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1 Analyza potieb na Skolach

1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akéni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméien na intervence sméfujici ke zkvalitnéni Fizeni 8kol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a za¢lenéni &i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni 8kol. To
je podpofeno vzdélavanim vedeni Skol a zfizovatelli, spolupraci v uzemi. KliCova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zaméfenim uzemné
specificka. Projekt P-KAP pomuze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavatell

Rozvoj $kol jako center dal$iho profesniho vzdélavani

>
>
>
» Rozvoj kariérového poradenstvi
>
» Inkluzivni vzdélavani

>

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazykl, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykl

» Oblast ICT véetné potieb infrastruktury

> Ctenafska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb uzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potfeb na Skolach® a evaluace sbéru dat

Priority kraja a $kol v krajskych akénich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a $kolam a krajam poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

Hlavnim cilem Setfeni, které probé&hlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potfeb vramci oblasti vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. Cilem nasledného Setfeni, které probé&hlo v obdobi Fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktualni situace $kol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na Skolach udal,
od obdobi prvniho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 v ramci oblasti
vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Cilem zavére&ného Setfeni realizovaného v obdobi bfezen — kvéten 2021 bylo opét zmapovani
situace $kol a jejich potfeb a vyhodnoceni posunu, ktery na Skolach probéhl od obdobi prvniho
a druhého Setfeni. Vystupy ze zavére¢ného dotaznikového Setfeni budou slouzit jako podklad pro
vyhodnoceni Krajskych akénich plana v jednotlivych krajich. Dotaznikové Setfeni jako takové pak pro
koly slouzi jako podklad pro tvorbu a aktualizaci Skolnich aké&nich pland.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole€ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dal$i sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 97 % Skol.

Sbér dat se uskutelnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted self-
interviewing). Osloveny byly véechny SS a VOS v celé CR, tedy 1310 $kol. Z t&chto kol se Narodnimu
pedagogickému institutu Ceské republiky vratilo 1254 kompletn& vypinénych dotaznikil, navratnost
dotaznikl se tedy v tomto Setfeni pohybuje na drovni 96 %. Takto vysoké navratnosti se podafilo



dosahnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych Skol
Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou &leny naseho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v ivahu dosaZzenou Uroveri navratnosti dotaznikd, pokryva potfeby témér véech SS a VOS v CR.

Graf 1: Prehled névratnosti dotaznikd v jednotlivych krajich
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1.2.1 Charakteristika datového souboru

Ve struktuie stifednich a vysSich odbornych Skol v Kraji Vysoc&ina jsou zastoupeny stfedni odborna
ucilisté, stfedni odborné Skoly, gymnazia, praktické Skoly, vy$Si odborné Skoly a konzervatore. Vedle
Skol, které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly kombinované, které nabizeji vice
typli vzdélavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny $koly, které
poskytuji obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (61 %). Nasleduji Skoly s obory
stfedniho vzdélani s vyuénim listem (50 %), gymnazia (28 %), vysSi odborné skoly (20 %) a prakticke
Skoly (14 %),

Nejvétsi zastoupeni kol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje, a to 63 %. Podil soukromych
8kol je vyrazné nizSi (19 %). Podil 8kol, kde je jiny zfizovatel, se pohybuje na drovni 13 % a podil
cirkevnich Skol dosahuje 6 %.

Graf 2. Zastoupeni $kol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni Skol v datovém souboru
podle zfizovatele
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1.3 Vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami

Stfedni a vyS$8i odborné Skoly v Kraji Vysocina mély moznost hodnotit dllezitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan. Pro stfedni a vys$Si odborné Skoly v Kraji Vysodina je
Celkem 39 % $kol ji vnima jako nejdulezitéjSi, 13 % Skol ji zafadilo na druhou pozici a na tfetim misté
se umistila u 14 % Skol. Na niz8i pozice Skoly tuto oblast zafazovaly v nizsi mife.

Na druhém misté se umistil rozvoj infrastruktury Skoly. Této oblasti pfisoudilo nejvysSi miru dllezitosti

oblasti je podpora polytechnického vzdélavani. Tuto oblast povazuje za nejdllezitéjSi 16 % $kol, na
druhé misto ji Fadi 23 % kol a na tfeti misto 17 % Skol v Kraji Vysocina.

Graf 4: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akcni plan v Kraji Vysocina

B 1.pozice 2.pozice 3.pozice 4 pozice S.pozice B&.pozice B7.pozice Primérna
pozice
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Rozvoj infrastruktury Skoby 28% 19% 14% 6% 0% 3,28
Podpora polytechnického = - IR
vzdElavani 16% 23% 17% 17% 17% 6% [
Podpora kompetend k e ﬂ 353
podnikavosti 13% 19% 19% 20% 17% '
Rozvoj kariérového poradenshd m 8%  14% 20% 23% m 4.4
Rozvoj Skoly jako centra m 483
celodivotnino ueni 6% 9% 14% 17% 207 :

% 20% 40% 80% &0% 100%

Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, ktera byla Skolami pro danou oblast pfifazena.

O néco nizsi celkovou dulezitost pfipisuji Skoly v Kraji Vysocina podpofe kompetenci k podnikavosti.
Pro 13 % $kol je tato oblast zdaleka nejdlleZitéj$i a 19 % s$kol ji fadi na druhou pozici. Niz8i dllezitost
pfisuzuji Skoly také rozvoji kariérového poradenstvi. Nejdllezitéjsi je tato oblast pouze pro 8 % Skol a na
druhé misto ji Fadi také 8 % $kol.

Mensi dulezitost je pfisuzovana rozvoji Skoly jako centra celozivotniho u€eni. Za nejméné dulezity ho
oznacilo 20 % $kol. Nejmensi vyznam ve srovnani s jednotlivymi oblastmi intervenci pfisuzovaly Skoly



Graf 5: Srovnani prioritizace povinnych oblasti pro Krajské akcni plany v ¢ase — Kraj Vysocina
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Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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a zaméstnavateld
—e—Rozvojinfrastruktury Skoly

Stredoesky kraj
JihoZesky kraj

Plzefisky kraj
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Kralovéhradecky kraj
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Olomoucky kraj
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Moravskoslezsky kraj

Oproti minulym vinam Setfeni
Skoly Castéji akcentuji dulezitost
kariérového poradenstvi a mirné
se zvedla také dalezitost podpory
polytechnického vzdélavani
a kompetenci k podnikavosti.

vinou
doslo
vyznamu
infrastruktury

Mezi druhou a ftreti
dotaznikového Setreni
K mirnému zmirnéni
oblasti rozvoje
Skoly.

Oproti prvni viné Setfeni vyrazné
klesla dulezitost rozvoje $koly
jako centra celozivotniho uceni.

Vymezené tii
povinné oblasti rozvoje Skol
v Kraji  VysoCina —  rozvoj
infrastruktury ~ Skoly, podpora
odborného vzdélavani, vcetné
spoluprace se zaméstnavateli
a podpora polytechnického
vzdélavani — jsou v jednotlivych
krajich hodnoceny odliSné.

nejddlezitsjsi

Rozvoj infrastruktury Skoly je
prioritni oblasti prakticky ve vSech
krajich, zejména pak pro Skoly
v Plzefiském,  Jihomoravském,
JihoCeském, Pardubickém,
Zlinském a Libereckém kraji.
Naopak Olomoucky kraj spole¢né
s Krajem Vysocina jsou jedinymi

kraji, ve kterych je rozvoj infrastruktury méné dualezity nez odborné vzdélavani.

Ve srovnani se v8emi kraji v CR je dllezitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol
a zaméstnavatell, deklarovana pfedevsim v Olomouckém, Plzefiském a Zlinském kraji.

Podpora polytechnického vzdélavani je povazovana za velmi dullezitou zejména v Pardubickém,

Kralovéhradeckém a Karlovarském kraji a v Kraji Vysoc€ina.



1.4 Rozdily ve vnimani dllezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle
typu Skoly (lll. vina dotaznikového Setfeni)

Hodnoceni dulezitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mire liSi v zavislosti na typu
Skoly.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Kraji Vysoéina — SOU, SOS a VOS

SOU, SOS a VOS vKraji
Vysogina vyzdvihuji pfedevSim
——Caremisy) | dUleZitost oblasti podpory
e S0U (N=32) odborného vzdélavani, vcetné
—e—508 (N=39) spoluprace se zaméstnavateli.

‘e \/ELMI DOLEZITE ~ MENE DULEZITE ee—)

Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace kol azaméstnavatell

Rozvoj infrastruktury Skaoly ] ! )
: | VoS (N=13) x S i yel s .
G |- e — Pro VOS a SOS je dllezita také
' ' ' podpora rozvoje kompetenci
k podnikavosti a dale rozvoj

infrastruktury skoly.

Podpora polytechnického
vzdélavani

Podpora kompetenci k

podnikavosti
Pro SOU je dulezity rozvoj
infrastruktura  sSkoly a dale
podpora polytechnického
vzdélavani a podpora kompetenci
k podnikavosti.

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj Ekoly jako centra
celofivotniho ugeni

Inkluzivni vzdélavani
VSechny tfi typy Skol povazuji za
nejméné  dllezité inkluzivni

vzdélavani.
Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Kraji Vysoéina — gymnazium

V pfipadé gymnazii je kladen
4= \/ELMI DOLEZITE ~ MENE DULEZITE ee— diraz zejména na podporu

) o polytechnického vzdélavani,

Podpora odbornéhovzdélavani, ,
spoluprace kol azaméstnavateld | | f | pOdel’U kompetenC|
""""" """ —caremm=sy || K podnikavosti, rozvoj kariérového

Roavoj infrastrukdury Skoly poradenstvi a rozvoj infrastruktury

Skoly.

—e— Gymnazia (N=18) [|
Podpora polytechnického T
vzdélavani ! ! ! . N

S S S Naopak relativné malou dulezitost

' ' gymnazia  pfisuzuji  podpofe
odborného vzdélavani,
inkluzivnimu vzdélavani a rozvoiji
Skoly jako centra celoZivotniho

uceni.

Podpora kompetencik
podnikavosti

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj Skoly jako centra
celoZivotnino uéeni

Z porovnani dilezitosti
jednotlivych oblasti s celkovym
hodnocenim 3kol v Kraji Vysocina
vyplyva, Ze pro gymnazia jsou
vice dulezité oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, podpory polytechnického vzdélavani a rozvoje
kariérového poradenstvi. Naopak vyrazné mensi dulezitost gymnazia pfipisuji podporfe odborného
vzdélavani a rozvoji Skoly jako centra celoZivotniho u€eni.

Inkluzivni vzdélavani
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Graf 9: Prioritizace povinnych oblasti v Kraji Vysocina — prakticka $kola

e \/ELMI| DOLEZITE

Podpora odboméhovzdélavani,
spoluprace Ekol azaméstnavatell

Rozvoj infrastruktury Skaoly

Podpora polytechnického
vzdéldvani

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj Skoly jako centra
celofivotniho ugeni

Inkluzivni vzdélavani

MENE DULEZITE ee—)

e 2l kem (M=64)

Praktické Skoly (N=9)

Pro praktické Skoly jsou prioritami
predev§im rozvoj infrastruktury
Skoly, podpora polytechnického
vzdélavani a podpora odborného
= vzdélavani, v€etné spoluprace
Skol a zaméstnavatelU.

Mensi dllezitost pak pfisuzuji
praktické Skoly rozvoji Skoly jako
centra celozivotniho uéenti, rozvoji
kariérového poradenstvi, podpore
kompetenci k podnikavosti
a rozvoji inkluzivniho vzdélavani.

Oproti  celkovym  vysledkim
praktické Skoly vice vyzdvihuji
oblast rozvoje infrastruktury Skoly,
rozvoje  Skoly jako centra
celoZivotniho uceni a inkluzivni

vzdélavani. Méné dulezita jsou pro né predevsim oblast podpory kompetenci k podnikavosti.

1.5 Vnimani dulezitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami

Graf 10: Ddlezitost nepovinnych oblasti v Kraji Vysocina

ICT véetné potfeb infrastruktury

Podpora rozvoje matematicke
gramotnosti

Podpora rozvoje étendfské
gramotnosti

Jarykové vzdélavani

| mlll. vina Sstfeni |
Il.vina Setfeni |
I. vina Betfeni |

80%  100%

Zadné z téchto témat pro nas neni
duleZité

0% 20%  40%  60%

Z hlediska nepovinnych oblasti Skoly akcentuji
predev§im dulezitost v oblasti ICT (92 %)
a jazykového vzdélavani (80 %).

77 % Skol oznacilo jako dulezitou oblast podporu
rozvoje Ctenarské gramotnosti a stejny podil Skol
povazuje za dulezitou oblast podpory rozvoje
matematické gramotnosti.
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2 Rozvoj kariérového poradenstvi

Podle definice Evropské sité politik celozivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
.interakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dlrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadnovani sméfovani
k uspokojujicimu a smysluplnému zivotu a zaméstnani.*

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy§Sim odborném Skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventtl,
snizeni poctu predéasnych odchodil ze vzdélavani, a naopak vy$s$i mnozstvi zaki, ktefi se budou
vzdélavat i po uspésSném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své zZivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve $kole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpurnych sluzeb, které Skola svym zakiim poskytuje). Nemélo by v§ak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici skoly.
Poslanim skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou ¢innosti Skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyuéovacich predméti, kde by se Zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje &i navyky vyuziji v pracovnim zivoté, se jedna zejména o rozvoj kli€ovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobnostni rozvoj zaku, jejich aktivniho zapojeni do
spoleénosti a uplatnéni v Zivoté. Osobnostni rozvoj zaka je nedilnou soucasti kariérového
poradenstvi — se znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se Zak mlze napf.
daleko snaz rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni
trh a zmény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré Skoly jizZ dnes nenabizi kariérové poradenstvi
pouze svym zaklm, ale i Sir§i vefejnosti.

Je zfejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v sou€asnych podminkach pro
vétsinu Skol dlouha a naro€na. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové urovné, ktera je pro
Skolu v daném Casovém obdobi realisticka.

Na urovni stiednich kol Ize odliSit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

- Kurikularni oblast, kde zaci dostavaji uzite¢né informace €i absolvuji prakticka cvi€eni v ramci
b&Zné vyuky (napf. vzdélavaci oblast Clovék a svét prace).

- Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Z&ci Skoly mohou navstévovat
skupinové ¢i individualni poradenstvi, pro které byl vyClenén prostor a které poskytuje
adekvatné vzdélana osoba.

- Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracoviét (napt. PPP, IPS UP) nebo si $kola plati sluzby, které by jinak méla
problém zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize fici, ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pfipadé mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

- Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si
jeho charakteristiky (zajmy, pfedpoklady, limity). Vyuziva pfitom rizné diagnostické metody
a prostfedky (rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody
aj.).

- Vzdélavani: Klient (zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnostnimu rozvoji
— schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informaéni zdroje a poradenské sluzby,
schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v priibéhu své vzdélavaci Ci
pracovni drahy apod.

- Poskytovani informaci: Klient (zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud
podéa konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporuéi urcité informacni zdroje.
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Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu
v havaznosti na jeho konkrétni situaci a potfeby. MozZnosti by mu mély byt pfedkladany tak, aby
se na jejich zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom
jsou i vSechny tfi vySe uvedené formy, v mife a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

>

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti kariérového poradenstvi v Kraji Vysocina, v nejvyssi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity
mife se vykonavaiji aktivity zakladni urovné. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun
v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi, planuji rozvoj €innosti pfedeviim v ramci nejvy3Si
urovné, ¢imz deklaruji zajem o Uplné pojeti kariérového poradenstvi. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni Skoly vykazuji pokles €innosti spadajicich do zakladni urovné. Nejvyssi, mirné pokrocila
a pokrocila uroven zaznamenaly souvislé zvySovani Cinnosti v rdmci jednotlivych vin Setfeni.

V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stfedni Skoly a vy33i odborné Skoly nej¢astéji
organizuji exkurze, besedy pro kariérovou orientaci zaku. Alespon tfi ¢tvrtiny Skol poskytuji
individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky, podporuji zaky se znevyhodnénim
a zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly. Od prvni viny dotaznikového
Setfeni doslo u vétSiny aktivit k narlistu podilu Skol, ktery tyto aktivity realizoval. K nejvy§Simu
zvyseni doSlo u poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro Zaky. K poklesu
doslo pouze v pFipadé spoluprace s rodi¢i zaka a pfipravy material(l pro vyuku prafezového
tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich
a vysSich odbornych Skolach v Kraji Vysoc€ina, se Skoly nejCastéji potykaji s malym zajmem
o kariérové poradenstvi ze strany zakd a rodi€t a s malym zajmem ze strany zaméstnavatel(.
Vice nez tfetina Skol se potyka s nedostateénymi finanénimi prostredky pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole a nizkou Casovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi. Oproti pfedchozim vinam Setfeni dosSlo u vSech prekazek k poklesu podilu Skol,
ktery se s nimi potyka. Nejvice se zlepsila situace ohledné nedostatku pfilezitosti pro vzdélavani
kariérovych poradct a absence pozice samostatného kariérového poradce.

V oblasti kariérového poradenstvi by $koly v Ceské republice nejvice ocenily finan&ni
prostfedky na realizaci exkurzi a besed. Vice polovina Skol se vyslovila pro mozZnost exkurzi do
provoz(i riznych zamé&stnavatel( pro vyuduijici SS i vyudujici ZS, vytvofeni odpovidajici casové
dotace vyuéujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi a rozvoj spoluprace s VS.
Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo témér u vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti.
Oproti I. viné Setfeni doSlo k nejvysSimu poklesu u potfeby vytvofeni pozice samostatného
kariérového poradce a u potfeby zajisténi podpory pro vyuku prufezového tématu i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace ve $kole a u potfeby utvareni profesni identity — nakup uniforem,
pracovnich odévll s logem pro zaky i vyuCujici. K narQistu potfeby doSlo v pfipadé tvorby
vlastnich materialti pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace,
podpory systematické spoluprace s personalisty podniku, rozvoje spoluprace s VS a moznosti
exkurzi do provozd riiznych zaméstnavatel( pro vyuéujici SS i vyuéuijici ZS.

V ramci prevence a intervence v oblasti pfed€asnych odchodu stfedni a vy$Si odborné Skoly
nejcastéji porfadaji dny otevienych dvefi. Alespon Ctyfi pétiny Skol zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace a posiluje
motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi
a podobné. Oproti druhé viné Setfeni u vétSiny realizovanych &innosti podil aktivnich Skol
alesponi mirné stoupl. K nejvy$Simu zvySeni dosSlo u $kol, které v pfipadé zaka ohrozenych
predéasnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dal§imi institucemi, organizuji
vychovné komise zaméfené i na prevenci pred€asnych odchodl a Skol, které zakim se
Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individuaini dou€ovani a konzultace.
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2.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti kariérového poradenstvi v Kraji Vysoc€ina, v nejvy$Si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrogilé urovné (56 %), ve které ma Skola zpracované komplexni pojeti
kariérového poradenstvi, které obsahuje i prvky prevence pfed¢asnych odhodu. Pozornost se vénuje
zakim se SVP. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity z nejvys$si urovné (46 %). V té Skola
disponuje internim systémem pro poskytovani kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni
i externi pracovnici. V jiz nizSi mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé urovné (41 %), ve které se
problematika kariérového poradenstvi rozviji, ale je zamérena predevsim na zaky, ktefi potfebuji zménit

realizovano pouze v zakladni podobé.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi, planuji
rozvoj ¢innosti pfedevsim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 20 p. b.), ¢imz deklaruji
zajem o uplné pojeti kariérového poradenstvi. Urlity posun lze oCekavat také v ramci pokrocilé
(pfedpokladany posun o 11 p. b.) a mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 9 p. b.). V zakladni
urovni se pak ocekava posun o 4 p. b.

Graf 11: Soucasna uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokladany posun

Zakladni uroven - Kkariérové
poradenstvi je  realizovano
60% pouze ve své zakladni podobg,
Skola nema komplexni pojeti
Vvyuky pro realizaci vzdélavaci

0% m Souéasny stav Predpokladany posun

50%

oblasti ¢i prufezového tématu
40% Clovék a svét prace.
30% Mirné pokrogila uroven — Skola
se snazi oblast kariérového
20% poradenstvi dale rozvijet
a problematiku propojovat
10% svyukou dalSich predmétd,
i kariérové poradenstvi se

omezuje na zaky, ktefi potrebuji

Primérna  Zakladni Groveii Mirné pokrotila Pokrocila Nejvyssi arovei o
zménit obor.

aroven aroven aroven
Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predéasnych odchod(, $kola v ramci této oblasti pfilezitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakim se SVP.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dal$imi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pfed€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vS§em zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi €i
dalSimu studiu).

Oproti pfedchozim vinam 3etfeni Skoly vykazuji pokles &innosti spadajicich do zakladni urovné.

Nejvy38i, mirné pokroCila a pokro€ila udroveri zaznamenaly souvislé zvySovani Cinnosti v ramci
jednotlivych vin Setfeni.
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Graf 12: Srovnani soucasné urovné kariérového poradenstvi
50% Zakladni uaroven — kariérové

ulll_vina Ilvina I.vIna
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30% Clovék a svét prace.
Mirné pokrogila uroven — Skola
20% se snazi oblast kariérového
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svyukou dalSich predméta,
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Pramérna  Zakladni drovein Mirné pokrocila  Pokrocila  Nejvyssi droven omezuje na zaky, ktefi potfebuji

uroven uroven uroven Zménit obor.

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predasnych odchodi, Skola v ramci této oblasti pfilezitostné spolupracuiji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakim se SVP.

Nejvyssi uroven — skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje pred€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem zakum, vyuka je zaméfena na utvafeni pozitivniho vztahu k profesi Ci
dalSimu studiu).

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stiedni Skoly a vy83i odborné Skoly nejCastéji organizuji
exkurze, besedy pro kariérovou orientaci zakl (91 %).

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji
Organizovani exkurzl, besed apod. pro kariérovou onentaci _
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pro Zaky
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Spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariéroveho I
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Alesponi tfi ¢tvrtiny Skol poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (83 %), podporuji
zaky se znevyhodnénim (80 %) a zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (77 %).
69 % Skol se vénuje prevenci a intervenci pfed€asnych odchodl Zaka ze $koly a spolupraci se
zaméstnavateli &i VS pfi naborovych aktivitich a spoluprace se zaméstnavateli &i VS pFi naborovych
aktivitach. Asi dvé tfetiny Skol realizuji odborny vycvik/odbornou praxi v redlném pracovnim prostredi
(66 %), vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (66 %).

Od prvni viny dotaznikového Setfeni doSlo u vétSiny aktivit k narlstu podilu Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy8Simu zvySeni doslo u poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro
zaky (narlst o 13 p. b. oproti I. viné Setfeni). K poklesu dos$lo pouze v pfipadé spoluprace s rodi¢i zaku
(pokles od I. viny Setfeni o 11 p. b.) a pfipravy materialt pro vyuku prafezového tématu ¢i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace (pokles od I. viny Setfenio 5 p. b.).

2.2.1 Dulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti kariérového poradenstvi nejcastéji
organizuji besedy a exkurze pro kariérovou orientaci zakd (97 %), realizuji odborny vycvik a praxi
v realném pracovnim prostiedi (94 %) a podporuji Zaky se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim
(88 %). 81 % Skol poskytuje individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky a vénuji se prevenci
a intervenci pfed€asnych odchodu zakl ze Skoly. 78 % Skol zapojuje odborniky z praxe do vyuky
a dalSich aktivit Skoly.

Graf 14: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
. Pokud bychom v souvislosti
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dllezitost.

4mmmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI s

Organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci Zaku realizuje vysoky podil ucilist. Nicméné této
aktivité pfikladaji podprimérnou dulezitost, a proto pro ucili§té pfedstavuje urcity nesoulad.

Stifedni odborné Skoly jsou v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi velmi aktivni. NejCastéji
organizuji exkurze a besedy pro kariérovou orientaci zakl (97 %) a realizuji odborny vycvik v realném
pracovnim prostfedi (92 %). Skoly dale ve velké mife poskytuji individualni sluzby kariérového
poradenstvi pro Zaky (87 %) a zapojuji odborniky z praxe do vyuky (87 %). 85 % Skol se vénuje podpofe
Zakd se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo sociadlnim a 82 % Skol spolupracuje se zaméstnavateli Ci
VS pfi naborovych aktivitach.
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Graf 15: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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nejcastéji realizovanych aktivit je
prioritami pro SOS realizace
odborného  vycviku v realném
pracovnim prostfedi. Tuto aktivitu
realizuje velky  podil Skol
a prikladaji ji nejvyssi dulezitost.

Organizovani exkurzi a besed pro
kariérovou orientaci zakl realizuje
vysoky podil Skol, ale je mu
pfisuzovana niz$i dulezitost nez
aktivitam  prioritnim.  Z tohoto
ddvodu se ocita v tzv. nesouladu.

Aktivitou s potencialem pro rozvoj
kariérového poradenstvi je
spoluprace se zaméstnavateli Ci
V'S pfi ndborovych aktivitach. Tuto
aktivitu realizuje nizSi podil kol
nez aktivity prioritni, ale je ji
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Gymnazia v ramci podpory rozvoje kariérového poradenstvi nejCastéji organizuji exkurze a besedy pro
kariérovou orientaci zak( (94 %) a poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi (94 %). Skoly
dale také zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (89 %), spolupracuji se
zaméstnavateli &i VS pfi naborovych aktivitach (72 %), vyuzivaji a poskytuji kariérové informace (72 %),
vénuji se prevenci a intervenci pfedéasnych odchodl zaka ze Skoly (67 %) a podporuji zaky se

znevyhodnénim (67 %).

Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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kariérového poradenstvi,
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pro kariérovou orientaci zakl
a zapojovani odbornikl z praxe do
vyuky a dalSich aktivit Skoly.

Vysoky podil gymnazii organizuje
exkurze, besedy apod. pro
kariérovou orientaci zakl, ale
pfisuzovana dllezitost je spiSe
primeérna.

Aktivitami s potencialem dalSiho
rozvoje je pro gymnazia podpora
zaku se znevyhodnénim
zdravotnim a/ nebo socialnim
a prevence a intervence
pred€asnych odchodl zakl ze
Skoly. Tyto aktivity realizuje niZsi
podil gymnazii nez vySe zminéné

aktivity, ale je jim pfisuzovana prGmérna nebo lehce nadpriamérna dulezitost.
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2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach v Kraji Vysocina, se Skoly nejCastéji potykaji s malym zajmem o kariérové
poradenstvi ze strany zakl a rodict (42 %) a s malym zajmem ze strany zaméstnavatell (41 %). Vice
nez tfetina kol se potyka s nedostateénymi finanénimi prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi
ve Skole (36 %) a nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
(36 %). 31 % Skol pak narazi na nedostacujici moznosti pro zajiSténi externiho kariérového poradenstvi.
Na zadnou prekazku nenarazi 11 % Skol v Kraji Vysocina.

Graf 17: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Oproti pfedchozim vindm Setfeni dodlo u vSech pfekazZek k poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potykaji.
Nejvice se zlepSila situace ohledné nedostatku pFilezitosti pro vzdélavani kariérovych poradcl (pokles
0 16 p. b. vldi I. viné Setfeni) a absence pozice samostatného kariérového poradce (pokles o 15 p. b.
vuci l. viné Setfeni).

2.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti kariérového poradenstvi by $koly v Ceské republice nejvice ocenily finanéni prostfedky na
realizaci exkurzi a besed (69 %). Vice polovina Skol se vyslovila pro moznost exkurzi do provozu
rdznych zaméstnavateld pro vyudujici SS i vyudujici ZS (61 %), vytvofeni odpovidajici éasové dotace
vyugujicim pro poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi (56 %) a rozvoj spoluprace s VS (48 %).

Vétsi podil Skol se vyslovil pro zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly (45 %), zapojeni
zameéstnavateld do vyuky i mimo ucebni aktivity (44 %) a podporu systematické spoluprace
s personalisty podnikd (44 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo témér u vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oprotil. viné
Setfeni doSlo k nejvy8Simu poklesu u potfeby vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce
(pokles 0 12 p. b.) a u potfeby zajisténi podpory pro vyuku priifezového tématu &i vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace ve $kole a u potfeby utvareni profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odévil
s logem pro zaky i vyu€ujici (shodné pokles o 7 p. b.). K narlstu potfeby doslo v pfipadé tvorby vlastnich
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materialtl pro vyuku priifezového tématu &i vzdé&lavaci oblasti Clovék a svét prace (nardst o 6 p. b.),
podpory systematické spoluprace s personalisty podnikui, rozvoje spoluprace s VS a moznosti exkurzi
do provozu riiznych zaméstnavatel(i pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS (narast shodné 0 4 p. b.).

Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi
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2.4.1 Ddulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugdilisté uvedla, Zze by jim pro podporu rozvoje kariérového poradenstvi pomohlo
predev§im zapojeni zaméstnavatel(l do naborovych aktivit Skoly (72 %), moznost exkurzi do provoz(
rdznych zaméstnavatelt pro vyudujici SS i vyuéujici ZS (66 %) a finanéni prostfedky na realizaci
exkurzi, besed apod. (63 %).

Vice nez polovina kol by dale potfebovala zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebni aktivity
(59 %), vytvofeni odpovidajici Casové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (56 %) a podporu systematické spoluprace s personalisty podniku (56 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj kariérového poradenstvi zohlednili
také jejich dulezitost, pfedstavuji priority stfednich odbornych ugilist finanéni prostfedky na realizaci
exkurzi a besed a moznost exkurzi do provoz(i riznych zaméstnavatel(i pro vyudujici SS i vyuéujici ZS.
Tato opatfeni zmiruji Skoly velmi €asto a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami
hodnoti jako nejdllezit&;jsi.
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Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Stredni odborné sSkoly by nejvice ocenily finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (67 %). Vice
nez tfem pétinam Skol by dale pomohla moznost exkurzi do provoz( rdznych zaméstnavateld pro
vyudujici SS i vyuéujici ZS (64 %) a zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly (64 %). Vice
nez poloviné kol by pomohlo zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo uéebni aktivity (59 %), vytvoreni
odpovidajici asové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (56 %) a dale
také podpora systematické spoluprace s personalisty podnikl (56 %).

Graf 20: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich diilezitost
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realizaci exkurzi a besed. Toto
opatieni Skoly zmifovaly nej¢astéji
azaroven je ve  srovnani
s ostatnimi sledovanymi poloZzkami
hodnotily jako velice dullezité.

Na hranici priorit se ocita zapojeni
zaméstnavateld do naborovych
aktivit Skoly a moznost exkurzi do
provoz(l riznych zaméstnavatell
pro vyudujici SS iZS. Opatteni
jsou sice zmifovana velmi Casto,

ale jejich vyznam je spiSe
primérny.
Vytvofeni  odpovidajici &asové

dotace vyucujicim pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi by

ocenil niZ8i podil 8kol neZ opatfeni prioritni. Stfedni odborné Skoly v8ak tomuto opatfeni pfisuzuji mirné
nadprimérnou dulezitost, proto pro né predstavuje potencial pro rozvoj kariérového poradenstvi.
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Gymnazia by v ramci podpory kariérového poradenstvi nejvice ocenila rozvoj spoluprace s VS (78 %)
a finanéni prostfedky na besedy a exkurze (78 %). Vice nez polovina gymnazii by potfebovala vytvoreni
odpovidajici ¢asové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (61 %),
vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce (56 %), moznost pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradctl (56 %) a moznost exkurzi do provoz( riiznych zaméstnavatel pro vyuéujici SS
i vyudujici ZS (56 %).

Graf 21: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost

; Pri zohlednéni dulezitosti
I POTENCIAL PRIORITA jednotlivych opatfeni pro rozvoj
g Vytvoreni odpovidajici k?riél’OVéhf) .. ,poradenvStVE
o tasové dotace vyuéujicim pfedstavuji ~ prioritni  opatfeni
= f;ﬁéﬁ%frgtm}méunz:ﬁi 1"\ o finan¢ni prostiedky na realizaci
> \ rep;%'f?"gcﬁ m exkurzi a besed a rozvoj
’E thoLeanrliép;n;::é::os;g::dsé:tneho \.\ b%ed apod. §po|uprace ’S”VS. Tato' opaltrenl
g ® 6 o jSOL’l gynjna;|| zminovana ca§tq
azarovel jsou ve srovnani
Moznost exkurzi do Rozvoj spoluprace s VS s ostatnimi sledovanymi
§:r;ﬁ0g:tzr!ua\[:tzen|f]c;rq . polozkami hodnocena jako velice

E vyucujici 551 vyucujici Z8 dlilleilta'
= Moznost pro prohloubené VytvoFenl' pOZiCG samostatného
§ “delavgg'rakuacrﬁemmh kariérového poradce a vytvofeni
z odpovidajici Casové dotace
E vyuéujicim pro poskytovani sluzeb
S kariérového poradenstvi
l . predstavuje pro gymnazia
LA NESOULAD potencial v oblasti kariérového
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO ~ OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s poradenstvi. Sice se nejedna

o nejastéji zmifovana opatfeni,
ale jim mu pfisuzovana vysoka dulezitost.

2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili vramci prevence a intervence v oblasti
predCasnych odchodu

V ramci prevence a intervence v oblasti pfed¢asnych odchodl stfedni a vy$Si odborné Skoly nejCastg;i
pofadaji dny otevienych dvefi (95 %). Alespon Ctyfi pétiny Skol zakim se Spatnym prospéchem
a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou¢ovani a konzultace (89 %) a posiluje motivaci zakul
ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné (83 %).

Priblizné tfi Ctvrtiny Skol individualné reaguji na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuji konkrétni
postup pro zlepSeni (78 %), maji systém, kterym rodiCe v€as informuji o absencich zaka nebo Spatném
prospéchu (77 %) a v pfipadé zak( ohrozenych pfed€asnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC,
OSPOD a dalSimi institucemi (77 %). Dvé tfetiny Skol uvadi, Ze Skolni psycholog/vychovny poradce FeSi
pred€asné odchody a poskytuje individualni pomoc (67 %) nebo Skola realizuje programy s cilem
usnadnit adaptaci zakud v 1. roCnicich (67 %).

Oproti druhé viné Setfeni u vétSiny realizovanych &innosti podil aktivnich Skol alespofi mirné stoupl.
K nejvy§Simu zvySeni doSlo u Skol, které v pfipadé zakl ohrozenych pred€asnym odchodem
spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dal$imi institucemi (narlist o 14 p. b.), organizuji vychovné komise
zameéfené i na prevenci pfed¢asnych odchodl (nardst o 11 p. b.) a Skol, které zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni doucovani a konzultace (nartst o 10 p. b.).
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Mirny pokles naopak nastal v pfipadé toho, Zze Skola ma systém, kterym rodiCe vc€as informuje
0 absencich zaka nebo Spatném prospéchu (pokles o 6 p. b.) a u toho, Ze Skolni psycholog/ vychovny
poradce feSi pfed€asné odchody a poskytuje individualni pomoc (pokles o 3 p. b.).

Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci prevence a intervence v oblasti pfedéasnych odchodt
aktivné podileji
Skola pofadd dny otevfenych dvefi, informuje Faky a rodice
0 oborech, poZadavoich a8 narocich studia
Skola Fkim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve
mnalostech nabiz individuaini douovani a konzultace
Skola posiluje motivaci i'ék_lfl ke studiu jejich _zgpcjenl'm do
odbomych soutés, exkurzi, zahmanitnich staf a podobné
Skola individuding reaguje na Spatry prospéch Zaka nebo
absence, navrhuje konkrétni postup pro ZlepsEeni
Skola ma systém, kterym rodite vias informuje o absencich
#ika nebo Epatném prospéchu
Skola v piipadé Zakl ohroZenych prediasnym odchodem
spolupracuje = PPP, SPC, OSPOD a daliimi institucemi
Skolni psychologivichovny poradce fedi pfedfasné odchody
a poskytuje individuaini pomoc
Skola realizuje programy & oflem usnadnit adaptac 2kl v 1.
roénicich
Skola pofada wvolno., kutturni a spoled. akce s ohledem na
maznost zapojeni | ZakU se sodalnim znevyrhodnénim
Skola piediasné odchazejidm #akim poskyluje poradenst
Famerené na moznost prechodu na jinou Skolu nebo obor
Skola preventivng whledava Fky potenciding chroZens
predéasnym odchodem ze Skoly
Skola organizuje vichowné komize zmméfené i na prevend
predéasnych odchodl
Zaci 2koly mohou ziskat finanéni podporu nebo stipendium

Skola ma vybwofen intemi systém pro identifkad Zakh
chmzenych predcasnym odchodem

Skola pfediazné odchazejicd #aky informuje o moZnosti
slodit si Zkoudky podle NSK

Skola pfedéasné cdchazejicim Zakim umoZiuje slofeni i N N B I ;

zkousky podle NSK | wilvna |

ling II. vina

0

e 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S50% 100%

Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

2.5.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti pfed€asnych odchodl nejcastéji pofadaiji
dny otevienych dvefi (94 %) a zakim se Spatnym prospéchem nabizi individualni doucovani
a konzultace (91 %).

Vice nez Ctyfi pétiny Skol posiluji motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahranic¢nich stazi a podobné (88 %) a vice nez tfi ¢tvrtiny Skol realizuje programy s cilem usnadnit
adaptaci zaka v 1. roCnicich, individualné reaguje na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuje
konkrétni postup pro zlep3eni (akéni plan), kontroluje jeho dodrZzovani a vyhodnocuje vysledky,
v pfipadé zakd ohroZenych predéasnym odchodem spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi
institucemi a maji systém, kterym rodi¢e v€as informuje o absencich zaka nebo Spatném prospéchu
(shodné 78 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dalezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je pofadani dnu otevienych dvefi. Tuto aktivitu realizuje nejvyssi podil SOU,
ktery ji pfisuzuje také nadpramérnou dulezitost.
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Graf 23: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost

I POTENCIAL

AKTIVITA JE DULEZITA

AKTIVITA NENi DOLEZITA

—

OSTATNI

4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

PRIORITA

Skola zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve
znalostech nabizi individualni

doucovani a konzultace

Skola pofada dny
otevienych dveii

Skola ma systém, kterym rodiée véas informuje
o absencich zaka nebo $patném prospéchu

Skola individuaind reaguje na $patny prospéch .
Zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup |
pro zlep$eni (akéni plan), kontroluje jeho |
dodrzovani a vyhodnocuje vysledky |

Skola realizuje programy s cilem usnadnit ||

adaptaci zaku v 1. rocnicich Skola posiluje motivaci

zak ke studiu jejich
zapojenim do
odbornych soutézi,
exkurzi, zahraniénich
stazi a podobné

Skola v pfipadé zaku ohrozenych
predéasnym odchodem spolupracuje s PPP,
SPC, OSPOD a dal$imi institucemi

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi )

Potencial pro dalSi rozvoj této
oblasti pfedstavuje systém, kterym
Skola rodi€e v€as informuje
0 absencich Zaka nebo Spatném
prospéchu. Této aktivité se Skoly
sice vénuji méng, ale pfrikladaji ji
velky vyznam.

Na hranici priorit se pak nachazi
individualni reakce skoly na $patny
prospéch Zaka nebo absence,
navrh konkrétniho postupu pro
zlepseni (akéni plan), kontrola jeho
dodrzovani a vyhodnocovani
vysledk(l a realizace program( s
cilem usnadnit adaptaci Zaku
v 1. ro€nicich.

Na hranici prioritnich aktivit se pak
nachazi to, Ze Skola zakim se
Spatnym prospéchem a nedostatky
ve znalostech nabizi individualni

doucovani a konzultace a posilovani motivace zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné.

Stredni odborné skoly jsou v oblasti pfed¢asnych odchodu velmi aktivni. V§echny Skoly pofadaji dny
otevienych dvefi (100 %). Naprosta vétSina Skol také ma systém, kterym rodi€e v€as informuje
0 absencich nebo Spatném prospéchu (92 %), zakim se Spatnym prospéchem nabizi individualni
doucovani a konzultace (90 %) a posiluje motivaci Zaku ke studiu zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi apod. (90 %).

Graf 24: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost

I POTENCIAL

AKTIVITA JE DULEZITA

e AKTIVITA NENi DOLEZITA

OSTATNI

4mmmm 50| A SE NA AKTIVITE NEPODIL

PRIORITA

Skola pofada dny
otevienych dvefi,
informuje zaky a rodice o
oborech, pozadavcich a
narocich studia

Skola ma systém (napf. elektronicky),
kterym rodice véas informuje o absencich
Zakanebo $patném prospéchu a usiluje o
zapojeni rodict do feseni problémi zaka

Skola realizuje programy s cilem
usnadnit adaptaci Zzaku v 1. rocnicich

Skola v pfipadé zaki ohrozenych |‘
predéasnym odchodem spolupracuje
s PPP, SPC, OSPOD a dal$imi |
institucemi |
Skola individualné reaguje na $patny prospéch

zakanebo absence, navrhuje konkrétni postup | |
pro zlep$eni (akéni plan), kontroluje jeho
dodrzovani a vyhodnocuje vysledky
Skola posiluje motivaci zaki ke studiu |
jejich zapojenim do odbornych soutéz, -
exkurzi, zahranicnich stazi a podobné

Skola zakim se patnym
prospéchem a nedostatky ve

znalostech nabizi individualni
doucovani a konzultace

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL] b

Vice nez ¢Ctyfi pétiny Skol
individualné reaguji na 3patny
prospéch Zzaka nebo absence,
navrhuji  konkrétni postup pro
zlepSeni (akéni plan), kontroluji
jeho dodrzovani a vyhodnocuji
vysledky (81 %). 77 % $kol
realizuje  programy s cilem
usnadnit adaptaci zaka
v 1. roc¢nicich & v pfipadé zaku
ohrozenych predCasnym
odchodem spolupracuji s PPP,
SPC, OSPOD a dalSimi
institucemi.

Prioritou pro SOS je poradani dn
otevienych dvefi a systém, kterym
Skola rodi€e v&as informuje
0 absencich nebo Spatném
prospéchu. Tyto aktivity realizuje
vétSina Skol a pfikladaji jim
relativné vysokou dilezitost.

Posileni motivace zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi a zahranicich stazi
a doucovani a konzultace pro zaky se $patnym prospé&chem pak predstavuiji jisty nesoulad. Skoly tyto
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aktivity ve velké mife zmifovaly, ale pfikladaji jim menSi dllezitost. Na hranici priorit se nachazi
individualni reakce na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrh konkrétniho postupu pro zlepSeni
(akéni plan), kontrola jeho dodrzovani a vyhodnocovani vysledk.

Gymnazia v ramci prevence pred¢asnych odchodl nejCastéji pofadaji dny otevienych dvefi (100 %)
a zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni doucovani
a konzultace (100 %). 94 % Skol posiluje motivaci zak( ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné. Vice nez Ctyfi pétiny Skol maiji systém, kterym rodice informuiji
0 absencich a Spatném prospéchu (89 %) a individualné reaguji na Spatny prospéch zaka nebo
absence, navrhuji konkrétni postup pro zlepseni (akéni plan), kontroluji jeho dodrzovani a vyhodnocu;ji
vysledky (83 %). Vice nez tfi ¢tvrtiny Skol realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zakd v 1. ro¢nicich
(78 %) a v pripadé zakl ohroZenych pred¢asnym odchodem spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD
a dalSimi institucemi (78 %).

Graf 25: Aktivity, na nichZ se gymnézia podileji, a jejich dilezitost
Prioritami je pro gymnazia pofadani

I POTENCIAL PRIORITA dnl otevienych dvefi, konzultace
Skola zakim se Spatnym a doucovani asystém, kterym se
< Skola pofada dny otevienych dvefi, prospéchem a nedostatky i i i H
E informuje zaky a rodice o oborech, — ) ;’_9_;"?:0,5‘3‘3““"3?'1] 1 IntOI'm Uj,l rOdl?e o absencich
= p?iadavcich a narocich studia \'" L “kao:'zulgucceo"'a"' a | a Spatném prospéchu.
E Skola ma systém (napf. elektronicky), \ |I
kterym rodice véas informuje o absencich g - - v ,
E 2akanebo Spatném prospéchu a usilue o T~ | Potencial v oblasti pfed¢asnych
E zapolevm rodicu do reseni problému zaka """--.._‘_\\\_’ \‘ OdChOdl'] pfedstavuji pI'O gymnézia
Skol lizuj il dni P . .
< O antns 23k v 1. rocmicicn programy s cilem usnhadnit adaptaci

zakd v 1.ro€nicich. Tuto aktivitu
realizuje méné Skol, ale pfikladaji ji
mirné nadprimérnou  dulezitost.

Skola v pfipadé zaki ohrozenych /.
predéasnym odchodem spolupracuje s PPP,
SPC, OSPOD a dal$imi institucemi

Skola individuainé reaguje na $patny

§ it akanebe dcrcenevive ) Sidcsnaweicr  Prioritu Castecné  predstavuje
E sk, konirohe feho dodrzovéai 2 za::S:'lﬁrru:trl%lnE’Ek:t%::c i vytvofeni systému, kterym 3$kola
g Cdohas rodi¢e vCas informuje o absencich
< a Spatném prospéchu zaka.
=
< Kjisttmu nesouladu v pfipadé
- gymnazii pak dochazi u posilovani
l OSTATNI NESOULAD motivace zak(l ke studiu jejich
4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODIL] $KOLA SE NA AKTIVITE PODILI mmmmp zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi, zahrani€nich stazi

a podobné. Tuto aktivitu realizuje vysoky podil gymnazii, ale zaroven ji pfisuzuji nizsi dulezitost nez
ostatnim aktivitam.
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2.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje karieroveho
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na tfech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atribut reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektll). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvina SOU

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Piekazky, na néz SOU pi Opatfeni, ktera by SOU pomohla
rozvoje kariérového realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum
poradenstvi realizuji narazeji
»  Qrganizovani exkurzi, besed * Malj zdjem o kariérové poradensti  |* Zapojenizaméstnavatelido
apod. pro kariérovou orientaci ze strany Zak( a rodicl (53 % Skol) naborovich aktivit Skoly (72 % Skol)
Zaku (97 % Skol) sl 24 . *  MoZnost exkurzi do provozd
' - - - ™ aly zajemze strany Uznvch zameéstnavateld
* Realizace odborného vicviku/odbomé . 5 . ruznych zamestnavatelu pro
praxe v redlném pracovnim prostredi ETEILIEL A wyucujici 85 i vyucujici 75
(04 % Zkol) e (66 % Skol)
= Nizka casova dotace poradce pro .. .
*  PodporaZaki se poskytovani slufeb kariérového * Financniprostfedky narealizaci
znevihodnénim zdravotnim poradenstvi (44 % Skol) BILD oeraloloiai

ainebo soctalnim (8 % Skol) + NedostateZnéfinanéniprosfiedly  |= Zapojenizaméstnavateld doviuky

= Poskytovani individualnich pro zajisténi kariérového i mimo ucebni aktivity (59 % Skol)
sluZeb kariérového poradenstvi poradenstvive Skole (44 % Skol)
pro Zaky (81 % Skol) = ‘Wivofeni odpovidajici Casove
) *  Medostadujici moZnosti pro zajisténi dotace wucujicim pro poskytovani
= Prevence aintervence externiho kariérového poradensti sluZeb kariérového poradenstvi
predcasnych odchodu Zaku ze (38 % Ekol) (56 % Ekol)
Ekoly (81 % Skol)
o . . * Absence pozice samostatného « Pod systematicke s :
* Zapojeniodberniki z praxe do viuky kariérového poradce (28 % Skol) 5 pmpsmu“a:w B m,-m{g;:ﬁ
a dalZich aktivit Skoly (78 % Skol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje kariérového poradenstvi stanovila SOU

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvi na SOS

Wyuka jezamérenaina utvareni pozitivnino
wztahu #aki ke zvolené profesi & daldimu
studiu. (87 % Skol)

Systematicky sledujeme piedtasné odchody Zakl, s
wysledky sledovani cilené pracujeme. (87 % Skol)

MNabizime individualni kariérove poradenstviviem Zakim,
pozornost soustfedime zejména naZaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami. (79 % Skol)

i\/?

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje kariérovéeho poradenstvi
realizuji

» (Organizovani exkurzi, besed
apod. pro kariérovou orientaci
Zaki (97 % Skol)

* Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v realném
pracovnim prostredi (92 % Skol)

*  Poskytovani individuainich
sluZeb kariérového poradenstvi
pro Zaky (87 % Skol)

= ZFapojeniodbornikiz praxe do
vyuky a dalich aktivit Skoly
(87 % Zkal)

» PodporaZdki se
znevyhodnénim zdravotnim
alnebo socialnim (85 % Skol)

» Spoluprice sezaméstnavateli &vS
pii naborovych aktivitach (82 % Skaol)

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Maly zajem o kariérové poradensti
7e strany Zako a rodica (49 % Ekol)

Mizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluZeb kariérového
poradensti (38 % Skol)
Medostateéné finanéni prostredky pro
zajisténi kariéroveho poradenstvive
Ekole (38 % Skaol)

Maly zajemze strany
zaméstnavateld (33 % Zkol)

Medostacujici moznosti pro zajisténi
externiho kariérového poradenstvi
(28 % Zkol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (28 % Skol)

|

o

Opatieni, ktera by SOS pomohla

ke stanovenym cilim

Finanéni prostiedky narealizaci
exkurzi, besed apod. (67 % Skol)

Zapojenizaméstnavateld do
naborovich aktivit Skoly (64 % Skol)

MoZnost exkurzi de provozil riznych
zaméstnavatell prowulujicl 551
wyucujici ZS (64 % Skol)

Zapojenizaméstnavatell do viuky
i mimo uebni aktivity (59 % Ekal)
Wytvofen! odpovidajicl Easove
dotace vyucujicim pro poskytovani
sluZeb kariérového poradenstvi
(56 % Ekal)

Podpora systematicke spoluprace
s personalisty podniki (56 % Skol)

W

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovily SOS

Wyuka jezameérenaina utvareni pozitivniho
vztahu 23k0 ke zvolené profesi & dal®imu studiu.
(87 % Skol)

Systematicky sledujeme pfedtasné odchody Zaki, s
wysledky sledovani cilené pracujeme. (87 % Skol)

Mabizime individualni kariéroveé poradenstvi
vEemZakim, pozormost soustfedime zejména
naZaky se specidlnimivzdélavacimi potfebami.
(79 % Zkol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvi na gymnaziich

ZFakim, pozornost soustfedime zejména na Zaky se
specidlnimivzdélavacimi potfebami. (39 % Skol)

i/%

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje kariérovéeho poradenstvi
realizuji

Organizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci Zako (94 % Ekol)

Poskytovani individualnich sluzeb
kariérového poradenstl pro Zaky
(94 % Ekal)

Zapojeni odborniki z praxe do viuky
a dalSich aktivit Skoly (89 % Skol)

Spoluprice sezaméstnavateli & vS
pii naborowvych aktivitach (72 % Skol)
= \yuFivani a poskytovani

kariérovych informaci (72 % Skol)
*» Podporazaki se

znevyhodnénim zdravotnim
alnebo socialnim (67 % Skol)

= Prevence aintervence predéasnych
adchodi 24ki ze Ekoly (67 % Skol)

N

Prekazky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto &innosti
narazeji

Medostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového
poradenstvive Skole (44 % Skol)
Mizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluZeb kariérového
poradensti (39 % Skol)
Medostacujici moZnosti pro zajisténi
externiho kariérového poradensti
(39 % Skol)

Medostateénétechnické a
materialni zabezpedceni pro
kariérové poradenstvi (39 % Skol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (33 % 3kol)

Maly zajem o kariérové poradensti
ze strany Zakd a rodica (28 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pemehla ke stanovenym
cilim

* Finanéni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (78 % Skol)

® Rozvoj spoluprace s VS (78 % Skol)

= ytvoreni odpovidajici Casove
dotace vyuéujicim pro
poskytovani sluZeb kariérového
poradensti (61 % Skol)

* MoZnost exkurzi do provozi riznjch
zaméstnavatell prowyudujici S5 i
wyucujici 2S5 (56 % Skol)

= WKoZnost pro prohloubeng
vzdélavani kariérowjch poradci
(56 % Skol)

= Wytvofeni pozice samostatného
karierového poradce (56 % Skol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje kariérového poradenstvi stanovila gymnazia

(89 % Zkoal)

vEem Zakim, pozornost soustfedime zejména
naZaky se specialnimivzdélavacimi potrebami.

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavani

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzdjemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi pfedmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

- vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
- spole¢enskovédnich a humanitnich pfedmétli x matematiky x polytechnickych pfedmétl x
umeéleckych predméta.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obor(l a vSeobecné technické dovednosti. Pfispiva
nejen k rozsifovani poznatkdl, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navyk, které jsou
vyuzivany v bézném a pozdéji i pracovnim Zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v lenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncepéni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zaméfené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich faktl (pfirodnich objektd, procesu, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potfebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich problému, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplhovat
osobni potfeby a fungovani v obanském a pfipadné budoucim profesnim zivotg.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navyki, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického
mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédomeéle a pfi aktivitach majicich vztah
k technice, s niz se v zZivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje
k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (v€etné déti predSkolniho véku) za ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a pécdi o Zivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostiedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zamérené na dospélou populaci a obecné na vefejnost.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti polytechnického vzdélavani v Kraji Vysoc€ina, v nejvyssi mife
jsou vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné, ve které je podpora polytechnického
vzdélavani omezena na realizaci v souladu s RVP. Ve vysoké mife se realizuji také aktivity
z pokrodilé urovné a mirné pokrocilé urovné. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun
v oblasti podpory polytechnického vzdélavani, planuji rozvoj €&innosti pfedevdim v ramci
nejvyssi urovné, ¢imz deklaruji zajem o zvySeni podpory polytechnického vzdélavani. Oproti
predchozim vinam Setfeni dochazi k narlstu innosti pfedevsim v pokrocilé a nejvyssi arovni.

» V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani stfedni Skoly a vy35i odborné Skoly
nejcastéji zapojuji zaky do soutézi a olympiad a zahrnuji do vyuky polytechnickych predméti
laboratorni cvi€eni, pokusy, exkurze apod. Béhem druhé a tfeti viny Setfeni u vétSiny aktivit
postupné narlstal podil Skol, ktery tyto aktivity realizoval. K nejvy$Simu zvySeni doSlo
u zapojeni zak(l do nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméfeni a pfipravy vyukovych
materiald pro vyuku polytechnického charakteru. K poklesu naopak dosSlo u zpracovavani
samostatnych praci na témata, ktera poskytuji socialni partnefi a cilené pfipravy zakul ke studiu
polytechnickych obort na VS.
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» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na stfednich
a vys8ich odbornych Skolach v Kraji Vysodina, se Skoly nejCastéji potykaji s tim, Ze ucitelé
polytechnickych pfedmétld nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich a dale
s nedostate¢nymi znalostmi zaku ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani a nezajmem zaku
Skoly o polytechnické vzdélavani. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny prekazek
k alesporn mirnému poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace
u nedostatku financi na uhradu vedeni nepovinnych pfedmétl a zastaralého vybaveni IT pro
vyuku. K nartstu naopak doslo v pfipadé malé podpory ze strany zaméstnavatell a toho, Ze
ucitelé polytechnickych pfedmétu nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich.

» Voblasti polytechnického vzdélavani by Skoly v Kraji Vysolina nejvice ocenily zlep3eni
vybaveni odbornych ueben, laboratofi a dilen odborného vycviku, zvySeni poctu a kvality
pocitacu, notebookl, tabletl a zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly. 61 % S$kol by
potfebovalo Uhradu mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predméti polytechnického
zaméfeni ¢i vzdélavani pedagogickych pracovniki v metodach vhodnych pfi vyuce
polytechnickych pfedmétd a odborného vycviku. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo
u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvy§S§imu poklesu dosSlo u podpory
nepovinné vyuky matematiky, Uhrady ucasti na soutézich i zahrani¢nich pro Zaky i pedagogicky
dozor a ucasti pedagogickych pracovnik( na $koleni IT rizné urovné.

3.1 SoucCasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti polytechnického vzdélavani v Kraji Vysoc€ina, v nejvyssi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné (72 %), ve které je podpora polytechnického vzdélavani
omezena na realizaci v souladu s RVP. Ve vysoké mife se realizuji také aktivity z pokrocilé urovné
(59 %) a mirné pokrocilé urovné (57 %). V téchto drovnich jiz za€ind podpora polytechnického

je systematicka podpora doplnéna o dilCi aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani,
planuji rozvoj €innosti pfedevSim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 17 p. b.), &imz
deklaruji zajem o zvySeni podpory polytechnického vzdélavani. Urgity posun Ize oCekavat také v ramci

pokrocila uroven (pfedpokladany posun o 6 p. b.) a zakladni Urover (pfedpokladany posun o 5 p. b.).

Graf 11: Soucasna uroveri podpory polytechnického vzdélavani a pfedpokladany posun

90% o - o Zakladni uroven - podpora
% 7 stay . L. e

i m Sougasny sta Pfedpokladany posun polytechnického vzd&lavani je
80% omezena na realizaci pouze

vsouladu RVP vyucovanych
obord.

T0%
60%

Mirné pokrocila uroven -
50% podpora polytechnického
40% vzdélavani probiha pouze

v podobé dil¢ich aktivit (rozvijeni
30% : . .

znalosti a dovednosti, které jsou
20% soucasti polytechnického
10% vzdélavani, motivacni akce pro
a ZS, aplikace ruznych metod ve

; vyuce — skupinova race
Prumérna  Zakladni arovefi Mirné pokrocila Pokrocila Nejvyssi arovei Y o . |£> lab pt ;
drovei drovei arovei projekiova vyuka, [aboratorni

cviceni, praxe atd.).
Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
pfedrpétﬂ a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).
Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych predmétd a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zakd,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obor(l, podpora samostatné prace Zaku — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).
Oproti pfedchozim vinam Setfeni dochazi k nartstu €innosti pfedevsim v pokrocilé (nardst o 19 p. b.)
a nejvyssi urovni (narGst 0 17 p. b.).
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Graf 12: Srovnani soucasné urovné polytechnického vzdélavani
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Zakladni aroveii Mirné pokrocila Nejvyssi arovei
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urovei

Primérna
urovei

Zakladni uroven - podpora
polytechnického vzdélavani je

omezena na realizaci pouze
vsouladu RVP vyu€ovanych
obord.

Mirné pokrocila uroven -
podpora polytechnického
vzdélavani probiha pouze
v podobé dil€ich aktivit (rozvijeni
znalosti a dovednosti, které jsou
soucasti polytechnického
vzdélavani, motivacéni akce pro
ZS, aplikace riiznych metod ve
vyuce — skupinova prace,
projektova vyuka, laboratorni
cviceni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace

se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych predmétu a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zaku,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace Zakil — spoluprace se zaméstnavateli, VS

a vyzkumnymi institucemi).

3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly nejcastéji
zapojuji zaky do soutézi a olympiad (77 %) a zahrnuji do vyuky polytechnickych pfredmétd laboratorni

cviceni, pokusy, exkurze apod. (75 %).

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory polytechnického vzdélavani aktivné podileji
—
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59 % $kol porada motivaéni akce pro zaky ZS a 48 % $kol se vénuije pfipravé vyukovych materialti pro
vyuku polytechnického charakteru. 47 % Skol pak individualné pracuje se zaky s mimoradnym zajmem
o polytechniku.

Béhem druhé a ftfeti viny Setfeni u vétSiny aktivit postupné naristal podil $kol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy$§imu zvySeni doSlo u zapojeni zakd do nepovinnych pfedméti polytechnického
zameéfeni a pfipravy vyukovych material pro vyuku polytechnického charakteru (nartist shodné o 7 p. b.
vuci . viné Setfeni). K poklesu naopak dos$lo u zpracovavani samostatnych praci na témata, ktera
poskytuji socidlni partnefi (pokles o 10 p. b. vuéi I. viné Setfeni) a cilené pfipravy zaka ke studiu
polytechnickych oborti na VS (pokles o 7 p. b. vigi I. viné Setfeni).

3.2.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ugdilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti polytechnického vzdélavani nejCastéji do
vyuky polytechnickych pfedmétl zahrnuji také laboratorni cviceni, exkurze apod. (81 %) a zapojuji zaky
do soutézi a olympiad (78 %).

Graf 14: Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
Vice nez na poloviné Skol realizuji
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= 2 spovl_upracyljl se ,ZS (56 %)
N | a pfipravuji vyukové materialy pro
= ” . 7

2 | | Soucistiviuky vyuku polytechnického charakteru

b 11 v . .. . v

f P st laboratormi cvider, (53 %). 44 % $kol individuainé

P . . A
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Individualni prace se zaky | Zapojeni zaki do . .

s mimofadnym zajmem o | | A Pokud  bychom v souvislosti

polytechniku [ s realizovanymi  aktivitami  maéli

= Pfiprava vjukovych m_ate'riélﬁ J| | zohlednit jejich dulezitost,

3 B prioritami pro stfedni odborna

2 | ucilisté jsou motivaéni akce pro

g Spoluprice seZS —wyuti J| zaky ZS, zapojeni zaku do

aboraton, dilen, medialnic v v .z ’

2 laboratofi soutézi/olympiad apod. a zahrnuti

g laboratornich  cviceni, exkurzi

= apod. do vyuky polytechnickych

l OSTATNI NESOULAD predm’etu. T}/to aktivity I’ea’.|IZl..fje

- ) - ) o vysoky podil SOU, ktery jim

4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI ‘ pﬁSUZUje take nadprﬂmérnou

dulezitost.

Stiedni odborné skoly jsou v oblasti polytechnického vzdélavani podobné aktivni jako stfedni odborna
ucilisté. NejCastéji zapojuji zaky do soutézi a olympiad (90 %) a zahrnuji do vyuky polytechnickych
predmétl laboratorni cviCeni, pokusy, exkurze a projektovou vyuku (77 %). Ve vétsi mife Skoly také
poFadaji motivagni akce pro zakladni $koly (62 %) a vice nez polovina $kol spolupracuje se ZS (54 %)
a pfipravuje vyukové materialy pro vyuku polytechnického charakteru (54 %). 41 % 3kol také
spolupracuje v VS.
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Graf 15: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Potencial dal$iho rozvoje oblasti
pak pro SOS predstavuji motivaéni
akce pro zaky ZS.

DalSi Castgji realizované aktivity se
ocitaji na hranici aktivit
s potencialem pro dalSi rozvoj této
oblasti. Jedna se o pfipravu
vyukovych materiald pro vyuku
polytechnického charakteru
a spolupraci se ZS.

Gymnazia v ramci podpory polytechnického vzdélavani nej¢astéji zapojuji zaky do soutézi a olympiad
(100 %) a zahrnuji do polytechnickych pfedmétd laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze a projektovou
vyuku (100 %). Vétsina gymnazii spolupracuje s VS a vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni
(89 %) a 72 % $kol individualné pracuje se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku, pofada
motivadni akce pro zaky ze ZS a realizuje cilenou pfipravu 24kl ke studiu polytechnickych obort na

VS.

Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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Prioritami pro gymnazia jsou
aktivity v podobé zapojeni zaku do
soutézi aolympiad a zahrnuti
laboratornich  cviCeni,  pokusu
apod. do vyuky polytechnickych
predmétd.

Potencial podporu
polytechnického vzdélavani
predstavuje cilena pfiprava zaku
ke studiu polytechnickych obor( na
VS. Tuto aktivitu realizuje méné

pro

Skol, ale pFisuzuji jim
nadpriimérnou dllezitost.

Jisty nesoulad pak nastava
v pfipadé spoluprace s VS
a vyzkumnymi pracovisti
technického  zaméfeni.  Tuto

aktivitu sice realizuje vysoky podil
Skol, ale pfisuzuji ji podprdmérny
vyznam.



3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na stfednich a vy$Sich
odbornych Skolach v Kraji Vysodina, se Skoly nejCastéji potykaji stim, ze ucitelé polytechnickych
predmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich (55 %) a dale s nedostateCnymi
znalostmi 2&ki ze ZS v oblasti polytechnického vzd&lavani (52 %) a nezajmem zak( $koly
o polytechnické vzdélavani (52 %). Polovina $kol pak narazi na nedostate&nou motivaci zakd ze ZS
k polytechnickému vzdélavani, 42 % Skol se potyka s nedostatkem financi na Uhradu vedeni
nepovinnych pfedmétd a 41 % $kol se potyka s nedostateCnymi €i neodpovidajicimi prostory. Na
Zadnou pfekazku nenarazi 6 % Skol v Kraji Vysocina.

Graf 17: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani

U &itel& polvtechnickych predméth nejsou jazyvkowe I
vybaveni proviuku v u::r«'ld1 Jﬂ?';c:ch o ]

Nedostatedné malosti 22kl ze 25 v oblasti I

polytechnick&ho vadéldvani i R

Nezajem Zkl Skoly o pohtechnické vadEldvani _

Nedostatedna motivace 24kl ze Z5 k polyvtechnickému I

vzdelavani

Nedostatek finand na Ghradu -.-Edc—nl'nﬁpc-.-inngfm |

predm et

Medostateénéineodpovidajici [:ru:s\tcr;r

Zastaralé vybaveni IT pro wuku

Mevhodné & Zadné vybaveni laboratofi, odbomych
uceben, dilen apod.

Medostatek materalu pro viruku polytechnickych pfedmétd

_

e
Nedostatena podpora Zaki se zajmem o pohtechnick & I
vzdélavani ze strany jejich rodicu

Nedostateéna podpora viceoborovich tid pfibuznych _
oboi
Pedagogidi pracovnici nemaji aktuaini znalosti a —

dovednosti v poltechnicke oblasti

Pedagogicti pracownici Skoly neumi ziskat Fky pro _
pohytechnické predmeéty a matematiku

Mald podpora ze strany zaméstnavateld

- mlll. vina

line o Il vina

W/ této oblasti nenarasime na Zadné prekazky H]. vina
0% 10% 20 30% 40% 0% G0% %%

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny prekazek k alespor mirnému poklesu podilu Skol, ktery
se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace u nedostatku financi na uhradu vedeni nepovinnych
predmétl (pokles o 17 p. b. v{i&i I. viné Setfeni) a zastaralého vybaveni IT pro vyuku (pokles o 15 p. b.
vucCi . viné Setfeni). K narlistu naopak doslo v pfipadé malé podpory ze strany zameéstnavatelu (narust
012 p. b. vl&i . viné Setfeni) a toho, ze uditelé polytechnickych pfedmétl nejsou jazykové vybaveni pro
vyuku v cizich jazycich (narGst o 5 p. b. vugi I. viné Setfeni).

3.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti polytechnického vzdélavani by Skoly v Kraji Vyso€ina nejvice ocenily zlepSeni vybaveni
odbornych uc¢eben, laboratofi a dilen odborného vycviku (69 %), zvySeni poctu a kvality pocitacd,
notebookd, tabletd (63 %) a zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly (63 %). 61 % Skol by
potfebovalo uhradu mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfedmétld polytechnického zaméreni Ci
vzdélavani pedagogickych pracovnikll v metodach vhodnych pfi vyuce polytech. pfedmét a odborného
vycviku. 56 % 8kol by pak ocenilo zvySeni kvality softwarového vybaveni 8koly a moZnost ndkupu
ucebnic, pomucek, vyukovych materiald.
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvy§§imu
poklesu doslo u podpory nepovinné vyuky matematiky (pokles o 23 p. b. viéi I. viné Setfeni), uhrady
UcGasti na soutézich i zahrani€nich pro zaky i pedagogicky dozor (pokles o 13 p. b. v(ci . viné Setfeni)
a ucasti pedagogickych pracovnikl na $koleni IT rizné urovné (pokles o 10 p. b. vGci I. viné Setfeni).
Oproti obéma pfedchozim vinam mirné vzrostla potfeba nakupu softwarového vybaveni do Skol pro
podporu polytechnického vzdélavani (narlist o 7 p. b. vléi I. viné Setfeni), vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedméti a odborného vycviku a zlep$eni
vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen odborného vycviku (shodné narust o 5 p. b. viéi I. viné
Setfeni).

Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci podpory
polytechnického vzdélavani
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3.4.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol
Stfedni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim v podpofe polytechnického vzdélavani pomohlo pfedevsim

Zlepseni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen (72 %). Dale by Skoldam pomohlo vzdélavani
pedagogickych pracovniki v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedmétu a odborného
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vycviku (69 %), zvySeni poctu a kvality PC/notebook(l/tablet ve Skole (66 %) a uhrada mzdovych
nakladd na vyuku nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméreni (66 %). 63 % Skol by ocenilo ucast
pedagogickych pracovnik(l na IT $koleni specializovaného zaméreni (napf. CAD apod.) - rozvijeni
specifické digitalni gramotnosti a nakup softwarového vybaveni do skol pro podporu polytechnického

vzdélavani.

Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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Pokud bychom Vv souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi pro
podporu polytechnického
vzdélavani zohlednili také jejich
dllezitost, predstavuji  priority
stfednich odbornych ucilist
opatieni v podobé zlepSeni
vybaveni  odbornych  uleben,
laboratofi a dilen a do jisté miry
také zvySeni poctu a kvality PC,
notebookU a tabletd. Tato opatfeni
zminuji  Skoly  velmi  Casto
azaroven je ve  srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami

Nakup softwarového vybaveni do
Skol pro podporu polytechnického
vzdélavani vyzaduje nizsi podil
stfednich odbornych ucilist nez
opatfeni prioritni, tomuto opatfeni
je v8ak pfisuzovana nadprdmérna

dilezitost. Z tohoto duvodu predstavuje pro Skoly jisty potencial pro polytechnické vzdélavani. Jisty
nesoulad pak predstavuje vzdélavani pedagogickych pracovnik(li v metodach vhodnych pfi vyuce
polytechnickych pfedmétl a odborného vycviku. Toto opatfeni sice zmirioval vysoky podil $kol, ale

nepovazuji jej za dllezité.

Graf 20: Opatfeni, kterda by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Stiedni odborné Skoly by nejvice
ocenily ZlepSeni vybaveni
odbornych  ueben, laboratofi
a dilen odborného vycviku (74 %),
zvySeni podétu a kvality PC,
notebookli a tabletd (67 %)
a uhradu mzdovych nakladd na
vyuku  nepovinnych  pfedmétd
polytechnického zaméfeni (67 %).
64 % Skol by ocenilo nakup
softwarového vybaveni do Skol pro

podporu polytechnického
vzdélavani a 62 % Skol ma zajem
0 vzdélavani pedagogickych

pracovnikil v metodach vhodnych
pfi vyuce polytechnickych
predmétll a odborného vycviku.
59 % 8kol by potiebovalo zvySeni
kvality softwarového vybaveni
Skoly a ucast pedagogickych
pracovniku na IT  Skoleni

specializovaného zaméfeni (napf. CAD apod.) - rozvijeni specifické digitalni gramotnosti.
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory polytechnického vzdélavani predstavuji priority
opatfeni v podobé zvySeni poctu a kvality PC, notebookl a tabletd a zlepSeni vybaveni odbornych
u€eben, laboratofi a dilen odborného vycviku. Tato opatfeni Skoly zmifiovaly nejCastéji a zaroven je ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako velice dllezita.

Urcity potencial pak pfedstavuje nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického
vzdélavani a zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly. Jisty nesoulad predstavuje Uhrada mzdovych
nakladd na vyuku nepovinnych predmétd polytechnického zaméfeni. Skoly opatfeni sice hojné
zminovaly, pfikladaly mu ale nizsi vyznam.

Gymnazia by vramci podpory polytechnického vzdélavani nejvice ocenila zlepSeni vybaveni
odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (83 %), nakup softwarového vybaveni do Skol
pro podporu polytechnického vzdélavani (83 %) a systematické jazykové vzdélavani pro ucitele
odbornych pfedmétud (83 %). 72 % gymnazii dale stoji o zvySeni poctu a kvality PC/notebook/tabletl
ve Skole, zvySeni kvality softwarového vybaveni $koly, vzdélavani pedagogickych pracovniki
v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedmétl a odborného vycviku, uhradu mzdovych
nakladd na vyuku nepovinnych predmétd polytechnického zaméteni a podporu spoluprace s VS,
vyzkumnymi institucemi apod.

Graf 21: Opatreni, kterd by gymnéaziim pomohla, a jejich dulezitost
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3.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory
polytechnického vzdélavani na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata piehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélavani na tfech nejtastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektll). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

Duraz je kladen nato, aby ve viuce byly wuZivany
rizné metody (napf. skupinova prace, projektova
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Technické, pfirodovédné a environmentalni
vzdélavani je na nasigkolerealizovanov souladu s
RVP obory, které vyutujeme. (72 % Skol)

Skola se snadi rozvijet znalosti a dovednosti Z3k0, keré jsou
soucasti polytechnickéhovzdélavani. (66 % Skol)

e

Cinnosti, které SOU v ramci

podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

>

Soucastiviuky polytechnickych
predmétd jsou laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze, projektova wuka
apod. (81 % Skol)

ZapojeniZakl do soutédiiolympidd
apod. (78 % Skol)

Motivaéni akce pro Zaky 25 .

(56 % Skol)

Spoluprice se 28 — wuti

laboratofi, dilen, medialnich -

laboratofi (56 % Skol)

Pfiprava viukovich materidld

pro vyuku polytechnického .

charakteru (53 % Skol)

Individualni prace se Zaky s .

mimaoradnym zajmem o polytechniku
{44 % Ekol)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto cinnosti
narazeji
Nedostateénéznalostizakize Z5 v

oblasti polytechnického vzdélavani
(72 % Skol)

Medostateéna motivace Zakil ze
75 k polytechnickému vzdélavani
(69 % Skol)

Nezajem Zakd Ekoly o polytechnické
vzdélavani (59 % Skol)

Ugitelé polytechnickich pfedméti
nejsou jazykoveé vybaveni pro viuku
v cizich jazycich (56 % Ekol)

Medostatekfinancina dhradu vedeni
nepovinnych pfedmét (56 % Zkol)

MNedostatecéné/neodpovidajic
prostory (44 % Skol)

C)

Opatieni, ktera by S0U
ke stanovenym cilum

ohla

ZlepEenivybaveni odbornych ucéeben,
laboratofi a dilen odborného woviku
(72 % Skol)

Vzdélavani pedagoagickych
pracovniki v metodach vhiodnich
pfi viuce polytechnickych pfedmétd
a odbornéhowicviku (69 % Skol)
ZwiEeni poctu a kvality
PC/notebooklftabletive
Ekole/dalSich zafizeni (66 % Skol)
Unhrada mzdovich nakladl naviuku
nepovinnych predmétd
polytechnického zaméfeni (66 % Skol)
MNakup softwarovéhovybaveni do
Ekol pro podporu polytechnického
vzdélavani (63 % Skol)

Uéast pedagogickich pracovnik(
na T Ekoleni specializovaného
zaméreni (napf. CAD apod.)-
rozvijeni specificke digitalni
gramotnosti (63 % Skol)

— =

Cile, které si v ramcipodpory polytechnického vzdélavani stanovila SOU

Diraz je kladen nato, aby ve wiuce byly wuivany rizné metody (napf. skupinova price, projektovd
wyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i odbornywycvik ve firmach). (84 % Ekol)

Technické, pfirodovédné a environmentalnivzdélavani
je nanasiskolerealizovanov souladu s RVP obord,
které wyutujeme. (75 % Skol)

Skola se snazi rozvijet znalosti a dovednosti
Fakl, kieré jsou souiasti polytechnického
vzdélavani. (78 % Skal)

(72 % Skal)

Soucasti polytechnickéhovzdélavani neni pouze vwuka
anepovinné predméty, ale i individudlni podpora Zaka.

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.




Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOS

uroven 1

- ) ) uroven 2
Zapojujeme zaky do soutézi orientovanych do oblasti 5 .

polytechnického vzdélavani &i soutéZi odbornych urovefi 3

dovednosti. (82 % $kol) Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly uroven 4

vyuzivany rizné metody. (77 % 3kol)
Technické, pfirodové&dné a environmentalni vzdélavani je
na nasi Skole realizovéno v souladu s RVP oboru, které | \/ybaveni a prostory, které mame, jest& nejsou zcela odpovidajici.

vyu€ujeme. (69 % skol) (89 % &kol)
Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, ktera je pro Skola se snazi rozvijet znalosti a dovednostizaku, které jsou
technickeé vzdélavani nezbytna. (69 % skol) soucasti polytechnického vzdélavani. (67 % Skol)
]

podpory polytechnického realizaci téchto ¢innosti ke stanovenym cilim

Cinnosti, které SOS v ramci b Piekazky, na néz SOS pfi E;L Opatreni, ktera by SOS pomohla
vzdélavani realizuji narazeji L

Zlepseni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku

Zapojeni 2aku do soutéZi/olympiad » NedostateZné znalosti 2ak(i ze ZSv (74 % $kol)
apod. (90 % $kol) oblasti polytechnického vzdélavani = ZvySenipottua kvality
Souastivi N (72 % $kol) PC/notebookuftablet ve skole/dalsich

P‘gcagltt'.)’.yu"yl P;"W‘:Ch",'c'“!“ch . zafizeni (67 % kol)

fedmé&tijsou laboratorni cvigeni, L o - . )
Eokusy e)J(kurze projektova vjuka * Nedostateéna motivace 2aku ze * Uhrada mzdovych nakladii na vyuku

d. (77 % &kol ZS k polytechnickému vzdélavani nepovinnych pfedmétd polytechnického
SR (62 % $kol) e 5
3 zaméreni (67 % Skol)
Motivagni akce pro Zaky ZS * Nezajem 2ak(i $koly o polytechnické [ Nakup softwarovéhao vybaveni do Skol
(62 % gkol) vzdélavani (56 % skol) pro podporu polytechnického
, . vzdlavani (64 % Skol)

Spolupréce se ZS — vyuZiti »  Ugitelé polytechnickych predméti » \zd&lavani pedagogickych

laboratofi, dilen, medialnich

nejsou jazykové vybaveni pro vyuku racovnikd v metodach vhodnych pfi
laboratofi (54 % skol) e 2 e ; gl

v cizich jazycich (56 % $kol) vyuce polytechnickych pfedmétia
odborného vycviku (62 % Skol)

Ptiprava vyukovych materialt pro » Nedostatek financi na Ghradu - — e

vyuku polytechnického charakteru vedeni nepovinnych pfedmétt H’C?Et Ipec'iagog_lcll_xych prg;‘ovnlku na
54 % $kol) (56 % &kol) sKoleni specializovaneno

( zaméreni (napf. CAD apod.) -

Spolupra V. vizk _ » Nedostate¢né/neodpovidajici rozvijeni specificke digitalni
poluprace s v, Vyziumnymi prostory (38 % skol) gramotnosti (59 % &kol)

pracovisti technického zaméreni

(41 % 3kol) = ZvySenikvality softwarového vybaveni

— gkoly (59 % 8kol)

V

Cile, které si v ramci podpory polytechnického vzdélavani stanovily SOS
Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany rizné

yHe
dizheell Bt ste Zapojujeme zaky do soutézi orientovanych do oblasti
Skola se snazi rozvijet znalosti a dovednostiZakd, které jsou || Polytechnického vzdélavani ¢i soutézi odbornych dovednosti.

sougasti polytechnického vzdélavani. (77 % $kol) (82 % 8kol)
Vzd&lavani vnimame jako nastroj k poznavani Technické, pfirodovédné a environmentalni vzdélavani je - =
svéta a k dal$imu ueni, proto usilujeme nejen o na nasi $kole realizovano v souladu s RVP obort, které uroveri 1
kvalitni vyuku v rdmei, ktery uréuje ptislusny vyutujeme. (74 % Skol) uroveri 2
RVP, ale realizujeme i aktivity nad ramec RVP. : : P
(74 % $kol) Vybaveni a prostory, které mame, jesté nejsou zcela
odpovidajici. (72 % skol) uroven 4
Snazime se spolupracovat se Z3 v regionu a
umozfiujeme jim vyuzivat nase dilny ¢i laboratofe. Soucasti polytechnického vzdélavani neni pouze vyuka a nepovinné
(72 % skol) pfedmaéty, ale i individualni podpora2akd. (72 % $kol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nej¢astéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

uroven 1
Zapojujeme zaky do soutézi orientovanych do oblasti . 52
polytechnického vzd&lavani & soutézi odbomych dovednosti. Pozomost vénujeme také vyuce ueven
(100 % Skol) matematiky, ktera je pro technické uroven 3
e . o . .
Vzdélavani vnimame jako néstroj k poznavéni svéta a k dal§imu e uroven 4

uéeni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v ramci, ktery

e e . S . Soucasti polytechnického vzdélavani neni pouze vyuka
urtuje prislusny RVP, ale realizujeme i aktivity nad ramec RVP. = nepovirF:néy:)Fedméty ofa i Tore i pc?dpora‘gékﬂ
(89 % $kol) :

(83 % skol)

Diraz ie kladen na to, aby ve _quce'by'Iy Vyuzivany rﬁzpe' Tetc?dy Na maturitnich oborech rozvijime spolupraci s _
(napr. skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni, technickymi VS a cilen& pfipravujeme #aky na V&
exkurze, praxe &i odborny vycvik ve firmach). (78 % skol) studium (78 % skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci t:> Piekazky, na néz gymnazia pfi b Opatieni, ktera by gymnaziim

podpory polytechnického realizaci téchto ¢innosti pomohla k_e §tanovenym
vzdelavani realizuji narazeji cilum
» Zlepsenivybaveni odbornych
e S ach e Kitald ke ok A7) ¢eben, laboratofi a dilen
=  Zapojenizakd do soutéZi/olympiad = Utitelé polytechnickych pfedmétu uceben, 'aborac .
apod. (100 % $kol) nejsou jazykové vybaveni pro vjuku odbarného vyeviku (83 % &kol)
v cizich jazycich (72 % $kol) » Nakup softwarového vybaveni do
»  Souéasti vyuky polytechnickych it o Skol pro podporu polytechnického
predmétdijsou laboratomi cvicent, . NZZE*IJ?"? Z,a('guoi/k",'i °|)P°'Yte°h"'°ke vzd&lavani (83 % &kol)
) Ao vzdélavani gko
FE exkuurz'e‘ e ° 5 . = Systematicke jazykové vzdélavani
apod. (100 % $kol) * Nedostateéna motivace Zaki ze ZSk pro ugitele odbomych predmété
* Spoluprace s V5, vjzkumnymi polytechnickému vzdélavani (44 % Skel)  (minimalni troven A2, cilem B1-B2)
pracovisti technického zaméfeni &, F A . (83 % skol)
29 % kol » Nevhodné &iZadné vybaveni e .
(89 % Skol) laboratofi, odbornych uéeben, dilen " I%‘g’iz?;gggtkl:ﬁzat\:zltlttﬁyve
. ivaéni 34 & d. (44 % skol
?Q;t'o‘fg&gkce pro zaky ZS apod. (44 % Skol) gkole/dalsich zafizeni (72 % Skol)
¢ . Zas:‘.}araje vybaveni IT pro vyuku » Uhrada mzdovych naklad{i na vyuku
* Individudlni prace se zaky s (44 % Skol) nepovinnych predméta
mimoradnjm zgjmem o * Nedostatetné/neodpovidajici polytechnickeho zaméfeni (72 % Skol)
polytechniku (72 % Skol) prostory (39 % skol) » \/zdélavani pedagogickych
o o . . B 5 a0 = pracovnikl v metodach vhodnych pfi
* Cilena B praya Zaku L(e studiu :,] igf::gtegﬁ:cnhar:iféﬁgku = vyuce polytechnickych pfedmétia
polytechnickych obortina VS vzdal évérF:i (39 % &kol) odborného vycviku (72 % &kol)
(72 % $Skol) = Zvydeni kvality softwarového
vybaveni skaly (72 % $kol)

Cile, které si v ramci podpory polytechnického vzdélavani stanovila
gymnazia
Vzdélavani vnimame jako nastroj k poznavani svéta a k dalSimu Zapojujeme 2aky do soutézi

uéeni, proto usilujeme nejen o kvalitni vyuku v ramci, ktery | c:‘rign;c_)\;"anycgvtli'o c')b_la's.ti ta5i
uréuje pfislusny RVP, ale realizujeme i aktivity nad ramec RVP. e

(100 % $kol) odbornych dovednosti. (100 % $kol) L:JFOVF.‘rj 1
—_p urover 2

5. . . o - Y Na maturitnich oborechrozvijime i .
Zaci skoly se dobfe umistuji v soutézich polytechnického €i spolupraci s technickymi VS a cilené uroveri 3
matematického zaméreni i v soutéZich odbornych dovednosti. plipravujeme 2aky na V& studium. Jroven 4

(100 % $kol)

(100 % kol)

Soucasti polytechnického vzdélavani neni pouze vyuka a nepovinné Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, ktera je
predméty, ale i individualni podpora Zaku. (94 % Skol) pro technické vzdélavani nezbytna. (94 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané cblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

V projektu P-KAP je oblast kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti chapana v nejsSir§im slova
smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pristupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
obc&anského Zivota. Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajisténi potfeby seberealizace (pfi
vyuziti silnych stranek jedince) a je také dulezitym predpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VKP),
pouzivany i odbornou verfejnosti, ktera zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméruji k posileni
podnikatelskych pristupti a postupt, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S VkP je pak
také spojen pojem ,,podnikavy €lovék“, kterého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici pfilezitosti,
jez umi také vyuzit (nikoliv vSak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pfistupq, Ize je vSak uplatnit
nejen v komercni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovém sektoru a v ob&anském
zivoté. Z tohoto pohledu je soucasti VKP ekonomické vzdélavani se zamérenim na nauku
o podnikani (v¢€. problematiky etiky v podnikani a oblasti spoleCenské odpovédnosti z pohledu firmy,
socialnich projektd i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi). VKP také Gzce navazuje na
kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se v8ak v ramci VKP jedna o rozvoj urcitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé*
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

- vidéni pfilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,
- iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfilezitosti, aktivné pfichazet s napady
arealizovat je,
- kreativni mysSleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,
- strategickeé Fizeni — tj. kombinaéni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby
zameér(, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,
- tymova prace —tj. leadership a schopnost prace v tymu,
- flexibilita — tj. schopnost pfizpusobovat se zménam,
- vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,
- schopnost pfijimat riziko,
- finan¢ni povédomi — tj. schopnost vidét véci i ve finanénich souvislostech.
Na Evropské urovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil¢ich kompetenci a u kazdé stanovuje 8 urovni od zakladni az po expertni. Tento
ramec muze slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zavért Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
poéateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim evropského cile v CR
by mélo byt za€lenéni VKP ploSné do vyuky strfednich a vysSich odbornych skol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako kli¢ové kompetence davéa dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v ramci
celé Skoly a vétSiny pfedmét. Na nejvysSi urovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury Skoly,

kdy ji vétSina uciteld védomeé rozviji v ramci svych pfedmétd.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogu a jejich pozitivni
motivace k rozsifeni praktické a interaktivni vyuky, ktera bude zajimavéjsi a |épe pfijatelna ze strany
Zaku a studentu.

Doporuéujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zastitovat, bude
se seznamovat s aktualnimi informacemi a ty pfedavat dal ostatnim uciteldm. Timto pracovnikem
nemusi nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedmét. Vhodnou osobou je napfiklad vyucujici, ktery
ma osobni zkudenost s podnikanim, &i vyucujici, ktery organizuje Skolni i mimo3&kolni aktivity. Tato role
muze byt také dana koordinatorovi spoluprace $kol a firem &i kariérovému poradci, na jehoz oblast VKP
Uzce navazuje. V nékterych pfipadech maze byt vhodnou osobou i aktivni rodic.

V ramci volnoéasovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit Zaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akcelerac¢ni a start-up
programy &i inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru
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mélo byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétSiné
Skol déji formou vyu€ovacich pfedmétd, mohou byt zafazeny i jako predmét volitelny €i nepovinny
(fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt soucasti krajskych i narodnich inovaénich a dalSich
strategii.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj kol v oblasti kompetenci k podnikavosti v Kraji Vysocina, v nejvyssi mife
jsou vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé urovné a zakladni urovné. V nejnizsi mire
Skoly realizuji aktivity nejvyS8i urovné. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun
v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, planuji rozvoj €innosti pfedev8im v ramci nejvy3si
urovneé, ¢imz deklaruji zajem, aby se podpora kompetenci k podnikavosti stala plnohodnotnou
soucasti 8koly. Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji pokles €innosti spadajicich do
zakladni urovné. Nejvyssi zvySeni je patrné u pokrocilé arovné.

» V ramci podpory kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a vy$Si odborné skoly v nejvétsi mife
realizuji projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim,
projektové dny zaméfené i na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity a Skoly ugéi
z2aky myslet kriticky a vnimat problémy ve svém okoli. BEhem druhé a tfeti viny Setfeni u vétsiny
projektovych dntd zamérenych i na uplatnéni prvk( podnikavosti, iniciativy a kreativity vyuce,
zaclenéni ekonomickych aspektdl i do vyuky v neekonomickych predmétech, ziskavani
informaci ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce a vtom, zZe se
povéreny pracovnik Skoly stara o aktivity na podporu podnikavosti, informovani a koordinovani
ugciteld.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu kompetenci k podnikavosti na stfednich
a vysSich odbornych Skolach v Kraji Vysoc&ina, se Skoly nejCastéji potykaji s malym zajmem
zakl o ekonomickeé aktivity, cviceni, projekty. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétsiny
prekazek k poklesu podilu Skol, ktery se s nimi setkava. Nejvice se zlepsila situace u nedostatku
vyukovych materialt, pomlcek a metodik a nedostatku pfilezitosti ke vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. K narGstu pak doslo v pfipadé malého zajmu zaméstnavatell
a podnikateld o spolupraci se $kolami na tématu.

» V dalSim rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vyS8Sim odbornym Skoldm
nejvice pomohla podpora Skolnich projektl a dale prednasky a jiné formy uc€asti odbornika
z praxe ve vyuce. Vice nez polovina Skol by dale potfebovala kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni Skoly a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti. Oproti pfedchozim vindm Setfeni do8lo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich
potfebnosti. K nejvétSimu poklesu doslo u potfeby vice disponibilnich hodin a potieby vytvafeni
vlastni fiktivni firmy. K nardstu naopak doslo v pfipadé podpory Skolnich projektt a podpory
komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT.

4.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti kompetenci k podnikavosti v Kraji Vysoc€ina, v nejvy$si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do mirné pokroCilé urovné (42 %), ve které ma podpora kompetenci
k podnikavosti podobu dil€ich aktivit, a zakladni Urovné (47 %), ve které podpora probiha podle RVP.
V jiz niZ8i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do pokroCilé urovné (38 %), ve které se Skoly snazi
o systematicky rozvoj kompetenci k podnikavosti. V nejnizsi mife Skoly realizuji aktivity nejvy3si urovné
(31 %), ve které se podpora kompetenci k podnikavosti stava jednou z priorit Skoly.
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Paklize mély skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, planuiji
rozvoj €innosti pfedevsim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 13 p. b.), ¢imz deklaru;ji
zajem, aby se podpora kompetenci k podnikavosti stala plnohodnotnou souc¢ésti Skoly. Stejny posun
Ize oekavat také v ramci mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 13 p. b.). V ramci pokrocilé
urovné (pfedpokladany posun o 8 p.b.) a zakladni Urovné (pfedpokladany posun o6 p.b.) jsou

Graf 37: Souc€asna uroveri podpory kompetenci i podnikavosti a pfedpokladany posun

Zakladni uroven - podpora
kompetenci k  podnikavosti
probiha na informativni bazi,
Skola tuto oblast podporuje tak,
jak je zadano v RVP.

60% m Soucasny stav Ptedpokladany posun
50%

40%

Mirné pokrocila uroven -
30% podpora kompetenci
k podnikavosti probiha pouze
v podobé dil€ich aktivit, bez
20% . : o
celkové strategie (zapojeni do
. projektd ESF, mezinarodnich
o program( Leonardo Da Vinci,
. vyuziti téchto zkuSenosti bez

Primé&rna  Zakladni Groveit Mirné pokrotila Pokrocila Nejvyssi aroven celkové koncepce).
liroved liroved tirovedn Pokrocila uroven -
systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi
iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluti¢ast na projektech na celostatni nebo krajské urovni,
pravidelné vyuzivani informaci a podnétu k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelt a je doplfiovan dalSimi
diléimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakl do vedeni vyucovani, kooperace
s podnikateli z okoli).

Oproti pfedchozim vinam Setifeni Skoly vykazuji pokles &innosti spadajicich do zakladni Urovné.
Nejvy38i zvySeni je patrné u pokrocCilé urovné, ktera oproti prvni viné Setfeni narostla o 15 p. b.
U nejvyssi urovné pak doslo k narlistu o 13 p. b.

Graf 38: Srovnani soucasné urovné podpory kompetenci i podnikavosti

: Zakladni uroven - podpora
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i f f ; projektd ESF, mezinarodnich
- : : ; program(i Leonardo Da Vinci,
. | 1 | vyuziti téchto zkuSenosti bez

Primérna  Zakladni Grovein Mirné pokroéila Pokroéila Nejvyssi arovei celkové koncepce).

Groveii Groveii drovei Pokrocila uroven -

systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi
iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluti¢ast na projektech na celostatni nebo krajské urovni,
pravidelné vyuzivani informaci a podnétu k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelt a je doplfiovan dalSimi
dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakt do vedeni vyucovani, kooperace
s podnikateli z okoli).

44



4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti stfedni koly a vy3Si odborné Skoly v nejvétsi mife realizuji
projektové vyu€ovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim (56 %), projektové
dny zaméfené i na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity (55 %) a Skoly u&i zaky myslet
kriticky a vnimat problémy ve svém okoli (52 %).

Polovina $kol realizuje vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani a zacleriuje ekonomické
aspekty i do vyuky v neekonomickych predmétech (50 %). 48 % Skol pak realizuje vychovu
k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani.

Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podileji

'2||3|E| I'Ei":||l7|.le FFCJEHC-.E ~f5l1_||::|: rani pc I'IECLI]II] kreatimni _
uvaZovani a moti -.'LI]ICI k no -.‘5'111 I'IEFE um

Skola ud Faky myslet krhticky, vnimat [:ru:t:IEm:.r VE SYEM _
okoli a nachazet inovativni podnikatelska redeni g

Vychova k podnikavosti v Amd odbomého vadélavani

Zatlenéni ekonomickich aspektd i do wiuky v
neekonomickych predmétech

ZuE|ﬂ~ﬂHI v pod HIPEI..I:StI avyudvaj je -.E VyluCe

N&vEEvy a prednasky podnikateld ve viuce i

Organizovani konzultac, debat a exkura k prct:l&mﬂtu:c— _
podnikavosti pro Zaky i uditele
Skola umoEfiuje aktivni zapojeni 2kl do vedeni vyudovani _
a Fivota Skoly i |
Poskytovani moZnosti Zakim aplikovat ziskané dovednosti _
v podnikatelstvi v mei Zkolnich i volnoasowych aktivit |
Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétd _
k rozvoji podnikavosti Zaki i
PovEfeny pracownik Skoly se stard o aktivity na podporu _
podnikavosti, informovani a koordinovani uditeld o

Z4ci == aktivné podileji na Sinnostech fiktivnich firem &i _

ﬂlCId‘I Junior Achievement nebo v Cb"'CbI‘I}"Ch Aﬂ|5’|d.| P i - { — |
= s " u [ll. vina |
Prace zakd v redlne skolni firme |

Il. vina

ling

%0 10% 20% 30% 40%

Béhem druhé a treti vIny éetfem’ u vétéiny aktivit postupné narl‘]stal podl'l ékol ktery tyto aktivity
podmkavosn, iniciativy a kreativity vyuce (narust o 15 p. b. oproti I. viné), zaclenéni ekonomickych
aspektd i do vyuky v neekonomickych pfedmétech (narlist o 10 p. b. oproti I. viné), ziskavani informaci
ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (nartst o 9 p. b. oproti I. viné) a v tom,
Ze se poveéfeny pracovnik Skoly stara o aktivity na podporu podnikavosti, informovani a koordinovani
ucitell (narast o 9 p. b.). K poklesu naopak doslo u podileni se zakl na €innostech fiktivnich firem ¢&i
akcich Junior Achievement nebo v obdobnych dalSich (pokles o 10 p. b.), prace zakud v realné Skolni
firmé (pokles o 7 p. b.) a vychovy k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (pokles o 6 p. b.).
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4.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti
nejéastéji vychovavaji zaky k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (75 %) a ve Skole probihaji
kazdoro¢né projektové dny zamérené i na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity (63 %).
59 % kol zacleriuje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech. 56 % Skol pak uci
zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska FeSeni,
realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim, jez Zaci
prezentuji a obhajuji pred ostatnimi, organizuje konzultace, debaty a exkurze k problematice
podnikavosti pro zaky i ucitele a jejich pedagogiti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke
zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce.

Graf 40: Aktivity, na nichZ se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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feSeni. Tyto aktivity realizuje méné skol, ale pfisuzuji jim nadprimérnou dualezitost.

Stfedni odborné Skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti vychovavaji zaky k podnikavosti
v ramci odborného vzdélavani (74 %).

62 % Skol se snazi, aby zaci mysleli kriticky a hledali inovativni podnikatelska feSeni, realizuje projektové
vyu€ovani podnécuijici kreativni uvazovani a motivujici k novym napaddm, jez zaci prezentuji a obhajuji
pfed ostatnimi a zacleruje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech.

Na 59 % sSkol pedagogiCti pracovnici ziskavaji informace ipodnéty ke zlepSovani vzdélavani

v podnikavosti a vyuzivaiji je ve vyuce a probihaji kazdoro€né projektové dny zaméfené i na uplatnéni
prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity.
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Graf 41: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost
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Prioritami pro SOS je realizovat
vychovu k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani.

Jisty potencial pro dalSi rozvoj
vyuky k podnikavosti pfedstavuje
vyuka ke kritickému mysSleni,
realizace projektového vyuovani
a kazdoro¢ni projektové dny. Tyto
aktivity Skoly sice zmifovaly
v mensi mife, ale pfikladaji jim
alespon vysokou dilezitost.

Gymnazia vramci podpory kompetenci k podnikavosti nejCastéji realizuji vychovu k podnikavosti
v ramci v8eobecného vzdélavani (78 %). Na 61 % Skol probihaji kazdoro€né projektové dny a stejny
podil Skol zacleriuje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych predmétech.

56 % Skol snazi se zaky naucit myslet kriticky a realizuje projektové vyu€ovani podnécujici kreativni
uvazovani a motivujici k novym napaddm, jez Zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. Na 44 % S$kol
pedagogiCti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti

a vyuzivaji je ve vyuce.

Graf 42: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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predstavuji potencial v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti.
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Prioritou jsou pro gymnazia
kazdoroéni projektové dny. Tuto
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4.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu kompetenci k podnikavosti na stfednich a vy$Sich
odbornych Skolach v Kraji Vysocina, se skoly nejéastéji potykaji s malym zajmem zakld o ekonomické
aktivity, cviCeni, projekty (56 %).

Graf 43: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti
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Dale se $koly potykaji s nedostatkem finanénich prostfedkl na realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku
(45 %), malym zajmem zaméstnavatell a podnikatelll o spolupraci se $kolami na tématu (44 %),
nedostatkem vyukovych materialt, pomUcek a metodik (38 %) a malym zajmem pedagogl o podporu
podnikavosti (25 %). 9 % Skol uvedlo, Zze v uvedené oblasti nenarazi na zadné prekazky.

Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u vétSiny pfekazek k poklesu podilu 8kol, ktery se s nimi setkava.
Nejvice se zlepSila situace u nedostatku vyukovych materialt, pomlcek a metodik (pokles
0 12 p. b. oproti I. viné Setfeni) a nedostatku pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikd
(pokles o 7 p. b. oproti I. viné Setfeni). K nizkému narlstu pak doslo v pfipadé stiznosti na maly zajem
zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se Skolami na tématu (nardst o 2 p. b. oproti I. viné Setfeni).

4.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy$Sim odbornym Skoldm nejvice
pomohla podpora Skolnich projektd (72 %) a dale pfednasky a jiné formy U€asti odbornika z praxe ve
vyuce (63 %).

Vice neZ polovina Skol by dale potfebovala kvalitativni &i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly
(52 %) a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (50 %). Vice
nez tfetina Skol by potfebovala rozvoj didaktickych dovednosti vyuCujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (41 %) a podporu komunikace/fizeni a organizovani prace prostiednictvim ICT (41 %).
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Graf 44: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci podpory kompetenci
k podnikavosti
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvétsimu
poklesu doslo u potfeby vice disponibilnich hodin (pokles o 15 p. b. vuéi I. viné) a potfeby vytvareni
vlastni fiktivni firmy (pokles 0 11 p. b. vigi I. viné). K nardstu naopak doslo v pfipadé podpory $kolnich
projektll (nardst o 7 p. b.) a podpory komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (narust
06p.b).

4.4.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stredni odborna ugdilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji kompetenci k podnikavosti pomohly pfednasky
a jiné formy uc€asti odbornika z praxe ve vyuce (75 %). 66 % 3kol by potfebovalo metodické materialy
a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti a podporu $kolnich projektd. 56 % S$kol by
mélo zajem o rozvoj didaktickych dovednosti vyuCujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti. 53 %
8kol by potifebovalo kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly a 44 % 8kol by stalo
o podporu vytvareni kolnich ,firem®.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro podporu kompetenci k podnikavosti
zohlednili také jejich dulezitost, pfedstavuje prioritu stfednich odbornych ugilist podpora Skolnich
projektd. Toto opatfeni zminuji Skoly velmi ¢asto a zaroveri ho ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnoti jako nejdllezité;si.
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Graf 45: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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témata kreativity a podnikavosti
jsou Casto zadanymi opatfenimi,
ale Skoly jim pFisuzuji
podpriimérnou dulezitost. Z tohoto
divodu pro Skoly predstavuji
tzv. nesoulad.

Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni Skoly a rozvoj
didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k
podnikavosti se v pfipadé SOU
ocitaji mezi opatfenimi
s potencialem pro budouci rozvoj.

Stiedni odborné Skoly by nejvice
ocenily prednasky ajiné formy
ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(77 %) a podporu Skolnich projektu

Vice nez polovina $kol by ocenila kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (59 %),
metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (59 %) a rozvoj
didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (51 %).

44 % Skol by ocenilo podporu komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT.

Graf 46: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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OPATRENI BY SKOLE POMOHLO mmmmp

Z hlediska dllezitosti jednotlivych
opatieni podpory kompetenci
k podnikavosti pfedstavuje
nejvétsi prioritu opatfeni v podobé
podpory Skolnich projektd. Toto
opatfeni Skoly zmihovaly velmi
Casto azaroven jej ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami
hodnotily jako velice dulezité.

Pfednadky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce je

jednim z nejCastéji zadanych
opatfeni. Stfedni odborné Skoly mu
vSak  pfisuzuji  podprimérnou

dllezitost, proto se ocita v oblasti
tzv. nesouladu.

Rozvoj didaktickych dovednosti
vyuc&ujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti a kvalitativni i
kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni

koly se v pfipadé SOS ocitaji mezi opatfenimi s potencialem pro budouci rozvoj.

Gymnazia v ramci podpory kompetenci k podnikavosti nejvice potfebuji podporu Skolnich projektu
(94 %) a pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe (Uspé&sného mladého podnikatele) ve vyuce
(67 %). Vice nez polovina Skol dale potfebuje kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly
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(56 %), metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (56 %) a podporu
komunikace ¢€i fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT. 39 % Skol ma zajem o rozvoj
didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti.

Graf 47: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich duleZitost
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Skoly se v pfipadé gymnazii ocitaji

mezi opatfenimi s potencialem pro budouci rozvo;.

4.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory kompetenci
k podnikavosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné& shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnaézia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti.
Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pFed realizaci
intervence (projektu).

V prostifednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejtastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti. VV tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOU

Skolav rdmci SVP podporuje Kidové kompetence k
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam,
jak jezadano v RVP. (84 % Skol)

MEékteri uciteléve wuce smeéruji k rozvaji
kompetenci k podnikavosti, & iniciativé nebo ke
kreativits. (56 % Skal)
Skola ma pravidelné informace i podnéty ke
zlepEovani a néktefi vyuujic jevyuZivaji. (53 % Skol)

Grover 1

Grover 2

Skolauci Zaky mysletkriticky, vnimat problémy ve Grover 3

svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska fedeni. Groveri 4
{75 % Skol)

Skolarealizuje projektové wyugovani podnécujici kreativni uvaZovani
a motivujici k nowm ndpadum, je?Zaci definuji, prezentuji a obhajuji
pred ostatnimi. (56 % Skol)

Ve Ekole probihaji projekiové dny zaméfenéina uplatnéni prvki
podnikavosti, iniciativy a kreativity. (53 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory kompetenci
k podnikavosti realizuji

» ‘chova k podnikavostiv ramci
odbornéhovzdélavani (75 % Skol)

» e Ekole probihaji kaZdorocné
projektové dny (63 % Skol)

= ZFaélenéni ekonomickjch aspektdido
wyuky v neekonomickych pfedmétech
(59 % Zkol)

»  Skolarealizuje projektové vyudovani
podnécujici kreativni uvaZovani a
motivujici k novim napaddm (56 % Skol

3

»  Skolaud ZEky myslet kriticky, vnimat
problémyve svém okoli a nachazet
inovativni Tegeni (96 % Skol) L

» Ped. pracovnici ziskavaji informace i

podnéty ke zZlepSovani vzdél. v -
podnikavosti awyuivaji je ve viuce
(56 %5 Zkal)

» Organizovani konzultaci, debat a
exkurzi k problematice podnikavosti
pro Zaky i ucitele (56 % Skol)

Prekaiky, na néz
realizaci téchto ¢innosti

*  Maly zajem 24k o ekonomicks
akdivity, cviceni, projekty (69 % Skol)

Nedostatekfinanénich prostfedkd pro
realizacivzdélavani mimaovlastni
wiuku (56 % Skol)

Malj zajem zaméstnavateli a
podnikateld o spolupricise Skolami &
na tématu (44 % Skol)

MNedostatekviukovich materiald,
pomicek a metodik (41 % Ekal)

Maly zajem pedagogl o podporu
podnikavosti (19 % Skol)

Medostatek piileZitosti ke vedélavani
pedagogickych pracovniki (19 % Skol)

SOU pri *Opath}m’, ktera by SOU Ebomohla

ke stanovenym cilum

» Prednasky a jiné formy ucast
odbornikaz praxe (Uspésného
mladého podnikatele)ve vwuce
(75 % Zkol)

Podpora Ekolnich projektt —napf.
dny otevienych dvefi prodétiz
MS, Zaky Z5, Skolniples,
sportovni dny, akademie Skoly,
vystavy apod. (66 % Skol)

Metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (66 % Skol)

* Rozvoj didaktickjch dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k
podnikavosti (56 % Skol)

= Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni Skoly (53 % Skol)

= Podporavytvareni Skolnich _firem®
{(napf. internetovy obchod; nabidka
sluZeb pro vefejnost apod.) (44 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti stanovila SOU

Skolav rdmci SVP podporuje kidové kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam, jak je zadano v RVP. (91 % Skol)

MNeékteli uciteléve vuce smeéruji k rozvaji
kompetenci k podnikavosti, &iiniciativé nebo ke
kreativité. (75 % Skol)

MEkolik uditeld je pfipraveno na realizaci aktivit na
podpory podnikavost. (69 % Skaol)

Skola udi Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve
svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska

fedeni. (81 % Skol) uroven 1

uroven 2

Ve Ekole probihaji projektové dny zamérenéina —
uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity. a .

(72 % Ekol) uroven 4

Skola ma pravidelné informace i podnéty ke

ZlepSovani a néktefi vyuéujici jevyuZivaji. (69 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetencik podnikavosti na SOS

Skolav rdmci SVP podporuje klidové kompetence k
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam,
jak jezadano v RVP. (77 % Skol)

Mékteri ucitelé ve viuce smérujl k rozvaji
kompetenci k podnikavosti, éiiniciativé nebo ke

kreativité. (64 % Ekol)

Skola ma pravidelné informace i podnéty ke
zlepSovani a néktefi vyusujici jevyuivaji. (56 % Skol)

Skola ud Z3ky mysletkriticky, vnimat problémyve
svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska
fedeni. (74 % Skol)

Grovef 1
lroven 2
Uroved 3

Uroven 4

Skola realizuje projektové vyudovani podnécujici kreativni uvaZovani
a mativujici k novim napadim, jeZ#3ci definuji, prezentuji a obhajuji

pred ostatnimi. (59 % Zkol)

Ve Ekole probihaji projektové dny zaméfené i na uplatnéni prvkd
podnikavosti, iniciativy a kreativity. (56 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory kompetenci
k podnikavosti realizuji

Wychova k podnikavostiv ramci
odbornéhovzdélavani (74 % Skol)

Zatlenéni ekonomickych aspekidi do
vyLEy v neekonomickych predmétech
(62 % Skol)

Skolarealizuje projektové wudovani
podnécujici kreativni uvaZovani a
motivujici k novym napadim, jef Zaci
prezentuji a obhajuji pred ostatnimi
(62 % Skol)

Skolaudi Zaky myslet kriticky,

vnimat problémyve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelska
feseni (B2 % Skol)

e Ekole probihaji kaZdorocné
projektové dny zameéfenéina
uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy
a kreativity (59 % Skol)

Pedagogicti pracovnici ziskavaji
informace i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti avyuZivaji je
ve viuce (599% Skol)

»

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Malj zajemZakl o ekonomické
aktivity, cvideni, projekty (62 % Skol)
Nedostatekfinanénich prostiedkd pro
realizacivzdélavani mimovlastni
viuku (54 % Zkol)

Malj zijemzaméstnavateld a
podnikateltd o spolupraci se kolami
na tématu (41 % Skol)

MNedostatekviukowch materiald,
pomiceka metodik (41 % Skol)

Maly zajem pedagogl o podporu
podnikavosti (18 % Skol)

Medostatek prileZitosti ke
vzdélavani pedagogickych
pracovniki (18 % Skol)

o

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornikaz praxe (Uspésneho
mladého podnikatele)ve viuce

(77 % Skol)

Podpora Ekolnich projektl —napf.
dny otevienjch dvefi prodétiz

MS, Zaky 25, Ekolniples, sportovni
dny, akademie Skoly, vystavy

apod. (74 % 3kol)

Metodické materidly a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (59 % Skol)

Kyvalitativni i kvantitativni zlep&eniICT
vybaveni Skaly (59 % Skol)

Rozvoj didaktickych dovednosti
wyucujicich potrebnych pro wiuku k
podnikavosti (51 % Skol)

Podpora komunikaceffizeni a

organizovani prace prostrednictvim
ICT (44 % Ekol)

Cile, které si v ramci podpory kom;;etenci k podnikavosti stanovily SOS

Skolav ramci SVP podporuje kKlitové kompetence k
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak je

zadano v RVP. (82 % Skol)

MEkteri uditelé ve vuce sméfuji krozvaji kompetenci k
podnikavosti, iiniciativé nebo ke kreativité. (72 % Skol)

Skola mé pravidelné informace | podnéty ke zlepSovani a
néktefi vwudujici je wuZivaji. (69 % Skol)

Skolaudi #ky myslet kriticky, vnimat problémy
we svém okoli a nachazet inovativni

podnikatelska fedeni. (79 % Skol)

Skola udi #iky myslet kriticky, vnimat problémy a
nachazet podnikatelskafeSeni a umoznuje jim
aplikovat ziskané dovednostiv ramci Ekolnichi

We Ekole probihaji projektove dny zamérenéina
uplatnéni prvki podnikavosti, iniciativy a
kreativity. (69 % Skol)

Groven 1
Groven 2
Groverd 3
Groven 4

volnocasovich akdivit. (B9 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.

Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

uroven 1

Skola v rémcli 'tS\{P P OdPZrl'!{(e I:"Fi\fé kokrppte’tenc_elli_ Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat Uroven 2
pracoinimy ilabén 3 odnialssn Salan akje prblémyvesvemolols nachazst | iroven 3
: inovativni podnikatelska feseni. (78 % skol) droveri 4

Skola realizuje projektové vyugovani podnécujici kreativni
uvazovani a motivujici k novym napadim, jez Zaci definuji,
prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (72 % skol)

Néktefi u€itelé ve vyuce sméruji k rozvoji kempetencik
podnikavosti, ¢iiniciativé nebo ke kreativité. (87 % sSkol)

Skola méa pravidelné informace i podnéty ke zlep$ovani a néktefi
vyuéujici je vyuzivaji. (56 % skol)

Ve skole probihaji projektove dny zaméfeneé i na uplatnéni

Cinnosti, které gymnazia v ramci

Prekazky, na néz gymnazia pfi
podpory kompetenci

Opatieni, ktera by gymnaziim
realizaci téchto ¢innosti

pomohla ke stanovenym

k podnikavosti realizuji

Vychova k podnikavosti v ramci
véeobecného vzdélavani (78 % $kol)
Zatlenéni ekonomickych aspekti i
do vyuky v neekonomickych
predmétech (61 % Skol)

Ve gkole probihaji kazdorocné

projektové dny zamérené i na uplatnéni

kreativity (61 % Skol)

Skola realizuje projektové vyugovani
podnécujicikreativni uvazovani a
motivujici k novym napadim, jez
Zaci prezentuji a obhajuji pfed
ostatnimi (56 % skol)

Skola ugi zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli a
nachazet inovativni

podnikatelska Feseni (56 % skol)
Pedagogitti pracovnici ziskavaji
informace i podnéty ke zlepsovani
vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji
je ve vyuce (44 % skol)

narazeji
Maly zdjem zaméstnavatell a

podnikatell o spolupracise $kolami
na tématu (50 % skol)

Maly zajem pedagogu o podporu
podnikavosti (50 % skol)

Nedostatek vjukovych materiald,
pomucek a metodik (44 % $kol)

Maly zajem Zak( o ekonomické
aktivity, cvi¢eni, projekty (33 % $kol)
Nedostatek finanénich prostfedki

pro realizaci vzdélavani mimo
vlastni vyuku (28 % skol)

Nedostatek pfilezitosti ke
vzdélavani pedagogickych
pracovniki (28 % $kol)

cilum
Podpora gkolnich projektll — napf.
dny otevfenych dvefi pro détiz
MS, zaky ZS, skolni ples,
sportovni dny, akademie gkoly,
vystavy apod. (94 % skol)
Ptfednasky a jiné formy u€asti
odbornika z praxe (Uspé&sného
mladého podnikatele) ve vyuce
(67 % skol)

Metodicke materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (56 % skol)

Kvalitativni &i kvantitativni zlepseni
ICT vybaveni skoly (56 % Skol)

Podpora komunikace/fizeni a
organizovani prace prostfednictvim
ICT (50 % $kol)

Rozvoj didaktickych dovednosti
vyuéujicich potfebnych pro vyuku k
podnikavaosti (39 % skol)

Cile, ktere si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti stanovila

gymnazia

Skola realizuje projektové vyuovani

Skola u&i 2aky myslet kritic , vnimat problémy ve svém okoli a £ ]
ky my ky ¢ k podnécujicikreativni uvazovani a

nachazet inovativni podnikatelska feSeni. (89 % Skol = -
= (89% ) motivujici k novym _népadﬂm,_jei 24ci uroveri 1
Skola v ramci SVP podporuje kli¢ove kompetence k definuji, prez'er!tugga ;b.h:]ll‘”' pred Uroveri 2
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak je ostatnimi. ( o kol) Urover 3
zadano v RVP. (83 % skol . «
(83 % Skol) N&kteti ugitelé ve vjuce sm&uji k rozvoji| | Uroveri 4

Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet
podnikatelska feseni a umozfiuje jim aplikovat ziskané dovednostiv
ramci skolnich i volnogasovych aktivit. (72 % skol)

kompetencik podnikavosti, ¢i iniciativé
nebo ke kreativité. (72 % skol)

= o _— S ele e oy &5 Skola mé pravidelné informace i podnéty ke
Skola umozriuje aktivni zapojeni Zaku do vedeni vyucovani a Zivota zlepSovani a néktefi vyutuijici je vyuzivaji. (61 % $kol)

Skoly jakc podminku uspé&sného kreativniho vyuéovani. (61 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 8-7 nejéastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 8kol, které danou polazku zvolily.
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5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

Koncept celozivotniho uceni je vyjadien v Memorandu o celozivotnim ucéeni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni u€eni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni €innosti souvisejici s u€enim, které
se pribézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladd".
Celozivotni u¢eni v tomto kontextu obsahuje veskeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci umoznujici jak jeho osobnostni rozvoj a rust, tak ob&anské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami rovnéz dochazi k rozvoji siti stfednich Skol jako Center celoZivotniho u€eni. Koncept kol jako
center CZU zahrnuje plsobeni $kol, zafazenych v systému po&ate¢niho vzdélavani i v systému dal§iho
vzdélavani:
e Vroviné systému life-long je umoznéna jedinci individualni volba vzdélavaci drahy béhem Zivota
a volba zplsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozsSifeni kompetenci, zvySeni
kvalifikace),
e vroviné life-wide je poskytovano vzdélani rizného charakteru:

— formalni a neformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni u¢eni (u€eni v praxi) a jsou
uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi
celek a je vzajemné propojovano.

e Skola je schopna v ramci profesniho vzdélavani poskytovat vzdélavani rizného charakteru:

— formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

— neformalni — napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

e Skola muze poskytovat i vzd&lavani ob&anské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V pFfedchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych 8kol zakladany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009-2013) a bylo
podporovano jejich vyuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(realizovanym NUV, nyni NPI CR, 2016 — 2021) je kladen diraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych
krajich a rozsifovani jejich funkci vlci zapojenym $kolam, dalSim zajemcum z fad Skol i vzdélavacimu
prostfedi dospélych (poradenstvi zajemcim o dalSi vzdélavani dospélych z fad vefejnosti, poradenstvi
poskytovatelim dal$iho vzdélavani dospélych, sdruzovani $kol s raznymi obory vzdélavani do
spole¢nych vzdélavacich projektl, sdileni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
o programech vzdélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se svymi
vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatofe. Sité svou
pusobnost rozsSifuji napf. o pusobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogl odbornych pfedmétd
a odborného vycviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celoZivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych $kolach:
e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) v&etné vzdélavani

seniord.

e Informaéni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivedm o organizaci
a podminkach DVD, v€etné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

e Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zaméfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uznavani
(role pravodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
Vzdélavani profesni,

vzdélavani zajmoveé,

vzdélavani obCanske,

vzdélavani senioru.
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Pfedpoklada se rozSifeni poctu stfednich a vys3ich odbornych 3kol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke slozeni zkousky podle standard( Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledkd uceni (pfedchozich vysledkd uceni), a zarover budou
pusobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
dalSiho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle programti akreditovanych MSMT, a pokud chtgji
zaroveri pUsobit jako zkugebni organ pro urgitou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich programi z rGznych obor(, vytvofenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standardd NSK.

Zajemci z Fad 8kol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkous$ky i k tvorbé vzdélavaciho programu a zadani zkousky podle standard( profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by méli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dal$iho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvySené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela, statem podporovana, oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho u€eni a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soulasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévl a konstrukce stfihll; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kvétin atd).
Programy zajmového vzdélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektll, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

DalSi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obéanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit plisobeni stfednich Skol pfedevs§im v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni obéanské vzdélavani v pocateCnim vzdélavani, je
ur¢eno ob&andm proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti pfedevsim ve
statem preferovanych oblastech — ve vybranych gramotnostech spole€nych ob&anim EU:

¢ digitalni, environmentalni, finan¢ni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni ob¢ani
v ramci Evropy — ne cizojazy&né vzdélavani pro potfeby vykonu profese, jako napf. némdina
pro tesafe, angli¢tina pro kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem
a predmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytu;ji),

e politicka (napf. systém statni spravy a politicky systém v€etné& volebniho), pravni, také ve
vzdélavani zamé&feného oblast zdravotni a bezpe&nostni (zdravotni prevence, zdravy Zivotni
styl v€etné cviCeni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotiebitele, ochrana pfed Zivelnimi
pohromami),

e znalost regionu (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stari a starnuti, vzdélavani
rodict ad.

Skoly tak mohou vytvaret vzdélavaci programy vyuzivajici znalosti ugitelt podle obord vzdélani, které

Skola poskytuje v pocate€nim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ugitelU.

Posledni oblasti celozZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Seniorim tak maze byt rozSifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.
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U vzdélavani seniord ve stfednich Skolach je upfednostiiovano mezigeneracni uéeni, kdy se na
programech podileji zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektort Ci instruktofi. Zaroven ale uditelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opatnym smérem, kdy se Zaci u¢i od seniord.

Skoly mohou pro seniory vytvafet programy:

obcanského nebo zajmového vzdélavani podle svych moznosti i cild kurikula pocatecniho
vzdeélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrmd; socialni péce
a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

technické skoly — digitalni vzdélavani aj.), zaci ucastnici se programi pro seniory si nejen
procviCuji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je b&zné v ramci zkou$eni, tedy
tim, Ze uCi druhé, procviCuji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, a to je vychovny pfinos pro po¢ate¢ni vzdélavani zaku, spoleéna ucast v programech
slouzi k mezigeneraénimu poznavani a porozumeéni;

vztah k seniordm je soucasti kultivaéniho plsobeni Skoly a promita se do celé kultury $koly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou $koly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich
programu zaloZenych na principech mezigenera¢niho uceni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro

seniory.

Hlavni zjisténi

>

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti celozivotniho u€eni v Kraji Vysoc&ina, v nejvyssi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokro€ilé udrovné, jiz v nizSi mife se realizuji také aktivity
z nejvySSi urovné. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti celozivotniho
u€eni, planuji rozvoj Cinnosti pfedevSim v ramci nejvy3si urovné. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni Skoly vykazuji narlist nejvy$si a pokrocilé arovni. Mirné pokrogcila uroven vykazuje
setrvaly stav a zékladni uroven vykazuje mirny pokles.

V ramci rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni stfedni a vy$3i odborné Skoly nej¢astéji
realizuji dalSi vzdélavani pedagogl. 38 % Skol organizuje odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele a 36 % Skol zajmové vzdélavani pro vefejnost. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni se u vétSiny realizovanych aktivit mirné sniZil podil aktivnich 8kol. K nejvy$Simu poklesu
doslo u rekvalifikaci a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti. Mirné vzrostl podil kol zabyvajicich
se zajmovym vzdélavani pro vefejnost.

V oblasti celoZivotniho u€eni by Skoly v Kraji Vysoc&ina nejvice ocenily pfipravu pedagogickych
pracovnikl jako lektorti dalSiho vzdélavani a finance na kvalitni material. Vice nez tfetina Skol
by méla zajem o zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni & kvantitativni strance, aktualizované
materialy pro vyuku i pro vyucujici/lektory, zapojeni odbornik(i z mimoskolniho prostfedi jako
lektortl, staze lektort/pracovnikt Skoly ve firmach a vice uceben. Oproti pfedchozim vindm
Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvy§simu poklesu doslo
u potfeby vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci GCastniku rekvalifikaci
a rekvalifikaci pro Ufady prace bez vybérového fizeni. K vétSimu narlistu doSlo u potfeby vice
uceben.

V oblasti celoZivotniho u€eni by Skoly v Kraji Vysoc&ina nejvice ocenily pfipravu pedagogickych
pracovnikl jako lektorti dalSiho vzdélavani a finance na kvalitni material. Vice nez tfetina Skol
by méla zajem o zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni & kvantitativni strance, aktualizované
materialy pro vyuku i pro vyucujici/lektory, zapojeni odbornik(i z mimoskolniho prostfedi jako
lektortl, staze lektort/pracovniki Skoly ve firmach a vice uéeben. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvy§Simu poklesu doslo
u potfeby vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci GCastnika rekvalifikaci
a rekvalifikaci pro Ufady prace bez vybérového fizeni. K vétSimu narlistu doslo u potfeby vice
uceben.
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5.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj 8kol v oblasti celozivotniho u€eni v Kraji Vysocina, v nejvyssi mife jsou vykonavany
aktivity patfici do pokrocilé urovné (34 %), ve které Skola dalSi vzdélavani rozviji. V jiz niz8i mife se
realizuji také aktivity z nejvyssi drovné (22 %), ve které je dalSi vzdélavani plnohodnotnou soucasti

V téchto urovnich se Skola dalSim vzdélavanim zabyva pouze okrajové nebo se mu nevénuje.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti celozivotniho u€eni, planuji rozvoj Einnosti
predevSim v ramci nejvySsi urovné (pfedpokladany posun o 9 p. b.), ¢imz deklaruji mirny zajem
o celozivotni u€eni. Jiz mensSi posuny lze o€ekavat také v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun
0 8 p. b.), mirné pokrodilé (pfedpokladany posun o 5 p. b.) a zakladni Urovné (pfedpokladany posun
04p.b).

Graf 38: Soucasna uroveri rozvoje Skol jako center celoZivotniho uceni a predpokladany posun
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Primérna  Zakladni drovei Mirmné pokrocila  Pokrotila  Nejvy3si uroven dalSiho vzdélavani odpovida
uroven uroven uroven povéreny pracovnik Skoly, Skola
je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.).
Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzl pro samoplatce, pfiprava programt dalSiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik $koly, vétSina lektor( prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obCanského vzdélavani).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji nardst nejvysSi a pokrocilé drovni. Mirné pokrocila
uroven vykazuje setrvaly stav a zakladni uroven vykazuje mirny pokles.

Graf 39: Srovnani soucasné urovné rozvoje $kol jako center celozZivotniho uceni
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je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.).

Mirné pokrocila uroven — dalsi
vzdélavani je realizovano pouze
okrajové, prostfednictvim dil€ich
aktivit.

Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzd pro samoplatce, pfiprava programu dalSiho vzdélavani, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektort prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a ob&anského vzdélavani).
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5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje 8kol jako center celozivotniho uceni stfedni a vy38i odborné Skoly nejcastéji realizuji
dal$i vzdélavani pedagogl (42 %). 38 % Skol organizuje odborné vzdélavani pro zaméstnavatele
a 36 % Skol zajmové vzdélavani pro vefejnost. 28 % Skol se vénuje vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
¢i rekvalifikacim. 19 % déla zkousSky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni &i nabizi pfipravu na
vykonani zkousky podle NSK. Ostatni aktivity uz realizuje niz8i podil Skol.

Graf 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje $kol jako center celoZivotniho uéeni aktivné
podileji
|
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni se u vétSiny realizovanych aktivit mirné snizil podil aktivnich Skol.
K nejvysSimu poklesu doSlo u rekvalifikaci (pokles 0 12 p. b. vigi I. viné Setfeni) a vzdélavani v oblasti
ICT dovednosti (pokles o 15 p. b. vugci I. viné Setfeni). O 10 p. b. poklesl podil $kol, které se vénuji
pFipravé na vykonani zkouSky podle NSK. Mirné vzrostl podil Skol zabyvajicich se zajmovym vzdélavani
pro vefejnost (narlst o 5 p. b. viéi I. viné Setfeni).

5.2.1 Ddulezitost nejCastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stiedni odborna ugdilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti celozivotniho u€eni nejcastgji organizuji
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (53 %). Vice nez dvé pétiny stfednich odbornych udilist realizuji
dalSi vzdélavani pedagogu (50 %) a rekvalifikace (47 %). 38 % Skol se vénuje vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti a 34 % Skol se vénuje pfipravé na vykonani zkouSky podle NSK a déla zkousky podle
zakona 179/2006 Sb. v platném znéni.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dalezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je dalSi vzdélavani pedagogll a odborné vzdélavani pro zameéstnavatele. Tyto
aktivity realizuje vysoky podil SOU, ktery jim pfisuzuje také nadprimérnou dilezitost.
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Graf 41: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Stredni odborné sSkoly v oblasti celozivotniho uleni nejCastéji realizuji odborné vzdélavani pro
zameéstnavatele (56 %) a rekvalifikace (44 %). 41 % Skol se vénuje dalSimu vzdélavani pedagogu. 33 %
kol realizuje zajmové vzdélavani pro vefejnost a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti a 31 % SOS
realizuje zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni.

Graf 42: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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zakona 179/2006 Sb. v platném
znéni.

Nejvice gymnazii se vénuje dalSimu vzdélavani pro pedagogy (61 %). 56 % gymnazii déla zajmové
vzdélavani pro vefejnost a 39 % gymnazii se vénuje vzdélavani seniorli a vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti. 22 % gymnazii se pak vénuje také odbornému vzdélavani pro zaméstnavatele

a obéanskému vzdélavani.
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Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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I POTENCIAL PRIORITA vzdélavani pedagogu. Jedna se
aktivitu, kterou realizuje nejvyssi

;g gast gymnazii azaroven ji

3 pfisuzuji nadprimeérny vyznam.

w

< Vzdélavani v oblasti ICT

£ . . .

g Vzdélavani v oblasti ICT ° doved,n(_)s“ brIJrec'IStavlujs t pt:0

dovednosti bjednavk .
ﬂr(:[rﬁ i“z%?rr;ti:g gréeogg:“:} Dal%] vzdélavani pedagogl g)v/mn’a2|a VO : ’aStl celozivo r.1|. (0}

uCeni potencial. Tuto aktivitu
realizuje maly podil gymnazii, ale

= Odborné vzdélavani pro ® \ vi?LTﬂ%'g:ﬁ:ﬁ?T::;kﬂ% je |Ji . pclsovgzena nadprimérne

o fames‘tnava“tz‘ele‘ . Vzdélavani seniort kurzy, keramika apod.) VySOka dulezitost.

= Obcanske vzdelavani

= . . . )

= Nesoulad predstavuje zajmoveé

o b P ra s v . . g v

z vzdélavani pro vefejnost. Aktivité

g se sice vénuje vysoky podil

< gymnazii, ale pfikladaji ji
podprdmérny vyznam.

l OSTATNI NESOQULAD

4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL] s

5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj celozivotniho u€eni, Skoly nejcastéji narazi na maly
zajem dospélych o dalsi vzdélavani (56 %).

Graf 44: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje Skol jako center celozivotniho uéeni
Mabhy zajem dospéhych o dalsi vzdélavani :
3
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Vice nez tfetina skol se potyka s administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (45 %),
nedostatkem financ¢nich prostfedk( pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani na
Skole (39 %), malym zajmem zaméstnavatelll o dal$i vzdélavani (38 %), naro€nym zpracovanim
dokumentace potfebné k ucasti ve vybérovych fizenich (36 %) a malym zajmem pedagogu o vyuku
v programech dalsiho vzdélavani (34 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétsSiny prekazek k alespori mirnému poklesu Skol, ktery se
s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace u nedostacujici spoluprace s Urady prace (pokles o 11 p. b.
vuci I. viné Setfeni), nedostate¢ného vybaveni dilen odborného vycviku (pokles o 7 p. b. vagci I. viné
Setfeni) a nedostatku finanénich prostfedkdl pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal$iho
vzdélavani na Skole (pokles o 7 p. b. vlci I. viné Setfeni). Narlst je naopak patrny u malého zajmu
pedagogll o vyuku v programech dal$iho vzdélavani a administrativy spojené se ziskanim akreditace
rekvalifikaci (shodné nartst o 7 p. b. v(ci . viné Setfeni).

5.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti celozivotniho uceni by Skoly v Kraji VysoCina nejvice ocenily pfipravu pedagogickych
pracovnik( jako lektor( dalSiho vzdélavani (55 %) a finance na kvalitni material (47 %).

Graf 45: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje $kol jako center
celozivotniho uéeni
Pfiprava pedagogickych pracovniki jako lektord daliho -
vzdélavani

Finance na kvalitni material
ZlepZeni ICT Skoly po kvalitatini & kvantitativni strance
Aktualizované materiahy pro weuku i pro wwudujici/lektons
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ProZkoleni pracovnika Skoly v problematice vib&rowjch
fizeni, vedeni dokumentace k whérnvému fizeni
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zhusenosti apod.
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Podpora pfi wheareni konkrétnich zadani pro zkouSku

Kwalitni prib&h vib&mveho fizeni na rekvalifikace
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Vice nez tfetina Skol by méla zajem o zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni &i kvantitativni strance (45 %),
aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici/lektory (42 %), zapojeni odbornikd z mimoskolniho
prostfedi jako lektor(l (41 %), staze lektord/pracovnikd Skoly ve firmach (38 %) a vice uceben (34 %).
31 % 3kol by pomohlo zlepSit vybaveni dilen pro odborny vycvik ¢i moznost rekvalifikaci pro urady prace
bez vybérového Fizeni.
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvy§§imu
poklesu doSlo u potfeby vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci Uucastniku rekvalifikaci
(pokles 0 14 p. b. vuci I. viné Setfeni) a rekvalifikaci pro Ufady prace bez vybérového Fizeni (pokles
013 p. b. vici I.viné Setfeni). K vétSimu poklesu pak doSlo také u potfeby kvalitniho prabéhu
vybérového Fizeni na rekvalifikace (pokles o011 p. b. viéi I. viné Setfeni) a podpory pfi vytvareni
konkrétnich zadani pro zkou$ku (pokles o 11 p. b. vlci I. viné Setfeni). K vétS§imu narlGstu doslo
u potfeby vice u¢eben (nartst o 9 p. b. vlici I. viné Setfeni).

5.4.1 Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stredni odborna ugilisté uvedla, ze by jim v rozvoji Skol jako center celozivotniho u€eni nejvice
pomohly finance na kvalitni material (56 %). Vice nez polovina Skol by dale potfebovala staze lektoru &i
pracovnik(l Skoly ve firmach (53 %) a moznost rekvalifikaci pro Ufady prace bez vybérového fizeni
(53 %). Polovina skol by dale potfebovala zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik, zapojeni odbornik(
z mimoskolniho prostfedi jako lektord, pfipravu pedagogickych pracovnik( jako lektord dalSiho
vzdélavani a aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici &i lektory.

Graf 46: Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
. Pokud bychom v souvislosti
I POTENCIAL PRIORITA s navrhovanymi opatfenimi pro
rozvoj dalSiho  vzdélavani
zohlednili také jejich dulezitost,

w
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.——Iektorﬂlprﬂcovnikﬂ “ , iv s w
SKoly ve firmach Tato opatfeni zminuji Skoly
Z jeni odborniku - . - - .
B e e _ nej¢astéji azarovei je ve
rostfedi jako .\F{gkvallﬂkgcepro P [
e uFady prace bez srovnani s ostatnimi
= vybérovéhofizeni . « .
= y sledovanymi polozkami
w Pfiprava , . o . .
3 pedagogickych hodnoti jako nadprumérné
o pracovnikijako lektor( o1 iy s
H daliho vzdalavani dulezita.
=z
§ Rekvalifikace pro urady prace
< bez vyb&rového fizeni by
° pomohly  vysokému podilu
l OSTATNI NESOULAD ucilist, ale ucilisté je povazuji
4mmmm opATRENIBY $KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY $KOLE POMOHLO M za . p(?dprumerne dulezite
opatreni.

Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik a aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici &i lektory
vyZzaduje niZ8i podil stfednich odbornych ugilist nez opatfeni prioritni, témto opatfenim je vSak
pfisuzovana vysoka dulezitost. Z tohoto divodu pro Skoly pfedstavuji potencial v oblasti celozZivotniho
uceni.

Stfedni odborné skoly by nejvice ocenily finance na kvalitni material (56 %). Vice neZ polovina kol
dale stoji o staze lektora Ci pracovnikl Skoly ve firmach (54 %), aktualizované materialy pro vyuku i pro
vyucujici €i lektory (51 %) a rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového fizeni (51 %). 49 % 3Skol pak
ma zajem o zapojeni odbornikl z mimoskolniho prostfedi jako lektord a pfipravu pedagogickych
pracovnikU jako lektorl dalSiho vzdélavani.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni rozvoje Skol jako center celozivotniho u€eni predstavu;ji
nejvétsi priority finance na kvalitni material a staze lektora i pracovnika Skoly ve firmach. Tato opatfeni
Skoly zmifiovaly nej¢astéji a zarover je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami hodnotily jako
velice dulezita.
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Graf 47: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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by ocenil niz8i podil 3kol
a prisouzena dulezitost zaroven
nabyva podpriimérnych hodnot.

Gymnazia by vramci rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni nejvice ocenila pfipravu
pedagogickych pracovnikd jako lektort dalSiho vzdélavani (78 %). 67 % gymnazii pak ma zajem
o0 zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni &i kvantitativni strance a 50 % Skol o aktualizované materialy pro
vyuku i pro vyucujici i lektory. 44 % Skol stoji o staze lektort ¢i pracovnikd skoly ve firmach a 39 %
Skol ma zajem o zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako lektora.

Graf 48: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezZitost
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Pri zohlednéni ddlezitosti
jednotlivych opatfeni pro rozvoj
Skol jako center celozivotniho
u€eni je prioritou  gymnazii
zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni &i
kvantitativni strance. Toto opatfeni
je gymnazii ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi poloZkami
hodnoceno jako velice dullezité.

Potencial predstavuji
aktualizované materialy pro vyuku
i pro vyuéujici &i lektory a staze
lektort &i pracovnikd Skoly ve
firmach. Opatfeni sice zmifoval
mensi podil Skol, ale pfikladaji jim
nadprdmérny vyznam.

Jisty nesoulad pak prFedstavuje
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5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj skol jako
center celozivotniho uceni“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje $kol jako
center celoZivotniho uéeni na tfech nejéast&iji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxd — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celozZivotniho
uceni. Tento box tak zprostiedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho uceni. V tomto
pfipadé v8ak jiz nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho
budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje Skoly jako centra celozivotniho u¢eni na SOU

uroveri 1

Spolupracujeme obéasné s Ufady prace, nékdy i se Spolupracujeme s urady prace, Groven 2
zameéstnavateli. (59 % skol) zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro : .

samoplétce. (59 % $kol) uroven 3

Lektory daliho vzd&lavani jsou pracovnici &kaly, nejéast&ji uroveri 4

uéitelé odborného vyeviku a uéitelé odbornych predméta. Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti
(53 % skol) prace gkoly. (44 % skol)
S vzdélévépi Jepro §I§olu pouze pfileil&c{:stné‘c':jnr]o'st, DalSi vzdélavani se snaZzime rozvijet, ale mame jesté velké
pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi vzdélavani rezervy. (41 % kol)
realizovat. (41 % Skol)
Za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéfeny pracovnik Jsme autorizovanou csobou pedle zakona 179/2006 Sb. v
skoly. (41 % Skal) platném znéni, realizujeme zkousky. (41 % skol)

Cinnosti, které SOU v ramci I:DL Prekazky, na néz SOU pri E:> Opatieni, ktera by SOU pomohla

rozvoje skoly jako centra realizaci téchto ¢innosti ke stanovenym ciliim
celozitovniho uceni realizuiji narazeji
*  QOdborné vzdélavani pro = Maly zajem dospélych o dal$i = Finance na kvalitni material
zaméstnavatele (53 % $kol) vzdélavani (59 % $kol) (56 % skol)
*  Dalsi vzdélavani pedagogti (50 % Skol) [+ Naro&né zpracovéni dokumentace el L LI B
; Ay e firmach (53 % skol)
potfebné k Ucasti ve vybérovych
» Rekvalifikace (47 % skol) fizenich (napf. Ufady prace) (56 % Skol)| «  Rekvalifikace pro Gfady prace bez
. . o, . vybérového fizeni (63 % skol)
* Vzd&lavani v oblasti ICT dovednosti  |* Administrativa spojena se ziskanim
(na objednavku firem i zajmové pro akreditace rekvalifikaci (50 % Skol) * Pfiprava pedagogickych
obé&any) (38 % $kol) pracovniku jako lektorl dal$iho
= Malj:( ;’:éj’errl zamés}navatelﬁ o dalsi vzdélavani (50 % Skol)
* Pfiprava na vykonani zkousky vzdélavani (47 % skol) i . )
podle NSK (34 % $kol) = Aktualizované materialy pro vyuku i
* Nedostatek finanénich Qrpstfedkﬁ pro pro vyucujici/lektory (50 % $kol)
" ZkouSky podlezakona 179/2008Sb. Erslii:%vnlkz"l?t’ery l?y zavsktlt‘lcw(aif‘l;la's; ) Zapojeni odbornik(i z mimo&kelniho
; ani o & aléiho vzdélavani na $kole gkol) | *
[ LT A e 56 i) ° prostredijako lektorti (50 % &kal)
* Maly zdjem pedagogti o vyuku v .. o ’
programech dal$iho vzdélavani = Zlepsitvybaveni dilen pro cdborny
(38 % $kol) vycvik (50 % Skal)

— =

Cile, které si v ramci rozvoje sSkoly jako centra celozivotniho uc¢eni stanovila
Sou
Spolupracujeme s Gfady prace, Uroven 1

zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro urovef 2
samoplatce. (63 % skol) Grovef 3

Spolupracujeme obéasné s Ufady prace, nékdy i se
zaméstnavateli. (63 % skol)

Lektory dal$iho vzdélavani jsou pracovnici Skoly, Za realizaci dal$iho vzdélavani odpovida povéfeny Groveri 4
nejc¢astéji ucitelé odborného vycviku a ucitelé odbomych pracovnik $koly. (50 % $kol)
predméti. (53 % $kol)

Néktefi z nasich lektorl absolvovali vzd&lavani v oblasti lektorskych
o . dovednosti. (47 % Skol)
Dalsi vzdélavani je plnchodnotnou souéasti prace skoly.
(50 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéenina SOS

Dalivadtdni j& plnohodnol Zaoli pra
Ekoly. (46 % Zkol)

Daldivzdélavani je pro Skolu pouze phileditostna éinnost, pokud nas
_ nékdo oslovi, snazime se dalSivzdélavani realizovat. (38 % Skol)

Spolupracujeme s Grady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (67 % Skol)

-i_\_,‘,,l?'

Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na néz SOS pfi Opatieni, ktera by SOS pomohla
r{)z\({)je gk{)l'}( jak{) centra realizaci téchto cinnosti ke “ﬂnm"im cilum

celozitovniho uceni realizuji narazeji
* Odbornévzdélavani pro = Malj zajem dospéljch o dali = Finance na kvalitni material (56 % Skal)
zaméstnavatele (56 % Skol) vzdélavani (67 % Ekol) » i .
Adminisirativa sboiens fskani = StaZe lektoru/pracovniku Skoly ve
. ) = . ministrativa spojend se ziskanim firmach (54 % Skol
Rekvalifikace (44 % Skol) akreditace rekvalifikaci (59 % kol) - d
.. L. Rekvalifikace pro ufady prace bez
» Daldivzdéldvani pedagogl " Marocnezpracovani dokumentace vibérového fizeni (51 % Ekol)
{41 % Ekol) potfebneé k Ucastive wwbérovych ) ) . ) .
fizenich (napf. Ufady prace) (54 % Skol)[* Akualizované materialy pro vyuku i pro
* Vzdélavani v oblasti|CT wyucujicillektory (31 % Skol)

= Malyj zajemzaméstnavateld o dal&i

dovednosti(na objednavku firemi i i 2
(na ob] vzdélavani (51% Skol)

zajmové pro obcany) (33 % Skol)

Priprava pedagogickych
pracovniki jako lektord dalZiho

* Nedostatekfinannich prostredkd vzdElavani (49 % kal)
»  Zajmovévzdélavani provefejnost pro pracovnika, kterj by zatitoval o .
(napf. jazykové kurzy, keramika oblast dal3ihovzdélavani na Skole * Zapojeni odborniki z mimo&kolniha
apod. ) (33 % Skol) {41 % Zkol) prostredi jako lektord (49 % Skol)

. . *  Maly zijem pedagogl oviuku v
«  Zkoudky podie zikona 179/2006 Sb. pm;rar‘nem“dalégmg i
v platnémznéni (31 % Skol) (36 % Skol)

1

W

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozivotnihouceni
stanovily SOS

Spolupracujeme s Ufady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (72 % Skol)

Dalivzdélavani je ﬂllgldo‘;:litlwsuniaﬂmﬁm Snagime serealizovat i z3jmové, pop. obéanské
kS vzdBIavani. (49 % Ekol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloku zvalily.



Aktualni stav rozvoje skoly jako centra celozivotniho uceni na gymnaziich

Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze pfileZitestna Einnost,
pokud nas nékdo oslovi, snazime se dal$i vzdélavani

realizovat. (50 % $koal)

Dali vzdélavani se snazime rozvijet, ale mame jesté
velké rezervy. (44 % skol)

Lektory dal$iho vzdélavani jsou pracovniciskoly,
nejéastéji uéitelé odborného vycviku a utitelé
odbomych pfedmétu. (44 % $kol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
urover 4

N&ktefi z nadich lektort absolvovali vzd&lavani v oblasti
lektorskych dovednosti. (44 % $kol)

Snazime se realizovat i zajmové, popf. ob&anské

vzdélavani. (44 % skol)

Spolupracujeme obéasné s Ufady prace, nékdy i se
zaméstnavateli. (39 % skol)

Dal$i vzdélavani je plnohodnotnou souéasti prace skoly.

(28 % $kol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje skoly jako centra
celozitovniho uéeni realizuji

= Dalsi vzdélavani pedagogl (681 % skol)

»  Zajmové vzdélavani pro vefejnost
(napft. jazykové kurzy, keramika
apod.) (56 % Skol)

» Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na cbjednavku firemi zajmové pro
obé&any) (39 % skol)

= Vzdélavani seniord (39 % $kol)

* Odbomné vzdélavani pro
zaméstnavatele (22 % $kol)

* Obéanské vzdélavani (22 % Skol)

w

realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (61 % Skol)

Maly zéjem zaméstnavatell o dalsi
vzdélavani (44 % Skol)

Maly zajem pedagogl o vyuku v
programech dal$iho vzdélavani
(44 % skol)

Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (39 % Skol)

Nedostatek finanénich prostfedkd
pro pracovnika, ktery by
zastitoval oblast dal$iho
vzdélavani na skole (28 % skol)

ObtiZe pfi tvorb& programi dal$iho
vzdélavani (28 % $kol)

Prekazky, na néz gymnazia pii

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilum

= PFiprava pedagogickych
pracovniki jako lektord daléiho
vzdélavani (78 % skol)

»  ZlepSeni ICT Skoly po kvalitativni &i
kvantitativni strance (67 % Skol)

»  Aktualizované materialy pro vyuku i
pro vyucujici/lektory (50 % skol)

= StaZe lektori/pracovniki $koly ve
firmach (44 % &kol)

= Zapojeni odbornikl z mimogkelniho
prostfedi jako lektord (39 % $kol)

= Finance na kvalitni material
(28 % &kol)

»  Zlepsitvybaveni uéebenteoreticke
vyuky (28 % skol)

Cile, které si v ramci rozvoje skoly jako centra celozivotniho uceni stanovila

gymnaZzia uroven 1

SnaZime se realizovat i zajmové, popf. obéanské vzdélavani. Lektory dal$iho vzdélavani jsou uroven 2
(67 % skol) pracovnici $koly, nej¢astéji uditelé troveh 3

odborného vycviku a ucitelé cdbornych Grover 4

predmétl. (61 % &kol)

Dal$i vzdélavani se snazime rozvijet, ale mame jesté velké rezervy.
(61 % $kol)
Dalsi vzdélavani je plnohodnotnou

Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze pfilezitostna ¢innost, pokud nas soutasti prace Skoly. (56 % skol)

nékdo cslovi, snaZime se dalsi vzdélavani realizovat. (56 % skol)
Spolupracujeme ob&asné s Grady prace, nékdy i se

Nékteti z nasich lektor( absolvovali vzd&lavani v oblasti lektorskych zaméstnavateli. (44 % Skol)

dovednosti. (44 % Skol)

*Kazdé schéma zcbrazuje prvnich 8-7 nejéasté&ji uvadénych polczek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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6 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli

Pocatec¢ni odborné vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité pracovni pozici
— na rozdil od vzdélavani vieobecného, které sméfuje k osvojeni kli¢ovych kompetenci, védomosti,
dovednosti a navykud pro dalsi vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace a ob&anského
Zivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zameéfena na pocatecni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vysSich odbornych Skolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pfes svij vSeobecné-vzdélavaci charakter dil¢im
zplsobem rozvijet i odborné kompetence vyuzitelné v dal§im studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolventu na trhu prace.

Jednim z pilitd odborného vzdélavani je spoluprace $kol a zaméstnavatell. Objevuje se ve
strategickych dokumentech jako jeden ze zakladnich pfedpokladiu zajisténi kvality odborného
vzdélavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolventl na trhu prace. Zakim a studenttim
umoznuje osvojit si odborné dovednosti v realném pracovnim prostfedi, tedy v realném tempu, Case, se
skuteénymi naroky, a pfedevsim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatelll je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socialnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventl o¢ekavaji a Skola sama je nemUze v piné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost, schopnost prevzit
zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku. Vyznamna je také moznost poznat firemni procesy
a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti usnadnuji absolventim
prechod ze Skoly do praxe, pomahaji jim lépe se identifikovat s oborem a orientovat se v realném
pracovnim prostiedi.

Vzajemna dobfe fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti pferuSena
a dasledkem bylo odtrzeni praktického vyu¢ovani od skuteénych potfeb zaméstnavatelll. Po roce 2000
se ze stran zaméstnavatell zacaly ozyvat hlasy volajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spatfovali v zavedeni dualniho systému vzdélavani. O moznosti zavedeni dualniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stale Zivé diskutuje. Pro jeho legislativni zavedeni se vSemi
konsekvencemi oviem chybi nékteré zakladni predpoklady. Pfekazkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dvojiho statusu zaka (ve Skole zak, ve firmé zaméstnanec) i velky podil
vSeobecné vzdélavaci slozky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spis je Zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatell ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. prvky dualniho vzdélavani. To
v praxi znamena aktivni zapojeni zaméstnavateld do vzdélavaciho procesu zaka na zakladé
dobrovolnosti, které se déje na zakladé smlouvy zaméstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouvu se v8emi zaméstnavateli, u nichz jeji Zaci
vykonavaji praktické vyugovani. Skolsky zakon umoZfuje pouZziti &asti finanénich prostfedkd, které
Skola ziskava formou normativu ze statniho rozpoctu, na Uhradu nakladu, které v souvislosti se
vzdélavanim vznikaji spolupracujicim zaméstnavateldm. S ucinnosti od zafi 2017 je ve Skolském
zakoné explicitné stanovena povinnost Skol ,vyvinout usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvareni
predpokladi pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné“ a zakon i demonstrativné zmiriuje obvyklé formy spoluprace.

Ur&itym naznakem koordinace sociélnich partneril je uzavieni dohody mezi MSMT, Hospodafskou
komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy CR, Agrarni komorou CR a Konfederaci zamé&stnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé skupiny obord vzdélani a s cilem
koordinace praktické vyuky zak na pracovistich zaméstnavateld v fijnu 2016. Na celostatni urovni se
pred koncem roku 2017 zastoupeni signatarll dohody promitlo v tzv. oborovych skupinach externich
odbornik(, ktefi se s podporou MSMT zapojuiji do vyvoje RVP stfedoskolského odborného vzdélavani.
S posilenim ¢innosti této dohody pocita také navrh Strategie 2030+.
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Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni $koly, Zaky a firmy ovSem stale probiha spi$
lokalné, tj. pfimo mezi jednotlivymi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktérd
(kraj, cechy).

Ocekavani obou stran se obcas liSi, avSak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potfebami trhu
prace.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj kol v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli v Kraji
Vysocina, v nejvys8i mife jsou vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné. Ve vysoké mife
jsou realizovany také aktivity z nejvy3Si urovné. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany
posun v oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli, planuji rozvoj
Cinnosti pfedevsim v ramci nejvy3Si urovné, ¢imz deklaruji zajem o systematickou spolupraci
se zaméstnavateli. Oproti pfedchozim vinam Setfeni $koly vykazuji pokles ¢innosti spadajicich
do zakladni urovné. V ramci mirné pokrocilé, pokroCilé a nejvy3Si urovné byl zaznamenan
prabézny narlst realizovanych aktivit.

» V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani véetné spoluprace se zaméstnavateli stfedni
Skoly a vy$si odborné Skoly v nejvétsi mife pofadaji prednasky a jiné formy ucasti odbornika
z praxe ve vyuce a realizuji odborny vycvik nebo praxi Zakl na pracovistich zaméstnavatelG.
Témér 50 % Skol pofada staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech a zve
zastupce zaméstnavatelll k zavéreénym zkouskam. Ve srovnani s prvni vinou dotaznikového
pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech, kariérového poradenstvi ve spolupraci
se zameéstnavateli a realizace prednasek a jinych forem uéasti odbornika z praxe ve vyuce.

» V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli se neobjevila zadna pfekazka,
se kterou by se setkala alespon polovina Skol. Téméf polovina Skol se potyka s malou
dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni a s tim, Ze se firmy nemohou pfizpUsobit
vzdélavacim potfebam zaku. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny prekazek
k poklesu podilu $kol, ktery se s nimi potyka. Oproti I. viné Setfeni se nejvice zlepsila situace
u finanéni naro¢nosti zdravotnich prohlidek a pojisténi pfed vstupem na pracovisté a u pfiliSné
finanéni nakladnosti spoluprace pro sSkolu. Naopak k nardstu doslo v pfipadé malé dostupnosti
firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni.

» V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavatelt by Skoly v Kraji VysoCina
nejvice ocenily staze pro pedagogy na pracovistich a pfednasky a jiné formy uc¢asti odbornika
z praxe ve vyuce. Skoly by dale potfebovaly odborny vycvik nebo praxe zak(i na pracovistich
afinance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateldm na odborny
vycvik/odborné pfedméty. Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu
jejich potfebnosti. Oproti I. viné Setfeni doSlo k nejvétSimu poklesu u zajisténi finanénich
prostfedkl pro praxe zaku, vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku
v oblasti rozvoje pedagogicko-psychologické, navySeni poctu hodin  odbornych
predmétd/odborného vycviku u zaméstnavatelt a podpory naborovych aktivit realizovanych ve
spolupraci se zaméstnavateli. Na druhou stranu se zvysila poptavka po pfednaskach a jinych
formach ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétl &i odborného vycviku
a analyze pozadavku konkrétnich zaméstnavatelt na pfipravu pro urcity obor jako vychodisko
pro SVP.
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6.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli v Kraji
Vysocina, v nejvyssi mife jsou vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné (41 %), ve které probiha
systematicka spoluprace se zaméstnavateli. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity z nejvyssi
urovneé (30 %). V té je systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna dil¢imi aktivitami. V jiz nizSi
mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé (28 %) a zakladni arovné (14 %).

Paklize mély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zameéstnavateli, planuji rozvoj d¢innosti pfedevSim vramci nejvySSi Urovné
(pfedpokladany posun o 13 p. b.), ¢&imz deklaruji zajem o systematickou spolupraci se zaméstnavateli.
Urcity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 8 p. b.) a mirné pokrocilé
urovneé (pfedpokladany posun o 5 p. b.).

Graf 38: Soucasna droveri podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli

a predpokladany posun
5 Zakladni daroven — podpora
50% m Souasny stav Pfedpokladany posun odborného vzd&lavani
i a spoluprace se zaméstnavateli

40%
35%

probihd pouze v omezené
(zakladni) podobé.

Mirné pokrocila uroven -

30%

259, spoluprace se zaméstnavateli
neni systematicka, probiha

- pouze v podobé dil¢ich aktivit

15% (stdze pro ucitele, zapojeni

10% odbornikll z praxe, zapojeni

co zaku do praktickych aktivit).

0% Pokrogila uroven -

Primérna  Zakladni arovein Mirné pokrotila  Pokrotila  Nejvy$si urovei systematicka spoluprace se
roveil trovefi rovefi zameéstnavateli (smlouva

o0 spolupraci, u¢ast zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).
Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finanéné Skolu/vybrané zaky podporuiji).
Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji pokles €innosti spadajicich do zakladni arovné. V ramci
mirné pokrocilé, pokrocilé a nejvysSi urovné byl zaznamenan pribézny nardst realizovanych aktivit.

Graf 39: Srovnani souCasné urovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli
50% mlll.vina llvina I.vIna Zékladl:"’ urovefi — pf)c!p(?l’es
odborného vzdeélavani
a spoluprace se zaméstnavateli
probiha pouze v omezené
(zakladni) podobé.

e i Mirné pokrogila Groveh —
5% 1 spoluprace se zaméstnavateli
20% : f neni  systematicka, probiha
159% f ; pouze v podobé dil¢ich aktivit
| | | (staze pro ucitele, zapojeni
T : f | odbornikll z praxe, zapojeni
5% 5 : 5 7&k( do praktickych aktivit).
0% ! | .

Pokrogila uroven -
systematicka spoluprace se
zameéstnavateli (smlouva
o spolupraci, u€ast zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostiedi).

45%
40%
35%

Primérna  Zakladni Groveit Mirné pokrotila Pokrocila Nejvyssi arovei
aroven aroven aroven

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zameéstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finan€né Skolu/vybrané zaky podporuiji).
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6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani v€etné spoluprace se zaméstnavateli stfedni Skoly
a vyssi odborné Skoly v nejvétsi mife pofadaji pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(80 %) a realizuji odborny vycvik nebo praxi zakll na pracovistich zaméstnavatell (64 %). Témér 50 %
Skol porada staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (47 %) a 45 % Skol zve
zastupce zaméstnavateld k zavéreénym zkouskam.

Graf 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdélavéni aktivné podileji

|
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o] 20 p. b. oproti I. viné Setfeni), kariérového poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (narust
0 15 p. b. oproti I. viné Setfeni) a realizace pfednasek a jinych forem u€asti odbornika z praxe ve vyuce
(narast o 13 p. b. oproti I. viné Setfeni). Naopak poklesl podil Skol, ktery spolupracuje se zakladnimi
8kolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru (pokles o 9 p. b. oproti I. viné Setfeni) a kde
se zastupci zaméstnavatell u€astni pfi profilovych maturitnich zkouskach (pokles o 8 p. b. oproti I. viné
Setfeni).

6.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli nejCastéji organizuji odborny vycvik a praxi Zaku na pracovistich zaméstnavatell (94 %)
a prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (84 %). Témér Ctyfi pétiny ucilist organizuji
UCast zastupcu zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach (78 %). Vice nez polovina kol spolupracuje
se zakladnimi 8kolami na pracovnich vychovach a ukézkach aktivit oboru (56 %) a déla staze pro
pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (56 %), analyzu stavajicich a potencialnich partnert
v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi (56 %) a nabor zak(i ve spolupraci se

zaméstnavateli (56 %).
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Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dilezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je odborny vycvik nebo praxe zaku na pracovistich zaméstnavatelt. Ten
realizuje nejvyssi podil SOU, ktery mu pfisuzuje také nadprdmérnou dillezitost.

Graf 41: Aktivity, na nichZ se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Stfedni odborné Skoly v oblasti podpory odborného vzdélavani nejCastgji realizuji odborny vycvik nebo
praxe zakl na pracovistich zaméstnavatelll (90 %). Naprosta vétSina Skol realizuje prednasky a jiné

formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (87 %).

Graf 42: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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Na 69 % S3kol se na zavérecnych
zkouSkach se ucastni zastupci
zaméstnavateld a 59 % Skol
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analyze stavajicich a potencialnich
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spoluprace a komunikace s nimi
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zakladnimi Skolami na pracovnich
vychovach a ukdzkach aktivit oboru.
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nadprimérné casto, ale Skoly jim pFisuzuji spiSe primérnou dulezitost. Z tohoto dlivodu se ocitaji na
hranici tzv. nesouladu.

Jisty potencial pro podporu odborného vzdélavani predstavuji staze pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech. Tuto aktivitu realizuje nizsi podil Skol nez aktivity prioritni, ale je ji pfisuzovana
alespon pramérné vysoka dllezitost.

Gymnazia v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli nejsou pfili§ aktivni.
Nejcastéji poradaji prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (78 %). Polovina $kol
realizuje stdze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (50 %). 39 % Skol se vénuje
kariérovému poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli a 33 % se vénuje analyze stavajicich
a potencialnich partneri v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi. 28 % Skol realizuje
odborny vycvik nebo praxe zakud na pracovistich zaméstnavatell. 22 % Skol zpracovava plan spoluprace
se zaméstnavateli a dalSimi partnery a spolupracuje se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit oboru

Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymnézia podileji, a jejich dilezitost
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6.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli se neobjevila Zadna pfekazka, se
kterou by se setkala alespori polovina Skol. TéméF polovina Skol se potyka s malou dostupnosti firem
vhodnych pro dany obor a zaméreni (47 %) a s tim, ze se firmy nemohou pfizplsobit vzdélavacim
potfebam zakul (45 %).

Vice tfetina Skol nardzi na to, Ze Z4ci nejsou dostatecné disciplinovani a motivovani pro praci v realném
pracovnim prostiedi (38 %), nezajem firem o spolupraci se Skolami (33 %) a to, Ze firmy maji zajem, ale
nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat (33 %). 22 % Skol se potyka s financni
naro¢nosti zdravotnich prohlidek a pojisténi zakd Skoly pfed vstupem na pracovis§té zaméstnavatele
a v 19 % skol firma poZaduje po Zacich pfili§ vysoky standard prace, zru¢nost a dovednosti, které na
SS jesté nedosahuiji.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny pifekazek k poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka.
Oproti I. viné Setfeni se nejvice zlepSila situace u finanéni naro€nosti zdravotnich prohlidek a pojisténi
pfed vstupem na pracovisté (pokles o 16 p. b.) a u pfiliSné finanéni nakladnosti spoluprace pro Skolu
(pokles 0 13 p. b.). Naopak k narlistu doslo v pfipadé malé dostupnosti firem vhodnych pro dany obor
a zaméfeni (nardsto 7 p. b.).
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Graf 44: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory odborného vzdélavani
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6.4 Opatreni pro zlepseni realizace intervence

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace $kol a zaméstnavatell by Skoly v Kraji Vysocina nejvice
ocenily staze pro pedagogy na pracovistich (63 %) a pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe
ve vyuce (61 %).

Skoly by dale potfebovaly odborny vycvik nebo praxe Zak( na pracovistich (52 %) a finance na
organizaci, poml(cky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odborné predméty
(47 %). 45 % Skol by potfebovalo vzdélavani vyuéujicich odbornych pfedmétt ¢i odborného vycviku
v oblasti rozvoje odbornosti, 44 % $kol by potfebovalo staze zakl v zahrani¢nich firmach a 42 % $kol
by mélo zajem o analyzu stavajicich a potencialnich partnerl v regionu, moznosti spoluprace
a komunikace.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni doSlo k nejvétSimu poklesu u zajisténi financnich prostfedkl pro praxe zaka (pokles o 16 p. b.),
vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétd &i odborného vycviku v oblasti rozvoje pedagogicko-
psychologické slozky (pokles o 15 p. b.), navySeni po¢tu hodin odbornych predméti/odborného vycviku
u zaméstnavatell (pokles o 15 p. b.) a podpory naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se
zaméstnavateli (pokles 0 12 p. b.).

Na druhou stranu se zvysila poptavka po pfednaskach a jinych formach ucasti odbornika z praxe ve
vyuce odbornych pfedmétl ¢i odborného vycviku (narust o 12 p. b.) a analyze pozadavkl konkrétnich
zaméstnavateld na pfipravu pro urgity obor jako vychodisko pro SVP (narGst o 9 p. b.).
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Graf 45: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
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6.4.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, ze by jim pro podporu odborného vzdélavani a spoluprace se
zameéstnavateli pomohly pfedevsim staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, vetné
zahrani¢nich (72 %), odborny vycvik na pracovistich zaméstnavatell (69 %) a vzdélavani vyucujicich
odbornych pfedmétl ¢i odborného vycviku v oblasti rozvoje odbornosti (69 %).

Vice nez tfi pétiny SOU by ocenily pfednasky a jiné formy u€asti odbornika z praxe ve vyuce odbornych
predmétl ¢i odborného vycviku (63 %) a 59 % $kol by mélo zajem o finance na organizaci, pom{cky,
pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik. Polovina Skol by pak potfebovala podporu
naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli a staze zakl v zahrani¢nich firmach.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro podporu odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli zohlednili také jejich dulezZitost, predstavuje prioritu stfednich
odbornych ucilist odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatelll a staze pro
pedagogy na pracovistich a modernich provozech, v€etné zahrani€nich. Tato opatfeni zmifuji Skoly
velmi ¢asto a zarover je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami hodnoti jako nejdllezité;si.
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Graf 46: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Skoly pfedstavuji tzv. nesoulad.

Podporu naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se
zaméstnavateli vyZaduje nizsi
podil Skol nez opatfeni zminéna
vySe, tomuto opatfeni je vSak
pfisuzovana lehce nadprimérné
vysoka dUlezitost. Z tohoto divodu
pro Skoly predstavuje opatfeni
s jistym potencialem pro oblast
odborného vzdélavani.

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech,
véetné zahranicnich (79 %) a pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce a (69 %). Dale
Skoly maji zajem o vzdélavani vyucujicich odbornych predmétl ¢i odborného vycviku — rozvoj
odbornosti (67 %), finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny
vycvik ¢i odborné predméty (62 %) a odborny vycvik nebo praxe zak(i na pracovistich zaméstnavatelu

(59 %). 49 % s$kol potfebuje staze zaku v zahrani¢nich firmach.

Graf 47: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Z hlediska dilezitosti jednotlivych
opatfeni  podpory  odborného
vzdélavani predstavuji prioritu Skol
staze zaku v zahrani¢nich firmach.
Toto opatfeni Skoly zmifiovaly
velmi Casto a zaroven je ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnotily jako
nadprumérné dulezité.

Pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce
odbornych pfedmétd &i odborného
vycviku a vzdeélavani vyucujicich
odbornych pfedmétd ¢i odborného
vycviku — rozvoj odbornosti jsou
Skolami zadané Casto, ale neni jim
pfisuzovana tak vysoka dulezitost
jako opatfenim prioritnim. Z tohoto
dlivodu se ocitaji v tzv. nesouladu.

Odborny vycvik nebo praxe zaku

na pracovistich zameéstnavateld by ocenil niz§i podil $kol nez opatfeni prioritni. Stfedni odborné Skoly
vS§ak tomuto opatfeni pfisuzuji nadprdmérnou dilezitost, proto pro né pfedstavuje potencial v podpore
odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli.
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Gymnazia se v ramci podpory odborného vzdélani pro jednotliva opatfeni pfili§ nevyslovovala. NejvysSi
podil gymnazii by ocenil staZze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, vcetné
zahrani¢nich (61 %) a staze zakud v zahrani¢nich firmach (56 %).

Polovina gymnazii by potfebovala analyzu stavajicich a potencialnich partneri v regionu, moznosti
spoluprace a komunikace a pfednasky a jiné formy u€asti odbornika z praxe ve vyuce (50 %). 39 % Skol
by potfebovalo finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny
vycvik/odborné predméty a 33 % Skol analyzu pozadavku konkrétnich zaméstnavatell na pfipravu pro
urgity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP.

Graf 48: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich duleZitost
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3 zaméstnavatelum na / Jazy v P - P
odborny vicvikiodborné f opatfeni jsou gymnazii zmifiovana
predmety ® Staze pro pedagogy na gasto a zaroven jsou ve srovnani
pracovistlg:h a“modernl_r:'h' L. L. . X
@ provozech, véetns zahranicnich s ostatnimi sledovanymi polozkami
w ek Zajesti st SNk (B AT o hodnocena jako velice dulezita.
= zaméstnavatelu na pipravu pro Analjza stavajicich a
g urcity obor jako vychodisko pro potencialnich partnerd v -
= aktualizaci SVP regionu, moznosti Staze pro pedagogy na
= lupra k ik iy ’
z spoluprace akomunitace pracovistich a modernich
= provozech, véetn& zahraniénich
E a analyza stavajicich a
3 potencialnich partneri v regionu,
moznosti spoluprace a
l OSTATNI NESOULAD komunikace  jsou  zmiflovany
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s Castéji, ale Skoly je zaroven
hodnoti jako podprlimérné

dilezité. Opatfeni s potencidlem pro dalSi rozvoj oblasti jsou pak finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik €i odborné pfedméty.

6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory odborného
vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavéni a spoluprace se zaméstnavateli na tiech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS, SOU
a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale clenénych) box( - Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 udrovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této
oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projektd). V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny
8kolami nejcastéji realizované cCinnosti spadajici do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné
prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozvoji
této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 JUrovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji o skuteéné soucasné situaci, ale predstavuiji
zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektu). Jedna se tedy
o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych
projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani na SOU

Je zajisténa stéala U¢ast zaméstnavatell pi
zkouskach a ukonéovani studia. (78 % skol)

Spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi partnery
zajistuje povéfeny pracovnik skoly. (78 % skol)

Konkrétni pracovnik skoly povéreny feditelem se
stara o spelupraci se zaméstnavateli a dalsimi

partnery. (72 % skol)

Skola si posledni 2 roky pravidelnd mapuje potencialni
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (78 % skol)

urover 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

Skola ma dvé a vice smluv se zamé&stnavateli po dobu del$inez 2
roky, vyjednava si aktivity v ramci spoluprace s riznymi partnery v

regionu podle aktualnich potfeb. (72 % skol)

Skola vyjednava s firmami obsah odborného vicviku a praxi, spoleéné
hodnoti 2aky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuziva

pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (66 % $kol)

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory odborného
vzdélavani realizuiji

* QOdborny vycvik nebo praxe 2akd
na pracovigtich zaméstnavatell
(94 % skol)

= Prednésky a jiné formy uéasti
odbornika z praxe ve vyuce
(84 % skol)

= Uiast zastupcl zamé&stnavatell na
zavéreénych zkouskach (78 % skol)

= Staze pro pedagogy na
pracovisticha v modernich
provozech (56 % skol)

= Analyza stavajicicha
potencialnich partnert v regionu
a moznosti spoluprace a
komunikace s nimi (56 % skol)

= Spoluprace ze zakladnimi kolami na
pracovnich vychovach a ukazkach
aktivit oboru (56 % Skol)

= Nabor 24kl ve spolupraci se
zaméstnavateli (56 % Skol)

o)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto cinnosti
narazeji
Zéci nejsou dostateéns disciplinovani

a motivovani pro praci v realném
pracovnim prostfedi (66 % skol)

Firmy se nemohou pfizpusobit
vzdélavacim potfebam 2aka
(56 % skol)

Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupréci ve svych pedminkach
zorganizovat (47 % $kol)

Mala dostupnost firem vhodnych pro
dany obor a zaméfeni (44 % Skal)

Nezajem firem o spolupraci se Skolami
(31 % skol)

Zdravotni prohlidky a poji$téni 2aka
gkoly pfed vstupem na pracovisté
zaméstnavatele — finanéni narocnost
(28 % skol)

d>

Opatreni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

Staze pro pedagogy na pracovisticha
modernich provozech, véetné
zahrani¢nich (72 % skol)

Odborny vycvik nebo praxe 2akd
na pracovistich zaméstnavatell
(68 % skol)

Vzdélavani vyucujicich odbornych
pfedmaétu & odborného vycviku —
rozvoj odbornosti (689 % $kol)
Prednasky a jiné formy Gcasti
adbornika z praxe ve vyuce
odbornych pfedmétti & cdborného
vycviku (83 % skol)

Finance na organizaci, pomdcky,
pejisténia dejizdéni k
zaméstnavatelim na odborny
vycvik/odborné pfedméty (59 % Skol)
Staze zaku v zahraniénich

firmach (podpora vyuky cizich
jazykt) (50 % Skol)

Podpora naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se
zaméstnavateli (50 % Skol)

—_ =

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani stanovila SOU

Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny feditelem se stara o spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery.

Je zaji§téna stala (&ast zaméstnavateld pfi zkougkach a
ukonéovani studia. (84 % skol)

Skola ma dvé a vice smluv se zamé&stnavateli po dobu
delSinez 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci spoluprace
s ruznymi partnery v regionu podle aktualnich potfeb.
(78 % skol)

Zaméstnavatelé se aktivné podilejiina naborovych
aktivitach Skoly. (75 % skol)

(91 % $kol)

Spolupréaci se zaméstnavateli a dal$imi
partnery zajistuje povéreny pracovnik skoly.
(88 % &kol)

Skola si posledni 2 roky pravideln& mapuje
potencialni partnery v regionu a komunikuje s
nimi. (81 % skol)

uroveri 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a

praxi, spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spolupréace jako
celku. Hodnoceni se vyuziva pro zkvalitnéni vyuky a SVP.

(75 % %kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvalily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani na SOS

Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny feditelem se
stara o spolupracise zaméstnavateli a dal$imi
partnery. (79 % Skol)

Skola si posledni2 roky pravideln& mapuje potencialni
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (74 % Skol)

Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a
praxi, spoleéné hodnoti zaky a kvalitu spoluprace jako

Spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi partnery
zajistuje povéfeny pracovnik Skoly. (77 % $kol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3

uroven 4

Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po

celku. Hodnoceni se vyuziva pro zkvalitnéni vyuky a

SVP. (72 % &kal)

]

dobu delsinez 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci
spoluprace s riznymi partnery v regionu podle
aktualnich potieb. (74 % skol)

Je zajiSténa stala Ucast zaméstnavatell pfi
zkouskach a ukonéovani studia. (69 % skol)

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory odborného vzdélavani
realizuji

* Odborny vycvik nebo praxe 2aka
na pracovistich zaméstnavatell
(90 % skol)

» Prednasky a jiné formy Géasti
adbornika z praxe ve vyuce
(87 % skol)

» Utast zastupcl zaméstnavatell na
zavéreénych zkouskach (69 % skol)

= StaZe pro pedagogyna pracovisticha
v modernich provozech (59 % $kol)

» Analyza stavajicich a potencialnich
partnerll v regionu a moznosti
spoluprace a komunikace s nimi
(54 % skol)

»  Spoluprace ze zakladnimi kolami na
pracovnich vychovéach a ukazkach
aktivit oboru (54 % $kol)

2

Zaci nejsou dostateéné disciplinovani  [*

Prekazky, na néz SOS pri
realizaci téchto éinnosti
narazeji

%

a motivovani pro praci v realném
pracovnim prostfedi (49 % Skol)

Firmy se nemohou pfizplisobit
vzdélavacim potfebam zakd
(49 % skol)

Firmy maiji zajem, ale nemohou .

spolupréaci ve svych podminkach
zorganizovat (46 % Skol)

Malé dostupnost firem vhodnych pro
dany obor a zaméfeni (36 % skol)
Zdravotni prohlidky a poji§téni 2aka
Skoly pred vstupem na pracovisté

zaméstnavatele — finanéni
naro¢nost (33 % skol)

Nezajem firem o spolupracise
skolami (26 % Skol)

1

Opatreni, ktera by SO$ pomohla
ke stanovenym cilim

Staze pro pedagogy na pracovisticha
modernich provozech, véetné
zahraniénich (79 % skol)

Prednasky a jiné formy Ggasti
adbornika z praxe ve vyuce
odbornych pfedméta éi odborného
vycviku (69 % skol)

Vzdélavani vyucujicich odbornych
predmétl &i odborného vycviku —
rozvoj odbornosti (67 % Skol)
Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatelim na odborny
vycvik/odborné predméty (62 % skol)
Odborny vycvik nebo praxe 2akd

na pracovigtich zaméstnavatell

(59 % 8kol)

Stae 24kl v zahrani€nich

firmach (podpora vyuky cizich
jazykl) (49 % $kol)

v

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani stanovily SOS

Konkrétni pracovnik skoly povéfeny feditelem se

stara o spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi

partnery. (90 % $kol)

Skola vyjednava s firmami obsah odborného vycviku

a praxi, spole€né hodnoti zaky a kvalitu spoluprace
jako celku. Hodnoceni se vyuziva pro zkvalitnéni

Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi
nez 2 roky, vyjednava siaktivity v rdmci spolupraces

Spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi partnery
zajistuje povéreny pracovnik skoly. (87 % skol)

uroven 1
Uroven 2
Uroven 3
uroven 4

Skola si posledni 2 roky pravideln& mapuje potencialni
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (79 % $skol)

Je zaji§téna stala uéast zaméstnavatell pfi
zkouskéach a ukonéovani studia. (74 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich B nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani na gymnaziich

Skola utiteliim nabizi staZe, zapojuje odbomikyz
praxe do vyuky. (61 % skal)

Spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi partnery
zajistuje povéreny pracovnik skoly. (44 % Skol)

Konkrétni pracovnik skoly povéreny reditelem se

Spoluprace gkoly se zaméstnavateli je
omezena na ramec pfipravy SVP. (50 % skol)

Skola méa dvé a vice smluv se zaméstnavateli po
dobu del$inez 2 roky, vyjednava si aktivity v

uroven 1
uroven 2
uroveri 3
uroven 4

ramci spoluprace s riznymi partnery v regionu

stara o spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi

partnery. (39 % skol)

Ziskané zkusenosti jsou jednotlivé bez celkové

podle aktualnich potreb. (44 % Skol)

Skola si posledni 2 roky pravideln& mapuje
potencialni partnery v regionu a komunikuje s

strategie spoluprace s konkrétnimi cili nebo
smlouvou na dal$irok. (39 % $kol)

nimi. (39 % &kol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory odborného vzdélavani
realizuji

= Prednasky a jiné formy Gucasti
odbornika z praxe ve vyuce (78 % skol)
= Staze pro pedagogyna
pracovisticha v modernich
provozech (50 % skal)

= Kariérové poradenstvi ve spolupracise
zaméstnavateli (39 % skol)

» Analyza stavajicich a potencialnich
partnery v regionu a mozZnosti
spoluprace a komunikace s nimi
(33 % skol)

Odborny vycvik nebo praxe Zaku
na pracovistichzaméstnavatel(
(28 % skol)

Spoluprace ze zakladnimi
Skolami na pracovnich
vychovach a ukazkach aktivit
oboru (22 % skol)

Zpracovani pland spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi
partnery (22 % $kol)

f:> Prekazky, na néz gymnazia pii

realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Mala dostupnost firem vhodnych pro
dany obor a zaméfeni (50 % Skol)

Nezajem firem o spolupracise
Skolami (44 % Skol)

Firmy se nemohou pfizplsobit
vzdélavacim potfebam Zaki
(28 % skol)

V této oblasti nenarazime na Zadné
piekazky (22 % skol)

Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkéach
zorganizovat (17 % Skol)

Firma pozaduje po Zacich prilis
vysoky standard prace, zruénost a

dovednosti, které na SS jesté
nedosahuji (17 % gkol)

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim

= StaZe pro pedagogyna pracovistich
a modernich provozech, véetné
zahraniénich (61 % skol)

= Stafe 2akl v zahraniénich
firmach (podporavyuky cizich
jazykl) (58 % $kol)

= Pfednasky a jiné formy Gcasti
odbornika z praxe ve vyuce
odbornych pfedmétt &i odborného
vycviku (50 % Skol)

» Analyza stavajicicha
potenciélnich partnert v regionu,
moznosti spoluprace a
komunikace (50 % gkol)

= Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdénik
zaméstnavatelim na odborny
vycvik/odborné predméty (39 % skol)

= Analyza poZadavkl konkrétnich
zaméstnavatelli na pfipravu pro
uréity obor jako vychodisko pro
aktualizaci SVP (33 % 8kol)

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani stanovila gymnazia

Skola utiteliim nabizi staZe, zapojuje odbornikyz
praxe do vyuky. (67 % skal)

Skola si posledni 2 roky pravideln& mapuje potencialni
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (56 % skol)

Spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery
zajistuje povéfeny pracovnik skaly. (61 % skol)

Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po
dobu delSinez 2 roky, vyjednava si aktivity v
ramci spoluprace s riznymi partnery v regionu

uroveri 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

podle aktualnich potieb. (56 % skol)

Konkrétni pracovnik skoly povéreny feditelem

se stara o spolupraci se zaméstnavateli a
dalSimi partnery. (50 % skol)

Skola ma zpracovanou strategii spoluprace se
zaméstnavateli, kterou pribézné aktualizuje. (50 % $kol)

Spoluprace $koly se zaméstnavateli je omezena na ramec ptipravy SVP. (50 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 8-7 nejéastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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7 Podpora inkluzivniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani, oznaéované také pojmem spoleéné vzdélavani, vychazi z pozadavku
pFizplsobeni edukacéniho prostfedi Zakum. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
zaku a akceptovat tak riznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popf. véku; Ize
také pracovat s riznou urovni predpokladl, véetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i
mimofadnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,8koly pro vechny”.

Zaroven je potfeba chapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zasadni volba
vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim. Dulezité je tedy racionalni
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né& pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cilil nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podpurnych opatfeni,
k jejich naplnéni, a v kone¢ném dlsledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spoleCenského uplatnéni handicapovaného Zaka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam
motivace takovych zak( ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spiSe
vyuZziti podpory k rozvoji takového Zaka.

Je dllezité neopomenout ani vyznam podpory zakd s nadanim a mimofadnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostiedi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodcenovat vyznam véasné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostate¢né
metodické podpory dotéenych pedagogu v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit z ddvodu vymezeni nadani Renzulliho model* (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobfe definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluku:

- nadprimérna schopnost,
- angazovanost v ukolu,
- tvofivost.

Je dullezité upozornit, Ze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o0 interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dalezité také vzajemné vymezeni pojmU inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky? na rozdil od
integrace, kdy se pomuze jednotlivci v zaclenéni do tfidy a pfizplsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvofeni diferencovanych podminek riznym zakdm tak, ze vSichni — a se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spole¢né, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znaku inkluzivniho vzdélavani:

- ke vzdélavani maji pfistup vSichni bez rozdilu,

- vzdélavani je snadno a bezpec&né fyzicky pfFistupné,

- vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,

- vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spole¢nosti,
v€etné odborného nahledu na potfeby zdravotné postizenych i komunit z odliSného
kulturniho a socialniho prostredi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potirebami a zakl nadanych
(€.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stupnu
podplrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfislusna vyhlaska popisuje
podpulrna opatfeni prvniho stupné jako opatfeni, ktera pfedstavuji minimalni tpravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potfeba Uprav ve vzdélavani

1 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani 3
2 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogicka komora, 2007.
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nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podplirna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou
finanéni narocnost a jsou financovana v rezii Skoly. Podplrna opatfeni druhého az patého stupné se
poskytuji na zakladé doporu€eni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem
Zletilého zaka nebo zakonného zastupce Zaka. Financovani téchto stupil narokuje Skola ze statniho
rozpoctu.

Hlavni zjisténi

>

Pro rozvoj Skol v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani v Kraji Vysoc€ina jsou v nejvyssi mife
vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé a zakladni urovné. Paklize mély Skoly zhodnotit
predpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, planuji rozvoj cinnosti
pfedevsSim v ramci nejvys&i urovné, ¢imz deklaruji zdjem inkluzivni vzdélavani. Stejny posun
Skoly planuji také v ramci pokrocilé urovné. Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji
nardst primarné v ramci nejvyssi a pokrocilé urovné. V ramci mirné pokrocilé urovné doslo
k postupnému nardstu realizovanych aktivit. Zakladni Uroveri se ve druhé viné Setfeni zvysila
a ve treti viné Setfeni doslo k mirnému poklesu.

V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni a vy$Si odborné Skoly nej¢astéji eviduji Zaky
se SVP a vyucuijici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zak{. 86 % Skol pfi péci
0 zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maiji zaky v pédi,
83 % Skol zohlednuje charakter obtizi zakd v prdbéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukon¢ovani studia
a na 81 % $kol vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd u¢eni zaku a Skoly. Témeér
v pfipadé vSech aktivit doslo ke zvyseni podilu Skol, ktery tyto aktivity realizoval. K nejvyS$Simu
zvy$eni doslo u $kol, které do planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l Skoly
zarazuji témata inkluzivniho vzdélavani. K poklesu doSlo pfedevsim v pfipadé podilu Skol, kde
je ugivo uréené nadanym zaklm rozsifovano a prohlubovano v souladu s jejich pfedpoklady.

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu inkluzivniho vzdélavani na stfednich
a vyssich odbornych skolach v Kraji Vysocina narazi $koly na pfili§ vysoky pocet zaku ve tfideé,
nedostatec¢né finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani na $kole a na velky pocet
zakd se SVP v jedné tfidé. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo témér u vSech prekazek
k alesport mirnému poklesu podilu Skol, ktery se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace
u nedostatec¢nych finanénich prostfedkd pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole,
nedostateéného technického a materialniho zabezpedeni pro inkluzivni vzdélavani, nezajmu
vyuCujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani a absence Skolniho poradenského pracovisté
v rozSifené podobé.

V oblasti podpory inkluzivnhiho vzdélavani by Skoly v Kraji Vyso€ina nejvice ocenily dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti riznych forem hodnoceni zakl, vyuzivani
formativniho hodnoceni, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti metod a forem
prace, organizace vzdélavani a vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani. Naopak v nejmensi mife mély Skoly zajem o zajiSténi specialnich pedagogl pro
predméty specialné pedagogické péce. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny
opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvyssSimu poklesu doslo u vytvofeni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani, zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani a zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté. Naopak
k narGstu doSlo v pfipadé dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl — rdzné formy
hodnoceni zaku, vyuzivani formativniho hodnoceni.

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zZaku se na stfednich a vysSich odbornych
Skolach nejCastéji Zaci Skoly ucastni soutéZi pro nadané a mimofadné nadané zaky, dale
pedagogicti pracovnici komunikuji o konkrétni formé podpory nadanych a mimofadné nadanych
Zaku a vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zakd vyuzivaji rizné formy
prace. Oproti druhé vIiné Setfeni vétSina realizovanych aktivit alespofi mirné stoupla.
K nejvy§sim zménam doslo v komunikaci o konkrétni formé podpory pro jednotlivé nadané
a mimoradné nadané zaky s odbornymi pracovniky a ve spolupraci se zaméstnavateli na
podpofe nadanych a mimoradné nadanych zaku pfi jejich vstupu na trh prace.
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7.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pro rozvoj Skol v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani v Kraji Vysocina jsou v nejvy$Si mife
vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé (62 %) a zakladni urovné (62 %). V téchto urovnich je
inkluzivni vzdélavani rozvijeno pfevazné v podobé dil€ich aktivit, v mirné pokrocilé urovni ma 3kola jiz
zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory. V niz8i mife jsou vykonavany aktivity z pokrocilé
se realizuji aktivity nejvyssi urovné (32 %). V této urovni je inkluzivni vzdélavani soucasti Skoly a je dale
rozsifovano.

Paklize mély skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, planuiji
rozvoj Cinnosti pfedevsim v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 16 p. b.), ¢imz deklaru;ji
zajem inkluzivni vzdélavani. Stejny posun Skoly planuji také v ramci pokrocilé drovné. Jiz mensi posuny
Ize ocekavat také v ramci mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 7 p. b.) a zakladni urovné
(pfedpokladany posun o 4 p. b.).

Graf 38: Souc¢asna uroveri podpory inkluzivniho vzdélavani a predpokladany posun

; . . A Zakladni uroven - inkluzivni
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podpory (prace s integrovanymi
zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovniki je také
vzdélavani v oblasti inkluze, $kola zohledriuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se
SVP zaku a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢asteéné dostupné véem zakam).
Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaku se SVP $kola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v pIné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, sSkola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se SVP realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se
SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné
v§em zakum).
Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozSifovano (tvorba planu inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planu je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se SVP vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi a specialisty, prostfedi Skoly je
pfizpusobeno vSem zakam).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji nardst primarné v ramci nejvyssi a pokrocilé urovné.

V rdmci mirné pokrocilé urovné doslo k postupnému nardstu realizovanych aktivit. Zakladni droven se
ve druhé viné Setieni zvysila a ve tieti viné Setfeni doslo k mirnému poklesu.
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Graf 39: Srovnani soucasné drovné podpory inkluzivniho vzdélavani
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zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovniki je také
vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se
SVP zaku a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢asteéné dostupné véem zakam).
Pokrocila uroven — kola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakd se SVP Skola pracuje s
individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se SVP realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se
SVP spolupracuje asistent pedagoga, na skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné
v§em zakdm).
Nejvyssi aroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsSifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planu je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji Zakim se SVP vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi a specialisty, prostfedi Skoly je
prizplsobeno v§em zakim).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni a vySSi odborné Skoly nejCastéji eviduji zaky se SVP
(92 %) a vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zakl (91 %). 86 % Skol pfi péci
0 zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci, 83 % Skol
zohledriuje charakter obtizi zaka v prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukon€ovani studia a na 81 % $kol
vyu€ujici voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkd uceni zakd a Skoly. 69 % Skol zpracovava
a pribézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany a vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani
vzdélavacich potfeb zaku.

Naopak v nejmensi mife Skoly vyuzivaji disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické péce
(8 %) a rozvoj nadani nadanych zaku podporuji skupinovou vyukou, kdy skupiny mohou byt tvofeny
zaky z riznych ro¢nikd (16 %).

Témér v pfipadé vSech aktivit dodlo ke zvySeni podilu Skol, ktery tyto aktivity realizoval. K nejvy§Simu
zvyseni doslo u skol, které do planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i Skoly zafazuji témata
inkluzivniho vzdélavani (narast o 25 p. b. v{idi . viné Setfeni) a u podilu Skol, které upravuji organizaci
a prubéh vyucovani v souladu s potfebami zaku se SVP (narust o 13 p. b. vlci I. viné Setfeni).

K poklesu doSlo predevsim v pfipadé podilu Skol, kde je ucivo uréené nadanym zakdm rozsifovano
a prohlubovéano v souladu s jejich pfedpoklady (pokles o 10 p. b.).
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Graf 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory inkluzivniho vzdélévani aktivné podileji
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7.2.1 Ddulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stredni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani nejcastéji
eviduji zaky se SVP (94 %) a vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zaku (94 %). Na 91 % Skolach vyucéujici voli vhodné metody pro zjistovani
vysledkl uceni zakd. 88 % Skol pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji Zaky v péci a stejny podil kol zohledfiuje charakter
obtizi zaka v prabéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukon¢ovani studia. Na 72 % $kol vyuCujici spolupracuiji pfi
naplfiovani vzdélavacich potfeb zakd.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, prioritami pro
SOU jsou evidence zakli se SVP a volba forem, metod a stylu vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zakl. Tyto aktivity realizuje nejvy$si podil SOU, ktery jim pfisuzuje také
nadpridmérnou dilezitost.
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Graf 41: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Stredni odborné skoly pro podporu inkluzivniho vzdélavani nej¢astéji eviduji zaky se SVP (95 %). Vice
nez Ctyfi pétiny Skol voli formy, metody a styl vyuky v souladu SVP zaku (90 %), voli vhodné metody
pro zjistovani vysledk uceni zakl (87 %), pfi péCi o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, kterd maji zaky v péci (85 %) a zohledriuji
charakter obtizi zak( pfi pfijimacim Fizeni a pfi ukoncovani studia (85 %). 67 % S$kol zpracovava
a prubézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany a jejich vyucujici spolupracuji pfi
napliiovani vzdélavacich potfeb zaka.

Graf 42: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Gymnazia jsou v ramci podpory inkluzivniho vzdélani také aktivni. Témér vSechna gymnazia eviduji
zaky se SVP (94 %) a jejich vyulujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zaku (94 %). 83 % Skol pfi péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
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spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci. Na 78 % Skol vyuclujici
spolupracuji pfi naplhovani vzdélavacich potfeb zaki a Skola zohledriuje charakter obtizi zaku
v prabéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukonCovani studia. 72 % $kol zpracovava a pribézné vyhodnocuje
individualni vzdélavaci/vychovné plany a stejny podil Skol zohledfiuje charakter obtizi zaka v pribéhu
pfijimaciho Fizeni i pfi ukonCovani studia. Na stejném podilu $kol vyucujici voli vhodné metody pro
zjistovani vysledkd u€eni zaka.
Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymnézia podileji, a jejich dilezitost
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7.3 Prekazky, na které sSkoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu inkluzivniho vzdélavani na stfednich a vysSich
odbornych Skolach v Kraji Vyso€ina narazi Skoly na pfili§ vysoky polet zak( ve tfidé (31 %),
nedostate¢né financni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani na Skole (28 %) a na velky pocet
zakl se SVP v jedné tfidé (28 %).

25 % Skol narazi na absenci 8kolniho poradenského pracovisté v roz8ifené podobé a 22 % 3Skol na
nedostate¢né vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani, maly zajem ze strany zaku a rodicu
o inkluzivni vzdélavani a neochotu vyuéujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani. Na pfekazky v této
oblasti nenarazi 23 % skol.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo témér u vdech piekazek k alespof mirnému poklesu podilu $kol,
ktery se s nimi potyka. Nejvice se zlepSila situace u nedostate€nych financnich prostfedku pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve Skole (pokles o 19 p. b. vidi I. viné Setfeni), nedostatecného technického
a materialniho zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (pokles o 13 p. b. vici I. viné Setfeni), nezajmu
vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani (pokles o 13 p. b. vugéi I. viné Setfeni) a absence Skolniho
poradenského pracovisté v rozsifené podobé (pokles o 12 p. b. vugi I. viné Setfeni).

K narastu doslo v pfipadé velkého poctu zakua se SVP v jedné tfidé (narust o 6 p. b. vUgi l. viné Setfeni).
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Graf 44: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani
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7.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by Skoly v Kraji Vyso€ina nejvice ocenily dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikud v oblasti rGznych forem hodnoceni zaku, vyuzivani formativniho hodnoceni
(52 %), dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti metod a forem prace, organizace
vzdélavani (44 %) a vytvofeni odpovidajicich finan&nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (42 %).
36 % Skol by pak potfebovalo vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
a 31 % Skol by potfebovalo zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani, vytvoreni
podminek pro praci 8kolniho poradenského pracovidté se Zaky a dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl pro vyucujici Skoly v oblasti Upravy vzdélavacich obsahu.

Naopak v nejmensi mife mély Skoly zajem o zajisténi specialnich pedagogl pro predméty specialné
pedagogické péce (9 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvy$Simu
poklesu doSlo u vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (pokles
0 23 p. b. vlici |. viné Setfeni), zajisSténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (pokles
0 16 p. b. vlci I. viné Setfeni) a zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté (pokles o 16 p. b.
vugi l. viné Setfeni).

Naopak k nartstu doslo v pfipadé dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd — rtzné formy
hodnoceni zaku, vyuzivani formativniho hodnoceni (nartst o 18 p. b. oproti I. viné Setfeni).
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Graf 45: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory inkluzivniho
vzdélavani
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7.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugdilisté uvedla, Ze by jim pro podporu inkluzivniho vzdé&lavani nejvice pomohlo
vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (50 %), vytvofeni odpovidajicich
persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (47 %), zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani (47 %) a dali vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyugujici — rizné formy
hodnoceni zakd, vyuzivani formativniho hodnoceni (47 %). 41 % 3$kol by potfebovalo dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l pro vyucujici Skoly zejména v oblasti metod a forem prace, organizace
vzdélavani a 38 % Skol dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyuéujici Skoly — oblast Upravy
vzdélavacich obsahd.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro podporu inkluzivniho vzdélavani zohlednili
také jejich dulezitost, predstavuje prioritu stfednich odbornych ucilist vytvofeni odpovidajicich
finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani, vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani a zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani. Tato opatfeni
zminuji Skoly nejCastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZkami hodnoti jako
nejdllezité&jsi.

Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti forem hodnoceni zakt by pomohlo vy$Simu podilu
ucilist, ale ta ho povazuji za mirné podprameérné dulezité opatfeni. Z grafu je vSak patrné, Ze se ocita
tésné pod hranici prioritnich opatfeni.



Graf 46: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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Stredni odborné skoly by nejvice ocenily vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (51 %). 46 % by potfebovalo vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro vyuéujici — rizné formy hodnoceni zaki,
vyuzivani formativniho hodnoceni. 38 % $kol by ocenilo dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku pro
vyucujici Skoly zejména v oblasti metod a forem prace a vytvofeni podminek pro praci Skolniho
poradenského pracovisté se zaky. 36 % ma zajem o zajiSténi asistentd pedagoga pro realizaci

inkluzivniho vzdélavani.

Graf 47: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Urcité priority pak predstavuje
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potfeboval niz$i podil $kol neZ opateni prioritni. SOS v&ak tomuto opatfeni pfisuzuji nadprdmérnou
dilezitost, proto pro né pfedstavuje potencial pro podporu inkluzivniho vzdélavani.
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Gymnazia by pro podporu inkluzivniho vzdélavani nejvice ocenila dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl pro vyucujici — rizné formy hodnoceni zak( a vyuzivani formativniho hodnoceni (78 %).
67 % gymnazii by potfebovalo dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik( pro vyucujici Skoly zejména
v oblasti metod a forem prace a organizace vzdélavani. 39 % Skol ma zajem o vytvoreni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l pro
vyucujici Skoly — oblast Upravy vzdélavacich obsahu. 28 % Skol by potfebovalo zajisténi metodické
podpory inkluzivniho vzdélavani z centra, vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani, zfizeni roz§ifeného Skolniho poradenského pracovisté a vytvoreni podminek pro
praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky.

Graf 48: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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7.5 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych
zaku

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zak({ se na stfednich a vysSich odbornych Skolach
nejCastéji zaci Skoly ucastni soutéZi pro nadané a mimofadné nadané Zaky (44 %), dale pedagogicti
pracovnici komunikuji o konkrétni formé& podpory nadanych a mimofadné nadanych zak( (41 %)
a vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakd vyuzivaji rizné formy prace (39 %).
38 % 8kol pfi pé€i o nadané a mimofadné nadané Z&ky spolupracuje s jejich zakonnymi zéstupci Ci
nabizi mimoSkolni a volnoCasové aktivity pro nadané a mimofadné nadané zaky. 31 % Skol pfi
identifikaci nadanych a mimoradné nadanych z&kd spolupracuje se SPZ.

Naopak nejméné se Skoly vénuji systematickému vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti péce
0 nadané a mimofadné nadané Zaky (9 %), na 5 % 3koly koordinator podpory nadani komunikuje
podporu nadanych a mimofadné nadanych zaku s jejich zakonnymi zastupci a na 20 % Skol neprobiha
systematicka podpora nadanych a mimoradné nadanych zaku.

Oproti druhé viné Setfeni vétSina realizovanych aktivit alespori mirné stoupla. K nejvy§S§im zménam
doSlo v komunikaci o konkrétni formé podpory pro jednotlivé nadané a mimofadné nadané zaky
s odbornymi pracovniky (nardst o 12 p. b.) a ve spolupraci se zaméstnavateli na podpofe nadanych
a mimoradné nadanych zaku pfi jejich vstupu na trh prace (nartst o 12 p. b.).
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Graf 49: Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych Zaku

Zaci Scoly =e fastni =outéd pro nadané a mimoradné
nadané Zaky
Pedagogiti pracovnici komunikuji o konkrétni formé
podpony pro nadaé a mimoradné nadané Zaky
Viyucujic pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych
Zaku wudvajl ruzné formy prace
Skola pfi p&&i o nadané a mimofadné nadané Zaky
spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci
Skola nabizi mimoZkolni a volnocasove aktivity pro nadané
a mimoradné nadané zaky
Skola pfi identifikac nadanych a mimoFadné nadanych
Zaku spolupracuje se SPZ
Komunikace o konkrétni formé podpory pro jednotlive
nadané a mimoradné nadané Zaky s odbornymi pracovniky
Spoluprace se zaméstnavatel na podpofe nadanych a
mimoradnée nadanych zaku pri jejich vetupu na trh prace
Skola =2 podili na aktivitach a stdZich uréeniych pro nadané
a mimoradne nadane zaky
Zaci Skoly se zapojuji do projekio podpory nadanych a
mimofadné nadanych Zaku na Z5 a 55
Skola mzviji interni systém identifikace a podpory
nadanych a mimoradne nadanych zaku
Ma Zkole pi=obi koordinator podpory nadani

Rozvoj nabidky mimoZ. a volnod aktivit pro nadané a
mimofadné nadané Zaky ve spoluprac s externimi subjekty
Skola pfi péci o nadane a mimofadné nadané Zaky vyufiva

pedagogicko-organizacni Oprawvy

K dizpozici jsou odborné | metodick e materidly tykajici se

vzdeélavani nadanych a mimoradné nadanych Zko

Koordinator podpory nadani na Ekole aktivné whledava

nadané a mimoradné nadané aky
Systematické vzdélavani pedagogickych pracovnikl v
oblast péce o nadané a mimoradné nadané Zky
Koordinator podpory nadani komunikuje podporu nadanych
a mimofadné nadanych Zako = jejich zakonnymi zastupci
Jing
Na Zkole neprobiha systematicka podpora nadanycha
mimofadné nadanych Zaku
0
Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

{: 10% 20% 30%

7.5.1 Dulezitost nejcastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v ramci nadanych a mimoradné nadanych zaku
nejcastéji v ramci pedagogického sboru vzajemné komunikuji o konkrétni formé podpory ve vztahu

k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zakim (44 %).

Vice nez 40 % Skol spolupracuje se zaméstnavateli na podpofe nadanych a mimofadné nadanych zak
pfi jejich vstupu na trh prace (41 %) a Zaci 8koly se u€astni soutézi pro nadané a mimofadné nadané
Z2aky (41 %). Na 38 % Skol pedagogicti pracovnici komunikuji o konkrétni formé podpory ve vztahu
k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zakum s dalSimi odbornymi pracovniky, Skola pfi péci
0 nadané a mimoradné nadané Zaky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci a stejny podil kol také

nabizi mimoskolni a volno€asové aktivity pro nadané a mimofadné nadané zaky.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dalezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je ucast zak(i na soutézich pro nadané a mimofadné nadané zaky. Tuto aktivitu

realizuje vysoky podil SOU, ktery ji pfisuzuje také nadpriimérnou dilezitost.
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Graf 50: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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to, Ze pedagogitti pracovnici
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formé podpory ve vztahu
k jednotlivym nadanym
a mimofadné nadanym zakdam.

Potencial daldiho rozvoje pak
predstavuje to, ze pedagogicti
pracovnici komunikuji o konkrétni

formé podpory ve vztahu
k jednotlivym nadanym
a mimoradné nadanym zakim

s dalSimi odbornymi pracovniky.

Vjisttm nesouladu se ocita
spoluprace Skoly se
zameéstnavateli na podpoie

nadanych a mimofadné nadanych
Zaku pfi jejich vstupu na trh prace.
Aktivitu sice Skoly hojné délaji, ale

pfikladaji ji niz8i vyznam.

Stfedni odborné skoly v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zak( vysilaji Zaky na
soutéze pro nadané a mimofadné nadané zaky (46 %). Na 44 % $kol v ramci pedagogického sboru
vzdjemn& komunikuji o konkrétni formé& podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofadné
nadanym zakim. 41 % Skol pfi pé¢i o nadané a mimofadné nadané Zaky spolupracuje s jejich
zakonnymi zastupci, nabizi mimoskolni a volno€asové aktivity pro nadané a mimofadné nadané zaky
a stejny podil Skol také spolupracuje se zaméstnavateli na podpofe nadanych a mimoradné nadanych
zakl pfi jejich vstupu na trh prace. Na 38 % $kol vyudujici pfi vzdélavani nadanych a mimoradné
nadanych zaku vyuzivaji rizné formy prace.

Graf 51: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi sl

Z grafu je patrné, Ze prioritami pro
SOS je ugast 24kl na soutézich.
Tuto aktivitu realizuje vysoky podil
Skol a pfiklada ji nadprimérnou
dllezitost.

Na hranici priorit se z hlediska
dilezitosti nachazi to, ze
pedagogicti pracovnici vzajemné
komunikuji o konkrétni formé
podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimofadné nadanym
zakim a na hranici mezi
potencialem  dalSiho  rozvoje
a prioritami Skol se nachazi to, ze
Skola pfi péli o nadané
a mimoradné nadané Zaky
spolupracuje s jejich zédkonnymi
zastupci.

Potencial dalSiho rozvoje pak
pfedstavuje to, Ze vyucujici pfi

vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakl vyuzivaji rizné formy prace.
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Gymnazia v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku nejCastéji podporu;ji tyto Zaky, aby
se UCastnili soutézi pro nadané (83 %) a vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zaku
vyuzivaji razné formy prace (78 %). Na 72 % Skol pedagogicti pracovnici vzajemné komunikuji
o0 konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zakdm a stejny
podil Skol pfi péci o nadané a mimoradné nadané zaky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci. 67 %
pfi identifikaci nadanych a mimofadné nadanych Zaku spolupracuje se S$kolskymi poradenskymi
zafizenimi, nabizi mimoskolni a volno&asové aktivity pro nadané a mimoradné nadané Zaky a stejny
podil Skol se podili na aktivitach a stazich ur€enych pro nadané a mimofadné nadané zaky.

Graf 52: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezZitost
Prioritou je pro gymnazia ucast
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] Skola se podili na aktivitich a staZich a mimofadné nadanym Zakum ivgr ;. .. -
= uréenych pro nadané a mimofadné nadané - pedagogi¢ti pracovnici vzajemné
z T komunikuji o konkrétni formé
= . P
< podpory ve vztahu k jednotlivym
E nadanym a mimofadné nadanym
< zakam.
l OSTATNI NESOULAD Urcity potencial daldiho této oblasti
4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODIL $KOLA SE NA AKTIVITE PODILi memmmp predStaVUJe’ Skola pri identifikaci

nadanych a mimofadné nadanych
zaku spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, a Ze $kola nabizi mimoskolni a volnocasové
aktivity pro nadané a mimoradné nadané zaky. Tyto aktivity realizuje nizsi podil gymnazii nez aktivity
prioritni, ale je jim pfisouzena lehce nadprdmérna dulezitost.

7.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
inkluzivniho vzdélévéani na tfech nejéastsji zastoupenych typech skol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributh reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani. Tento
box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej¢astéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory inkluzivnihovzdélavani na SOU

urovef 1

Vyutujici jsou obezndmeni se specidinimi Skolazohledfiuje charakter obtiF 24k v pribéhu Hravert 2
vzdéldvacimi potfebami swich 2aka. (91 % Skol) zkouSek, pfijimaciho fizeni i pfi ukonovani studia. Grover 3
(88 % Ekol) Groved 4

Reditel Skoly umoZiuje Slenim pedagogického sboru | — -
lastna kurzech dal3ihovzdélavani pedagogickjch || Skolaspolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ),
pracovnikl s problematikou spoleénéhovzdélavani ktere majiv peci jejizaky. (81% Skol)

Zaki s odliEnymivzdélavacimi potfebami. (81 % Skol)

. Pfevaha wutujicich usiluje o poskytovani podpory vEem Zakim
Skola prijimaZaky se specidlnimivzdélavacimi podle jejich individudlnich potfeb. (75 % Skol)
potfebami, jednotlivivyucujici s nimi pracuji podle
svych moZnosti a respektuji platnou legislativu a
metodicka doporuceni. (75 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Prekazky, na néz SOU pii Opatieni, ktera by SOU Ebomohla
podpory inkluzivniho realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

vzdélavani realizuji narazeji
* Skola eviduje Ziky se specidinimi * Nedostateéné finanéni prostfedkypro |»  Vytvofeni odpovidajicich finanénich
vzdélavacimi potrebami(94 % Skol) zajidténi inkluzivniho vzdélavani ve podminek pro inkluzivni vzdélavani
= Yyucujici voli formy, metody a styl Skole (44 % Skol) (50 % skol)

v Dalsivzdélavani pedagogickych
pracovnikl pro wucujici — rizné

wyuky v souladu se specidlnimi

vzdéldvacimi potfebamiZaki (94 % | el pocetzaki se speciainimi

vzdélavacimi potfebamiv jedné tiidé

Ekal) (44 % Skol) formy hodnoceni Zaka, wuivani
= Wyutujici voli vhodné metody pro L formativniho hodnoceni (47 % Skol)
Zistovani vjsledki ugeni zak | I EER » Vytvofeni odpovidajicich
(91 % Skol) ( skol) persondlnich podminek pro inkluzivni
- ékﬂ,la,pﬁ pétio Zaky se spedialnimi  |o  agchotavyuujicich k realizaci vzdélavani (47 % Skol)
vzdelavacimi potrebamii inkluzivnino vzdélavani (38 % Skol) [ Zajidténi asistentd pedagoga pro
spolupracuje se Zkolskimi realizaci inkluzivniho vzdélavani
poradenskymizafizenimi, kleramaji |«  Nedostateénévzdélanivyudujicich (47 % Zkol)
e e v oblasti inkluzivniho vzdélavani « Daldivzdélavani pedagogickich
= Skolazohlednuje charakter obtizi (31 % Skol) pracovnikdl pro wwuéujici Ekaoly

#4ki v pribéhu pfijimaciho fizeni i , . . . ) i
p pri «  Nezdjemwyucujicich o inkluzivni zejménav oblastimetod aforem

pri Hkqn)u:nvam studlad(a? %% Skol) pojetivzdélavani (31 % Skol) préce, organizace vzdélavani

»  Vyufujici spolupracuji pfi (41 % Skol)
nap!ﬁovénivzde’lévacich potfeb v Dalsivzdélavani pedagogickych
Zaku (napf. spoleénymi poradami pracovnikd pro wudujici Skoly—
tikajicimi se vzdélavani téchio #iki oblast dpravy vzdélavacich obsahi
apod.) (72 % Skol) (38 % Ekol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

Skolazohledfiuje charakter obtif #akl v pribéhu

zkougek, pfijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia.
(91 % Skol)

Wyucujici jsou obeznameni se specialnimi
vzdélavacimi potfebami svich 2akl. (94 % Skol)

uroven 1

Pro 23ky se specidlnimivzdélavacimi potfebamije Reditel Skoly umoziuje Slendm pedagogického uroven 2

zpracovavan a pribézné vyhodnocovan VP, popf. IVyP shoru iéastna kurzech daldiho vzdélavani —
(individualnivichovny plan). (38 % Skol) pedagogickych pracovniki s problematikou ) .

spoleénéhovzdélavani 2aka s odliEnymi droven 4

Skola spolupracuje se Ekolskjmi poradenskjmi zafizenimi vzdélavacimi potfebami. (84 % Skol)

SPZ), které jiv pécijejiZaky. (81% Skol =
(SPZ), Kere majiv peci jejizaky. ( Skol) Skola spolupracuje pfi péci o Zaky se specialnimivzdélavacimi

potrebami s dalZimi institucemi ¢ specialisty (napf. nestatni
neziskové organizace, Organ socialné pravni ochrany déti aj.).
(81 % Zkol)

Snazime sewvytvaret pro integracivhodné podminky —
napf. pfizpisobeni metody aforemviuky, hodnoceni
apod. (81 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory inkluzivniho vzdélavani na SOS rover 1

Vyutujici jsou obeznameni se specialnimivzdélavacimi Skola zohledfuje charakter obti2i 25k v iz
e prib&hu zkousek, pfijimaciho fizeni i pfi uroveni 3
ukonéovani studia. (82 % skol) uroven 4

Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi (SPZ), které maji v péci jeji zaky. (79 % skol) Reditel $koly umozfiuje élenim pedagogického shoru
u¢ast na kurzech dalsiho vzdé&lavani pedagogickych

_ Skola pfijima 2aky se specialnimivzdélavacimi pracovniku s problematikou spoleéného vzdélavani 2akl s
potfebami, jednotlivi vyu€ujici s nimi pracuji podle svych odlignymi vzdélavacimi potrebami. (74 % Skol)

mozZnosti a respektuji plathou legislativu a metodicka

doporugeni. (74 % skal) Snazime se vytvaret pro integraci vhodné podminky —

napf. pfizplsobeni metodya foremvyuky, hodnoceni

Na $kole plisobi $kolni poradenské pracovisté, které tvofi apod. (74 % skol)
vychovny poradce, $kolni metodik prevence. (74 % $kol)
1

Cinnosti, které SOS v ramci Prekazky, na néz SOS pii Opatfeni, ktera by SOS pomohla
podpory inkluzivniho vzdélavani realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

realizuiji narazeji
+  Skola eviduje Zaky se SVP (95 % &kol) [* NedostateZné financni prostfedky = Vytvofeni odpovidajicichfinancnich
o pro zajisténi inkluzivniho podminek pro inkluzivni vzdélavani
* Vyutujicivoli formy, metodya vzdélavani ve skole (38 % skol) (51 % 8kol)
styl vyuky v souladu se SVP Zaku e s R —fimf
(90 % &kol) * Velky pofet2aku se specidlnimi ~  la  Daj&jvzd&lavani pedagogickych
oo . vzdélavacimi potfebamiv jedné tfidé pracovnikil pro vyugujici — rizné
= Vyulujici voli vhodné metody pro (38 % $kol) formy hodnoceni 2akd, vyuZivani

Zjigtovani vysledki uéeni 2aku
(87 % &kol)
» Skola pfi pétio aky se SVP

»  P¥ili§ velky pogetzaki ve tidé formativniho hodnoceni (46 % skol)

o
Eetpsal = Vytvofeni odpovidajicich

: " - » Neochota vyuéujicich k realizaci personalnich podminek pro inkluzivni
:Ef;:if:ﬁ;;f:;f;;ﬁ:?'ktera maii inkluzivniho vzdélavani (33 % $kol) vzd&lavani (46 % skol)
Zaky v péci (85 % skol) » Nedostateéné vzdélani *» Dali vzdalavani pedagogickych

» Skola zohledfiuje charakter obtizi e pracovnikd pro vyuujici Skoly zejména
zaku v pribé&hu pfijimaciho fizeni i pfi vzdélavani (28 % Skol) v oblasti metod a forem prace,
ukongeovani studia (85 % &kol) » Nezajem vyuéujicich o inkluzivni organizace vzdélavani (38 % Skol)

* Vyutujici spolupracuji pfi pojetivzdglavani (28 % Skol) = Vytvofeni padminek pro praci
q§E!n0\éa7n‘;/V§gtellavaC|ch potfeb = Na skole nepisobi $kolni poradenské Skolniho peradenského pracovisté
Zaku (67 % Skol) pracovisté v roz&itené podobé se Zaky (38 % skol)

= Skola zpracovava a priib&zné (Elenem tymu psycholog nebo = Zajisténi asistentdl pedagoga pro
vyhodnocuje individualni specialni padagog) (28 % skol) realizaci inkluzivniho vzdélavani
vzdélavaci/vychovné plany (87 % skal) (38 % Skol)

1

v

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS

uroveri 1
Vyuéujici jsou obeznameni se specialnimi Skola zohledfiuje charakter obtizi zaki v pribéhu droven 2
vzdélavacimi potiebami svych zaki. (87 % kol) zkousek, pfijimacihofizeni i pfi ukon€ovani studia. uroven 3
o2 &
(85 % skol) uroven 4
Snazime se vytvaret pro integraci vhodné podminky — . . . . .
napf. pfizplsobeni metodya foremvyuky, hodnoceni Skola_sgolupracme se _skolsky_ml_poradenskyml
apod. (85 % &kol) zafizenimi (SPZ), které maji v pécijeji Zaky. (82 % skol)

Pedagogové gkoly se cilené podilejina utvafeni socidlnich vztahli | Pracujeme s integrovanymi Zaky; tuto préaci
ve tfidé i akceptujicim prostredi tfidy i Skoly. (79 % Skol) koordinujeme a usmérnujeme. (79 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory inkluzivniho vzdélavani na gymnaziich

uroven 1

urovefi 2

Vyuéujicijsou obeznameni se specialnimivzdélavacimi potrebami | Snazime se vytvaret pro integraci vhodné e =
svych Zakd. (94 % $kol) podminky — napf. pfizplisobeni metody a = =

forem vyuky, hodnoceniapod. (83 % $kol) uroveii 4

Pedagogové koly se cilené podilejina utvafeni socialnich vztaha
ve tfidé i akceptujicim prostreditridyi $koly. (83 % gkol)

Skola zohledfiuje charakter obtiZi2akl v pribéhu

zkousek, pfijimacihofizeni i pfi ukonéovani studia.

Skola spolupracuje se $kalskymi poradenskymi zatizenimi (SPZ),
které maji v pécijeji Zaky. (78 % skol)

(78 % %kol)

Skolni poradenské pracovisté spolupracuje s tfidnimi

Pro zaky je zpracovan plan pedagogické podpory (o poskytovani
podplrnych opatfeni). (72 % $kol)

ugiteli. (72 % kol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji

Skola eviduje Zaky se SVP (94 % &kol)
Vyuéujicivoli formy, metody a

styl vyuky v souladu se SVP

;'Eékd (94 % $kol)

Skola pfi pédi o zaky se SVP
spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera maji
Zaky v péci (83 % skol)

Skola zohledfiuje charakter obtiZi
24kl v pribéhu pfijimacihofizeni i
pfi ukanéovani studia (78 % Skol)
Vyuéujici spolupracuji pfi
naplfiovani vzdélavacich potfeb
2akl (78 % &kol)

Vyuéujicivoli vhodné metody

pro zjistovani vysledkd uéeni

Zakl (72 % $kol)

Skola zpracovava a prib&zné
vyhodnocuje individualni
vzdélavaci/vychovné plany

(72 % $kol)

f>

Prekazky, na néz gymnazia pri
realizaci téchto c¢innosti
narazeji
Prili§ velky podetZaku ve tfidé (39 %

kol)
Na &kole neplsobi gkolni porad.
prac.v rozsifené podobé (33 % skol)

Nedostateéné finanéni prostfedky
pro zaji$téni inkluz. vzdél. ve skole
(28 % Skol)

V této oblasti nenaraZzime na zadné
prekazky (28 % skol)
Nedostate¢né vzdélani
vyutujicich v oblasti inkluz. vzdél.
(17 % Skol)

Neochota vyuéujicich k realizaci
inkluz. vzdél. (11 % Skol)

Nezajem vyuéujicich o inkluzivni
pojetivzdél. (11 % $kol)
Nedostate¢né technicke a
materialni zabezpe&eni proinkluz.
vzdél. (11 % skol)

Nedostadujici moznosti pro
zaji§téni asistentl ped. (11 % 3kol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim

= DVPP pro vyuéujici —riizné formy
hodnoceni 2aki, vyuZivani format.
hodnoceni (78 % skol)

= DVPP pro vyuéujici Skoly v oblasti
metod a forem prace, org. vzdél.

(67 % $Skol)

» Vytvofeni odpovidajicich finantnich
podminek pro inkluz. vz. (39 %
gkal)

» DVPP pro vyuéujici $kaly — oblast
Upravy vzdél. obsahi (39 % $kol)

= \/ytvofeni adpovidajicich
personalnich pedminek pro inkluz. vz.
(28 % Skal)

= Vytvofeni padminek pro praci
Skolniho porad. prac. se Zaky (28 %
skol)

»  Ztizeni roz&ifeného skolniho porad.
prac. (28 % Skol)

»  Zajisténi metodické podpory inkluz.
vzdélavani z centra (28 % £kol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

Vyuéujicijsou obeznameni se specialnimivzdélavacimi

Pedagogové Skoly se cilen& podilejina utvareni socialnich vztahl

potfebami svyjch aku. (94 % &kol) ve tfidé i akceptujicim prostiedi tfidy i Skoly. (94 % Skol)

Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi

Snazime se vytvaret pro integraci vhodné podminky —

napf. pfizplisobeni metody a forem vyuky, hodnoceni zafizenimi (SPZ), kt(:ré'maji v pétijeji Zaky. urover 1
apod. (83 % $kol) (83 % Skol) arover 2

Skola zohlediiuje charakter obtiZi 2akl v pribéhu zkousek, Pro zaky se speciélnl’mivzdéléyacimi uroven 3
piijimacihofizeni i pfi ukongovani studia. (78 % $kol) potiebami je zpracovavan a prubézne droven 4

= vyhodnocovan IVP, popr. IVyP (individualni

Skolni poradenské pracoviété spolupracuje s tfidnimi ugiteli. vychovny plan). (72 % $kol)

(72 % $kol)

& SE = . ; & ; Pro Zaky je zpracovan plan pedagogicke podpory

Skola vyuZivd moznost ziskat metodickou pedporu SPZ, konzultuje i L . o &
T e e e S (208 2 el (o poskytovani podpurnych opatfeni). (72 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 8-9 nej¢astéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvalily.
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8 Rozvoj cizich jazyku

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje sou¢asnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazyku, nebot
pfispiva k U¢innéjsi komunikaci v mezinarodnim méfitku i k naplnéni osobnich potfeb zakd, kterym
usnadnuje pfistup k informacim a k intenzivnéj§im osobnim kontaktim. Znalost ciziho jazyka zvySuje
mobilitu Zaka a jeho rychlejsi orientaci. V sou¢asné dobé je ve vyuce cizich jazyk( kladen dliraz na
zvySovani komunikativni drovné, aby Zaci mohli v tomto jazyce u€inné komunikovat o béznych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a nauéili se chapat a respektovat kultury
a zvyky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvySené naroky na znalost vSeobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho vyuziti v praxi. Sou€asné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustaly proces
zmény, aby se dokazali flexibilné pfizplUsobit novym vyzvam, potfebam, ale i pfilezitostem, které se
nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o vytvofeni sady pracovnich strategii a nastrojd, které
umoznuiji efektivni uchopovani novych potfebnych poznatkd v ramci pracovniho procesu.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykovych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
§kalu nastroju, strategicky je propojovat a vzajemné doplnovat. VétSina modernich pfistupt pak
klade dliraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je ¢aste¢né
upozadéna, pokud nebrani v porozuméni.

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazyku je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zvySeni
jazykovych kompetenci, coz by mél byt samoziejmé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlavniho cile je
tfeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

e obsah vyuky zaméreny na rozvoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s dirazem na interakci
a mediaci) a vicejazyCnosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e personalni podpora s ddrazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l, spoluprace v ramci pfedmétovych tymu, zvy$eni povédomi a informovanosti
o0 existujicich zdrojich, moznostech a Uskalich jejich pouzivani;

e materialni podpora zahrnujici vybaveni Skoly odpovidajici sou¢asnym potfebam jazykového
vzdélavani a s vyraznym akcentem na aktivni tvorbu vlastnich vyukovych material(l a vyuziti jiz
existujicich provérenych zdroju.

rochli miuvel, lektor
volinocasovych, aktivit

i

i obilita, odboma praxe v
Personalni 4, S
podpora — Kvalifikovani vyutujici CJ, nabidka daléiho jazyka
\
podpora Ctendiske — Vzdélavani -
prostory, didakticka gramotnosti, odborné
technika, SW vzdélavaniv CJ
Materidlni vybaveni, =
prostory
e — Viyukové materidly konverzace, literdemid kiub,
(Meratura, odbome) filmovy kiub — Aktivity nad
ramec vyuky
—
mobilita, fazykove kurzy, pomec Zakum ohroZenym
Vzdélavani PP — OObOME vZd&avani, &kolnim nedspéchem
metodicke kurzy (CLIL)
vzdéldvani ostatnich PP, 'néjSi vztal
extrakurikuldmi vzdélgvani Spoluprace s firmami, _— Y ‘ 'hy -
organizacemi spoluprace
Koordinovana /
spoluprice PP Koordinace a navaznost

/]

vyuky v SVP

vorba odbormych vyukovych
materialQ

Mezindrodni spoluprace
($koby, firmyy)



Pojeti oblasti intervence vychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich tfi cilu
je otevfit vzdélavani novym metodam a zpusobum uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learning pfevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitélnich
technologii a tradiéni vyuky ve tfidé. Harvi Singh a Chris Ree definuji blended learning jako uceni
zameéfujici se na optimalni dosazeni ucebnich cili za pomoci vhodnych technologii, které odpovidaji
uéebnim stylim uciciho se jedince, aby tak doslo k ziskani adekvatnich dovednosti spravné osoby ve
spravny ¢as.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti vyuky cizich jazyk(, v nejvy$si mife jsou vykonavany aktivity
patfici do pokrocilé urovné. V této arovni spolu jazykovy pfedmétovy tym spolupracuje v ramci
ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykd a vyuZivaji se moderni vyukové metody.
Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje cizich jazyku, planuji rozvoj
¢innosti pfedevsim v ramci nejvysSi a pokrocilé urovné. Tim deklaruji zajem o moderni vyukoveé
metody a o spolupraci pfedmétovych tymud nejen cizich jazykd. Oproti Il. viné Setfeni Skoly
vykazuji navy3eni ¢innosti v ramci pokrocilé urovné a nejvysSi urovné. Ke snizeni realizace
Cinnosti doslo u mirné pokrocilé a zakladni urovné.

» V ramci rozvoje cizich jazyku stfedni a vy$$i odborné skoly nejcastéji podporuji Zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem. Zhruba ffi ¢tvrtiny Skol podporuji nadané zaky a 76 % Skol se vénuje
lokalni mobilité Zakd (napf. besedy, prednasky, divadla). Oproti Il. viné Setfeni doslo u vétSiny
realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, které tyto aktivity realizovaly. K nejvy$Simu
navyseni doslo u rozvoje jazykovych znalosti vyulujicich, diferenciace vyuky podle udrovné
znalosti zaku, vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce véetné BYOD a celo$kolni koncepce
vyuky cizich jazyk{.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj cizich jazykl na stfednich a vysSich odbornych
Skolach, nej¢astéji Skoly v Kraji Vyso€ina narazi na nizkou vstupni uroven jazykovych znalosti
zakl a vysokou miru diferenciace jazykové urovné zakl v ramci tfidy. Oproti Il. viné Setfeni
u vétSiny prekazek poklesl podil 8kol, ktery se s nimi setkava. K nejvy§Simu sniZzeni doslo
u nedostatku finan¢nich zdroji na nakup techniky a vyukovych material(, nedostateéného
technického a materialniho vybaveni tfid a nizké motivovanosti vyucujicich k praci nad ramec
vyuky.

» Voblasti rozvoje cizich jazykil by Skoly v Kraji VysoCina nejCastéji potfebovaly mobilitu
vyucujicich do zahrani¢i a prostfedky na zajisténi mobilit Zaka. Vice nez polovina $kol by dale
potfebovala digitalni podporu vyuky cizich jazyk( a prostfedky na vyuku vedenou rodilym
mluveim, nejlépe kvalifikovanym. 49 % 8kol by potfebovalo podporu rozvoje E&tenarské
gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaku a 45 % Skol pak systematické jazykové
vzdélavani uciteld se zaméfenim na vyuziti metody CLIL. Oproti pfedchozim vinam Setfeni
doSlo u vSech opatieni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné Setfeni je méné potfebné
predevSim systematické jazykové vzdélavani pro uditele odbornych pfedmétu, zfizeni funkce
poradce/pfedsedy pfedmeétové komise pro rozvoj a dalSi podporu jazykového vzdélavani ve
Skole a dale kvalifikovani vyu€ujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka.

8.1 SoucCasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj kol v oblasti vyuky cizich jazykd, v nejvyS$si mife jsou vykonavany aktivity patfici do
pokrocilé urovné (48 %). V této urovni spolu jazykovy pfedmétovy tym spolupracuje v ramci ucelené
koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazyk( a vyuzivaji se moderni vyukové metody. V nizsi mife
jsou realizovany aktivity z mirné pokrocilé urovné (26 %), ve které Skola vyuziva tradiCni i moderni

Paklize mély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti rozvoje cizich jazyk, planuji rozvoj €innosti
predevsim v ramci nejvysSi (pfedpokladany posun o 22 p. b.) a pokrocilé urovné (pfedpokladany posun
0 15 p. b.). Tim deklaruji zajem o moderni vyukové metody a o spolupraci pfedmétovych tymud nejen
cizich jazyk(. Minimalni posuny lze olekavat také v ramci mirné pokrocilé (pfedpokladany posun
0 3 p. b.) a zakladni urovné (pfedpokladany posun o 1 p. b.).
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Graf 38: Soucasna uroveri rozvoje cizich jazyku a pfedpokladany posun
Zakladni uroven - jazykové

70% m Sguasny stav Predpokladany pesun vzdalavani je na Skole
60% realizovano v souladu s RVP

obord, které se na Skole vyuduji,
50% neni zde v8ak prakticky

aplikovana  zadna  ucelena
koncepce podpory jejich vyuky.
Skola vyuziva tradi¢ni vyukové

40%

30%

metody, efektivita vyuky neni na
20% Skole ovéfovana.
Mirné pokrogcila uroven — Skola
10% vyuziva tradiéni i moderni
ok (aktivizacni) vyukové metody
L]

Primérna  Zakladni Groveit Mirné pokrotila Pokrocila Nejvyssi drovei aJ?dr?,Ot“VI UCItele, sé snazi

arovei arovei arovei zac!enovat . nove vmetOdy

v navaznosti na DVPP. Skola se

nesystematicky Ucastni projektli mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwinning). DVPP probiha nepravidelné

a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a pfesaht do vyuky.

Pokrocila uroven — jazykové predmétové tymy cizich jazykd se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazykl s dirazem na konkrétni vystupy zaku. Efektivita vyuky je pravidelné ovérovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy v&ak neni vyuZivano. Skola
systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazykGi moderni (aktivizacni) vyukové metody. Ugitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — predmétové tymy cizich jazykl plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykl (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dalSimi predmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materialll atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tymu i mezi nimi. Skola ma kromé Ucasti na projektech vytvoreny vlastni sité na podporu mezinarodni
mobility zaku.

Oproti ll. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se Uroven jazykového vzdélani neméfila) Skoly vykazuji navyseni
¢innosti v ramci pokrocilé urovné (narlist o 15 p. b.) a nejvyssi urovné (narust o 8 p. b.). Ke snizeni
realizace Cinnosti doslo u mirné pokrocilé (pokles o0 6 p. b.) a zakladni urovné (pokles 0 6 p. b.)

Graf 39: Srovnani soucasné urovné rozvoje cizich jazyku

Zakladni uroven - jazykové
vzdélavani je na  Skole
realizovano v souladu s RVP
obord, které se na Skole vyucuiji,
neni zde v8ak prakticky
aplikovana  zadna  ucelena
koncepce podpory jejich vyuky.

Skola vyuziva tradiéni vyukové

20% metody, efektivita vyuky neni na
Skole ovéfovana.

10% Mirné pokrogcila uroven — Skola

vyuziva tradiéni i moderni

/ (aktivizacni) vyukové metody

Primérna  Zakladni Groveii Mimé pokroila  Pokrogila  Nejvysii drovef aj?ldn,omv' elele w2 i
lroved liroved liroved zaclenovat nove metody

v navaznosti na DVPP. Skola se
nesystematicky Ucastni projektd mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwinning). DVPP probiha nepravidelné
a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a presahli do vyuky.

50% mlll. vina llvlna

40%

30%

)

Pokrocila uroven — jazykové predmétové tymy cizich jazykd se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazyk( s dirazem na konkrétni vystupy zakl. Efektivita vyuky je pravidelné ovéfovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy v8ak neni vyuZivano. Skola
systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazykih moderni (aktivizacni) vyukové metody. Ucitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — predmétové tymy cizich jazykl plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykl (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dalSimi predmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materiall atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tym(i i mezi nimi. Skola ma kromé uéasti na projektech vytvoreny vlastni sit& na podporu mezinarodni
mobility Zzaku.
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8.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje cizich jazykl stfedni a vySS$i odborné $koly nej¢astéji podporuji Zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem (78 %). Zhruba tfi Ctvrtiny Skol podporuji nadané Zaky (75 %) a 76 % Skol se vénuje lokalni
mobilité zakl (napf. besedy, pfednasky, divadla). 73 % Skol se vénuje dalSimu vzdélavani vyucujicich
ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace a 71 % Skol vyuCuje dalsi cizi jazyk, vysila zaky na
mezindrodni mobility a rozviji jazykové znalosti vyu€ujicich. 67 % Skol vyuziva autentické materialy ve
vyuce, diferencuje vyuku podle Urovné znalosti zaku a tvofi vlastni vyukové materialy (véetné material(
zameéfenych na odborny cizi jazyk).

Oproti Il. viné Setfeni dosSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu $kol, které tyto aktivity
realizovaly. K nejvy$Simu navySeni doslo u rozvoje jazykovych znalosti vyu€ujicich (nartst o 18 p. b.),
diferenciace vyuky podle Urovné znalosti zak( (narust o 16 p. b.), vyuzivani digitalnich technologii ve
vyuce véetné BYOD (narlist o 16 p. b.) a celoskolni koncepce vyuky cizich jazykd (nartst o 16 p. b.).

Graf 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje cizich jazykt aktivné podileji
|
|
Podpora nadanych Zaku (jazykove soutése, olympiady)
Dal&l vzdélavani vyudujicich dziho jazyka v oblasti metod I
a forem prace
Viuka dalsiho cizho jazyka
Dal&i vzdélavani vyutujicich ciziho jazyka — rozvo] [N
jazvkovich znalosti
TR ———
|
Diferenciace vyuky podle Urowvne znalostl zaku
Tvorba viastnich viukowyrch mater_iéllfl (vietné matenald I
zamerenych na odbomy ciz jazyk) _
Dalsi vadélavani ostatnich pedagogickych pracovnikn - I
jazykove vadélavani
M ezinaredni mobilita pedagogickych pracovniku
iyuzZivani digitalnich technologil ve wuce véetné BYOD
CeloZkolni koncepee wiuky dzich jazyki I
]
Spoluprace v ramd predmetovych tymo i mez nimi
Realizace extrakurkularnich aktivit
| | L. vina

Podpora 2akd chroZenych Skolnim nedspéchem

Lokalni mobilita Zaki (napf besedy, pfednasky, divadla)

ViuZivani autent ckich matenald ve vyuce

VAuZivani modemich pfistupl a metod vuky ciziho jazvka

VAuka dzich jazykl je z fsti vedena rodilym miuvEim

Ll I A N | S —

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% &0%

Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

8.2.1 Dulezitost nejCasté&ji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiedni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje cizich jazyk( nejCastéji podporuji
zaky ohrozené Skolnim neuspéchem a vénuji se dalSimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti
metod a forem prace (81 %). Tfi Ctvrtiny ucilidt’ tvofi vliastni vyukové materialy (77 %) a 73 % 3kol se
vénuji lokalni mobilité zakl, vyuzivaji autentické materialy ve vyuce a Ucastni se dalSiho vzdélavani
vyucCujicich ciziho jazyka — rozvoj jazykovych znalosti.
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Graf 41: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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4mmmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI e

Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi aktivitami maéli
zohlednit jejich dllezitost, prioritou
pro stfedni odborna ucilisté je
podpora zaku ohrozenych $kolnim
neuspéchem. Tuto aktivitu
realizuje nejvyssi podil SOU, ktery
ji pfisuzuje také nadpriimeérnou
dulezitost.

Do jisté miry je za priority mozné
oznacit také dalSi vzdélavani
vyucCujicich ciziho jazyka v oblasti
metod a forem prace a tvorbu
vlastnich vyukovych materiald.

Urcity potencial pro rozvoj cizich
jazykd vykazuje dal$i vzdélavani
vyucCujicich ciziho jazyka v rozvoji
jazykovych dovednosti ucitelu
a vyuzivani autentickych materiald
ve vyuce. Tyto aktivity realizuje

niz8i podil $kol nez aktivity prioritni, ale Skoly jim pfikladaji nadprimérné vysokou dulezitost.

Stfedni odborné §koly pro rozvoj cizich jazyk( nejcastéji podporuji Zzaky ohrozené $kolnim
neuspéchem (80 %). 74 % kol se vénuje dalSimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod

a forem prace, lokalni mobilité Zak a podpore nadanych zaku. 69 % $kol se vénuje dal§imu vzdélavani
vyucujicich ciziho jazyka v rozvoji jazykovych znalosti, tvorbé vlastnich vyukovych material( a vyuzivani

autentickych material ve vyuce.

Graf 42: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost
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Prioritou v oblasti rozvoje cizich
jazyku je podpora zaku
ohroZenych Skolnim neuspéchem.
Tuto aktivitu realizuje vysoky podil
Skol, ktery ji povazuje za dllezitou.

Za priority je mozné povazovat
také podporu nadanych zaku
adaldi vzdélavani vyucujicich
ciziho jazyka v oblasti metod
a forem prace.

Urcity potencial pro rozvoj cizich
jazyku predstavuje dalsi
vzdélavani  vyuéujicich  ciziho
jazyka v oblasti rozvoje jazykovych
dovednosti, tvorba  vlastnich
vyukovych materiald a vyuzivani
autentickych materiald ve vyuce.
Tyto aktivity realizuje nizSi podil
Skol nez aktivity prioritni, ale jsou
povazovany za celkem dilezité.



Témér vSechna gymnazia v ramci podpory rozvoje cizich jazyk( podporuji nadané zaky (94 %)
a zavedla vyuku dalSiho ciziho jazyka (94 %). VétSina gymnazii realizuje také lokalni mobilitu zaki
(89 %) a vénuje se dalsimu vzdélavani vyulujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace a rozvoje
jazykovych znalosti (83 %). Stejny podil Skol také podporuje zaky ohrozené Skolnim neuspéchem
a diferencuje vyuku podle Urovné znalosti zaku (83 %).

Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezZitost
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Vyuka dalSino
ciziho jazyka

Prioritami je pro gymnazia podpora
nadanych zak( a do jisté miry také
vyuka dalSiho ciziho jazyka.

Dal8i vzdélavani vyuéujicich ciziho
jazyka v oblasti metod a forem
prace a Vv oblasti rozvoje
jazykovych znalosti predstavuje
pro gymnazia potencial. Tyto
aktivity  realizuje nizsi  podil
gymnazii nez aktivity zminéné
vySe, ale je jim pfisouzena
nadpriimérné vysoka dllezitost.

DalSim Castgji realizovanym
aktivitam pak Skoly prikladaji
menSi vyznam. Jisty nesoulad

predstavuje lokalni mobilita zaka.

8.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj cizich jazykGl na stfednich a vy$Sich odbornych
Skolach, nejcastéji Skoly v Kraji Vysocina narazi na nizkou vstupni Uroven jazykovych znalosti zaku
(61 %) a vysokou miru diferenciace jazykové urovné zaku v ramci tfidy (49 %).

Graf 44: Prekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje cizich jazyki
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Vysoky podil Skol se setkava s absenci rodilych mluv€ich na Skole (47 %), nedostatkem finanénich
zdroji na nakup techniky a vyukovych materiald (45 %), nizkou motivovanosti zakd (43 %),
nedostateénym technickym a materialnim vybavenim tfid (37 %) a s vysokou pravdépodobnosti
neuspéchu pfi podavani projektovych zadosti (37 %).

Oproti Il. viné Setfeni u vétSiny prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvys§Simu
snizeni doslo u nedostatku finan¢nich zdroju na nakup techniky a vyukovych materiald, nedostateéného
technického a materialniho vybaveni tfid a nizké motivovanosti vyucujicich k praci nad ramec vyuky
(pokles shodné o 16 p. b.).

8.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje cizich jazykd by Skoly v Kraji Vysocina nejcastéji potfebovaly mobilitu vyucujicich do
zahranici (67 %) a prostfedky na zajisténi mobilit zaka (76 %).

Graf 45: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje cizich jazyki
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Vice nez polovina $kol by dale potfebovala digitalni podporu vyuky cizich jazyk( (63 %) a prostfedky na
vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym (61 %). 49 % Skol by potfebovalo podporu
rozvoje Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zaku a 45 % Skol pak systematické
jazykové vzdélavani ucitell se zamérenim na vyuziti metody CLIL.

Oproti pfedchozim vinam 3etfeni doslo u vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni je méné potfebné prfedevsim systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predméti
(pokles o 30 p. b. vugi . viné Setfeni), zfizeni funkce poradce/pfedsedy pfedmétové komise pro rozvoj
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a dalSi podporu jazykového vzdélavani ve Skole (pokles o0 29 p. b. vléi I. viné Setfeni) a dale kvalifikovani
vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka (pokles o 21 p. b. vUgi I. viné Setfeni).

8.4.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim pro rozvoj cizich jazykl nejvice pomohly prostfedky na
zajisténi mobilit Zakl — jazykova praxe pro vdechny (92 %). 77 % $kol potfebuje mobility vyucujicich do
zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence.

Graf 46: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
65 % Skol by ocenilo prostfedky na

I POTENCIAL PRIORITA vyuku vedenou rodilym mluvgim,
. nejlépe kvalifikovanym. 62 % Skol
ﬁ Digitalni podpora vjuky cizich jazykd pak ma zéjem (0] dlglté'nl' pOdefU
= (materialni, technicka podpora a piiprava — . e : °
2 vyutujicich) wuéhqu%ilillr:t: o G o vyuky cizich jazykl a pomohlo by
= o o zahraniti s cilem Z2iisténi mobilit jim, aby se vyuéujici ciziho jazyka
= Vyukové materialy cizich posilit jejich _ Zaku —jazykova . . ,
o jazykil s tematickym nebo jazykové  Praxepro viechny orientovali v ObOfU, pro ktery se
= odbornym zaméfenim kompetence PN v - .y , ~
§ (vzhledem k oboru studia) ° ® o jejich zaci pfipravuji. Vice nez
Podpora rozvoje &tenafské gramotnosti v s poIovina Skol by také ocenila
cizim jazyce dle jazykové drovné zaku ’° . , ., . . o
Vyutujici ciziho jazyka se vyukové materialy cizich jazykd
Budguinienioys (eobone s tematickym nebo  odbornym
pro ktery sejejich zaci e ’
= pfipravuji, a budou oviadat zaméfenim (54 %) a podporu
o odbornou terminologii . o LY , .
= rozvoje Ctenafské gramotnosti
= TSI TG e TEIETTT v cizim jazyce dle jazykové Grovné
= rodilym ml_uvmm,'neﬂepe Y
H kvalifikovanym zakl (54 %)
H
[¥N)
5 Pokud  bychom v souvislosti
o v . v ’ .
S s navrhovanymi opatfenimi pro
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opatfeni v podobé prostfedkll na
zajisténi mobilit zakd a mobility vyuéujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence. Tato
opatfeni zmifuji Skoly ¢asto a zarovenh je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami hodnoti jako
relativné ddlezita.
Potencial dalSiho rozvoje prestavuje digitalni podpora vyuky cizich jazykl, vyukové materialy cizich
jazykl s tematickym nebo odbornym zaméfenim a do jisté miry také podpora rozvoje Ctenarské
gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zaku.

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily prostfedky na zajiSténi mobility zakd (83 %), mobility
vyucujicich do zahranici (71 %) a prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvE€im, nejlépe kvalifikovanym
(63 %). 60 % Skol potfebuje digitalni podporu vyuky cizich jazyk(. 54 % Skol ma zajem o vyukové
materialy cizich jazyk( s tematickych nebo odbornym zaméfenim a na 51 % Skol potfebuji, aby se
vyudujici ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery se jejich Z4ci pfipravuiji.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni pro rozvoj cizich jazykd pfedstavuji nejvétsi priority mobility
vyuCujicich a prostfedky na zajisténi mobilit Z&kd. Tato opatfeni Skoly zmifiovaly velmi €asto a zarover
je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily za velice dulezita
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Graf 47: Opatfeni, ktera by SOS pomohla, a jejich duileZitost

Potencial dalSiho rozvoje
I POTENCIAL PRIORITA predstavuji vyukové materialy
N L cizich jazykll s tematickym nebo
w Mobility vyucujicich . vy , . egsr s
E do zahraniti s cilem odbornym zaméfenim a digitalni
E L. ; L . posilit jejich jazykové . ., . o
3 Digitalni podpora vjuky cizich jazykd kompetence podpora vyuky cizich jazyka.
E (materialni, technicka podpora a piiprava !
= vyucujicich) | Prostiedky na " .
= otont ety e \ | zajistani mobilit zaki Prostfedky na vyuku vedenou
3 ukove matenaly CIZICh jJazyku s —i kova TR v
E tematickym nebo odbornym za_méienim | fazy vo;:cg;?‘[xe pro rOdIIym mluvéim a tO, aby se
& TETEEDCITn ST % ‘ ® ® vyuCujici ciziho jazyka orientovali
v oboru, pro ktery se jejich Zaci
Vyucujici ciziho jazyka se budou - ., - v ,
orientovat v oboru, pro kiery se pfipravuji by potfeboval nizsi podil
jejich zaci piipravuji, a budou ¥ > v . T A
m ovladat odbornou terminologii SkOI nez opatrenl pI"IOI'ItnI. SOS
5 témto opatfenim pfisuzuji také
= PO HEL TS T podprimérnou dileZitost.
- rodilym miluvéim, nejlépe
il kvalifikovanym
=
H
£
,a_:
[=]
l OSTATNI NESOULAD

4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO mummmp

Gymnazia by pro rozvoj cizich jazykd nejvice ocenila mobility vyu€ujicich do zahranici (72 %),
prostfedky na zajisténi mobilit Zakl — jazykova praxe pro véechny (67 %) a prostfedky na vyuku vedenou
rodilym mluvéim (67 %). 61 % Skol by potfebovalo systematické jazykové vzdélavani uciteld se
zaméfenim na vyuziti metody CLIL a digitalni podporu vyuky cizich jazykl. 44 % ma zajem o sdileni
dobré praxe a sitovani Skol s podobnym zaméfenim a podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim
jazyce dle jazykové Urovné zaku.

Graf 48: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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8.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje cizich jazyku®
na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje cizich
jazyk( na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje cizich jazyk(. Tento box tak
zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastg;ji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje cizich jazykd. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji
o skuteCné soucCasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz
Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projekta (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje cizich jazykd na SOU

urover 1
uroven 2

Skola vyuziva tradigni i moderni (aktivizaéni) vyukové
metody a jednotlivi u€itelé se snazi zaélefiovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (54 % skol)

—

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje cizich jazyku realizuji

o

Podporazak{ ohroZenych $kolnim
nelspéchem (doucovani,
konzultace) (81 % Skal)

Dalsi vzdélavani vyucujicich ciziho
jazyka v oblasti metod a forem prace
(81 % $kol)

Tvorba vlastnich vyukovych materiald
(véetnd materiall zaméfenych na
odborny cizi jazyk) (77 % Skol)

Lokalni mobilita 24k (napf.
besedy, pfednasky, divadla)

(73 % $kol)

Dalsi vzdélavani vyutujicich
ciziho jazyka — rozvaj jazykovych
znalosti (73 % skol)

Vyuzivani autentickych material( ve
vyuce (73 % Skol)

Prekazky, na néz SOU pfi
realizaci téechto ¢innosti
narazeji

Nizka vstupni uroven jazykovych
znalosti Zaku (69 % Skol)

Vysoka mira diferenciace jazykové
Urovné 2aku v ramci tfid (58 % Skol)

Nizk& motivovanost 2aka (pro
aktivni Gcast ve vyuce, na aktivitach,
k mobilité) (58 % skol)

Na &kole neplsobi rodily mluvéi
(50 % skol)

Nedostatek finanénich zdroju na
nakup techniky a vyukovych materiald
(46 % 8kal)

Vysoka pravdépodobnost
neuspéchu pfi podavani

projektovych Zadosti (46 % $Skol)

=3

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

Prostfedky na zaji§t&ni mobilit 2akd —
jazykova praxe pro véechny (92 % skol)
Mobility vyuéujicich do zahrani€i s
cilem posilitjejich jazykoveé
kompetence (77 % skol)

Prostfedky na vyuku vedenou
redilym miuvéim, nejlépe
kvalifikovanym (65 % skol)

Digitalni podpora vyuky cizich jazykd
(62 % skol)

Vyuéujici ciziho jazyka se budou
orientavat v oboru, pro ktery se jejich
Zaci pfipravuji, a budou ovladat
odbornouterminologii (62 % Skol)
Podporarozveje Etenafské
gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové Grovné 2&ka (54 % $kol)
Vyukové materidly cizich jazykl s
tematickym nebo odbornym
zamérenim (54 % skol)

N

Cile, které si v ramci rozvoje cizich jazyku stanovila SOU

Ve vyuce cizich jazykd jsou pouzZivany digitalni
technologie zejména vyuéujicimi. Zaci vyuzivaji
technologie pouze pfileZitostné. (50 % skol)

Skola vyuZiva tradiéni i moderni (aktivizaéni) vyukové
metody a jednotlivi u€itelé se snazi zaclefovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (59 % Skol)

uroven 1
uroven 2

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 8-8 nej¢astéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje cizich jazyk na SOS

uroven 1
_ _ e

Skola vyuziva tradiéni i modemni (aktivizaéni) vyukové metody a
Jjednotlivi u€itelé se snazi zacleriovat nové metody v navaznosti na
DVPP. (54 % skal)

Cinnosti, které SO% v ramci
rozvoje cizich jazyka realizuji

* PodporaZak{ ohroZenych Skolnim
neuspéchem (douéovani,
konzultace) (80 % skol)

= Dal$i vzdélavani vyuéujicich ciziho
jazyka v oblasti metod a forem prace
(74 % $Skol)

= Lokalni mobilita 28k (napf. besedy,
prednasky, divadla) (74 % $kol)

* Podporanadanych Zaku
(jazykové soutéze, olympiady)
(74 % skol)

= Tvorba vlastnich vyukovych materialt
(véetné& materiall zaméfenych na
cdbeomy cizi jazyk) (69 % skol)

= Dalsivzdélavani vyuéujicich ciziho
jazyka — rozvoj jazykovych znalosti
(69 % skol)

= VyuZivani autentickych materiali ve
vyuce (69 % Skol)

b Piekazky, na néz SOS pfi

realizaci téchto cinnosti
narazeji

Nizka vstupni uroven jazykovych
znalosti Zaki (66 % $kol)

Vysoka mira diferenciace jazykové
Urovné 2aki v ramci tfid (54 % $kol)

Nizka motivovanost 24kl (pro aktivni
Géast ve vyuce, na aktivitach, k mobilité
(51 % $kol)

Na &kole neplsobi rodily mluvéi
(49 % Skol)

Nedostatek finan&nich zdroji na
nakup techniky a vyukovych
materiall (46 % $kol)

Vysoka pravdépodobnost
neuspéchu pfi podavani
projektovych zadosti (46 % skol)

1

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilum

Prostredky na zajisténi mobilit
24k —jazykova praxe pro
vsechny (83 % $kol)

Mobility vyu€ujicich do zahranici s
cilem posilitjejich jazykove
kompetence (71 % skol)

Prostfedky na vyuku vedenou
rodilym miluvéim, nejlépe
kvalifikevanym (63 % skol)

Digitalni podporavyuky cizich jazyk(
(60 % skol)

Vyukové materialy cizich jazykd s

tematickym nebo odbornym
zaméfenim (54 % skol)

Vyucujici ciziho jazyka se budou
orientovat v oboru, pro ktery se jejich
Zaci pfipravuji, a budou ovladat
odbornou terminologii (51 % skol)

v

Cile, které si v ramci rozvoje cizich jazyk( stanovily SOS

Skola vyuziva tradiéni i modemni (aktivizaéni)
vyukové metody a jednotlivi uéitelé se snazi
zatlenovat nové metody v navaznosti na DVPP.
(62 % skol)

uroven 1
uroven 2

Nové metody vyuky jsou nejen systematicky
vyuZivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tymd i mezi nimi. (56 % $kol)

uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje cizich jazyku na gymnaziich

Digitalni technologie jsou pevnou souéasti vyuky cizich jazyku
(elektronicke ucebnice, online testovani, e-booky, prezentace). Jsou
pravidelné vyuzivany Zaky i uciteli. (72 % skol)

Jazykové pfedmé&tové tymy cizich jazyki se snaZi spolupracovatv
ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykl s

Skola systematicky vyuZiva ve vyuce
cizich jazyki moderni (aktivizani)
vyukové metody. Uéitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod
vyuky v navaznosti na DVPP. (61 % skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

dlrazem na konkrétni vystupy 2aki. (56 % Skol)

Skola vyu2iva tradiéni i moderni (aktivizaéni) vyukové metody a

DVPP probiha systematicky a s jasnymi vystupy

jednotlivi u¢itelé se snaZi zaclefiovat nové metody v navaznosti na
DVPP. (50 % $kol)

Efektivita vyuky je pravidelné cvéfovana observacemia testovanim.
Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy vSak neni
vyuzivano. (50 % skol)

(pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a

presahy do vyuky. (56 % skol)

Skola se dlouhodobé a systematicky uéastni projektd
mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwiinnig) s
jasnymi pfesahy do vyuky a vystupy Zakd. (50 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje cizich jazyku realizuji

= Podporanadanych Zaki (jazykové
soutéZe, olympiady) (94 % Skol)

* Vyuka dalSiho ciziho jazyka
(94 % Skol)

* Lokalni mobilita 2aki (napt. besedy,
prednasky, divadla) (89 % skol)

* Podporazakl ohroZzenych &kolnim
neuspéchem (doucovani,
konzultace) (83 % skol)

» Dals$ivzdélavani vyuéujicich
ciziho jazyka v oblasti metod a
forem prace (83 % skol)

» Dal$ivzdélavani vyuéujicich
ciziho jazyka —rozvoj
jazykovych znalosti (83 % Skol)

» Diferenciace vyuky podle Urovné
znalosti Zaki (83 % $kol)

[ 4

Prekazky, na néz gymnazia pri
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Vysoka mira diferenciace jazykove
Urovné 2akd v ramci tFid (44 % &kol)

Na $kole neplusobi rodily mluvéi
(44 % Skol)

Nizka vstupni Groven jazykovych
znalosti Zaki (39 % $kol)

Nedostatek finanénich zdroji na
nakup techniky a vyukovych
materialt (39 % &kol)

Nedostatek finanénich zdroj na
vzdélavani vyuéujicich (39 % skal)

Vysoka pravdépodobnost
neuspéchu pfi podavani
projektovych Zadosti (33 % Skol)
Nedostatecné technicke a
materialni vybaveni tfid (pro vyuku
v souladu s plnym pfijetim
digitalniho véku) (33 % $kol)

o

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim
Mobility vyu€ujicich do zahraniéi s

cilem posilitjejich jazykove
kompetence (72 % skol)

Prostfedky na zaji$téni mobilit
2aku —jazykova praxe pro
vSechny (67 % Skal)
Prostfedky na vyuku vedenou
rodilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym (67 % Skol)

Digitalni podporawvyuky cizich
jazyku (61 % &kol)

Systematicke jazykové vzdélavani
uitelll se zaméfenim na vyuziti
metody CLIL (61 % $kol)

Podporarozvoje ttenarske
gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové arovné 2aki (44 % Skol)
Sdileni dobré praxe a sitovani skol s
podobnym zaméfenim (44 % $kal)

Cile, které si v ramci rozvoje cizich jazykl stanovila gymnazia

Jazykové pfedmétové tymy cizich jazykd se snazi

Skola systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazykli moderni
(aktivizagni) vyukové metody. Ugitelé spolupracuji pfi pravidelném

zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP. (71 % skol)

Noveé metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdilenyv
ramci jednotlivych predmétovych tym( i mezi nimi. (71 % $kol)

Skola ma kromé& G&asti na projektech vytvofeny viastni sit& na

podporu mezinarodni mobility Zaki. (84 % s$kol)

Uéitelé vyuZivaji sumativni i formativni hodnoceniZaku. (57 % Skol)

spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory
rozvoje vyuky cizich jazyki s dirazem na konkrétni

vystupy 2aki. (71 % $kol)

Skola vyuziva tradiéni i moderni
(aktivizaéni) vyukové metody a
jednotlivi uéitelé se snazi zacleriovat
nové metody v navaznosti na DVPP.

(84

uroverni 1
uroven 2
troven 3
uroven 4

% kol)

Digitalni technologie jsou pevnou souéasti vyuky

cizich jazykl (elektronické u€ebnice, online testovani,

e-booky, prezentace). Jsou pravidelné vyuzivany Zaky
i uciteli. (57 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 8-7 nejéastéji uvadénych polazek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.

111




9 Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury

V dnesdni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi téméf na kazdém kroku a da se predpokladat,
Ze digitalni kompetence budou v rlizné mife potfeba jak k praci, u¢eni i k béznému Zivotu. Tato oblast
je specificka svoji rychlosti zmén a pokroku, a tedy i seznam jednotlivych kompetenci je €asto
obmérovan.

Digitalni kompetence chapeme jako prifezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a zaka plnohodnotné dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich ¢innostech, pfi FeSeni nejriznéjSich
problému. Z toho plyne i jejich proménlivost v ¢ase v zavislosti na tom, jak se méni zplsob a Sife
vyuzivani digitalnich technologii ve spole€nosti a v zivoté ¢lovéka.

S touto oblasti se jeSté Uzce poji pojem Informatické mysleni, které je zjednoduSené feceno
schopnosti myslet jako informatik pfi FeSeni problém(. V mnoha oblastech se Zaci uéi pouzit hotové
postupy feseni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani viastniho feSeni a také na
jeho efektivitu. Informaticky myslici ¢lovék ve svém zivoté odhaluje rutinni postupy a snazi se je
optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik ¢asu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfreba rodiné nebo koni¢kam.

Jednim z hlavnich vychodisek je narodni dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:

nediskriminaéni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojum,

- podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zakd,

- podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni ugitel(,

- budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury,

- inovaéni postupy, sledovani, hodnoceni a §ifeni jejich vysledkd,

- systém podporujici rozvoj kol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do zivota
Skoly,

- porozumeéni vefejnosti cilim a procestm integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

Na tento dokument navazuje Strategie vzdélavaci politky CR do roku 2030+, ktera se také bude
zameéfovat na implementaci DT do vyuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogu a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

Kdyz mluvime o implementaci digitalnich technologii do vyuky a zvySovani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli vSe vySe zminéné, a to priifezové napfic¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvédomovat, Ze digitalni technologie nestali pouze pouZivat, ale bude potfeba je chapat. Ve Skolach
musime vychovat nastupujici generaci, ktera nebude pouze uzivatelem, ale také tvircem naSeho
digitalniho svéta a bude se velice dobfe orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mysleni. V dnedni digitalni dobé je potfeba védét, Ze digitalni technologie transformuji vlastné vSechny
obory, a proto je planovana modernizace ramcovych vzdélavacich program( (RVP), ktera s velkou
pravdépodobnosti rozsifi pozadavky na informacni mysleni a digitalni gramotnost. Do vyuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad z&klady programovani, algoritmizace nebo i zaklady poéitatovych siti.
Klasicka vyuka tabulkovych a textovych procesoru tak bude muset ustoupit do jinych pfedmétd, kde tyto
aplikace budou pouzity jako prostfedek pro dosazeni vyukového cile. Kromé jiného by inovace méla
spocCivat také v pouZiti modernich vyukovych metod, individualizace, tymové spoluprace a podobné,
coz vede ke zvySeni narokll na pedagogy a cely manazZersky proces vedeni a fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu v kazdé Skole.
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Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti digitalni kompetence v Kraji Vysoc€ina, v nejvyssi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé a nejvysSi urovné. Paklize mély Skoly zhodnotit
predpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, planuji rozvoj ¢innosti pfedevsim
v ramci nejvysSi urovné, ¢imz deklaruji zajem o celkové vyuziti digitalni technologie ve vyuce
vSech prfedmétl. Niz§i posun Ize pfedpokladat v pokrocilé urovni a v mirné pokrocilé arovni.
Oproti Il. viné Setfeni Skoly vykazuji navySeni ¢innosti v ramci pokrocilé urovné a nejvyssi
urovné.

» 'V ramci rozvoje digitalnich kompetenci stfedni a vySSi odborné Skoly nejCastéji vyuzivaji ICT
ivjinych pfedmétech nez informatickych, pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT
zaclefiuji do vyuky, motivuji zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT, pedagogové mezi
sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT a Skoly podporuji pedagogy k sebevzdé&lavani
v oblasti ICT. Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navyseni podilu skol,
ktery tyto aktivity realizoval. K nejvy$Simu navySeni doslo u sdileni znalosti a zkuSenosti
v oblasti ICT a hledani novych moznosti zdokonaleni stavajicich postup(l v oblasti vyuky ICT.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vyssich
odbornych Skolach, se Skoly v Kraji Vysocina nejCastéji setkavaji s nedostate¢nymi financemi
¢i prostory pro organizovani a vedeni nepovinnych predmétli, nedostateénym vzdélanim
pedagogll na $kole v oblasti ICT, nedostate¢nou motivaci pedagogu k dalSimu vzdélavani
v oblasti ICT atim, Ze studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve vyuce. Oproti Il.
viné Setfeni u v8ech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvy§simu snizeni
doslo u nedostateénych ¢&i neodpovidajicich prostor ¢i vybaveni Skoly a u nedostateéného SW
vybaveni skoly.

» V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v Kraji Vysocina by Skoly nej¢astéji potfebovaly nové
aplikace, technickou podporu, vybaveni béznych a ICT u€eben digitalnimi technologiemi
a multimedialni technikou a vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, seznameni
s novymi sluzbami, SW, HW. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni
k poklesu jejich potfebnosti. Oproti |. viné Setfeni jsou méné potfebna predevsim
vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu, podpora pfi organizaci exkurzi a stazi a vybaveni
béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou.

9.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj kol v oblasti digitalni kompetence v Kraji Vysoc€ina, v nejvyssi mife jsou vykonavany
aktivity patfici do pokrocilé a nejvyssi urovné (shodné 39 %). V téchto drovnich vétsina ucitell planuje
zplsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit a digitalni vyuka je ve
vyuce vyuzivana zcela bé&zné.
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Graf 38: Soucasna uroveri rozvoje digitalnich kompetenci a pfedpokladany posun
Zakladni uaroven - digitalni
m Souiasny stav Predpokladany posun technologie jsou ve vyuce
0% pouzivany sporadicky
a vétSinou s nimi pracuje pouze
50% ugitel. Zaci vyuzivaji digitalni
technologie pouze ve vyuce
40% informatickych predméta.

Ucitelé maiji k dispozici pouze
30% limitované  digitalni  zdroje.
. Skolav\’llastni vyukové materialy
netvori.
e Mirné pokroéila urovei -
- [ Skola usilue o vyuzivani

Priamérna  Zakladni aroven Mimé pokrocila  Pokroéila  Nejvyssiaroven  digitalnich technologii ve vyuce

droven liroven liroven i jingch predmétt, nez je

informatika.  Zaci  vyuZzivaji

digitalni technologie v jinych pfedmétech, nez je informatika, pouze sporadicky. Na Skole plsobi ICT metodik
a koordinator, ktery vytvafi plan nakupu a zaclenéni digitalnich technologii do vyuky.

0%

Pokrocila aroven — vétsina ucitell detailné planuje zplsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych predmétech, nez je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikaéni nastroje, které jsou pouzivany pro feseni problémd,
spolupraci a tvorbu spole¢nych vystupa.

Nejvyssi uroven — digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSsemi ucastniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich ucebnich
materiall, které jsou sdilené mezi pedagogy napri¢ vSemi predméty i mezi pedagogy a zaky. U¢ebni materialy jsou
prabézné obmérnovany a doplfiovany.

V niz8i mife jsou realizovany aktivity z mirné pokrocilé urovné (32 %), ve které Skola usiluje o vyuzivani

urovné (5 %).

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, planuji
rozvoj ¢innosti pfedevSim v ramci nejvyssi urovné (predpokladany posun o 25 p. b.), ¢imz deklaruji
zajem o celkové vyuziti digitalni technologie ve vyuce v§ech predméta. Nizsi posun Ize predpokladat
v pokrocilé urovni (pfedpokladany posun o 12 p. b.) a v mirné pokrocilé urovni (pfedpokladany posun
06 p.b).

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se uroven digitdlnich kompetenci neméfila) Skoly vykazuji
navyseni €innosti v ramci pokrocilé urovné (narust o 10 p. b.) a nejvyssi drovné (nartst o 21 p. b.). Ke
snizeni realizace &innosti doslo u zakladni urovné (pokles 0 12 p. b.) i mirné pokrocilé urovné (pokles
03p.b).

Graf 39: Srovnani soucasné urovné rozvoje digitalnich kompetenci
Zakladni uroven - digitalni
il vina ll.vIna technologie jsou ve vyuce
pouzivany sporadicky a vétSinou
0% s nimi pracuje pouze ugitel. Zaci

vyuzivaji digitalni technologie
pouze ve vyuce informatickych
30% predmétu. Ugitelé maiji
k dispozici pouze limitované
20% digitalni zdroje. Skola vlastni
vyukové materialy netvofri.
10% Mirné pokrocila uroven — skola
usilule o vyuzivani digitalnich
- - technologii ve vyuce ijinych

Primérna  Zakladni drovein Mirné pokroéila Pokrocila Nejvy3si aroven gr,eqmetu’ nevz J.e, mforma.tl,ka',

trovei tirovei trover acl _vyuglv:ajl 5 d|9|ta|n|

technologie v jinych pfedmétech,

nez je informatika, pouze sporadicky. Na Skole plsobi ICT metodik a koordinator, ktery vytvari plan nakupu a
zacClenéni digitalnich technologii do vyuky.

50%

=]
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Pokrocila aroven — vétsina ucitell detailné planuje zplUsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych pfedmétech, nez je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikacni nastroje, které jsou pouzivany pro feSeni problémd,
spolupraci a tvorbu spole¢nych vystup(.

Nejvyssi uroven — digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi ucastniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich ucebnich
materiall, které jsou sdilené mezi pedagogy napfi¢ vSemi pfedméty i mezi pedagogy a zaky. U¢ebni materialy jsou
pribézné obménovany a doplfiovany.

9.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje digitalnich kompetenci stfedni a vy3si odborné Skoly nejcastéji vyuzivaji ICT i v jinych
predmétech nez informatickych (95 %), pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclenuji do vyuky
(95 %), motivuji zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (86 %), pedagogové mezi sebou sdileji
znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT (81 %) a Skoly podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT
(80 %). 76 % Skol nastavuje pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu a na 76 % Skol také
pedagogové planuji vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod.

Graf 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje digitélnich kompetenci aktivné podileji
Skola wyuZivé ICT i v jinych pfedmétech, neZ jsou |
informatick & predméty
Pedagogové zizkané dovednosti v oblasti ICT zadeduji do |
vl
Skola motivuje #4ky i pedagogy k Oésinému poufvani ICT I

Pedagogoveé mead sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v [
oblast ICT

Skola podporuje pedagegy k sebevazdélavani v oblasti ICT e
Skola nastavuje pravidla pouZiti ICT prostfednichim TR

Zkolniho fadu
Pedagogové planuji vyuku = pouzitim ICT a novich |
} virukowich metod
Skola mzviji ICT kompetence u svych zaméstnanch
i pomod prib&Zného vzdElavani
Z4ci jgou schopni efekthmé vyuZivat ICT v dald proksni a
i studijni draze
Skola neustdle hieda nové moznosti zdokonaleni |
stavajicich postupd v oblasti viuky ICT
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
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Na zhruba dvou tfetinach skol rozviji ICT kompetence u svych zaméstnanct pomoci pribézného
vzdélavani (66 %), zaci jsou schopni efektivné vyuzivat ICT v dalSi profesni a studijni draze (61 %)
a neustale hledaji nové moznosti zdokonaleni stavajicich postupl v oblasti vyuky ICT (61 %). Na 59 %
Skol dochazi k posilovani etického a odpovédného pfistupu k ICT a stejny podil kol aktivné hleda
novinky v oblasti SW a HW pro vyuku a modernich metod vyuky.

Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu $kol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy§Simu navySeni dosSlo u sdileni znalosti a zku$enosti v oblasti ICT (nartst 0 28 p. b.)
a hledani novych moznosti zdokonaleni stavajicich postupd v oblasti vyuky ICT (narGst o 26 p. b.).
K poklesu doslo v pfipadé organizovani nepovinnych vzdélavani v oblasti ICT (pokles 0 6 p. b.)

9.2.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci nej¢astég;i
ziskané dovednosti v oblasti ICT zallefuji do vyuky (97 %), motivuji zaky i pedagogy k ucelnému
pouzivani ICT (93 %) a vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou informatické pfedméty (93 %).
90 % Skol podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT a na 86 % Skol pedagogové mezi sebou
sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT. 83 % Skol nastavuje pravidla pouziti ICT.

Graf 41: Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
Pokud bychom VvV souvislosti
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pfistupu do internetu, ,I' .. L v v .
prostiednictvim $kolniho fadu { Tyto aktivity realizuje nejvys8i podil

| SOU, ktery jim pfisuzuje také
' nadprimeérnou dllezitost.

Pedagogové mezi sebou sdileji

E znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT I.'I
= [ o g
= - . e Na hranici opatfeni s potencialem
= Skola podporuje pedagogy k sebevzdélavani | Y , .
g v oblasti ICT se pak nachazi nastaveni pravidel
g pouziti ICT.
=
&
<
l OSTATNI NESOULAD
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Stredni odborné Skoly pro rozvoj digitalnich kompetenci nej¢astéji podporuji pedagogy k zallefovani
ziskanych dovednosti v oblasti ICT do vyuky (95 %) a 92 % 8kol vyuZivaji ICT i v jinych pfedmétech nez
informatickych. 86 % kol podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT. 84 % Skol motivuje Zaky
i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT a jejich pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti
v oblasti ICT. 78 % 3Skol pak nastavuje pravidla pouziti ICT.
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Graf 42: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost
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digitalnich
ICT

Prioritou v oblasti
kompetenci je vyuZivani
i vjinych pfedmétech nez
informatickych.  Tuto  aktivitu
realizuje vysoky podil Skol, ktery ji
povazuje za dulezitou. Mezi
prioritni aktivity Ize fadit také to, Ze
pedagogové ziskané dovednosti
v oblasti ICT zacleriuji do vyuky.

Potencial pro rozvoj digitalnich
kompetenci pfedstavuje nastaveni
pravidel pouziti ICT. Tuto aktivitu
realizuje nizsi podil Skol nez
aktivity prioritni, ale je povazovana
za dualezZitou.

V8echna gymnazia v ramci rozvoje digitalnich kompetenci vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech nez
v informatickych a pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaéleriuji do vyuky.

Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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Vétsina gymnazii také motivuje
zaky i pedagogy k ucelnému
pouzivani ICT (94 %), nastavuje
pravidla pouziti ICT (83 %), aktivné
hleda novinky v oblasti SW a HW
pro vyuku a modernich metod
vyuky (83 %) a pedagogoveé planuji
vyuku s pouzitim ICT a novych
vyukovych metod (83 %).

Prioritou je pro gymnazia vyuzivani
ICT iv jinych pfedmétech, nez jsou
informatické a motivace zaki
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Na hranici priorit se pak nachazi to,
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Potencial dalSiho rozvoje

predstavuje planovani vyuky s pouzitim ICT a novych vyukovych metod a do jisté miry také nastaveni

pravidel pouziti ICT.
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9.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitédlnich kompetenci na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach, se Skoly v Kraji Vysoc&ina nejcastéji setkavaji s nedostatenymi financemi &i prostory
pro organizovani a vedeni nepovinnych pfedmétud (34 %), nedostate¢nym vzdélanim pedagogti na Skole
v oblasti ICT (34 %), nedostate€nou motivaci pedagogu k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT (34 %) a tim,
Ze studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve vyuce (34 %).

Graf 44: Pfekazky, na které Skoly naraZeji v ramci rozvoje digitalnich kompetenci
Medostateéné finance &i prostory pro organizovani a [ R R
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

Opraoti ll. viné Setfeni u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvy§8imu snizeni
doSlo u nedostateCnych ¢&i neodpovidajicich prostor i vybaveni Skoly (pokles o 26 p. b.)
a u nedostate€ného SW vybaveni Skoly (pokles o 21 p. b.).

9.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v Kraji Vysoc€ina by Skoly nej¢astéji potfebovaly nové aplikace
(66 %), technickou podporu (61 %), vybaveni bé&znych a ICT uceben digitalnimi technologiemi
a multimedialni technikou (53 %) a vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, seznameni
s novymi sluzbami, SW, HW (51 %).

46 % S8kol by ocenilo vybaveni specializovanych u€eben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou, vzdélavani a metodické materialy zamé&rené na ve vedeni
vyuky, nové metody a formy vyuky s digitalnimi technologiemi a podporu sdileni zkuSenosti a pfikladi
dobré praxe online. 42 % 3kol by pomohlo vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu, podpora pfi
budovani Skolni poCitacové sité a propojovani vyuky s odborniky z praxe.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni jsou méné potfebna predevSim vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pokles o 21 p. b.
vuci I. viné Setfeni), podpora pFi organizaci exkurzi a stazi (pokles o 20 p. b. vuci I. viné Setfeni)
a vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou (pokles 0 19 p. b. vG¢éi I. viné
Setfeni). K narlstu potfeby naopak doslo v pfipadé podpora sdileni zkuSenosti a pfikladu dobré praxe
online (nariisto 11 p. b.).
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Graf 45: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich
kompetenci
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9.4.1 Dtlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stiedni odborna ucilisté uvedla, ze by jim pro rozvoj digitalnich kompetenci nejvice pomohly aplikace
— pofizovani licenci, aktualizace (69 %) a celoplo$né dostupna nabidka dal§iho vzdélavani ucitell
v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci a informatického mysleni zakua, véetné vytvofeni masivnich
otevienych on-line kurzd (MOOC) s moznosti certifikovaného zakonceni (59 %). 55 % Skol by pomohla
podpora pfi budovani Skolni pocitacové sité, vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi,
seznameni s novymi sluzbami, SW, HW a technicka podpora. 52 % S$kol by potfebovalo vzdélavani
a metodické materialy zamérené na zmény ve vedeni vyuky, nové metody a formy vyuky s digitalnimi
technologiemi.
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Graf 46: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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opatieni zminuji Skoly nejCastéji
azaroven je ve  srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami
hodnoti jako velmi dulezité.

Technickou podporu, podporu pfi
budovani Skolni pocitacové sité
ado jisté miry také vzdélavani
zaméfené na praci s novymi
technologiemi vyzaduje nizsi podil
stfednich odbornych udilist nez
opatieni prioritni, t€mto opatfenim
je v8ak pfisuzovana vysSi nebo

alespon  primérna  dullezitost.
Ztohoto dlvodu pro  Skoly
pfedstavuji  potencial v oblasti
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Stredni odborné skoly by nejvice ocenily pofizeni aplikaci — pofizovani licenci, aktualizace (76 %).

Vice nez polovina 8kol by ocenila vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi (57 %),
technickou podporu (57 %), vzdélavani a metodické materialy zaméfené na zmény ve vedeni vyuky,
nové metody a formy vyuky s digitalnimi technologiemi (51 %), propojovani vyuky s odborniky z praxe
(51 %) a celoplosné dostupnou nabidku dalSiho vzdélavani uciteld v oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci a informatického mysleni zakd, véetné vytvofeni masivnich otevienych on-line kurzl
(MOOC) s moznosti certifikovaného zakon&eni (51 %).

Graf 47: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Gymnazia by pro rozvoj digitalnich kompetenci nejvice ocenila technickou podporu (89 %) a pofizovani
aplikaci (72 %). Celkem 67 % gymnazii by potfebovalo vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou atp. a 61 % $kol by potfebovalo podporu sdileni zkuSenosti a pfikladt dobré
praxe online. 56 % Skol pak ma zajem o vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou atp.

Graf 48: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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9.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci® na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi grafickd schémata piehledné shrnuji kliova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteéné sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje digitalnichkompetencina SOU

troven 1
Ve vjuce i mimo nijsouwvytvafeny vjukové materialy,  Prostory jsouvhodné a dostadujici nejen pro viuku
ktere jsou prezentovane a _SG'IEHE mezi pedagogy. informatiky, ale také pro pinohodnotné vyuZivani
(62 % Skol) digitalnich technologii napficvyutovanymi pfedméty.
— . wow — Internetové pfipojenije k dispoziciv celé budové
Ve vijuce i mimoni sevyuZzivaji komunikacninastroje, Ekoly. (59 % Ekol)
které jsou pouZivany pro regeni probi emu, spolupraci
atvorbu spolecnychvystupu. (55 % skol) Digitdlnitechnologie jsouve viuce vyuZivany zcela béZné viemi

léastniky dle stanovenych pravidel, ktera reagujina aktualni

Plan nakupulCT jewytvaren specializovanymtymem. potfeby Skoly a viuky. (52 % Skal)

ZapojeniICT dowyuky hrajewyznamnou rolive vizi

Skoly. (55 % Skol e = . - " - - _— .
. ) BéZné jsouwyuZivany rdzné nastroje pro komunikaci sdileni

Skola umoznuje v neomezené mite piipojeni souborl na cloudovém uloZisti, textovd komunikace &
Zikovskjch mobilnich zafizeni do sité. (52 % Ekol) videokonference. (52 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Prekaiky, na néz SOU pri Opatreni, ktera by 50U pomohla
rozvoje digitalnich realizaci téchto ¢innosti ke stanovenym cilum

R e narazejl »  Aplikace — pofizovani licenci,
L. . aktualizace (69 % Ekol)
* Pedagogové ziskané dovednosti * Medostatecna motivace pedagogu * CeloploZné dostupnd nabidka daldho
v oblasti ICT zaélefuji doviuky k dalSimuvzdélavaniv oblastilCT vzdélavani utiteldv oblastirozvoje
(97 % Skol) (45 % Skol) digitdlnich kempetencia
- e . . L PR @ informatického mysleni 23ka, vietné
 Sclaguna CTivion [ edectebtatbinipetagoins | il asichoovanicior
B T T e line kurzii (MOOC) s moznosti
predmety { Skol) *»  Studenti nemajiviastni zafizeni vhodna | Cerfifikovanehozakonceni (59 % Skol)
»  Skola motivuje 23ky | pedagogyk pro wyuZiti ve vyuce (38 % Skol) ®  Technicka podpora- sprava sité,
Gelnému pouzivani ICT (93 % Zkol) provoz a Udriba zafizeni, akiualizace a
. = Medostateéné finance &i prostory upgrady, audity (SW, HW, bezpecnost
»  Skola podporuje pedagogy k pro organizovani a vedeni vietné kybernetické) (55 % Skal)
sebevzdélavani v oblastiICT nepovinnych predmétd (34 % Skol) * Vzdéldvani zamé&fené napricis
(90 % 3kol) novymi technologiemi seznameni s
* Pedagogové mezi sebou sdileji * Nizkd Zasova dotace &i absence ICT novjmi sluzbami, SW, HW (55 % Skol)
znalosti a zkugenostiv oblast koordinatora (34 % Skol) *  Podpora pfi budovani Skolni
ICT (86 % Zkol) potitacove sité (kabelovéa
- &kola nastavuie il st ieT- | Vyudujici nejsou schopnivyiesit bezdratove rozvody po arealu Skaly,
0'a nastavuje pravidia pouzit problémy s ICT bezvjrazného infrastruktura) (55 % kol)
B D e omezeni choduvjuky (31% Skol) | Vzdélavani a metodické materialy
51,0 |mernetuu, prostrednictvim Skolniho zamé&fené nazmény ve vedeni viuky,
radu (83 % Skol) nové metody a formy vjuky s

digitalnimi technologiemi (52 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje digitalnich kompetenci stanovila SOU

B&Zné jsouvyuZivany rozné nastroje pro Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen provyuku
komunikaci, sdileni soubord na cloudovém informatiky, ale také pro plnohodnotné wyuzivani
uloZiti, textova Komunikace civideokonference. digitalnich technologii napfiéwutovanymi predméty. irover 1
(83 % Skaol) Internetové pfipojenije k dispoziciv celé budové Skoly.
(79 % Skol) troveri 2
Ve viuce | mimo nijsouvytvareny viukove Uroven 3
materialy, kieré jsou prezentované a sdilené Ve vjuce i mimo ni sevyuZivaji komunikaénindstroje, Grover 4
mezi pedagogy. (69 % Skal) které jsou pouZivany pro fedeniproblémd, spolupraci a

tvorbu spolecnjchwistupd. (66 % Skol)
Plan nakupu ICT jewytvaren specializovanym
tymem. Zapojeni ICT do wuky hrajeviznamnou  Digitdinitechnologie jsouve vwuce wyuZivany zcela béZné vEemidcastniky
ralive vizi Skoly. (62 % Skol) dle stanovenych pravidel, ktera reaguji na aktualni potieby Skoly a wiuky.
(62 % Zkol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou polozku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOS

uroveri 1

Prostory jsou vhedné a dostaéujici nejen pro vjuku uroveri 2

: ir_1f'orr'natiky, ale tak_('é pro'!:J'Inohc')dnotn'é \:ryu'iivén‘i ; o 0 » ; ] FrEEE 5
digitalnich technologii napfié vyu€ovanymi pfedméty. Ve vyuce i mimo ni jsou vytvafeny vyukove ) =

Internetové pfipojeni je k dispoziciv celé budové materialy, které jsou prezentované a sdilené uroveri 4

gkoly. (59 % $kol) mezi pedagogy. (57 % Skol)
Digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné viemi
ucastniky dle stanovenych pravidel, ktera reaguji na aktuaini potfeby
skoly a vyuky. (54 % sSkol)

8kola umoznuje v neomezené mite pfipojeni
zakovskych mobilnich zafizeni do sité. (54 % skol)

B&Zné jsou vyuZivany rizné nastroje pro komunikaci,
sdileni soubortina cloudovém uloZidti, textova
komunikace ¢i videokonference. (54 % skol)

Minimalné jednim pfipojenym poéitacem s dataprojektorem &i
interaktivni tabuli je vybavena vétsina u€eben. Internetové pfipojeni
je k dispozicive vyhrazenych castech skoly. (51 % $kol)

1

Prekazky, na néz SOS pii
realizaci techto cinnosti
narazeji

Cinnosti, které SO$ v ramci
rozvoje digitalnich kompetenci

[ﬁ Opatieni, ktera by SOS pomohla
realizuji

ke stanovenym cillim

0>

* Pedagogové ziskané dovednosti
v oblasti ICT zaglefuji do vyuky
(95 % $kol)

= Skola vyuziva ICTi v jinych
pfedmétech, nez jsou informatické
predméty (92 % skol)

» Skola podporuje pedagogy k
sebevzdélavaniv oblasti ICT
(86 % skol)

= Skola motivuje 2aky i pedagogyk
ucelnému pouzivani ICT (84 % Skol)

*» Pedagogové mezi sebou sdileji
znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT
(84 % skol)

= Skola nastavuje pravidla pouziti ICT -
v&etn& mobilnich telefonu, pFistupu do
internetu, prostfednictvim skolniho
fadu (78 % skol)

Nedostateéna motivace pedagogt

k dal§imuvzdélavani v oblasti ICT

(43 % skol)

Studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna
pro vyuziti ve vyuce (38 % skol)
Nedostateéné vzdélani pedagogtina
Skole v oblasti ICT (35 % skol)

Nedostate¢né finance &i prostory pro
organizovani a vedeni nepovinnych
predmétil (35 % $kol)

Nizka casova dotace ¢i absence
ICT koordinatora (35 % $kol)

Nedostacujici zdroje a informace,
jak 1épe zaélenit ICT do vyuky
(30 % skol)

Nedostateéné SW vybaveni Skoly
(30 % skol)

]

Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (76 % skol)

Technicka podpora- sprava sité,
provoz a udrzba zafizeni,

aktualizace a upgrady, audity (SW,
HW, bezpetnostvéetné

kyberneticke) (57 % skol)

Vzdé&lavani zaméfené na pracis
novymi technologiemi, seznameni s
novymi sluzbami, SW, HW (57 % Skol)
Celoplo$né dostupnanabidka dal$iho
vzdélavani uéitell v oblasti rozvoje
digitalnich kompetencia informatického
mysleni Zakd, véetné vytvofeni
masivnich otevienych on-line kurzd
(MOOC) s moznosti certifikovaného
zakonéeni (51 % Skol)

Vzdélavani a metodické materialy
zaméfené na zmény ve vedeni

vyuky, nové metody a formy vyuky s
digitélnimi technologiemi (51 % skol)
Propojovani vyuky s odborniky z praxe
(51 % skol)

V

Cile, které si v ramci rozvoje digitalnich kompetenci stanovily SOS

Prostory jsou vhodné a dostacujici nejen pro vyuku
informatiky, ale také pro plnohodnotné vyuzivani digitalnich
technologii napfi¢ vyuéovanymi predméty. Internetové

pfipojeni je k dispoziciv celé budové skoly. (84 % skol)

Ve vyuce i mimo ni se vyuZivaji kemunikaéni nastroje, které
jsou pouZivany pro feseni problém(, spolupraci a tvorbu
spoleénych vystupl. (68 % Skol)

Ve vyuce i mimo ni jsou vytvareny vyukové materidly, které
jsou prezentované a sdilené mezi pedagogy. (685 % skol)

Digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany
zcela bézné véemi (castniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potreby Skoly
a vyuky. (68 % Skol)

B&2né jsou vyuZivany rlizné nastroje pro komunikaci, sdileni
souborl na cloudovém uloZisti, textova komunikace &i
videckonference. (81 % skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
urover 4

Skola umoZnuje v neomezené mite pfipojeni
zakovskych mobilnich zafizeni do sité. (62 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéast&ji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na gymnaziich

Skola umozZnuje v neomezené mife pipojeni zakovskych
mobilnich zafizeni do sité. (67 % skol)

Ve vyuce i mimo ni jsou vytvareny vyukové materialy, které jsou
prezentované a sdilené mezi pedagogy. (56 % skol)

B&zné jsou vyuZivany ruzné nastroje pro komunikaci, sdileni

souborl na cloudovém uloZisti, textova komunikace &i
videokonference. (56 % $kol)

Prostory jsou vhodné a dostaéujici nejen pro
vyuku informatiky, ale také pro plnohodnotné
vyuZivani digitalnich technologii napfi¢
vyuéovanymi predméty. Internetové
pfipojeni je k dispoziciv celé budové skoly.
(67 % skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroveri 4

Digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela
bézné véemi ucastniky dle stanovenych pravidel, ktera

reaguji na aktuaini potfeby Skoly a vyuky. (56 % Skol)

Utitelé se systematicky vzdélavaji v oblasti digitalnich technologii

a to nejen v ramci DVPP, ale také prostrednictvim sebevzdélavani.
Poznatky zaélefiuji do vyuky a pfedavaji své znalosti a pFiklady

dobré praxe svym kolegum. (50 % &kol)

Plan nakupu ICT je vytvafen specializovanym tymem.
Zapojeni ICT do vyuky hraje vyznamnou roli ve vizi
skoly. (50 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje digitalnich kompetenci
realizuji

Pedagogové ziskané dovednosti

v oblasti ICT zaélenuji do vyuky
(100 % Skol)

Skola vyuziva ICTi vjinych
predmétech, nez jsou informatickeé
predméty (100 % skal)

Skola motivuje #aky i pedagogyk
Uéelnému pouzivani ICT (94 % $kol)
Pedagogoveé mezi sebou sdileji
znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT
(83 % skol)

Skola nastavuje pravidla pouziti ICT
- véetné mobilnich telefond, pristupu
dointernetu, prostrednictvim
Skolniho fadu (83 % skol)
Pedagogové planuji vyuku s
pouzitim ICT a novych

vyukovych metod (83 % $kol)

Skola aktivng hleda novinky v oblasti
SWa HW pro vyuku a modernich
metod vyuky (83 % skol)

realizaci téchto ¢innosti
narazeji

t> Prekazky, na néz gymnazia pfi

Nizka ¢asova dotace &i absence
ICT koordinatora (39 % $kol)

Nedostateéné vzdélani pedagogtina
skole v oblasti ICT (33 % skol)

Nedostatecné finance Ci prostory
pro organizevani a vedeni
nepovinnych pfedmétd (33 % $kol)
Nedostatecné SW vybaveni skoly
(28 % skol)

Vyuéujici nejsou schopni vyfesit
prcblémy s ICT bez vyrazného
omezeni chodu vyuky (28 % skol)

Nedostateéné €i neodpovidajici
prostory &i vybaveni skoly (28 % skol)

pomohla ke stanovenym
cilim

b Opatreni, ktera by gymnaziim

Technicka podpora - sprava sité,
provoz a udrzba zafizeni,
aktualizace a upgrady, audity
(SW, HW, bezpetnostvéetné
kyberneticke) (89 % skol)

Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (72 % Skal)

Vybaveni béznych tfid digitalnimi
techneologiemi, multimedialni
technikou atp. (67 % Skol)

Podpoera sdileni zkusenostia
ptikladd dobré praxe online —
virtualni (online) komunity,
webinére atp. (61 % Skol)

Vybaveni ICT u¢eben digitalnimi
technologiemi, multimedialni
technikou atp. (56 % skol)

Cile, které si v ramci rozvoje digitalnich kompetenci stanovila gymnazia

Prostory jsou vhodné a dostacujici nejen pro vyuku

informatiky, ale také pro plnohodnotné vyuzivani
digitalnich technologii napfi¢ vyu€avanymi predméty.
Internetové pfipojeni je k dispoziciv celé budové skoly.

komunikace €i videckonference. (83 % Skol)

B&2né jsou vyuZivany ruzné nastroje pro komunikaci,
sdileni soubort na cloudovém uloZisti, textova

(94 % 3kol) l‘j:s\‘:: ;

Digitalni technologie jsou ve vyuce vyuZivany zcela E S & oo oot troven 3

bézné vSemi (¢astniky dle stanovenych pravidel, ktera iékso I:g:;é;”;’::g{ﬁ itr?i:?ziieirliinglizz F(’;g?,f glliol) droven 4
reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. (78 % Skol) .

Utitelé se systematicky vzdélavaji v oblasti digitalnich technologii a to
nejen v ramci DVPP, ale také prostfednictvim sebevzdélavani. Poznatky
zaélefuji do vyuky a pfedavaji své znalosti a pfiklady dobré praxe svym

kolegum. (72 % &kol)

Ve vyuce i mimo ni jsou vytvareny vyukové
materialy, které jsou prezentované a sdilené
mezi pedagogy. (72 % $kol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejéastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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10 Rozvoj Ctenarské gramotnosti

Rada Evropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o kliCovych kompetenci pro celozivotni uceni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zak(, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cili vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalSi u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potiebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilt Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sirit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakli porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohledriovat kli¢ové prufezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, ktery se uziva i v Ceském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, ze budou nezbytné pro Uspé&sné zapojeni zakl do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vyse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim pfispivat k lep§imu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
Zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
myslenky mohou zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samozfejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Ctenarska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje porozumét psanému textu, ktery vyuziva jazyk ve své grafické podobé (vetné
vizudlnich utvar(l jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat s informacemi v kontextu,
vyvozovat a usuzovat v souladu s vlastnimi rostoucimi zkusenostmi, posuzovat vérohodnost textu
a Cist z vétsiho poctu zdrojli, ¢asto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny vedle
klasickych, tzv. statickych textu také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitalni média.

Nezbytnou podminkou pro ziskani ¢tenafské gramotnosti je osvojeni si étenarskych strategii. TéZisté
jejich rozvoje je v zakladnim vzdélavani, na stfednich 3kolach by mély byt déle rozvijeny
a prohlubovany. Cilem je, aby se zaci naucili pracovat se strategiemi védomé, aby védéli, kdy maji které
pouzit, a hlavné aby pfemysleli, pro€ a jak by je méli pouzit. Strategie jsou prostfedkem k dosazeni
toho, Ze Zaci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak ¢tou, a naudi se, jak porozumét obsahu textu,
zdméru autora apod. Pro uspésny rozvoj ¢tenafské gramotnosti jsou zakladnim predpokladem také
vhodné materialni a organizaéni podminky ve Skole.

Zjisténi Setfeni PISA ve vysledcich ¢eskych zakl dlouhodobé ukazuji na potfebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdilim ve vysledcich zakd jednotlivych druht Skol. Rozdil mezi vysledkem zaki
viceletych gymnazii a stfednich odbornych 8kol bez maturity je vétdi nez dvé gramotnostni urovné.
Rozdilnych vysledku je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba rovnéz v rozvoji Etenarské
gramotnosti pracovat s hlediskem genderovych specifik.
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Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj skol v oblasti &tenafské gramotnosti v Kraji Vysoc€ina, v nejvyssi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé urovné a pokrocilé urovné. Paklize mély Skoly
zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti, planuji rozvoj ¢innosti
pfedev8im v ramci pokroCilé a nejvy3Si urovné, ¢imz deklaruji zajem zaclenéni Ctenarské
gramotnosti do vyuky. Opraoti Il. viné Setfeni Skoly vykazuji navySeni ¢innosti v ramci pokrocilé
urovné a nejvyssi urovné. Ke snizeni realizace €innosti doSlo u zakladni urovné.

» V ramci rozvoje Ctenaiské gramotnosti vétSina Skol v Kraji Vyso€ina ma vlastni knihovnu,
pracuje s odbornymi texty ve vyuce a zvySuje motivaci Zaka ke ¢teni. Oproti Il. viné Setfeni doslo
u vétSiny realizovanych aktivit k navyseni podilu Skol, které tyto aktivity realizuji. K nejvy3Simu
navyseni doslo u podilu Skol, které pofadaji pravidelné navstévy knihovny a skol, které realizuji
mimoskolni aktivity na podporu &tenafské gramotnosti. Mirny pokles nastal v pfipadé Skol, které
pracuji s texty napfi¢ pfedméty a zvySuji motivaci zaku ke cteni.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj ¢tenarské gramotnosti na stfednich a vysSich
odbornych 8kolach, se nej¢astéji Skoly v Kraji Vysoc€ina setkavaji s nedostateCnou motivaci
zaku k rozvoji ¢tenarské gramotnosti a s nedostate¢nou Urovni étenarské gramotnosti zakl ze
ZS. Oproti Il. ving Setfeni témé&F u vSech prekazek poklesl podil §kol, ktery se s nimi setkava.
K nejvy$Simu snizeni doSlo u toho, ze pedagogicti pracovnici nemaji dostatek informaci
0 moznostech rozvoje Ctenarské gramotnosti a u nedostatecné urovné &tenarské gramotnosti
zaku ze ZS.

» Voblasti rozvoje Ctenarské gramotnosti v Kraji Vyso€ina by Skoly nejCastéji potfebovaly
podporu ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty, dostate¢né prostfedky na nakup beletrie,
odbornych textll apod. pro Skolni knihovnu, vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu
Ctenarské gramotnosti a prostfedky pro personalni a materialni zajisténi prace se Zaky se
zajmem o literaturu. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich
potfebnosti. Oproti I. viné Setfeni jsou méné potfebné predevsim prostfedky pro personalni
zajisténi konzultaci pro zaky se SVP i v oblasti ¢tenafské gramotnosti a prostfedky na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost. Naopak k nartstu doslo v pfipadé
zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve skole.
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10.1 Soucasna uroven $kol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti &tenafské gramotnosti v Kraji VysocCina, v nejvy3si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé trovné (40 %), kdy na Skole plsobi koordinator pro
étenafskou gramotnost, a pokrocilé urovné (32 %), kdy na Skole plsobi koordinator étenarské
gramotnosti a probiha snaha o zaclenéni ¢tenafské gramotnosti do vyuky. Aktivity jsou dale realizovany
také v ramci zakladni arovné (31 %), kdy je rozvoj ¢tenafské gramotnosti realizovan v ramci vyuky

zpracovana ucelena koncepce rozvoje ¢tenaiské gramotnosti.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje ¢tenafské gramotnosti, planu;ji
rozvoj Cinnosti pfedevSim v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 26 p. b.) a nejvysSi urovné
(pfedpokladany posun o 21 p. b.), &imz deklaruji zajem zac¢lenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky. NizSi
posun Ize pfedpokladat v mirné pokrocilé urovni (pfedpokladany posun o 10 p. b.).

Graf 38: Souc¢asna uroveri rozvoje étenarské gramotnosti a pfedpokladany posun
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zafazuji do vyuky prvky k rozvoji Etenafské gramotnosti.

Pokrogcila uroven — koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni ctenarské gramotnosti do vyuky. UCitelé napfi¢ predméty bézné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji ctenarské gramotnosti.

Nejvyssi uroven — Ctenarska gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola méa zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelt napFi¢ predméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkl rozvoje
¢tenarské gramotnosti do jejich predmétl. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se uroven Ctenafské gramotnosti neméfila) Skoly vykazuji
navyseni €innosti v ramci pokrocilé urovné (nartst o 8 p. b.) a nejvyssi drovné (narist o 7 p. b.). Ke
snhiZeni realizace &innosti doSlo u zakladni urovné (pokles o 14 p. b.).

Graf 39: Srovnani soucasné urovné rozvoje ¢tenarské gramotnosti
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dil¢ich aktivit. Néktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

Pokrogcila uroven — koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvorfeni uceleného pojeti zaclenéni ctenarské gramotnosti do vyuky. UgGitelé napfi¢ pfedméty bézné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

Nejvyssi uroven — ctenarska gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola méa zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatku, reflexi ucitelti napfi¢ predméty o zkusenostech ze zarazovani prvkl rozvoje
Ctenarské gramotnosti do jejich predmétl. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

10.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti vétSina Skol v Kraji Vysoc€ina ma vlastni knihovnu (84 %), pracuje
s odbornymi texty ve vyuce (82 %) a zvySuje motivaci Zaku ke &teni (78 %). 76 % $kol pracuje s riznou
podobou textu, 69 % Skol pracuje s texty napfi¢ pfedméty, 63 % Skol pracuje s beletristickymi texty ve
vyuce a 61 % Skol pomaha zakdm s vlastnim vybérem cetby.

Graf 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje &tenaiské gramotnosti aktivné podileji
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

ling

Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu $kol, které tyto aktivity
realizuji. K nejvy$Simu navyseni doSlo u podilu $kol, které poradaji pravidelné navstévy knihovny (narust
0 20p. b.) a Skol, které realizuji mimoskolni aktivity na podporu ¢tenafské gramotnosti (nardst
o 17 p. b.). Mirny pokles nastal v pfipadé Skol, které pracuji s texty napfi¢ predméty (pokles 0 5 p. b.)
a zvySuji motivaci zaka ke ¢teni (pokles 0 3 p. b.)

10.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stiedni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti ¢tenafské gramotnosti nejcastéji pracuji
s odbornymi texty ve vyuce (88 %) a maji vlastni knihovnu (88 %). 75 % ucili§t pracuje s texty napfi¢
predméty a 71 % ucilist zvySuje motivaci zakl ke &teni. 63 % ucilist pracuje s riznou podobou textu
a 54 % ucilist pomaha zakdm s vlastnim vybérem cCetby.
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Graf 41: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
Pokud bychom v souvislosti
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nadprimérné dllezité.

Stiedni odborné $koly pro rozvoj &tenafské gramotnosti nejéastgji maji viastni knihovnu (93 %). Skoly
dale pracuji s odbornymi texty ve vyuce (85 %) a zvySuji motivaci zak( ke ¢éteni (85 %). 74 % Skol
pracuje s rdznou podobou textu, 70 % Skol pracuje s texty napfi¢ pfedméty a 63 % S$kol pracuje
s beletristickymi texty ve vyuce a pomaha zakim s vlastnim vybérem cetby.

Graf 42: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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V$echna gymnazia v Ceské republice pracuji s riznou podobou textu. 94 % $kol ma vlastni knihovnu.
Gymnazia dale ve velké mife délaji pravidelné navstévy knihovny (88 %), pracuji s odbornymi texty ve
vyuce (88 %), zvySuji motivaci zakl ke Cteni (88 %) a Skoly dale pracuiji s beletristickymi texty ve vyuce
(81 %) a pomahaji zakiim s vlastnim vybérem Eetby (81 %).
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Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezZitost
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10.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj C&tenafské gramotnosti na stfednich a vy3Sich
odbornych $kolach, se nejcastéji Skoly v Kraji Vysocina setkavaji s nedostate€nou motivaci zaku
k rozvoji &tenarské gramotnosti (69 %) a s nedostateénou Grovni &tenafské gramotnosti zaka ze ZS
(51 %).

Graf 44: PfekaZky, na které Skoly naraZeji v rdmci rozvoje ¢tenarské gramotnosti
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
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Méné nez polovina Skol se setkala s nedostatkem finan¢nich prostfedkd na materialni zajisténi rozvoje
Ctenarské gramotnosti (35 %) Ci s pfiliS nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj Ctenarské gramotnosti ve vyuce
napfi¢ predméty (35 %). PFiblizné tfetina Skol uvedla nedostatek ugitelt proskolenych k rozvoji étenarské
gramotnosti (33 %), nedostatek financi na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich Ctenafskou
gramotnosti (31 %) a velkou administrativni zatéz spojenou se ziskavanim financnich prostfedku (31 %).

Oproti Il. viné Setfeni témér u vSech prekazek poklesl podil §kol, ktery se s nimi setkava. K nejvysSimu
snizeni dosSlo u toho, Ze pedagogicti pracovnici nemaji dostatek informaci o moznostech rozvoje
&tenaiské gramotnosti (pokles o 23 p. b.) a u nedostateéné Grovné &tenafské gramotnosti zakl ze ZS
(pokles 0 23 p. b.).

Na druhou stranu k nartstu doslo v pfipadé neochoty ucitelt vzdélavat se v oblasti rozvoje ¢tenarské
gramotnosti (nartst o 6 p. b.).

10.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje Ctenafské gramotnosti v Kraji Vysolina by Skoly nej¢astéji potfebovaly podporu
¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty (71 %), dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych
textl apod. pro $kolni knihovnu (55 %), vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu &tenarské
gramotnosti (55 %) a prostfedky pro personalni a materialni zaji$téni prace se zaky se zajmem
o literaturu (51 %).

Graf 45: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje ¢tenarské
gramotnosti
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47 % 3kol by ocenilo vzdélavani vyulujicich k podpofe ¢tenafské gramotnosti a 45 % Skol by mélo
zajem o podporu projektovych dnd zaméfenych na rozvoj ¢tenafské gramotnosti a dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti podpory ¢tenarské gramotnosti zakud pfi vyuce napfi¢ pfredméty.
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni jsou méné potfebné predevsim prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se SVP
i v oblasti ¢tenarské gramotnosti (pokles o 20 p. b. vii¢i I. viné Setfeni) a prostfedky na realizaci
mimotFidnich aktivit podporujicich étenafskou gramotnost (pokles o 20 p. b. viéi . viné Setfeni).

Naopak k narlistu doSlo v pfipadé zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve Skole (narust
0 17 p. b. vagéi |. viné Setfeni) a podpory projektovych dnli zaméfenych na rozvoj étenarské gramotnosti
(narast o 6 p. b. vuci l. viné Setfeni).

10.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Zze by jim pro rozvoj tenarské gramotnosti nejvice pomohla podpora
Ctenarské gramotnosti napfi¢ predméty (71 %). 54 % Skol by dale potfebovalo podporu projektovych
dnl zaméfenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti. 50 % $kol by potfebovalo systematickou praci zaku
s odbornymi texty a zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l — jak podpofit ¢tenarskou
gramotnost zakl. 46 % Skol by potfebovalo vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenarské gramotnosti,
dostate¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro $kolni knihovnu a prostfedky pro
personalni a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti zohlednili také
jejich dulezitost, na hranici priorit se pohybuje podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ prfedméty
a podpora projektovych dni zaméfenych na rozvoj étenarské gramotnosti. Tato opatfeni zmiruji Skoly
nejcastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako priimérné dilezita.

Graf 46: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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3 e mateks ™~ | | Fedmét d jektovych
| d K | p y a podpora projektovyc
: FETTINY preamey aposhar |
g , na  zameéfenyc na rozvoj
Prostiedky pro personaini a I .\ Q Podpora étenaiské Ctenarské gramotnosti. Tato
3aky 5o ziimemo ieratury, —@ | _Podpora G T opatfeni zmifuji Skoly nejCastéji
E tvirdi i, ba projektovych dnu — i asti A = ; i
Repr. tedrci paaui, teorba | zamérenjch na 9:;;;3 33;';;;' azaroven je ve  srovnani
E I| T HELITET s ostatnimi sledovanymi polozkami
| hodnoti jako primérné dilezita.
-2' Zajisténi dalSiho vzdélavani | J P
= pedagogickych prar:m.rnim'l—JI . , ., v,
] jak podpofit Etenaiskou
g Opatfeni s potencialem pro dalSi
= gramotnost Zaku . .. - v
z rozvoj oblasti jsou pfedevSim
5 dostateéné prostfedky na nakup
o . ” o
o beletrie, odbornych textl apod. pro
. Skolni knihovnu a dale
OSTATNI . . P
l NESOULAD systematicka prace Zaku

OPATRENI BY $KOLE POMOHLO s s odbornymi texty a vzdélavani

vyuéujicich k podpofe ¢&tenaiské

4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO

gramotnosti.

Na hranici potencialu se pak objevuje zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v tom, jak
podpofit étenarskou gramotnost zaka.

Stfedni odborné Skoly by nejvice ocenily podporu &tenafské gramotnosti napfi¢ pfedméty (78 %).
63 % Skol by dale potfebovalo dostate¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro
8kolni knihovnu. 59 % kol by ocenilo prostiedky pro persondlni a materialni zajisténi prace se Zaky se
zajmem o literaturu a 56 % Skol by mélo zajem o systematickou praci zaka s odbornymi texty. 52 % Skol
dale zmifiovalo vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti a podporu
projektovych dnt zaméfenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti.
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Graf 47: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost

I

OPATRENI JE DOLEZITE

@mmmmm  OPATRENI NENi DULEZITE

POTENCIAL PRIORITA

Dostatecné prostiedky
na nakup beletne,
[" odbornych textd apod.

Systematicka prace zaku s pro Skolni knihovnu

odbornymi texty (napi. pracovni -

aNalviapoy \ | Podpora étenaiské

\ gramotnosti napfic
\ | predméty - prace s texty je
VyuZivani ICT a interaktivnich \ soucasti vyuky vétiny

médii na podporu &étenaiské | predméti
gramotnosti \' b

| ‘ Prostiedky pro personalni a

Podpora projektovych dnu | materialni zajisténi prace se zaky
zaméfenych na rozvol_ctenarske -~ se zajmem o literaturu, napf.
IOTICHITESL tviiréi psani, tvorba $kolniho
£asopisu
OSTATNI NESOULAD

4mmmm OpPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO

rozvoje.

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO mmmmp

Z hlediska dulezitosti jednotlivych

opatfeni pro rozvoj Ctenarské
gramotnosti predstavuji nejvétsi
priority podpora Ctenarské
gramotnosti  napfi¢  predméty

a dostatecné prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro

Skolni knihovnu. Tato opatfeni
Skoly zminovaly nejCastéji
azaroven je ve  srovnani

s ostatnimi sledovanymi polozkami
hodnotily jako velice dulezita.

Opatfeni v podobé vyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu
Ctenarské gramotnosti
a systematické prace zaku
s odbornymi texty jsou Skolami
zmifiovana meéné Casto, ale
zarovel jsou povazovana za
nadpriimérné dulezita opatreni.
Predstavuji tedy potencial dalsiho

Gymnazia by pro rozvoj étenarské gramotnosti nejvice ocenila podporu étenarské gramotnosti napfic¢
predméty (94 %) a vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti (88 %).

Graf 48: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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OLEZITE

OPATRENI JE DI

OLEZITE

@mmmmm  OPATRENI NENi D

POTENCIAL PRIORITA

Podpora ctenafské gramotnosti
napiic predméty - prace s texty je
soucasti vyjuky vétsiny predmétu

Dostatené prostiedky na
nakup beletrie, odbornych
textu apod. pro $kolni
knihovnu

Prostiedky pro personalni a
materialni zajiténi prace se zaky se
zajmem o literaturu, napf. tvuréi
psani, tvorba $kolniho asopisu

Za]lstenl dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracwmku —Jak podpofit étenaiskou gramotnost _,,.
zaku pii vyuce vSeobecné vzdélavacich i
odbornych, praktickych i teoretickych predmetu

®
1
/
Vzdélavani wuc:};:lril;t:l)pst:;:!pore Ctenaiské / Vyugivani ICT a
. interaktivnich médii
|I| na podporu étenaiské
| gramotnosti
Podpora systematické _|
spoluprace mezi uciteli

OSTATNI

4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO )

75 % Skol by ocenilo dostate¢né
prosttedky na nakup beletrie,
odbornych textd apod. pro Skolni
knihovnu a podporu systematické
spoluprace mezi uciteli. 69 % Skol
by mélo zajem o vzdélavani
vyuéujicich k podpofe ¢&tenaiské
gramotnosti a 63 % kol
o prostredky pro personalni
a materialni zajisténi prace se zaky
se zajmem o literaturu a zajisténi
dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki — jak  podpofit
¢tenarskou gramotnost zak( pfi
vyuce vSeobecné vzdélavacich
i odbornych, praktickych
i teoretickych predméta.

Z hlediska dulezitosti nejCastéji
potfebnych opatfeni pro rozvoj
Ctenarské gramotnosti predstavuji
priority opatfeni v podobé podpory

¢tenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty a dostateCnych prostfedkd na nakup beletrie, odbornych textd
apod. pro Skolni knihovnu. Prostfedky pro personalni a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem
o literaturu jsou povazovany za potencial dalSiho rozvoje této oblasti.

Tésné pod hranici priorit se pak nachazi vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenaiské
gramotnosti. Jen mirné pod hranici potencialu pak najdeme zaji$téni dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenaiské gramotnosti.

133



10.5 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje Ctenarske
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti rozvoje ¢tenarské
gramotnosti na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 uUrovné rozvoje oblasti rozvoje Ctenarské gramotnosti. V tomto pfFipadé vSak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektll). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktudlni stav rozvoje étenarské gramotnosti na SOU

Grover 1

L . . S e . - . . Urover 2
MEktefi ucitelé zarazuji do wyuky prvky k rozvoji Rozvoj Gtenarske gramotnosti je na Skole realizovany . .

ctenafske gramotnosti. (57 % Skol) ramciwvjuky Ceského jazyka a literatury. (50 % Skol) troveri 3

Urover 4

Rozvoj étendfské gramotnostina Skole probihd pouze | WEitelé napfic predméty bEZné zafazuji do wiuky prvky
prostrednictvim diléich aktivit. (46 % Ekol) k rozvoji étenafské gramotnosti. (42 % Skol)

PrileZitostna spoluprace s externimi partnery (napf. Ma Ekole nepusobi koordindtor pro étenafskou gramotnost.
mistni kninovna, znameé osobnosti, nakladatelsti (33 % Skol)
apod.). (42 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Prekaiky, na néz SOU pii ‘Opath}ni, ktera by SOU pomohla

rozvoje ctenarske realizaci téchto €innosti ke stanovenym cilum
gramotnosti realizuji narazeji
2 . . . » MNedostateénamotivace 2aki k rozvoji | Podpora étenafske gramotnosti napfic
= Skolamavlastni kninovnu (88 % Skol) &enarské gramotnosti (neochota &st) predméty (71 % Skol)
. . . (83 % Skol) » Podpora projektovich dni
* Prace s odbornymitexty ve vyuce . e e e Efeni i &tendfske
(88 9% Ekol) Y Y ve vy * Nedostatecna droven Ctenarske Z?g:ﬁ;?,?g;g F;rgﬁagokjmc;[enarske
gramotnostiZzaki ze 75 (58 % Skol) g
* Prace stexty napfit pfedméty » Nedostatek finanénich prostredkd *  Zaji3téni DVPP — jak podpofit
(75 % Skol) na materiilni zajidténi rozvoje ctenarskou gramatnostzaky
. S ot - Etenafské gramotnosti na Skole (50 % Skol)
éfﬁf&aﬂ%r%itgf}acemk” = (nakup beletrie, vybaveni knihovny, = Systematickd prace #akd s odbornymi
apod.) (38 % Skol) texty (napf. pracovni manudly apod.)
»  Préce s riznou podobou textu - »  Medostatek uditeld proZkolenych (50 % Skol)
grafy, tabulky, mapy, diagramy k rozvoji étenafské gramotnosti » Dostateéné prostfedky na nakup
ve vyuce (63 % Skol) (38 % Skol) beletrie, odbornych textd apod. pro
- p - |astnim iba » PFili% nizka fasova dotace na rozvoj Ekolni knihovnu (46 % Skal)
'UthGCST'?J;EnKSIV A= LEE ttenarské gramotnostivevyjuce napfi¢ = Prostfedky pro personalni a
cetby ( Skol) predméty (29 % Skol) materidlni zajisténi prace se Zaky
= Velka administrativni zatéZ spojena sezajmem o literafuru, napf. turci
se ziskavanim finanénich prostredid psani, tvora Skolniho casopisu
(29 % Skol) (46 % Skol)
= Chybé&jici koordinace problematiky = Vzdélavani wyucujicich k podpore
napfic Ekolou (29 % Ekol) ttenarské gramotnosti (46 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila SOU

MEéktefi utitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji u’rwerj 1

T o 7 _, o #enafské gramotnosti. (75 % Ekol) trovefi 2
Ma Skole je snaha owytvofeni uceleného pojetizaclenéni Groved 3
Btenafske gramoinosti dovjuky. (58 % Skol) Utitelé napfic predméty béiné zafazuji doviuky | droveri 4

prvky krozvoji ctenarskeé gramotnosti. (75 % Skol
PrileZitostna spoluprace s externimi partnery (napf. o & o )

LE LT mam&g&;bgg:l}:, LElEoin T R Rozvoj étenarské gramotnosti je na Skole realizovan v ramci

viuky Eeskéhojazyka a literatury. (54 % Ekol)
Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna,

znamé osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou Rozvoj ctenarske gramotnostina Skole probiha pouze
soudastivjuky. (46 % Skol) prostrednictvim dil€ich aktivit. (46 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich B-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéjl podil kal, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnostina SOS

Mekteri ucitelé zafazuji do wuky prvky krozvoji Stenarske gramotnosti. (67 % Skol)

Rozvoj ftenarské gramotnostina 3kole
probiha pouze prostrednictvim diléich aktivit.
(48 % Ekol)

Rozvoj ftenafské gramotnosti je na Skole realizovany ramci
vyuky Ceskeéhojazyka a literatury. (41 % Skol)

Ma Ekole neplsaobi koordindtor pro ftenafskou gramotnost,
(37 % &kal)

i\/?

Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na néz SOS pii Opatfeni, ktera hySOfi pomohla
rozvoje étenaiské gramotnosti realizaci techto cinnosti ke stanovenym cilum

realizuji narazeji
* Medostatetna motivace Zaki k rozvaji P L
= . — . w gL ; o Podpora étenarskeé gramotnosti napfic
» Skol vlastni knih 93 % Skol ctenafské gramotnosti (neochota cist) . - . . Sy
olamawlastni knihovnu { Ekol) 1% 3kl p-mdm‘?gé pra‘iz;leémé J&;;I-cl?;h
* Price s odbornymitexty ve vjuce * Nedostatecnd drovefi étendfské vyuky vetsiny predmetu (78 % Skol)
(85 % Ekol) gramotnostizakize 25 (632 % Skol) = Dostatecné prostredky na nakup
. ZwEovani mofi s3kil K = Medostatekfinanénich prostredkd beletrie, odbornych textl apod. pro
d“:sfgga;:ﬁr’;?{;?ce mELA LI na materialni zajisténi rozvoje Zkolni knihovnu (63 % Ekol)
. . ttenarske gramotnostina Skole = Prostredky pro personalni a materialni
* Prace sruznou podobou textu - {nakup beletrie, vybaveni knihovny, e P Py P
- = zajisténiprace seZaky sezajmemao
grafy, tabulky, mapy, diagramyve apod.) (44 % Skol) " 8T -
= i e . . literaturu, napf. tvarci psani, tvorba
wyuce (74 % Skol) m  Medostatek uciteld progkolenych Zkolniho Gasopisu (59 % &kol)
k rozvoji tenafské gramotnosti T, o
*  Prace stexty napfic pfedméty (37 % 3kol) ~ Systematickd prace Zdka s odbornymi
(70 % Skal) »  PFli& nizkd fasovd dotace narozvoj texty (napr. pracovni manualy apod.)
. . Etendfské gramotnostive viuce (56 % Skol)
- If’omoczakurjl s viastnimwybérem napfié predméty (37 % Skol) * Podpora projektovich dni
cetby (63 % Skol) m \elkd administrativni z4té? spojend zaméfenjch narozvoj ftendfské
i L i seziskavanim finanénich gramotnosti (52 % Skol)
* Prace 5 beletristickymi texty ve vyuce prostredkd (33 % kol) R et e i
LR * Nedostatekfinanénich prostfedid na podpory ftenafské gramotnasti
na realizaci mimotfidnich aktivit £ 0 Ekal
e { Skol)
podporujicich ctenarskou
gramotnost (33 % Skol)

W

Cile, které si v ramcirozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovily SOS

MEkteri ucitelé zarazuji do wyuky prvky K rozvoji
Etenarské gramotnosti. (70 % Skol)

Spqmqn'mes externimi pahmgnapi_ mistni knihovna,
zname osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou
soucastiviuky. (96 % Ekol)

Skolawhodnocuje Grover &gnﬁakémn‘mhusi uZikl. = Rozvo] ftendfské gramotnosti na Ekole probind
(48 % Skol) pouze prostrednictvim diléich aktivit. (48 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloiekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenaiské gramotnosti na gymnaziich

Néktefi utitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji ttenarskeé

gramotnosti. (63 % Skol)

UCitelé napfi€ predméty béZné zafazuji do vyuky prvky k

rozvoji Etenafské gramotnosti. (50 % skol)

PrileZitostna spaluprace s externimi partnery
(napf. mistni knihovna, znamé osobnosti,
nakladatelstvi apod.). (56 % skol)

uroveni 1
uroven 2
uroven 3
urover 4

Na gkole nepusobi koordinator pro &tenafskou

gramotnost. (50 % $kol)

Rozvoj Etenafské gramotnosti na Skole probiha pouze

prostfednictvim dil€ich aktivit. (44 % Skol)

Rozvoj étenafské gramotnosti je na Skole realizovan v ramci

vyuky ¢eskéhojazyka a literatury. (38 % Skol)

Na $kcle je shaha o vytvofeni uceleného pojeti zaélenéni
&tenafskeé gramotnosti do vyuky. (38 % skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje ¢tenaiské gramotnosti
realizuji

Prace s riznou podoboutextu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy ve
vyuce (100 % $kol)

Skola ma vlastni knihovnu (94 % Skol)

Prace s odbornymi texty ve vyuce
(88 % skol)

Zvydovani motivace 24kl ke éteni
(88 % skol)

* Pravidelné navstévy knihovny
(88 % skol)

= Pomoc zakim s vlastnim
vybérem éetby (81 % Skol)

» Prace s beletristickymi texty ve
vyuce (81 % skol)

>

Prekazky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Nedostateéna motivace 2aka k

rozvoji ctenarské gramotnasti
(neochota gist) (63 % skol)

PFilis nizka éasova dotace na rozvoj
ttenafské gramotnosti ve vyuce
napfi¢ predméty (50 % skol)
Nedostatek finanénich prostiedku
na materialni zajisténi rozvoje
ctenarskeé gramotnosti na skole
(nakup beletrie, vybaveni knihovny,
apod.) (38 % Skol)

Nedostatek uéitelll prodkolenych

k rozvoji Etenafské gramotnosti

(38 % skol)

Velka administrativni zatéz

spojena se ziskavanim finanénich
prostiedki (38 % $kol)

Nedostatek finanénich prostfedki na
realizaci mimotfidnich aktivit

podporujicich étenafskou gramotnost
(31 % skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym

o

* Podpora étenafské gramotnosti
napii¢ pfedméty - prace s texty je
soucasti vyuky vétsiny predmétd
(94 % 8kol)

»  Vyuzivani ICT a interaktivnich
médii na podporu étenafské
gramotnosti (88 % Skol)

» Dostateéné prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textt aped. pro
$kolni knihovnu (75 % skol)

» Podpora systematicke spoluprace
mezi uciteli (75 % skol)

v Vzdélavani vyu€ujicich k podpofe
¢tenarské gramotnosti (69 % Skol)

» Prostfedky pro personalni a
materialni zajisténi prace se Zaky
se zajmem o literaturu, napf. tvlréi
psani, tvorba skolniho ¢asopisu
(63 % Skol)

= Zajisténi DVPP - jak podpofit
¢tenaiskou gramotnost 2aku
(83 % $kol)

Cile, které si v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila gymnazia

Utitelé napfi¢ pfedméty b&zné zafazuji do vyuky prvky k rozvoji
ctenarskeé gramotnosti. (81 % Skol)

Spoluprace s externimi partnery (napf. mistniknihcvna, znamé

osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou souéasti vyuky.

(75 % &kol)

Nektefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji étenarske

Na kole je snaha o vytvofeni

uceleného pojeti zaélenéni étenafské Uroven 1
: - s

gramotnosti do vyuky. (81 % Skol) Grover 2

Prilezitostna spoluprace s externimi uroveri 3

partnery (napf. mistni knihovna, uroven 4

znamé osobnosti, nakladatelstvi
apod.). (69 % skol)

gramotnosti. (63 % skol)

Skola vyhodnocuje troveri étenafské gramotnosti

Pravideln& dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi u€iteldi napfié
pfedméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkd rozvoje étenafské
gramotnosti do jejich pfedméti. (56 % &kol)

u zaka. (63 % %kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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11 Rozvoj matematické gramotnosti

Rada Evropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o kli€ovych kompetencich pro celozivotni u€eni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zak(, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cili vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalSi u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potiebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilt Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sirit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakli porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohledriovat kliCové prafezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, kieré se uziva i v ¢eském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se pfedpoklada, ze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zaku do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vyse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim pfispivat k lep§imu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
Zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
myslenky mohou zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samozfejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje pouzivat a interpretovat matematiku v riiznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v Zivoté jedince a celé spolecnosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potiebé jedince opakované zazivat radost z UspésSné vyfeSené
ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v dlavéfe ve vlastni schopnosti,
(2) porozuméni rdznym typdm matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a tfidit zkuSenosti
pomoci vlastni manipulativni a badatelské ¢innosti, (4) zobecnovani ziskanych zkuSenosti
a objevovani zakonitosti, (5) tvofeni modelGi a protipfikladli a dovednosti vhodné argumentovat,
(6) schopnosti uc€inné pracovat s chybou jako podnétem k hlubS§imu pochopeni zkoumané
problematiky, (7) individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace v oblasti
matematiky, (8) vytvaret systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotové pouzivat pocetni
dovednosti. V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rizné pomucky
a nastroje (vCetné digitalnich), které mohou pfi matematické Cinnosti pomoci, a to s védomim hranic
jejich moZnosti.

Podstatnou podminkou rozvoje matematické gramotnosti zakl je pfekrocit hranice hodin matematiky
arozvijet ji napfi¢ pfedméty a tim i efektivnéji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feseni problému a spravné usuzovani a rozhodovani.
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Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti matematické gramotnosti v Kraji Vysocina, v nejvysSi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné. Ve vysoké mife jsou vykonavany také aktivity
mirné pokrocilé urovné. Pfi hodnoceni pfedpokladaného posunu v oblasti rozvoje matematické
gramotnosti, planuji Skoly rozvoj ¢innosti pfedev§im v ramci pokrocilé trovné. Oproti Il. viné
Setfeni Skoly vykazuji navyseni ¢innosti v ramci nejvySsi urovné a pokrocilé urovné.

» V ramci rozvoje matematické gramotnosti jsou na vétsiné skol zakiim pfedkladany ulohy, které
vychazi ze situaci redlného Zivota, vyulujici s Zaky rozebiraji jejich feSeni a probihaji
konzultace se Zaky. Oproti Il. viné Setfeni doslo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu
Skol, ktery tyto aktivity realizoval. K nejvy8Simu navy3eni doSlo u vyuzivani ICT pfi rozvoji
matematické gramotnosti a konzultaci pro zaky. K nejvétSimu poklesu doslo u rozboru
a hodnoceni feSeni zakl a u dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti zaku.

» Vsouvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj matematické gramotnosti na stfednich
a vysSich odbornych 3kolach, se nejCastéji Skoly v Kraji Vyso€ina setkavaji s nedostateCnou
motivaci zaku k rozvoji matematické gramotnosti a s nedostateGnou urovni matematické
gramotnosti 2ak( ze ZS. Oproti II. ving Setfeni u vétsiny prekazek poklesl podil $kol, ktery se
s nimi setkava. K nejvy$Simu sniZeni doslo u nedostatku finanénich prostfedkd na materialni
zajisténi rozvoje matematické gramotnosti na $kole, nedostatku finanénich prostfedkl na dalsi
vzdélavani uciteld v matematické gramotnosti a nedostatku finanénich prostfedkl na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich matematickou gramotnost.

» V oblasti rozvoje matematické gramotnosti v Kraji Vysoc&ina by Skoly nejCastéji potfebovaly
podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedmeéty, finanéni podporu pro mozné
puleni hodin matematiky a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi. Oproti pfedchozim vinam S$etfeni doSlo u témér vSech opatfeni
k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné Setfeni se nejvice snizila potfeba finanéni podpory
pro mozné puleni hodin matematiky a potfeba nakupu ucebnich pomucek a literatury podle
potfeb Skoly.

11.1  Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti matematické gramotnosti v Kraji Vysocina, v nejvysSi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do z&kladni urovné (37 %). V této urovni probihd rozvoj matematické
gramotnosti v ramci vyuky matematiky. Ve vysoké mife jsou vykonavany také aktivity mirné pokrocilé
urovné (35 %), ve které je rozvoj matematické gramotnosti realizovan prostfednictvim dilCich aktivit.
V niz8i mife se vykonavaji aktivity pokrocilé urovné (26 %). V této urovni na Skole probiha snaha

ma Skola zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.

Pfi hodnoceni pfedpokladdaného posunu v oblasti rozvoje matematické gramotnosti, planuji Skoly rozvoj
¢innosti pfedevsim v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 31 p. b.), ¢imz deklaruji zajem
o ucelené pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. NiZz8i posuny Ize olekavat v nejvyssi
urovni (pfedpokladany posun o 20 p. b.) a mirné pokrocilé arovni (pfedpokladany posun o 12 p. b.).
V zakladni urovni se nepfedpoklada posun rozvoje ¢innosti.
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Graf 38: Souc¢asna uroveri rozvoje matematické gramotnosti a pfedpokladany posun
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Pokrogcila uroven — koordinator matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o0 vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UcCitelé napfi¢ pfedméty bézné zarazuiji
do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — matematicka gramotnost je obsahové i Casoveé koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelt napti¢ predmeéty o zkusenostech ze zarazovani prvku rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predmétli. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se uroven matematické gramotnosti neméfila) Skoly vykazuiji
mirné navySeni ¢innosti v ramci nejvyssi Urovné (nardst o 5 p. b.) a pokrocilé urovné (nardst o 8 p. b.).
Ke snizeni realizace Cinnosti naopak doslo u zakladni drovné (pokles o 10 p. b.) a nepatrné i u mirné
pokrocilé urovné (pokles o 1 p. b.).

Graf 39: Srovnani soucasné trovné rozvoje matematické gramotnosti
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Pokrog¢ila uroven — koordinator matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UcCitelé napfi¢ predméty bézné zarazuiji
do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — matematicka gramotnost je obsahové i Casové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatku, reflexi u€itel napfi¢ predméty o zkusenostech ze zarfazovani prvku rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predmétli. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.
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11.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje matematické gramotnosti jsou na vétsiné kol zakim predkladany ulohy, které vychazi
ze situaci realného zivota (82 %), vyuclujici s zaky rozebiraji jejich feSeni (76 %) a probihaji konzultace
se zaky (76 %). Na 73 % Skol dale vyuzivaji ICT a na 71 % $kol Zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako
prostfedkem uceni.

V nejmensi mife z nami sledovanych aktivit ucitelé pouzivaji formativni hodnoceni ve vyuce (41 %)
a diferencuji vyuku podle Urovné znalosti zaku (41 %).

Graf 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podileji
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navy3eni podilu Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. K nejvy$§imu navySeni doSlo u vyuzivani ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (narust
0 17 p. b.) a konzultaci pro zaky (nartst o 11 p. b.). K nejvétSimu poklesu doslo u rozboru a hodnoceni
feSeni zakl (pokles o 8 p. b.) a u dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti zaku (pokles 0 6 p. b.).

11.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje matematické gramotnosti nejéastéji
zakim poskytuji konzultace (84 %) a predkladaji jim ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméreni
Skoly (80 %).

Na 76 % Skol vyuCujici s Zaky jejich FeSeni rozebiraji a hodnoti a Zzakiim jsou pfedkladany ulohy, které
vychazi ze situaci realného zivota. 68 % Skol vyuziva ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti a na 60 %
Skol zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni a ucitelé zadavaji zakiim komplexni ulohy
umoznujici rizné postupy.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, prioritami pro
stfedni odborna ugilisté jsou vyucujici, ktefi s zaky rozebiraji jejich feSeni a prfedkladani dloh zakdm,
které vychazi zrealného Zzivota. Tyto aktivity realizuje vysoky podil SOU, ktery jim pfisuzuje také
nadprimérnou dllezitost.
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Graf 41: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Stredni odborné skoly pro rozvoj matematické gramotnosti nejcastéji poskytuji zakim konzultace
(89 %), zaklim predkladaiji ulohy, které vychazi se situaci redlného zivota (85 %) a vyucujici s zaky jejich
feSeni rozebiraji a hodnoti (85 %). Na 81 % Skol jsou zakim predkladany ulohy, které se vztahuiji
k odbornému zaméreni Skoly. PFiblizné tfi ¢tvrtiny Skol pak vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti (78 %) a jejich zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni (70 %).

Graf 42: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Prioritami v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti jsou
vyucujici, ktefi s zaky rozebiraji
jejich feSeni a predkladani uloh
zakam, které vychazi zrealného
Zivota nebo které se vztahuji
k odbornému zaméreni Skoly. Tyto
aktivity realizuje vysoky podil Skol,
ktery je povazuje za dulezité.

Konzultace pro Z2Z&ky povazuji
stfedni odborné Skoly ve srovnani
s prioritnimi aktivitami za méné
dllezité a jsou tésné pod hranici
priorit.

Na hranici potencialu dalSiho
rozvoje se nachazi to, ze Zaci
pracuji s chybou jako prostfedkem
uceni.

V$echna gymnazia v Ceské republice zapojuji zaky do olympiad a sout&Zi (100 %). Na vice nez 80 %
Skol pak zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni, Skola motivuje zaky k rozvoji
matematické gramotnosti, vyucujici s zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti, zakim jsou predkladany
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ulohy, které vychazi ze situaci realného zivota, vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti
a probihaji konzultace pro zaky (vSe shodné 82 %).

Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezZitost
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11.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj matematické gramotnosti na stfednich a vysSich
odbornych $kolach, se nejcastéji Skoly v Kraji Vysocina setkavaji s nedostate€nou motivaci zaku
k rozvoji matematické gramotnosti (84 %) a s nedostate¢nou Urovni matematické gramotnosti Zaku ze
ZS (78 %).

Graf 44: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje matematické gramotnosti
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
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Vice nez tfetina Skol uvedla, Zze nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméfuje k rozvoji
matematické gramotnosti (41 %), ze narazi na pfrili§ nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj matematické
gramotnosti ve vyuce napfi¢ pfedméty (39 %) a potykaji se s velkou administrativni zatézi spojenou se
ziskavanim financnich prostredku (35 %).

Tretina Skol se pak potyka s nedostatkem finan¢nich prostfedkt na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich matematickou gramotnost a 31 % Skol narazi na chybéjici strategii rozvoje matematické
gramotnosti na celonarodni Urovni a nedostatek uciteld proskolenych k rozvoji matematické
gramotnosti.

Oproti Il. viné Setfeni u vétSiny prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvys§Simu
snizeni dosSlo u nedostatku finanénich prostfedkl na materialni zajiSténi rozvoje matematické
gramotnosti na Skole (pokles o0 17 p. b.), nedostatku finan¢nich prostfedk( na dal$i vzdélavani ucitell
v matematické gramotnosti (pokles o 16 p. b.) a nedostatku finanénich prostfedkd na realizaci
mimotiidnich aktivit podporujicich matematickou gramotnost (pokles o 15 p. b.).

Naopak k mirnému naristu doslo u nedostatku uciteld prosSkolenych k rozvoji matematické gramotnosti
(narast o 6 p. b.) a toho, ze $koly nevi, jak vyhodnocovat Zakovskou Uroven matematické gramotnosti
(nartsto 5 p. b.).

11.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje matematické gramotnosti v Kraji Vysocina by Skoly nej¢astéji potfebovaly podporu
rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty (71 %), finanéni podporu pro mozné puleni
hodin matematiky (67 %) a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim zivotem
a budouci profesi (55 %).

Graf 45: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje matematické
gramotnosti
Podpora rozvoje matematické gramotnost napfc vEemi e

predméty

i. i. i. ﬂ. '5\. i. i. i. '5\. i. i. i. ﬂ. i. i. SR

R R e e e R R R AT Ve e

Finanéni podpora pro moZné pdleni hodin matematiky

Vyukove materaly na podporu propojeni matematiky s
kazdodennim Zvotem a budouci profesi

Nabidka daliho vzdélavanipedagogickych praco '-.‘I'IIL:I.:I —
vuZiti digitainich technologii pfi rozvoji matematické
gramotnosti

Prostfedky pro persondlni zajigténi konzultaénich hodin pro
Faky =2 WP

Mabidka dal&iho vzdélavani pedagogickych pracownikd -
didaktika matematiky

Prostiedky na zajisténi odbomeho vedeni Faki zapojenich
do soutéa

Ma&kup ufebnich pomdcek a |teratury podle potfeb Skoby
Metodicka podpora wwuky matematiky na Growni kraje

lingé
Vice nez polovina Skol by ocenila nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i — vyuziti

digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (53 %) a prostfedky pro personalni zajisténi
konzultaénich hodin pro Zaky se SVP (53 %).
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u témér vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oprotil. viné
Setfeni se nejvice snizila potfeba finanéni podpory pro mozné puleni hodin matematiky (pokles
0 15 p. b. vlci I. viné Setfeni) a potfeba nakupu ucebnich pomucek a literatury podle potfeb $koly
(pokles 014 p. b. vGci I. viné Setfeni). Situace se nezménila u potfeby prostfedk pro personalni
zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP.

11.4.1 Dulezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stredni odborna ugilisté uvedla, ze by jim pro rozvoj matematické gramotnosti nejvice pomohla
finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (68 %) a podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi pfedmeéty (68 %).

Graf 46: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost 3
Skolam by dale  pomohly
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™ propojeni matematiky s (56 %)
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= s navrhovanymi opatfenimi pro
E rozvoj matematické gramotnosti
g zohlednili také jejich dulezitost,

predstavuje priority Skol finanéni
OSTATNI NESOULAD podpora pro mozné puleni hodin
matematiky, podpora rozvoje
matematické gramotnosti napfic
vSemi pfedméty a prostfedky pro personalni zajisténi konzultaénich hodin pro zaky se SVP. Ostatni
aktivity Skoly zminovaly méné a pfikladaji jim podprdmérny vyznam.
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Stredni odborné skoly by nejvice ocenily finanéni podporu pro mozné puleni hodin matematiky (76 %),
podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (74 %) a prostfedky pro personalni
zajidténi konzultaénich hodin pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (74 %).

59 % 3kol by potfebovalo vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem
a budouci profesi a nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti vyuziti digitalnich
technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti. 52 % Skol by mélo zajem o prostfedky na zajisténi
odborného vedeni zaku zapojenych do soutézi.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni pro rozvoj matematické gramotnosti pfedstavuje priority
finan¢ni podpora pro mozné puleni hodin matematiky, podpora matematické gramotnosti napfi¢ vSemi
predméty a prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP. Tato opatfeni
Skoly zmifovaly nejCastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako
velice dulezita.
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Graf 47: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
I POTENCIAL PRIORITA

Podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfic véemi
predméty \
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digitalnich technologii pii rozvoji
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Vyukové materialy na podporu propojeni |
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Na hranici potencialu  dalSiho
rozvoje stoji vyukové materialy na
podporu propojeni matematiky
s kazdodennim Zivotem a budouci
profesi a nabidka dalSiho
vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti. Tato
opatieni Skoly zmifiovaly v mensi
mife a pfikladaji jim primérny az
lehce nadprimérny vyznam.

Gymnazia by pro rozvoj matematické gramotnosti nejvice ocenila podporu rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (88 %) a finanéni podporu pro mozné puleni hodin matematiky
(76 %). 65 % $kol by potfebovalo nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti. 59 % S$kol by mélo zajem o vyukové
materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim zZivotem a budouci profesi a prostfedky na
zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych do soutézi. 47 % $kol by pak potfebovalo nabidku dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti didaktiky matematiky.

Graf 48: Opatreni, kterd by gymnéaziim pomohla, a jejich dulezitost
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Prioritu pro rozvoj matematické
gramotnosti pfedstavuje opatfeni
v podobé finanéni podpory pro
mozné puleni hodin matematiky.

Opatreni v podobé podpory
rozvoje matematické gramotnosti
napfi¢ vSemi pfedméty je pro
gymnazia méné dllezité nez
prioritni opatfeni a ocita se tedy
v oblasti tzv. nesouladu.

Vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky
s kazdodennim zZivotem a budouci
profesi a prostifedky na zajisténi
odborného vedeni zaku
zapojenych do soutézi predstavuji
pro gymnazia potencial v oblasti

rozvoje matematické gramotnosti.

Tésné pod hranici potencialu se

pak nachazi nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti vyuziti digitalnich
technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti a v oblasti didaktiky.
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11.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje matematicke
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pFehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti rozvoje
matematické gramotnosti na tfrech nejéastéji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. Tento
box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejc¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektll). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnosti na SOU

urovef 1
Ma Skole | aha owvytvoreni ucelenéh jeti tiroveri 2
- PR e : a Skole jesnahao eni uceleného paj . .
Ma Skole nepgﬂgﬁsé{(nonosrﬂrﬁtgg %Loowatemahckou zadlendni m&n\aﬁcké‘gamm dowjuky. I..II’WEF-‘I 3
: (40 % Zkol) Urover 4
MEéktefi ucitelé zafazuji dowyuky prvky krozvoji matematicke Rozvoj matematické gramotnosti na Ekole probiha pouze
gramotnosti. (72 % Skol) prostrednictvim dilcich aktivit. (28 % Skol)
Rozvo] matematické gramotnosti je na Ekole realizovan UEitelé napfié pfedméty b&Zné zarazuji do viuky prvky Krozvoji

predeviimy ramciviuky matematiky. (40 % Skol) matematické gramotnosti. (28 % Skol)

Skolavyhodnocuje Grover matematicke gramotnosti u 23k0.

(36 % Skol) UgitelewyuZivaji formativni hadnocenive vyuce. (28 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ PrekaZky, na né

Z SOU pii Opatieni, ktera by SOU Ebomohla
rozvoje matematické

realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

gramotnosti realizuji narazeji *» Podporarozvoje matematickeé
.. . . . gramotnosti napfic viemi predméty
»  Konzultace proZaky (84 % Skol) »  Medostateéna motivace Zaku k rozvoji (68 % Zkol)
»  Fak(mjsou pfedkladany lohy, které matematicke gramotnosti (84 % Skol)  »  Finanéni podpora pro mozné plleni
sevztahuji k odbornémuzaméfeni * Nedostate&néznalosti matematiky hodin matermatiky (68 % Skol)
Zkoly (30 % Skol) Faki ze Z5 (84 % Ekol) *  Prostredky pro personalni zajisténi
. . L . i . . konzultaénich hodin proZaky se
* Zakumjsou predkladany ulohy, * Mastaveni maturitnizkousky z specialnimivzdélavacimi potfebami
ktere vychazi ze situacirealneho matematiky nesmé&fuje krozvoji (64 % Ekol)
Zivota (76 % skol) matematické gramotnosti, éas * Vjukové materidlyna podporu
v Vyutujici sZ8ky jejich fedeni vyuZivame K priprave na maturitu propojeni matematiky s kaZdodennim
rozebiraji a hodnoti (76 % Skol) (52 % Skal) Fivotem a budouci profesi (56 % Ekol)
. .. ~ _ . = ini ivni ZatES » Mabidka daldihovzdélavani
* Vyuditi ICT pfi rozvoji matematické Velka agm|n[st|.:r@t|yn[zatez e
gramotnosti (58 % Skol) £pojena seZiskavanim . i e oioas D -
finanénich prostredkd (44 % Skol) Igitalnicn iecnnologil pri rozvol

matematické gramotnosti (56 % Skol)
® Mabidka dal&ihovzdélavani
pedagogickyjch pracovniki -

»  ZAci pfiviuce pracuji s chybou jako L

prostiedkemn uéeni (60 % Skol) Medostatek uciteld prozkolenych k

rozvaoji matematicke gramotnosti

«  Utitelé zadavaji 2akiim komplexni iia didaktika matematiky (40 % Ekol)
Glohy umoZfiujicirdzné postupy *  Chybéjici strategie rozvoje *  Prostredky nazajisténi odborného
(60 % Ekol) matematické gramotnostina vedeni Zak( zapojenych do soutézi

celonarodni drovni (40 % Skol) (40 % Skol)

= Makupuéebnich pomiceka literatury
podle potreb Skoly (40 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje matematické gramotnosti stanovila SOU

Ugitelé napfic pfedméty béiné zafazuji do vjuky prvky k rozvoji matematické gramotnaosti. (30 % Skol) trovefi 1
Urover 2

Ma Skole je snaha ovylvoieni uceleného pojetizaclenéni Mékteri ucitelé zarazuji do viuky prvky krozvoji | droven 3
matematicke gramotnosti do viuky. (64 % Skol) matematické gramatnosti. (76 % Skol) FER A

Ma Ekole neplsobi koordinator pro matematickou gramotnost. Skolavyhodnocuje lrovefi matematické gramotnosti u
{44 % Zkol) zak0. (56 % Skol)

Ma Ekole pisobi koordindtor pro matematickou gramotnost.

Ucitelé vyuZivaji formativni hodnocenive wuce. (44 % Skol) (44 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnosti na SOS

Néktefi ucitelé zafazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti. (74 % skol)

Na skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti
zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky.

(48 % &kol)

Skola vyhodnocuje trover matematické gramotnosti u

2akd. (37 % $kol)

Ucitelé napfi¢ pfedméty bézné zafazuji do vyuky prvky
k rozvoji matematické gramotnosti. (37 % Skol)

Na &kole neplsobi koordinator pro
matematickou gramotnost. (56 % Skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3

uroven 4

Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole realizovan

predevsimv ramci vyuky matematiky. (37 % Skal)

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha pouze
prostfednictvim dil€ich aktivit. (37 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci

rozvoje matematické gramotnosti

realizuji
» Konzultace pro Zaky (89 % skoal)

»  Zakdim jsou predkladany Glohy,
které vychazi ze situaci realného
Zivota (85 % Skol)

» Vyulujicis zaky jejich feseni
rozebiraji a hodnoti (85 % Skol)

= 7akiim jsou predkladany Glohy,
které se vztahuji k odbornému
zaméfeni Skoly (81 % skal)

= Vyuziti ICT pfi rozvoji matematicke
gramotnosti (78 % $kol)

»  Zaci phi vyuce pracuji s chybou jako
prostredkem uéeni (70 % Skol)

realizaci téchto ¢innosti
narazeji

b Prekazky, na néz SOS pri

Nedostateéna motivace zaki k
rozvoji matematické gramotnosti
(89 % Skol)
Nedostatecné znalosti matematiky
2akd ze ZS (89 % skol)
Nastaveni maturitni zkousky z
matematiky nesméfuje k rozvoji
matematické gramotnosti, €as
vyuZivame k pfipravé na maturitu
(59 % Skol)
Velka administrativni zaté€Z spojena
se ziskavanim finanénich prostfedki
(48 % Skol)
Nedostatek uéitel(i proskolenych k
rozvoji matematické gramotnosti
(41 % Skol)
Chybéjici strategie rozvoje
matematické gramotnosti na
celonarodni drovni (41 % skol)
PFilis nizkéd tasova dotace na rozvoj
matematické gramotnosti ve vyuce
napfié pfedméty (41 % skol)
I 1

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilum

Finanéni podpora pro mozné puleni
hodin matematiky (78 % skol)
Podporarozveje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi predméty
(74 % 8kol)

Prostfedky pro personalni zajisténi
konzultaénich hodin pro Zaky se
specialnimivzdélavacimi potfebami
(74 % Skol)

Vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi (59 % Skol)

Nabidka dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl — vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (59 % skol)
Prostfedky na zajisténi odborného
vedeni 24k zapojenych do soutézi
(52 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovily SOS

Uéitelé napfi¢ pfedméty bézné zafazuji do vyuky prvky
k rozvoji matematické gramotnosti. (89 % skol)

Na $kole nepusobi koordinator pro matematickou

gramotnost. (56 % $kol)

Pravideln& dochazi ke sdileni poznatku, reflexi

uéitelt napfi¢ predméty o zkusenostech ze

zafazovani prvkl rozvoje matematické
gramotnosti do jejich predmétd. (48 % $kol)

Na Skole je snaha o vytvofeni uceleného pojeti zaélenéni
matematické gramotnosti do vyuky. (78 % Skol)

Skola vyhodnocuije tiroveri matematické gramotnosti u aka.
(59 % Skal)

Néktefi uéitelé zafazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické
gramotnosti. (78 % skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

Ucitelé vyuZivaji formativni hodnocenive vyuce. (48 % skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnosti na gymnaziich

Na $kole neplsobi koordinator pro matematickou gramotnost. (71 % $kol)

Rozvoj matematické gramotnosti na $kole probiha pouze
prostfednictvim dilgich aktivit. (47 % Skol)
Ucitelé napfi¢ pfedméty bézné zafazuji do vyuky prvky k
rozvoji matematické gramotnosti. (41 % skol)

Rozvoj matematické gramotnosti je na skole realizovan
pfedevsim v ramci vyuky matematiky. (35 % skol)

Neékteti uitelé zafazuji do vyuky prvky k rozvaji
matematické gramotnosti. (47 % Skol)

uroven 1
droven 2
uroven 3
uroven 4

PtileZitostna spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS,
vyzkumné organizace apod.). (47 % S$kol)

Na gkole je snaha o vytvofeni uceleného pojeti zaélenéni
matematické gramotnosti do vyuky. (35 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje matematické gramotnosti
realizuji

»  Zapojeni2aku do sout&Zi &i olympiad
(100 % skol)

= Konzultace pro 2aky (82 % skol)

= Zakim jsou predkladany Glohy,
které vychazi ze situaci realnéhc
Zivota (82 % Skol)

» Vyudujicis Zaky jejich feseni
rozebiraji a hodnoti (82 % skol)

= Vyuziti ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti (82 % Skol)

= Zaci pfi vyuce pracuiji s chybou jako
prostfedkemuceni (82 % skol)

* Motivace 2aku k rozvoji matematické
gramotnosti (82 % Skol)

» Piekazky, na néz gymnazia pri

realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Nedostateéna motivace 2akd k rozvoji
matem. gram. (88 % Skol)
Nedostateéné znalosti matem. Zaku
ze ZS (71 % skol)
PFilis nizka ¢asova dotace na rozvoj
mat. gram. ve vyuce napfi¢ pfedméty
(53 % skol)
Nastaveni matur. zk. z matematiky
nesmérfuje k rozvoji mat. gram., ¢as
vyuzivame k pfipravé na maturitu (41 %
Skol)
Chybégjici strat. rozvoje mat. gram. na
celonarodni urovni (35 % Skal)
Velka administ. zatéz spojena se
ziskavanim fin. prostf. (29 % skol)
Nedostatek finanénich prostfedkl na
realizaci mimotfidnich akt. podporujicich
mat. gram. (29 % $kol)
Nedostatek uéitel( prokolenych
k rozvoji mat. gram. (29 % Skol)
Nedostatek fin. prostf. na mater.
zajisténi rozvoje mat. gram. na Skole
(29 % skol)

"

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim

Podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi
predméty (88 % skol)

Finanéni podpora pro mozné plleni
hodin matematiky (76 % Skol)
Nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki — vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (65 % Skol)
Vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky s
kazdodennim zZivotem a budouci
profesi (59 % skol)

Prostfedky na zajisténi odborného
vedenizakd zapojenych do soutézi
(59 % skol)

Nabidka dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniku -
didaktika matematiky (47 % skol)

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovila gymnazia

Ucitelé napfi¢ predméty bézné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

(88 % skol)

Na skole je snaha o vytvofeni uceleného pojeti
zatlenéni matematické gramotnosti do vyuky.

(71 % &kol)

Skola vyhodnocuje trovef matematické gramotnosti

u zak(. (85 % kol)

partnery (osobnosti, V3, vyzkumné
crganizace aped.). (76 % skol)

Na $kole neplsobi koordinator pro
matematickou gramotnost. (71 % Skol)

PrileZitostna spoluprace s externimi

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha

pouze prostfednictvim dil€ich aktivit. (53 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 8-9 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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