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Deset opatreni, ktera pomohou lidem v Evropé k lepsim dovednostem

Brusel 10. ¢ervna 2016

Komise dnes pfijala novou komplexni agendu dovednosti pro Evropu. Jejim cilem je zajistit
lidem moznost rozvijet jiz od mladi Sirokou skalu dovednosti a vyuzit lidského kapitalu
Evropy, coz v dlisledku povede ke zvySeni zaméstnatelnosti, konkurenceschopnosti a rlistu
v Evropé.

H new skills Agenda for Europe
Dnesni nova agenda dovednosti pro Evropu vyzyva clenské staty a prislusné zucastnéné strany, aby
usilovaly o zdokonaleni dovednosti a o zvyseni jejich relevance pro pracovni trh. Podle studii nema 70
miliond Evropan( odpovidajici dovednosti v oblasti ¢teni a psani a jesté vice jich ma nedostate¢né
pocetni a digitalni dovednosti. Tyto osoby jsou vystaveny riziku nezaméstnanosti, chudoby a socialniho
vylouceni. Na druhé stran& mnoho Evropan(, zejména vysoce kvalifikovanych mladych lidi, pracuje
na pozicich, které neodpovidaji jejich nadani ani jejich ambicim. Zarovef 40 % zaméstnavatell v
Evropé hlasi, ze t&Zko hleda lidi se spravnymi dovednostmi pro rlst a inovace. A kone&né prili§ malo
lidi ma podnikatelského ducha a schopnosti potfebné k tomu, aby mohli zalozit vlastni podnik
a prubézné se pFizplsobovat ménicim se pozadavkdm trhu prace.

Zdokonalovani dovednosti, podpora prifezovych dovednosti a nalezeni zplsobd, jak Iépe predvidat
potfeby trhu prace, a to mimo jiné na zakladé dialogu s primyslovymi odvé&tvimi, jsou proto zasadnimi
podminkami pro zlep$eni Zivotnich vyhlidek lidi a podporu spravedlivého a udrzitelného rdstu
podporujiciho zaclenéni, jakoz i soudrzné spolecnosti.

Na pomoc pFi feseni vyzev v oblasti dovednosti pfijme Komise 10 opatreni, ktera se na tuto oblast
soustredi a diky kterym se dovednosti vice zviditelni a zlepsi se jejich uznavani na mistni a vnitrostatni
arovni i na Urovni EU, od sSkol a univerzit az po trh prace.

Mistopredseda pro euro a socialni dialog Valdis Dombrovskis k tomu uvedl: ,S ohledem na miliony lidi
v EU, kteFi jsou v soulasnosti nezaméstnani, musime udélat vsechno, co je v nasich silach, abychom
jim pomohli ziskat spravné dovednosti pro vyvijejici se trh prace. Dnesni desetibodovy akéni plan
vymezuje oblasti, ve kterych miZze EU vyrazné pomoci, od zajisténi lepsiho uznavani kvalifikaci i za
hranicemi EU az po zaruku k ziskani dovednosti, ktera umozni dospélym s nizkou kvalifikaci ziskat
zakladni schopnost Cist a psat, matematickou gramotnost a digitalni dovednosti."

Mistopredseda pro pracovni mista, rst, investice a konkurenceschopnost Jyrki Katainendodal: ,V
tomto rychle se ménicim svété potifebujeme investovat do nejvétsiho evropského jméni: nasich lidi.
Lidé potrebuji sirokou Skalu dovednosti, aby mohli vyuzit svého potencialu v aktivnim obCanském
Zivoté i v préci. Dovednosti maji pro prosperitu, zaméstnanost, rdst a udrZitelny blahobyt zdsadni
vyznam. Cilem nasi nové agendy dovednosti je zajistit, Ze nebude nikdo opomenut a Ze bude Evropa
podporovat spickové dovednosti, které povedou ke konkurenceschopnosti a inovacim."

Komisarka pro zaméstnanost, socialni véci, dovednosti a pracovni mobilitu Marianne Thyssenova k
tomu rekla: ,Je tfeba, abychom do dovednosti v Evropé investovali vice. Nejvice konkurenceschopnymi
zemémi v EU a ve svété jsou ty, které nejvice investuji do dovednosti, a 70 miliond Evropang je
vystaveno riziku, Ze z(stanou pozadu. Vétsi investice do dovednosti jsou kli¢ové pro posileni
konkurenceschopnosti a pro podporu ristu. A pfedevsim je dileZité pomdhat lidem pfi uskuteériovani
jejich profesnich snd a cilG a rozvijeni jejich potencidlu. Vyzyvam ¢&lenské staty, socidlni partnery

a podniky ke spolupraci, abychom spolec¢né dovedli novou agendu dovednosti pro Evropu k uspéchu."

Komisaf pro vzdélavani, kulturu, mladez a sport Tibor Navracsics na toto téma uvedl!: ,Zdsadni
podminkou Uspéchu pfi provadéni agendy dovednosti je dlouhodoby pFistup. Kromé napravy
stavajiciho nesouladu nabizenych a potfebnych dovednosti je tfeba zabranit vzniku dalsich mezer v
budoucnosti. Jsem proto rad, Ze agenda dovednosti definuje dovednosti Siroce a usiluje o podporu celé
Skély prifezovych dovednosti, které lidem pomohou uspét v nasem rychle se ménicim hospodarstvi a
stat se aktivnimi obCany, kteri vedou nezavisly a plnohodnotny Zivot."

Konkrétné Komise navrhuje 10 opatfeni, kterd maji byt provedena béhem pfistich dvou let. Néktera z
nich budou zahajena dnes:

- Zaruku k ziskani dovednosti na pomoc dospélym s nizkou kvalifikaci ziskat urcitou minimalni


http://ec.europa.eu/avservices/play.cfm?ref=I119599&amp;autostart=false&amp;sitelang=en&amp;starttime=0&amp;endtime=0&amp;videolang=INT

uroven schopnosti ¢ist a psat, matematické gramotnosti a digitalnich dovednosti a postoupit
smérem k vyssimu sekundarnimu vzdélavani.

- Prezkum evropského ramce kvalifikaci pro lepsi porozuméni kvalifikacim a lepsi vyuziti vSech
dostupnych dovednosti na evropském trhu prace.

- ,Koalici pro digitalni dovednosti a pracovni mista", sdruzujici ¢lenské staty a zucastnéné
strany z oblasti vzd&lavani, zamé&stnanosti a primyslu, pro vyznamné rozéiteni zdrojd digitélniho
talentu a zajisténi toho, ze budou jednotlivci a pracovni sila v Evropé vybaveni potfebnymi
digitalnimi dovednostmi.

- ,Plan pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti" s cilem zlepsit poznatky o
dovednostech a odstranit dovednostni nedostatky v konkrétnich hospodarskych odvétvich.

Dalsi opatteni budou zahajena v pribé&hu tohoto roku nebo v roce 2017:

- ,Nastroj pro vytvoreni dovednostniho profilu statnich prislusnik( tfetich zemi" s cilem
podpofit véasné zjisténi a vytvoreni dovednostniho a kvalifikaéniho profilu Zadatell o azyl,
uprchlikt a dal&ich migrantd.

- Revizi ramce Europass, jez nabidne lidem lepsi a uzivatelsky privétivéjsi nastroje pro prezentaci
jejich dovednosti a ziskani aktualnich uzite¢nych informaci o potifebnych dovednostech a
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tendencich, coz jim pomuze pri vybéru z profesnich a vzdélavacich moznosti.

- Dosazeni toho, aby se odborné vzdélavani a priprava staly hlavni volbou, diky posileni
prilezitosti pro studujici v této oblasti ziskat zkuSenost s u¢enim se praci a podpore vétsiho
zviditelnéni dobrych vysledkl odborného vzdé&lavani a pripravy na trhu préace.

- Pfezkum doporuceni o klicovych schopnostech s cilem pomoci vice lidem osvojit si soubor
zakladnich dovednosti nezbytnych k tomu, aby mohli pracovat a Zit ve 21. stoleti, se zvlastnim
zamérenim na podporu podnikatelského a inovativniho ducha a dovednosti.

- Iniciativa v oblasti sledovani absolventi s cilem ziskat lepsi informace o tom, jak jsou absolventi
Uspésni na trhu prace.

- Navrh dale analyzovat a vymé&novat si osvédcené postupy ohledné ucinnych zplsobd, jak Fesit
odliv mozka.
Souvislosti

Evropska agenda dovednosti byla ozndmena v pracovnim programu Komise na rok 2016. Bude
podporovat vzestup socialniho sblizovani a pfispivat k prvni politické priorité Evropské komise, kterou
je ,Novy impuls pro zamé&stnanost, rist a investice®, a to Feenim t¥i pal&ivych vyzev dnedni
ekonomiky: nedostatku prislusnych dovednosti, které by odpovidaly potfebam trhu prace,
nedostatecné transparentnosti dovednosti a kvalifikaci a obtizi pfi predvidani a odhadech v oblasti
dovednosti.

Dalsi informace
MEMO
Informacni prehled: Dovednosti v EU

Informacni prehledy pro jednotlivé zemé

Informacdni prehled: Digitalni dovednosti

Informacni prehled: Zelené dovednosti

Informacni prehled: Investice do dovednosti

Informacni prehled: Nesoulad na odvétvové urovni

Informacni prehled: Dovednosti a migranti

Zalozka ,News" na internetovych strankdch GR pro vzdéldvani a kulturu — Pfehled vzdélavani a
dovednosti

Zalozka Aktuality na internetovych strénkdch GR pro zaméstnanost

Sdéleni ,Novéa agenda dovednosti pro Evropu: Spole¢né pracovat na posileni lidského kapitalu,
zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti®

Predpovéd/prehled dovednosti stfediska Cedefop na rok 2016

Videa o nové agendé dovednosti
#EUSKillsAgenda



http://ec.europa.eu/priorities/jobs-growth-and-investment_en
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-16-2020_en.htm
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?langId=en&amp;mode=advancedSubmit&amp;advSearchKey=SkillsAgendaFactsheets
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?langId=en&amp;mode=advancedSubmit&amp;advSearchKey=SkillsAgendaFactsheets
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15617&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15620&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15619&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15618&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15616&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/education/news/2016/0610-education-skills-factsheet_en.htm
http://ec.europa.eu/education/news/2016/0610-education-skills-factsheet_en.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&amp;catId=89&amp;newsId=2556&amp;furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15621&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15621&amp;langId=en
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
http://ec.europa.eu/avservices/video/player.cfm?ref=I120831
https://twitter.com/search?f=tweets&amp;vertical=default&amp;q=%23EUSkillsAgenda%20&amp;src=typd

Valdis Dombrovskis na Facebooku a Twitteru

Jyrki Katainen na Facebooku a Twitteru

Marianne Thyssenova na Facebooku a Twitteru

Tibor Navracsics na Facebooku a Twitteru

Chcete-li zdarma dostavat elektronicky zpravodaj Evropské komise tykajici se zaméstnanosti,
socialnich véci a socidlniho zaclefiovani, zaregistrujte se zde
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Kontaktni osoby:
Sara SOUMILLION (+32 2 296 70 94)

Pro verejnost: sluzba Europe Direct , tel 00 800 67 89 10 11 nebo e-mail



https://www.facebook.com/valdis.dombrovskis.31
https://twitter.com/vdombrovskis?lang=fr
https://www.facebook.com/JKatainen/
https://twitter.com/jyrkikatainen?lang=fr
https://www.facebook.com/mariannethyssen
https://twitter.com/mariannethyssen
https://www.facebook.com/pages/Tibor-Navracsics/550471071720710?fref=ts&amp;rf=144248758922092
https://twitter.com/tnavracsicseu?lang=fr
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
mailto:sara.soumillion@ec.europa.eu
http://europa.eu/contact/
http://europa.eu/contact/call-us/index_cs.htm
http://europa.eu/contact/write-to-us/index_cs.htm
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