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1 Analyza potieb na Skolach
1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akéni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméien na intervence sméfujici ke zkvalitnéni Fizeni Skol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a zaclenéni ¢&i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni $kol. To
je podpofeno vzdélavanim vedeni $kol a zfizovatelll, spolupraci v Uzemi. Klicova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zaméfenim uzemné
specificka. Projekt P-KAP pomuze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Rozvoj $kol jako center dal$iho profesniho vzdélavani

>
>
>
» Rozvoj kariérového poradenstvi
>
» Inkluzivni vzdélavani

>

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory ptirodovédného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazykud, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazyk

» Oblast ICT v&etné potieb infrastruktury

> Ctenarska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb tzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potfeb na Skolach® a evaluace sbéru dat

Priority kraju a Skol v krajskych akénich planech a planech aktivit kol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a Skolam a krajim poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

Hlavnim cilem Setfeni, které probé&hlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potfeb vramci oblasti vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. Cilem nasledného Setfeni, které probéhlo v obdobi fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktudlni situace kol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na Skolach udal,
od obdobi prvniho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 vramci oblasti
vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Vystupy z jednotlivych vin dotaznikovych Setfeni pfedstavuji zp&tnou vazbu pro kraje pro tvorbu
regionalni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potfeb kraji a jednotlivych skol.

V ramci Setfeni byla sledovéna situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace Skol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole¢ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dal$i sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % 3kol.

Sbér dat se uskuteCnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted self-
interviewing). Osloveny byly v8echny SS a VOS v celé CR, tedy 1320 $kol. Z t&chto kol se Narodnimu
pedagogickému institutu Ceské republiky vratilo 1292 kompletné vyplnénych dotaznikl, navratnost
dotaznikll se tedy v tomto Setfeni pohybuje na drovni 98 %. Takto vysoké navratnosti se podafilo
dosahnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, se SdruZzenim soukromych Skol
Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou &leny naseho projektového tymu.



Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v ivahu dosaZenou Groveri navratnosti dotaznikd, pokryva potfeby témér véech SS a VOS v CR.

Setfeni se bude opakovat v roce 2021 jako zavéreéné Setfeni, které bude slouZit jako podklad pro
vyhodnoceni uc€innosti akéniho planovani v jednotlivych krajich.

Graf 1: Prehled navratnosti dotazniki v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled navratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich

Kompletné V)’fplneny VyPInena a’Iespon Dotaznik byl otevfen Dotaznllf nebyl
dotaznik jedna otazka otevien

7 4 7 4 i
W [ % | W [ % | W | % | W | % | W | % |

Jihomoravsky kraj 125 100% 0 0% 0 0% 0 0% 125 100%
Karlovarsky kraj 32 100% 0 0% 0 0% 0 0% 32 100%
Kraj Vysocina 67 100% 0 0% 0 0% 0 0% 67 100%
Kralovéhradecky kraj 70 100% 0 0% 0 0% 0 0% 70 100%
Liberecky kraj 48 100% 0 0% 0 0% 0 0% 43 100%
Moravskoslezsky kraj 145 100% 0 0% 0 0% 0 0% 145 100%
Ustecky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%
Zlinsky kraj 69 100% 0 0% 0 0% 0 0% 69 100%
Pardubicky kraj 75 99% 0 0% 1 1% 0 0% 76 100%
Stredocesky kraj 147 97% 1 1% 3 2% 1 1% 152 100%
Plzefisky kraj 53 96% 0 0% 0 0% 2 4% 55 100%
Olomoucky kraj 92 96% 0 0% 2 2% 2 2% 96 100%
Hlavni mésto Praha 188 95% 0 0% 2 1% 8 4% 198 100%
thocesl-cy kraj 94% 1 1% 0 0% 5 5% 100%



1.2.1 Charakteristika datového souboru

Ve struktufe stfednich a vysSich odbornych Skol v JihoCeském kraji jsou zastoupena stfedni odborna
ucilisté, stfedni odborné Skoly, gymnazia, konzervatof, praktické Skoly a vy$Si odborné Skoly. Vedle
8kol, které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly kombinované, které nabizeji vice
typll vzdélavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny $koly, které
poskytuji obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (56 %). Nasleduji Skoly s obory
stfedniho vzdélani s vyuénim listem (37 %), gymnazia (26 %), vy3Si odborné Skoly (20 %) a praktické
Skoly (8 %). V JihoGeském kraji je i jedna konzervatofr.

Graf 2: Zastoupeni $kol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni $kol v datovém souboru
podle zfizovatele
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Nejvétsi zastoupeni Skol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje, a to 82 %. Podil soukromych
Skol je vyrazné nizsi (14 %). Podil $kol, kde je zfizovatel cirkev, se pohybuje kolem Urovné 2 % a stejny
podil kol je i v pfipadé jiného zfizovatele.



1.3 Vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami
v JihoCeském kraji

Stfedni a vysSi odborné Skoly v JihoGeském kraji mély moznost hodnotit dalezitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan. Pro stfedni a vyssi odborné Skoly v JihoGeském kraji je
nejvice dllezitd oblast infrastruktury véetné rekonstrukci a vybaveni Skol. Oblasti infrastruktury
pFisoudilo nejvyssi miru dulezitosti 43 % Skol, dalSich 25 % $kol ji zafadilo na druhou pozici. Tfeti pozici
oblasti infrastruktury pfisoudilo 18 % $kol v kraji, ha ¢tvrtou pozici tuto oblast umistilo 6 % $kol, na patou
pozici 7 % a na niz8i pozice Skoly tuto oblast zafazovaly jiz pouze ve velmi malé mife.

Na druhém misté je podle hodnoceni $kol podpora odborného vzdélavani, zahrnujici i spolupraci skol
a zaméstnavatell. Na 36 % Skol povazuje tuto oblast za nejdulezitéjSi a 18 % Skol ji zafadilo na druhou
pozici. Treti nejdulezitéjSi oblasti je podle Skol podpora polytechnického vzdélavani. Tuto oblast
povazuje za nejdllezitéjSi 7 % Skol, na druhé misto ji fadi 23 % Skol a na tfeti 28 % Skol v JihoCeském
kraji.

O néco nizsi celkovou dulezitost pfipisuji Skoly v Jiho¢eském kraji podpofe kompetenci k podnikavosti,

pozici.

Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v Jiho€eském kraji pfisuzovana mensi dllezitost
rozvoji Skoly jako centra celoZivotniho u€eni a rozvoji kariérového poradenstvi. Nejmensi vyznam ve
srovnani s jednotlivymi oblastmi intervenci pak pfisuzovaly Skoly rozvoji inkluzivniho vzdélavani, kterou
celych 48 % skol fadilo na nejnizSi pozici.

Graf 4: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni plan v Jiho¢eském kraji

B | pozice 2 pozice 3.pozice 4 pozice 5.pozice E5 . pozice B 7 pozice Prumérna
pozice
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spoluprdce 3kol a zaméstnavateld —— Lot et 0% '

Pocsors opeeniséno. PG L -
Podpora kompetend 50 17% 18% 319 175 177
k podnik avosti = '

Rozvoj Skoly jake centra 9% 1% 18% 159 16% 476

celoivotniho uceni

Rozvoj karémvého poradenst HS%&% 18% 32% 16% 307
0% 20% 40% 60% 0% 100%

Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, ktera byla $kolami pro danou oblast pfifazena.



Graf 5: Srovnani prioritizace povinnych oblasti pro Krajské akéni plany v ¢ase — JihoCesky kraj

Rozvoj infrastruktury Skoly
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Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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—eo— Podpora polytechnického

Oproti roku 2015/2016 Skoly
uvadéji nizsi dalezitost oblastem
- rozvoj infrastruktury $kol
(v€etné rekonstrukci a vybaveni)
a také rozvoj skol jako center
celozivotnino  uceni.  Narust
v hodnoceni  dullezitosti  Ize
pozorovat v pfipadé rozvoje
kariérového poradenstvi a mirny
narist u podpory rozvoje
polytechnického vzdélavani.
Relativné  stejnou  dllezitost
pfisuzuji podpofe odborného
vzdélavani, podpoie kompetenci

k podnikavosti i inkluzivnimu
vzdélavani.

Vymezené  tfi  nejdalezitéjsi
povinné oblasti rozvoje Skol
v JihoCeském kraji — rozvoj
infrastruktury  Skoly, podpora
odborného vzdélavani, vc&etné
spoluprace Skol a zaméstna-
vatellT a podpora polytech-
nického vzdélavani - jsou

v jednotlivych krajich hodnoceny
odlisné.

Rozvoj infrastruktury Skoly je
prioritni oblasti prakticky ve vSech
krajich, zejména pak pro 3koly
v Plzenském, JihoGeském,
Jihomoravském a Olomouckém
kraji.

Ve srovnani se v8emi kraji v CR je dlleZitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol
a zaméstnavatell, deklarovana predevS§im ve Zlinském, Plzefiském a Olomouckém kraji. Pro
Karlovarsky kraj spolecné s Hlavnim méstem Praha je tato oblast relativné nejméné dilezita.
V JihoCeském kraji je tato oblast lehce nadpramérné dulezita.

Podpora polytechnického vzdélavani je povazovana za velmi dlilezitou oblast zejména v Pardubickém
kraji a v Kraji Vysocina. Na druhou stranu, Hlavni mésto Praha uvadi nizkou miru dulezitosti této oblasti.
Ve srovnani s jinymi kraji je podpora polytechnického vzdélavani v Jiho€eském kraji nadprimeérné

dulezita.
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1.4 Rozdily ve vnimani dalezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle
typu Skoly (ll. vina dotaznikového Setfeni)

Hodnoceni dulezitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mife liSi v zavislosti na typu
Skoly.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Jihoeském kraji — SOU, SOS a VOS }
SOU, SOS a VOS v Jiho¢eském
s VELMI DULEZITE ~ MENE DULEZITE s Kraji vyzdvihuji pfedevsim

. . dllezitost oblasti podpory
Rozvoj infrastruktury Skoly —e—Celkem (N=87) odborného vzdélavani vdetné
—esoum=3zy || Spoluprace se zaméstnavateli

Podpora odbornéhovzdélavani,
spoluprace £kol azam

a rozvoje infrastruktury Skoly. Uz
. relativné nizsi dllezitost pfisuzuji
VoS (N=17) podpore polytechnického
' vzdélavani.

505 (N=49)

Podpora polytechnického
vzdélavani

Podpora kompetenci

R Ve srovnani s vysledky hodnoceni

povinnych oblasti za cely kraj je
pro SOU, SOS a VOS vyrazné
dalezitéj$i podpora odborného
vzdélavani, vc€etné spoluprace
Skol a zaméstnavatell, nez pro
dalsi typy $kol. SOU kladou vétsi
ddraz také na rozvoj infrastruktury
Skoly i na oblast podpory
polytechnického vzdélavani, naopak mensi diraz na podporu kompetenci k podnikavosti.

Rozvoj Ekoly jako centra
celofivotniho ugeni

Rozvoj kariérového
poradenstvi

Inkluzivni vzdélavani

VOS ve vét§i mife nez jiné typy kol vyzdvihuji dilezZitost rozvoje $koly jako centra celoZivotniho ugeni
aje pro né relativné vyznamna i oblast podpory kompetenci k podnikavosti. V pfipadé SOU, SOS i VOS
je naopak mensi dlraz kladen na rozvoj kariérového poradenstvi i oblast inkluzivniho vzdélavani. Pro
stfedni i vy$Si odborné Skoly ma dale mensi vyznam i podpora polytechnického vzdélavani (odchylka
je ale nevyrazna).

Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Jihoceském kraji — gymnazium
V pfipadé gymnazii je kladen
s \/EL M| DULEZITE ~ MENE DULEZITE me—) (| g7 zejména na rozvoj
infrastruktury  Skoly, dale na
podporu polytechnického
vzdélavani a na  podporu
kompetenci k podnikavosti.

Rozvoj infrastruktury Skaoly SRR
—e— Gymnazia (N=23)

Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace kol azam

Podpora polytechnického
vzdélavani

| | | V mensi mife davaji gymnazia do
S S H— I— popfedi zajmu podporu

: odborného  vzdélavani, véetné
[ — spoluprace Skol a zaméstnava-
! : telll, rozvoj Skoly jako centra

Podpora kompetenci
k podnikavosti

Rozvoj Ekoly jako centra
celoZivotniho ugeni

R ] celozivotniho  ugeni i rozvoj

Rozvoj kariérového poradenstvi kariérového poradenstvi.
________________________________________________________ Relativhé malou dulezitost

Inkluzivni vzd8lavani gymnazia prisuzuji oblasti

inkluzivniho vzdélavani.

4 porovnani dulezitosti
jednotlivych oblasti pro gymnazia s celkovym hodnocenim $kol v JihoCeském kraji vyplyva, ze pro
gymnazia je témér stejné dlllezita oblast infrastruktury Skoly. Vyrazné vice nez jiné typy $kol zdlrazauji
dllezitost podpory polytechnického vzdélavani a podpory kompetenci k podnikavosti. Nadprimérna je
pro gymnazia v kraji také dulezitost rozvoje inkluzivniho vzdélavani i kariérového poradenstvi. Naopak
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vyrazné mensi dllezitost gymnazia pfipisuji oblasti podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace
Skol a zaméstnavateld.

Graf 9: Prioritizace povinnych oblasti v Jiho¢eském kraji — prakticka Skola

Pro praktické Skoly jsou
e ELMI DULEZITE  MENE DULEZITE messssssssp  prioritami  pfedevSim  oblast
- - - - rozvoje infrastruktury  Skoly.
i | e Celkem(h=am) Z dalSich oblasti je pak pro
‘ Prakticka Skola (N=7) || prakthké ékOly dulezita podpora
i , i ; ; odborného vzdélavani, vcetné
A N I — spoluprace  8kol azaméstna-
! ! ! ! | vatelll, podpora polytechnického
I S I W S I N vzdélavani, podpora kompetenci
| ! ! ! ! k podnikavosti a rozvoj skoly jako

centra celozivotniho uceni.

Rozvoj infrastruktury Skaoly

Podpora odbornéhovzdélavani,
spoluprace $kol azam

Podpora polytechnického
vzdélavani

Podpora kompetenci
k podnikavosti

Rozvoj Ekoly jako centra

celozivotniho ugeni Relativné mensi dilezitost
R pripisuji praktické $koly rozvoji
Rozvoj karierového .. , ,
poradensti kariérového poradenstvi

a nejmensi dulezitost inkluzivnimu
Inkluzivni vzdélavani vzdélavani.

Oproti  celkovym  vysledkim
kladou praktické Skoly vy$si diraz zejména na rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho u€eni a na oblast
infrastruktury Skoly. Naopak mens$i dlraz praktické Skoly kladou na oblast podpory odborného
vzdélavani, v€etné spoluprace Skol a zaméstnavatell, inkluzivniho vzdélavani a podporu
polytechnického vzdélavani.

Tab. 2: Prioritizace povinnych oblasti v Jihoceském kraji — konzervatore
T e I g A ey Konzervatof  klade v ramci

, W sledovanych oblasti dlraz zejména
Celkem | Konzervatoi . Visos s
(N=87) (N=1) na podporu odborného vzdélavani

a rozvoji Skoly  jako centra

Rozvoj infrastruktury Skoly 21 30

Podpora odborného vzdélavani 28 1,0 celozivotniho uceni.

Podpora polytechnického vzdélavani 35 7.0 . eer oy s e o
Podpora kompetenci k podnikavosti 38 4,0 O nec_g _mZSI miru dUIevZItOStI prlplsu!e
Rozvo] Skoly jako centra celoZivotniho ugeni 48 20 rozvoji Infr?StrUKtury SKOIY’ podpo[e
Rozvo) kariérového poradenstvi 51 5.0 kompetenci k podnikavosti a podpore

6.0 rozvoje kariérového poradenstvi.
Témér mimo jeji zajem je inkluzivni

Inkluzivni vzdélavani 58

vzdélavani a podpora polytechnického vzdélavani.
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1.5 Vnimani dulezitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami
v JihoCeském kraji

Z nepovinnych oblasti Skoly zdUrazriuji dllezitost pfedevSim oblasti ICT (92 %) a jazykového vzdélavani
(89 %).

Graf 10: Ddlezitost nepovinnych oblasti v Jihoceském kraji

Znacny podil $kol povazuje za dulezité oblasti také
oblast podpory rozvoje matematické (85 %)
a Ctenarské (72 %) gramotnosti. Ani jedna Skola
neuvedla, Ze pro ni zadna z nepovinnych oblasti
neni dalezita.

ICT véetné potfeb infrastruktury

Jazykové vzdélavani

Oproti roku 2015/2016 Skoly hodnoti oblast podpory
matematické gramotnosti (nardst o 11 p. b.) jako
vice dulezitou, naopak oblast podpory rozvoje
Ctenafské gramotnosti (pokles o 3 p. b.) jako méné
ddlezitou. Oblasti ICT ajazykovému vzdélavani
74dné z tchto témat pro nds neni mll. vina Setfeni pFisuzujl’ stejnou dulezitost.
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2 Podpora rozvoje kariérového poradenstvi v JihoCeském kraji

Podle definice Evropské sité politik celozivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
.Interakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dlrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadnovani sméfrovani
k uspokojujicimu a smysluplnému zivotu a zameéstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy§Sim odborném Skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventq,
snizeni poctu predéasnych odchodil ze vzdélavani, a naopak vyssi mnozstvi zaku, ktefi se budou
vzdélavat i po uspéSném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své Zivotni - profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpurnych sluzeb, které skola svym zakiim poskytuje). Nemélo by v§ak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim Skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na Zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou €innosti skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyu€ovacich predmétu, kde by se Zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje &i navyky vyuZiji v pracovnim Zivoté, se jedna zejména o rozvoj kli€ovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobni rozvoj zak(, jejich aktivniho zapojeni do spoleénosti
a uplatnéni v zZivoté. Osobni rozvoj zakl je nedilnou soucasti kariérového poradenstvi - se
znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se zak mlze napf. daleko snaz
rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni trh
a zmény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré skoly jiz dnes nenabizi kariérové poradenstvi pouze
svym zakdm, ale i SirSi vefejnosti.

Je zfejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v souCasnych podminkach
pro vétsinu Skol dlouha a naro€na. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové urovné, ktera je pro
Skolu v daném ¢asovém obdobi realisticka.

Na urovni stfednich kol Ize odlisit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

13



Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uzitecne informace Ci absolvuji prakticka cviceni v ramci
bézné vyuky (napf. prifezové téma Clovék a svét prace).

Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Z4ci Skoly mohou navstévovat skupinové
¢i individualni poradenstvi, pro které byl vy&lenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana
osoba.

Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovist (napf. PPP, IPS UP) nebo si Skola plati sluzby, které by jinak méla problém
zaijistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné lze fici, Zze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pfipadé mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

>

>

Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si jeho
charakteristiky (zajmy, predpoklady, limity). Vyuziva pfitom rizné diagnostické metody a prostfedky
(rozhovor, zdjmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody a;j.).

Vzdélavani: Klient (zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnimu rozvoji -
schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informaéni zdroje a poradenské sluzby,
schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v pribéhu své vzdélavaci Ci
pracovni drahy apod.

Poskytovani informaci: Klient (zZak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda
konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporuci uréité informaéni zdroje.

Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu v navaznosti
na jeho konkrétni situaci a potfeby. Moznosti by mu mély byt predkladany tak, aby se na jejich zakladé
dokazal klient sam rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom jsou i vSechny tfi vySe
uvedené formy, v mife a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

» V ramci rozvoje kariérového poradenstvi Skoly v JihoCeském kraji realizuji nejvétSi mnozstvi
aktivit v ramci pokroc€ilé urovné, kdy maji Skoly jiz zpracované komplexni pojeti kariérového
poradenstvi. Ve vétSi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici do mirné& pokrodilé
urovné, kdy se kariérové poradenstvi omezuje pfedevdim na Zaky, ktefi potfebuji zménit obor.
Do jisté vySe pak Skoly v JihoCeském kraji napliuji také aktivity spadajici do nejvy8Si urovné,
v ramci které ma Skola interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do
kterého jsou zapojeni také externi pracovnici a oblast kariérového poradenstvi je rozvijena
dal§imi ¢innostmi. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje
kariérového poradenstvi, Skoly planuji zejména rozvoj Cinnosti v ramci nejvyssi arovné. Oproti
roku 2015/2016 Skoly Castéji vykazuji ¢innosti spadajici do nejvysSi urovné a pokrocilé urovné.
Naopak v zakladni urovni doslo k poklesu.

» 'V ramci oblasti podpory kariérového poradenstvi se stfedni a vy3$Si odborné Skoly soustiedi
pfedevSim na organizovani exkurzi a besed, poskytovani individualnich sluzeb kariérového
poradenstvi pro Zaky, spolupraci se zaméstnavateli a VS v souvislosti s naborovymi aktivitami
a na zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly. Dale také na realizaci
odborného vycviku &i odborné praxe v redlném pracovnim prostiedi (SOS a SOU) a prevenci
a intervence pred€asnych odchodd zaku ze Skoly &i podporu zaku se zdravotnim nebo
socialnim znevyhodnénim. Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na poskytovani
individualnich sluzeb kariérového poradenstvi a prabézné vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v oblasti kariérového poradenstvi. Skoly se také vice soustfedi na spolupraci se
zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach, prevenci a intervence predéasnych odchoddl
zaku ze Skoly a vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci €i zapojovani odbornikl z praxe
do vyuky. Pfipravé materialt pro vyuku prafezového tématu &i spolupraci s rodi¢i se naopak
Skoly vénuji méné Casto.

> Skoly se nejtastsiji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatednymi finanénimi prostfedky
pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole, s malym zajmem o sluzby kariérového
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poradenstvi ze strany Zaku a rodi¢l a nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi. Dle Skol navic pfedstavuje problém také maly zajem ze strany
zaméstnavatell ¢i absence pozice samostatného kariérového poradce. Problémem ¢&asti Skol
jsou i nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi. Oproti roku
2015/2016 skoly vice zdUraziuji problémy spojené s nizkou ¢asovou dotaci poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi a s nedostateénymi finanénimi prostfedky pro
zajisténi kariérového poradenstvi na Skole. Situace se z pohledu kol naopak zlepSila u malého
zajmu o kariérové poradenstvi ze strany zak( a rodic¢l. U zbylych prekazek v oblasti podpory
rozvoje kariérového poradenstvi na Skolach dosSlo pouze k malym posundm, tj. Skoly na tyto
prekazky narazeji v pfiblizné stejné intenzité jako v 1. viné Setfeni.

Opatfeni, ktera by skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild, jsou pfedevsim zajisténi
finan¢nich prostfedk( na realizaci exkurzi a besed, zajisténi exkurzi do provozl riznych
zaméstnavateld pro vyuéujici ze SS i ZS a vytvoreni odpovidajici asové dotace vyudujicim pro
poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi. Skolam by dale pomohl i rozvoj spoluprace s VS
a zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice
zdlraznuji potfebu vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce, moznosti pro
prohloubené vzdélavani kariérovych poradc, vytvofeni odpovidajici Casové dotace vyucujicim
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi €i podpory pfimé spoluprace se Skolou,
ve které pracuje samostatny kariérovy poradce. Pokles naopak zaznamenala nasledujici
opatfeni: metodicka podpora pro vyuku prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace na narodni Urovni, zaji§téni podpory pro vyuku prifezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace ve $kole a zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo u&ebni aktivity
¢i podpora systematické spoluprace s personalisty podniku.

Stfedni a vysSi odborné Skoly v JihoCeském kraji jsou v ramci prevence a intervence v oblasti
pfed€asnych odchodl ve vice ¢innostech velice aktivni. VétSina Skol pofada dny otevienych
dvefi, informuje Zaky a rodi¢e o oborech, poZadavcich a narocich studia, zakim se $patnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace a posiluje
motivaci zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi
a podobné. Znacna ¢ast Skol ma systém, kterym rodice v€as informuje o absencich Zaka nebo
Spatném prospéchu a usiluje o zapojeni rodi¢l do FeSeni problém( Zaka. Ve velké mife Skoly
také individualné reaguji na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuji konkrétni postup,
kontroluji jeho dodrzovani a vyhodnocuje vysledky. Na tfech &tvrtinach Skol plsobi Skolni
psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery feSi problém pred&asnych odchodi
a poskytuje individualni pomoc zakim.
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2.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

V rdmci rozvoje kariérového poradenstvi Skoly v JihoGeském kraji realizuji nejvétSi mnozstvi aktivit
vramci pokrocilé urovné (48 %), kdy maji Skoly jiz zpracované komplexni pojeti kariérového
poradenstvi. Ve vétsi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné
(37 %), kdy se kariérové poradenstvi omezuje pfedevSim na zaky, ktefi potfebuji zménit obor. Do vyse
33 % pak Skoly v JihoCeském kraji naplriuji také aktivity spadajici do nejvyssi darovné, v ramci které ma
Skola interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni také
externi pracovnici a oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dal§imi €innostmi.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje karierového poradenstvi, Skoly
planuji zejména rozvoj €innosti v ramci nejvysSi urovné (pfedpokladany posun o 23 %) a deklaruji tedy
zajem o vytvofeni interniho systému pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, ktery bude
zaroven podpofen rozvojem dil€ich aktivit. UrCity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné
(pfedpokladany posun o 16 %) a jiz méné vyrazny je planovany posun v pfipadé €innosti spadajicich
do mirné pokrodilé (pfedpokladany posun o 9 %) &i zakladni (pfedpokladany posun o 3 %) urovné.

Graf 11: Soucasna uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a prfedpokladany posun
80% . . Zakladni droven — kariérové
i poradenstvi je  realizovano
pouze ve své zakladni podobé,
Skola nema komplexni pojeti
vyuky pro realizaci vzdélavaci
50% oblasti ¢i prGrezového tématu
. Clovék a svét prace.

Mirné pokrocila uroven — Skola

30% se snazi oblast kariérového
20% poradenstvi dale rozvijet
a problematiku propojovat

10% s vyukou dalSich predmétu,
. kariérové poradenstvi se

omezuje na zaky, ktefi potrebuji
zménit obor.

70% Predpokladany posun |

60%

Primérnd aroveii Zikladni drovefi Mirné pokroild Pokroéild drovei  Nejvyssi arovei
uroven
Pokroc€ila aroven — Skola ma

zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence
predCasnych odchodUl, Skola v ramci této oblasti pfilezitostné spolupracuji s externimi odborniky a socialnimi
partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevsim vy$Simi roéniky, pozornost je vénovana zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi €¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pfed¢asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem zakum, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi €i
dalSimu studiu).
Oproti roku 2015/2016 Skoly &astéji vykazuji €innosti spadajici do nejvy3si urovné a pokrogilé urovné
(shodny narust o 9 p. b.). Naopak v zakladni trovni doslo k poklesu o 8 p. b.
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Graf 12: Srovnani soucasné trovné podpory kariérového poradenstvi (1. vina + Il. vina)
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Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence pred¢asnych odchod(, Skola v ramci této oblasti pfilezitostné spolupracuiji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakim se spec. vzdélavacimi potfebami.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi €innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pfed¢asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi ¢i
dalSimu studiu).

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory kariérového poradenstvi se stfedni a vy38i odborné Skoly soustiedi pfedevsim
na organizovani exkurzi a besed (91 %), poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi
pro zaky (85 %), spolupraci se zaméstnavateli a VS v souvislosti s naborovymi aktivitami (77 %)
a na zapojeni odbornikdl z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (76 %). Dale také na realizaci
odborného vycviku €i odborné praxe v realném pracovnim prostfedi (75 %) a prevenci a intervence
predasnych odchodu zaku ze $koly ¢i podporu zakl se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim
(oboji 72 %).

Ve velké mife Skoly vyuzivaji a poskytuji kariérové informace (69 %) a spolupracuiji s rodi¢i nap¥. formou
predstaveni profese rodi€l ve Skole, feSeni pfed¢asnych odchodu ze Skoly apod. (66 %). O néco méné
Skol prubézné vzdélava pedagogické pracovniky v oblasti kariérového poradenstvi (45 %), pfipravuje
materialy pro vyuku priifezového tématu &i vzdé&lavaci oblasti Clovék a svét prace (39 %) a spolupracuje
s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (37 %).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zamérfuji na poskytovani individualnich sluzeb kariérového
poradenstvi (narust o 16 p. b.) a pribézné vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti kariérového
poradenstvi (narlist o 14 p. b.). Skoly se také vice soustiedi na spolupraci se zaméstnavateli & VS pfi
naborovych aktivitach, prevenci a intervence pfed€asnych odchodl zaka ze Skoly a vyuzivani
a poskytovani kariérovych informaci (nardast o shodnych 6 p. b.) ¢i zapojovani odbornik(i z praxe do
vyuky (narust o 5 p. b.). Pfipravé materiald pro vyuku prafezového tématu (pokles o 6 p. b.) &i spolupraci
s rodici (pokles 0 5 p. b.) se naopak Skoly vénuji méné Casto.
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Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory kariérového poradenstvi aktivné podileji
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2.2.1 Dtlezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté v kraji v nejvétsi mife realizuji odborny vycvik ¢i odbornou praxi v realném
pracovnim prostfedi (97 %), organizuji exkurze, besed apod. pro kariérovou orientaci zak({ (94 %)
a zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (91 %). 88 % ucili8t’ poskytuje individualni
sluzby kariérového poradenstvi pro zaky. Ve velké mife ucilisté jeSté podporuji zaky se zdravotnim
¢i socialnim znevyhodnénim, spolupracuiji s rodi¢i formou pfedstaveni profese rodi¢l ve Skole €i feSeni
pred&asnych odchodul ze $koly a spolupracuji se zaméstnavateli &i VS pfi naborovych aktivitach (vée
84 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich ddlezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté jsou realizace odborného vycviku &i odbornou praxe v realném pracovnim
prostfedi a zapojeni odbornik z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly. Tyto aktivity stfedni odborna
ucilisté zminuji nejcastéji a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZkami pfikladaji
relativné velky vyznam.

Velky podil stfednich odbornych ugilist organizuje exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zakd,
pfiCemz této aktivité pfisuzuji nizni miru dilezitosti, imz se ocita v jistém nesouladu.



Graf 14: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Jiz  mensi podil stfednich
odbornych ucilist podporuje zaky
se zdravotnim &  socialnim
znevyhodnénim a spolupracuiji
s rodici, ale tyto aktivity povazuji
za dulezité. Predstavuji tak jisty
potencial daldiho rozvoje v oblasti
kariérového poradenstvi na SOU.

Z hlediska realizovanych aktivit
se stfedni odborna ucilisté
soustfedi i na poskytovani
individualnich sluzeb kariérového
poradenstvi pro zaky a na
spolupraci se zaméstnavateli &i VS
pfi naborovych aktivitach.

Deklarovana dulezitost je u téchto
aktivit nizka.

Stredni odborné sSkoly, podobné jako stfedni odborna ucilist€, vramci aktivit v oblasti rozvoje
kariérového poradenstvi pfedevsim realizuji odborny vycvik & odbornou praxe v realném pracovnim
prostfedi (96 %), organizuji exkurze, besed apod. pro kariérovou orientaci zak (94 %) a spolupracu;ji
se zaméstnavateli &i VS pfi ndborovych aktivitach (94 %). 90 % SOS poskytuje individualni sluzby
kariérového poradenstvi pro zaky a stejny podil Skol zapojuje odborniky z praxe do vyuky a dalSich
aktivit Skoly. Ve velké mife Skoly poskytuji podporu Zakim se zdravotnim ¢&i socialnim znevyhodnénim
(80 %).

Graf 15: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
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pfedstavuje  prioritu  stfednich
odbornych Skol realizace
odborného vycviku ¢&i odborné
praxe Vv realném pracovnim
prostfedi. Jedna se o aktivity,
kterou realizuji témér vSechny
Skoly a hodnoti ji jako velice
dllezitou. Caste&né Ize za priority
oznaCit i zapojovani odbornikd
z praxe do vyuky a dalSich aktivit
Skoly a organizovani exkurzi,
besed apod. pro kariérovou
orientaci Zaku.

Stfedni odborné Skoly v ramci
realizace aktivit na podporu rozvoje
kariérového poradenstvi ve velké
mife spolupracuji se

zaméstnavateli & VS  pfi

naborovych aktivitdch a poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro Zaky. Témto aktivitam
ale pfisuzuji jenom podpriimérnou dllezitost, ¢im se nachazeji v jistém nesouladu.
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V mensi mife stfedni odborné Skoly podporuji zaky se zdravotnim ¢i socialnim znevyhodnénim, pficemz
tuto podporu povazuji i za mirné podprimérné dulezitou aktivitu.

Gymnazia se vramci aktivit na podporu rozvoje kariérového poradenstvi soustfedi pfedevsim na
organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaku (91 %). Ve velké mife gymnazia také
poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (83 %) a spolupracuji se zaméstnavateli
&i VS pFi ndborovych aktivitach (78 %). Gymnazia jsou aktivni i v zapojovani odbornik( z praxe do vyuky
a dalSich aktivit Skoly (65 %), dale ve vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (65 %) a v podpofe
zakl se zdravotnim ¢i socialnim znevyhodnénim (52 %).

Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnézia podileji, a jejich dilezitost
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Jiz mensi podil gymnazii zapojuje odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly, pfi€emz tuto aktivitu
povazuji za vice dllezitou. Pfedstavuje tak jisty potencial dalSiho rozvoje kariérového poradenstvi na
gymnaziich. Casteéné Ize za aktivitu s potencidlem oznadit i podporu 24kl se zdravotnim &i socialnim
znevyhodnénim.

Gymnazia obCasné vyuzivaji a poskytuji karierové informace, ato i pfes skuteCnost, ze této aktivité
pFisuzuji mensi miru dilezitosti nez v ostatnich pfipadech.

2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory kariérového poradenstvi na $kolach
v JihoCeském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostateénymi finanénimi prostfedky pro zajisténi
kariérového poradenstvi ve Skole (66 %), s malym zdjmem o sluZby kariérového poradenstvi ze strany
zakd a rodiCh (51 %) a s nizkou Casovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (48 %). Dle Skol navic pfedstavuje problém také maly zajem ze strany zaméstnavatell
(37 %) ¢&i absence pozice samostatného kariérového poradce (36 %). 30 % 3kol poukazuje na
nedostacdujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi.

Problémem ¢asti Skol je také nedostateéné technické a materialni zabezpe&eni pro kariérové
poradenstvi (29 %), nedostatek prilezitosti pro vzdélavani kariérovych &i vychovnych poradci (21 %)
a nedostate¢né vzdélani kariérovych ¢&i vychovnych poradcu (20 %). Pouze maly podil Skol poukazuje
na nedostate¢nou podporu ze strany zfizovatele (11 %) a nedostateénou podporu v oblasti kariérové
orientace ve skole (5 %). Pouze 6 % Skol nenarazi v této oblasti na zadné prekazky.
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Graf 17: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory rozvoje kariérového poradenstvi
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Oproti roku 2015/2016 $koly vice zdlraznuji problémy spojené s nizkou ¢asovou dotaci poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (narist o 14 p. b.) a s nedostateCnymi finan¢nimi
prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi na Skole (nartst o 12 p. b.). Situace se z pohledu $kol
naopak zleps$ila u malého zajmu o kariérové poradenstvi ze strany zak( a rodi¢d (pokles o 6 p. b.).
U zbylych pfekazek v oblasti podpory rozvoje kariérového poradenstvi na Skolach doslo pouze k malym
posunum, tj. Skoly na tyto pfekazky narazeji v pfiblizné stejné intenzité jako v I. viné Setfeni.

2.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory kariérového poradenstvi by stfednim a vy38im odbornym 3kolam
nejvice pomohlo zajisténi finanénich prostfedkd na realizaci exkurzi a besed (87 %), zajisténi exkurzi
do provoz( riiznych zaméstnavateld pro vyuéujici ze SS i ZS (61 %) a vytvofeni odpovidajici asové
dotace vyudujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (56 %). Skolam by dale pomohl
i rozvoj spoluprace s VS a zapojeni zaméstnavatel(l do naborovych aktivit Skoly (oboji 54 %).

Za potfebné je povazovano také zapojeni externich odborniku v oblasti kariérového poradenstvi (46 %),
vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce (44 %), dale moznost pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradct (44 %), podpora systematické spoluprace s personalisty podnikil (43 %) a zapojeni
zameéstnavatelt do vyuky i mimo ucebni aktivity (39 %). 32 % Skol pocituje potfebu vice moznosti pro
zakladni vzdélavani kariérovych poradcl a 30 % jich navrhuje utvareni profesni identity formou nakupu
uniforem, pracovnich odévu s logem pro zaky i vyucujici.

Méné frekventovana jsou opatfeni dotykajici se prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace, at uz se jedna o pfipravu komplexniho pojeti vyuky (24 %), zajisténi podpory pro vyuku (22 %)
metodickou podporu pro vyuku tohoto tématu na narodni uUrovni (21 %), nebo tvorbu vlastnich
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vyukovych materiald pro vyuku (18 %). Nejméné Casto zminovanym opatfenim, podpora pfimé
spoluprace se Skolou, v niz pracuje samostatny kariérovy poradce (18 %).

Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory rozvoje
kariérového poradenstvi

Finanéni prostfedky na realizad exkurzi, besed apod.
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazfuji potfebu vytvofeni pozice samostatného kariérového
poradce (narust 0 9 p. b.), moznosti pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct (narlGst o 8 p. b.),
vytvofeni odpovidajici Casové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
(narast o 7 p. b.) ¢i podpory pfimé spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce
(nartst o 5 p. b.). Pokles naopak zaznamenala nasledujici opatfeni: metodicka podpora pro vyuku
prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni Grovni (pokles o 9 p. b.),
zajisténi podpory pro vyuku prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole
a zapojeni zaméstnavatelll do vyuky i mimo ucebni aktivity (pokles o shodnych 7 p. b.) &i podpora
systematické spoluprace s personalisty podnik( (pokles 0 6 p. b.).



2.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatieni na vybranych typech kol

Stredni odborna udilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi pomohla predevSim
opatfeni tykajici se zajisténi finan¢nich prostfedkl na realizaci exkurzi, besed apod. (91 %) a zapojeni
zameéstnavatel( do naborovych aktivit Skoly (81 %). Ve vétsi mife by ucilisté ocenily i moznost exkurzi
do provozu riiznych zaméstnavatell pro vyudéujici SS i vyudujici ZS (69 %) a vytvoreni odpovidajici
Casové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (66 %). Polovina SOU
navrhuje vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce. Dale témé&f polovina Skol navrhuje
zapojeni zaméstnavatelt do vyuky i mimo uc€ebni aktivity (47 %) a utvareni profesni identity formou
nakupu uniforem, pracovnich odévl s logem pro zaky i vyucujici (47 %).

Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dileZitost
Z hlediska dulezitosti jednotlivych
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DalSim Skolami astéji zmifiovanym opatfenim je i moznost exkurzi do provozu riznych zameéstnavateld
pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS. Toto opatfeni bylo véak ve srovnani s ostatnimi polozkami hodnoceno
jako podpriimérné dulezité. Zrovna tak jako zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo uéebni aktivity
a utvareni profesni identity formou nakupu uniforem, pracovnich odévl s logem pro zaky i vyucujici.

Stfedni odborna ucilisté v relativné mensi mife uvadéji potfebu vytvoreni odpovidajici Casové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, ale hodnoti ji jako nadprimérné dilezitou,
&imz predstavuje pro SOU potencidl v jejich rozvoji v oblasti kariérového poradenstvi. Casteény
potencial skyta i vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce.

Stredni odborné skoly jednoznacné nejcastéji Skoly zmiriuji potfebu ziskani finanénich prostfedkl na
realizaci exkurzi, besed apod. (90 %). Dale zdlrazhuji i potfebu zapojeni zaméstnavatell do
naborovych aktivit Skoly (69 %) a moznost exkurzi do provoz(i riznych zaméstnavatell pro vyucujici
SS i vyudujici ZS (také 69 %). Z oblasti spoluprace se zaméstnavateli Skoly zmifiuji ve vétsi mife také
podporu systematické spoluprace s personalisty podnik( (55 %). SOS navrhuiji i rozvoj spoluprace s VS
(55 %) a vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (shodné 55 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi podpory rozvoje kariérového poradenstvi
zohlednili také jejich dulezitost, pfedstavuje hlavni prioritu stfednich odbornych Skol dostatek finan¢nich
prostfedk(l na realizaci exkurzi, besed apod. Dal$i priority SOS jsou: zapojeni zaméstnavatelt do
naborovych aktivit $koly a moznost exkurzi do provoz( rliznych zaméstnavateld pro vyudujici SS
i vyudujici ZS. Tato opatfeni Skoly zmifovaly nejéast&ji a zarovel je ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnoti jako velice dllezita.
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Graf 20: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Stfedni oborné skoly v mensi mife
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systematické spoluprace
s personalisty podnikll & rozvoj
spoluprace s VS, na druhou stranu
je nepovazuji ani za nadpriimérné
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Gymnazia z opatfeni, ktera by jim pomohla v rozvoji kariérového poradenstvi, jednoznaéné nejCastéji
zmifuji rozvoj spoluprace s VS (83 %) a ziskani finanénich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod.
(78 %). Jiz v mensi mife gymnazia zdlrazriuji potfebu vytvofeni odpovidajici asové dotace vyudujicim
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (65 %), dale moznosti pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradctl (57 %), moznost exkurzi do provozi raznych zaméstnavatell pro vyudujici SS
i vyuéuijici ZS (52 %) a zapojeni externich odbornik( v oblasti kariérového poradenstvi (52 %).

Graf 21: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich duleZitost
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priority v oblasti podpory rozvoje
kariérového poradenstvi rozvoj
spoluprace s VS a zajisténi
finannich prostfedkd na realizaci
exkurzi, besed apod. Uvadi je
nejvice gymnazii a zarovefi jsou
ve srovnani s ostatnimi opatfeni-
mi hodnoceny za nejdllezitéjsi.

Mezi Castgji zminovana opatfeni
patfi i vytvofeni odpovidajici
Casové dotace vyulujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi. Tomuto opatfeni
gymnazia pfisuzuji pouze
podprimérnou dulezitost, ¢imz se
nachazi v jistétm nesouladu.

Nadprimérna dllezitost je
prikladana moznosti pro
prohloubené vzdélavani

kariérovych poradcu. Jedna se

o opatfeni zmifiované v mensi mife a mGze tak pfedstavovat pro SOS potencial v rozvoji této oblasti.

24



Dalsi opatfeni - zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi i moznost exkurzi do
provoz(l riiznych zaméstnavateltl pro vyudujici SS i vyuéujici ZS — uvadéji gymnazia v mensi mire
a pfisuzuji jim i niz8i dulezitost.

2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili v ramci prevence a intervence v oblasti
pred&asnych odchodu

Stfedni a vy33i odborné Skoly v JihoCeském kraji jsou v ramci prevence a intervence v oblasti
predCasnych odchodu ve vice &innostech velice aktivni. VétSina Skol pofada dny otevienych dvefi,
informuje Zzaky arodie o oborech, pozadavcich a narocich studia (94 %), zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou¢ovani a konzultace (89 %) a posiluje

motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani€nich stazi a podobné
(89 %). 84 % Skol ma systém, kterym rodiCe v€as informuje o absencich zaka nebo $patném prospéchu
a usiluje o zapojeni rodi€u do feSeni problému zaka a 77 % Skol individualné reaguje na Spatny prospéch
Zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup, kontroluje jeho dodrZzovani a vyhodnocuje vysledky. Na
74 % Skolach pusobi Skolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery feSi problém
pred¢asnych odchodU a poskytuje individualni pomoc zakim.

Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v prevence a intervence v oblasti pfedéasnych odchod(i aktivné
podileji
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Casta je také realizace programu s cilem usnadnit adaptaci zak( v 1. roénicich (63 %). 60 % $kol
v pfipadé zaku ohrozenych pfedCasnym odchodem spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi
institucemi. Vice nez polovina $kol pfed¢asné odchazejicim zakim poskytuje poradenstvi zaméfené na
moznost pfechodu na jinou Skolu nebo obor (54 %), pofada volno€asove, kulturni a spoleCenské akce
s ohledem na moznost zapojeni i zakll se socialnim znevyhodnénim nebo problémy (54 %)
a preventivné vyhledava zaky potencialné ohrozené pfed€asnym odchodem ze Skoly (51 %). 40 % 3kol
organizuje vychovné komise zaméfené i na prevenci pfedéasnych odchodl. Na tfetiné $kol Zaci mohou
ziskat finan¢ni podporu nebo stipendium. 32 % Skol ma vytvoren interni systém pro identifikaci zakd
ohrozenych pfed¢asnym odchodem na zakladé konkrétnich kritérii (napf. prospéch, absence).

2.5.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ugcilisté se v ramci prevence a intervence v oblasti pfedéasnych odchodu vénuiji
zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech a nabizi jim individualni doucovani
a konzultace. Témér vSechna SOU poradaji dny otevienych dvefi, informuji zaky a rodi¢e o oborech,
pozadavcich a narocich studia (94 %) a posiluji motivaci zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych
soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné (91 %). Na 88 % ucilistich plsobi Skolni psycholog,
vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery je povéfen feSenim problému pfed¢asnych odchodu
a poskytuje ohrozenym zakim individualni pomoc. Stejny podil ucilist ma systém (napf. elektronicky),
kterym rodi¢e v€as informuje o absencich Zaka nebo $patném prospéchu a usiluje o zapojeni rodi¢i do
feSeni problému zaka. 78 % Skol v pfipadé zaku ohrozenych pfed€asnym odchodem spolupracuje
s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi a stejny podil $kol témto zakim poskytuje poradenstvi
zameéfené na moznost pfechodu na jinou Skolu nebo obor.

Graf 23: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Skola predéasné odchazejicim dkiim poskytuje povazuji za neJdUIeZIteJSI'
= poradenstvizamérené na moinost pirechoduna o, .. ..
o jinouskelu nebo obor Skola posiluje motivaci Ziki ke studiu Za dalsi prlorlty Ize oznaCit
ué jejich zapojenim do odbornych soutéi, p(]sobenl Skolniho psychologa,
E exkurzi, zahraniénich stazi V)'IChovného poradce nebo jlnéhO
= . - .
= Skola 7akiim se Spatnym prospéchem pracovnlka na SkOIe’ ktery Je
E a nedostatky ve znalostech nabizi pOVé‘fen feSenim problému
z individudlIni doufovania konzultace pFedéasnych odchodtl a poskytuje
ohrozenym zakdm individualni
OSTATNI NESOULAD pqmoc. P’rlorltou ]EE take,Ee skvola
- - ma systém, kterym rodiCe vcCas
SKOLA SE NA SKOLA SE NA . .
- . ~ U — H 3 A
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI |nf0rmuje o absenCICh Zaka nebo

Spatném prospéchu a usiluje
0 zapojeni rodi€u do FeSeni problému zaka.

Ucilisté zakum se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani
a konzultace a ve velké mife také posiluji motivaci zakd ke studiu jejich zapojenim do odbornych
soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stédzi a podobné. Témto aktivitam ale pfisuzuji relativné niz8i miru
dllezitosti.

V mensi mife ucilisté v pfipadé zakl ohrozenych pfed€asnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC,
OSPOD a dal$imi institucemi a stejny podil t€mto zZakim poskytuje poradenstvi zaméfené na moznost
prechodu na jinou $kolu nebo obor. Hodnoti je také jako méné dllezité aktivity.
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Stredni odborné skoly se v ramci této oblasti nejvice zaméfuji na pofadani dnu otevienych dvefi, kde
informuji Zaky a rodi¢e o oborech, pozadavcich a narocich studia (98 %) a na existenci systému, kterym
Skola rodic¢e v¢as informuje o absencich Zaka nebo $patném prospéchu a usiluje o zapojeni rodi¢u do
FeSeni problém( Zaka (také 98 %). Ve velké mife SOS zakim se $patnym prospé&chem a nedostatky ve
znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace (94 %) a posiluji motivaci zakl ke studiu jejich
zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahraniénich stazi a podobné (92 %). Skoly dale velice ¢asto
individualné reaguji na Spatny prospéch zaka nebo absence a navrhuji konkrétni postup pro zlepSeni
(akeéni plan), kontroluji jeho dodrzovani a vyhodnocuji vysledky (80 %) a realizuji programy s cilem
usnadnit adaptaci zaka v 1. rocnicich (76 %).

Graf 24: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost
Pokud bychom v souvislosti
POTENCIAL PRIORITA S realizovanymi aktivitami méli
zohlednit jejich dulezitost, hlavni
Skola ma systém, kterym rodiée véas informuje o Skola pofadd dny priority pro stfedni odborné §k0|y

—

-t s R N N i ! =

= absencich 7dka nebo Spatném prospéchua usiluje otevienych dvefi . . P P ,
! o zapojeni rodita do feseni problémi Zika JVSOLI VIaStn!?tVI SXStemu: kteryl:n
3 R S L 8kola rodice v€as informuje

E Skola Zdkiim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve ; .. . ,
= znalostech nabiziindividusIni dougovania konzultace™——__|| 0 absencich zaka nebo 3$patném
= v vy - L
E Skola realizuje programy s cilem —® [ ] ? pr0§erChu, VCI‘IT]Z ,u3|Iu1e ,O Zeava’Jenl
= usnadnit adaptaci #ki v 1. roénicich / rodict do feSeni problemu zaka,
Skola individudIné reaguje na spatny prospéch zika a také po‘r‘édam’ dnt otevfen)'ICh

neboabsence; navrhuje konkrétni postup pro zlepSeni v & [ .

= dvefi. SOS povazuji tyto aktivity za
*@ Skola posiluje motivaci zakii ke studiu jejich zapojenim nejdulezitéjsi a realizuji je
‘E do odbornych soutéZi, exkurzi, zahranicnich staZi iV nejvétél' mife. Césteéné Ize za
E prioritu  povazovat i nabidku
Z individualnich doucovani

= s xspo - .
E a konzultaci zakim se Spatnym
< prospéchem a nedostatky

ve znalostech.
OSTATNi NESOULAD o o o

= . Stfedni odborné Skoly ve velké mife

4mmmmm  SKOLA SE NA SKOLA SE NA s PR . . xsr o .
AKTIVITE NEPODIL AKTIVITE PODILI posiluji motivaci zakd ke studiu

jejich  zapojenim do odbornych
soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné&, pfi€emzZ tuto aktivitu hodnoti jako relativné méné
dulezitou.

SOS dale individualné reaguiji na $patny prospéch zaka nebo absence a navrhuiji konkrétni postup pro
zlepSeni (akéni plan), kontroluji jeho dodrzovani a vyhodnocuji vysledky, a také realizuji programy
s cilem usnadnit adaptaci zaka v 1. ro€nicich, ale jiz méné €asto ve srovnani s prioritnimi aktivitami,
a také tyto aktivity hodnoti jako relativné méné dilezité.

Gymnazia v ramci prevence a intervence pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani v nejvétsi mife poradaji
dny otevienych dvefi, informuji zaky a rodi¢e o oborech, pozadavcich a narocich studia (96 %), posiluji
motivaci zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné
(91 %), maji systém (nap¥. elektronicky), kterym rodi€e v€as informuji o absencich Zéka nebo Spatném
prospéchu, ¢imz usiluji o zapojeni rodi¢u do feSeni probléml zaka (87 %) a zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou¢ovani a konzultace (také 87 %). Na
témér tfech Gtvrtinach gymnazii pasobi Skolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery
je povéfen feSenim problému pfed€asnych odchodl a poskytuje ohrozenym zakdm individualni pomoc.
70 % gymnazii realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci zak( v 1. ronicich a stejny podil jich
individualné reaguje na Spatny prospéch Zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro zlep3eni
(akéni plan), kontroluje jeho dodrZzovani a vyhodnocuje vysledky.

Gymnazia v ramci této oblasti nejCastéji pofadaji dny otevienych dvefi. Velice Castou aktivitou gymnazii
je i pouzivani systému, kterym rodice v€as informuji o absencich zaka nebo Spatném prospéchu a usiluji
0 zapojeni rodi¢u do feSeni problému zaka. Tyto aktivity jsou pro gymnazia i pomérné dulezité a jsou
tedy €innostmi, které maji pro gymnazia nejvyssi prioritu v rozvoji této oblasti.
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Graf 25: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost

POTENCIAL

PRIORITA

Skola ma systém, kterym rodice véas informujeo .
Y Y IO &1pla porada dny

Gymnazia ve velké mife také
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jejich zapojenim do odbornych

= absencich .iék? ne.b‘ooépat'm:em Prospé’chl.:el}lsiluje I A SOUtézl', exkurzi, zahraniénich
= o zapojenirodica do feSeni problémi Zaka - : A .. . v
o \ stazi. Tyto aktivity jsou v8ak pro
2 Na 3kole pasobiSkolni psycholog, vjchovny poradce nebo jiny I". s o v v
E pracovnik, ktery je povéfen feSenim problému piredéasnych | gYija’Zla pouze prumerne
= odchodii a poskytuje ohrozenym Zdkiim individualni pomoc", pA dulezité.
£ > ®_o0
€ Skola realizuje programy s clem bl ? Vétsi nesoulad potom  spogiva
= usnadnit adaptaci Zikd v 1. roénicich ] oo Lae X e
Skola individudlné reaguje na Spatny prospéch zdka, / v nabidce individualniho doucovani
= neboabsence, navrhuje konkrétni postup pro zlepseni // / a konzultaci zakim se épatnym
’E Skola #dkiim se $patnym prospé&chema nedostatky ve : prospéchem a nedOStatky ve
3 znalostech nabizi individudlIni douovani a konzultace / znalostech. Tyto akt|V|ty gymnazia
= = P . P P Y " v es v ve y .y .
o Skola posiluje motivaci kit ke studiu zmifuji Casto, ale pfikladaji jim
< jejich zapojenim do odbarnych souté&Zi, - T
£ ST e relativné mensi dulezitost.
g -
< V menSi mife a s deklarovanou
niz§i mirou dulezitosti gymnazia
OSTATNi NESOULAD vykonvavaj|,| dalsi akt|V|ty:’ pUSOb,I
- - zde Skolni psycholog, vychovny
4mmmmmn  SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA —

poradce nebo jiny pracovnik, ktery
je povéfen feSenim problému
pred¢asnych odchodl a poskytuje ohrozenym zakdm individualni pomoc, dale individualné reaguji na
Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuji konkrétni postup pro zlepSeni, kontroluji jeho dodrzovani
a vyhodnocuji vysledky i realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci Zaku v 1. ro¢nicich.

NEPODILI AKTIVITE PODILI

2.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora rozvoje
kariérového poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpory rozvoje
kariérového poradenstvi na tfech nejéasté&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory rozvoje kariérového poradenstvi.
Tento box tak zprostfedkovava struCny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pFed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej€astéji realizované &innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory rozvoje kariérového poradenstvi. V tomto
pfipadé v8ak jiz nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysSleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho
budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktuadlni stav kariérového poradenstvi na SOU

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni

pozitivniho vztahu 74k ke zvolené profesi

¢i dalSimu studiu. (69 % Skol)

Spoluprace s externimi odborniky a socialnim = Vyuka je zaméfena i na utvareni pozitivniho vztahu Zakd

partnery je prileZitostna. (63 % $kol)

Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji '
prvky prevence pfedéasnych odchod ze

Skoly. (56 % skol)

Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové
poradenstvi soucasti prace vychovného poradce. (63 % skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3

= droven 4

ke zvolené profesi ¢i dalSimu studiu. (63 % Skol)

Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je vyuZzivano
nejcastéji Zaky vy33ich rocnikd, pozornost je vénovana zejména
Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (53 % $kol)

Cinnosti, které SOU v rdmci
kariérového poradenstvi realizuji

= Realizace odborného vycviku/odbomné
praxe v realném pracovnim prostredi
(97 % $kol)

= QOrganizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci 7k (94 % kol)

= Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky
a dalSich aktivit Skoly (91 % Skol)

= Poskytovaniindividudlnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro Zzaky
(88 % $kol)

= Spolupréce se zaméstnavateli & VS
prindborovych aktivitach (84 % skol)

= Podpora 73kl se
znevyhodnénim zdravotnim
a/nebo socialnim (84 % skol)

= Spoluprace s rodici (predstaveni
profese rodi¢a ve 3kole, fedeni
predéasnych odchod ze 3koly)
(84 % Skol)

o

realizaci téchto ¢innosti narazeji

Prekazky, na néz SOU pri

Nedostateéné financni prostredky
pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve $kole (78 % $kol)
Nizka Casova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (56 % Skol)

Maly zajem o kariérové poradenstvi
ze strany 4k a rodicd (53 % kol)
Maly zdjem ze strany
zaméstnavatell (47 % skol)
Nedostatecné technické a
materialni zabezpeceni pro
kariérové poradenstvi (38 % $kol)
Absence pozice samostatného
kariérového poradce (34 % Skol)

J

Opatfieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym ciliim

Finanéni prostiedky na realizaci
exkurzi, besed apod. (91 % skol)
Zapojeni zaméstnavatell do
naborovych aktivit Skoly (81 % Skol)
Moznost exkurzi do provozii riznych
zaméstnavatel( pro vyucuijici SS i
vyucujici ZS (69 % skol)

Vytvoreni odpovidajici asové
dotace vyucujicim pro poskytovani
sluZeb kariérového poradenstvi

(66 % Skol)

Vytvoreni pozice samostatného
kariérového poradce (50 % $kol)
Zapojeni zaméstnavatel do vyuky

i mimo ucebni aktivity (47 % $kol)
Utvareni profesni identity —nakup
uniforem, pracovnich odév( s logem
pro Zaky i vyucujici (47 % Skol)

1

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovila SOU

Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji i \ Vétsina vyucuijicich usiluje o utvéreni pozitivniho .
vztahu Zak( ke zvolené profesi &i dal$imu studiu.

prvky prevence predéasnych odchodt ze

§koly. (81 % §ko!)_

Kariérovy poradce Uzce spolupracuje s

jednotlivymi vyucujicimi. (78 % Skol)

' Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této ‘
funkce odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit,
pop¥. je kariérové poradenstvi soucasti prace

vychovného poradce. (72 % $kol)

| (81% 3kol)

| Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivnihovztahu

uroven 1
uroven 2
uroven 3
droven 4

|| Zakl ke zvolené profesi &i dalSimu studiu. (78 % $kol)

T

s

vyuzivano nejcastéji zaky vyss
vénovana zejména zakim se specialnimi vzdélavacimi

Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je

ich rognikd, pozornost je

potiebami. (72 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 - 7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZzku zvolily.
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na SOS

' Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho ‘
‘vztahu 74kd ke zvolené profesi ¢i daldimu studiu.

(71 % $kol)

Spolupréce s externimi odborniky a
socialnim partnery je prileZitostna.
(63 % skol)

Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je vyuZivano nejcastéji
Z&ky vys3ich roénikl, pozornost je vénovéana zejména zakiim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. (55 % skol)

Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové
| | poradenstvi sougasti prace vychovného poradce. (59 % $kol) 5

Kariérovy poradce tizce
spolupracuje s jednotlivymi
vyucujicimi. (55 % skol)

Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho
vztahu Zak ke zvolené profesi &i daldimu studiu.
(67 % skol)

uroven 1

uroven 2

uroven 4

uroven 3

V

Cinnosti, které SOS v ramci

kariérového poradenstvi realizujl‘

= Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v redlném
pracovnim prostiedi (96 % skol)

= QOrganizovani exkurzi, besed
apod. pro kariérovou orientaci
78k (94 % 3kol)

= Spolupréce se zaméstnavateli & VS
pri naborovych aktivitach (94 % skol)

= Zapojeni odbornikt z praxe do vyuky
a dalSich aktivit Skoly (90 % skol)

= Poskytovaniindividualnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zZaky
(90 % Skol)

= Podpora 74k se
znevyhodnénim zdravotnim
a/nebo socialnim (80 % Skol)

Prekazky, na néz SOS pfi

realizaci téchto ¢innosti narazeji

Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve skole (76 % $kol)
Nizka Casova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (53 % skol)

Maly zajem o kariérové poradenstvi
ze strany 7ak( a rodi¢d (51 % $kol)
Maly zajem ze strany
zaméstnavateld (39 % kol)
Absence pozice samostatného
kariérového poradce (33 % $kol)
Nedostatecné technické a
materialni zabezpeceni pro
kariérové poradenstvi (31 % $kol)

Opatfeni, kterd by SOS
pomohla ke stanovenym cildm

Financni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (90 % $kol)
Zapojeni zaméstnavatell do
naborovych aktivit $koly (69 % $kol)
MoZnost exkurzi do provoz
ruznych zaméstnavatelt pro
vyudujici S i vyucuijici ZS (69 % $kol)
Vytvoreni odpovidajici asové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (55 % $kol)
Podpora systematické spoluprace s
personalisty podniki (55 % 3kol)
Rozvoj spoluprace s VS (55 % $kol)

s

¢i dalSimu studiu. (82 % $kol)

. Sluzby kariérového poradenstvi

odchodd ze skoly. (65 % 3kol)

zahrnuji prvky prevence predcasnych

Individudlni i skupinové kariérové poradenstvi je vyuZivano
nejcastéji Zéky vy3sich roénikd, pozornost je vénovana zejména
#akim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (69 % kol)

Vétsina vyucuijicich usiluje o utvareni
pozitivniho vztahu 7aka ke zvolené
profesi ¢i dalSimu studiu. (80 % skol)

Nabizime individualni kariérové poradenstvi viem
7&kam, pozornost soustfedime zejména na Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. (65 % Skol)

a socialnim partnery je

v Spolupréace s externimi odborniky ‘
pilefitostnd. (69%%kol)

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovily SOS

Vyuka je zamérena i na utvareni
pozitivniho vztahu 74kt ke zvolené profesi

Kariérovy poradce Gzce
spolupracuje s jednotlivymi
vyucujicimi. (71 % Skol)

uroven 1
droven 2
droven 3

uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 - 7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na gymnaziich

vy

Spolupréce s externimi odborniky | Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce odpovidajici

a socialnim partnery je vzdélani i si jej chce doplnit, popr. je kariérové poradenstvi soucasti
prilezitostna. (70 % skol) prace vychovného poradce. (65 % 3kol)
Kariérovy poradce Uzce Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je vyuZivano nejcastéji
spolupracuije s jednotlivymi Zéaky vy3Sich roénik(, pozornost je vénovana zejména zakim se
vyucujicimi. (57 % skol) | specialnimi vzdélavacimi potrebami. (57 % Skol) ST
Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho Neékteri vyucujici usiluji o pozitivni ovlivnéni uroven 2
vztahu 3k ke zvolené profesi &idals§imu | vztahu Zaka k budouci profesi & dal$imu studiu. Groven s
studiu. (57 % $kol) (52 % skol) ” %
] | o uroven 4

V

Cinnosti, které gymnazia v ramci Prekazky, na néZ gymnazia Opatreni, ktera by gymnaziim
kariérového poradenstvi pfi realizaci téchto Einnosti pomohla ke stanovenym cilim

realizuji narazeji
= QOrganizovani exkurzi, besed = Nedostateéné finanéni prostfedky [* Rozvojspoluprace s VS (83 % $kol)
apod. pro kariérovou orientaci pro zajisténi kariérového = Financni prostfedky na realizaci
74k (91 % 3kol) poradenstvi ve skole (61 % Skol) exkurzi, besed apod. (78 % Skol)
= Poskytovaniindividualnichsluzeb = Maly zdjem o kariérové = Vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace
kariérového poradenstvi pro Zaky poradenstvi ze strany Zakd vyutujicim pro poskytovani sluzeb
(83 % 3kol) . a rodicl (48 % skol) kariérového poradenstvi (65 % $kol)
® Spoluprace se zaméstnavateli&iVS =  Nizka asova dotace poradcepro  |=  Moznost pro prohloubené vzdélavani
prindborovych aktivitach (78 % skol) poskytovani sluzeb kariérového kariérovych poradct (57 % $kol)
= Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky poradenstvi (43 % $kol) = Moznost exkurzi do provozd réznych
a dal3ich aktivit Skoly (65 % Skol) * Absence pozice samostatného zaméstnavateld pro vyucuijici S
= VyuZivani a poskytovanikariérovych kariérového poradce (39 % Skol) vyuujici Z8 (52 % &kol)
informaci (65 % Skol) = Nedostatecné technické a = Zapojeni externich odbornikd v oblasti
= Podpora 7akl se materialni zabezpeceni pro kariérového poradenstvi (52 % $kol)
znevyhodnénim zdravotnim kariérové poradenstvi (30 % Skol)
a/nebo socialnim (52 % $kol) = Nedostacujici moznosti pro

zajisténi externiho kariérového
poradenstvi (30 % skol)

1
Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovila
gymnazia
Veétsina vyucujicich usiluje o utvareni Spoluprace s externimi odborniky = Kariérovy poradce na nasi $kole
pozitivniho vztahu 7ak( ke zvolené profesi a socialnim partnery je ma pro vykon této funkce
¢i dal8imu studiu. (74 % $kol) prileZitostna. (74 % skol) odpovidajici vzdélani. (74 % $kol)
Vyuka je zamérenai na Kariérovy poradce tizce | Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon - =1
utvareni pozitivnihovztahu spolupracuje s této funkce odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce tllrove?
74k ke zvolené profesi €i jednotlivymi doplnit, popt. je kariérové poradenstvi sougasti droven 2
dalSimu studiu. (70 % 8kol) | vyuéujicimi. (70%3kol) = préce vychovného poradce. (70 % $kol) uroven 3
' urover 4

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavani v JihoCeském kraji

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi predmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

» vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
» spolecenskovédnich a humanitnich pfedmétli x matematiky x polytechnickych predmétd
x uméleckych pfedmétu.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obort a vSeobecné technické dovednosti. Prispiva
nejen k rozsifovani poznatk(, ale pfedevSim k vytvareni pracovnich dovednosti a navykd, které jsou
vyuzivany v bézném a pozdéji i pracovnim Zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v ¢lenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncepéni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokongit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zamérené na porozuméni zakladnim
prirodovédnym pojmim a zakonlm, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich faktl (pfirodnich objektl, procesu, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potfebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich probléma, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplfiovat
osobni potfeby a fungovani v obanském a pfipadné budoucim profesnim zivotég.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navyku, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického
mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach majicich vztah
k technice, s niz se v zZivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje
k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (v€etné déti pfedSkolniho véku) za ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péci o zivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostiedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zaméfrené na dospélou populaci a obecné na vefejnost.

Hlavni zjisténi

» 'V ramci podpory polytechnického vzdélavani Skoly v JihoCeském kraji vykonavaji nejvétsi
mnozstvi aktivit v souladu s RVP vyu€ovanych obord, tedy pfedevSim v ramci zakladni trovné.
Ve vétsim mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné& pokrocilé
i pokrocilé urovné, kdy v pfipadé mirné pokrocilé urovné probiha podpora polytechnického
vzdélavani pouze v podobé dil€ich aktivit (napf. rozvijeni znalosti a dovednosti, které jsou
soucésti polytechnického vzdélavani) a v pfipadé pokrocilé urovné jako systematicka podpora
polytechnického vzd&lavani. Skoly planuji rozvoj &innosti zejména v rdmci nejvy$si urovné
a deklaruji tedy zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven podporen
rozvojem dilCich aktivit. Témér stejny posun Ize oekavat také v ramci pokrocilé urovné. Oproti
roku 2015/2016 Skoly vykazuji Castéji Cinnosti spadajici do pokrocilé, nejvyssi i mirné pokrocilé
urovné. Naopak pokles skoly vykazuji v ramci aktivit spadajicich do zakladni urovné.

> Skoly v ramci podpory polytechnického vzdélavani nejéastdji zapojuji zaky do sout&zi
a olympiad, provadéji laboratorni cvieni, pokusy, exkurze apod. a pofadaji motivaéni akce pro
zaky ZS (gymnazia v mensi mife nez SOU a SOS). Dalsi asté aktivity stfednich odbornych
ucilist a stfednich odbornych $kol jsou pfiprava vyukovych materialt pro vyuku polytechnického
charakteru a spoluprace se ZS na vyuziti laboratofi, dilen a medialnich laboratofi. Gymnéazia
dale intenzivné spolupracuji s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni a cilené
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pFipravuji zaky ke studiu polytechnickych obort na VS. Oproti roku 2015/2016 se $koly vice
soustfedi na spolupraci se ZS, naptiklad formou vyuZiti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi,
individualni praci se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku a také na zapojeni zak( do
nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméreni. Naopak méné $kol uvadeélo, Ze zpracovava
provazany plan vyuky polytechnickych predméti a matematiky &i zpracovava koncepci rozvoje
polytechnického vzdélavani na Skole, v€etné analyz.

> Skoly se nejéasté&ji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem financi na uhradu vedeni
nepovinnych predmétil, nedostate¢nou motivaci zakd ze ZS k polytechnickému vzdélavani,
nedostate&nymi znalostmi zak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdé&lavani a na nedostateénou
jazykovou vybavenost uciteld polytechnickych pfedmétid pro vyuku v cizich jazycich.
Problémem je také zastaralé vybaveni IT pro vyuku a nedostate€né nebo neodpovidajici
prostory. Oproti roku 2015/2016 Skoly podstatné vice zdlraziuji problémy se zastaralym
vybavenim IT pro vyuku a neaktudlnimi znalostmi a dovednostmi pedagogickych pracovniku
v polytechnické oblasti. Castgji jsou také zmifiovany nedostadujici prostory a nedostatedna
motivace zaki ze ZS k polytechnickému vzdélavani. Skoly naopak deklaruji zlepSeni situace
z hlediska nedostate¢né podpory viceoborovych tfid pfibuznych oborl, nevhodného &i zadného
vybaveni laboratofi, odbornych u¢eben, dilen a nezajmu zaku skoly o polytechnické vzdélavani.
Méné &asto si také stéZuji na nedostatedné znalosti 24kl ze ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani.

» Opatreni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilll, jsou pfedevsim zlepSeni
vybaveni odbornych ugeben, laboratofi, dilen odborného vycviku (SOU a SOS), zvySeni po&tu
a kvality PC, notebooku, tablet(i & dal$ich zafizeni ve $kole (SOU a SOS) a moznost nakupu
udebnic, pomlcek a vyukovych materiall (zejména gymnézia). Skoldm by dale pomohlo
zvySeni kvality softwarového vybaveni koly, Uhrada mzdovych naklad(l na vyuku nepovinnych
predmétl polytechnického zaméreni a nakup softwarového vybaveni do $kol pro podporu
polytechnického vzdélavani. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji potfebu uUcasti
pedagogickych pracovnikl na $koleni IT rizné Urovné, jejich vzdélavani v didaktice matematiky
a dalSich oborovych didaktikach i podpory nepovinné vyuky matematiky. Dale také deklaruji
potfebu systematického jazykového vzdélavani pro ugitele odbornych predméta.

3.1 Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu polytechnického vzdélavani na Skolach v Jiho&eském kraji, jednoznacné v nejvétsi
mife jsou rozvijeny aktivity na podporu polytechnického vzdélavani pouze v souladu RVP vyu€ovanych
obor(, tedy pfedevSim v ramci zakladni urovné (76 %). Ve vétSim mife jsou Skolami v kraji realizovany
také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (53 %), kdy podpora polytechnického vzdélavani
probiha pouze v podobé dil€ich aktivit, jako je napF. rozvijeni znalosti a dovednosti, které jsou soulasti
polytechnického vzdélavani, & motivaéni akce pro ZS atd. Do znaéné miry $koly v Jihoteském kraji
realizuji také aktivity spadajici do pokrocilé urovné (51 %), kdy jiz probiha systematicka podpora
polytechnického vzdélavani. V nejmensi mife Skoly realizuji aktivity patfici do nejvy3si urovné (30 %),
kdy je systematicka podpora polytechnického vzdélavani dale doplfiovana o dalSi aktivity.

Paklize mély 8koly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj €innosti v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 16 %) a deklaruji tedy zajem
o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zarover podpofen rozvojem dil€ich aktivit. Témé&f
stejny posun Ize oCekavat také v rdmci pokroc€ilé urovné (pfedpokladany posun o 15 %). Jiz méné
vyrazny je planovany posun v pfipadé &innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun
0 6 %) Ci zakladni (pfedpokladany posun o 2 %) urovné.
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Graf 26: Soucasna uroveri podpory polytechnického vzdélavani a predpokladany posun
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Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfedmétl a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zaka,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace zaku — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji Cinnosti spadajici do pokrocilé (narust o 8 p. b.), nejvyssi
(nardst o 6 p. b.) i mirné pokro¢ilé urovné (nardGst o 5 p. b.). Naopak pokles $koly vykazuji v ramci aktivit
spadajicich do zakladni urovné (pokles o 5 p. b).

Graf 27: Srovnani sou¢asné urovné podpory polytechnického vzdélavani (I. vina + Il. vina)
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Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
pfed[nétﬁ a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).
Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfedmétt a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zakd,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obortl, podpora samostatné prace Zak(i — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani stfedni a vySSi odborné Skoly v nejvétsi mife
zapojuji zaky do soutézi ¢i olympiad (78 %) a zacleruji do vyuky polytechnickych pfedmétt laboratorni
cviéeni, pokusy, exkurze apod. (72 %). Skoly dale &asto organizuji motivagni akce pro zaky ZS (63 %)
a pripravuji vyukové materialy pro vyuku polytechnického charakteru (55 %). O néco méné skol rozviji
spolupréci jednak se ZS ve vyuzivani laboratofi a dilen apod. (47 %) nebo s VS a vyzkumnymi pracovisti
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technického zaméreni (46 %) Ci se vénuje individualni praci se zaky s mimoradnym zajmem
o polytechniku (45 %).

Vice nez tfetina skol (36 %) v JihoCeském kraji cilené pfipravuje zaky ke studiu polytechnickych obor(
na vysoké Skole. Jiz v mensi mife pak Skoly v kraji zapojuji Zzaky do nepovinnych pfedmétd
polytechnického zaméreni (29 %), probiha zde vyuka vybranych témat polytechnickych pfedmétd
v cizich jazycich (25 %), zpracovavaji provazany plan vyuky polytechnickych pfedmétli a matematiky
(24 %) a jejich zaci zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji socialni partnefi (21 %).
Pouze 14 % Skol rozviji polytechnického vzdélavani dospélych, 11 % Skol aktivhé podporuje pfedskolni
polytechnickou vychovu a 8 % zpracovava koncepci rozvoje polytechnického vzdélavani na Skole.

Graf 28: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory polytechnického vzdélavani aktivné podileji
Zapojeni 35k do soutisifolympisd zpoc. TR ——

Shitsativpuly Bouldboeomicviters, polisy, sk T
Motivaini akee pro 33ky 25 TR
Piiprava wyukovich materiald pro viuku polytechnického e

charakteru

Spoluprace =e 7% —vyuFiti Iaboratofi, dilen, medidinich laboratofi _
Spoluprace sVE, wzkumnymi pracovisti technického zam&feni I
Individualni prace seiaky smimofadnym zajmem o polytechniku I
Cilena piiprava 2akh ke studiu polytechnickych obord na Vi I
Zapojeni zakl do nepovinmych predmétl polytechnického ]

zAamEreni
Wijuka vybranych témat polytechnicejch pfedmén v dzich |G
jazyach
Zpracovani provézaného planu wuky polytechnickich predmétd [ NEGTNEGEGEG
a matematiky
Facizpracovavajl samostamé pracena témata, ktera poskytuji ]
socialni partnefi
Rozvijime polytechnicke vadélavani dospebych I

Aktivné podporujeme predEkoini polytechnickou vychovu [N

[spoluprices ME)
Zpracovani koncepce ozvoje polytechnickéhevedeenina B~ 0209000 L 1
Zkole, vEetné anakyjz | WILvina stfeni
i I. vina S=tfeni
0% 05 20056 30% a5 505 B0 O B0

Oproti roku 2015/2016 se $koly vice soustfedi na spolupraci se ZS, naptiklad formou vyuZiti laboratofi,
akce pro zaky ZS (shodny nardst o 9 p. b.). Dale pak na individudlni praci se Zzaky s mimoradnym
zajmem o polytechniku (narist o 7 p. b.) a také na zapojeni zakd do nepovinnych pfedmétd
polytechnického zaméreni (nartst o 6 p. b.). Naopak méné Skol uvadélo, ze zpracovava provazany plan
vyuky polytechnickych pfedmétl a matematiky (pokles o 7 p. b.) €i zpracovava koncepci rozvoje
polytechnického vzdélavani na Skole, v€etné analyz (pokles 0 6 p. b.).

3.2.1 Dulezitost nejCasté&ji zmifovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna ugilisté v kraji v nejvétsi mife zapojuji Zaky do soutéZi a olympiad (88 %) a poradaji
motivacni akce pro zaky ze zakladnich Skol (78 %). Relativné velky podil $kol dale zafazuje laboratorni
cvi€eni, pokusy, exkurze, projektovou vyuku apod. do vyuky polytechnickych pfedmétl (75 %). Dvé
tretiny stfednich odbornych ugili§t spolupracuje se ZS v oblasti vyuZiti laboratofi a dilen & se v&nuje
pfipravé vyukovych materialdi pro vyuku polytechnického charakteru. 44 % SOU spolupracuje s VS
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nebo vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni a 38 % individualné pracuje se zaky s mimoradnym

zajmem o polytechniku.

Graf 29: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi aktivitami  méli
zohlednit jejich dulezitost,
prioritami pro stfedni odborna
ucilisté je zapojeni zaka do soutézi
¢i olympiad, pofadani motivacnich
akci pro zaky zakladnich $kol
a zacClenovani laboratornich
cviceni, pokusl a exkurzi do vyuky
polytechnickych pfedméti. Tyto
aktivity stfedni odborna udcilisté
zminuji nejcastéji a zaroven jim ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi

polozkami  pfikladaji  relativné
velky vyznam.
Jiz  mensi podil stfednich

odbornych ugilist spolupracuje se
ZS voblasti vyuziti laboratofi
adilen & se vénuje pfipravé
vyukovych materiald pro vyuku
polytechnického charakteru, ale

tyto aktivity povazuji za dulezité. Predstavuji tak jisty potencial dalSiho rozvoje polytechnického
vzdélavani na SOU. Z hlediska realizovanych aktivit se stfedni odborna ucilisté soustfedi i na
spoluprace s VS &i vyzkumnymi pracoviéti technického zaméteni. Deklarovana duleZitost je u této

aktivity nizka.

Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v ramci aktivit v oblasti polytechnického
vzdélavani predevsim zapojuji zaky do soutézi a olympiad (82 % S$kol) a zafazuji laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze, projektovou vyuku apod. do vyuky polytechnickych pfedmétl (76 %).

Graf 30: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
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Relativné velky podil Skol dale
pofada pro zaky ZS motivaéni
akce (69 %), pfipravuje vyukové
materialy pro vyuku
polytechnického charakteru
(65 %) a spolupracuje se ZS
v oblasti vyuZiti laboratofi a dilen
(55 %). Dale Skoly individualné
pracuji se Zaky s mimofadnym
zdjmem o polytechniku (43 %),
spolupracuji s VS & vyzkumnymi
pracovisti technického zaméreni
(také 43 %) a cilené pfipravuji
zaky ke studiu polytechnickych
oborti na VS (39 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu polytechnického
vzdélavani predstavuji do jisté
miry priority stfednich odbornych
Skol zallenovani laboratornich
cviceni, pokusu a exkurzi do vyuky



polytechnickych predmétd, poradani motivaénich akci pro zaky ZS a &aste¢né i pfiprava vyukovych
materiala pro vyuku polytechnického charakteru. Tyto aktivity stfedni odborné skoly realizuji ve velké
mife a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami prfikladaji vétsi dllezitost. Stfedni
odborné Skoly v ramci realizace aktivit na podporu polytechnického vzdélavani v nejvétdi mife zapojuji
zaky do soutézi i olympiad. Této aktivité ale pfisuzuji jenom mirné podpriimérnou dulezitost, ¢im se
nachazi v jisttm nesouladu.

V mens$i mife stfedni odborné $koly pracuji individualné se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku
a spolupracuji se zakladnimi Skolami na vyuziti laboratofi a dilen. Témto aktivitdm je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi poloZkami pfisuzovan znaény vyznam, &im predstavuji pro SOS potencial
pro oblast rozvoje polytechnického vzdélavani.

Gymnazia se v ramci aktivit na podporu rozvoje polytechnického vzdélavani soustfedi pfedevsim na
zapojeni zaku do soutézi a olympiad (100 %) a zafazovani laboratornich cvi¢eni, pokust, exkurzi,
projektové vyuku apod. do vyuky polytechnickych pfedmétl (91 % $kol). Ve velké mife také gymnazia
pracuji individualné se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku (78 %), spolupracuji s vysokymi
8kolami &i vyzkumnymi pracovisti technického zaméFeni (70 %), pofadaji motivaéni akce pro Zzaky ZS
(65 %) a cilené& piipravuji zaky ke studiu polytechnickych obord na VS (61 %).

Graf 31: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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Ll Ltlthl Jiz mensi podil gymnazii realizuje
cilenou pFipravu 24k ke studiu polytechnickych obort na VS, ale tuto aktivitu povazuiji za vice dlleZitou.
Predstavuje tak jisty potenciél daldiho rozvoje polytechnického vzdélavani na gymnaziich.

Gymnazia ob&asné spolupracuji s vysokymi Skolami a vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni
a poradaji motivaéni akce pro zaky ZS a to i pies to, Ze této aktivité pfisuzuji mensi miru dileZitosti nez
v ostatnich pfipadech.

3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekdZkami, které omezuji rozvoj podpory polytechnického vzdélavani na Skolach
v JihoCeském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem financi na uhradu vedeni nepovinnych
predmétdl (68 %). Dale naraZeji na nedostate¢nou motivaci zak( ze ZS k polytechnickému vzdélavani
(61 %), na nedostateéné znalosti zakd ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (56 %) a na
nedostate¢nou jazykovou vybavenost ucitel polytechnickych pfedmétd pro vyuku v cizich jazycich
(55 %). Problémem je také zastaralé vybaveni IT pro vyuku (47 %) a nedostate¢né nebo neodpovidajici
prostory (46 %). Skoly pocituiji i nezajem zak( $koly o polytechnické vzdé&lavani (41 %), nedostateénou
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podporu zakud se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodi¢l (38 %) i podporu ze strany
zameéstnavatell (36 %). Z hlediska vybaveni Skol se Skoly potykaji také s nedostatkem materialu pro
vyuku polytechnickych pfedmétl (30 %) a s nevhodnym ¢&i Zadnym vybavenim laboratofi, odbornych
uceben, dilen (29 %). Méné Casto jsou shledany prekazky na strané pedagogickych pracovnikl. 24 %
Skol uvadi, ze jejich pedagogové nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti a 21 %
Skol se domniva, Ze pedagogové si neumi ziskat Zaky pro polytechnické pfedméty a matematiku. 18 %
Skol uvadi jako pfekazku nedostate¢nou podporu viceoborovych tfid pfibuznych oborl. Pouze 2 % $kol
nenarazi v této oblasti na Zadné prekazky.

Graf 32: PfekaZky, na které Skoly naraZeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 Skoly podstatné vice zdlrazriuji problémy se zastaralym vybavenim IT pro vyuku
(nartst o 12 p. b.) a s neaktualnimi znalostmi a dovednostmi pedagogickych pracovnikl v polytechnické
oblasti (narGist o 9 p. b.). Cast&ji jsou také zmitiovany nedostadujici prostory (nardst o7 p. b.)
a nedostateéna motivace 2akl ze ZS k polytechnickému vzdélavani (nartist o 5 p. b.). Skoly naopak
deklaruji zlepSeni situace z hlediska nedostatec¢né podpory viceoborovych tfid pFibuznych obord,
nevhodného & zadného vybaveni laboratofi, odbornych ueben, dilen a nezajmu zaka Skoly
o polytechnické vzdélavani (pokles o shodnych 10 p. b.). Méné &asto si také stéZuji na nedostatecné
znalosti zaki ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (pokles 0 5 p. b.).

3.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory polytechnického vzdélavani by stfednim a vySSim odbornym Skolam
nejvice pomohlo zlepSeni vybaveni odbornych ueben, laboratofi a dilen odborného vycviku (74 %),
zvyseni poctu a kvality PC, notebooku ¢i tabletll ve Skole (69 %) a moznost nakupu uéebnic, pomUicek
a vyukovych materiali (69 %).

38



Graf 33: Opatreni, ktera by pomohla S$kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory
polytechnického vzdélavani
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Relativné velky podil Skol uvadi potfebu podpory nepovinné vyuky matematiky (51 %) i polytechnickych
predmétd (48 %). Skoly uvadsji i potfebu podpory spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani
jednak se ZS (52 %), dale s VS, vyzkumnymi institucemi apod. (48 %) i se zahrani¢nimi $kolami (45 %).
41 % Skol by ocenilo zajiSténi financi pro realizaci experimentt a badatelskych &innosti v ramci
polytechnického vzdélavani a 40 % Skol podporu prace predmétovych komisi prfedmétd
polytechnického &i matematického zaméreni.

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji potfebu ucasti pedagogickych pracovnik(l na Skoleni IT
rizné drovné, jejich vzdélavani v didaktice matematiky a dalSich oborovych didaktikach i podpory
nepovinné vyuky matematiky (shodny narGst o 10 p. b.). Dale také deklaruji potfebu systematického
jazykového vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétl (narGst o 7 p. b.), nakupu softwarového
vybaveni do 8kol pro podporu polytechnického vzdélavani &i podpory nepovinné vyuky polytechnickych
predmétl (shodny narlist o 6 p. b.). V neposledni fadé Skoly Castéji uvadéji potfebu podpory spoluprace
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se ZS i zahraniénimi $kolami a moznost nakupu a uéebnic, pomucek a vyukovych material(i (nartist
shodné o 5 p. b.).

3.4.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugcilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji polytechnického vzdélavani pomohla predevsim
opatfeni tykajici se zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen (78 %), zvySeni poctu
a kvality PC, notebooku &i tablettl ve kole (78 %) a podpora spoluprace se ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (také 78 %). Dale by Skoly ve vétsi mife ocenily u€ast pedagogickych pracovnik(i na Skoleni
IT rtzné drovné (75 %), zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT uceben
(69 %), vzdélavani pedagogickych pracovniki v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych
predmétl (69 %) a nakup &i pfiprava materiall pro vyuku (téz 69 %).

Graf 34: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dileZitost
Pokud bychom v souvislosti
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OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE R podpora spoluprace se ZS

NEEOMOHL EOMOHILO v oblasti polytechnického

vzdélavani a ucast pedagogickych
pracovnik(l na Skoleni IT rlzné urovné. Tato opatfeni byly vSak ve srovnani s ostatnimi polozkami
hodnoceny jako podprimeérné dulezité.

Stfedni odborna ucilisté uvadéji potfebu zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet
a vybaveni IT u¢eben méné ¢asto, ale hodnoti ji jako nadpriimérné dulezitou, ¢imz pfedstavuje pro SOU
potencial v jejich rozvoji v oblasti polytechnického vzdélavani. Casteény potencial skyta i vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych predmétu.

Stifedni odborné Skoly podobné jako ucilisté v nejvétSi mife uvadély potfebu zlepSeni vybaveni
odbornych uceben, laboratofi a dilen (73 %) a podpory déleni vyukovych hodin pro vybrané
polytechnické pfedméty a matematiku (73 %). Dale by pak Skolam mohlo vyrazné pomoci zvyseni poctu
a kvality PC, notebook ¢&i tabletd ve Skole (71 %) a ucast pedagogickych pracovnik(i na Skoleni IT
rizné arovné (té2 71 %). SOS ve vétsi mife uvadsji i uhradu mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych
predmétl polytechnického zaméreni (69 %) a podporu nepovinné vyuky matematiky (65 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory polytechnického vzdélavani predstavuji nejvétsi
priority stfednich odbornych Skol zlepSeni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen a zvySeni
poctu a kvality PC, notebook ¢i tabletll ve Skole. Tato opatfeni $koly zmifiovaly nej¢astéji a zaroven je
ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako velice dllezita. Casteéné je prioritou
i podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku.
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Graf 35: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
Na zakladé hodnoceni dllezitosti
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Gymnazia by ocenila predevsim vétsi podporu spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod. (87 %),
nakup softwarového vybaveni do S$kol pro podporu polytechnického vzdélavani (83 %) a uhradu
mzdovych naklad(i na vyuku nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméreni (83 %).

Graf 36: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
DalSimi  €asto  zmifovanymi
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pfedstavuje  prioritu  gymnazii
uhrada mzdovych naklad(l na vyuku nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni. Toto opatfeni
je gymnazii zminovano jako jedno z nejcastéjSich a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
poloZzkami hodnoceno jako nejdulezitéjsi.
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Nejéastgji zmifiovanym opatfenim je podpora spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod. Tomuto
opatfeni gymnazia pfisuzuji pouze lehce podpramérnou dulezitost. Vyrazné podprimérna dulezitost je
prikladana nakupu softwarového vybaveni do Skol, €¢imz se nachazi v jistém nesouladu (Skoly ho uvade;ji
jako potfebné opatfeni ve velké mife, ale pfipisuji mu nizsi miru dulezitosti).

MenSi podil kol pak zmifoval, Ze by jim v podpofe polytechnického vzdélavani pomohlo zvySeni kvality
softwarového vybaveni Skoly a moznost nakupu ucebnic, pomucek &i vyukovych material(. Dllezitost
téchto opatreni je vSak ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami nadprimérna, ¢imz mohou pro
gymnazia piedstavovat potencial v jejich dalSim rozvoji polytechnického vzdélavani.

3.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora
polytechnického vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélavani na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny S8kolami nejCastéji volené poloZzky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pFed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucCasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz ideainiho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

Technické, prirodovédné a environmentalni || Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti
vzdélavani je na nasi $kole realizovano v souladu || 7akd, které jsou soucasti polytechnického
s RVP oborf, které vyucujeme. (78 % 3kol) vzdélavani. (78 % 3kol)
Zapojujeme zaky do soutézi Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly Temisid
orientovanych do oblasti | vyuZivany rizné metody (napf. skupinova préace, urover 2
polytechnického vzdélavani&isoutéZi = projektova vyuka, laboratorni cviCeni, exkurze, droven 3
odbornych dovednosti. (78 % 3kol) || praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (75 % $kol) __ UravaiA

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni akce (praci SnaZime se spolupracovat se ZS v
v dilnach, pokusy, seminare apod.) na podporu zajmu | | regionua umoZiujeme jim vyuzivat
74k ZS o polytechnické vzdélavani. (72 % $kol) nase dilny ¢i laboratofre. (72 % Skol)

V

Sinnost kierd SOU M el Prekizky, na n&z SOU pH Opatfeni, kters by SOU pomohla
podpory polytechnického

e AEIR realizaci téchto €innosti narazeji ke stanovenym cilim
vzdélavani realizuji
= Zapojeni 74k do soutéZi/olympiad = Nedostatek financi na thradu vedeni |* Z|ep§enivvlyba)lenf odborn'?ch uléet.)en,
apod. (88 % skol) nepovinnych predmétt (72 % 3kol) laboratofi a dilen odborného vycviku
= Motivaéniakce pro Zaky ZS (78 % 3kol) |= Nedostatedna motivace $4ké ze 78 (78 % 3kol) vl
——" D e Ee Zvyseni poctu a kvality
= S t ky polytech h 5 4
oucasti vyuky polytec n|?ky.cv ) 5 polytechnickému vzdélavani (72 % PC/notebookd/tablett ve
predmétu jsou laboratorni cviceni, 3kol) . il . .
: S Vi sy < Skole/dalsich zarizeni (78 % skol)
pokusy, exkurze, projektova vyuka = Nedostatec¢né znalosti Zakl ze ZS v Z S :
=) X N ... ., |= Podporaspoluprace seZSv oblasti
apod. (75 % skol) oblasti polytechnického vzdélavani S -
o ; ) e 3 polytech. vzdélavani (78 % skol)
= Priprava vyukovych materialt pro (63 % Skol) = (J&ast pedagogickych pracovnik(i na
vyuku polytechnického charakteru = Nedostate¢nd podpora 7akd se gkoleni IT réizné drovné (75 % $kol)
(66 % $kol) ) zajmem o polytechnické vzdélavani | . Nakup/ptiprava materialt pro vyuku
= Spoluprace se ZS — vyuziti laboratori, ze strany jejich rodi¢a (59 % 3kol) (69 % $kol)
dilen, m?dialmsh Iellborato? (66 % skol) | = Zastarf!le vybaveni IT pro vyuku = Zkvalltnéni T sitive tkole, véetne
= Spoluprdce s VS, vyzkumnymi (56 % Skol) pripojeni na internet a vybaveni IT
pracovisti technického zaméreni = Nezajem zakd Skoly o polytechnické ugeben (69 % %kol)
(44 % 3kol) vzdélavani (53 % skol) = Vzdélavani pedagogickych
* Individudini préce se Zdky s = Utitelé polytechnickych predmétd pracovnikdi v metodach vhodnych
mimoradnym zajmem o polytechniku nejsou jazykové vybaveni pro vyuku pfi vyuce polytechnickych predmétt
(38 % 3kol) v cizich jazycich (50 % $kol) a odborného vycviku (69 % $kol)
1

’ ”

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovila SOU

Zapojujeme Zaky do soutézi " Skola se snaii rozvijetznalostia = = SnaZime se spolupracovat se 1'xrover: -
orientovanych do oblasti dovednosti 7kd, které jsou Z5 v regionu a umozfiujeme droven 2
polytechnického vzdélavani &i soutézi soudasti polytechnického jim vyuzivat nase dilny ¢i droveri 3
odbornych dovednosti. (91 % Skol) | vzdélavani. (88 % skol) laboratofre. (88 % Skol) uroven 4
Technické, pfirodovédné a environmentalni Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany rizné metody
vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu (napf. skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni,
s RVP obord, které vyutujeme. (81 % skol) | exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (81 % $kol)

Pozornostvén ujeme.talgé V\}uce matematiky, ktera je pro technické vzd&lévani nez bytna’. ( 81% §kol')

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 - 7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOS

Ddraz je kladen na to, aby ve vyuce byly

vyuZivany rGizné metody (napr. skupinova prace,

projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze,

praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (80 % skol) ‘

Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti
74k, které jsou soucasti polytechnického
vzdélavani. (71 % Skol)

Pozornost vénujeme také
vyuce matematiky, ktera je
pro technické vzdélavani

Technické, pfirodovédné a \
| | environmentalni vzdélavani je na nasi
gkole realizovano v souladu s RVP

obor?, které vyucujeme. (76 % $kol) nezbytna. (71 % $kol)
Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych uroveri 1
do oblasti polytechnického vzdélavani ¢i oD
soutéZi odbornych dovednosti. (61 % kol) = e
L uroven 3
uroven 4

Jsme ochotni realizovat pro Z5 motivaéni akce (praci |~ Snazime se spolupracovat se ZS v regionu a

v dilnach, pokusy, seminare apod.) na podporu zajmu |

umoziiujeme jim vyuZivat nase dilny &

74k Z8 o polytechnické vzdélavani. (59 % $kol)

laboratore. (53 % $kol)

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

‘ Prekazky, na néz SOS pi
realizaci téchto ¢innosti narazeji
Nedostatek financi na Ghradu vedeni
nepovinnych predméta (73 % 3kol)
Nedostatena motivace 74k ze

Z5 k polytechnickému vzdélavani

(67 % 3kol) .
Nedostatecné znalosti zakd ze ZS

v oblasti polytechnického
vzdélavani (61 % skol)

Utitelé polytechnickych predmétd
nejsou jazykové vybaveni pro vyuku
v cizich jazycich (59 % skol)

= Zapojeni 7k do soutéZi/olympiad
apod. (82 % skol)

Soucasti vyuky polytechnickych
predmétd jsou laboratorni cvigeni,
pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod. (76 % skol)

Motivaéni akce pro Zaky ZS (69 % $kol)
Pfiprava vyukovych materidld pro
vyuku polytechnického charakteru
(65 % Skol)

Spolupréce se Z5 — vyufziti laboratofi,
dilen, medialnich laboratofi (55 % Skol)
Spoluprace s VS, vyzkumnymi
pracovisti technického zaméreni

(43 % Skol)

Individualni préce se zaky s
mimoradnym zdjmem o polytechniku
(43 % Skol)

Nezéjem Zak $koly o polytechnické
vzdélavani (49 % skol)

Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

(47 % 3kol)

Nedostatecna podpora 74k se
zajmem o polytechnické vzdélavani
ze strany jejich rodict (41 % skol)

%

Opatfeni, kterd by SOS
pomohla ke stanovenym cilim

ZlepSeni vybaveni odbornych uceben,
laboratofri a dilen odborného vycviku
(73 % Skol)

Podpora déleni vyukovych hodin

pro vybrané polytechnické

predméty a matematiku (73 % Skol)
Zvy3eni poctu a kvality
PC/notebook/tabletl ve
Skole/dalSich zafizeni (71 % Skol)
Ucast pedagogickych pracovniki na
Skoleni IT rdzné Grovné (71 % $kol)
Uhrada mzdovych nakladtina vyuku
nepovinnych predmétd
polytechnického zaméreni (69 % $kol)
Podpora nepovinné vyuky matematiky
(65 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

stanovily SOS

Ddraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany
rizné metody (napf. skupinova prace, projektova

Pozornost vénujeme také
vyuce matematiky, ktera je
pro technické vzdélavani

nezbytna. (84 % $kol) vycvik ve firmach). (82 % kol)

Zapojujeme zaky do soutézi
orientovanych do oblasti
polytechnického vzdélavanici
soutézi odbornych dovednosti.
(73 % 8kol)

‘ Technické, pfirodovédné a

| environmentalni vzdélavani je na

‘ nasi skole realizovéno v souladu

‘ s RVP obor, které vyucujeme.
(78 % 3kol)

vyuka, laboratorni cvic¢eni, exkurze, praxe ¢i odborny

SnaZime se spolupracovat
se ZSvregionua
umoziiujeme jim vyuZivat
nase dilny i laboratore.
(67 % Skol)

Skola se snaZi rozvijet znalosti
a dovednosti 73k, které jsou
soucasti polytechnického
vzdélavani. (78 % Skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3

uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 - 7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

Pozornost vénujeme také vyuce
matematiky, ktera je pro technické
. vzdélavani nezbytna. (91 % 3kol)

Technické, prirodovédné a environmentalni
vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu
s RVP obord, které vyucujeme. (78 % 3kol)

Skola se snaZi rozvijet znalostia dovednosti | Usilujeme o vzajemné obsahové propojeni vyuky

7aka, které jsou soudasti polytechnického
vzdélavani. (70 % skol)

odbornych dovednosti. (74 % 3kol) droveri 1

droven 2

polytechnickych predmétd a funkéni provazani této droveri 3
vyuky s vyukou matematiky. (65 % Skol) uroven 4

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany rizné metody
(napr. skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cvicenti,
exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (83 % skol)

yvr

Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych do
oblasti polytechnického vzdélavani ¢i soutézi

V

Cinnosti, které gymnazia v
ramci podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

= Zapojeni 7ak( do soutéZi/olympiad
apod. (100 % skol)

= Soucasti vyuky polytechnickych
predmétd jsou laboratorni cviceni, =
pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod. (91 % skol)

= Motivacni akce pro Zaky Z5 (65 % $kol) |=

= Priprava vyukovych materiallpro
vyuku polytechnického charakteru
(48 % Skol)

Prekazky, na néz gymnazia
pfi realizaci téchto €innosti

Nedostatek financi na thradu
vedeni nepovinnych pfedmétd

(83 % Skol)

Ucitelé polytechnickych predméta
nejsou jazykové vybaveni pro vyuku
v cizich jazycich (74 % $kol) :

Zastaralé vybaveni IT pro vyuku -

Opatfeni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym cilim

'Y

= Podpora spoluprace s VS, vyzkumnymi
institucemi apod. (87 % $kol)

= Uhrada mzdovych nakladna vyuku

nepovinnych predmétt

polytechnického zaméreni (83 % skol)

Nakup softwarového vybavenido

narazeji

= Individudlni préace se zaky s = Nedostate¢nd motivace Zakd ze kol pro podporu polytechnického
mimoradnym zdjmem o polytechniku 75k polytechnickému vzdélavani (83 % skol)
(78 % skol) vzdélavani (61 % Skol) = MozZnost nakupu uéebnic, pomucek,
* Spoluprdce s VS, vyzkumnymi = Nedostatené znalosti 74k ze Z5 vyukovych materialdi (78 % $kol)
pracovisti technického zaméFeni v oblasti polytechnického = Zvyseni kvality softwarového
(70 % Skol) vzdélavani (57 % skol) vybaveni $koly (78 % $kol)

ZlepsSeni vybaveni odbornych uceben,

* Cilena pFipfra\{a zaki kf studiu (52 % 3kol) laboratofi a dilen odborného vycviku
polytechnickych obort na VS = Nedostate¢né/neodpovidajici (74% ¥kol)
(61 % Skol) prostory (52 % Skol) = Vzdélavani pedagogickych pracovnikdi

v oblasti polytechniky podle jejich
aprobace (inovace) (74 % Skol)

1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovila gymnazia

Pozornost vénujeme také
vyuce matematiky, ktera je
pro technické vzdélavani
nezbytna. (96 % skol)

Zapojujeme Zaky do soutéZi
orientovanych do oblasti
polytechnického vzdélavani¢i soutézi

odbornych dovednosti. (91 % skol)

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany
rizné metody (napf. skupinova prace, projektova
vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i
odborny vycvik ve firmach). (87 % skol)

Technické, prirodovédné a Usilujeme o vzdjemné obsahové propojeni droven 1
environmentalni vzdélavani je na nasi vyuky polytechnickych predmétd a funkéni uroven 2
Skole realizovéno v souladu s RVP obor(, provazani této vyuky s vyukou droven 3
které vyucujeme. (78 % skol) matematiky. (78 % Skol) Groven 4

' Skola se snai rozvijet znalosti a dovednosti 24k, které | Soucasti polytechnického vzdélavanineni pouze vyuka a
| jsou soucasti polytechnického vzdélavani. (78 % skol) || nepovinné predmeéty, ale i individudlni podpora 74k (78 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 - 7 nej¢astéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativeé a kreativité
v JihoCeskem kraji

V projektu P-KAP je oblast kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti chapana v nejsir§im slova
smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pristupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
ob&anského Zivota. Spravné uchopeni t&chto kompetenci vede k zajisténi potfeby seberealizace (pfi
vyuziti silnych stranek jedince) a je také dalezitym predpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VKP),
pouzivany i odbornou vefejnosti, kter4 zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméfuji k posileni
podnikatelskych pristupli a postupli, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S VKkP je pak
také spojen pojem ,podnikavy ¢lovék®, kterého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici pfilezitosti,
jez umi také vyuzit (nikoliv vSak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pfistupd, Ize je vSak uplatnit
nejen v komeréni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovém sektoru a v ob¢anském
Zivoté. Z tohoto pohledu je souclasti VKP ekonomické vzdélavani se zaméfenim na nauku
o podnikani (v¢. problematiky etiky v podnikani a oblasti spoleCenské odpovédnosti z pohledu firmy,
socialnich projektt i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi). VKP také Uzce navazuje na
kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se vSak v ramci VKP jedna o rozvoj urcitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé*
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

e vidéni pfilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,

e iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfilezitosti, aktivné pfichazet s napady
a realizovat je,

e kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,

strategickeé fizeni — tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby

zamér(, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

tymova prace — tj. leadership a schopnost prace v tymu,

flexibilita — tj. schopnost pfizpusobovat se zménam,

vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

schopnost pfijimat riziko,

financni povédomi — tj. schopnost vidét véci i ve finan€nich souvislostech.

Na Evropské urovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil¢ich kompetenci a u kazdé stanovuje 8 urovni od zakladni az po expertni. Tento
ramec muze slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zavért Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
poéateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim evropského cile v CR
by mélo byt zaélenéni VKP plosné do vyuky strednich a vysSich odbornych Skol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako klicové kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v ramci
celé Skoly a vétsSiny pfedmétu. Na nejvyssi drovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury Skoly,
kdy ji vétSina uciteld védomeé rozviji v ramci svych pfedmétd.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogu a jejich pozitivni
motivace k rozsifeni praktické a interaktivni vyuky, kterd bude zajimavéjsi a |épe pfijatelna ze strany
zakul a studentd.

Doporuéujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zastitovat, bude
se seznamovat s aktualnimi informacemi a ty pfedavat dal ostatnim ucitelim. Timto pracovnikem
nemusi nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedmét. Vhodnou osobou je napfiklad vyucujici, ktery
ma osobni zkusenost s podnikanim, &i vyucuijici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
mulze byt také dana koordinatorovi spoluprace Skol a firem &i kariérovému poradci, na jehoz
oblast VKP Uzce navazuje. V nékterych pfipadech maze byt vhodnou osobou i aktivni rodic.
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V ramci volno€asovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit Zaci moznost vyzkousSet si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akceleraéni a start-up
programy Ci inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru
mélo byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tieba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétSiné
Skol déji formou vyuCovacich pfedmétl, mohou byt zafazeny i jako pfedmét volitelny Ci
nepovinny (fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt soucasti krajskych i narodnich inovacnich a dalSich
strategii.

Hlavni zjisténi

» 'V ramci podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti $koly v JihoCeském kraji nejcastéji rozviji
aktivity v ramci zakladni urovné. Ve vétSi mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity
v mirné pokrocilé urovni, ve které podpora kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé
dilCich aktivit a bez celkové strategie. V nizS§i mife jsou vykonavany aktivity spadajici do
pokrocCilé urovné, ve které jiz probiha systematickd podpora kompetenci k podnikavosti
podporu kompetenci k podnikavosti s doplnénim o dil&i aktivity. Skoly planuji rozvoj ginnosti
zejména v ramci nejvySsi urovné, ¢imz deklaruji zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti,
ktery bude zaroven podpoien rozvojem dilCich aktivit. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji
Castéji Cinnosti ve vSech urovnich kromé zakladni urovné.

» Pro podporu oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti vice nez polovina stfednich Skol
a vysSich odbornych Skol realizuje vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani, uci
zaky kriticky myslet a nachazet inovativni podnikatelska feSeni a zacleriuji ekonomické aspekty
i do vyuky v neekonomickych pfedmétech. Na SOU a SOS také relativné asto pedagogiéti
pracovnici vyhledavaji informace a podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a ty pak
vyuzivaji ve vyuce. Vice nez polovina SOS udrzuje pravidelné kontakty s podnikateli z okoli
a realizuje navstévy a pfednasky podnikatell ve vyuce. Vice nezZ polovina gymnazii se snazi
o vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani. Oproti roku 2015/2016 vyclenil
vyrazné vysSi podil Skol povéfeného pracovnika, ktery se stara o aktivity na podporu
podnikavosti. K vyrazné nizSimu poklesu doslo u realizace projektového vyucovani.

> Skoly v Jihoteském kraji se nejéastgji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem
finan¢nich prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku a s malym zajmem Zzaki
o ekonomické aktivity, cviCeni a projekty. Alespori dvé pétiny Skol se také setkava s malym
zajmem zaméstnavatelll a podnikateld o spolupraci, s nedostatkem vyukovych materiald,
pomlicek a metodik a s nizkym zajmem pedagogl o podporu podnikavosti Oproti roku
2015/2016 nedoslo v identifikaci pfekazek ze strany $kol k pFili§ velkym zmé&nam. Skoly &astéji
nez vprvni viné zmifovaly problém s nedostatkem finanénich prostfedkd pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku, maly zajem zaméstnavatelli a podnikatel(i o spolupraci se
Skolami na tématu. K urcitému zlepsSeni doslo u vnimani nepfiznivého podnikatelského klimatu
Vv regionu, u néhoz doSlo k poklesu poctu skol, které je vnimaly za nepfiznive.

» Opatfeni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou pfedevSim
podpora Skolnich projektll, pfednasky a jiné formy ucCasti odbornika z praxe ve vyuce
a kvalitativni a kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly. Vice nez polovina skol by také ocenila
metodické materialy a kurzy pro pedagogy. SOU a SOS by v nadpoloviéni vét§iné ocenila také
rozvoj didaktickych dovednosti vyuéujicich. Polovingé SOS by pomohla analyza stavajicich
a potencialnich partner(l v regionu pro mozné navazani spoluprace. Vice nez polovina gymnazii
navic zminila potfebu podpory pro komunikaci, fizeni a organizovani prace prostiednictvim ICT.
Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraziuji potfebu analyzy stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu pro mozné navazani spoluprace a kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni ICT
vybaveni Skoly. VyraznéjSi pokles oproti minulé viné nastal pouze u potfeby zalozeni vlastni
fiktivni firmy.
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4.1 Soucasna uroven skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu rozvoje kompetenci k podnikavosti v JihoCeském kraji, jednoznacné v nejvétsi
mife jsou rozvijeny aktivity v ramci zakladni urovné (49 %). Ve vétSi mife jsou Skolami v kraji realizovany
také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (40 %), kdy podpora kompetenci k podnikavosti
probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit a bez celkové strategie, jako je napf. zapojeni se do projektu
ESF. V niz8i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do pokrocCilé urovné (27 %), kdy jiz probiha
systematicka podpora kompetenci k podnikavosti. V nejmensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici do
nejvyssi urovné (19 %), vramci které je systematicka podpora kompetenci k podnikavosti dale
doplriovana o dalsi dil&i aktivity.

Paklize meély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti,
Skoly planuji hlavné rozvoj €innosti v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 21 p. b.), €imz
deklaruji zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zarover podpofen rozvojem dil€ich
aktivit. UrCity posun Ize ocekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 16 p. b.) a jiz
meéneé vyrazny je planovany posun v pfripadé &innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany
posun o 10 p. b.) ¢i zakladni (pfedpokladany posun o 3 p. b.) Grovné.

Graf 37: Soucasna uroveri rozvoje kompetenci k podnikavosti a pfedpokladany posun

Zakladni udroven - podpora
S kompetenci k podnikavosti
redpokladany posun . . N Zeq

50% probihd na informativni bazi,

Skola tuto oblast podporuje tak,

jak je zadano v RVP.

Mirné pokrocila uroven -
30% podpora kompetenci
k podnikavosti probiha pouze
20% v podobé dil¢ich aktivit, bez
celkoveé strategie (zapojeni do
10% projektd ESF, mezinarodnich
programC Leonardo Da Vinci,
0% vyuziti téchto zkuSenosti bez

Priimé&rna Groven Zakladni troven Mirné pokrogila Pokrogila aroven Nejvyssi aroven  C€lkove koncepce).
s Pokrogila arovei -
systematicky a aktivni rozvoj
podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti
— CEFIF, spolutc¢ast na projektech na celostatni nebo krajské trovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétu
k rozvoji oblasti).

oy - .
60% m Spudasny stav

e}
B

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik sSkoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci uciteld; je doplriovan dalSimi
dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakl do vedeni vyucovani, kooperace
s podnikateli z okoli).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji €astéji €innosti spadajici do témé&f vSech urovni - v pokrocilé

(narast o 7 p. b.), nejvysSi (narlist o 6 p. b.) i mirné pokrocilé Urovni (nartist o 5 p. b.). Pokles je
zaznamenam u vykonavanych aktivit zakladni urovné (o 6 p. b.).
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Graf 38: Srovnani soucasné urovné rozvoje kompetenci k podnikavosti (. vina + Il. vina)

60% milvina deffeni ml.vinaZetieni | Zakladni uroven - p.OdeI’a.
kompetenci k  podnikavosti
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Skola tuto oblast podporuje tak,

40% Jak je zadano v RVP.

Mirné pokrocila uroven -
30% podpora kompetenci
k podnikavosti probiha pouze
20% v podobé dil¢ich aktivit, bez
celkove strategie (zapojeni do
10% projektd ESF, mezinarodnich
programC Leonardo Da Vinci,
0% vyuziti téchto zkuSenosti bez

Jo
Primérna arovein Zakladni droven Mirll? pok[oéilé Pokrocila droven Nejvyssiaroven  celkoveé koncepce).

bt Pokroéila droved -
systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi
iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluti¢ast na projektech na celostatni nebo krajské urovni,
pravidelné vyuzivani informaci a podnétd k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyc¢lenén pracovnik $koly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci uciteld; je doplriovan dalSimi
dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakd do vedeni vyucovani, kooperace
s podnikateli z okoli).

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly
JihoCeského kraje v nejvéts§i mife realizuji vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani
(53 %), uci zaky kriticky myslet a nachazet inovativni podnikatelska feseni (52 %) a zaclefiuji
ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych predmétech (52 %).

Alesponi dvé pétiny Skol zavedly vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (48 %),
pedagogicti pracovnici ziskané informace ke zlepseni ve vyuce podnikavosti realné vyuzivaji (48 %)
a Skoly realizuji navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce (40 %). Vétsi podil Skol organizuje
konzultace a exkurze k problematice podnikavosti pro ucitele (39 %), s podnikateli z okoli udrzuje
pravidelné kontakty a ziskava od nich podnéty k rozvoji podnikavosti (39 %), realizuje projektové
vyucovani podnécuijici kreativni uvaZovani, na Skolach probihaji projektové dny zaméiené na uplatnéni
podnikavosti a zaci maji moznost se zapojit do vedeni vyu€ovani a zivota Skoly (po 31 %).

Alesponi pétina Skol umoznuje zakum praci v realné Skolni firmé (25 %), aktivni podileni se na
¢innostech fiktivnich firem (24 %), aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v ramci Skolnich
i volnoCasovych aktivit (23 %) a vyClefiuje povéfeného pracovnika Skoly, ktery se stara o aktivity na
podporu podnikavosti (21 %).

Oproti roku 2015/2016 vyclefuje vy3Si podil Skol povéfeného pracovnika, ktery se stara o aktivity na
podporu podnikavosti (nartist o 11 p. b.), vice se zaméfuje na zaky, aby se aktivné podileli na ginnostech
fiktivnich firem (narGst o 6 p. b.), udrzuje pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétl
k rozvoji podnikavosti zak( (nardst o 6 p. b.) a pedagogicti pracovnici ziskavaji informace ke zlepSovani
vzdélavani podnikavosti, které ve vyuce vyuzivaji (narist o 6 p. b.). K vyraznéjSimu poklesu doslo pouze
u realizace projektového vyucovani (pokles o 13 p. b.). U ostatnich aktivit jsou nartsty ¢i poklesy podill
8kol vykondavajicich dané aktivity nyni ve srovnani s pfechozim Setfenim zcela minimalni.
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Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
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4.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti
v nejvy88i mife zaclenuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech (66 %)
a umoznuji vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (66 %). Na poloviné Skol pedagogicti
pracovnici ziskané informace ke zlepSeni vzdélavani v podnikavosti vyuzivaji ve vyuce. Ve vétsSi mife
udrzuji Skoly pravidelné kontakty s podnikateli z okoli a realizuji navstévy a prednasky podnikatelt ve
vyuce (po 47 %) a uli zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni
podnikatelska feSeni (44 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, prioritou pro SOU
je vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani. Tuto aktivitu Skoly zmifuji nejcastéji a zaroven
ji ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami pfikladaji velky vyznam.

Zaclenéni ekonomickych aspektt do vyuky neekonomickych pfedmétd Skoly realizuji stejné €asto jako
vychovu k podnikavosti, pfisuzuji mu v8ak nizsi dulezitost, proto se ocita v oblasti tzv. nesouladu.

50



Graf 40: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dulezitost

POTENCIAL PRIORITA
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Z hlediska realizovanych aktivit se
stfedni odborna ucilisté dale
soustfedi na udrzeni pravidelnych
kontaktl s podnikateli  z okoli
k ziskani podnétd k rozvoiji
podnikavosti zak(, uéi zaky myslet
kriticky, vnimat problémy ve svém
okoli. Tyto c&innost vykonavaji
Skoly jiz v mensi mife,
deklarovana dulezitost je vSak
lehce nadprimérna, ¢imz mohou
pfedstavovat pro 3koly c&innosti,
které skytaji potencial.

Navstévam a prednaskam
podnikatell ve vyuce a hledani
informaci a podnéta ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti a jejich
naslednému vyuZiti ve vyuce Skoly
pfisuzuji niz8i ddlezitost, oproti
potencialnim aktivitdm jsou vSak
rozdily pouze malé.

Stfedni odborné S§koly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v oblasti rozvoje kompetenci
k podnikavosti realizuji nejCastéji vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (76 %). Vice
nez polovina z nich také uc¢i zaky myslet kriticky a hledat inovativni podnikatelska feseni (59 %), jejich
pedagogové ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti, které také ve vyuce vyuzivaji
(59 %), ekonomické aspekty jsou zaclenény i do neekonomickych pfedmétd (57 %) a udrzuji pravidelné
kontakty s podnikateli z okoli (53 %) a realizuji navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce (51 %).

Graf 41: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
POTENCIAL PRIORITA
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit  na  podporu rozvoje
kompetenci k podnikavosti,
iniciativy a kreativity predstavuje
prioritu stfednich odbornych kol
vychova k podnikavosti v ramci
odborného  vzdélavani. Tato
aktivita je Skolami realizovana
nejCastéji a je ji pfisuzovana
nadprimérna dulezitost.

V mensi mife stfedni odborné
Skoly ué&i Z2aky kriticky myslet
audrzuji  pravidelné kontakty
s podnikateli pro ziskani podnétd
k rozvoji podnikavosti zakd. Tyto
poloZky jsou v8ak hodnoceny
primeérné az lehce nadprimeérné,
¢imz mohou predstavovat pro
Skoly potencial v oblasti rozvoje
kompetenci k podnikavosti.

Realizaci navstév a prfednasek podnikatelt ve vyuce, zaclefiovani ekonomickych aspektl do vyuky
neekonomickych pfedmétu a skute€nosti, ze pedagogové hledaji informace a podnéty ke zlepSovani ve
vzdélavani v podnikavosti, které nasledné i vyuzivaji, jsou realizovany méné €asto a hodnoceny za
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méné dullezité nez potencialni a prioritni polozky. Z grafu je vSak patrné, ze mezi jednotlivymi aktivitami,
nejsou prilis vysoké rozdily.

Gymnazia jsou v rdmci rozvoje kompetenci k podnikavosti aktivni pfedevsim v tom, Ze se snazi udit
Zaky kriticky myslet a vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska reSeni (57 %).
Vice nez polovina gymnazii také zaclenuje ekonomické aspekty do vyuky neekonomickych predméti
a vychovu k podnikavosti realizuje v ramci vSeobecného vzdélavani (po 52 %).

Graf 42: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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Potencialnimi  aktivitami  jsou
kazdoro¢né poradané projektové dny a aktivni zapojeni zakd do vedeni vyu¢ovani a Zivota Skoly. Tyto
aktivity jsou sice vykonavany méné Casto, ale je jim pfisuzovan priimérny az mirné nadprimérny
vyznam.

Vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani a zaclefiovani ekonomickych aspektld i do
vyuky v neekonomickych pfedmétech sice vykonava vysSi podil gymnazii, pfisuzovana dulezitost je
vSak niZsi, proto se tyto aktivity ocitaji v oblasti nesouladu.

4.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti, Skoly
v JihoCeském kraji nejCastéji narazi na nedostatek finanénich prostfedku pro realizaci vzdélavani mimo
vlastni vyuku (66 %) a vice nez polovina Skol hlasi maly zajem zakd o ekonomické aktivity, cviceni
a projekty (53 %). Alespon dvé pétiny Skol se setkavaji s malym zajmem zaméstnavatell a podnikatell
0 spolupraci (49 %), s nedostatkem vyukovych material(, pomlcek a metodik (43 %) a s nizkym
zajmem pedagogtl o podporu podnikavosti (40 %). Skoly se také ve vy$$i mife setkavaji s nedostatkem
pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikl (31 %).

V niz8i mife 8koly uvadi, Ze problematika je nova, nerozumi ji a nemaji s ni zkudenosti (15 %), Ze
management Skoly nepovazuje téma za prioritu (15 %), v regionu je nepfiznivé podnikatelské klima
(9 %) nebo Ze zfizovatel Skoly nepovaZzuje téma za prioritu (8 %).

Celkem 5 % $kol uvedlo, Ze v oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti nenarazi na zadné
prekazky.
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Graf 43: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti
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Oproti roku 2015/2016 nedos$lo v identifikaci prekazek ze strany $kol k pfili§ velkym zménam. Skoly
¢astéji nez v prvni viné zminovaly problém s nedostatkem finanénich prostfedku pro realizaci vzdélavani
mimo vlastni vyuku (nartst o 7 p. b.), maly zajem zaméstnavatel(l a podnikatel(i o spolupraci se $kolami
na tématu (narlst o 7 p. b.) a nedostatek vyukovych material(i, pomdcek a metodik (narGst o 5 p. b.).
Naopak méné zmifiovaly nepfiznivé podnikatelské klima (pokles o 6 p. b.). U ostatnich pfekazek nastaly
posuny oproti minulé viné v niz§im méfitku.

4.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy38im odbornym
Skolam nejvice pomohla podpora Skolnich projektd (72 %), pfednasky a jiné formy uG€asti odbornika
z praxe ve vyuce (71 %) a kvalitativni i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (68 %). Vice nez
polovina kol by ocenila metodické materidly a kurzy na témata kreativity a podnikavosti (55 %). Alespon
dvé pétiny Skol by staly o rozvoj didaktickych dovednosti vyulujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (48 %), podporu komunikace, fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (40 %)
a analyzu stavajicich a potencialnich partner( v regionu pro mozné navazani spoluprace (40 %).

Niz$i podil kol by ocenil vice disponibilnich hodin (32 %), spolupraci zak ZS a SS (30 %), pFipravu
strategie vyuky podnikavosti na 8kole (28 %), mozZnost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych

ocenil zalozeni vlastni fiktivni firmy (15 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraziuji potfebu analyzy stavajicich a potencialnich partnert
VvV regionu pro mozné navazani spoluprace (narlst o 8 p. b.), kvalitativni i kvantitativni zlepSeni ICT
vybaveni Skoly (narGst o 7 p. b.), metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (narGst o 5 p. b.) a podporu komunikace, fizeni a organizovani prace prostfednictvim
ICT (narust o 5 p. b.). Vyraznéj$i pokles oproti minulé viné nastal pouze u potfeby zalozeni vlastni
fiktivni firmy (pokles o0 8 p. b.)
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Graf 44: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kompetenci
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4.4.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech $kol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti pomohlo

pfedevsim zlepSeni ICT vybaveni Skoly (81 %).

Graf 45: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost

| POTENCIAL PRIORITA
Rozvoj didaktickych
i dovednosti vyutujicich
E potiebnych-pro vyuku
= k podnikavosti Podpora Kvalitativni &i
= "sko!nicl} kvantitativni
5 Analyza stavajicich a potencialnich projektu ZLBPSEQI.IE-I;
E partneru/podnikatelu v regionu pro " EYREVERBSADY
= moZné navazani spoluprace .
5 L °
O | Metodické materialy a kurzy pro pedagog);. [ ] . . .
na témata kreativity a podnikavosti Prednasky a jine
= formy ucasti
H odbornika z praxe
= (ispésného’ mladého
a podnikatele) ve vyuce
=
w
=
=
"1}
=
<
o
]
I OSTATNI NESOULAD
OPATRENi BY $KOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

54

Tfi  C&tvrtiny Skol by ocenily
poradani prednasek odbornikud
zZpraxe ve vyuce a podporu
Skolnich projektovych dna (po
75 %). Vice neZ polovina ucilist by
ocenila  metodické  materialy
akurzy pro pedagogy (56 %)
a rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich (53 %). SOU by takeé
ocenila analyzu stavajicich
a potencialnich partnerd v regionu
pro moznou spolupraci (44 %).

Podpora Skolnich projektl
a zlepseni ICT vybaveni Skoly jsou
pro stfedni odborna ucilisté
prioritami. Tato opatfeni jsou
zminovana nejCastéji a je jim
pfisuzovan  vysoky  vyznam.
Vjisttm nesouladu se ocitaji
pfednasky a daldi formy Uucasti



odbornika z praxe ve vyuce, které Skoly realizuji ve vysoké mife, ale pfisuzuji jim podprimeérnou
dllezitost.

Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich a analyza stavajicich a potencialnich partneri pro moznou
spolupraci se pro stfedni odborna ucilisté stavaji potencialnimi opatfenimi. Jsou sice zmifiovany méné
Casto nez prioritni opatfeni, ale je jim také pfisuzovana vysoka dulezitost.

Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti jsou ze zmifovanych
opatfeni vnimana za nejméné dulezita.

Stredni odborné Skoly uvedly, Ze by jim v rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti pomohla
predevsSim opatfeni v podobé podpory Skolnich projektovych dnd (73 %) a poradani prednasek
odbornikl z praxe ve vyuce (71 %).

Graf 46: Opatfeni, kteréd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
Alespon tfi pétiny Skol by také
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OSTATNI NESOULAD vybaveni $koly, podpora $kolnich
AL ot rojektd a pfednasky a jiné form
OPATRENI BY SKOLE OPATREN| BY SKOLE proj p ya) y

RLROMUHIC RONGHED GGasti odbornika zpraxe ve

vyuce. Tato opatfeni zmifiuji Skoly
nejcastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako nejdulezitéjsi.

Rozvoj didaktickych dovednosti vyuc€ujicich pro vyuku podnikavosti, analyza stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu pro moznou spolupraci a potfeba metodickych materiall a kurz( pro pedagogy na
témata kreativity a podnikavosti vykazuji tendenci stat se potencialnimi opatfenimi. Skoly je zmiiuji sice
méné Casto nez prioritni témata a jejich dllezitost je také vnimana jako nizsi, od priméru se vsak lisi
jen nepatrné.

Gymnazia pro podporu rozvoje kompetenci k podnikavosti uvadéji pfedevdim realizaci pfednasek
a dalSich forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce a podporu Skolnich projektt (po 78 %). Vice nez tfi
pétiny gymnazii by také ocenily zlepSeni ICT vybaveni Skoly a metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (po 65 %). Dale by gymnazia potfebovala podporu pro
komunikaci, fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (52 %) a rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (43 %).

PFi zohlednéni dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti pfedstavuje
priority gymnazii zlepSeni ICT vybaveni $koly, podpora Skolnich projektl, pfednasky a jiné formy tcasti
odbornika z praxe ve vyuce a metodické materialy a kurzy pro pedagogy. Tato opatfeni uvadi gymnazia
nejcastéji a zaroven jim pfisuzuji vysoky vyznam.
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Graf 47: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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4.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpory rozvoje
kompetenci k podnikavosti na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny S8kolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej€astéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skuteéné sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kompetencik podnikavostina SOU
troven 1

Skolav rdmci SVP podporuje kligové kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak je

MEékteri ucitelé ve vuce smeéruji krozvaji
kompetenci k podnikavosti, éiiniciativé nebo

Uroven 2

ke kreativité. (81% Skol)

MEkalik uditell je pfipraveno na realizaci aktivit na podporu
podnikavosti. (38 % Skol)

Skola udi Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve svém okolf
a nachazet inovativni podnikatelska reSeni. (31 % Skol)

zadano v RVP. (78 % Skol)

Urover 3
Urover 4

Skola ma pravidelné informace i podnéty ke zlepSovani
a néktefi vyucujici je wyuZivaji. (38 % Skol)

Jsouznacné rezeryy v motivaci a zkudenostech uiteld
a prenosu do daldich pfedmétd. (31 % Ekol)

‘TI

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory kompetenci
k podnikavosti realizuji

» ‘Wchova k podnikavostiv ramci
odbornéhovzdélavani (66 % Skol)

= ZFaélenéni ekonomickych aspekid
i dowjuky v neekonomickych
predmétech (66 % Skol)

» Pedagogicti pracovnici ziskavaji
informace i podnéty ke zlepsovani
vzdélavani v podnikavosti avyuZivaji
jeve viuce (50 % Skol)

»  MavEtéwy a pfednidiky podnikateld
ve vijuce (47 % Skol)

* Pravidelné kontakty s podnikateli
z okoli kziskani podnétd k rozvaji
podnikavosti 23k (47 % Ekol)

»  Skolaudi Zaky myslet kriticky,
vrimat problémyve svém okoli
a nachazet inovativni
podnikatelskafedeni (44 % Skol)

Prekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto éinnosti
narazeji

Nedostatek finanénich prostredil
pro realizacivzdélavani mimo
vliastni vyuku (66 % Skol)

Malj zajemZaki o ekonomické
aktivity, cviceni, projekty (66 % Skol)

Malj zajemzaméstnavatell
a podnikateld o spolupraci se
Zkolami na tématu (59 % Skol)

MNedostatekwjukovich materidld,
pomicek a metodik (47 % Skol)

Maly zajem pedagood o podporu
podnikavosti (38 % Skol)

Medostatek prileZitosti ke
vzdélavani pedagoagickych
pracovniki (22 % Ekol)

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilum

Kvalitativni & kvantitativni zlepSeni
ICT wybaveni Skoly (81 % Skol)

Podpora Skolnich projekt — napf. dny
otevienych dvefi pro détiz MS, Zaky 25,
Skolniples, sportovni dny, akademie
Skaly, wstawy apod. (V5% Skol)

Prednagky a jiné formy ucasti odbornika
z praxe (Uspésného mladého
podnikatele)ve viuce (75 % Skal)

Metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (96 % Ekol)

Rozvoj didaktickjch dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (53 % Skol)

Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd/podnikateldvregionu pro
moZné navazani spoluprace (44 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje podpory kompetenci k podnikavosti

MEkteri uciteléve wuce sméeruji krozvoji
kompetenci k podnikavosti, & iniciativé nebo ke

kreativité. (91 % Skol)

stanovilaSOU

Skola mé pravidelné informace i podnéty ke zlepSovani a néktefi
wyucujici je wyuZivaji. (72 % Skol)

Skola ud Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve svém okoli

Skolav ramci SVP podporuje klidové kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak
je zadanov RVP. (81 % Skal)

droveri 1
Uroven 2
uroven 3

uroven 4

Skolu pravidelné navitdvuji podnikatelé

z okoli. (56 % Skol)

Pro Z3ky a ucitele jsou organizovany konzultace, debaty

a nachazet inovativni podnikatelskafeSeni (72 % Skol) a exkurze k problematice podnikavosti. (59 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOS drovedi 1

Skolav ramci SVP podporuje Klitové kompetence NEktefi uditeléve viuce sméfuji krozvaji trover 2
k pracovnimu uplatnéni a podnikatels kym kompetenci k podnikavosti, iiniciativé nebo ke uroverd 3
aktivitam, jak je zadano v RVP. (36 % Skol) kreativité. (71 % Skol)

uroven 4

Skolasew poslednich 2 letech zapojilav rdmci projekid (ESF, e o

mezinarodnich programi Leonardo da Vinci, Morskjch fondd, Skola uci Zaky r:]rsl_let k”gﬁky \:rjnmatﬁ%:)_blem]r
regionalni spoluprace apod.) do praktickych aktivit na podporu R sd\.-'e_rl?:t) lo;g_ng 3.1&51";?':1 | '
podnikavost. (39 % Zkol) e
Skolarealizuje projektové vyudovani podnécujici kreativni uvaZovani Mékolik ufiteld je piipraveno na
a motivujic k novim napaddm, jeZci definuji, prezentuji a obhajuji pfed realizaci aktivit na podporu
ostatnimi. (39 % Skol) podnikavosti. (37 % Skol}
1
Sl o SR Piekazky, na néz SO pii Opatfeni, ktera by SO§ pomohla
pocpory kompetenci realizaci téchto innosti ke stanovenym ciliim
k podnikavosti realizuji narazeji
. . * Podpora Skelnich projektd —napf. dny _
* \jchova k podnikavostiv ramci » Medostatekfinanénich prostredki otevfenych dvefi pro détiz MS, Zaky Z5,
odbornéhovzdélavani (76 % Skol) pro realizacivzdélavani mimo Zkolni ples, sportovni dny, akademie
» Pedagogicti pracovnici ziskavaji viastni vuku (73% Skol) TR AT AT P AL
informace i podnéty ke zlepSovani « Malj zajem Zikil o ekonomické » Pfednasky a jiné formy Géast

vzdélavani v podnikavosti avyuzivaji

i iteni i z odbornikaz praxe (Uspésného mladého
& ve viuce (59 % Skal) aktivity, cviceni, projekty (61 % Skol) p (dsp

podnikatele)wve wiuce (71 % Skol)

» Skolaudi Zaky myslet kriticky, *  Malj zijemzaméstnavatel . e S "
vnirmat problémwe gvém okoll a podnikatelt o spolupricise :{CV-?I'IE;';S;;' ?&T“}gﬂ éﬂfﬂﬁ}sem
a nachazet inovativni Zkolaminatématu (55 % Skol) v v

podnikatelskafeSeni (59 % Skol) e e

v Zaflen&ni ekonomickjch aspektd * Maly zdjem pedagogu o podporu pedagogy na témata kreativity
i do vjuky v neekonomickych podnikavosti (49 % Skol) a podnikavosti (61 % Skol)
predmétech (57 % Skol) o :

» Nedostatekwiukowich materidld, *» Rozvoj didaktickych dovednosti

* Pravidelné kontakly s podnikateli pomiicek a metodik (43 % Ekol) vyuéujicich potfebnychpro
z okoli kziskani podnétd k rozvaji viuku k podnikavosti (61 % Skol)
podnikavosti Zakd (53 % Skol) .

Medostatek pfileZitosti ke
vzdélavani pedagogickych
pracovniki (37 % Skal)

* Apalyza stavajicich a potencialnich
partnert/podnikatell vregionu pro
moZné navazani spoluprace (51 % Skol)

»  MavEtéw a prednaiky podnikateldve
vjuce (51 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje podpory kompetencik podnikavosti

stanovily SOS trovefi 1
Skolav ramei SVP podporuje klifové kompetence NEkteFi ufitelé ve viuce smEFUji k rozvoji Groved 2
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak kompetenci k podnikavaosti, &iiniciativé nebo ke

troven 3
uroven 4

je zadanov RYP. (90 % Zkol) kreativité. (82 % Skol)

Skola udi Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve Skola ma pravidelné informace i podn Sty

sveém okoli a n'acaha'.z_et inwai_jvnl' podnikatelska ke zleps m:g’nf a néktefi 'vyuu:':ujl'u' je Pro 2aky a uditelejsou
fegeni. (B0 % Skal) wyuZivaji. (63 % Skol) organizovany
= - konzultace, debaty
Skola udi Zaky myslet kriticky, wvnimat problémy Skolarealizuje projektové vyucovani a exkurze
a nachazet podnikatelska regeni a umoiniuje podnécujici kreativni uvaZovani a motivujici k problematice
jim aplikovatziskané dovednostiv ramci k novim napadam, jef#3ci definuji, prezentuji  podnikavosti. (59 % &kol)
Zkolnich ivolnocasovich aktivit. (61 % Skol) a obhajuji pfed ostatnimi. (59 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

Skolav rdmci SVP podporuje kidové kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam, jak je zadano v RVP. (78 % Skol)

Mékteri ucitelé ve wyuce smeruji krozvoji

kompetenci k podnikavosti, iiniciativé nebo ke

kreativitg. (70 % Zkol)

urovef 1
uroven 2
uroven 3

Skolarealizuje projektové
wyucovani podnécujici kreativni
uvaZovani a motivujici k novim

napadim, jeZ #aci definuji,

prezentuji a obhajuji pfed
ostatnimi. (48 % Skol)

MEkolik ufiteld je pfipravenco na realizaci aktivit na podporu podnikavosti. (35 % Skol)

podnikatelskateseni (43 % Skol)

a kreativity. (35 % Skol)

Skola udi Z3ky myslet kriticky, vnimat problémy
ve svém okoli a nachazet inovativni

Ve Zkole probihaji projektoveé dny zamérenéina
uplatnéni prvkl podnikavosti, iniciativy

uroven 4

Skolaudi 2iky myslet kriticky,
vnimat problémy a nachazet
podnikatelska feSeni a umozniuje
jim aplikovatziskané dovednosti
v ramci kolnich ivolnoéas ovich
aktivit (35 % Skol)

podpory kompetenci
k podnikavosti realizuji

»  Skolaudi Zaky myslet kriticky,
vrimat problémyve svém okoli .
a nachazet inovativni podnikatelska
feSeni (57 % Skol)

= ZFaélenéni ekonomickjch aspektd
i dowyuky v neekonomickych -
predmétech (52 % Skol)

» ‘chova k podnikavostiv ramci
vieobecnéhovzdélavani (52 % Skol)

»  Skolarealizuje projektové wudovani
podnécujic kreativni uvaZovani
a motivujici k novim napaddam, jez .
Zaci prezentuji a obhajuji pred
ostatnimi (48 % Skol)

» Ve Ekole probihaji kaZdoroéné
projektové dny zamérenéina
uplatnéni prvk podnikavost, iniciativy
a kreativity. (39 % Skol)

»  SkolaumoZiuje aktivni zapojeni 23k
do vedeni vyutovani a Zivota Skoly
jako podminku ispésného kreativniho
wyucovani (39 % Ekol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci *

Piekazky, na néz gymnazia pfii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Medostatekfinanénich prostredkd
pro realizacivzdélavani mimo
viastni vjuku (70 % Skol)

Maly zajem pedagogl o podporu
podnikavosti (52 % Skol)

Medostatekviukovich materidld,
pomtceka metodik (43 % Skol)

Maly zdjem zaméstnavateld
a podnikateld o spoluprdci se
Ekolaminatématu (39 % Skol)

Malj zajemZaki o ekonomické
aktivity, cviceni, projekty (35 % Skol)

Medostatek pfileZitosti ke
vzdélavani pedagoagickych
pracovniki (26 % Ekol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym ciliim

Podpora 2kolnich projektd —napf.
dny otevienych dvefi pro déti

z MS, Zaky Z3, Ekolniples,
sportovni dny, akademie Skaly,
vistavy apod. (78 % Skol)

Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornikaz praxe (Uspésného
mladého podnikatele) ve viuce
(75 % Ekal)

Kwvalitativni & kvantitativni zlepSeni
ICT wybaveni Skoly (65 % Skol)

Metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (65 % Skol)

Podpora komunikace/fizeni
a organizovani prace
prostrednictvim ICT (52 % Skol)

Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro viuku
k podnikavosti (43 % Skol)

—

Cile, které si v ramcirozvoje pndpdﬁfi&o

Skolav ramci SVP podporuje Klidové kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak

je zadanov RVP. (83 % Skol)

MEktefri uciteléve wuce smeéruji k rozvaji
kompetenci k podnikavosti, & iniciativé nebo ke

kreativitd. (74 % Skol)

gymnazia

Skola udi Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve
svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska
feseni. (74 % Skol)

Skola realizuje projektové wufovani podnécujici kreativni
uvaZovani a motivujici k nowim ndpadim, je2#aci definuji,

ﬁ'lpetenci k podnikavosti stanovila

uroven 1
Uroven 2
uroven 3
uroven 4

prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (70 % Skol)

Ve Skole probihaji projektové dny zamérenéina uplatnéni
prvkld podnikavosti, iniciativy a kreativity. (61 % Skal)

Skola uéi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachézet
podnikatelska fedeni a umoZiiuje jim aplikovatziskané
dovednostiv ramci Skolnich ivolnoéasowich aktivit. (61 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejcéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uc€eni v JihoCeskem kraiji

Koncept celozivotniho uceni je vyjadien v Memorandu o celozivotnim uéeni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni u¢eni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s u¢enim, které
se pribézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych pfedpokladd".
Celozivotni u€eni v tomto kontextu obsahuje veSkeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci umoznujici jak jeho osobnostni rozvoj a rast, tak ob&anské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami rovnéz dochazi k rozvoji siti stfednich Skol jako Center celozivotniho u¢eni. Koncept kol jako
center CZU zahrnuje pGsobeni $kol, zafazenych v systému po&ateéniho vzdélavani i v systému dal$iho
vzdélavani:

e Vroviné systému life-long je umoznéna jedinci individualni volba vzdélavaci drahy béhem Zivota
a volba zplUsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozSifeni kompetenci, zvySeni
kvalifikace),

e vroviné life-wide je poskytovano vzdélani rizného charakteru:

— formalni a neformalni, jsou vytvareny prilezitosti pro informalni u€eni (u€eni v praxi) a jsou
uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformalniho
vzdélavani a informalniho uéeni. Vzdélavani rlizného charakteru v obou rovinach tvofi
celek a je vzajemné propojovano.

e Skola je schopna v ramci profesniho vzdé&lavani poskytovat vzdélavani rizného charakteru:

— formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

— neformalni — napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

o Skola maze poskytovat i vzd&lavani obdanské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V pfedchozim obdobi byly krajské sité¢ stfednich odbornych $kol zaklddany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009 — 2013) a bylo
podporovano jejich vyuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(realizovanym NUV, nyni NPI CR, 2016 — 2021) je kladen ddraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych
krajich a rozsifovani jejich funkci vl¢i zapojenym $kolam, dalSim zajemcum z fad Skol i vzdélavacimu
prostfedi dospélych (poradenstvi zajemcuim o dals$i vzdélavani dospélych z fad vefejnosti, poradenstvi
poskytovatelim dal$iho vzdélavani dospélych, sdruzovani $kol s rlznymi obory vzdélavani do
spole¢nych vzdélavacich projektd, sdileni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
o programech vzdélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se svymi
vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatofe. Sité svou
pusobnost rozsSifuji napf. o pusobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogl odbornych pfedmétd
a odborného vycviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celoZivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych $kolach:

e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) vcetné
vzdélavani senioru.

¢ Informaéni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivedm o organizaci
a podminkach DVD, v€etné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy
kvalifikaci (NSK).

o Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zaméfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem
uznavani (role pravodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
e Vzdélavani profesni,
e vzdélavani zajmoveé,
e vzdélavani ob&anske,
e vzdélavani seniorq.
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Pfedpoklada se rozsifeni poctu stfednich a vysSich odbornych Skol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke slozeni zkousky podle standard( Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledk( uceni (pfedchozich vysledkd uéeni), a zaroven budou
pusobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
dalsiho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle programti akreditovanych MSMT, a pokud chtg&ji
zaroveri pusobit jako zkugebni organ pro uréitou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich programi z rdznych oborl, vytvofenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard(l NSK.

Zajemci z fad Skol, které dosud nemaiji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkusenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkous$ky i k tvorbé vzdélavaciho programu a zadani zkousky podle standard( profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by méli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dal§iho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvySené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela, statem podporovana, oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho u€eni a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soulasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévl a konstrukce stfihd; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kvétin atd.).
Programy zajmového vzdélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektll, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obéanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit plisobeni stfednich kol pfedevsim v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako $kolni obéanské vzdélavani v pocatec¢nim vzdélavani, je
uréeno ob&anim proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti pfedevSim ve
statem preferovanych oblastech - ve vybranych gramotnostech spole¢nych ob¢anum EU:

¢ digitalni, environmentalni, finan¢ni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni ob¢ani
v ramci Evropy — ne cizojazy&né vzdélavani pro potfeby vykonu profese, jako napf. némdina
pro tesafe, angli¢tina pro kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem
a predmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytuiji),

e politicka (napf. systém statni spravy a politicky systém v€etné& volebniho), pravni, také ve
vzdélavani zaméfeného oblast zdravotni a bezpe&nostni (zdravotni prevence, zdravy Zivotni
styl v€etné cvi€eni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotfebitele, ochrana pfed Zivelnimi
pohromami),

e znalost regionu (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafi a starnuti, vzdélavani
rodicd ad.

Skoly tak mohou vytvaret vzdélavaci programy vyuZivajici znalosti ugitelti podle obord vzdélani, které
Skola poskytuje v po¢ate¢nim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci uciteld.

Posledni oblasti celozivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dal§im
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Seniorlim tak maze byt rozSifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.

U vzdélavani seniord ve stfednich Skolach je upfednostiiovano mezigeneraéni uceni, kdy se na

programech podileji zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor( Ci instruktofi. Zaroven ale uditelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného u€eni i opaénym smérem, kdy se Zaci u¢i od senioru.
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Skoly mohou pro seniory vytvafet programy:

o obc¢anského nebo zajmového vzdélavani podle svych moznosti i cill kurikula pocate¢niho
vzdeélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrmd; socialni péce
a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

o technické Skoly — digitalni vzdélavani aj.), zaci uc€astnici se programu pro seniory si nejen
procviCuji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je béZné v rdmci zkouseni, tedy
tim, Ze uCi druhé, procvicuji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, a to je vychovny pfinos pro po¢ate¢ni vzdélavani zaku, spole¢na ucast v programech
slouzi k mezigeneraénimu poznavani a porozuméni;

e vztah k seniorim je soucasti kultivaéniho pusobeni $koly a promita se do celé kultury skoly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich
programu zalozenych na principech mezigenera¢niho uceni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro
seniory.

Hlavni zjisténi

» 'V ramci rozvoje celozivotniho uc€eni v JihoCeském kraji jsou jednoznacné v nejvétsi mire
rozvijeny aktivity na podporu celozivotniho u€eni v ramci pokrocilé urovné, kdy jsou lektory
dalSiho vzdeélavani pracovnici Skoly a dochazi k obcasné spolupraci s ufady prace
a zaméstnavateli. Dale jsou Skolami v kraji uskuteCriovany také aktivity spadajici do mirné
pokrocilé urovné, kdy je dalSi vzdélavani realizovano pouze okrajové, prostfednictvim dil€ich
aktivit, a aktivity spadajici do nejvySsi urovné, kdy je dalSi vzdélavani plnohodnotnou souc¢asti
prace $koly a je systematicky rozvijeno. Skoly planuji rozvoj &innosti v ramci nejvy$si Grovné
a deklaruji tedy zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktera se stava plnohodnotnou
soucasti Skoly. Urlity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné a mirné pokrocilé
urovné. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji o néco Castéji ¢innosti spadajici do nejvyssi
urovné.

» V ramci oblasti podpory rozvoje celozivotniho uc€eni stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly
v JihoGeském kraji v nejvétsi mire realizuji dalSi vzdélavani pedagogl a zajmové vzdélavani
pro vefejnost, napf. jazykové kurzy, keramika apod. Na tyto aktivity se zaméfuje pfiblizné tfetina
Skol. Dale se Skoly zaméfuji na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele. V nejmensi mife se
Skoly vénuji obCanskému vzdélavani a vzdélavani seniord. Oproti roku 2015/2016 se Skoly
v mensi mife zaméfuji na rekvalifikace, naopak vice kladou diraz na vyuku €estiny pro cizince.

» Vsouvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj celozivotniho vzdélavani na stfednich
a vys8ich odbornych 3kolach v JihoCeském kraji, se Skoly nejcastéji setkavaji s prekazkami
v souvislosti s nedostatkem finan¢nich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval tuto
oblast. Vyznamny podil Skol mezi pfekézky fadi také maly zajem dospélych o dalSi vzdélavani.
TéméF dvé pétiny Skol dale trapi naroCné zpracovani dokumentace potiebné
k Ucasti ve vybérovych fizenich, maly zajem zaméstnavateld o dalSi vzdélavani
a administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci. Oproti roku 2015/2016 se vétsi
podil Skol potyka s nedostatkem finan€nich prostfedk( pro pracovnika, ktery by zastitoval tuto
oblast. Vice skoly trapil také maly zajem pedagogu o vyuku v programech dalSiho vzdélavani
a naro¢né zpracovani dokumentace potfebné k ucasti ve vybérovych fizenich. Naopak méne si
Skoly stézovaly na nedostacujici spolupraci s urady prace.

» V dalSim rozvoji oblasti celozivotniho u€eni by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam nejvice
pomohla pfiprava pedagogickych pracovniku jako lektord dalSiho vzdélavani, finance na kvalitni
material a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni €i kvantitativni strance. Vice nez dvé pétiny Skol by
také ocenily zapojeni odbornikl z  mimoskolniho  prostfedi jako lektorl
a zlep3eni vybaveni uleben teoretické vyuky. Vice nez tfetina Skol by pro rozvoj oblasti
celozivotniho uéeni prospélo zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik a staze
lektort/pracovnik(l Skoly ve firmach. Oproti roku 2015/2016 Skoly mezi opatfenimi, ktera by
v oblasti celozivotniho uéeni pomohla, vice zdurazriuji pfipravu pedagogickych pracovniku jako
lektorl dalSiho vzdélavani a zlepSeni vybaveni ueben teoretické vyuky. Ve vétsiné ostatnich
opatfeni Skoly naopak deklarovali jejich niz§i potfebu. Vyrazné méné Skol se domniva, ze by
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jim v rozvoji celozivotniho u€eni pomohly rekvalifikace pro Ufady prace bez vybé&rového Fizeni,
ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb., pravidelna prace s autorizovanymi osobami,
vymeéna zkusenosti apod. délavani.

5.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoje $kol jako center celozZivotniho u€eni v JihoCeském kraji, jednoznacné v nejvétsi
mife jsou rozvijeny aktivity na podporu celozivotniho u¢eni v ramci pokrocilé turovné (32 %), kdy jsou
lektory dalSiho vzdélavani pracovnici Skoly a dochazi k obfasné spolupraci s ufady prace
a zaméstnavateli. Dale jsou Skolami v kraji uskuteChovany aktivity spadajici do mirné pokrogilé trovné
(20 %), kdy je dalSi vzdélavani realizovano pouze okrajové prostfednictvim dil€ich aktivit. Jiz v mensi
mife Skoly realizuji aktivity spadajici do nejvyssi arovné (17 %), kdy je dalSi vzdélavani pinohodnotnou
souCasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno. Ve stejné mife se Skoly vénuji aktivitam zakladni
urovné (17%), v rdmci které se Skola dal$im vzdélavanim nezabyva.

Paklize meély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti podpory rozvoje Skol jako center
celozivotniho uceni, $koly planuji rozvoj €innosti v ramci nejvy$Si Urovné (pfedpokladany posun
0 14 p. b.) a deklaruji tedy zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktera se stava plnohodnotnou
soucasti Skoly. Urcity posun lze oCekavat také v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 10 p. b.)

¢innosti spadajicich do zakladni urovné (pfedpokladany posun o 3 p. b.).

Graf 48: Soucasna uroveri rozvoje Skol jako center celoZivotniho uceni a predpokladany posun
o = Soutasn stav . Zakladni  dgroven - dalSim
vzdélavanim se Skola nezabyva,

Pfedpokladany posun , o, .
neni soucasti vize Skoly.

Mirné pokrocila uroven — dalsi
vzdélavani je realizovano pouze
okrajové, prostrednictvim dil¢ich
aktivit.

20% Pokrocila uroven - Skola se
snazi dalSi vzdélavani rozvijet
10% (ob&asna spoluprace s Urady
prace a zaméstnavateli, lektory
- dalSiho vzdélavani jsou pracovnici

Primérna iroven Zakladni irovein Mimé pokrocila Pokroéila drovein Nejvyssi droven Sk0|vy’, , Z,a reall’za’m davl‘,SIhc,)
drovei vzdélavani odpovida povéreny
pracovnik  Skoly, Skola je

autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.)
Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzli pro samoplatce, pfiprava programu dal$iho vzdélavani, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektorli prosla vzdélavanim v oblasti

lektorskych dovednosti, realizace zajmového a ob&anského vzdélavani).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do nejvyssi urovné (nartst o 6 p. b.).

Slaby pokles je zaznamendan u aktivit pokrocilé urovné (pokles o 1 p. b.) a zakladni urovné (pokles
02p.hb).
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Graf 49: Srovnani soucasné urovné rozvoje Skol jako center celoZivotniho uc¢eni (1. vina + 1l. vina)
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vzdélavani je  realizovano

20% pouze okrajové,
prostfednictvim dil€ich aktivit.

10% Pokrocila uroven - Skola se
snazi dalSi vzdélavani rozvijet
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0% prace a zaméstnavateli, lektory

Primérna arovei Zakladni aroveii Mirn& pokroéila Pokroéila aroveii Nejvy3si aroven  dalSiho vzdélavani jsou

trove pracovnici $koly, za realizaci

dalSiho vzdélavani odpovida

povéreny pracovnik Skoly, Skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona

179/2006 Sb.)

Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace

s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzt pro samoplatce, pfiprava programu dal$iho vzdélavani, Skola je

autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za

realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a ob&anského vzdélavani).

5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci oblasti podpory rozvoje celozivotniho u€eni stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvétsi mife
organizuji dalsi vzdélavani pedagogl a zajmové vzdélavani pro vefejnost, napf. jazykové kurzy,
keramika apod. (shodné& 33 %). Skoly se dale zamé&fuji na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele
(30 %).

Graf 50: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje $kol jako center celozivotniho udeni aktivné
podileji
Dalii vaddlavani pedagog; MR
Zéimové vzdélavani pro vefejnost (jazykové kurzy, [NNEGNGNG
keramika apod.}
e
ommA e
Priprava na vykonani zkousky podle NSK
Zkousky podle zakona 1792006 Sb. I
|
.
Obcanske vzdélavani
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Rekvalifkace

u ||, vina Eetfeni

- I I. vina Setfeni
Jing
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Ctvrtina $kol realizuje vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (25 %). Shodné 18 % $kol se v ramci rozvoje

CZU vénuje pripravam na vykonani zkousky podle NSK &i na zkousky podle zakona &. 179/2006 Sb.
v platném znéni a vyuce €estiny pro cizince.
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V mensi mife se Skoly vénuji rekvalifikacim (17 %), obCanskému vzdélavani (16 %) a vzdélavani senior(
(14 %).

Moznost jiné odpovédi zvolilo 22 % Skol (vétSinou Skoly uvadély, ze se celozivotnim u€enim nezabyvaiji,
zbyvajici odpovédi se tykaly dil€ich aktivit, jako jsou napf. pfipravné &i kvalifikani kurzy).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly méné zaméfuji na rekvalifikace (pokles o 8 p. b.). Naopak vice kladou
Skoly ddraz na vyuku ¢estiny pro cizince (narast o 7 p. b.).

5.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Stfedni odborna ugéilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti celoZivotniho u€eni jednoznaéné v nejvétsi
mite realizuji odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (44 %). Relativné vysoky podil Skol se také vénuje
vzdélavani za u€elem pfipravy na vykonani zkousky podle NSK (41 %), nebo pfipravé na zkousky podle
zakona €. 179/2006 Sb. v platném znéni (41 %).

Vice nez tfetina Skol se vénuje dalSimu vzdélavani pedagogl (38 %) a zajmovému vzdélavani pro
vefejnost (34 %). Necela tfetina Skol potom z vySe uvedenych aktivit v oblasti celozivotniho uceni
realizuje rekvalifikace (31 %).

Graf 51: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost
V oblasti celozivotniho uceni se

POTENCIAL PRIORITA stfedni odborna ucilisté soustredi
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< pro zaméstnavatele, kterému se
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Dalsi ;zdelayanl 9 .’\ Pfiprava na zkousky podle zakona
edagogu v e v s
petReed A P P €. 179/2006 Sb. v platném znéni

" Odborné vzdélavani Y, ., .
5 / pro zaméstnavatele a priprava na vykonani zkou$Sky
3 Zajmové vzdélavani podle NSK jsou pro $koly
a pro vefejnost (napf. jazykové . . ~ . v
z kurzy, keramika apod.) prioritami, protoze je  Skoly
z vykonavaji Casto a zéaroven je
E hodnoti jako nejdllezitéjsi.
I
Na hranici potencialnich aktivit jsou
I - pro stfedni odborna ucilisté
OSTATNI NESOULAD rekvalifikace, kterym se Skoly
SKOLA_SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA AKTIVITE Snuii &i mir Suii i
O— O ol me—  VENUji v Mensi mife, ale povazuji je

za lehce nadprimérné dulezité.
Dalsi aktivity SOU realizuji relativné méné Casto. Jedna se o dalSi vzdélavani pedagogu a zajmové
vzdélavani.

Stredni odborné Skoly v oblasti celozivotniho uceni pfedevsim kladou dliraz na odborné vzdélavani
pro zaméstnavatele, kterému se vénuje vice nez polovina 8kol (51 %). Relativné velky podil kol také
realizuje zajmové vzdélavani pro vefejnost jako napf. jazykové kurzy, keramika apod. (37 %)
a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (37 %).

Relativné velky podil $kol v kraji v ramci oblasti celozivotniho uceni realizuje dalSi vzdélavani pedagogl
(29 %). Vice nez Ctvrtina Skol organizuje pfipravu na vykonani zkousky podle NSK (27 %). 24 % $kol
realizuje rekvalifikace a pfipravuje na zkousky podle zakona &. 179/2006 Sb. v plathém znéni.

Z hlediska dilezitosti aktivit realizovanych v oblasti celozivotni-ho uc€eni se stfedni odborné Skoly
soustfedi zejména na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele, kterému se vénuji nej¢astéji a je pro né
prioritou. Z grafu je patrné, Ze se tato aktivita diky mirné nadprdmeérné dilezitosti ocita na hranici priorit
a nesouladu.
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Graf 52: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost
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DalSi ¢asto vykonavanou aktivitou
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vykonavaji Skoly ¢asto, ale jejich
dalezZitost je hodnocena

podprimérné, ¢imz predstavuji pro
Skoly urcity nesoulad.

Urcity potencial pro rozvoj Skol jako
center celozivotniho uceni
predstavuje  dalSi  vzdélavani
pedagogll, pfiprava na zkousky
podle zakona ¢&. 179/2006 Sb.
v platném znéni a pfiprava na
vykonani zkouSky podle NSK.
Rekvalifikace maiji pro Skoly spise
podprimérnou dulezitost a ocitaji
se tak t&sno pod hranici potencialni
oblasti.

Gymnazia jsou v ramci podpory rozvoje celozivotniho u€eni nejaktivnéjsi v zajmovém vzdélavani pro
vefejnost jako napf. jazykové kurzy, keramika apod. (35 %). Vice nez &tvrtina gymnazii také realizuje
dal$i vzdélavani pedagogu a vyuku cestiny pro cizince (shodné 26 %). MenS$i ¢ast gymnazii dale porada
vzdélavani v oblasti ICT dovednosti a obéanské vzdélavani (shodné 17 %). V relativné nejmensi mife
se Skoly vénuji vzdélavani seniort (13 %).

Graf 53: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
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V pfipadé gymnazii
jednoznacnou

predstavuje
prioritu v oblasti
celozivotniho uceni dalsi
vzdélavani pedagogl a vyuka
¢estiny pro cizince. Témto dvéma
aktivitam se vénuje pfevazna cast

gymnazii azaroven je jim ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami pfisuzovan nejvétsi
vyznam.

Gymnazia se vnejvétSi mife
vénuji zajmovému vzdélavani pro
vefejnost, ackoliv tuto d&innost
hodnoti jako podprimérné
vyznamnou. Proto pfedstavuje pro
gymnazia spi8e nesoulad.

Ostatnim ¢&innostem se gymnazia
vénuji relativné méné a hodnoti je
jako méné vyznamné.



5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekdzkami, které omezuji rozvoj celoZivotniho vzdélavani na stfednich a vy3sSich
odbornych Skolach v JihoGeském kraiji, se Skoly nej¢astéji potykaji s nedostatkem finanénich prostredki
pro pracovnika, ktery by zastitoval tuto oblast (63 %). Vyznamny podil Skol mezi prekazky fadi také
maly zajem dospélych o dalSi vzdélavani (60 %).

Témér dvé pétiny Skol dale trapi naroéné zpracovani dokumentace potfebné k ucasti ve vybérovych
fizenich, maly zajem zaméstnavatel(l o dal$i vzdélavani (shodné 39 % $kol) a administrativa spojena
se ziskanim akreditace rekvalifikaci (38 %).

Skoly také narazeji na maly zajem pedagogl a o vyuku v programech dal$iho vzdélavani (34 %).
Pfiblizné &tvrtinu Skol dale zatéZuje administrativni naro¢nost pfi ziskavani autorizace podle zakona
¢. 179/2006 Sb. (26 %). Mensi podil kol ma obtiZe pfi tvorbé programu dal$iho vzdélavani nebo narazi
na nedostate¢né vybaveni dilen/odborného vycviku (shodné 17 %).

Nejméneé Casto jsou shledany prekazky na strané nedostateéné moznosti skladani profesnich kvalifikaci
pro vykonani zavérecné zkousky a ziskani vyuceni (9 %), 8 % Skol nenarazi v rozvoji celozivotniho
vzdélavani na Zzadné prekazky.

Graf 54: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje $kol jako center celozZivotniho u¢eni
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Oproti roku 2015/2016 vice skol narazelo na nedostatek finan¢nich prostfedkd pro pracovnika, ktery by
zastitoval tuto oblast (narust o 14 p. b.). Vice Skoly trapil také maly zajem pedagogl o vyuku
v programech dalSiho vzdélavani (narust o 8 p. b.) a naro¢né zpracovani dokumentace potfebné k ucasti
ve vybérovych fizenich (narGst o 7 p. b.). Naopak méné si $koly stéZovaly na nedostacujici spolupraci
s ufady prace (pokles 0 3 p. b.).



5.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalS$im rozvoji oblasti celozivotniho u€eni by stfednim a vy38im odbornym Skolam nejvice pomohla
pfiprava pedagogickych pracovniki jako lektor dalSiho vzdélavani (59 %), finance na kvalitni material
(48 %) a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni €i kvantitativni strance (46 %). Vice nez dvé pétiny Skol by
také ocenily zapojeni odbornik(l z mimoskolniho prostfedi jako lektorll (43 %) a zlepSeni vybaveni
uCeben teoretické vyuky (41 %).

Vice nez tfetina Skol by pro rozvoj oblasti celozivotniho uceni prospélo zlepSeni vybaveni dilen pro
odborny vycvik a staze lektort/pracovnik( Skoly ve firmach (shodné 37 %).

Témér tfetina Skol by také ocenila rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového Fizeni, aktualizované
materialy pro vyuku i pro vyucujici a lektory (shodné 31 %) a proSkoleni pracovnika Skoly v problematice
vybérovych fizeni, vedeni dokumentace apod. (29 %). P¥iblizné pétina Skol by ocenila vice u€eben
(22 %).

Nejméné Skoly mezi opatfenimi, ktera by ve zlepSeni sledované oblasti pomohla, uvadély vyuzivani
vstupni diagnostiky profesnich kompetenci u¢astnikl rekvalifikaci (5 %).

Graf 55: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje skol jako center
celozivotniho uéeni
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Oproti roku 2015/2016 Skoly mezi opatfenimi, ktera by v dané oblasti pomohla, vice zdlrazriuji pfipravu
pedagogickych pracovnikt jako lektoru dalSiho vzdélavani (narast o 8 p. b.) a zlepSeni vybaveni u¢eben
teoretické vyuky (nardst o 7 p. b.). Ve vétSiné ostatnich opatfeni Skoly naopak deklarovali jejich nizsi
potfebu. Vyrazné méné Skol se domniva, Ze by jim v rozvoji celoZivotniho uéeni pomohly rekvalifikace
pro Ufady prace bez vybérového fizeni (pokles o 16 p. b.), ziskani autorizaci podle zakona 179/2006
Sb. (pokles o 14 p. b), pravidelna prace s autorizovanymi osobami, vyména zkuSenosti apod. (pokles
0 10 p. b.) a aktualizované materialy pro vyuku i pro vyulujici/lektory (pokles o 7 p. b.).

5.4.1 Ddulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stiedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji celozivotniho u¢eni pomohlo pfedevsim zlepSeni
vybaveni dilen pro odborny vycvik, a finance na kvalitni material (shodné 69 %). Vice nez polovina skol
by ocenila pfipravu pedagogickych pracovnikl jako lektort dalSiho vzdélavani (59 %), zlepSeni ICT
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Skoly po kvalitativni &i kvantitativni strance (56 %), staze lektor{/pracovnikd Skoly ve firmach (56 %)

a rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového Fizeni (53 %).

Graf 56: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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oblasti. Ostatni aktivity Skoly hodnoti jako podpramérné dulezité.

Pokud bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi
rozvoje celozivotniho uceni
zohlednili také jejich dulezitost,
predstavuji  priority  stfednich
odbornych ucilist tato opatfeni —
zlepSeni vybaveni dilen pro
odborny vycvik a finance na
kvalitni material. Tato opatfeni
zmifuji 8koly nejCastéji a zaroveh
je ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnoti
jako nejdulezité;jsi.

Mezi opatfeni, ktera Skoly zmiruji
méné Casto, ale hodnoti je
nadpriimérné  dulezité, patfi
zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni Ci
kvantitativna strance a &aste¢né
i staze lektord/pracovnikd skoly ve
firmach. Predstavuji proto pro
Skoly potencial k rozvoji sledované

Stredni odborné skoly v nejvétsi mife uvadély pfipravu pedagogickych pracovnik( jako lektor( dal$iho
vzdélavani (59 %) a finance na kvalitni material (57 %). V podobné mife Skoly zminovaly zapojeni
odbornikli z mimoskolniho prostfedi jako lektord (55 %) a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni i

kvantitativni strance (51 %).

Témeér polovina Skol by ocenila staze lektord/pracovnikd Skoly ve firmach (49 %), zlepSeni vybaveni
dilen pro odborny vycvik a rekvalifikace pro ufady prace bez vybé&rového fizeni (shodné 45 %).

Graf 57: Opatfeni, kterda by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni  predstavuji  nejvétsi
prioritu finance na kvalitni material.
Toto opatfeni zminuji  Skoly
nejCastéji a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi
poloZkami hodnoti jako
nejdllezit&jsi.

Mezi opatfeni s potencialem, ktera
Skoly zmifuji méné dCasto, ale
hodnoti je jako nadprimérné
dulezité, patfi zlepSeni ICT Skoly
po kvalitativni nebo kvantitativni
strance, zlepSeni vybaveni dilen
pro odborny vycvik a staze
lektord/pracovniki Skoly ve
firmach. V urcitém nesouladu je
pfiprava pedagogickych
pracovnik(l jako lektord dalSiho
vzdélavani a zapojeni odbornik(



z mimoskolniho prostredi jako lektor(. Tato opatfeni Skoly zmifiuji Casto, ale nepovazuiji je za dulezita.
Ostatni aktivity Skoly hodnoti jako podprimérné dulezité.

Gymnazia mezi opatfeni dllezitd pro rozvoj celoZivotniho vzdélavani zaradila zejména pfipravu
pedagogickych pracovnikl jako lektor( dalSiho vzdélavani (74 %). Vyrazné nizsi podil Skol zmiruje
zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako lektort (39 %), zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni
¢i kvantitativni strance a zlepSeni vybaveni u€eben teoretické vyuky (shodné 35 %). Gymnazia dale
zminuji finance na kvalitni material (30 %). 22 % Skol zminuje potfebu vice u¢eben a staze lektort nebo
pracovnik( Skoly ve firmach.

Graf 58: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich duleZitost
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= potencidl. Mezi tato opatfeni patfi
vice uceben, finance na kvalitni
OSTATNI NESOULAD material, zlepSeni vybaveni
uceben teoretické vyuk
¢ OPATRENI BY SKOLE OPATRENi BY SKOLE . . v . y. y
NEPOMOHLO POMOHLO a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni

¢i kvantitativni strance. Staze
lektord nebo pracovnik Skoly ve firmach jsou povazovany za méné dulezité a Skoly je méné Casto
zminuji.

5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj Skola jako
center celozivotniho uceni® na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata pfehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje $kol jako
center celoZivotniho uéeni na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho
uceni. Tento box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejéastéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho uceni. V tomto
pfipadé v8ak jiz nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho
budouciho stavu, k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje 5koly jako centra celozivotniho u¢enina SOU

: X[ Ee . . Spolupracujeme s Ufa troveri 1

Lektory dalsinovzd8lavanijsou Spolupracujeme obcasne s prétlzje z:fmés{n avateli a;?o}ld drovern 2

pracovnici §koly_, ngjca.stej_l_ uu}ele GFady price, nékdy i se relalizujeme = L e
R zaméstnavateli. (59 % Ekol) samoplace. (47 % 3kol)

odbornjch predméti. (63 % Skal) [EEEE trover 4

MEktefi z nasich lektord absolvovali
vrdélavani v oblasti lektorskych
dovednosti. (41 % Skol)

Dalsivzdélavani se snazime
rozvijet, ale mame jesté velké
rezervy. (38 % Skol)

Dalgivzdélavani je pro Skolu pouze

prilezitostna dinnost, pokud nas nékdo

oslovi, snazime se daldivedélavani
realizovat. (34 % Skol)

Cinnosti, které SOU
v ramci podpory
kompetenci k podnikavosti
realizuji
» Odbornévzdélavani pro
zaméstnavatele (44 % Skol)

Prekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Opatieni, ktera by SOU
pomohla ke stanovenym cilim

o

* Medostatekfinanénich prostredkd |,
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblastdalsihovzdélavani na Skole

Finance na kvalitni material
(69 % Ekal)

* Pfiprava nayyknnéni zkousky podle (75 % Skol) »  Flepsitvybaveni dilen pro odborny
NSK (41 % Skol) »  Malj zajem dospéljch o dal3i vycvik (69 % Skol)
« Daléivzdélavani pedagogi vzdglavani (75 % skol) * Pfiprava pedagogickich

pracovniki jako lektord dalZiho
vzdélavani (59 % Ekol)
ZlepSeniICT Skoly po kvalitativni i
kvantitativni strance (56 % Skol)

(38 % Zkol) .

»  Fkoufky podle zakona 179/2006 Sh.
v platnémznéni (41 % Skol)

Marocné zpracovani dokumentace
potfebné k Géastive wbérowich
fizenich (napf. Urady prace) (56 %
Ekol)

Maly zijem zamé&stnavateld o dali L
vzdélavani (53 % Skol)

Administrativa spojena se ziskanirm
akreditace rekvalifikaci (53 % Skol) | =

»  Fajmovévzdélavani proverejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (34 % Skol) '

»  Rekvalifikace (31 % Skol)

StaZe lektord/pracovniki Skaoly ve
firmach (56 % Skol)

Rekvalifikace pro dfady prace bez

»  Administrativni naroénost pfhi R

ziskavani autorizace podlez.
1792006 Sb. (44 % Skol)

— L

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozivotnihouéeni

stanovila SOU
Spolupracujeme obéasné s Ufady prace, nékdy | se zaméstnavateli. (66 % Skol) - - 1
Urover
2 B Grover 2
Lelctc-r]{ t_:lglsfhovzc_l_el L Spolupracujeme s Ufady prace, Groved 3
BEERTE §koly_, ngjcastell_uu:[ele zaméstnavateli apod., realizujeme . .
odbornéhowicviku a uditelé kurzy pro samoplitce. (59 % kol) Grover 4

odbornych pfedmé&td. (66 % Skol)

Dalgivzdélavani je
plnohodnotnou souéasti
prace Ekoly. (59 % Skol)

Jsme autorizovanou osobou podle zakona
1792006 Sb. v platnémznéni, realizujeme
zkousky. (53 % Skol)

MEktefi z nagich lektord absolvovali
vzdélavani v oblastilektorskych
dovednosti. (53 % Skol)

*KaFdé schéma robrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 3kol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje 5koly jako centra celozivotniho u¢enina

SOS ——
Uroverd 1
Lektory dalSihovzdélavani jsou pracovnici Skoly, nejéastéji utitelé . .. Grover 2
odbornéhovicviku a ugitelé odbornych pfedméEtd. (61 % Skol) Spolupracujeme obcasne s

(fady prace, nékdy i se Groverd 3

Spolupracujeme s Ufady prace, zaméstnavateli apod., realizujeme e

kurzy pro samoplatce. (43 % Skol)

Uroven 4

Dalgivzdélavani je plnohodnotnou

Dalzivzdélavani je pro Ekolu pouze piileZitostna éinnost, pokud nas soucdsti prace Skoly. (35 % &kol)

nékdo oslovi, snazime se daldivedélavani realizovat. (41 % Skol)

Dalél'vzdél_év_ém' 5 .esnail'me rom]e:t ale mame MEktefi z nadich lektord absolvovalivzdélavani v oblasti
jestévelke rezervy. (33 % Skol) lektorskych dovednosti. (33 % Skol)

Cinnosti, které SOS v r?mci Piekazky, na néi sS0S§ pi Opatieni, ktera by SOS§
podpory kompetenci k realizaci téchto éinnosti pomohla ke stanovenym
podnikavosti realizuji narazeji cilim

» Medostatekfinanénich prostredkd
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast daliinovzdélavani na Skole

» (Odbornévzdélavani pro

* Pfiprava pedagogickych
raméstnavatele (51 % Skol)

pracovnikl jako lektord dalZiho
vzdélavani (59 % Skol)

»  Fajmovévzdélavani proverejnost (73 % Skol) ) )

(napf. jazykové kurzy, keramika » Malj zajem dospéljch o dal&i * Finance na kvalitni material (57 %
apod.} (37 % skol) vzdélavani (69 % Skol) Skol)

* Vzdélavani v oblastilCT dovednosti o p4roéné zpracovani * Zapojeni odbornikilz mima3kolniho
(na objednavku firemizajmové pro dnkumenztgce potfebné kiasti prostredi jako lektort (55 % Skol)
obéany) (37 % Skol) D = L . .

T ) E‘;;gbE;ggﬁhtarf;”l;khﬂf}”ap“ »  ZlepZeniICT Ekoly po kvalitativni

* Daldivzdélavani pedagogl ¥ prace skob kvantitativni strance (51 % &kol)

(29 % Skal) »  Administrativa spojena se ziskanim
.. . . akreditace rekvalifikaci (53 % Skol) | = 13 ¥ ik

*  Pfiprava navykonani zkousky podle o . ( . _}f Staze |ektoru/pracovniku
NSK (27 % Ekol) »  Malj zdjemzaméstnavateld o dalEi Ekoly ve firmach (49 % Skal)

vzdélavani (51 % Skol)

v FkouZky podle zakona 1792006 Sb.v v ZlepSitvybaveni dilen pro odborny

»  Administrativni naroénost pri
ziskavani autorizace podlez
" Rekvalifikace (24 % skol) 1?91:2[],[]_5 Sb. (37% S!ml}, » Rekvalifikace pro Orady prace bez
* Maly zajem pedagogu owyuku wib&rového fizeni (45 % Skol)
v programech daliiho
vzdélavani (37 % Skol)

platnémznéni (24 % Skol) vircvik (45 % Skol)

Cile, které siv ramcirozvoje skoly jako centra celoZivotnihouceni

stanovily SOS
Spolupracujeme obéasné s afady prace, nékdy Spolupracujeme s Ofady prace, zaméstnavateli =
i sezaméstnavateli. (58 % Skol) apod., realizujeme kurzy pro samoplatce. (58 % Skol)

Uroven 2

Lektory daldihovzdélavani jsou pracovnici Skoly, nejéastéji uditelé  Daldivzdélavani je plnohodnotnou droveri 3
odbornéhowvjcviku a ufitelé odbornych pfedmétd. (55 % Skol) soucasti prace Skoly. (39 % Skol) Grover 4

Jsme autorizovanou osobou podle zAkona
1792006 Sb. v platném znéni, realizujeme
zZkouZky. (34 % Ekol)

Dal&ivzdélavani je pro Ekolu pouze pfilefitostna dinnost, pokud nas
nékdo oslovi, snazime se daldivzdélavani realizovat. (37 % Skol)

Néktefi z nasich lektord absolvovalivzdéldvani v oblasti Dalsivzdélavani se snaZime rozvijet, ale mame
lektorskjch dovednosti. (34 % Skol) IeStévelké rezervy. (34 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych polofek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skal, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uéenina

gymnaziich —
Urover 1
DalZivzdélavani se snafime rozvijet, ale Dal&imzdalavani 2 kol biva. (35 % Skol) uroven 2
g i B 5 z alEimvzdélavanim se Ekola nezabiva. Eko = =
mame jesté velke rezervy. (35 % Skol) S T
o . I : Uroven 4
» i : ) Dal3ivzdélavani je pro 5kolu pouze plileZitostna
Snaiime se realizovati zajmové, popf. ginnost, pokud nas nékdo oslovi, snaZime se dalgi
obcanskévzdélavani. (26 % Skal) vzdélavani realizovat. (30 % Skol)

Lektory dal&ihovzdélavani jsou pracovnici kaly,
nejéastéji uditelé odborného vicviku a uditelé
odbornych pfedmétd. (17 % Skol)

Pfiprava narealizaci dalihovzdélavani je ¢asové narocna—
nemame pfipravenég programy daldihovzdélavani. (26 % Skaol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci Prekazky, na néz gymnazia Opatieni, ktera by gymnaziim
podpory kompetenci k pii realizaci téchto Cinnosti pomohla ke stanovenym
podnikavosti realizuji narafeji cilim

. e e .. . 1 Fedk * Priprava pedagogickych
v Zajmovevzdélavani proverejnost hedostatekfin. prostrediu pro = pedagogicky

e - = . pracovnika, ktery by za&titoval pracovnikl jako lektord daldiho
Eggﬂ; {;fgl}““e SR BRI AR oblastDV na Skole (57 % &kol) vzdélavani (74 % Ekol)
»  Maly zajem dospélych o DV 5

e ) . % Zapojeni odborniki z
» Daldivzdélavani pedagogl (26 % Skol) (87 % Skol) mimoZkolniho prostredi jako

»  Malj zijem pedagogl oviuku lektord (39 % Skol)

»  (eEtina pro cizince (26 % Skol) v programech DV (30 % Skol)

» FlepZenilCT Skoly po

cs s . . *  Maly zijem zaméstnavatell o DV e =i
» Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti(na I:EEF% §Jk0|} kvalitativni Ci kvantitativni
objednavku firem i zajmové pro ob&any) L ; . strance (35 % skol)
(17 % Ekol) * Oblize pfitvorbé programu » -
daldihovzdélavani (22 % Skal) * Zlep&itvybaveni uceben
»  Obianskévzdélavani (17 % 3kol) * Narofnézpracovani teoreticke vjuky (35 % Skol)
dokumentace potrebne kucast * Finance na kvalitni material
= liné (26 % Zkol) ve vybér. fizenich (napf. drady (30 % Ekol)
prace) (17 % Skol)
»  Administrativa spojenase »  Stafe lektord/pracovnikl
ziskanim akreditace rekvalifikaci Ekoly ve firmach (22 % Skal)
(17 % Zkol) . )
» hedostateénd propagace DV * \Vice uceben (22 % Skol)

realizovaného Skolou (17 % Skal)

Cile, které siv ramcirozvoje $koly jako centra celoZivotnihouceni
stanovila gymnazia

DalZivzdélavani je pro Skolu pouze piileZitostna
ginnost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi
vzdélavani realizovat. (57 % Ekol)

Pfiprava narealizaci daldihovzdélavani je casové
naroéna— nemame plipravené prograny daldiho
vzdélavani. (35 % Skol)

Snaiime serealizovat i zajmove, popf. obéanské . . . . .
vzdélavani. (39 % Ekol) Dalsimvzdélavanim se Skolanezabyva. (39 % Skol)

droven 1
Groven 2
Groven 3
Groven 4

MEktefi z nadich lektord absolvovalivedélavani  Daldivzdélavani se snafime roavijet, ale mame
v oblasti lektorskych dovednosti. (35 % Skol) jestévelké rezervy. (48 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou poloZku zvolily.
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6 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
v JihoCeskem kraji

Pocatec¢ni odborné vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité pracovni pozici
— na rozdil od vzdélavani vieobecného, které sméfuje k osvojeni kli¢ovych kompetenci, védomosti,
dovednosti a navyk( pro dalsi vzdélavani a zZivot, v€etné budouci profesni specializace
a ob&anského Zivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zameéfena na pocatecni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vy$Sich odbornych Skolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pfes svUj vSeobecné-vzdélavaci charakter dil¢im
zplsobem rozvijet i odborné kompetence vyuzZitelné v dalS§im studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolventu na trhu prace.

Jednim z piliftd odborného vzdélavani je spoluprace $kol a zaméstnavatel(il. Objevuje se ve
strategickych dokumentech jako jeden ze zakladnich predpokladl zajisténi kvality odborného
vzdélavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolventd na trhu prace. Zakdm a studentdm
umoznuje osvoijit si odborné dovednosti v realném pracovnim prostfedi, tedy v realném tempu, ¢ase, se
skuteénymi naroky a predevsim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatelll je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socialnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventl o¢ekavaji a Skola sama je nemUze v piné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost, schopnost prevzit
zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku. Vyznamna je také moznost poznat firemni procesy
a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti usnadriuji absolventdim
prechod ze Skoly do praxe, pomahaji jim lépe se identifikovat s oborem a orientovat se v realném
pracovnim prostiedi.

Vzajemna dobfe fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti pferuSena
a dusledkem bylo odtrZzeni praktického vyuéovani od skuteénych potfeb zaméstnavatell. Po roce 2000
se ze stran zaméstnavatell zacaly ozyvat hlasy volajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spattovali v zavedeni dualniho systému vzdélavani. O moznosti zavedeni dualniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stale zivé diskutuje. Pro jeho legislativni zavedeni se vSemi
konsekvencemi oviem chybi nékteré zakladni predpoklady. Pfekazkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dvojiho statusu Zaka (ve Skole 23k, ve firmé& zaméstnanec) i velky podil
vSeobecné vzdélavaci slozky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spi$ je Zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatell ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. prvky dudlniho vzdélavani. To
v praxi znamena aktivni zapojeni zaméstnavateld do vzdélavaciho procesu Zzaka na zakladé
dobrovolnosti, které se déje na zakladé smlouvy zaméstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouvu se v8emi zaméstnavateli, u nichz jeji Zaci
vykonavaiji praktické vyugovani. Skolsky zakon umoZfuje pouZiti &asti finanénich prostiedk, které
Skola ziskava formou normativu ze statniho rozpoctu, na uUhradu nakladu, které v souvislosti se
vzdélavanim vznikaji spolupracujicim zaméstnavatelim. S ucinnosti od zafi 2017 je ve Skolském
zakoné explicitné stanovena povinnost Skol ,vyvinout usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvareni
predpokladd pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné* a zadkon i demonstrativné zmiriuje obvyklé formy spoluprace.

Ur&itym naznakem koordinace socialnich partner(i je uzavieni dohody mezi MSMT, Hospodafskou
komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy CR, Agrarni komorou CR a Konfederaci zamé&stnavatelskych
a podnikatelskych svazt CR o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé skupiny obort vzdélani a s cilem
koordinace praktické vyuky zakl na pracovistich zaméstnavateld v fijnu 2016. Na celostatni urovni se
pfed koncem roku 2017 zastoupeni signataii dohody promitlo v tzv. oborovych skupinach externich

1 Za zaméstnavatele v tomto kontextu povaZujeme vSechny aktéry na trhu prace, ktefi mohou do smysluplné
spoluprace se Skolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zaméfené na vyrobu, obchod &i sluzby, OSVC, ale
také vyzkumné, vzdélavaci a vefejnopravni instituce.
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odbornik(, ktefi se s podporou MSMT zapojuji do vyvoje RVP stfedo$kolského odborného vzdélavani.
S posilenim ¢innosti této dohody pocita také navrh Strategie 2030+.

Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni $koly, Zaky a firmy ovSem stale probiha spi$
lokalng, tj. pfimo mezi jednotlivymi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktérd
(kraj, cechy).

Ocekavani obou stran se obcas liSi avSak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potifebami trhu
prace.

Hlavni zjisténi

» Vramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli
v JihoCeském kraji dochazi v nejvétsi mife krozvoji vramci pokro€ilé urovng, kterd je
realizovana systematickou spolupraci kol se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, ucast
zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi). Ve vétsi mife
jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici do nejvysSi urovné (29 % Skol), v ramci které je
systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na
naborovych aktivitach Skoly a finanéné kolu, nebo vybrané zaky podporuiji). Skoly planuiji rozvoj
¢innosti pravé zvlasté v ramci nejvysSi urovné (pfedpokladany posun o 19 %). Oproti roku
2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do pokrocilé urovné a nejvyssi Urovné.

» 'V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani stfedni a vyS3i odborné Skoly v nejvétsi mire
poradaji pfednasky a jiné formy Uc¢asti odbornika ve vyuce. Ve zna¢né mife dale Skoly organizuji
odborny vycvik nebo praxe zaku na pracovistich zaméstnavatell. Oproti roku 2015/2016 se
Skoly vice zaméfuji na kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli a na staze pro
pedagogy na pracovistich a v modernich provozech. Vice se Skoly zamérfuji dale na ucast
zastupcll zameéstnavatel( na zavéreénych zkouskach a analyzu partner(i v regionu a moznosti
spoluprace a komunikace s nimi. Naopak relativné méné se vénuji spolupraci s reprezentaci
zaméstnavatell na zakladé regionalnich sektorovych dohod.

» V souvislosti s prekazkami, které omezuji podporu odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli na stfednich a vy$Sich odbornych Skolach v Jiho€eském kraji, se Skoly nejcastéji
potykaji s financni naroCnosti zdravotnich prohlidek a pojisténi zakd pfed vstupem na
pracovisté. Dale si Skoly stézuji, ze se firmy nemohou pfizpusobit vzdélavacim potfebam zaka,
nebo narazi na malou dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni. Témé&rF tfetina Skol
se potyka s nezajmem firem o spolupraci se Skolami nebo s nedostate€nou motivaci zakd pro
praci v realném pracovnim prostfedi. Stejny podil Skol si také stézuje, ze firmy maji zajem, ale
nemohou z objektivnich divodl spolupraci ve svych podminkach zorganizovat. Oproti roku
2015/2016 skoly vice zdlraznuji problémy spojené s malou dostupnosti firem vhodnych pro
dany obor a zaméfeni. Situace se z pohledu Skol naopak zlepSila v oblasti nezajmu firem
o spolupraci se Skolami, pfizplsobeni firem vzdélavacim potfebam zaka &i finanéni naro€nosti
zdravotnich prohlidek a pojisténi zaku pfed vstupem na pracovisté. Oproti pfedchozi viné se
také snizil podil Skol, které narazeji na nezajem zaméstnavateld o uc€ast svych zastupct na
zavéreCnych zkouskach, nebo na nedostatek moznosti firem spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat.

» 'V dalSim rozvoji odborného vzdélavani by stfednim a vy38im odbornym Skolam jednoznaéné
nejvice pomohly staZze pro pedagogy na pracovidtich a modernich provozech, v&etné
zahrani€nich. Vice neZ polovina kol dale uvedla, Ze by jim pomohly finance na organizaci,
pomicky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim. Stejny podil Skol by uvital vice pfednasek
a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce, nebo moznost stazi zakua v zahraniénich
firmach pro podporu vyuky cizich jazykd. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraznuji potfebu
pfipravy strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery, vzdélavani vyucujicich
odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku za ucelem rozvoje odbornosti i za u¢elem rozvoje
pedagogicko-psychologické sloZky, a analyzu pozadavk( zaméstnavatelt na pFipravu pro urcity
obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP.
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6.1 Soucasna uroveri Skol a jejich pfedpokladany posun

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli v Jiho¢eském kraji dochazi
v nejveétsi mife k rozvoji v ramci pokrocilé urovné (39 %), ktera se realizuje systematickou spolupraci
Skol se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, ucast zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik
v modelovém pracovnim prostfedi). Do vySe 29 % pak Skoly v JihoCeském kraji naplriuji také aktivity
spadajici do nejvysSi urovné, v ramci které je systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna
o dalSi aktivity (Skola vyjednava se zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé
se aktivné podileji na naborovych aktivitach skoly a finanéné Skolu/vybrané zaky podporuji). V nejmensi
mife vykonavaji Skoly aktivity spadajici do zakladni udrovné (13 %), kdy je podpora odborného
vzdélavani realizovana pouze ve své zakladni podobé.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace sSkol se zaméstnavateli, Skoly planuji do budoucna soustfedit se na rozvijeni ¢innosti, které
Ize zaradit pfedevSim do nejvySsi Urovné (predpokladany posun o 19 %). Ur€ity posun Ize oCekavat
také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 11 %). Méné vyrazny je planovany posun
v pfipadé cinnosti spadajicich do mirné pokrocCilé (pfedpokladany posun o 6 %) &i zakladni
(pfedpokladany posun o 2 %) Urovné.

Graf 59: Sou¢asna droveri podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
a pfedpokladany posun
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o0 spolupraci, i¢ast zameéstnavatelll u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finan€né Skolu/vybrané zaky podporuji).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji Cinnosti spadajici do pokrocilé urovné (nartst o 8 p. b.)
a nejvysSi trovné (nartisto 7 p. b.).
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Graf 60: Soucasna Srovnani soucasné urovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se
zaméstnavateli (I. vina + 11. vina)
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Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finan¢né Skolu/vybrané zaky podporuiji).

6.2  Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli Skoly v JihoCeském
kraji v nejvétsi mife poradaji pfednasky a jiné formy uc€asti odbornika ve vyuce (80 %). Témér tfi tvrtiny
Skol organizuji odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatel( (72 %).

A necela polovina Skol spolupracuje se zakladnimi $kolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit
oboru (49 %) a poskytuje kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (46 %). Ve znacné
mife se zastupci zaméstnavatelll Ucastni zavérecnych zkousek na Skolach (44 %), Skoly poradaji pro
pedagogy stdze na pracovistich a v modernich provozech (44 %) ¢i nabor zakd ve spolupraci se
zaméstnavateli (43 %).

Graf 61: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli aktivné podileji
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Casto $koly provadi analyzu partnerd v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi (41 %).
Zhruba tfetina Skol spolupracuje se zameéstnavateli na zakladé sektorovych dohod (32 %). V nejmensi
mife se pak Skoly zaméfuji na zpracovani planl (26 %) Ci strategie spoluprace se zaméstnavateli
a dal$imi partnery (23 %) a UcCast zastupcl zaméstnavatell pfi profilovych maturitnich zkouskach
(21 %).

Oproti roku 2015/2016 se $koly vice zaméruji na kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli
(narast o 20 p. b.) a na staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (taktéz narist
0 20 %). Relativné vice se dale Skoly zaméfuji na UCast zastupcl zaméstnavateld na zavérecnych
zkouskach (narust o 8 p. b.) a analyzu partnerd v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi
(nartst o 6 %). Naopak relativné méné se vénuji spolupraci s reprezentaci zaméstnavatell na zakladé
regionalnich sektorovych dohod (pokles 0 9 p. b.).

6.2.1 Dulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace Skol se zaméstnavateli v Jihoeském kraji v nejvétsi mife realizuji odborny vycvik nebo
praxe na pracovistich zaméstnavatell (97 %). Druhou nej¢asté;js$i aktivitou je U¢ast zaméstnavatell na
zavéreCnych zkouskach (91 %). Velmi asté jsou také pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe
ve vyuce (81 %).

Skoly dale spolupracuiji se zakladnimi $kolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru &i VS
pfi naborovych aktivitach (72 %) a provadi nabor zaka ve spolupraci se zaméstnavateli (66 %). 59 %
stfednich odbornych ucilist pak organizuje staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich
provozech

Graf 62: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Naopak urcity potencial rozvoje odborného vzdélavani na stfednich odbornych udilistich spodiva
v naboru zakl ve spolupraci se zameéstnavateli ¢i stazich pro pedagogy na pracovistich a modernich
provozech. Témto aktivitdm se sice vénuje mensi podil Skol, ale povazuji je ve srovnani s ostatnimi
aktivitami za dalezitéjsi.

Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, z vySe uvedenych aktivit v oblasti
rozvoje odborného vzdélavani v nejvétSi mirfe realizuji odborny vycvik nebo praxe na pracovistich
zameéstnavatell (94 %). Velmi Casté jsou také prfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(86 %). Relativné velky podil stfednich odbornych Skol dale také spolupracuje se zakladnimi Skolami na
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pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru a poskytuje kariérové poradenstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli (shodné 61 %).

Graf 63: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dlezZitost
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srovnani s ostatnimi.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit  odborného  vzdélavani
predstavuje hlavni prioritu
stfednich odbornych Skol realizace
odborného vycviku ¢&i odborné
praxe zakl v realném pracovnim
prostfedi. Tato aktivita byla
Skolami zmifovana ve velké mife
a zaroven ji byla pfikladana vysoka
dllezitost. Urcitou prioritu pro
Skoly pak predstavuje také
zapojeni odbornikd z praxe do
vyuky formou pfednadek a jinych
aktivit.

Jisty potencial mohou
predstavovat staze pro pedagogy
na pracovistich a v modernich
provozech zaméstnavatell. Této
aktivitt se vénuje vice nez
polovina Skol (59 %), a pfikladaji ji
relativné vys$$i  dalezitost ve

Dale se Skoly podili také relativné ¢asto na analyze stavajicich a potencialnich partnerd v regionu
a moznosti spoluprace a komunikace s nimi a UCasti zastupcl zaméstnavateld na zavéreénych
zkouskach (shodné 59 %). Témto aktivitam pfikladaji ale spiSe podpramérny vyznam.

Gymnazia jsou vzhledem ke svému zaméfeni méné orientovana na rozvoj odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli.

Graf 64: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
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prifadila ji nejvyssi dalezitost.
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provadi gymnazia zfidka, ale



V mensi mife se Skoly vénuji také naboru zakl ve spolupraci se zaméstnavateli (22 %), spolupraci se
zakladnimi Skolami na ukazkach aktivit oboru nebo stazim pro pedagogy na pracovistich a modernich
provozech (shodné 17 %).

6.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj odborného vzdélavani a spoluprace s firmami na
stfednich a vyS$Sich odbornych $kolach v Jihoceském kraji, se Skoly nejcastéji potykaji se zdravotnimi
prohlidkami a pojisténim zak( pfed vstupem na pracovisté z hlediska jejich finanéni naro¢nosti (33 %).
Stejny podil $kol si stéZuje, Ze se firmy nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potfebam zakud. 32 % Skol
narazi na malou dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni.

Témér tretina Skol se potyka s nezajmem firem o spolupraci se Skolami a s nedostate¢nou motivaci
Zaku pro praci v realném pracovnim prostfedi (shodné 30 %). Stejny podil kol si stéZuje, Ze firmy maji
zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat.

Zhruba pétina Skol v JihoCeském kraji uvadi, Ze firma klade na zaky pfili§ vysoké pozadavky, kterych
na SS jesté nedosahuji (22 %).

Pro pfiblizné 17 % $kol je spoluprace s firmami pfili$ finan¢né nakladna. Nejmensi podil $kol dale uvadi,
Ze zaméstnavatelé nemaji zajem o uc€ast svych zastupcu na zavérecnych zkouskach (14 %).

Dale 13 % s$kol uvedlo, Ze v této oblasti nenarazi na zadné prekazky.

Graf 65: PfekaZky, na které Skoly narazeji v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol
se zaméstnavateli
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zd(razriuji problémy spojené s malou dostupnosti firem vhodnych pro
dany obor a zaméfeni (narlst o 3 p. b.). Situace se z pohledu $kol naopak zlepsila v oblasti nezajmu
firem o spolupraci se $kolami (pokles o 8 p. b.), pfizplsobeni firem vzdélavacim potfebam zakl (pokles
0 7 p.b.) ¢&i finanéni narocnosti zdravotnich prohlidek a pojisténi zakd pfed vstupem na pracovisté
(pokles o 7 p.b.). Oproti pfedchozi viné se také snizil podil Skol, které narazeji na nezajem



zameéstnavatell o u¢ast svych zastupcl na zavérec¢nych zkouskach (pokles o 6 p. b.), anebo na zajem,
ale nedostacujici moznosti firem spolupraci ve svych podminkach zorganizovat (pokles 0 5 p. b.).

6.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V dal$im rozvoji odborného vzdélavani v JihoCeském kraji by stfednim a vy$3§im odbornym Skolam
jednoznacné nejvice pomohly staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné
zahranic¢nich (62 %). Vice nez polovina Skol dale uvedla, ze by jim pomohly také finance na organizaci,
pomlcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim (59 %). Stejny podil $kol by uvital vice pfednasek
a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce.

Vétsimu podilu $kol by dale pomohla moznost stazi zak{ v zahrani¢nich firmach z hlediska podpory
vyuky cizich jazykl (57 %). Zajisténi financnich prostfedkl pro praxe zakd (napf. uhrada zdravotnich
prohlidek) by pomohlo 54 % Skol. Pro 53 % Skol by bylo také prospé&sné vzdélavani vyulujicich
odbornych pfedméta &i odborného vycviku za Gcelem rozvoje odbornosti. Priblizné polovina kol
deklarovala potfebu odborného vycviku nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatell (51 %)
a podpory naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (48 %).

Graf 66: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
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Relativné vysoky podil Skol pak uvadél, ze k zlepSeni by pomohlo vytvofeni partnerskych smluv na
urovni Skola/firma/zak/rodice (44 %). Pfiblizné stejny podil kol by uvital metodické materidly na podporu
vyuky odbornych pfedmétld a odborného vycviku a analyzu stavajicich a potencialnich partnert
Vv regionu, se zahrnutim moznosti spoluprace a komunikace (44 %) a pfipravu strategie (43 %) €i plan(
(38 %) spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery.
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Vice nez tfetina Skol deklaruje potfebu analyzy pozadavk( zaméstnavatelt na pfipravu pro urcity obor
jako vychodisko pro aktualizaci SVP (36 %) &i potfebu vzdélavani vyudujicich odbornych predméta &i
vycviku za ucelem rozvoje pedagogicko-psychologické slozky (34 %). 30 % Skol by uvitalo vzdélavani
instruktord, ktefi realizuji vyuku na pracovistich zaméstnavatel(.

Nejmensi podil Skol pak uved|, Ze by jim v rozvoji odborného vzdélavani pomohla pfiprava dokumentace
pro hodnoceni vysledkd zakl v odbornych pfedmétech a vycviku a navyseni pocétu hodin odbornych
predméti/odborného vycviku u zaméstnavatell (shodné 20 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji potfebu pFipravy strategie spoluprace se zaméstnavateli
a dal$imi partnery (narust o 7 p. b.), vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétl ¢i odborného vycviku
— rozvoj odbornosti (nartist o 5 p. b.), analyzy pozadavk(l zaméstnavatelll na pfipravu pro urcity obor
jako vychodisko pro aktualizaci SVP (nartst o 5 p. b.) a vzdélavani vyuéujicich odbornych predmét ¢i
vycviku — rozvoj pedagogicko-psychologické sloZky (narust také o 5 p. b.). Ve srovnani s pfedchozi
vinou naopak patfi mezi méné zdlirazriovana opatfeni odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich
zameéstnavatell (pokles o 8 p. b.) Ci zajisténi financnich prostfedkd pro praxe zaku, napf. Uhrada
zdravotnich prohlidek (pokles o0 7 p. b.).

6.4.1 Dulezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ucilisté uvedla, Zze by jim vrozvoji odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli pfedev§im pomohly finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odborné predméty (81 %). Stejny podil Skol by uvital vzdélavani
vyuc€ujicich odbornych pfedmétd &i odborného vycviku za U€elem rozvoje odbornosti a podporu
naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (81 %). Dale 78 % $kol projevilo zajem
o0 zajisténi financnich prostfedkd pro praxe zakd (napf. Uhrada zdravotnich prohlidek). Tfi Ctvrtiny Skol
by uvitaly staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, v€etné zahrani¢nich. O néco
mensi podil $kol by uvital také metodické materialy na podporu vyuky odbornych pfedmétd a odborného
vycviku (72 %).

Graf 67: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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jejichz dulezitost pro Skoly se pohybuje lehce nad primérem.

Stredni odborné Skoly podobné v nejvétsi mife uvadély, Ze by jim pro rozvoj spoluprace se
zaméstnavateli pomohly staZze pro pedagogy na pracoviStich a modernich provozech, v&etné
zahrani€nich (80 %) a staze zaku v zahrani€nich firmach (taktéz 80 %).
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Dale stfedni odborné Skoly uvadély, Ze by jim stejné jako ucilistim pomohlo vzdélavani vyucujicich
odbornych prfedmétli ¢i odborného vycviku v oblasti rozvoje odbornosti (76 %) a finance na organizaci,
pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik ¢i odborné predméty (73 %).

Vice nez dvéma tfetinam $kol by dale pomohlo zajisténi finanénich prostfedkd pro praxe zakl, napf.
uhrada zdravotnich prohlidek (71 %), pfednasky a jiné formy u€asti odbornika z praxe ve vyuce (67 %)
¢i podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (rovnéz 67 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi zohlednili také jejich dllezitost, prioritou pro
rozvoj odborného vzdélavani na stfednich odbornych Skolach by mélo byt vzdélavani vyucujicich
odbornych pfedmétt & odborného vycviku za UCelem rozvoje odbornosti a zajisténi financi na
organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellim na odborny vycvik a odborné predméty.
Tato opatieni zmiriuji Skoly Casto a zaroven jej ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti

Graf 68: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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NEPOMOHLO POMOHLO napfiklad Uhrada zdravotnich
prohlidek.

Gymnazia v nejvétsi mife uvadi, ze by jim v rozvoji odborného vzdélavani pomohly pfednasky a jiné
formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedméta €i odborného vycviku (57 %). Témér
polovina gymnazii by ocenila staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, v€etné
zahraniCnich (48 %). Ve vé&t8i mife gymnazia také uvadéla jako prospé&sSnou analyzu stavajicich
a potencialnich partnerd v regionu, moznosti spoluprace a komunikace (43 %) a pfipravu strategie
spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (43 %). Gymnazia by dale uvitala staze zaku
v zahraniénich firmach za u€elem podpory vyuky cizich jazyku (39 %) a pfipravu planu spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery (30 %).

PFfi zohlednéni dilezitosti jednotlivych opatfeni Ize za ur€itou prioritu pro rozvoj spoluprace se
zaméstnavateli na gymnaziich prioritu oznacit pfipravu strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery a analyzu stavajicich a potencialnich partnerl v regionu v€etné moznosti spoluprace
a komunikace. Tato opatfeni Skoly zmifiovaly primérné ¢asto a pfikladaji jim také primérnou dulezitost.
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Graf 69: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora odborného
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavéni a spoluprace kol se zaméstnavateli na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS,
SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace $kol se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace
v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projekta).

V prostifednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej€astéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 uUrovné& rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji o skute¢né souCasné situaci, ale predstavuji
zamySleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy
o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych
projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace
se zameéstnavateli na SOU

Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu del3inez Ceia i . o . ljlmverj L
) . . ) . . . le zajisténa stala Géast zaméstnavateld pFi uroven 2
2 roky, vyjednava si aktivity v ramci spoluprace s raznymi e L i .
partnery v regionu podle aktuglnich potfeb. (91 3% Skol) FROUSKAEH & UKONEOUanIStUcia =9 uroven3
Urover 4
Spolupraci se zaméstnavateli a dalZimipartnery Skola si posledni 2 roky pravidelng mapuje potencialni
zajisfuje povéreny pracovnik Skoly. (75 % Skol) partnery v regionu a kemunikuje s nimi. (72 % Skol)
Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny feditelem se Skola vyjednava s firmami obsah odborného wyoviku a praxi,
starad o spolupracise zaméstnavateli a dalsimi spolecné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jake celku. Hodnoceni
partnery. (63 % Skol) se vyudiva pro zkvalitnéni viuky a SVP. (56 % skol)
Cinnosti, které SOU v ramci podpory Prekdiky, na néZ SOU pii * Opatieni, kterd by SOU pomohla
odborného vzdélavani a spoluprace™ Frealizaci téchto innosti narazeji ke stanovenym cilim
se zaméstnavateli realizuji * Zdravotni prohlidky a pojisténizakd | = Finance na organizaci, pomiicky,
Zkoly pfed vstupem na pracovisté pojisténi a dojizdéni k

* Odborny wevik nebo praxe #8ka zaméstnavatele — finanéni naroénast zaméstnavatelim na odborny
na pracovitich zaméstnavateld (53 % Zkol) wicvikfodborné pfedméty (81 % Ekol)
(97 % Skol) » Facinejsoudostatetné disciplinovani |a Vzdélavani vyutujicich odbernich

* Ufastzdstupcl zaméstnavatell na a motivovani pro pracivrealném pfedméth €i odborného vipcviku—
zavéreinych zkougkach (91 % Skol) pracovnim prostfedi (47 % Skol) rozvoj odbornosti (81 % Zkol)

*»  Pfednaskyajiné formy ucasti =  Firmy se nemohou pFizplsobit *  Podpora ndborowych aktivit
odbornika z praxe ve wuce vzdélavacim potiebam ki realizovanych ve spolupracise
(81 % Ekol) (41 % Ekol) zaméstnavateli (81 % Skol)

»  Spoluprace ze zakladnimi Skolami * Mala dostupnostfirem vhodnych pro (s 7ajizténifinanénich prostredki pro
na pracovnich vychovach a dany obor a zaméfeni (38 % Skol) praxe 35kl (napf. Ghrada zdravotnich
ukazkach aktivit oboru (72 % Zkol) ®  Firmy majizajem, ale nemohou prohlidek) (78 % Zkol)

* Nabor #akiive spolupracise spelupracive swich podminkach ®  StaZe pro pedagogy na pracovistich
zaméstnavateli (66 % Skol) zorganizovat (38 % Zkol) a modernich provozech, viéetné

*  Staje pro pedagogy na = Firma pofaduje po facich pfilis zahraniénich (75 % 2kol)
pracovistich a v modernich vysoky standard prace, zrucnosta *  Metodické materialy na podporu
provozech (59 % Zkol) dovednosti, které na 55 jesté wvyuky odbornych pfedméti a

nedosahuji (31 % Skol) odborného vycviku (72 % Skol)

1

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace

se zaméstnavateli stanovila SOU aroved 1
Zkola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli Skola wyjednava s firmami obsah odborného wycviku a praxi, urovefi2
po dobu delZi ne? 2 roky, vyjednava si aktivity spolecné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. Uroved 3

v ramci spoluprace s riznymi partnery v Hodnoceni vyuZiva pro zkvalitnénivyuky a SVP. (81 % Skol) FrEEral

regionu podle aktualnich potfeb. (94 % Zkol) e e L o L
Konkrétni pracovnik Ekoly povéfeny feditelem  Je zajisténa stala ucast

se stara ospolupracise zaméstnavatelia zaméstnavatell pfi
dalZimi partnery. (78 % Zkol) zkouskach a ukoncovani
studia. (84% Ekol)

Spolupraci se zaméstnavateli a dalZimipartnery
zajiEtuje povéfeny pracovnik Skaoly. (78 % Ekol)

Zaméstnavatelé podporuji Skolu i Zkola si posledni 2 roky pravidelng
vybrané Zaky financné, pr. poskytuji mapuje potencialni partnery v regionu Zaméstnavatelé se aktivné podilejiina
£kole material Civybaveni. (81 % Ekol) 2 komunikuje s nimi. (81 % Skol) naborovych aktivitach Skoly. (78 %4 5kel)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6 - 8 nejéastéji uvadénych poloek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloiku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli na SOS

Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu del3inet 2 roky,

. - . . A N Spolupraci se zaméstnavateli a dalZimipartne
vyjednava si aktivity v rédmci spoluprace s riznymi partnery v regionu. e = [y

(73 % Zkol) za]isfuje povEfeny pracovnik Skaoly. (A9 % Skol)
Skola siposledni 2 roky pravidelné mapuje Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny feditelem se stara o uroven 1
potencialni partnery v regionu a spolupracise zaméstnavateli a daldimipartnery. (61 % Skol) uroven 2
komunikuje s nimi. (61 % Skol) = T
Skola uéitelim nabizi stéfe,
Ekola vyjednava sfirmami obsah cdborného voviku a praxi, zapojuje odborniky z praxe do uroven 4

spoletné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. (61 % Skal)

wyuky. (61% Skol)

Cinnosti, které 505 v ramci

podpory odborného vzdélavani a‘

spoluprdce se zaméstnavateli

Odborny wevik nebo praxe 28k

na pracoviitich zaméstnavateld
(94 3 Zkol)

Prednasky a jiné formy ufasti
odbarnika z praxe ve wuce (86 % Skol)
Spoluprace ze zakladnimi Skalami na
pracovnich vychovach a ukazkach
aktivit oboru (61 % Skol)

Kariérové poradenstvive spolupraci
se zaméstnavateli (61 % Skol)

east zastupcd zaméstnavateld na
zavérecnych zkouskach (59 % Ekol)
Stafe pro pedagogy na pracovistich
av modernich provozech (59 % &kol)
Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu a moZnosti
spoluprace a kemunikaces nimi

(59 % Ekol)

Piekazky, na néi 803 pii

realizaci téchto Einnostinaraieji
Zdravotni prohlidky a pojisténi 2aka
Ekoly pred vstupem na pracovisté
zameéstnawvatele — financni

narotnost (47 % Skol)

Firmy se nemochou pfizpisobit
vzdélavacim potfebam #aka (39 % Skol
Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupracive svych podminkach
zorganizovat (37 % Skol)

Mala dostupnost firem vhodnych pro
dany chor a zaméfeni (35 % £kol)

Zaci nejsou dostatetné disciplinovani
a motivovani pro praci v realném
pracovnim prostredi (33 % Skol)

Firma poZaduje po Zacich prilis vysoky
standard préce, zruénost a dovednosti,
které na 55 jeitd nedosahuji (27 % Zkol
Nezajem firem o spolupracise kolami
(27 % Zkol)

Opatfeni, kterd by 505

pomohla ke stanovenym ciliim
Stéie pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, vietné
zahranicnich (80% Ekol)
Staze #akd v zahr. firmach (podpora
wyuky cizich jazyk() (80 % Ekol)
Vzdeélavanivyucujicich odbornych
pfedmétd £iodborného vicviku—
rozvoj odbornosti (76 % Skol)
Finance na organizaci, pomdcky,
pojisténi a dojizdéni na odb. wyovik
k zaméstnavatelim (73 % Skol)
Zajisténifinanénich prostfedkd pro
praxe fakd (napf. Ghrada zdravotnich
prohlidek) (71 % Skol)

Podpora naborowych aktivit
realizovanych ve spolupraci
se zamestnavateli (67 % Skol)
Prednasky a jiné formy ufasti
odbornika z praxe ve wyuce odb.
pFedmétd £iodb. woviku (67 % Ekol)

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se

zaméstnavateli stanovily SO3

Uroven 1
= s e . . .. . |Konkrétni ik Zkoly povéreny i 1
Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsines ::m _r n praccwn'l sxalyp . r_en\r uroven2
) . e e .. . o . feditelem se stard ospolupracise - Az
2 roky, wyiednava si aktivity v réamci spoluprace s riznymi saméstnavateli a dalZimi partne uroven
partnery v regionu podle aktualnich potreb. (84 % Skol) (82 % Zkol) - s lrovef 4
Zko!

Spolupraci se zaméstnavateli a daliimi partnery zajigfuje povéfeny pracovnik Skoly. (78 % Ekol)

Ekola vyjednava s firmami chsah odborného woviku a
praxi, spolecné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako
celku. Hodnoceni sevyuiva pro zkvalitnénivyuky a

SVP. (78 % skol)

Ekola si posledni 2 roky pravidelng
mapuje potencialni partnery v regionu
a komunikuje s nimi. (73 % Zkol)

Zaméstnavatelé podporuji
Ekolu éivybrané zdky
finantné, pf. poskytuji
Ekole material Civybaveni.
(69 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 - 7 nejcastéji uvadénych poloiek z dané chblasti.

Procenta uvadéji podil ko, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace
se zaméstnavateli na gymnaziich

Spoluprace Skoly se zaméstnavateli jeomezena | | Ziskané zkuZenosti jsou jednotlivé bez celkové strategie spoluprace

naramec pripravy SVP. (39 % Skol) s konkrétnimi cili nebo smlouvou na daliirok. (35% Ekol)

Ekola si posledni 2 roky pravidelné mapuje potencialni partnery Ekola utitelm nabizi staze, zapojuje uroved 1
v regionu a kemunikuje s nimi. (30 % Skol) ocdbaorniky z praxe do wuky. (30 % Skol) Rk .

uroven 2

W ramci projekti (ESF, programi Leonardo da Vinci, Zaméstnavatelé podporuji 2kolu &ivybrané Zaky uroven 3

Morskych fondd, regionalnispoluprace apod.) zapojuje | finanéné, pf. poskytuji Skole material £i vwbaveni. uroven 4

Ekola Zaky do praktickych aktivit. (26 % Ekol) (26 % 2kol)
Cinnosti, které gymnézia v rdmci Piekaiky, na néigymnazia pfi Opatieni, kterd by gymnaziim
podpory odborného vzdélavania realizaci téchto Einnosti pomohla ke stanovenym cilGm
spoluprice se zaméstnavateli * Pfednaiky ajinéformy (fasti
realizuji odbornika z praxeve vyuce

» Nezajem firem o spolupracise . ;
! poiuP cdbornych predmétu €i odborného

®  Prednasky a jiné formy ucasti Zkolami (35 % skol) SH0 !
odbornika z praxeve vyuce = této ohlasti nenaraiime na sis e Bzl
(87 % &kol) sadné prekazky (22 % Ekol) = Std¥e pro pedagogy na pracovistich
" Kariérové poradenstvive *  Firmy se nemohou pfizpiisobit a modernich provozech, vietné
spolupracise zaméstnavateli vzdélavacim potfebam #akd zahranitnich (48 %5 5kol)
(30 % Ekol) {13 % Ekol) . nnalirzanstévajicichaputenciélnfch
»  Ddborny vyevik nebo praxe #&ki =  Maladostupnost firem par‘tneru'v regionu, f_"'DiﬂDSti 5
na pracovistich zaméstnavatell R e 553'?""-'”5':55 kﬂ":“u”lkﬁtf ff‘3% Ekol)
(22 % Skol) *  Pfiprava strategie spoluprace se

azamereni (13 % Skol) . h .
zaméstnavateli a dalZimi partnery

(43 % 2kal)
*  Sta¥e 3&kd v zahraniénich
firmach (podpora vyuky cizich

»  Nabor Zakd ve spolupracise
zaméstnavateli (22 % skol)

* Spoluprace ze zakladnimi Skolami na
pracovnichwychovach a ukazkach

»  Facinejsou dostatetng
disciplinovani a motivovani pro
pracivrealném pracovnim
prostredi (13 % Zkol)

aktivitoboru (17 % Skol) L - o jazykid) (39 % Ekol)
+  Stide oro pedasosy na " Spoluprace je pro Skolu prilis » . .
N finanéné nakladna (13 % Zkol) Priprava F"a”:‘—‘-ﬂ;':‘maw*
racovistich a v modernic . . & i Eimi
2 n = Jiné (13 % zkol) zames’fnavate iadalsimi partnery
provozech (17 % Skol) (30 % Zkol)

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace
se zaméstnavateli stanovila gymnazia

Zkola si posledni 2 roky pravidelng Skola utitelim nabizi staze, Ziskané zkusenosti jsou jednotliveé bez celkove
mapuje potencialni partnery v regionu zapojuje odborniky z praxe strategie spoluprace s konkrétnimi cili nebo
a komunikuje s nimi. (52 % Zkol) dowyuky. (48% Zkol) smlouvou na dal&irok. (43 % Skol)
Spolupréce Skoly se Zaméstnavatelé podporuji Ekolu Zkola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po L'"CNE[" 1
zaméstnavateli je tivybrané idky finanéné, pF. dobu delginez 2 roky, vyjednava si aktivity v uroven 2
OMEZENa Na ramec paskytuji kole material i ramci spoluprace s riznymi partnery v regionu uroveri 3
pfipravy SVP. (43 % Zkol) vybaveni. (39 % Zkol) podle aktualnich potfeb. (39 % Skol) Uroven 4

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekal, které danou polozku zvolily.
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7 Inkluzivni vzdélavani v JihoCeském kraiji

Inkluzivni vzdélavani, oznacované také pojmem spole¢né vzdélavani, vychazi z pozadavku
pFizplsobeni edukacéniho prostfedi Zakum. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
zaku a akceptovat tak riznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popF. véku; Ize
také pracovat s riznou urovni predpokladll, véetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢&i
mimofadnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,Skoly pro vSechny*.

Zaroven je potfeba chapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zasadni volba
vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim. DllezZité je tedy racionaini
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute€¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cilil nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podpurnych opatfeni,
k jejich napInéni, a v kone¢ném dusledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spole¢enského uplatnéni handicapovaného zaka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam
motivace takovych Zakl ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spise
vyuZziti podpory k rozvoji takového Zaka.

Je dllezité neopomenout ani vyznam podpory Zakd s nadanim a mimofadnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostfedi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodcenovat vyznam vE€asné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostate¢né
metodické podpory dotéenych pedagogu v této oblasti.
V této souvislosti chceme zminit z ddvodu vymezeni nadani Renzulliho model? (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobre definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluku:

e nadprimérna schopnost,

e angazovanost v Ukolu,

e tvofivost.

Je dulezité upozornit, Ze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dllezité také vzajemné vymezeni pojmU inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky? na rozdil od
integrace, kdy se pomUze jednotlivci v za¢lenéni do tfidy a pfizpUsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvofeni diferencovanych podminek riznym zakdm tak, ze vSichni — a se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spole¢né, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znak inkluzivniho vzdélavani:
e ke vzdélavani maji pfistup vSichni bez rozdilu,
e vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pFistupné,
e vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,
o vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spole¢nosti,
v€etné odborného nahledu na potfeby zdravotné postiZzenych i komunit z odliSného kulturniho
a socialniho prostfedi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku
nadanych (€.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stupnit
podpUrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. PfisluSna vyhlaska popisuje
podpurna opatfeni prvniho stupné jako opatfeni, ktera pfedstavuji minimalni upravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potfeba Uprav ve vzdélavani
nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podplrna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou
finanéni narocnost a jsou financovana v rezii Skoly. Podplrna opatfeni druhého az patého stupné se
poskytuji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem

2 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani 3
3 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogickd komora, 2007.
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Zletilého zaka nebo zakonného zastupce Zaka. Financovani téchto stupil narokuje Skola ze statniho
rozpodtu.

Hlavni zjisténi

>

V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani koly v JihoCeském kraji vykonavaji nejvétsi mnozstvi
aktivit v zakladni drovni. Inkluzivni vzdélavani tedy rozviji pouze v podobé dil¢ich aktivit, jako je
pFijimani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve vétsi mife jsou Skolami rozvijeny takeé
aktivity patfici do mirné& pokrocCilé urovn&, ve které ma Skola jiz zpracovanou strategii
pedagogické podpory inkluzivniho vzdélavani. V jiz niz8i mife jsou rozvijeny aktivity pokrocilé
Skoly realizuji aktivity spadajici do nejvysSi arovnég, ve které je komplexni pojeti inkluzivniho
vzdélavani dale rozsifovano. Skoly planuji rozvoj éinnosti zejména v nejvy$si a pokrogilé Grovni,
¢imz deklaruji zajem o komplexnéjsi pojeti inkluzivniho vzdélavani na Skole. Oproti roku
2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do vSech urovni.

V ramci oblasti podpory inkluzivnhiho vzdélavani stfedni Skoly a vy3§i odborné Skoly v nejvyssi
mife eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), jejich vyucujici voli formy,
metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakd a voli vhodné
metody pro zjistovani vysledkd uéeni zaku. CtyFi pétiny $kol také spolupracuji se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi (SPZ), ktera maji jejich zaky v pé&i. Oproti roku 2015/2016 vzrostl
zejména podil $kol, u kterych jsou soucéasti planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
témata inkluzivniho vzdélavani. Skoly se vice zamétuji také na metodické vedeni vyudujicich
Skolskym poradenskym zafizenim k podpofe naplfiovani specialnich vzdélavacich potfeb zaku.

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani na stfednich
a vysSich odbornych Skolach v JihoCeském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem
finanénich prostfedku pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole. Dvé pétiny $kol narazi na
nedostate¢né vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélani nebo je pro né prekazkou, ze
na $kole neplsobi SPZ v rozsitené podobé. Vice nez tretinu $kol trapi prili$ velky poget zakh
ve tfidé. Témér tfetina Skol si potom stéZuje na nedostateCné technické a materialni
zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani a nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentd
pedagoga. Oproti pfedchozi viné Setfeni nedoslo k pfili§ vyraznym zménam.

Opatfeni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou pfedevSim vytvoreni
odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti hodnoceni zaku, vyuzivani formativniho hodnoceni a dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti metod a forem prace. Témér polovina skol by také ocenila
vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani. Vice nez dvé pétiny
8kol by také ocenily zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté & vytvofeni
podminek pro préaci Skolniho poradenského pracovidté se Zzaky. Oproti pfedchozi viné Setfeni
nedoslo k pfili§ vyraznym zménam.

V ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zakud v JihoCeském kraji se nej¢astéji zaci
Skoly u€astni soutéZi pro nadané a mimofadné& nadané Zaky a pedagogicti pracovnici vzajemné
komunikuji o formé& podpory nadanych a mimofadné nadanych zakud. Relativné ¢asto Skola pfi
péci o nadané zaky spolupracuje se zakonnymi zastupci. Pfiblizné dvé pétiny Skol také nabizi
mimoSskolni a volnoCasové aktivity pro nadané zaky.
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7.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu inkluzivniho vzdélavani na Skolach v JihoCeském kraji, jsou v nejvy$§i mife
rozvijeny aktivity patfici do zakladni urovné (66 %). V této urovni je inkluzivni vzdélavani rozvijeno
pouze v podobé dil€ich aktivit. Ve vysoké mife jsou rozvijeny také aktivity z mirné pokrocilé urovné
(56 %), vté ma Skola vramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické
podpory. Ve vySsi mife jsou rozvijeny také aktivity z pokrocilé urovné (38 %), ve které ma Skola jiz

nejvyssi urovné (20 %), v ramci které je komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani dale rozsifovano.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj ¢innosti zejména v ramci nejvyssi urovné (predpokladany posun o 23 %), ¢imz deklaru;ji
zdjem o systematicky rozvoj sledované oblasti. Vyrazny posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé
urovné (predpokladany posun o 16 %). Méné vyrazny je planovany posun v pfipadé mirné pokrocilé
urovné (predpokladany posun o 9 %), €i zakladni (pfedpokladany posun o 4 %) urovné.

Graf 70: Souc¢asna uroveri inkluzivniho vzdélavani a pfedpokladany posun
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soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovnikl je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter

obtizi v pribéhu zkousek, vyuc€ujici jsou obeznameni se spec. vzdélavacimi potfebami zaka a vyuzivaji formativniho
hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢astec¢né dostupné vSem zakim).

80% m Soucasny stav

709 Predpokladany posun

Pokrogcila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaku se spec. vzdélavacimi
potfebami Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji
pedagogickou diagnostiku, Skola spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi
potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje
asistent pedagoga, na skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory skoly jsou dostupné vSem zakdm).

Nejvyssi troven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba plana inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se spec. vzdélavacimi potfebami
s dalSimi institucemi a specialisty, prostredi Skoly je pfizpusobeno vS§em zakdm).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji €astéji €innosti spadajici do vSech urovni — v mirné pokrocilé
urovni (narlst o 14 %) a pokrocilé urovni (nardst o 12 %), v nejvyssi urovni i zakladni drovni (shodné
narlst o 7 %).
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Graf 71: Srovnani soucasné urovné inkluzivniho vzdélavani (1. vina + Il. vina)
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Skola ma v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi
zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovniku je také
vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohlednuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se
spec. vzdélavacimi potfebami zaka a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory $koly jsou ¢aste¢né dostupné
v§em zakudm).
Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaku se spec. vzdélavacimi
potfebami Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji
pedagogickou diagnostiku, Skola spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi
potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje
asistent pedagoga, na skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné v§em zakim).
Nejvyssi aroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba plana inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec.
vzdeélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se spec. vzdelavacimi potfebami
s dalSimi institucemi a specialisty, prostredi Skoly je pfizpusobeno vSem zakdm).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly v nejvétsi mife
eviduji Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (89 %), jejich vyuéujici voli formy, metody a styl
vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zak( (85 %) a voli vhodné metody pro zjistovani
vysledkl uceni zakl (80 %). Stejny podil Skol také spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
(SPZ), ktera maiji jejich zaky v pédi (80 %). Shodné& 79 % $kol potom zpracovava a priib&zné
vyhodnocuje individualni vzdélavaci nebo vychovné plany a zohledriuje charakter obtizi zakd v pribéhu
pfijimaciho Fizeni. Ve vice nez tfech pétinach Skol vyulujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich
potfeb zaku (68 %), €i Skoly upravuji organizaci vyu€ovani v souladu s potfebami zak( (62 %).

V nadpolovi¢ni vétSiné Skol vedeni vytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich principt ve vzdélavani
na Skole (55 %), Skola pfi vyu€ovani zohledhuje potfeby zakl s jinym matefskym jazykem (55 %)
a SPZ metodicky vede vyudujici k tomu, aby podporovali naplfiovani specialnich vzdélavacich potfeb
2aku (51 %). Vice nez dveé pétiny Skol potom maiji v planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
zahrnuta témata inkluzivniho vzdélavani (46 %), vyuzivaji asistenta pedagoga (45 %), spolupracuji
s dal$imi institucemi pfi péci o zaky se SVP (45 %), provadi diagnostiku zak(, vyhodnoceni vysledku
a volbu formy vyuky (43 %) a ucivo ur¢ené nadanym zakdm dale rozsifuji a prohlubuji dle zakovskych
predpokladui (41 %).

Mensi podil $kol organizuje podporu zakim dalSimi odborniky (37 %), zajiStuje zakum se SVP uc€ast na
aktivitdch nad ramec Skolni prace (32 %), zpracovava individualni vzdélavaci plany pro Zaky
s mimofadnym nadanim (20 %), podporuje rozvoj nadanych zak( skupinovou vyukou (18 %) a vyuziva
disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické péce (8 %).

Oproti roku 2015/2016 vzrostl zejména podil $kol, u kterych jsou soucasti planu dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd témata inkluzivniho vzdélavani (narast o 26 p. b.). Skoly se vice zaméiuji
také na metodické vedeni vyudujicich $kolskym poradenskym zafizenim (SPZ) k podpote napliiovani
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specialnich vzdélavacich potfeb zaku (narust o0 22 p. b.). Vice Skol zpracovava a prubézné vyhodnocuje
individualni vzdélavaci a vychovné plany a upravuje organizaci vyu¢ovani v souladu s potfebami zakd

u spoluprace s dalSimi institucemi pfi péci o zaky se SVP (naristo 1 p. b.).

Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci inkluzivniho vzdélévani aktivné podileji
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7.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti inkluzivniho vzdélavani v nejvétsi mife
eviduji Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (97 %) a vyuéujici voli formy, metody a styl vyuky
v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakd (94 %). Na vice nez C&tyfech pétinach Skol
zpracovavaiji a prabézné vyhodnocuji individualni vzdélavaci/vychovné plany (88 %). Celkem 84 % Skol
pfi pé€i o Zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji Zaky v pédi,
nebo zohledriuji charakter obtizi zakl v pribéhu pfijimaciho Fizeni nebo pfi ukoncovani studia. Na 81 %
Skol vyucujici voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkd zakd.
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Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, prioritou
pro stfedni odborna ucilisté je, aby Skola evidovala Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tuto

aktivitu ucilisté realizuji nej¢astéji a pfikladaji ji i nejvyssi vyznam.

Graf 73: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Dalsi  nejCastéji realizovanou
aktivitou je volba formy, metody
a stylu vyuky vyucujicimi v souladu
se SVP zaku. Této aktivité je vSak
pfisuzovana nizsi dullezitost, a to
mirné pod priimérem. V hodnoceni

aktivity je tedy patrny nesoulad.

Naopak aktivitou, ktera ma vysokou
prioritu, ale Skoly ji realizuji méné
Casto, je spoluprace Skoly pfi pédi
o zaky se SVP se S$kolskymi

poradenskymi zafizenimi, ktera
maiji zaky v péci. Této aktivité by se
Skoly mohly vénovat vice

a predstavuje tak pro né potencial
k rozvoji oblasti inkluze.

Ostatni aktivity hodnoti stfedni
odborna ucilisté za spiSe méné
dulezité.

Stfedni odborné sSkoly vramci inkluzivniho vzdélavani nejcastéji eviduji zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (96 %) Ci pecuji o zaky se SVP ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi (90 %). Na 88 % Skol vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zakd.
Celkem 86 % $kol zpracovava a pribézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci plany. Znacny podil $kol

také voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkd u€eni zaku (84% a zohledriuje charakter obtizi zaki
v prabéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukoncovani studia (80 %).

Graf 74: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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a pfi ukonéovani studia. Tato aktivita je vS8ak povazovana za nadprimérné dulezité, ¢imz muize
predstavovat pro Skoly potencial v oblasti rozvoje inkluzivniho vzdélavani.

Na vétSiné gymnazii v ramci podpory rozvoje inkluzivniho vzdélavani ucitelé voli vhodné metody
pro zjistovani vysledkd uceni zakl (91 %). Dale jsou gymnazia aktivni v evidenci Zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zohledriuji charakter obtizi Zak( v prabéhu pfijimaciho fizeni a pfi ukoncovani
studia (shodné 87 %). Velmi €asto vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zak
(83 %). Vice nez tfi Ctvrtiny gymnazii pfi péci o zaky se SVP spolupracuji se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a zpracovavaji a pribézné vyhodnocuiji individualni vzdélavaci plany (shodné 78 %).

Graf 75: Aktivity, na nichZ se gymnézia podileji, a jejich dilezitost
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Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Tyto ¢innosti proto pfedstavuji pro gymnazia potencial pro rozvoj
oblasti inkluzivniho vzdélavani.

7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s piekazkami, které omezuji rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani na stfednich a vySsich
odbornych Skolach v Jiho¢eském kraiji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem financnich prostfedku
pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole (49 %). Dvé pétiny 8kol narézi na nedostatecné vzdélani
vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélani (40 %). Pro 39 % Skol je pfekazkou, zZe na Skole neplsobi
SPZ v roz$ifené podobé. Vice nez tfetinu $kol trapi prilis velky podet 2akl ve tfidé (37 %). Témé¥ tretina
8kol si potom stéZuje na nedostateéné technické a materidlni zabezpedeni pro inkluzivni vzdélavani
(31 %) a nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagoga (30 %).

Ctvrtinu az pétinu kol potom trapi neochota vyudujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani (24 %),
nezajem vyucujicich o inkluzivni vzdélavani (21 %) a maly zajem ze strany zaka a rodi¢a o inkluzivni
vzdélavani (20 %). Celkem 16 % Skol uvedlo velky pocet zaku se SVP v jedné tfidé a 15 % nedostatek
prilezitosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani. Na ostatni pfekazky narazi méné
nez desetina Skol. Celkem 7 % Skol se nesetkava s zadnymi pfekazkami.

Oproti roku 2015/2016 vzrostla neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani (nardst
09p. b.). K vyraznéjSimu zhorSeni doslo také v pfipadé velkého poctu zakl se SVP v jedné tfidé (narust
0 7 p. b.). Naopak nejvyssi pokles je zaznamenan u nedostatku pfilezitosti pro vzdélavani pedagogt
v oblasti inkluzivniho vzdélavani (pokles o 11 p. b.) a u nedostate¢ného technického a materialniho
zabezpeceni inkluzivniho vzdélavani (pokles o 10 p. b.).
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Graf 76: Pfekazky, na které Skoly narazZeji v ramci inkluzivniho vzdélavani
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7.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dal8im rozvoji oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by stfednim a vy§Sim odbornym Skolam nejvice
pomohlo vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (67 %), dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti hodnoceni zakd, vyuzivani formativniho hodnoceni
a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti metod a forem prace (shodné 49 %). Témér
polovina Skol by také ocenila vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(47 %). Vice nez dvé pétiny Skol by také ocenily zfizeni roz8ifeného Skolniho poradenského pracovisté
(43 %) ¢&i vytvoieni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se Zaky (41 %).

Celkem 39 % Skol by pomohlo zajisténi asistentd pedagoga. Srovnatelny podil $kol by ocenil zajisténi
prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (38 %) Ci opatfeni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodic¢i zakd (37 %). Tretina Skol povazuje pro zlepSeni realizace intervence za zadouci
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti Uprav vzdélavacich obsahu (33 %). Relativné
velkému podilu Skol by dale pomohla metodicka podpora inkluzivniho vzdélavani ve Skole (32 %),
zajisténi dostateCnych moznosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani (30 %)
a zajisténi systematického vzdélavani vyuéujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole (29 %).

Vice nez ¢tvrtina Skol by ocenila také vytvofeni odpovidajicich legislativhich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (28 %) a piesné Ctvrtina 38kol zajisténi metodického vedeni Skolniho poradenského
pracovisté (25 %). Celkem 24 % Skol se vyslovilo pro zajisténi metodické podpory inkluzivniho
vzdélavani z centra a pomoc pfi Upravé podminek pfijimacich a zavéreCnych zkousek pro Zaky se SVP.
Témér pétina Skol by ocenila zajisténi specialnich pedagogl pro predméty specialné pedagogické péce.
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlrazhuji hlavné potfebu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti hodnoceni zaku, vyuzivani formativniho hodnoceni (narist o 18 p. b.) a dalSi
vzdeélavani pedagogickych pracovnikud pro vyucujici $koly — oblast Upravy vzdélavacich obsahu (narlst
0 9 p. b.). Skoly naopak deklaruji niz$i potfebu vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani (pokles o 10 p. b.) a pomoci pfi Upravé podminek pfijimacich a zavéreénych
zkousek pro zaky se SVP (pokles 0 8 p. b.).

Graf 77: Opatfeni, ktera by pomohla Skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci inkluzivniho vzdélavani
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7.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ugdilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji inkluzivniho vzdélavani pomohlo vytvofeni
odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (75 %). Vice neZ polovina udilist by
ocenila zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté (56 %) a dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (53 %).

Polovina stfednich odbornych ucilist by potfebovala dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti rGznych forem hodnoceni zakl, vyuzivani formativniho hodnoceni (50 %) a vytvoreni
podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky (50 %). Téméf poloviné 8kol by také
pomohlo vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (47 %).

Prioritnim opatfenim se pro stfedni odborna ucilisté jevi vytvofeni finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani. Toto opatfeni volil nejvySsi podil Skol a také mu je pfikladana nejvysSi dulezitost. Druhym
nejCastéji zmifiovanym opatfenim je zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté, i toto
opatfeni patfi mezi nadprimérné hodnocena.
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Graf 78: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Vytvofeni podminek pro praci
Skolniho poradenského pracovisté
se zaky a vytvorfeni odpovidajicich
podminek pro inkluzivni
vzdélavani zminuje mensi podil
Skol, ale je jim pfisuzovana
nadprimérna dllezitost. Tato
opatreni proto predstavuji
potencial pro rozvoj oblasti
inkluzivniho vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l pro vyucujici v oblasti
metod a forem prace a v oblasti
rdznych forem hodnoceni Zzaku
jsou Skolami zmifiovana &asto, ale
témto opatfenim je pfisuzovana
podprimérna dulezitost.

Stfedni odborné Skoly podobné jako ucilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu vytvofeni odpovidajicich
finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (76 %). Vice nez polovina Skol by také ocenila dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti metod a forem prace a organizace vzdélavani nebo
v oblasti riiznych forem hodnoceni zaku, vyuzivani formativniho hodnoceni (shodné 57 %) a vytvofeni
odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (53 %). Celkem 47 % Skol by pomohlo
zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani. Srovnatelnému podilu skol
by prospélo zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (45 %).

Graf 79: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni podpory inkluzivniho
vzdélavani predstavuje nejvétsi

prioritu SOS vytvofeni
odpovidajicich finanénich
a personalnich  podminek pro
inkluzivni vzdélavani. Toto
opatfeni 3koly uvadély nejcastéji
a pfikladaly mu i nejvyssi
duilezZitost.

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku v oblasti metod
a forem prace, organizace
vzdélavani sice Skoly zmifovaly
nadprdmérné Casto, ale
pfisuzovaly mu podpridmérnou
dulezitost. Podobny nesoulad plati
v pfipadé dalSiho  vzdélavani
pedagogickych pracovniki
v oblasti riznych forem hodnoceni
zaku.

Za opatfeni s potencialem v rozvoji inkluzivniho vzdélavani lze povazovat vytvofeni odpovidajicich
personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani, zajisténi asistentt pedagoga a zajisténi prostorovych

97



dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani. Jedna se sice o opatieni, ktera Skoly zmifuji méné
Casto, ale pfisuzuji jim vysokou dulezitost.

Gymnazia by nejvice ocenila vytvofeni odpovidajicich finan&nich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(74 %). Alespon dvéma tfetindm gymnazii by pomohlo vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek
pro inkluzivni vzdélavani (65 %). Vice nez polovina gymnazii by ocenila daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani nebo v oblasti forem hodnoceni zaku,
vyuzivani formativniho hodnoceni a vytvofeni podminek pro praci S$kolniho poradenského pracovisté se
Zaky (shodné 57 %) a zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole (52 %).

Graf 80: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich duleZitost
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7.5 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych
zaku

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zakl v Jiho€eském kraji se nejcastéji zaci Skoly
UCastni soutézi pro nadané a mimofadné nadané zaky (45 %) a pedagogicti pracovnici vzajemné
komunikuji o formé podpory nadanych a mimofadné nadanych zaka (45 %). Relativné €asto Skola pfi
péci o nadané Zaky spolupracuje se zdkonnymi zastupci (43 %). PFiblizné dvé pétiny Skol nabizi
mimoskolni a volnoCasové aktivity pro nadané zaky (41 %).

Ve vice nez tfetiné Skol vyudlujici pfi vzdélavani nadanych a mimofradné nadanych zakl vyuzivaji rizné
formy prace (38 %). Ctvrtina $kol se podili na aktivitach a stazich uréenych pro nadané a mimoradné
nadané zaky (25 %). V celkem 22 % $kol plsobi koordinator podpory nadani (vychovny poradce, $kolni
psycholog nebo povéfeny ucitel). V pétiné Skol pedagogiti pracovnici komunikuji o formé& podpory
nadanych a mimoradné nadanych zakd s dalSimi odborniky (20 %).

Mensi podil Skol dale realizoval spolupraci se zaméstnavateli na podpofe nadanych zaka pfi jejich
vstupu na trh prace (18 %) a zaci Skoly se zapajili do projektt podpory nadanych a mimoradné nadanych
Zak( na ZS a SS (18 %). Ostatni aktivity realizuje méné $kol.

Na témér pétiné kol nedochazi k systematické podpofe nadanych a mimoradné nadanych zaku (18 %).
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Graf 81: Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych Zaku
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

7.5.1 Dilezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ugcilisté v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zaku nej¢astéji o nadané
Zaky spolupracuji s jejich zakonnymi zastupci, nabizi mimoskolni a volnoasové aktivity pro nadané
a mimofadné nadané zaky, Ci se zaci Skoly Uuc€astni soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky
(shodné 41 %). Na témé&fF dvou pétinach Skol vyulujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych
Zaku vyuzivaji rizné formy prace, jako napf. mentoring, zadavani specifickych ukold, individualni ukoly,
apod. (38 %).

Na témér tfetiné Skol nechavaji pedagogické pracovniky vzajemné komunikovat o konkrétni formé
podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym Zzakim (31 %). Ctvrtina kol
spolupracuje se zaméstnavateli na podpofe nadanych a mimoradné nadanych zak pfi jejich vstupu na
trh prace (25 %).

Z hlediska dulezitosti podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku je pro ucili§té prioritou, aby se
Zaci ucastnili soutézi pro nadané a mimofadné nadané zaky. Tuto aktivitu Skoly zmifuji nejCastéji
a zaroven ji povazuji za velmi dudlezitou. Jako nadpramérné dulezité hodnotily Skoly také mimoskolni
a volno€asové aktivity pro nadané zaky.
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Graf 82: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Stredni odborné §koly v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zak( nejéastéji spolupracuiji
se zakonnymi zastupci nadanych zakl (51 %), jejich pedagogicti pracovnici kol vzajemné komunikuji
o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zakim (49 %)
a nabizi mimoskolni a volno¢asové aktivity pro nadané a mimofadné nadané zaky (49 %). Na témér
poloving SOS vyuéujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakd vyuzivaji rGzné formy
prace, jako napf. mentoring, zadavani specifickych Ukold, individualni ukoly, apod. (47 %). Ve dvou

pétinach Skol se Zaci u€astni soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky (41 %). P¥iblizné &tvrtina
Skol spolupracuje se zaméstnavateli na podpofe nadanych a mimoradné nadanych zaku pfi jejich vstupu
na trh prace (24 %).

Graf 83: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost

AKTIVITA JE DULEZITA sy

AKTIVITA NENi DOLEZITA

d— \KTIVITE NEPODILI

POTENCIAL PRIORITA
Vyucujici pii vzdélavani nadanych a
mimofadné nadanych Zaku vyuZivaji ruzné
=. I . . formy prace (mentoring, zadavani
Zaci skoly se acastni  |specifickjch akoli, individualni iikoly, apod.)
soutézi pro nadané a
mimofadné nadané zaky / L SPRNIPY
/ Pedagogitti pracovnici vzajemné
\ __./ komunikuji o konkrétni formé podpory
Y / _ ve vztahu k jednotlivym nadanym a
, Py d mimofadné nadanym #akim
I.'I “.Skola pfi péti o nadané a mimoradné
= ) r \ nadané Zaky spolupracuje s jejich
Skola spolupracuje se Y zékoﬁmﬁmi Fz}éslu:)ci Jel
zaméstnavateli na podpofe \
nadanych a mimoiadné \
nadanych Zaku pii jejich Skola nabizi mimoskolni
vstupu na trh prace avolnotasové aktivity pro nadané
a mimofadné nadané Zaky
OSTATNI NESOULAD

SKOLA SE NA

SKOLA SE NA
AKTIVITE PODIL| "—

Prioritami pro rozvoj podpory
nadanych a mimofradné nadanych
zaku pedagogicti pracovnici, ktefi
vzajemné komunikuji o konkrétni
formé& podpory ve vztahu
k jednotlivym nadanym zakuim a ti,
ktefi vyuzivaji rizné formy prace.

Dal$i nadprimérné hodnocenou
aktivitou je ucCast zakda skoly na
soutézich pro nadané a mimo-
fadné nadané Z2aky. Tuto aktivitu
realizovaly Skoly sou¢asné méné
Casto, ¢imz pro né predstavuje
potencial.

V nesouladu se pro SOS jevi pége
0 nadané a mimofadné nadané
zaky ve spolupraci s jejich
zédkonnymi zastupci, mimoskolni
a volnoCasové aktivity pro nadané
zaky. Na téchto cinnostech se

Skoly podileji ¢asto, ale povazuji je ve srovnani s jinymi za podpramérné dulezité.
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Gymnazia v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zakl nechavaji nejcastéji zaky Skoly
UCastnit se soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky (70 %) a zapojovat se do projektt podpory
nadanych a mimofadné nadanych 24k na ZS a SS (57 %). Vice neZ polovina gymnazii pfi pédi
o nadané zaky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci nebo se podili na aktivitach a stazich ur€enych
pro nadané a mimoradné nadané zaky (shodné 52 %). Na témérF poloviné gymnazii pedagogicti
pracovnici vzajemné& komunikuji o konkrétni formé& podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym
a mimofadné nadanym zakim (48 %). Celkem 43 % Skol nabizi mimoskolni a volnocasové aktivity pro
nadané a mimofadné nadané Zzaky. Na stejném podilu Skol vyulujici pfi vzdélavani nadanych
a mimoradné nadanych zakl vyuzivaji riizné formy prace (43 %).

Graf 84: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost

Prioritou v oblasti podpory

POTENCIAL PRIORITA nadaqych a mlmorartlne nadanych
Skola se podili na aktivitich a staich Zaku je pro gymnazia UcCast zaku
< uréenych pro nadané a mimoiadné_ Vv soutézich pro nadané
= nadané Zzaky (napi. Oteviena véda AV CR, . Fadne d 5 34K
E Skola nabizi mimo&kolni a volnotasové stiedoskolska odborna Einnost, a mimoradne nadane zaky.
= aktivity pro nadané a mimofadné nadané spoIU}Jrace s VS &i Mensou CR, apod.) i L o
L Zaky ‘\\ / 74ci tkoly se Geastni NaSledUJICI aktIVIty se 0C|taj|
< A % souté#i pro nadané a ; X
5 y [ ] .mimoiédné nadané Zaky v ngsoulad}l, tedy jSvOU cEasto
g ® o, realizované, ale povaZované za
Vyuéujici pfi vzdélavani ) “\“ méné dllezité: pée o nadané
danych a mimofadné | ) C . ..
- ﬁ:d:ﬁgcch ;aTi:T;L::ivr;?i / Zaci skoly se zapojuji do projekta a mimoradné nadané zaky
5 rizné formy prace / pedpory nadanych amimofadné | e gpolupraci s jejich  zakonny-
g (mentoring, zadavani \ nadanych Zaki na ZS a 8§ - oF - o
3 specifickych ikold, Skl ofi b1 nadant & mimdFidné mi zastupci a zapojeni Zaku do
= individualni dkoly, apod.) 0'a pri pecio nacang a mimgracne Al XAy 5
= nadané Zaky spolupracuje s jejich prOJektu urcenych pro nadané
: Pedagogiéti pracovnici vzajemné zakonnjml 2aeipcl a mimoradné nadané 2a’ky na ZS
E komunikuji o konkrétni formé podpory &
E ve vztahu k jednotlivym nadanym a aSsS.
= mimofadné nadanym Zakim
Potencial pro S$koly predstavuje
: nabidka mimoskolnich
OSTATNI NESOULAD N , .
a volnoCasovych aktivit pro
SKOLA SE NA SKOLA SE NA A 34
d— AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI nadané zaky.
Cinnosti na hranici priority

a potencialu je u€ast Skoly na aktivitdch a stazich uréenych pro nadané a mimofadné nadané Zaky. Tuto
aktivitu Skoly rozviji sice primérné €asto, ale hodnoti ji jako druhou nejvyznamnéjsi.

7.6 Graficka sumarizace hlavnich zjiSténi »inkluzivniho

vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

tykajicich se oblasti

Nasledujici tfi grafickd schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti inkluzivniho
vzdélavéni na tfech nejcastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributi reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. Tento box tak
zprostifedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. V tomto pfipadé vsak jiz nevypovidaji
o0 skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektd). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idealniho budouciho stavu, k némuz
Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na SOU

o P —————— e troven 1
Z’é’@”ﬁf“?‘;g‘;gmﬁfﬂ'}“ :}_‘gehanyfsf Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi Grovel 2
Zpracovavan a prubez odnocovan I, POpr. vzdélvacimi potfebami svich 24k0. (88 % 3kol) .
(individualnivychovny plan). (91 % skol) Uroven 3
= T row o - - wy o > - Ljrwe'ﬁ d-
Skola pfijimazaky sespecialnimivzdélavacimi potrebami, -
jednatlivi vyuéujici s nimi pracuji podle svich mozZnostia Skola spolupracuje se Skolskimi poradenskymi zafizenimi
respektuji platnou legislativu a metodicka doporudeni. (84 % Skal) (SPZ), které majiv pédi jejiZzaky. (84 % Skol)

Reditel Skoly umoZiuje Elentim pedagogického sboru tiéastna kurzech daldihovzdélavani pedagogickjch pracovnikl
s problematikou spoleénéhovzdélavani Zaka s odliZnymivzdéldvacimi potfebami. (81 % Zkal)

Skolazohledfiuje charakter obti# 23k0 v pribéhuzkoudek, pfijimaciho fizeni | pfi ukonfovani studia. (81 % Ekol)

Cinnosti, které SOU v ramci Piekazky, na néz SOU pfi Opatieni, ktera by SOU pomohla
podpory inkluzivniho realizaci téchto éinnosti ke stanovenym cilim
vzdélavani realizuji narazeji

) » MNedostateénéfinanéni prostfedky * \yivofeni odpovidajicich -

*  Skolaeviduje Z3ky se specidlnimi pro zajisténi inkluzivniho financnich podminek pro inkluzivni
vzdéldvacimi potfebami (97 % Skal) vzdélavani ve Ekole (56 % Skol) vzdélavani (75 % skol)

*  Vyutujici voli formy, metody o » ZFfizeni rozaiteného Skalniha
a styl viuky v souladu se " Prilisvelky pocetzaku ve tride poradensksho pracovits (56 % Skol)
specidlnimi vzdéldvacimi (47 % Skol) L -
potfebamiZaki (94 % Skol) v e a ) .. . v Dalsivzdélavani pedagogickych

. .. s as x * Medostacujici moZnosti prozajisten pracovnikil pro vyucujici Skolyzejména

* Skolazpracovava a prubeiné asistentd pedagogn (44 % Ekol)

v oblasti metod aforem prace,

whodnocuje individualni organizace vzdélavani (53 % Skol)

vzdélavaciivychovné plany (83 % Skol)

Medostatecné vzdélani

- e e s e wyuéujicich v oblasti inkluzivniho » Daliivzdélavani pedagogickich

*  Skolapfi pecioZaky se specialnimi ElduSnt z = -y
vzdélavacimi potrebamispolupracuje | "ooavant (41% Skol) %ﬁﬁ?ﬂéﬂ T
;if;%saﬁi”;g“vr%%%??ﬁm?&ﬁmm" * NaZkoleneplsobidkolni formativniho hodnoceni (50 % Skol)

poradenske pracovistévrozsirene

»  Skolazohledfuje charakter obti# Zaki podobe (Clenem tymu psycholog * Vytvofeni podminekproprici
v prib&hu prijimaciho fizeni i pii nebo specialni pedagog) (41 % Skol) _sl'cnlmgg gﬁo[akdzlenskeho pracovisté se
ukencovani studia (84 % Skol} » Nedostate&né technické a materialni 2aky ( Skol)

. e " zabezpedeni pro inkluzivni » \fytvofeni odpovidajicich

* Vyucujici voli vhodne metody pro vzdélavani (38 % Zkol) persondlnich podminek pro inkluzivni
zZjistovani vysledkl uceniZaku vzd&lavani (47 % Ekol)
(21 % Zkol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

Pro Zaky se specidlnimivzdélavacimi potfebami je zpracovavan

e i o e Wyudujici jsou obeznameni se specialnimi

vichovnj plan). (100 % Skal) vzdélavacimi potrebami swych Zaku. (91 % Skol)
Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskimizafizenimi Skolazohledfiuje charakter obti 24k0 v pribéhuzkoudek,
(SPZ), které majiv pédi jejiZaky. (91 % Skol) piijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia. (38 % Skol)
Skola pfijfima Z3ky se specidlnimivzdélavacimi potfebami, jednotlivivyuéujici s nimi pracuji podle = =
svich moZnosti a respektuji platnou legislativu a metodicka doporuceni. (84 % Skol) droveri 1
e : - Uroved 2
Pedagogove Skoly se cilené podileji na utvareni Ma Ekole pusobiSkolni poradenské pracovisté, . : 3
socidlnichvztahid ve tfidé i akceptujicim prostrediffidy které tvofi wichovny poradce, Skolni metodik Urgven
i Bkoly. (84 % 3kol) prevence. (84 % Skol) Urovei 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.

102




Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na SOS
Pro Zaky se specidlnimivzdélavacimi potfebamije
Zpracovavan a prubéiné wyhodnocovan VP, popf. IVyP
({individualnivichovny plan). (86 % Skol)

Wyucujici jsou obeznameni se specialnimivzdélavacimi
potfebami svich Zak0. (86 % Skol)
Skola pfijfima 2aky se specidlnimivzdélavacimi potfebami, jednotlivi
wyucujici s nimi pracuji podle svych moZnosti a respektuji platnou
legislativu a metodicka doporuceni (78 % Skol)

. uroven 1
Skolaspolupracuje se
Skolskymi poradenskymi
zarizenimi (SPZ), které maji uroveri 3
v pédi jejiZzaky. (71 % Skol)

uroven 2

Reditel Skoly umoziuje Slentim pedagogického sboru lcastna kurzech
dalgihovzdélavani pedagogickych pracovnikl s problematikou spolecného
vzdéldvani 23k0 s odliEnimivzdéldvacimi potfebami. (71 % Zkol)

uroven 4

Skola zohledfiuje charakter obti# 3k v pribéhuzkoudek, Ma Ekole plsobi Skolni poradenské pracovisté, které tvofi
prijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia. (71 % Skol) vichovny poradce, Ekolni metodik prevence. (71 % Skol)
|
Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na néz SOS pii Opatieni, ktera by SOS pomohla
podpory inkluzivniho vzdélavani realizaci téchto ¢innosti ke stanovenym cilum
realizuji naraieji
. . e » Vytvofeni odpovidajicich finanénich
Skola eviduje Zaky se specialnimi * MNedostateéné finanénf prostredky podminek pro inkluzivni vzdéldvani
vzdelavacimi potrebami (36 % Skol) pro zajisténiinkluziviino vzdélavani | (76 % Skol)
Skola pfi pédi o Zaky se specidlnimi ve Skole (61% skol) * Daldivzdélavani pedagogickich
vzdélavacimi potfebami spolupracuje se |=  MNedostateénévzdélanivyucujicich pracovnikil pro vyucujicl Skolyzejména
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, v oblastiinkluzivnihovzdélavani v oblasti metod aforem prace,
ktera majizaky v péci (90 % Skol) (51 % Skol) organizace vzdélavani (57 % Skol)
Vyuujici voli formy, metodya styl vjuky |* Na Skolenepdscbiskolni e Daléivzdélavani pedagogickjch
v souladu se specialnimi vzdélavacimi poradenske pracoviste vrozsirene pracovniki pro vyucujici — ruzné
potfebamiZaki (82 % Ekol) podobé (Clenem tymu psycholog formy hodnoceni Zaku, wuZivani
nebo specialni pedagog) (47 % Skol) formativnino hodnoceni (57 % Ekol)
Skolazpracovava a pribéing * Nedostadujici moZnosti prozajisténi (= Vyivofeni odpovidajicich
whodnocuje individualni ) asistentd pedagogli (39 % Skol) persondinich podminek pro inkluzivni
vzdelavacivychovne plany (86 % Skol) vzdEldvani (53 % Ekol)
* MNedostateénétechnickéa

v Zajisténi prostorovych dispozic Skoly

Vyucujici voli vhodné metody pro materidlni zabezpedeni pro I pro: Jen i
zZjidtovani visledkl uéeniZakl inkluzivni vzd&lavani (33 % Zkal) pro realizaciinkluzivniho vzdelavani
(84 % Skol) (47 % Skol)

) [ e eeia e Zajidténi asistentd pedagoga pro
Skolazohledfuje charakter obti# 23ka [F'Srlfh;ug:(kgl}pocetzaku LETLE realizaci inkluzivniho vzdélavani

v prubéhu pfijimaciho fizeni i pfi (45 % Skol)

ukoncovani studia (80 % Skol)

Cile, které siv ramci podpory ink.lijziw..lr niho vzdélavani stanovily SOS

Pro 2aky se specidlnimivzdélavacimi potffebamije Vyucujici jsou obeznameni se specialnimivzdélavacimi
zpracovavan a pribéiné whodnocovan IVP, popf. IVyP potfebami svjch 23ki. (88 % Skol)

) Pro Zaky je zpracovan plan pedagogické podpory
P (0 poskytovani podplrnych opatfeni). (82 % Zkol)

Skolazohledfiuje charakter obti# Zaki v pribéhu Grovedi 1
2Kousek, primachofizent s pf uKONCOVANTSWTIS. | |~ gyo1a pijima zaly se specidinimivedélavacimi | | rovefs 2
potrebami, jednotlivivyucujicl s nimi pracuji . 53
- i . o e podle svich moZnosti a respekiuji platnou LIELEL
Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi legislativu a metodicka doporuéeni. (80 % Skol) droved 4

zafizenimi (SPZ), které majiv pédijeji Zaky. (78 % Skol) -
Reditel Zkoly umoifiuje clenim pedagogického sboru Ucast
. 5 i . . e x P na kurzech daldinovzdéldvani pedagogickych pracovniki s
Na Ekolq DUSUE' Skgll‘?' Ipqrad;andste pracmﬂste},‘gl;]reut:tjln problematikou spoleéného vzdélavani Zaki s odliZnimi
vychovny poradce, skolni metodik prevence. ( skol) vzdélavacimi potfebami. (78 % Skl

*KaZdé schémazobrazuje prvnich -8 nejcastéji uvadénych poloZzekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou polozku zvalily.

103




Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na gymnaziich

Skola pfijima 2aky se specidlnimivzdélavacimi
potrebami, jednotlivivyucujici s nimi pracuji
podle swich moZnosti a respektuji platnou

legislativu a metodicka doporudeni. (78 % Skol)

Wyucujici jsou obeznameni se specialnimi

vzdélavacimi potfebami svich 23k, (74 % Ekol)

Ma Zkole pisobi Skolni poradenské pracovists,

které tvofi wichovny poradce, Ekolni metodik

prevence. (70 % 3kol)

Reditel £koly umoziiuje Slendm pedagogického sboru
ltastna kurzech dalgihovzdélavani pedagogickych
pracovnikil s problematikou spolecnéhovzdélavani Zaki
5 odliEnymivzdélavacimi potfebami. (78 % Skol)

éknlamhledﬁuje charakter obti
prijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia. (74 % Skol)

Urovefi 1

Uroven 2
Urover 3
Urover 4

7 Fak( v probéhuzkoudek,

Skola spolupracuje se Skolskimi poradenskymi zafizenimi (SPZ),

které majiv péci jejiZzaky. (65 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji

Wyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani

wisledkd ufeni 24ka (91 % Ekol)

Skola eviduje 23ky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (87 % Skol)

Skola zohledfiuje charakter obtiE 3kl
v prub&hu pijimaciha fizeni i pfi
ukoncovani studia (37 % Skol)
Wyugujici voli formy, metody a styl wuky
v souladu se specidlnimivzdélavacimi
potfebamiZaki (83 % Skol)

Skola pfi pédi o 23ky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zarizenimi,
ktera majizaky v péci (78 % Skol)

Skolazpracovava a pribéing
wwhodnocuje individualni
vzdélavacifvichovné plany (78 % Ekol)

»

Piekazky, na néz gymnazia pfi *

realizaci téchto cCinnosti
narazeji

Medostateéné financni prostredky  |»
pro zajisténiinkluzivnino
vzdélavani ve Skole (57 % Skol)
Medostatecnévzdélanivyudujicich [
v oblastiinkluzivniho vzdélavani
(43 % Zkol)
Pilig velki pofetZakl ve tfidé
{43 % Zkol)

Ma Ekole nepisobi Zkolni
poradenske pracovisté vroziirena
podobé (Elenem tymu psychaolog
nebo specialni pedagog) (35 % Skol)

Medostateéné technické a
materialni zabezpeteni pro
inkluzivni vzdélavani (30 % Skal)

Meochotavyudujicich k realizaci
inkluzivniho vedélavani (26 % Skaol) |*

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
ciltim

Wytvoreni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni
vedélavani (74 % Ekol)
Viytvofeni odpovidajicich
personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani (65 % Skol)
Dalgivzdélavani pedagogickich
pracovnikd prowyuéujici Ekoly
zZejménav oblastimetoda
forem prace, organizace
vzdélavani (57 % Ekal)

Dalsivzdélavani pedagogickych
pracovnikd prowyuéujici — rizné
formy hodnoceni Zaka, wuZivani
formativniho hodnoceni (57 % Skol)

Wytvorfeni podminek pro praci
Zkolnino poradenského pracovité
sezaky (57 % Skol)

Zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani ve Skole
(52 % Zkol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

Skola pfijfima Zaky se specidlnimivzdélavacimi

potrebami, jednotlivivyucujici s nimi pracuji podle swch
moZnosti a respektuji platnou legislativu a metodicka

doporuceni. (83 % Skol)

Reditel &koly umo#iuje &lentm pedagogického sboru

icastna kurzech dalsihovzdélavani pedagogickych
pracovnikl s problematikou spolecnéhovzdélavani Zaki
s odlignymivzdélavacimi potfebami. (78 % Skol)

Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi

vzdéldvacimi potfebami swichZaki. (74 % Skal)

Pedagogove Skoly se cilené podileji na utvareni
socidlnichvztahl ve tfidé i akceptujicim
prostiedi tfidy i Skoly. (33 % Skal)

Grover 1
Uroven 2
Uroven 3
Groven 4

éknlasgnlupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
(SPZ), které majiv pédi jejiZaky. (74 % Skol)

Skolazohledfiuje charakter obti# 24kl v pribéhuzkousek,

prijimaciho fizeni | pfi ukoncovani studia. (74 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil £kol, které danou poloZku zvalily.
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8 Rozvoj vyuky cizich jazykl v JihoCeském kraji

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje sou¢asnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazykU, nebot
pFispiva k U¢innéjsi komunikaci v mezinarodnim méfitku i k naplnéni osobnich potfeb zaka, kterym
usnadriuje pfistup k informacim a k intenzivnéj§im osobnim kontaktim. Znalost ciziho jazyka zvySuje
mobilitu Zaka a jeho rychlejsi orientaci. V sou¢asné dobé je ve vyuce cizich jazyk( kladen ddraz na
zvySovani komunikativni urovné&, aby Zzaci mohli v tomto jazyce ucinné komunikovat o bé&znych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a naucili se chapat a respektovat kultury
a zvyky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvySené naroky na znalost vSeobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho vyuziti v praxi. Sou¢asné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustaly proces
zmeény, aby se dokazali flexibilné pfizpUusobit novym vyzvam, potfebam, ale i pfilezitostem, které se
nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o vytvofeni sady pracovnich strategii a nastroju, které
umoznuji efektivni uchopovani novych potfebnych poznatkd v ramci pracovniho procesu.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykovych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
Skalu nastroju, strategicky je propojovat a vzajemné doplnovat. Vétsina modernich pfistupt pak
klade dliraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je ¢aste¢né
upozadéna, pokud nebrani v porozuméni.

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazyk je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zvySeni
jazykovych kompetenci, coz by mél byt samozifejmé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlavniho cile je
tfeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

e obsah vyuky zaméreny na rozvoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s dirazem na interakci
a mediaci) a vicejazyCnosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e persondlni podpora s ddrazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l, spoluprace v ramci pfedmétovych tymd, zvySeni povédomi a informovanosti
0 existujicich zdrojich, moznostech a uskalich jejich pouzivani;

e materialni podpora zahrnujici vybaveni Skoly odpovidajici sou¢asnym potfebam jazykového
vzdélavani a s vyraznym akcentem na aktivni tvorbu vlastnich vyukovych materiald a vyuziti jiz
existujicich provéfenych zdroju.

rodl miuved, lelctor
voinolasovych, aktivit

P 4ini / mobiita, odboma praxe v
Kvalifikovani vwudugici CJ, nabidia daldiho jaryka

e . Vzdéldvani zéka
pPodpora Ctendd sk .
prostory, didakticka Qramotnost, OdbOMe
techniikca, SW veodiavani vC)
Materidlni vybaveni, =
Vyukove materialy konverzace, Inerdmi kiub,
(Meraturd, odbome) fimovy kb — Aktivity nad
rémec vyuky
—
mobilita, jazykove kurzy. pomoc 2akum ohroldenym
Vzdélavani PP — OO0 VZOSSVEN] &kolnim nedspéchem
metodicie kurzy (CLIL)
vZOHavan ostatnich PR ¢ v'm vztahy a
extrakurioddend vzodeldvani Spoluprace s fermnami —
organizacemi spoluprace
Koordinovana /
spolupréce PP Koordinace a ndvaznost

vyuky v SVP Mezindrodnl spolupedce
(4kody, frmy)

/]

tvorba odbormych vyukovych
matenaiy
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Pojeti oblasti intervence vychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich tfi cilt
je otevfit vzdélavani novym metodam a zplsobum uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learning pfevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitalnich
technologii a tradiéni vyuky ve tfidé. Harvi Singh a Chris Ree definuji blended learning jako uceni
zaméfujici se na optimalni dosazeni u€ebnich cild za pomoci vhodnych technologii, které odpovidaji
ucebnim stylim uciciho se jedince, aby tak doSlo k ziskani adekvatnich dovednosti spravné osoby
v spravny ¢as.

Hlavni zjisténi

» 'V ramci podpory vyuky cizich jazykld Skoly v Jihoceském kraji jsou v nejvys$si mife rozvijeny
aktivity patfici do mirné pokrocilé urovné, kdy Skola vyuziva tradi¢ni i moderni vyukové metody,
jednotlivi ucitelé se snazi zaclefiovat nové metody v navaznosti na DVPP a projektl
mezinarodni mobility se Skola u€astni nesystematicky. Relativné ¢asto Skoly rozviji tuto oblast
i na pokrocilé urovni, ve které se predmétové tymy cizich jazykd snazi spolupracovat v ramci
ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykd. Posun $koly pfedpokladaji pfedevsim
u pokrocilé urovné a v ramci nejvysSi urovné, ¢imz deklaruji zajem o systematické pojeti vyuky
cizich jazykd, vyuzivani novych metod vyuky a Ucasti na projektech mezinarodni Urovné.

» Vramci rozvoje jazykového vzdélavani stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvétsi mife
podporuji zaky ohrozené Skolnim neuspé&chem a zavedly dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho
jazyka v oblasti rozvoje jazykovych znalosti. Vice nez dvé tretiny kol organizuji lokalni mobilitu
zaku, jako jsou besedy, pfednasky a divadla, zaméfuji se na tvorbu vlastnich vyukovych
materialt a podporu nadanych zak( v jazykovych soutéZich a olympiadach. Gymnazia jsou
oproti SOU a SOS vice aktivni v podpofe nadanych zakd. SOU a SOS se na prvnim misté
vénuji podpore zakl ohrozenych §kolnim neuspéchem.

> Skoly narazi vrozvoji vyuky cizich jazyk(i zejména na nizkou vstupni Uroveri jazykovych
znalosti zaku, vysokou mirou diferenciace jazykové urovné zakud v ramci tfid a nizkou motivaci
zaka, napf. k ucasti ve vyuce, aktivitach nebo k mobilité. Vice nez polovina Skol se také potyka
s nedostatkem finanénich zdrojli na nakup techniky a vyukovych materialt nebo narazi na to,
Ze na Skole nepusobi rodily mluvéi.

» Vrealizaci zvolenych cili by Skolam pomohla hlavné digitalni podpora vyuky cizich jazyk(. Vice
nez dveé tretiny Skol by také ocenily prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym a mobility vyucujicich do zahrani¢i s cilem posilit jejich jazykové kompetence.
Pfesné dvé tfetiny Skol potfebuji podporu rozvoje &tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové urovné zakl. Dale Skolam chybi prostfedky pro zajisténi mobility zakd a vytvoreni
podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zaku. PFiblizné polovina $kol by ocenila vyukové
materialy cizich jazyku s tematickym nebo odbornym zamérenim. Oproti pfedchozi viné Setfeni
alespori mirné klesla potfebnost vétsiny opatieni.
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8.1 Soucasna urover Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu jazykového vzdélavani na Skolach v JihoCeském kraji, jsou v nejvy$Si mife
rozvijeny aktivity patfici do mirné pokrocilé urovné (37 %), kdy Skola vyuziva tradi¢ni i moderni vyukové
metody, jednotlivi ucitelé se snazi zaclenovat nové metody v navaznosti na DVPP a projektd
mezinarodni mobility se Skola uc€astni nesystematicky. Relativné €asto Skoly rozviji tuto oblast i na
pokrocilé urovni (32 %), ve které se predmétové tymy cizich jazykl snazi spolupracovat v ramci ucelené
koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykl. V jiz nizSi mife se rozvijeji aktivity zakladni drovné
(11 %), kdy je jazykové vzdélavani na Skole realizovano v souladu s RVP a dale se podpora jeho vyuky

jazyku jiz pIné spolupracuiji.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpoklddany posun v oblasti podpory jazykového vzdélavani, nejvyssi
posun se predpoklada i u pokrocilé urovné (28 %). Dale Skoly planuji rozvoj €innosti v ramci nejvyssi
urovné (pfedpokladany posun o 18 %) a deklaruji tedy zajem o systematické pojeti vyuky cizich jazykd,
vyuzivani novych metod vyuky a ucCasti na projektech mezinarodni drovné. K nizS§im planovanym
posunim dochazi u mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 4 %) a u zakladni urovné
(pfedpokladany posun o 1 %).

Graf 85: Soucasna uroveri rozvoje vyuKy cizich jazyku a pfedpokladany posun
70% Zakladni uroven — Jazykové
vzdélavani je na  Skole
realizovano v souladu s RVP

m Soutasny stav = Predpokladany posun

50% obor(, které se na Skole vyuduii,
neni zde vSak prakticky
40% aplikovana zadna ucelena

koncepce podpory jejich vyuky.

30% & .o . S .
° Skola vyuziva tradiéni vyukové
20% metody, efektivita vyuky neni na
Skole ovéfovana.
10% - Lol .
* - - Mirné pokrocila uroven -
0% Skola vyuziva tradi¢ni i moderni

Priimérna aroven Zakladni uroveii Mirné pokrogila Pokroéila rovein Nejvyssiaroven  (aktivizaCni) vyukové metody

urovei a jednotlivi uditelé se snazi

zaclefovat nové metody

v navaznosti na DVPP. Skola se nesystematicky udastni projektt mezinarodni mobility (napt. Erasmus, eTwinning).

DVPP probiha nepravidelné a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a pfesaht
do vyuky.

Pokrogcila uroven — Jazykové predmétové tymy cizich jazyk( se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazyk( s dirazem na konkrétni vystupy zakl. Efektivita vyuky je pravidelné ovéfovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy v$ak neni vyuZivano. Skola
systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazyki moderni (aktivizacni) vyukové metody. Ugitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — Pfedmétové tymy cizich jazykl plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykl (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dal$imi pfedmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materiall atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tym( i mezi nimi. Skola ma kromé Giéasti na projektech vytvoreny vlastni sit& na podporu mezinarodni
mobility zakd.
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8.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory jazykového vzdélavani stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly v nejvétSi mife
podporuji Zaky ohroZzené Skolnim neuspéchem (74 %) a zavedly dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho
jazyka v oblasti rozvoje jazykovych znalosti (70 %). Vice nez dvé tfetiny Skol organizuji lokalni mobilitu
Zaku, jako jsou besedy, pfednasky a divadla (68 %). Celkem 65 % Skol se zaméfuje na tvorbu vlastnich
vyukovych materialt a podporu nadanych zaku v jazykovych soutézich a olympiadach.

Vyrazny podil 8kol také realizuje dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem
prace (62 %), pouziva autentické materialy ve vyuce (60 %), i se soustfedi na vyuku dalSiho ciziho
jazyka (60 %). Vice nez polovina $kol realizuje projekty mezinarodni mobility zakd (mezinarodni
projekty, Erasmus, eTwinnig, apod.) (55 %), provadi diferenciace vyuky podle Urovné znalosti zakul
(53 %) a realizuje dalSi vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovniku - jazykové vzdélavani (51 %).
Jiz mensi podil Skol vyuziva moderni pfistupy a metody vyuky, napf. CLIL, TBL apod. (47 %), uplatfiuje
celoskolni koncepci vyuky cizich jazykl (36 %), €i vyuziva digitalni technologie ve vyuce véetné BYOD
(32 %). Ostatni aktivity realizuje méné nez tfetina skol.

Graf 86: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje vyuky cizich jazyk( aktivné podileji
Podpora Zaki ohroZenych Zkolnim nelspéchem
(doucovani, konzultace)
Dal3i vzdélavani vyutujicich ciziho jazyka - rozvoj
jazykovych znalosti

Lokalni mobilita 3k (napf. besedy, pfednasky, divadla)
Tworba viastnich vyukowych materall

Podpora nadanych 23kl (jazyvkové soutéde, olympiady)
Dalsi vadélavani vyutujicich ciziho jazyka v oblasti metod a
forem prace

VAiuZivani autenfickych materdald ve wuce

Wyuka dal3iho cizho jazyka
Mezindrodni mobilita Zaki (mezinarodni projekty, E rasmus,
eTwinnig, apod.)
Diferenciace wyuky podle drowné znalost Zaki
Dalé vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovniki -
jazykove vadélavani
WuZivani modemich pristupu a metod vyuky (aktivizujicd
metody, CLIL, TBL, PBL}
CeloZkolni koncepece vyuky cizich jazykl (vEetné prace
predmé&tovych timi)
Wyuzivani digitalnich technologii ve wuce véetné BY0D
Spoluprace v ramd pFedméowich tymi (observace,
tymova G tandemova vwuka atd )
Realizace extrakurikularnich aktivit (kluby, pfiprava na
jazykove zkousky, atd.)

M ezindrodni mobilita pedagogickich pracovnika

“Auka cizich jazykid je z &=t vedena rodilym miuvEim
sing |
0%  10% 20% 30% 40% G50% 60% 70% &80%

Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

8.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti jazykového vzdélavani v nejvétsi mire
podporuji Zaky ohrozené Skolnim neuspéchem v podobé& dou€ovani nebo konzultaci (81 %). Celkem
74 % stfednich odbornych ucilist vytvafi vlastni vyukové materialy. Vice nez dveé tretiny ucilist se takeé
soustfedi na vyuku dalSiho ciziho jazyka (67 %), nebo poskytuji dalSi vzdélavani vyuCujicim ciziho
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jazyka v oblasti metod a forem prace (67 %) a v rozvoji jazykovych znalosti (63 %). Vice nez polovina

Skol dale vyuziva autentické materialy ve vyuce (59 %).

Graf 87: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost

| POTENCIAL PRIORITA
-
= Dalgi vzdélavani
g vyucujicich ciziho Podpora zakii
2 jazyka v oblast! ohrozenych skolnim
w metod a forem prace vne!]s'péchem
*‘é VyuZivani autentickych (doucovani, konzultace)
= materialu ve vyuce e ®
g e
<
Dalsi vzdélavani Tvorba vlastnich
vyutujicich ciziho vyukovych materialt
- . . - - P
= . ]azykz?— wers ] (véetné materialu
o jazykovych znalosti yyyka dalsiho zaméfenych na odborny
B ciziho jazyka cizi jazyk)
=
L
=
g
=
&
<
l OSTATNI NESOULAD
SKOLA SE NA SKOLA SE NA
dmm— |, KTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODL] —

pfisuzovana nadprimérna dulezitost.

Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
zohlednit jejich dilezitost,
prioritami pro stfedni odborna
ucilisté  je podpora zaku
ohrozenych Skolnim neuspéchem.

Castou aktivitou je také tvorba
vlastnich vyukovych materiald,
kterou v8ak Skoly hodnoti pod
primérem, coz plusobi nesoulad.

Mezi aktivity, které pro ucilisté
predstavuji potencial pro rozvoj
sledované oblasti, patfi dalSi
vzdélavani  vyulujicich  ciziho
jazyka v oblasti metod a forem
prace a vrozvoji jazykovych
znalosti a také  vyuzivani
autentickych materiald ve vyuce.
Tyto aktivity realizuje niz8i podil
Skol nez prioritni aktivitu, ale je jim

Stredni odborné skoly nejcastéji v ramci podpory jazykového vzdélavani podporuji zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem (85 %). Vyrazny podil Skol podporuje lokalni (70 %) a mezinarodni (63 %) mobilitu
zakul, podporuje nadané zaky formou jazykovych soutézi, olympiad (70 %), vytvafi vlastni vyukové
materialy (65 %) a organizuje dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti rozvoje jazykovych

znalosti (65 %) a v oblasti metod a forem prace (63 %).
Graf 88: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost

POTENCIAL PRIORITA

Dalsi vzdélavani
vyuéujicich ciziho jazyka —
rozvoj jazykovych znalosti

—
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w k It
= Dalsi vzdélavani vyutujicich gnzultace)
f:: ciziho jazyka v oblasti metod o
= a forem prace
g P o0 9
o .\Podppra nadanych
Zaku (jazykové
E Tvorba vlastnich soutéze, olympiady)
| vyukovych materialu
= (véetné materialu
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu jazykového
vzdélavani pfedstavuji  priority
SOS podpora z&kd ohroZzenych
Skolnim neuspéchem a podpora
nadanych zaki. Skoly je realizuji
nejCastéji a jsou pro né velmi
dalezité.

Lokalni mobility zakd Skoly
realizuji pomérné Casto, ale
pfisuzuji ji spiSe niz§i dulezitost,
proto se ocita na hranici nesouladu
a ostatnich aktivit.

Dalsi  vzdélavani  vyucujicich
ciziho jazyka v oblasti rozvoje
jazykovych znalosti a v oblasti
metod a forem prace
amezinarodni  mobilita  zaki
predstavuji pro Skoly potencial
v rozvoji podpory vyuky cizich

jazykl. Tyto aktivity vykonava relativné nizsi podil Skol, ale jsou povazovany za nadprimeérné dulezité.
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Gymnazia jsou v ramci podpory rozvoje jazykového vzdélavani velice aktivni v lokalni mobilité zakd,
(87 %), podpore nadanych zaku (83 %), organizaci dalSiho vzdélavani vyu€ujicich ciziho jazyka v oblasti
rozvoje jazykovych znalosti (83 %), vyuce daliho ciziho jazyka (83 %), €i vyuzivani autentickych
material( ve vyuce (83 %). Priblizné tfi ¢tvrtiny gymnazii se soustfedi na vyuzivani modernich pfistupt
a metod vyuky ciziho jazyka a dal$i vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace
(74 %).

Graf 89: Aktivity, na nichZ se gymnézia podileji, a jejich dilezitost
Z pohledu dulezitosti jednotlivych

POTENCIAL PRIORITA aktivit v oblasti pOdefy
jazykového vzdélavani, je v grafu
< Podpora nadanych zaki patrny shluk dvou prioritnich
= (iazykové soutéie, olympiady) v . . .
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5 P PR P P e jazyka. Témto cinnostem se
< alsi vzdélavani vyucujicich ciziho ciziho jazyka L. - .
= jazyka v oblasti metod a forem prace "-~--~.1. o gymnazia vénuji ¢asto a hodnoti je
£ ‘ nadprimérné. Tyto aktivity jsou
Vyuzivani modernich pfistupti a metod vyuky ciziho Y /* o prioritami.
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L Ao | . w v . ~ e
5 / | Stejné Casto se dale vénuiji
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; jazykovych znalosti ! mobilita Zaki prurvne”rn’e, a tO ’dals.lmu VZdeIavam_
= Vyuzivani autentickych lna"pi& bgsfdy, vyucujicich ciziho jazyka v oblasti
g materialuvevjuce | P adia) rozvoje  jazykovych  znalosti
< a vyuzivani autentickych
materialGd. Tyto aktivity jsou na
OSTATNI NESOULAD hranici aktivit prioritnich
SKOLA SE NA SKOLA SE NA a v nesouladu.
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V uplném nesouladu se potom
ocita aktivita, které se gymnazia vénuji ze véeho nejcastéji, ale hodnoti ji podprimérné: lokalni mobilita
zaku.

Dalsi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace je realizovano méné ¢asto, ale
je mu pfisuzovana vysoka dulezitost. Proto tato ¢innost pfedstavuje potencial pro rozvoj oblasti vyuky
cizich jazykd.

8.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekaZkami, které omezuji rozvoj podpory jazykového vzdélavani na stfednich a vy3Sich
odbornych 8kolach v JihoCeském kraji, se Skoly nejcastéji potykaji nizkou vstupni urovni jazykovych
znalosti zaka (70 %), vysokou mirou diferenciace jazykové Urovné zaku v ramci tfid (66 %) a s nizkou
motivaci zaku, napf. k u€asti ve vyuce, aktivitach nebo k mobilité (57 %). Vice nez polovina $kol se také
potyka s nedostatkem financnich zdroju na nakup techniky a vyukovych materiald (51 %) nebo narazi
na to, Ze na Skole nepusobi rodily mluvEi (51 %).

Témér polovinu Skol také trapi nizka motivovanost vyucujicich k praci nad ramec vyuky, nedostatecné
technické a materialni vybaveni tfid (shodné 48 %) a nedostatek financnich zdroji na vzdélavani
vyuCujicich a nedostate¢né technické a materidlni vybaveni tfid (47 %). Celkem 27 % 8kol uvadi
vysokou pravdépodobnost neuspéchu pfi podavani projektovych Zadosti. Méné Skol potom trapi nizka
Casova dotace pro vyuku cizich jazyk( (17 %) a nedostate€¢na spoluprace v ramci pfedmétovych tymu
¢i mezi predmétovymi tymy (16 %). Pouze 3 % Skol poukazala na nizkou aprobovanost vyucujicich pro
vyuku ciziho jazyka.

Pouze 3 % 8kol v této oblasti nenarazime na zadné prekazky.
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Graf 90: Prekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje vyuky cizich jazykd
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

8.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V dal$im rozvoji oblasti podpory vyuky cizich jazykd by stfednim a vy$Sim odbornym $kolam nejvice
pomohla digitalni podpora vyuky cizich jazyk( (74 %). Vice nez dvé ftretiny Skol by také ocenily
prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluv&im, nejlépe kvalifikovanym (70 %) a mobility vyu€ujicich do
zahrani€i s cilem posilit jejich jazykové kompetence (69 %). Pfesné dvé tfetiny Skol potfebuji podporu
rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaku (66 %).

Dale Skolam chybi prostfedky pro zajisténi mobility zakd (65 %), vytvoreni podminek pro diferenciaci
vyuky podle urovné zakl (61 %) a vyukové materialy cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym
zamefenim (51 %). Témér polovina Skol nema dostatek zvukovych nahravek z rznych oblasti (48 %).
Celkem 45 % Skol by ocenilo systematické jazykové vzdélavani ucitel(i se zaméfenim na vyuziti metody
CLIL. Srovnatelny podil Skol poptava prostfedky pro realizaci aktivit s rdznou Urovni naro€nosti (43 %)
¢i sdileni dobré praxe a sitovani Skol s podobnym zaméfenim (42 %).

Dvé pétiny Skol by potfebovaly, aby se vyucujici ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery se jejich zaci
pfipravuji (40 %). Vice nez tfetina Skol by ocenila systematické jazykové vzdélavani uciteld se
zaméfenim na vyuZiti metody CLIL (39 %) a prostfedky na zajiténi rodilych mluv&ich pro vyuku
odborného vycviku (34 %). Ctvrtina $kol by ocenila kvalifikované vyuéujici s aprobaci pro vyuku

pfedmétové komise pro rozvoj a dalSi podporu oblasti (16 %).

Oproti roku 2015/2016 by vice Skol ocenilo hlavné prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvEéim
(nartst o 17 p. b.) a sdileni dobré praxe a sitovani Skol s podobnym zaméfenim (nardst o 16 p. b.).
Naopak jiz mensimu podilu kol by pomohlo opatfeni, aby se vyucujici ciziho jazyka orientovali v oboru,
pro ktery se jejich Zaci pfipravuji (pokles o 22 p. b.).

111



Graf 91: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje vyuky cizich
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8.4.1 Ddulezitost nejCastéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stiedni odborna ucilisté uvedla, Zze by jim v rozvoji jazykového vzdélavani nejvice pomohla digitalni
podpora vyuky cizich jazykl (85 %). Zhruba tfi Ctvrtiny ucilist by ocenila prostfedky na vyuku vedenou
rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym (74 %), vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle
urovné zakl nebo podpora mobility (napf. staze, stinovani a vzdélavaci aktivity EU apod.) vyucujicich
do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (shodné 70 %). Vice nez tfi pétiny ugilist by
potfebovaly prostfedky na zajisténi mobilit zakd s cilem zajistit jazykovou praxi pro vSechny a podporu
rozvoje Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaku, napf. formou nakupu literatury,
materiald, pfipravy ucitel(l, organizacniho zabezpeceni (shodné 63 %).

Prioritami pro stfedni odborna ucilisté v rozvoji podpory vyuky jazykového vzdélavani jsou prostfedky
na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym. Toto opatfeni Skoly zmifuji nejcastéji
a zaroven mu pfisuzuji nejvyssi dulezitost.
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Graf 92: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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NejCastéji ucilisté mezi opatfenimi
zmifovala digitalni podporu vyuky
cizich jazykd, kterou zaroven
hodnoti podprimérné, coz pusobi
nesoulad.

Opatfenim s potencialem pro
rozvoj oblasti vyuky cizich jazyki
na stfednich odbornych udilidtich
jsou prostifedky na zajisténi mobilit
zakh s cilem zajistit jazykovou
praxi pro vSechny. Toto opatfeni
zmifiuje niz8i podil stfednich
odbornych ucilist, ale ve srovnani
s ostatnimi  polozkami je mu
pfisuzovana nejvyssi dllezitost.

Opatreni v podobé mobility
vyuCujicich do zahrani¢i s cilem
posilit jejich jazykové kompetence
a vytvofeni podminek pro
diferenciaci vyuky podle uUrovné

jazykl jsou Skolami pozadovana primérné Casto a zarovef se jim pfisuzuje prGmérna dilezitost.
Predstavuji tedy pro ucilisté také urgity potencial.

Stredni odborné skoly by pro rozvoj jazykového vzdélavani nejvice ocenily digitalni podporu vyuky
cizich jazyku (76 %). Témér tfi ¢tvrtiny Skol se také vyjadrily pro prostfedky na vyuku vedenou rodilym
mluvéim, nejlépe kvalifikovanym a podporu mobility vyucujicich do zahrani¢i s cilem posilit jejich
jazykové kompetence (shodné 72 %). Celkem 70 % $kol by pomohly prostfedky na zajisténi mobilit zakd
s cilem zajistit jazykovou praxi pro vSechny. Dvé tietiny Skol by ocenily vytvofeni podminek pro
diferenciaci vyuky podle Urovné zakl (67 %) a podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce
dle jazykové Urovné zaku (65 %).

Graf 93: Opatfeni, ktera by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Z hlediska dilezitosti jednotlivych
opatfeni podpory jazykového
vzdélavani predstavuji nejvétsi
priority SOS prostiedky na vyuku
vedenou rodilym mluv&im. Pro toto
opatieni se Skoly vyjadfovaly
Casto a pfisuzovaly mu také
vysokou dUlezitost.

Nejcastéji Skoly zmiriovaly potfebu
digitalni podpory vyuky cizich
jazyku, toto opatfeni ale zaroven
hodnotily  podprimérné, coz
pusobi nesoulad. V oblasti
nesouladu se ocitaji také mobility
vyuéujicich do zahrani€i.

Prostfedky na zajisténi mobility
Zaku jsou zmifovany sice relativné
meéné Casto, ale je jim pfisuzovana
také vysoka dllezitost. Pfedstavuji
proto pro Skoly potencial k rozvoji



sledované oblasti. Vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky dle urovné zakl se v hodnoceni dulezitosti
ocita na primérnych hodnotach.

Gymnazia by v rozvoji vyuky cizich jazyk( nejvice ocenila prostfedky na vyuku vedenou rodilym
mluvéim, nejlépe kvalifikovanym (87 %). Celkem 78 % gymnazii by také ocenilo podporu rozvoje
¢tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zaku a moznost mobility vyucujicich do
zahranici (napf. staze, stinovani a vzdélavaci aktivity EU apod.). Témér tfi ¢tvrtiny gymnazii by ocenily
digitalni podporu vyuky cizich jazykl (74 %) a prostfedky na zajisténi mobilit zaka (70 %). Dveé tretiny
gymnazii by ocenily sdileni dobré praxe (napf. v zavadéni metody CLIL do vyuky) a sitovani Skol
s podobnym zaméfenim (65 %).

Graf 94: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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na zajisténi mobilit zakd. Pro tato
opatfeni se vyslovoval nizsi podil gymnazii, ale zaroven jim pfisuzoval vysokou dullezitost.

8.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje vyuky cizich
jazykd“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje vyuky
cizich jazyku na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxd — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazyku. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé& pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazykd. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skute¢né sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazykina SOU

Skolawvyuiva tradini i moderni
(aktivizacni) vyukové metody a jednotlivi
ucitelé se snaii zaclefiovat nové metody

v navaznosti na DVPP. (70 % Skol)

Ma Ekole probiha prileditostné ovérovani efekdivity
viuky (testovani, observace atd.). (59 % Skol)

Skola se dlouhodobé a systematicky éastni projektd mezinarodni mobilty (napf. Erasmus, eTwiinnig)
s jasnymipfesahy doviuky awvistupy Z3k0. (41 % Zkol)

Jazykové pfedmétové tjmy cizich jazykl se snadi

spolupracovaty ramci ucelené Koncepce podpory rozvoje
wyuky cizich jazykl s dirazem na konkrétni vistupy Zako.

(37 % Skol)

aktivity (dou&ovani, kluby, pfiprava na jazykové zkouSky

Ve vjuce cizich jazykd jsou pouZivany digitalnitechnologie zejména
wyu€ujicimi (naprf. jako zdroj autentickych materidld —poslech, videa).

Zaci wuZivaji technologie pouze pfileZitostné. (59 % Skol)

Skola pfileZitostné nabizi extrakurikulami jazykove - -
trovefi 1

atd.). (44 % Skol) uroveri 2

uroven 3
uroven 4

Skola systematickywyuZivd ve wuce cizich jazykil moderni
(aktivizacni) viukové metody. Ugitelé spolupracuji pii
pravidelném zavadéni novych metodvjuky v navaznosti na
DVPP. (37 % Zkol)

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje vjuky cizich jazykd
realizuji
» PodporaZakl ohroZenych Skolnim .
nelspéchem(doutovani, konzultace)
(81 % Ekol)

»  Tyorba viastnichviukovich materidld
(vEetné materiali zamé&fenych na
odborny cizi jazyk) (74 % Ekol)

»  Dalivzdélavani vyuujicich ciziho
jazyka v oblastimetod aforem prace
(67 % Skol)

v yuka dalgiho cizino jazyka
(67 % Ekol)

»  Dalivzdélavani vyuujicich ciziho
jazyka — rozvoj jazykowych znalosti
(63 % Skol)

» WyuFivani autentickich materidld -
ve wyuce (59 9% Skal)

Piekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto cCinnosti

Mizka vstupni droved jazykovych
znalosti Z3ki (85 % Skol)

Mizka motivovanostaki (pro
aktivni Ucastve wiuce, na aktivitach,
k mobilité) (78 % Skol)

Vysoka mira diferenciace jazykove .
Grovné Fakid v ramcitiid (87 % Skol)

* Na Ekole neplsobi rodily miuvE
(63 % Ekal) .

» Medostatednétechnické a
materialnivybaveni trid (pro wyuku
v souladu s plnym prijetim
digitalnino véku) (59 % Skol)

Nedostatek finanénich zdroji na
nakup techniky a vyukowvych
materidli (52 % Skol)

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilum
narazeji
Digitalni podporawyuky cizich jazyki
(materialni, technicka podporaa
piiprava wyucujicich) (85 % Skol)

Prostfedky navyuku vedenou
rodilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym (74 % Skol)

Mability (napf. staZe, stinovani a
vzdélavaci aklivity EU apod. )vyucujicich
do zahraniéi s cilem posilitjejich

Vytvofeni podminek pro diferenciaci
wiuky podle drovné 24k (70 % Zkol)

Podporarozvoje ctenarske
gramotnostivcizim jazyce dle
jazykové drovné Zakd (nakup literatury,
materidld, pfiprava ufiteld, organizaéni
zabezpedeni) (63 % Ekol)

Prostfedky na zajidténi mobilitZ4ki —
jazykova praxe provSechny (63 % Skol)

Cile, které siv ramcirozvoje vyuky cizich jazyku stanovila SOU

Skola systematickywyuZivd we wiuce cizich jazykl
moderni (aktivizagni) viukové metody. LIcitelé
spolupracuji pfi pravidelném zavadéninovych metod
viuky v navaznosti na DVPP. (81 % Skol)
SkolawvyuZiva tradiéni i moderni (aktivizacni)
viukové metody a jednotlivi uditelé se snazi

raclefiovat nové metody v navaznosti na DVPP.
(70 % Zkol)

Ma Ekole probiha phileZitostné

Digitdlnitechnologie jsou pevnou souddstiviuky trovedi 1
cizich jazykil (elektronické utebnice, online uroven 2
testovani, e-booky, prezentace). Jsou pravidelné Grovedi 3

vyuZivany Zaky i uditeli. (74 % Skol) ) .
uroven 4

Ve vyuce cizich jazykd jsou poufivdny digitdlnitechnologie zejména
wyuéujicimi (napf. jako zdroj autentickych materiali — poslech,
videa). Zaci vyuZivaji technologie pouze prileZitostné. (67 % Skol)

ovEfovani efektivity viuky (testovani,
observace atd.). (63 % Skol)

Skola se diouhodobé a systematicky Ufastni projektd mezinarodni mobility (napf.
Erasmus, eTwiinnig) s jasnymi piesahy dowvjuky awystupy Zaki. (59 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou poloZku zvalily.

115




Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazykiina SOS

(72 % Ekol)

SkolavyuZiva tradiéni i moderni (aktivizaéni)
wvyukové metody a jednotlivi ucitelé se snazi
zaflefiovat nové metody v navaznosti na DVPP.

Ve wiuce cizich jazyk( jsou pouZivany digitaini
technologie zejménawyutujicimi (napf. jake zdroj
autentickjch materiald — poslech, videa). Zaci wuiivaji
technologie pouze phileZitostné. (63 % Skol)

Ma Ekole probiha prileZitostné ovéfovani efeldivity
wyuky (testovani observace atd.). (41 % Skol)

——

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje vyuky cizich jazykd
realizuji

» PodporaZaki ohrofenjch 2kolnim
nelspéchem {doutovani konzultace)
(85 % Ekol)

= Lokalni mobilita 23ki (napf. besedy,
prednasky, divadla) (70 % Skol)

» PodporanadanychZakd (jazykové
soutéZe, olympiady) (70 % Skol)

= Tvorba viastnichwjukowvich materidld
{vEetné materiald zamé&fenych na
odborny cizi jazyk) (65 % Skol)

»  Dalsivzdélavani vyucujicich cizino
jazyka —rozvoj jazykovich znalosti
(65 % Skol)

» DalSivzdélavani vyucujicich ciziho
jazyka v oblasti metod aforem prace
(62 % Skol)

= Mezindrodni mobilita Zaki
(mezinarodni projekty, Erasmus,
eTwiinnig, apod.) (63 % Skol)

2

_‘-‘—|_|_‘_‘_._'_._-—'-'_ .
Prekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Einnosti
narazeji

Mizka vstupni droven jazykovich
znalosti Zakid (80 % Skol)
Mizka motivovanostZakl (pro
aktivni Ucastve wiuce, na
aktivitach, k mobilité) (74 % Skol)
Vysoka mira diferenciace
jazykové drovné 2ak0 v ramci
trid (67 % Skol)
Medostateéné technické a
materialnivybaveni trid (pro vyuku
v souladu s plnym prijetim
digitalnihovéku) (54 % Ekol)
MNedostatekfinanénich zdroji na
nakup techniky a viukowych
materiall (54 % Ekol)
Ma Ekole nepdsobi rodily miuvi
(52 % Skol)

Nedostatekfinanénich zdroji na
vzdélavani vyucujicich (52 % Skol)

Opatieni, ktera by SOS pomohla

ke stanovenym ciliim

Digitalni podporaviuky cizich jazykl
(materialni, technicka podpora a
priprava wyucujicich) (76 % Skol)

Prostfedky naviuku vedenou
radilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym (72 % Skol)

Maobility (napf. staZe, stinovani a
vzdélavaci aktivity EL apod.)
wyuéujicich dozahraniéi s cilem
posilitjejich jazykové kompetence
(72 % Skol)

Prostredky na zajigténi mobilit 24k —
jazykova praxe proviechny (70 % Skol)
Wytvoreni podminek pro diferenciaci
wyuky podle drovné Z3k0 (67 % Skol)

Podporarozvoje ctenarske
gramotnostivcizim jazyce dle
jazykové drovné 23kl (nakup
literatury, materiald, pfiprava utiteld,
organizaéni zabezpedeni) (65 % Skol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje vyuky cizich jazyku stanovily SOS

SkolavyuZiva tradicni i moderni (aktivizaéni) viukové
metody a jednotlivi ucitelé se snaZi zaélefovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (72 % Skol)

Ve vjuce cizich jazykl jsou pouZivany digitdlnitechnologie zejména
wyuéujicimi (napf. jako zdroj autentickjch materidll — poslech, videa).
ZacivyuZivaji technologie pouze prileZitostné. (67 % Skol)

*WaZzdeé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZzekz dane oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazyklna gymnaziich

Skolawyuiiva tradiéni i moderni (aktivizadni) viukové
metody a jednotlivi ucitelé se snazi zaclenovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (65 % Skol)

Ve wiuce cizich jazykl jsou pouZivany digitalni
technologie zejménawyuéujicimi (napf. jako
zdroj autentickych materidld—poslech, videa).
Zaciwyuzivaji technologie pouze prileitostné.
(61 % Skol)

DVPP probiha nepravidelné a bez jasnichvistup
(pracovni listy, plany hodin, dovednostni cerifikaty)

a pfesahi dovjuky. (43 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje vyuky cizich jazykd
realizuji

Lokalni mobilita 23kl (napf. besedy,
prednasky, divadlia) (37 % Skol)

Podpora nadanjch 23k0 (jazykové
soutéZe, olympiady) (33 % Skol)

DalSivezdélavani vyucujicich ciziho jazyka
—rozvoj jazykowych znalosti (83 % Skol)

VyuZivani autentickjch materidlive wjuce
(23 % Zkol)

Vyuka daliho ciziho jazyka (83 % Skol)
Dalgivzdélavani wyutujicich cizino jazyka
v oblastimetod aforem prace (74 % Skol)

VyuZivani modernich pfistupd a metod
vyuky ciziho jazyka (aktivizujici metody,
CLIL, TBL, PBL) (74 % Skol)

»

Piekazky, na néz gymnazia pfi

realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Vysoka mira diferenciace jazykové
Grovné Zaka v rameci ffid (61 % Skol)
Mizka motivovanostwyuujicich k
pracinad ramecwyuky (realizace
extrakurikularnich aktivit, tvorba
materidld, mobilita a projektova
cinnost) (57 % Skol)
Medostatekfinanénich zdroji na
nakup techniky a viukovich
materiald (52 % Ekol)

Ma Ekole neplsobi rodily miuvdi
(52 % Skol)

Medostatek finanénich zdroji na
vzdélavani vyucujicich (48 % Skol)
Medostateéné technické a
materialnivybaveni tfid (pro

vyuku v souladu s plnym prijetim
digitalnihovéku) (43 % Skol)

Mizka vstupni droven jazykowvych
znalosti 23k (43 % Skol)
1

|

-

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym cilim
Prostfedky naviuku vedenou
rodilym mluvéim (87 % Skol)
Mobility (staZe, vedélavaci aktivity
EU apod. pwyucujicich do zahranici
5 cilem posilit jejich jazykove
kompetence (78 % Ekol)
Podporarozvoje éten. gramotnosti
v cizim jazyce dle jazykové drovné
Zak( (nakup literatury, materiald,
pfiprava uciteld, organizacnizabez-
peceni) (75 % Skol)

Digitalni podporavyuky cizich
jazykl (materialni technicka
podpora, piiprava vyuéujicich)

{74 % Skol)

Prostfedky na zajisténi mobilit
Zakl — jazykova praxe pro
vEechny (70 % Skol)

Sdileni dobré praxe (napr.
zavadé-ni metody CLIL do wwuky)

a sitova-ni kol podobného
zameéreni (65 % Skol)

_—

Cile, které siv ramci rozvojev?t]ﬁr cizich jazyki stanovila gymnazia

Skolawyuiiva tradiéni i moderni
(aktivizadni) vwukové metody a jednotlivi
ucitelé se snadi zaclefovat nové metody

v navaznosti na DVPP. (65 % Skol)

Ve viuce cizich jazykd jsou pouZivany digitdinitechnologie zejména
wyucujicimi (napf. jako zdroj autentickych materiald — poslech, videa). Zaci
wyuZivaji technologie pouze phileZitostné. (61 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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9 Podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti v JihoCeském kraji

Rada Evropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
doporu€uje  zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zakl(, tak
ucitel. Gramotnosti jsou podminkou pro ziskani klicovych kompetenci i pro dosazeni dulezitych
cilti vzdélavani a odborné pfipravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dal$i uéeni i pro uplatnéni
na ménicim se pracovnim trhu a je potfebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilt Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakil porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a prirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohledriovat kliCové priafezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v Ceském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Ze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zaku do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v tulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vy$e uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve skolach a tim pfispivat k lep§imu uplatnéni zakud
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na tlohy z bézného
Zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
mySlenky mohou Zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Ctenaiska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje porozumét psanému textu, ktery vyuziva jazyk ve své grafické podobé (vcetné
vizualnich dtvarG jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat s informacemi v kontextu,
vyvozovat ausuzovat v souladus vlastnimi rostoucimi zkusenostmi, posuzovat vérohodnost
textd a Cist z vétSiho poctu zdrojli, ¢asto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny
vedle klasickych, tzv. statickych textl také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitalni
média.

Nezbytnou podminkou pro ziskani ¢tenarské gramotnosti je osvojeni si étenarskych strategii. Tézisté
jejich rozvoje je v zakladnim vzdélavani, na stfednich 3kolach by mély byt déale rozvijeny
a prohlubovéany. Cilem je, aby se Zaci naudili pracovat se strategiemi védomé&, aby védéli, kdy maji které
pouzit, a hlavné aby pfemysleli, pro€ a jak by je méli pouzit. Strategie jsou prostfedkem k dosaZeni
toho, Ze Zaci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak &tou, a nauéi se, jak porozumét obsahu textu,
zameéru autora apod. Pro uspéSny rozvoj Ctenafské gramotnosti jsou zakladnim predpokladem
také vhodné materialni a organizaéni podminky ve Skole.

Zjisténi Setfeni PISA ve vysledcich ¢eskych zak(l dlouhodobé ukazuji na potfebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdilim ve vysledcich zaku jednotlivych druht Skol. Rozdil mezi vysledkem zaki
viceletych gymnazii a stfednich odbornych Skol bez maturity je vétSi nez dvé gramotnostni Grovné.
Rozdilnych vysledku je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba rovnéz v rozvoji ¢tenarské
gramotnosti pracovat s hlediskem genderovych specifik.
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Hlavni zjisténi

» V rdmci podpory Ctenafské gramotnosti Skoly v JihoCeském kraji Skoly nejCastéji rozviji aktivity
zakladni urovné, ve které je rozvoj Ctenarské gramotnosti realizovan v ramci vyuky ¢eského
jazyka a literatury a na Skole neplisobi koordinator ¢tenarské gramotnosti. Ve vyssi mife je
rozvijena také pokrocila a mirné pokrocila Uroven, kdy na Skole plsobi koordinator pro
Ctenarfskou gramotnost. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory
Ctenarské gramotnosti, Skoly planuji rozvoj pfedevSim v ramci pokrocCilé urovné a nejvyssi
urovné. Tim deklaruji zdjem o ucelenou koncepci rozvoje Ctenarfské gramotnosti na Skole,
kterou bude mit obsahové i Easové na starosti koordinator &tenarské gramotnosti.

» 'V ramci oblasti podpory &tenarské gramotnosti stfedni Skoly a vysSi odborné Skoly v nejvétsi
mife disponuji vlastni knihovnou a soustfedi se na praci s odbornymi texty ve vyuce. Alesponi
tfi Ctvrtiny Skol se snazi zvySovat motivaci Zakl ke ¢teni a pracuji s beletristickymi texty ve
vyuce. Ve vyznamné ¢asti $kol se pracuje s texty napfi¢ pfedméty a s jejich rliznou podobou,
jako jsou grafy, tabulky, mapy, diagramy. Pfes dvé tfetiny Skol pomahaji Zakim s vlastnim
vybé&rem Cetby. Vice nez polovina kol pofada pravidelné navstévy knihovny.

» 'V souvislosti s prekazkami, které omezuji podporu &tenaiské gramotnosti, Skoly nejCastéji
narazi na nedostate€nou motivaci zakl k rozvoji ¢tenarské gramotnosti (neochotu ¢ist) a na
nedostate¢nou uroven &tenarské gramotnosti 2ak(i ze ZS. Na nedostatek finanénich prostredki
na materialni zajisténi rozvoje ¢tenarské gramotnosti si st€Zuje vice nez polovina Skol. Témé&r
polovina Skol poukazuje na nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj ¢tenarské gramotnosti ve vyuce
napfi¢ pfedméty a na nedostatek finanénich prostfedk( na realizaci mimotfidnich aktivit.

» Opatreni, ktera by Skoldam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild, se tykaji pfedevSim
podpory ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty a dostatec¢nych prostfedkd na nakup beletrie
a odbornych textl pro $kolni knihovnu. Vice nez polovina $kol by ocenila systematickou praci
zakd s odbornymi texty, podporu projektovych dnld zaméfenych na rozvoj c&tenarské
gramotnosti, prostfedky pro personalni a materialni zajisténi prace se Zaky se zajmem
o literaturu a vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu &tenarské gramotnosti. PFiblizné
poloviné 3Skol by prospéla podpora systematické spoluprace mezi uciteli, zajisténi dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl (vyuziti ICT), prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenafskou gramotnost a zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
v oblasti rozvijeni ¢tenafské gramotnosti ve vyuce. Oproti pfedchozi viné klesla potfebnost
vétSiny opatfeni.
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9.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu ¢&tenafské gramotnosti na Skolach v JihoCeském kraji, jsou nejcastéji rozvijeny
aktivity zakladni urovné (41 %), ve které je rozvoj Ctenafské gramotnosti realizovan v ramci vyuky
¢eského jazyka a literatury a na Skole neplisobi koordinator ¢tenafské gramotnosti. Ve vyssi mife je
rozvijeny také aktivity mirné pokrocilé urovné (33 %), kdy na Skole pusobi koordinator pro ¢tenarskou
gramotnost a aktivity patfici do pokrogilé urovné (28 %), ve které na Skole koordinator ¢tenarské
gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Nejméné je rozvijena nejvysSi troven (11 %).

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory &tenarské gramotnosti, Skoly
planuji rozvoj pfedevsim v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 31 %) a nejvysSSi urovné
(pfedpokladany posun o 24 %). Tim deklaruji zajem o ucelenou koncepci rozvoje &tenarské gramotnosti
na Skole, kterou bude mit obsahové i Casové na starosti koordinator ¢tenarské gramotnosti. V jiz nizsi
mife Ize oCekavat posun v ramci mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 14 %) a zakladni
urovné (predpokladany posun o 1 %).

Graf 95: Souc¢asna uroveri rozvoje étenarské gramotnosti a pfedpokladany posun

60% = Soutasn] siav Zakloadnl’ uroven .—'Na Skole
e neplUsobi  koordinator  pro

Predpokiadany posun . L
50% ¢tenarskou gramotnost. Na
S8kole neni komplexni pojeti
40% zacClenéni Ctenarske

gramotnosti do vyuky. Rozvoj

30% ¢tenarské gramotnosti je na
Skole realizovan v ramci vyuky

20% Ceskeého jazyka a literatury.

0% Mirné pokrocila uroven — Na
Skole pusobi koordinator pro

0e - ¢tenarskou gramotnost. Rozvoj

Priimérna Grovei Zakladni droveii Mimné pokroéilda Pokroéila arovei Nejvy3si aroven Cten?rsfke gramotnosvtl na.sko’le
droven probiha pouze prostfednictvim

dilich aktivit. Néktefi ucitelé
zafazuji do vyuky prvky k rozvoji Etenarské gramotnosti.
Pokrocila uroven — Koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky. UgGitelé napfi¢ predméty bézné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.
Nejvyssi uroven — Ctenarska gramotnost je obsahové i éasové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola ma& zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatku, reflexi ucitelti naptic predméty o zkusenostech ze zarazovani prvkl rozvoje
Ctenarské gramotnosti do jejich predmétd. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.
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9.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory ¢tenafské gramotnosti stfedni Skoly a vy8Si odborné Skoly v nejvétsi mife maji
vlastni knihovnu (89 %) a pracuji s odbornymi texty ve vyuce (81 %). Alespon tfi Ctvrtiny Skol se snazi
zvySovat motivaci zakl ke ¢teni (76 %) a pracuji s beletristickymi texty ve vyuce (75 %). Ve vyznamném
podilu Skol se pracuje s texty napfi¢ pfedméty (73 %) a s jejich riznou podobou, jako jsou grafy, tabulky,
mapy, diagramy (70 %). Pres dvé tfetiny Skol pomahaji Zakim s vilastnim vybérem Cetby (67 %). Vice
nez polovina Skol pofada pravidelné navstévy knihovny (57 %).

Priblizné polovina Skol systematicky spolupracuje s mistni knihovnou (49 %). Na dvou pétinach Skol se
ucitelé vzdélavaji v rozvoji ¢tenarské gramotnosti ve vyuce (40 %). Ve tfetiné Skol ucitelé napfic
predméty spolupracuji na rozvoji ¢tenarské gramotnosti zakl (33 %). Priblizné tfetina Skol také realizuje
mimoskolni aktivity na podporu &tenafské gramotnosti (32 %). Vice nez ¢tvrtina Skol porada dilny &teni
ve vyuce (27 %) a provadi vyuku ¢tenafskych strategii (25 %) nebo propaguji ¢tenarské gramotnosti na
celoskolnich akcich (24 %). Na ctvrtiné Skol ucitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce (25 %).

Graf 96: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje &tenai'ské gramotnosti aktivné podileji
Skola méa viastni knihovnu

Prace s odbomymi texty ve wuce

ZwyEovani motivace Zaki ke &eni

Prace = beletristickymi texty ve wiuce

Prace = riznou pedobou textu - grafy, tabulky, mapy,
diagramy ve vyuce

Pomoc Zakim = viastnim vibérem cethy
Pravidelné navEteévy knihowny

Skola systematicky spolupracuje s mistni knihovnou
|l citel & se vzdéldvaji v mavoji ctenarské ogramotnosti ve
Vyuce
Ul Gtelé napfic pfedméty spolupracuji na rozvoji dendrske
gramotnosti Zko
Skola realizuje mimeskelni aktvity na pedporu Senafske
gramotnosti

Dilny Eteni ve vyuce
Vyuka ctenarskych strategii

1) ditelé wwuZivaji formativni hodnoceni ve wuce

Propagace denarské gramotnosti na celozkolnich akcich
Jing ||
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% &80% 90%
Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.
9.2.1 Ddulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti ¢tenaiské gramotnosti nej¢astéji pracuji
s odbornymi texty (86 %) a s rGznou podobou textu - grafy, tabulky, mapy, diagramy ve vyuce (82 %).
Velky podil ugilist pracuje s textem napfi¢ pfedméty, s beletristickymi texty ve vyuce a ma vlastni
knihovnu (shodné 77 %). TéméF dvé tretiny ucilist pracuji na zvySovani motivace zakl ke Cteni
a pomahaji zakdm s vlastnim vybérem Cetby (shodné 64 %).
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Graf 97: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi aktivitami méli
zohlednit jejich ddlezitost,
prioritami pro stfedni odborna
ucilisté jsou prace s odbornymi
texty ve vyuce, prace s rGznou
podobou textu a vlastni knihovna.

Praci stexty napfi¢ predméty
a praci s beletristickymi texty ve
vyuce realizuje vysoky podil
ucilist, ale je jim pfikladana spise
nizsi dulezitost.

ZvySovani motivace zakl ke cteni
realizuje nizsi podil ucilist nez
vySe zminéné aktivity, ale je ji
pfisuzovana vyssi dalezitost. Proto
pro ucilisté¢ vytvafi potencial
VvV rozvoji dané oblasti.

Stiedni odborné $koly maiji nejéastsiji viastni knihovnu (91 %) a pracuji s odbornymi texty (88 %). Skoly
také pracuji na zvySovani motivace zakl ke ¢teni (85 %) a s beletristickymi texty ve vyuce (76 %). Vice
nez dvé tretiny kol pomahaji Zakim s vlastnim vybérem Cetby (73 %) a pracuji s riznou podobou textu

(73 %).

Graf 98: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu Ctenarske
gramotnosti predstavuje pro SOS
priority, vlastni knihovna, prace
s odbornymi texty ve vyuce
a zvySovani motivace zakl ke
&teni. Tyto aktivity SOS provadi
nejCastéji a zaroven je hodnoti
nadprimérné dulezité.

Prace s beletrickymi texty
a s ruznou podobou textu vytvari
potencial v rozvoji dané oblasti.

Pomoc zakim s vlastnim vybérem
Cetby je pro stfedni odborné Skoly
nejméné dulezita.

Gymnazia jsou vramci podpory &tenafské gramotnosti zejména vybavena vlastni knihovnou
(95 %), dale jsou aktivni v praci s odbornymi a beletristickymi texty ve vyuce (shodné 81 %). Vysoky
podil gymnazii také pracuje s rliznou podobou textu, pomaha zakim s vlastnim vybérem Cetby a snazi

se zaky motivovat ke ¢teni (shodné 71 %).
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Graf 99: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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9.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu &tenarfské gramotnosti, Skoly nej¢astéji narazi na
nedostateénou motivaci zakd k rozvoji ¢Etenarfské gramotnosti — neochota Cist (84 %) a na
nedostate&nou Uroven ctenafské gramotnosti Zak( ze ZS (79 %). Na nedostatek finanénich prostredkd
na materialni zaji$téni rozvoje Ctenarské gramotnosti si stéZuje vice nez polovina Skol (52 %). Témér
polovina Skol poukazuje na nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj ¢tenafské gramotnosti ve vyuce napfic
pfedméty (48 %) a na nedostatek finanénich prostfedkl na realizaci mimotfidnich aktivit (48 %).

Celkem 43 % S$kol poukazuje na velkou administrativni zatéz spojenou se ziskavanim financnich
prostfedkl. Vice nez ftfetinu Skol trapi také nedostatek uditell proSkolenych k rozvoji ¢tenafské
gramotnosti (38 %) a chybéjici strategie rozvoje ¢tenarské gramotnosti na celonarodni urovni (33 %).
Vice neZz &tvrtina Skol se potyka s tim, Ze pedagogicti pracovnici nemaji dost informaci o moznostech

rozvoje Ctenafské gramotnosti (30 %), chybi jim koordinace problematiky napfi€¢ Skolou (30 %) nebo
nevi, jak vyhodnocovat zakovskou uroven ¢tenarské gramotnosti (27 %).

Ctvrtinu 8kol trapi chybéjici spoluprace mezi ugiteli (25 %) a nedostatek vyukovych materialt (24 %).
NizSi podil Skol se potyka s neochotou uciteltl vzdélavat se v oblasti rozvoje ¢tenafské gramotnosti
(19 %) a s chybéjicim bezpe&nym prostifedim ke sdileni a reflexi prace (11 %). Celkem 2 % Skol uvedlo,
Ze v této oblasti nenarazi na zadné prekazky.
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Graf 100: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje ctenarské gramotnosti
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

9.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory &tenafské gramotnosti by Skolam nejvice pomohla podpora &tenarské
gramotnosti napfi¢ pfedméty (68 %) a dostatecné prostfedky na nakup beletrie a odbornych textl
pro skolni knihovnu (67 %). Vice nez polovina skol by ocenila systematickou praci zakd s odbornymi
texty (60 %), podporu projektovych dnu zaméfenych na rozvoj ¢tenafské gramotnosti (56 %), prostfedky
pro personalni a materialni zajisténi prace se Zaky se zajmem o literaturu (54 %) a vyuZivani ICT
a interaktivnich médii na podporu ¢tenaiské gramotnosti (54 %).

Pfiblizné poloviné Skol by prospéla podpora systematické spoluprace mezi uditeli, zajisténi dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd (vyuziti ICT), prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢tenafskou gramotnost a zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti
rozvijeni ¢tenafské gramotnosti ve vyuce (shodné& 51 %). Témé&r polovina Skol by také ocenila prostfedky
pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (49 %) a vzdélavani
vyucujicich k podpore ¢tenaiské gramotnosti (48 %). Zhruba tfetina Skol by potfebovala zfidit funkci
koordinatora gramotnosti (38 %) a podporu systematické spoluprace s mistni knihovnou (32 %).
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Graf 101: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje ¢tenarské
gramotnosti
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zduraziuji pfedevSim zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve
kole (narlst o 24 p. b.). Skoly by &asté&ji ocenily také prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro
zaky se SVP (narQist o 6 p. b.). Vyrazné méné Skol by naopak potfebovalo podporu ctenarské
gramotnosti napfi¢ pfedméty (pokles o 25 p. b.) a podporu systematické spoluprace s mistni knihovnou
(vypujcky, katalogy, besedy) (pokles 0 22 p. b.).

9.4.1 Ddulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ucilisté uvedla, Zze by jim v rozvoji Ctenaifské gramotnosti nejvice pomohla podpora
Ctenarské gramotnosti napfic pfedméty a systematicka prace zaka s odbornymi texty (shodné 73 %).
Témér dvéma tretinam Skol by prospélo vyuzivani ICT a interaktivnich médii (64 %).

Vice nez poloviné Skol by pomohly prostfedky pro personalni zajiSténi konzultaci pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti Ctenarské gramotnosti, zajisténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl ve vyuziti ICT pfi rozvoji Etenafské gramotnosti (shodné 59 %), dostate¢né
prostfedky na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro Skolni knihovnu a podpora projektovych dnl
zameéfenych na rozvoj ¢tenafské gramotnosti (shodné 55 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi podpory &tenarské gramotnosti zohlednili také
jejich dulezitost, predstavuji priority stfednich odbornych ugilist tato opatfeni — podpora &tenarské
gramotnosti napfi¢ predméty, systematicka prace Zzakl s odbornymi texty a vyuzivani ICT
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a interaktivnich meédii. Tato opatfeni zminuji ucilisté nejCastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi

Graf 102: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Potfeba dostatec¢nych prostfedki
pro personalni zajisténi pro zaky
se SVP je hodnocena ucilisti lehce
nadpriimérné, ale vyzaduje ji nizsi
podil 8kol nez opatfeni prioritni.
Z tohoto dlvodu pro ucilisté
pfedstavuje potencial vedouci
k podpore étenarské gramotnosti.

Dostate¢né prostfedky na nakup
pro Skolni knihovnu a podpora
projektovych dnli zaméfenych i na
rozvoj Ctenarské gramotnosti jsou
z hlediska dulezitosti povazovana
za mirné podprimérné dullezita
opatreni.

Stfredni odborné skoly v nejvétsi mife uvadély potfebu systematické prace zak( s odbornymi texty
(70 %). Témer dvé tretiny Skol by ocenily také podporu Ctenafské gramotnosti napfi€¢ predméty,
dostate¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro $kolni knihovnu a prostfedky pro
personalni zajisténi konzultaci pro zaky se SVP v oblasti ctenafské gramotnosti (shodné 64 %). Celkem
61 % $kol se vyslovilo pro podporu projektovych dni zamérenych na rozvoj étenarské gramotnosti a pro
dalSi vzdélavani pedagogu v oblasti podpory étenarské gramotnosti Zaku ve vyuce.

Graf 103: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Zzaky se SVP je zmifiovana Casto, ale hodnocena je podprimérné.
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Z hlediska dilezitosti jednotlivych
opatieni podpory  C&tenafské
gramotnosti predstavuje nejvysSi
prioritu pro SOS systematicka
prace zakl s odbornymi texty.
Toto opatfeni Skoly  zmifuji
nejcastéji a pfikladaji mu i vysokou
dilezitost.

Na hranici priorit a opatfeni
s potencialem k rozvoji sledované
oblasti se pohybuji také dalSi
aktivity, podpora Ctenarské
gramotnosti  napfi¢ = pfedméty
a prostfedky na nakup beletrie
aodbornych textd pro Skolni
knihovnu. Tyto aktivity Skoly
zminuji méné Casto, ale jsou jimi
hodnoceny jako nejvice dullezité.

Naopak potfeba prostfedkd pro
personalni zajisténi konzultaci pro



Gymnazia by v ramci podpory ¢tenafské gramotnosti nejvice ocenila dostate&né prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro Skolni knihovnu (86 %). Velké ¢asti gymnazii by pomohla podpora
Ctenaiské gramotnosti napfi¢ pfedméty (81 %). Piiblizné tfem Ctvrtinam gymnazii chybi prostfedky na
realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢&tenafskou gramotnost a pro personalni a materialni
zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu (shodné 76 %). Vice nez dvéma tfetinam gymnazii by
pomohla podpora projektovych dnli zaméfenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti (71 %). Celkem 62 %
gymnazii by potfebovalo podporu systematické spoluprace mezi uciteli a zajisténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll zaméfené na zpUsoby, jak podpofit étenafskou gramotnost zakul pfi vyuce.

Graf 104: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddleZitost
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Ostatni opatfeni hodnoti gymnazia podpriimérné a také je méné ¢asto zminuiji.

9.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,rozvoje Ctenarske
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisSténi tykajici se oblasti rozvoje ¢tenarské
gramotnosti na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 trovné rozvoje oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 uUrovné rozvoje oblasti rozvoje Ctenaiské gramotnosti. V tomto pfFipadé vak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarskeé gramotnosti na SOU

gramotnost. (86 % Skol)

MNa Ekole neplisobi koordindtor pro &tendfskou

Rozvoj ctenarskeé gramotnosti je na Skole realizovan
v ramcivyuky ceskéhojazyka a literatury. (55 % Skol)

MEkteri ucitelé zarazuji do wiuky prvky krozvoji
Etenarské gramotnosti. (55 % Skol)

Rozvoj ctenarské gramotnosti na Skole probiha pouze
prostiednictvim diléich aktivit. (50 % Ekol)
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* Prace s odbornymitexty ve
vyuce (86 % Ekaol) =

= Prace sriznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramyve m
wyuce (32 % Skol)

»  Skolamaviastni knihovnu (77 % Skol)

*  Prace s beletristickymi texty ve -
wyuce (77 % Skol)

* Prace stexty napfic predméty
(77 % Zkol) "

= FwEovani motivace 23kl ke cteni
(64 % Skol) »

» PomocZakim s viastnimyibérem
cetby (64 % Skol)

Piekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto cinnosti
narazeji
Medostateénd motivace 23ka k rozvoji
ftenafské gramotnosti (100 % Skal)

Medostateéna drovefi ftenafske
gramotnostiZakize Z5 (95 % Skol)

Medostatekfinancnich prostfedki na
realizaci mimotridnich aktivit
podporujicich étenarskou gramotnost
(55 % Skol)

Prilis nizka ¢asova dotace narozvoj
ttenarske gramotnosti ve wiuce
napfit predméty (55 % Skol)

Velka administrativni zatéZ spojena
se ziskavanim financnich prostredkd
(55 % Skol)

Medostatekfinanénich prostfedkina
materidlni zajiténi rozvoje étenarske
gramotnostina Skole (50 % Skol)
Chybéjici strategie rozvoje
ctenarské gramotnosti na
celonarodni drovni (50 % Skol)

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

Podpora étenafske gramotnosti napfic
predméty - prace stexty je soucasti
wiuky vEtginy predmétd (73 % Skol)
Systematicka prace 23kl s odbornymi
texty (napf. pracovni manualy apod.)
(73 % Skol)
WyuZivani 1CT a interaktivnich médii
na podporu étenarské gramotnosti
(64 % Skol)
Zajisténi dalZihovzdéldvani
pedagogickych pracovnik — wyuZiti
ICT pfirozvoji ftenarskeé gramotnosti
(59 % Ekol)
Prostfedky pro personalni zajisténi
konzultaci pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebamiv oblasti
ctenarske gramotnosti (59 % Skol)
Dostatecné prostfedkynanakup
beletrie, odbornych textd apod. pro
Zkolni knihovnu (55 % Zkal)
Podpora projektovich dnd
zamérenych narozvoj Ctenarské
gramotnosti (55 % Skal)

e —

Cile, které siv ramcirozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila SOU

Ma Ekole neplsobi koordindtor pro &endfskou

gramotnost. (36 % Skol)

ctenarske gramotnosti. (68 % Skol)

MEktefi utitelé zarazuji do wuky prvky krozvoji

Rozvoj étenarské gramotnosti na Skole probina pouze

prostrednicteim diléich aktivit. (50 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéfi uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na SOS Grover 1

o e - . . Uroven 2
Ma Ekole neplsobi koordindtor pro Senafskou Rozvoj ctenarské gramotnosti je na Skole realizovan ) .
gramotnost. (70 % Skol) v ramciviuky feskéhojazyka a literatury. (52 % Skol) droveri 3
Uroved 4
Rozvoj étenarske gramotnosti na Skole probiha pouze Méktefi ucitelé zarazuji do vjuky prvky k rozvoji ctenarske
prostrednictvim dilich aktivit. (48 % Skol) gramotnosti. (45 % Skol)

Prilefitostna spoluprace s externimi partnery (napf. mistni Ucitelé napfic predméty béZné zafazuji do wuky prvky

knihovna, znamé osobnosti, nakladatelst apod.). (42 % Skol) k rozvoji étenafské gramotnosti. (39 % Skol)
Cinnosti, které SOS v ramci Prekazky, na néiﬂS{}ﬁ pri Opatfeni, ktera by SOS pomohla
rozvoje Etenafské gramotnosti realizaci téchto Zinnosti ke stanovenym cilum
realizuji narazej
r Eedus?g};én@_mlsjivaceiéku » Systematicka prace Z3ki s odbomymi
. & . - - rozvoji ftenafské = 0% kol
Skolamaviastni knihovnu (91 % Skol) gramotnosti (100 % Skol) ®y (7 )
: - ; * MedostateCna Uroven ctenafske *» Podpora éenafské gramotnosti napfic
* Prace s odbornymitexty ve wuce RO = - . 2 _
(88 % Skal) gramotnosti Zaku ze 75 (94 % Skol) predméty (64 % Skol)
= Medostatekfinancnich prostredki na . Prosted Ini zaiiEtani
» ZwEovani motivace Zk ke realizaci mimotfidnich aktivit kros rI? k}rpro_qersonass:jzaﬁsbﬁnlr
Eteni (85 % Skol) podporujicich &tenafskou gramotnost 510”19' E::,' pro 13':3' Ss?‘ 64%;'_0}( Ias |
(58 % Zkol) enarske gramotnosti ( skol)
* Prdce s beletristickjmitexty ve * Nedostatekfinanénich prostfedkiing |a postateéné prostedky nanakup
viuce (76 % Skol) materidinizajidténirozvoje &tendfské | peletrie, odbornjchtextd apod. pro
gramotnosti na skole (58 % Skol) Ekolni knihovnu (54 % Skal)

= Prace s riznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramyve

Prilis nizka casova dotace narozvoj Podpora projektovich dni

viuce (73% Skol) ftenarské gramotnostive wuce zaméfenych narozvoj Stenarske
napfic predméty (48 % Skol) gramotnosti (61 % Skol)
* PomocZakim s viastnimvibérem » Velka administrativni zatéz spojena i s .
getby (73 % 3kal) se ziskavanim finanénich * Zajisténi DV pedagogickych
prostredki (48 % Ekol) pracovniku — jak podpofit cten.

gramotnostZaki pfi wuce (61 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje étenaiské gramotnosti stanovily SOS

LIGitelé napfic pf&d.[nél! béZné zarazuji dowluk]r prvky Ma Ekole je snaha owytvofeni uceleného pojetizaélenéni
k rozvoji étenadfské gramotnosti. (85 % Skol) Ctenarskeé gramotnosti dowuky. (76 % Skol)
Ma Ekole nepdsobi koordindtor pro étenafskou Skolawyhodnocuje drover ¢tendfské gramotnosti u 23k0.
gramotnost. (70 % Skol) (64 % Skol)
Ffilefitostna spoluprace s externimi partnery (napf. mistni Nékte?_l‘ ut':it.glé z'afazujl‘ do vijuky prvky K rozvoji
knihovna, znamé osobnosti, nakladatelsti apod ). (55 % Skol) ctenafske gramotnosti. (52 % Skol)
Groven 1
Rozvoj ETena’ngé gr@motr]osti jfe naSkole Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, Uroven 2
realizovan v ramci viuky u::-:-vskehojazyka znameé osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou = 53
a literatury. (52 % Skol) soutastiviuky. (52 % 3kol) Lizisl
Uroved 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejtastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ctenarské gramotnosti na gymnaziich

drover 1
. P - = PrileZitostna speluprace s externimi partnery (napf. droveri 2
Ma Skole nepusabi knordmatoEpro ctenarskou mistnf knihovna, zn&mé osobnosti, nakiadatelsti . -
gramotnost. (62 % Skol) apod.). (62 % 3kol) uroven
Uroven 4
Mékiefi ucitelé zafazuji do vjuky Rozvoj étenafské gramotnostina Skole Rozvoj &enafsks gramotnostije na
prvky krozvoji Ctenafske prabiha pouze prostrednictvim dilich Ekole realizovanv ramciviuky
gramotnosti. (57 % skol) aktivit. (43 % Skol) Eeského jazyka a literatury. (38 % kol)
Ma Ekole neni komplexni pojetizaélenéni ttenafskeé Ucitelé napfic pfedmé&ty béZné zafazuji do vyuky prvky
gramotnosti dowyuky. (29 % Skol) k rozvoji ctenarské gramotnosti. (29 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekazky, na néz gymnazia pfi Opatreni, ktera by gymnaziim
rozvoje étenafské gramotnosti realizaci té«:':rwnt{_)':":innosti poemehla ki’} Istanoven]rm
realizuji narazejn cilum
» Medostatekfinanénich prostredki na . . . .
materialni zajisténi rozvoje fenarské * Daostatecne prostredky nanakup

Skolamaviastni knihovnu (95 % Ekol) gramotnostina Skole (71 % Skol) beletrie, odbornjch textd apod.
pro Skolni knihovnu (86 % Skol)
i L ) » Medostatefna motivace Zakd k rozvaji - |, Pod & sl e
» Price s odbornymitexty ve viuce Aorarol s : z Erreelsill g EIREIEIE L LE
(81 % kol) ymiteady ve vy ctenarské gramotnosti (67 % Skol) predméty (81 % Skol)
* Medostatecna droved ctenafske

gramotnostiZakiize 75 (62 % Skal) |- rosiiedky propersonainia

»  Price 5 beletristickymitexdy ve viuce materiainizaji3téni prace se Zaky se
(81 % Zkol) » Nedostatekfinanénich prostredki zajmem o literaturu (V6 % Skol)

na realizaci mimotfidnich aktivit . L
podporujicich étenfskou »  Prostredky na realizaci mimotfidnich

v FyySovanl motivace Zaku ke cteni gramotnost (48 % &kol) akdivit podporujicich étenarskou

(71 % Skol) L : . gramotnost (76 % Skol)
* PFilis nizka casova dotace na rozvoj ) i .
ftenafské gramotnostive vjuce napfic |* FPodporaprojektovich dnd
* Price sriznou podobou textu - predméty (48 % Ekol) zarneren].rch narozvo) ctenarske
e = Velks administrativniz4ts2 gramotnost (71 % Skol)
ve vjuce (71% Skol) spojend se ziskavanim financnich »  7ajiZténi DV pedagog. pracovniki
) prostiedki (48 % Skol) — jak podpofit éten. gramotnost
* PomocZzakom s viastnim L . ~ Zaki pfiviuce (62 % Skol)
vibErem Eetby (71 % Ekol) * Medostatek uciteld proskolenych krozvaji | Podpora systematické spoluprace

ftenarské gramotnosti (48 % Skol) mezi uditeli (62 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila gymnazia

LIitelé napfic pfedméty béZné zafazuji do PrileZitostna spoluprace s externimi partnery (napt. mistni knihovna,
wyuky prvky Krozvoji ftenarské gramotnosti. znamé osobnosti, nakladatelstviapod.). (76 % Skol)
(76 % Skol)

MEékter utitelé zafazuji do wyuky prvky krozvoji
ctenarské gramotnosti. (62 % Skol)

. L . o urovefi 1

Ma Skole nepusobi koordinator pro ctenarskou irover 2

TETIIRE el Skolawhodnocuje Urovef fendfské droven: 3
gramotnosti u Zakd. (57 % Skol) .

urovei 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-8 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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10 Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury v JihoCeském kraji

V dnesni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi témér na kazdém kroku a da se predpokladat,
Ze digitalni kompetence budou v rizné mife potfeba jak k praci, u€eni i k béznému zivotu. Tato oblast
je specificka svoji rychlosti zmén a pokroku a tedy i seznam jednotlivych kompetenci je Casto
obmérovan.

Digitalni kompetence chapeme jako prufezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a zakd plnohodnotné dalSi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich &innostech, pfi FfeSeni nejriznéjSich
problémdu. Z toho plyne i jejich proménlivost v €ase v zavislosti na tom, jak se méni zplsob a Sife
vyuzivani digitalnich technologii ve spole¢nosti a v Zivoté Clovékas.

S touto oblasti se jesté Uzce poji pojem Informatické mysleni, které je zjednoduSené feceno
schopnosti myslet jako informatik pfi FeSeni problémd. V mnoha oblastech se zaci uéi pouzit hotové
postupy feseni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani viastniho feSeni a také na
jeho efektivitu. Informaticky myslici Clovék ve svém Zzivoté odhaluje rutinni postupy a snazi se je
optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik ¢asu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfeba rodiné nebo koni¢kim4.

Jednim z hlavnich vychodisek je narodni dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:

e nediskriminaéni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojim,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaka,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni ugitel(,

e budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury,

e inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a Sifeni jejich vysledk,
e systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do Zivota
]

koly,
porozumeéni vefejnosti cilim a procesum integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

Na tento dokument navazuje Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, ktera se také bude
zaméfovat na implementaci DT do vyuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogu a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

KdyZz mluvime o implementaci digitalnich technologii do vyuky a zvySovani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli vSe vySe zminéné a to prarfezové napfi¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvédomovat, Ze digitalni technologie nestaci pouze pouzivat, ale bude potfeba je chapat. Ve Skolach
musime vychovat nastupujici generaci, ktera nebude pouze uzivatelem, ale také tvircem naSeho
digitalniho svéta a bude se velice dobfe orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mysleni. V dnesni digitalni dobé je potfeba védét, Zze digitalni technologie transformuji vlastné vSechny
obory a proto je planovana modernizace ramcovych vzdélavacich program( (RVP), ktera s velkou
pravdépodobnosti rozSifi poZadavky na informa&ni mysleni a digitédlni gramotnost. Do vyuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad zaklady programovani, algoritmizace nebo i zaklady pocitaCovych siti.
Klasicka vyuka tabulkovych a textovych procesor( tak bude muset ustoupit do jinych pfedmétd, kde tyto
aplikace budou pouZity jako prostfedek pro dosazeni vyukového cile. Kromé jiného by inovace méla
spocCivat také v pouZiti modernich vyukovych metod, individualizace, tymové spoluprace a podobné,
coz vede ke zvySeni narokll na pedagogy a cely manazersky proces vedeni a fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu v kazdé Skole.
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Hlavni zjisténi

» V ramci rozvoje digitadlnich kompetenci Skol v JihoCeském kraji jsou nejvice rozvijeny aktivity
z mirné pokrocilé urovné, ve které na Skole pUlsobi ICT metodik a koordinator a Skola usiluje
o vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce i jinych pfedmétd, nez je informatika. Vyrazny podil
Skol také rozviji sledovanou oblast na pokrocilé urovni, ve které ucitelé planuji zplUsoby
integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. V niz8i mife jsou
rozvijeny aktivity patfici do nejvyssi urovné. Ta se vyznacCuje zavedenim banky digitalnich
aktivity spadajici do z&kladni urovng, ve které jsou digitalni technologie ve vyuce vyuzivany
pouze sporadicky. Posun digitalnich kompetenci Skoly predpokladaji pfedevSim v ramci
nejvyssi urovné, ¢imz deklaruji, Zze digitalni technologie ve vyuce by mély byt vyuzivany zcela
bézné pedagogy i zaky. Urcity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné.

» 'V ramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvétsi
mife vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou informatické pfedméty. Velky podil Skol také
motivuje zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT. T¥i ¢tvrtiny Skol podporuji pedagogy
k sebevzdélavani v oblasti ICT a nastavuji pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho Fadu.
Na témér dvou tfetinach Skol pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclefuji do vyuky.

> Skoly se nejéastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostate¢nym vzdélanim pedagogtl
na Skole v oblasti ICT a nedostatkem financi nebo prostor pro organizovani a vedeni
nepovinnych pfedmétll. Vice nez dvé pétiny Skol si stéZuji také na nedostateénou motivaci
pedagogt k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT nebo na nedostate¢né softwarové vybaveni $koly.
Srovnatelny podil Skol trapi nedostatec¢né prostory €i vybaveni Skoly a také to, ze vyudujici
nejsou schopni vyfesit problémy s ICT bez vyrazného omezeni chodu vyuky.

» Mezi opatfeni, ktera by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilli, patfi technicka
podpora (sprava sité€, sprava a udrzba zafizeni, aktualizace apod.) a vybaveni béznych tfid
digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou apod. P¥iblizné dvé tretiny Skol by dale
ocenily pofizeni aplikaci a jejich aktualizaci a vice nez tfi pétiny Skol by ocenily vzdélavani
zameéfené na praci s novymi technologiemi a vybaveni ICT uéeben a specialnich uéeben,
laboratofi a dilen digitalni technologii a multimedialni technikou. Oproti pfedchozi viné u vétsiny
opatieni klesla jejich potfebnost.

10.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj digitalnich kompetenci, 8koly v JihoCeském kraji nejvice rozviji aktivity z mirné
pokrocilé irovné (32 %), ve které na Skole plasobi ICT metodik a koordinator a Skola usiluje o vyuzivani
digitalnich technologii ve vyuce i jinych pfedmétd, nez je informatika. Velka €ast skol také rozviji
sledovanou oblast na pokrocilé urovni (30 %), ve které ucitelé planuji zpusoby integrace digitalnich
technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. V niz8i mife jsou rozvijeny aktivity patfici do nejvyssi
urovneé (24 %). Ta se vyznacuje zavedenim banky digitalnich u¢ebnich materiall, které se sdileji napfi¢

které jsou digitalni technologie ve vyuce vyuZivany pouze sporadicky.

Paklize mély 8koly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, Skoly planuji
rozvoj ¢innosti pfedevsim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 28 %), ¢imz deklaruji, ze
digitalni technologie ve vyuce by mély byt vyuzivany zcela bézné pedagogy i zaky. UrCity posun Ize
oCekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 20 %). Jiz méné vyrazny je planovany
posun v pfipadé Cinnosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 7 %) a zadny v pfipadé
zakladni urovné.
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Graf 105: Souc¢asna uroveri rozvoje digitalnich kompetenci a pfedpokladany posun

50% = Soutasn] stav Zakladni Uroven - Dlgl’ta|nl
i - technologie jsou ve vyuce
Predpokladany posun o2 q

50% pouzivany sporadicky

a vétSinou s nimi pracuje pouze
uditel. Zaci vyuzivaji digitalni
technologie pouze ve vyuce
informatickych predmétu.

H0% Ugitelé maji k dispozici pouze
_ limitované  digitalni  zdroje.
e Skola vlastni vyukové materialy
netvori.
10%
- Mirné pokrocila udroven -
0% Skola usiluie o vyuZivani

Pramérna troven Zakladni troven Mirlltfe pok[or":ilz’: Pokrocila droveii Nejvyssi arovei digitélnich technologii ve Vyuce

uroven i jinych predmétl, nez je

informatika.  Zaci  vyuzivaji

digitalni technologie v jinych pfedmétech, nez je informatika, pouze sporadicky. Na Skole plsobi ICT metodik
a koordinator, ktery vytvafi plan nakupu a zaclenéni digitalnich technologii do vyuky.

40%

Pokrocila uroven — VétsSina ucitell detailné planuje zpusoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych predmétech, nez je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikaéni nastroje, které jsou pouzivany pro feseni problémdu,
spolupraci a tvorbu spole¢nych vystupa.

Nejvyssi uroven — Digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi Ucastniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich ucebnich
materiall, které jsou sdilené mezi pedagogy napri¢ vSemi predméty i mezi pedagogy a zaky. U¢ebni materialy jsou
prabézné obmérnovany a doplfiovany.

10.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci vyuziva nejvyssi podil Skol ICT i v jinych pfedmétech,
nez jsou informatické pfedméty (91 %). Velky podil kol také motivuje zaky i pedagogy k ucelnému
pouzivani ICT (79 %). Tri ctvrtiny Skol podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT a nastavuji
pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho Ffadu (shodné 75 %). Na témér dvou tfetinach Skol
pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclerfiuji do vyuky (64 %). Na 60 % Skol jsou zaci schopni
efektivné vyuZivat ICT v dalSi profesni a studijni draze. Ve srovnatelném podilu kol pedagogové planuji
vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod (59 %).

Vice nez polovina $kol vypracovava plan pro pofizeni HW a SW (53 %), aktivné hleda novinky v oblasti
SW a HW pro vyuku a moderni metody vyuky (51 %), nebo jejich pedagogové mezi sebou sdileji znalosti
a zkuSenosti v oblasti ICT (53 %). Vice nez dvé pétiny Skol rozviji ICT kompetence u svych zaméstnanci
pomoci prubézného vzdélavani (49 %), pfizpUsobuji plany rozvoje inovativnimu vyuziti ICT (45 %),
posiluji eticky a odpovédny pfistup k ICT (45 %) a hledaji nové moznosti zdokonaleni stavajicich
postupu v oblasti vyuky ICT (44 %). Témeér dvé pétiny Skol zavadi metodické postupy vyuziti ICT s cilem
podpory zaku se SVP (38 %).

Na ostatni aktivity se zamé&fuje vyznamné& méné Skol. Na 28 % Skol pedagogové konzultuji plan vyuky
a svého rozvoje s ICT koordinatorem/metodikem. Zhruba Ctvrtina Skol vypracovava plan pro vzdélavani
pedagogUl v oblasti prace a vyuky s ICT (26 %), vypracovava plan pro zaclenéni HW a SW do vyuky,
v€etné vyukovych metod a organizuje krouzky v oblasti ICT (shodné 25 %). Necela pétina 8kol vyuziva
osobni zafizeni studentt pro potfeby vyuky (18 %) a desetina organizuje nepovinné vzdélavani v oblasti
ICT (9 %).
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Graf 106: Cinnosti, na kterych se §koly v rémci rozvoje digitalnich kompetenci aktivné podileji
Skola wyuZiva ICT i v jinych predmétech, nef jsou
informatick & predméty

Skola motivuje Faky i pedagogy k Odeinému poufvani ICT

Skola podporuje pedagogy k sebevadélavani v oblasti ICT
£kola nastavuje pravidla pouZiti ICT prostiednichvim
Zkolniho fadu
Pedagogove ziskané dovednosti v oblasti ICT zadefiuji do
vl ky
Zaci jzou =chopni efektivné wyuZivat ICT v dalsi proksni a
studijni draze
Pedagogoveé planuji vyuku s pouZitim ICT a novich
viukovych metod
Skola wwpracovava plan pro pofizeni HW a SW
Pedagogove mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v
oblast ICT
Skola aktivné hleda novinky v oblasti SW a HW pro wuku
a modemich metod wuky
Skola mzviji ICT kompetence u swich z_ﬂl_'néstnﬂnl:ﬂfl
pomoc pribéZného vzdelavani
ICT hraje vyznamnou roli, Zkola pfizplisobuje plany rozvoje
inovativnimu wyuziti ICT
Dochazl k posilovani etického a odpovédného piistupu k
ICT
Skola hledd nové moinosti zdokonaleni stévajicich
postupl v oblasti wuky ICT
Zavadéni metodickich pu_:st_uplfl WWUZit ICT 5 cilem
podpony Zakl s2 SWP
Pedagogové konzultuji plan vyuky a svého mavoje sICT
koordinatorem/metodikem
Skola vypracovava plan pro vzdélavani pedagogl v oblasti
prace a wuky sICT
Skola vypracovava plan pro zaclenéni HW a SW do vyuky,
vietné wyukowvich metod

Skola organizuje kroufky v oblasti ICT

Skola wwuZiva osobni zafizeni studentl pro potfeby viuky
(BYOD)

Skola organizuje nepovinné vzdélavani v oblasti ICT -

siné |

0

o 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 30% 950% 100%

Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.
10.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v nejvétsi
mife vyuZivaji ICT v jinych pfedmétech, nez jsou pfedméty informatické (91 %). Celkem 88 % stifednich
odbornych ucilist podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT. Tfi ¢tvrtiny Skol motivuji zaky
i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT, nebo nastavuji pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho
fadu, a to v€etné mobilnich telefon( a pfistupu do internetu (shodné 75 %). Na celkem 69 % ucilist
pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zadlefuji do vyuky. A na dvou tfetinach SOU planuji
pedagogové vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod (66 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, nejvyse ucilisté
hodnotila nastavovani pravidel uzivani ICT ve Skole prostfednictvim Skolniho Ffadu a zallenovani
dovednosti, které pedagogové ziskali v oblasti ICT, do vyuky. Tyto aktivity jsou hodnoceny jako
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k rozvoji digitalnich kompetenci.

Graf 107: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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dllezitosti vSak tyto c&innosti
hodnoti tésné pod pramér, coz
plsobi mirny nesoulad.
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sledované oblasti provadény
méné Casto a  z hlediska
dllezitosti ve srovnani s ostatnimi
¢innostmi jsou hodnoceny
podpriimérné.

Stredni odborné skoly pro rozvoj digitalnich kompetenci nejéastéji vyuzivaji ICT i v jinych nez
informatickych pfedmétech (93 %). Na vétsiné Skol podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT
(89 %) a motivuji zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (84 %). Na vice nez tfech Ctvrtinach Skol
jsou nastaveny pravidla pouziti ICT - véetné mobilnich telefond, pfistupu do internetu, prostfednictvim
Skolniho fadu (77 %). Na pfesné tfech ¢tvrtinach skol potom pedagogové ziskané dovednosti v oblasti
ICT zaclenuji do vyuky (75 %). Na vice nez dvou tfetinach stfednich odbornych Skol jsou Zaci schopni

efektivné vyuzivat ICT v dalSi profesni a studijni draze (70 %).

Graf 108: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu rozvoje
digitalnich kompetenci
predstavuje  prioritu  stfednich
odbornych Skol vyuzivani ICT
ivijingch nez informatickych
pfedmétech. Tato C¢&innost je
Skolami realizovana nejcCastéji a je
ji pfikladana vysoka dulezitost.

Pro stfedni odborné skoly je také
nadpriimérné dulezité nastaveni
pravidel pouziti ICT
prostfednictvim  Skolniho fadu
a schopnost 2zaka efektivné
vyuzivat ICT vdalsi profesni
a studijni draze. Tyto ¢innosti jsou
pro Skoly dllezité, ale vénuiji se jim
méné Casto. Predstavuji proto
potencial  k rozvoji  sledované
oblasti.



Casto se SOS vénuji také podpofe pedagogli k sebevzdélavani v oblasti ICT a motivaci Zak
i pedagogl k pouzivani ICT. Tyto Cinnosti jsou vSak pro Skoly podprimérné dulezité, coz pUsobi
nesoulad.

Gymnazia v ramci rozvoje digitalnich kompetenci nej¢astéji vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech, nez
jsou informatické pfedméty (96 %). Vyznamna ¢&ast gymnazii nastavuje pravidla pouziti ICT
prostfednictvim Skolniho fadu (83 %). Priblizné tfi tvrtiny gymnazii motivuji zaky i pedagogy k u¢elnému
pouzivani ICT (74 %). TéméF dvé tretiny gymnazii podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT
(65 %). Vice nez polovina gymnazii se soustfedi na to, aby Zaci byli schopni efektivné vyuzivat ICT
v dal$i profesni a studijni draze (57 %). Na nadpoloviénim podilu gymnazii pedagogové planuji vyuku
s pouzitim ICT a novych vyukovych metod a rozviji ICT kompetence u svych zaméstnanci pomoci
prabézného vzdélavani (shodné 52%).

Graf 109: Aktivity, na nichZz se gymnézia podileji, a jejich ddlezZitost
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profesni a studijni draze. Pfedstavuji proto pro gymnazia potencial k rozvoji oblasti digitalni gramotnosti.

10.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach v JihoCeském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostateCnym vzdélanim
pedagogli na Skole v oblasti ICT a nedostatkem financi nebo prostor pro organizovani a vedeni
nepovinnych pfedmétl (shodné 49 %). Vice nez dvé pétiny Skol si stéZuji na nedostate€nou motivaci
pedagogl k dalS§imu vzdélavani v oblasti ICT (44 %) na nedostatecné SW vybaveni Skoly (41 %).
Srovnatelny podil kol trapi nedostate¢né prostory ¢€i vybaveni Skoly (40 %) a také to, Ze vyucujici nejsou
schopni vyfesit problémy s ICT bez vyrazného omezeni chodu vyuky (39 %).

JiZ niZsi podil Skol se potyka s nedostacujicimi zdroji a informacemi o tom, jak 1épe zadlenit IT do vyuky
(29 %). Zhruba ¢tvrtina 8kol se setkava s nizkou €asovou dotaci &i absenci IT koordinatora (26 %).
Pfiblizné pétina Skol narazi na to, ze studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve vyuce
(21 %) a ucitelé nemaji k dispozici vlastni pracovni pocitac (20 %). Celkem 4 % Skol se v rozvoji
digitalnich kompetenci nepotykaji s Zzadnymi prekazkami.
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Graf 110: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje digitalnich kompetenci
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

10.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalS$im rozvoji oblasti rozvoje digitalnich kompetenci by stfednim a vy§$im odbornym Skolam nejvice
pomohla technicka podpora (sprava sité, sprava a udrzba zafizeni, aktualizace apod.) a vybaveni
bé&Znych tfid digitalnimi technologiemi, multimediélni technikou apod. (shodn& 68 %). Pfiblizné dvé
tretiny Skol by ocenily pofizeni aplikaci a jejich aktualizaci (65 %). Vice nez tfi pétiny Skol by také ocenily
vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi a vybaveni specialnich u¢eben, laboratofi a dilen
digitalni technologii a multimedialni technikou (shodné& 63 %) a také vybaveni ICT uceben digitalnimi
technologiemi a multimedialni technikou (61 %).

Vice neZ polovina 8kol potfebuje vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (56 %) a podporu pfi
budovani Skolni poditaCové sité (54 %). Pfesné polovina Skol potfebuje metodické materialy zaméfené
na zmeény ve vedeni vyuky a vyuzivani digitalni technologie (50 %). Alespori dvé pétiny Skol by ocenily
podporu pfi pfechodu ke cloudovym sluzbam (45 %), vzdélavani, metodické materidly a ucebni
materialy pro zaky zaméfené na vyuku informatiky a IT (44%) a vzdélavani, metodické a ucebni
materialy pro zaky zaméfené na rozvoj digitalni gramotnosti (41 %).

Pfesné dvé pétiny Skol potom potfebuji nabidku dalSiho vzdélavani uciteld v oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci a informatického mysleni zak({ a podporu pfi budovani novych platforem pro Sifeni a sdileni
informaci (40 %). Srovnatelny podil Skol by ocenil IT asistenta ucitele do vyuky (39 %). PFiblizné tfetiné
Skol by pomohlo propojovani vyuky s odborniky z praxe (34 %) a podpora sdileni zkuSenosti a pfiklad
dobré praxe online (33 %). Celkem 31 % Skol by ocenilo vzdélavani a metodické materialy zaméfené
na hodnoceni, pldnovani a fizeni rozvoje 8koly a 30 % $kol podporu pfi organizaci exkurzi a stazi. Vice
nez Ctvrtina Skol by ocenila podporu pfi organizaci soutézi, diskusnich paneld a dalSich akci
podporujicich rozvoj oblasti (28 %) a podporu sdileni zkuSenosti a pfikladu dobré praxe offline (25 %).
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Graf 111: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich
kompetenci
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Oproti roku 2015/2016 3koly u vétSiny opatfeni pokles podil Skol, které jednotliva opatfeni potfebuji.
Skolni pocitaCoveé sité (pokles o 20 p. b.), vzdélavani, metodickych materiala a u€¢ebnich materialt pro
Z24ky zamérené na rozvoj digitalni gramotnosti (pokles o 18 p. b.) a vysokorychlostniho pfipojeni Skoly
k internetu (pokles o 17 p. b.). Mirné vzrostl hlavné podil Skol, ktery by ocenil IT asistenta ucitele do
vyuky (nar@ist 0 6 p. b.).

10.4.1 Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ucilisté nejCastéji potifebuji vybaveni specializovanych uceben digitalnimi
technologiemi (78 %) a vybaveni a béZnych tfid digitalnimi technologiemi (75 %). Velky podil SOU by
ocenil také pofizovani licenci aplikaci a jejich aktualizace a technickou podporu — sprava sité, provoz
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a udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity (shodné 72 %). Zhruba dvé tfetiny ucilist by ocenily
vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou (66 %) a vysokorychlostni
pfipojeni Skoly k internetu (63 %).

Graf 112: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich duleZitost
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Stiredni odborné Skoly v nejvétsi mife potfebuji technickou podporu (70 %), pofizeni licenci aplikaci
a jejich aktualizaci, vybaveni béznych tfid, specializovanych uéeben i ICT uceben digitalnimi
technologiemi a multimedialni technikou (shodné 68 %). Dvé tfetiny Skol potfebuji vzdélavani zaméfené
na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW apod. (66 %).

Graf 113: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost

OPATRENI JE DOLEZITE

OLEZITE

e OPATRENI MENi D

POTENCIAL Aplikace — pofizovani licenci, PRIORITA
aktualizace
Vybaveni ICT uéeben digitalnimi \

technologiemi, multimedialni \
technikou atp.
Vybaveni béznych tiid digitalnimi
technologiemi, multimedialni —___
technikou atp.

Vzdélavani zaméfené na praci s novymi—" ! Technicka podpora -
technologiemi, seznameni s novymi / Sprava_sité, prgvar a
sluzbami, SW, HW ,." udriba zafizeni,
{ aktualizace a
/ upgrady, audity (SW,
! HW, bezpetnost
Vybaveni specializovanych vietnd kybernetické)
uceben, pracoven, laboratofi
a dilen digitalnimi
technologiemi, multimedialni
technikou atp.

OSTATNI NESOULAD
e OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatteni rozvoje digitalnich
kompetenci se zadna opatieni
nefadi mezi priority SOS.
NejCastéji zmifiované opatfeni,
technickd podpora, je =zaroven
hodnoceno mirné podprimeérné.
To pusobi nesoulad.

Také ostatni opatfeni se pohybuiji
kolem prdméru, jak z hlediska
Cetnosti, tak i hodnoceni vyznamu
a predstavuji tedy urcity potencial.
NejvySe je hodnoceno pofizovani
licenci kaplikacim a jejich
aktualizace.

Za nejméné dllezité opatfeni je
povazovano vzdélavani zamérené
na praci s novymi technologiemi.



Gymnazia uvedla, Ze by jim v rozvoji digitdlnich kompetenci nejCastéji pomohla technickd podpora
(74 %), vysokorychlostni pfipojeni k internetu a pofizovani licenci pro aplikace (shodné 70 %). Celkem
61 % gymnazii by potfebovalo podporu pfi budovani Skolni pocitacové sité. Velmi ¢asto se gymnazia
vyslovovala pro vybaveni béznych uéeben (61 %), ICT uCeben (57 %) a specializovanych uceben
(57 %) digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou. Celkem 57 % gymnazii se vyslovilo také pro
vzdélavani, metodické materialy a u€ebni materialy pro Zaky zaméfené na vyuku informatiky.

Graf 114: Opatrfeni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich duleZitost
Prioritami pro gymnazia v rozvoji

i igitalnich kompetenci j
POTENCIAL PRIORITA digitélnich kompetenci  jsou
Aplikace —| pofizovani technicka podpora a pofizovani
U N I N licench aktualizace nicka podpora - aplikaci. Tato opatfeni gymnazia
= ybaveni b&inych tiid digitalnimi sprava sité, provoz, px i T o v
g technologiemi, multimedialni technikou atp. ﬁgriba,amugnzace, Zml!’]UJI nejcaStneJIwa prisuzuji jim
= Vybaveni ICT u¢eben digitalnimi upgrady, audity (SW, HW, také vysokou dulezitost.
w technologiemi, multimedialni \ bfszecno_“k\f?-
i erneticke ¥ o Mgz v , 7 v
z technikou afp. [ ] ' oY Méné dulezité opatfeni, které viak
5 AR S— Skoly vyzaduji €asto, je vybaveni
o Vybaveni specializovanych V‘J"SDEDWCMD_S"" pripojenti v ,
o uéeben, pracoven, laboratofi skoly k internetu skon vysokorychlostmm
a dilen digitalnimi R I H
‘g technologiemi, atp. ptlpOJemm. k internetu. ’To
E . . Podpora pii budovani skolni predstaVUJe pro gymnazia
2 Vzdélavani, metodické pocitacové sité (kabelové a nesoulad.
= malg[laly a Ucﬁb""mmeflﬂh’ bezdratové rozvody po arealu
2 pro zaky zaméfené na vyuku gkoly, infrastruktura) . v Yy s
= informatiky a T Vybaveni ICT uéeben a béznych
=] vr Ty F] . .
E tfid  digitélnimi  technologiemi
8 a podpora pfi budovani Skolni
pocitaCové sité jsou pro gymnazia
. opatfeni s potencialem pro rozvoj
OSTATNI NESOULAD patrent s p P )
digitalnich  kompetenci.  Tato
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE ¥ani i iS&] i
d— LG POMOHL G — opatfeni by ocenil niZSi podil

gymnazii, ale jsou povazovana za
nadpramérné dullezita.

10.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci® na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi grafickd schémata piehledné shrnuji kliova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje digitéalnich
kompetenci na tfrech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostifednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOU

Prostory jsouvhodné a dostagujici nejen Minimalné jednim pfipojenym pogitatem s dataprojektorem i

pro viuku informatiky, ale také pro interaktivni tabuli je whavena v&tsina uéeben. Internetové drovef 1
plnchodnotné vyuivani digitlnich pfipojenije k dispozicive vyhrazenych &astech Ekoly. (47 % Skol) troved 2
technologii napficvyucovanymi predméty. (roved 3
Internetové piipojenije k dispoziciv celé Ma Ekole plsobilCT metodik a koordindtor, kterj wivafi plan irover 4
budové Ekoly. (50 % Skol) nakupu a zaélenéni digitalnich technologii dowjuky. (47 % Ekol) urover

Skola umoinuje alespofivomezené mife pfipojeni 2akovskgjch

UIcitelé majizasobu ovérenych nekomerénich i mobilnich zafizeni do sité. (41 % Skol)

komerénich digitalnich viukovich materidld k podpofe
vyuky a opakované je pouZivaji. PrileZitostné tvofi viastni

viukeuE malestly {44% Skol) SkolaumoZnuje v neomezene mife pripojeni Zakovs kych

mobilnich zafizeni do sité. (38 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci d Prekazky, na néz 50U pfi J Opatieni, ktera by SOU Etomohla

rozvoje digitalnich realizaci téchto cinnosti

5 S . ke stanovenym cilum
kompetenci realizuji naraieji
. . e e . . baveni specializovanych uceben,

* Skolawyudiva ICT iv jinjch " MNedostatecnevzdélani pedagoglna 1‘p;lr']:at:mu':-zn Igbnratofia d]flflen digitalnimi
pfedmétech, nef jsou informatické Skole v oblastilCT (50 % Skol) technolog'iem' mulimedaing
predméty (91 % Skol) » VWyudujici nejsou schopnivyfedit technikou atp. (78 % Ekol)

» Skola podporuje pedagagy LILET e sl « \ybaveni b&njch tfid digitainimi
k sebevzdélavaniv oblasti omezeni choduvyuky (30 % skol) technologiemi, multimedidini technikou
ICT (88 % Skal) »  Medostatefnd motivace pedagogl alp. {75 % 3kol)

»  Skolamotivuje #3ky | pedagogyk k dalSimu vzdelavaniv oblastilCT » Technickd podpora- sprava sité, provoz
Géelnému pouZivani ICT (75 % Skol) (41 % Skol) a Gdriba zafizeni, aktualizace a
. . ] . » Medostateéné i neodpovidajic upgrady, audity (SW, HW, bezpednost

»  Skolanastavuje pravidla pouditi 1ICT prostory & vybaveni Skoly (41 % Skal) vietné kybernetické) (72 % Skol)
-véetné mobilnich telefond, pfistupu : o oo .
do internetu.prostfednic’[\aimp P ' Nedn;tatqﬁqéﬂnancg Eipros:mrgprn . ﬁgthka;;e—pngz;vgw I||cen::|,
Ekolniho FAdu (75 % Ekol) organizovani a vedeni nepovinnych aktualizace (72 % Skol)

predmétu (38 % Skal) » Vybaveni ICT uéeben digitalnimi
5 o 5 N . Y technologiemi, multimediaini

* Pedagogove ziskane dovednosti *  Nedostategné SWybaveni Skol i i z
v oblastiICT Zﬂéleﬁuji do WUI‘W (38 % §|(CI|] vy L) technikou atp. (66 % Skol)

(69 % Skol) * Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k
oL » NMizkd casova dotace & absence internetu (pfipojeniviech budov Skoly,

* Pedagogove planujiviuku s ICT koordinatora (38 % Skol) posileni stavajicich parametri
pouditim ICT a novjch vyukovych konektivity, zajisténi sekundarnino
metod (66 % Skol) plipojeni atp.) (63 % Skol)

Cile, které siv ramcirozvoje dig_itélnich kompetenci stanovila SOU

Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen prowyuku Na 3kole pisobi ICT metodika Ve vyuce i mimo nijsou
informatiky, ale také pro plnohodnotné wyuzivani koordindtor, kterj vylvaf plan wytvareny wyukoveé
digitalnich technologii napficwwucovanymi predmeéty. nakupu a o T digitalnich materialy, které jsou

Internetové pfipojeni je k dispoziciv celé budove Skoly. " . = prezentované a sdilené mea
(84 % Skol) technologii dowyuky. (63 % Skol) pedagogy. (59 % Zkol)

Digitalnitechnologie jsouve vyuce Plan pofizovani ICT a zadlefiovani do wiuky jeviznamny provizi Ekoly a je piné
vyuZivany zcela béiné viemi Gcastniky zahrnut do koncepce rozvoje Skoly. Skola ma propracovanou politiku nakupu
dle stanovenych pravidel, ktera reagujina  potfebnych licenci pro pouZiti ugiteli i 23ky nejenv prostorach Skoly. (59 % Skol)
aktualni potreby Skoly a vyuky. (69 % Skol)

troven 1

Ucitelé se systematickyvzdélavaji v oblasti VétSina uéiteld detailné planuje zpdsoby integrace digitalnich

digitalnich technologil. Poznatky zadlefiujide  technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. Zaci jsou o
viuky a predavaji své znalosti a priklady podporovani ve vyuZivani digitalnichtechnologiiiv jinych droveri 3

dobré praxe svim kolegam. (59 % Ekol) predmétech, nez je informatika. (59 % 2kal) Groved 4

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOS

Prostory jsouvhodné a dostaéujici nejen proviuku informatiky,

aletake pro plnohodnotné wyuZivani digitalnich technologii napfic
vyucovanymi predméty. Internetové pfipojenije k dispoziciv celé
budové Skoly. (50 % Skol)

Ve vjuce i mimo ni jsouvytvareny viukové materialy,
které jsou prezentované a sdilené mezi pedagogy.

(43 % Skol)

Skolaumoznuje alespofivomezené
mifte pfipojeni Z3kovskjch mobilnich
zarizeni do sité. (45 % Skol)

Grovef 1
troven 2
Groven 3

Uroved 4

Ma Ekole plsobi ICT metodik a koordindtor, ktery wivafi plan
nakupu a zaclenéni digitalnich technologii dowjuky. (43 % Skol)

VEtiina ufiteld detailné planuje zplsoby integrace digitdlnich technologii do pfipravovanjch vedélavacich aktivit. Zaci
jsou podporovanive wyuZivani digitalnich technologiiiv jinych predmétech, nez je informatika. (41 % Skol)

|

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje digitalnich kompetenci
realizuji

» Skolawuiva ICT iv jinvch
predmeétech, neZ jsou informaticke
predméty (93 % Zkol)

» Skola podporuje pedagogy
k sebevzdélavaniv oblasti
ICT (89 % Skol)

» Skola motivuje Zaky i pedagogy k
(celnému pouzivani ICT (84 % Skal)

»  Skolanastavuje pravidla pouditi ICT -
vEetné mobilnich telefond, pfistupu
do internetu, prostrednictvim Skolniho
fadu (77 % Ekol)

» Pedagogové ziskané dovednosti
v oblasti ICT zadlefuji do wiuky
(75 % Ekol)

»  7ici jsou schopni efektivné vyuivat
ICT v dal&i profesni a studijni draze
(70 % Zkol)

» Medostatecna motivace pedagogt

» Medostatecné &ineodpovidajici

» Viyugujici nejsou schopnivyresit

» Medostacujicizdroje a

“ Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Einnosti

narazeji

Medostateéné finance ¢i prostory
pro organizovani a vedeni
nepaovinnych pfedmétd (59 % kol

» Nedostatecnévzdélanipedagogiina | =

Ekolev oblasti ICT (50 % Zkol)

k daldimuvzdélavani v oblasti ICT
(48 % Skol) .

prostory i vybaveni Skoly (43 % Skol)

problémy s ICT bezwyrazného
omezeni choduvyuky (39 % Skol)

informace, jak lépe zaklenit .
ICT dowvyuky (36 % Skol)

Opatieni, ktera by S05 pomohla
ke stanovenym ciliim

Technicka podpora - sprava sité, provoz
a UdrZba zafizeni, aktualizace a
upgrady, audity (SW, HW, bezpecnost
vietné kybernetickeé) (70 % Skol)

Wybaveni specializovanych uéeben,
pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi
technologiemi, multimediaini technikou
atp. (68 % Skol)

Wybaveni béznych tfid digitalnimi
technologiemi, multimedialni
technikou atp. (68 % Skol)

Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (68 % Skol)

Vybaveni ICT uceben digitalnimi
technologiemi, multimedialni
technikou atp. (63 % Skol)

Wzdélavani zamérené na praci s novymi
technologiemi, seznameni s novymi
sluzbami, W, HW (66 % Skol)

I e

Cile, které siv ramcirozvoje digﬁélnich kompetenci stanovily SOS

Prostory jsouvhodné a dostadujici nejen prowviuku
informatiky, aletake pro pinohodnotné wwuZivani digitalnich

technologii napfié¢wyuéovanymi pfedméty. Internetové
plipojeni je k dispoziciv celé budoveé Skoly. (89 % Skol)
Ve viuce i mimo ni jsouwytvareny viukove
materidly, které jsou prezentované a sdilené mezi

pedagogy. (64 % Skol)

Plan pofizovani ICT a zadlefiovani do wiuky je
viznamny pro vizi Skoly a je piné zahrnut do koncepce
rozvoje Skoly. Skola ma propracovanou politiku nakupu

potrebnych licenci pro pouZiti ucitelii Z3ky nejenv
prostorach Skoly. (64 % Skol)

Ucitelé se systematickyvzdélavaji v oblasti digitalnich
technologii ato nejenv ramci DVPP, ale také
prostrednictvim sebevzdélavani. Poznatky zaclefuji
do vyuky a pfedavaji své znalosti a priklady dobré
praxe swim kolegim. (61 % &kol)

Digitalnitechnologie jsouve wuce wyuZivany zcela béZné
vEemi uéastniky dle stanovenych pravidel, ktera reagujina
aktualni potfeby Skoly a viuky. (75 % Skol)

Skola umoZnuje v neomezené mite pfipojeni Z3kovskich
maobilnich zafizeni do sité. (64 % Skol)

Uroven
Groven
Uroven

B T B

Uroven

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejlastéji uvadénych poloZekz dané oblast.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na gymnaziich

Prostory jsouvhodné a dostadujici nejen prowviuku trover 1

Na Zkole pisobilCT metodik a koordindtor, ktery _informatiky, ale také pro pinohodnotné vyuZivani drovefi 2
wyivafi plan ndkupu azadlenéni digitalnich digitalnich technologii napficvyucovanjmi predméty.

technologii dowuky. (52 % Skol) Internetove pripojeni je k dispoziciv cele budove Skoly.

Urovef 3
(43 % Skol) Urover 4

Skola umoznuje alespof v omezené mite pfipojeni 2akovskgjch . éko"‘*‘,““"“‘i”“jel" neomezené mife plipajeni
mobilnich zafizeni do sité. (43 % Skol) Zakovskych mobilnich zafizeni do sité. (43 % Skol)

. = P _— Minimalné jednim pfipojenym poéitatem s
citele majizasobu overenych nekomercnich ci komercnich dataprojektorem & interaktivnitabuli je whavena
digitalnich vyukovich materidld kpodpofeviuky a opakované je vatsina uéeben Internetové pfipojeni je k dispozici

pouZivajl. Prleditostné tvofl viastniviukové materialy. (39 % 3kol) ve whrazenjch Zastech Ekoly. (39 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekazky, na néz gymnazia pfi Opatieni, ktera by gymnaziim
rozvoje digitalnich kompetenci realizaci tet':ljt{_:-'cmnosll pomohla ki;‘.‘ stanovenym
realizuji AR . cilum -
- e . » Technickapodpora- sprava sité,

* Skolawuziva ICTivjinych l NedostateZnéfinance & prostory provoz a driba zafizeni
pfedmétech, nez jsou informaticke pro organizovani a vedeni aktualizace, audity (74 % Skol)
predmety (96 % Skol) nepovinnych pfedmétd (61 % Skol) .

. ék“mta n'aSTEEL'IHE‘prﬁvzd Ifa P {CT Medostatetna motivace pedagogl aktualizace (70 % Skol)

-vEetné mobilnich telefond, pfistupu |® P
do internetu, prgstrednimir'np ? k dal3imuvzdélavani v oblastilCT . :@;ﬁfeﬁgtihgusm gﬂgﬁje”' Skoly
Ekolniho Fadu (83 % Skol) (48 % Skol)

= o . . . . baveni béZnjch tiid digitalnimi
» Skola motivuje Zaky | pedagogyk * MNedostateéné SWwybaveni Skoly ;ugchnolngien’iymultimedgélni

Aplikace — pofizovani licenci,

l:'|E:eInému pouZivani ICT (74 % Skol) (48 % Ekol) technikou atp. (61 % Skol)
* 3kolapodporuje pedagogy e AL : » Podpora pfi budovani Skolni
Horuie | . » Nedostatefnévzdélani pedagogl LD >
ettt na Skole v oblastiICT (39 % Skol) poditaovs sits (61 % Skol)
e S » ‘ybaveni specializovanych uceben,
|t§TC|\deoaL||§E;'%rg$ens:r?i: S{Er:jim?j?:se Nedostateéné & neodpovidajici priiie o dlogasd il Ao
(57 % ko) prostory i wbaveni Skoly 39% Skoh) | B0 o
* Pedagogové planujiviuku s P— e « Vybaveni ICT uéeben digitalnimi
2 p . Vyucujicl nejsou schopnivyresit T - e
ﬂqoeﬂggrgﬂﬁg:; gknot?;'ych wyukovych problémy s ICT bez virazného techn_ologmm,multln:leclalm
. i omezeni choduviuky (30 % Skol) technikou atp. (57 % Skal)
* Skolarowviji ICT kompetence u svjch » Yzdélavani, metodické a uebni
zaméstnancu pomoci prubéiného materialy pro Zaky zaméfené na
vzdélavani (52 % Skol) B wyuku informatiky a IT (57 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje digitalnich kompetenci stanovila gymnazia

Prostory jsouvhodné a dostacujicinejen provjuku Skola umoZnuje v neomezené mife pfipojeni Zakovskych
informatiky, ale take pro pinchodnotnewyuzivani digitalnich mobilnich zafizeni do sité. (70 % Skal)
technologii napfiévyucovanymi predméty. Internetové

pfipojenije k dispoziciv celé budové Skoly. (87 % Skol) DAgtAN techarologe [50u Ve VIce \nChany. 2oeia

Ma Zkole plisobiICT metodik a koordinator, ktery vitvafi plan béiné vEemi Utastniky dle stanovenych pravidel, ktera
nékupu a zadlenéni digitilnich technologii doviuky. (65 % Skol) reagujina aktualni potreby Skaly a wuky. (61 % Skol)
BEZné jsouwyuZivany rizné nastroje pro Utitelé se systematickyvzdélavaji v oblasti digitalnich technologii.
komunikaci, sdileni soubord na cloudovém Poznatky zadlefuji do vyuky a pfedavaji své znalosti a piiklady dobré
uloZisti, textova komunikace civideokonference. praxe svim kolegdm. (52 % Zkol)
(52 % Zkol) e — ; W drover 1
Vétzina uéiteld detailné planuje zpiisoby integrace digitalnich € Vyuce | mimoni sevuzivall Grover 2
technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. Zaci jsou komunikacni nastroje, kiere jsou pouzivany . .
podporovanive wufivani digitdlnichtechnologiiiv jinjch pro feSeni problému, spolupraci atvorbu troved 3
predmétech, nez je informatika. (52 % Skol) spolecnychvystupu. (52 % Skol) troved 4

*KaZde schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvolily.
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11 Podpora rozvoje matematické gramotnosti v JihoCeském kraji

Rada Evropské unie v Doporu€eni z kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zaku, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cilti vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dal$i u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potfebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cill Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfiprave (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakli porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohlednovat klicové prarezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v ¢eském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Ze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zaka do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dal§im vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vy$e uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
mysSlenky mohou zaci zazit Uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném Zivoté.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych zZivotnich
situacich umozruje pouzivat a interpretovat matematiku v rtiznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v zivoté jedince a celé spole¢nosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potrebé jedince opakované zazivat radost z Uspésné vyreSené
ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v divére ve vlastni schopnosti,
(2) porozuméni rdznym typdm matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a tfidit zkuSenosti
pomoci vlastni manipulativni a badatelské ¢innosti, (4) zobecriovani ziskanych zku$enosti
a objevovani zakonitosti, (5) tvofeni modell a protipfikladd a dovednosti vhodné argumentovat, (6)
schopnosti u¢inné pracovat s chybou jako podnétem k hlubsimu pochopeni zkoumané problematiky,
(7) individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace v oblasti matematiky,
(8) vytvaret systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotové pouzivat pocetni
dovednosti. V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rGzné pomucky
a nastroje (v€etné digitalnich), které mohou pfi matematické €innosti pomoci, a to s védomim hranic
jejich moznosti.

Podstatnou podminkou rozvoje matematické gramotnosti Zzaku je prekrocit hranice hodin matematiky
a rozvijet ji napfi¢ pfedméty a tim i efektivnéji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feseni problému a spravné usuzovani a rozhodovani.

Hlavni zjisténi

» V ramci podpory rozvoje matematické gramotnosti Skoly v Jiho€eském kraji realizuji nejvétsi
mnozstvi aktivit na podporu matematické gramotnosti pouze v ramci vyuky matematiky, tedy
predevsim v rdmci zakladni urovné. Ve vét§im mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity
spadajici do mirné pokrocCilé urovné, kdy rozvoj matematické gramotnosti probiha pouze
v podobé dil¢ich aktivit a na Skole plUsobi koordinator pro matematickou gramotnost. V malé
mife Skoly v JihoGeském kraji realizuji také aktivity spadajici do pokroc€ilé urovné, kdy na Skole
je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. V nejmensi
mife Skoly realizuji aktivity patfici do nejvySsi urovné, kdy ma Skola zpracovanou ucelenou
koncepci rozvoje matematické gramotnosti a pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi
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uciteld napfi¢ pfedméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkl rozvoje matematické gramotnosti
do jejich pfedmétu.

Skoly v rdmci podpory rozvoje matematické gramotnosti v nejvétsi mite predkladaji zakam
ulohy, které vychazi ze situaci realného Zivota, a ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméreni
gkoly (zejména SOU a SOS). Gymnazia jako nej¢ast&jsi aktivitu uvadsji zapojovani zaka do
soutéZi &i olympiad. Ve vétsi mite $koly poskytuji konzultace pro Zaky (gymnazia, SOS i SOU),
a vyudujici s zaky jejich FeSeni rozebiraji a hodnoti (gymnazia, SOU i SOS). SOU i SOS dale
Castéji uvedly, ze jejich zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni, a takeé,
ze zajistuji dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti rozvoje matematické
gramotnosti zaku. Gymnazia ve vétSi mife také vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti a motivuji zaky k rozvoji matematické gramotnosti.

Stfedni a vy38Si odborné Skoly v kraji Casto narazeji na pfekazky, které omezuji rozvoj
matematické gramotnosti. NejCastéji se Skoly potykaji s nedostateCnymi znalostmi matematiky
z4k( ze ZS a s nedostate¢nou motivaci zak( k rozvoji matematické gramotnosti. Za problém
povazuji i nastaveni maturitni zkousky z matematiky, kterd nesméfuje k rozvoji matematické
gramotnosti. Déle poukazuji na chybéjici strategie rozvoje matematické gramotnosti
na celonarodni Urovni, na nedostatek finanénich prostfedkd na realizaci mimotfidnich aktivit,
velkou administrativni zatéZz spojena se ziskavanim finanénich prostfedkd i pfili§ nizkou
Casovou dotaci na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce.

Opatreni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild v této oblasti, jsou
pfedevS§im finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky a podpora rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty. Podle Skol by dalSim vhodnymi opatfenimi
byly prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim zivotem a budouci profesi. Oproti roku 2015/2016 je vyrazny nar(st patrny
u tfi opatfeni, a to jsou prostfedky pro personalni zajisténi konzultaénich hodin pro zaky se SVP,
prostfedky na zajisténi odborného vedeni zaku zapojenych do soutézi a metodicka podpora
vyuky matematiky na urovni kraje. Pokles |ze pak pozorovat pfedevsim u opatfeni tykajicich se
nakupu ucebnich pomucek a literatury pro potfeby Skoly, vyukovych materiald na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi, nabidky dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikGl v oblasti didaktiky matematiky a nabidky dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, véetné vyuziti digitalnich technologii.
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11.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu rozvoje matematické gramotnosti na Skolach v Jiho¢eském kraji, jednoznaéné
v nejvétsi mife jsou rozvijeny aktivity na podporu matematické gramotnosti pouze vramci vyuky
matematiky, tedy pfedev§im v ramci zakladni urovné (50 %). V mensi mife jsou Skolami v kraji
realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (35 %), kdy rozvoj matematické
gramotnosti probihd pouze v podobé dil¢ich aktivit a na Skole plsobi koordinator pro matematickou
gramotnost. V malé mife Skoly v JihoCeském kraji realizuji také aktivity spadajici do pokrocilé urovné
(18 %), kdy na Skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do
vyuky. SpiSe vyjime&né Skoly realizuji i aktivity patfici do nejvy$3i urovné (8 %), kdy ma Skola
zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti a pravidelné dochazi ke sdileni
poznatkl, reflexi uciteld napfi¢ pfedmeéty o zkuSenostech ze zafazovani prvk( rozvoje matematické
gramotnosti do jejich predméta.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory rozvoje matematické gramotnosti,
Skoly planuji zejména rozvoj Cinnosti v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 36 %)
a deklaruji tedy snahu o vytvofeni uceleného pojeti za¢lenéni matematické gramotnosti do vyuky. Jiz
méné vyrazny je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich do nejvyssi urovné (predpokladany
posun o 19 %) i do mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 14 %).

Graf 115: Soucasna uroveri podpory rozvoje matematické gramotnosti a predpokladany posun
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Pokrocila uroven — Koordinator matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o0 vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UCitelé napfi¢ pfedméty bézné zarazuiji
do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.
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Nejvyssi uroven — Matematicka gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelti naptic predméty o zkusenostech ze zarazovani prvkl rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predméti. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

11.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory rozvoje matematické gramotnosti stfedni a vy$Si odborné skoly v nejvétsi mife
poskytuji konzultace pro zaky (77 %) a jejich zakim jsou predkladany ulohy, které vychazi ze situaci
realného Zivota (77 %). Témér tfi Ctvrtiny Skol uvadéji, Ze vyulujici s Zaky rozebiraji a hodnoti Fedeni
uloh. Skoly dale asto vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (66 %), zapojuji Zaky do soutézi
¢i olympiad (64 %) a predkladaji zakim ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly (64 %).

O néco méné Skol cilené motivuje zaky k rozvoji matematické gramotnosti (61 %). Dale Skoly uvadéji,
Ze jejich Zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uleni (58 %), zajistuji daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zakl (57 %), jejich ucitelé
zadavaji zakim komplexni ulohy umoznujici rizné postupy (51 %) a diferencuji vyuku podle urovné
znalosti zakl (47 %). Pouze maly podil Skol uvadi, ze jejich ucitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve
vyuce (23 %).
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Graf 116: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory rozvoje matematické gramotnosti aktivné
podileji
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.2.1 Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ugilisté v kraji v ramci podpory rozvoje matematické gramotnosti v nejvétsi mire
predkladaji zakim ulohy, které vychazi ze situaci readlného Zivota (89 %), a ulohy, které se vztahuiji
k odbornému zaméreni Skoly (86 %). Tii Ctvrtiny Skol poskytuji konzultace pro zaky. Relativné velky
podil Skol dale uvadi, ze vyulujici s zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti (68 %), jejich zaci pfi vyuce
pracuji s chybou jako prostfedkem uceni (64 %) a zajistuji dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
v oblasti rozvoje matematické gramotnosti Zaku (64 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté je predkladani zakim uloh, které vychazi ze situaci realného Zivota, a uloh,
které se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly. Tyto aktivity stfedni odborna ucilisté zminuji nejCastéji
a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji relativné velky vyznam.
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Graf 117: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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podpory matematické gramotnosti
pro SOU predstavuje aktivita, kdy
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Zaci pracuji schybou jako
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Stfedni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborng ucilisté, v ramci aktivit v oblasti podpory rozvoje
matematické gramotnosti pfedevs§im poskytuji konzultace pro zaky (86 %), predkladaji zakim ulohy,
které vychazi ze situaci realného zivota (86 %), i ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly
(84 %), a vyudujici s zaky jejich Fedeni rozebiraji a hodnoti (77 %). 63 % SOS uvadi, Ze jejich Zaci pfi
vyuce pracuji s chybou jako prostiedkem uc€eni, a stejny podil Skol zajiStuje dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zaka.

Graf 118: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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konzultaci zakam (Skoly této
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Vyucujici  stfednich  odbornych
Skol relativné c&asto rozebiraji

a hodnoti se zaky jejich FeSeni. Této Cinnosti je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami
pfisuzovan znaény vyznam, &im predstavuje pro SOS &asteénou prioritu a potencial v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti.
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V mensi mife stfedni odborné Skoly uvadi, Ze jejich Zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem
uceni a zajistuji dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti rozvoje matematické gramotnosti
zaku. Uvedenym aktivitam ale pfisuzuji i niz§i miru dllezZitosti.

Gymnazia se v ramci aktivit na podporu rozvoje matematické gramotnosti v nejvétsi mife zapojuji zaky
do soutézi i olympiad (91 %) a poskytuji konzultace pro zaky (87 %). Gymnazia dale ve velké mife
uvadeéji, ze jejich vyulujici s zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti (83 %), vyuzivaji ICT pfi rozvoji
matematické gramotnosti (78 %) a motivuji zaky k rozvoji matematické gramotnosti (74 %). 70 %
gymnazii deklaruje, Ze jejich ucitelé zadavaji zakliim komplexni ulohy umoznujici rizné postupy, a stejny
podil gymnazii pfedklada zakam ulohy, které vychazi ze situaci realného Zivota.

Graf 119: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezZitost
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Gymnazia ve velké mife také
vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti. Této aktivité pfisuzuji gymnazia nizkou miru
dilezitosti, ¢imz se dostava do urcitého nesouladu. V mensi mife uvadéji gymnazia i dalSi aktivity,
kterym také pfisuzuji niz§i miru dllezitosti: zakim jsou predkladany ulohy, které vychazi ze situaci
realného Zivota, a ucitelé zadavaji zakim komplexni dlohy umoznujici rizné postupy.

11.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu rozvoje matematické gramotnosti na stfednich
a vySSich odbornych Skolach v JihoCeském kraji, se Skoly nejc¢astéji potykaji s nedostateCnymi
znalostmi matematiky zaki ze ZS (88 %). TéméF tfi &tvrtiny $kol upozorfiuji také na nedostateénou
motivaci zaku k rozvoji matematické gramotnosti (73 %). Jiz v menSi mife Skoly uvadéji, ze nastaveni
maturitni zkousky z matematiky nesméfuje k rozvoji matematické gramotnosti (47 %), dale poukazuiji
na chybéjici strategii rozvoje matematické gramotnosti na celonarodni Urovni (46 %) a na nedostatek
finan¢nich prostfedkd na realizaci mimotfidnich aktivit (42 %). 39 % S$kol prekazi v rozvoji matematické
gramotnosti velka administrativni zatéz spojena se ziskavanim finanénich prostfedkd a stejnému podilu
Skol i pfili§ nizka Casova dotace na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce.

Témér tretina Skol (32 %) pocituje nedostatek finanénich prostfedkd na dalSi vzdélavani ucitelt
v matematické gramotnosti a shodny podil Skol i nedostatek finanénich prostfedk( na materialni
zaji$téni rozvoje matematické gramotnosti. Cast $kol postrada dostatek ugitelti proskolenych k rozvoji
matematické gramotnosti (27 %) i dostatek vyukovych materiala (26 %). 23 % Skol uvadi, zZe nevi, jak
vyhodnocovat zakovskou Urovefi matematické gramotnosti, a 20 % Skol se setkava s neochotou ugiteld
vzdélavat se v oblasti matematické gramotnosti. Pouze 3 % 3kol nenarazi v této oblasti na zadné
prekazky.
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Graf 120: Prekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje matematické gramotnosti
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory rozvoje matematické gramotnosti by stfednim a vy§Sim odbornym
Skolam nejvice pomohla finan¢ni podpora pro mozné pulleni hodin matematiky (78 %) a podpora rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty (76 %). Podle Skol by dalSimi vhodnymi opatfenimi
byly prostfedky pro persondlni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se SVP (66 %) a vyukové
materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (65 %).

Za potfebné Skoly povazuji i nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl( véetné vyuziti
digitalnich technologii (59 %) a nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti
didaktiky matematiky (54 %). Skoly by dale uvitaly prostfedky na zaji§téni odborného vedeni zakd
zapojenych do soutézi (53 %), moznost nakupu ucebnich pomiicek a literatury podle potfeb Skoly
(47 %) a metodickou podporu vyuky matematiky na urovni kraje (39 %).

Oproti roku 2015/2016 je vyrazny narUst patrny u tfi opatfeni, a to jsou prostfedky pro personalni
zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP (narlst o 12 p. b.), prostfedky na zajiSténi odborného
vedeni zaku zapojenych do soutézi (narGst o 10 p. b.) a metodicka podpora vyuky matematiky na urovni
kraje (narlist o 6 p. b.). Pokles Ize pak pozorovat pfedevSim u opatfeni tykajicich se nakupu uéebnich
pomucek a literatury pro potfeby Skoly (pokles o 21 p. b.), dale vyukovych materialll na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim Zzivotem a budouci profesi (pokles o 17 p. b.), nabidky dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti didaktiky matematiky (pokles o 13 p. b.) a nabidky
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, véetné vyuziti digitalnich technologii (pokles 12 p. b.).
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Graf 121: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje matematické

gramotnosti
Finanéni podpora pro mozné plleni hodin matematiky
Podpora rozvoje matematické gramotnost naphic vEemi
predmety

Prostredky pro personalni zajisténi konzultatnich hodin pro 2aky
== SVP

Wyukove materialy na podporu propojeni matematiky =
kazdodennim Zivotemn a budouci profesi

Mabidka dalEiho vzd &l avani pedagog. prac. [viemé wusiti
digitalnich technologil)

Mabidka datiho vad &lavani pedagogickjch pracovniki - didaktika
matematiky

Prostiedky nazajifténi cdbomého vedeni 23kl zapojenych do
SOULER |

Makup utebnich pomiicek a literatury podie potieb Skoly

Metod. podpora wuky matematiky na drovni kraje (kabinet jako
spucast krajskeho vzdel. zarzeni)

Jing

B L. vina S=tieni |

-vina Zetfeni |

i

O 10% 20% 30% G0% 60% 0% BO™  90%

a0%

11.4.1 Dulezitost nejCastéji zmifilovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stfedni odborna ugcilisté uvedla, Zze by jim v rozvoji podpory matematické gramotnosti pomohla
predevsim opatfeni tykajici se finanéni podpory pro mozné pulleni hodin matematiky (82 %) a vyukovych
materiald na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (75 %).

Graf 122: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich duleZitost
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odborna ucilisté prioritu finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky. Toto opatfeni zmirfuji
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Skoly velmi Casto a zaroven jej ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako

Skolami &asté&ji zmifiovanymi opatfenimi jsou i vyukové materidly na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim zivotem a budouci profesi, prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro
Z4ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi
predméty. Tato opatfeni jsou v8ak ve srovnani s ostatnimi polozkami hodnoceny jako priimérné
dilezité, ¢imz se nalézaji na rozhrani prioritnich opatfeni.

Stfedni odborna ucilisté uvadeéji i potfebu nabidky dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti vyuziti digitélnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti i vzdélavani v oblasti
didaktiky matematiky, pficemz témto opatfenim pfisuzuji jenom podprimérnou dulezitost.

Stredni odborné skoly podobné jako ucili§té v nejvétsi mife uvadély potfebu finanéni podpory pro
mozné puleni hodin matematiky (86 %). 77 % SOS uvedlo pozadavek na prostfedky pro personalni
zajisténi konzultaCnich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a stejny podil i na podporu
rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty. Ve velké mife SOS uvadéji i potfebu
vyukovych materiald na podporu propojeni matematiky s kazdodennim ZzZivotem a budouci profesi
(72 %), nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti didaktiky matematiky (70 %)
i nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti vyuziti digitélnich technologii pfi
rozvoji matematické gramotnosti (60 %).

Graf 123: Opatreni, kteréd by SOS pomohla, a jejich dilezZitost
Z hlediska dulezitosti jednotlivych
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w rozvoji matematické gramotnosti gramotnosti napfi opatl"enl' ékO'y ZmIﬁUji nejéastéjl
T Nabidka dalSihovzdlavani | VemiPredmety azarovenn je ve  srovnani
3 TEE S BT e T s ostatnimi sledovanymi
= didaktika matematiky . . L. .
= polozkami hodnoti jako velice
E dilezita.
E
= r v rs o v .
% Na zakladé hodnoceni dullezitosti
nejCastéji zmifiovanych opatfeni
OSTATNi NESOULAD predstavuji pro stfedni odborné
ol BY SKOLE . Skoly potenciél pro jejich dalSi
OPATRENI BY SKOLE . . .
l NEPOMOHLO Y rozvoj v oblasti rozvoje

matematické gramotnosti vyukové
materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi. Skoly tomuto
opatfeni pfisuzuji nadpramérnou dulezitost.

Skolami ¢asto zmifovanym opatfenim je i podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ viemi
predmeéty, ale Skoly hodnoti toto opatfeni jako podprimérné dulezité, nachazi se tak v jistém nesouladu.

Gymnazia by v ramci rozvoje podpory matematické gramotnosti ocenila pfedevsim finan¢ni podporu
pro mozné puleni hodin matematiky (87 %). V znacné mife Skoly pozaduji podporu rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (78 %), dale prostfedky na zajiSténi odborného vedeni zaku
zapojenych do soutézi (74 %), nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti vyuziti
digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (65 %), prostfedky pro personalni zajisténi
konzultaénich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (61 %) a vyukové materialy na
podporu propojeni matematiky s kaZzdodennim Zivotem a budouci profesi (57 %).
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Graf 124: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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Mensi podil $kol pak zmirnioval, Zze
by jim v podpore rozvoje
matematické gramotnosti pomohla nabidka dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti
vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti, dale prostfedky pro personalni
zajisténi konzultanich hodin pro zaky se SVP a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim zZivotem a budouci profesi. Dulezitost t€chto opatfeni je vSak ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami podprdmérna.

NEPOMOHLO POMOHLO

11.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora rozvoje
matematické gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory rozvoje
matematické gramotnosti na tfech nejéasté&ji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZzky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Udrovné rozvoje oblasti podpory rozvoje matematické
gramotnosti. Tento box tak zprostiedkovava struény obraz aktudlni situace v této oblasti v dobé pied
realizaci intervence (projekt().

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované &innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej€astéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory rozvoje matematické gramotnosti. V tomto
pfipadé v3ak jiz nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysSleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho
budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory rozvoje matematicke gramotnosti
na SOU

Ma Zkole neplsobi koordinator pro matematickou Neéktefi ucitelé zafazuji do wuky prvky k rozvoji Uroveril
gramotnost. (93 % Skol) matematické gramotnosti. (71 % Skol) Urover 2
Rozvoj matematické gramotnosti na Ekaole Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole uroveri 3
probiha pouze prostrednictwim dilcich aktivit. realizovan predeviim v ramcivyuky matematiky. uroven4d
(61 % &kol) (54 % zkol)
Ucitelé napfic predméty béiné zafazuji Na Ekole neni komplexni pojeti Na Skole je snaha o vytvoreni uceleneho
dao vyuky prvky k rozvoji matematické zatlenéni matematické gramotnosti pojeti zaclenéni matematické
gramotnosti. (25 % Skol) do wvyuky. (21% Ekol) gramotnosti do wuky. (21 % Ekal)
-TI l?'_
Cinnosti, které SOU v ramci L x . i -
! ) - ticka Prekdzky, na néi SOU pii Opatieni, ktera by SOU pomohla
rozvoje matematicKe = - = = == _ro = -
B ) . L., realizaci téchto Einnosti nardieji ke stanovenym cilam
gramotnosti realizuji
= F5kiim jsou pFedkladany dlchy, * Nedostatecné znalosti matematiky * Finaninipodporapromozné pileni
které vychazi ze situacirealného 3kl ze Z5 (96 % Skol) hc'rdm m'atematfl'o,r (82 % kol
sivota (89 % Ekol) = Nedostateéna motivace #aka k rozvoji | Wyukové materidly na podporu
- J4kiim jsou predidddany dlohy, ieré | M=maticke gramainasti (22 % Skal) :
se vztahuji k odbornému zaméF:em' " Nastaveni maturitni zkouSkyz kazduf{enmm f_wutem = budoudi
matematiky nesméfuje k rozvoji profesi (75 % Skol)

Ekoly (B6 % Skol) Podpora rozvoje matematické

gramotnosti napfit viemi predméty
(71 % Ekol)

=  Prostiedky pro personalnizajisténi
konzultacnich hodin pro zaky se
spec. vzdél. potifebami (71 % Skol)
Nabidka dalZiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd — vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (61 % Skal)

* MNabidka daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( - didaktika
matematiky (57 % Skol)

matem. gramotnasti, £as vyuZivame
* Konzultace pro Zaky (75% Skol) k pfipravé na maturitu (61 % Ekol)
= Wyuiujicis Z2aky jejich FeZenirozebiraji |® Chybéjici strategie rozvoje
a hodnoti (68 % Skol) matematické gramotnosti na
celondrodni Urovni (46 % Ekol)
* Nedostatek finanénich prostredki
na realizaci mimotfidnich aktivit

podporujicich matematickou

= Faci pfivjuce pracuji s chybou jako
prostredkem uceni (64 % Skol)

®»  Dalzivzdélavani pedagogickych -
pracovnikd v oblasti rozvoje ETTDtJ”':'S_t“H'S %_Sk'}” i
matematické gramotnosti 3&ki *  Pfilig nizkad £asovadotace na rozvoj

(64 % Zkol) matematické gramotnosti ve wyuce
napfic predmeéty (43 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje ‘matematické gramotnosti stanovila
SOuU

MNa Zkole nepdsobi keordinator pro matematickou Neékteri ucitelé zarazuji dovyuky prvky k rozvoji matematicke
gramotnost. (93 % Skol) gramotnosti. (82 % Skol)
MNa Ekole je snaha ovytvofeni uceleného pojeti UEitelé napfif pfedméty béiné zafazujido
zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky.  wwuky prvky k rozvoji matematickeé gramotnosti.
(75 % Skol) (75 % Ekol) FrarTEral
Rozvoj matematické gramotnosti na Skole Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole uroven 2
probiha pouze prostfednictvim dilcich aktivit. realizovan predevsim v ramci vyuky uroven 3
(64 % Skol) matematiky. (54 % Skol) lroven 4

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloiek z dané ochlasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloiku zvolily.
Procenta jsouvztaZena pouze k t8m Zkolam, které tuto oblast oznafily za dileZitou.

154




Aktualni stav podpory rozvoje matematické gramotnosti
na SOS

Ma Zkole neplscohi koordinator pro matematickou Neéktefi ucitelé zafazuji dowyuky prvky k rozvoji
gramotnost. (79 % Zkol) matematické gramotnosti. (65 % Skol)

Rozvo] matematické gramotnosti na Skole Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole

probihad pouze prostfednictvim dilgich aktivit. realizovan pfedevZim v ramci vyuky matematiky. ’ g
(49 % Skol) (47 % Ekol) uroven 1
uroven 2
Na Ekole je snaha o vytvofeni ucelengho pojeti UZitelé napric predmeéty béiné zarazujido . A3
zatlenéni matematické gramotnosti do wjuky.  wwyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti. HREGEL
(33 % Ekol) (30 % Ekol) uroven4
Cinnosti, které 505 v rdmci * Piekazky, na néiS08 pii Opatieni, kterd by SO3
podpory rozvoje matematicke realizaci téchto Zinnosti nardzeji pomohla ke stanovenym cildim
gramotnosti realizuji . . i . e e
* Nedostateéné znalosti ®*  Financni podpora pro moiné puleni
F4kfim jsou pFedkladany dlohy, matematiky Zakl ze Z5 (95 % kol hodin matematiky (86 % Skol)
které vychazi ze situacirealného * Nedostatetna motivace Zaki k = Popdpora rozvoje matematické
Fivota (86 % Skol) rozvoji matematické gramotnosti gramotnosti napfic vBemi pfedméty
Konzultace pro #aky (36 % Skol) (88 % Zkol) (77 % Skol)
. a . .. ®  Nastaveni maturitni zkouskyz fi 5Ini zajisténi
7akiim jsou predkladany dlohy, ! bz ') - . Prustredlfv‘pru p-er_sunalru'u'zajlstenl
. . . matematiky nesméfuje k rozvoji konzultaénich hodin pro #&ky se
které se vztahuji k odbornému . v . . e . . :
e w - matem. gramotnosti, Cas vyuzivame specialnimi vzdélavacdmi potfebami
zaméfeni Skoly (843 Skol) - . B =
o k pripraveé na maturitu (67 % kol) (77 % Ekol)
WUEL{HE_I,S = ]E",Eh rESETI "  Chyhéjici strategie rozvoje = Yyukové materialy na podporu
rozebiraji a hodnoti (77 % Skol) s . . N u .
matematické gramotnosti na propojeni matematiky s kaidodennim
Zaci pfivwuce pracuji s chybou jake celonarodni urovni (53 % Skol) Zivotem a budouci profesi (72 % Skol)
prostredkem uceni (63 % Skol) »  Nedostatek finanénich prostfedkd * MNabidka dalSihovzdélavani
o o na realizaci mimotfidnich aktivit pedagogickych pracovnikl - didaktika
L ] - -
Lzl vzc{:ll’avazllpecl_agogn:_kvch podporujicich matematickou matematiky (70% Skol)
pracovnikuv oblastirozvole gramotnost (49 % Zkol) * Nabidka dalsiho vzdélavani
matematické gramotnosti 2akd . - e e . = —_—
— ®»  Yelkd administrativni zatéi spojena pedagogickych pracovnikd — wyuZiti
(63 % Skol) se ziskavanim finanénich prostfedki digitalnich technologii pfi rozvoji
{44 % Skol) matematické gramotnosti (60 % Ekol)

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovily
SOS

Uroveri 1
Ma kole je snaha owvytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do wyuky. (86 % Skal) uroven 2
- Uroveri 3
Ma kole nepusobi koordinator pro Uéitelé napric predméty béiné zafazuji do vyuky prvky drovena
matematickou gramotnost. (79 % Skol) k rozvoji matematickeé gramotnosti. (79 % Skol)
Nektefi ulitelé zafazuji dovyuky Skola whodnocuje droven Rozvoj matematicke gramotnosti na Skole
prvky k rozvoji matematicke matematické gramotnosti u Zakd. probiha pouze prostfednictvim diléich
gramotnosti. (67 % Skol) (58 % kol aktivit. (49 % Skol)

*Kazdeé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloiek z dané chlasti.
Procenta uvadéji podil Ekal, které danou poloiku zvalily.
Procenta jsouvztaiena pouze k tém Ekolam, které tuto oblastoznafily za dilefitou.
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Aktualni stav podpory rozvoje matematické gramotnosti
na gymnaziich

Rozvoj matematickeé gramotnosti je na Skole realizovan MNa Zkole neplischi koordinator pro

pfedeviim v ramci wyuky matematiky. (61 % Skol) matematickou gramotnost. (57 % Skol)

Urover 1

Nekteri ucitelé zafazuji dovyuky prvky Prileiitostna spoluprace s externimi partnery Uroved 2

k rozvoji matematické gramotnosti. {osobnosti, VE, wzkumné organizace apod.). Grovedi 3
(52 % Ekol) (39 % 2kol) = =

uroven 4

Ekola whodnocuje drovef
matematické gramotnosti
u 2akid. (26 % Ekol)

Rozvoj matematické gramotnosti na
Ekole probiha pouze prostrednictvim
diléich aktivit (26 % 2kol)

Na Ekole neni koemplexni pojeti
zatlenéni matematickeé
gramotnosti do vyuky. (30% Zkol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory rozvoje matematické
gramotnosti realizuji

olympiad (91 % Ekol)

" Konzultace pro Zéky (87 % Ekol)

" Vyucujicis Zaky jejich reseni
rozebirajia hodnoti (83 % Skol)

= yyufiti ICT pfi rozvaji matematickeé
gramotnosti (78 % Skol)

= Motivace Zakd k rozvoji
matematické gramotnosti
(74 % 2kaol)

»  F3kim jsou pfedkladany dlohy,
které vychazi ze situaci realného
Fivota (70 % Skol)

= Ugitelé zaddvaji 2akam komplexni
Glohy umofujici rizné postupy
(70 % Zkol)

PrekaZky, na néZ gymnazia pii
realizaci téchto finnosti
naraieji

Nedostateéné znalosti matematiky
Faki ze Z5 (B7 % Ekol)
Nedostatetna motivace 23kl k rozvoji
matematické gramotnosti (57 % Skol)
Chybéjici strategie rozvoje matem.
gram. na celonarodni Grovni (43 % Skol)
PTilis nizka Casova dotace na rozvoj
matematické gramotnosti ve wuce
napfic predméty (43 % Zkol)
Nedostatek finanénich prostfedki na
materialnizajisténi rozvoje matem.
gramotnosti na Skole (43 % Skol)
Medostatek finanénich prostfedki na
realizaci mimotfidnich aktivit

podporujicich matem. gram. (39 % Zkol)
L

Velka administrativni zatéz spojena se

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym ciliim

* Finanéni podpora promoZné phleni
hodin matematiky (87 % Zkol)
Podpora rozvoje matematicke
gramotnosti napfié vEemi pfedméty
(78 % Ekol)

=  Prostfedky na zajizténi odborného

vedeni #akl zapojenych do soutés
(74 % skol)

* Nabidka dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd — wyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvaji
matematické gramotnosti (65 % Skol)

*  Prostredky pro personalnizajisténi

konzultacnich hodin pro Zaky se

specialnimivzdélavacimi potfebami

(61 % skol)

Vyukowvé materidly na podpaoru

propojeni matematiky s kazdodennim

ziskavanim fin. prostfedkd (39 % Skol
* l: ) Fivotem a budouci profesi (57 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovila
gymnazia

UEitelé napfit pfedméty béiné zafazuji

do vyuky prvky k rozvoji matematickeé
gramotnosti. (65 % Skol)

Néktefi ucitelé zafazuji dovyuky
prvky k rozvoji matematickeé
gramotnosti. (65 % Skol)

Pfilefitostna spoluprace s externimi
partnery (osobnosti, V5, wzkumné
organizace apod.). (70% Skol)

Rozvoj matematickeé gramotnosti je na Skole Zkola vyhodnocuje droven N -
e n o = - : - - uroven 1
realizovan pfedeviim v ramci wyuky matematiky. matematické gramotnosti u #F&ka.
(61 % skol) (61 % 2kol) uroven 2
Urovefi3
MNa Zkole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni Na Zkole neplisobi koordinator pro Greven
matematické gramotnosti do wuky. (57 % 2kol) matematickou gramotnost. (57 % Skol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 8-7 nejfastéji uvadénych poloiek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 2kol, které danou poloiku zvolily.
Procenta jsouvztafena pouze k tém Ekolam, které tuto oblast oznalily za ddlefitou.
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