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1 Analyza potieb na Skolach
1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akéni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméien na intervence sméfujici ke zkvalitnéni Fizeni Skol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a za¢lenéni &i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni 8kol. To
je podpofeno vzdélavanim vedeni Skol a zfizovatelli, spolupraci v uzemi. KliCova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zaméfenim uzemné
specificka. Projekt P-KAP pomuze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(

Rozvoj $kol jako center dal$iho profesniho vzdélavani

>
>
>
» Rozvoj kariérového poradenstvi
>
» Inkluzivni vzdélavani

>

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazyk(, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykt

» Oblast ICT véetné potieb infrastruktury

> Ctenafska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb uzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potfeb na Skolach® a evaluace sbéru dat

Priority kraja a $kol v krajskych akénich planech a planech aktivit kol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a $kolam a krajim poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

Hlavnim cilem Setfeni, které probé&hlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potfeb vramci oblasti vymezenych operacnim programem Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. Cilem nasledného Setfeni, které probé&hlo v obdobi Fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktualni situace Skol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na skolach udal,
od obdobi prvniho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 v ramci oblasti
vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Vystupy z jednotlivych vin dotaznikovych Setfeni pfedstavuji zp&tnou vazbu pro kraje pro tvorbu
regionalni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potreb kraji a jednotlivych Skol.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole€ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalSi sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % $kol.

Sbér dat se uskuteCnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted self-
interviewing). Osloveny byly véechny SS a VOS v celé CR, tedy 1320 $kol. Z t&chto $kol se Narodnimu
pedagogickému institutu Ceské republiky vratilo 1292 kompletn& vyplnénych dotaznik(, navratnost
dotaznikll se tedy v tomto Setfeni pohybuje na drovni 98 %. Takto vysoké navratnosti se podafilo
dosahnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych Skol
Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou &leny naseho projektového tymu.



Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v ivahu dosaZenou Groveri navratnosti dotaznikd, pokryva potfeby témér véech SS a VOS v CR.

Setfeni se bude opakovat v roce 2021 jako zavéreéné Setfeni, které bude slouZit jako podklad pro
vyhodnoceni uc€innosti akéniho planovani v jednotlivych krajich.
Graf 1: Prehled navratnosti dotazniki v jednotlivych krajich

m Kompletné vypinény dotaznik = \Vypinéna alespof jedna otdzka © Dotaznik byl otevfen ® Dotaznik nebyl otevien
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Tab. 1. Pfehled néavratnosti dotazniku v jednotlivych krajich

Kompletné \-q’fplneny VyPInena a’Iespon Dutaznik byl ot=vien Dotaznllf nebyl
dotaznik jedna otazka otevien

Jihomoravsky kraj 125 100% 0 0% 0 0% 0 0% 125 100%
Karlovarsky kraj 32 100% 0 0% 0 0% 0 0% 32 100%
Kraj Vysocina 67 100% 0 0% 0 0% 0 0% 67 100%
Kralovéhradecky kraj 70 100% 0 0% 0 0% 0 0% 70 100%
Liberecky kraj 48 100% 0 0% 0 0% 0 0% 43 100%
Moravskoslezsky kraj 145 100% 0 0% 0 0% 0 0% 145 100%
Ustecky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%
Zlinsky kraj 69 100% 0 0% 0 0% 0 0% 69 100%
Pardubicky kraj 75 99% 0 0% 1 1% 0 0% 76 100%
StredoCesky kraj 147 97% 1 1% 3 2% 1 1% 152 100%
Plzefisky kraj 53 96% 0 0% 0 0% 2 4% 55 100%
Olomoucky kraj 92 96% 0 0% 2 2% 2 2% 96 100%
Hlavni mésto Praha 188 95% 0 0% 2 1% 8 4% 198 100%
Jihocesky kraj 94% 1 1% 0 0% 5 5% 100%

CR celkem

I I N OO I T

93
1320 100%



1.2.1 Charakteristika datového souboru

Ve strukture stfednich a vy3$Sich odbornych Skol v Jihomoravském kraji jsou zastoupeny stfedni odborna
ucilisté, stfedni odborné Skoly, gymnazia, konzervatore, praktické Skoly a vyssi odborné Skoly. Vedle
8kol, které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly kombinované, které nabizeji vice
typll vzdélavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny $koly, které
poskytuji obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouSkou (60 %). Nasleduji Skoly s obory
stfedniho vzdélani s vyu€nim listem (38 %), gymnazia (32 %), praktické Skoly (10 %), vy3Si odborné
Skoly (8 %) a konzervatore (2 %).

Graf 2: Zastoupeni $kol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni $kol v datovém souboru
podle zfizovatele
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Z pohledu zfizovatele maji nejvétSi zastoupeni Skol v datovém souboru kraje, a to 69 %. Podil
soukromych kol je vyrazné nizSi (22 %). Podil cirkevnich Skol &ini 4 % a zastoupeni Skol, kde je
zfizovatel jiny, dosahuje 6 %.



1.3 Vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami
v Jihomoravském kraji

Stfedni a vy$si odborné skoly v Jihomoravském kraji mély moznost hodnotit dulezitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan.

Pro stfedni a vySSi odborné Skoly v Jihomoravském kraji je jednoznacné nejdUlezitéjSi oblasti rozvoj
infrastruktury v&etné rekonstrukci a vybaveni Skol. Oblasti infrastruktury pfisoudilo nejvys$si miru
dllezitosti 40 % Skol, dalSich 30 % $kol ji zafadilo na druhou pozici. Treti pozici pfisoudilo oblasti
infrastruktury 16 % S$kol v kraji a na Ctvrtou pozici tuto oblast umistilo 6 % Skol, na méné dulezitych
pozicich se tato priorita objevovala jiz jen zfidka.

Na druhém misté je podle hodnoceni $kol podpora odborného vzdélavani, zahrnujici i spolupraci skol
a zaméstnavatell. Na 30 % $kol povazZuje tuto oblast za nejdulezitéjSi a 19 % $kol ji zafadilo na druhou
pozici.

O néco nizsi celkovou dllezitost pfipisuji Skoly v Jihomoravském kraji podpofe polytechnického
vzdeélavani. Pro 10 % $kol je tato oblast zdaleka nejdulezitéjSi a 15 % $kol ji pak fadi na druhou pozici.

Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v Jihomoravském kraji pfisuzovana mensi
dilezitost oblasti rozvoje kariérového poradenstvi a oblasti rozvoje Skoly jako centra celozivotniho
uceni. Nejmensi vyznam ve srovnani s ostatnimi oblastmi intervenci pak pfisuzovaly Skoly rozvoji

B pozice 2. pozice 3.pozice 4 pozice 5.pozice B pozice B 7 pozice Prumérna
pozice

A A - v=rdalawEnt

. CONEEEY Y - B
. . "L
Pospors kompetenc . SRR ey 219 x| o

RIS m 15% 21% 17% [ 10% 12% [EEEN
Rozvoj kariérového poradenshd I 11% 12% 26% 22% m 4.50
RozeSay o cenin. MGG 1o [N
Inkluzivni vzddlavani EE3 6% 8% 10% [ 13% 35% 531

0% 20% 40% 50% 80% 100%

Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, ktera byla $kolami pro danou oblast pfifazena.



Graf 5: Srovnani prioritizace povinnych oblasti pro Krajské akéni plany v ¢ase — Jihomoravsky kraj
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hodnoti Skoly témér stejné dulezité.

Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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—e—Rozvojinfrastruktury Skoly

spoluprace Skola zam.

Podpora kompetenci k
podnikavosti, iniciativé a
kre ativité

—e—Podpora odborného vzdélavani,

Oproti roku 2015/2016 skoly jen
mirné vice akcentuji dulezitost
rozvoje infrastruktury  $kol,
vCetné rekonstrukci a vybaveni,
podporu inkluzivniho vzdélavani
a polytechnického  vzdélavani.
Vyraznéj§i posun k  Vvé&tsi
dllezitosti je patrny zejména
v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti a kariérového
poradenstvi. Naopak vyrazné
nizSi dllezitost ve srovnani
s pfedchozi vinou Skoly pfisuzuji
rozvoji  Skoly jako centra
celozivotniho uceni. Podporu
odborného vzdélavani a spo-
lupraci Skol a zaméstnavatell

Vymezené i
povinné oblasti

nejdulezité;si
rozvoje $kol

v Ceské republice — rozvoj
infrastruktury  Skoly, podpora
odborného vzdélavani, vcéetné

spoluprace $kol a zaméstnava-
teli a podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a krea-
tivité — jsou v jednotlivych krajich
hodnoceny odliSné.

Rozvoj infrastruktury Skoly je
prioritni oblasti téméf ve vSech
krajich, zejména pak pro 3koly
v Plzeriském, JihoCeském,
Jihomoravském a Olomouckém
kraji. Pro Skoly v Kraji Vysocina

ma tato oblast stejnou dulezitost jako oblast podpory odborného vzdélavani.

Ve srovnani se v8emi kraji v CR je dlleZitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol
a zaméstnavatell, deklarovana pFedevSim ve Zlinském, Plzefiském a Olomouckém kraji. Pro
Karlovarsky kraj spole¢né s Hlavnim méstem Praha je tato oblast relativné nejméné dulezita.

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité je povazovana za velmi dulezitou oblast
zejména v hlavnim mésté Praha, déle pak také v Karlovarském kraji. Na druhou stranu, Olomoucky kraj
uvadi nizkou miru dilezitosti této oblasti.
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1.4 Rozdily ve vnimani dllezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle
typu Skoly (ll. vina dotaznikového Setfeni)

Hodnoceni dulezitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mife liSi v zavislosti na typu
Skoly.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Jihomoravském kraji — SOU, SOS a VOS
SOU, SOS a VOS v Jihomo-
4 VELMI DOLEZITE ~ MENE DULEZITE wesssmmmp  gyském kraji vyzdvihuji
- - - predevSim dllezitost oblasti
, , —o=Celkem (N=125) podpory odborného vzdélavani
AN po--s-eme- Ea— ——soum=4 |  vCetné spoluprace se zaméstna-
! vateli a rozvoje infrastruktury

Skoly.

Rozvoj infrastruktury Skoly (‘

Podpora odbornéhovzdélavani,

spoluprace Ekol azam. 08 (N=75)

Podpora kompetenci k
podnikavosti

: VO3S (N=10)
N\ T — Stfedni odborna ucilisté pak
' kladou daraz také na oblast
b L] podpory polytechnického vzdé-
f lavani. Ve srovnani s ostatnimi
} — — povinnymi oblastmi  povazuji
, i , i stfedni odborna ucilisté za jiz
U S SR B i N A méné vyznamné: oblast podpory
Inkluzivni vz&lavani ! ! ! | ‘\. E kompetenci k podnikavosti,
: : : : : oblast rozvoje  kariérového
poradenstvi, oblast rozvoje Skoly

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj Skoly jako centra
celofivotnine ugeni

jako centra celozivotniho u€eni a oblast inkluzivniho vzdélavani.

Pro SOS je, podobné jako pro SOU, nejdulezit&jsi podpora odborného vzdélavani a spoluprace $kol
a zaméstnavatell, dale rozvoj infrastruktury Skoly, s odstupem pak nasleduje podpora kompetenci
k podnikavosti a podpora polytechnického vzdélavani. V pfipadé vySsich odbornych skol je mimo rozvoj
infrastruktury Skoly a oblast podpory odborného vzdélavani diraz kladen také na oblast rozvoje $koly
jako centra celozivotniho uéeni, ktery je z pohledu VOS teti nejdlleZit&jsi oblasti.

Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Jihomoravském kraji — gymnazium

V pfipadé gymnazii je kladen
s \/EL M| DULEZITE  MENE DULEZITE me——) zejména na  rozvoj
i i infrastruktury Skoly, dale pak na
podporu kompetenci k podnika-
vosti, podporu polytechnického
vzdélavani a rozvoj kariérového

poradenstvi.

Rozvoj infrastruktury Skaoly EekemTE2)

—e— Gymnazia (N=40)

Podpora odbornéhovzdélavani,
spoluprice Skolazam.

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Naopak mensi dlraz kladou
gymnazia na rozvoj inkluzivniho
vzdélavani a s ohledem na
vSeobecné vzdélavani, které
poskytuji, také na podporu
odborného vzdélavani a spo-
lupraci se  zaméstnavateli.

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj Ekoly jako centra
celofivotniho ugeni
Inkluzivni vzdélavani
gymnazii rozvoj Skoly jako centra

celozivotniho uceni.

Z porovnani dulezitosti jednotlivych oblasti pro gymnazia s celkovym hodnocenim $kol v Jihomoravském
kraji vyplyva, Ze pro gymnazia je mirné podstatnéjSi oblast rozvoje infrastruktury Skoly a dale pfikladaji
vétSi dulezitost oblastem podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti, podpory polytechnického
vzdélavani a rozvoji kariérového poradenstvi. Naopak vyrazné menS$i dllezitost gymnazia pfipisuji
oblasti podpory odborného vzdélavani, v€etné spoluprace Skol a zaméstnavatell a rozvoji Skoly jako
centra celoZivotniho uéeni.
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Graf 9: Prioritizace povinnych oblasti v Jihomoravském kraji — prakticka $kola
Pro praktické Skoly jsou
e \/E| M| DULEZITE ~ MENE DULEZITE messssssssd  prioritami rozvoj infrastruktury
- : Skoly a podpora odborného
ISR Ol ) vzdélavani a spoluprace se
Prakiicka skola (=12) 1| zam@&stnavateli. Z dalSich oblasti
| ; ; je pak pro praktické Skoly
L e e dulezitd i podpora polytech-
' ' ' nického vzdélavani a inkluzivni
vzdélani.

Rozvoj infrastruktury Skoly

Podpora odbornéhovzdélavani,
spoluprace kol azam

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Podpora polytechnického
s Relativné nejmensi doleZitost
pak pfisuzuji praktické Skoly
podpofe kompetenci k podni-
kavosti, kariérovému  pora-
denstvi a rozvoji Skoly jako

centra celozivotniho uéeni.

Rozvoj kariérového poradenstyi
Rozvoj Ekoly jako centra
celoZivotnino uéeni

Inkluzivni vzdélavani
Oproti celkovym vysledkim za

kraj kladou praktické Skoly vysSi

dlraz zejména na rozvoj inkluzivniho vzdélavani a rozvoj $koly jako centra celozivotniho uéeni. Naopak
mensi daraz praktické skoly kladou na podporu kompetenci k podnikavosti.

Tab. 2: Prioritizace povinnych oblasti v Jihomoravském kraji — konzervatore
Pro konzervatore jsou

o K tor nejdllezitéjsi  oblasti  rozvoj
kariérového poradenstvi, dale

Primérna dulezitost povinnych oblasti (1=nejdulezit; 7=nejméné dulezita)

Rozvoj infrastruktury Skoly 22 40 L s
Podpora odborného vzdélavani 3,2 55 pakv ’po’d;’)ora pontechnlckeho
Podpora kompetenci k podnikavosti 38 40 vzdélavani.

Podpora polytechnického vzdélavani 3,9 3,0 Spi§e nizéi miru  doleitosti
Rozvoj kariéroveho poradenstvi 45 25 pFipisujl' konzervatore podpoFe
Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho ueni 52 70 kompetenci K podnikavosti aroz-
Inkluzivni vzdélavani 53 20

voji infrastruktury. Za nejméné
dllezité oblasti povazuji podporu odborného vzdélavani a rozvoj $koly jako centra celozivotniho uceni.

1.5 Vnimani dulezitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami
v Jihomoravském kraiji

Z nepovinnych oblasti Skoly zdUrazhuji dilezitost pfedevsim oblasti ICT (91 %) a jazykového vzdélavani
(83 %).

Graf 10: Dudlezitost nepovinnych oblasti v Jihomoravském kraji

Celkem 75 % $kol oznacilo jako dulezitou oblast
podpory rozvoje matematické gramotnosti a mirné
niz8i procento Skol pak uvedlo potfebu podpory

]

I rozvoje ¢&tenarské gramotnosti (70 %). Zadné
Jazykové vzdélavani

I

ICT vietné potfeb infrastruktury

z téchto témat neni dilezité jen pro 2 % Skol
v tomto kraji.

Podpora rozvoje matematické
gramotnosti

V porovnani s rokem 2015/2016 Skoly hodnoti
oblasti ICT a jazykového vzdélavani za zhruba

Podpora rozvoje étenafské

gramotnosti stejné dllezité jako v pfedchozim obdobi. V mensi
) | — mife akcentuji potfebu podpory rozvoje
ST R RO Il vins setrent matematické gramotnosti (pokles o 2p.b.)
o . vina Zetfeni

a podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti (pokles

O AW A G0 B0 0% g 5pb.). Tyto rozdily ale nejsou pfili§ vyrazné.
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2 Rozvoj kariérového poradenstvi v Jihomoravském kraji

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
.Interakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dlrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadnovani sméfovani
k uspokojujicimu a smysluplnému zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy§§im odborném Skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim $kolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventt,
snizeni poétu predéasnych odchodt ze vzdélavani a naopak vy$$i mnozstvi zaka, ktefi se budou
vzdélavat i po uspésném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své Zivotni - profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpurnych sluzeb, které Skola svym zakiim poskytuje). Nemélo by v§ak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou €innosti Skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyucovacich predmétt, kde by se zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje &i navyky vyuziji v pracovnim zivoté, se jedna zejména o rozvoj klicovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobni rozvoj zak(, jejich aktivniho zapojeni do spole¢nosti
a uplatnéni v zivoté. Osobni rozvoj zakl je nedilnou soucasti kariérového poradenstvi - se
znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se zak muze napf. daleko snaz
rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni trh
a zmeény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré skoly jiz dnes nenabizi kariérové poradenstvi pouze
svym zakdm, ale i SirSi vefejnosti.

Je zfejmé, ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v sou€asnych podminkach pro
vétsinu Skol dlouha a narocna. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové urovné, ktera je pro
8kolu v daném &asovém obdobi realisticka.

Na drovni stfednich Skol Ize odli$it tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

> Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uziteCné informace Ci absolvuji prakticka cviCeni v ramci
bézné vyuky (napf. prafezové téma Clovék a svét prace).

» Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Zaci Skoly mohou nav&tévovat skupinové
¢i individualni poradenstvi, pro které byl vyClenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana
osoba.

> Oblast externich sluzeb kariéroveho poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovist (napf. PPP, IPS UP) nebo si Skola plati sluzby, které by jinak méla problém
zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize fici, ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pfipadé mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

» Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si jeho
charakteristiky (zajmy, pfedpoklady, limity). Vyuziva pfitom rizné diagnostické metody a prostfedky
(rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody aj.).

» Vzdélavani: Klient (zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnimu rozvoji -
schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informacni zdroje a poradenské sluzby,
schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pFijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v pribéhu své vzdélavaci
¢i pracovni drahy apod.

» Poskytovani informaci: Klient (zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda
konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporudi urcité informacéni zdroje.
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» Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu v navaznosti
na jeho konkrétni situaci a potfeby. MoZnosti by mu mély byt pfedkladany tak, aby se na jejich
zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom jsou i vSechny ftfi
vySe uvedené formy, v mife a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

>

V ramci podpory kariérového poradenstvi Skoly v Jihomoravském kraji vykonavaji nejCastgji
aktivity na pokroCilé drovni (44 % aktivit), kdy ma Skola zpracované komplexni pojeti
kariérového poradenstvi a sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence
pfed€asnych odchod(. Ve vétsi mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do
mirné& pokrocilé urovné (36 % aktivit), kdy se v ramci této urovné Skoly snaZzi oblast kariérového
poradenstvi dale rozvijet a problematiku propojovat s vyukou dal$ich pfedméta. Relativné ¢asto
probihaji i aktivity na nejvys3i urovni (34 %). Naopak na zakladni urovni probihd jen asi 27 %
aktivit. Z hlediska dal$iho rozvoje Skoly planuji rozvoj €innosti nejéastéji v ramci nejvyssi arovné,
kdy deklaruji zajem o vytvofeni interniho systému pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (pfedpokladany posun o 22 p. b.). Mensi posun pfedpokladaji v ramci pokrocilé
urovneé (pfedpokladany posun o 17 p. b. Podstatné méné vyrazny je planovany posun v pfipadé
Cinnosti spadajicich do mirné pokrocilé ¢i zakladni Urovné.

V ramci oblasti podpory kariérového poradenstvi se Skoly v Jihomoravském kraji v nejvétsi mife
vénuji organizovani exkurzi, besed a dalSich aktivit pro kariérovou orientaci zakua (90 %),
s odstupem pak realizuji spolupraci se zaméstnavateli & VS pii naborovych aktivitach (78 %)
nebo poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (77 %). Oproti roku
2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na realizaci ¢innosti souvisejicich s prabéznym vzdélavanim
pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi (narist o 15 p. b.) a na
poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi (nardst o 13 p. b.). Z hlediska
jednotlivych typu Skol SOU nejcastéji realizuji odborny vycviku/odbornou praxi v realném
pracovnim prostfedi (100 %), dale se vénuji organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou
orientaci zakl (96 %) a rovnéz i spolupraci s rodici, v€etné pfedstaveni profese rodi€u ve Skole
a fedeni predéasnych odchodl ze $koly (90 %). Pfevazna vétsSina SOS v ramci rozvoje
kariérového poradenstvi organizuje exkurze a besedy pro kariérovou orientaci zakd (93 %),
realizuje odborny vycvik/odbornou praxi v realném pracovnim prostfedi (89 %), spolupracuje se
zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitich (85 %). Gymnazia jsou z hlediska
podpory rozvoje kariérového poradenstvi rovnéz velice aktivni v organizovani exkurzi, besed
apod. pro kariérovou orientaci zakl (93 %) a dale pak v oblasti spoluprace se zaméstnavateli
&i VS pii naborovych aktivitach (93 %).

Hlavni pfekazky v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi v Jihomoravském kraji souvisi
s nedostatkem financi pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (58 %). Dale Skoly narazeji
na maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakd a rodicl (47 %) nebo nizkou ¢asovou
dotaci poradce pro poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi (47 %). Z hlediska porovnani
s pfedchozi vinou se oproti roku 2015/2016 snizil podil Skol, pro které je problémem absence
pozice samostatného kariérového poradce a nedostateénd podpora ze strany zfizovatele
(shodné pokles o 10 p. b.) a méné Casto si stézuji na maly zajem zaméstnavatell
a nedostate&nou podporu oblasti kariérové orientace ve Skole (shodné pokles 0 6 p. b.).

NejvyraznéjSim opatfenim, které by Skolam v Jihomoravském kraji pomohlo v realizaci cill
v oblasti kariérového poradenstvi, jsou finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod.
(81 %). Priblizng polovina $kol mezi potfebnymi opatfenimi uvadi rozvoj spoluprace s VS
(55 %), vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (54 %), moznost exkurzi do provoz( rliznych zaméstnavatell pro vyuéujici SS
i vyudujici ZS (51 %). Oproti roku 2015/2016 rozdily nejsou pfili§ vyrazné. SOU, SOS a také
gymnazia by nejcastéji ocenila opatfeni tykajici se financnich prostfedkl na realizaci exkurzi,
besed apod.

V oblasti prevence a intervence pred¢asnych odchodl vétSina Skol pofada dny otevienych
dvefi, informuje Z&ky a rodiCe o oborech, poZadavcich a narocich studia (91 %), dale Skoly
posiluji motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich
stazi (82 %). VétsSina Skol ma systém, kterym rodice v€as informuje o absencich a Spatném
prospéchu zaka a rovnéz usiluji o zapojeni rodi€u (82 %). T¥i &tvrtiny Skol realizuji programy
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s cilem usnadnit adaptaci zakud v 1. ro¢nicich (74 %). V ramci feSeni problému ohrozenych zaku
73 % $kol nabizi zakim individualni dou¢ovani a konzultace a na 73 % $kol $kolni psycholog
nebo vychovny poradce feSi problém predéasnych odchodl a poskytuje individualni pomoc
zakum. Nejvyssi podily stfednich odbornych ugilist, Skol a gymnazii poradaji dny otevienych
dvefi, informuji Zaky a rodi¢e o oborech, pozadavcich a narocich studia.

2.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu kariérového poradenstvi na Skolach v Jihomoravském kraji, jednoznaéné
v nejvétsi mife jsou rozvijeny aktivity na pokrogilé drovni (44 %), kdy ma Skola zpracované komplexni
pojeti kariérového poradenstvi a sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence pred€asnych
odchodu. Ve vétsi mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé turovné
(36 %), kdy se Skola snazi oblast kariérového poradenstvi dale rozvijet a problematiku propojovat
s vyukou dalSich pfedmétu. Relativné ¢asto ve srovnani s jinymi oblastmi intervence probihaji v ramci
kariérového poradenstvi i aktivity na nejvysSi Urovni (34 %). Naopak v ramci zakladni Urovné je
realizovana jen asi 27 % aktivit.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti kariérového poradenstvi, Skoly planuji
rozvoj ¢innosti nejcastéji v ramci nejvyssi trovné (pfedpokladany posun o 22 %) a deklaruji tedy zajem
o vytvoreni interniho systému pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Urcity posun lIze
oCekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 17 %), kdy Skoly usiluji o zpracovani
komplexniho pojeti kariérového poradenstvi a sluzby kariérového poradenstvi jiz také obsahuji prvky
prevence pred¢asnych odchodu. Jiz méné vyrazny je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich
do mirné pokrodilé (pfedpokladany posun o 7 %) &i zakladni urovné (pfedpokladany posun o 4 %).

Porovname-li dosavadni vyvoj, pak oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji vykazuji ¢innosti spadajici do
nejvyssi urovné (nardst o 12 p. b.) a pokrocilé urovné (narust o 8 p. b.). Rozsah aktivit probihajicich na
mirné pokrocilé urovni se v podstaté nezménil. V pfipadé aktivit v ramci zakladni urovné byl
zaznamenan naopak lehky pokles.

Graf 11: Soucasna uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a prfedpokladany posun
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droveri a problematiku propojovat
s vyukou dalSich predméti,
kariérové poradenstvi se omezuje na zaky, ktefi potfebuji zmeénit obor.

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence pred¢asnych odchodu, Skoly v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuji s
externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pred¢asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem zakum, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi Ci
dalSimu studiu).
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Graf 12: Srovnani soucasné trovné podpory kariérového poradenstvi (1. vina + Il. vina)
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poradenstvi se omezuje na zaky, ktefi potfebuji zmeénit obor.

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence pred¢asnych odchod(, $koly v ramci této oblasti pfilezZitostné spolupracuiji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevsim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dal$imi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pfed¢asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi €i
dalSimu studiu).

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory kariérového poradenstvi se stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly nejcastéji vénuji

organizovani exkurzi, besed a dalSich aktivit pro kariérovou orientaci zaka (90 %).

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaka I
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S odstupem pak realizuji spolupraci se zaméstnavateli & VS pFi naborovych aktivitach (78 %) nebo
poskytuji individudlni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (77 %). Méné Casto zapojuji odborniky
z praxe do vyuky a dalSich aktivit 8koly (71 %), realizuji odborny vycvik/odbornou praxi v realném
pracovnim prostfedi (68 %), vyuzivaji a poskytuji kariérové informace (68 %), vénuji se podpofe zaku
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se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim (67 %) a spolupraci s rodi€i, v€etné predstaveni
profese rodicl ve Skole, feSeni prfedCasnych odchodu (67 %). Oblasti prevence a intervence
pred¢asnych odchodl Zakl ze $koly se vénuje asi 61 % $kol. Pfiblizné polovina $kol spolupracuje
s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (53 %), pribézné vzdélava pedagogické
pracovniky v oblasti kariérového poradenstvi (50 %), nebo se podili na pfipravé materiald pro vyuku
priFezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (49 %).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméruji na realizaci €innosti souvisejicich s pribéznym
vzdélavanim pedagogickych pracovnikd v oblasti kariérového poradenstvi (narist o 15 p. b.) a na
poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi (narlst o 13 p. b.). Dale se vice soustfedi
na zapojeni odbornikud z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (narGst o 10 p. b.) a rovnéz i na vyuzivani
a poskytovani kariérovych informaci (narGst o 7 p. b.) a na spolupraci s externimi subjekty z oblasti
kariérového poradenstvi (narist o 8 p. b.).

2.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti kariérového poradenstvi realizuji odborny
vycvik/odbornou praxi v realném pracovnim prostfedi (100 %), dale se vénuji organizovani exkurzi
a besed pro kariérovou orientaci zak(i (96 %) a spolupraci s rodigi (90 %). S odstupem se SOS vénuji
rovnéz poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (81 %) a zapojeni odborniku
z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (79 %) P¥iblizné tfi Ctvrtiny SOU v rdmci aktivit v oblasti
kariérového poradenstvi spolupracuji se zaméstnavateli &i VS pii naborovych aktivitach (75 %) nebo se
vénuji podporfe zaku se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim (73 %). Asi dvé tfetiny SOU pak
uvadéji aktivity v oblasti prevence a intervence pfed€asnych odchodl zakl (69 %), vyuzivaji a poskytuji
kariérové informace (65 %) nebo spolupracuji s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi
(63 %). Priblizné polovina SOU se vénuje priibéznému vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
kariérového poradenstvi (54 %) nebo pfipravé materialt pro vyuku prafezového tématu i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace (50 %).

Graf 14: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dalezitost
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& el Ceritmelie aktivitu  ovSem  povaZuji ve
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srovnani s predchozimi za mirné
OSTATNI NESOULAD = méné podstatnou.

e SKOLASENA SKOLA SE NA . . . .

AKTIVITE NEPODILI acnvzpooii 7 Z hlediska realizovanych aktivit se

stfedni odborna ucilisté dale
soustfedi na spolupraci se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach, zapojeni odbornik(i z praxe
do vyuky a dalSich aktivit Skoly a poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro Zaky.
Tyto Cinnost vykonavaji ovsem SOU vykonavaji méné Casto a jejich deklarovana dulezitost je na hranici
praméru.
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Pfevazna vétSina stifednich odbornych Skol v ramci rozvoje kariérového poradenstvi organizuje
exkurze a besedy pro kariérovou orientaci zakd (93 %), realizuje odborny vycvik/odbornou praxi
v redlném pracovnim prostfedi (89 %) nebo spolupracuje se zaméstnavateli &i VS pii naborovych
aktivitach (85 %). Dale SOS spolupracuiji s rodiéi, zejména na predstaveni profese rodié ve $kole
a feSeni prfed¢asnych odchodl ze $koly (83 %), zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit
Skoly (80 %) a rovnéz poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (77 %). Pfiblizné
dvé tretiny SOS uvadsiji, Zze se vénuji podpofe zaki se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim
(68 %), vyuzivaji a poskytuji kariérové informace (68 %), vénuji se prevenci a intervence prfed¢asnych
odchodll zaku ze Skoly (67 %) a rovnéz spolupracuji s externimi subjekty z oblasti kariérového
poradenstvi (63 %). Mirné nizsi podil Skol realizuje pribézné vzdélavani pedagogickych pracovniku
v oblasti kariérového poradenstvi (61 %).

S vétsim odstupem pak SOS rovnéz pripravuji materialy pro vyuku priifezového tématu &i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace (47 %).

Graf 15: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost
Z hlediska dulezitosti jednotlivych
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AKTIVITE NEPODILI y ] polup

zaméstnavateli & VS  pfi
naborovych aktivitach. Tato aktivita je rovnéz hodnocena z hlediska dullezitosti na hranici praméru.
Relativné méné frekventované i podstatné v porovnani s pfedchozimi jsou spoluprace s rodici, zapojeni
odborniki z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly a poskytovani individualnich sluzeb kariérového
poradenstvi pro Zaky.

Gymnazia jsou v ramci podpory rozvoje kariérového poradenstvi velice aktivni v organizovani exkurzi,
besed apod. pro kariérovou orientaci zakd (93 %) a v oblasti spoluprace se zaméstnavateli & VS pfi
naborovych aktivitach (93 %). Pfevazna vétSina gymnazii se vénuje poskytovani individualnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro Zaky (83 %) a vyuZivani a poskytovani kariérovych informaci (78 %). Asi
dveé tfetiny gymnazii se vénuji podpore zakl se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim (65 %).
PFiblizné polovina gymnazii mezi aktivitami k rozvoji kariérového poradenstvi uvadi zapojeni odborniku
z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (55 %), prevenci a intervenci pfed€asnych odchodl zakd ze
Skoly (50 %) a spolupraci s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (48 %).

Méné Casto se gymnazia vénuji pfipravé materialt pro vyuku prafezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace (45 %), pribé&znému vzdélavani pedagogickych pracovnikil v oblasti kariérového
poradenstvi (43 %) a spolupraci s rodi€i (pfedstaveni profese rodi€l ve Skole, feseni predcasnych
odchodu ze Skoly (43 %). Vzhledem k vSeobecnému vzdélavani gymnazia podstatné méné cEasto
uvadeji realizaci odborného vycviku/odborné praxe v realném pracovnim prostiedi (20 %).
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Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezZitost
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Na zakladé hodnoceni dulezitosti nejcastéji zmifiovanych aktivit pfedstavuje potencial pro dalsi
rozvoj v této oblasti podpora Zaki se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim a casteéné
i vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci. Naopak relativné nizsi dilezitost ma podle gymnazii
zapojeni odbornik(i z praxe do vyuky a dalSich aktivit $koly.

2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj podpory kariérového poradenstvi na stfednich
a vyssich odbornych Skolach v Jihomoravském kraji, se Skoly nejcastéji potykaji s nedostatkem financi
pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (58 %). Dale Skoly narazeji na maly zajem o kariérové
poradenstvi ze strany zaku a rodi€l (47 %) nebo nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (47 %).

Asi tfetina kol si st&Zuje na absenci pozice samostatného kariérového poradce (32 %), maly zajem ze
strany zaméstnavatell (32 %) a nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro kariérové
poradenstvi (30 %). Pfiblizné pétina sSkol uvadi mezi prekazkami nedostatek pfilezitosti pro vzdélavani
kariérovych (vychovnych) poradcl (22 %), nedostate€né vzdélani kariérovych (vychovnych) poradcu
(21 %) a nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi (19 %). SpiSe okrajové
Skoly mezi pfekazkami uvadéji nedostatenou podporu ze strany zfizovatele (9 %), nedostateénou
podporu oblasti kariérové orientace ve Skole (6 %). Asi desetina Skol uvedla, ze v této oblasti nenarazi
na zadné prekazky (10 %).

Oproti roku 2015/2016 se snizil podil Skol, pro které je v této oblasti problémem absence pozice
samostatného kariérového poradce, nedostate¢na podpora ze strany zfizovatele (shodné pokles
0 10 p. b.) a méné si stézuji i na maly zajem zaméstnavatell a rovnéz i na nedostate¢nou podporu
oblasti kariérové orientace ve Skole (shodné pokles 0 6 p. b.). Méné Skol narazZelo také na nedostate¢né
vzdélani kariérovych (vychovnych) poradcu (pokles o 5 p. b.). Lehce poklesl i podil $kol, které siv I. viné
stézovaly na maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaku a rodiCu (pokles o 4 p. b.)
a nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi (pokles o 3 p. b.)
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Graf 17: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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2.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory kariérového poradenstvi by stfednim a vyS$Sim odbornym Skolam
nejvice pomohly finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. (81 %). Pfiblizné polovina $kol
mezi potfebnymi opatifenimi uvadi rozvoj spoluprace s VS (55 %), vytvofeni odpovidajici casové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (54 %), moznost exkurzi do provozu
riznych zaméstnavatell pro vyudujici SS i vyuéujici ZS (51 %), dale pak i zapojeni externich odbornik
v oblasti kariérového poradenstvi (49 %) nebo mozZnosti pro prohloubené vzdélavani kariérovych
poradcu (47 %). S menSim odstupem pak Skoly k potfebnym opatfenim fadi zapojeni zaméstnavateld
do naborovych aktivit Skoly (42 %), moznosti pro zakladni vzdélavani kariérovych poradct (39 %),
zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo u€ebnich aktivit (38 %) nebo vytvofeni pozice samostatného
kariérového poradce (38 %).

Asi tfetina 8kol by potfebovala pro rozvoj kariérového poradenstvi metodickou podporu pro vyuku
prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni trovni (36 %) nebo podporu
systematické spoluprace s personalisty podnikt (30 %).

Priblizné &tvrtina Skol v ramci podpory kariérového poradenstvi zminuje potfebu utvareni profesni
identity — nakup uniforem, pracovnich odévu s logem pro zaky i vyucujici (27 %), zajisténi podpory pro
vyuku priFezového tématu ¢&i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole (27 %), tvorbu vlastnich
materialtl pro vyuku prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (23 %), pfipravu
komplexniho pojeti vyuky priifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (22 %).

SpiSe okrajove Skoly potfebuji vétsi podporu pfimé spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny
kariérovy poradce (14 %).

Oproti roku 2015/2016 rozdily nejsou pfili§ vyrazné, Skoly vice zdUraznuji potfebu moznosti pro
prohloubené vzdélavani kariérovych poradct (narlst o 5 p. b.), naopak méné &asta je potfeba exkurzi
do provozl riznych zaméstnavateld pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS (pokles o 9 p. b.), podpora
systematické spoluprace s personalisty podnikt (pokles o 7 p. b.). Dale pak je méné zmifovana nutnost
pFipravy komplexniho pojeti vyuky priifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (pokles
0 7 p. b.), potfeba tvorby vlastnich materiali pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék
a sveét prace (pokles o 6 p. b.) a utvafeni profesni identity (pokles o 5 p. b.). Lehky pokles se objevil
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i v oblasti potfeby zapojeni zaméstnavatel(l do vyuky i mimo ucebnich aktivit (pokles o 4 p. b.) nebo
nutnosti vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce (pokles o 4 p. b.).

Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi

Financni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod.
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2.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugdilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi pomohla pfedevsim
opatfeni tykajici se finan¢nich prostfedk( na realizaci exkurzi, besed apod. (85 %). S odstupem pak
uvadéji mezi dal$imi opatfenimi moznost exkurzi do provozi riiznych zaméstnavateld pro vyudujici SS
i vyudujici ZS (69 %), zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit Skoly (65 %) a vytvoreni
odpovidajici Casové dotace vyu€ujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (60 %).

PFiblizné polovina SOU by pfivitala moznosti pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcl (54 %),
zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebni aktivity (54%), podpora systematické spoluprace
s personalisty podnikt (54 %), zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi (52 %).

Méné Casto SOU potfebuji moznost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradct (46 %), utvareni
profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odévl s logem pro zaky i vyuclujici (46 %), rozvoj
spoluprace s VS (46 %), dale pak metodickou podporu pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace na narodni UGrovni (44 %), vytvofeni pozice samostatného kariérového
poradce (44 %), zajisténi podpory pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace ve Skole (42 %). Asi tfetina SOU uvadi potfebu tvorby vlastnich materiald pro vyuku prafezového
tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (33 %) nebo potfebu pfipravy komplexniho pojeti vyuky
prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (31 %). Jen okrajové SOU zmifiuji potfebu
podpory pfimé spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (15 %).
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Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
Pokud bychom v souvislosti
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’E vzdéldvéni kariérovyjch poradca If-'l a zaroven je ve srovnhani
E . . o
3 Vytvoreni odpovidajici casové dotace vyucujicim S OStvatnII'T.]I slledovar?yml
pro poskytovéni sluZeb kariérového poradenstvi poIozkaml hodnoti JakO
nejdllezitéjsi.
OSTATNI NESOULAD L L el xigs
S ——— Jako relativné méné dullezita se
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE

NEPOMOHLO POMOHLO z dalSich pomérné

frekventovanych opatfeni jevi
vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi,
moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct, zapojeni zaméstnavatelt do vyuky i mimo
ucebni aktivity, podpora systematické spoluprace s personalisty podnikd.

Stredni odborné skoly v nejvétsi mife uvadély potfebu finanénich prostfedk( na realizaci exkurzi,
besed apod. (89 %), moznost exkurzi do provozd rdznych zaméstnavateld pro vyudujici SS i vyuéujici
ZS (67 %), zapojeni zaméstnavatel(l do naborovych aktivit Skoly (60 %), vytvofeni odpovidajici éasové
dotace vyu&ujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (59 %). PFiblizn& polovina SOS mezi
potfebna opatfeni k rozvoji kariérového poradenstvi fadi moznosti pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradct (53 %), rozvoj spoluprace s VS (53 %), zapojeni externich odbornikil v oblasti
kariérového poradenstvi (51 %) a zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo ucebni aktivity (51 %).

(47 %), podporu systematické spoluprace s personalisty podnikl (45 %) a vytvofeni pozice
samostatného kariérového poradce (43 %).

Asi tfetina SOS mezi opatfenimi uvadi utvafeni profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odév( s
logem pro zaky i vyu€ujici (37 %), metodickou podporu pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace na narodni drovni (36 %) a zajisténi podpory pro vyuku prifezového tématu
&i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole (33 %). Nizsi podil SOS uvadi potfebu tvorby vlastnich
materialtl pro vyuku priifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (27 %) nebo piipravu
komplexniho pojeti vyuky prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (23 %). Spise
okrajové SOS dale zmiriuji potfebu podpory ptimé spoluprace se $kolou, ve které pracuje samostatny
kariérovy poradce (16 %).
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Graf 20: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich diileZitost
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Relativng niz$i dalezitost pak vramci ¢asto zmiflovanych opatfeni SOS pfisuzuji moZnostem pro
prohloubené vzdélavani kariérovych poradcd a rozvoji spoluprace s VS.

Gymnazia uvadéji celou fadu opatfeni, jenz jim mohou pomoci v rozvoji kariérového poradenstvi. Mezi
nejc¢astéji uvadéna opatfeni patfi potfeba financnich prostfedkl na realizaci exkurzi, besed apod. (88 %)
a rozvoje spoluprace s VS (80 %). Vice nez polovina gymnazii uvadi mezi potfebnymi opatfenimi
vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyuc€ujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (58%)
a lepsi zapojeni externich odbornik(l v oblasti kariérového poradenstvi (55 %).

Graf 21: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich duleZitost
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nejCastéji a zaroven jsou ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnocena jako velice
dilezita.

Relativné mensi podil Skol pak zmifoval, Ze by jim v podpofe kariérového poradenstvi pomohlo
vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce. DulezZitost tohoto opatfeni je vS§ak ve srovnani s
ostatnimi sledovanymi polozkami lehe nadprimérna, &imz pro gymnazia predstavuje potencial v jejich
dalSim rozvoji v této oblasti.

2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili v ramci prevence a intervence v oblasti
pred¢asnych odchodu

V oblasti prevence a intervence pfedéasnych odchodu vétSina Skol porfada dny otevienych dvefi,
informuje Zaky a rodi€e o oborech, pozadavcich a narocich studia (91 %), dale Skoly posiluji motivaci
Zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi (82 %).

Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v prevence a intervence v oblasti pfedéasnych odchodi aktivné
podileji
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VétSina Skol ma systém, kterym rodice v&as informuje o absencich a Spatném prospéchu zaka a rovnéz
usiluji o zapojeni rodict (82 %). TFi Ctvrtiny Skol realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zakud
v 1. ro¢nicich (74 %). V ramci feSeni problém0 ohrozenych zak( 73 % Skol nabizi zakim individualni
doucovani a konzultace a na 73 % Skol Skolni psycholog nebo vychovny poradce feSi problém
pred€asnych odchodl a poskytuje individualni pomoc zakim.
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Asi dvé tfetiny Skol individualné reaguji na Spatny prospéch Zaka nebo absence, navrhuji konkrétni
postup, vyhodnocuji vysledky (67 %). Jen pfiblizné polovina Skol uvedla, ze v pfipadé zakl ohrozenych
pfed€asnym odchodem spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi (56 %) nebo ze
predCasné odchazejicim zakim poskytuje poradenstvi zaméfené na moznost pfechodu na jinou $kolu
nebo obor (50 %). Méné nez polovina Skol preventivné vyhledava zaky potencialné ohrozené
pred€asnym odchodem ze $koly (42 %) nebo v pfipadé vazného rizika a problém( zaku organizuje
vychovné komise zamérené i na prevenci pfed¢asnych odchodl (43 %)

Obdobné procento $kol pak v ramci prevence a zapojeni znevyhodnénych Zaku pofada volnocasoveé,
kulturni a spol. akce i s ohledem na moznost zapojeni zakl se socialnim znevyhodnénim (46 %). Interni
systém pro identifikaci zakl ohrozenych pfed¢asnym odchodem na zakladé konkrétnich kritérii uvadi
jen 34 % Skol a jen na pfiblizné &tvrtiné Skol mohou Zaci Skoly ziskat finan¢ni podporu nebo stipendium
(napf. podpora obord, spoluprace s firmami,...) (26 %).

2.5.1 Dulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech kol

Z hlediska prevence a intervence pfed¢asnych odchodu vétSina stfednich odbornych ugilist’ uvedla,
Ze poradaji dny otevienych dvefi, informuji Zaky a rodi¢e o oborech, pozadavcich a narocich studia
(92 %) a na Skole puUsobi Skolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery je povéfen
feSenim problému pfed¢asnych odchodl a poskytuje ohrozenym zakdm individualni pomoc (90 %).
Vysoky podil SOU dale posiluje motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahrani¢nich stazi a podobné (83 %) a zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech
nabizi individualni doucovani a konzultace (81 %).

VétSina SOU ma rovnéz systém (napf. elektronicky), kterym rodi¢e v€as informuje o absencich zaka
nebo Spatném prospéchu a usiluje o zapojeni rodi¢l do FeSeni problém0 zaka (79 %). Priblizné tfi
¢tvrtiny SOU realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zak( v 1. ro¢nicich (77 %), individualné
reaguji na Spatny prospéch Zaka nebo absence, navrhuji konkrétni postup pro zlepseni (akéni plan)
a kontroluji jeho dodrzovani a vyhodnocuje vysledky (75 %). Dale Skoly organizuji vychovné komise
zamérené i na prevenci pred¢asnych odchodu (opatfeni ke zlepSeni dochazky, doucovani, opakovani
rocniku, ...) (71 %) a v pfipadé zakd ohrozenych pfed€asnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC,
OSPOD a dal§imi institucemi (71 %).

SOU rovnéz predc¢asné odchazejicim zakim poskytuji poradenstvi zamérené na moznost pfechodu na
ohrozené pifed€asnym odchodem ze Skoly (napf. dotazniky pro rodi¢e nebo zaky na pocatku studia,
studium pedagogické dokumentace, zprav z PPP, SPC,...) (58 %). Méné ¢&asto SOU pofadaji
volnoCasové, kulturni a spoleCenské akce, u kterych je moznost zapojeni i zakd se socialnim
znevyhodnénim nebo problémy (56 %). Moznost ziskat pro zZaky finan¢ni podporu nebo stipendium
(napf. podpora obor(l, spoluprace s firmami, které poskytuji zakim stipendia, ...) uvadi 42 % S$kol.
Pomérné nizky je podil SOU, které maiji vytvofeny interni systém pro identifikaci zak( ohrozenych
pred€asnym odchodem na zakladé konkrétnich kritérii (prospéch, absence,...) (40 %).

Pfi zohlednéni dulezitosti jednotlivych aktivit v oblasti prevence a intervence pfedCasnych odchodl
predstavuji priority pro SOU dny otevienych dvefi, informovani zak( a rodi¢i o oborech, pozadavcich
a narocich studia a dale pusobeni Skolniho psychologa, vychovného poradce nebo jiného pracovnika,
ktery je povéfen feSenim problému pfed€asnych odchodl a poskytuje ohroZzenym zakdm individualni
pomoc. Tyto aktivity jsou SOU realizovany nejCastéji a zarovenl jsou ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnoceny jako velice dulezité.
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Graf 23: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezZitost
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AKTIVITE NEPODILT AKTIVITE PODILI exkurzi, zahraniCnich stazi, dale

nabidce individualniho douc€ovani
a konzultaci zakim se Spatnym prospéchem a rovnéz i realizaci programu s cilem usnadnit adaptaci
Zaku v 1. rocnicich.

Z hlediska prevence a intervence pfed¢asnych odchodu prevazna vétSina strednich odbornych skol
uvedla, Ze Skola porfada pofada dny otevienych dvefi, informuje zaky a rodi¢e o oborech, pozadavcich
a narocich studia (93 %) a ma systém (napf. elektronicky), kterym rodi¢e v&as informuje o absencich
Z4ka nebo $patném prospéchu a usiluje o zapojeni rodiét do FeSeni problémd Zaka (91 %). SOS dale
posiluji motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi
a podobné (88 %) nebo v nich plsobi skolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery je
povéren feSenim problému pfed€asnych odchodl a poskytuje ohroZzenym zakidm individualni pomoc
(80 %). Zakim se $patnym prosp&chem a nedostatky ve znalostech nabizi vétsina $kol individualni
doudovani a konzultace (79 %). Asi tfi &tvrtiny SOS realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zaku
v 1. rocnicich (73 %) nebo individualné reaguji na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuji
konkrétni postup pro zlepSeni (akéni plan), kontroluji jeho dodrzovani a vyhodnocuiji vysledky (73 %).

PFiblizné dvé tretiny SOS uvedly, Ze v pfipadé 24kl ohroZenych ptedéasnym odchodem spolupracuiji
pfi FeSeni problémd s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi (68 %), pfed¢asné odchazejicim zakim
poskytuji poradenstvi zaméfené na moznost pfechodu na jinou Skolu nebo obor (65 %), nebo ze
organizuji vychovné komise zaméfené i na prevenci pfed€asnych odchodl (opatfeni ke zlepSeni
dochazky, dou€ovani, opakovani ro¢niku, ...) (60 %).

PFibizné polovina SOS preventivné vyhledava zaky potencialné ohrozené predéasnym odchodem ze
Skoly (napf. dotazniky pro rodi¢e nebo zaky na pocatku studia, studium pedagogické dokumentace,
zprav z PPP, SPC,...) (52 %) nebo pofada volnocasové, kulturni a spoleCenské akce s ohledem na
moznost zapojeni i Zzakd se socialnim znevyhodnénim nebo problémy (51 %).

Mensi podil SOS uvadi, Ze maji vytvoren interni systém pro identifikaci 24k ohroZenych pred&asnym
odchodem na zakladé& konkrétnich kritérii (prospéch, absence,...) (39 %) nebo Ze Zaci $koly mohou
ziskat finan¢ni podporu nebo stipendium (napf. podpora obor(, spoluprace s firmami, které poskytuji
zakuam stipendia, ...) (35 %).
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Graf 24: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost
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pro SOS predstavuje potencial v dal$im rozvoji v této oblasti.

AKTIVITE NEPODILI

Relativné niz$i dulezZitost ve srovnani s predchozimi opatienimi SOS prikladaji posilovani motivace zaki
ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi, ackoli tuto aktvitu realizuji
reativné Casto. K aktivitam realizovanym s nizsi frekvenci a relativné mensi dulezitosti patfi nabidka
individualniho doucovani a konzultaci zakim se Spatnym prospéchem, realizace program( s cilem
usnadnit adaptaci zak( v 1. ro€niku a snaha o individualni reakci Skoly na Spatny prospéch zaka nebo
jeho absence, v€etné navrhu konkrétniho postupu pro zlepSeni (akéni plan), kontroly jeho dodrzovani
a vyhodnoceni vysledka.

Z hlediska prevence a intervence pfedasnych odchodu vétSina gymnazii uvedla, ze pofadaji dny
otevienych dvefi, informuji Zaky a rodic¢e o oborech, poZadavcich a narocich studia (95 %). Naprosté
vétSina gymnazii dale ma systém (napf. elektronicky), kterym rodie v€as informuje o absencich zaka
nebo Spatném prospéchu a usiluje o zapojeni rodi€t do feSeni problému zaka (95 %), realizuji programy
s cilem usnadnit adaptaci zakl v 1. ro¢nicich (93 %), posiluji motivaci zak( ke studiu jejich zapojenim
do odbornych soutéZi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné (93 %).

Asi tfi étvrtiny gymnazii zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizeji individualni
doucovani a konzultace (78 %), Casto také uvadéji, ze na Skole pUsobi Skolni psycholog, vychovny
poradce nebo jiny pracovnik, ktery je povéfen feSenim problému pfed€asnych odchodu a poskytuje
ohrozenym zakdm individuaini pomoc (73 %). Dale gymnazia individualné reaguji na Spatny prospéch
Zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepSeni (akéni plan), kontroluje jeho dodrzovani
a vyhodnocuje vysledky (60 %). Méné Casto gymnazia uvadi, ze v pfipadé zakl ohrozenych
pfed€asnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi (45 %) nebo pofadaji
volnoCasové, kulturni a spoleCenské akce s ohledem na moznost zapojeni i zakll se socialnim
znevyhodnénim nebo problémy (40 %).

PFiblizné tfetina gymnazii pfed€asné odchazejicim zakim poskytuje poradenstvi zaméfené na moznost
prechodu na jinou Skolu nebo obor (33 %) nebo maji vytvoren interni systém pro identifikaci zaku
ohroZenych pfed€asnym odchodem na zakladé konkrétnich kritérii (prospéch, absence,...) (33 %).
Relativné malo Casto gymnazia preventivné vyhledavaji zaky potencialné ohrozené predCasnym
odchodem ze Skoly (napf. dotazniky pro rodi¢e nebo zaky na pocatku studia, studium pedagogické
dokumentace, zprav z PPP, SPC,...) (23 %) nebo organizuji vychovné komise zaméfené i na prevenci
predasnych odchodl (opatfeni ke zlepSeni dochazky, doucovani, opakovani ro¢niku, ...) (20 %).
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Vzhledem k charakteru gymnazii jen okrajové se vyskytuje odpovéd, ze zaci $koly mohou ziskat
finanéni podporu nebo stipendium (napf. podpora obor(, spoluprace s firmami, které poskytuji zakim
stipendia, ...) (13 %).

Graf 25: Aktivity, na nichZz se gymnézia podileji, a jejich dilezitost
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Relativné mensi podil gymnazii
uvadél, ze Skola zakim se
Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace na Skole.
Dulezitost této aktivity je ve srovnani s ostatnimi polozkami nadpriimérna, ¢imz predstavuje potencial
v dalS$im rozvoji v této oblasti.

NEPODILI AKTIVITE PODILI

Gymnazia ¢asto realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zakd v 1. ro¢nicich nebo pofadaji dny
otevienych dvefi, informuji Zaky a rodi¢e o oborech, pozadavcich a narocich studia, ovSem tyto aktivity
povazuji za lehce podprimérné duilezité. Relativné mensi podil gymnazii zmifoval, Ze na Skole pisobi
Skolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery je povéfen feSenim problému
pred€asnych odchodu. Dilezitost této aktivity je ve srovnani s ostatnimi polozkami rovnéz lehce
podprimérna.

2.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,rozvoj kariérového
poradenstvi‘ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory rozvoje kariérového poradenstvi.
Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pFed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej¢astéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skute€né souCasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kariérového poradenstvi na SOU

e PR o e uroven 1
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e ‘_:r;E‘}:r_k?' 1B iSImL S zvolené profesi CidalSimu studiu. (67 % Ekol) uroven

( Skol} uroveri3
sluzby kariérového poradenstvizahrnujiprvky  Individualnii skupinove kariérove poradenstvi je vyuZivano uroven4
prevence predtasnych cdchodd ze Skoly. (50% nejtastéji Zaky vyEich roénikd, pozornost je vénovana

Ekol) zejména akim se specidlnimivzdélavadmi potfebami.
150 % =kol)
Nabizime individualni kariérové poradenstvi
véem #akdm, pozornost soustiedime zejména na ~ Spolupraces externimi odborniky a socialnim partnery je
#aky se specialnimivzdélavacimi potfebami. (50 prileZitostna. (50 % Zkol)
Cinnosti, které S0U v ramci Piekaiky, na n&iSOU pfi Opatieni, kterd by SOU pomohla
podpory kariérového realizaci téchto &innosti ke stanovenym cilim
poradenstvirealizuji nardzeji
= Realizace odborného vicviku/odborné|® Malyzdjem o kariérové poradenstvi [* Financni prostredky na realizaci
praxev realném pracovnim prostredi ze strany Zakd a rodicd (67 % Ekol) exkurzi, besed apod. (85 % Skol)
{100% Ekol) » NedostateZné finanéniprostiedky | Meoénost exkurzi do provozd riznych
*  Organizovaniexkurzi, besed pro zajisténi kariérového ZEMéSt”E¥ftE|U provyucujiciss i
apod. pro kariérovou orientaci poradenstvive Skole (63 % Skol) wyutujiciZs (69 % Skol)
gkl (96 % Zkol) = Nizkd tasova dotace poradce pro Zapojeni zaméstnavateld do

poskytovanisluzeb kariérového naborovych aktivit Skoly (65 % Skol)

» Spolupraces rodici (predstaveni

profese rodicd ve Skole, Fegeni poradenstvi (50 % Skol) " Vytvofeni D.d I':‘Flﬁffdﬁifti tasove o
pfedéasnych odchodd ze 2koly) * Malyzajem ze strany zaméstnavatell dotace vyufujicim pro poskytovani
(90 % Zkol) {38 % Ekol) zluzeb kariér. por. (60 % Skol)
*  poskytovaniindividuglnich sluzeb - ﬁ.hs_e'nce FDZiEE sam:rstatnérucr ® Moznost pro prohloubené vzdélavani
kariérového poradce (31 % Skol) kariérowych poradct (54 % £kol)

kariérového poradenstvi proidky
(81 % Ekol) * Nedostatetné technickeé a

materialni zabezpeteni pro
kariéroveé poradenstvi (31 % Skol)

= Zapojeni zaméstnavatell do wuky i
»  Fapojeni odbornikd z praxe do wuky a mimo ucebni aktivity (54 % kol

dalsich aktivit Skoly (79 % 5kol)

. » Nedostatek pfilefitostipro *  Podpora systematické spolupréces
* Spoluprace sezaméstnavateli €i VS pFi vzdélavani karigrovich [vychovnych) personalisty podniki (54 % Ekol)
naborovych aktivitach (75 % Skol) poradcl (31 % Zkol)

Cile, ktere si v ramci rozvoje podpory kariérového poradenstvi

stanovila SOU roveni1

VétEina vyucujicich usiluje o utvafeni . . . : . . Uroveri2
e - . . Wyuka je zaméfena i na utvareni pozitivniho vztahu . .

pozitivnihowvztahu Zakd ke zvolené profesi ", X s s X . Uroved 3

¢i dalZimu studiu. (94 % Zkol) 8k ke zvolené profesi &idalsimu studiu. (81 % Skol)

: Uroven 4

Nabizime individualni kariérové Sluzby kariérového porad. Systematicky sledujeme predcasné

poradenstvi viem akam, pozornost zahrnuji prvky prevence prede.  odchody 28kd, s vysledky sledovani

soustredime zejména na iaky sespec. odchodi ze Skoly. (75% Ekol) cilené pracujeme. (75 % skol)

Kariérovy poradce Uzce spolupracuje s jednotlivymi vyucujicimi. (65 % Skol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcasté]i uvadénych poloiek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které dancu poloiku zvolily.
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Aktudlni stav podpory kariérového poradenstvi na SOS

VétSina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho vztahu
#aka ke zvolené profesi £i dalimu studiu. (69 % Ekol)
Individualni i skupinové kariér. porad. je vyuZivano
nejéastéji #aky vyEEich rocnikl, pozornost je vénovana
zejména Zakim se spec. vz. potf. (52 % Skol)

Vyuka je zaméfena ina utvafeni pozitivniho vztahu Zakd
ke zvolené profesi i dalZimu studiu. (63 % Skol)

Kariérovy poradce Gzce spolupracujes
jednotlivymivyuéujicimi. (51 % Ekol)

Sluzby karierového poradenstvi zahrnuji
prvky prevence pfedéasnych odchodd ze
Zkoly. (51% Ekol)

Urovefil
Urovefi2
Urovefi3
uroveri4

Mabizime individudlni kariér. por_viem #akdm, pozornost
soustfedime zejména na Zaky se spec. vz. potr. (49 % Ekol)

Spoluprace s externimi odborniky a socidlnim partnery je prileZitostna. (49% Zkol)

Cinnosti, které S05 v ramci

podpory kariérového poradenstv»

realizuji

Organizovani exkurzi, besed apod.
pro kariérovou orientaci Zakd (93 %
Zkol)

Realizace odborného
wycviku/odborné praxe v realném
pracovnim prostiedi (89 % Ekol)
Spoluprace se zaméstnavateli i Ve
pfi ndborowvych aktivitach (85 %

Spoluprace s rodici (pfedstaveni
profese rodiéld ve Skole, Fedeni
pfedéasnych odchodl ze Ekoly) (B3 %
tkol)

Zapojeni odbornikl z praxe do vuky
a dalsich aktivit Skoly (80 % Skol)

Poskytovani individualnich sluieb
kariérového poradenstvi pro #dky
(77 % Ekol)

Piekdiky, na néi 508 pfi
realizaci téchto Cinnosti
naraieji

* Nedostatecné finanéni prostredky

pro zajisténi kariérového
poradenstvive Skole (63 % Skol)

" Malyzajem o kariéroveé poradenstvi

ze strany #aki a rodiél (55 % Skol)

" Nizk& €asova dotace poradce pro

poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (51 % Zkol)

» Nedostateéné technické a materidlni

zabezpeceni prokariérové
poradenstvi (37 % Skol)

= Malyzdjem ze strany zaméstnavatell

136 % Ekol)

*  Absence pozice samostatného

kariérového poradce (35 % Skol)

Opatieni, kterd by SO3
pomoehla ke stanovenym
cilam

= Financni prostfedky na realizaci

exkurzi, besed apod. (B9 % Zkol)

®*  Moinost exkurzi do provozi

raznych zaméstnavateld pro
wyuéujici 58 i vyutujici Z5 (67 % Skol)

= Zapojeni zaméstnavatell do

nabarowych aktivit Skoly (60 % Skol)

* Vytvoreni odpovidajici Casove dotace

wvyutujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (59 % Zkol)

*  Moinost pro prohloubené

vzdélavani kariérowych poradci
{53 % £kol|

* Rozvoj speluprace s VE (53 % Skol)

Cile, ktere si v ramci

VétSina vyucujicich usilujeo
utvafeni pozitivniho vztahu 2aki
ke zvolené profesi £idalZimu
studiu. (89 % Skol)

Systematicky sledujeme predcasne
odchody #akd, s wsledky sledovani
cilené pracujeme. (72 % Zkol)

Wyuka je zaméfena ina utvafeni
pozitivniho vztahu #8k0 ke zvoleng
profesi Ci dalSimu studiu. (B0 % Skol)

rozvoje Baa_ﬁ_c-:ry karieroveho poradenstvi

stanovily SOS

Uroven 1
Nabizime individualnikariér.por. | (roved 2
viem Zakdm, pozornost . .
oo P = uroven 3
soustfedime zejména na #8ky se
spec. vzdél. potf. (72% Zkol) urovend

Sluzby kariéroveho poradenstvi zahrnuji
prvky prevence pfedéasnych odchodi ze

Ekoly. (72 % kol

Kariérovy poradce Uzce spolupracujes

jednotlivymivyucujicimi. (72 % Skol)

*Kazdeé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloiek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloiku zvolily.
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Aktualni stav podpory kariérového poradenstvi na gymnaziich

WetEina vyucujicich usiluje o
utvafeni pozit. vztahu 23k k profesi
cidaliimu studiu. (70 % Skol)

Spoluprace s externimi cdborniky a
socialnim partnery je prileitostna.
(65 3 Ekol)

Kariérovévzdél. je realizovano
prostf. ohlasti Clovék a svét prace.
(58 % Ekol)

Kariérovy poradce mé cdpovidajicivzdél. &isi jej chee doplnit,
popr. je kariér. por. soucasti prace vych. poradce. (70 % Skol)
Individualniiskup. kariér. por. je vyuZivano nejCastéji Zaky
vyEEich roénikl, pozornost je vénovana zejména #akdm se SVP

163 % Skol)

Mabizime indiv. kariér. por.viem
Fakim, pozornost soustfedime na

Zaky se SVP (48 % Skol)

Uroven 1
Uroven 2
uroven 3

Uroven 4

Vyuka je zaméifena na
utvafeni pozit. vztahu 2akd
k profesi i dalZimu studiu.

(48 % 2kol)

MEktefi wyuEujici usiluji o pozitivni ovlivnénivztahu #8kd k budouci profesi £ dalZimu studiu. (48 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory kariérového poradenstvi
realizuji
* QOrganizovaniexkurzi, besed apod.
pro kariérovou orientaci 2akd (93 %
Zkol)
»  Spoluprace se zaméstnavateli £ V3
pfindborowych aktivitach (93 % Skol)

*  Poskytovaniindividuglnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro Zaky
(83 % Ekol)

= Vyuiivani a poskytovani kariérovych
informaci (78 % Zkol)
*»  podpora i3kl se znevyhodnénim

zdravotnim a/nebo socidlnim (65 %
zkol)

»  Zapojeni odborniki z praxe do vuky
a dalZich aktivit Skoly (55 % 5kal)

realizaci téchto Cinnosti

‘Pfekéiky, na néf gymnazia pfi

* Nedostatetné finanéni prostr.
pro zajisténi kariérového porad.
ve Skole (65 % Ekol)

= Nizkd asova dotace poradce pro
poskytovanisluzeb kariérového
por. 50 % Skol)

*  Ahsence pozice samostatného
kariérového poradce (33 % Skol)

»  Nedostatecné technickeé a
materialni zabezpeceni pro
kariérove poradenstvi (28 % Skol)

" Malyzajem o kariéroveé
poradenstvi ze strany &kl a
rodiél (23 % Ekol)

"  Nedostacujici moinosti pro
zajisténiexterniho kariérového
poradenstvi (18 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym cilim

Financni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (88 % Ekol)

Rozvo] spoluprace sV (80 % Skol)

Wytvofeni odpovidajici Easové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (58 % Skol)

Zapojeni externich odbornikd v
ohlasti kariérového poradenstvi (55 %
2kol)

MoZnost pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradcl (48 % Skol)

Vytvoreni pozice samostatného
kariéroweho poradce (43 % Skol)

Cile, kterési v ramci rozvoje podpory kariérového poradenstvi

- ¥ -
stanovila gymnazia droven 1
Urovefi 2
VEtZina wyutujicich usiluje o utvafeni Kariérowy poradce ma pro vykon funkce cdpovidajici urover 3
pozit. vztahu Zaki ke zvolené profesi &i vzdél. &isije] chce doplnit, popf. je kariér.por. soucasti PRl

dalEimu studiu. (88 % Ekol) prace vychovného poradce. (73 % 3Skol)

Mabizime individudlni kariér. por.viem #akdm, pozornost

Individudlini i skup. kariér_por. je
. s soustfedime na 28ky se spec. vzdél. potf. (70 % Ekol)

vyuiivano nejéastéji #aky vyisich roénikd,
pozornost je vénovana zejména Zakdm se

Kariérovy poradce Uzce spolupracuje s jednotliviimi vyugujicimi.
spec. vzdél. potf. (75% Ekol) Lol i S

168 % Ekol)

Spoluprace s externimi odborniky a socialnim partnery je prilefitostna. (68 % Ekol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejfastéji uvadénych poloiek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloiku zvolily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavani v Jinomoravském kraji

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi predmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

» vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
» spoleCenskovédnich a humanitnich pfedmétd x matematiky x polytechnickych pfedméti
x uméleckych predméta.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obor(i a v§eobecné technické dovednosti. Pfispiva
nejen k rozsifovani poznatk(, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navyk(, které jsou
vyuzZivany v bézném a pozdéji i pracovnim Zivoté. To je vdzano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v ¢lenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncep&ni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokondit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zamérené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonlm, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich fakta (pfirodnich objektl, procesu, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potirebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich problému, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplhovat
osobni potfeby a fungovani v obéanském a pfipadné budoucim profesnim zivoté.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykd, vytvareni vztahu k technice arozvoj tvofivého
technického mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach majicich
vztah k technice, s niz se v zZivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné
postoje k technice a k vyuzivani techniky v zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické pusobeni na mladou generaci (véetné déti pfedskolniho véku) za ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostiedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostiedi, vychova v Zivotnim prostiedi, vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zamérené na dospélou populaci a obecné na vefejnost.

Hlavni zjisténi

» V ramci podpory polytechnického vzdélavani Skoly v Jihomoravském kraji vykonavaji Skoly
nejvétsSi mnozstvi aktivit v souladu s RVP vyu€ovanych obort — zakladni droven (78 %). Ve
vétSi mife jsou Skolami realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (51 %),
kdy podpora polytechnického vzdélavani probiha v podobé dil€ich aktivit, jako je napf. rozvijeni
znalosti a dovednosti, které jsou soucasti polytechnického vzdélavani, ¢i motivacni akce pro
ZS atd. a pokrogilé urovné (rovnéz 51 %). Naopak relativné méné &asto realizuji aktivity v ramci
nejvyssi Urovné (28 %). Skoly planuji rozvoj &innosti zejména v ramci nejvy3si Urovné
(pfedpokladany posun o 20 p. b.) a rovnéz i v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun
012 p. b.). JiZ méné& vyrazny je planovany posun v pfipadé Cinnosti spadajicich do mirné
pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 7 p. b.).

> Skoly vramci podpory polytechnického vzd&lavani nejéastsji zadleriuji laboratorni cvigeni,
pokusy, exkurze apod. (77 %) a dale se Zaci Skol zapojuji do soutéZi a olympiad (76 %). Tyto
aktivity patfi k nejfrekventovanégj$im, jak na SOU, tak i SOS a gymnaziich. Pfitom zapojeni zaku
do soutézi a olympiad realizuje naprosta vétsina gymnazii (98 %). Skoly dale realizuji motivaéni
akce pro zaky ZS (53 %). Tyto motivaéni akce probihaji éastéji zejména na SOU (69 %) a SOS
(61 %). Skoly se rovnéz vénuji pfipravé vyukovych materialtd pro vyuku polytechnického
charakteru (48 9%). Vramci polytechnického vzdélavani dale $koly spolupracuji s VS
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a vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni (43 %). Tyto aktivity jsou nejcastéji realizovany
na gymnaziich (83 %).

» Zaméfime-li se na hlavni pfekdzky v rozvoji polytechnického vzdélavani, pak 3Skoly
v Jihomoravském kraji se nejCastéji setkavaji s pfekazkami v souvislosti s nedostatkem financi
na uhradu vedeni nepovinnych pfedméta (61 %). Dale uvadéji mezi prekazkami nedostate¢né
znalosti 2akd ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (55 %) a skutednost, Ze uditelé
polytechnickych pfedmétd nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich (53 %).
Problémem pro pfiblizné polovinu $kol je izastaralé vybaveni IT pro vyuku (52 %)
a nedostate&na motivace 2aku ze ZS o polytechnické vzdélavani (49 %). Skoly si rovnéz stézuji
i na obecny nezajem zaku o polytechnické vzdélavani (47 %).

» Opatfenim, které by Skolam nejvice pomohlo v realizaci zvolenych cill, je pfedevsim zlep$eni
vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen odborného vycviku (véetné stiedisek pracovniho
vyucovani, Skolnich provozul a statkl, center polytechnického vzdélavani apod.) (77 %). Toto
opatfeni je zdUraznovano pfedevsim na SOU (92 %). Pro SOU je dale potfebny zejména nakup
a pfiprava materialt pro vyuku (85 %). Dale Skoly v Jihomoravském kraji mezi potfebnymi
opatfenimi uvadi zvySeni poctu a kvality PC/notebookU/tabletli ve Skole/dalSich zafizeni (74 %),
které pati k prioritam, jak na SOU, tak i SOS a gymnaziich. Dale $koly uvadi potfebu zvyseni
kvality softwarového vybaveni Skoly (73 %), zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na
internet a vybaveni IT ueben (72 %) a moznost nakupu ucéebnic, pomucek, vyukovych
materiall (71 %). Gymnazia uvadi na tfetim misté potfebu uhrady mzdovych nakladd na vyuku
nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméreni.

3.1 Souc€asna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu polytechnického vzdélavani na Skolach v Jihomoravském kraji, naprosta vétsina
aktivit Skol je realizovana na zakladni urovni, v ramci RVP vyu€ovanych oborl (78 %). Ve vétsi mire
jsou Skolami realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (51 %), kdy podpora
polytechnického vzdélavani probiha pouze v podobé dil€ich aktivit, jako je napf. rozvijeni znalosti
a dovednosti, které jsou sougasti polytechnického vzdélavani, & motivaéni akce pro ZS atd. a pokrogilé
urovné (rovnéz 51 %), kdy jiz probiha systematicka podpora polytechnického vzdélavani. Naopak
relativné méné Skoly €asto realizuji aktivity v ramci nejvyssi arovné (28 %).

Graf 26: Soucasna uroveri podpory polytechnického vzdélavani a pfedpokladany posun

Zakladni uroven -
podpora  polytechnického
vzdélavani je omezena na
realizaci pouze v souladu
RVP vyuéovanych obor(.

90% B Soucasny stav
80% Predpokladany posun

70%
60%

50% Mirné pokrocila uroven —
40% podpora  polytechnického

vzdélavani probiha pouze
30% v podobé  diléich  aktivit
20% (rozvijeni znalosti
10% a dovednosti, které jsou
0% soucasti  polytechnického

Primeérna troven ' Zakladnidroveri ' Mirné pokrodila ' Pokrocila tiroven ' Nejvyssi urovefi vzdélavani, motivacni akce

R pro ZS, aplikace riznych
metod ve vyuce «—
skupinova prace,

projektova vyuka, laboratorni cvi¢eni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétl a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych predmétd a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zakd,
spoluprace s VS v ramci maturitnich oborti, podpora samostatné prace Zakl — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani, pak
nejvétsi rozvoj ¢innosti planuji v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 20 p. b.). Uréity posun
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Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 12 p. b.). Jiz méné vyrazny je
planovany posun v pfipadé &innosti spadajicich do mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun
0 7 p. b.). V ramci zakladni urovné je pfedpokladany posun jiz minimalni (o0 2 p. b.). V zasadé tedy Skoly
deklaruji zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven podporen rozvojem dil€ich
aktivit.

Porovname-li droven soucasného stavu, pak oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji Castéji ¢innosti
spadajici do pokrogilé urovné (narlist 0 9 p. b.) a mirné pokrogilé urovné (narust o 4 p. b.).

Graf 27: Srovnani soucasné arovné podpory polytechnického vzdélavani (I. vina + Il. vina)

30% N ... .+ Zakladni  droven -

M ll vina setreni . vina Setreni . ,
podpora polytechnického
vzdélavani je omezena na
realizaci pouze v souladu
RVP vyu€ovanych obor(.

80%
70%

80%
Mirné pokrocila uroven —

i podpora polytechnického
40% vzdélavani probiha pouze
i v podobé diléich aktivit
30% . )
(rozvijeni znalosti
20% a dovednosti, které jsou
. soucasti polytechnického
70 vz oz 7 . v s
vzdélavani, . motivacni

0% i

akce pro ZS, aplikace
Primérnd droveii Zikladnidroveii Mirné pokrotili Pokrotild droved Nejvyisidroveii  rlznych metod ve vyuce —
drovei skupinova prace,
projektova vyuka,
laboratorni cviéeni, praxe atd.).
Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétl a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutéZi, spoluprace
se ZS v regionu).
Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfedmétu a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zakd,
spoluprace s VS v rdmci maturitnich obortl, podpora samostatné prace zak(i — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani se Skoly v nejvétdi mife soustfedi pfedevSim na
vyuku polytechnickych pfedmétd, jejichz sou€asti jsou laboratorni cvi€eni, pokusy, exkurze, projektova
vyuka apod. (77 %), dale na zapojeni Zzakd do soutézi/olympiad (76 %). Pfiblizné polovina Skol pofada
motivaéni akce pro zaky ZS (53 %) nebo se vénuje pFipravé vyukovych material pro vyuku
polytechnického charakteru (48 %).

Skoly v této oblasti dale realizuji spolupraci s dal$imi vzdélavacimi subjekty, a to jak s VS a vyzkumnymi
pracovisti technického zaméfeni (43 %), tak v mensi mife i spolupréaci se ZS, zejména ve vyuziti
laboratofi, dilen a medialnich laboratofi (38 %).

V oblasti podpory vztahu zaku k polytechnickému vzdélavani se Skoly nej¢astéji vénuiji individualni praci
se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku (42 %) a méné Casto i cilené pfipravé zakl ke studiu
polytechnickych oborti na VS (29 %). Skoly v této oblasti rovnéz zapojuji zaky do nepovinnych ptedmét
polytechnického zaméfeni (22 %), méné Casto zaci zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera
poskytuji socialni partnefi (17 %). Cést $kol zpracovava provazany plan vyuky polytechnickych
predmétl a matematiky (17 %).

Mensina Skol dale realizuje vyuku vybranych témat polytechnickych pfedméta v cizich jazycich (17 %),
rozviji polytechnické vzdélavani dospélych (14 %) nebo aktivné podporuje pfedskolni polytechnickou
vychovu (10 %).
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Graf 28: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory polytechnického vzdélavani aktivné podileji
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Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na zapojeni zakl do soutézi/olympiad (nartst o 5 p. b.).
Naopak mirné nizSi podil Skol zmifiuje aktivity souvisejici s cilenou pfipravou zakd ke studiu
polytechnickych obort na VS (pokles o 11 p. b.), s individuaIni praci se Zaky s mimoradnym zajmem
o polytechniku (pokles 0 7 p. b.) a méné Casto realizuji provazani planu vyuky polytechnickych pfedmétd
a matematiky (pokles 0 7 p. b.).

K mirnému poklesu doSlo i u nékterych méné frekventovanych aktivit, jako je vyuka vybranych témat
polytechnickych pfedmétu v cizich jazycich (pokles o 6 p. b.), rozvoj polytechnického vzdélavani
dospélych (pokles 0 5 p. b.) a aktivni podpora pfed3kolni polytechnické vychovy (pokles 0 5 p. b.)

3.2.1 Ddulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté nejCastéji uvadi, ze zapojuji zaky do soutézi/olympiad apod. (77 %) a dale,
ze soucasti vyuky polytechnickych pfedmétl jsou laboratorni cvi€eni, pokusy, exkurze, projektova
vyuka apod. (75 %). Pomérné &asto SOU realizuji motivaéni akce pro zaky ZS (69 %) a vénuiji se
pfipravé vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru (56 %). Nadpolovi¢ni vétSina SOU
rovnéz spolupracuje se ZS, zejména na vyuZiti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi (52 %) a necela
tfetina se vénuje individualni praci se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku (31 %). Méné Casto
SOU spolupracuji i s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni (27 %) nebo rozvijeji
polytechnické vzdélavani dospélych (25 %).
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Graf 29: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost

AKTIVITA JE DULEZITA s

e AKTIVITA NENi DULEZITA

POTENCIAL

Spoluprace se Z5 — vyuiiti
laboratofi, dilen, medidlnich

laboratofi

Individudini prace se Zdky s
mimofadnym zdjmem-o
polytechniku ™a

°
/

Pfiprava vyukovych materiald pro
vyuku polytechnického charakteru

OSTATNI

SKOLA SE NA
AKTIVITE NEPODILI

PRIORITA

Soucdasti vyuky polytech.
pred. jsou lab. cviceni,
pokusy, exkurze,

Motivatni akce projektova vyuka apod.
\ pro Ziky ZS /
e ®

..\

Zapojeni Zzaka do

soutéfi/olympiad
apod.

NESOULAD

SKOLA SE NA
AKTIVITE PODILI

Pokud bychom v souvislosti
s nejCastéji realizovanymi
aktivitami méli zohlednit jejich
dllezitost, prioritami pro stfedni
odborna ucilisté jsou motivaéni
akce pro zaky ZS a zadlefiovani
laboratornich  cviéeni, pokusu
a exkurzi do vyuky
polytechnickych pfedmétu. Tato
opatfeni stfedni odborna ucilisté
zmifovala nej¢astéji a zaroven jim
ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami pfikladala
relativné velky vyznam.

Z hlediska realizovanych aktivit se
stfedni odborna udcilisté vice
soustfedi také na zapojeni zaka do
soutézi a olympiad, deklarovana
dllezitost je utéto aktivity ve
srovnhani s predchozimi
sledovanymi  polozkami spiSe

niz8i. K aktivitam, které Skoly realizuji méné Casto, ale povazuji je za relativné podstatné a predstavu;ji
tak urcity rozvojovy potencial patfi individualni prace se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku
a spoluprace se ZS, zejména vyuziti laboratofi, dilen a medialnich laboratofi.

Stfredni odborné skoly nejCastéji zafazuji do vyuky polytechnickych pfedmétl laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze, projektova vyuka apod. (83 %) a zapojuji zaky do soutézi/olympiad apod. (77 %).

Graf 30: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
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Nadpoloviéni vétsina SOS rovnéz
pofadd motivaéni akce pro zaky
ZS (61 %) nebo se vénuje pFipravé
vyukovych materiald pro vyuku
polytechnického charakteru
(53 %). V mensi mife pak SOS
spolupracuji se ZS zejména na
vyuziti laboratofi, dilen
a medialnich laboratofi (44 %)
nebo se vénuji individudlni praci
se Zaky s mimofadnym zajmem
o polytechniku (39 %). S nizsi
frekvenci pak Skoly uvadéji, ze
spolupracuji s VS, vyzkumnymi
pracovisti technického zaméreni
(33 %) a vénuji se cilené pfipravé
zakd ke studiu polytechnickych
oborti na VS (25 %).

Z hlediska dulezitosti nejvice
zastoupenych aktivit na podporu
polytechnického vzdélavani

pFredstavuji priority stfednich odbornych $kol motivaéni akce pro zaky ZS a zaélefiovani laboratornich
cviceni, pokusu a exkurzi do vyuky polytechnickych pfedméti a do jisté miry také zapojeni zaku do
soutézi i olympiad. Tyto aktivity stfedni odborné Skoly realizuji v nejvétSi mife a zaroven jim ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZkami pfikladaji relativné velky vyznam.
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V mensi mife se stfedni odborné Skoly také vénuji spolupraci se zakladnimi $8kolami na vyuZziti laboratofi
a dilen. Tato aktivita je relativné diilezita a predstavuije tak urgity rozvojovy potencial. Skoly dale realizuji
individualni praci se zaky s mimorfadnym zajmem o polytechniku a vénuji se pfipravé vyukovych
materialt pro vyuku polytechnického charakteru. Nicméné témto aktivitam je ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi poloZkami pfisuzovan spiSe mensi vyznam.

Drtiva vétSina gymnazii se soustfedi na zapojeni Zaku do soutézi/olympiad apod. (98 %) a zafazuje do
vyuky polytechnickych pfedmétu laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod. (90 %).
Pomérné &asto gymnézia spolupracuji s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni (83 %)
arovnéz se vénuji individualni praci se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku (60 %). PFiblizné
polovina gymnazii se vénuje cilené pfipravé zaki ke studiu polytechnickych obort na VS (50 %), dale
poradaji motivadni akce pro zaky ZS (48 %) a vénuji se pfipravé vyukovych materiald pro vyuku
polytechnického charakteru (48 %).

V mensi mife se gymnazia vénuji i spolupraci se ZS, zejména vyuziti laboratofi, dilen, medialnich
laboratofi (38 %), dale se vénuji zapojeni zak( do nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméfeni
(33 %) nebo organizuji vyuku vybranych témat polytechnickych pfedmétd v cizich jazycich (25 %).

Graf 31: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
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e SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA v oo . s LY
T AKTIVITE PODILI zaku ke studiu polytechnickych

obort na VS, ato i pfes to, Ze se
na téchto aktivitach podili v niz8i mife. Tyto &innosti pfedstavuji jisty potencial dalSiho rozvoje
polytechnického vzdélavani na gymnaziich. V mensi mife gymnazia také poradaji motivacni akce pro
Zaky zakladnich Skol a vénuji se pfipravé vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru.
Témto aktivitdm v8ak Skoly ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZkami nepfikladaji pfilis velky
vyznam.

3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani v Jihomoravském kraji,
se Skoly v ramci této oblasti potykaji pfedevSim s nedostatkem financi na uhradu vedeni nepovinnych
predmét (61 %), nedostatednymi znalosti zaki ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (55 %).
Problémem je pro Skoly i skute¢nost, zZe ucitelé polytechnickych pfedmétu nejsou jazykové vybaveni pro
vyuku Vv cizich jazycich (rovné&Z 53 %) a dale si stéZuji na zastaralé vybaveni IT pro vyuku (52 %).

Na strang Z&ka je podle $kol problém jak v nedostateéné motivaci 2aki ze ZS o polytechnické
vzdélavani (49 %), tak i obecné v nezajmu zakl Skoly o polytechnické vzdélavani (47 %). V této
souvislosti si Skoly stézuji i na nedostatec¢nou podporu zakl se zajmem o polytechnické vzdélavani ze
strany jejich rodicu (34 %).
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Z pohledu finanénich a materialnich podminek pro polytechnické vzdélavani jsou pro Skoly nejvétsi
prekazkou nevhodné &i zadné vybaveni laboratofi, odbornych uceben, dilen apod. (42 %), nedostatek
materialu pro vyuku polytechnickych predmétll (38 %) a nedostate¢né/neodpovidajici prostory
(32 %).

Necela tfetina $kol mezi pfekazkami uvadi malou podporu ze strany zaméstnavatell (29 %) a dale
s nizsi frekvenci si Skoly stézuji na nedostateénou podporu viceoborovych tfid pfibuznych obort (15 %).

Na strané pedagogickych pracovniku $koly s nizSi frekvenci uvadéji jako prekazku skutecnost, ze
pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat zaky pro polytechnické pfedméty a matematiku (19 %) a dale,
Ze pedagogicti pracovnici nemaiji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti (11 %). Jen 5 %
Skol v této oblasti na zadné prekazky nenarazi.

Graf 32: PfekaZky, na které skoly narazeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji zdUraznuji problémy spojené s tim, Ze ucitelé polytechnickych
pfedmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich (zvySeni o 5 p. b.) a na zastaralé
vybaveni IT pro vyuku (zvySeni o 10 p. b.). Ve srovnani s pfedchozi vinou Skoly naopak méné Casto
zmifuji nedostate¢nou motivaci Zak( ze ZS o polytechnické vzdélavani (pokles o 13 p. b.) a méné se
potykaji s nedostate¢nou podporou zaku se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodicl
(pokles 0 9 p. b.). Méné Casto si Skoly stézuji i na problémy spojené s malou podporou ze strany
zaméstnavatell (pokles o 6 p. b.) atim, Ze pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat zaky pro
polytechnické pfedméty a matematiku (pokles o 7 p. b.).

w
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3.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalS§im rozvoji oblasti podpory polytechnického vzdélavani by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam
nejvice pomohlo zlepsSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen odborného vycviku (77 %),
zvySeni poctu a kvality PC/notebooku/tabletl ve Skole (74 %), zvySeni kvality softwarového vybaveni
Skoly (73 %), zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT uceben (72 %)
a moznost nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materialt (71 %).

Graf 33: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory
polytechnického vzdélavani
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Déle nadpolovi¢ni vétSina Skol uvadi potfebu nakupu softwarového vybaveni do Skol pro podporu
polytechnického vzdélavani (67 %) a potfebu nakupu a pfipravy materiald pro vyuku (67 %) a rovnéz
uvadéji potfebu Uhrady mzdovych nakladu na vyuku nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméfeni
(66 %).

Dulezitou oblasti pro zlepSeni polytechnického vzdélavani je na fadé Skol v kraji zlepSeni moznosti
vzdélavani pedagogu v této oblasti, zejména uCast pedagogickych pracovnik( na Skoleni IT rizné
urovné (61 %), Ucast pedagogickych pracovnik( na IT $koleni specializovaného zaméreni (57 %),
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (53 %) a vzdélavani
pedagogickych pracovniku v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfredmétl (50 %) a dale
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uvadeji i potfebu systematického jazykového vzdélavani pro ucitele odbornych predmétd (49 %). Méné
Casto Skoly uvadéji i potfebu vzdélavani pedagogickych pracovniku v didaktice matematiky a dalSich
oborovych didaktikach (40 %).

Priblizné dveé tretiny Skol mezi potfebna opatfeni fadi nutnost uhrady ucasti na soutézich i zahrani¢nich
pro Zaky i pedagogicky dozor (62 %) a podporu déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku (60 %).

DalSi potfebna opatieni zahrnuji rozSifovani spoluprace stfednich Skol s dalSimi subjekty, zejména se
jedna o podporu spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdé&lavani (46 %) a podporu spoluprace
s VS, vyzkumnymi institucemi apod. (47 %), méné &asto Skoly zmifiuji i potfebu podpory spoluprace
v oblasti polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami (36 %). Soucasti potfebnych opatfeni je
dale podpora nepovinnych predmétii — 36 % Skol uvadi potfebu podpory nepovinné vyuky matematiky
a stejné procento podporu nepovinné vyuky polytechnickych pfedméti. K vyznamnéjSim opatfenim
patfi i podpora prace predmétovych komisi polytechnického a matematického zaméfeni (42 %),
zajisténi financi pro realizace experimentl v ramci polytechnického vzdélavani (33 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji potfebu zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pfipojeni na
internet a vybaveni IT u¢eben (nartst o 15 p. b.), zlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi
adilen odborného vycviku (narist o 7 p. b.), ucast pedagogickych pracovnik na IT Skoleni
specializovaného zamérfeni (narlst o 7 p. b.) a zvySeni poctu a kvality PC/notebooku/tabletd ve Skole
(nartst o 6 p. b.). Vyrazny pokles je pak zfejmy u podpory nepovinné vyuky matematiky (pokles
015 p. b.), vzdélavani pedagogickych pracovnikll v didaktice matematiky a dalSich oborovych
didaktikach (pokles o 13 p. b.) a zajisténi financi pro realizace experiment a badatelskych &innosti
v ramci polytechnického vzdélavani (pokles o 11 p. b.).

3.4.1 Dilezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stiedni odborna uéilisté uvedla zejména, Ze by jim v rozvoji polytechnického vzdélavani pomohlo lepsi
vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (v€etné stfedisek pracovniho
vyuc€ovani, Skolnich provozu a statku, center polytechnického vzdélavani apod.) (92 %), nakup/pfiprava
materialt pro vyuku (85 %) a zvySeni poctu a kvality PC/notebook(/tabletd ve Skole/dalSich zafizeni
(83 %).

Graf 34: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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= urehen i J (79 %), dale zvySeni kvality
E . ® o softwarového  vybaveni  Skoly
5 /' o @ (79 %) a moznost nakupu
8 Zvyseni kvality softwarového vybaveni koly h\ uéebnic, pomf]cek, Vy’UkOV)'/Ch
E material( (79 %).
N N&kup/pfiprava
3 matefiald pro vyuku Pokud  bychom v souvislosti
= s navrhovanymi opatfenimi
=z MozZnost nakupu r | hnickéh
= ucebnic, pomiicek, pOd?O’ y, , pO YteC , C. e 0
= vijukovych vzdélavani zohlednili takeé jejich
§ materigld dllezitost, predstavuje prioritu
SOou ZlepSeni vybaveni
p odbornych  uceben laboratofi
OSTATNI NESOULAD a dilen odborného vycviku a dale
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE Eani & ;
P OMOHLO POMOH Lo ™ — zvySeni poctu akvality PC,

notebooku a tablet(. Tato opatfeni
byla Skolami velmi ¢asto zmifiovana a zaroven jsou ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami
hodnoceno jako velmi dllezita
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Dalsim SOU ¢asto zminovanym opatfenim je nakup/pfiprava materialu na vyuku. Toto opatfeni je vSak
ve srovnani s ostatnimi polozkami hodnoceno spiSe jako primérné i lehce podpramérné dulezité.

Mezi jiz v menSi mife zmifiovana opatieni se fadi zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€. pfipojeni na internet
a vybaveni IT u€eben a rovnéz i zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly. Vzhledem k tomu, Ze jsou
tato opatfeni ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami povaZovana za relativné dulezita,
predstavuji urCity potencial rozvoje na stfednich odbornych udilistich. V zasadé je ovSem tfeba
upozornit, Ze rozdily v dllezitosti téchto opatfeni jsou velmi nizké.

Stfedni odborné Skoly mezi potfebnymi opatfenimi uvadéji nejastéji potfebu zlepSeni vybaveni
odbornych uc€eben, laboratofi a dilen odborného vycviku (v€etné stfedisek pracovniho vyuovani,
Skolnich provozl a statkd, center polytechnického vzdélavani apod.) (85 %), dale zkvalitnéni IT siti ve
Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT u¢eben (79 %), moznost nakupu ucebnic, pomlcek,
vyukovych material (77 %), zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly (76 %).

Graf 35: Opatfeni, ktera by SOS pomohla, a jejich dilezitost
Mezi dalSi potfebna opatfeni patfi

< zvyseni poctu a kvality
POTENCIAL itn&ni IT siti PRIORITA o . ¥
_ Zyalitnnill sitive | PC/notebookU/tabletli ve $kole
skole, vietné piipojeni Ashseniwbavent ; )
na interneta vybaveni pseni vyl (75 %) anakup softwarového
= IT uieh. ofdbornych uéeben, , .
a Zvyieni poitu a kvality uteen laboratofi a dilen vybavenl do skol pro pOdefU
3 e ofiborného vycviku polytechnického vzdélavani
; Nékup softwarového vybavenido kol pro / (73 %)
o podporu polytechnickéhovzdéldvdni |- T T ® .
£ + e Pomérné &asto SOS uvadgji
= . v v ra v ’ . -
e e alit softwarovéh / @ Moinost nakupu i dalSi potfebna opatfeni, zejména
Zvyseni kva |tys’t3 arového uéebnic, pomiicek, AkuD/oF t Al
w vybaveniskoly vjukovyeh nakup/pripravu materiaiu pro
q materiald vyuku (72 %), Uhradu mzdovych
3 nakladi na vyuku nepovinnych
Z predmét polytechnického
2 zaméfeni (71 %) aUcast
E pedagogickych pracovniki na
5 Skoleni IT razné Urovné (68 %).
: Z hlediska dulezitosti nejCastéji
OSTATNI NESOULAD uvadénych opatfeni na podporu
¢ OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE ey polytechnického vzdélavani
NEPOMOHLO POMOHLO

predstavuje  nejvétSi  prioritu
stfednich odbornych Skol zlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen odborného vycviku
a zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT uéeben. Tato opatfeni jsou
Skolami zmifiovana nejCastéji a zaroveh jsou ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami
hodnocena jako velmi dulezita.

Potencial stfednich odbornych Skol na zakladé hodnoceni dulezitosti nej¢astéji zminovanych opatieni
predstavuje zvySeni poctu a kvality PC/notebookU/tabletd ve Skole a nakup softwarového vybaveni do
8kol pro podporu polytechnického vzdélavani a do jisté miry také zvySeni kvality softwarového vybaveni
Skoly. Prestoze tato opatieni nejsou Skolami tak Casto zmifiovana jako prioritni opatfeni, jejich dilezitost
Ize ve srovnani s ostatnimi polozkami povazovat za lehce nadprimérnou. Je v8ak tfeba zddraznit, ze
rozdil v deklarované dulezitosti neni nikterak zasadni.

Gymnazia by ocenila pfedevsim zvySeni poctu a kvality PC/notebooku/tabletl ve Skole/dalSich zafizeni
(83 %), zvysSeni kvality softwarového vybaveni Skoly (83 %), uhradu mzdovych nakladd na vyuku
nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméfeni (83 %). Méné Casto uvadéji potfebu Uhrady uc€asti na
soutéZich i zahrani€nich pro Zaky i pedagogicky dozor (78 %) a rovn&Z podporu déleni vyukovych hodin
pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (78 %).

K opatfenim, ktera nejsou pro gymnazia jiz tak prioritni a ktera uvadéji s nizsi frekvenci, patfi zlepSeni
vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (véetné stfedisek pracovniho
vyu€ovani, Skolnich provozu a statk(, center polytechnického vzdélavani apod.) (75 %), nakup
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softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani (75 %), podpora spoluprace
s VS, vyzkumnymi institucemi apod. (75 %), zkvalitnéni IT siti ve $kole, véetné pfipojeni na internet
a vybaveni IT u¢eben (73 %) a rovnéz moznost nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materiall (73 %).

Graf 36: Opatreni, ktera by gymnaziim pomobhla, a jejich dilezitost

Pri zohlednéni dilezitosti
POTENCIAL PRIORITA nejfrekventovanéjSich opatfenich
pro podporu polytechnického
Zwyienipottu a vz, 2 s v . .
.r._J ) . i kvality PC/ vzdélavani predstavuje prioritu
g Uhrada mzdowych nikladii na.wjuku nepovinnych_p, o Jpooxiiftableti gymnazii  Uhrada  mzdovych
3 predméti polytechnického zaméreni , R . . ,
2 N i ) \l‘[ nakladd na vyuku nepovinnych
5 Podpora délenivyukovych hodin pro vybrané | v vio . Y
= polytechnické pfedméty a matematiku = PY predmetu pOIyteCthkeho
w v v ’ v re v .
T ’ zameéreni a zvySeni poctu a kvality
=L o o v
3 Uhrada Géasti na soutéiichizahraniE‘nichpro’ PC, nOtebOOKU atabletu ve Sk0|e-
Zaky i pedagogicky dozor Tato opatfeni jsou gymnazii
E Zwjeni kvality zminovana nejCastéji a zaroven
| softwarového jsou ve srovnani s ostatnimi
‘E vybaveniskoly L. ~ .
= sledovanymi polozkami
z hodnocena jako relativné duilezita.
=
w
5 Dal$im opatfenim, které je pro
& gymnazia v Jihomoravském kraji
relativné  dllezité, ikdyz je
. zmifioval mensi podil Skol, je
271 HE SR podpora déleni vyukovych hodin
e OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE m—) pro vybrané polytechnické
NEPOMOHLO POMOHLO

predméty. Pri vytyCovani
prioritnich opatfeni na gymnaziich v Jihomoravském kraji je vSak tfeba zduraznit, ze rozdil
v deklarované dulezitosti jednotlivych opatfeni neni nijak zasadni.

3.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora
polytechnického vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélavani na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pFed realizaci
intervence (projektu).

V prostifednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejastgji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejéastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

Technické, prirodovédné a environmentalnivzdélavani je na ‘ Diraz je kladen na to, aby ve
nasi Skole realizovano v souladu s RVP obord, které vyuce byly vyuZivany riizné
vyucujeme. (81 % $kol) metody. (79 % skol)
Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti 7aku, Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych do oblasti
které jsou soucasti polytechnického vzdélavani. polytechnického vzdélavani ¢i soutéZzi odbornych
(71 % Skol) dovednosti. (71 % $kol)
- - - " . uroven 1
Vybaveni a prostory, které mame, Jsme ochotni realizovat pro ZS motivacni akce na droveri 2
jesté nejsou zcela odpovidajici. podporu zajmu zakd Z5 o polytechnické vzdélavani. e
(67 % 8kol) , (60 % Skol) a S
— ~ — uroven 4

V

Cinnosti, které SOU v ramci # Prekazky, na néz SOU pii Opatieni, ktera by SOU pomohla
podpory polytechnického realizaci téchto &innosti narazeji ke stanovenym cilim
vzdélavani realizuji

= Zapojeni 7ak( do soutéZi/olympiad = Nedostatecné znalosti 7akti ze ZS = Zlepsenivybaveni odbornych
apod. (77 % skol) v oblasti polytechnického uceben, laboratofia dilen
= Soutasti vyuky polytechnickych vzdélavani (73 % 3kol) odborného vycviku (92 % skol)
predmétd jsou laboratorni cvicen, = Nedostateéna motivace 7akd ze = Nakup/priprava materialt pro vyuku
pokusy, exkurze, projektovd vyuka Z5 k polytechnickému vzdélavani (85 % Skol)
apod. (75 % 3kol) (71 % $kol) = ZvySeni poctu a kvality
= Motivaéni akce pro 7aky Z5 = Nedostatek financi na thradu PC/notebooki/tabletd ve
(69 % $kol) vedeni nepovinnych predmétd Skole/dalSich zafizeni (83 % 3kol)
= Priprava vyukovych materialt pro il § ZvZéeni beality comwatouchy
vyuku polytechnického charakteru = Ucitelé polytechnickych predmétl Eynaseni ol o6 n)
(56 % 3kol) nejsou jazykoveé vybaveni pro = Zkvalitnéni IT siti ve 3kole, véetn&
= Spolupréce se Z5 —vyuZiti vyuku v cizich jazycich (56 % Skol) pfipojeni na internet a vybaveni IT
laboratofi, dilen, medialnich = Nezdjem 7akd $koly o polytechnické uceben (79 % Skol)
laboratori (52 % $kol) vzdélavani (56 % skol) = MoZnost nakupu uéebnic, pomucek,
= Individudlni prace se 7aky s = Zastaralé vybaveniIT pro vyuku vyukovych materiald (79 % Skol)
mimotadnym zajmem o polytechniku (52 % kol)
(31 % skol)
1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovila SOU

4 - N uroven 1

‘ Ddraz je kladen na to, | | Skola se snai rozvijet znalostia | | Technické, pfirodovédné a ' Groven 2

aby ve vyuce byly dovednosti 7akd, které jsou ‘ environmentdlni vzdélavani je na nasi a3
vyuZivany rizné soucasti polytechnického | 8kole realizovano v souladu s RVP obort, ‘ . =

metody. (88 % 3kol) | vzdélavani. (85 % kol) ‘ ‘ které vyucujeme. (83 % $kol) droven 4

‘ Zapojujeme é’éky do soutési Vorientovanricrh do oblasti polyteéhnického Vybaveni'a prostory,'které méme, jeété

vzdélavani ¢i soutéZi odbornych dovednosti. (77 % $kol) nejsou zcela odpovidajici. (75 % $kol)

SnaZime se spolupracovat se Z§ vregionu a umoZiiujeme = Pozornost vénujeme také vyjuce matematiky, kterd je
jim vyuZivat nase dilny i laboratofe. (69 % Skol) pro technické vzdélavani nezbytna. (69 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOS

Technické, prirodovédné a Ddraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany riizné

environmentalni vzdélavani je na nasi metody (napf. skupinova préace, projektova vyuka, droveri 1
Skole realizovano v souladu s RVP laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve uroveri 2
obord, které vyu€ujeme. (83 % Skol) || firma'ch)_.v (_83 % §ko!)_ liroven 3
Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych Pozornost vénujeme také vyuce tiroveri 4

do oblasti polytechnického vzdélavani ¢i
soutéZi odbornych dovednosti. (72 % skol)

matematiky, ktera je pro technické
vzdélavani nezbytna. (68 % skol)

Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti Zakd, které jsou sou&asti|
polytechnického vzdélavani. (67 % Skol)

Vybaveni a prostory, které mame, jesté
nejsou zcela odpovidajici. (60 % $kol)

—~—

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

= Soucasti vyuky polytechnickych
predmétd jsou laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod. (83 % skol)

= Zapojeni 7ak( do soutéZi/olympiad
apod. (77 % skol)

= Motivacni akce pro Zaky ZS
(61 % Skol)

= Priprava vyukovych materiallpro
vyuku polytechnického charakteru
(53 % 8kol)

= Spolupréce se ZS — vyuZiti
laboratofri, dilen, medialnich
laboratori (44 % Skol)

= |ndividudlni prace se zaky s
mimoradnym zéjmem o
polytechniku (39 % skol)

3

Prekazky, na néz SOS p¥i
realizaci téchto ¢innosti narazeji

Nedostate¢né znalosti 7akd ze ZS

v oblasti polytechnického
vzdélavani (68 % skol)
Nedostate¢na motivace 74kl ze

Z5 k polytechnickému vzdélavani
(64 % Skol)

Nedostatek financi na thradu vedeni
nepovinnych predmét( (63 % skol)
Ucitelé polytechnickych pfedmétt
nejsou jazykoveé vybaveni pro vyuku
v cizich jazycich (61 % $kol)
Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

(52 % 8kol)

Nezajem Zaku 3koly o polytechnické
vzdélavani (49 % skol)

3

Opatfeni, ktera by SOS
pomohla ke stanovenym cilim

Zlepseni vybaveni odbornych uceben,
laboratofri a dilen odborného vycviku
(85 % skol)

Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné
pripojeni na internet a vybaveni IT
uceben (79 % $kol)

MoZnost nakupu uéebnic, pomiicek,
vyukovych materialt (77 % 3kol)
Zvyseni kvality softwarového
vybaveni $koly (76 % skol)

Zvyseni poctu a kvality
PC/notebookt/tablett ve
Skole/dalsich zafizeni (75 % skol)
Nakup softwarového vybavenido
kol pro podporu polytechnického
vzdélavani (73 % skol)

)]

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

Doraz je kladen na to,
aby ve vyuce byly
vyuZivany rizné
metody. (89 % skol)

Technické, prirodovédné a
environmentalni vzdélavani je na nasi
skole realizovano v souladu s RVP
obord, které vyuéujeme. (85 % $kol)

stanovily SOS

Skola se sna?i rozvijet znalosti a

dovednosti 74kd, které jsou soucasti
polytechnického vzdélavani. (77 % Skol)

Pozornost vénujeme také vyuce
matematiky, ktera je pro technické
vzdélavani nezbytna. (77 % Skol)

Zapojujeme Zaky do soutézi
orientovanych do oblasti
polytechnického vzdélavani ¢i soutézi
odbornych dovednosti. (80 % skol)

uroven 1
uroven 2
droven 3
uroven 4

' Vybaveni a prostory, které mame,
jesté nejsou zcela odpovidajici.

(69 % 3kol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Pozornost vénujeme také vyuce
matematiky, ktera je pro technické
vzdélavani nezbytna. (80 % Skol)

vvs

jesté nejsou zcela odpovidajici.
(68 % skol)

Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych [
do oblasti polytechnického vzdélavani i
soutéZi odbornych dovednosti. (78 % $kol)

Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

Dirraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany riizné metody

(napf. skupinova prace, projektova vyuka, laboratornicviceni,
exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (78 % $kol)

Vybaveni a prostory, které mame, | Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti 73k,
které jsou soucasti polytechnického vzdélavani.

(63 % 3kol)

Technické, prirodovédné a environmentalni
vzdélavani je na nasi skole realizovano v souladu
s RVP obord, které vyucujeme. (73 % 3kol)

uroven 1

uroven 2
uroven 3

uroven 4

—~

Cinnosti, které gymnazia v

vzdélavani realizuji

= Zapojeni 7aka do soutéZi/olympiad
apod. (98 % skol)

= Soucastivyuky polytech. predméth
jsou laboratorni cvi¢eni, pokusy,
projektova vyuka apod. (90 % Skol)

= Spoluprace s VS, vyzkumnymi
pracovisti technického zaméreni
(83 % 3kol)

= |ndividualni prace se Zaky s
mimoradnym zdjmem o
polytechniku (60 % $kol)

= Cilena priprava 74k ke studiu
polytech. obort na VS (50 % $kol)

= Motivacni akce pro zaky ZS
(48 % 3kol)

= Priprava vyukovych materiald
pro vyuku polytech. charakteru
(48 % kol)

ramci podpory polytechnického *

Prekazky, na néz gymnazia
pFi realizaci téchto Einnosti
narazeji
Nedostatek financi na Ghradu
vedeni nepovinnych predmétl
(83 % $kol)
Ucitelé polytechnickych
predmétd nejsou jazykové

vybaveni (68 % skol)
Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

(65 % $kol)

Nezéjem Zaka Skoly o polytech.
vzdélavani (45 % skol)
Nevhodné ¢i Zadné vybaveni
laboratofri, u¢eben, dilen apod.
(45 % $kol)

Nedostateéné znalosti 7kl ze
ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (43 % skol)
Nedostatecné/neodpovidajici
prostory (43 % skol)

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym ciliim

Zvyseni kvality softwarového
vybaveni skoly (83 % skol)

Zvyseni poctu a kvality
PC/notebooki/tabletl ve skole

(83 % skol)

Uhrada mzdovych nakladtna vyuku
nepovinnych predmétd
polytechnického zaméreni (83 % $kol)
Uhrada Géasti na soutézich i
zahranicnich pro Zaky i pedagogicky
dozor (78 % skol)

Podpora déleni vyukovych hodin
pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku (78 % Skol)

—

vys

Zapojujeme zaky do soutéZi orientovanych do
oblasti polytechnického vzdélavani ¢i soutézi
odbornych dovednosti. (83 % $kol)

Usilujeme o vzdjemné obsahové propojeni vyuky
polytechnickych predmétti a funkéni provazani této vyuky
s vyukou matematiky. (75 % $kol)

stanovila gymnazia

Yy

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany riizné metody (nap¥. skupinova préace,
projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (80 % $kol)

Vybaveni a prostory, které
mame, jeSté nejsou zcela
odpovidajici. (75 % $kol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, ktera je pro technické vzdélavani nezbytna. (90 % $kol)

Na maturitnich oborech rozvijime spolupraci s
technickymi VS a cilené pFipravujeme 74ky na VS
studium. (83 % skol)

droven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativeé a kreativité
v Jihomoravskem kraji

V projektu P-KAP je oblast kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti chapana v nejsir§im slova
smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pfistupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
ob&anského Zivota. Spravné uchopeni t&chto kompetenci vede k zajisténi potfeby seberealizace (pfi
vyuziti silnych stranek jedince) a je také dalezitym predpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VKP),
pouzivany i odbornou vefejnosti, kter4 zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméfuji k posileni
podnikatelskych pristupti a postupti, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S VKkP je pak
také spojen pojem ,podnikavy ¢lovék®, kterého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici pfilezitosti,
jez umi také vyuzit (nikoliv vSak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pFistupd, Ize je vSak uplatnit
nejen v komeréni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovém sektoru a v ob¢anském
Zivoté. Z tohoto pohledu je soucasti VKP ekonomické vzdélavani se zamérenim na nauku
o podnikani (v¢. problematiky etiky v podnikani a oblasti spole€enské odpovédnosti z pohledu firmy,
socialnich projektt i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi). VKP také Uzce navazuje na
kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se vSak v ramci VKP jedna o rozvoj urcitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé*
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

e vidéni pfilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,

e iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfilezitosti, aktivné pfichazet s napady
a realizovat je,

e Kkreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,

strategickeé fizeni — tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby

zamér(, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

tymova prace — tj. leadership a schopnost prace v tymu,

flexibilita — tj. schopnost pfizpusobovat se zménam,

vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

schopnost pfijimat riziko,

finan€ni povédomi — tj. schopnost vidét véci i ve finan€nich souvislostech.

Na Evropské urovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil¢ich kompetenci a u kazdé stanovuje 8 urovni od zakladni aZz po expertni. Tento
ramec muze slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zavért Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
poéateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim evropského cile v CR
by mélo byt za€lenéni VKP plosné do vyuky strednich a vysSich odbornych skol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako kli¢ové kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v rdmci
celé Skoly a vétSiny pfedmétu. Na nejvyssi drovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury Skoly,
kdy ji vétSina uciteld védomé rozviji v ramci svych pfedméta.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogu a jejich pozitivni
motivace k rozsifeni praktické a interaktivni vyuky, ktera bude zajimavéjsi a |épe pfijatelna ze strany
zaku a studentd.

Doporucujeme, aby na kazdé skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VKP zastitovat, bude
se seznamovat s aktualnimi informacemi a ty pfedavat dal ostatnim ucitelim. Timto pracovnikem
nemusi nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedmét. Vhodnou osobou je napfiklad vyucujici, ktery
ma osobni zkudenost s podnikanim, &i vyulujici, ktery organizuje Skolni i mimo3kolni aktivity. Tato role
mulze byt také dana koordinatorovi spoluprace Skol a firem &i kariérovému poradci, na jehoz
oblast VKP Gzce navazuje. V nékterych pfipadech miize byt vhodnou osobou i aktivni rodic.
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V ramci volno€asovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit Zaci moznost vyzkousSet si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akceleraéni a start-up
programy Ci inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru
mélo byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tieba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétSiné
Skol déji formou vyuCovacich pfedmétl, mohou byt zafazeny i jako pfedmét volitelny Ci
nepovinny (fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt soucasti krajskych i narodnich inovacnich a dalSich
strategii.

Hlavni zjisténi

» V ramci podpory kompetenci k podnikavosti Skoly v Jihomoravském kraji v nejvétsi mife
rozvijeji aktivity pouze na informativni bazi, v souladu RVP vyu€ovanych obor(, tedy pfedevsim
v ramci zakladni urovné. Ve vétsi mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do
mirné pokrocilé urovné, kdy podpora kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé dil€ich
aktivit, bez celkové strategie. O néco v mensi mife jsou Skolami realizovany aktivity zamérené
na systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti v ramci pokrocilé urovné.
Relativhé nejméné vykonavaji Skoly Cinnosti spadajici do nejvyssi urovné, v ramci které je
systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti jednou z priorit Skoly a pro oblast je
vyc¢lenén pracovnik $koly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelu.
Skoly planuji rozvoj ¢&innosti zejména vramci nejvy$si Grovné a deklaruji tedy zajem
o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven doplfiovan dalSimi dil&imi
aktivitami. Urcity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocCilé urovné a mirné pokrocilé urovné.
Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do témérF vSech urovni — do
nejvyssi, mirné pokrocilé, i pokrocCilé urovni. Pokles je zaznamenan u vykonavanych aktivit
z&kladni urovné.

» 'V ramci oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité stfedni Skoly a vysSi
odborné Skoly v nejvétsi mife uci zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska reSeni
a zaméfuji se na vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného, resp. odborného vzdélavani.
Pedagogicti pracovnici dale ¢asto ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani a vyuzivaji je
ve vyuce, ve srovnatelné mife Skoly realizuji projektové vyucovani podnécujici kreativni
uvazovani a zaclenuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych predmétech. Oproti
roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji pfedevS§im na vedeni zakl( ke kritickému mysleni
a nachazeni inovativnich podnikatelskych FeSeni a vychovu k podnikavosti v ramci
vSeobecného vzdélavani. Ve vétsi mife dale pedagogitti pracovnici ziskavaji informace ke
ZlepSovani vzdélavani a vyuZivaji je ve vyuce a Skoly se také vice soustfedi na organizovani
konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro Zaky i ulitele. Naopak vyrazné
méné Skoly organizuji kazdoro&ni projektové dny zaméfené na uplatnéni podnikavosti.
U ostatnich aktivit jsou narasty &i poklesy podilG Skol vykonavajicich dané aktivity nyni ve
srovnani s prechozim Setfenim pouze malo vyrazné.

» V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti na
stfednich a vySSich odbornych Skolach v Jihomoravském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji
s nedostatkem finan€nich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku, malym
zajmem zakl o ekonomické aktivity, cviceni, projekty, nedostatkem vyukovych materiald,
pomi(icek a metodik ¢i malym zajmem zaméstnavatel( a podnikatell o spolupraci se $kolami na
tématu. Oproti roku 2015/2016 doSlo ve vétSiné pfipadl k redukci prekazek, na které Skoly
narazeji. NejvyraznéjSi zlepSeni nastalo z hlediska nedostatku pfileZitosti ke vzdélavani
pedagogickych pracovnikt &i pfipadt, kdy management, resp. zfizovatel $koly nepovazuje
téma za prioritu, nebo z hlediska nepfiznivého podnikatelského klima v regionu. Ubylo také
pfipadd, kdy je pro Skoly tato problematika nova, nerozumi ji a nemaji s ni zadné zkuSenosti.
Zaroven se ale snizil podil $kol, které na zadné piekazky nenarazeji. Skoly vice zdlrazfiuji
problémy spojené s malym zajmem pedagogl o podporu podnikavosti a malym zajmem zakd
o ekonomickeé aktivity, cviceni i projekty.
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» V dal8im rozvoji oblasti podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy38im odbornym
Skolam nejvice pomohla podpora Skolnich projekt (napf. dny otevienych dvefi), kvalitativni €i
kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly a rovnéz i pfednasky a jiné formy uc€asti odbornika
z praxe ve vyuce. Priblizné polovina Skol by uvitala také metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a podnikavosti €i rozvoj didaktickych dovednosti vyuCujicich
potfebnych pro vyuku k podnikavosti. Oproti roku 2015/2016 $koly mnohem vice zdlraziuji
potfebu kvalitativniho &i kvantitativniho zlepSeni ICT vybaveni $koly a rozvoje didaktickych
dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti, dale by také ve vétsi mife uvitaly
prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce ¢i moznost napojeni se na néjakou
sit podnikatelskych aktivit a start-upl v regionu. Naopak v mensi mife nez v pfedchozi viné
Setfeni se $koly domnivaji, Ze by jim pomohla spoluprace zaka ZS a SS, naptiklad formou
vedeni podnikatelskych projektd zakd ZS ze strany zak( SS.

4.1 Soucasna uroven skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité na Skolach v Jihomoravském
kraji, v nejvétsi mife jsou rozvijeny aktivity pouze na informativni bazi, v souladu RVP vyu€ovanych
obor(, tedy pfedevSim v ramci zakladni arovné (50 %). Ve vétSi mife jsou Skolami v kraji realizovany
také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (42 %), kdy podpora kompetenci k podnikavosti
probiha pouze v podobé dilCich aktivit, bez celkové strategie. O néco v mensi mife jsou Skolami
realizovany aktivity zaméfené na systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti
v ramci pokrocilé urovné (30 %). Relativné nejméné vykonavaji Skoly ¢innosti spadajici do nejvyssi
urovneé (22 %), v ramci které je systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti jednou z priorit
Skoly a pro oblast je vyClenén pracovnik Skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost
a koordinaci uciteld.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité, Skoly planuji rozvoj €innosti v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun
018 p.b.) a deklaruji tedy zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven
doplfiovan dalS§imi dil€imi aktivitami. UrCity posun lze o&ekavat také v ramci pokrocilé urovné
(pfedpokladany posun o 13 p. b.) a mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 10 p. b.). JiZ méné
vyrazny je planovany posun v pfipadé &innosti spadajicich do zakladni arovné (pfedpokladany posun
05 %).

Graf 37: Souéasna uroveri rozvoje kompetenci k podnikavosti a pfedpokladany posun
Zakladni droven - podpora
PFotbokEidani kompetenci k podnikavosti
fedpokladany posun - . e o g
50% probiha na informativni bazi,
Skola tuto oblast podporuje

40% tak, jak je zadano v RVP.
Mirné pokroéila uroven -
30% podpora kompetenci
k podnikavosti probiha pouze
20% v podobé dil¢ich aktivit, bez
celkové strategie (zapojeni do
10% projektt ESF, mezinarodnich
programl Leonardo Da Vinci,
0%

% vyuziti téchto zkuSenosti bez
Prumérna Groven Zakladni aroven Mirné pokrocila Pokrocila aroven MNejvyssi aroven celkové koncepce)
irovei ’

or - .
60% m Soutasny stav

Pokrocila uroven -

systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi
iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluti¢ast na projektech na celostatni nebo krajské udrovni,
pravidelné vyuzivani informaci a podnétu k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vycélenén pracovnik Skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci uciteld; je doplfiovano
dalSimi diléimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni Zaku do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji Cinnosti spadajici do téméf vSech urovni - do nejvyssi
(narast o 8 p. b.), mirné pokrocilé (narGst o 8 p. b.), i pokrogilé urovné (narlGst o 7 p. b.). Pokles je
zaznamenan u vykonavanych aktivit zakladni urovné (pokles o 2 p. b.).
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Graf 38: Srovnani soucasné urovné rozvoje kompetenci k podnikavosti (. vina + II. vina)
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kompetenci k  podnikavosti
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Skola tuto oblast podporuje tak,
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Mirné pokrocila uroven -—
podpora kompetenci
k podnikavosti probiha pouze
v podobé dil¢ich aktivit, bez
celkoveé strategie (zapojeni do
projektd ESF, mezinarodnich
program( Leonardo Da Vinci,
vyuziti téchto zkuSenosti bez
celkové koncepce).

Pokrogila uroven -
systematicky a aktivni rozvoj

podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti
— CEFIF, spolutc¢ast na projektech na celostatni nebo krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétt

k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik Skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell; je doplhovano
dalSimi dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zaki do vedeni vyucovani,

kooperace s podnikateli z okoli).

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité stfedni Skoly a vy$Si odborné
Skoly v nejvétsi mife uci zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska fesSeni (62 % Skol).

Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
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Zaméfuji se také na vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného (56 %), resp. odborného (47 %)
vzdélavani. Pedagogicti pracovnici dale ¢asto ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani a vyuzivaji
je ve vyuce (46 %), ve srovnatelné mife Skoly realizuji projektové vyucovani podnécujici kreativni
uvazovani a zaclefiuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech (shodné 44 %).

Skoly se déle organizuji konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro Zaky i ugitele
(37 %) a navstévy a prednasky podnikatelt ve vyuce (36 %) a nabizeji moznost aplikovat ziskané
dovednosti v podnikatelstvi v ramci Skolnich i volno¢asovych aktivit (27 %) nebo aktivniho zapojeni zaku
do vedeni vyu€ovani a Zivota Skoly (26 %).

Ctvrtina 8kol kaZzdoro&né organizuje projektové dny zaméfené na uplatnéni podnikavosti, udrzuje
pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétl k rozvoji podnikavosti zaku a jejich zaci se
aktivné podileji na ¢innostech fiktivnich firem &i akcich Junior Achievement apod. (shodné 25 %). Jiz
mensi podil 8kol uvadi, Ze se povéfeny pracovnik Skoly stard o aktivity na podporu podnikavosti (18 %)
nebo Ze jejich zaci pracuji v realné Skolni firmé (16 %).

Oproti roku 2015/2016 se $koly vice zaméfuji pfedev§im na vedeni zakl( ke kritickému mysleni
a nachazeni inovativnich podnikatelskych feseni (nartst o 10 p. b.) a vychovu k podnikavosti v ramci
vSeobecného vzdélavani (nariist o 8 p. b.). Ve vétSi mife dale pedagogicti pracovnici ziskavaji
informace ke zlepSovani vzdélavani a vyuzivaji je ve vyuce (narlist o 6 p. b.) a Skoly se také vice
soustfedi na organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele
(nartist o 5 p. b.). Naopak vyrazné méné Skoly organizuji kazdoroéni projektové dny zamérené na
uplatnéni podnikavosti (pokles o 9 p. b.). U ostatnich aktivit jsou nartsty & poklesy podild $kol
vykonavajicich dané aktivity nyni ve srovnani s pfechozim Setfenim pouze malo vyrazné.

4.2.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ucilisté se zhlediska vy3e uvedenych aktivit v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti v nejvétsi mife soustfedi na vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani
(77 %) a zaglenéni ekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych pfedmétech (60 %). Skoly také
uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni
(58 %), jejich pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (56 %). Skoly také ve znaéné mife organizuji konzultace, debaty
a exkurze k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele (56 %) Ci navstévy a prednasky podnikatell ve
vyuce (54 %).

Graf 40: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich duleZitost
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kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feseni a jejich pedagogicti
pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve
vyuce. Tyto aktivity vSak Skoly pokladaji za dllezité a pfedstavuji tudiz urgity potencial dalsiho rozvoje.

Mezi aktivity, které stfedni odbornd ucilité realizuji spiSe méné Casto a pfisuzuji jim z&roven relativné
mensi vyznam, |ze zafadit organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro
zaky i ucitele nebo navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce.

Stfedni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, se v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti soustfedi pfedevSim na vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (71 %)
a vedeni zaka ke kritickému mysleni, vnimani problému ve svém okoli a nachazeni inovativnich
podnikatelskych FeSeni (67 %), ve znacné mife také pedagogiéti pracovnici ziskavaji informace
i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (61 %). Skoly dale zadlefiuji
ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech (57 %), vénuji se vychoveé k podnikavosti
v ramci vSeobecného vzdélavani (56 %) a realizuji projektové vyuCovani podnécujici kreativni
uvazovani a motivujici k novym napadim, jez Zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi (51 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych aktivit na podporu kompetenci k podnikavosti pfedstavuji priority
stfednich odbornych Skol vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani a vedeni zaku ke
kritickému mysleni, vnimani problém0 ve svém okoli a nachazeni inovativnich podnikatelskych feseni.
Tyto aktivity realizuji stfedni odborné Skoly ve velké mife a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami pfikladaji nejvétsi vyznam.

Pomérné Casto také pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce, nicméneé této Cinnosti pfikladaji Skoly relativné mensi vyznam,
¢im se tato aktivita nachazi v jistém nesouladu.

Graf 41: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
V menSi mife stfedni odborné
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Gymnazia v ramci podpory kompetenci k podnikavosti pfedev§im uci zaky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni a zaméfuji se na vychovu
k podnikavosti v ramci vS§eobecného vzdélavani (shodné 70 %). Necela polovina gymnazii také realizuje
projektové vyu€ovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim, jez Zaci prezentuji
a obhajuji pfed ostatnimi (48 %). P¥iblizné tfetina gymnazii se vénuje zallefovani ekonomickych
aspektd i do vyuky v neekonomickych pfedmétech (35 %), organizovani konzultaci, debat a exkurzi
k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele (30 %) a umozriuje aktivni zapojeni zakd do vedeni
vyuCovani a Zivota 8koly jako podminku Uspé&3ného kreativniho vyuCovani (30 %). Pedagogicti
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pracovnici gymnazii také ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti
a vyuzivaji je ve vyuce (33 %).

Graf 42: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
V pfipadé gymnazii Ize jako hlavni
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aktivni zapojeni zaku do vedeni
vyu€ovani a zivota Skoly jako podminku uspéSného kreativniho vyu€ovani. Tuto aktivitu nicméné
povazuji za pomérné dllezitou a Ize ji proto oznadit za uréity potencial dal$iho rozvoje.

SpiSe vmensi mife se gymnazia vénuji také zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky
v neekonomickych pfedmétech, organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti
pro zaky i ucitele ¢i ziskavani informaci i podnétl ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti ze strany
pedagogickych pracovnikd, pficemz tyto ¢innosti pokladaji zaroven i za relativné méné dllezité.

4.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti na stfednich
a vys8ich odbornych 3kolach v Jihomoravském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem
finan€nich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (54 %), malym zajmem Zzaku
o ekonomickeé aktivity, cviceni, projekty (50 %), nedostatkem vyukovych material(l, pomuUcek a metodik
(48 %) ¢i malym zajmem zameéstnavatell a podnikateld o spolupraci se Skolami na tématu (46 %).

V relativné men$i mife Skoly narazeji na maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti (34 %),
nedostatek pFilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnika (19 %) Ci skute¢nost, Ze problematika
je nova, Skoly ji nerozumi nebo s ni nemaji zadné zkuSenosti (17 %). Téma podpory kompetenci
k podnikavosti nepovazuje za prioritu 12 % managementu 3kol a 6 % zfizovatell Skol. SpiSe okrajové
také Skoly uvadéji, Ze v regionu je nepfiznivé podnikatelské klima (10 %) nebo Ze na Zadné piekazky
v této oblasti nenarazeji (9 %).

Oproti roku 2015/2016 doslo ve vétSiné pfipadd k redukci prekazek, na které Skoly narazeji.
NejvyraznéjSi zlepSeni nastalo z hlediska nedostatku pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (pokles o 11 p. b.) ¢i pfipadu, kdy management, resp. zfizovatel Skoly nepovazuje téma za
prioritu (pokles 0 9 p. b., resp. 0 5 p. b.), nebo z hlediska nepfiznivého podnikatelského klima v regionu
(pokles 0 7 p. b.). Ubylo také pfipadd, kdy je pro Skoly tato problematika nova, nerozumi ji, nemaji s ni
zadné zkuSenosti (pokles 0 6 p. b.). Zarover se ale snizil podil Skol, které na zadné prekazky nenarazeji
(pokles o 5 p. b.). Skoly vice zddrazfuji problémy spojené s malym zajmem pedagogli o podporu
podnikavosti (nardst o 6 p. b.) a malym zajmem zak{ o ekonomické aktivity, cvi€eni, projekty (narust
o5p.b).
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Graf 43: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti
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4.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalS§im rozvoji oblasti podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vyS$Sim odbornym Skolam
nejvice pomohla podpora $kolnich projekt(, jako jsou napf. dny otevienych dvefi (69 %), kvalitativni Ci
kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (66 %) ¢i pfednasky a jiné formy u€asti odbornika z praxe ve
vyuce (65 %). PFiblizné polovina $kol by uvitala také metodické materialy a kurzy pro pedagogy na
témata kreativity a podnikavosti (54 %) €i rozvoj didaktickych dovednosti vyué€ujicich potfebnych pro
vyuku k podnikavosti (50 %).

Dale by skolam pomohla podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (39 %),
analyza stavajicich a potencialnich partnert v regionu pro mozné navazani spoluprace (34 %), moznost
napojeni se na néjakou sit' podnikatelskych aktivit a start-upla v regionu (29 %), podpora vytvareni
Skolnich ,firem* (28 %) nebo pfiprava strategie vyuky podnikavosti na Skole (28 %). Mezi méné Casto
zmiflovana opatfeni pak patfi vice disponibilnich hodin (22 %), spoluprace zak ZS a SS naptiklad
formou vedeni podnikatelskych projektl Zaka ZS ze strany zaka SS (21 %) &i zaloZeni vlastni fiktivni
firmy (21 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly mnohem vice zdUraziiuji potfebu kvalitativniho &i kvantitativniho zlepSeni
ICT vybaveni Skoly (narast o 16 p. b.) a rozvoje didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro
vyuku k podnikavosti (narast o 12 p. b.), dale by také ve vétsi mife uvitaly pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce (narlst o 8 p. b.) i moznost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych
aktivit a start-upl v regionu (narlst o 6 p. b.). Naopak v mensi mife nez v pfedchozi viné Setfeni se
$koly domnivaji, Ze by jim pomohla spoluprace zaki ZS a SS, napfiklad formou vedeni podnikatelskych
projektd zaka ZS ze strany zaki SS (pokles 0 11 p. b.).
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Graf 44: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kompetenci
k podnikavosti
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4.4.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji kompetenci k podnikavosti pomohly prfedevsim
prednasky a jiné formy uc¢asti odbornika z praxe ve vyuce (75 %) a podpora Skolnich projektd ve formé
napf. dnl otevienych dvefi, sportovnich dn( &i vystav (73 %).

Graf 45: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich duleZitost
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a podnikavosti. Tato opatreni zminuji Skoly nejcastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnoti jako nejdulezit&jsi.

Casto zmifiované jsou také prednasky a jiné formy ugasti odbornika z praxe ve vyuce, nicméné toto
opatfeni je pokladano za méné dulezité nez opatfeni prioritni.

Tésné pod prumérem se z hlediska dlllezitosti nachazi také rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich
potfebnych pro vyuku k podnikavosti ¢i analyza stavajicich a potencialnich partneri/podnikatel(l
V regionu pro mozné navazani spoluprace. Tato opatfeni jsou zarovern zmifiovana relativné méné ¢asto.

Stfedni odborné Skoly podobné jako udilisté v nejvétsi mife uvadély pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce (73 %), podporu Skolnich projekt( ve formé napf. dnli otevienych dvefi,
sportovnich dna &i vystav (69 %) ¢i kvalitativni &i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (68 %). Mezi
dal8i nej¢astéji zmifiovana opatieni patii metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (64 %), rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti
(55 %), analyzu stavajicich a potencialnich partneri/podnikatelll v regionu pro mozné navazani
spoluprace (45 %) ¢i podporu komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (45 %).

Z hlediska dllezitosti jednotlivych opatfeni na podporu kompetenci k podnikavosti Ize za priority
stfednich odbornych $kol oznacit pfedevsim kvalitativni &i kvantitativni zlep$eni ICT vybaveni Skoly
a podporu Skolnich projektu, dale také metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti. Tato opatfeni Skoly zmifovaly Casto a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnotily jako dulezita.

Graf 46: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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Rozvoj didaktickych dovednosti
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relativné v mensi mife a zaroven je pokladaji za spiSe méné dulezité.

Gymnazia uvadéji jako opatfeni, ktera by jim v ramci podpory kompetenci k podnikavosti pomohla,
predevsim podporu Skolnich projektl ve formé napf. dnli otevienych dvefi, sportovnich dnd ¢i vystav
(78 %) a kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (73 %). Vice nez polovina gymnazii by
dale uvitala pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (58 %), metodické materialy
a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (55 %) &i rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (55 %). Pfiblizné tfetiné gymnazii by pomohla podpora
komunikacef/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (35 %).
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Graf 47: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost

Pfi zohlednéni dilezitosti
POTENCIAL PRIORITA Jednotllvych, opatieni podpory
kompetenci k podnikavosti
- predstavuje hlavni prioritu
5 gymnazii kvalitativni Ci
3 Rozvoj q,id,a:t]tick'{f,chb dpvhednosti Kvalitativni i kvantitativni zlepSeni ICT
vyucujicich potiebnych pro ot Borf R . ..
5 vyuku k podnikavosti T e bt vybaveni $koly. Toto opatieni je
3 \, gymnagzii zmifilovano Casto
g ® : azaroven je ve  srovnani
bl Podpora skolnich S ostatnimi sledovanymi
ke Podpora komunikace/ projektu = napr. > i i
E fizeni a organizovani prace dny olevrfnych po!ozkaml . hodnoceno _]akO
= prostrednictvim ICT dvefi nejdllezitéjsi.
a
= Metodické materialy a kurzy s owiws - P
2 pro pedagogy na témata \% nejvetS| mire by gymnaziim
E kreativity a podnikavosti pomohla podpora Skolnich
< projektd, nicméné  dulezitost
o Prednasky a jiné formy acasti P £ iv v
odbornika 7 praxe ve vyuce tohoto opatfeni je spise nizsi.
l OSTATNI NESOULAD Relativné mensi podil Skol pak
zmifioval, ze by jim pomohl rozvoj
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE ; Al 1
NEPOMOHLO romonLo ™= didaktickych dovednosti

vyucCujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti. Dllezitost tohoto opatfeni je v§ak mirné nadpriimérna, ¢imz pro gymnazia pfedstavuje
urcéty potencial v dalSim rozvoji.

SpiSe v menSi mife jsou zminovana i dalSi opatfeni, kterym je zaroven pfipisovana i relativné nizsi
dllezitost. Jedna se o pfednasky a jiné formy uc¢asti odbornika z praxe ve vyuce, metodické materialy
a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti nebo podporu komunikace/fizeni
a organizovani prace prostfednictvim ICT.

4.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti.
Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pFed realizaci
intervence (projektu).

V prostifednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej€astéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skuteéné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavostina SOU

Skolav ramci SVP podporuje klicové Méktefi uditelé ve viuce sméfuji || Skolauéi Zaky myslet kriticky,
kompetence kpracovnimu uplatnéni a k rozvoji kompetenci k vrimat problémyve svém okoli a
podnikatelskym aktivitam, jak je zadano v podnikavosti, éiiniciativé nebo | nachazet inovativni podnikatelska
RVP. (31 % Zkol) ke kreativits. (72 % Zkol) fegeni. (B0 % Skol)
Skola sev poslednich 3 letech zapojilav rdmeci projektd (ESF, mezindrodnich programi Leonardo da Vinei, Gdroved 1
Morskjch fondd, regiondlni spoluprdce apod.) do praktickjch aktivit na podporu podnikavosti. (48 % Skol) lroved 2
= _ - e —— = o i ]
Skola realizuje projektové wuEovani podnécujici kreativni o e P s e o BIEN
Sovani a motivujici k novjm napadim, jezZaci definuji, MEkalik ucitelu je pfipravenona realizaci rover 4

prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (42 % Zkol) e L

Cinnosti, které SOU v ramei ‘ Prekazky, na néz SOU pii Opatieni, ktera by SOU Eromohla
podpory kompetenci k realizaci téchto Einnosti ke stanovenym cilum
podnikavosti realizuji narazeji

* ‘\fchova k podnikavostiv ramci *  Malj zajemZaki o ekonomické * PrednaZky a jiné formy Utasti odbornika
odbornéhovzdélavani (77 % Ekol) aktivity, cviceni, projekty (67 % Skol) Z praxe (uspesneho mladeho

»  Zaflenéni ekonomickjch aspeki * Nedostatekfinanénich prostredka podmkat:ile)ve‘ vyuce.('.r’ﬁﬂ% Skﬂ.”

i do wjuky v neekonomickjch pro realizacivzdélavani mimo * Fodpora Skolnich projekti —napf. dny _
pFfedmétech (60 % Ekol) vlastni wiuku (63 % Skol) gtewe‘nych dvefl pro ‘detlz Ms, zalq_.r Z3,

- e as " . . Ekolni ples, sportovni dny, akademie

»  Skolaudi Zdky myslet kriticky, * Medostatekvyukovych Ekoly, Wstawy apod. {73% Zkol)
vnimat problémyve svém okoli a materiald, pomucek a o L
nachdazet inovativni podnikatelska metodik (58 % Skol) * Kvalitativni i kvantitativni zlepseni
reSeni (58 % Skol) * Maly zajemzaméstnavatell a ICT vybaveni Skoly (87 % Skol)

»  Pedagogitti pracovnici ziskavaji podnikateld o spoluprici se Skolami | Metodické materidly a kurzy pro
informace i podnéty ke zlepSovani na tématu (52 % Ekol) pedagogyna témata kreativity a
vzdélavani v podnikavostiawuiivaji | Maly zijem pedagoai o podporu podnikavosti (67 % Skol)
iCE]WE vyuce (5i % STtﬂl}', sebat podnikavosti (40 % Ekol) * Rozvoj didaktickjch dovednosti

= Urganizovani konzultacl, gena - et vyuéujicich potfebnych pro wiuku
TELD SEILETECE E‘Z‘é?;&?n?“ﬁ;ﬂ:ﬁ?jﬂ;ﬁh k podnikavosti (63 % &kol)

o By P02l Tuctele pracovnikil (38 % kol) » Analiza stévajicich a

e . . ) . potencidlnich partnerdipodnikateld

= Navgtew a predvnasks.r podnikatelu v regionu pro mozné navazani

ve vyuce (54 % Skol) spoluprice (50 % Ekol)

—I L

Cile, které si v ramcirozvoje pdd_ﬁé'r'j' Iiompete nci k podnikavosti

stanovilaSOU —
- - - Groven
Skolav ramci SVP podporuje Klicove Mékteri ucitelé ve viuce Skolaudi Zaky myslet kriticky, . =0
kompetence kpracovnimu uplatnénia | | sméeruji krozvoji kompetencik | vnimat problémyve svém okoli 2 urwerj
podnikatelskym aktivitam, jak je podnikavosti, & iniciativé nebo || nachazet inovativni podnikatelska roveri 3
zadanov RVP. (85 % Skol) ke kreativité. (81 % Skol) feseni (77 % Skol) Grover 4
Skola realizuje projektové wudovdni podnécujicl kreativni uvaovani Pro Z3ky a utitele jsou organizovany
a motivujici k nowym napadim, je Zci definuji, prezentuji a obhajuji konzultace, debaty a exkurze k
pred ostatnimi. (63 % Skol) problematice podnikavosti. (63 % Skol)

Skolaudi 2iky mysletkriticky, vnimat problémy a nachazet
podnikatelska feSeni a umoznuje jim aplikovatziskang
dovednostiv ramci Ekolnich ivolnoéasovich akdivit. (60 % Skol)

Skola ma pravidelné informace i podnéty ke
rlepSovani a nékteri vyucujici jewyuzivaji. (60 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejcéastéji uvadénych poloZzek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavostina SOS

Grover 1
- = — e s = Uroveri 2
Skolav ramci SVP podporuje Klicove kompetence k MEktell ucitele ve vyuce smeéeruji krozvoji : .
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak kompetenci k podnikavosti, ¢iiniciativé nebo urover 3
je zadanov RVP. (34 % Skol) ke kreativité. (71 % Skol) Groved 4
Skolaudi 2aky myslet kriticky, vnimat problémyve Skolarealizuje projektové wudovani podnécujici kreativni
svém okoli a nachazet inovativni podnikatelskafeSeni.  uvaZovani a motivujici k novim napadiam, jeZZ3ci definuji,
(B0 % Skol) prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (48 % Skol)
MEkolik uditeld je pfipravena na Skolasev poslednich 3 letech zapojilav ramei projektd (ESF, mezindrodnich
realizaci aktivit na podparu programu Leonardo da Vinci, Morskjch fondd, regiondini spoluprice apod.) do
podnikavosti. (44 % Skol) praktickych aktivit na podporu podnikavost. (40 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na néz SOS pii Opatieni, ktera by SOS pomohla
podpory kempetenci k » realizaci téchto éinnosti ke stanovenym cilim
podnikavesti realizuji 2] » Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika

. ) L z praxe (Uspéiného mladého

Vychova k podnikavostiv rameci * Nedostatekfinannich prostredkd podnikatele)ve wuce (73 % Skol)
gdborn%p?@elavam (ﬁ % skol) pro realizaci vedélavani mimo » Podpora Skolnich projektt —napf.
Skolaudi Zaky mysletkriticky, viastniviuku (63 % Skol) dny otevfenjch dvefi prodétiz
vnimat problemyve svem okolia » Malj zajemZakii o ekonomické MS, Zaky ZS, Skolni ples, sportovni
LT b e L e L aktivity, cviceni, projekty (55% Skol) |  dny, akademie Skoly, vistavy
reseni(67 % Skol) . ' B e apod. (69 % Ekol)
Pedagogitti pracovnici ziskavaji Nedostatekvyukovych materiald, L L
; . - vl pomucek a metodik (55 % Skol) = Kyalitativni i kvantitativni zlepSeni
informace i podnéty ke zlepSovani ICT wib: i Ekolv (68 % kol
Epran : i il » Kalj zdjemzaméstnavatell a vybaveni Skoly ( skol)
vzdélavani v podnikavosti avyuZivaji ¥ Zajem vatell 2 ) Metodické materialy a kurzy pro
je ve wjuce (61 % Ekol) podnikatelu o spolupraci se Skolami

1 g z edagogy na témata kreativity a
Zadlenéni ekonomickjch aspektd i do na tematu (43 % Skol) godnigka%!:]sti (64% Skol) v

Viuky v neekonomickych pfedmétech

Malj zajem pedagogl o podporu

(57 % Ekol) podnikavosti (39 % Skol) * Rozvoj didaktickjch dovednosti
Vichova k podnikavostiv ramci * Nedostatek pfilefitosti ke ?ucgjlﬁfh p?_trggrgcpkprlo i
vEeobecného vzdglavani (56 % Skol) vzdélavani pedagogiciich e e
- T . . pracovnikil (28 % Zkol) * Analjza stavajicich a potencialnich
Skolarealizuje projektove partneri/podnikateldvregionu pro
vyucovani podn;a_u:u”q EI’EETI'::'HI moiné navazani spoluprice (45 % Skol)
B + Fospostomnicofinis

P J P I organizovani prace prostrednictvim ICT

obhajuji pred ostatnimi (51 % Skol) (45 % Zkol)

"TIlT"

Cile, které si v ramcirozvoje pt:n:i_[::c:ryr kompetencik podnikavosti

stanovily SOS
Skolav ramci SVP podporuje Kigové kompetence MEktefi u:j:itelé Ve wiLce s[néfujfkrn_:wnji Uroven 1
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskim kompetenukpodnikgvnsti,ci_iniciative nebo Uroveli 2
aktivitdm, jak je zadano v RVP. (85 % Skol) ke kreativité. (80 % Skol) B .
Uroven 3
Skolaudi 2aky myslet kriticky, vnimat problémy  Skolarealizuje projektové wyutovani podnécujici kreativni droved 4
ve svém okoll a nachazet inovativni uvaZzovani a motivujici k nowim napadim, jeZZaci definuji,
podnikatelskafeSeni. (76 % Skol) prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (64 % Skol)
Skola ma pravidelné informace | Skolaud 2aky myslet kriticky, vnimat problémy a nachizet
podnéty ke zlepSovani a nékteri podnikatelska freeni a umoznuje jim aplikovatziskané dovednosti
wyudujic je wyuZivaji. (63 % Skol) v ramci Skaolnich ivolnoéasowych aktivit. (59 % Skol)

*WaZdeé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZzekz daneé oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

Méktefi ufitelé ve vjuce sméfuji krozvoji | | Sko
kompetenci k podnikavosti, &iiniciative
nebo ke kreativité. (75 % Skol)
Skolaudi Z3ky myslet kriticky, vnimat problémy
ve svém okoli a nachazet inovativni
podnikatelska feseni. (63 % Skol)

MEkolik ufiteld je pfipravenco na realizaci aktivit
na podporu podnikavosti. (43 % Skol)

Urovefi 1
lav ramci SVP podporuje kliéové kompetence Uroven 2
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam, jak je zadano v RVP. (70 % Skol)

troven 3
Urovef 4

Skolarealizuje projektové wyugovani podnécujici kreativni
uvaZovani a motivujici k nowm napadim, jeZZ3ci definuji,
prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (53 % Skol)

Jsouznaéné rezervy v motivaci a zkugenostech
uciteld a prenosu do dal&ich predmétd. (35 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory kompetenci k
podnikavosti realizuji

Skolaudi Zaky myslet kriticky, vnimat

problémyve svém okoli a nachazet

inovativni podnikatelska fedeni (70 % Skol)

Wychova k podnikavostiv ramci

vEeobecnéhovzdélavani (70 % Skol)

Skolarealizuje projektové wucovani

podnécujici kreativni uvaZovani a

motivujici k novim napadim, jeZ#aci

prezentuji 8 obhajuji pfed ostatnimi

(48 % Ekal)

Zadlenéni ekonomickych aspektl i dowvjuky

v neekonomickych predmétech (35 % Skol)

Pedagogicti pracovnici ziskavaji

informace i podnéty ke zlepSovani

vzdélavani v podnikavosti avyuZivaji je

ve vyuce (33 % Skal)

Organizovani konzultaci, debat a

exkurzi k problematice podnikavosti

pro Zaky iuditele (30 % Ekol)

Skola umoZfiuje aktivni zapojeniZakd do

vedeni vyucovani a Zivota Skoly jako

podminku Uspésného kreativniho
wyucovani (30 % Skol)

»

Opatieni, ktera by gymnaziim

Prekazky, na néz gymnazia pfi !
pomehla ke stanovenym cilum

realizaci téchto &innosti
narazeji

»

Podpora 2kolnich projekti —
napi. dny otevienych dvefi pro
détiz MS, Zaky Z3, Skolniples,
sportovni dny, akademie Ekoly,
vistavy apod. (78 % Skol)
Kvalitativni i kvantitativni zlepSeni
ICT wybaveni Skoly (73 % Skol)
Prednasky a jiné formy ucasti
odbornikaz praxe (Uspéiného
mladého podnikatele)ve vuce
(58 % Skol)

Metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (55 % Skol)

Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro wiuku
k podnikavosti (55 % Skol)
Podpora komunikacefizenia
organizovani prace
prostrednictvim ICT (35 % Skol)

MNedostatek finanénich prostredkd
pro realizacivzdélavani mimao
viastni vyuku (63 % Skol)

Medostatekvjukovich materiald,
pomucek a metodik (53 % Ekal)

Maly zajem zaméstnavateli a
podnikatell o spolupraci se
Zkolaminatématu (50 % Ekaol)
Maly zajem Zakd o ekonomické
aktivity, cviceni, projekty (40 % Skol)
Maly zajem pedagogi o podporu
podnikavosti (35 % Skal)
Problematika je nova,
nerozumime ji, nemame Zadné
zkuZenosti (20 % Ekol)
Management Skoly nepovaiuje
témaza prioritu (20 % Skol)

—

Cile, které siv ramcirozvojepod

Mékteri ucitelé ve vijuce sméfuji k rozvoji kom
podnikavosti, ¢ iniciativé nebo ke kreativité. (8

Skolav ramci SVP podporuje kligové kompet

pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak

je zadanov RVP. (78 % Skol)

Skola udi Zaky mysletkriticky, vnimat problémy a nachazet

podnikatelska fegeni a umoZfiuje jim aplik

dovednostiv ramci Skolnich ivolnogasowych aktivit. (63 % Skal)

pt:;ry kompetenci k podnikavosti stanovila
gymnazia

Skolaudi Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve svém

petenci k
okoli a nachazet inovativni podnikatelska fegeni. (80 % Skol)

0 % Skol)

Skola realizuje projektové wufovani podnécujicl kreativni
uvaZovani a motivujici k novym napadim, je? Zaci
definuji, prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (68 % Skol)

ence kK

= = = : = uraven 1
Skolama pravidelne informace i podnéty ke | . 5o
ovatziskané ZlepEovani a néktefi wyuujici je vyuZivaji. urwerl
(55 % Skol) roved 3
uroven 4

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji

uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni v Jihomoravském kraji

Koncept celozivotniho uceni je vyjadien v Memorandu o celozivotnim uéeni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni u¢eni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s u¢enim, které
se prabézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych pfedpokladd"”.
Celozivotni u€eni v tomto kontextu obsahuje veSkeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci umoznujici jak jeho osobnostni rozvoj a rlst, tak obcanské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami rovnéz dochazi k rozvoji siti stfednich Skol jako Center celozivotniho u¢eni. Koncept kol jako
center CZU zahrnuje pGsobeni $kol, zafazenych v systému po&ateéniho vzdélavani i v systému dal$iho
vzdélavani:

e Vroviné systému life-long je umoznéna jedinci individualni volba vzdélavaci drahy béhem Zivota
a volba zplUsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozSifeni kompetenci, zvySeni
kvalifikace),

e vroviné life-wide je poskytovano vzdélani rizného charakteru:

— formalni a neformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni u¢eni (u€eni v praxi) a jsou
uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi
celek a je vzajemné propojovano.

e Skola je schopna v ramci profesniho vzdé&lavani poskytovat vzdélavani rizného charakteru:

— formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

— neformalni — napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

o Skola mize poskytovat i vzd&lavani obdanské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V pfedchozim obdobi byly krajské sité¢ stfednich odbornych $kol zaklddany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009 — 2013) a bylo
podporovano jejich vyuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(realizovanym NUV, nyni NPI CR, 2016 — 2021) je kladen diraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych
krajich a rozsifovani jejich funkci vaci zapojenym $kolam, dalSim zajemcum z fad Skol i vzdélavacimu
prostfedi dospélych (poradenstvi zajemcuim o dals$i vzdélavani dospélych z fad vefejnosti, poradenstvi
poskytovatelim dalSiho vzdélavani dospélych, sdruzovani $kol s rlznymi obory vzdélavani do
spole¢nych vzdélavacich projektd, sdileni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
o programech vzdélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se svymi
vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatore. Sité svou
pusobnost rozsSifuji napf. o pusobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogl odbornych pfedmétd
a odborného vycviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celoZivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych $kolach:
e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) v&etné vzdélavani

seniord.

e Informaéni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivedm o organizaci
a podminkach DVD, v€etné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

e Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zaméfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uznavani
(role pravodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
e Vzdélavani profesni,
e vzdélavani zajmoveé,
e vzdélavani ob&anske,
e vzdélavani seniorq.
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Pfedpoklada se rozsifeni poctu stfednich a vysSich odbornych Skol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke slozeni zkousky podle standard( Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledk( uceni (pfedchozich vysledkd uéeni), a zaroven budou
pusobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
dalsiho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle programti akreditovanych MSMT, a pokud chtg&ji
zaroveri pusobit jako zkugebni organ pro uréitou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich programi z rdznych oborl, vytvofenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard(l NSK.

Zajemci z fad Skol, které dosud nemaiji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkusenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkous$ky i k tvorbé vzdélavaciho programu a zadani zkousky podle standard( profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by méli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dal§iho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvySené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela, statem podporovana, oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho u€eni a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soulasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévl a konstrukce stfihll; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kvétin ad.).
Programy zajmového vzdeélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektll, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obéanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit plsobeni stfednich kol pfedevsim v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako $kolni obéanské vzdélavani v pocatec¢nim vzdélavani, je
ur¢eno ob&anuim proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti pfedevsim ve
statem preferovanych oblastech - ve vybranych gramotnostech spole¢nych obéantiim EU:

¢ digitalni, environmentalni, finanéni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni obc¢ani
v ramci Evropy — ne cizojazy&né vzdélavani pro potfeby vykonu profese, jako napf. némcina
pro tesafe, angli¢tina pro kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem
a predmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytu;ji),

e politicka (napf. systém statni spravy a politicky systém vcetné volebniho), pravni, také ve
vzdélavani zaméfeného oblast zdravotni a bezpecnostni (zdravotni prevence, zdravy zivotni
styl v€etné cvieni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotfebitele, ochrana pfed Zzivelnimi
pohromami),

e znalost regionu (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na starfi a starnuti, vzdélavani
rodict ad.

Skoly tak mohou vytvaret vzdélavaci programy vyuzivajici znalosti ugitelti podle obort vzdélani, které
Skola poskytuje v poc¢ate¢nim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ucitelU.

Posledni oblasti celozivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dal§im
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Seniorim tak maze byt roz§ifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.

U vzdélavani seniord ve stfednich Skolach je upfednostiiovano mezigeneracni uceni, kdy se na
programech podileji Zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor( €i instruktofi. Zaroven ale ugitelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opaénym smérem, kdy se Zaci u¢i od senioru.
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Skoly mohou pro seniory vytvafet programy:

obcanského nebo zajmového vzdélavani podle svych moznosti i cild kurikula pocate¢niho
vzdeélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrmd; socialni péce
a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

technické Skoly — digitalni vzdélavani aj.), zaci ucastnici se programi pro seniory si nejen
procvicuji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je bézné v ramci zkouSeni, tedy
tim, Ze uCi druhé, procviCuji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, a to je vychovny pfinos pro po¢ate¢ni vzdélavani zaku, spole¢na ucast v programech
slouzi k mezigeneraénimu poznavani a porozuméni;

vztah k seniordim je soucasti kultivaéniho plsobeni Skoly a promita se do celé kultury $koly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich
programu zaloZzenych na principech mezigenera¢niho uc¢eni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro

seniory.

Hlavni zjisténi

» Pro podporu rozvoje celozivotniho u€eni na Skolach v Jihomoravském kraiji jsou v nejvyssi mire

rozvijeny aktivity na zakladni urovni (25 %) a ve stejné mife i na pokrocilé urovni (25 %). Jen
mirné méneé Casto jsou rozvijeny aktivity na mirné pokrocilé arovni. V nejmensim rozsahu skoly
realizuji aktivity spadajici do nejvyssi urovné (15 %). Zaméfime-li se na dalSi zaméry v této
oblasti, pak Skoly nejcastéji planuji rozvoj Cinnosti v ramci nejvyssi drovné (pfedpokladany
posun o 11 p. b.), ¢imz deklaruji zajem o ukotveni celozivotniho u€eni ve Skole. Urcity posun
Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné. V porovnani se Setfenim v roce 2015/2016 Skoly
nevykazuji v ginnostech vétsi rozdily. Nejvétsi rozdil je v ¢innostech realizovanych na zakladni
urovni (narusto 3 p. b.).

V rdmci oblasti rozvoje celozivotniho u€eni v Jihomoravském kraji vice nez tietina stfednich
a vysSich odbornych kol realizuje dali vzdélavani pro pedagogy (38 %). Kolem C&tvrtiny Skol
porada rekvalifikace (26 %), zajmové vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (26 %), odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (24 %) nebo vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro ob¢any) (23 %). Necela pétina Skol pofada
ob&anské vzdélavani (18 %) nebo pfipravu na vykonani zkousky podle NSK (17 %). Zaméfime-
li se na jednotlivé typy Skol, pak stfedni odborna udilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti
rozvoje Skol jako center celozivotniho u€eni nejCastéji realizuji rekvalifikace (50 %) a odborné
vzdélavani pro zaméstnavatele (46 %). Podobné i stfedni odborné Skoly nej¢astéji realizuji
rekvalifikace (41 %) a odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (37 %) a také dalsi vzdélavani
pedagogtl (37 %). Gymnazia nejsou v ramci podpory rozvoje celozivotniho uceni pfili§ aktivni
a nejCastéji se vénuji dalsimu vzdélavani pedagogl (38 %). V celkovém pohledu oproti roku
2015/2016 doSlo k nejvyraznéjSi zméné v oblasti podilu Skol, které poskytuji zkousky podle
zdkona 179/2006 Sb. v platném znéni (pokles o 8 p. b.) a ke stejnému poklesu doslo i v pfipadé
odborného vzdélavani pro zaméstnavatele (pokles o 8 p. b.).

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory celoZivotniho uceni na stfednich
a vys8ich odbornych 3kolach v Jihomoravském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s malym
zajmem dospélych o dalSi vzdélavani (49 %) a nedostatkem finanénich prostfedkd pro
pracovnika, ktery by zastitoval tuto oblast (48 %). Zhruba tfetina kol vnima problém v malém
zajmu pedagogul o vyuku v programech dal§iho vzdélavani (36 %), v naro¢nosti administrativy
spojené se ziskanim akreditace rekvalifikaci (33 %), v malém zajmu zaméstnavatelt o dalSi
vzdélavani (33 %) a v naro€ném zpracovani dokumentace potfebné k ucasti ve vybérovych
fizenich (30 %). Oproti roku 2015/2016 si koly vice stézuji zejména na zhorSeni v oblasti malého
zajmu pedagogt o vyuku v programech dal$iho vzdélavani (nardst o 12 p. b.). Skoly naopak
deklaruji zlepSeni situace v oblasti administrativy spojené se ziskanim akreditace rekvalifikaci
(pokles 0 9 p. b.).

V dalSim rozvoji oblasti podpory rozvoje Skol jako center celoZivotniho uéeni by Skolam nejvice

pomohla pfiprava pedagogickych pracovniki jako lektord dalSiho vzdélavani (50 %). Jako dalSi
potfebna opatfeni Skoly uvadéji nejCastéji potfebu financi na kvalitni material (48 %) a zlepSeni
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ICT Skoly po kvalitativni &i kvantitativni strance (47 %). Stfedni odborna ugilisté uvedla, ze by
jim v rozvoji Skol jako center celoZivotniho u€eni nejvice pomohly finance na kvalitni material
(65 %) a dale rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni (60 %). Stfedni odborné skoly
v nejvétsi mife uvadeély rovnéz potiebu financi na kvalitni material (61 %) a dale pak potfebu
pFipravy pedagogickych pracovniku jako lektort dalSiho vzdélavani (61 %). Gymnazia neuvadi
pfilis opatfeni, ktera by jim pomohla v rozvoji $kol jako center celozivotniho u€eni. Nej¢astéji by
uvitala zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni i kvantitativni strance (43 %). Oproti roku 2015/2016
Skoly vétsinu opatieni zmifiuji méné Casto. NejvysSi pokles byl zaznamenan u potfeby kvalitniho
pribéhu vybérového Fizeni na rekvalifikace (pokles 0 12 p. b.)

5.1 Souc€asna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pro podporu rozvoje celozivotniho uceni na Skolach v Jihomoravském kraji jsou v nejvy$si mife
rozvijeny aktivity patfici do zakladni urovné (25 %) a ve stejné mife i na pokroc€ilé urovni (25 %).
Podobné Casto jsou rozvijeny aktivity na mirné pokrocilé urovni (21 %), ve které se Skoly snazi dalSi
vzdélavani rozvijet. V mensim rozsahu $koly realizuji aktivity spadajici do nejvyssi irovné (15 %).

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory rozvoje celozivotniho uceni, Skoly
nejcastéji planuji rozvoj ¢innosti v ramci nejvys$si urovné (pfedpokladany posun o 11 p. b.), éimz
deklaruji zajem o ukotveni celozivotniho ueni ve Skole. Ur€ity posun Ize oCekavat také v ramci
pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 8 p. b.) a jiZ méné vyrazny je planovany posun u ¢innosti
spadajicich do mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 7 p. b.) € zakladni drovné
(pfedpokladany posun o 6 p. b.).

Graf 48: Soucasna uroveri rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni a pfedpokladany posun
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uroven v s vzl s . sy

dalSiho vzdélavani odpovida

povérfeny pracovnik Skoly, Skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona
179/2006 Sh.)

Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzt pro samoplatce, pfiprava programu dalSiho vzdélavani, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dal$iho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obéanského vzdélavani).

Oproti roku 2015/2016 Skoly nevykazuji v €innostech vétsi rozdily. Nejvétsi rozdil je v &innostech
realizovanych na zakladni drovni (narust o 3 p. b.).
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Graf 49: Srovnani soucasné urovné rozvoje Skol jako center celoZivotniho uc¢eni (1. vina + 1l. vina)
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kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.)

Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucéasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzl pro samoplatce, pfiprava programt dalSiho vzdélavani, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéfeny pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a ob&anského vzdélavani).

5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje celozivotniho uceni v Jihomoravském kraji vice nez tietina stfednich a vysSich
odbornych 3kol realizuje dal$i vzdélavani pro pedagogy (38 %).

Graf 50: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje $kol jako center celoZivotniho uéeni aktivné
podileji
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Kolem ¢tvrtiny Skol pofada rekvalifikace (26 %), zajmové vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy,
keramika apod.) (26 %), odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (24 %) nebo vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro ob&any) (23 %). Necela pétina 8kol pofadéd ob&anské
vzdeélavani (18 %) nebo pfipravu na vykonani zkousky podle NSK (17 %). V mensi mife Skoly organizuji
zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (13 %), vzdélavani seniord (11 %) nebo €estinu
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pro cizince (7 %). Moznost jiné odpoveédi zvolilo 26 % Skol, pficemz vétSinou uvadély, Ze se celozivotnim
ucenim nezabyvaji.

Oproti roku 2015/2016 doslo k nejvyraznéjSi zméneé v oblasti podilu Skol, které poskytuji zkousky podle
zdkona 179/2006 Sb. v platném znéni (pokles o 8 p. b.) a ke stejnému poklesu doslo i v pfipadé
odborného vzdélavani pro zaméstnavatele (pokles o 8 p. b.). Méné Casto Skoly realizuji také dalSi
aktivity: pfipravu na vykonani zkousky podle NSK, rekvalifikace a ¢estinu pro cizince (pokles o shodnych
6 p. b.).

5.2.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ucilidté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje 8kol jako center celoZivotniho uceni
nejcastéji realizuji rekvalifikace (50 %) a dale odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (46 %). Pfiblizné
tretina SOU realizuje pfipravu na vykonani zkousky podle NSK (35 %) nebo vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro ob&any) (29 %). Vice nez &tvrtina SOU realizuje zkousky
podle zéakona 179/2006 Sb. v platném znéni (27 %), zajmové vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykové
kurzy, keramika apod.) (27 %) a také dalSi vzdélavani pedagogu (27 %).

Graf 51: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Stfedni odborné Skoly v oblasti rozvoje Skol jako center celoZivotniho uleni nejCastéji realizuji
rekvalifikace (41 %), dale odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (37 %) a dalSi vzdélavani pedagogt
(37 %). Priblizné tretina SOS uskuteériuje vzdé&lavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i
zajmové pro obc¢any) (32 %) nebo zajmové vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (31 %). Vice nez &tvrtina SOS porada priprava na vykonani zkousky podle NSK (28 %).

Graf 52: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost
Z hlediska dulezitosti jednotlivych
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Gymnazia nejsou v ramci podpory rozvoje celozivotniho uceni pfili§ aktivni. Vice nez tfetina gymnazii
realizuje dalSi vzdélavani pedagogu (38 %), méné Casto pak i zajmové vzdélavani pro verejnost (napf.
jazykové kurzy, keramika apod.) (30 %). SpiSe okrajové se gymnazia vénuji vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro ob¢any) (15 %), vzdélavani seniorli (10 %), obéanskému
vzdélavani (10 %), dale pak pofadaji rekvalifikace (8 %) a CeStinu pro cizince (8 %).

Graf 53: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich duleZitost
V pfipadé gymnazii predstavuje

POTENCIAL PRIORITA prioritu v oblasti podpory rozvoje
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< uceni vzdélavani dalSi vzdélavani
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g | " Dalsi vzdélavani pro vefejnost (napt
2 vzdélavani \ ani p In pr.
: Vzdglavani pedagogi jazykové kurzy, keramika apod.).
g =t Na téchto aktivitach se podili
E . v v s oy z v
= Zajmové vzdélavani pro r\eJYYSSI pOdIl gym,na,Z“ a zarovgnl
vefejnost (napf. jazykové Jje Jim ve srovnani s ostatnimi
< .. / kyr=y, keramika-appd:) sledovanymi polozkami

o pfisuzovan znacny vyznam.
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< ) a kurzy Cestiny pro cizince, které
Rekvalifikace V. L., o v W
gymnazia realizuji podprimérné
OSTATNI NESOULAD casto,c zavtlm,co jejich vyznam je
SKOLA SE NA SKOLA SE NA nadprumemy'
d— \KTIVITE NEPODIL AKTIVITE pODiLj "—
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5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory celozivotniho u€eni na stfednich a vy$Sich
odbornych Skolach v Jihomoravském kraji, se Skoly nej¢astéji potykaji s malym zajmem dospélych
o dal$i vzdélavani (49 %) a nedostatkem finan¢nich prostfedkl pro pracovnika, ktery by zastitoval tuto
oblast (48 %).

Zhruba tfetina Skol vnima problém v malém zajmu pedagogli o vyuku v programech dalSiho vzdélavani
(36 %), v narotné administrativé spojené se ziskanim akreditace rekvalifikaci (33 %), v malém zajmu
zaméstnavatel( o dalSi vzdélavani (33 %) a rovnéz i v naroéném zpracovani dokumentace potfebné
k ucasti ve vybérovych fizenich (30 %). Asi pétina Skol poukazuje na administrativni narocnost pfi
ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb. (22 %).

Niz8i podil Skol se setkava s obtizemi pfi tvorbé programl dal$iho vzdélavani (17 %), stézuji si na
nedostateénou orientaci pracovnikd $koly v NSK a procesu uznavani (17 %), nedostateéné vybaveni
dilen a odborného vycviku (16 %), nedostate¢nou propagaci dalSiho vzdélavani realizovaného Skolou
(16 %), obtizemi spojenymi s pfipravou zkousky podle z. 179/2006 Sb. (13 %). Dale si také stézuji na
nedostacujici spolupraci s urady prace (12 %), omezeny pocet standardl profesnich kvalifikaci NSK
(7 %) nebo nedostateénou moznost ,skladani PK* pro vykonani zavére¢né zkousky a ziskani vyuceni
(5 %). Odpoveéd jiné zvolilo 15 % $kol, pfitom Skoly zpravidla uvedly, ze se celozivotnimu vzdélavani
nevénuji a 9 % 3Skol v této oblasti nenarazi na zadné prekazky.

Graf 54: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje $kol jako center celozivotniho uéeni

Maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani

Nedostatek fin. prostfedk( pro pracovnika, ktery by
zastitoval tuto oblast
Maly zdjem pedagogu o vyuku v programech daliiho
vzdélavani

Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci

Maly zdjem zaméstnavatell o dalSi vzdélavani

Narogné zpracovani dokumentace potfebné k ugastive
vybérovych fizenich
Administrativni naro€nost pfi ziskavani autorizace podle z.
179/2006 Sb.
ObtiZe pritvorbé program dalsiho vzdélavani

Nedostateéna orientace pracovniki Skolyv NSK a procesu
uznavani

Nedostatecné vybaveni dilen/odbomého vycviku

Nedostatecna propagace dalSiho vzdélavani realizovaného
Skolou

ObtiZe spojené s pripravou zkousky podle z. 179/2006 Sb.
Nedostaujici spoluprace s Ufady prace

Omezeny pocet standarda profesnich kvalifikkaci NSK

NedostateEna moZnost skladani PK" pro vykonani
zavéretné zkousky a ziskani vyuceni

Jing

I.vina Seffeni

V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky . m |l vina Setfeni
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Oproti roku 2015/2016 doSlo k nejvyraznéjSimu zhorSeni v oblasti malého zajmu pedagogl o vyuku
v programech dal$iho vzdélavani (narGst o 12 p. b.). Skoly naopak deklaruji zlep$eni situace v oblasti
administrativy spojené se ziskanim akreditace rekvalifikaci (pokles 0 9 p. b.), dale v oblasti nedostacuijici
spoluprace s ufady prace (pokles o 7 p. b.) a omezeném poctu standardd profesnich kvalifikaci NSK
(pokles 0 6 p. b.). Skoly si méné &asto stéZuji na naroéné zpracovani dokumentace potfebné k udasti
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ve vybérovych fizenich (pokles o 5 p. b.) a nedostate€nou moznost ,skladani PK* pro vykonani
zavérecCné zkousky a ziskani vyuceni (pokles o 6 p. b.).

5.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dal$§im rozvoiji oblasti podpory rozvoje Skol jako center celozivotniho u¢eni by S$kolam nejvice pomohla
pFiprava pedagogickych pracovniku jako lektord dalSiho vzdélavani (50 %). Jako dal$i potfebna opatieni
Skoly uvadéji nejCastéji potfebu financi na kvalitni material (48 %) a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni Ci
kvantitativni strance (47 %).

Graf 55: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje $kol jako center
celozZivotniho uceni

Priprava pedagogickych pracovnik( jako lektor( dalsiho
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Finance na kvalitni matenal
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Rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového fizeni
Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici/lektory
Zapojeni odbomiki z mimo$kolniho prostredi jako lektor

Zlepsit vybaveni dilen pro odbomy vycvik

Proskoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych
Fizeni, vedeni dokumentace apod.

Stéaze lektori/pracovniki Skoly ve firméach
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Podpora ph vytvafeni konkrétnich zadani pro zkousku

Kvalitni pribéh vybérového fizeni na rekvalifikace

VyuZivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci
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Dalsi vzdélavani pedagog. prac. ve vybranych
technologiich, obsluze vybranych stroji apod.

I.vina Seffeni
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Asi tfetina kol Fadi mezi potfebna opatieni rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového fizeni (35 %),
aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici/lektory (35 %), zapojeni odbornikdl z mimoskolniho
prostifedi jako lektor(i (34 %) a zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik (30 %).

Priblizné Ctvrtina Skol mezi potfebnymi opatfenimi uvadi proskoleni pracovnika Skoly v problematice
vybérovych fizeni, vedeni dokumentace apod. (28 %), staze lektord/pracovniku Skoly ve firmach (28 %),
zlep$eni vybaveni ueben teoretické vyuky (26 %) a také potfebu vice ueben (25 %). Skoly by rovnéz
potfebovaly pravidelnou praci s autorizovanymi osobami, vyménu zkuSenosti apod. (23 %).

Kolem pétiny Skol by pro rozvoj v této oblasti potfebovalo ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb.
(21 %). Méné Casto Skoly uvadéji potiebu informace o NSK a procesu uznavani (17%), potfebu podpory
pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku (14 %), potfebu kvalitniho pribéhu vybérového fizeni na
rekvalifikace (11 %), vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci u¢astnikud rekvalifikaci (6 %),
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve vybranych technologiich, obsluze vybranych stroji apod.
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(6 %). Odpovéd jiné zvolilo 11 % Skol), které v této odpovédi €asto zmifovaly, ze dalSi vzdélavani na
Skole nerealizuiji.

Oproti roku 2015/2016 Skoly vétSinu opatfeni zmifiuji méné Casto. NejvySSi pokles byl zaznamenan
u potfeby kvalitniho prabéhu vybérového fizeni na rekvalifikace (pokles o0 12 p. b.) a potfeby proskoleni
pracovnika Skoly v problematice vybérovych fizeni, vedeni dokumentace apod. (pokles o 10 p. b.).
Poklesla i potfeba vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci U¢astnikl rekvalifikaci (pokles
0 7 p. b.), potfeba stazi lektorti/pracovnikl Skoly ve firmach (pokles o 6 p. b.), méné ¢asto zminuji
i rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového Fizeni (pokles o 6 p. b.) a zlepSeni vybaveni dilen pro
odborny vycvik (pokles 0 5 p. b.).

5.4.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, ze by jim v rozvoji Skol jako center celozivotniho u€eni nejvice
pomohly finance na kvalitni material (65 %) a dale rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového Fizeni
(60 %). Nadpolovi¢ni vétSina SOU uvedla i potfebu zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik (58 %)
a pfipravu pedagogickych pracovnikll jako lektord dalSiho vzdélavani (rovnéz 58 %). Mezi Casto
zminovana opatfeni patfi také aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici a lektory (54 %) a staze
lektor(l a pracovnikt $koly ve firmach (48 %).

Graf 56: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
Prioritu  pro SOU  z hlediska

POTENCIAL PRIORITA opatfeni predstavuji finance na
PlepsifnhaTenidien kvalitni material. Toto opatieni
- Aktualizované | pro odborny vycvik Zm|ﬁUJ|' SOuU velmi ¢asto
= materialy pro vyuku i ; . , .
o pro vyuéujicillektory reaEeng a zarovenn ho hodnoti jako
-l o v v o e
2 '“'a"‘“' material nadpriimérné dilezité.
= Staze Iektoril\pracovnikfl
2 T e .. Potencidl pro SOU z hlediska
= ' vyuziti opatreni predstavuji
g - . .
/’ zlepSeni vybaveni dilen pro
i Piiprava Eedaﬂo?-ckkvch odborny vycvik, aktualizované
B racovniku jako lektoru s , . v rr_r
g i dalsiho videlavanl materlaly pro VyUkU | pro vyucujici
= y a lektory a staze lektoru
3 Rekvalifikace pro ufady o v . ,
= prace bez vybérového a pracovnikl Skoly ve firméach.
i nzen Tato opatfeni jsou hodnocena jako
'g nadprimérné dalezita, ale SOU je
uvadéji relativné méné Casto.
I OSTATNI NESOULAD Rekvalifikace pro Gfady prace bez
. N vybérového fFizeni a pfiprava
NepomonLo OLE pomoLo ™= pedagogickych pracovnik(l jako

lektord dalSiho vzdélavani jsou
hodnoceny jako relativné méné podstatna opatieni a jsou zmifiovana méné Casto.

Stredni odborné skoly v nejvétSi mife uvadély potfebu financi na kvalitni material (61 %) a potfebu
pFipravy pedagogickych pracovniku jako lektord dalSiho vzdélavani (61 %). Dale by vice nez polovina
SOS ocenila rekvalifikace pro Gfady prace bez vybé&rového fizeni (55 %) a zlep$eni ICT $koly po
kvalitativni &i kvantitativni strance (53 %). Méné nez polovina SOS uvadéla potfebu aktualizovanych
material( pro vyuku i pro vyuCujici a lektory (48 %) a stazi lektort a pracovnik( Skol ve firmach (44 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory rozvoje Skol jako center celozZivotniho uceni
pfedstavuje prioritni opatfeni ziskani financi na kvalitni material. Toto opatifeni Skoly zmiriuji nejéastgji
a zaroven mu pfisuzuji vysokou dualezitost.
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Graf 57: Opatreni, kterda by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Rekvalifikace pro arady o . .. -
prace bez vybérového vzdélavani a rekvalifikace pro
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_ OPATRENI BY $KOLE OPATRENI BY SKOLE—
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Gymnazia neuvadi pfilis opatfeni, ktera by jim pomohla v rozvoji $kol jako center celozivotniho uceni.
Méné, nez polovina gymnazii by uvitala zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni €i kvantitativni strance (43 %)
a pfipravu pedagogickych pracovniku jako lektort dalSiho vzdélavani (40 %). Priblizné kolem &tvrtiny
gymnazii by potfebovalo k rozvoji Skoly jako centra celozivotniho u€eni finance na kvalitni material
(28 %), dale zminuji potfebu zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako lektor( (25 %), vice
uceben (25 %) a ziskani aktualizovanych material( pro vyuku i pro vyucujici a lektory (25 %).

Graf 58: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,rozvoj skol jako center
celoZivotniho uceni“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje $kol jako
center celoZivotniho uéeni na tfech nejéast&iji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celozZivotniho
uceni. Tento box tak zprostiedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné& rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho uceni. V tomto
pfipadé v8ak jiz nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho
budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje skoly jako centra celozivotniho u¢enina SOU

Lektory dal3inovzdélavani jsou pracovnici Skaly, . . e .
nejéastéji ucitelé odbornéhowcviku a ucitelé Spolupracujeme obcasne 5 Urady prace,

nékdy i sezaméstnavateli. (46 % Skol)

odbornych pfedmétd. (54 % Skol) S
o . L ) Uroven 2
Spolupracujeme s Grady prace, Dalsivzdélavani je pro Skolu pouze piilefitostna Grover 3
zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snaiime se dalsi = =
samoplatce. (44 % Skol) vzdélavani realizovat (35 % Skol) droveri 4
Dalgivzdélavani se snaZime rozvijet, ale Méktefi z naZich lektord absolvovalivzdéldvani v oblasti
mame jestévelke rezeny. (35% Skol) lektorskych dovednosti. (35 % Skal)

Cinnosti, které SOU Piekazky, na néz SOU pfi Opatieni, ktera by SOU

v ramci rozvoje skoly jako realizaci t&chto Einnosti pomohla ke stanovenym cilim
centra celoZivotniho uéeni narazeji
realizuji : - -3
« Rekvalifikace (50 % Skol) » Walj zijem dospéljch o dalgi * Finance na kvalitni material
e vzdélavani (67 % Skol) (65 % Skol)
» Odbornevzdélavani pro . . - o
méstnavatele (46 % Skol . h St u ekvalifikace pro Urady prace bez
7ams ( Zkol) * MNedostatekfinancnich prostredku Rekvalifik ifady price b
pro pracovnika, kery by zastitoval | \yp&rového fizeni (60 % Skal)
* Pfiprava navykonani zkousky oblastdaliihovzdélavani na Skole
podle NSK (35 % Skol) (60 % Skol) = Pfiprava pedagogickich
e \zdélavani v oblastiICT * Malj zijemzaméstnavateld o pracovniku jako lektoru dalsiho
dovednosti (na objednavku dalZivzdélavani (56 % Ekol) vzdeélavani (38 % Skol)
firemi zajmaové pro ob&any) »  NAroénézpracovani »  Zlep&itvwbaveni dilen pro odborny
(29 % Skol) dokumentace potfebné k vicvik (58 % Skol)
. TeoaEiaos o | Lcastive wibérovich ) ) » .
E;'i;“’gﬂg:?”a”' pedagogu fizenich (napf. irady price) *  Aktualizované materidly pro vjuku
(52 % Skol) i prowyucujici/lektory (54 % Skol)
*  Zajmovévzdélavani proverejnost |« Administrativa spojend se - - e
= - : . A _ . .| » StaZe lektoru/pracovniku Skol
(napf. jazykove kurzy, keramika ziskanim akreditace rekvalifikaci o (43p% Ekol) !
apod.) (27 % Skol) (50 % Skol)

» Zkouiky podlezakona 1792006 Sb. = Administrativni naroénost pfi
v platnémaznéni (27 % Skol) ziskavani autorizace podlez
1792006 Sb. (42 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje 5koly jako centra celozivotnihouceni

stanovilaSOU
Lektory dalsihovzdélavani jsou pracovnici Skoly, Spolupracujeme s Urady prace,
nejéastéji ucitelé odborméhowoviku a uditelé raméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro
odbornych pfedmétd. (65 % Skol) samoplatce. (63 % Skal)
Spolupracujeme obéasné s Ufady prace, nékdy i se Za realizaci dalél'hovz'délivim' odgm'dé
zaméstnavateli. (58 % Skol) povEreny pracovnik Skoly. (46 % Skol)
Realizaci daliihovzdélavani zajistuje samostatny DalZivzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace
Usek/pracovnik. (46 % Skol) Ekoly. (50 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje Skoly jako centra celozivotniho ucenina

Lektory daldihovzdélavani jsou pracovnici Skoly,
nejéastéji uditelé odborného vicviku a uditelé

odbornjch pfedmétd. (61 % Skol)

DalZivzdélavani se snaZime rozvijet, ale
mame jesté velké rezeny. (36% Skaol)

Spolupracujeme s Grady prace, zaméstnavateli apod.,

realizujeme kurzy pro samoplatce. (37

SOsS

% Skol)

Spolupracujeme obéasné s Ufady prace, nékdy
i sezaméstnavateli. (45 % Skal)

MEktefi z naSich lektori absolvovalivzdélavani
v oblastilektorskych dovednosti (33 % Skol)

drover 1
uroven 2
drover 3
urovef 4

Dalgivzdélavani je pro Skolu pouze pfileZitostna dinnost,
pokudnas nékdo oslovi, snazime se dal3ivzdélavani
realizovat. (39 % Skol)

f:innr;:-sti, které SOS v ramci
rozvoje Skoly jako centra
celoZivotniho uceni realizuji

N

Rekvalifikace (41 % Skol)

Odbornévzdélavani pro
raméstnavatele (37 % Skal)

DalZivzdélavani pedagogl
(37 % 3kol)

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firemizajmové pro .
obéany) (32 % Skol)

Zajmovévzdélavani proverejnost
(napf. jazykoveé kurzy, keramika
apod.) (31 % Skol)

Pliprava navykonani zkousky podle
MSK (28 % Skaol)

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Cinnosti
naraZeji
Maly zajemn dospélych o dal&i

vzdélavani (67 % Skol)

Medostatekfinanénich prostfedkd
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalZihovzdélavani na Skole
(59 % Skol)

Malj z3jern zamé&stnavateld o
dalivzdélavani (51 % Skol)

Administrativa spojenase
ziskanim akreditace rekvalifikaci
(45 %5 Skol)

Maroéné zpracovani
dokumentace potfebné k 0&asti
ve wibérowich fizenich (napf.
(fady prace) (43 % Skol)

Maly zdjem pedagogu o
viuku v programech daliiho
vzdélavani (37 % Skol)

Opatieni, ktera by S0S
pomeohla ke stanovenym
cilam

Finance na kvalitni material
(61 % Skol)

Pfiprava pedagogickych
pracovnikd jako lektord dal3iho
vzd&ldvani (51 % Ekol)
Rekvalifikace pro Grady prace bez
vibérového fizeni (55 % Skol)

ZlepieniICT Skoly po kvalitativni i
kvantitativni strance (53 % Skol)

Aktualizované materialy prowyuku
i prowyuéujicillektory (48 % Skal)

Staze lektord/pracovniki Skoly ve
firmach (44 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozivotniho uceni

stanovily SOS

Grover 1

Lektory daldihovzdélavani jsou pracovnici Skaly,
nejéastéji utitelé odbornéhowycviku a uditelé
odbornych pfedmétl. (69 % Skol)

Spolupracujeme ob&asné s Urady prace, nékdy i se
raméstnavateli. (57 % Skol)

ME&ktefi z nasich lektord absolvovalivzdélavani v
oblasti lektorskych dovednosti. (47 % Skol)

zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro

Spolupracujeme s Gfady prace,

samoplatce. (60 % Skol)

Uroven 2
Uroven 3
Uroven 4

Dal3ivzdélavani je pinchodnotnou
soucasti prace Skaly. (47 % Skal)

Snazime serealizovat i zajmaove, popr.
obéanskévzdélavani. (45 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéjiuvadénych poloZekz dané oblasti.

Procenta uvadéji podil 5kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje 5koly jako centra celozivotniho u¢enina

gymnanlch troveri 1

Priprava narealizaci dal3ihovzdélavani je casové Urovern 2

narofna—nemame plipravené programy daliiho
vzd&ldvani. (25 % Ekol)

Dalsivzdélavani neni soucastivize
Skoly (pokud existuje). (30 % Skol)

Uroven 3
Uroven 4

Daldivzdélavani je pro Skolu pouze prileZitostna Dalsimvzdélavanim se Skola nezahjva

cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se daldi
vzdélavani realizovat. (40 % Skol)

Dal3ivzdélavani se snazime rozvijet, ale mame
jestévelke rezervy. (23 % Skol)

(50 % Ekol)

Snazime serealizovat i zajmové, popf. obanské

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje Skoly jako centra
celoZivotniho uceni realizuji

» Daldivzdéldvani pedagogl (38 % Ekol)
»  Zajmovévzdélavani proverejnost

(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (30 % Skol)

»  YzdElavani v oblastiICT dovednost .
(na objednavku firemizajmove pro
obcany) (15 % Skol)

» Obéanskévzdélavani (10 % Skol)
»  Vzdélavani seniord (10 % Ekol)

* Rekvalifikace (8 % Skol)

vzdElavani. (15 % Ekol)
Piekaiky, na néi gymnazia
pii realizaci téchto Cinnosti
naraeji
Medostatekfinanénich .
prostfedkd pro pracovnika, kiery
by zastitoval oblastdaliiho
vzdélavani na Skole (43 % Skol)

Maly zajem pedagogl oviuku
v programech dalsiho
vzdElavani (42 % Ekol)

Maly zajem dospélych o dalsi .
vedélavani (30 % Skol)
Administrativa spojena se
ziskanim akreditace rekvalifikaci | =
(20 % Skol)

Maroéné zpracovani
dokumentace potrebné kucasti
ve vibérovich fizenich (napf.
Urady prace) (20% Skal)

Maly zijemzaméstnavateld o
dalEivzd&ldvani (15 % Ekol)

W této oblastinenaraZzime na
Zadneé prekazky (15 % Skol)

Opatreni, ktera by
gymnaziim pomohla ke
stanovenym cilim

Zlep3enilCT Skoly po
kvalitativni &i kvantitativni
strance (43 % Skol)

Pfiprava pedagogickych
pracovnikl jako lektord daldiho
vzdélavani (40 % Skal)

Finance na kvalitni material
(28 % Skol)

Aktualizované materialy pro
wyuku i prowvyucujicillektory
(25 %% Ekol)

Zapojeni odbornikd z

mimagkolniho prostred jako
lektori (25 % Skol)

Vice uteben (25 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje skoly jako centra celozivotnihouceni
stanovila gymnazia
DalZivzdélavani je pro Skolu pouze piileitostna dinnost,

pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsivzdélavani
realizovat. (58 % Skol)

Daldivzdélavani se snazime rozvijet, ale
mame jesté velke rezervy. (25 % Skol)

Pfiprava narealizaci dalihovzdélavani je tasové
narotna— nemame pripravené programy dalsiho

Dalsivzdélavani neni soudast
vize Skoly (pokud existuje).

Dal&imvzdélavanim
se Skola nezabyva.

vzdElavani. (40 % Ekol) (40 % Ekol) (50 % Ekal)
e o . : - ; R . droverd 1
DalZivzdélavani je plnohodnotnou souast Snaiime serealizovat i zajmove, popf. obéanske . -
prace koly. (23 % Skol) vzdéElavani. (23 % Ekol) S NED
Urover 3
Uroven 4

*KaZzdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadé&ji podil kol, které danou poloZku zvolily.
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6 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli
v Jihomoravskem kraji

Pocatecni odborné vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité pracovni pozici
— na rozdil od vzdélavani vieobecného, které sméfuje k osvojeni kli¢ovych kompetenci, védomosti,
dovednosti a navykl pro dal$i vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace a ob&anského
Zivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zameéfena na pocatecni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vysSich odbornych Skolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pfes svUj vSeobecné-vzdélavaci charakter dil¢im
zplsobem rozvijet i odborné kompetence vyuzitelné v dal§im studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolventu na trhu prace.

Jednim z piliftd odborného vzdélavani je spoluprace skol a zaméstnavateli!. Objevuje se ve
strategickych dokumentech jako jeden ze zakladnich pfedpokladiu zajisténi kvality odborného
vzdélavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolventl na trhu prace. Zakim a studenttim
umoznuje osvoijit si odborné dovednosti v realném pracovnim prostfedi, tedy v realném tempu, ¢ase, se
skuteénymi naroky a predevsim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatell je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socialnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventl o¢ekavaji a Skola sama je nemUze v piné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost, schopnost prevzit
zodpoveédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku. Vyznamna je také moznost poznat firemni procesy
a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti usnadnuji absolventim
prechod ze Skoly do praxe, pomahaji jim lépe se identifikovat s oborem a orientovat se v realném
pracovnim prostiedi.

Vzajemna dobfe fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti pferuSena
a duasledkem bylo odtrzeni praktického vyucovani od skuteénych potfeb zameéstnavatel(. Po roce
2000 se ze stran zaméstnavatell zacaly ozyvat hlasy volajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spatfovali v zavedeni dualniho systému vzdélavani. O moznosti zavedeni dualniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stale zivé diskutuje. Pro jeho legislativni zavedeni se vSemi
konsekvencemi oviem chybi nékteré zakladni predpoklady. Pfekazkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dvojiho statusu Zaka (ve Skole Z2ak, ve firmé& zaméstnanec) i velky podil
vSeobecné vzdélavaci slozky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spis je Zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatell ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. prvky dualniho vzdélavani. To
v praxi znamena aktivni zapojeni zaméstnavateld do vzdélavaciho procesu Zzaka na zakladé
dobrovolnosti, které se déje na zakladé smlouvy zaméstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouvu se v8emi zaméstnavateli, u nichz jeji Zaci
vykonavaiji praktické vyugovani. Skolsky zakon umoZiuje pouziti &asti finanénich prostfedku, které
Skola ziskava formou normativu ze statniho rozpoctu, na uUhradu nakladu, které v souvislosti se
vzdélavanim vznikaji spolupracujicim zaméstnavateldm. S ucinnosti od zafi 2017 je ve Skolském
zakoné explicitné stanovena povinnost Skol ,vyvinout usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvareni
predpokladd pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné* a zadkon i demonstrativné zmiriuje obvyklé formy spoluprace.

Ur&itym naznakem koordinace sociélnich partneril je uzavieni dohody mezi MSMT, Hospodafskou
komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy CR, Agrarni komorou CR a Konfederaci zamé&stnavatelskych
a podnikatelskych svazt CR o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé skupiny obord vzdélani a s cilem
koordinace praktické vyuky zak na pracovistich zaméstnavateld v fijnu 2016. Na celostatni urovni se
pred koncem roku 2017 zastoupeni signataft dohody promitlo v tzv. oborovych skupinach externich

1 Za zaméstnavatele v tomto kontextu povaZujeme vSechny aktéry na trhu prace, ktefi mohou do smyslupiné
spoluprace se Skolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zamérené na vyrobu, obchod &i sluzby, OSVC, ale
také vyzkumné, vzdélavaci a vefejnopravni instituce.
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odbornik(, ktefi se s podporou MSMT zapojuiji do vyvoje RVP stfedoskolského odborného vzdélavani.
S posilenim ¢innosti této dohody pocita také navrh Strategie 2030+.

Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni $koly, Zaky a firmy ovSem stale probiha spi$
lokalng, tj. pfimo mezi jednotlivymi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktérd
(kraj, cechy).

Ocekavani obou stran se obcas liSi, avSak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potifebami trhu
prace.

Hlavni zjisténi

» V ramci rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli v Jihomoravském
kraji realizuji Skoly nejvétsi mnozstvi aktivit v ramci pokroc€ilé urovné, kdy je patrna systematicka
spoluprace se zaméstnavateli. Ve vy$Si mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici do
nejvyssi drovné. V této urovni je systematicka spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli
doplnéna o dalsi aktivity (napf. zaméstnavatelé se podileji na naborovych aktivitach Skoly).
Skoly planuji rozvoj &innosti zejména v ramci nejvyssi drovné a deklaruji tedy zajem o vytvoreni
systému propojujiciho oblast odborného vzdélani se zaméstnavateli, ktery bude zaroven
dopInén o dil¢i aktivity. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji Castéji Cinnosti spadajici do
pokrocilé, nejvyssi i mirné pokrocilé urovné. V zakladni urovni doslo od posledniho Setfeni
k mirnému poklesu.

» Mezi tfi nejCastéjSi aktivity stfednich a vysSich odbornych Skol pro podporu odborného vzdélani
a spoluprace Skol a zaméstnavatell, které realizuji alespori dvé pétiny Skol, patfi pofadani
prednasek a dalSich forem Uc¢asti odbornik(l z praxe na vyuce, realizace odborného vycviku
nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatelt (zejména SOU a SOS) a spoluprace se
zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukézkach aktivit oboru. Oproti roku 2015/2016
doslo pouze u péti aktivit k narGstu podilu Skol, které tyto aktivity realizuji. Vzrostl podil $kol
u téchto aktivit: stdze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech, pfednasky
a dalsi formy Ucasti odbornik(l z praxe ve vyuce, nabor Zaku ve spolupraci se zaméstnavateli,
kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli a analyza partner( v regionu a moznosti
spoluprace a komunikace s nimi. U ostatnich aktivit doslo ke snizeni podilu realizujicich Skol.
K nejvy§Simu snizeni oproti minulé viné doslo u aktivit spoluprace s reprezentaci
zaméstnavatelU, na zakladé regionalnich sektorovych dohod a u odborného vycviku nebo praxe
zakl na pracovistich zaméstnavatel(.

» Stfedni a vy3Si odborné Skoly v Jihomoravském kraji se nejCastéji potykaji s nedostatecnou
motivaci zaku pro praci v realném pracovnim prostfedi, s nedostate¢nou pfipravenosti firem pro
pfizplsobeni se vzdélavacim potfebam zakd a s nezajmem firem o spolupraci se Skolami.
Alespon pétina Skol narazi na prekazky v podobé nedostupnosti firem vhodnych pro dany obor
a zamérfeni, financovani zdravotnich prohlidek a pojisténi zakl pfed vstupem na pracovisté Ci
vysokych pozadavkl na zaky ze strany zaméstnavatele. Oproti roku 2015/2016 je vétSina
pfekazek zmifiovana méneé Casto. Nejvyraznéjsi pokles nastal u finan¢ni naro€nosti zdravotnich
prohlidek a pojisténi zak( pfed vstupem na pracovisté. Mirnéjsi pokles nastal také u prekazek
v podobé firem, které maiji zjem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat,
v malé dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni a u piekazky v podobé& nezgjmu
firem o spolupraci se $kolami.

» V dalSim rozvoji odborného vzdélani a spoluprace Skol se zaméstnavateli by stfednim a vy3Sim
odbornym Skolam nejvice pomohlo financovani organizace, pomucek, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelum, vice pfednasSek a dalSich forem ucCasti odbornika z praxe, staze pro
pedagogy na pracovistich a modernich provozech a staze pro zaky v zahraniénich firmach.
Alespori dvéma pétinam Skol by pomohl odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich
zameéstnavatell, vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétd &i odborného vycviku a podpora
naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli. Oproti roku 2015/2016 Skoly
vice zdUrazriuji potfebu pfipravy plana spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery. U vétsi
¢asti polozek dochazelo ¢astéji k jejich poklesu oproti minulé viné. K nejvyraznéjSim poklesim
dosSlo u opatfeni zajisténi financnich prostfedk(l pro praxe zakl a u potfeby vzdélavani
instruktorud realizujicich vyuku na pracovistich zaméstnavatel(.
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6.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

V ramci rozvoje odborného vzdélani a spoluprace Skol se zaméstnavateli na Skolach v Jihomoravském
kraji realizuji Skoly nejvétsi mnozstvi aktivit v ramci pokrocilé urovné (31 %), kdy je patrna systematicka
spoluprace se zaméstnavateli. Ve vétsSi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici do nejvyssi
urovné (27 %), ve které je systematicka urover spoluprace doplnéna o dil¢i aktivity. Do vySe 20 % pak
Skoly v Jihomoravském kraji napliuji také aktivity spadajici do mirné pokrocilé arovné. V této urovni
probiha spoluprace se zaméstnavateli pouze v podobé dil¢ich aktivit. V nejmensi mife vykonavaji Skoly
aktivity spadajici do zakladni urovné (17 %), ve které spoluprace se zaméstnavateli probiha pouze
v omezené podobé.

Skoly v Jihomoravském kraji ptedpokladaji, ze v dal$ich letech dojde hlavné k rozvoji &innosti v ramci
nejvyssi urovné (predpokladany posun o 15 p. b.). NejvysSi snahou Skol tedy je dosahnout systematické
spoluprace se zaméstnavateli, ktera bude zahrnovat i doplfiujici aktivity. Urcity posun |ze oCekavat také
v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 9 p. b.) a méné vyrazny je planovany posun v pfipadé
¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 6 p.b.) €& zakladni uUrovné
(pfedpokladany posun o 4 p. b.).

Graf 59: Sou¢asna uroveri podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
a pfedpokladany posun

50% — : — \ Zakladni uroven - podpora
W Soucasny stav Predpokladany posun , e .
odborného vzdélavani a spolu-
prace se zaméstnavateli probiha
pouze v omezené (zakladni)
podobé.

40%

30% Mirné pokrocila uroven -

spoluprace se zameéstnavateli
20% neni systematicka, probiha
pouze v podobé dil¢ich aktivit
(staze pro ucitele, zapojeni
10% odbornikl z praxe, zapojeni
zakl do praktickych aktivit).
0% Pokrocila uroven — systematic-

Priimérnd trovei Zakladni drovefi Mirn& pokrofild Pokro&ild drovefi Nejuyssidroverin  Kka spoluprace se
droveii zaméstnavateli (smlouva
0 spolupraci, Ucast

zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zameéstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finan¢né Skolu/vybrané zaky podporuiji).

Oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji vykazuji ¢innosti spadajici do pokrocilé urovné (narGst o 7 p. b.),
nejvyssi urovné (nardst o 6 p. b.) a mirné pokrocilé drovné (nardst o 2 p. b.). V zakladni turovni doslo od
posledniho Setfeni k mirnému poklesu (o 2 p. b.).
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Graf 60: Srovnani soucasné urovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli (I. vina + Il. vina)
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o0 spolupraci, u¢ast zameéstnavatelll u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finan¢né Skolu/vybrané zaky podporuji).

6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Pro podporu odborného vzdélani a spoluprace $kol a zaméstnavatelll pofadaji stfedni a vy$si odborné
Skoly v Jihomoravském kraji nejcastéji pfednasky a dalSi formy ucasti odbornikl z praxe ve vyuce
(70 %) a odborny vycvik &i praxi zakl na pracovistich zaméstnavatelu (64 %).

Graf 61: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli aktivné podileji
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Teti nejéastsjsi aktivitou kol je spoluprace se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru
(42 %). Alespon tretina Skol zajiStuje ucCast zastupcl zaméstnavatell na zavéreénych zkouskach
(38 %), organizuje stdZe pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (37 %), provadi
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analyzu partnert v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi (34 %), organizuje nabor zaku
ve spolupraci se zaméstnavateli (34 %) a spolupracuje na kariérovém poradenstvi ve spolupraci
se zaméstnavateli (33 %).

Pétina a méné $kol umoznuje zastupclm zaméstnavatel( Uc¢astnit se profilovych maturitnich zkousek
(21 %), spolupracuje s reprezentaci zaméstnavatell na zakladé regionalnich sektorovych dohod (20 %)
a zpracovava plany (19 %) a strategie (17 %) spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery.

Oproti roku 2015/2016 doslo k nartstu podilu kol v péti aktivitach. K nejvy§§imu zvySeni doslo u stazi
pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (narlist 15 p. b.). Mirné vzrostl také podil $kol,
které poradaji prednasky a dalSi formy Uc¢asti odbornik(l z praxe ve vyuce (narust o 8 p. b.), realizuji
nabor zakl ve spolupraci se zaméstnavateli (narGst o 6 p. b.), uskuteCnuji kariérové poradenstvi
ve spolupraci se zaméstnavateli (narast o 5 p. b) a zpracovavaji analyzu partnerud v regionu v¢. moznosti
spoluprace a komunikace s nimi (nartst o 4 p. b.). U zbylych aktivit doslo k mirnému poklesu v poctu
Skol. K nejvys§imu poklesu doslo u aktivit - spoluprace s reprezentaci zaméstnavatell na zakladé
regionalnich sektorovych dohod (pokles o 9 p. b.) a u odborného vycviku nebo praxe zakl na
pracovistich zaméstnavatell (pokles 0 4 p. b.).

6.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace $kol
a zaméstnavatell nejCastéji realizuji odborny vycvik nebo praxi Zakl na pracovistich zaméstnavatell
(96 %), zajiStuji uCast zastupcu zaméstnavatelt na zavérecnych zkouskach (83 %) a prednasky a jiné
formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (77 %).

Téemér dveé tretiny ucilist spolupracuji se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit
oboru (65 %). Vice nez polovina odbornych ucilist pofada staze pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech (58 %), uskuteCfiuje nabor zaku ve spolupraci se zaméstnavateli (56 %)
a analyzuje stavajici a potencialni partnery v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi
(56 %).

Graf 62: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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zaméstnavatell na zavéreénych

OSTATNI NESOULAD zkouSkach. Témto aktivitam vsak
SKOLA SE NA  EXDIASERA Skoly pfikladaji mensi dllezitost ve

AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI srovnani s odbornym vycvikem na

pracovistich zaméstnavatel(.

Za potencialni aktivity jsou povazovany aktivity, kterym se vénuje niZ3i podil Skol, jsou v3ak Skolami
Castéji povazovany za dulezité. Podle stfednich odbornych ucilist urcity potencial vykazuji aktivity:
spoluprace se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru, staze pro
pedagogy na pracovistich a v modernich provozech a nabor Zakua ve spolupraci se zaméstnavateli.

79



SpiSe podprimérny vyznam odborna ucilisté pfisuzuji analyze stavajicich a potencialnich partnertd
Vv regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi.

Stredni odborné podobné jako odborna udilisté v nejvyssi mife organizuji odborny vycvik nebo praxi
Zaku na pracovistich zaméstnavatell (93 %) a pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(77 %).

Graf 63: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
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a zaroven ji je pfikladana nejvyssi dllezitost.

Znacna Cast stfednich odbornych
Skol zajiStuje ucCast zastupcu
zaméstnavatell na zavéreénych
zkouskach (57 %) ¢&i spolupracuje
se zakladnimi  8kolami na
pracovnich  vychovach (také
57 %). Polovina $kol pofada nabor
zaka ve spolupraci se
zameéstnavateli (51 %)
a organizuje staze pro pedagogy
na pracovistich av modernich
provozech (49 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit rozvoje odborného vzdélani
a spoluprace Skol se
zaméstnavateli pfedstavuje hlavni
prioritu stfednich odbornych Skol
realizace odborného vycviku nebo
praxe na pracovistich
zaméstnavatelt. Tato aktivita je
Skolami zmifovana ve velké mife

Jisty nesoulad naopak Ize sledovat v pfipadé organizovani prednasek a jinych forem ucasti odborniki
Z praxe ve vyuce. Této aktivité se sice Skoly vénuji ve znaéné mife, nevnimaji ji vSak za pfili§ dalezitou.

Jako aktivity s potencialem se pro stfedni odborné Skoly jevi U€ast zastupcl zaméstnavatell na
zavére€nych zkouskach a spoluprace se zdkladnimi 8kolami na pracovnich vychovéach. Sice se Skoly
témto aktivitam vénuji méné, pfikladaji jim vSak primérnou dllezitost.

Lehce podprimérny vyznam je pfifazovan naboru Zakd ve spolupraci se zameéstnavateli a stazim pro
pedagogy. Na obou aktivitach se vSak podili polovina stfednich odbornych skol.
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Gymnazia v nejvy3Si mife gymnazia realizuji pfednasky a jiné formy u&asti odbornika z praxe ve vyuce
(63 %). Zhruba pétina gymnazii v Jihomoravském kraji se také vénuje kariérovému poradenstvi ve
spolupraci se zaméstnavateli (23 %) a odbornému vycviku nebo praxi zak( na pracovistich
zaméstnavatell (20 %). Méné nez pétina gymnazii pofada staze pro pedagogy (18 %), vypracovava
analyzu stavajicich potencialnich partnerd v regionu a moznosti spoluprace s nimi (18 %)
a spolupracuje se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru (15 %).

Graf 64: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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V menSi mife se gymnazia vénuji kariérovému poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli a spolupraci
se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach obord. Souc¢asné témto aktivitam pfisuzuji i niz§i miru
dllezitosti.

6.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

Stfedni a vy38i odborné Skoly v Jihomoravském kraji se nej¢astéji potykaji s nedostate€nou motivaci
Zaku pro praci vrealném pracovnim prostfedi (39 %), s nedostateCnou pfipravenosti firem pro
pfizplsobeni se vzdélavacim potfebam zaku (39 %) a s nezajmem firem o spolupraci se Skolami (36 %).

Alesponi pétina Skol narazi na prekazky v podobé nedostupnosti firem vhodnych pro dany obor
a zaméfeni (29 %), financovani zdravotnich prohlidek a pojisténi zakl pfed vstupem na pracovisté
(26 %), pozadavkl ze strany zaméstnavatele na pfili§ vysoky standard prace (25 %). 22 % S$kol uvadi,
Ze firmy maji zajem o spolupraci, ale nemohou ve svych podminkach spolupraci zorganizovat (22 %).
Stejny podil Skol (22 %) narazi na nezajem zaméstnavatell na u€asti svych zastupct na zavérecnych
zkouskéach a pro 14 % 3kol je spoluprace se zaméstnavateli finan&né pfili§ nakladna. Pomérné znacny
podil Skol (14 %) v oblasti odborného vzdélani a spoluprace Skol se zaméstnavateli nenarazi na zadné
prekazky.

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazriuji pouze to, Ze se firmy nemohou pfizplsobit vzdélavacim
potfebam zak( (nardst p 3 p. b.). VétSina pfekazek je uvadéna méné Casto nez v minulé viné.
Nejvyraznéjsi pokles nastal u finan¢ni naro¢nosti zdravotnich prohlidek a pojisténi zak( pfed vstupem
na pracovisté (pokles o 13 p. b.). Mirné&jsi pokles také nastal u pfekazek v podobé toho, ze firmy maji
zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat (pokles o 8 p. b.), malé dostupnosti
firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni (pokles o 7 p. b.) a u pfekazky v podobé nezajmu firem
o spolupréci se $kolami (pokles o 7 p. b.). Skoly v Jihomoravském kraji se také méné &asto setkavaly
s tim, Ze by pro né spoluprace byla pfili§ finanéné nakladna (pokles o 5 p. b.).
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Graf 65: Pfekazky, na které Skoly naraZeji v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol
se zaméstnavateli
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6.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dal$im rozvoji odborného vzdélani a spoluprace Skol se zaméstnavateli by stfednim a vySSim
odbornym 8kolam nejvice pomohlo financovani organizace, pom(cek, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim (54 %), vice pfednasek a dalSich forem tc€asti odbornika z praxe (54 %), staze pro
pedagogy na pracovidtich a modernich provozech (53 %) a stdZe pro Zzaky v zahraninich firmach
(51 %).

Alespofi dvéma pétinam Skol by pomohl odborny vycvik nebo praxe Zzaka na pracovistich
zameéstnavatell (46 %), vzdélavani vyulujicich odbornych pfedmétd &i odborného vycviku (40 %)
a podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (40 %). Zhruba tfetina Skol
by ocenila metodické materialy na podporu vyuky odbornych pfedmétd a odborného vycviku (38 %),
zajisténi financnich prostfedkd pro praxe zaka (37 %), analyzu stavajicich a potencialnich partnert
v regionu, moznosti spoluprace a komunikace (35 %) a pfiprava strategie i pland spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery (po 30 %).

Vice nez ctvrtina Skol by ocenila vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétd &i vycviku (29 %)
a vytvoreni partnerskych smluv (26 %). Pro cCast Skol by byla pfinosna analyza pozadavku
zaméstnavateldl na pFipravu pro urgity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP (22 %) a navy$eni
poctu hodin odbornych predmét(i ¢i odborného vycviku u zaméstnavatell (21 %). Méné €asto Skoly
zminovaly potfebu vzdélavani instruktort (19 %) a pfipravu dokumentace pro hodnoceni vysledkl zaku
v odbornych pfedmétech &i vycviku (18 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji potfebu pfipravy plant spoluprace se zaméstnavateli
a dalSimi partnery (nartist o 7 p. b.). U dalSich &tyf poloZek doslo pouze k mirnému narustu, u vétsi ¢asti
polozek dochazelo castéji k jejich poklesu oproti minulé viné. K nejvyraznéjSim poklesim doslo
u opatfeni zajisténi financnich prostfedk(l pro praxe zaku (pokles o 12 p. b.) a u potfeby vzdélavani
instruktoru (pokles o0 12 p. b.). Mirnéji poklesla i potfeba vytvoreni partnerskych smluv (pokles o 8 p. b.),
potfeba odborného vycviku &i praxe zakl na pracovistich zaméstnavatelu (pokles o 8 p. b.), stazi zaku
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v zahrani¢nich firmach (pokles o 6 p. b.), potfeba analyzy pozadavkl zaméstnavatell na pfipravu pro
urgity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP (pokles o 5 p. b.) a potfeba metodickych materialt na
podporu vyuky odbornych predmétli a odborného vycviku (pokles o 5 p. b.).

Graf 66: Opatfeni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory odborného
vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli
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| miLvina m 1. vina|
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056 0 20 3% A5G G BO5E
6.4.1 Ddulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugdilisté uvadéla, Ze by jim v rozvoji vzdélani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
nejvice pomohly pfednasky a jiné formy Uc€asti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedméta ci
odborného vycviku (77 %) a zvySeni financi na podporu odborného vycviku €i vzdélani (77 %). 73 %
Skol by také volilo odborny vycvik nebo praxe zaku na pracovistich zaméstnavateld, 71 % staze pro
pedagogy na pracovistich a modernich provozech a stejny podil 8kol také podporu ndborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli. Tfi pétiny Skol by ocenily metodické materidly na
podporu vyuky odbornych pfedmétd a odborného vycviku (60 %) a rozvoj odbornosti vyucujicich
odbornych predmétl ¢i odborného vycviku (60 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi zohlednili také jejich dalezitost, prioritami pro
rozvoj odborného vzdélani a spoluprace kol a zaméstnavatell na stfednich odbornych ugilistich jsou
odborny vycvik nebo praxe zaku na pracovistich zaméstnavatel(i, financovani podpory odborného
vycviku &i vzdélani a podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli. Tato
opatfeni zmifuji Skoly nejCastéji a zarover je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZkami hodnoti
jako dulezita.

83



Graf 67: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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wycvikufvzdéldni
.Pfedné-":.ky ajiné
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odbornika z praxe
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predmati&i
odborného vycviku

Stdie pro pedagogyna
pracovistich a modernich
provozech

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE

POMOHLO

Poradani prednasek odbornikd
zpraxe ve vyuce odbornych
predmétd ¢&i odborného vycviku
a zajisStovani stazi pro pedagogy
na pracovistich spada do tzv.
nesouladu. To znamena, Ze jsou
tato opatfeni vitdna vysokym

poétem S8kol, neni jim vSak
pfisuzovana prilis vysoka
ddlezitost.

Potencial pak pro Skoly
pfedstavuje vzdélavani

vyucujicich odbornych predmétl
odborného vycviku. Toto opatfeni
sice zminuje niz8i podil Skol, ale
zarovefi je povazovano za
nadprimérné dilezité.

Stredni odborné Skoly z opatfeni, ktera by jim pomohla v rozvoji odborného vzdélani a spoluprace
Skol a zaméstnavatell, nejCastéji vybiraly zvy$eni financi na podporu odborného vycviku ¢&i vzdélani
(77 %) a poradani pfednasek a jinych forem Gcasti odbornika z praxe ve vyuce (72 %).

Graf 68: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezZitost
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Odborny vycvik
nebo praxe Zdka .
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R . e na pracovistich .
Podpora naborovych aktivit zaméstnavateld odborného
realizovanych ve spoluprici se vycvikufvzdélani
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Staze iékl‘.’lv___,..-——-'-‘""". o Prednaiky a jiné
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firmdch - odbornika z praxe
Staie pro ve wjuce
pedagtfg\{ na odbornych
pracmﬂstllch predméta i
a modernich odborného vycviku
provozech
OSTATNI NESOULAD
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

Vice nez tfi pétiny Skol uvadi
potfebu stazi pro pedagogy
(67 %), stazi zak( v zahranici
(65 %), odborného vycviku &i
praxe zakl u zaméstnavatell
(63 %) a potfebu podpory
naborovych aktivit realizovanych
ve spolupraci se zaméstnavateli

(63 %

Pokud bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi
zohlednili také jejich dulezitost,
prioritou by bylo financovani na
podporu  odborného  vycviku
a vzdélani. Toto opatfeni zmifuji
Skoly nejcastéji a zaroven jej ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnoti jako
nejdulezité;si.

Ve veétSi mife pak Skoly dale

zminovaly potfebu pfednasek a dalSich uc¢asti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétd.

Tomuto opatfeni ale Skoly pfikladaly spiSe o néco nizSi vyznam.

Naopak néktera opatfeni povazuji Skoly za dulezita, ackoli je zmifuji v relativné niz§i mife a predstavu;ji
tak spiSe urcity potencial dalSiho rozvoje skol. Jedna se o odborny vycvik &i praxi zakd na pracovistich
zaméstnavatell a podporu naborovych aktivit ve spolupraci se zaméstnavateli.
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Gymnazia by pro rozvoj odborného vzdélani a spoluprace Skol a zaméstnavatell nejvice uvitala staze
pro zaky v zahrani¢nich firmach (45 %) a staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech
(40 %).

Zhruba tfetiné gymnazii by pomohla analyza stavajicich a potencialnich partnert v regionu, moznosti
vzajemneé spoluprace a komunikace (38 %) a pfednasky a jiné formy uc¢asti odbornika z praxe ve vyuce
odbornych ptedmétu &i odborného vycviku (30 %). Ctvrtina gymnazii a vice by ocenila pfiprava strategie
(28 %) a planu (25 %) spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery a finance na podporu odborného
vycviku ¢€i vzdélani na pracovistich zaméstnavatelu (25 %).

Graf 69: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich duleZitost
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vyuce odbornych predméta
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=E podporu a komunikace.
= odbornéhé“*. ST 73k0iw sahraniznich firach
P =l5hi die Zaku v Zahranicnich rirmadci s~
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priorava oiing 1 9@ pracovistich a v modernich
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w Iamestnavatella icni A i
= dal3imi partnery Analyza stavajicich a zahram(_:nlch) se naChazeJI
’E Priprava strategie| potencialnich partneri v regionu, v oblasti nesouladu. Jsou
£ FeElreTecs TSR RS zminovany nadprimérné c&astéji,
3 zaméstnavatelia komunikace . . v .
dalsimi partnery ale je jim pfisuzovana lehce
podprimeérna dudlezitost.
I " Jako opatfeni s potencialem se
OSTATNI SAESDUERT pro gymnazia v Jihomoravském
4mmmmmmm OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE kraji jevi poradani prednasek
NEPOMOHLO POMOHLO

odbornikd z praxe a financovani
odborného vycviku &i vzdélani na pracovistich zaméstnavatelll. Tato opatfeni jsou zmifiovana méné
Casto, ale je jim pfisuzovana mirné vysSi dulezitost. Pfiprava planu a strategii spoluprace se
zameéstnavateli a dalSimi partnery se taktéz nachazi v blizkosti potencialni oblasti.

6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,podpora odborného
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli na tfrech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS,
SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 udrovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace Skol se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace
v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projektll). V prostfednim modrém boxu jsou nejprve
uvedeny Skolami nejCastéji realizované Cinnosti spadajici do této oblasti, nasledné pak nejCastéji
uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej¢astéji uvadéna opatieni, ktera by Skolam
Vv rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 uUrovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se
zaméstnavateli. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji o skuteéné soucasné situaci, ale predstavuiji
zamySleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy
o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych
projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
na SOU uroven 1

Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu del$i nez ‘
2 roky, vyjednavé si aktivity v rdmci spoluprace s riznymi
partnery v regionu podle aktualnich potieb. (75 % skol)

Je zajisténa stéla tcast uroven 2
zaméstnavateld pfi zkouskécha vroven 3
ukoncovani studia. (71 % skol) lroveri 4

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem se stard o . Spolupréci se zaméstnavateli a dalSimi partnery
spolupraci se zaméstnavatelia dalsimi partnery. (69 % $kol) zajistuje povéreny pracovnik Skoly. (58 % $kol)

Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje ' Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi,
potencialni partnery v regionu a komunikuje s nimi. spolecné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku.
(56 % kol) Hodnoceni se vyuziva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (56 % Skol) |

~—

Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pfi realizaci Opatieni, ktera by SOU pomohla ke
podpory odborného vzdélavani a téchto &innosti narazeji stanovenym cilim
spoluprice se zaméstnavateli = Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim na odborny

= 74ci nejsou dostatecné

realizuji disciplinovani a motivovani
= QOdborny vycvik nebo praxe zaka
vy P pro praci v redlném pracovnim

na pracovistich zaméstnavateld prostredi (73 % Zkol) vycvik/odbomé predméty (77 % Skol)
(96 % skol) = Eirmyse nemohio piiZo0sobit = Prednasky a jiné formy G¢asti odbornika
= (gast zastupct zaméstnavatel(i na vzdélavacim potfebam 74k Z praxc ve,vy'uc<'e ot_iborn)'lchvpfedmétu
zévéretnych zkouskach (83 % Skol) (60 % Skol) &i odborného vycviku (77 % Skol)
S S o 3 P T = QOdborny vycvik nebo praxe Zaka na
= Prednasky ajiné formy Gcasti = Firma pozaduije po Zacich pfili§ racovi§tich zaméstnavateld (73 % 2kol)
odbornika z praxe ve vyuce (77 % $kol)|  vysoky standard prace, zru¢nost P - o
= Spolupréce se zakladnimi $kolami na a dovednosti, které na S5 jesté =i Stacepio !)edagogy el OVIftICh
pracovnich vychovéch a ukdzkéch nedosahuji (46 % Skol) 5 r:ode.:‘r'ntc: p;:‘;:fic?' VORI
aktivit oboru (65 % Skol) = Zdravotni prohlidkya pojisténi Zaka i :a dramcnltib( X Sholz .
= StaZe pro pedagogy na pracovistich a Skoly pred vstupem na pracovisté r:alir; z::':?d? :/zv:cohaj tr'évgse
v modernich provozech (58 % ¥kol) zaméstnavatele —finanéni i tieitle sy
| . o o néro€nost (42 % ¥kol) zaméstnavateli (71 % skol)
Analyzanstavajlcmh a potencialnich ) ) o = Vzd&lavani vyuéujicich odbornych
partneru v regionu a moznosti = Z,avmestn'avat('ale nemalizalemos predmétd ¢ odborného vycviku —rozvoj
spoluprace a komunikace s nimi ucast svych zastupct na zavérecnych odbornosti (60 % £kol)
(56 % Skol) zkouskach (maturitdch) (40 % Skol) s Metodické materidly na podporu vyuky
= Nébor 74k ve spolupraci se = Nezajem firem o spolupraci se odbornych predmétti a odborného
zaméstnavateli (56 % $kol) Skolami (35 % 3kol) vycviku (60 % $kol)

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
stanovila SOU

r rw

Skola mé dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu Je zajiSténa stdld Géast Konkrétni pracovnik koly povéreny

delSinez 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci zaméstnavateld pfi feditelem se stara o spolupraci se
spolupréce s riznymi partnery v regionu podle zkouskach a ukon€ovani = zaméstnavateli a dal3imi partnery.
aktualnich potreb. (83 % $kol) » studia. (79 % $kol) (75 % $kol)
Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi, Skola si posledni 2 roky pravidelng trover 1
spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnocenise ' mapuje potencialni partnery v regionu uroveri 2
vyuziva pro zkvalitnéni vyuky a SVPp. (71 % 3kol) | a komunikuje s nimi. (69 % Skol) Groveri 3
' = x o dal&in S, 2 T = . 5 | Uroven 4
Spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery | Zaméstnavatelé podporuji $kolu & vybrané 7aky finanéng,

zajistuje povéreny pracovnik Skoly. (63 %3kol)  pf. poskytuii $kole material & vybaventi. (63 % kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil $kol, které danou poloZzku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

na SOS uroven 1
Konkrétni pracovnik 3koly povéreny feditelem = Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku apraxi, = | Uroven 2
se stara o spolupraci se zaméstnavateli a spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. uroveri 3

dal3imi partnery. (68 % skol) Hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (64 % skol) | Yiroven A

§kola ma dveé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi
nez 2 roky, vyjedndva si aktivity v rémci spolupréce s riznymi
partnery v regionu podle aktualnich potreb. (61 % $kol)

Skolasi po§ledni 2 rdky pravidévl'né‘ mapuje
potencialni partnery v regionu a komunikuje s nimi.
(52 % $kol)

Je zajisténa stala G¢ast zaméstnavatell pfi zkouskach

Spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery
a ukoncovani studia. (51 % $kol) \

zajistuje povéreny pracovnik skoly. (52 % 3kol)

| L

Cinnosti, které SOS v ramci podpory | Pprekaiky, na néz SOS pfi realizaci | Opatfeni, ktera by SOS pomohla
odborného vzdélavani a spoluprace téchto Cinnosti narazeji ke stanovenym cilim
se zaméstnavateli realizuji
= 74ci nejsou dostate&né disciplinovani|® Finance na organizaci, pomucky,
= 0dborny vycvik nebo praxe 74ké a motivovani pro praci v redlném pojiévtém' a doji‘z;déni k )
na pracovistich zaméstnavatel(i pracovnim prostredi (51% Skol) zaméstnavatelimna odborny
(93 % Zkol) = Firmy se nemohou pfizptsobit vycvik/odbomé predmeéty (77 % Skol)
e —— vzdélévacim potfebam 7akd = Prednasky a jiné formy Gcasti
= Prednasky ajiné formy Gcasti 5 , 2
odbornika z praxe ve vyuce (77 % Skol) = t},{_’SkOI) L. odbormlk s ;\)'raxe Yenv:/.uce .
Nezéjem firem o spolupraci odbornych predmétu ¢i odborného
= (cast zastupcl zaméstnavatelli na se skolami (40 % 3kol) vycviku (72 % 3kol)
zdveretnyeh zkoutkich (57.% Skol) * Firma poZaduje po Zdcich pfilis = StdZe pro pedagogy na pracovistich
= Spoluprace se zakladnimi vysoky standard prléce, ZjUEVT‘(fSY a modernich provozech, véetné
$kolami na pracovnich a dovednc?'sti, kterve na SS jesté zahrani&nich (67 % $kol)
vychovéach a ukazkach aktivit nedosahuji (36 % Skol) = StaZe zakh v zahrani¢nich
oboru (57 % skol) = Zdravotni prohlidky a pojisténi Zzaka firmach (podpora vyuky cizich
R i Skoly pred vstupem na pracovisté jazykd) (65 % Skol)
21::]2;:: ::a\;:Iis?Solug?k%Se zamésvtnavatele —financni narocnost (= Odborny vycvik nebo praxe zakd na
(36 % skol) pracovistich zaméstnavatel (63 % kol)
= Staze pro pedagogy na = Firmy maji zajem, ale nemohou = Podpora naborovych aktivit
pracovistich a v modernich spolupréci ve svych podminkach realizovanych ve spolupréci se
provozech (49 % $kol) zorganizovat (35 % $kol) zaméstnavateli (63 % 3kol)

— =

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

stanovily SOS droven 1

- urovern 2

Konkrétni pracovnik skoly povéreny Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi, Firsinaae
feditelem se stard o spolupraci se spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. . =

| zaméstnavateli a dalSimi partnery. (83 % Skol) | Hodnoceni se vyuziva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (79 % 3kol) | Oroven 4
Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi nez 2 roky, vyjednava Skola si posledni 2 roky pravidelné

si aktivity v rémci spolupréce s riznymi partnery v regionu podle aktualnich mapuje potencialni partnery v regionu

potieb. (76 % Skol) a komunikuje s nimi. (64 % Skol)

v

| Zaméstnavatelé podporuji Skolu ¢i vybrané zaky financné, \ Je zajiténa stala (i¢ast zaméstnavatell pfi
pr. poskytuji Skole material &i vybaventi. (64 % Skol) zkouskach a ukon&ovéni studia. (63 % $kol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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na gymnaziich

Aktuadlni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

Skola nevytvafi pravidelné regionalni analyzu a

Ziskané zkuSenosti jsou jednotlivé bez celkové

vyuky. (30 % Skol)

prehled vhodnych potencialnich partnert pro strategie spoluprace s konkrétnimi cili nebo Groven 1
spolupraci a podporu skoly. (45 % Skol) smlouvou na dalsi rok. (33 % skol) T
Skola utiteldm nabizi staze, I Pri vlastni iniciativé firem spoluprace nastane, ale neni troveri 3
zapojuje odborniky z praxe do dlouhodoba a neovliviiuje jiné obory na $kole ani celkovou droveri 4

strategii Skoly. (28 % Skol)

Spoluprace $koly se zaméstnavateli je omezena na rémec
pripravy SVP. (28 % skol)

Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje potencialni
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (25 % $kol)

—~

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli

realizuji =
Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornika z praxe ve vyuce
(63 % skol) i
Kariérové poradenstvi ve spolupraci
se zameéstnavateli (23 % Skol)

Prekazky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto Cinnosti
narazeji
Nezdjem firem o spolupraci se

Skolami (38 % Skol)

Mala dostupnost firem
vhodnych pro dany obor
a zaméreni (38 % $kol)

= Odborny vycvik nebo praxe 7akd =V této oblasti nenardzime na
na pracovistich zaméstnavateld zadné prekazky (20 % skol)
(20 % $kol)

= 7acinejsou dostatecné
disciplinovani a motivovani
pro praci v realném pracovnim

= StaZe pro pedagogy na
pracovistich a v modernich

pepvozechi{s % skol prostredi (18 % Skol)

= Analyza stévajicich a potencialnich
partnerd v regionu a moZnosti = Firmy se nemohou pfizpUsobit
spoluprace a komunikace s nimi vzdélavacim potfebam zakd
(18 % 3kol) (18 % Zkol)

= Spoluprace se zakladnimi Skolami
na pracovnich vychovéch a
ukazkach aktivit oboru (15 % Skol)

= Spoluprace je pro $kolu pfilis
finan¢né nakladna (13 % skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym ciliim

Stéze 74k v zahrani¢nich firmach
(podpora vyuky cizich jazykd) (45 % Skol)
StaZze pro pedagogy na pracovistich

a modernich provozech, véetné
zahranicnich (40 % $kol)

Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu, moznosti
spoluprace a komunikace (38 % skol)
Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika
z praxe ve vyuce odbornych predmétd ¢i
odborného vycviku (30 % Skol)

Priprava strategie spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery

(28 % skol)
Finance na organizaci, pomucky,

pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim
na odborny vycvik/odborné predméty
(25 % skol)

Piprava plant spoluprace se
zameéstnavateli a dalSimi partnery

(25 % 3kol)

— =

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

stanovila gymnazia e
uroven 1
3 fve : % oginnAln ; < B iy - 2 ' urover 2
Skola nevytvari pravidelné regionalnianalyzu | | Skola utitelim nabizi stéZe, zapojuje odborniky z praxe .
a prehled vhodnych potencialnich partnert dovyuky. (38 % $kol) (rove 3
pro spolupréaci a podporu $koly. (45 % Skol) uroven 4

Spoluprace Skoly se zaméstnavateli je omezena
na ramec pripravy SVP. (35 % skol) |

Ziskané zkusenosti jsou jednotlivé bez celkové
| strategie spoluprace s konkrétnimi cili nebo smlouvou
na dalsi rok. (35 % skol)

Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje
potencidlni partnery v regionu a komunikuje s nimi.
(33 % 3kol)

Pri vlastni iniciativé firem spoluprace nastane, ale neni
dlouhodoba a neovlivriuje jiné obory na Skole ani celkovou
strategii $koly. (33 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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7 Podpora inkluzivniho vzdélavani v Jihomoravském kraji

Inkluzivni vzdélavani, oznacované také pojmem spolecné vzdélavani, vychazi z pozadavku
pfizpUsobeni edukacniho prostfedi zakim. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
zaku a akceptovat tak riznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popf. véku; Ize
také pracovat s rlznou urovni predpokladl, véetné Zzaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
¢i mimofadnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,Skoly pro vSechny“.

Zaroven je potfeba chapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zasadni volba
vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim mozZnostem i omezenim. Dalezité je tedy racionalni
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cild nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni,
k jejich naplnéni, a v kone¢ném dusledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spoleCenského uplatnéni handicapovaného Zaka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam
motivace takovych Zakl ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spise
vyuziti podpory k rozvoji takového Zaka.

Je dulezité neopomenout ani vyznam podpory zakd s nadanim a mimofadnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostfedi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodcenovat vyznam vE€asné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostate¢né
metodické podpory dotéenych pedagogu v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit z divodu vymezeni nadani Renzulliho model? (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobre definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluku:

e nadprimérna schopnost,
e angazovanost v Ukolu,
e tvofivost.

Je dulezité upozornit, Ze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o0 interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dilezité také vzajemné vymezeni pojmu inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky® na rozdil
od integrace, kdy se pomuze jednotlivci v za€lenéni do tfidy a pfizplsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvofeni diferencovanych podminek riznym zakdm tak, ze vSichni — a se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spole¢né, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znak inkluzivniho vzdélavani:

% ke vzdélavani maji pfistup vSichni bez rozdilu,

% vzdélavani je snadno a bezpectné fyzicky pfistupné,

< vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,

< vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spolecnosti,
vCetné odborného nahledu na potfeby zdravotné postizenych i komunit z odliSného kulturniho
a socialniho prostfedi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim Skolsky zakon €. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami a Zaka nadanych
(€.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stupnu
podpurnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. PrFislusna vyhlaska popisuje
podpulrna opatfeni prvniho stupné jako opatfeni, ktera pfedstavuji minimalni Gpravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana Zakovi, u kterého se projevuje potieba uprav ve vzdélavani

2 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani
3 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogicka komora, 2007.
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nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podplirna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou
finanéni naro¢nost a jsou financovana v rezii Skoly. Podplrna opatfeni druhého az patého stupné
se poskytuji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem
Zletilého zaka nebo zakonného zastupce Zzaka. Financovani téchto stuprnili narokuje $kola ze statniho
rozpoctu.

Hlavni zjisténi

>

V ramci podpory rozvoje inkluzivniho vzdélavani na stfednich a vy3sich odbornych Skolach
v Jihomoravském kraji, jsou ve vé&tSi mife rozvijeny aktivity zakladni drovné, pro kterou je
typicky pouze okrajovy rozvoj inkluzivniho vzdélavani, a to prostfednictvim dilgich aktivit. Skoly
dale vykonavaji fadu aktivit mirné pokrocilé urovné, kdy uz maiji zpracovanou strategii a plan
pedagogické podpory. Skoly realizuji i Fadu aktivit na pokrogilé Urovni, charakteristické
zpracovanim komplexniho pojeti inkluzivniho vzdélavani. Nejméné se vénuji aktivitam
Z nejvysSi urovné, kdy Skoly komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani dale rozSifuji, napf.
o spolupraci pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi
a specialisty. Skoly nejéast&ji planuji rozvoj aktivit na nejvy$si drovni a jisty posun Ize
pfedpokladat u Cinnosti spadajicich do pokrocilé drovné, kdy stfedni a vy3si odborné Skoly maji
zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani. NizSi posun je o¢ekavan v rdmci mirné
pokrocilé a v rdmci zakladni urovné. Oproti pfedchozi viné Setfeni se zvysil rozvoj €innosti ve
vSech urovnich.

V ramci inkluzivniho vzdélavani se Skoly soustfedi pfedevSim na evidenci zak( se specialnimi
vzdélavacimi pottebami. Dale koly pfi pédi o zaky se SVP spolupracuji se SPZ, ktera maji zaky
v péci a vyuduijici voli vhodné metody pro zjisStovani vysledkd uéeni zakud. Oproti roku 2015/2016
Ize pozorovat narst poétu $kol u vétSiny aktivit. Skoly vyrazné& &astéji uvadgji, ze SPP
metodicky vede vyulujici k tomu, aby podporovali naplfiovani SVP zak(, a Ze soucasti planu
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd Skoly jsou témata inkluzivniho vzdélavani.
Nejvy3Si podil stfednich odbornych ucilist eviduje zaky se SVP. Vyznacna Cast ucilist také
uvadi, ze pfi péci o Zzaky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera
maji zaky v péci. Nejvyssi podily stfednich odbornych Skol a gymnazii také eviduji Zaky se SVP
a vyucujici velmi ¢asto voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi
potfebami zaku.

V ramci oblasti inkluzivniho vzdélavani se Skoly setkavaji s celou fadou pfekazek. Polovina $kol
narazi na nedostateCné financni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole.
Zhruba dvé pétiny uvadeéji jako problém pfili§ velky pocCet zakua ve tfidé, nedostatecné vzdélani
vyu€ujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani. P¥iblizné pro tfetinu Skol je pFekazkou
nedostate¢né technické a materialni zabezpec&eni pro inkluzivni vzdélavani. Necela desetina
8kol se nesetkava s Zzadnymi prekazkami. Oproti roku 2015/2016 Skoly deklaruji pokles
u vétsiny pfekazek, pfitemz nejvétsi zména nastala u nedostaéujicich moznosti pro zajisténi
asistentt pedagogu.

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skoldm nejvice pomohlo vytvofeni
odpovidajicich finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani a dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani nebo v hodnoceni zakd,
vyuzivani formativniho hodnoceni. Dvé pétiny Skol se vyslovily pro vytvofeni odpovidajicich
personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani a pro praci Skolniho poradenského pracovisté
se zaky. Oproti pfedchozi viné alespori mirné klesla potfeba vétSiny opatieni. NejvySsi podily
stfednich odbornych 3kol, ucilist a gymnazii se vyslovily pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani a vytvoreni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani.

Stfedni a vy35i odborné Skoly v Jihomoravském kraji jsou v ramci podpory nadanych
a mimoradné nadanych zaku celkem aktivni. Na poloviné Skol se zaci Skoly se u¢astni soutézi
pro nadané a mimofradné nadané zaky a pedagogicti pracovnici vzajemné komunikuji o formé
podpory nadanych a mimofadné nadanych zakl. Necela polovina $kol pfi péci o nadané
a mimoradné nadané Zzaky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci nebo vyudujici pfi
vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakd vyuzivaji rizné formy prace. Na vice nez
desetiné Skol neprobiha systematicka podpora nadanych a mimofadné nadanych zak(. Na
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dvou pétinach stfednich odbornych ucilist se Zaci u€astni soutézi pro nadané a vyucujici pfi
vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakl vyuzivaji rizné formy prace. Na nejvétsim
podilu stfednich odbornych Skol pedagogicti pracovnici vzajemné komunikuji o konkrétni formé
podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zak(m, Zaci se ucastni
soutézi pro nadané a vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zakud vyuzivaji
rizné formy prace. Na gymnaziich probiha nej¢astéji podpora nadanych a mimofadné
nadanych zaku v podobé a pedagogll, ktefi vzajemné komunikuji o konkrétni formé podpory
a spoluprace se zakonnymi zastupci pfi pé¢i o nadané a mimoradné nadané zaky.

7.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o inkluzivni vzdélavani, ve vétsi mife jsou rozvijeny aktivity zakladni urovné (64 %), pro kterou
je typicky pouze okrajovy rozvoj inkluzivniho vzdélavani, a to prostfednictvim dil€ich aktivit (napf. Skola
pFijiméa Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami). Skoly dale vykonavaiji fadu aktivit mirné pokrogilé
arovné (60 %), kdy uZ maiji zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory. Skoly realizuiji i Fadu
aktivit na pokrocilé drovni (44 %), charakteristické zpracovanim komplexniho pojeti inkluzivniho
vzdélavani a na nejvysSi urovni (27 %), kdy Skoly komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani dale rozsifuji
napf. o spolupraci pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi a specialisty.

Z hlediska dal$iho rozvoje Skoly nejCastéji planuji rozvoj aktivit na nejvyssi urovni (pfedpokladany posun
017 p. b.). Jisty posun (o 15 p. b.) Ize pfedpokladat u ¢innosti spadajicich do pokrocilé urovné. V ramci
mirné pokrocilé urovné se pfedpoklada posun o 8 p. b. a v ramci zakladni urovné o 4 p. b.

Graf 70: Soucasnéa uroven inkluzivniho vzdélavani a pfedpokladany posun

Zakladni uroven - inkluzivni
o vzdélavani je rozvijeno pouze
70% Pfedookiadany posin |y podobé dil&ich aktivit (8kola
pfijima zaky se spec.

vzdélavacimi potfebami,
50% vyucujici se jim vénuji podle
svych moznosti ve vazbé na
40% platnou legislativu,  vedeni
30% umozfiuje  pedagog.  sboru
vzdélavani s problematikou
20% inkluzivniho  vzdélavani, na
10% Skole  pusobi  poradenské
pracovisté).
0%

% Mirna a o .
. irn krogil roven -

Prumérna droven Zakladni aroven Mirné pokrocila Pokrocila droven Nejvyssi aroven -« € PO O’C a. .u o e .
droven Skola ma v ramci inkluzivniho

vzdélavani Zpracovanou
strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci,
soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovnikl je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter
obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se spec. vzdélavacimi potfebami zaka a vyuzivaji formativniho
hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢aste¢né dostupné vSem zakim).

80% m Soutasny stav

Pokrogcila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaku se spec. vzdélavacimi
potfebami Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyulujici v plné Sifi vyuzivaji
pedagogickou diagnostiku, Skola spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi
potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje
asistent pedagoga, na skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné v§em zakdm).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsSifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se spec. vzdélavacimi potfebami
s dalSimi institucemi a specialisty, prostredi Skoly je pfizpusobeno vS§em zakdm).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji Cinnosti spadajici do nejvyssi (narlst o 9 p. b.), pokrocilé
(narast o0 11 p. b.) a mirné pokrocilé urovné (narlst o 9 p. b.). U zakladni trovné doslo jen k mensSimu
navyseni ¢innosti (narust o 3 p. b.).
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Graf 71: Srovnani soucasné urovné inkluzivniho vzdélavani (1. vina + Il. vina)
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uroven pracovisté).
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Mirné pokrocila uroven — Skola ma v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické
podpory (prace s integrovanymi zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani
pedagog. pracovniku je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledruje charakter obtizi v pribéhu zkousek,
vyudujici jsou obeznameni se spec. vzdélavacimi potfebami zakd a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory
Skoly jsou ¢aste¢né dostupné vS§em zakam).

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaku se spec. vzdélavacimi
potfebami Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji
pedagogickou diagnostiku, Skola spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi
potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje
asistent pedagoga, na $kole je rozSifené poradenské pracoviste, prostory skoly jsou dostupné vSem zakim).
Nejvyssi aroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba plana inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji Zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se spec. vzdelavacimi potfebami
s dal$imi institucemi a specialisty, prostfedi Skoly je pfizpdsobeno vSem zakam).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci inkluzivniho vzdélavani se Skoly soustfedi pfedevSim na evidenci zakd se SVP (94 %). Dale
Skoly pfi pé&i o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuji se SPZ, ktera maji zaky v péé&i
(87 %) a vyucujici voli vhodné metody pro zjiStovani vysledk( u€eni zakl (86 %). VétSina Skol také
zohledriuje charakter obtizi zak( v prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukonCovani studia (84 %). Asi ffi
¢tvrtiny Skol v ramci inkluzivniho vzdélavani voli vhodné metody pro zjisStovani vysledkd uceni zaku
(78 %), zpracovavaji a prubézné vyhodnocuji individualni vzdélavaci/vychovné plany (78 %) nebo
vyucujici na téchto Skolach spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zaka (70 %).

Asi dvé tretiny $kol uvadgji, ze SPP metodicky vede vyu&ujici k tomu, aby podporovali naplfiovani
specialnich vzdélavacich potfeb zakl (68 %). V nadpolovi¢ni vétsiné Skol vedeni vytvafi podminky pro
realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na Skole (58 %), pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami spolupracuji s dalSimi institucemi (56 %) nebo pfi vyuce zohledfuji potfeby zaku —
cizinc/zak(, jejichz matefskym jazykem neni CJ (56 %). Dale také zafazuji do planu dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd Skoly témata inkluzivniho vzdélavani (53 %) nebo upravuji organizaci
vyucovani v souladu s potfebami zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (51 %).

Méné Casto se Skoly vénuji diagnostice zaku, vyhodnoceni vysledk( a volbé formy vyuky (45 %),
rozsifuji uCivo uréené nadanym zakim v souladu s jejich pfedpoklady (37 %), zajiStuji a vyuzivaji
asistenta pedagoga (36 %) nebo zajiStuji zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami UCast na
aktivitach nad ramec Skolni prace (33 %). Ostatni aktivity pak realizuje jizZ méné nez tfetina Skol.

Oproti roku 2015/2016 Ize pozorovat nardst po&tu $kol u vétsiny aktivit. Skoly Sast&ji uvadsji, ze SPP
metodicky vede vyucujici k tomu, aby podporovali naplfiovani SVP zaku (nartst o 20 p. b.), ze soucasti
planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l Skoly jsou témata inkluzivniho vzdélavani (narust
0 14 p. b.). Vedeni Skol také Castéji vytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani
na Skole (nartist o 11 p. b.). Méné Casto Skoly podporuji rozvoj nadani skupinovou vyukou (pokles
0 10 p. b.).
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Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci inkluzivniho vzdélavani aktivné podileji
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7.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech skol

Stifedni odborna ucilisté v ramci aktivit v oblasti inkluzivniho vzdélavani zejména eviduji zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (94 %). Vyznalna ¢ast stfednich odbornych udilist uvadi, ze pfi
péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera maji zaky v péci (90 %). Pfevazna vétSina SOU dale zohledriuje charakter obtizi zak( v prabé&hu
pfijimaciho fizeni i pfi ukonCovani studia (95 %), vyuCujici na 8kolach voli formy, metody a styl vyuky
v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zakl (83 %) a zpracovavaji a pribézné vyhodnocuiji
individualni vzdélavaci a vychovné plany (81 %). Casto také vyuéujici na Skolach voli vhodné metody
pro zjiStovani vysledkd uceni zakd (81 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit i jejich dulezitost, priority pro
stfedni odborna ugilisté predstavuje evidence zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami a péce
0 zaky se SVP ve spolupraci se SPZ, ktera je maji v pééi.
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Graf 73: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Potencial pro SOU predstavuje
zohlednéni charakteru obtizi zakd
v pribéhu pfijimaciho Fizeni i pfi
ukonc€ovani studia, volba forem,
metod a styly vyuky v souladu se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami zaku.

Primérné ¢&asto vyucujici voli
vhodné metody pro zjistovani
uceni zaku. Tato aktivita se
nachazi tésné pod hranici aktivit
s potencialem.

Aktivita v podob&  zpracovani
a prubézného vyhodnoceni
individualné vzdélavacich
a vychovnych pland je

Z uvedenych polozek povazovana
za nejméné dulezitou.

Stfedni odborné skoly v ramci inkluzivniho vzdélavani v nejvétsi mife eviduji zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (96 %). Vétsina SOS voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zaku (89 %), zohledriuji charakter obtizi zaka v pribéhu pfijimaciho Fizeni i pfi
ukoncovani studia (89 %), pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuji se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci (87 %). Dale v této oblasti vyuclujici voli
vhodné metody pro zjisStovani vysledk( ucéeni zaka (83 %) a zpracovavaji a prlibézné vyhodnocuiji
individualni vzdélavaci a vychovné plany (81 %).

Graf 74: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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o 1

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
Cinnosti Y ramci podpory
inkluzivniho vzdélavani pfedstavuji
priority  evidence  zakl se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami, dale skuteCnost, Zze
vyucujici voli formy, metody a styl
vyuky v souladu se specialnimi

vzdélavacimi  potfebami  zakd
a zohlednéni charakteru obtizi
zakd v prabéhu pfijimaciho fizeni
i pfi ukonCovani studia. Tyto

ginnosti realizuji SOS nejéastgjsi
asoucasné je hodnoti jako
nejdllezit&jsi.

Méné &asto SOS pFi pédi o zaky se

specialnimi vzdélavacimi
potfebami spolupracuji se
Skolskymi poradenskymi

zafizenimi, ktera maji Zaky v pédi
a vyucujici voli vhodné metody pro

zjistovani vysledk( zaka. Tyto aktivity jsou povazovany za pramérné dulezité, tudiz se ocitaji t&ésné pod
hranici oblasti s potencialem.
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Zpracovani a pribézné vyhodnoceni individualnich vzdélavacich a vychovnych planu je ve srovnani
s predchozimi aktivitami méné Casta i dulezita.

Gymnazia v ramci oblasti iluzivniho vzdélavani eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(95 %), vyulujici na nich voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi
potfebami zakl (95 %) a také pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuji se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci (93 %). VétSina gymnazii také zohlednuje
charakter obtizi zak({ v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia (90 %). Méné Casto Skoly
zpracovavaji a prubézné vyhodnocuiji individualni vzdélavaci a vychovné plany (85 %) nebo vyudujici
voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkd uceni zaka (78 %).

Graf 75: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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SKOLA SENA SKOLA SENA AR ' A o N
G TIVITE NEPODILI AKTIVITE PODIL] — Urcity potencial muze

pfedstavovat aktivita, kdy vyucujici
voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkd u€eni zakua. Tuto aktivitu realizuji méné €asto, ale hodnoti ji
jako priimérné dulezitou, ocita se tedy tésné u oblasti s potencialem.

Méneé Casto Skoly zpracovavaji a pribézné vyhodnocuji individualni vzdélavaci a vychovné plany a tuto
aktivitu hodnoti jako méné dulezitou.

7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V ramci oblasti inkluzivniho vzdélavani se Skoly setkavaji s celou fadou prekazek. Narazi pfedevsim na
nedostate¢né finan¢ni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole (51 %). Uvadgji jako
problém pfili§ velky poCet zaku ve tfidé (46 %), nedostateCné vzdélani vyucujicich v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (38 %). Pfiblizné pro tfetinu Skol je pFekazkou nedostateéné technické
a materialni zabezped&eni pro inkluzivni vzdélavani (34 %), absence SPP v roz$ifené podobé na $kole
(31 %) nebo maly zajem ze strany zaku a rodi¢l o inkluzivni vzdélavani (30 %). Alespon Ctvrtina Skol
se setkava s nezajmem vyulujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani (28 %), neochotou vyulujicich
k realizaci inkluzivniho vzdélavani (26 %), nedostacujicimi moznostmi pro zajiténi asistentd pedagogu
(26 %) a s velkym poctem zakl se SVP v jedné tfidé (25 %). Celkem 15 % Skol uvedlo nedostatek
pfilezitosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani. Ostatni pfekazky uvadi méné nez
desetina 8kol. Celkem 7 % 3kol se nesetkava s Zadnymi pfekdzkami.

Oproti roku 2015/2016 Skoly deklaruji pokles u vétSiny prekazek, pficemz nejvétsi zména nastala
u nedostacujicich moznosti pro zajiSténi asistentu pedagogu (pokles o 15 p. b.). Méné Casto si Skoly
stéZuji na to, Ze na $kole nepusobi SPP v rozsitené podobé (pokles o 13 p. b.).
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Graf 76: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci inkluzivniho vzdélavani
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7.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohlo vytvofeni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (63 %) a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik
zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (58 %). Dale by Skoly potfebovaly dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikud v oblasti riznych forem hodnoceni zak(, vyuzivani formativniho
hodnoceni (44 %), vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (43 %)
a podminek pro praci $kolniho poradenského pracovisté se 2aky (41 %).

Kolem tfetiny kol by ocenilo zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole (38 %),
zajiSténi metodického vedeni $kolniho poradenského pracovisté (36 %), dale také zajisténi
dostate&nych moznosti pro vzdé&lavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (35 %). Skoly dale
upozoriiuji na potfebu opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodi¢i zaka (35 %), zfizeni
roz8ifeného Skolniho poradenského pracovisté (34 %) a také zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani (33 %). DalSi potfebna opatfeni v této oblasti jiz zmifovala méné nez
tretina Skol.

Ve srovnani s rokem 2015/2016 se snizily potfeby Skol ve vétSiné sledovanych oblasti. Pokles Ize
pozorovat zejména v pfipadé potfeby zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
(pokles o0 16 p. b.) a pomoci pfi upravé podminek pfijimacich a zavéreénych zkousek pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (pokles o 13 p. b.). Méné Casto Skoly uvadi potfebu vytvoreni
podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky (pokles o 11 p. b.), vytvoreni
odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (pokles o 10 p. b.).
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Graf 77: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci inkluzivniho vzdélavani
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7.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stiedni odborna uéilisté uvadéji fadu opatreni, ktera by jim pomohla v oblasti inkluzivniho vzdélavani.
NejCastéji zmifiovanymi opatfenim je dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l pro vyucujici Skoly
zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (65 %), vytvofeni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (63 %) a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro
vyucujici — rizné formy hodnoceni zaku, vyuzivani formativniho hodnoceni (60 %). Zhruba polovina
SOU by potfebovala vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (54 %),
zajisténi dostateCnych moznosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani (52 %)
a zajisténi metodického vedeni Skolniho poradenského pracovisté (50 %).

Pokud se zaméfime na dulezitost jednotlivych opatfeni, tak nejvétsi prioritu stfednich odbornych ucilist
predstavuje opatfeni vedouci k vytvofeni odpovidajicich finanénich pro inkluzivni vzdélavani. Toto
opatieni je Skolami ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami vnimano jako velmi potfebné
a zaroven je hodnoceno jako velmi dllezité.

Urcity potencial pro stfedni odborna ugilist€ maji v sob& opatfeni v podobé vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani a zajisténi metodického vedeni $kolniho
poradenského pracovisté. Tato opatfeni sice byla ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami
zminovana spiSe v mensi mife, ale zaroven byla Skolami hodnocena za lehce nadprimérné dulezita.

97



Graf 78: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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V pfipadé stfednich odbornych §kol je kladen duraz pfedevS§im na vytvofeni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (68 %), dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik( pro
vyucujici Skoly zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (63 %) a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyuéujici — rGzné formy hodnoceni zakud, vyuzivani
formativniho hodnoceni (60 %). Pfiblizné polovina SOS by potifebovala vytvofeni odpovidajicich
persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (51 %), zajisténi metodické podpory inkluzivniho
vzdeélavani ve Skole (49 %), dale pak zajisténi dostate€nych moznosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (48 %) a rovnéz zajiSténi metodického vedeni skolniho poradenského

pracovisté (48 %).

Graf 79: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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metod a forem prace
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Zajisténi metodické podpory

inkluzivniho vzdélavani ve skole Dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovniki pro vyuéujici — rizné
formy hodnoceni Zaku

OSTATNI NESOULAD
— R e e L5t

Pi zohlednéni dilezitosti
jednotlivych opatfeni realizace
inkluzivniho vzdélavani na Skolach
predstavuje  nejvétsi  prioritu

vytvoreni odpovidajicich
financnich a personalnich
podminek pro inkluzivni

vzdélavani. Toto opatfeni Skoly ve
srovnani s daldimi sledovanymi
polozkami zmifiovaly relativné
Casto a zaroven je oznaCovano
za velmi dllezité.

Nesoulad nalezneme u potieby
dalSiho vzdélavani v oblasti metod
a forem prace a ve formach
hodnoceni zak(. Tato opatfeni
vyZzaduji Skoly ¢&asto, ale jsou
povazovana za méné dulezita.

Urcity potencial 3kol pak lezi
v zajisténi metodického vedeni

Skolniho poradenského pracovisté a ve vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni

vzdélavani.
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Gymnazia v Jihomoravském kraji v nejvétsi mife zmiriuji potfebu vytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (78 %) a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikud pro vyucujici
Skoly zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (63 %). Necela polovina gymnazii
by potfebovala pro rozvoj v této oblasti vytvofeni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté
se zaky (48 %) a vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (45 %).
Méné Casto gymnazia uvadéji potfebu zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho
vzdeélavani (40 %) a zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (40 %).

Graf 80: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich duleZitost
Prioritnim  opatfenim je pro

pracovists se 2aky nachazi v jistém nesouladu.
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prostorovych dispozic Skoly pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani
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_OPATRENIBYSKOLE OPATRENIBY SKOLE vz sy v ,
NEPOMOHLO POMOHLO T vzdélavani. Tato opatreni

vyzaduje niz8i podil gymnazii, ale
jsou povazovana za nadpriimérné dilezita.

Tésné pod hranici opatfeni s potencialem se umistila opatfeni v podobé vytvoreni podminek pro praci
Skolniho poradenského pracovisté se zaky a zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani.

7.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili vramci prevence a intervence v oblasti
predCasnych odchodu ze vzdélavani

Stfedni a vySSi odborné Skoly v Jihomoravském kraji jsou v ramci podpory nadanych a mimofradné
nadanych zaku velice aktivni. Nejcastéji se zaci Skoly se ucastni soutézi pro nadané a mimofadné
nadané zaky (49 %) a pedagogicti pracovnici vzajemné komunikuji o formé podpory nadanych
a mimoradné nadanych zakul (49 %). Vice nez dvé pétiny Skol pfi péci o nadané a mimoradné nadané
Zaky spolupracuji s jejich zakonnymi zastupci (45 %) nebo vyulujici pfi vzdélavani nadanych
a mimofadné nadanych zakud vyuzivaji rdzné formy prace (44 %).

Priblizné tfetina kol nabizi mimo&kolni a volno&asové aktivity pro nadané a mimofadné nadané Zaky
(38 %), pti identifikaci nadanych a mimotadné nadanych zak( spolupracuje se SPZ (38 %), podili se na
aktivitach a stazich ur€enych pro nadané a mimofadné nadané zaky (32 %). Kolem c&tvrtiny Skol uvadi,
Ze zaci $koly se zapojuji do projektt podpory nadanych a mimotadné nadanych zaki na ZS a SS (26 %),
dale pedagogicti pracovnici komunikuji o formé podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku
s dalSimi odborniky (23 %). Na pétiné Skol pusobi koordinator podpory nadani (21 %) nebo je rozvijen
interni systém identifikace a podpory nadanych a mimofadné nadanych zaka (21 %). Ostatni aktivity
realizuje méné nez pétina Skol. Na 15 % kol neprobiha systematickd podpora nadanych a mimofadné
nadanych zakad.
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Graf 81: Cinnosti, na kterych se Skoly v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych Zaku aktivné
podileji
Zaci skoly se Ugastni soutéZi pro nadané a mimoradné
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7.5.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zaku jako nejCastg;si
aktivitu uvadéji, Ze Zaci 8koly se ucastni soutéZi pro nadané a mimoradné nadané zaky (40 %), dale
vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakd vyuzivaji razné formy prace, jako je
mentoring, zadavani specifickych Ukoll, individualni Ukoly (38 %). Asi na tfetiné SOU pedagogicti
pracovnici vzajemné komunikuji o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym
a mimofadné nadanym zakdm (35 %), pfi péci o nadané a mimofadné nadané zaky spolupracuji s jejich
zakonnymi zastupci (33 %) nebo nabizi mimoskolni a volno€asové aktivity pro nadané a mimoradné
nadané zaky (31 %). Priblizné ctvrtina SOU pfi identifikaci nadanych a mimofadné nadanych zaku
spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi (25 %).

Z hlediska dulezitosti pfedstavuji priority stfednich odbornych ucilist i€ast zaka v soutézich pro nadané
a mimofadné nadané zaky a pedagogicti pracovnici, ktefi komunikuji o formé& podpory ve vztahu
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Graf 82: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dulezitost
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V nesouladu se ocita aktivita
v podobé vyucujicich, ktefi
vyuzivaji riizné formy prace. Tuto
aktivitu realizuje vysoky podil
ucilist, ale je povazovana za méné
dudlezitou.

Potencial predstavuje péce
o nadané a mimofadné nadané
zaky ve spolupraci s jejich
zakonnymi zastupci. Tésné pod
hranici aktivit s potencialem se
umistila identifikace nadanych
a mimoradné nadanych zakl( ve
spolupraci se SPZ a nabidka
mimoskolnich a volno&asovych
aktivit nadanym zakim. Tyto
aktivity jsou povazovany za
primérné dllezité.

Stredni odborné skoly se v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych Zakl nej¢astéji uvadeji,
Ze jejich pedagogicti pracovnici vzajemné komunikuji o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym

nadanym a mimofadné nadanym zakim (45 %), a Ze Zaci Skoly se ucastni soutézi pro nadané
a mimoradné nadané zaky (45 %) a vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zaku
vyuzivaji rizné formy prace (44 %). Zhruba dvé pétiny Skol pfi péci o nadané a mimofadné nadané zaky
spolupracuji s jejich zakonnymi zastupci (40 %) nabizi mimoSkolni a volnoCasové aktivity pro nadané
a mimofadné nadané zaky (36 %). Tretina kol pfi identifikaci nadanych a mimofadné nadanych zaki

spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (32 %).
Graf 83: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  maéli
zohlednit jejich dulezitost, hlavni
priority pro stfedni odborné Skoly
jsou vzajemna komunikace
pedagogickych pracovniku
o konkrétni formé podpory
ve vztahu k jednotlivym nadanym
a mimofadné nadanym zakdm
aucast zakd na soutézich pro
nadané a mimofadné nadané
Zaky. SOS povazuiji tyto aktivity za
nejdilezitéjsSi a realizuji je
i ve vétSi mire.

Aktivita v podobé vyucujicich, ktefi
vyuzivaji razné formy prace, se
ocitd v nesouladu. Realizuje ji
vysoky podil Skol, ale je
povazovana za podpriimérné
ddlezitou.



Potencial pfedstavuje nabidka mimoskolnich a volno¢asovych aktivit pro nadané a mimofadné nadané
zaky. Tuto aktivitu realizuje niz8i podil Skol nez aktivity zminéné vyse, ale je povazovana za velmi
ddlezitou.

Gymnazia v ramci podpory rozvoje této oblasti v nejvétsi mife uvadéji, ze jejich pedagogové vzajemné
komunikuji o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zakdm
(75 %), nebo Ze Skola pfi péCi o nadané a mimoradné nadané zaky spolupracuje s jejich zakonnymi
zastupci (73 %) a zaci Skoly se uc€astni soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky (70 %). Asi dvé
tfetiny gymnazii pfi identifikaci nadanych a mimofadné nadanych Zzakd spolupracuji se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (65 %), nabizi mimoskolni a volno€asové aktivity pro nadané a mimofadné
nadané zaky (63 %) a podili se na aktivitach a stazich uréenych pro nadané a mimoradné nadané zaky
(63 %).

Graf 84: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
Priority pro gymnazia pfedstavuji
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— N O EPODIL AKTIOTE poo) | e aktivitach a stazich urenych pro

nadané a mimofadné nadané
Zaky. Tyto aktivity realizuje niz8i podil gymnazii, ale jsou povazovany za prdmérné dulezité.

7.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti inkluzivniho
vzdélavéni na tfech nejcastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributi reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. Tento box tak
zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované &innosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomonhla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. V tomto pfipadé vsak jiz nevypovidaji
o skute¢né soulasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektd). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idealniho budouciho stavu, k némuz
Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na SOU

Skolazohledfiuje charakter obtiz 24k v prib&hu zkouek,

prijimaciho fizeni i pfi ukongovani studia. (81 % Skoal) Vyucujici jsou obeznameni se SVPzaku. (81 % Skol)

Skolni poradenské pracovité spolupracuje s

tridnimi uciteli. (79 % Skol)

ucastna kurzech vzdé. s problematikou
spoleén.vzdél (71 % Skol)
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i selhavani (71 % Skol)

Pedagogove realizuji
intervenéni kroky v
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Uroven 1
Uroven 2

uroven 3
uroven 4

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani

realizuji »

»  Skolaeviduje Ziky se SVP (94 % Skol)|®

» Skolapfi pédio Zaky se SVP
spolupracuje se Ekolskymi
poradenskymizafizenimi, ktera maji
Zaky v peci (90 % Skol)
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Fakd v prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi
ukoncovani studia (35 % Skol)

» Yyuéujici voli formy, metody a
styl viuky v souladu se SVP 23ki
(83 % Skal)
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vyhodnocuje individualni
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pro zjistovanivisledkd uéeni
Faki (81% Skol)

Piekazky, na néz SOU pfi
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(46 % Zkol)
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vzdélavacimi potfebamiv jedné
tiidé (42 % Zkol)
Mezajemvwyucujicich o inkluzivni
pojeti vzdélavani (40 % Skal)
Pilig velky pocetZakl ve tridé
(38 % Skol)

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilum

Dalgivzdélavani pedagogickych
pracovnikl pro wyuéujici Ekolyzejménav
oblasti metod aforem prace, organizace
vzdélavani (65 % Skol)

Vytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek proinkluzivni vzdélavani

(63 % Ekol)

Dalsivzdélavani pedagogickych
pracovnikl pro vyucujici — rizné formy
hodnoceni Zaka, vyuZivani formativnino
hodnoceni (60 % Skol)

Wytvofeni odpovidajicich

personalnich podminek pro

inkiuzivni vzdélavani (54 % Skol)

Zajigténi dostateénych moZnosti pro
vzdélavani pedagogl v oblasti
inkluzivniho vedélavani (52 % Skol)

Zajisténi metodického vedeni
Zkolniho poradenskeého pracovisté
(50 % Ekol)

Vyucujici jsou obeznamenise
specidlnimivzdélavacimi potfebami
svjch Zaki. (85 % Zkol)

Skolni poradenské pracovisté
spolupracuje s tridnimi uciteli.
(79 % Ekol)

Pedagogové realizuji intervenéni kroky

Skolazohledfiuje charakter obti# 24kl v prib&hu zkougek,
prijimacihao fizeni i pfi ukoncéovani studia. (83 % Skal)

Pro Z3ky se specialnimivzdélavacimi potfebami je

Zpracovavan a prubéiné whodnocovan VP, popf. IVyP

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

uroven 1
drover 2
Urovef 3
drover 4

(individualnivichovny plan). (81 % Skol)

Skola pfifimaZaky se specialnimivzdélavacimi potfebami, jednotlivi
wyucujici s nimi pracuji podle svych moZnosti a respektuji platnou
legislativu a metodicka doporuceni. (77 % Skol)

v piipadech, kdy eviduji signaly
rizikového chovani i vyukového
selhavani apod. (79 % Skol)

*KaZde schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavanina SOS

Skolazohledfiuje charakter obtiFi Zaki v pribéhuzkoudek,
piijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia.

Skola spolupracuje se Skolskymi
poradenskymizafizenimi (SPZ), které majiv
pédijeji Zaky. (73 % Skol)

Pro Zaky se specidlnimivzdélavacimi
potfebamije zpracovavan a prabéiné
whodnocovan IVP, popf. WVyP (individualni
wchovny plan). (72 % Skol)

Wyutujici jsou obeznameni se specidlnimi
(85 % Skol)

Skolni poradenské pracovigté spolupracuje
s tridnimi uciteli. (77 % Skol)

Skola pfijimaZiky se specidlnimivzdélavacimi
potfebami, jednotlivivyudujici s nimi pracuji podle
syych moZnosti a respektuji platnou legislativu a

metodicka doporuceni. (77 % Skol)

vzdélavacimi potfebamisvich 23k, (87 % Skol)

Uroved 1
Uroven 2
Uroved 3

Uroved 4

Cinnosti, které SOS8 v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji

Skola eviduje Z3ky se SVP (96 % Ekol)

»

Skolazohledrfiuje charakter obtiz Z3k0
v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi
ukonéovani studia (89 % Skol)
Wyudujici voll formy, metody a styl
wLEy v souladuse SVP (89 % Skal)

Skola pfi pé&i o Ziky se SVP se
Zkolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera majiZaky v peci (87 % Skol)

Wyucujici voli vhodné metody
pro zZjigtovanivisledkld uceni
4k0 (83 % 3kol)

Skolazpracovava a pribéiné

wyhodnocuje individudini
vzdélavacifvichovné plany (81 % Skol)

Piekazky, na néz SOS pri
realizaci téchto Einnosti
naraieji

Medostatecné finanéni prostr. pro
zajisténiinkluz. vzdélavani ve
Zkole (51 % Skol)
Medostateénévzdélanivyucujicich
v oblastiinkluzivniho vedélavani
(44 % Skol)

PFilig velky potetZaki ve tfidé
(44 % Skol)

Medostateéné technické a mater.
rabezpeceni pro inkluzivni
vzdélavani (40 % Skol)

Maly zajemze strany Zaku a rodici
o inkluzivni vzd&lavani (35 % Skol)
Mezajemwyucujicich o inkluzivni
pojeti vzdélavani (32 % Skol)

Ma Ekole nepdsobi Skolni

poradenské pracovisté vroziifrens
podobé (32 % Skol)

Opatieni, ktera by S0OS pomohla
ke stanovenym cilim

Viytvofeni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni
vedél. (68 % Skol)
Dal&ivzdél. pedag. pracovniki pro
vyuujici Skoly zejménav oblasti metod
a forem prace, organizace vzdélavani
(63 5 Ekol)
Dalgivzdélavani pedagog. prac. pro
wyuujici — rdzné formy hodnoceni
Faka, wuiivani formativnino hodnoceni
(60 % Ekol)
Wytvofeni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(51 % Skol)

Zajisténi metodické podpory
inkluzivnino vzdélavani ve Skole

(49 % Skol)

Zajisténi dostatecénych moZnosti pro
vzdél. pedagoglv oblastiinkluzivniho
vzdElavani (48 % Ekol)

Zajigténi metodickeého vedeni Skolnino
poradenského pracovisté (48 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS

Wyucujici jsou obeznameni se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami svich Zaky. (89 % Skol)

Skolazohledriuje charakter
obtiF ki v prabéhuzkoudek,
prijimaciho fizeni i pfi
ukoncovani studia. (87 % Skol)

Skolni poradenské
pracovisté spolupracuje s
tridnimi uiteli. (81 % Skol)

Pedagogove realizujiintervencni kroky v

pripadech, kdy eviduji signaly rizikového chovani &

viukového selhavani apod. (80 % Skol)

Skola pfijimaZ4ky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, jednotlivi

Ma Ekole pisobi Zkolni poradenské pracovists, m:;;'g;{:,g ri_gEL?J;?ETQ,{EES”‘Z:;’;EQWU u'rl:uverj ;
které tvofi wwchovny poradce, Skolni metodik == piad £ Uroven

prevence. (30 % Ekol) a metodicka doporucent. (80 % Skol) irovedi 3

uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podporyinkluzivniho vzdélavani na gymnaziich

&kolazohlediuje charakter 'u'yut':ujici_jspu obeg_n_érngnise Skola spolupracuje se Skolskymi
obtiE 34ikii v priibéhu zkouek _ specialnimivzdélavacimi poradenskymizafizenimi (SPZ), které maji
pfijimaciho fizeni i pfi " | poffebamiswich Zaka. (80 % Skol) v pédi jejiZaky. (30 % Skol)

ukonéovani studia. (83 % Skaol)

= Pro Z3ky se specidlnimivzdélavacimi Skola pfijimazZaky se
Skolni poradenskeé pracovists potfebamije zpracovavan a pribéiné specialnimivzdelavacimi drover 1
spolupracuje s tfidnimi uditel. wyhodnocovan IVP, popf. IVyP patrebami, jednotiivivyucujici Grover 2
(75 % Zkol) (individudlnivichovnj plan). (75 % &kol) | S Nimipracujipodie svych S
mozZnostl a respektuji platnou aroveri 3

legislativu a metodicka
doporuceni. (75 % Skol)

Uroven 4

Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekazky, na néz gymnazia pfi Opatieni, ktera by gymnaziim
podpory inkluzivniho vzdélavani realizaci téchto &innosti pomchla ke stanovenym
realizuji narazeji cilim
v Skolaeviduje Ziky se SVP (95 % Ekol) * Vytofeni edpovidajicich finang.
o * Nedostategné finanéni prostfedky podminek proinkluzivni vzdelavani

" Vyucuiicl voll formy, metody a slyl pro zajisténi inkluzivniho e

LD LR ER S ST R vzdélavani ve Bkole (70 % Skol) » Daliivzdélavani pedag. pracovnikl
. & e iw. ws L = e e pro vyuc. Skoly zejménav oblasti

Skola pfi pecia ziaky se'S\{F' L Pfilis uglk}f pocetZaka ve thidé metod a forem prace, organizace

spolupracuje se Skolskymi zafizenimi, (68 % Skol) vzdélavani (63 % Skol)

ktera majiZaky v peci (93 % Skol) . L . o ) L

*  NMa Skole neplsobi Ekolni = \ytvofeni podminek pro praci

. . I 5 iZta Ekolniho porad. pracovisté se Zaky
» Skolazohledfiuje charakter obti3 34k y | Poradenske pracovistév z 1

pribéhu pfijfimaciho fizeni i pfi rozsirené podobé (43 % Skol) (48 % Skol)

ukoncovani studia (90 % skol) » MNedostatedéné vzdalani « Vytvoreni odpovidajicich

. . o wyucujicich v oblastiinkluzivnino personalnich podm pro inkluzivni
» Skolazpracovava a prubéiné vzdélavani (40 % Skol) vzdélavani (45 % Ekol)

vyhodnocuje individualni L. o

vzdélavaciivichovné plany * MNedostatecnetechnickea »  7ajisténi prostorovich dispozic

(85 % Zkal) materialnizabezpecenipro Ekaly pro realizaci inkluzivniho

inkluzivni vzdélavani (33 % Skol) vzdél. (40 % Zkol)

v yuéujici voli vhodné metody

pro zjitovanivisledkd ugeni » Nedostacujici moZnosti pro zajistént

Zajiiténi asistentd pedagoga pro

2aki) (78 % Skol) asistentu pedagogu (33 % Skol) Eigl;;ﬁagcikigligluziml‘ho vzdélavani
1
m— —

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila
gymnazia

Pro Z3ky se specialnimivzdélavacimi potiebamije

SATRIEIRTE F IR 28 zpracovavan a pribéiné vyhodnocovan VP, popf. IVyP

spolupracuje s tridnimi uciteli. (90 % Skol)

(individualnivichovny plan). (90 % 2kol) Groved

aroveri 2

Vyudujici jsou obeznameni se specidinimi Ekolazohledfiuje charakter obtii 7kl v pribshuzkougek, | Uroven 3

vzdélavacimi potfebami swychZaku. (85 % Skol) pfijimaciho fizeni i pfi ukon&ovani studia. (88 % Zkol) trover 4

Pedagogove Skoly se cilené podileji nautvafeni socialnich Skola spolupracuje se Skolskjmi poradenskjmi zafizenimi
vztahu ve tfidé i akceptujicim prostreditiidy i Skaly. (85 % Skol) (SPZ), které majiv pédi jeji Zaky. (85% Skaol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 3kol, kieré danou poloZku zvolily.
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8 Rozvoj vyuky cizich jazykl v Jihomoravském kraiji

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje sou¢asnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazykU, nebot
pfispiva k u¢innéjsi komunikaci v mezinarodnim méfitku i k napIlnéni osobnich potfeb zakul, kterym
usnadfiuje pfistup k informacim a k intenzivnéj$im osobnim kontaktlim. Znalost ciziho jazyka zvySuje
mobilitu Zaka a jeho rychlejsi orientaci. V sou¢asné dobé je ve vyuce cizich jazyk( kladen ddraz na
zvysSovani komunikativni urovné, aby Zaci mohli v tomto jazyce u€inné komunikovat o béznych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a naucili se chapat a respektovat kultury
a zvyky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvySené naroky na znalost vS§eobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho vyuziti v praxi. Sou€asné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustaly proces
zmeény, aby se dokazali flexibilné pfizplsobit novym vyzvam, potfebam, ale i pfilezitostem, které
se nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o vytvofeni sady pracovnich strategii a nastrojl, které
umoznuji efektivni uchopovani novych potfebnych poznatkd v rdmci pracovniho procesu.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykovych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
§kalu nastroju, strategicky je propojovat a vzajemné doplnovat. VétSina modernich pfistupt pak
klade diraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je ¢astecné
upozadéna, pokud nebrani v porozuméni.

ol miuved, lelctor
voinolasovych, aknvit

"

P sini mobiita, odboma praxe v
po dp ora — KON vyl CJ, nabidika daldiho jJaryka
S ; Vzdéldvani zéka
podpora Ctendd skd _—
prostory, ddakticka Qramotnost, OdbOMme
technika, SW vzodiavani v C)
Materidlni vybaveni, =
umv P —— K race tersemi dut
Vyukove materidly ONVEIZAce, iterami kud,
(Mteraturd, odbome) filmovy kb e Aktivity nad
rémec vyuky
s—
mobilita, jazykove kurzy, POMOC 23kum ohrolenym
Vzdélavani PP — OO0 vZOMAVEN £kolnim neuspéchem
metodicie kurzy (CLIL)
vzodiavini ostatnich PR RS % Vnéjsi vztahy a
extrakurioddend vzdéldvani Spokupréos & fement el spoluprice
organizacemi

Koordinovand /
spolwﬁo. PP Koordinace a ndvaznost

vyuky v SVP Mezindrodni spolupedce
(4k0dy, fmy)

|

tvorba odbormych vyukovych
matenakl

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazykt je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zvySeni
jazykovych kompetenci, coz by mél byt samozfejmé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlavniho cile je
tfeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

e obsah vyuky zaméreny na rozvoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s dirazem na interakci
a mediaci) a vicejazy€nosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e personalni podpora s ddrazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l, spoluprace v ramci pfedmétovych tyma, zvySeni povédomi a informovanosti
0 existujicich zdrojich, moznostech a uskalich jejich pouzivant;
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e materialni podpora zahrnujici vybaveni Skoly odpovidajici sou€asnym potfebam jazykoveho
vzdélavani a s vyraznym akcentem na aktivni tvorbu vlastnich vyukovych materiald a vyuziti jiz
existujicich provéfenych zdroju.

Pojeti oblasti intervence vychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich tfi cilt
je otevfit vzdélavani novym metodam a zplsobim uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learning pfevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitalnich
technologii a tradiéni vyuky ve tfidé. Harvi Singh a Chris Ree definuji blended learning jako uceni
zameéfujici se na optimalni dosazeni u€ebnich cild za pomoci vhodnych technologii, které odpovidaji
uebnim styldm ugiciho se jedince, aby tak doslo k ziskani adekvatnich dovednosti spravné osoby
v spravny ¢as.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o podporu 8kol v oblasti rozvoje jazykového vzdélavani, v nejvétsi mife jsou rozvijeny
aktivity pokrocilé a mirné pokrocilé urovné, ve kterych jazykové predmétové tymy cizich jazyki
se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazyk(. V malé
mife jsou rozvijeny aktivity nejvysSi urovné, kdy pfedmétové tymy cizich jazykd plné
spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazyk( a spoluprace
Paklize mély $koly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje vyuky cizich jazyk(, planuji
rozvoj Cinnosti hlavné v ramci pokro€ilé urovné a nejvySsi urovné. Deklaruji tedy zajem
o spolupraci v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykd a vyuzivani
modernich vyukovych metod.

> Skoly se v ramci této oblasti soustfedi pfedevsim na lokalni mobilitu zak(, jako napf. besedy
a prednasky, podporu zakl ohroZenych $kolnim nelspéchem a vyuku dal$iho ciziho jazyka.
Vice nez dvé tretiny Skol se soustifedi na dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti
metod aforem prace nebo ostatnich pedagogickych pracovnikl v oblasti jazykového
vzdélavani. Stfedni odborné Skoly a ucilisté nejcastéji podporuji zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem. Gymnazia se nejvice zamérfuji na vyuku dal§iho ciziho jazyka a lokalni mobilitu
zaku.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuiji rozvoj jazykového vzdélavani na stfednich a vysSich
odbornych Skolach v kraji, se vice nez tfi pétiny kol potykaji s nizkou vstupni urovni jazykovych
znalosti zaku, nedostatkem finanénich zdroju na nakup techniky a vyukovych materiall
a vysokou mirou diferenciace jazykové urovné zaka v ramci tfid. Necela polovina skol uvadi, ze
na Skole nepulsobi rodily mluvéi a stéZuje si na nedostatek finan&nich zdroju na vzdélavani
vyucujicich.

» V dalSim rozvoji oblasti podpory rozvoje vyuky cizich jazyk( by stfednim a vy$Sim odbornym
Skolam nejvice pomohla digitalni podpora vyuky cizich jazykd. Asi dvé tfetiny Skol mezi
potfebna opatfeni fadi prostfedky na zajisténi mobilit zakl — jazykovou praxi pro vSechny, dale
prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym, mobility vyu&ujicich do
zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence a podporu rozvoje ¢tenafské gramotnosti
v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaku. Oproti pfedchozi viné Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni
k poklesu jejich potfebnosti. Stfedni odborné Skoly a ulilisté se nejCastéji vyslovovaly pro
digitalni podporu vyuky cizich jazyk(. Tu by ocenily i Ctyfi pétiny gymnazii, stejny podil gymnazii
by potfeboval také prostfedky pro lokalni mobility zaku.
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8.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu 8kol v oblasti rozvoje jazykového vzdélavani, v nejvétsi mife jsou rozvijeny aktivity
pokrocilé urovné (34 %), kdy jazykové pfedmétové tymy cizich jazyk( se snazi spolupracovat v ramci
ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykd s dirazem na konkrétni vystupy zakl a také
aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (34 %), charakteristické vyuzivanim tradi€nich i modernich
vyukovych metod a snahou ugiteld zacleriovat nové metody v navaznosti na DVPP. V malé mife jsou
rozvijeny aktivity nejvyssi urovné (16 %), kdy pfedmétové tymy cizich jazykd piné spolupracuji v ramci
ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazyku a spoluprace probiha i s dalSimi pfedmétovymi

jazykového vzdélavani pouze v souladu RVP.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje vyuky cizich jazykl, Skoly planuji
rozvoj ¢innosti hlavné v ramci pokrocilé urovné (narust o 23 p. b.) a nejvyssi urovné (pfedpokladany
posun o 19 p. b.). Deklaruji tedy zajem o spolupraci v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky
cizich jazykd a vyuzivani modernich (aktivaénich) vyukovych metod. Pouze minimalni posun lze
oCekavat také v ramci mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 3 p. b.) & zakladni (pfedpokladany
posun o 2 p. b.) drovné.

Graf 85: Souc¢asna uroveri rozvoje vyuKy cizich jazykl a pfedpokladany posun

0% Zakladni droven — Jazykové
Si ¢ v i vz s ’ . v
'“MGS”’_ Sm_ vzdélavani je na  Skole

60% Predpokiadany posun | realizovano v souladu s RVP

obord, které se na Skole vyucuiji,
neni zde vSak prakticky
40% aplikovana zadna ucelena
koncepce podpory jejich vyuky.

30% Skola vyuziva tradiéni vyukové
= metody, efektivita vyuky neni na
. e v v .
: $kole ovéfovana.
10% Mirné pokroégila udroven -—
. Skola vyuziva tradi¢ni i moderni

o P v s . 7
Primérna Groven Zakladni drovei Mirné pokroéila Pokrotila Grovei Nejvy3si arovei (a_ktIVIZa(,:n,l) Y,YUk9ve metOdX
aroven a jednotlivi ucitelé se snazi

. zaclefovat nové metody
v navaznosti na DVPP. Skola se nesystematicky ucastni projektd mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwinning).
DVPP probiha nepravidelné a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a pfesah
do vyuky.

50%

Pokrogcila uroven — Jazykové predmétové tymy cizich jazyk( se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazykt s dlirazem na konkrétni vystupy zaka. Efektivita vyuky je pravidelné ovéfovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy v$ak neni vyuZivano. Skola
systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazyk( moderni (aktivizacni) vyukové metody. Ugitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — Pfedmétové tymy cizich jazykl plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykl (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dalSimi predmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materiall atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tym( i mezi nimi. Skola ma kromé Géasti na projektech vytvoreny viastni sité na podporu mezinarodni
mobility zakd.

8.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly se v ramci oblasti jazykového vzdélavani soustfedi pfedevsim na lokalni mobilitu Z&kd, napf.
besedy a prednasky (78 %) a podporu zaku ohrozenych skolnim neuspéchem (doucovani, konzultace)
(71 %). Kolem dvou tfetin kol se vénuji vyuce dalSiho ciziho jazyka (69 %), realizuji dali vzdélavani
vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace (68 %), vzdélavani ostatnich pedagogickych
pracovnikll — jazykové vzdélavani (67 %), tvofi vlastnich vyukové materialy (64 %) nebo se vénuiji
dalSimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka — rozvoji jazykovych znalosti (63 %). Alespon tfi pétiny
Skol jsou aktivni v oblasti mezinarodni mobility Zakl (62 %) a ve vyuzivani autentickych material( ve
vyuce (61 %).
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Priblizné polovina Skol se vénuje podpofe nadanych zaku (jazykové soutéze, olympiady) (54 %) nebo
diferencuji vyuku podle Urovné znalosti zakl (53 %). Dale Skoly vyuzivaji moderni pfistupy a metody
vyuky (47 %), vytvareji celoskolni koncepci vyuky cizich jazyk( (43 %), vyuzivaji digitalni technologie
ve vyuce v€etné BYOD (43 %). Kolem tfetiny kol realizuje extrakurikularni aktivity, jako jsou kluby,
pfiprava na jazykové zkousky (38 %), spolupracuje v ramci pfedmétovych tym( (36 %), zajisStuje
mezinarodni mobilitu pedagogickych pracovnikd (33 %) a vyuka cizich jazyku je z ¢asti vedena rodilym
mluveim (32 %).

Graf 86: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje vyuky cizich jazyk( aktivné podileji
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

8.2.1 Dulezitost nejCastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stredni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje jazykového vzdélavani v nejvétsi
mife podporuji Zaky ohroZzenych Skolnim neuspé&chem at uz nabidkou dou€ovani i konzultace (91 %).
Ve veétsi mife zajistuji lokalni mobilitu zakl jako napf. besedy, pfednasky, divadla (82 %), vénuji se
dalSimu vzdélavani vyuéujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace (74 %). Asi dvé tfetiny ucilist
realizuji dalSi vzdélavani vyuCujicich ciziho jazyka pro rozvoj jazykovych znalosti (68 %), mezinarodni
mobilitu zakd (mezinarodni projekty, Erasmus, eTwiinnig apod.) (62 %) a také se vénuji dalSimu
jazykovému vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovniku (62 %) a tvorbé vlastnich vyukovych
materiall (62 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dalezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté jsou podpora zaku ohroZzenych Skolnim netspéchem (doucovani, konzultace)
a dal8i vzdélavani vyu&ujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace. Tyto aktivity stfedni odborna
ucilisté zminuji nejCastéji a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji velky
vyznam.
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Graf 87: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost

POTENCIAL PRIORITA
Dalsi vzdélavani vyuguijicich L
< ciziho jazyka v oblastimetod Podporazaki
[= a forem prace ohrozenych
i X Skolnim
= Mezinarodni mobilita zaku neuspéchem
g 4
w -t -y s P -l
2 Dalsi vzdélavani vyucujicich \ . .
E | ciziho jazyka - rozvojjazykovych ®
z znalosti .
£ ) e
Tvorba vlastnich vyukovych /}”. .
materiali
< /‘
=
N
w
=
=1
= Lokalni mobilita Zakd
& Dalsi vzdélavani ostatnich
g pedagogickych pracovnik
= - jazykové vzdélavani
>
=
¥
<
l OSTATNI NESOULAD
SKOLA SENA SKOLA SENA
dmm— L (TIVITE NEPODIL AKTIVITE PODIL| "—)
dilezité.

Z hlediska realizovanych aktivit se
stfedni odborna udilisté dale
soustredi na lokalni mobilitu zakd,
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v jistém nesouladu.

V men$i mife SOU realizuji dalSi
vzdélavani  vyulujicich  ciziho
jazyka v rozvoji jazykovych
znalosti vzdélavani a mezinarodni
mobilit¢ zakda, pficemz témto
aktivitam pfisuzuji mirné
nadprimérnou dulezitost, ¢&imz
mohou predstavovat pro Skoly
¢innosti, které skytaji potencial.

Dalsi jazykové vzdélavani
ostatnich pedagogickych
pracovnikl a tvorbu vlastnich
vyukovych materialt Skoly realizuji
méné Casto a povazuji je za méné

Stredni odborné Skoly v oblasti podpory jazykového vzdélavani pfedevSim podporuji zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem (83 %), realizuji lokalni mobilitu Zaku, napf. besedy, pfednasky, divadla (79 %).
Daéle se vénuji dalSimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace (73 %). Asi
dvé tietiny SOS realizuji dalsi jazykové vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnikid (65 %), dalsi
vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v rozvoji jazykovych znalosti (61 %) a také se vénuji tvorbé

vlastnich vyukovych material (62 %).

Graf 88: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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V mensi mife se stfedni odborné
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rozvoje jazykovych znalosti, ale toto vzdélavani hodnoti jako dulezitou aktivitu, ¢imz pfedstavuje pro

Skoly potencial v oblasti rozvoje jazykového vzdélavani.
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Tvorba vlastnich vyukovych materialt (v€etné materiall zaméfenych na odborny cizi jazyk) a dalsi
vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnik(i — jazykové vzdélavani jsou hodnoceny jako méné
dllezité a skoly je realizuji méné ¢asto nez predchozi aktivity.

Gymnazia jsou v ramci podpory rozvoje jazykového vzdélavani velice aktivni ve vyuce dal$iho ciziho
jazyka (90 %), v podpofe lokalni mobility Zakl, napf. besedy, pfednasky, divadla (88 %) a v podpore
nadanych zakl (85 %). Asi tfi ¢tvrtiny gymnazii realizuji mezinarodni mobilitu zakd (73 %), vénuji se
dalSimu vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovniki — jazykové vzdélavani (73 %), dalSimu
vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka pro rozvoj jazykovych znalosti (70 %) a vyuzivani autentickych
materialt ve vyuce (70 %).

Graf 89: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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a vyuzivani autentickych materiald
ve vyuce. Gymnazia hodnoti tyto aktivity jako pomérné vyznamné, ale realizuji je méné Casto. Tésné
u hranice aktivit s potencialem se umistilo dalSi vzdélavani vyulujicich ciziho jazyka pro rozvoj
jazykovych znalosti, které tedy také skyta jisty potencial.

8.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekadzkami, které omezuji rozvoj jazykového vzdélavani na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach v kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nizkou vstupni Urovni jazykovych znalosti zaku
(67 %), s nedostatkem finan&nich zdroji na nakup techniky a vyukovych materialti (61 %) a s vysokou
mirou diferenciace jazykové Urovné zaka v ramci tfid (60 %). Necela polovina Skol uvadi, ze na Skole
nepusobi rodily mluvei (47 %) a stézuji si na nedostatek finan¢nich zdroji na vzdélavani vyudujicich
(44 %).

Alesponi tfetina Skol uvadi nedostatecné technické a materialni vybaveni tfid (39 %), potyka se s nizkou
motivovanosti zak({ (38 %), s nizkou motivovanosti vyucujicich k praci nad ramec vyuky (35 %)
a s vysokou pravdépodobnosti neuspéchu pfi podavani projektovych Zadosti (33 %). Pétina Skol zminila
nizkou ¢asovou dotaci pro vyuku cizich jazyk( (20 %) a 16 % nedostateCnou spolupraci v ramci
predmétovych tym ¢i mezi pfedmeétovymi tymy. Necela desetina Skol se potyka s nizkou aprobovanosti
vyucujicich pro vyuku ciziho jazyka (8 %). Pouze 2 % Skol uvedla, Ze se v dané oblasti nepotykaji
s zadnymi prekazkami.
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Graf 90: Prekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje vyuky cizich jazyki
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

8.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V dalS$im rozvoji oblasti podpory rozvoje vyuky cizich jazyk( by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam
nejvice pomohla digitalni podpora vyuky cizich jazykd (78 %). Asi dvé tretiny Skol mezi potfebna
opatfeni fadi prostfedky na zajisténi mobilit zak( (67 %), prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim,
nejlépe kvalifikovanym (65 %), mobility vyucujicich do zahraniCi s cilem posilit jejich jazykové
kompetence (65 %) a podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaku,
napf. nakup literatury, material(, pfiprava uciteld, organiza¢ni zabezpeceni (63 %).

Vice nez polovina $kol by pfivitala systematické jazykové vzdélavani uciteld (57 %), vyukové materialy
cizich jazykl s tematickym nebo odbornym zaméfenim (56 %), vytvoifeni podminek pro diferenciaci
vyuky podle urovné zakl (53 %) a systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétd
(53 %). Alespori dveé pétiny Skol poZaduji dostatek zvukovych nahravek z riznych oblasti, situaci, Zanrd,
véetné zpravodajstvi, ukazek filmd apod. (45 %), pfivitaly by sdileni dobré praxe (napf. v zavadéni
metody CLIL do vyuky) a sitovani Skol s podobnym zaméfenim (44 %) a potiebuiji, aby se vyucujici
ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji (40 %).

Zhruba ftfetina Skol by ocenila prostfedky pro realizaci aktivit s rdznou uUrovni narocnosti (36 %)
a prostfedky na zajisténi rodilych mluvéich pro vyuku odborného vycviku (31 %). Ctvrtina kol by
privitala kvalifikované vyuCujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka (24 %) a 15 % $kol
zfizeni funkce poradce/pfedsedy pfedmétové komise pro rozvoj a dalSi podporu oblasti.

112



Graf 91: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje vyuky cizich
Jazyku
DigitaIni podpora vyuky cizich jazyka (materiaini, technicka
podpora a pfiprava vyugujicich)

Prostfedky na zajisténi mobilit Zaka — jazykova praxe pro
vsechny

Mobility vyuéujicich do zahrani&i s cilem posilit jejich jazykové
kompetence

Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluv&im, nejlépe
kvalifikovanym

Podpora rozvoje ¢tenarskeé gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové Urovné Zaka
Systematické jazykove vzdélavani ucitell se zamérenim na
vyuZiti metody CLIL

Vyukové materialy cizich jazyk( s tematickym nebo odbomym
zaméfenim

Systematické jazykove vzdélavani pro uéitele odbornych
predméta véetné zaméfeni na obor
Vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle tirovné Zaki

Dostatek zvukovych nahravek z riznych oblasti, véetné
zpravodajstvi, ukazek fimi apod

Sdileni dobré praxe a sitovani kol s podobnym zaméfenim
Vyuéujici ciziho jazyka se budou onentovat v oboru, pro ktery
se jejich Zéaci pFipravuji

Prostfedky pro realizaci aktivit s riznou Grovni naroénosti
Prostiedky na zajisténi rodilych mluvich pro vyuku odbomého

vycviku
Kvalifikovani vyuéujici s aprobaci pro vyuku pfisludného ciziho
jazyka
ZTizeni funkce poradce/pfedsedy pfedmétové komise pro
rozvoj a dalsi podporu oblasti

Jiné mll vina I.vina

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Ve srovnani s rokem 2015/2016 doslo k u vétSiny opatfeni ke sniZeni jejich potfebnosti. Nejvétsi pokles
byl detekovan u opatfeni tykajicich potfeby kvalifikovanych vyucujicich s aprobaci pro vyuku
pfislusného ciziho jazyka (pokles o 18 p. b.) a potfeby, aby se vyudujici ciziho jazyka orientovaly
v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji (pokles o 12 p. b.). Méné &asto také Skoly poZaduji prostiedky
na zajisténi mobilit Zakd (pokles o 10 p. b.) a zfizeni funkce poradce/pfedsedy pfedmétové komise pro
rozvoj a dalSi podporu oblasti (pokles o 11 p. b.). Naopak se zvysil podil Skol, ktery by ocenil digitalni
podporu vyuky cizich jazyk( (narQist o 20 p. b.) a systematické jazykové vzdélavani ucitell se
zaméfenim na vyuziti metody CLIL (nardsto 11 p. b.).

8.4.1 Dilezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugcilisté uvedla, Zze by jim v oblasti podpory rozvoje vyuky cizich jazyk pomohla
predevsim digitalni podpora vyuky cizich jazyku (88 %), dostupnost vyukovych materialll cizich jazykd
s tematickym nebo odbornym zaméfenim (74 %) a podpora rozvoje Ctenaiské gramotnosti v cizim
jazyce dle jazykové urovné zaku (74 %). Asi dvé tfetiny Skol by potfebovaly prostfedky na zajisténi
mobilit zaka — jazykova praxe pro vSechny (68 %), dale by pfivitaly, aby se vyudujici ciziho jazyka
orientovali v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji (65 %), prostifedky na vyuku vedenou rodilym
mluveim, nejlépe kvalifikovanym (65 %), systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych
predmétld vCetné zaméreni na obor (65 %) a mobility (napf. staze, stinovani a vzdélavaci aktivity EU
apod.) vyucujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence (65 %).

~
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Graf 92: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Jisty potencial se mlze vyskytnout
orientovali v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji. Toto

NESOULAD

POMOHLO

opatieni se vyskytlo t&€sné pod hranici opatfeni s potencialem.

Stfredni odborné skoly v nejvétsi mife uvadély potfebu digitalni podpory vyuky cizich jazykd (77 %)

a podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti v c
SOS by dale pottebovaly vyukové material
(65 %), prostfedky na zajisténi mobilit zak

izim jazyce dle jazykové Urovné Zakua (68 %). Asi dvé tretiny
y cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim
(65 %) a mobility vyuéujicich do zahranici s cilem posilit

jejich jazykové kompetence (65 %). Mirné méné Casto uvadéji potfebu prostfedk( na vyuku vedenou

rodilym mluv€im, nejlépe kvalifikovanym (62

%).

Graf 93: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost

POTENC |AL Mobility vyucujicich do

zahranici s cilem posilit
jejich jazykové kompetence

~

— e
Prostredky na vyuku vedenou
rodilym mluvéim

Prostiedky na zajisténi
mobilit Zaka — jazykova
praxe pro v§echny

Vyukové materialy cizich jazyki s
tematickym nebo odbornym
zamérenim

¢ OPATRENI NENi DULEZITE OPATRENI JE DULEZITE we—)

OSTATNI

qemmmmm OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO

stinovani a vzdélavacich aktivity EU apod

OPATRENI BY $KOLE —)

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni podpory rozvoje vyuky
cizich jazyku pfedstavuje nejvétsi
prioritu stfednich odbornych kol

PRIORITA

BT T [ e digitalni podpora vyuky cizich
vyuky cizich jazyku jazykt. Toto opatfeni 3koly
zminovaly nejCastéji a zaroven jej

ve srovnani s ostatnimi

® sledovanymi poloZzkami hodnotily

jako dulezité.

Podpora rozvoje Ctenafské
gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové urovné zaku je opatfeni,
které Skoly uvadéji relativné Casto,
ale ma mirné podprimérnou

Podpora rozvoje
¢tenarské gramotnosti
v cizim jazyce

dulezitost, takze se nachazi
v jistém nesouladu.

NESOULAD . . 3
Potencial muzeme  spatfovat

POMOHLO v opatfenich spocivajicich
v podpofe mobility (napf. stazi,

.) vyuCujicich do zahrani¢i s cilem posilit jejich jazykové
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kompetence a v prostfedcich na zajisténi mobilit zakd. Tato opatfeni uvadéji Skoly méné Casto, ale
pfisuzuji jim zna¢nou dualezitost.

Gymnazia se shodla na tom, Ze v podpofe rozvoje vyuky cizich jazyku jim pomuZou zejména prostfedky
na zajisténi mobilit zakud (80 %) a digitalni podpora vyuky cizich jazykd (80 %). Dale by ocenily mobility
(napf. staze, stinovani a vzdélavaci aktivity EU apod.) vyu€ujicich do zahrani€i s cilem posilit jejich
jazykové kompetence (78 %). Asi tfi Ctvrtiny gymnazii by potfebovaly prostfedky na vyuku vedenou
rodilym mluv€im, nejlépe kvalifikovanym (73 %) a dvé tfetiny pak uvadéji potfebu systematického
jazykového vzdélavani ucitelt (68 %) a podpory rozvoje &tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové urovné zaku (68 %).

Graf 94: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost

Pri zohlednéni dulezitosti
POTENCIAL erostiadiy na bk PRIORITA JeQngtllvych ope}’frem ptedstavup
vedenou rodilym miuvéim, prll(-)flt},l ,gymnla_Z“v p[OStredky na’
nejlépe kvalifikovanym Prostiedkyna zajiSténi mobilit zakd — jazykova
zajisteni mobilit zaku v - .
_ jazykova praxe pro praxe pro v3echny. Toto opatfeni
Podpora rozvoje ctenarske véechny . L v . .y v
gramotnosti v cizim jazyce die je gymnazii zminovano nejCastéji
jazykové trovné 3aki \ ° ./ a zaroven je ve srovnani
° ® s ostatnimi sledovanymi
bed polozkami hodnoceno jako velice

Systematické jazykové _,,_.———*. \ dilezite.

vzdélavani uéitelt

IETT Pomérné casto gymnazia zmiriuji

podpora

vyuky cizich potfebu digitalni podpory vyuky
jazyku .y . o - v e s
cizich jazyk a mobility vyucujicich
Mobility vyucuijicich do zahranic¢i s cilem posilit jejich
do zahranici . , .

jazykové kompetence. Témto
opatienim ale pfisuzuji jen

primérnou miru dulezitosti.

e OPATRENI NENi DULEZITE OPATRENI JE DULEZ|TE s—)

OSTATNI NESOULAD o o -
Realitvné mensi podil Skol pak
dm— LG HOLE AR Y oL ™= zmifoval, Ze by jim v podpofe

rozvoje vyuky cizich jazykd
pomohly prostifedky na vyuku vedenou rodilym mluv€im, nejlépe kvalifikovanym a podpora rozvoje
Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaku. Dulezitost téchto opatfeni je vSak ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami nadprimérna, ¢imz pro gymnazia predstavuji potencial
Vv jejich dal8im rozvoji v této oblasti.

8.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje vyuky cizich
jazykd“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje vyuky
cizich jazyk( na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazyku. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektd). V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované &innosti
spadajici do této oblasti, nasledné pak nejCastji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj,
a nakonec nejCastéji uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazykd. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazykina SOU

Ve viuce cizich jazyki jsou pouivany

& e iEni i i Skola systematic el e 2 i
%Zﬂ;ﬁ;‘;?éﬁ(ﬂ&g' 'mngfoﬁrg' Vyuziva vg viuce dgm d|g|tglr]| technnllogle Zejmenavyucujicimi
jednotlivi ucitelé se snazi zaclenovat jazyki moderni SLelp i m g sl BOIITI R
nové metody v navaznosti na DVPP (aktiviza&ni) vjukove e Groveri 1
(65 % kol) : metody, Uitelé pouze piilefitostné. (44 % Skol) = ~
e roveri
spolupracuji pfi = e PP eT - -
Skola stabilng nabizi extrakurikulérni  pravidelném zavadéni egzm‘;'Sﬁ’@b'{t‘;s%'\';ﬁE“g:}”seef::ég”;g'] droved 3
jazykové aktivity (doucovani, kluby, navych metodviuky v (38 % él-:nII] - urovef 4
piiprava na jazykové zkouZky atd.) dle =~ navaznosti na DVPP.
aktudinich moZnostivyutujicich a HERE Digitalnitechnologie jsou pevnou sougast
zajmuzaku. (41 % Skol) viuky cizich jazyk( (elektronické uéebnice,

online testovani, e-booky, prezentace). Jsou
pravidelnévyuZivany Zaky i uciteli. (41% Skol)

]
Cinnosti, které SOU v ramci Piekazky, na néz SOU pii Opatfeni, ktera by SOU pomohla
rozvoje vyuky cizich jazyki realizaci téchto innosti ke stanovenym cilum
realizuji narazeji * Digitalni podpora vjuky cizich
Jazyku (88 % skol)

» PodporaZikd ohroZenych Ekolnim

Mizka vstupni droven jazykovych » Vjukové materidly cizich jazykil s

?gef;]ngEEm (doucovani, kanzultace) znalosti 23k (91 % Skol) tematickim nebo odbornym zamé&fenim
* | okalni mobilitaZak( (napf. besedy, |* Vysoka miradiferenciace jazykové JRiosed . e .
prednasky, divadla) (32 % Skol) Grovné Zaka v rameiffid (74 % Skol) [ Podporarozvoje Etenarske

gramotnostivcizim jazyce dle
Mizkd motivovanostZakd (pro jazykové drovné Zako (74 % Skol)
aktivni Ucastve wyuce, na

» Dalsivzdélavani vyucujicich ciziho
jazyka v oblastimetod aforem prace

(74%Sko) aktivitdch, k mobilité) (65 % Zkol) | Fggig":ﬁ nazajisténi mobilitZ3ku
»  Dalsivzdélavani vyucujicich ciziho ( Skol)
jazyka —rozvoj jazykovich znalosti  |=  Nedostatekfinanénich zdrojd na « Vyudujici ciziho jazyka se budou
e . nakup techniky a vjukovych orientovatv oboru, pro kterj sejejich
*  Mezinarodni mobilita Zaku materialu (62 % Skol) 4ci pFipravuji (65 % Ekol)
(e?iﬁ:r?irgﬂ,dan;;Eé?}lﬁﬁkg'l’}ﬁlzgiilr?ua . r\égé i:qli r}epﬁsobirodilﬁmluuﬁi * Prostiedky navjuku vedenou
Dot vzddilindini ostaimich € Skol) rodiljm miuvEim, nejlépe
* Daldivzdélavani ostatnic . ; . =
pedagogickich pracovniki - * MNedostatekfinanénich zdrojuna L M I R L)
jazykové vzdélavani (52 % Ekol) vzdélavani wyucujicich (44 % Skol) [  Systematicke jazykové vzdélavani pro

ucitele odbornjch pfedmétd (65 % Skal)

» Tyorba viastnichviukovich materidld » .
{véetné materiali zaméfenych na * Mobility wucujicich dozahranici
odborny cizi jazyk) (52 % Ekol) § cilem posilitjejich jazykove

kompetence (65 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje vyuky cizich jazykl stanovila SOU

Digitalni technologie jsou pevnou sougastiviuky Skola systematicky wuZiva ve . . L .
cizich jazykll (elektronické ugebnice, online viuce cizich jazykii moderni Skﬂ?_"?”}"ﬁ !fakdIijl i m?derm
testovani, _e_—l;ook!,' pre_zeg_tac_e}. Jsou_pramdelne (aktivizagni) viukové metody. (a éﬂﬁ?m uWELijte?ges err;t; :ﬂd].f a
LY ZSK USRI (79 96 Skel Ugtelé spolupracuji pii ia:':leﬁnvat nové metody v
pravidelnémzavadéni novych o : L
DVPP probiha systematicky a s jasnymi vistupy metodwviuky v navaznosti na R
(pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) DVPP. (76 % Skol)
a presahy do vyuky. (59 % Skol)
droven 1
Sk_o!astahﬂgerpl;m extralc'l..lnkulamljfazykove' Jazykové pFedmétové timy cizich jazykil se snad e
amg;ggr;;"s?' aguabgﬁgrnﬁgﬁ;;njgym spolupracovatv ramei ucelené koncepce podpory rozvoje Viuky | iroveii 3
= St s dR e 7 cizich jazyki s dirazem na konkrétni vistupy Zaki. (56 % Ekol
vyucujicich a zajmuZaku. (56 % Skal) — i ¢ ) uroven 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil £kol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazyktina SOS

SkolawyuZiva tradiéni i modernivjukové Skola systematickywyuiiva ve wjuce cizich . -
metody a uditelé se snadi zadlefiovat nové jazykil modemivjukové metody. Uditelé e
metody v navaznosti na DVPP. (62 % &kol) spolupracu pfizavadéni novjch metodv prilezitostne overovani

navaznosti naDVPP. (44 % 3kol) efektivity vyuky. (36 % skol)
Ve vjuce cizich jazykl jsou poufivany digit. — — — S =
tech. zejménawyuéujicimi. Zaci vyuiivaji tech. Jazykove pfedmetove tymy cizich jazykl se snazi drover 1
pouze piileitostné. (44 % Zkol) spolupracovaty ramci ucelene koncepce podpary - -
rozvoje vyuky cizich jazyku s durazem na konkretni urover 2

= = T pstupy Zaki. (41 % Ekol - =
Digitalnitechnologie jsou pevnou soucast wstipy ( ) Groveri 3

wyuky cizich jazykd. Jsou pravidelndwyufivany Groveri 4
Zaky i uditeli. (38 % Ekal)

Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na néz SOS pfi Opatfeni, ktera by SOS pomohla
rozvoje vjuky cizich jazyka realizaci téchto éinnosti ke stanovenym cilum
realizuji narazeji
» Digitalni podporawvjuky cizich
* PodporaZakd ohroZenych Skolnim *  Nizka vstupni drover jazykovjch jazykl (77 % Ekol)
nedspéchem (33 % Skol) znalosti Zakl (83 % Skol)

_ D . * Podporarozvoje ctenafské gramotnosti
* Lokalnimabilitazaka (73 % Skol) » \fysoka mira diferenciace jazykové v cizim jazyce dle jazykové drovné 23k
e . drovné Zaky v rameitfid (70 % Skol) (58 % Skol)

= Dalgivzdélavani vyucujicich ciziho

jazyka v oblastimetod aforemprace  [* Na Skolenepisobirodily miuvei * Vjukove materialy cizich jazyku =
(73 % Skol) (55 % Skol) tematickym nebo odbornym
RS 5 . zamerenim (65 % Skol)
* DalZivzdélavani ostatnich * Medostatekfinanénich zdrojuna . I -
pedagogickich pracovniki- nakup techniky a vjukowjch * Prostiedky nazajisteni maobilit
jazykové vzdElavani (65 % Skol) materiald (53 % Ekol) Zaku —jazykova praxe pro

vEechny (65 % Skol)

* Tyorba viastnichwvjukovich materidld |, Nizks motivovanostZakii (pro
(vcetné materialu zamefenych na aktivni G&astve viuce, na *  Mobility wuéujicich dozahraniéi
odborny cizi jazyk) (62 % Skol) aktivitach, k mobilitg) (52 % Skol) s cilem posilitjejich jazykové

v Dalsivzdélavani vyudujicich ciziho TR R
jazyka — rozvoj jazykovich znalosti
(61 % Zkol)

Nedostatekfinanénich zdroji na Prostred ik d
vzd&lavani wyuujicich (42 % Ekal) rostredky navyuku vedenou
rodilym mluvcim, nejlepe

kvalifikovanym (62 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje vyuky cizich jazyku stanovily SOS

Digitalnitechnologie jsou pevnou soudasti Skola systematickywyuiva ve wiuce cizich jazykd modernivjukové

wiuky cizich jazykl. Jsou pravidelné metody. Ucitelé spolupracuji pfi pravidelném zavadéni nowjch
wyuZivany Zaky i uciteli. (71 % Skol) metodviuky v navaznosti na DVPP. (70 % Skol)
Jazykové pfedmétove tymy cizich jazykl se Skolavyuzivd tradiéni i moderni viukové metody a jednotliv
snaZi spolupracovaty ramci ucelené koncepce uéitelé se snai zadlefiovat nové metody v navaznosti na
podpory rozvoje wyuky cizich jazykd s ddrazem DVPP. (64 % Skal) = =
na konkrétnivistupy Zaki. (58 % Skol) traved 1
. z — o e ) urovef 2
Skola se dlouhodobé a systematicky GEastni projektd Skola stabilne nabizi extrakurikularni jazykove iroven 3
mezinarodni mobility s jasnymi pfesahy dowjuky a vistupy ~ aktivity dle akiudlnich moZnostivyuéujicich a el
7ak0. (56 % Ekol) zajmu Zakl. (48 % Skol) urover 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazyklna gymnaziich

troven 1
Sk%igaﬂ;aetéﬁg;ﬁ;‘lng%eﬁrr;lgl;l;ﬂgve Skola systematickyvyuziva ve wiuce cizich jazykd moderni drovefi 2
zatlenovat thJvé metody v navaznosti na VjUk.Wé metody. Uﬁitelé§polupra_cujfpﬁ pravid. zawé.dénl' uroveri 3
DVPP. (58 % &kol) novych metodwvyuky v navaznosti na DVPP. (53 % Skol) irover 4
ékolqstahilné nabizi e}ciiral':uﬁkuléml' . Digitalnitechnologie jsou pevnou sougasti Ve vjuce cizich jazykd jsou
Jazykové aldivity dle aktudlnich moZnosti vjuky cizich jazykd. Jsou pravidelné pouZivany digitalnitechnologie
vyucujicich a zajmuZaku. (53 % Skol) wyuZivany Zaky i uiteli. (50 % Skol) zejménawyutujicimi. Zaci
— e e = — = wyuZivaji technologie pouze
Jazykove predmétove tymy cizich jazyku se snazl spolupracovatv ramci uceleng philefitostné. (48 % Skol)
koncepce podpory rozvoje viuky cizich jazykl s ddrazemna konkrétnivistupy Zako.
(45 % Ekol)
f':innosti,_ které gymnazia v ramci Piekazky, na néz gymnazia pfi Opatfeni, ktera by gymnaziim
rozvoje vyuky cizich jazyku realizaci t&échto &innosti poemaohla ke stanovenym
realizuji narazeji cilum
. . . ; . " * Digitdlni podporawviuky cizich jazykd
» ‘yuka dalSiho ciziho jazyka (90% Skol) (= Medostatekfinancnich zdrojuna (20 % Ekol)
nakup techniky a vjukowjch B . .
Lok&lni mobilita 24k( (napf. besedy, materiald (78 % Skol) | IRl ISR T

Fakl —jazykova praxe pro

Medostatekfinancnich zdroju na vEechny (80 % &kol)

vzdélavani vyucujicich (55 % Skol)

prednasky, divadla) (88 % Skol)

Podpora nadanych Zaki (jazykové . - .
soutéZe, olympiady) (85 % Skol) * Medostateénétechnickeé a r:gﬁéﬁ;ﬂgﬁﬁﬂ'gi‘:chm%zfg;gmc'
e i materidlnivybaveni tid (pro e

DalSivzdélavani ostatnich ) wjuku v souladu s plnjm prijetim kompetence (78 % Skal)
Eleddéﬁllagfégr:%%h;fgEg}f}mku- Iazykove digitalniho véku) (50 % Skol) «  Prostfedky naviuku vedenou

» Nizka vstupni drover jazykovich rodilym miuvcim, nejlepe
Mezindradni mobilita 23k0 znalosti Z3kil (48 % Skol) kvalifikovanym (73 % Skol)
(n_lje;ma_rndm pénje??%EEisrlus, *  Nizkd motivovanostvyudujicich k *  Podporarozvoje _t':tenéfské
eTwiinnig, apod.)( Skol) pracinad ramecvyuky (realizace gramotnostivcizim jazyce dle

extrakurikularnich aktivit, tvorba jazykové drovné Zaku (68 % Ekol)

= Dalsivzdélavani vyucujicich ciziho miateriali, mobilta a projekiova

jazyka — rozvoj jazykovych znalosti o =
(70 % &kal) cinnost) (43 % Skol) |+ Systematické jazykové vzdélavani
e o o L = Vysoka miradiferenciace jazykove ucitel(l se zaméfenim navyuziti
* VyuZivani autentickych materialive Grovn& #ak( v rdmeitfid (38 % Ekol) metody CLIL (58 % Zkol)
wyuce (70% Skol)
[ ]
—— —

Cile, které si v ramcirozvoje vyuky cizich jazyku stanovila gymnazia

Digitdlnitechnologie jsou pevnou souddst  Skola systematickywyuZiva ve viuce cizich jazykd moderni

vjuky cizich jazykd. Jsou pravidelng viukové metody. Uéitelé spolupracuji pfi pravidelném zavadéni
vyuZivany Zaky i uciteli. (85 % Skol) novych metodvyuky v navaznosti na DVPP. (80 % Skol) = -
Groven
Skola stabilné nabizi extrakurikuldrnijazykové Skola se diouhodobé a systematicky (iastni troved 2
aktivity dle aktualnich moZnostivyuéujicich a zajmu projektl mezinarodni mobility s jasnymi pfesahydo | ;o 0o= 3
Fakl. (73 % Skol) wiuky awvystupy Zaku. (70 % Skol) draveri 4

Jazykové pfedmétove tymy cizich jazykd  Skolawyufiva tradiéni i moderni
se snazi spolupracovaty ramci ucelené viukové metody a jednotlivi
koncepce podpory rozvoje vjuky cizich ucitelé se snai zadlefiovat nové
jazykl s durazem na konkrétni vystupy metody v navaznosti na DVPP.
Zakl. (63 % Skol) (58 % Skol)

Mové metody vyuky jsounejen
systematickywuZivany, aleisdileny
v ramci jednotlivich predmétovich
timd i mezi nimi. (50 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvalily.
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9 Podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti v Jihomoravském kraji

Rada Evropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o kliCovych kompetenci pro celozivotni uceni
doporuCuje  zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zaka, tak
ucitel. Gramotnosti jsou podminkou pro ziskani klicovych kompetenci i pro dosazeni dulezitych
cilti vzdélavani a odborné pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dal$i uéeni i pro uplatnéni

na ménicim se pracovnim trhu a je potfebné rozvijet je prarezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cill Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakil porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a prirodnich véd na vyssich

stupnich vzdélavani a odborné pripravy. A rovnéz vice zohlednovat klicové prarezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v Ceském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Zze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zakl do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dal§im vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazou v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vy$e uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve skolach a tim pfispivat k lep§imu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
mysSlenky mohou Zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Ctenaiska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umozriuje porozumét psanému textu, ktery vyuziva jazyk ve své grafické podobé (vCetné
vizualnich dtvarG jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat s informacemi v kontextu,
vyvozovat ausuzovat v souladus vlastnimi rostoucimi zkusenostmi, posuzovat vérohodnost
texta a Cist z vétSiho poctu zdrojli, ¢asto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny
vedle klasickych, tzv. statickych textl také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitalni
média.

Nezbytnou podminkou pro ziskani ¢tenafské gramotnosti je osvojeni si étenarskych strategii. TéZisté
jejich rozvoje je v zakladnim vzdélavani, na stfednich 3kolach by mély byt déle rozvijeny
a prohlubovéany. Cilem je, aby se Zaci naugili pracovat se strategiemi védomé&, aby védéli, kdy maji které
pouzit, a hlavné aby pfemysleli, pro€ a jak by je méli pouzit. Strategie jsou prostfedkem k dosazeni
toho, Ze Zaci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak €tou, a naudi se, jak porozumét obsahu textu,
zdméru autora apod. Pro uspésSny rozvoj Ctenafské gramotnosti jsou zdkladnim pFedpokladem
také vhodné materialni a organizaéni podminky ve Skole.

Zjisténi Setfeni PISA ve vysledcich ¢eskych zak(l dlouhodobé ukazuji na potfebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdilim ve vysledcich zaku jednotlivych druht skol. Rozdil mezi vysledkem zaki
viceletych gymnazii a stfednich odbornych 8kol bez maturity je vétsi nez dvé gramotnosti Urovné.
Rozdilnych vysledku je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba rovnéz v rozvoji ¢tenarske
gramotnosti pracovat s hlediskem genderovych specifik.
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Hlavni zjisténi

» 'V ramci oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti se Skoly zaméfuji zejména na &innosti spadajici
do zakladni urovné, kdy rozvoj ¢tenarské gramotnosti je na Skole realizovan v ramci vyuky
Ceského jazyka a literatury. Ve vétSi mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici
do mirné pokrocilé urovné, kdy na $kole pusobi koordinator pro étenafskou gramotnost a rozvoj
Ctenarské gramotnosti na Skole probiha prostfednictvim dil€ich aktivit. V niz§i mife se rozvijeji
aktivity pokrocilé urovné, ve které probiha snaha o vytvofeni uceleného pojeti zallenéni
Ctenarské gramotnosti do vyuky. V nejmensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici do nejvyssi
urovné, ve které ma jiz Skola zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje ¢tenarské gramotnosti.
Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje &tenariské gramotnosti,
planuji nejvyssi rozvoj ¢innosti v ramci pokrocilé urovné a znaény posun lze oCekavat také
v nejvySsi urovni, &imz deklaruji snahu o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni Ctenarské
gramotnosti do vyuky.

» V ramci oblasti rozvoje Ctenafské gramotnosti vétSina Skol uvadi, Ze ma vlastni knihovnu
a pracuje s odbornymi texty ve vyuce. Asi tfi Ctvrtiny Skol se soustfedi na zvySovani motivace
zaku ke ¢teni, praci s beletristickymi texty ve vyuce, praci s rliznou podobou textu — grafy,
tabulky, mapy, diagramy ve vyuce a také pomahaji Zakim s vlastnim vybé&rem &etby. Stfedni
odborna ugilisté nejcastéji pracuji s odbornymi texty a s riznou podobou textl ve vyuce. Stredni
odborné Skoly se nejvice soustfedi na praci s odbornymi texty ve vyuce a na vlastni knihovnu.
VétSina gymnazii uvadi, Ze ma vlastni knihovnu. Velka ¢ast z nich pracuje s beletristickymi texty
nebo s odbornymi texty ve vyuce.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuiji rozvoj tenafské gramotnosti na stfednich a vyssich
odbornych $kolach, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostateCnou motivaci zakd k rozvoiji
Ctenarské gramotnosti, tj. s neochotou Cist a s nedostateCnou Urovni &tenarské gramotnosti
74kl ze ZS. Priblizné polovina $kol se potyka s nedostatkem finané&nich prostfedk( na realizaci
mimotFidnich aktivit, s nedostatkem finanénich prostfedki na materialni zaji$téni rozvoje
Ctenaiské gramotnosti a s pfiliS nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj Ctenarské gramotnosti ve
vyuce napri¢ pfedméty.

» V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohla podpora rozvoje
Ctenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty a dale by potfebovaly dostate¢né prostfedky na nakup
beletrie a odbornych textd pro $kolni knihovnu. Oproti roku 2015/2016 Skoly uvadéji nizsi
potfebu u vétSiny opatfeni. Nejvice poklesla potfeba prostfedkd pro personaini zajisténi
konzultaci pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Stfednim odbornym ugiliStim
a 8kolam by nejvice pomohla podpora ¢tenaiské gramotnosti napfi¢ pfedméty a systematicka
prace zaku s odbornymi texty. Gymnazia by nejCastéji ocenila prostfedky pro personalni
a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu, napf. tviri psani, tvorba Skolniho
Casopisu a podporu &tenarské gramotnosti napfi¢ predméty.

9.1 Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

V ramci oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti se Skoly zaméfuji zejména na Cinnosti spadajici
do zakladni trovné (44 %), kdy rozvoj Ctenafské gramotnosti je na Skole realizovan v ramci vyuky
Ceského jazyka a literatury. Ve vét3i mife jsou 8kolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné
pokrocilé urovné (41 %), kdy na Skole pusobi koordinator pro ¢tenafskou gramotnost a rozvoj tenarské
gramotnosti na Skole probiha prostfednictvim dil€ich aktivit. V jiz nizSi mife jsou realizovany aktivity
spadajici do pokrocilé urovné (28 %), kdy na Skole probihd snaha o vytvofeni uceleného pojeti
zaclenéni ¢tenafské gramotnosti do vyuky. V nejmensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici do nejvy3si
urovné (10 %), vramci, které ma jiz Skola zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské
gramotnosti.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje &tenafské gramotnosti, planu;ji
rozvoj €innosti v ramci pokro€ilé drovné (pfedpokladany posun o 31 p. b.) a deklaruji tedy snahu
o vytvoreni uceleného pojeti zac¢lenéni ¢tenafské gramotnosti do vyuky. Vyraznéj$i posun Ize oCekavat
také v ramci nejvySsi Urovné (pfedpokladany posun o 19 p. b.). Jiz méné vyrazny je planovany posun
v pfipadé Cinnosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 10 p. b.) &i zakladni arovné
(pfedpokladany posun o 1 p. b.).
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Graf 95: Souc¢asna uroveri rozvoje ¢tenarské gramotnosti a pfedpokladany posun
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zafazuji do vyuky prvky k rozvoji étenarske gramotnosti.
Pokrogcila uroven — Koordinator ¢tenafské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky. UCitelé napfic¢ predmeéty béZné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji Ctenarské gramotnosti.

Nejvyssi uroven — Ctenafska gramotnost je obsahové i Gasové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu mé
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola méa zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelt napfic predméty o zkuSenostech ze zarazovani prvkud rozvoje
¢tenarské gramotnosti do jejich predmétl. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

9.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci oblasti rozvoje Ctenaiské gramotnosti vétSina Skol uvadi, ze ma vlastni knihovnu (89 %).

Graf 96: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje Stenarské gramotnosti aktivné podileji
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
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Ctyfi pétiny pracuji s odbornymi texty ve vyuce (81 %). Asi tFi &tvrtiny kol se soustfedi na zvy$ovani
motivace zaku ke ¢teni (74 %), praci s beletristickymi texty ve vyuce (72 %), praci s riznou podobou
textu (72 %) a také pomahaiji zakdm s vlastnim vybérem Cetby (70 %). Dale se asi dvé tfetiny Skol vénuji
praci s texty napfi¢ pfedméty (67 %). Témér tfi pétiny Skol organizuji pravidelné navstévy knihovny
(58 %).

Alesporni dvé pétiny Skol systematicky spolupracuji s mistni knihovnou (41 %). Na 40 % S$kol se ucitelé
vzdélavaiji v rozvoji ¢tenarské gramotnosti ve vyuce (40 %). Asi tfetina Skol realizuje mimoskolni aktivity
na podporu ¢tenarské gramotnosti (34 %) nebo ugitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce (34 %)
a spolupracuji napfi¢ predméty na rozvoji ¢tenarské gramotnosti (27 %). Necela pétina Skol propaguje
Ctenarskou gramotnosti na celoSkolnich akcich (18 %) a vyu€uje ¢tenarské gramotnosti (17 %).

9.2.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté v nejvétSi mife pracuji s odbornymi texty ve vyuce (90 %), pracuji s riznou
podobou textu — grafy, tabulky, mapy, diagramy ve vyuce (90 %). VétSina SOU pak ma také vlastni
knihovnu (86 %). Asi tfi Ctvrtiny SOU pracuiji s texty napfi¢ predméty (76 %), zvySuji motivaci zaku ke
¢teni (76 %) nebo pomahaji zakim s vlastnim vybérem Cetby (76 %).

Graf 97: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Stfedni odborné $koly pfedevsim pracuji s odbornymi texty ve vyuce (90 %). Dale ma vétsina SOS
vlastni knihovnu (84 %), pomaha zakim s vlastnim vybérem cetby (80 %) nebo pracuje s rdznou
podobou textu ve vyuce (80 %). Asi tfi &tvrtiny SOS pracuji s texty napFic pfedméty (75 %), pracuji
s beletristickymi texty ve vyuce (75 %) a zvySuji motivaci zaku ke &teni (75 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych aktivit pfedstavuiji priority stfednich odbornych Skol prace s odbornymi
texty ve vyuce, vlastni knihovna a takeé prace s rliznou podobou textu. Stfedni odborné skoly tyto aktivity
realizuji ve velké mife a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami pfikladaji vétsi
vyznam.
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Graf 98: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezZitost
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VétSina gymnazii ma vlastni knihovnu (94 %). Vice nez Ctyfi pétiny z nich pracuiji s beletristickymi texty
(88 %) nebo s odbornymi texty (85 %) ve vyuce. Asi tfi Ctvrtiny gymnazii pomahaji zakim s vlastnim
vybérem Cetby (74 %) nebo pracuji s riznou podobou textu — grafy, tabulky, mapy, diagramy ve vyuce
(71 %). Méné ¢asto Skoly zvySuji motivaci zZaku ke éteni (68 %).

Graf 99: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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s vlastnim vybérem Cetby.

9.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj C&tenafské gramotnosti na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach, se Skoly nej¢astéji potykaji s nedostate€nou motivaci zakl k rozvoji ¢tenarské
gramotnosti, tj. s neochotou &ist (80 %) a s nedostatednou Urovni &tenarské gramotnosti zak( ze ZS
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(70 %). P¥iblizné polovina Skol se potyka s nedostatkem financnich prostfedku na realizaci mimotfidnich
aktivit (51 %), s nedostatkem financ¢nich prostfedkd na materialni zajiSténi rozvoje ctenarské
gramotnosti (50 %) a s pfiliS nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj ¢tenafské gramotnosti ve vyuce napfic
predméty (50 %).

Méné Casto pro Skoly predstavuje prekazky nedostatek uciteld proskolenych k rozvoji ¢tenarské
gramotnosti (44 %) a velka administrativni zatéz spojena se ziskavanim financnich prostfedkl (43 %).
Tretina kol se potyka s chybéjici strategii rozvoje ¢tenafské gramotnosti na celonarodni Urovni (33 %)
a s pedagogickymi pracovniky, ktefi nemaji dost informaci o moznostech rozvoje ¢tenarské gramotnosti
(32 %). Ctvrtina $kol fe$i nedostatek vyukovych materialt (26 %), chybéjici koordinace problematiky
napti¢ $kolou (24 %) a chybsjici spolupraci mezi ugiteli (23 %). Ctvrtina tak nevi, jak vyhodnocovat
zakovskou uroven ¢tenarské gramotnosti (25 %

~

Nejméné se Skoly potykaji s neochotou ugiteld vzdélavat se v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti
(11 %) a s chybé&jicim bezpecnym prostfedim ke sdileni a reflexi prace (5 %). Pouze 2 % 3kol uvedla,
Ze v dané oblasti nenarazi na Zzadné prekazky.

Graf 100: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti
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celonarodni drovni

Pedagog. prac. nemaji dost informaci o0 moZnostech
rozvoje Ctenarske gramotnosti

Nedostatek vyukovych materiala

Nevime, jak vyhodnocovat Zakovskou troven &tenafske
gramotnosti

Chybéjici koordinace problematiky napfi¢ Skolou

Chybéjici spoluprace mezi uciteli

Neochota uéitel( vzdélavat se v oblasti rozvoje ¢tenarské
gramotnosti

Chybéjici bezpe&né prostiedi ke sdileni a reflexi prace

Jiné

\ této oblasti nenarazime na Zadné prekazky
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
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9.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohla podpora rozvoje
Ctenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty (69 %) a dale by potfebovaly dostate¢né prostfedky na nakup
beletrie a odbornych textd pro Skolni knihovnu (61 %). Nadpolovi¢ni vétSina Skol dale deklarovala
potfebu vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti (59 %), systematické
prace zakl s odbornymi texty (59 %), vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenarské gramotnosti (58 %),
prostfedky pro personalni a materialni zajiSténi prace se zaky se zajmem o literaturu (57 %) a prostfedky
na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost (53 %). Polovina Skol by ocenila
zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (50 %).

Zhruba dvé pétiny skol se vyslovily pro zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (44 %),
podporu projektovych dnt zaméfenych na rozvoj ¢étenarské gramotnosti (43 %) nebo podporu
systematické spoluprace s mistni knihovnou (39 %). Asi tfetina Skol mezi potfebna opatfeni fadi
podporu systematické spoluprace mezi uciteli (35 %), ziskani prostfedk(l pro personalni zajisténi
konzultaci pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (31 %) a zfizeni funkce koordinatora
gramotnosti ve Skole (30 %).

Graf 101: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje ctenarské

gramotnosti
Podpora &tenarské gramotnosti napric predméty (prace s || KGN
texty)
Dostateéné prostfedky na nakup beletrie a odbomyeh textd | NN NN
pro Skolni knihovnu
VyuZivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarskeé _
gramotnosti
Systematicka préace Zaki s odbornymi texty (napf. pracovni _
manualy apod )
Vzdélavani vyucujicich k podpofe &tenafské gramotnosti _
Prostredky pro personaini a materiaini zajisténi prace se || RGN
Zaky se zajmem o literaturu
Prostredky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich || NG N
Gtenarskou gramotnost
Zajisténi daliiho vzdélavani pedagog. prac. (rozvijeni || ENEGcINGNGNGNEEEEEEEEE
Ctenarske gramotnosti ve vyuce)
Zajisténi dalSiho vzdélavani pedagog. prac. (vyuZiti ICT) _
Podpora projektovych dnl zamé&renych na rozvoj étenarské _
gramotnosti
Podpora systematické spoluprace s mistni knihovnou _
(vypujcky, katalogy, besedy)
Podpora systematické spoluprace mezi uciteli _
Prostredky pro personaini zajisténi konzultaci pro zaky se || N RGN
spec. vzdél potfebami
ZTidit funkci koordinatora gramotnosti ve Skole _
| mll. vina I.vina

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% O0%
Oproti roku 2015/2016 Skoly uvadéji nizsi potfebu vétSiny opatfeni. Nejvice poklesla potfeba prostfedku
pro personalni zajisténi konzultaci pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (pokles o 27 p. b.),

dale se snizila potfeba podpory C&tenarské gramotnosti napfi¢ predméty (pokles o 16 p. b.)
a dostatecnych prostfedki na nakup beletrie a odbornych textd pro Skolni knihovnu (pokles o0 12 p. b.).

125



Naopak Skoly vice zdurazriuji potfebu zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve $kole (nartisto 7 p. b.)
a vzdeélavani vyucujicich k podpore ¢tenafské gramotnosti (nartist o 6 p. b.).

9.4.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, ze by jim vrozvoji ¢tenarské gramotnosti pomohla predevsim
podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty (83 %) a systematicka prace zaku s odbornymi texty
(83 %). Asi dveé tfetiny SOU by potfebovaly vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenafské gramotnosti
(69 %), dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro Skolni knihovnu (69 %),
vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu Ctenafské gramotnosti a zajisténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli — jak podpofit &tenafskou gramotnost zaku pfi vyuce vSeobecné
vzdeélavacich i odbornych, praktickych i teoretickych pfedmétd (shodné 66 %).

Graf 102: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
Pokud  bychom v souvislosti

POTENCIAL _Dostateéné prostfedkyna PRIORITA s navrhovanymi opatifenimi
nakup beletrie, odbornych textu v ™ . .
apod. pro $kolni knihovnu pOdefy Gtenarské gramotnostl
= Vzdélavani vyucujicich k podpore Svygteematické p':éc.e Z?hledm“ _,take _JeJ,ICh du!,eZItht’
8 étenaiské gramotnosti Zak stgdfy““ym' pfedstavuji  priority  stfednich
= . viprw gy ~ .
§ Zajisténi dalSiho vzdélavani / odbornyc.h l.,lCI|ISt tat’O Opatreﬁ,l T
= pedagogickych pracovnikii — jak podpofit systematlcka prace zaku
& étenaiskou gramotnost Zaku pfi vyuce ———— .. . s odbornymi texty a podpora
(4
E v s v , . vrw
§ ® '\ Ctenafské gramotnosti  napfic
e fedméty. Tato opatifeni zminuji
w Vyuzivani ICT a interaktivnich | Fodporactenarske E) y - i P B . .J
H médii na podporu étenaiské | 9ramotnostinapfic S8koly nejCastéji azaroven je
i gramotnosti predmety L, L
3 ve srovnani s ostatnimi
H sledovanymi polozkami hodnoti
Z jako nejdalezitéjsi.
w
o
'g' Potencial predstavuje vzdélavani
° vyuCujicich k podpofe dtenarské
gramotnosti, dostate¢né
OSTATNI NESOULAD prostfedky na nakup beletrie,
q@mmmmmm OPATRENIBY $KOLE OPATRENI BY SKOLE s odbornych textd aPOd. pro Skolni
NEPOMOHLO POMOHLO knihovhu a zajisténi dal$iho
vzdélavani pedagogickych

pracovnikl — jak podpofit ¢tenafskou gramotnost zakl pfi vyuce vSeobecné vzdélavacich i odbornych,
praktickych i teoretickych predmétd.

Stfedni odborné Skoly v nejvétsi mife uvadély potifebu podpory E&tenafské gramotnosti napfic
predméty (75 %). Dale Skoly pocituji potfebu systematické prace zakd s odbornymi texty (73 %)
a dostatecnych prostfedkl na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro Skolni knihovnu (69 %). Pro
skoly je dulezité i vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu Ctenarské gramotnosti (67 %),
vzdélavani vyudujicich k podpofe dtenarské gramotnosti (59 %) a zajisténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki — jak podpofit &tenafskou gramotnost zakua pfi vyuce vSeobecné
vzdélavacich i odbornych, praktickych i teoretickych pfedméti (59 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni pfedstavuji nejvétsi priority stfednich odbornych Skol
podpora ¢tenaiské gramotnosti napfi¢ pfedméty, systematicka prace zakd s odbornymi texty
a dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro Skolni knihovnu.
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Graf 103: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost

—

e OPATRENI NENi DULEZITE OPATRENIJE DULEZITE

POTENCIAL PRIORITA

Dostate¢né prostiedky na
nakup beletrie, odbornych
texti apod. pro §kolni

knihovnu
Vzdélavani vyucuijicich k podpoie
étenarské gramotnosti
Zajisteni dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki = jak \

podporit ¢tenarskou gramotnost . |

zaku pfi vyuce
Vyuzivani ICT a
interaktivnich médii na
podporu étenaiské

Systematicka prace zaku
s odbornymi texty

Podpora ¢tenaiské
gramotnosti napfic¢
predméty

OSTATNI NESOULAD
BN By & OPATRENI BY SKOLE
ey e L

Vyuzivani ICT a interaktivnich
medii na podporu c&tenaiské
gramotnosti se nachazi v urcitém
nesouladu. Skoly toto opatfeni
uvadéji Casto, ale pfikladaji mu
mensi dllezZitost.

Potencial pro Ctenarské
gramotnosti pfedstavuje
vzdélavani vyucujicich k podpore
Ctenarské gramotnosti a zajisténi
dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli pro oblast podpory
étenafské gramotnosti zaka pfi
vyuce.

rozvoj

Gymnazia by nejCastéji ocenila prostfedky pro personalni a materialni zajiSténi prace se zaky se
zajmem o literaturu, napf. tvlréi psani, tvorba Skolniho €asopisu (74 %) a podporu c&tenarské
gramotnosti napfi¢ pfedméty (71 %). Vice nez dvé tfetiny z nich by potfebovaly prostfedky na realizaci
mimotFidnich aktivit podporujicich étenafskou gramotnost, napf. krouzky ¢tenarské, recitacni, zakovské
divadlo (68 %) a dostate¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro $kolni knihovnu
(68 %). Vice nez polovina gymnazii by uvitala vzdélavani vyulujicich k podpore &tenafské gramotnosti
(56 %) a podporu projektovych dni zaméfenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti (53 %).

Graf 104: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dileZitost
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Pfi zohlednéni dllezitosti
jednotlivych opatfeni predstavu;ji
priority gymnazii podpora
Ctenafské gramotnosti  napfic
pfedméty, prostfedky pro
persondlni a materialni zajisténi
prace sezaky se zajmem
o literaturu, prostfedky na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich
Ctenarskou gramotnost
a dostate&né prostifedky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro
Skolni knihovnu.

Vzdélavani vyucujicich k podpore
Ctenafské gramotnosti a podpora
projektovych dnd zaméfenych na
rozvoj Ctenafské gramotnosti jsou
méné Casta opatfeni a jsou
hodnocena jako méné dulezita.



9.5 4. Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje Ctenarske
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje &tenafské
gramotnosti na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované cinnosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCast&ji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejCastéji uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 uUrovné rozvoje oblasti rozvoje Ctenaiské gramotnosti. V tomto pfFipadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteéné soucCasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole
po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnostina SOU

N&kdefi ucitelé zarazuji do viuky prvky k Rozvoj Etenafské gramotnosti je na 3kole realizovan troven 1

rozvoji Ctenarske gramotnosti. (66 % Skol) v ramciwjuky ceského jazyka a literatury. (55 % Skol) droveri 2

Uroven 3

Rozvoj étenarské gramotnostina Skole probiha Ma Ekole neplsobi koordintor pro fendfskou Uroven 4

pouze prostiednictvim diléich aktivit. (52 % Skol) gramotnost. (55 % Skol)
PfileZitostna spoluprace s externimi partnery Na Skole je snahaovytvofeni
(napf. mistni knihovna, znadmé osobnost, uceleného pojetizaclenéni ctenarske
nakladatelstvi apod.). (52 % Skol) gramotnosti dovyuky. (34 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci Piekazky, n;ﬂéi SOU pii Opatieni, ktera by SOU pomohla
rozvoje ctenaiské gramotnosti realizaci téchto éinnosti ke stanovenym cilim
realizuji » narazeji
* Prace s odbornymitexty ve wyuce * Nedostateénd motivace Zaki k » Podpora étenarské gramotnosti napfic
(90 % Zkol) rozvoji ctenarské gramotnost predméty - prace s texty je soucasti
*  Price s riznou podobou textu - (neochota éist) (90 % Skol) viuky vEtEiny pfedmétd (83 % Skaol)
grafy, tabulky, mapy, diagramyve S TR T T e . S].rstematigké préce;‘t&ikﬁ 5 gdbnrn],‘rmi
wyuce (90 % Skal) gramotnosti F3ki ze 7& (90 % Skol) texty (rlapr. pracovni manualy apod.)
*  Skolamavlastni knihovnu (83?"_550[] L. _
(86 % Zkol) »  PTilis nizka ¢asova dotace na . ‘\_-’zcle@varjl vyucujicich K podgore
. Pri t HE Eo dmE rozvoj ctendrské gramotnostive ctenarske gramotnosti (69 % skol)
race stexty napric predmety vyuce napfic pfedméty (69 % Skol)
(76 % Skal) I » Dostatedné prostfedky nandkup
. »  Medostatekulitell progkolenyc : ; E
»  PwySovani motivace Zaka ke cteni k rozvaji Stenafske Sramotnnys’[i I.)EIEU,'E' t_]dbom].rch text_u apod. pro
(76 % Skol) (62 % Ekol) sSkolni kninovnu (69 % Skol)
* PomocZakim s viastnim » Nedostatekfinanénich prostredsl * Vyudivani ICT a i'rltergktivm‘ch mégif
wibérem Cetby (76 % Skol) na realizaci mimotfidnich aktivit Fﬁaﬁp‘}qukmll; ttenarske gramotnosti
Sko

podporujicich étenarskou

Lrn et «  Zaji&téni dal3ihovzd8lavani

» Nedostatekfinanénich prostfedkina Deda\_gogigk?crlpragovm‘kﬂ
materidlni zajiténi rozvoje Etenarske (rozvijeni ctenafské gramotnostive
gramotnostina Skole (nakup beletrig, viuce) (66 % Skol)

vybaveni knihovny, apod.) (48 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje ctenarské gramotnosti stanovila SOU

Mékteri ucitelé zarazuji do wjuky prvky k rozvaji

Ugitelé napfit pfedméty Philefitostnd spoluprace s externimi Ctenarske gramotnosti. (69 % Skol)

béZné zarazuji do vjuky partnery (napf. mistni knihovna,

prvky K rozvoji cenarske zname osobnosti, nakladatelstvi Na &kole neplsobi koordinator pro étendfskou
gramotnosti. (83 % Skol) apod.). (V9% Skol) gramotnost. (55 % Skol)

- ) .. . e e . Rozvo] ctendfské gramotnostina Skole
Ma Skole je snaha owytvofeni uceleneho pojetizaclenéni probiha pouze prostfednicivim diléich aktivit

ftenarské gramotnosti dowyuky. (59 % Skol) (55 % Skol) uroveri 1

Uroven 2

Rozvo] ctendfské gramotnostije na Skole realizovany ramciviuky ceskéhojazyka a literatury. (55 % Skol) trovedi 3
Uroven 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje ctenaiské gramotnosti na SOS

MNEktefi uéitelé zafazuji do wiuky = CY— . Pfilefitostna spolupra yternimi partn
e Na &kole nepusobi koordinator pro poluprace s externimi parinery
prvky krozvoji ctenarske S T gpramatnnst. (61 % §EG|} (napf. mistni knihovna, zndmé osobnost,
gramotnosti. (69 % Skol) nakladatelstvi apod.). (53 % Skol)
Rozvoj étendfskeé gramotnostina kole probina Rozvoj Ejenéfuské gramotnostije na Ekole realimyén - =
pouze prostrednictvim diléich aktivit. (51 % Skal) v ramcivjuky Seského jazyka a literatury. (45 % Ekol)| | droved 1
troven 2
Grovef 3
Ma Ekole je snaha o vytvofeni uceleného pojetizadlenéni étenarské gramotnosti doviuky. (31 % Skol) = i 4
Lroven
1
Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na néz SOS pii Opatieni, ktera by S0S pomohla
rozvoje ttenaiské gramotnosti realizaci téchto &innosti ke stanovenym cilum
realizuji narazeji
. . ) —_— ~|» Podporaétenarske gramotnosti
*  Price s odbornymitexty ve * MNedostatecna motivace zaku k rozvoji napﬁ:‘: predméty- pgéce s texty je
vjuce (90 % Skol) E:ét;n;rgtilg}rammnoﬂl (neochota Cisth oo z4stiviuky vétiiny predméta
» Skolamaviastni knihovnu (84% 3kol) |= Nedostateénd droveri Gtendfské (75 % skql} G cor .
gramotnosti Zakiize ZS (82 % Skol) |* Systematicka prace zaku s odbornymi
* Price sriznou podobou textu - . PFiliE nizka 2asova dat : texty (napr. pracovni manualy apod.)
grafy, tabulky, mapy, diagramyve FULS T o) e 0 e [ el (73 % Skal)
iuce (80 % &kal) ctenafske gramotnostive vuce L. . ;
My napfic pfedméty (61 % Skal) * Dostatecne prostiedky nanakup
p— . . . . N beletrie, odbornych textu apod. pro
. F'furpocza“kumsvlastrllm » MNedostatekfinanénich prostfedkd Ekolni knihovnu (69 % &kol)
vybérem Cetby (80 % Skol) na realizaci mimotfidnich aktivit L . L
: S . podporujicich enarskou » VyuZivani ICT ainteraktivnich médii
. (F'?rg?; ?;E‘I?‘ napfic piedmeéty gramotnost (53 % Zkol) na podporu étenadfské gramotnosti
5ko e . . B7 % Skol
... ) s . * MNedostatekucitelu proskolenych ¢ .. ‘} . .
» ZwySovani motivaceZakl ke cteni k rozvoji Stenafské gramotnosti * Vzdélavani vyucujicich k podpofe
(75 % Skol) (51 % Ekol) ftenarské gramotnosti (59 % Skol)
I et » Nedostatekfinanénich prostfedkd  |*  Zajisténi dalsihovzdélavani
prace s hf;?;ft-'f{k‘fr'tem na materiainizajidténi rozvoje pedagogickjch pracownikil
Ve vyuce =Ko Henafské gramotnostina Ekole (rozvijeni ctenarske gramaotnosti
{nakup beletrie, vybaveni ve vyuce) (58 % Skol)
knihovny, apod.) (49 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovily SOS

e " Sy S . PfileZitostna spoluprace s externimi partnery (napf.
Lﬂeﬁ”ﬂmf g;fg'%gitg hfﬂﬂiﬁﬁ“ﬁéﬂ%@“g} mistni knihovna, znamé osobnosti, nakladatelstl
P ozvaj g : apod.). (73 % Skol)

Méktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvaji Ma Ekole je snaha ovylvofeni uceleného
Etenarské gramotnosti. (71 % Skol) pojeti zadlenéni enarské gramotnosti do
viuky. (63 % Ekol) uroven 1
uroven 2
Na Skole nepdsabi koordinator pro &tendfskou Rozvoj &tenafské gramotnosti na kole probiha uroveri 3
gramotnost. (61 % Skol) pouze prostrednictvim diléich aktivit. (57 % Skol) Groved 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje étenarské gramotnosti na gymnaziich

N Ektefi ufitelé zafazuji do wiuky prvky k rozvaiji Ma Ekole neplsobi koordindtor pro ftenafskou

ftenarské gramotnosti. (71 % Skal) gramotnost. (71 % Skol) droveri 1

Urovend 2

Uroven 3
Rozvoj étendfske gramotnostije na kole realizovan Rozvoj ftenafské gramotnostina $kole probiha

- SEL s i - i n 4
v ramcivyuky Ceskéhojazyka a literatury. (56 % Skol) | | pouze prostrednictvim dilcich aktivit. (47 % Skol) HIoven

Ucitelé napfi pfedméty béiné zafazuji do wjuky Pfilefitostna spoluprdce s externimi partnery (napf. mistni
prvky krozvoji Ctenarske gramotnosti. (35 % Skol) knihovna, zndmé osobnosti, nakladatelstvi apod.). (44 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci Prekazky, na néZ gymnazia pi Opatieni, ktera by gymnaziim
rozvoje étenaiské gramotnosti realizaci téchto tinnosti pemchla ke stanovenym
realizuji narazeji cilim

Medostatefna motivace 23k0 k rozvaiji

«  Skolamaviastni knihovnu (94 % Skol) | HenaToks oramotnost (78% ko) e

materialni zajisténi prace se Zaky

*  Price s beletristickymitexty ve wiuce . o sezajmem o literaturu, napf. tréi
(88 % Zkol) & Ay ve vy *  MNedostatekfinancnich prostredku na psani (74 % Skol)
materialni zajisténi rozvoje Stenafske Podpora denfské gramotnost
' Pra imi i ramotnostina Skole (68 % Skol . Laduiets b : :
kol e : )| napiic predmaty_prace stety Jo
* Medostatecna droved étendfské soucastivjuky vétiny predméta
* PomocZakim s viastnim gramotnosti Zakize Z5 (62 % Skol) (71 % Ekol)
vibérem Cetby (74 % Ekal) T . Fedkd » Daostateéné prostredky nanakup
) . * Medostatekfinanénich prostfedk . : 5
* Prace s ruznou pedobou textu - na realizaci mimotfidnich aktivit gﬁﬁmih?ﬁgﬂﬂggt;}d;kgﬁod' bre
grafy, tabulky, mapy, diagramy podporujicich étendfskou gram.
ve vjuce (V1% Skol) (53 % Skal) * Prostfedky na realizaci mimotfidnich
* ZwySovani motivace 23kl ke Eteni = Velka administrativni zatéZ spojend altivit ?Udﬁorgg%ct];ttlenarskou
(68 % Skol) seziskavanim finanénich prostf. gramotnost ( skol)
(53 % Skol) = Vzdélavani wvyutujicich k podpofe

e . s . . ftenafské gramotnosti (56 % kol
* PFilig nizka casova dotace na rozvoj - ( )

ctenarské gramotnosti ve vjuce Podpora projektovich q"ﬂ .
napfi¢ predméty (47 % Ekol) zaméfenych narozvoj ctenarske

gramotnosti (53 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje ¢ctenarské gramotnosti stanovila
gymnazia

UCitelé napfi¢ predméty bézné zafazuji do wuky Ma Ekole nepisobi koordinator pro

prvky k rozvoji ctenarske gramotnosti. (88 % skol) Btenafskou gramotnost. (74 % Skal) drover 1
Uroven 2
S . . . . e me w e e . Uroven 3
PfileZitostna spoluprace s externimi partnery (napf. mistni MEktefl uditele zafazuji do vyuky prvky k ) .
knihovna, znameé osobnosti, nakladatelstvi apod.). (68 % Skol) rozvoji ctenarske gramotnosti. (71 % Skol) troveri 4
Ma ékcllejefnapa owvytvofeni uce_leného pojey'zaf':ienénl' Rozvoj étenafskeé gramotnostije na Ekole realizovan v ramci
Ctenarské gramotnosti dovyuky. (65 % Skol) vyuky ceskéhojazyka a literatury. (56 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 3kol, kieré danou poloZku zvolily.
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10 Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury v Jihomoravském kraji

V dnesni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi témér na kazdém kroku a da se predpokladat,
Ze digitalni kompetence budou v rizné mife potfeba jak k praci, ueni i k béznému Zzivotu. Tato oblast
je specificka svoji rychlosti zmén a pokroku, a tedy i seznam jednotlivych kompetenci je €asto
obmérovan.

Digitalni kompetence chapeme jako prufezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a zaku plnohodnotné dalSi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich &innostech, pfi FfeSeni nejriznéjSich
problémda. Z toho plyne i jejich proménlivost v ¢ase v zavislosti na tom, jak se méni zplsob a Sife
vyuzivani digitalnich technologii ve spole¢nosti a v Zivoté Clovékas.

S touto oblasti se jesté Uzce poji pojem Informatické mysleni, které je zjednoduSené feceno
schopnosti myslet jako informatik pfi feSeni problémud. V mnoha oblastech se zaci uéi pouzit hotové
postupy feseni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani viastniho feSeni a také na
jeho efektivitu. Informaticky myslici Clovék ve svém Zivoté€ odhaluje rutinni postupy a snazi se je
optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik asu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfeba rodiné nebo koni¢kim4.

Jednim z hlavnich vychodisek je narodni dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:

nediskriminaéni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojum,

podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaka,

podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni uciteld,

budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury,

inovaéni postupy, sledovani, hodnoceni a Sifeni jejich vysledkd,

systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do Zivota
koly,

porozumeéni vefejnosti cilim a procesum integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

e e o e o o o

Na tento dokument navazuje Strategie vzdélavaci poliiky CR do roku 2030+, ktera se také bude
zaméfovat na implementaci DT do vyuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogl a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

Kdyz mluvime o implementaci digitalnich technologii do vyuky a zvySovani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli vSe vySe zminéné, a to prafezové napfic¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvédomovat, Ze digitalni technologie nestali pouze pouZivat, ale bude potfeba je chapat. Ve Skolach
musime vychovat nastupujici generaci, ktera nebude pouze uzivatelem, ale také tvircem naSeho
digitalniho svéta a bude se velice dobfe orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mysleni. V dnedni digitalni dobé je potfeba védét, Ze digitalni technologie transformuji vlastné vSechny
obory, a proto je planovana modernizace ramcovych vzdélavacich programd (RVP), ktera s velkou
pravdépodobnosti rozsifi pozadavky na informacni mysleni a digitalni gramotnost. Do vyuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad zaklady programovani, algoritmizace nebo i zaklady pocitatovych siti.
Klasicka vyuka tabulkovych a textovych procesorll tak bude muset ustoupit do jinych pfedmétd, kde tyto
aplikace budou pouzity jako prostfedek pro dosazeni vyukového cile. Kromé jiného by inovace méla
spocCivat také v pouZiti modernich vyukovych metod, individualizace, tymové spoluprace a podobné,
coz vede ke zvySeni narokll na pedagogy a cely manazersky proces vedeni a fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu v kazdé Skole.
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Hlavni zjisténi

» Pokud jde o podporu rozvoje digitalnich kompetenci na Skolach v Jihomoravském kraji,
v nejvétSi mife jsou realizovany aktivity pokrocilé urovné, ve které vétSina ucitell detailné
planuje zpusoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit a
mirné pokrocilé urovné, kdy Skola usiluje o vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce i jinych
pfedmétl. Skoly vykonavaji také &ast aktivit nejvy$si drovné, kdy digitalni technologie jsou ve
vyuce vyuzivany zcela bézné v3emi ucCastniky dle stanovenych pravidel, ktera reaguji na
aktualni potfeby Skoly a vyuky. Pouze v malé mife Skoly realizuji aktivity zakladni urovné.
Paklize mély 8koly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci,
planuji vyrazny rozvoj €innosti v ramci nejvy3si urovné a deklaruji tedy zajem o vyuzivani
digitalnich technologii zcela bézné vSemi u€astniky dle stanovenych pravidel. Ur&ity posun Ize
oCekavat také v ramci pokrocilé urovné a jiz méné vyrazny je planovany posun v pfipadé
Cinnosti spadajicich do mirné pokrocilé ¢i zakladni Urovné.

» 'V ramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci pfevazna vétsSina stfednich a vyssich odbornych
8kol v nejvétsi mife vyuziva ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou informatické predméty,
podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT a nastavuje pravidla pouziti ICT
prostfednictvim Skolniho fadu. Tyto tfi aktivity realizuji nejéastéji stfedni odborna ucilisté a Skoly
a také gymnazia.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vyssich
odbornych Skolach v kraji, se zhruba polovina $kol potyka s nedostate¢nymi & neodpovidajicimi
prostorami ¢i vybavenim $koly, nedostate¢nymi financemi ¢i prostory pro organizovani a vedeni
nepovinnych predmétd. Vice nez &tyfi pétiny Skol maiji problém s nedostate¢nym SW vybavenim
Skoly a nedostateénym vzdélanim pedagogl na Skole v oblasti ICT. Necela desetina Skol
nenarazi na zadné prekazky.

» Vdalsim rozvoji oblasti digitalnich kompetenci asi tfi Ctvrtiny Skol ve stfednim a vysSSim
odborném vzdélavani uvedlo, Ze by jim nejvice pomohly aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace, dale vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou. Dvé
tretiny Skol mezi potfebna opatfeni fadi vybaveni specialnich u¢eben, laboratofi a dilen a ICT
uCeben digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou, vzdélavani zamérené na praci
s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW a HW nebo vysokorychlostni
pripojeni Skoly k internetu. Ctyfi pétiny stfednich odbornych ugilit by ocenily vybaveni
specializovanych u€eben, béznych tfid a ICT u€eben digitalnimi technologiemi a multimedialni
technikou. Stfedni odborné Skoly v nejvétsi mife uvadély potfebu aplikaci — pofizovani licenci,
aktualizace, vybaveni bé&Znych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou. Mezi
nejCastéji uvadénd opatfeni gymnazii patfi aplikace a pofizovani jejich licenci a aktualizaci,
vybaveni specializovanych uéeben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou.

10.1  Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o podporu rozvoje digitalnich kompetenci na Skolach v Jihomoravském kraji, v nejvétsi mife
jsou realizovany aktivity pokrocilé urovné (33 %) charakteristické tim, ze vétSina uditelt detailné planuje
zplsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit a mirné pokrocilé
urovné, kdy $kola usiluje o vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce i jinych predmétii (29 %). Skoly
vykonavaji i Cast aktivit nejvyssi trovné (23 %), kdy digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela
bé&Zné vSemi u€astniky dle stanovenych pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Pouze
v malé mife Skoly realizuji aktivity zakladni urovné (11 %), pro kterou je charakteristické, Ze digitalni
technologie jsou ve vyuce pouzivany sporadicky a vétSinou s nimi pracuje pouze ucitel.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, planuji
vyrazny rozvoj ¢innosti v ramci nejvyssi urovneé (pfedpokladany posun o 29 p. b.) a deklaruji tedy zajem
o vyuzivani digitalnich technologii zcela b&Zné viemi ucastniky dle stanovenych pravidel. Ur€ity posun
Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 20 p.b.) a jiz méné vyrazny
je planovany posun v pfipadé &innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 8 p. b.)
¢i zakladni urovné (pfedpokladany posun o 1 p. b.).
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Graf 105: Souc¢asna uroveri rozvoje digitalnich kompetenci a pfedpokladany posun

70% = Soutasnj slav Zékladni.l]ro.veﬁ - Digi’télm'
i Predpokiddany posun teChp,Ol,OQIe Jsou ve Vy,uce
60% : pouzivany sporadicky
a vétsinou s nimi pracuje pouze

50% uditel. Zaci vyuzivaji digitalni
L .technolo_gie pouze ve vyuce
informatickych predmétu.

30% Ucitelé maiji k dispozici pouze

limitované  digitalni  zdroje.
20% . l Skola vlastni vyukové materidly
netvori.
10%
- . Mirné pokrocila udaroven -
0% Skola usiluje o vyuzivani

Primérna Groven Zakladni droven Mirné pokrotila Pokrocila aroven Nejvy33i uroven digitalnich technologii ve vyuce
il i jinych pfedmétl, nez je
informatika. Zaci vyuzivaji digitalni technologie v jinych pfredmétech, neZ je informatika, pouze sporadicky. Na $kole
pusobi ICT metodik a koordinator, ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni digitalnich technologii do vyuky.
Pokrocila uroven — Vétsina ucitelt detailné planuje zplGsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych predmétech, nez je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikacni nastroje, které jsou pouzivany pro feSeni problém,
spolupraci a tvorbu spole¢nych vystupa.
Nejvyssi uroven — Digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi Ucastniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich ucebnich
materiall, které jsou sdilené mezi pedagogy napfi¢ véemi pfedméty i mezi pedagogy a zaky. U¢ebni materialy jsou
pribézné obménovany a dopliiovany. - dalSim vzdélavanim se $kola nezabyva, neni soucasti vize Skoly.

10.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci stfedni a vy3$3i odborné Skoly v nejvétsi mife vyuzivaji
ICT ivjinych pfedmétech, nez jsou informatické predméty (89 %), podporuji pedagogy k sebevzdélavani
v oblasti ICT (81 %) a nastavuji pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu (80 %). Kolem ftfi
Ctvrtin Skol uvadi, ze pedagogové zaclenuji ziskané dovednosti v oblasti ICT do vyuky (78 %), motivuji
Zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (75 %) a pedagogové na Skolach planuji vyuku s pouzitim
ICT a novych vyukovych metod (70 %).

Na téméf dvou tfetinach Skol jsou Zaci schopni efektivné vyuZivat ICT v dalSi profesni a studijni draze
(63 %). Na vice nez poloviné Skol mezi sebou pedagogové sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT
(55 %), ICT na nich hraje vyznamnou roli (54 %). Dale Skoly hledaji nové moznosti zdokonaleni
stavajicich postupt v oblasti vyuky ICT (51 %) a rozvijeji ICT kompetence u svych zaméstnanct pomoci
pribézného vzdélavani (51 %). Jen mirné nizsi podil Skol vypracovava plan pro pofizeni HW a SW
(49 %), posiluje eticky a odpovédny pfistup k ICT (49 %) nebo aktivné hleda novinky v oblasti SW a HW
pro vyuku a modernich metod vyuky (47 %) a zavadi metodické postupy vyuziti ICT s cilem podpory
Zzaku se SVP (47 %).

Alespon ¢tvrtina Skol organizuje krouzky v oblasti ICT (30 %), vyuziva osobni zafizeni studentt pro
potfeby vyuky (28 %) a organizuje nepovinné vzdélavani v oblasti ICT (25 %). Na celkem 26 % Skol
pedagogové konzultuji plan své vyuky a svého rozvoje s ICT koordinatorem/metodikem. Pétina Skol
vypracovava plan pro zaclenéni HW a SW do vyuky, v€etné& vyukovych metod (20 %) a plan pro
vzdélavani pedagogu v oblasti prace a vyuky s ICT (18 %).
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Graf 106: Cinnosti, na kterych se §koly v rdmci rozvoje digitélnich kompetenci aktivné podileji
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

10.2.1 Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna udilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v nejvétsi
mife vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou informatické pfedméty (89 %), podporuji pedagogy
k sebevzdélavani v oblasti ICT (84 %) a nastavuji pravidla pouziti ICT — v€etné mobilnich telefond,
pfistupu do internetu, prostiednictvim Skolniho fadu (82 %). Kolem tfi Etvrtin SOU uvéadi, Ze pedagogové
ziskané dovednosti v oblasti ICT zadlenuji do vyuky (76 %) nebo motivuji zaky i pedagogy k uc¢elnému
pouzivani ICT (71 %). Méné Casto pedagogové na SOU planuji vyuku s pouzitim ICT a novych
vyukovych metod (69 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezZitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté jsou podpora pedagogu k sebevzdélavani v oblasti ICT a vyuzivani ICT i v jinych
predmétech, nez jsou informatické predméty a CasteCné také nastaveni pravidel pouziti
ICT prostiednictvim Skolniho fadu. Tyto aktivity stfedni odborna ucilisté realizuji nejcastéji a zaroven jim
ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZkami pfikladaji velky vyznam.
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Graf 107: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Situace, kdy pedagogové ziskané
dovednosti v oblasti ICT zaclefiu;ji
do vyuky, se odehrava na Skolach
jiz v relativné mensi mife, ale Skoly
ji povazuji za dulezitou, ¢&imz
predstavuje pro Skoly c¢innost,
ktera skyta potencial.

Aktivity, kdy Skola motivuje zaky
i pedagogy k ucelnému pouzivani
ICT a pedagogové planujici vyuku
s pouzitim ICT a novych
vyukovych metod, se nachazeji
tésné pod hranici potencialu.

Stfedni odborné Skoly v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci nejCastéji vyuzivaji ICT i v jinych
predmétech, nez jsou informatické pfedméty (91 %), nastavuji pravidla pouziti ICT — v&etné mobilnich
telefond, pfistupu do internetu, prostfednictvim Skolniho Ffadu (84 %) a podporuji pedagogy
k sebevzdélavani v oblasti ICT (84 %). Na Ctyfech pétinach Skol pedagogové ziskané dovednosti
v oblasti ICT zadlefiuji do vyuky (80 %). Asi tfi &tvrtiny SOS motivuji zaky i pedagogy k G&elnému
pouzivani ICT (73 %) a pedagogové planuji vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod (73 %).

Graf 108: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych

aktivit predstavuje prioritu
stfednich odbornych Skol
vyuzivani ICT i v jinych

pfedmétech, nez jsou informatické
pfedméty a nastavovani pravidel
pouziti ICT prostfednictvim
Skolniho fadu. Uvedené aktivity
stfedni odborné Skoly realizuji
nejCastéji azaroven jim ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
poloZkami pfikladaji vétsi vyznam.

Casto realizovanou aktivitou SOS
je podpora pedagogl
k sebevzdélavani v oblasti ICT.
Této aktivité vSak 3koly pfikladaji
relativn€ mensi vyznam, ¢im se
tato aktivita nachazi v jistém
nesouladu.

V mensSi mife stfedni odborné

Skoly motivuji Zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT a pedagogové ziskané dovednosti v oblasti
ICT zaglefiuji do vyuky. Skoly pfitom hodnoti tyto aktivity jako ddlezité, &imz predstavuji pro $koly
potencial v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tésné pod hranici aktivit s potencialem se umistilo
planovani vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod, které je povazovano za primérné dilezité.
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Gymnazia jsou v ramci této oblasti velice aktivni, zejména vyuZivaji ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou
informatické predmeéty (92 %), nastavuji pravidla pouziti ICT — v€etné mobilnich telefont, pfistupu do
internetu, prostfednictvim Skolniho fadu (85 %) a podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT
(82 %). Na 79 % Skolach pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zallefuji do vyuky (79 %).
Celkem 77 % gymnazii motivuje zaky i pedagogy k u¢elnému pouzivani ICT. Na stejném podilu $kol
jsou zaci schopni efektivné vyuzivat ICT v dalSi profesni a studijni draze (77 %)

Graf 109: Aktivity, na nichZz se gymnézia podileji, a jejich ddlezZitost
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dm— L K TIVITE NEPODILI AKTIVITE PoDILI ™= &kola motivuje Zaky i pedagogy
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se ovSem o aktivity s vy§Si mirou dudlezitosti, ¢imz pro gymnazia pfedstavuji aktivity s potencialem.

4 AK TIVITANENI DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

Aktivita, kdy pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclefiuji do vyuky, je hodnocena jako mirné
méné dulezita a zaroven je realizovana méné casto.

10.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach v kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostate¢nymi €i neodpovidajicimi prostorami
¢i vybavenim S3koly (51 %), nedostateCnymi financemi &i prostory pro organizovani a vedeni
nepovinnych pfedmétd (48 %), nedostateénym SW vybavenim Skoly (46 %) a nedostateénym vzdélanim
pedagogl na Skole v oblasti ICT (44 %).

Asi tfetina Skol narazi na nedostateCnou motivaci pedagogt k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT (34 %),
na problém s tim, Zze studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve vyuce (33 %), nizkou ¢asovou
dotaci Ci absenci ICT koordinatora (32 %). Dale se Skoly potykaji s tim, Ze vyucujici nejsou schopni
vyreSit problémy s ICT bez vyrazného omezeni chodu vyuky (32 %). Méné Casto je pro Skoly pfekazkou,
Ze ucitelé nemaji k dispozici vlastni pracovni pocitac¢ (29 %) nebo nedostadujici zdroje a informace, jak
Iépe zallenit ICT do vyuky (26 %). Pouze 7 % uvedlo, Ze v dané oblasti nenarazi na Zzadné piekazky.
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Graf 110: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje digitalnich kompetenci

Nedostatecné ¢i neodpovidajici prostory € vybaveni
Skoly

Nedostatecné finance &i prostory pro organizovani a
vedeni nepovinnych predméti

Nedostateéné SWvybaveni Skoly

Nedostateéné vzdéléani pedagogi na Skole v oblasti ICT

Nedostateéna motivace pedagog k dalsimu vzdélavani
v oblasti ICT

Studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuZiti ve
vyuce

Nizka €asova dotace €iabsence ICT koordinatora

Vyucujici nejsou schopnivyfesit problémy s ICT bez
vyrazného omezeni chodu vyuky

U¢&itelé nemaji k dispozici vlastni pracovni poéitag

Nedostaujici zdroje a informace, jak |épe zaélenit ICT do
vyuky

Jiné

\ této oblasti nenaraZzime na Zadné prekazky -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

10.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoiji oblasti digitalnich kompetenci by stfednim a vy8Sim odbornym Skolam nejvice pomohly
aplikace — pofizovani licenci, aktualizace (73 %), dale vybaveni bé&Znych tfid digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou (70 %). Alespon dvé ftfetiny Skol mezi potfebna opatfeni fadi vybaveni
specialnich uceben, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou (69 %),
vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou (68 %), vzdélavani zaméfené
na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW a HW (66 %) nebo
vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (65 %).

Dale skoly potfebuji technickou podporu (63 %) a podporu pfi budovani Skolni pocitacové sité (63 %).
Kolem poloviny 8kol by pfivitalo vzdélavani a metodické materialy zaméfené na zmény ve vedeni vyuky
a vyuzivani digitalnich technologii (56 %), cloudové sluzby (50 %) a vzdélavani, metodické a u€ebni
materialy pro zaky zaméfené na rozvoj digitalni gramotnosti (48 %). Méné nez polovina Skol by
potfebovala podporu pfi budovani Skolnich platforem pro Sifeni a sdileni informaci (46 %) a propojovani
vyuky s odborniky z praxe (40 %).

Alesponi tfetina Skol by pfivitala vzdélavani, metodické materidly a u€ebni materidly pro Zaky zamérené
na vyuku informatiky a IT (38 %), podporu pfi organizaci exkurzi a stazi (37 %), podporu sdileni
zkuSenosti a pfiklad( dobré praxe online (36 %), vzdélavani a metodické materialy zaméfené na
hodnoceni, planovani a Fizeni rozvoje Skoly (35 %), nabidku dalSiho vzdélavani ugiteld v oblasti rozvoje
digitalnich kompetenci a informatického mysleni zakl (35 %), podporu pfi organizaci soutézi, diskusnich
panell a dal$ich akci podporujicich rozvoj oblasti (33 %) a ICT asistenta do vyuky (32 %). Ctvrtina kol
by ocenila sdileni zkuSenosti (25 %).
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Graf 111: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich
kompetenci
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Oproti roku 2015/2016 je vétSina opatfeni zminovana méné Casto. NejvétSi pokles Ize sledovat
u vzdélavani, metodickych materialt a u€ebnich materiald pro Zaky zamérené na vyuku informatiky a IT
(pokles 0 18 p. b.), podpory pfi organizaci soutézi, diskusnich panel( a dalSich akci podporujicich rozvoj
oblasti (pokles o 14 p. b.), propojovani vyuky s odborniky zpraxe (pokles o 11 p. b.)
a vysokorychlostniho pfipojeni Skoly k internetu (pokles o 10 p. b.). Naopak zvySeni Ize pozorovat
hlavné u vzdélavani zamé&feného na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami

(narasto 8 p. b.),
10.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji digitalnich kompetenci pomohlo pfedevsim
vybaveni ICT u€eben digitalnimi technologiemi, multimediélni technikou atp. (80 %), vybaveni b&Znych
tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (80 %) a vybaveni specializovanych u€eben,
pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (80 %). Asi tfi Ctvrtiny
SOU by potfebovaly podporu pfi budovani Skolni pocitacové sité, jako jsou kabelové a bezdratové
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rozvody po arealu Skoly, infrastruktura) (76 %), vysokorychlostni pfipojeni Skoly k (76 %) a pofizovani

licenci a aktualizaci aplikaci (76 %).

Graf 112: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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Pokud bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi
zohlednili také jejich dulezitost,
predstavuji  priority  stfednich
odbornych ucilist vybaveni ICT
uCeben a specializovanych
uceben digitalnimi technologiemi,
multimedialni  technikou. Tato
opatfeni zminuji Skoly nejCastéji
azaroven je ve  srovnani
s ostatnimi sledovanymi
poloZzkami hodnoti jako relativné
dulezita.

Vybaveni béznych tfid digitalnimi
technologiemi, multimedialni
technologiemi uvadéji Skoly ¢asto,
ale pfikladaji jim mirné nizsi
dllezitost, ¢imz je toto opatfeni
v urcitém nesouladu.

Potfebu podpory pfi budovani

Skolni pocitaCové sité a pofizovani licenci a aktualizaci aplikaci uvadi méné Skol nez prioritni opatfeni.
Skoly ale i témto opatfenim vyjadfily uréitou miru dileZitosti, &im2z mohou predstavovat pro ugilisté

potencial v jejich rozvoji v této oblasti.

Stredni odborné Skoly by nejcastéji ocenily pofizovani licenci a aktualizaci aplikaci (77 %), vybaveni
béznych tfid (74 %), ICT uc€eben (71 %) a specializovanych uceben, pracoven, laboratofi a dilen (71 %)
digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou. Celkem 71 % Skol se vyjadfilo pro vysokorychlostni
pFipojeni k internetu a 70 % S$kol pro vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, seznameni

s novymi sluzbami, SW, HW.
Graf 113: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatreni predstavuje hlavni

prioritu pofizovani licenci
a aktualizaci aplikaci. Toto
opatfeni Skoly zminovaly
nejcastgji a zaroven ho ve

srovnani s ostatnimi sledovanymi
poloZkami hodnotily jako celkem
dulezité.

Vybaveni béznych tfid digitalnimi

technologiemi, multimedialni
technikou uvadi Skoly €asto, ale
hodnoti je jako mirné
podpriimérné, ocita se

tedy v urcitém nesouladu.

Vybaveni ICT uceben
a specializovanych uceben
digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou a vysoko-
rychlostni pfipojeni Skoly



k internetu by ocenil mirné nizsi podil Skol. Tato opatfeni jsou vSak hodnocena jako dulezita, ¢imz
predstavuji ur€ity potencial pro rozvoj dané oblasti.

Gymnazia uvadeéji celou fadu opatfeni, jez jim mohou pomoci v rozvoji digitalnich kompetenci. Mezi
nejCastéji uvadéna opatfeni patfi: aplikace — pofizovani licenci, aktualizace (79 %), vybaveni
specializovanych uc€eben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou (77 %). Dvé tfetiny gymnazii by potfebovaly vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu
a vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW
(shodné 67 %). Vice nez tii pétiny gymnazii by ocenily technickou podporu (64 %), vybaveni béznych
tfid digitalnimi technologiemi, multimediaini technikou (62 %) a vzdélavani a metodické materialy
zameéfené na zmény ve vedeni vyuky, nové metody a formy vyuky s digitalnimi technologiemi (62 %).

Graf 114: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddleZitost
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predstvauji pro gymnazia urcity
potencial dalSiho rozvoje.

Vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW
a vzdélavani a metodické materialy zaméfené na zmény ve vedeni vyuky, nové metody a formy vyuky
s digitalnimi technologiemi jsou zmifovana méné Casto a jsou hodnocena jako méné dilezita.

10.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuiji klicova zjiSténi tykajici se oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované ¢innosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejCastéji uvadéna opatfeni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. V tomto pfipadé vSak jiz
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nevypovidaji o skuteéné soucCasné situaci, ale predstavuji zamySleny stav dané oblasti na Skole
po realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).

Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOU

e e e, . Skola umoZnuje v omezené mite pfipojeni Zakovskich
Minimalné jednim pfipojenym pocit. s mobilnich zafizeni do sité. (49 % kol)
dataprojektorem ciinter. tabull je wwbavena .

vEtsina uceben. Internetove prip. je ve Ma Ekole pisobiICT metodik a koordinator, wivafi plan nakupu

wyhrazenych astech Skoly. (51 % Skol) azadlenéni digitilnich tech. do viuky. (44 % Ekol)

We vyuce | mimao ni jsouwvytvareny vyukové mat., jsou

LZitelé maji zasobu nekomerénich & PEIELLEIED SLEIELEIT L) et

komer. digitalnich vyuk. mater. k podpofe
vyuky a pouZivaji je. Prilefitostné tvofi
vliastnivyuk. materialy. (38 % Skol)

VétSina uciteld detailné planuje zpisoby integrace digitilnich
technologii do pfiprav. vzdélavacich aktivit. Zaci jsou
podporovani ve vyuZivani digit. tech. iv jinych pfedmétech, nez
je informatika. (31 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci Piekazky, na néz SOU pii Opatieni, ktera by SOU pomohla
rozvoje digitalnich kompetenci realizaci téchto ¢innosti ke stanovenym cilum
realizuji » narazeji

. érkolavsfuiivé ICTiv jinych ] » Medostateéné SWvybaveni Skaly  Vybaveni ICT uéeben digitalnimi
pfedmeétech, nez jsou informaticke (58 % Ekol) technologiemi, multimediiinitechnikou
rdE g s = Nedostateénévzdélani pedagogd (80 % Skol)

* Skolapodporuje pedagogy k na Skolev 0olastICT (81% EK0l |, oy aveni pésnjen tid digitéinimi
sebevzdelavani v oblastilCT » Nedostatedné & technologiemi, multimedidini (30 % Skol)
(84 % Skol) neodpovidajic prostory & '

vybaveni Skoly (49 % Skol)

» Skolanastavuje pravidla pouditi ICT - * ybaveni specializovanych uéeben,

véetné mabilnich telefonu, piistupu do o stydenti nemajiviastni pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi
internetu, prostfednictvim Skolniho zafizeni vhodnd prowvyuditi ve technologiemi, multimediainitechnikou
radu (32 % Skol) vjuce (49 % Skal) (80 % Skol)

* Pedagogovéziskané dovednosti Nedostatecns f . i
v 0blasti ICT zadlefuji doviuky edostatedné finance & prostory pro

= organizovani a vedeni nepovinnych
(76 % Skol) predméti (42 % Skol)

Podpora pii budovani Skolni pocitacové
sité (76 % Skol)

*  Skolamotivuje Zaky | pedagogy k uéuiici neisou schopniwiesit L G RO
téelnému pouZivani ICT (71 % Skol) :?r‘lﬂblémys |JC-|- bezwrgmvghg mtﬁgﬁh{?gu g:gﬁjem 2
omezeni choduwvyuky (38 % Skol)
S T EIITL T Medostateéna motivace ; e : :
pouditim ICT a nowich viukowych < L .. »  Aplikace — porizovani licencl, aktualizace
metod (59 % Zkol) pedagogu kdalsml:lvzdelauam (76 % Ekol)
v oblastiICT (38 % Skol)

Cile, které siv ramcirozvoje digitalnich kompetenci stanovila SOU

- . . ) Minimalné jednim pfipojenym Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen
SkolaumoZnuje alesponvomezene potitatem s dataprojektorem & pro viuku informatiky, ale také pro
mife pfipojeni Zakovskych maobilnich e raktivni tabuli je wbavena vétéina plnchodnotné wuzivani digitalnich

zafizeni do sité. (67 % Skol) ufeben. Internetové pfipojenije k technolegii napficwyutovanymi predméty.

dispozicive vyhrazenych castech Internetové pripojeni je k dispoziciv cele
Tl o o Ekoly. (64 % Skol) budové Skoly. (62 % Skol)
Vetsnma ucitelu detailné pJan_u;e
Zpusoby integrace digitalnich Ve wviuce | mimo nijsouvytvafeny wiukové materidly, které jsou
technologii do pfipravovanyjch prezentované a sdilené mezi pedagogy. (56 % Skol)

vzdélavacich aktiit Zaci jsou
podporovanive vyuzivani digitalnich  |zitelé se systematicky vzdélavaji v oblasti digitalnich technologii ato

uroven 1

technologiiiv jinjch pfedmétech, neZ nejenv ramci DVPP, aletaké prostrednictvim sebevzdélavani. troveri 2
Je informatika. (60 % Ekol) Poznatky zadlefuji do viuky a pfedavaji své znalosti a pfiklady dobré droverd 3
praxe swym kolegim. (58 % Skol) lroved 4

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetencina SOS

Minimalné jednim pfipojenym poditadem Ma Zkole plsobilCT metodik a koordinator, kterj wyivafi plan
5 dataprojektorem diinteraktivni tabulije nakupu a zatlenéni digitalnich technologil dowyuky. (46 % Skol)

vybavena vétSina uéeben. Internetové - — ———— ; )
pfipojeni je k dispozicive whrazenich Skola umoZnuje v neomezenég mire pripojeni Zakovskych maobilnich

Eastech Skoly. (50 % Zkol) zarfizeni do sité. (40 % Skol) . .
urover 1
= . . . ) Prostory jsouvhodné a dostadujici nejen prowyuku informatiky, ale e
Skolaumoznuje alesponvomezene také pro plnohodnotné wyuZivani digitalnich technologii napfic —=
mife pripojeni zakovskych mobilnich —yyy éoyanymi pfedméty. Internetové pfipojenije k dispaziciv celé droven 3
zarizeni do sité. (39 % Skol) budové Skoly. (43 % Ekol) e

Uéitelé majizdsobu ovéfenych nekomerénich & komerénich digitalnich wukowich materidld k podpofe
vyuky a opakované je pouiivaji. PrileZitostné tvofi viastni vyukove materialy. (39 % Skol)

Cinnosti, které SOS8 v ramci Piekazky, na néz S05 pii Opatieni, ktera bySOﬁ E»Dmohla

rozvoje digitalnich kompetenci realizaci téchto éinnosti ke stanovenym cilum
realizuji naraieji

Skolawuiva ICT iv jinjch . v Aplikace — pofizovani licenci,
predmétech, nez jsou informaticke * MNedostatecné vzdelani aktualizace (77 % Zkol)
predmeéty (91 % Skol) pedagogu na Ekolev oblasti ICT
Skola podporuje pedagogy k (50 % Skol) " Vybaveni péirj].‘rch 1f_|‘d digjté_lnimi -
s ebevzddlEvani v oblasti 1CT » Nedostateéné SWwybaveni Ekoly technologiemi, multimedialnitechnikou
z ; : T N . baveni ICT uéeben digitalnimi
Sukula'nasta\_fulie pravidla ;’mugm ICT - »  Nedostatedné & ‘t‘gchnolo el multimegélm‘
vietné mobilnich telefonu, piistupu do I = olog e
e ek ichim Skoldi neadpovidajici prostory ci technikou (71 % Zkol)
internetu, prostredniciim s aining vybaveni Skoly (47 % Ekol)

fadu (84 % Skol) i i .
« Nedostatedns i .. t *  Yybavenl special. uéeben, pracoven,
Pedagogové ziskané dovednosti SLOREISE S I IES & LAy laboratofia dilen digit. tech.,

v oblastilCT zadlefuji dowviuky ﬂ;ﬂpg:f?nan”ﬁ”;fl'dﬁ;fadgﬁ”'émn multimedidlnitechnikou (71 % Ekal)

(80 % Skol)

. . »  Studentinemajiviastni v ysokorychlostni pfipojeni Skaly
@t{ullarnntNUJe_zfa!wfll(p:?rdg%nq%yvkk | zarizeni vhodna prowuiti ve kinternetu (71 % Skol)

Ucelnemu pouZivani { Ekol) viuce (37 % Skol)

Pedagogové planujiviuku s » Nedostate®nd motivace = ;u":‘_dhélz'ulrén_i zaméfené na praci s novjmi
pouZitim ICT a novjch wjukovjch pedag. k daldimuvzdélavani echnologiemi, Seznamen s novymi
metod (73 % Skal) v oblastilCT (37 % 3kol) sluzbami, 3W, HW (70 % Skal)

Cile, které si v ramcirozvoje digitalnich kompetenci stanovily SOS

i A Buiici Ucitelé se syst. vzdélavaji v oblasti
ﬁﬁfﬂﬁﬂ:ﬂ g‘gorlﬁ-;t?:yﬂ;:ﬂilé i b digitalnich remnologil';to nejenv
rovyuZivani digit tech. napric pfipojenym pocitaCem s ramci DVPF, ale také prostf.
pf';dn'%ty |nternetgl.:.\}é pfiﬁojeﬁl'je k dataprojektorem ci sebevzdélavani. Poznatky zadlefiuji do
dispoziciv celé budové. (74 % kol) L Ll E vjuky a pfedavaji pfikiady dobré praxe
: vybavena vetsinauceben. svjm kolegiim. (66 % Skol)
- — — Inter. prip. je k dispozicive
SkolaumoZnujev neocmezené mire wyhrazenjch castech Skoly. - -
pripojeni zakovskych mabilnich (53 % Zkol) Plan nakupuICT je wtvafen Uroven
zafizeni do sité. (60 % Skol) specializ timem. Zapojeni ICT drovefi 2
— - = — - do viuky hrajevyznamnou roli e -
Digitdinitech. jsouve wjuce wuZivany b&né dle pravidel, kterd ve vizi Ekoly. (60 % Skol) ur-:werj 3
reaguji na aktualni potieby Skoly a vyuky. (60 % Skol) Uroveri 4

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitadlnich kompetenci na gymnaziich

Ma Ekole plsobiICT metodik a koordindtor, ktery wivari
plan nakupu a zaélenéni digit. tech. do wuky. (56 % Skol)

Ucitelé majizasobu nekomerénich i
komerénich digit. vyuk. mater. k podpofe
vyuky a pouZivaji je. PileZitostné tvofi viast
viukoveé mat (51 % Skol)

VE&t&ina uditeld planuje zpisobyintegrace

digit. tech. do pfipravovanych vzdél. aktivit.

Z4ci jsou podporovani ve wuzivani digitalnich

tech. iv jinych predmétech. (46 % Skaol)

Skolaumoznuje v neomezené mife pfipojeni uroven 1

Zakovskych mobilnich zaf. do sité. (54 % Skol) Grovel 2

uroved 3

uroven 4

Minimalné jednim pfipojenym
potitatem s dataprojektorem
Ci interaktivni tabuli je
vybavena vétdinauceben.
Internetové pripojenije k
dispozicive vyhrazenych
Castech Skoly. (41% Skol)

i
Prostory jsouvhodné a dostacujici
nejen prowvyuku informatiky, ale take
prowyuZivani digit. tech.napfic
wyuCovanymi predméty. Internetové
pfipojeni je k dispoziciv budové Skoly.
(49 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje digitalnich kompetenci
realizuji

Opatieni, ktera by gymnaziim
pemehla ke stanovenym

cilim

Aplikace — pofizovani licenc,

aktualizace (79 % Skol)

Vybaveni specializovanych

uceben, pracoven, laboratofi a

dilen digit. tech., multimedialni

technikou (77 % Skol)

Vysokorychlostni pripojeni Skoly
kinternetu (67 % Skol)

Vzdél zaméTené na praci s novymi
technologiemi, seznameni s novymi
sluzbami, SW, HW (67 % Ekol)
Technicka podpora - sprava sité,
provoz a UdrZba zarizeni, aktualizace
a upgrady, audity (64 % Skol)
Vybaveni b&Znych trid digitalnimi
tech., multimedialnitechnikou

(62 % Zkol)

Vzdélavani a metodické mat.
zamérené nazmeny ve vedeni viuky,
nové metody a formy wuky s
digitalnimitechnologiemi (62 % Skol)

Prekazky, na néz gymnazia pfi
» realizaci téchto éinnosti

narazeji
Medostateéné finance & prostory pro
organizovani a vedeni nepovinnych
predméEtd (67 % Skal)

Medostatecné i neodpovidajici
prostory & vybaveni Skoly (62 % Skol)

Skolawyu#iva 1CT iv jinych
predmétech, nez jsou informaticke
predméty (92 % Skol)

Skola nastavuje pravidla pouditi ICT -
vEetné mobilnich telefond, pfistupu do
internetu, prostrednictvim Skolniho

Fadu (85 % Skol) Medostatecné SWwybaveni Skoly

(46 % Ekol)
Skola podporuje pedagogy K

sebevzdlavani v oblastiICT (32% kol)|" NIZka casova dotace G absence ICT

koordinatora (44 % Skol)

Pedagogové ziskané dovednosti
v oblasti ICT zaéleduji dowyuky
(79 % Zkal)

MNedostateéna motivace pedagogl
k dalZimuvzdélavani v oblastilICT
(36 % Skol)

Wyutujici nejsou schopnivyresit
problémy s ICT bez virazného
omezeni choduwyuky (36 % Skol)

Skola motivuje Zaky i pedagogy k
(celnému pouzivani ICT (77 % Skal)

Z4ci jsou schopni efektivné vyuivat
ICT v dal&i profesni a studijni draze
(77 % Skol)

Medostadujici zdroje a informace, jak
lépe zaclenit ICT dowyuky (36 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje digitalnich kompetenci stanovila

gymnazia drovedi 1

. o ; : . P = e p— lrover 2

Prostory jsouvhodne nejen provyuku informatiky, ale take Sko_la umeZnujev neomezene mire B -
pro vyuZivani digi.tech. napfic wuc. pfed. Internetové piipojeni Zakovskych mobilnich “"W&’J

pripojeni je k dispoziciv celé budové. (90 % Skol) zafizeni do sité. (69 % Skal) Uroven 4

Digitalni tech. jsouve wuce
vyuZivany béZné dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni

potfeby Skoly a wuky. (74 % Skol)

VEtSina uiteld detailné planuje zplsoby integrace
digitalnich technologii dovzdélavacich aktivit. Zaci jsou Ma Ekole plsobiICT
podporovanive wyuZivani digit tech. iv jinjch pfedmétech.  metodik a koordinator,
(69 % Ekol) kterj wivaF pln
nakupu a zaclenéni
digitalnich technologii
do viuky. (59 % Skol)

Plan nakupu ICT jewytvaren
spedializovanym tymem. Zapojeni
ICT dowyuky hrajewyznamnou
rolive vizi Skoly. (64 % Skol)

Ugitelé se systemnaticky vzdélavaji v oblasti digit. tech. nejen
v ramci DVPP, ale také prostrednictvim sebevzdélavani.
Poznatky zacleruji do wiuky a predavaji znalosti. (59 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 3kol, kieré danou poloZku zvolily.

144




11 Podpora matematické gramotnosti v Jihomoravském kraji

Rada Evropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zaku, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cili vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dal$i u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potfebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cill Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakli porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepsit gramotnost v celé EU, zlepsit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pripravy. A rovnéz vice zohlednovat klicové prarezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v Ceském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Zze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zakl do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dal§im vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vy$e uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
mysSlenky mohou zaci zazit Uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném Zivoté.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych zivotnich
situacich umozriuje pouzivat a interpretovat matematiku v riznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v zivoté jedince a celé spole¢nosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potrebé jedince opakované zazivat radost z UspésSné vyreSené
ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v divére ve vlastni schopnosti,
(2) porozuméni rdznym typdm matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a tfidit zkuSenosti
pomoci vlastni manipulativni a badatelské ¢innosti, (4) zobecrniovani ziskanych zkuSenosti
a objevovani zakonitosti, (5) tvoreni modelGi a protipfikladii a dovednosti vhodné argumentovat,
(6) schopnosti G¢inné pracovat s chybou jako podnétem k hlubSimu pochopeni zkoumané
problematiky, (7) individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace v oblasti
matematiky, (8) vytvaret systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotové pouzivat poéetni
dovednosti. V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rizné pomucky
a nastroje (v€etné digitalnich), které mohou pfi matematické €innosti pomoci, a to s védomim hranic
jejich moznosti.

Podstatnou podminkou rozvoje matematické gramotnosti zakd je pfekroCit hranice hodin matematiky
a rozvijet ji napfi¢ pfedméty a tim i efektivnéji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feseni problému a spravné usuzovani a rozhodovani.
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Hlavni zjisténi

» V ramci podpory matematické gramotnosti Skoly v Jihomoravském kraji se Skoly zamé&fuiji
prfedevSim na Cinnosti spadajici do zakladni urovné, kdy je matematicka gramotnost rozvijena
pfedevSim v ramci vyuky matematiky a do mirné pokrocilé urovné, kdy jiz probiha systematicka
podpora matematické gramotnosti prostfednictvim koordinatora a pfipadnych dilCich aktivit.
V mensi mife jsou realizovany aktivity spadajici do pokrocilé urovné a nejméné Casto aktivity
patfici do nejvyssi urovné. Do budoucna by se Skoly rady zaméfily pfedeviim na Cinnosti na
pokrocilé urovni, kde je ocekavany i nejvyraznéjsi narust. NizSi, ale pomérné vyrazny posun je
dale planovan i na nejvysSi urovni. Naopak v ramci zakladni urovné se nepfedpoklada jiz témér
fadny posun.

> Skoly vramci podpory matematické gramotnosti pfedevsim zajistuji, Ze vyudujici se zaky
rozebiraji a hodnoti feSeni Uloh a poskytuji konzultace zakim. Pfiblizné tfi étvrtiny Skol zapojuji
zaky do soutézi a olympiad (pfedevSim gymnazia) a predkladaji Zakim ulohy, které vychazi ze
situaci realného Zivota. Skoly dale uvadgji, ze motivuji Zaky k rozvoji matematické gramotnosti,
vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti, vénuji se dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zakdl, jejich zaci pfi vyuce pracuji
s chybou jako prostfedkem uceni nebo jsou zakim predkladany ulohy, které se vztahuji
k odbornému zaméfeni $koly (zejména SOU a SOS).

» 'V souvislosti s prekazkami, které omezuji podporu matematické gramotnosti na Skolach
v Jihomoravském kraiji, se Skoly potykaji pfedevsim s nedostateénou motivaci zaka k rozvoji
matematické gramotnosti a s nedostateénymi znalostmi matematiky zakd ze ZS. Piblizné
polovina kol uvadi mezi pfekazkami v rozvoji matematické gramotnosti pfili§ nizkou ¢asovou
dotaci na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce a upozorfiuji na problém, Ze nastaveni
maturitni zkousky z matematiky nesméFfuje k rozvoji matematické gramotnosti. Skoly si rovnéz
stézuji na nedostatek finanénich prostfedkd na dal$i vzdélavani ugitel v matematické
gramotnosti, na chybéjici strategie rozvoje matematické gramotnosti na celonarodni Urovni
a velkou administrativni zatéz spojena se ziskavanim finanénich prostfedk.

» Opatrenimi, ktera by skolam v Jihomoravském kraji nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(,
jsou piedevsim finanéni podpora pro mozné pualeni hodin matematiky (SOU, SOS i gymnazia),
vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi
a podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty. Dale by Skoly potfebovaly
SirSi nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti didaktiky matematiky
i nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti vyuziti digitalnich technologii
a rovnéz prostfedky pro personalni zajisténi konzultaénich hodin pro zaky se SVP (zejména
SOU a SOS). Pro gymnazia jsou dlezité i prostfedky na zajisténi odborného vedeni Zaku
zapojenych do soutézi. Oproti roku 2015/2016 Ize pozorovat zvyseni potfeb v oblasti podpory
rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ v8emi pFfedméty a metodické podpory vyuky
matematiky na urovni kraje. Naopak sniZzeni bylo zaznamenano v oblasti potfeby nakupu
ucebnich pomucek a literatury a prostfedk( pro personalni zajisténi konzultanich hodin pro
24ky se SVP.
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11.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu matematické gramotnosti na Skolach v Jihomoravském kraji, Skoly se v ramci této
oblasti zaméfuji zejména na Cinnosti spadajici do zkladni urovné (46 %), kdy je matematicka
gramotnost rozvijena pfedevsim v ramci vyuky matematiky a do mirné pokrocilé urovné (34 %), kdy jiz
probiha systematicka podpora matematické gramotnosti prostfednictvim koordinatora a pfipadnych
dil¢ich aktivit. V menSi mife jsou realizovany aktivity spadajici do pokrocilé (20 %) a nejméné Casto pak
aktivity patfici do nejvyssi trovné (12 %).

Do budoucna by se Skoly rady zaméfily na Cinnosti, které Ize zaradit pravé do pokrodilé urovné
(pfedpokladany narlist o 32 p. b.). Vyrazny posun je planovan i v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany
narlst o 16 p. b.), ktera zahrnuje cilenou spolupraci koordinatora matematické gramotnosti a vyucujicich
i napfi¢ vyuCovacimi pfedméty v souladu s ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti
(v pfipadé nejvyssi Urovné) a pripadnou spolupraci s externimi subjekty (vysokymi Skolami a dal§imi
partnery). Z hlediska rozsahu realizace aktivit mirné pokrocilé urovné je planovan posun o 13 p. b.
V ramci zakladni arovné Skoly planuji posun jiz jen vyjimecné.

Graf 115: Soucasna uroveri podpory rozvoje matematické gramotnosti a pfedpokladany posun
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Pokrocila uroven — Koordinator matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UcCitelé napfi¢ predméty bézné zarazuiji
do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

40%

Primérnd aroven Zakladni arovefi Mirné pokroéila Pokroéild drovei  Nejvyssi arovei
aroven

Nejvyssi uroven — Matematicka gramotnost je obsahové i Casové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelt napri¢ predméty o zkusenostech ze zafazovani prvka rozvoje
matematické gramotnosti do jejich pfedmétd. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

11.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly v oblasti matematické gramotnosti zajistuji pfedevsim, Ze vyudujici se Zzaky rozebiraji a hodnoti
feSeni Uloh (84 %) a poskytuji zakim konzultace (81 %). P¥iblizné tfi Ctvrtiny Skol zapojuji zaky do
soutézi a olympiad (74 %) nebo predkladaji zakim udlohy, které vychazi ze situaci realného Zzivota
(rovnéz 74 %). Skoly dale uvadsji, Ze motivuji Zaky k rozvoji matematické gramotnosti (65 %) a vyuZivaji
ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (63 %). Pfiblizné polovina Skol v Jihomoravském kraji se vénuje
dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zaka (57 %),
Z&ci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem ucéeni (52 %) nebo jsou zakim predkladany udlohy,
které se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly (50 %). Ugitelé rovnéz zadavaji zakim komplexni ulohy
umoznujici rizné postupy (48 %). Méné Casto Skoly diferencuji vyuku podle Urovné znalosti zakua (43 %)
nebo ucitelé na Skolach vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce (37 %).
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Graf 116: Cinnosti, na kterych se §koly v rdmci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podileji
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11.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna udilisté v ramci aktivit zaméfenych na rozvoj matematické gramotnosti nejcastgji
pfedkladaji zakdm ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly (85 %) a rovnéz i ulohy, které
vychazi ze situaci realného Zivota (82 %). Déle vice nez ffi Ctvrtiny SOU uvadi, Ze vyucujici se zaky
jejich feSeni rozebiraji a hodnoti (79 %) a rovnéZz pofadaji konzultace pro zaky (79 %). Mirné nizsi podil
SOU motivuje Zaky k rozvoji matematické gramotnosti (71 %), anebo zapojuje Zaky do soutézi Ci
olympiad (71 %).

S nizsi frekvenci se dale SOU vénuji dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti zakl (68 %), vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (65 %) nebo
vyuzivaji diferenciaci vyuky podle Urovné znalosti zaka (62 %).
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Graf 117: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Stfedni odborné Skoly v ramci rozvoje matematické gramotnosti realizuji nej¢astéji konzultace pro
zaky (84 %), dale na SOS vyudujici se Zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti (82 %) a rovnéz jsou
zakam predkladany ulohy, které vychazi ze situaci realného Zivota (77 %) a ulohy, které se vztahuji
k odbornému zaméfeni Skoly (75 %). Méné &asto SOS zapojuji Zaky do soutéZi & olympiad (70 %),
vénuji se dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti rozvoje matematické gramotnosti
zaka (67 %). S nizsi frekvenci SOS dale motivuji 2aky k rozvoji matematické gramotnosti (63 %)
arovnéz vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (61 %). P¥iblizné polovina SOS pracuje
s chybou jako prostfedkem uceni (51 %).

Graf 118: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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SOS povazuji tuto aktivitu za
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a olympiad.
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Gymnazia se vétsSinové soustfedi na zapojeni zaku do soutézi ¢i olympiad (95 %) a rovnéz vyucujici se
zaky rozebiraji a hodnoti jejich feSeni (92 %). Gymnazia dale realizuji konzultace pro zaky (87 %)
a zakdm predkladaji ulohy, které vychazi ze situaci realného Zivota (72 %). Pfiblizné dvé tretiny
gymnazii se vénuji motivaci zaku k rozvoji matematické gramotnosti (67 %) a vyuzivaji ICT pfi rozvoji
matematické gramotnosti (62 %).

Méné Casto gymnazia uvadéji, Ze zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni (59 %), a ze
ucitelé zadavaji zakim komplexni tlohy umozniujici rizné postupy (56 %).

Graf 119: Aktivity, na nichZ se gymnézia podileji, a jejich dilezZitost
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11.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu matematické gramotnosti na Skolach
v Jihomoravském kraji, se Skoly potykaji pfedevSim s nedostateCnou motivaci zakd k rozvoji
matematické gramotnosti (79 %) a s nedostateénymi znalostmi matematiky 2aka ze ZS (79 %). Priblizné
polovina Skol uvadi mezi pfekazkami v rozvoji matematické gramotnosti pfili§ nizkou ¢asovou dotaci na
rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce (54 %) a upozorfiuji na problém, Ze nastaveni maturitni
zkousky z matematiky nesméfuje k rozvoji matematické gramotnosti (50 %). Skoly si rovnéz stéZuji na
nedostatek finan¢nich prostfedkd na dalSi vzdélavani uciteld v matematické gramotnosti (49 %), na
chybéjici strategie rozvoje matematické gramotnosti na celonarodni urovni (48 %) a velkou
administrativni zatéZ spojena se ziskavanim financ¢nich prostredku (48 %).

Méné Casto Skoly uvadéji mezi prekazkami nedostatek finanénich prostfedkl na realizaci mimotfidnich
aktivit (43 %), nedostatek uciteld proskolenych k rozvoji matematické gramotnosti (40 %) a nedostatek
finan¢nich prostfedkd na materialni zajisténi rozvoje matematické gramotnosti (34 %). Asi Ctvrtina Skol
si stézuje na nedostatek vyukovych materidld (26 %) a stejné procento nevi, jak vyhodnocovat
Zakovskou uroveri matematické gramotnosti (26 %). SpiSe okrajové je mezi pfekazkami uvadéna
i neochota ucitelt vzdélavat se v oblasti matematické gramotnosti (15 %).
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Graf 120: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje matematické gramotnosti
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dal8im rozvoji oblasti podpory matematické gramotnosti by Skolam v Jihomoravském kraji nejvice
pomohla finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (82 %), vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (78 %) a podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (76 %). Dale by Skoly potfebovaly Sir§i nabidku dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(i v oblasti didaktiky matematiky (66 %) i nabidku dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti vyuziti digitalnich technologii (59 %) a rovnéz prostfedky pro
persondlni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP (59 %). Priblizné polovina Skol mezi
potfebnymi opatfenimi uvadi i potfebu prostfedkd na zajisténi odborného vedeni zakd zapojenych do
soutéZi (54 %), metodickou podporu vyuky matematiky na urovni kraje (kabinet jako soucast krajského
vzdélavaciho zafizeni) (50 %) a nakup uc¢ebnich pomucek a literatury podle potfeb Skoly (48 %).

Oproti roku 2015/2016 Ize pozorovat zvySeni potfeb v oblasti podpory rozvoje matematické gramotnosti
napfi¢ vSemi pfedméty (narust o 8 p. b.) a metodické podpory vyuky matematiky na urovni kraje (kabinet
jako soucast krajského vzdélavaciho zafizeni) (nardst o 12 p. b.). Mirné vétsi je zajem Skol o nabidku
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti didaktiky matematiky (narust o 4 p. b.). Naopak snizeni
bylo zaznamenano v oblasti potfeby nakupu ucebnich pomlicek a literatury (snizeni o 25 p. b.)
a prostfedkl pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se SVP (snizeni o 10 p. b.). Mensi
pokles zajmu Skol Ize pozorovat dale u prostfedkd na zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych do
soutéZi (pokles 0 4 p. b.).
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Graf 121: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje matematické
gramotnosti
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11.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stfedni odborna uéilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji matematické gramotnosti pomohly predevsim
vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (85 %),
finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (82 %), podpora rozvoje matematické gramotnosti
napfi¢ vSemi pfedméty (82 %).

Graf 122: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich duleZitost
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K dalsim dulezitym opatfenim,
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zapojenych do soutézi a stejny podil Skol i potfebu metodické podpory vyuky matematiky na urovni kraje
(napf. kabinet matematiky jako soucast krajského vzdélavaciho zafizeni

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi podpory matematické gramotnosti zohlednili
také jejich dulezitost, pfedstavuji priority stfednich odbornych ugilist finanéni podpora pro mozné pualeni
hodin matematiky a ¢aste¢né i vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi.

Potencial pro SOU pfedstavuje ziskani prostfedkl pro personalni zajisténi konzultaénich hodin pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ¢aste¢né i nakup u¢ebnich pomucek a literatury podle potfeb
Skoly. SOU povazuji tato opatfeni za dulezita.

Relativné méné podstatna je nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti vyuziti
digitalnich technologii a i podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ pfedméty, pfi¢emz se jedna
0 hojné zmifovana opatfeni.

Stredni odborné Skoly podobné jako ucilisté v nejvétsi mife uvadeély potfebu finanéni podpory pro
mozné puleni hodin matematiky (84 %). Jako druha se v souhrnném poradi objevila potfeba vyukovych
materiald na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (81 %) a na
tfetim misté podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (79 %). Témér dvé tretiny
SOS uvadi potfebu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti vyuZiti digitalnich
technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (68 %) a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti didaktiky matematiky (63 %). Dale SOS uvadséji potfebu prosttedkl pro personalni zajisténi
konzultaénich hodin pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (61 %).

S niz$i frekvenci pak SOS uvadéji potfebu nakupu ugebnich pomticek a literatury podle potfeb $koly
(58 %), metodickou podporu vyuky matematiky na urovni kraje (napf. kabinet matematiky jako soucast
krajského vzdélavaciho zafizeni) (56 %) a dale i prostfedky na zajiSténi odborného vedeni zaku
zapojenych do soutézi (53 %).

Graf 123: Opatreni, kteréa by SOS pomohla, a jejich dilezitost
Z hlediska dilezitosti jednotlivych

- opatieni podpory matematické
| R eI gramotnosti pfedstavuje hlavni
prioritu stfednich odbornych Skol
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o Prostiedky pro persondlni zajisténi AR pulen! hodin
'S konzultaénich hoedin pro Ziky se matematiky Dalimi East - .
:E speciélnimivzdélévacimipotfebami‘ ® alsimi . .Cas Y Zmlnovan_yml
= ‘\ opatfenimi jsou vyukové materialy
© Nabidka dalsihovzdelavani @ Vyukové na podporu propojeni matematiky
pedagogickych pracovniki - materidly na - r .
w didaktika matematiky podoru s kazd’odenmm Zivotem a budouF:l
o Nabidka dalsiho vzdélévani propojeni profesi a podpora rozvoje
iz pedagogickych pracovnikil - matematiky s matematické gramotnosti napfi¢
> wyuiiti digitalnich | kazdodennim | Semi ofedméty. Témt teni
i technologii pfi rozvoji zZivotema bl{dDUCI vsemi preamety. | emio opatrenim
z matematické gramotnosti profesi ovSéem Skoly pfisoudily relativné
(5 Podpora rozvoje nizsi dulezitost.
3 matematické
gramotnosti napfic L, o .
Potencial spocdiva z pohledu $kol
OSTATNI NESOULAD v moznosti ziskani prOStFedkluJ pro
e e rsonalni zajisténi konzultacnich
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE pe S.O a ?J, Ste ° u ta,c ,C .
= NEPOMOHLO e hodin pro Zaky se specialnimi

vzdélavacimi potfebami. SOS
povazuji toto opatfeni za velice dlilezité, i kdyz ho zminuji v mensi mife.

K opatfenim, ktera by Skolam pomohla, ale jsou hodnocena jako relativné méné podstatna, jsou nabidka
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoiji
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matematické gramotnosti a nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti didaktiky
matematiky.

Gymnazia v Jihomoravském kraji by ocenila pfedevs§im finanéni podporu pro mozné puleni hodin
matematiky (90 %), s odstupem pak prostfedky na zajisténi vyukovych materialll na podporu propojeni
matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (79 %) a potfebu podpory rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (74 %). Dale gymnazia mezi potfebnymi opatfenimi uvadéla potfebu
prostfedkl na zajisténi odborného vedeni Zzaku zapojenych do soutézi (69 %), nabidku dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické
gramotnosti (62 %) a prostfedk( pro personalni zajisténi konzultaénich hodin pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (59 %).

Graf 124: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddleZitost

PFi zohlednéni dulezitosti
POTENCIAL PRIORITA Jednotllvych’ opatfeni podpory
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= Prostfedky na zajisténi odborného . P XA A AL .
’E vedeni Zikl zapojenych do sout&zi Finanéni podpora pro fmancnl podpora pro mozne pU|em
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© v ziskani prostfedk( na zajisténi
Nabidka daliiho vzdélavani pedagogickych Vyukové materidly . . x210
= pracovnikd — vyuZiti digitdlnich technologii —® na podporu Odbo_rnel:]o vedeni Zavk}J’
o pii rozvoji matematické gramotnosti propojeni zapOJenyCh do soutézi
= t ti v o P
3 A - aprosttedkd  pro  personalni
E Fivotem a budouci zajisténi konzutacnich hodin pro
= [EIEET zaky se specialnimi vzdélavacimi
“-' Podpora rozvoje ~ .
E matematické pOtrebaml'
& gramotnosti napfic L . . ;
viemi predméty Relativné Gasto zmifovana
podpora rozvoje matematické
OSTATNI NESOULAD gramotnosti napfic vSemi
(@ OPATREN BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE s pfedméty a vyukové materialy na

NEPOMOHLO POMOHLO podporu propojeni matematiky

s kazdodennim zivotem a profesi

jsou hodnoceny ve srovnani s pfedchozimi jako relativné méné dulezita opatfeni. Rovnéz nabidka

dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikGl v oblasti vyuziti digitédlnich technologii pfi rozvoiji
matematické gramotnosti patii podle gymnazii k méné podstatnym opatfenim.

11.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj matematicke
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
matematické gramotnosti na tfech nejéastéji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory matematické gramotnosti. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované &innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astgji uvadéné piekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory matematické gramotnosti. V tomto pfipadé vsak jiz
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nevypovidaji o skute¢né soucCasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektt (realizované intervence).

Aktuadlni stav podpory matematické gramotnosti
na SOU

Neékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji Na 3kole neplsobi koordindtor pro = 1
matematické gramotnosti. (65 % Skol) matematickou gramotnost. (62 % skol) nbtiialy
: uroven 2
Rozvoj matematické gramotnosti je na $kole Rozvoj matematické gramotnosti na Skole urovern 3
realizovan predevsim v rdmci vyuky probiha pouze prostrednictvim dil¢ich aktivit. Groveri 4
matematiky. (56 % Skol) (38 % 3kol)
Na 3kole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni Skola vyhodnocuije troveri matematické
matematické gramotnostido vyuky. (29 % skol) gramotnosti u Zakd. (29 % $kol)
_i——
SCinngatt, kierd SOL v.rar‘ncl Prekazky, na néz SOU p¥i Opatieni, ktera by SOU pomohla
podpory matematické - -, ; o . o
realizaci téchto ¢innosti narazeji ke stanovenym cilum

gramotnosti realizuji

= 74kéim jsou predkladany dlohy, které |® NedostateZné znalosti matematiky |* Vyukové materialy na podporu

se vztahuji k odbornému zaméreni 2dkh ze 75 (94 % $kol) propojer’u mate'matiky se Zivotem
gkoly (85 % $kol) = Nedostateéna motivace 7akd k rozvoji| @ profesi (85d% skol) :
o o 5 S Rt S
= 74km jsou predkladany dlohy, matematické gram. (88 % skol) Fma.ncm podpora prov mozné puleni
které vychazi ze situaci realného = Prilis nizka éffSOVé dotace na rozvoj indinmate o !82 ukal) .
shot 253k morardgrmorvevice (SRR
A ey Yic pr & § i i
= S Vicdlict s caby felich esenl = S pre:dmety.(6§ = Sk‘?l) . Na?)idka daléil:l)w vzdé'I(Zva'ni
rozebiraji a hodnoti (79 % skol) Nastayfrtl maturltﬁlzkou5ky 2T i 50 =
o e nesmeéruje k rozvoji matem. gram., pedagogickych pracovnikd —vyuziti
= Konzultace pro Zaky (79 % $kol) S S 2 3 i R SR i
Cas vyuzivame k pripravé na maturitu digitalnich technologii pfi rozvoji
= Zapojeni zakd do soutéZi & olympiad (68 % 3kol) mat. gram. (76 % skol)
(71 % $kol) = Nedostatek uéitel& progkolenych Prostiedky pro personalnizajisténi
= Motivace Zak( k rozvoji matematické k rozvoji matematické kO"ZU“aC'“'Ch hf’di" prc‘>' Zaky se
gramotnosti (71 % $kol) gramotnosti (68 % 3kol) spec. vzdél. pott. (65 % Skol)

Nakup ucebnich pomucek a
literatury podle potieb Skoly
(65 % 3kol)

= Nedostatek fin. prosti. na realizaci
mimotridnich aktivit podporujicich
matem. gram. (56 % Skol)

[ 1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory matematické gramotnosti
stanovila SOU

Ucitelé napfi¢ predméty béZné zarazuji do Neékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky uroven 4
vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti. | k rozvoji matematické gramotnosti. droveri 2
(79 % $kol) ‘ (76 % 3kol) urovern 3
11 urovern 4
Na $kole neplsobi koordinator pro Na $kole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni
matematickou gramotnost. (65 % ko) | matematické gramotnostido vyuky. (62 % skol)

| Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole realizovan predevsim ‘ Skola vyhodnocuije troveii matematické
\ v rdmci vyuky matematiky. (59 % $kol) ‘ gramotnosti u Zaka. (41 % kol)

*KaZzdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k tém 3kolam, které tuto oblast oznadily za dileZitou.
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Aktuadlni stav podpory matematické gramotnosti
na SOS

} ) uroven 1
" Na 3kole neplsobi koordinétor pro ‘ ‘ Neéktefri ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji : trover 2
’ matematickou gramotnost. (63 % Skol) 1| matematické gramotnosti. (56 % $kol) droven 2
v Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole | . Rozvoj matematické gramotnosti na uroven 4

realizovan predevsim v rdmci vyuky Skole probiha pouze prostrednictvim
matematiky. (51 % $kol) ’ diléich aktivit. (40 % 3kol)

" Na Zkole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni | 3kola vyhodnocuje Grover matematické gramotnosti '
matematické gramotnostido vyuky. (30 % skol) | u zakd. (28 % 3kol)

S

v

podpory matematické realizaci téchto &innosti narazeji pomohla ke stanovenym cilim

Cinnosti, které SOS v ramci * Prekazky, na né SOS pii * Opatfeni, kters by SO3
gramotnosti realizuji

= Konzultace pro Zaky (84 % 3kol) * Nedostatecné znalosti i Fina.néni p°dp°fa R movi nepllenl
T matematiky 24kd ze 75 (93 % $kol) hodinmatematlky (84% Skol)
= Vyucujici s Zaky jejich feSeni = Nedostate&na motivace 34k k rozvoji Vyuko_ve fnaterialy na podv;.)oru
= 74ktm jsou predkladany Glohy, matematické gram. (88 % skol) P"Opolenllmaten'}atlky s:e Zivotem
které vychazi ze situaci redlného = Nastaveni maturitnizk. z matem. a budouel proffe5| {81 n Sk?l) 5
Zivota (77 % $kol) nesméruje k rozvoji matem. gram., Podpora rOZ.VO]e En"at? ma.tlcvke i
% - e N 4 gramotnosti napric vSemi predméty
= 74k&im jsou predkladany dlohy, cas vyt'.lzwame k pripravé na maturitu (79 % 3kol)
které se vztahuji k odbornému (63 % 3kol) Nabidka daléiho vzd&lavani

xv v < = Prilis nizka ¢asova dotace na rozvoj
zaméfeni Skoly (75 % kol) e e A . pedagogickych pracovnikli —vyuZiti
= Zapojeni zaku do soutézi ¢i olympiad predméty (60 % $kol) digitalnich technologii pfi rozvoji mat.

(2G5 =kol) = Velka administrativni zatéz aram. (68 %vs'kol) N
= Daldivzdélavani pedagogickych spojena se ziskavanim finanénich = Nabldka 'daquho vzdelav'ar:l S
pracovnika v oblasti rozvoje prostt. (51 % ko) pedagogl(.:kych prat:ovmku - didaktika
matematické gramotnostiZaka = Chybéjici strategie rozvoje matematiky (63 % Skol)
(67 % $kol) matematické gramotnostina = Prostiedky pro personalnizajiSténi
celonérodni Grovni (51 % $kol) konzultaénich hodin pro Zaky se spec.

vzdél. pott. (61 % skol)

—

Cile, které si v ramci rozvoje podpory matematické gramotnosti
stanovily SOS

. — - droven 1
Utitelé napfi¢ predméty b&Zné zarazuji do Neékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky | dGrover 2

‘vyuky prvky k rozvojimatematické gramotnosti. = k rozvoji matematické gramotnosti. . .
(75 % $kol) (70 % %kol) droveri 3
r - .| troven 4

Na 3kole neplsobi koordinétor pro Na $kole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni
matematickou gramotnost. (65 % skol) matematické gramotnostido vyuky. (65 % $kol)
Rozvoj matematické gramotnosti je na $kole Skola vyhodnocuje troveri
realizovan predevsim v rdmci vyuky matematiky. matematické gramotnostiu Zaka.
(54 % Skol) (47 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k tém $koldm, které tuto oblast oznatily za ddleZitou.
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Aktuadlni stav podpory matematické gramotnosti
na gymnaziich

uroven 1

' uroven 2

Na 3kole neplsobi koordinator pro Rozvoj matematické gramotnosti je na skole realizovan e

matematickou gramotnost. (69 % skol) predevsim v ramci vyuky matematiky. (56 % $kol) . 54
A : uroven

‘ Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha pouze
prostiednictvim diléich aktivit. (46 % Skol)

Nékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky k
rozvoji matematické gramotnosti. (54 % skol) | |

PrileZitostna spoluprace s externimi partnery (osobnosti, | Na $kole neni komplexni pojeti za¢lenéni matematické ‘

VS, vyzkumné organizace apod.). (36 % $kol) gramotnosti do vyuky. (31 % Skol)

~=

Cinnosti, které gymnazia v
ramci podpory matematické
gramotnosti realizuji

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym ciliim

Prekazky, na néz gymnazia pfi *
realizaci téchto €innosti narazeji
Nedostatecna motivace 7ak( k rozvoji |®
matematické gram. (72 % skol)
= Nedostatecné znalosti =
matematiky 7ak@ ze ZS (62 % $kol)

= Nedostatek fin. prostf. na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich
matem. gram. (54 % $kol)

Finanéni podpora pro moZné pileni
hodin mat. (90 % $kol)

Vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky se Zivotem

a budouci profesi (79 % skol)

= Podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfic véemi predméty

= Zapojeni 7akd do souté7i ¢i olympiad
(95 % skol)

=  Vyucujici s Zaky jejich reSeni
rozebiraji a hodnoti (92 % skol)

= Konzultace pro zaky (87 % skol)

= 7&kam jsou predkladany dlohy,

které vychazi ze situaci rediného = Velkd administrativni zat&7 spojend (74 % Skol)
Zivota (72 % skol) se ziskavanimfin. prostt. (51 % 3kol)  |* Prostiedky na zajisténi odborného
* Motivace Z4ki k rozvoji = Pili& nizk4 Casové dotace na rozvoj vedeni Zakii zapojenych do soutézi

(69 % Skol)

Nabidka dalsiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikl —vyuZiti

digitalnich technologii pfi rozvoji mat.

gram. (62 % skol)

= Prostredky pro personalnizajisténi
konzultaénich hodin pro Zaky se spec.
vzdél. pott. (59 % Skol)

matematické gramotnosti matem. gram. ve vyuce napfic

(67 % 3kol) predméty (49 % kol) -
= VyuZiti ICT pfi rozvoji matematické Chybéjici strategie rozvoje

gramotnosti (62 % 3kol) matematické gramotnostina
celonarodni tirovni (49 % skol)

i

Cile, které si v ramci rozvoje podpory matematické gramotnosti

stanovila gymnazia DR

g . droven 2
x | ” »

Ucitelé napfic predméty béZné zafazuji | Na Skole neplisobi koordindtor || N&ktefi utitelé zafazuji do vyuky || uroveri 3

do vyuky prvky k rozvoji matematické pro matematickou prvky k rozvoji matematické uroven 4

gramotnosti. (85 % skol) gramotnost. (72 % 3kol) gramotnosti. (64 % Skol)

' Rozvoj matematické gramotnosti na $kole probiha | Pfilefitostna spolupréce s externimi partnery (osobnosti, VS,
| pouze prostiednictvim diléich aktivit. (64 % $kol) vyzkumné organizace apod.). (59 % skol)

Na 3kole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni ‘
matematické gramotnosti do vyuky. (56 % $kol)

Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole realizovan
predevsim v ramci vyuky matematiky. (56 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZzku zvolily.

Procenta jsou vztaZena pouze k tém 3koldm, které tuto oblast oznacily za ddleZitou.
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