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1 Analyza potreb na Skolach
1.1 Cile analyzy potifeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akc¢ni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméfen na intervence sméfujici ke zkvalitnéni Fizeni Skol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a za€lenéni €irozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni 8kol. To
je podpofeno vzdélavanim vedeni $kol a zfizovatell, spolupraci v Uzemi. Klicova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Zze mohou byt swym konkrétnim zaméfenim Gzemné
specificka. Projekt P-KAP pom(ze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:

Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelll

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory piirodovédného a technického vzdélavani, podpora center

odborného vzdélavani, podpora cizich jazykl, konektivity $kol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmoveho a neformalniho vzdélavani)

YV V V V VYV V

Nepovinné intervence:

» Rozvoj wyuky cizichjazykd

» Oblast ICT vCetné potfeb infrastruktury

> Ctenarska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potieb Uzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potfeb na Skolach® a evaluace sbéru dat

Priority krajl a Skol v krajskych ak&nich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a skolam a krajiim poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

Hlavnim cilem Setieni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potifeb v ramci oblasti vymezenych operaénim programem Vyzkum, wyvoj
a vzdélavani. Cilem nasledného Setfeni, které probéhlo v obdobi Fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktualni situace skol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na skolach udal,
od obdobi prwniho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 v ramci oblasti
vymezenych operacnim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Vystupy z jednotlivych vin dotaznikovych Setfeni predstawuji zpétnou vazbu pro kraje pro tvorbu
regionalni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potfeb kraji a jednotlivych Skol.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace Skol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole¢ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalSi sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % Skol.

Sbér dat se uskutecnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted self-
interviewing). Osloveny byly v8echny SS a VOS v celé CR, tedy 1320 $kol. Z téchto $kol se Narodnimu
pedagogickému institutu Ceské republiky vratilo 1292 kompletng vypinénych dotazniki, navratnost
dotaznik(l se tedy v tomto Setfeni pohybuje na urowni 98 %. Takio vysoké navratnosti se podafilo
dosahnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych 3kol
Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou &leny naseho projektového tymu.



Vzhledem k povaze arozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v vahu dosaZenou uroveri navratnosti dotaznik, pokryva potfeby téméF vSech SS a VOS v CR.

Setfeni se bude opakovat v roce 2021 jako zavéredné Setfeni, které bude slouzit jako podklad pro
wyhodnoceni uginnosti ak&niho planovani v jednotlivych krajich.

Graf 1: Prehled navratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled navratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich

Kompletne vyplnény dotaznlk VypInéna alespoii jedna otdzka | Dotaznik byl otevien| Dotaznik nebyl otevien
I T S I S0 T S I

Jihomoravsky kraj 100% 0 0% 0 0% 1] 0% 125 100%
Karlovarsky kraj 32 100% 1] 0% 0 0% 1] 0% 32 100%
Kraj Vysocina 67 100% o 0% 1] 0% o 0% 67 100%
Kralovéhradecky kraj 70 100% 1] 0% 0 0% 1] 0% 70 100%
Liberecky kraj 48 100% o 0% 0 0% o 0% 48 100%
Moravskoslezsky kraj 145 100% 0 0% 0 0% o 0% 145 100%
Ustecky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%
Zlinsky kraj 69 100% o 0% 0 0% o 0% 69 100%
Pardubicky kraj 75 99% o 0% 1 1% o 0% 76 100%
Stredoéesky kraj 147 97% 1 1% 3 2% 1 1% 152 100%
Plzefisky kraj 53 96% o 0% 0 0% 2 4% 55 100%
Olomoucky kraj 92 96% 0 0% 2 2% 2 2% 96 100%
Hlavni mésto Praha 188 ‘35% 1] O% 2 1% 8 4% 198 100%
thoceskykraj 1 o 5 100%

__-____

]



1.2.1 Charakteristika datového souboru

Ve struktufe stfednich a vy3Sich odbornych Skol v Kralovéhradeckém kraji jsou zastoupeny stfedni
odborna ucilisté, stfedni odborné Skoly, gymnazia, praktické Skoly a vyS$Si odborné Skoly. Vedle skol,
které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i koly kombinované, které nabizeji vice typl
vzdélavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny Skoly, které poskytuji
obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (59 %). Nasleduji Skoly s obory stfedniho
vzdélani s vyuénim listem (39 %), gymnazia (29 %), praktické Skoly (17 %) a vy3Si odborné Skoly
(11 %). Konzervatofe v Kralovéhradeckém kraji zastoupeny nejsou.

Graf 2: Zastoupeni skol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni $kol v datovém souboru
podle zfizovatele
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Nejvetsi zastoupeni Skol v datovém souboru podle zfizovatele maiji kraje, a to 73 %. Podil soukromych
Skol je vyrazné nizSi (19 %). Podil cirkevnich Skol dosahuje 6 % a podil Skol, kde je jiny zfizovatel, se
pohybuje na urowni 3 %.



1.3 Vnimani dllezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami
v Kralovéhradeckém kraiji

Stfedni a vy$Si odborné skoly v Kralovéhradeckém kraji mély moznost hodnotit dlilezitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan. Pro stfedni a vy$3i odborné Skoly v Kralovéhradeckém
kraji je nejdulezitéjSi oblast infrastruktury véetné rekonstrukci a vybaveni $kol. Oblasti infrastruktury
prisoudilo nejvyssi miru dilezitosti 33 % Skol, dalSich 26 % Skol ji zafadilo na druhou pozici a 21 % Skol
na tfeti pozici. Na Ctwrtou pozici umistilo oblast infrastruktury 9 % Skol, patou pozici obsadila oblast
infrastruktury v pfipadé 6 % kol v Kralovéhradeckém kraji a na nizSi pozice Skoly tuto oblast zarazovaly
jiz pouze ve velmi malé mife.

Na druhém misté je podle hodnoceni Skol podpora odborného vzdélavani, zahrnujici i spolupraci Skol
a zaméstnavatel(l. Na 33 % Skol povazuje tuto oblast za nejdlilezitéjSi a 20 % skol ji zafadilo na druhou

povazuje za nejdulezit€jSi 11 % Skol a na druhé misto ji fadi 23 % Skol v Kralovéhradeckém kraiji.

O néco nizsi celkovou dllezitost pripisuji $koly v Kralovéhradeckém kraji podpofe kompetenci
k podnikavosti, kreativité a iniciativé, nicméné pro 10 % Skol je tato oblast zdaleka nejdllezitéjsi a 17 %
Skol ji pak fadi na druhou pozici.

Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v Kralovéhradeckém kraji pfisuzovana mensi
dulezitost rozvoji Skoly jako centra celoZivotniho uceni a rozvoji kariérového poradenstvi. Nejmens$i
wznam ve srovnani s jednotlivymi oblastmi intervenci pak pfisuzovaly Skoly rozvoji inkluzivniho

L. pozice N G.pozice 7. pmice Primé&rna
pozice
Rozvoj infrastruktury Skoly, ve.
voj infrastruktury Skoly, v 33% 26% 21% 9% 6% 2,47
rekonstrukci a vybaveni
Pod opdbomeého vzdelavani vi
el e L 33% 20% 16% 11% 6% 6% RS

spoluprace Skol a zaméstnavateld

Podpora polytechnického ved&dvan  [EERES 23% 263 11% | 10% m 3,50
Podpora kompetend k podnikavost, 3 86
e T 1% — Sl e ’
Rozvo] Skoly jsko cantra [Glee 13 265% 20% 4,53
celozivotniho uteni

Rozvoj karigroveho poradenstvi FEd 9% 10% 205 17% 14% 4,71
056 20 4036 B B0 1056

Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, ktera byla $kolami pro danou oblast pfifazena.



Graf 5: Srovnani prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky ak¢ni
plén v Case - Kralovéhradecky kraj
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nkluzivni vzdélavani L)

Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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lihomoravsky kraj —&— Podpora polytechnického
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Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

dulezZitost.

Oproti roku 2015/2016 Skoly
akcentuji  dulezitost  rozvoje
kariérového poradenstvi
a podpory odborného
vzdélavani, vCetné spoluprace
Skol a zaméstnavatelt. Vyrazny
propad v hodnoceni dilezitosti
Ize pozorovat v pfipadé rozvoje
Skol jako center celoZivotniho
uceni, urCity pokles dulezitosti je
patrny také v pfipadé
inkluzivniho vzdélavani.
Oblastmi, kterym Skoly
pfisuzovaly obdobny vyznam
jako vroce 2015/2016, jsou
rozvoj infrastruktury  Skoly,
podpora kompetenci k podnika-
vosti a podpora polytechnického
vzdélavani.

Vymezené tfi  nejdulezitéjsi
povinné oblasti rozvoje $kol
v Kralovéhradeckém kraji — rozvoj
infrastruktury ~ Skoly, podpora
odborného vzdélavani, wCetné
spoluprace Skol a zaméstna-
vatelliT a podpora polytech-
nického vzdélavani — jsou
v jednotlivych krajich hodnoceny
odlisné.

Rozvoj infrastruktury Skoly je
prioritni oblasti prakticky ve vSech
krajich, zejména pak pro 3Skoly
v Plzeriském, JihoCeském,
Jihomoravském a Olomouckém
kraji. V Kralovéhradeckém kraiji je
této oblasti pfisuzovana primérna

Ve srovnani se vdemi kraji v CR je dleZitost podpory odborného vzdélavani, véetn& spoluprace kol

a zaméstnavatelU,
Kralovéhradecky kraj je tato oblast mirné nadpriimérné dulezita.

deklarovana predevSim ve Zinském, Plzeriském a Olomouckém kraji. Pro

Podpora polytechnického vzdélavani je povazovana za velmi dileZitou zejména v Pardubickém kraji

av Kraji Vyso€ina,

dale pak také v Kralovéhradeckém, Olomouckém
V Kralovéhradeckém kraiji je tedy tato oblast nadpriimérné dilezita.

a JihoCeském kraiji.

1.4 Rozdily ve vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle

typu Skoly (II. vina dotaznikového Setieni)

Hodnoceni dllezZitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mife liSi v zavislosti na typu

Skoly.
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Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Kralovéhradeckém kraji— SOU, SOS a VOS
SOU, SOS a VOS v Kralove-

e ELVIDOLEATE  MENE DOLEZITE memmmnp ~~ NFAdeckem kraji vyzdvihuji
predeviim  ddllezitost rozvoje
Rezvej infrastruktury Skoly : } =—8—Celkem (N=70) infraStrUktUry ékOIy a oblasti
VA N podpory odborného vzdélavani
| I ] —e—50U (N=27) . . ;
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Podpora polytechnického VoS (N=8) . , . vy

vzdélavanii _ Stfedni odborna ucilisté pak
""""""""""""""" kladou duraz také na oblast

Podpora kompetenci k . ,
podnikavosti podpory polytechnického

vzdélavani a oblast rozvoje Skoly
jako centra celozivotniho uceni.
Ve srovnani s ostatnimi
povinnymi  oblastmi  povazuji
stfedni odborna ucilisté za jiz
méné vyznamné oblast podpory
kompetenci k podnikavosti,
rozvoje kariéroveho poradenstvi

Rozvoj skoly jako centra
celoZivotniho uceni

Rozvoj kariérového
poradenstvi

nkluzivnivzdélavani

a oblast inkluzivniho vzdélavani.

Stfedni odborné Skoly dale v mensi mife kladou duraz na podporu polytechnického vzdélavani
a podporu kompetenci k podnikavosti Ci rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni. Za méné dulezité
povazuji SOS rozvoj kariérového poradenstvi a inkluzivni vzdélavani.

V prfipadé vySSich odbornych Skol je mimo rozvoj infrastruktury Skoly a oblast podpory odborného
vzdélavani duraz kladen také na oblast podpory polytechnického vzdélavani. V mensi mife povazuji
VOS za dilleZitou podporu kompetenci k podnikavosti a rozvoj $koly jako centra celoZivotniho ugeni,
jako nejméné dllezité oblasti oznacuiji rozvoj kariérového poradenstvi a inkluzivni vzdélavani.

Ve srovnani s vysledky hodnoceni povinnych oblasti za cely kraj je pro SOU, SOS a VOS duleZit&jsi
podpora odborného vzdélavani, véetné spoluprace Skol a zaméstnavatell, naopak za méné dllezitou
povazuji podporu kompetenci k podnikavosti a rozvoj kariérového poradenstvi. VétSi duraz je dale
kladen v pfipadé SOU na rozvoj $koly jako centra celoZivotniho ugeni, v pfipadé VOS na podporu
polytechnického vzdélavani. SOS naopak prikladaji podpore polytechnického vzdélavani v porovnani
s celkovymi vysledky menSi vyznam.

Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Kralovéhradeckém kraji— gymnazium
V pfipadé gymnazii je kladen
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Podpora polytechnického
vzdélavani

do popfedi zajmu také rozvoj
kariérového poradenstvi.

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Naopak relativné malou
dllezitost gymnazia pfisuzuiji

Rozvoj Ekoly jako centra

celozivotniho ugeni

Rozvoj kariérového poradenstvi

nkluzivnivzdélavani
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podpofe odborného vzdéla-
vani, vCetné spoluprace skol
a zaméstnavatell, rozvoji Skoly
jako centra celoZivotniho uceni
a oblasti inkluzivniho
vzdélavani.



Z porovnani dullezitosti jednotlivych oblasti pro gymnazia s celkowym hodnocenim Skol
v Kralovéhradeckém kraji vyplyva, Ze pro gymnazia je vice dulezita podpora kompetenci k podnikavosti,
rozvoj kariérového poradenstvi, oblast inkluzivniho vzdélavani, ale i podpora polytechnického
vzdélavani. Naopak vyrazné mensi dllezitost gymnazia pfipisuji oblasti podpory odborného vzdélavani,
véetné spoluprace kol a zaméstnavatel(l a dale také rozvoji kol jako center celozZivotniho uceni.

Pro praktické Skoly jsou prioritami pfedevSim rozvoj infrastruktury Skoly, podpora polytechnického
vzdélavani a podpora odborného vzdélavani, vcetné spoluprace Skol a zaméstnavatell. Z dalSich
oblasti je pak pro praktické Skoly dullezity i rozvoj kariéroveho poradenstvi.

Graf 9: Prioritizace povinnych oblasti v Kralovéhradeckém kraji — prakticka $kola
Relativné mensi dulezitost pak
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spoluprace Skol a zaméstnavatell, na podporu kompetenci k podnikavosti a rozvoj Skoly jako centra
celozivotniho uceni.

Podpora kompetenci k
podnikavosti
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1.5 Vnimani duleZitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami
v Kralovéhradeckém kraiji

Skoly akcentuiji dileZitost ptedevsim v oblasti ICT (87 %) a jazykového vzdélavani (80 %).

Graf 10: Ddlezitost nepovinnych oblasti v Kralovéhradeckém krayji
77 % Skol oznacilo jako dulezitou oblast podpory

rozvoje matematické gramotnosti a 61 % 3kol
povazuje za  dulezitou oblast  Ctenafské

] gramoinostl.

CT wietné potreb infrastruktury

lazykové vzdé lavani
' Oproti roku 2015/2016 Skoly hodnoti oblasti
podpory rozvoje Ctenarské gramotnosti (pokles
0 16 p. b.), ICT v€etné potfeb infrastruktury (pokles

G 0 7 p. b.) ajazykového vzdélavani (pokles o 3 p.b.)
e S jako méng duleZité.

Podpora rozvoje matem aticke
gramotnosti

Zadné z téchto témat pro nas neni I = IL vina St eni V prlpade . pOdpory ’rozyoj?' . matematl C’ke’
dileZité maieq  Qramotnosti se hodnoceni dulezitosti v porovnani
s pfedchozi vinou Setfeni prakticky nezménilo.
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2 Rozvoj kariérového poradenstvi v Kralovéhradeckém kraiji

Podle definice Evropské sité politik celozivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
Linterakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zviadani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dirazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadfiovani smérovani
k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a zaméstnani.”

Tato tematickd oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy3$5im odborném 3kolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventil,
shizeni pocétu predéasnych odchodt ze vzdélavani a naopak vy$Si mnozstvi zaku, ktefi se budou
vzdélavat i po uspésSném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své Zivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpulrnych sluzeb, které Skola svym zakim poskytuje). Nemélo by vSak byt
wykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim Skoly je pripravit mladého €lovéka na zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou ¢innosti skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyuéovacich predmétu, kde by se zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje €i nawyky wyuziji v pracovnim Zivoté, se jedna zejména o rozvoj klicovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobni rozvoj zaku, jejich aktivniho zapojeni do spole¢nosti
a uplatnéni v zivoté. Osobni rozvoj zakd je nedilnou soucasti kariérového poradenstvi - se
znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se zak mize napf. daleko snaz
rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni trh
a zmény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré skoly jiz dnes nenabizi kariérové poradenstvi pouze
svym zakdm, ale i SirSi vefejnosti.

Je zfejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v sou€asnych podminkach pro
vétdinu Skol dlouhd a naro€na. Lze ji v8ak zviadat postupné a dosahovat takové urowné, ktera je pro
Skolu v daném Casovém obdobi realisticka.

Na urowvni stfednich Skol Ize odlisit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

> Kurikularni oblast, kde zaci dostavaji uziteCné informace Ci absolwji prakticka cviCeni v ramci
bézné wyuky (napf. prafezové téma Clovék a svét prace).

» Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Zaci Skoly mohou navstévovat skupinové
i individualni poradenstvi, pro které byl vy&lenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana
osoba.

> Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovist’ (napf. PPP, IPS UP) nebo si Skola plati sluzby, které by jinak méla problém
zajistit (napf. sbér a vwhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize Fici, Zze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pripadé mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

> Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si jeho
charakteristiky (zajmy, pfedpoklady, limity). Vyuziva pfitom rizné diagnostické metody a prostfedky
(rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody aj.).

» Vzdélavani: Klient (zak, student) si oswojuje kompetence vedouci k jeho osobnimu rozvoji -
schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informacni zdroje a poradenské sluzby,
schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v prabéhu své vzdélavaci Ci
pracovni drahy apod.

» Poskytovani informaci: Klient (zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda
konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporudi urcité informacni zdroje.
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> Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu v navaznosti
na jeho konkrétni situaci a potfeby. MozZnosti by mu mély byt pfedkladany tak, aby se na jejich
zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Souc€asti komplexniho poradenstvi pfitom jsou i vSechny ffi
wySe uvedené formy, v mife a urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

» Vramci rozvoje kariéroveho poradenstvi na $koldch v Kralovéhradeckém kraji dochazi
v nejvétsi mife k rozvoji kariérového poradenstvi v rdmci pokrocilé urowné, kdy maji Skoly jiz
zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi. Ve vétSi mife jsou Skolami také rozvijeny
aktivity spadajici do mirné pokrocilé urowné, kdy se kariérové poradenstvi omezuje predeviim
na zaky, ktefi potfebuji zménit obor, a dale do nejvwysSi urowng, v ramci které ma Skola interni
systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni také externi
pracovnici a oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dal$imi &innostmi. Skoly planuiji rozvoj
Cinnosti zejména v ramci nejvyssi urowné a deklaruji tedy zajem o vytvofeni interniho systému
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, ktery bude zaroveri podpofen rozvojem dil€ich
aktivit. Oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji vykazuji Cinnosti spadajici do pokrocilé urovné
a nejvy3Si urovné. Naopak se sniZil podil aktivit realizovanych na zakladni drowni.

» 'V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stfedni a vySSi odborné Skoly v nejvétsi mife
organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zaka, dale se podili na vyuzivani
a poskytovani kariérovwych informaci, podpofe Zzakl se zdravotnim a/nebo socialnim
znewyhodnénim a na realizaci odborného vycviku nebo odborné praxe v realném pracovnim
prostfedi. Ve znacné mife dale Skoly poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro
Zaky, spolupracuji se zaméstnavateli &i VS pfi naborovych aktivitach, zapojuji odborniky z praxe
do wuky a dalSich aktivit Skoly, vénuji se spolupraci s rodi€i, prevenci a intervencim
predCasnych odchodu zakl ze Skoly. Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na realizaci
¢innosti  souvisejicich s prabéznym vzdélavanim pedagogickych pracovnikGi v oblasti
kariérového poradenstvi a s vyuzivanim a poskytovanim kariérovych informaci. Naopak
relativné méné se vénuji aktivitam v ramci prevence a intervence pred¢asnych odchodt zaku
ze Skoly, realizaci odborného vycviku Ci odborné praxe v realném pracovnim prostredi,
spolupraci se zameéstnavateli Ci VS pfi ndborovych aktivitach €i pfipravé materialll pro vyuku
prafezového tématu &ivzdélavaci oblasti Clovék a svét prace.

» Vsouvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich a vy$Sich
odbornych Skolach v Kralovéhradeckém kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem financi
pro zajisténi kariérového poradenstvi a malym zajmem o kariérové poradenstvi ze strany zaku
arodicu. Priblizné tfetina Skol narazi na nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi a na absenci pozice samostatného kariérového poradce. Oproti roku
2015/2016 Skoly vice zdUraznuji problémy spojené s nedostate€nym vzdélanim kariérovych
(vychovnych) poradcll. Situace se z pohledu Skol naopak zlepSila v oblasti nedostateCnych
finanénich prostfedkd pro zajisténi kariérového poradenstvi na $kole, absence pozice
samostatného kariérovéeho poradce €i nedostatku prilezitosti pro vzdélavani kariérovych
(vychovnych) poradcu. Oproti pfedchozi viné se také snizil podil Skol, které narazeji na maly
zajem ze strany zaméstnavatelll, nedostacujici moznosti pro zajiSténi externiho kariérového
poradenstvi &ina nedostate€nou podporu ze strany zfizovatele.

» 'V dalSim rozvoji kariérového poradenstvi by stfednim a vy$Sim odbornym Skoldam jednoznacné
nejvice pomohly finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. Vice nez polovina Skol
déle uvedla, Zze by jim pomohlo také vytvorfeni odpovidajici ¢asové dotace vyuCujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. VétSimu podilu Skol by dale pomohla moznost
exkurzi do provoz( rlznych zaméstnavatell pro wvyucujici SS i wyulujici ZS, zapojeni
zaméstnavatelt do naborovych aktivit Skoly €i do vyuky i mimo u€ebni aktivity a vytvorfeni pozice
samostatného kariérového poradce. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdurazfuji potfebu
wytvofeni odpovidajici Casové dotace wyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi a podpory piimé spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy
poradce. Ve srovnani s predchozi vinou naopak patfi mezi méné zddrazrovana opatfeni
podpora systematické spoluprace s personalisty podniku, rozvoj spoluprace s VS, exkurze do
provoz rznych zaméstnavateld pro wyudujici ze SS a ZS, potfeba nakupu uniforem
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v souvislosti s utvafenim profesni identity, pfiprava komplexniho pojeti wyuky prafezového
tématu Civzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit
Skoly a zapojeni externich odbornik( v oblasti kariérového poradenstvi.

Pokud se zaméfime na aktivity, které stfedni a vy3Si odborné Skoly v Kralovéhradeckém kraiji
realizuji v oblasti prevence a intervence pred¢asnych odchodl zaku ze vzdélavani, Skoly se
Vv nejvétsi mife vénuiji poradani dnd otevienych dvefi a informovani Zakd a rodi¢d o oborech,
pozadavcich a narocich studia. Dale se Skoly také ve velké mife soustfedi na realizaci program
s cilem usnadnit adaptaci zak{ v 1. ro€nicich ana tvorbu systému, kterym Skola v€as informuje
rodi€e o absencich Zzaka nebo 3patném prospéchu Zaka. Vétsi podil Skol se zaméfuje na
posilovani motivace zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahrani¢nich stazi a podobné, nabizeni individualiniho douCovani a konzultaci zakim se
Spatnym prospé&chem a nedostatky ve znalostech ¢&ina individualni reakce na Spatny prospéch
Z8ka nebo absence, nawvrhovani konkrétniho postupu, kontrolu jeho dodrZzovani
a whodnocovani vysledku.
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2.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

V ramci rozvoje kariérového poradenstvi na Skolach v Kralovéhradeckém kraji dochazi v nejvétsi mife
k rozvoji kariéroveho poradenstvi v ramci pokrocCilé urowné (47 %), kdy maji Skoly jiz zpracované
komplexni pojeti kariérového poradenstvi. Ve vétSi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici
do mirné pokrocilé urowné (35 %), kdy se kariérové poradenstvi omezuje predevSim na zaky, ktefi
potfebuiji zménit obor. Do vySe 28 % pak Skoly v Kralovéhradeckém kraji naplfiuji také aktivity spadajici
do nejwsSi urowné, vramci kiteré ma Skola interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi, do kterého jsou zapojeni také externi pracownici a oblast kariéroveho poradenstvi je
rozvijena daldimi Cinnostmi. V nejmensi mife vykonavaji Skoly aktivity spadajici do zakladni urovné
(22 %), kdy je kariérove poradenstvi realizovano pouze ve své zakladni podobé.

Paklize mély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi, Skoly
planuji pfedevsim rozvoj €innosti v ramci nejvy$Si urovné (predpokladany posun o 26 %) a deklaruji
tedy zajem o wytvoieni interniho systému pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, ktery bude
zaroven podpofen rozvojem dilCich aktivit. UrCity posun lze oCekavat také v ramci pokroCilé urovné
(pfedpokladany posun o 15 %) a jiz méné vyrazny je planovany posun v pfipadé €innosti spadajicich
do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 6 %) Ci zakladni (pfedpokladany posun o 4 %) Urovné.

Graf 11: Soucasna urover rozvoje kariérového poradenstvi a predpokladany posun

70% \ Zakladni uroven — Kariérove
o W Soucasny stav o A q =

e o poradenstvi e re’allzovanvo

60% redpokiacany posun | pouze ve své zakladni podobég,

Skola nema komplexni pojeti

o ’ . . vz r

50% vyuky pro realizaci vzdélavaci

oblasti ¢i prifezového tématu
Clovék a sveét prace.

30% Mirné pokrogila uroven — Skola
se snazi oblast kariérového

ot poradenstvi  dale  rozviet
. a problematiku propojovat
' s vyukou dalSich predméty,
0% kariérové poradenstvi se

omezuje na zaky, ktefi potrebuji
zménit obor.

40%

Primérnd Groveii Zdkladni Grovefi Mirné pokrogild  Pokrogild Groveri  Nejvyisi daroven
uroven
Pokrocila uroven — Skola ma
zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence
predC€asnych odchodu, Skoly v ramci této oblasti prfilezitostné spolupracuji s externimi odborniky a socialnimi
partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi ro¢niky, pozornost je vénovana zakim se
specialnimi vzdélavacimi potrebami.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pred€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi v§em zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi Ci
dalSimu studiu).

Oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji vykazuji ¢innosti spadajici do pokrocilé urowné (narlst o 11 p. b.)
a nejvyssi urovné (nardst o 6 p. b.). Naopak se snizil podil aktivit realizovanych na zakladni urowni
(pokles 0 12 p. b.).
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Graf 12: Srovnani soucasné urovné rozvoje kariérového poradenstvi (1. vina + Il. vina)
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Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence pred€asnych odchodu, Skoly v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi ro€niky,
pozornost je vénovana zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje predCasné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vS§em zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi Ci
dalSimu studiu).

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stfedni a vy8Si odborné Skoly v Kralovéhradeckém kraiji
v nejvétsi mife organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zakl (89 %).

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji
Organizovani exkurz i, besed apod. pro kariérovou orientaci 28k —
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Zapojeni odbornikl z praxe do viuky 3 dalSich aktivit Skoby I
Spoluprace srodifi [pfedstmveni profese rodidh ve Sole, Feteni [

piedtasnych odchodl ze Sooly)
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Prib&EnévzdElavani pedagogicoych pracovnikl v oblasti ]
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oblasti Clovek asvet prace
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Vice nez 70 % skol se dale podili na vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (74 %), podpore
Zaku se zdravotnim a/nebo socialnim znevyhodnénim (71 %) a na realizaci odborného wycviku nebo
odborné praxe v realném pracovnim prostfedi (71 %).
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Ve znacné mife dale Skoly poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (67 %),
spolupracuji se zaméstnavateli & VS pFi naborowych aktivitich (67 %), zapojuji odborniky z praxe do
wuky a dalSich aktivit Skoly (66 %), vénuiji se spolupraci s rodi€i (59 %), prevenci a intervencim
pred¢asnych odchodud Zakl ze $koly (50 %).

V men3i mife se pak Skoly zaméfuiji na spolupraci s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi
(46 %), prubézné vzdélavani pedagogickych pracowniki v oblasti kariérového poradenstvi (40 %)
a pfipravu materialti pro vyuku priifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (37 %).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na realizaci Cinnosti souvisejicich s prabéznym
vzdélavanim pedagogickych pracovnikll v oblasti kariérového poradenstvi (narGst o 13 p. b.)
a s wuzivanim a poskytovanim kariérovych informaci (narist o 6 p. b.). Naopak relativné meéné se
vénuji aktivitam v ramci prevence a intervence pred¢asnych odchodud zaka ze skoly (pokles o 11 p. b.),
realizaci odborného vycviku €i odborné praxe v realném pracownim prostfedi (pokles o 6 p. b.),
spolupraci se zaméstnavateli &i VS pfi naborovych aktivitach (pokles o 6 p. b.) &i pfipravé materiali pro
wuku prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (pokles o 5 p. b.).

2.2.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi v nejvétsi
mife realizuji odborny wvycvik/odborné praxe v realném pracovnim prostfedi (100 %) a organizuji
exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zakl (93 %).

Graf 14: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dilezZitost ]
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= ; s Y e . «
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3 exkurzi,
= besedapod.  Pokud  bychom v souvislosti
w pro . ’ . . . v e
= S — sreahzqvgqym °alf’flv|tam| . rpeh
s orfentaci zohlednit jejich duleZitost, prioritou
E gl pro stfedni odborna ucilisté je
realizace odborného wycviku ¢i
el =T odborné praxe v realném
pracovnim prostfedi. Této aktivité
C— SO SKOLASE NA sy se stfedni odborna udilisté vénuji
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

jednoznacné v nejvétsi mife
a zaroven ji ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji velky vyznam.

K jisttmu nesouladu pak dochazi v pfipadé organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci
zaka, kdy se této aktivité vénuje vysoky podil Skol, ale zaroven neni povazovana za prilis dilezitou.

Naopak urcity potencial rozvoje kariérového poradenstvi na stfednich odbornych ugilistich spoCiva
ve spolupréci se zaméstnavateli &i VS pFi naborovych aktivitach, zapojovani odbornikii z praxe do wuky
a dalSich aktivit Skoly a ve spolupraci s rodi¢i. Témto aktivitam se sice vénuje mensi podil Skol, ale
povazuji je za nadprimérné dullezité.

SpiSe podprimérny vyznam pak Skoly pfikladaji také podpore zakl se zdravotnim a/nebo socialnim
znevyhodnénim.
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Stredni odborné skoly, podobné jako stfedni odborna ucilist€, z vySe uvedenych aktivit v oblasti
rozvoje kariérového poradenstvi v nejvétSi mife organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou
orientaci zak(l (95 %) a realizuji odborny vycvik/odborné praxe v realném pracovnim prostfedi (93 %).

Relativné velky podil $kol dale také spolupracuje se zaméstnavateli &i VS pfi naborowych aktivitich
(88 %) a zapojuje odborniky z praxe do wuky a dalSich aktivit Skoly (85 %). Vice nez 70 % $kol vyuziva
a poskytuje kariérové informace (78 %) a podporuje zaky se zdravotnim a/nebo socidlnim
znevyhodnénim (71 %)

Graf 15: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich duleZitost
Z hlediska dulezitosti jednotlivych
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g besedapod. zapojeni odbornikll z praxe do
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E &i V3 pii ndborovych aktivitdch kariérovou WUKy a dalsich aktivit Sl@'Y_
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g Zaki & v s .
E VS pfi ndborovych aktivitach.
= Jisty nesoulad pak Ize na druhou
stranu sledovat v pfipadé
OSTATNI NESOULAD organizovani exkurzi, besed apod.
SKOLA SE NA SKOLA SE NA prq Ifavrlerovpu (zrlentam zaku’ . Te’Eo
AKTIVITE NEPODIL AKTIVITE PODIL aktivité se sice Skoly ve velké mife
vénuiji, jeji wznam je ale lehce
podprdmérny.

V mensi mife se stfedni odborné skoly vénuiji vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci a podpore
zaki se zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim, pficemz témto aktivitam pfikladaji spise
podprdmérny vyznam.

Gymnazia jsou vramci rozvoje kariérového poradenstvi velice aktivni ve wyuZivani a poskytovani
kariérovych informaci (90 %), organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaka (85 %)
a poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (85 %). O néco mensi podil Skol
dale spolupracuje se zaméstnavateli & VS pfi naborowch aktivitich (60 %), podporuje zaky se
zdravotnim a/nebo socialnim znewyhodnénim (55 %) nebo se vénuje pribéznému vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi (45 %).
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Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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mensi pocet Skol, ty ji ale povazuji
za relativné dlezitou.

V mensi mife se Skoly vénuji také spolupraci se zaméstnavateli &i VS pfi naborowych aktivitich nebo
pribéznému vzdélavani pedagogickych pracowvnik(li v oblasti kariéroveho poradenstvi, t€mto aktivitam
zaroven prikladaji spise podprimérny vyznam.

2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich a vySSich
odbornych Skolach v Kralovéhradeckém kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem financi pro
zajisténi kariérového poradenstvi (54 %) a malym zajmem o kariérové poradenstvi ze strany zakl
arodicl (46 %).

Priblizné tfetina Skol narazi na nizkou €asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (34 %) a na absenci pozice samostatného kariérového poradce (33 %).

Vice nez C&twrtina 8kol v Krélovéehradeckém kraji se pak potyka s nedostateCnym technickym
a materialnim zabezpeCenim pro kariérove poradenstvi (27 %), malym zajmem ze strany
zaméstnavatell (27 %) a nedostate€nym vzdélanim kariérovych (vychovnych) poradct (26 %).

Pfiblizné pétina Skol dale narazi na nedostaCujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového
poradenstvi (21 %) a 14 % Skol povaZzuje za pfekazku nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych
(vychovnych) poradct. Nejmensi podil Skol se pak potyka s nedostate€nou podporou oblasti kariérove
orientace ve Skole i nedostate€nou podporou ze strany zfizovatele (shodné 6 %). Dale 9 % Skol dale
uvedlo, Ze v této oblasti nenarazi na zadné prekazky.
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Graf 17: Pfekazky, na které Skoly narazeji v rémci rozvoje kariérového poradenstvi
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraznuji problémy spojené s nedostate€nym vzdélanim kariérovych
(vychowvnych) poradcl (narust o 6 p. b.). Situace se z pohledu kol naopak zlepSila v oblasti
nedostatenych finan€nich prostfedkll pro zajisténi kariérového poradenstvi na Skole (pokles
010 p. b.), absence pozice samostatného kariérového poradce (pokles o 8 p. b.) ¢i nedostatku
prilezitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradcl (pokles o 6 p. b.). Oproti pfedchozi viné
se také snizil podil Skol, které narazeji na maly zajem ze strany zaméstnavatell (pokles o 5 p. b.),
nedostaCujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi (pokles o 5 p. b.) €i na
nedostate¢nou podporu ze strany zfizovatele (pokles 05 p. b.).

2.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji kariérového poradenstvi by stfednim a vy88im odbornym 3kolam jednoznacné nejvice
pomohly financni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. (90 %). Vice nez polovina Skol dale
uvedla, Ze by jim pomohlo také vytvofeni odpovidajici Casove dotace vyuc€ujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (53 %).

VétSimu podilu Skol by dale pomohla moznost exkurzi do provozl riznych zaméstnavatelll pro vyucujici
SS i wuéujici ZS (49 %), zapojeni zaméstnavatelt do naborovych aktivit Skoly (47 %) &i do wuky i mimo
ucebni aktivity (46 %) a vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce (41 %). O néco méné Skol
deklarovalo potfebu zapojeni externich odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi, rozvoj spoluprace
s VS (shodné 37 %) a moznost pro prohloubené (37 %) &i zakladni (30 %) vzdélavani kariérovych
poradcu.

Mensi podil Skol pak uvadél potfebu podpory systematické spoluprace s personalisty podniku (26 %),
metodické podpory pro wuku priifezového tématu &ivzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni
urovni (23 %), utvareni profesni identity zakl (21 %) a zajisténi podpory pro wuku prifezového tématu
&i vzdglavaci oblasti Clovék a svét prace ve Skole (20 %).

Nejmensi podil skol pak uvedl, Ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi pomohla tvorba Viastnich
materiald pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (17 %), podpora
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pfimé spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (13 %) a pfiprava
komplexniho pojeti vyuky priifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (13 %).

Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdurazfuiji potfebu vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace vyucéujicim
pro poskytovani sluzeb kariéroveho poradenstvi (narGst o 9 p. b.) a podpory pfimé spoluprace se
Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (nar(ist o 6 p. b.). Ve srovnani s pfedchozi vinou
naopak patfi mezi méné zdurazfiovana opatfeni podpora systematické spoluprace s personalisty
podnikd (pokles o 20 p. b.), rozvoj spoluprace s VS (pokles o 11 p. b.), exkurze do provozil réiznych
zaméstnavatel(l pro vyuduijici ze SS a ZS (pokles o 10 p. b.), potfeba utvareni profesni identity (pokles
010 p. b.), pfiprava komplexniho pojeti wuky prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace (pokles o 9 p. b.), zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly (pokles o 8 p. b.)
a zapojeni externich odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi (pokles o 7 p. b.).

2.4.1 Ddlezitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech $kol

Stiedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji kariéroveho poradenstvi predevsim pomohly
finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. (81 %). Déle vice nez 60 % Skol projevilo zajem
0 zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly (63 %) a o néco mensi podil Skol by uvital také
vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce (59 %), moznost exkurzi do provozU rGznych
zaméstnavatel(l pro vyudujici SSi ZS (56 %) a zapojeni zaméstnavatelti do wuky i mimo uéebni aktivity
(52 %). Necela polovina Skol projevila zajem o vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (48 %).
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Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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realizaci exkurzi, besed apod.
a rovnéz zapojeni zaméstnavatel(
do naborovych aktivit Skoly. Tato
opatfeni zmifiuji Skoly nejCastéji
azaroveh je ve  srovnani
s ostatnimi  sledovanymi  poloz-
kami hodnoti jako dulezita.

UrCity potencial pak pro Skoly
predstavuje  jednak  moznost
exkurzi do provozli rlznych
zaméstnavatel(l pro wyudujici SS
i ZS, jednak vytvoreni odpovidajici
Casové dotace wyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového

poradenstvi. Tato opatfeni sice zmifioval nizSi podil Skol, ale ty je povazuji za nadprimérné dulezita.

Stiredni odborné Skoly podobné jako ucilisté v nejvétsi mife uvadély potiebu zajisténi financnich
prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod. (88 %). Dale Skoly uvadély, ze by jim v rozvoji kariérového
poradenstvi pomohlo zapojeni zaméstnavatelt do vyuky i mimo u¢ebni aktivity (63 %), moznost exkurzi
do provozd rGznych zaméstnavateld pro vyudujici SS i ZS (56 %) a zapojeni zaméstnavatell do
naborovych aktivit Skoly (54 %). Necelé poloviné Skol by dale pomohlo vytvofeni odpovidajici ¢asové
dotace wyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi &i vytvofeni pozice samostatného

kariérového poradce (shodné 49 %).

Graf 20: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich diileZitost
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Pokud bychom v souvislosti
S navrhovanymi opatfenimi
zohlednili také jejich dulezitost,
prioritou pro rozvoj kariérového
poradenstvi na stfednich
odbornych Skolach by mélo byt
zajisténi finanénich prostfedkd na
realizaci exkurzi, besed apod.
Toto opatfeni zmifuji  Skoly
nejCastéji a zaroven jej ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnoti jako
nejdllezitéjsi.

Ve vetSi mife pak Skoly dale
zmifovaly potfebu zapojeni
zaméstnavateld do wyuky i mimo
uCebni aktivity, tomuto opatfeni
ale  Skoly pfikladaly  spiSe
podprdmérny vyznam.

Naopak néktera opatifeni povazuji

Skoly za dulezita, ackoli je zminuji v relativné mensi mife a pfedstawuji tak spise urcity potencial dalsiho
rozvoje Skol. Jedna se o moznost exkurzi do provozl rliznych zaméstnavatelt pro vyucujici SSi ZS,
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zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly a vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyucujicim
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi.

Gymnazia podobné jako ostatni typy Skol uvadéji, Ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi v nejvétsi
mife pomohlo zajisténi finanénich prostfedkl na realizaci exkurzi, besed apod. (95 %). Skoly ve vétsi
mite dale uvadély, Ze by jim pomohl rozvoj spoluprace s VS (70 %) a vice neZ polovina gymnazii by
ocenila také vytvoreni odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (55 %). Gymnaziim by v rozvoji kariérového poradenstvi pomohla dale také mozZnost pro
prohloubené (45 %), resp. zakladni (30 %) vzdélavani kariérovych poradcu.

Graf 21: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili vramci prevence a intervence v oblasti
pfedCasnych odchodu

Pokud se zaméfime na aktivity, které stfedni a vy3Si odborné Skoly v Kralovéhradeckém kraiji realizuji
v oblasti prevence a intervence pfed¢asnych odchodl zaku ze vzdélavani, Skoly se v nejvétsi mife
vénuji poradani dnu otevienych dvefi a informovani zaku a rodic¢d o oborech, poZadavcich a narocich
studia (94 %). Dale se Skoly také ve velké mife soustfedi na realizaci program(l s cilem usnadnit
adaptaci zaku v 1. roénicich (81 %) a na tvorbu systému, kterym Skola v€as informuje rodi¢e o absencich
zaka nebo Spatném prospéchu zZaka (80 %).

Pfes 70 % kol se zaméfuje na posilovani motivace zakd ke studiu jejich zapojenim do odbornych
soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné (77 %), nabizeni individualniho douc€ovani a konzultaci
zakam se $patnym prospéchem a nedostatky ve znalostech (76 %) ¢i na individualni reakce na $patny
prospéch Zaka nebo absence, nawrhovani konkrétniho postupu, kontrolu jeho dodrzovani
a vyhodnocovani vysledkd (73 %).

Pomérné znaCny podil Skol déle uvedl, Ze ma v pedagogickém sboru zastoupeného 3Skolniho
psychologa, vychowného poradce nebo jiného pracovnika, ktery fesSi problém prfedCasnych odchodu
a poskytuje individualni pomoc zakim (64 %), porada volnoCasové, kulturni a spoleCenské akce
s ohledem na moznost zapojeni i zaku se socialnim znevyhodnénim nebo problémy (61 %) a v pfipadé
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zakl ohrozenych pred€asnym odchodem spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi
(54 %).

Méné nez polovina Skol pak uvadi, Ze jeji Zaci mohou ziskat financni podporu nebo stipendium (44 %),
Skola poskytuje pfedéasné odchazejicim zakim poradenstvi zaméfené na moznost prechodu na jinou
Skolu nebo obor (40 %), organizuje vychovné komise zaméfené i na prevenci pfed€asnych odchodl
(40 %) a preventivné vyhledava Zaky potencialné ohrozené predéasnym odchodem ze Skoly (33 %).

Na malém podilu $kol je vytvofeny interni systém pro identifikaci Zakl ohroZenych predé¢asnym
odchodem na zakladé konkrétnich kritérii (27 %).

Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v prevence a intervence v oblasti predéasnych odchodil aktivné
podileji
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2.5.1 DdlezZitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiredni odborna udilisté z vy3Se uvedenych aktivit v oblasti prevence a intervence pred€asnych
odchodd Zakd v nejvétsi miFe pofadaji dny otevienych dvefi (96 %). Skoly dale ve velké mife posiluji
motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi a zahrani¢nich stazi (89 %),
realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zak( v 1. ro¢nicich (85 %), nabizi zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech individualni doucovani a konzultace (85 %) a maji systém,
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kterym rodi¢e v&as informuiji o absencich Zaka nebo $patném prospé&chu (85 %). Zaci 78 % stfednich
odbornych ucilist pak mohou ziskat finanéni podporu nebo stipendium.

Graf 23: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich ddlezitost
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Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
zohlednit jejich dulezitost, prioritou
pro stfedni odborna udilisté je
poradani dnG otewenych dvefi
adale také posilovani motivace
Zaku ke studiu jejich zapojenim do

odbornych  soutézi, exkurzi,
zahrani¢nich stazi a podobné.
Témto  aktivitam se stfedni

odborna ucCilisté ve wvelké mife
Vénuji azaroven jim ve srovnani

s ostatnimi sledovanymi
polozkami  pfikladaji  relativné
velky vyznam.

ZnaCny wyznam pfikladaji Skoly
také systému, kterym rodice v€as
informuji o absencich Zaka nebo
Spatném  prospéchu a usiluji
0 zapojeni rodi€l do FeSeni
problém( zaka. Vzhledem k tomu,

Ze na této aktivitté se Skoly podileji v relativné mensi mife, jedna se spiSe o urlity potencial dalSiho
rozvoje Skol.

Stredni odborné skoly z vySe uvedenych aktivit v oblasti prevence a intervence pred¢asnych odchodu
Zaky také v nejvétsi mife poradaji dny otevienych dvefi (100 %). Skoly dale ve velké mife realizuji
programy s cilem usnadnit adaptaci zakd v 1. ro€nicich a maji systém, kterym rodic¢e v€as informuiji
0 absencich zaka nebo Spatném prospéchu (shodné 95 %).

Graf 24: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
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Skola Zikiim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve
znalostech nabizi individudlni doutovdni a konzultace

Skola posiluje motivaci Z4ki ke studiu jejich zapojenim
do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stafi

Skola realizuje programy s cilem
usnadnit adaptaci Zika v 1. roénicich

OSTATNI NESOULAD

SKOLA SE NA pny

AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

Skoly dale nabizi zakim se
Spatnym prospéchem
a nedostatky ve znalostech
individualni doucovani

a konzultace a posiluji motivaci
zakul ke studiu jejich zapojenim do
odbornych soutézi, exkurzi
a zahrani€nich  stdzi  (shodné
93 %). 83 % Skol pak individualné
reaguje na Spatny prospéch zaka
nebo absence, navrhuje konkrétni
postup pro zlepdeni, Kkontroluje
jeho dodrzovani a wvyhodnocuje
vysledky.

Pokud  bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
zohlednit jejich dulezitost, tak

podobné jako v pfipadé SOU jsou
prioritami pro stfedni odborné
Skoly pofadani dnU otevienych
dvefi a tvorba systému, kterym

rodi¢e v€as informuji o0 absencich zaka nebo Spatném prospéchu. Témto aktivittm se stfedni odborné
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Skoly ve velké mife vénuji a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji
relativné velky vyznam.

K jisttmu nesouladu pak dochazi v pfipadé realizace programi s cilem usnadnit adaptaci Zzaku
v 1. roénicich, posilovani motivace zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi
a zahraniénich stazi a nabidky individualnich konzultaci pro Zaky se Spatnym prospéchem a nedostatky
ve znalostech, kdy se témto aktivitam vénuje vysoky podil Skol, ale zaroven jsou ve srovnani s ostatnimi
povaZzovany za spiSe méné dulezité.

Gymnazia z vySe uvedenych aktivit v oblasti prevence a intervence pred¢asnych odchodl zaku také
v nejvétsSi mife poradaji dny otevfenych dvefi a realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zaku
v 1. rognicich (shodn& 95 %). Skoly dale ve v&tsi mife maji systém, kterym rodi¢e v&as informuji
o0 absencich zaka nebo Spatném prospéchu (80 %) a posiluji motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim
do odbornych soutézi, exkurzi a zahrani¢nich stazi (70 %). 65 % S$kol pak nabizi Zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech individualni douCovani a konzultace a 60 % gymnazii
individualné reaguje na Spatny prospéch Zaka nebo absence a navrhuje konkrétni postup pro zlepSeni.

Graf 25: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezZitost

Pri zohlednéni duleZitosti
POTENCIAL PRIORITA Jevdnotllvyc?h reahlzo_vanych aktJv! t
predstawije  priority = gymnazii
Skola pofada dny poradani dnl otewienych dvefi,
=t = = L I P . otevienych dvefi . o .
= Skola mad systém, kterym rodice véas informuje o realizace programt] s cilem
’E absencich Zdka nebo Spatném prospéchua usiluje . . v 210
= o zapojenirodith do feSeni problémi Zika & usnadnit adaptaCl zaku
b v 1. ro€nicich atvorba systému,
£ ® L4 kterym rodice véas informuje
E Skola individuilné reaguje na Spatny prospéch zika ® 0 absencich Zaka nebo épatném
=< |neboabsence, navrhuje konkrétni postup pro zlepseni . . o
prospéchu. Témto aktivitam se
E | Skola zékim se Spatnym prospéchema nedostatky ve gymnazia vénuji v nejvétsSi mife
Ty | znalostech nabiziindividudlni doutovania konzultace Skola realizuje a zaroven J|m ve srovnani
2 programy s cilem P Lo
= ) ) usnadnit adaptaci s ostatnimi sledovany mi
= Skola posiluje motivaci Zaki ke studiu | 75kii v 1. roénicich polozkami pfikladaji  relativné
o jejich zapojenim do odbornych soutézi, KV W
'::, exkurzi, zahranicnich stazi ve y vyznam.
E 0, . 10
= Posilovani motivace zak( ke
studiu  jejich  zapojenim do
OSTATNI NESOULAD odborn'yvcr’l soy}gzh exkurzvl,
zahrani€¢nich stadzi a podobnég,
4 SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA s

nabizeni individualniho doucovani
a konzultaci zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech a individualni reakci na Spatny prospéch Zaka nebo absence,
navrhovani konkrétniho postupu pro zlepSeni (akéni plan), kontrole jeho dodrzovani a vyhodnoceni
vysledkl, se vénuje jiz mensi podil Skol a souCasné tyto aktivity povazuje za mirné podprimérné
dulezité.

NEPODILI AKTIVITE PODILI
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2.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj kariéroveho
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé schéma je
sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. Tento
box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastg;ji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovéem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributll
reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. V tomto pfipadé v3ak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na SOU

VétSina vyucuijicich usiluje o utvareni Sluzby kariérového poradenstvi ikt samateansite droveri 1
pozitivniho vztahu zakt ke zvolené zahrnuji prvky prevence predéasnych il urover 2
rofesi & dal&imu studiu. (78 % %kol) odchodd ze &koly. (52 % Ekol) utysienl polivnine

v : il i, O i | |vztahu Zékti ke zvolené | Uroveri 3

Kariérové vzdélavani je realizovano prostrednictvim vzdélavaci prc:’.eSI L da'S,';nT droveri 4
oblasti\prirezového tématu Clovék a svét prace v souladu s RVP. (37 % $kol) studiu. (52 % Skol)
Kariérovfporadce Uzce  Individudlniiskupinové kariérové poradenstvi je vyuZivano Spolupréce s externimi
spolupracuje s nejéastéji Zaky vy33ich roénikd, pozornost je vénovéna odborniky a socidlnim
jednotlivymi vyucujicimi. zejména Zakdm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. partnery je prileZitostna.

(37 % 3kol)

(37 % 3kol)

(37 % 3kol)

V

Cinnosti, které SOU v ramci
kariérového poradenstvi realizuji

Realizace odborného vycviku/odborné
praxe v realném pracovnim prostredi
(100 % skol)

Organizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci 74k (93 % 3kol)
Podpora 7aki se

znevyhodnénim zdravotnim

a/nebo socidlnim (78 % skol)
Spoluprace se zaméstnavateli & VS

pri naborovych aktivitach (78 % skol)
Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky
a dalSich aktivit Skoly (78 % skol)

o

realizaci téchto Einnosti narazeji

Prekazky, na néz SOU pri

Maly zajem o kariérové poradenstvi
ze strany zaka a rodi¢d (59 % kol)
Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového poradenstvi
ve Skole (52 % skol)

Nizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (44 % skol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (37 % skol)
Nedostatecné technické a materialni
zabezpeceni pro kariérové

o

Opatieni, ktera by SOU
pomohla ke stanovenym cilim

Financni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (81 % Skol)
Zapojeni zaméstnavateld do
naborovych aktivit Skoly (63 % Skol)
Vytvoreni pozice samostatného
kariérového poradce (59 % skol)
Moznost exkurzi do provozi riznych
zaméstnavateld pro vyucujici S5 i
vyucujici ZS (56 % $kol)

Zapojeni zaméstnavatel do vyuky

i mimo ucebni aktivity (52 % Skol)
Vytvoreni odpovidajici casové

poradenstvi (37 % Skol)
= Nedostatecné vzdélani kariérovych
(vychovnych) poradcti (22 % 3kol)
Nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani
kariérovych (vychovnych) poradct
(22 % $kol)

= Spolupréace s rodici (predstaveni
profese rodich ve $kole, fedeni
pred¢asnych odchodi ze $koly)
(74 % skol) =

dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (48 % skol)

cm o

Cile, které si SOU stanovila v ramci rozvoje kariérového

poradenstvi drover 1

Vét3ina vyutujicich usiluje o utvafeni pozitivniho  Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji —— 2
vztahu Zak( ke zvolené profesi & dal$imu studiu. ~ prvky prevence predéasnych odchod(i ze droven 3
(89 % 3kol) gkoly. (70 % kol) oueRa

Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivnihovztahu zaka ke
zvolené profesi ¢i dalSimu studiu. (67 % Skol)

Kariérovy poradce Uzce spolupracuje s
jednotlivymi vyucujicimi. (67 % Skol)

Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové
poradenstvi soucasti prace vychovného poradce. (52 % $kol)

Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i casové
koordinovana uréenym pracovnikem, ktery ma pro tuto
¢innost vytvoreny odpovidajici podminky. (56 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktudlni stav kariérového poradenstvi na SOS

uroven 1
' Vétsina vyucuijicich usiluje o utvareni pozitivniho vztahu ~ Spoluprace s externimi odborniky a socialnim > i
74k ke zvolené profesi & dalSimu studiu. (71 % $kol) partnery je prileZitostna. (54 % skol) LEshe=re
- uroven 3
Vyuka je zaméfena i na utvareni pozitivnihovztahu Kariérovy poradce Uzce spolupracuje s uroven 4

Zaku ke zvolené profesi & dalsimu studiu. (51 % $kol) jednotlivymi vyucujicimi. (51 % $kol)

Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této
vyuZivano nejéastéji Zaky vyssich roénikd, pozornostje = funkce odpovidajici vzdélani &i si jej chce doplnit, popf.
vénovéna zejména zakim se specialnimi vzdélavacimi je kariérové poradenstvi soucasti prace vychovného

potiebami. (49 % Skol) poradce. (49 % $kol)

—_—

V

Opatfeni, kterd by SOS

Cinnosti, které SOS v ramci ‘ Prekazky, na néz SOS pi
kariérového poradenstvi realizuji realizaci téchto Einnosti narazeji pomohla ke stanovenym cilim

Organizovani exkurzi, besed
apod. pro kariérovou orientaci
74ka (95 % 3kol)

Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v redlném
pracovnim prostredi (93 % skol)
Spoluprace se zaméstnavateli

&i VS pri ndborovych aktivitach

Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve $kole (56 % Skol)
Maly zdjem o kariérové
poradenstvi ze strany Zakd a rodicd
(51 % $kol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (34 % skol)

Financni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (88 % skol)
Zapojeni zaméstnavatel do vyuky

i mimo ucebni aktivity (63 % Skol)
Moznost exkurzi do provozt riznych
zaméstnavatel( pro vyucujici SS i
vyuéujici ZS (56 % 3kol)

Zapojeni zaméstnavateld do

(88 % Skol) ® Nizka Easovd dotace poradce pro naborovych aktivit koly (54 % Zkol)
= Zapo;;?ni odb_o_rnvl'ku Z praxe glO vyuky pOSkztOV:\I’II,I (s;;z;bv::a:;eroveho = Vytvoreni pozice samostatného
a dalSich aktivit Skoly (85 % Skol) poraaenstvi SKO kariérového poradce (49 % 2kol)

= Nedostatecné vzdélani kariérovych
(vychovnych) poradcti (29 % 3kol)

= Nedostatecné technické a
materialni zabezpeceni pro
kariérové poradenstvi (22 % Skol)

= Maly zajem ze strany
zaméstnavatel( (22 % 3kol)

= VyuZivania poskytovani
kariérovych informaci (78 % skol)

= Vytvoreni odpovidajici Casové
dotace vyucujicim pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi
(49 % $kol)

= Podpora 7akt se
znevyhodnénim zdravotnim
a/nebo socidlnim (71 % skol)

~—

Cile, které si SOS stanovila v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho droved 1
pozitivniho vztahu Z&ki ke zvolené profesi vztahu 74kd ke zvolené profesi &i dalsimu troven 2
¢&i dalSimu studiu. (88 % Skol) studiu. (76 % Skol) GrOUeh S
Kariérovy poradce tzce Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i éasové droven 4

koordinovana uréenym pracovnikem, ktery ma pro tuto
¢innost vytvoreny odpovidajici podminky. (63 % $kol)

spolupracuije s jednotlivymi
vyuéujicimi. (73 % skol)

Spoluprace s externimi odborniky a socialnim
partnery je prileZitostnd. (61 % skol)

Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji prvky prevence
predéasnych odchodt ze koly. (61 % 3kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na gymnaziich

Vétsina vyutuijicich usiluje o utvareni pozitivniho vztahu | Spoluprace s externimi odborniky a socialnim
74k ke zvolené profesi &i dal$imu studiu. (70 % $kol) partnery je prileZitostna. (65 % $kol)

Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon

vyuZivano nejéastéji Zaky vysSich roénika, této funkce odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce
pozornost je vénovéna zejména zakiim se doplnit, popf. je kariérové poradenstvi soucasti
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. (65 % $kol) prace vychovného poradce. (65 % Skol) pm—
Vyuka je zaméfena i na utvafeni pozitivnihovztahu Zaka ke zvolené profesi &i dal§imu troven 2
studiu. (60 % Skol) uroven 3
uroven 4
e — e A
Cinnosti, které gymnazia Prekazky, na néz gymnazia Opatieni, ktera by
v ramci kariérového pri realizaci téchto Einnosti gymnaziim pomohla ke
poradenstvi realizuji narazeji stanovenym cilim
= VyuZivania poskytovani = Ngﬂogtéteéné ‘ii"- pr OStFedka PO | =  Finanéni prostfedky na realizaci
kariérovych informaci (90 % $kol) IZ\la'"lit'eP‘ KP "’35'(0'3 (55 %dSkOI) exkurzi, besed apod. (95 % 3kol)
= QOrganizovani exkurzi, besed * Nizka Casova dotace poradce pro ; < & v
apod. pro kariérovou orientaci poskytovéni sluzeb KP (35 % 3kol) | - ROZVO{SP?IZPMCZS V S 570 * ?kol)
-
74k (85 % 3kol) = Nedostatecné vzdélani kariérovych :j/ytvorenl ct ROVIGAIELLASOVES
= Poskytovéniindividuélnich (vychovnych) poradct (25 % $kol) Staccuyiliempro,
. e - o poskytovani sluzeb kariérového
sluZeb kariérového poradenstvi = Nedostacujici moZnosti pro poradenstvi (55 % Zkol)
pro Zaky (85 % skol) zajisténi externiho KP (25 % Skol) = Matnos Fleibane
* Spolupréce se zaméstnavateli i = Maly zajem o KP ze strany Zakl 33?.05. |:3rko e o'uh & des
VS pfi naborovych aktivitach a rodicd (20 % $kol) vzae aVka"I' arierovych poradcu
% 45 % sko
. LG%% Sko'l)’k ( A e L = {Moinost )ro zakladnivzdélavani
o p'ora Za, Yot 5 kariérového poradce (20 % $kol) by o 5
znevyhodnénim zdravotnim s NS kariérovych poradct (30 % $kol)
b i <Kol = Nedostatecné technické a
a/r:e v? s?cna ?'m (55 % 3Skol) materialni zabezpeceni pro KP
= Prubezn(.a vz’delavanl o (20 % kol)
pedagogickych pracovnikt v = Maly zajem ze strany
oblasti kariérového poradenstvi zaméstnavatel(i (20 % kol)
(45 % 3kol)

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovila

gymnazia

Vétsina vyucuijicich usiluje o utvareni Vyuka je zaméfena i na utvareni pozitivniho
pozitivniho vztahu 2k ke zvolené profesi ¢ vztahu Zaka ke zvolené profesi & dalSimu uroven 1
dal$imu studiu. (90 % 3kol) studiu. (90 % 3kol) troveri 2
Kariérovy poradce tizce Oblast kafiérového poradenstvi je obsahoveé i casové droveri 3
spolupracuje s jedn_otlivw]mi koordinovana uréenym pracovnikem, ktery ma pro tuto vroven 4

vyutujicimi. (75 % Skol) Cinnost vytvoreny odpovidajici podminky. (75 % skol)

Kariérovy poradce na nasi $kole méa pro vykon této funkce Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je

T s

odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové | | vyuZivano nejéastéji Zaky vySSich roénikd, pozornost
 poradenstvi sougésti préce vychovného poradce. (70 %3kol) | je vénovana zejména Zakim se SVP. (70 % Skol)

wrw

Nabizime individualni kariérové poradenstvi véem zakim, Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této
pozornost soustfedime zejména na Zaky se SVP. (70 % skol) funkce odpovidajici vzdélani. (70 % $kol)

*KaZzdé schéma zobrazuje prvnich 5-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavani v Kralovéhradeckém kraiji

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici prirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi predmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

» vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
» spoleCenskovédnich a humanitnich predmétll x matematiky x polytechnickych pfedméti
X uméleckych predmét.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obort a vSeobecné technické dovednosti. PFispiva
nejen k rozsifovani poznatku, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a nawyku, které jsou
wyuzivany v bézném a pozdéji i pracovnim Zzivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v Clenéni na prakticke, vizualni, intuitivni a koncep&ni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret
a fixovat sprawné pracovni postupy a nawyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
viastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokongit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zaméfené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich faktd (pfirodnich objektd, procesl, Mastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potifebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich problému, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplfiovat
osobni potfeby a fungovani v ob&anském a prfipadné budoucim profesnim zivoté.

Technické vzdélavani jako soucCast technické wychowy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navyk(, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofiveho technického
mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach majicich vztah
k technice, s niz se v Zivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat sprawné postoje
k technice a k vwyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychow a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické pusobeni na mladou generaci (vcetné déti pfedskolniho véku) za ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péci o zZivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostfedi, wchova v Zivotnim prostfedi, wchova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zaméfené na dospélou populaci a obecné na vefejnost.
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Hlavni zjisténi

» V ramci podpory polytechnického vzdélavani Skoly wykonavaji nejvétsSi mnozstvi aktivit
v souladu s RVP wyuc€ovanych obor, tedy v ramci zakladni drowné. Ve vétsi mife jsou Skolami
v realizovany také aktivity spadajici do pokrocilé urovné, kdy jiz probiha systematicka podpora
polytechnického vzdélavani. Skoly si kladou za cil, Ze o nevyraznéj$i nartist provadénych aktivit
budou usilovat na urowni kombinace systematické podpory polytechnického vzdélavani
a podpory v ramci dil€ich aktivit, tedy na nejvy$si urovni. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji
Castgji Cinnosti spadajici do nejvyssi a pokrocilé urovné. Naopak v mensi mife se Skoly vénuji
¢innostem naleZejicim do zakladni Urovné.

> Skoly se v ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani soustfedi predevdim na
zaClenovani laboratornich cvi€eni, pokusl, exkurzi do vyuky, zapojeni Zaku do soutézi
aolympiad a na motivacni akce pro zaky ZS. Skoly dale Casto zminuji aktivity souvisejici
s pripravou vyukovych materialt pro vyuku polytechnického charakteru a zajisténim individualni
prace se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku. Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice
zaméfuji predevSim na aktivni podporu predskolni polytechnické vychovy, zapojeni zaku do
soutézi a olympiad, individualni praci se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku a zapojeni
zaka do nepovinnych predmétll polytechnického zaméreni. Naopak nizSi podil Skol zmifiuje
aktivity souvisejici s vyukou vybranych témat polytechnickych pfedmétd v cizich jazycich,
zpracovanim samostatnych praci na témata, ktera poskytuji socialni partnefi, cilenou pripravou
zakl ke studiu polytechnickych oborl na VS &i se spolupraci s VS a vwzkumnymi pracoviéti
technického zaméreni.

» Mezi prekazkami omezujicimi rozvoj polytechnického vzdélavani Skoly nejCastéji zmifiuji
nedostatek financi na uhradu vedeni nepovinnych predmétd, nedostateCnou motivaci Ci
nedostate¢né znalosti 7ak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani. Skoly oznaduji za
prekazku také nedostate¢nou jazykovou wvybavenost ucitelll polytechnickych predmétl pro
wyuku v cizich jazycich, zastaralé vybaveni IT pro vyuku €i nezajem zakl o polytechnické
vzdélavani. Oproti roku 2015/2016 Skoly deklaruji vyrazné zlep3eni situace zejména z hlediska
vybaveni laboratofi, dilen a odbornych uceben, nedostateCné podpory zakl se zajmem
o polytechnické vzd&lavani ze strany jejich rodi¢d, nedostateéné motivace zakd ze ZS
k polytechnickému vzdélavani, nezajmu zakl Skoly o polytechnické vzdélavani CinedostateCné
podpory viceoborovych tfid pfibuznych obor(.

» 'V dalSim rozvoji oblasti podpory polytechnického vzdélavani by stfednim a vyS$Sim odbornym
Skolam nejvice pomohlo zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného
vycviku, podpora déleni vyukowych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku,
nakup softwarového vybaveni do 3kol pro podporu polytechnického vzdélavani €iuhrada ucasti
na soutézich i zahrani¢nich pro zaky i pedagogicky dozor. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice
zdlraziiuji zejména potfebu Ggasti pedagogickych pracovnik(l na Skoleni IT riizné trowné. Skoly
naopak deklaruji nizsi potfebu nakupu Ci pfipravy materiald pro vyuku, podpory spoluprace se
ZS v oblasti polytechnického vzdélavani, zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi
a dilen odborného wycviku, vzdélavani pedagogickych pracowvniki v metodach vhodnych pfi
vyuce polytechnickych pfedmétl a odborného vycviku, systematického jazykového vzdélavani
pro uCitele odbornych pfedmétl, podpory nepovinné wyuky polytechnickych predmétd ci
zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT u€eben.
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3.1 Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu polytechnického vzdélavani na Skolach v Kralovéhradeckém kraiji, v nejvétsi mife
jsou rozvijeny aktivity na podporu polytechnického vzdélavani pouze v souladu RVP wyucovanych
obor0, tedy v ramci zakladni Urovné (63 %). Ve vétSi mife jsou Skolami v realizovany také aktivity
spadajici do pokrocilé urovné (56 %), kdy jiz probiha systematicka podpora polytechnického vzdélavani,
a do mirné pokrocilé urovné (48 %), kdy podpora polytechnického vzdélavani probiha pouze v podobé
dilCich aktivit, jako je napf. rozvijeni znalosti a dovednosti, které jsou soucasti polytechnického
vzdélavani, &i motivaéni akce pro ZS atd. V nejmensi mife realizuji $koly v Kralovéhradeckém kraji
aktivity spadajici do nejvwyssi urovné (34 %), kdy je systematickd podpora polytechnického vzdélavani
dale doplfiovana o dalSi aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj Cinnosti predevdim v ramci nejvy33i urowné (pfedpokladany posun o 20 %) a deklaruji
tedy zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroveri podpofen rozvojem dil€ich
aktivit. UrCity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé Urowné (predpokladany posun o 11 %) a jiz
méné vyrazny je planovany posun Vv pfipadé ¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany
posun o 7 %) ¢i zakladni (pfedpokladany posun o 4 %) Grovné.

Graf 26: Souc¢asna uroveri podpory polytechnického vzdélavani a predpokladany posun
Zakladni uroven — podpora

0, v .
0% B Soucasny stav polytechnického vzdélavani je
80% PFedpokladany posun omezena na realizaci pouze
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60% A s .
’ Mirné pokroéila uroven -
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podpora polytechnického

20% vzdélavani  probiha pouze
v podobé dil¢ich aktivit

30% (rozviieni znalosti
20% a dovednosti, které  jsou
i soucasti polytechnického
’ vzdélavani, motiva¢ni akce pro
0% ZS, aplikace rGznych metod ve

Priimérna droven Zakladni Grovern Mirné pokrocila Pokrodila urovern Nejvyssi troven vyuce = skupinové préce,
droveii projektova vyuka, laboratorni
cvic¢eni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych

pfedmétld a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven —systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramcidicich aktivit (zpracované

plany vyuky polytechnickych pfedmétl a matematiky, kieré jsou vzajemné provazany, individualini podpora zaka,

spoluprace s VS v rdmci maturitnich oborti, podpora samostatné prace zak( — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuiji Castéji Cinnosti spadajici do nejvysSi Urowné (narlst o 8 p. b.)
a pokrocilé urovné (narlist o 7 p. b.). Naopak v mensi mife se Skoly vénuji innostem nalezejicim do
zakladni urovné (pokles o 11 p. b.). Je tedy patrné, Ze dochazi k postupnému rozvoji systematické
podpory polytechnického vzdélavani v Kralovéhradeckém kraiji.
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Graf 27: Srovnani souc¢asné trovné podpory polytechnického vzdélavani (I. vina + Il. vina)
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Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétu a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven —systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramcidicich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfedmétd a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora Zakd,
spoluprace s VS v rdmci maturitnich obort, podpora samostatné prace zak( — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani se Skoly soustfedi predevSsim na zaclenovani
laboratornich cvi€eni, pokusl, exkurzi do wyuky (77 %), zapojeni zakli do soutézi a olympiad (76 %)
a motivaéni akce pro zaky ZS (63 %). Skoly dale ¢asto zmiriuji aktivity souvisejici s pfipravou vyukovych
materiald pro vyuku polytechnického charakteru (46 %) a zajiSténim individualni prace se Zzaky
s mimoradnym zajmem o polytechniku (46 %).

Skoly se dale ve vyraznéjsi mife vénuji organizovani spoluprace se ZS v oblasti vyuZiti laboratori, dilen
¢i medialnich laboratofi (37 %), cilené pfipravé zakl ke studiu polytechnickych obori na VS (34 %)
a zapojeni zakl do nepovinnych pfedméti polytechnického zaméfeni (33 %).

Relativné mensi podil Skol aktivné podporuje predskolni polytechnickou vychowu (29 %), spolupracuje
s VS &i vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni (27 %) nebo zpracovava provazany plan vyuky
polytechnickych predmétt a matematiky (21 %).

V nejmendi mife se pak Skoly v Kralovéhradeckém kraji vénuji rozvijeni polytechnického vzdélavani
dospélych €i zpracovavani samostatnych praci zaky na témata, ktera poskytuji socialni partnefi (shodné
16 %), zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani na Skole nebo vwyuce vybranych témat
polytechnickych pfedmétd v cizichjazycich (shodné 13 %).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji pfedevSim na aktivni podporu predskolni polytechnické
wchovy (nariist o 14 p. b.). Skoly se déle vice soustfedi na zapojeni zakd do soutéZi a olympiad (narGst
0 6 p. b.), individualni praci se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku (narist o 6 p. b.) a zapojeni
zaku do nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméfeni (nartst o 6 p. b.). Naopak nizsi podil $kol
zmifiuje aktivity souvisejici s wukou vybranych témat polytechnickych predmétd v cizich jazycich
(pokles o 8 p. b.), zpracovanim samostatnych praci na témata, ktera poskytuji socialni partnefi (pokles
0 8 p. b.), cilenou piipravou zak( ke studiu polytechnickych oborti na VS (pokles o 5 p. b.) &i se
spolupraci s VS a wzkumnymi pracovisti technického zaméfeni (pokles o 5 p. b.).
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Graf 28: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci podpory polytechnického vzdélavéni aktivné podileji
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3.2.1 Dilezitost nejcastéji zmiflovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiedni odborna ugcilisté v nejvétSi mife pofadaji motivacni akce pro zaky ze zakladnich Skol, zarazuji
laboratorni cvieni, pokusy, exkurze, projektovou vyuku apod. do wyuky polytechnickych predmétu
a zapojuji zaky do soutéZi a olympiad (shodné 81 % Skol). Relativné velky podil Skol déle také
spolupracuje se zakladnimi Skolami v oblasti vyuziti laboratofi a dilen a vénuje se individualni praci se
zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku i pfipravé vyukovych materialt pro vyuku polytechnického
charakteru (shodné 44 % skol).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté je pofadani motivacnich akci pro Zaky zakladnich 8kol a zallefiovani
laboratornich cvi€eni, pokusli a exkurzi do vyuky polytechnickych pfedmétl. Tyto aktivity stfedni
odborna ucilisté zmiflovala nejCastéji a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami
pfikladala relativné velky vyznam.
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Graf 29: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Casto. Ve stejné mife se SOU
vénuji také individuaini praci se
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Stredni odborné skoly podobné jako stfedni odborna ucilisté predevSim zafazuji laboratorni cvi¢eni,
pokusy, exkurze, projekiovou vyuku apod. do vyuky polytechnickych predméta (85 % Skol) a zapojuji
zaky do soutézi a olympiad (80 %), relativné velky podil Skol také porfada motivaCni akce pro zaky
zéakladnich Skol (63 %). O néco v mensi mife se Spé vénuji individudini praci se Zaky s mimoradnym
zajmem o polytechniku (49 %), spolupraci se ZS v oblasti vyuziti laboratofi a dilen nebo pfipravé
vyukovych materialll pro vyuku polytechnického charakteru (shodné 44 %).

Graf 30: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diilezZitost
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stfedni odborné Skoly realizuiji
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a dilen, nicméné stfedni odborné Skoly se témto aktivitam vénuji spiSe v mensi mife.

Drtiva vétSina gymnazii se soustfedi na zapojovani zakl do soutézi a olympiad (100 % Skol)
a zafazovani laboratornich cvi€eni, pokusU, exkurzi, projektové vyuku apod. do vyuky polytechnickych
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predmétd (90 %). Ve vétSi mife se také vénuji individualni praci se zaky s mimofadnym zajmem
o polytechniku (65 %) a cilené pipravé zaki ke studiu polytechnickych obord na VS (60 %). Polovina
gymnazii také pofada motivaéni akce pro zaky ZS a spolupracuje s vysokymi Skolami &i wzkumny mi
pracovisti technického zaméreni (50 %).

Graf 31: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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na téchto aktivitach podili v nizsi
mife nez v pfipadé priorit. Tyto
Cinnosti tedy predstawuji jisty potencial dalSiho rozvoje polytechnického vzdélavani na gymnaziich.

NEPODILI AKTIVITE PODILI

3.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na Skolach
v Kralovéhradeckém kraji, Skoly nej¢astéji zmifiuji nedostatek financi na uhradu vedeni nepovinnych
piedmétll (69 %), nedostatecnou motivaci (53 %) &i nedostatedné znalosti (49 %) 2aka ze ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani. Skoly oznaduji za prekazku také nedostateGnou jazykovou vybavenost
ucitelt polytechnickych pfedmétii pro wyuku v cizich jazycich (46 %), zastaralé vybaveni IT pro vyuku
(44 %) Cinezajem zaku o polytechnické vzdélavani (43 %).

Dale se Skoly potykaji také s nedostatkem materialu pro vyuku polytechnickych pfredmétld (40 %),
nedostate€nymi & neodpovidajicimi prostory a s nevhodnym ¢&i Zadnym vybavenim laboratofi,
odbornych u¢eben, dilen apod. (shodné 37 %).

Urcitym problémem je také nedostateéna podpora Zaka se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany
jejich rodi¢u (27 %), neschopnost pedagogickych pracowvnik(i Skoly ziskat Zaky pro polytechnické
predméty a matematiku (21 %) €i mala podpora ze strany zaméstnavatell (21 %).

Nejméné Castymi prekazkami v podpore polytechnického vzdélavani na Skolach v Kralovéhradeckém

kraji jsou pak nedostatecné znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnikll v polytechnické oblasti
(16 %) a nedostateCna podpora viceoborovych tfid pfibuznych obort (14 %).
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Graf 32: Prekazky, na které Skoly narazZeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 Skoly deklaruji vyrazné zlepSeni situace zejména z hlediska vybaveni laboratofi,
dilen a odbornych uéeben (pokles o 19 p. b.), nedostate€né podpory zaku se zajmem o polytechnické
vzdélavani ze strany jejich rodidtd (pokles o 13 p.b.), nedostateéné motivace 2aki ze ZS
k polytechnickému vzdélavani (pokles o 11 p. b.), nezajmu zak( Skoly o polytechnické vzdélavani
(pokles o 10 p. b.) ¢i nedostate¢né podpory viceoborovych tfid pfibuznych obord (pokles o 10 p. b.).
K vyraznéjSimu zlepSeni situace doSlo i v pfipadé problému spojenych s malou podporou ze strany
zaméstnavatel(l (pokles o 9 p. b.), s nedostateénymi znalostmi Zak( ze ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (pokles o 7 p. b.) nebo s nedostatenymi €i neodpovidajicimi prostory (pokles o 6 p. b.).

3.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory polytechnického vzdélavani by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam
nejvice pomohlo zlep3Seni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen odborného vycviku (70 %),
podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (66 %), nakup
softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani (64 %) €i uhrada ucasti na
soutézich i zahrani¢nich pro zaky i pedagogicky dozor (64 %). Mezi dalSi ¢asto zmifiovana opatfeni Ize
zaradit nakup i pripravu materiall pro wyuku (63 %), moznost nakupu ucebnic, pomlcek, vyukovych
materiald (63 %) a rovnéz i zvySeni poctu a kvality PC, notebooku ¢&i tabletd ve Skole (63 %).



Graf 33: Opatfeni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory polytechnického
vzdélavani
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Vice nez poloviné kol v Kralovéhradeckém kraji by dale pomohla opatfeni tykajici se uhrady mzdovych
nakladd na wvyuku nepovinnych predmétd polytechnického zaméfeni (60 %), zvySeni kvality
softwarového vybaveni Skoly (59 %), ucasti pedagogickych pracovniki na Skoleni IT rGzné uUrovné
(59 %), zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT uCeben (54 %) Ci
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (54 %) ¢i v metodach
vhodnych pf¥i vyuce polytechnickych pfedméti (49 %).

Skoly by déle ve vétsi mife uvitaly podporu nepovinné wuky polytechnickych pfedmétd &i matematiky
(shodné 46 %), systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmétd (44 %), ucast
pedagogickych pracovnikl na IT Skoleni specializovaného zaméfeni (44 %).V mensi mife by pak byla
pro $koly pfinosna podpora spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (41 %), dale také
zajisténi  finan¢nich prostfedkd pro realizace experimentl a badatelskych ¢innosti v ramci
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polytechnického vzdélavani (40 %) a podpora prace predmétovych komisi predmétt polytechnického i
matematického zaméfeni (40 %).

Mezi opatfeni, ktera byla Skolami v souvislosti s podporou polytechnického vzdélavani zmifovana
relativné v nejmensi mife, spada podpora vzdélavani pedagogickych pracovnik( v didaktice matematiky
a dalSich oborovych didaktikach (34 %), podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se
zahrani¢nimi $kolami (34 %) a podpora spoluprace s VS, wzkumnymi institucemi apod. (33 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji zejména potfebu UCasti pedagogickych pracowniki na
gkoleni IT rdzné uromné (nartst o 6 p. b.). Skoly naopak deklaruji nizsi potfebu nakupu &i pipravy
materiald pro vyuku (pokles o0 13 p. b.), podpory spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani
(pokles o0 12 p. b.), zlepSeni vybaveni odbornych u¢eben, laboratofi a dilen odborného vycviku (pokles
0 11 p. b.), vzdélavani pedagogickych pracovniki v metodach vhodnych pfi wuce polytechnickych
predmétl a odborného vycviku (pokles o 10 p. b.), systematického jazykového vzdélavani pro ucitele
odbornych predmétd (pokles o 10 p. b.), podpory nepovinné vyuky polytechnickych pfedméti (pokles o
10 p. b.) ¢i zkvalitnéni IT siti ve Skole, vCetné pfipojeni na internet a vybaveni IT uceben (pokles
010 p. b.).

3.4.1 Dilezitost nejCastéji zmifilovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugcilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji polytechnického vzdélavani pomohla predevsim
opatfeni tykajici se zlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen a moznosti nakupu uc€ebnic,
pomucek a vyukovych materiall (85 % Skol).

Graf 34: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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; [Frelzr polytechnického zaméfeni (63 %).
z
Z
E s navrhovanymi opatfenimi
S podpory polytechnického
vzdélavani zohlednili také jejich
OSTATNI NESOULAD dllezitost, predstavuje  prioritu

OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE stfednich odbornych ucilist
DTl T POMOHLO ZlepSeni  vybaveni  odbornych

uceben, laboratofi a dilen
odborného wycviku. Toto opatieni bylo Skolami velmi Casto zmifiovano a zarover je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi poloZzkami hodnoceno jako dulezité.

DalSim Skolami Casté&ji zminovanym opatfenim byla uhrada ucasti na soutézich i zahrani¢nich pro zaky
i pedagogicky dozor. Toto opatfeni bylo vSak ve srovnani s ostatnimi polozkami hodnoceno spiSe jako
podprimérné dulezité.

Mezi jiz v menSi mife zmifiovana opatfeni se fadi uhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych
predmétd polytechnického zamérfeni. Vzhledem k tomu, Ze je toto opatfeni ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi  polozkami povazovana za relativné dulezité, predstawuje potencial rozvoje
polytechnického vzdélavani na stfednich odbornych udilistich v Kralovéhradeckém kraiji.
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Stredni odborné skoly uvadély v nejvétSi mife potfebu podpory déleni vyukovych hodin pro vybrané
polytechnické predméty a matematiku (78 %), zlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen
(73 %) a uhrady ucasti na soutézich i zahrani¢nich pro Zaky i pedagogicky dozor (71 %). Déle by pak
Skolam pomohl nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani (68 %),
Uhrada mzdovych nakladd na wyuku nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméfeni (66 %),
nakup/pfiprava materialt pro vyuku (66 %) a moznost nakupu uc¢ebnic, pomlicek, vyukovych materiald
(66 %).

Graf 35: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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dulezité.

Potencial stfednich odbornych Skol na zakladé hodnoceni dilezitosti nejcastéji zmifiovanych opatfeni
predstavuje Uhrada mzdovych nakladi na vyuku nepovinnych predmétl polytechnického zaméreni.
Prestoze toto opatfeni neni Skolami zmifiovano tak €asto jako opatfeni prioritni, jeho duleZitost Ize ve
srovnani s ostatnimi polozkami povazovat za nadprimérnou.

Na rozdil od ostatnich typl Skol by gymnazia ocenila pfedevsim Uhradu mzdovych nakladi na vyuku
nepovinnych predmétli polytechnického zamérfeni Ci uhradu ucasti na soutézich i zahrani¢nich pro zaky
i pedagogicky dozor (shodné 75 %) a podporu déleni vyukowych hodin pro vybrané polytechnické
pfedméty a matematiku, kterou uvedlo také 75 % Skol. DalSimi vyznamnymi opatfenimi jsou v pfipadé
gymnazii zvySeni kvality softwaroveho vybaveni Skoly, nakup softwarového vybaveni do Skol pro
podporu polytechnického vzdélavani a vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti polytechniky
podle jejich aprobace (shodné 70 %).
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Graf 36: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddleZitost
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softwarového wybaveni Skoly, nakup softwarového wybaveni do Skol pro podporu polytechnického
vzdélavani nebo vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti polytechniky podle jejich aprobace.
Dulezitost téchto opatfeni je vSak ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami spise podprdmérna.

3.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora
polytechnického vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélavani na trech nejéastsji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxi — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava struCny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé prfed realizaci
intervence (projekt).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCasté;ji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale predstawji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho budouciho stavu,
k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU
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wvyuku polytechnického charakteru (48 % Ekol) 2kal pro podporu polytechnického
(44 % Skol) . * Nedostatek materialu prowvyuku vzdélavani (67 % Ekol)

* Spoluprace seZ5 —vyuZiti laboratofi, polytechnickych pfedmétd (44 % skol] *  Uhrada medowich nakladd na vyuku
dilen, medialnich laboratofi (44 % 3kol}| o pNedostatetna podpora 28ki se nepovinnych pfedmétd

zajmem o polytechnické polytechnického zaméreni (63 % Skol)
vzdéldvanize strany jejich rodifh
(44 2% Zkol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovila SOU

Urover 1
Zapojujeme #&ky do soutéi P . - fae Y A
poju) ; = i Zaci Ekoly se dobfe umisfujiv soutézich uroven 2
orientovanych do oblasti TR . o . "
. e . el ... | polytechnického &i matematického zaméfeni &i arovef 3
B v soutéfich odbornych dovednosti (78 % Ekol)
odbornjch dovednasti. (81 % Zkol) uroven4
Snafime se spolupracovatseZS  Soudasti paolytechnickéhovzdélavani Diraz je kladen nato, abyve wuce byly
v regionu a umoZfiujeme jim neni pouze vyuka a nepovinneé wyuiivany rizné metody (napf. skupinova prace,
vyuZivat nase dilny Ci pfedméty, ale iindividudlni podpora projektova wyuka, laboratorni cviceni, exkurze,
laboratore. (74 % Skol) Faki (74 % Skol) praxe £iodborny wevik ve firmach). (70 % Ekol)

Pozornast vénujeme také wwuce matematiky, ktera je pro technické vzdélavani nezbytna. (70 % Ekol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejéasté]ji uvadénych polofek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloiku zvolily.
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Aktudlni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOS

Pozornost vénujeme takeé wyuce
matematiky, ktera je pro technické
vzdélavani nezbytna. (78 % Ekol)

Diraz je kladen nato, abyve vyuce byly
wvyuiivany rizné metody. (68 % Skol)

Zapojujeme iaky do soutéii orientovanych do oblasti

polytechnického vzdélavani €i soutéfi odbornych
dovednosti. (71 % Zkol)

Technické, pfirodovédné a environmentalni
vzdélavani je na nasiskole realizovano vsouladu
= RVP ohor(, které wyufujeme. (59 % 3kol)

Urover 1
Urover 2
Uroven 3
Uroven 4

Snazime se spolupracovatseZ8 v
regionu a umofiujeme jimvyuiivat
nasedilny ¢i laboratore. (54 % Skol)

Zaci koly se dobfe umistujiv soutézich
polytech. €i matemat. zaméfeni €iv
soutéZich odb. dovednosti (51 % Skol)

Usilujeme o obsahoveé propojeni wwuky
polytechnickych pfedmétd a provazani
svyukou matematiky. (51 % Ekal)

Cinnosti, které 505 v ramci
podpory polytechnického
vzdélavanirealizuji

5

= Spguiastivyuky polytechnickych -
pfedmétd jsou laboratorni cviéeni,
pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod. (B5 % Zkol) [l

= Zapojeni #akd do souté¥ifolympiad
apod. (B0 % kol)

= Motivaniakce pro #aky Z5 -
163 % Skol)

" Individudini préce se Zaky
s mimofadnym zajmem o .

palytechniku (49 % Ekol)

®»  Pfipravavyukowych materiald pro
wvyuku polytechnického charakteru
(44 9 Ekol)

* Spoluprdce seZ5 —wyuditi "
laboratofi, dilen, medialnich
laboratofi (44 % Ekol)

Piekdiky, na néz 508 pfi
realizaci téchto finnosti naraieji

Nedostatek financina dhradu O
vedeni nepovinnych pfedméta

(71 % 2kol)

Nedostateéna motivace 28kl ze

75 k polytechnickému vzd&lavani
{61 % 2kal)

Nedostatetné znalosti #akd ze Z5

v oblasti polytechnického
vzdélavani (el % skol)

Ueitelé polytechnickych pfedmétd
nejsou jazykové vywbaveni pro vyuku
v cizich jazycich (56 % Skol)

Nezajem Zakd Skoly o polytechnicke
vzdeélavani (49 % Skol)

Nedostatek materialu pro "
wuku polytechnickych
predmétd (41 % Skol) .

Opatieni, ktera by SO%
pomohla ke stanovenym cilGm

Podpora déleni wwukowych hodin pro
vybraneé polytechnicke predméty a
matematiku (78 % Zkol)

ZlepEeni vybaveni adbornych uteben,
laboratofi a dilen cdborného vyoviku
73 % £kol)

Uhrada Géasti na soutéfich i
zahranitnich pro #aky i pedagogicky
dozor (71 % Ekol)

Nakup softwarového vybaveni do Skol
pro podporu polytechnickeho
vzdélavani (68 % Skol)

Uhrada mzdowych nakladd na wuku
nepovinnych pfedméti
polytechnického zaméreni (66 % Skol)
MoZnost nakupu uéebnic, pomicek,
wyukowych materialll (66 % Skol)
Nakup/pfiprava materidld prowvyuku
(66 % 2kal)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

stanovily SOS

Uroven 1
o : Zapojuieme Zdky do soutédi e . . P ; A2
Pozornost vénujeme take _ . : Soucasti polytechnického vzdélavani uroven
vuce matematiky, ktera je pro L Bl e ] neni pouze vyuka a nepovinné (0 i
::Chl"lické vzdélévéninezlivt:é PO ne e e fedméty § ale :i'.rndi\ridué::r"u' odpora Srovens
" souté¥ odbornjch dovednosti.  © ’ el urover 4

(83 3% Skol) (80 % Zkol)

Ddraz je kladen nato, aby ve wvyuce byly wyuzivany
razné metody (napf. skupinova prace, projektova
wyuka, laboratorni cviéeni, exkurze, praxe &i
odborny wicvik ve firmach). (71 % Skol)

33kil (71 % Zkol)

Usilujeme o vzajemné obsahowvé propaojeni

wyuky polytechnickych pfedmétd a funkéni

provazani této vyuky svyukou matematiky.
(71 % 2kol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejcastéji uvadénych p
Procenta uvadéji podil kol, které danou polozku zvolily.

oloiekz dané oblasti.
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Aktuadlni stav podpory polytechnického vzdélavanina gymnaziich

uroven 1

Pozornost vénujeme také vyuce Zapojujeme Zaky do soutéii orientovanych do - =
matematiky, ktera je pro technické oblasti polytechnickéhovzdélavani £i soutéii uroven2
vzdélavani nezbytna. (90 % Skol) odbornych dovednosti. (85 % Ekol) uroven 3

Uroven 4
Technicke, prirodovédné a environmentalni

vzdélavani je na nasi skaole realizovano v souladu
s RVP chord, které wwucujeme. (80% Zkol)

Diraz je kladen na to, aby ve wyuce byly
vyuzivany rizné metody. (80% Skol)

Vybaveni a prastory, které Usilujeme o achsahové propojeni vwuky Zkola se snai rozvijet znalosti a
mame, jesté nejsouzcela polytechnickych predmétl a provazani dovednosti zakd, které jsou soufast
odpovidajici. (70 % Skol) svyukou matematiky. (65 % Skol) polytechnického vzdélavani. (65 % Skol)

. Cirmnsti, A= g',rmneiz.ia v ‘ Prekazky, na néi gymnazia Opatieni, kterd by gymndaziim

ramci podpory polytechnického B3 b realizaci téchto éinnosti pomohla ke stanovenym cilim
vzdélavani realizuji narazeji

®» Fapojeni zak( do soutési/olympiad |= Medostatek financina dhradu *»  Podpora déleni vyukowvych hodin
apod. (100% skol) vedeni nepovinnych pfedméti pro vybrane polytechnicke

»  Sgucastivyuky palytechnickych 85 % Skol) predméty a matematiku (75 % Skol)
pfedmétd jsoulaboratornicviceni, |= ZastaralévybaveniITpro * Uhrada téasti na soutéiich i
pokusy, exkurze, projektova vyuka wyuku (55 % Ekol) zahranicnich prozaky i pedagogicky
apod. (90% skol) L Ned?statefné motivace 2akd dozor (75 % skol)

* Individuglnipraceseiaky ze Z5 k polytechnickému * Uhrada mzdovich nakladd na vyuku
= mimof&dnym zajmem o vzdélavani (45 % Zkol) nepovinnych pfedméti
polytechniku (65 % Ekol) ® Utitelé polytechnickych polytechnického zaméreni (75 % kol

* Cilena pfiprava 2aki ke studiu predmétl nejsou jazykové = Wakup softwarového vwwhaveni do Ekol
polytechnickych oborina v vybaveni pro wyuku v cizich pro podporu polytechnického
(60 % kol Jazycich (45 % Skol) vzdélavani (70% kol)

= Motivatni akce pro taky 25 - EEED z_E'kL",SkDI,v,D o »  zdéldvani pedagogickych pracovnikd
(50 % kol) pu:rlvteuchmckevzdelavam v oblasti polytechniky podle jejich

. PR - [45 % Ekol) _ .

* SpolupracesVs, wzkumnymi . . . aprobace (inovace) (70% Skol)

ey e e *  Nedostatecné/neodpovidajici . ) )
pracaovisti technického zaméreni . »  Fwyiseni kvality softwarového
(50 % Zkol) prostory (45 % Skol) vybaveni Zkoly [70% Zkol)

Cile, které si v ramcirozvoje podpory polytechnického vzdélavani

- rs -
stanovila gymnazia S
Pozornost vénujeme také vyuce Zapojujeme iaky do soutéii orientovanych do oblasti uroven 2
matematiky, ktera je pro technické polytechnického vzdélavani &i soutéii odbornych Uroven 3
vzdélavani nezbytna. (90 % £kol) dovednosti. (90% Zkol) FrTE Al
Usilujeme o vzajemné obsahoveé propojeni wuky Diraz je kladen na to, abyve wyuce byly vwuZivany rizné

polytechnickych pfedmétd a funkéni provazani metody (napf.skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni
této vyuky s vwukou matematiky. (90 % Skol) cviceni, exkurze, praxe i odborny wwevik ve firmach). (85 % Skol)

Skola se snadi rozvijet znalosti a dovednosti 2aka,
které jsou soucasti polytechnického vzdélavani.
(80 % zkol)

Vzdeélavanivnimame jako nastroj k poznavani svéta a k dalsimu
ucfeni, proto realizujeme i aktivity nad ramec RVP. (85 % skol)

Technické, pfirodovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi Ekole realizovano vsouladu s RVP ohord, které
wyucujeme. (80 % Skol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloiek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.

46



4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
v Kralovéhradeckém kraiji

smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pristupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
obCanského Zzivota. Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajiSténi potfeby seberealizace (pfi
wyuziti silnych stranek jedince) a je také dulezitym predpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VkP),
pouzivany i odbornou vefejnosti, ktera zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméruji k posileni
podnikatelskych pristupli a postupli, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S VKP je pak
také spojen pojem ,podnikavy Clovék", kierého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici pfilezitosti,
jez umi také wyuzit (nikoliv v8ak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pfistup(, Ize je vSak uplatnit
nejen v komercni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovém sektoru a v obCanském
zivoté. Z tohoto pohledu je soucasti VKP ekonomické vzdélavani se zamérfenim na nauku
0 podnikani (v¢€. problematiky etiky v podnikani a oblasti spoleCenské odpovédnosti z pohledu firmy,
socialnich projektd i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi). VKP také Uzce navazuje na
kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se v8ak v ramci VKP jedna o rozvoj urCitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé®
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

e Vidéni prilezitosti — tj. schopnost wyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,

e iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat prilezitosti, aktivné pfichazet s napady
a realizovat je,

e kreativni mysleni a tvofivost —tj. schopnost rozvijet napady,

strategické fizeni — tj. kombina&ni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby

zaméru, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

tymova prace — {j. leadership a schopnost prace v tymu,

flexibilita —tj. schopnost pFizplisobovat se zménam,

wytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

schopnost pfijimat riziko,

finan¢ni povédomi — tj. schopnost vidét véci i ve finanénich souvislostech.

Na Evropské urovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil¢ich kompetenci a u kazdé stanowuje 8 Urovni od zakladni az po expertni. Tento
ramec mlze slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zavert Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
podateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim ewvropského cilev CR
by mélo byt za€lenéni VKkP plo§sné do vyuky stiednich a vyssich odbornych skol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako klicové kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti vwwchovy k podnikavosti v ramci
celé Skoly a vétSiny pfedmétd. Na nejvy$Si urovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury Skoly,
kdy ji vétSina ucitelll védomé rozviji v ramci svych predmétu.

Pro za¢lenéni podnikavosti do wuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogi a jejich pozitivni
motivace k rozsireni praktické a interaktivni vyuky, ktera bude zajimavéjsi alépe prijatelna ze strany
zaku a studentd.

Doporucujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zastitovat, bude
se seznamovat s aktudlnimi informacemi a ty pfedavat dal ostatnim ucitelim. Timto pracovnikem
nemusi nezbytné byt vucujici ekonomickych pfedmétl. Vhodnou osobou je napfiklad vyucuijici, ktery
ma osobni zkuSenost s podnikanim, i wucujici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
mlze byt také dana koordinatorovi spoluprace $kol a firem i kariérovému poradci, na jehoz
oblast VKP uzce navazuje. V nékterych pfipadech mlze byt vhodnou osobou i aktivni rodic.
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V ramci volno€asovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit zaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akceleracni a start-up
programy Ci inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoSkolaky. Cilem by v tomto sméru
mélo byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétsiné
Skol dé&ji formou wyuCovacich predmétd, mohou byt zafazeny i jako prfedmét volitelny Cci
nepovinny (fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni Urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z Ceho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalithé pracovat
s Zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt sou€asti krajskych i narodnich inovaénich a dalSich
strategii.

Hlavni zjiSténi

» 'V ramci podpory kompetenci k podnikavosti v kraji vykonavaji Skoly nejvétSi mnozstvi aktivit
v souladu s RVP wyu€ovanych obor(, tedy pfedevSim v ramci zakladni drowné. Ve vétSi mife
jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné, kdy podpora
kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé dil€ich aktivit bez celkové strategie, jako je
napt. zapojeni do projektd ESF, mezinarodnich programd apod. Skoly planuiji rozvoj &innosti
zejména v ramci nejvwys8Si urowné a deklaruji tedy zajem o systematicky rozvoj sledované
oblasti, ktery bude zaroven podpofen rozvojem dilich aktivit. Oproti roku 2015/2016 Skoly
vykazuji Castéji Cinnosti spadajici do pokroc€ilé a nejvysSi urovné, i kdyz je toto navySeni méné
wvyznamné. Naopak pokles je zaznamenan u vykonavanych aktivit zakladni urovné.

» 'V ramci oblasti podpory kompetenci k podnikavosti se stfedni Skoly a vysSi odborné Skoly
Vv nejvetsi mife snazi ucit zaky kriticky myslet a nachazet inovativni podnikatelska feseni. SOU
a SOS nejCastéji organizuji vychowu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani a gymnazia
nejéastsji organizuji vychowu k podnikavosti v ramci véeobecného vzdélavani. SOU a SOS dale
zarazuji navstéwy a prednasky podnikatell ve vyuce. Gymnazia dale z velké &asti realizuji
projektové vyucovani podnécuijici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim, jez zZaci
prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji pfedevSim
na realizaci projektového wvyu€ovani podnécujici kreativni uvazovani. Naopak ve srowvnani
s pfechozim Seffenim klesl podil Skol, které umozfuji aplikovat ziskané dovednosti
v podnikatelstvi v ramci Skolnich i volno€asovych aktivit.

> Skoly se nejéastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem finan&nich prostredkd
pro realizaci vzdélavani mimo viastni vyuku. Dale Skoly narazeji na nedostate¢ny zajem zakud
0 ekonomické aktivity, cviceni a projekty a nedostatek vyukovwych materiall, pomucek
a metodik. SouCasné Skoly pocituji maly zajem pedagogll o podporu podnikavosti. Oproti roku
2015/2016 doslo v identifikaci vétSiny prekazek ze strany Skol k urcittmu poklesu.
K nejvyraznéjSimu zlepSeni doSlo v pfipadé snizujiciho se podilu Skol, které pocituji problém
s nedostatkem vyukowych materialt, pomicek a metodik. Skoly podobné deklaruji zlepSeni
situace z hlediska nedostatku finanénich prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo viastni vyuku
a informovanosti o tématu podnikavosti, jelikoz se snizil podil Skol, pro které je problematika
nova, nerozumi ji a nemaji s ni zadné zkuSenosti.

> Opateni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, je pfedevsim podpora
organizace prednasek a jinych forem U€asti odbornika z praxe ve vyuce (zejména SOU a SOS)
a podpora Skolnich projektd, jako jsou dny otevienych dvefi, $kolni plesy apod. (uvadéji SOU,
SOS i gymnazia). Dale $koly zmiruiji metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti (zejména SOS a SOU). Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji
potfebu organizovani prednasek a jinych forem UcCasti odbornika z praxe ve vyuce a vice
disponibilnich hodin. Skoly naopak deklaruji nizsi pozadavky u vétSiny opatfeni ve srovnani
sprvni vinou Setfeni. NejvétSi pokles je zaznamenan u napojeni se na néjakou sit
podnikatelskych aktivit a start-upla v regionu, pfipravy strategie vyuky podnikavosti na Skole
a analyzy stavajicich a potencialnich partnerd v regionu pro mozné navazani spoluprace.
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4.1 SoucCasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu kompetenci k podnikavosti na Skolach v Kralovéhradeckém kraji, jednoznaéné
jsou v nejvétsSi mife rozvijeny aktivity na podporu kompetenci k podnikavosti, které probihaji na
informativni bazi pouze v souladu s RVP vyucovanych oboru, tedy predevsim v ramci zakladni urovné
(41 %). Ve vétSi mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné
(34 %), kdy podpora kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé dil€ich aktivit, bez celkové
strategie, jako je napf. zapojeni do projektd ESF, mezinarodnich programl Leonardo Da Vinci a vyuziti
tdchto zkuSenosti bez celkové koncepce. Skoly sougasné v urgité mite realizuji aktivity spadajici do
pokrocilé arovné (30 %), kdy jiz probiha systematicka podpora kompetenci k podnikavosti. V nejmen§i
mite Skoly realizuji aktivity spadajici do nejvySSi urovné (22 %), v ramci které je systematicka podpora
kompetenci k podnikavosti dale doplfiovana o daldi dil¢i aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, Skoly
planuji rozvoj €innosti v ramci nejvySSi urovné (predpokladany posun o 16 p. b.) a deklaruji tedy zajem
o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroveri podpofen rozvojem dil€ich aktivit. UrCity
posun Ize o¢ekavat také v ramci pokrocilé a mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun je shodny,
a to 0 10 p. b). Jiz méné wyrazny je pifedpokladany posun v pfipadé Cinnosti spadajicich do zakladni
urovné (predpokladany posun o 7 p. b.).

Graf 37: Soucasna troveri rozvoje kompetenci k podnikavosti a pfedpokladany posun

Zakladni udroven - podpora

) o kompetenci k  podnikavosti
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drovein Pokrocila uroven -

systematicky a aktivni rozvoj

podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti

— CEFIF, spoluticast na projektech na celostatni nebo krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétu
k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyc¢lenén pracovnik Skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell a je doplriovan
dalSimi diléimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakl do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji Castéji Cinnosti spadajici do nejvysSi a do pokrocilé urovné
(shodny narust o 5 p. b.). Naopak pokles je zaznamenam u vykonavanych aktivit zakladni Urovné
(pokles o0 3 p. b.) a v mirné pokrocilé urovni nenastal zadny posun.
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Graf 38: Srovnani soucasné urovné rozvoje kompetenci k podnikavosti (1. vina + Il. vina)
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it Pokrogila droven -
systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi
iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluic¢ast na projektech na celostatni nebo krajské urovni,
pravidelné vyuzivani informaci a podnétu k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyClenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell a je doplriovan dalSimi
dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakd do vedeni vyucovani, kooperace
s podnikateli z okoli).

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory kompetenci k podnikavosti stfedni a vy$Si odborné Skoly v nejvétsi mife uci
zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska FeSeni (50 %). Skoly dale &asto zarazuiji
wchow k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (47 %). Skoly soucasné realizuji projektové
vyucovani podnécuijici kreativni uvazovani (46%), aktivné zaclenuji ekonomické aspekty i do vyuky
v neekonomickych pfedmétech a zafazuji vychow k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani
(shodnych 43 %). Skoly organizuji navétévy a prednasky podnikatelli ve vyuce (41 %).

Priblizné tfetina Skol se snazi prostfednictvim pedagogickych pracovniki ziskat informace ke
ZlepSovani vzdélavani (37 %) a podobné mnozstvi Skol kazdoro€né organizuje projektove dny
zaméfené na uplatnéni podnikavosti (33 %). Méné nez tfetina Skol dale udrzuje pravidelné kontakty
s podnikateli z okoli k ziskavani podnétt k rozvoji podnikavosti zak(l a organizuje konzultace a exkurze
k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele (shodnych 30 %).

Jiz mensi podil skol se podili na aktivnim zapojeni zaki do vedeni vyuCovani a Zivota Skoly
(26 %), vytvari moznosti aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v ramci Skolnich i volno¢asovych
aktivit (24 %), umoziuje pracizaku v realné Skolni firmé (21 %) a cilené podporuje zaky, aby se aktivné
podileli na Einnostech fiktivnich firem &i akcich jako Junior Achievement apod. (20 %). SpiSe vyjimetné
Skoly zajistuji povéfeného pracovnika, ktery se stara o aktivity na podporu podnikavosti (14 %) a pouze
6 % Skol uvadi dalsi jiné aktivity.

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice realizuji projektove vyu€ovani podnécuijici kreativni uvazovani (narust
0 8 p. b.). Skoly zaroven &ast&ji zarazuji vychowu k podnikavosti v ramci véeobecného vzdélavani
(nérGst o0 6 p. b.) a aktivné zapojuji zaky do vedeni vyuSovani a Zivota $koly (narust o 5 p. b.). Skoly se
naopak méné casto podili na mozZnostech aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v ramci
Skolnich i volnoGasovych aktivit (pokles o 7 p. b.) a podobné poklesla aktivita pedagogickych pracovniku
v ziskavani informaci ke zlepSovani vzdélavani a jejich nasledného vyuziti ve vyuce (pokles o 6 p. b.).
U ostatnich aktivit jsou narlsty ¢i poklesy podili Skol vykonavajicich dané aktivity nyni ve srovnani
s pfechozim Setfenim minimalni.
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Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
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4.2.1 Dulezitost nej¢astéji zmifovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti
v nejvetSi mife organizuji vychowu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (63 %) a navstévy
a prednasky podnikatelll ve wyuce (56 %). Ve vétSi mife udrzuji Skoly pravidelné kontakty s podnikateli
z okoli k ziskani podnétd k rozvoji podnikavosti a soustfedi se na zaclenéni ekonomickych aspektt i do
wuky v neekonomickych predmétech (shodnych 52 %). Skoly dale udi Zaky kriticky myslet, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni a realizuji vychowu k podnikavosti
v ramci v8eobecného vzdélavani (shodnych 48 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je vwchova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani. Tuto aktivitu stfedni
odborna ucilisté zminuji nejCastéji a zaroven ji ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji
velky vyznam.
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Graf 37: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich ddleZitost
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ze sfrany stfednich odbornych
ucilist vrelativné mensi  mife
a Skoly jim prfisuzuji i mensi dllezitost. Naopak v urittm nesouladu je organizovani navstév
a prednasek podnikatelll ve wyuce, které jsou realizovany Casto, ale je jim pfisuzovan lehce
podprdmérny vyznam.

Stredni odborné skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti se predevSim soustfedi na =zajisténi vychovy k podnikavosti v ramci odborného
vzdélavani (68 %) a na uceni zaka myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni
podnikatelska feSeni (66 % Skol).

Skoly dale z velké &asti organizuji navétévy a prednasky podnikateld ve wuce (61 %) a zadlefiuiji
ekonomické aspekty i do wyuky v neekonomickych pfedmétech (59 %). P¥iblizné polovina $kol
organizuje projektové vyucovani podnécuijici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim, jez
Zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi (51 %) a udrzuje pravidelné kontakty s podnikateli z okoli
k ziskani podnéta k rozvoji podnikavosti zakl (46 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych aktivit na podporu kompetenci k podnikavosti predstawuiji prioritu
stfednich odbornych $kol vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani a naucit Zaky myslet
kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni. Uvedené aktivity
stfedni odborné Skoly realizuji ve velké mife a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami pfikladaji nejvyssi vyznam.
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Graf 38: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
Nadprimérné casto realizovany mi

POTENCIAL PRIORITA aktivitami SOS je organizovani
Skola realizuje projektové vyucovani Skola udi zaky myslet kriticky navstev ,a prednasek pOdrlIkat?lU
wt POd'_‘éc_';'iicli kreqtivniyva§9véqi . | vnimat problémy ve svém okoli ve wuce a zaclenéni
& a mofivujici knovym riapacum, jez a nachazet inovativni : . o v
E Zaci prezemltjjlta'otahajull pied e e ekonomlckyfzh ’aspektu vl do )/yUky
- gelatnimy \ v neekonomickych  pfedmétech.
I Pravidelng kontakty s podnikateli Vychova = Nicméné témto aktivitam je
g z okoli k ziskani podnéti k rozvoji k podnikavosti v ramci v 14 A o &\
g podnikavosti zakii g @ odborného vzdélavani pfikladan relativné mensi vyznam,
= ® .. ¢im se nachazi v jisttm nesouladu.
Navité fednask & . . . Y
- podnikateld ve vjuce Skoly zaroveri ve velké mite
= Zatlenéni ekonomickych aspektii iz i A & ANi
g i do vyuky v neekonomickych rea'lZ‘lIle . ,projekto_ve i VyU?OV?nl’
= predmétech podnécujici kreativni  uvaZovani
< a motivujici k novym napadim, jez
< Zaci prezentuji a obhajuji pred
E ostatnimi a udrzuji pravidelné
= kontakty s podnikateli  z okoli
k ziskani podnéth k rozvoji
OSTATNI NESOULAD podnikavosti Zakl, pficemz témto
: = aktivitam pfikladaji nadprameérnou
SKOLA SE NA SKOLA SE NA
dem— \KTIVITE NEPODIL AKTIVITE PODILj "—

dulezitost. Tyto aktivity tedy mohou
pfedstavovat potencidl pro Skoly.

Gymnazia jsou v ramci podpory kompetenci k podnikavosti aktivni v zafazovani vychovy k podnikavosti
v ramci vSeobecného vzdélavani (65%). Vyznamny podil Skol se soustfedi na u€eni zakl kriticky myslet,
vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska FesSeni (55 %). 45 % skol dale
realizuje projektové vyuc€ovani podnécujici kreativni uvazovani a motiwujici k novym napadim, jez zaci
prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. Podobny podil gymnazii kazdoro&né organizuje projektové dny
zaméfené i na uplatnéni prvkl podnikavosti, iniciativy a kreativity a organizuje navstévy a prednasky
podnikateld ve vyuce (40%). Z menSi Casti gymnazia podporuji pedagogické pracovniky v ziskavani
informaci a podnétll ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a jejich vyuzivani ve vyuce a sou¢asné
zaclenuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech (shodnych 35 %).

Prioritou je pro gymnazia nauCit zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska feSeni. Tuto aktivitu realizuje nadpolovi¢ni podil gymnazii a je ji pfisuzovana
vysoka dullezitost.

Urcity potencial pro gymnazia predstavuje predevsim realizace projektového vyucovani podnécuijici
kreativni uvazovani a motiwjici k novwwm napadlm, jez Zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi
a podpora pedagogickych pracownikll v ziskavani informaci i podnéti ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti a jejich wuziti ve vyuce. Na téchto aktivitach se podili mensi ¢ast gymnazii, ale zaroven
jim je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfisuzovan znacny vyznam.
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Graf 39: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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4.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s piekazkami, které omezuji rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti na stfednich

a wysSich odbornych Skolach v Kralovéhradec
finanénich prostfedkd pro realizaci vzdélavani

kém kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem
mimo Mastni vyuku (54 %) a s nedostateCnym zgjmem

zaka o ekonomické aktivity, cvi€eni a projekty (39%).

Graf 40: Pfekazky, na které skoly narazZeji v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti
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Dale Skoly narazeji na nedostatek vyukovych materiall, pomicek a metodik (34%), maly zajem
pedagogt o podporu podnikavosti (29%) a nedostate€ny zajem zameéstnavateld a podnikatell
o spolupréci se Skolami (27 %). Pétina Skol zmifiuje nedostatek pFileZitosti ke vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (21 %).

Skoly &aste¢né povazuji za prekazku samotné téma podnikavosti, jelikoZ se jednd o novou
problematiku, které Skoly nerozumi a nemaji s ni zadné zkuSenosti (10%). Pouze 6 % $kol uvadi, ze
jejich management nebo zfizovatelé Skoly (u zfizovatell pouze 4 %) nepovazuji téma za prioritu.
V podobné mife Skoly zmifiuji nepfiznivé podnikatelské klima v regionu (4 %). 10 % Skol naopak v této
oblasti nenardzi na Zadné prekazky.

Oproti roku 2015/2016 doslo v identifikaci vétSiny prekazek ze strany Skol k mensimu poklesu.
K nejvyraznéj§imu zlepSeni problematiky doSlo v pfipadé nedostatku vyukowych materiall, pomicek
a metodik (pokles o 11 p. b.). Skoly dale méné zdlirazfiuiji problémy spojené s nedostatkem finanénich
prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vastni vyuku a sou¢asné ve druhé viné Setfeni Skoly méné
Casto povazuji problematiku za nowvou, nerozumi ji nebo s ni nemaji zadné zkuSenosti (pokles
o 10 p. b.) Celkové poklesl podil $kol, které v této oblasti uvadi maly zajem pedagogu o podporu
podnikavosti a maly zajem zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se Skolami na tématu (pokles
0 8 p. b.). Znacné klesl podil $kol, které Fesi maly zajem Zak( o ekonomické aktivity, cvi€eni a projekce
(pokles o0 7 p. b.) a nedostatek prilezZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikd (pokles o 6 p. b.).
U ostatnich pfekazek nedochazi k pfili§ vyznamnym rozdillim oproti pfedchozi viné.

4.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam
nejvice pomohla organizace prednasek a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce (69 %)
a podpora skolnich projekty, jako jsou dny otevienych dvefi pro déti z MS a zaky ZS, Skolni ples apod.
(67 %).

Skoly ve velké mife uvadé&ji i potfebu kvalitativniho &i kvantitativniho zlep$eni ICT vybaveni $koly
a potfebu metodickych materialll a kurzll pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (shodnych
53 %). Dale by Skoldam pomohl rozvoj didaktickych dovednosti vyuéujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (40 %) a vice disponibilnich hodin (39 %). Podobny podil Skol zmifuje podporu
komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT a podporu wytvareni Skolnich firem'
(shodnych 34 %).

Mezi dalSi méné zmifiovana opatfeni patfi analyza stavajicich a potencialnich partner( v regionu pro
mozné navazani spoluprace (29 %), spoluprace ZS a SS, kde Zaci SS vedou podnikatelské projekty
zaki ZS (23 %) a priprava strategie wuky podnikavosti na $kole (19%). Men$imu podilu $kol by
pomohlo zaloZeni Mastni fiktivni firmy (16%) a mozZnost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych
aktivit a start-upl v regionu (14 %).

U vétSiny opatfeni uvadaji Skoly nizsi miru potfeby, neZ tomu bylo v prvni ving Setfeni. Skoly deklaruiji
zejména nizsi potfebu napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-upl v regionu (pokles
o 15 p. b.), analyzy stavajicich a potencidlnich partner v regionu pro mozné navazani spoluprace
a pripravy strategie vwyuky podnikavosti na Skole (shodny pokles o 14 p. b.). Vyznamna &ast Skol pocituje
niz8i miru potfeby rozvoje didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro wuku k podnikavosti,
podpory wytvafeni $kolnich firem a pomoc se spolupraci zaki ZS a SS, pfi které Zaci vedou
podnikatelské projekty Zaki ZS (shodny pokles o 7 p. b.).

Naopak oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraziuji potfebu organizovani prednasek a jinych forem
Uc¢asti odbornika z praxe ve vyuce (narlst o 10 p. b.) a vice disponibilnich hodin (nariist o 8 p. b.).
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Graf 41: Opatreni, ktera by pomohla $koléam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kompetenci k
podnikavosti
Prednaky a jing formy (casti odbornika z praxe
(Usp&Eného mladého podnikatele) ve viuce

| mil. vina Setfeni |

Podpora £kolnich ;:rg:jEL‘tl.:l_,(dn'}r otevienych dvefi pro détiz
M5 a Zky 25, Skolni ples apod.)

Koalitativni & kvantitativni ZlepSeni ICT vybaveni Skoly

M etodick & materialy a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti

Rozwvoj didaktickych dovednosti wuéujicich potfebnich pro

vivuku k podnik avosti

Vice disponibilnich hodin

Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace
prostrednictvim ICT

Podpora vytvdreniZkolnich _ firem® (internetovy obchod,
nabidka sluZeb pro vetejnost apod.)

Analyza stavajicich a potendalnich partnerl v regionu pro
moiné navazani spoluprace

Spoluprce Akl Z5 a 55, Zad _Eé vedou podnikatelské
projekty Zaki 75

Pfiprava strategie vyuky podnikavosti na Skole
ZaloZeni viastni fiktivni firmy

Moinost napojeni sena néjakou sit pednikatelskych aktivit
a start-upu v regionu

lingé

% 10% 20% 30% 40% S0%

4.4.1 Ddulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, ze by jim v rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti pomohla
pfedevsim opatfeni tykajici se organizovani prednasek a jinych forem u€asti odbornika z praxe ve vyuce
(78 %). Dale by Skoly ve vétSi mife ocenily podporu skolnich projektl, jako jsou dny otevienych dvefi,
Skolni ples apod. (67 %) a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti
(52 %). Vice nez dvé pétiny Skol dale zmifuji kvalitativni Ci kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni 3koly
a podporu ve wytvareni Skolnich firem (shodnych 41 %). Mensi podil skol by dale ocenil vice
disponibilnich hodin (37 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi podpory kompetenci k podnikavosti zohlednili
také jejich dllezitost, predstavuje prioritu stfednich odbornych ugilist potfeba podpory $kolnich projektd,
jako jsou dny otevifenych dvefi. Toto opatfeni zmifiuji Skoly velmi &asto a zaroven jej ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako nejdllezitéjsi.
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Graf 42: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Prednasky a jine
formy Gcasti
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NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE
—

POMOHLO

UrCity potencial pro stfedni

odborna  ucilisté  pfedstavuje
zwySeni  disponibilnich  hodin
a kvalitativni a kvantitativni

Zlepseni ICT wybaveni Skoly. Tato
opatteni Skoly zmifiuji méné Casto,
ale zato jim Skoly pfikladaji
nadprdmérny vyznam.

Potfebu podpory wytvareni
Skolnich firem (napf. internetovy
obchod, nabidka sluzeb pro
vefegjnost apod.) a potfebu
metodickych materiall a kurzd pro
pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti Skoly uvadéji méné
Casto a soucasné jim nepfikladaji
prilis velkou dlleZitost.

Vysoky podil Skol uvadi, ze by jim
pomohlo organizovani prednasek
a jinych forem uc€asti odbornika

Z praxe ve wyuce, pricemz ale tomuto opatfeni nepfikladaji prilis velky vyznam a ocita se tak pro Skoly

v urcitém nesouladu.

Stiedni odborné skoly v nejvétsi mife uvadély potfebu organizovani prednasek a jinych forem ucasti
odbornika z praxe ve vyuce a podpory Skolnich projektt, jako jsou dny otevienych dvefi (shodné 76 %).
63 % Skol by pomohly metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti
a vice nez poloviné by pomohlo kvalitativni Ci kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (56 %). 49% Skol
by dale ocenilo rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro wuku k podnikavosti a vice

disponibilnich hodin (44 %).

Graf 43: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich diilezZitost
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vyuéujicich potirebnych pro
vyuku k podnikavosti

OSTATNI

e OPATRENI NENi DULEZITE

OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO

Kvalitativni &i
kvantitativni zlepseni
ICT vybaveni skoly

PRIORITA

Podpora kolnich
projektu — napi. dny
.olevfen)'rch dvefi

@  Picdnasky ajiné formy

acasti odbornika z praxe
ve vyuce

Metodické materialy a kurzy
pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE
POMOHLO

Z hlediska dulezitosti jednotlivych

opatfeni  podpory  kompetenci
k podnikavosti predstavuje
nejvetsi prioritu stfednich

odbornych Skol podpora Skolnich
projektl. Toto opatfeni Skoly
zminovaly Castéji a zaroven ho ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnotily jako velice
dulezité.

Organizovani prednasek a jinych
forem ucasti odbornika z praxe ve
wuce a potfebu metodickych
materiall a kurzll pro pedagogy na
témata kreativity a podnikavosti
zmifiovaly Skoly sice nadprimérné
Casto, ale pfikladaly jim nizsi
dllezitost. Proto tato opatfeni
spadaji do oblasti nesouladu.

Kvalitativni Ci kvantitativni

ZlepSeni ICT vybaveni Skoly zmifioval podprimérny podil Skol, byla mu vSak pfisuzovana nadprimérna
dulezitost. Proto se pro Skoly jevi jako potencialni opatfeni pro rozvoj kompetenci k podnikavosti.
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Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro wyuku k podnikavosti a potfebu vice
disponibilnich hodin zmifovaly Skoly méné Casto a pfisuzovaly jim i nizsi dilezitost.

Gymnazia uvadéji celou Fadu opatfeni, jez jim mohou pomoci v podpofe kompetenci k podnikavosti.
Mezi nejCastéji uvadéna opatfeni patfi, podobné jako u stfednich odbornych Skol, organizovani
prednasek a jinych forem U€asti odbornika z praxe ve vyuce (80 %) a podpora Skolnich projektd, jako
jsou dny otevfenych dvefi (60 %). Vice jak poloviné gymnazii by pomohlo kvalitativni
a kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (55 %) a rozvoj didaktickych dovednosti vyuCujicich
potiebnych pro wyuku k podnikavosti (50 %). 40 % Skol by déle ocenilo vice disponibilnich hodin
a podporu vytvafeni Skolnich firem.

Graf 44: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost

Pri zohlednéni dulezitosti
jednotlivych  opatieni podpory_
Kvalitativni &i kompetenci k podnikavosti
w | Rozvoj didakickych dovednosti e oot oy predstawuji  priority ~ gymnazii
E wu:;mc:: ES&L?&ZIZ';J’”’ podpora Skolnich projektd, jako
= o jsou dny otevienych  dvefi
w | Podpora vytvareni Skolnich o, .. o ,
= Hfirem® (napf. internetovy Podpora skolnich projekts - napf a kvalitativni Cl kvantitativni
= bechod; nabidka sluzeb s F LT . - , ¢ x
2 one °\,e;;;’,,;m§;0“;_,e '"SH' @ @ ¢ otevienych dvei zlep3eni ICT wybaveni $koly. Tato
3 @ opatfeni jsou gymnazii zmifiovana
® R, A nejcastéji azarovenn jsou ve
w Vice disponibilnich R B . o e
S hodin ucasti odbornika z praxe srovnani s ostatnimi sledovanymi
g ve vyuce ~ . .
3 polozkami hodnoceny jako
= nadprimérné duleZité.
=
g V uréitém nesouladu je potieba
g organizovani pfednasek a jinych
forem ucasti odbornika z praxe ve
wyuce. VétSina gymnazii uvadi, Ze
by jim toto opatieni v rozvoji
¢ OPATRENi BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE kompetenci _ k_p()dn'kaVOSt'
NEBOMOHLO HONOHLO pomohlo, nepfikladaji mu vSak

pFili§ vysokou dulezitost.

Relativné mensi podil Skol pak zmifioval, Ze by jim v rozvoji této intervence pomohl rozvoj didaktickych
dovednosti vyucuijicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti a podpora vytvafeni Skolnich firem®,
pficemz dulezitost téchto opatfeni je nadprimérné vysoka, €imz predstawuji pro gymnazia urcity
potencial.

Mensimu podilu Skol by dale pomohlo vice disponibilnich hodin, i kdyz deklarovana dulezitost je
podprimérna.
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4.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjiSténi tykajici se oblasti podpory rozvoje
kompetenci k podnikavosti na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia).
Kazdé schéma je sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxi — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 irovné rozvoje oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti. Tento
box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovéem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributll
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektt (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kompetencik podnikavostina SOU

Skolav ramci SVP podporuje kligové Méktefi ucitelé ve vyuce sméfuji Skolaudi Zaky myslet kriticky,
kompetence kK pracovnimu uplatnéni k rozvoji kompetenci vnimat prohlfimyve svérn.bkolf
a podnikatelskym aktivitam, jak je zadano k podnikavosti, & iniciativé nebo a nachazet inovativni
v RVP. (70% Skol) ke kreativité. (56 % Skol) podnikatelska reSeni. (52 % Skol)
Skolarealizuje projektové wudovani podnécujici kreativni uvaZovani a motivujici k nowym napadim, jeZ drover 1
Zaci definuji, prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (44 % Skol) lrover 2
. . : .. . . . .. e . uroven 3
Skolama pravidelné informace i podnéty ke zlepSovani Mékolik ugitelu je pfipraveno na realizaci . -
a néktef vyutujic je wyuZivaji. (41 % Skol) aktivit na podporu podnikavosti. (41 % Skal) LILIEL
1
Cinnosti, které SOU v ramci Piekazky, na néz SOU pfi Opatieni, ktera by SOU E»omohla
podpory kompetenci k realizaci téchto éinnosti ke stanovenym cilum
podnikavosti realizuji narazeji
» Pfednaskya jinéformy Uasti odbornika
. ) L . = = Al 7 praxe (Uspé3ného mladého
» ychova k podnikavostiv ramci NedﬂStatekﬂr'lal:ll:'rlll;h?prﬂstredku . i i "~
odboméhovzdélavani (63 % Skol) pro realizacivzdélévani mimoviastni | Podnikatele)ve vjuce (78 % Skol)
. eiw . . ) . viuku (63 % Skol) . . . .
= pavitévy a prednasky podnikatell . o * Podporaskolnich projekiu —napfi. dny _
ve viuce (56 % Ekal) * Maly zajemZaku o ekonomicke otevienych dvefi pro détiz MS, Zaky ZS,
Zadlendni ek ickjch . aktivity, cviceni, projekty (52 % Skol) Zkolni ples, sportovni dny, akademie
= Zatlenéni ekonomickyjch aspektdido . . E : =
viuky v neekonomickjch pfé]dme'tec:h Nedostatekvyukovych materialu, S s T
(52 % Skol) pomucek a metadik (44 % Skol) = Metodické materidly a kurzy pro
' : - - * Maly zdjem pedagogl o podporu pedagogy na témata kreativity
* Pravidelné kontakty s podnikateli ; : £ - ; .
z okoli k ziskani podnéti k rozvoji podnikavesti (30 % Skol) a podnikavosti (52 % kol)
podnikavosti zaku (52 % Skol) *  Malj zijemzaméstnavateld «  Kualitativni i kvantitativni ZlepEeniICT
- Skolau 25ky mysletkaiicky a podnikatelu o spolupraci se vybaveni Skoly (41 % Zkol)

; z i . gkolaminatématu (30 % Skol)
vnimat problemyve svem okoli

a nachazet inovativni »  Nedostatek pfileZitosti ke * Podporavytvareni Skolnich firem” (napf.
podnikatelska feSeni (48 % Skol) vzdélavani pedagogickjch internetovy obchod, nabidka sluzeb pro
pracovniki (26 % Zkol) verejnostapod.) (41 % Skol)

» ychova k podnikavostiv ramci . _ L . )
vEeobecnéhovzdélavani (48 % Skol) * Vice disponibilnich hadin (37 % Skal)

Cile, které si v ramcirozvoje podpory kompetenci k podnikavosti
stanovila SOU

Groved 1
Skola uéi Zaky myslet kriticky, vnimat Skolarealizuje projektové wyudovani podnécujici kreativni Lrover 2
problemyve svém okolia nachazet wvaZovani a motivujici k novim napadim, jeZ #aci definuji, drovefi 3

inovativni podnikatelska fedeni. (74 % Skol) prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (56 % £kol)

troven 4

Skola m4 pravidelné informace Skolav rémc:i'é‘-fF' podporuje klicove kompetence Mékolik uciteld je pfipraveno
i podnéty ke zlepSovani a nékiefi k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym na realizaci aktivit na podporu
wyutujici je vyuZivaji. (52 % Skol) aktivitam, jak jezadano v RVP. (78 % Skol) podnikavosti. (52 % Skol)

Skolasev poslednich 3 letech zapojilav rAmci projektd (ESF, mezindradnich MNEktef ut':itellé Ve viuce sméfujikrnzu-qji
programi Leonardo da Vinci, Morskych fondd, regiondini spoluprice apod.) kompetenci k podnik_auosti, ci_iniciatiue
do praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (52 % Skol) nebo ke kreativité. (63 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.

60



Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavostina SOS

uroven 1

Skolav ramci SVP podporuje Klitové kompetence | | Skola realizuje projektové wudovani podnécujici kreativni trovefi 2

k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym uvaZovani a motivujici k novim napadim, je? Zaci uroved 3
aktivitam, jak jezadano v RVP. (61 % Skol) definuji, prezentuji a cbhajuji pred ostatnimi. (61 % Skol)

uroved 4

Skola sev poslednich 3 letech zapojilav ramci projektt (ESF, mezindrodnich | NEktef ufiteléve vjuce sméfuji k rozvaji

programu Leonardo da Vinci, Norskjch fondd, regionalni spoluprace apod.) kompetenci k podnikavosti, & iniciativé
do praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (46 % Skal) nebo ke kreativité. (51 % Skol)
Skolaudi Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve svémokoli  $kola ma pravidelné informace i podnéty ke zlepSovani
a nachazet inovativni podnikatelska fedeni. (59 % Skol) a néktefi vwulujici je vyuZivaji. (49 % Skol)
1
Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na néz S0% pii Opatieni, ktera byS{}!"» Eu::-mohla
podpory kompetenci k realizaci téchto éinnosti ke stanovenym cilum
podnikavosti realizuji narazeji
. ) L » Prednasky a jiné formy Gcasti
e * Nedostatekfinanénich prostiedki odbornikaz praxe (ispésnsho
odborneho vzdelavani ( Skol) pro realizacivzdélavani mimo mladého podnikatele)ve vjuce
Skola udi Ziky myslet kriticky, viastnivyuku (81 % Skol) (76 % Ekol)
vnimat problemyve svemokali »  Malj zdjem ikl o ekonomické * Podpora &kolnich projektt —napf.
R aktivity, cviceni, projekty (30% 3kol) |  dny otevienjch dvefi pro déti
reseni (66 % skol) z M5, Zaky Z5, Skolniples,
MavEtvy a pfednadky podnikatelive | MNedostatekwjukowich materidld, sportovni dny, akademie Skoly,
viuce (51 % Ekol) pomicek a metodik (39 % Skol) vystavy apod. (76 % Skol)
Zaflenéni ekonomickich aspektd » Malf zijemzaméstnavateld * Metodicke materialya kurzy pro
i dovjuky v neekenomickich a podnikateltl o spolupraci se pedagogyna temata kreativity
pfedmétech (59 % Skol) Ekolami natématu (34 % Skol) a podnikavosti (63 % Skol)
ékgla_real}iz)uge p;_ﬂje}ktové: Wgﬁpuéni « Nedostatek prilesitosti ke . Kv;litati\fn_ikt':i Ikv%réti;ﬂi-vpflﬂepéeniICT
po r'ltEl.'I:LIl]'IL“:IkI'EE ivni ”‘f'amd\"?”'. ] vzdélavani pedagogickych vybaveni Ekoly [ Ekol)
2k 'V”J'C't _rjovygnhn_ap?l _u:jn,]ez pracovniki (29 % Skol) * Rozvoj didaktickych dovednosti
E‘?S%t%r%&%%”éf;ml}a]”“ e wyucujicich potfebnych pro wiuku
= Maly zdjem pedagogi o podporu k podnikavosti (49 % Skol)
Pravidelné kontakty s podnikateli podnikavosti (27 % Skol)
z okoli kziskani podnétu k rozvoji * Vice dispeonibilnich hodin (44 % kol)
podnikavosti Zaku (46 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje podpory kompetencik podnikavosti

stanovily SOS Groven 1
Skolaudi Ziky myslet kriticky, Skolav ramci SVP podporuje Kligové | | MEktefi ufiteléve viuce sméfuji lroved 2
vrimat problémyve svém okoli kompetence kpracovnimu uplatnéni k rozvoji kompetenci . =
a nachazet inovativni a podnikatelskym aktivitam, jak je k podnikavosti, Gi iniciativé nebo troveri 3
podnikatelskareSeni. (83 % Skol) zadano v RVP. (66 % Skol) ke kreativité. (61 % Skol) urover 4
Skola mé pravidelné Skola realizuje projektové wufovani podnécujici | Ve Ekole probihaji projektové dny
informace i podnéty ke kreativni uvaZovani a motivajici k novim zaméfené i nauplatnéni prvkd
zlepEovani a néktefiwulujici  ndpadim, jefZaci definuji, prezentuji a obhajuji podnikavosti, iniciativy a kreativity.
je vyuZivaji. (59 % Skol) pred ostatnimi. (71 % Skol) (68 % Skol)
Skolasev poslednich 3 letech zapojilav ramci projektt Skola uI:':J' Zaky myslet kritigl&y,_vnfmat pro_h_lén'y
(ESF, mezinarodnich programu Leonardo da Vinci, a nachazet podqikatel:ska feseniaumozn uje
Morskych fondd, regionalni spoluprace apod.) do _lim aplikovatziskane dovednostiv ramci
praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (99 % Skol) Skolnichivolnocasovych aktivit. (59 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejtastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

uroven 1
Skolav ramci SVP podporuje klidové kompetence | | Skola realizuje projektové wyufovani podnécujici kreativni | | Uroveri 2
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskyim uvaZovani a motivujici k novym napadim, je? Zaci ST T
aktivitam, jak je zadano v RVP. (75 % Skol) definuji, prezentuji a obhajuji pied ostatnimi. (60 % Skol) - 54
Lroven
Skola ud Z3ky myslet kriticky, vnimat problémyve svém okoli MNékteri ucitelé ve viuce sméruji krozvoji kompetenci
a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (60 % Skol) k podnikavosti, & iniciativé nebo ke kreativité. (80 % Skol)
Ve Skole probihaji projektové dny zamérené Jsouznaéné rezeny v motivaci Mékolik ufiteld je pfipraveno na
i na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy 3 zkuSenostech uéitell a pfenosu do realizaci aktivit na podporu
a kreativity. (40 % Zkol) dalZich pfedmé&tl. (45 % Skal) podnikavosti. (40 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekask - P Opatfeni. ktera S
h Y. na néZ gymnazia pfi patieni, ktera by gymnaziim
podpory kompetenci k * realizaci téchto Einnosti pomohla ke stanovenym cilum
pednikavosti realizuji

narazeji

* Vjchova k podnikavostiv rdmci « Nedostatekfinanénich prostiedkti | P;id”éikyaji”éfﬂ’my QFES,E
\fseobecneho vzdélavani (65 % Skol) pro realizacivzdélavani mimo EnIagténr;oaigr:?:;é?es}izsqﬁcg

* Skolaudi Zaky myslet kriticky, vnimat viastni viuku (45 % Ekal) (80 % §koﬁ} e
problémyve svém okoli a nachazet » Malj zijem pedagogd o podpory - . . .
inovativni podnikatelska fe3eni (55 % Skol) padnikavosti (45 % &kol) Eﬁ}?ﬂ?xfgﬁ;::r;lc;g;?{;fzgtpapr.

' Skola_real‘iz‘uje pr_oje}ktovp: vyucovani e faly zdjem Zaka 2 M3, Z4ky 75, Skolni ples
pndngcunq krethn_l uvazovani a mq}wuw:l o ekonomické aktivity, cvideni sportlounr iy Iakademie élkoly,
e projekty (30 % Skol) vistavy apod. (60 % Skol)

a obhajuji pfed ostatnimi (45 % Skaol) e Kvalitativni & kvantitativn
sz e ex : a »  Kyalitativni & kvantitativni

* Mavstévy a pfednasky podnikatellve a podnikateld o spoluprici se Zlep&eniICT wybaveni 3koly
i Skolami natématu (25 % Skol) (55 % Skol)

* Ve Skole probihaji kazdorocne . Nedostatekvjukovich materidld, |» Rozvoj didaktickjch dovednosti
projektove dny zamérenéi na uplatnéni o 4 . i <! i "

2 - R S pomucek a metodik (20 % Skol) vyucujicich potfebnych pro viuku
prvku podnikavosti, iniciativy a kreativity. k podnik (50 % Kol
(40 % Zkol) * Nedostatek pfilefitosti ke podni ﬂVU_Sf(‘ 5 _01

»  Zadlenéni ekonomickich aspektd i doviuky vzdelaquL p;ggggilclkych . Vigew?ts:mlnlbllnlchhodm
v neekonomickjch pfedmétech (35 % Zkol) pracovniki ( Skol) { Skol)

* Pedagogiti pracovnici ziskavaji * Problematikajenova, * Podporawtvafeni Skolnich
informace i podnéty ke zlepSovani nerozumime ji, nemame zadne -firem® (napf. internetovy obchod;
vzdélavani v podnikavosti avyuZivaji je ve Zkusenosti (20 % Skol) nabidka sluZeb pro vefejnost
viuce (35% Skol)  E— apod.) (40 % Skol)

Cile, které siv ramcirozvoje podpory kompetenci k podnikavosti stanovila

gymnazia
Méktefi utitelé ve vjuce sméfuji krozvoji kompetenci Skola uéi ialq' mysletkriticky, vnimat qrgl]lén]yve svém okoli
k podnikavosti, & iniciativé nebo ke kreativité. (85 % Skol) a nachazet inovativni podnikatelskafeseni. (75 % Ekol)
MEkolik ufiteld je pfipravenc na realizaci aktivit na Skolav ramci SVP podporuje kiidové kompetence k pracovnimu
podporu podnikavosti. (60 % Skol) uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak je zadano v RVP. (75 % Skol)
. .. . . . . ) .. .| | uroven 1
Skolarealizuje projektove vyucovani podnécujici kreativni Ve Skole probinaji projektové dny zaméfené E——
uvaZovani a motivujici k novim napadim, jeZ 7aci definuji, i na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy = =
prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (65 % Skol) a kreativity. (70 % Skol) Grovern 3
Grover 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblast.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uc€eni v Kralovéhradeckém kraiji

Koncept celozivotniho uceni je wyjadfen v Memorandu o celozivotnim uceni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni uceni rozumi ,veSkeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s u¢enim, které
se prubézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych pfedpokladd”.
Celozivotni uc€eni vtomto kontextu obsahuje veSkeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci umozriujici jak jeho osobnostni rozvoj a rust, tak obcanské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami romnéz dochazi k rozvoji siti stfednich Skol jako Center celozivotniho u€eni. Koncept Skol jako
center CZU zahrnuje plisobeni $kol, zafazenych v systému po&ateéniho vzdélavani i v systému dalsiho
vzdélavani:
e Vroviné systému life-long je umoznéna jedinci individualni volba vzdélavaci drahy béhem Zivota
a volba zpUsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozSifeni kompetenci, zvySeni
kvalifikace),
e v roviné life-wide je poskytovano vzdélani rizného charakteru:

—formalni a neformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni uceni (u€eni v praxi) a jsou
uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformainiho
vzdélavani a informalniho uceni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi
celek aje vzajemné propojovano.

o Skola je schopna v ramci profesniho vzdélavani poskytovat vzdélavani rdzného charakteru:

—formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

— neformalni — napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

o Skola miize poskytovat ivzdélavani ob&anské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V pfedchozim obdobi byly krajské sit¢ stfednich odbornych $kol zakladany v souladu
s celorepublikowym projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009 — 2013) a bylo
podporovano jejich wyuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(realizovanym NUV, nyni NPI CR, 2016 — 2021) je kladen diiraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych
krajich a rozSifovani jejich funkci vi€i zapojenym Skolam, dalSim zajemcUim z fad skol i vzdélavacimu
prostfedi dospélych (poradenstvi zajemcim o dal§i vzdélavani dospélych z Fad vefejnosti, poradenstvi
poskytovatelim dalSiho vzdélavani dospélych, sdruzovani S$kol s rUznymi obory vzdélavani do
spole€nych vzdélavacich projektl, sdileni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
o programech vzdélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se svymi
vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatore. Sité svou
pusobnost rozsifuji napf. o pusobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogl odbornych predmétd
a odborného vycviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celozivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych $kolach:
e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) vCetné vzdélavani

seniorQ.

e Informacéni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotivedim o organizaci
a podminkach DVD, v€etné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

e Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zaméfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uznavani
(role priivodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
e Vzdélavani profesni,
e vzdélavani zajmove,
e vzdélavani obCanské,
e \vzdélavani senioru.
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Pfedpoklada se rozSifeni poctu stfednich a vy8Sich odbornych 3kol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke sloZzeni zkousky podle standard Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledkd uéeni (pfedchozich vysledk uceni), a zarover budou
pusobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
dalSiho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle programl akreditovanych MSMT, a pokud chtgji
zaroven pusobit jako zkusebni organ pro ur&itou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pres 350 vzdélavacich programl z riznych obor(, wytvorfenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard( NSK.

Zajemci z Fad Skol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkousky i k tvorbé vzdélavaciho programu a zadani zkousky podle standardd profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracownici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by méli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dalSiho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvySené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela, statem podporovana, oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho uc€eni a Skoly maji mozZnost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soucasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti Zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévli a konstrukce stfih(; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kvétin atd.).
Programy zajmového vzdélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektll, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

DalSi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obcanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit plsobeni stfednich $kol pfedeviim v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni ob€anské vzdélavani v poCateCnim vzdélavani, je
uréeno obcanlim proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti predevsim ve
statem preferovanych oblastech - ve vybranych gramotnostech spole¢nych obéantiim EU:

o digitalni, environmentalni, financni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni obc¢ant
v ramci Evropy — ne cizojazy¢neé vzdélavani pro potfeby vykonu profese, jako napf. némcina
pro tesafe, angliCtina pro kosmetiCky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem
a pfedmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytuii),

e politicka (napf. systém statni spravy a politicky systém vcetné volebniho), prawni, také ve
vzdélavani zaméfeného oblast zdravotni a bezpe€nostni (zdravotni prevence, zdravy zivotni
styl vCetné cvi€eni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotfebitele, ochrana pfed Zivelnimi
pohromami),

e znalost regiond (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafi a starnuti, vzdélavani
rodi¢u ad.

Skoly tak mohou vytvaFet vzdélavaci programy vyuZivajici znalosti ugiteld podle obor(i vzdélani, které

Skola poskytuje v pocateEnim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ucitelu.

Posledni oblasti celoZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Seniordm tak mize bytrozsifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.
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U vzdélavani seniord ve stfednich Skolach je upfednostfiovano mezigeneracni uceni, kdy se na
programech podileji Zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor(i ¢i instruktofi. Zaroven ale ucitelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opaCnym smérem, kdy se zaci uci od senior(.

Skoly mohou pro seniory vytvaret programy:

e obcanského nebo zajmového vzdélavani podle svych moznosti i cilt kurikula pocate¢niho
vzdélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrmd; socialni péce
a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

e technické Skoly — digitalni vzdélavani aj.), Zaci u€astnici se programl pro seniory si nejen
procviCuiji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je béZné v ramci zkouSeni, tedy
tim, Zze uCi druhé, procvi€uji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, ato je vychovny pfinos pro pocatecni vzdélavani zaku, spoleéna ucast v programech
slouzi k mezigeneraCnimu poznavani a porozumeéni;

e \vztah k seniorim je soucasti kultivacniho plsobeni Skoly a promita se do celé kultury Skoly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich

program( zaloZzenych na principech mezigenera¢niho uc¢eni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro
seniory.
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Hlavni zjisténi

»

>

»

>

V ramci rozvoje Skol jako center celoZivotniho u€eni v Kralovéhradeckém kraji vykonavaji Skoly
nejvétsi mnozstvi aktivit z pokrocCile urovné, kterymi se snazi dalSi vzdélavani rozvijet. V nizsi
mife jsou rozvijeny aktivity patfici do nejvy$Si, mirné pokrocilé a zakladni Urowné. Skoly
predpokladaji, ze nejvySSi rozvoj v oblasti celozivotniho u€eni nastane v ramci nejvySSi Urovné.
Tim deklaruji zajem o to, aby se dalsi vzdélani stalo plnohodnotnou soucasti Skoly. Oproti roku
2015/2016 se hodnoty vykazovanych ¢€innosti v jednotlivych drowvnich téméf nezménily.

V oblasti rozvoje celozivotniho uceni stfedni Skoly avy$Si odborné Skoly v nejvyssSi mite realizuji
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a dalSi vzdélavani pedagogu. Zhruba tfetina Skol
organizuje zajmové vzdélavani pro verejnost a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti.
Nadpoloviéni &ast SOU a SOS porada odborné vzdélani pro zaméstnavatele, zatimco gymnazia
se této aktivitt wvibec nevénuji. Pro gymnazia je nejCastéjsi aktivitou zajmové vzdélavani pro
verejnost, jako jsou napf. jazykové kurzy. Oproti roku 2015/2016 se znacné snizil podil Skol,
které realizovaly rekvalifikace a zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni.

Vice nez polovina Skol se v Kralovéhradeckém kraji setkava s nedostatkem finan€nich
prostfedkd pro pracovnika, ktery by se o oblast rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uceni
staral. Dvé pétiny Skol narazi na piekazky v podobé malého zajmu dospélych o dalsi vzdélavani
a naroc¢nou administrativu, ktera se poji se ziskanim akreditace vzdélavani. Zhruba tfetina skol
zminila, Ze pedagogové maji pouze maly zajem o vyuku v programech dalSiho vzdélavani.
Tretina 8kol vnima za naroéné také zpracovani dokumentace potfebné k u€asti ve vybérovych
fizenich. Oproti roku 2015/2016 Skoly na vétSinu prekazek poukazovaly méné. K nejvétSimu
ZlepSeni doSlo u nedostaCujici spoluprace s ufady prace. Situace se naopak nejvice zhorSila
u malého zajmu pedagogl o vyuku v programech dalSiho vzdélavani, na tento problém
poukazoval vySSi podil Skol nez v prvni viné Setfeni.

Témér poloviné Skol by v rozvoji celozivotniho u€eni pomohlo zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni
Ci kvantitativni strance. Dvé pétiny skol by ocenily pfipravu pedagogll jako lektorti dalSiho
vzdélavani. Vice nez tfetina Skol by povaZovala za pfinosné zapojeni odbornikd z mimoskolniho
prostfedi jako lektort, dostatek financi na kvalitni material, zlepSeni vybaveni uceben teoretické
wyuky, staze lektor( Skoly ve firmach a umoznéni rekvalifikaci pro Ufady prace bez vybérového
fizeni. Tretina Skol zminila nutnost aktualizovanych materialll pro wyuku i pro wucujici. Mezi
SOU previadala potfeba zlepSeni vybaveni dilen pro odborny wycvik a rekvalifikace bez
wbérového fizeni. SOS by nejéastsji ocenily finance na kvalitni material, zapojeni odbornik(
z mimoskolniho prostfedi jako lektord a zlepSeni ICT Skoly. Gymnazia by nejCastéji uvitala
piiprawu pedagogickych pracownikd jako lektord a stejné jako SOS zlepSeni ICT vybaveni.
Oproti roku 2015/2016 Skoly vétSinu opatfeni zdUrazrfiuji méné. NejvétSi pokles nastal u potfeby
rekvalifikaci pro ufady prace bez vybérového Fizeni, které by v prvni viné ocenila vice nez
polovina Skol a ve druhé viné tfetina skol.
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5.1 Souc€asna uroven $Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol jako center celozivotniho u€eni na Skolach v Kralovéhradeckém kraji, v nejvyssi
mife jsou rozvijeny aktivity, kterymi se Skola snazi rozvijet dalSi vzdélavani, napf. spolupraci s ufady.
Tyto aktivity spadaji do pokrocilé urovwné (33 %). V jiz nizSi mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do
nejvysSi urovné (18 %), ve které se dalSi vzdélavani stava plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je
systematicky rozvijeno. V obdobné mife jsou realizovany aktivity patfici do mirné pokrocilé urowné
(16 %). V této urowni je dalSi vzdélani realizovano pouze okrajové v podobé dilCich aktivit. V nejnizsi
mife jsou rozvijeny aktivity patfici do zakladni urowné (14 %). Paklize mély Skoly zhodnotit
pfedpoklddany posun v oblasti rozvoje celoZivotniho uéeni, planuji Skoly rozvoj &innosti prfedevdim
v nejvySSi Urowni (pfedpokladany posun o 19 p. b.), ¢imz deklaruji zajem, aby se dalSi vzdélavani stalo
plnohodnotnou soucasti skoly. UrCity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné (predpokladany
posun o 7 p. b.) a zakladni drovné (pfedpokladany posun o 6 p. b.). V ramci mirné pokrocilé urowné je

Graf 48: Soucasna troveri rozvoje Skol jako center celoZivotniho u¢eni a pfedpokladany posun

£ P Zakladni uroven - dalSim
50% m Soutasny stav | I " o
T vzdélavanim se $kola nezabyva,

Predpokladany posun neni soucasti vize Skoly.
40% Mirné pokroéila droven - dalSi

vzdélavani je realizovano pouze
o okrajovg, prostrednictvim  dil€ich
e aktivit.

Pokrocila aroven — $kola se snazi

20% dalsi vzdélavani rozvijet (obcasna

spoluprace s Urady prace

a zaméstnavateli, lektory dalSiho

10% vzdélavani jsou pracownici $koly, za

realizaci dal$iho vzdélavani

i odpovida powveéfeny pracownik Skoly,
(]

Primarna i 5 Zakladni A Mirné pokroila Pokrogila i A Neivvssi i 5 Skola je autorizovanou osobou pro
rumerna uroven Lakiadnl uroven Irne pokKrocila oKrocila uroven ejvyssi uroven nékterou z profesnl'ch kvalifikaci

urovei podle zakona 179/2006 Sb.)

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace s Urady prace
a zaméstnavateli, realizace kurzU pro samoplatce, pfiprava programu dal$iho vzdélavani, $kola je autorizovanou osobou pro
nekterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, zarealizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny
pracownik Skoly, wétSina lektorl proSla vzdélavanim v oblasti lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obcanského
vzdélavani).

Oproti roku 2015/2016 se hodnota vykazovanych c&innosti pFili§ nezmeénila. Nepatrné se zvedlo
vykazovani Cinnosti, které spadaji do mirné pokrocilé, pokrocCilé a nejvyssi Urowné (shodny narlst
0 1 p. b.). Mirny pokles je zaznamenam u vwykonavanych aktivit zakladni urovné (pokles o 2 p. b.).

Graf 49: Srovnani soucasné urovné rozvoje Skol jako center celozZivotniho u¢eni (1. vina + I1. vina)

40% ! Zakladni  droven - dal$im

mll.vina I vina vzdélavanim se $kola nezabyva,
neni soucasti vize skoly.
Mirné pokrocila uroven - dalsi
vzdélavani je realizovano pouze
okrajové, prostrednictvim  dil€ich

20% aktivit.
Pokrocila uroven — Skola se snazi
dal$i vzdélavani rozviet (obcasna
10% spoluprace 5 Urady prace
I a zaméstnavateli, lektory dalSiho
vzdélavani jsou pracownici Skoly, za
0% realizaci dal$iho vzdélavani

Primérna troven Zakladni arovei Mirné pokroéila Pokrotila arovei Nejvy3si Groveii  odpovida powvereny pracownik Skoly,
drovef gkola je autorizovanou osobou pro
nékterou z profesnich kvalifikaci

podle zakona 179/2006 Sb.)

Nejvyssi uroven — dal$i vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace $koly a je systematicky rozvijeno (spoluprace s urady prace
a zameéstnavateli, realizace kurzU pro samoplatce, pfiprava programi dal$iho vzdélavani, Skola je autorizovanou osobou pro
nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za realizaci dal§iho vzdélavani odpovida povéfeny
pracowmnik Skoly, wetsina lektord prosla vzdélavanim v oblasti lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obcanského
vzdélavani).
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5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje $kol jako center celozivotniho vzdélani stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly
v nejvétSi mife poradaji odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (41 %) nebo pro pedagogy (39 %).
Zhruba tfetina $kol organizuje zajmové vzdélavani pro verejnost (36 %) a vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti (30 %). Vice nez pétina kol pfipravuje na vykonani zkousky podle NSK (23 %) a umoziiuje
rekvalifikace (21 %). V jiz menSi mife realizuji Skoly zkousky podle zakona 179/2006 Sb. a ob&anské
vzdélavani (shodné 13 %). TéméF desetina Skol pofada kurzy €estiny pro cizince (9 %) a 6 % vzdélavani
senior.

Graf 50: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje $kol jako center celoZivotniho uéeni aktivné
podileji
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MozZnost jiné odpovédi zvolilo 27 % (nadpoloviéni vét8inu odpovédi tvofily odpovédi typu, Ze Skola se
danou intervenci nezabyva, zbyvajici odpovédi se tykaly dil€ich aktivit).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuiji pfedevSim na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele
(nardst o 5 p. b.). Naopak podstatné méné realizuji rekvalifikace (pokles o 17 p. b.) a zkousky podle
zadkona 179/2006 Sb. (pokles o 10 p. b.). U ostatnich aktivit jsou narlsty €i poklesy podilt kol
wykonavajicich dané aktivity nyni ve srovnani s pfechozim Setfenim minimaini.

5.2.1 Dulezitost nejCastéji zmiflovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stiredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti celozivotniho u€eni v nejvétsi poradaiji
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (70 %) a rekvalifikace (48 %). Alespon tfetina ucilist pfipravuje
na vykonani zkousky podle NSK (41 %), realizuje dalSi vzdélavani pro pedagogy (37 %) a porada
zajmové vzdélavani pro vefejnost a v oblasti ICT dovednosti (shodné 33 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, prioritami pro
stfedni odborna ugilidté je organizovani odborného vzdélavani pro zaméstnavatele a rekvalifikaci. Tyto



aktivity stfedni odborna ucilisté zmifuji nejéastéji a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi

polozkami pfikladaji velky vyznam.

Graf 51: Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dilezZitost

| POTENCIAL PRIORITA
Priprava na vykonani zkousky

o podle NSK

=

o

3 .

a Dalsi vzdélavani pedagogu

w

=

o Vzdélavani v oblasti ICT

5 dovednosti (na objednavku

g | firemizajmové pro obéany) Rekvalifikace Odborné vzdélavani pro

= . . zaméstnavatele

eee

< Zajmové vzdélavani pro Y

= | vefejnost (napi. jazykove

E kurzy, keramika apod.)

=]

a

=

w

=

2

=

&

<

I OSTATNI NESOULAD

SKOLA SE NA SKOLA SE NA

d— \KTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODLj —

Z hlediska realizovanych aktivit se
stfedni odborna ucilisté dale
soustfedi na pfipravu na vykonani
zkousky  podle NSK, dalsi

vzdélavani pedagogl
a vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti. Tyto Cinnosti

vykonavaji Skoly jiz v menSi mife,
deklarovana dllezitost je vSak na
hranici primérd nebo
nadprdmérna, ¢imz mohou
pfedstavovat pro Skoly ¢innosti,
které skytaji potencial.

Zajmové vzdélavani pro vefejnost
probiha ze strany u€ilist' v relativné
nizsi mife (zejména ve srovnani
s prioritnimi oblastmi) a navic mu
je pfisuzovani nizka dulezitost.

Stiredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v oblasti rozvoje Skol jako center
celozivotniho uceni realizuji nejCastéji odborné vzdélani pro zaméstnavatele (63 % Skol). Alespori dvé
pétiny Skol organizuji zajmoveé vzdélani pro vefejnost, daldi vzdélavani pro pedagogy a vzdélavani
v oblasti ICT dovednosti (shodné 44 %). Tretina kol pfipravuje na vykonani zkousky podle NSK (34 %)

a umozniuje rekvalifikace (32 %).

Graf 52: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Zajmové vzdeélavani pro verejnost
a vzdélavani voblasti ICT
dovednosti patfi mezi nejCastéji
realizované aktivity, jsou vSak
Skolami hodnoceny jako
podprimérné dulezité. Ztohoto
dlvodu se ocitaji v tzv. nesouladu.

Na realizaci rekvalifikaci a pfipravy pro wkonani zkousky podle NSK se 3koly podileji méné a jejich
dulezitost je hodnocena lehce podprimérné. Jak je vSak vidét z grafu, ocitaji se na hranici oblasti
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s potencidlem. Nékdy v budoucnu by se tedy pro stfedni odborné sSkoly mohly stat aktivitami
s potencialem pro rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni.

Gymnazia nejsou v ramci rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni pfilis aktivni. NejCastéji realizuji
zajmova vzdélavani pro vefejnost (napk. jazykové kurzy, keramika apod.) (40 %). Ctwrtina gymnazii
v Kralovéhradeckém kraji organizuje dalSi vzdélavani pedagogl (25 %). V jiz menSi mife gymnazia
poradaji vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (15 %) a spolupracuji na rekvalifikacich (5 %).

Graf 53: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti vykonava méné gymnazii a neni mu pfisuzovana ani vysoka
dulezitost.

5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj celozZivotniho u€eni na stfednich a vy$Sich odbornych
Skolach v Kralovéhradeckém kraiji, se skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem financnich prostfedkd pro
pracovnika, ktery by zastitoval tuto oblast (56 %). Vice nez dvé pétiny Skol se setkavaji s malym zajmem
dospélych o dalSi vzdélavani a naro€nou administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci
(shodnych 41 %). Alespon tfetina Skol se potyka s malym zajmem pedagogl o vyuku v programech
dalSiho vzdélavani (36 %) a s naronym zpracovanim dokumentace potfebné k U€asti ve vybérovych
fizenich (33 %). Problémem je i maly zajem zaméstnavatelt o dalSi vzdélavani (29 %).

Mensi podil Skol se potyka s nedostateCnym vybavenim dilen (19 %), s administrativni narocnosti pfi
ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sh. (17 %), s omezenym pocCtem standard(l profesnich
kvalifikaci NSK (16 %), s nedostateCnou propagaci dalSiho vzdélavani realizovaného Skolou (14 %)
a s obtizemi pfi tvorb& programd dalSiho vzdélavani (14 %). Vice nez desetina Skol vnima prekazky
v podobé nedostate¢né orientace pracovniki Skoly v NSK a procesu uznavani, obtize spojené
s pripravou zkousky podle z. 179/2006 Sb. a s nedostateCnou spolupraci s ufady (shodnych 11 %).

nedostatecnou (9 %). Desetina Skol vSak uvadi, Ze v dané oblasti nenarazi na zadné prekazky (11 %).
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Graf 54: Pfekazky, na které Skoly naraZeji v rdmci rozvoje Skol jako center celoZivotniho uéeni
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Oproti roku 2015/2016 doSlo v identifikaci pfekazek k mirnému poklesu vétSiny z nich. K nejwy3Simu
poklesu doslo u nedostatec¢né spoluprace s Ufady (pokles o 16 p. b.). Znacné se také snizil podil Skol,
ktery narazi na nedostateCnou propagaci dalSiho vzdélavani ze strany skol (pokles o 10 p. b.), na maly
zajem ze strany zaméstnavatelll nebo dospélych o dalsi vzdélavani (shodné pokles o 10 p. b.). Vzrostl
vSak podil Skol, ktery si stézuje na maly zajem pedagogl o vyuku v programech dalsiho vzdélavani
(narust o 14 p. b.) a na administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (nar@ist 0 9. p. b.).

5.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V daldim rozvoji Skol jako center celoZivotniho uceni by stfednim a vy88im odbornym Skolam nejvice
pomohlo zlepSeni ICT Skoly po kvalitni i kvantitativni strance (49 %) a pfiprava pedagogl jako lektoru
dalSiho vzdélani (40 %). Alespon tfetina Skol by ocenila zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi
jako lektort a finance na kvalitni material (shodnych 39 %), zlepSeni vybaveni uceben teoretické vyuky
(37 %), staze lektort a pracovnikl Skoly ve firmach, rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérovych Fizeni
(shodnych 34 %) a aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici a lektory (33 %).

Vice nez pétiné Skol by pomohlo zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik (30 %), vice ueben (27 %),
pravidelna spoluprace s autorizovanymi osobami pro vwménu zkuSenosti (27 %), ziskani autorizaci
podle zakona 179/2006 Sb. (24 %) a proskoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych fizeni,
vedeni dokumentace apod. (21 %).

Mensi podil 8kol by ocenil podporu pfi vytvafeni konkrétnich zadani pro zkousku (16 %), informace
0 NSK a procesu uznavani (16 %) a kvalitni pribéh vybérového Fizeni na rekvalifikace (14 %). NejnizSi
podil Skol stoji o dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikil ve vybranych technologiich, obsluze
vybranych stroji apod. (10 %) a vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci ucastnikud
rekvalifikaci (6 %).

71



Graf 55: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje $kol jako center
celozZivotniho uc¢eni
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Moznost jiné odpovédi zvolilo 20 % Skol (nadpoloviéni vétSinu odpovedi tvofi odpovédi typu, Ze Skola
se danou intervenci nezabyva, zbyvajici odpovédi se tykaly dil¢ich opatfeni).

Oproti prvni viné 3etfeni doSlo u téméF vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Nejwy3si pokles je
zaznamenan u potfeby rekvalifikaci pro Ufady prace bez vybérového fizeni (pokles 021 p. b.)a u financi
na kvalitni material (pokles o 13 p. b.). Také proSkoleného pracovnika Skoly v problematice vybérovych
fizeni (pokles o 12 p. b.) a pfipravu pedagogu jako lektor( pro dalsi vzdélavani (pokles o 11 p. b.) by
ocenily niz8i podily Skol.

5.4.1 Dilezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stiredni odborna ucilisté uvedla, ze by jim v rozvoji celozivotniho uc€eni nejvic pomohlo zlepSeni
vybaveni dilen pro odborny vycvik a umoznéni rekvalifikaci pro Ufady prace bez vybérovych fizeni
(shodnych 48 %). Vice nez dvé pétiny Skol by ocenily aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici
(44 %) a zapojeni odbornikdl z mimoSkolnich prostfedi jako lektord, staze lektord Skoly ve firmach
a pravidelnou précis autorizovanymi osobami (shodnych 41 %).
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Graf 56: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Zapojeni odbornikl z mimoskolniho prostfedi jako lektord a pravidelna prace s autorizovanymi
osobami, vyména zkuSenosti, aktualizace jejich vzdélavani apod. by pomohlo nizSimu podilu Skol

a zaroven $koly témto opatfenim nepfisuzuji ani vysokou dlleZitost.

Stiedni odborné Skoly by nejvice ocenily finance na kvalitni material (51 %), zapojeni odborniku
z mimoskolniho prostfedi jako lektor(l a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
(shodnych 49 %). Vétsi mnozstvi Skol by ocenilo staze lektori Skoly ve firmach a rekvalifikace pro urady
prace bez wvybérového fizeni (shodnych 46 %), zlepSeni vybaveni dilen pro odborny wycvik
a aktualizované materidly pro vyuku i pro wyucujici (shodnych 44 %).

Graf 57: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich diileZitost
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Z hlediska dllezitosti jednotlivych
opatfeni rozvoje Skoly jako center
celozivotniho uceni pfedstawuji
priority pro Skoly finance na
kvalitni material a zlepSeni ICT
Skoly po kvalitativni &i kvantitativni
strance. Tato opatfeni Skoly
zminovaly nejéastéji a zaroven je
ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnotily
jako velice dulezita.

Zapojeni odborniki
z mimoskolniho  prostfedi  jako
lektori by ocenil vysoky podil $kol,
nicméné tomuto opatieni je
pfisuzovana nizka dulezitost,
proto se ocita voblasti tzv.
nesouladu.



Na zakladé hodnoceni dilezitosti nejCastéji zmifovanych opatfeni predstavuje pro stfedni odborné
Skoly potencial pro jejich dalSi rozvoj celozivotniho uceni zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik.
Jedna se o opatfeni, které sice zmifiuje mirné nizsi podil Skol, nicméné mu je pfikladana vysoka
dulezitost.

Zbyla ftfi opatfeni, aktualizované materidly pro vyuku i pro vyucujici, staze lektort Skoly ve firmach
a rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového fizeni, se vyskytuji uprostfed grafu. Maji tedy blizko
k prioritnim opatfenim i opatfenim s potencialem, kterymi by se v budoucnu mohly stat.

Gymnazia vybiraji spiSe méné opatfeni, ktera by jim pomohla v rozvoji kol jako center celozivotniho
uceni. NejCastéji se gymnazia vyslovovala pro pfipravu pedagogickych pracovnikd jako lektord pro dalSi
vzdélavani (60 %) a zlepSeni ICT Skoly pro kvalitativni i kvantitativni strance (55 %). Necela polovina
gymnazii by ocenila zlepSeni vybaveni uceben teoretické vyuky (45 %). Zhruba tfetina gymnazii se
vyjadfila po zapojeni odbornikl z mimoskolniho prostfedi jako lektort (35 %) a pro potfebu financi na
kvalitni material (30 %).

Graf 58: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddleZitost
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ZlepSeni vybaveni uCeben teoretické wuky patfi mezi tfi nejCastéjSi potiebna opatfeni mezi gymnazii,
nicméné je mu pfisuzovana nizka dulezitost. Z tohoto divodu se ocita v oblasti nesouladu.

Zapojeni odbornik(l z mimoskolniho prostfedi jako lektord by pomohlo menSimu podilu gymnazii a je
mu prikladana spise nizsi dllezitost v porovnani s ostatnimi opatfenimi.

74



5.5 Graficka sumarizace hlavnich Zisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj skol jako
center celozivotniho u€eni“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje $kol jako
center celozivotniho uéeni na trech nejéastji zastoupenych typech skol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje Skol jako center celozZivotniho
uceni. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcasté;i
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovéem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 urowné rozvoje oblasti rozvoje Skol jako center celoZivotniho uceni. V tomto
pfipadé vSak jiz nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale predstawji zamySleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projekt(). Jedna se tedy o struény obraz idealniho
budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje 5koly jako centra celozivotniho u¢enina SOU

Lektory dalsihovedélavani jsou pracovnici Skoly,
nejéastéji ucitelé odbornéhovycviku a uditelé odbornych

predmétd. (70 % Skol)

Spolupracujeme obéasné s fady prace, nékdy

i sezaméstnavateli. (52 % Skol)

Méktefi z nagich lektorl absolvovalivzdélavani
v oblasti lektorskych dovednosti. (41 % Skol)

DalZivzdélavani je pinohodnotnou soucasti prace
Zkoly. (48 % Skol)

Spolupracujeme s Grady prace,
zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro
samoplatce. (63 % Skol)

Groved 1
Uroven 2
Uroven 3
uroven 4

Za realizaci dalginovzdélavani odpovida povéreny
pracovnik Skoly. (37 % Skol)

Snaiime serealizovat i zajmove, popf. obéanskeévzdélavani. (37 % Skol)

—

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje skoly jako centra
celozivotniho uéeni realizuji

Odbornévzdélavani pro
raméstnavatele (70 % Skol)

Rekvalifikace (48 % Skol)

Pfiprava navykonani zkousky

podle NSK (41 % Zkol) :

DalZivzdélavani pedagogl
(37 % Skol) r

Zajmovévzdélavani pro vefejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (33 % Skol) .

Yzdélavani v oblastilCT dovednosti |
(na objednavku firem i zajmové pro
obéany) (32 % Skol)

Piekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Medostatekfinanénich prostredkd
pro pracovnika, ktery by
za&titoval oblastdaldiho
vedélavani naSkole (59 % Skol)

Maly zajem dospélych o dalgi
vzdélavani (59 % Ekol)

Administrativa spojena se
ziskanim akreditace rekvalifikaci
(52 % Skol)

Maroéné zpracovani
dokumentace potrebné kicasti
ve wbérovich fizenich (napf.
urady prace) (44 % Skol)

Maly zajem zaméstnavatell o dali
vzdElavani (37 % Skol)

Administrativni naroénost pfi
zZiskavani autorizace podle
z 1792006 Sb. (33 % 3kol)

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilum

Rekvalifikace pro Urady prace bez
vibérového Tizeni (48 % Skol)

Zlep&itvybaveni dilen pro odborny
vicvik (48 % Skol)

Aktualizované materialy pro wuku i pro
vyucujiciflektory (44 % Skol)

Zapojeni odborniki z mimoSkalniho
prostiedijako lektord (41 % Skal)

StaZe lektord/pracovnikd Ekoly ve
firmach (41 % Ekol)

Pravidelna prace s autorizovanymi
osobami, vwménazkuSenost,
aktualizace jejichvzdélavani apod.
(41 % Zkol)

— L

Cile, které si v ramcirozvoje skoly jako centra celozivotnihouceni

Lektory dalsihovedélavani jsou pracovnici Skoly,
nejéastéji uditelé odbornéhowycviku a uitelé odbornych  zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro

stanovila SOU

Spolupracujeme s Ufady prace,

predmétd. (70 % Skol) samoplétce. (70 % Skol) Grover 1

Grover 2

Dalsivzdélavani je pinohodnotnou soucast Spolupracujeme obéasné s Orady prace, nékdy i se Urover 3
prace Skoly. (99 % Skol) zaméstnavateli. (56 % Ekol) lrover 4

Jsme autorizovanou osobou podle zakona
179/2006 Sb. v platném znéni, realizujeme
zkousky. (52 % Skol)

Snazime se realizovat i zajmové, popf.
obéanskevzdélavani. (52 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celozZivotniho u¢enina SOS

Lektory dalgihovzdélavani jsou pracovnici Skoly,
nejéastéji ucitelé odbornéhowoviku a ucitelé
odbornych pfedmétd. (73 % Skol)

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (49 % Skol)

Spolupracujeme obéasné s arady prace, nékdy
i se zaméstnavateli. (56 % Skol)

Za realizaci dalgiho vzdélavani odpovida
povéfeny pracovnik Skoly. (41 % Skol)

Uroven 1
Urovel 2
Uroved 3

Snaiime serealizovat i zajmové, popr. obcanske

vzdélavani. (34 % Skol)

Uroven 4

Dal&ivzdélavani je pro Skolu pouze phileZitostna dinnost, pokud nas

nékdo oslovi, snazime se daldivzdélavani realizovat. (34 % Skol)

Dalgivzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly. (34 % Skol)

I

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uéeni realizuji

Odbornévzdélavani pro
zaméstnavatele (63 % Skol)

Daldivzdélavani pedagogd
{44 % Skol)

Zajmovévzdélavani pro vefejnost
(napf. jazykoveé kurzy, keramikaapod)
(44 % Skol)

Yzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firemizajmové pro
obéany) (44 % Skol)

Priprava navykonani zkousky podle
MSK (34 % Ekol)

Rekvalifikace (32 % Skol)

»

Piekazky, na né SOS pfi
realizaci téchto cinnosti
narazeji

MNedostatekfinanénich prostredkd
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblastdaldihovzdélavani na Skole
(63 9% Ekol)

Maly zajem dospélych o daldi
vedélavani (54 % Skol)

Administrativa spojena seziskanim
akreditace rekvalifikaci (51 % Skol)

Maroéné zpracovani
dokumentace potfebné kacasti
ve vybérovych Tizenich (napf.
Urady prace) (39 % Skol)

Malj zajem pedagogl owiuku
v programech dalsiho
vedélavani (30 % Zkol)

Maly zajem zaméstnavatell o dalgi
vzdélavani (37 % Skol)

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

*  Finance na kvalitni material (51 % Skol)

=  Zapojeni odborniki z mimo3kolniho
prostiedijako lektord (49 % Zkol)

v FlepSenilCT Skoly po
kvalitativni & kvantitativni
strance (49 % Skol)

» Rekvalifikace pro Urady prace bez
vybérového fizeni (46 % Skol)

»  StaFe lektorl/pracovnikl Skoly ve
firmach (46 % Skol)

» FlepSitvybaveni dilen pro
odborny vycvik (44 % Skol)

»  Aktualizované materialy pro vyuku
i pro wyucujicilektory (44 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje §koly jako centra celozivotnihouéeni

stanovily SOS B
Uroven 1
2 s P uroven 2
LBl Ubnol6 adbaminoviank = ubte | Solupracujeme s fady prace,zamésinavateliapod, | roveri 3
adbosich piedmEls (76 % Skol) realizujeme kurzy pro samoplatce. (68 % Skol) drover; 4

Snaiime serealizovati zajmove, popr. obZanske

Dalgivzdélavani je pinohodnotnou soudasti prace Skoly. (61 % Skol) vzdglavani. (61 % Skol)

Spolupracujeme obéasné s Grady prace, nékdy i se
zaméstnavateli. (59 % Skol)

Za realizaci dal&ihovzdélavani odpovida povéfeny
pracovnik Skaly. (54 % Skol)

*KaZzdé schémazobrazuje prvnich -7 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skal, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje Skoly jako centra celozivotniho ué¢eni na gymnaziich

Dalgivzdélavani je pro Skolu pouze prileZitostna éinnost, pokud nas
nékdo oslovi, snazime se daldivzdélavani realizovat. (35 % Skol)

Spolupracujeme obéasné s Urady prace,
nékdy i sezaméstnavateli. (30 % Skol)

Dalgivzdélavani se snaZime rozvijet, ale
mame je5té velké rezervy. (30 % Skol)

Dal&ivzdélavani neni soutastivize %rwerj !
Zkoly (pokud existuje). (35 % Skol) droveri 2

aroven 3

droved 4

Pfiprava narealizaci dalZihovzdélavani je casové naroéna—
nemame pfipravené programy daliihovzdélavani. (25 % Skol)

Lektory daldihovzdélavani jsou pracovnic Skoly, nejéastéji uditelé
odborného vicviku a uditelé odbornych pfedmétd. (20 % Skal)

DalEimvzdélavanim se Skola nezabyva. (20 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje koly jako centra

Prekazky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto Cinnosti

celoZivotniho uéeni realizuji naraieji

* Medostatekfinanénich prostredki
pro pracovnika, ktery by zastitoval

N L L oblastdalino vzdélavani na Skole

*  Zajmovevzdélavani proverejnost {45 % Ekol)

(napf. jazykové kurzy, keramika

apod.) (40 % kol *  Malj zdjem pedagogl oviuku

v programech dal3iho

.. e . . . vzdélavani (45 % Skol)

» Dalsivzdélavani pedagogu (25 % Skol)

»  Maly zajem dospélych o daldi

L _ . vzdélavani (25 % Ekal)

» Wzdélavani v oblastiICT dovednosti
{na objednavku firemizajmové pro .

obany) (15 % Skol)

Marocné zpracovani
dokumentace potfebné K ucast
ve vybérovich fizenich (napf.
Urady prace) (25 % Skol)

*  Vtéto oblasti nenarazime na
zadné prekazky (25 % $kol)

v Administrativa spojend se
ziskanim akreditace rekvalifikaci
(20 % Skol)

» Rekvalifikace (5 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym

Priprava pedagogickych
pracovnikil jako lektord dalgiho
vzdélavani (60 % Skol)

ZlepZeni|CT Skoly po kvalitativni
Ci kvantitativni strance (55 % Skol)

Zlepsitvybaveni uéeben
teoretické vyuky (45 % Skol)

Zapojeni odbornika
z mimo&kolniho prostredi jako
lektor (35 % Skol)

Finance na kvalitni material
(30 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozivotnihouceni stanovila

gymnazia

Za realizaci dalSihovzdélavani odpovida povéfeny pracovnik Skoly. (50 % Skol)

Dalgivzdélavani je pro Skolu pouze piileZitostna cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snaZime se dalsi

vzdélavani realizovat. (40 % Skol)

Spolupracujeme obcasné s Urady prace, nékdy i se zaméstnavateli. (40 % Skol)

Dalgivzdélavani se snaZime rozvijet, ale mame jedtévelke rezenvy. (40 % Skol)

trover 1
Uroven 2
Grover 3
Grover 4

Dalgivzdélavani neni

soucastivize Skoly (pokud

existuje). (35 % Skol)

*KaZzdé schémazobrazuje prvnich 4-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 3kol, které danou polozku zvolily.
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6 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zamestnavateli
v Kralovéhradeckém kraiji

Pocatecni odborné vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vwwkonu povolani na urcité pracowni pozici
— na rozdil od vzdélavani vSeobecného, které sméfuje k osvojeni kliCovych kompetenci, védomosti,
dovednosti a nawyku pro dalsi vzdélavani a zZivot, v€etné budouci profesni specializace a obanského
Zivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zaméfena na pocate€ni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vyS$Sich odbornych skolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pfes swlj vSeobecné-vzdélavaci charakter dil¢im
zpUsobem rozvijet i odborné kompetence wyuzitelné v dalSim studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolventll na trhu prace.

Jednim z pilitd odborného vzdélavani je spoluprace skol a zaméstnavatel(il. Objewuje se ve
strategickych dokumentech jako jeden ze zakladnich predpokladl zajisténi kvality odborného
vzdélavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolventt na trhu prace. Zakim a studentim
umozriuje osvojit si odborné dovednosti v redlném pracovnim prostiedi, tedy v realném tempu, Ease, se
skuteCnymi naroky a pfedevSim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatelll je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socialnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventli oekavaji a Skola sama je nem(ize v piné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracovni nawyky, jako napf. dochvilnost, schopnost pievzit
zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku. Vyznamna je také moznost poznat firemni procesy
a zwky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti usnadriuji absolventim
prechod ze skoly do praxe, pomahaji jim lépe se identifikovat s oborem a orientovat se v realném
pracovnim prostiedi.

Vzajemna dobfe fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti pferusena
a disledkem bylo odtrZzeni praktického vyucovani od skute¢nych potfeb zaméstnavatell. Po roce 2000
se ze stran zaméstnavatell zacaly ozyvat hlasy volajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spatfovali v zavedeni dudiniho systému vzdélavani. O moznosti zavedeni dudlniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stale Zivé diskutuje. Pro jeho legislativni zavedeni se vSemi
konsekvencemi oviem chybi nékteré zakladni pfedpoklady. Prekazkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dvojiho statusu Zaka (ve Skole zak, ve firmé& zaméstnanec) i velky podil
vieobecné vzdélavaci sloZzky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spi$ je Zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatelll ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. prvky dudlniho vzdélavani. To
vprax znamena aktivni zapojeni zaméstnavateld do vzdélavaciho procesu zaka na zakladé
dobrovolnosti, které se déje na zakladé smlouvy zaméstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouvu se viemi zaméstnavateli, u nichz jeji Zaci
wkonavaiji praktické vyucovani. Skolsky zakon umoZfiuje pouziti asti finanénich prostfedk(, které
Skola ziskava formou normativu ze statniho rozpoctu, na Uhradu naklad(l, kieré v souvislosti se
vzdélavanim wvznikaji spolupracujicim zaméstnavatelim. S ucinnosti od zafi 2017 je ve Skolském
zakoné explicitné stanovena povinnost kol ,,vyvinout Usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvareni
predpokladl pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné“ a zakon i demonstrativné zmiriuje obvyklé formy spoluprace.

Urgitym naznakem koordinace socidlnich partneri je uzaweni dohody mezi MSMT, Hospodaiskou
komorou CR, Svazem pramyslu a dopravy CR, Agrarni komorou CR a Konfederaci zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazii CR o rozdéleni odpovédnosti za jednotiivé skupiny obord vzdélani a s cilem
koordinace praktické vyuky zak( na pracovistich zaméstnavateli v fijnu 2016. Na celostatni urovni se
pfed koncem roku 2017 zastoupeni signataf dohody promitlo v tzv. oborovych skupinach externich

1 Za zaméstnavatele v tomto kontextu povazujeme vSechny aktéry na trhu prace, ktefi mohou do smysluplné
spoluprace se $kolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zaméfené na vyrobu, obchod &i sluzby, OSVC, ale
také vyzkumné, vzdélavaci a verejnopravni instituce.
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odbornikd, ktefi se s podporou MSMT zapojuji do wwvoje RVP stfedoskolského odborného vzdélavani.
S posilenim Cinnosti této dohody pocita také nawrh Strategie 2030+.

Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni Skoly, zaky a firmy ovdem stale probiha spi$
lokalné, tj. pfimo mezi jednotlivymi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktérl
(kraj, cechy).

Ocekavani obou stran se ob¢as liSi, avSak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem

o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potiebami trhu

prace.

Hlavni zjisténi

» 'V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli rozvijeji stfedni

a vy88i odborné Skoly v Kralovéhradeckém kraji nejastéji Cinnosti, které Ize zaradit do pokrocilé
urovné, kdy se Skoly snaZi rozvijet sledovanou oblast systematickou spolupraci se
zameéstnavateli. Ve vétSi mite jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici do nejvySSi urovné,
vramci které je systematickd spoluprace se zaméstnavateli doplfiovana dalSimi dil€imi
aktivitami. O néco v mensi mife jsou Skolami realizovany €innosti nalezejici do mirné pokrocilé
urovné, kdy spoluprace se zaméstnavateli neni systematicky rozvijena, ale probiha pouze
v podobé dil€ich aktivit. V nejmensi mife vykonavaji Skoly aktivity v ramci zakladni urovné, kdy
je spoluprace se zameéstnavateli a podpora odborného vzdélavani realizovana pouze
v omezené (zakladni) podobé. Skoly planuji pfedevsim rozvoj €innosti v ramci nejvy$Si Urovné
a pokrocilé urovné, maji tedy v umyslu systematickou spolupraci se zaméstnavateli dale rozvijet
a doplnovat o dalsi aktivity. Oproti roku 2015/2016 nedochazi v této oblasti k vyraznéjSim
posundm. Skoly nicméné o néco Castéji vykazuji Cinnosti spadajici do nejvyssi urovné a mirné
pokrocilé urovné a dale také do pokrocilé urovné.

> V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli stfedni
a vySSi odborné Skoly v Kralovéhradeckém kraji v nejvétsi mife zajiStuji pfednasky a jiné formy
UCasti odbornika z praxe ve vyuce a realizuji odborny vycvik a praxi zaki na pracovistich
zaméstnavatell(. Skoly také pomérné v hojné mife spolupracuji se ZS na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit oboru, zajistuji stdze pro pedagogické pracovniky na pracovistich
a v modernich provozech, wyuZivaji UCasti zastupcl zaméstnavatell na zavérecnych
zkouskach ¢i ve spolupraci se zaméstnavateli organizuji nabor zakd. Oproti roku 2015/2016 se
Skoly vice zaméfuji na realizaci Cinnosti souvisejicich se zajiSténim stazi pro pedagogy na
pracovistich a v modernich provozech u zaméstnavatell a zapojovanim odbornik(l z praxe do
wyuky. Ve srovnani s pfedchozi vinou Skoly naopak méné Casto zmiriuji zpracovani strategie
spoluprace ¢i plant spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery, spolupraci se
zaméstnavateli na zékladé regionalnich sektorowch dohod a rownéZ i spolupraci se ZS na
pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru.

> V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu odborného vzdélavani a spoluprace Skol se
zaméstnavateli na stfednich a vy3Sich odbornych Skolach v Kralovéhradeckém kraji, se Skoly
nejCasteji potykaji s malou dostupnosti firem vhodnych pro dany obor Ci zaméfeni a se
skute€nosti, Ze se firmy nemohou pfizplsobit vzdélavacim potfebam zaku. Skoly dale narazeji
na prekazky predevsim v souvislosti s finanéni naroénosti zdravotnich prohlidek a pojisténi zaku
pfed vstupem na pracovisté a se skuteCnosti, Ze firmy sice maji o spolupraci zajem, ale
nemohou ji ve swych podminkach zorganizovat. Oproti roku 2015/2016 Ize zlepSeni situace
pozorovat predeviim v oblasti finanCni nakladnosti spoluprace pro Skolu, zajmu firem
0 spolupraci se Skolou, finanéni naro€nosti souvisejici se zajiSténim zdravotnich prohlidek
a pojisténi zaku pred vstupem na pracovisté zaméstnavatell, disciplinovanosti a motivovanos ti
zakl pro praciv realném pracovnim prostfedi ¢i zajmu zaméstnavatelll o U¢ast na zavére¢nych
zkouskach. Naopak v relativné veétsi mife narazeji Skoly na skuteCnost, Ze firmy maji
0 spolupraci zajem, ale nemohou ji ve svych podminkach zorganizovat.

> V oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli by stfednim a vy88im
odbornym Skolam v Kralovéhradeckém kraji nejvice pomohly stéZze pro pedagogy na
pracovistich, finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na
odborny vycvik a odborné pfedméty, prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
odbornych pfedmétu ¢i odborného vycviku Ci staze zakl v zahrani¢nich firmach v ramci podpory
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wuky cizich jazykd. Polovina Skol povazuje za potfebny odborny vycvik nebo praxe zakd na
pracovistich a vzdélavani vyucujicich odbornych pfedméta ¢i odborného wvycviku za ucelem
rozvoje jejich odbornosti. Oproti roku 2015/2016 Skoly pfedevSim vyrazné méné zdlraznuji
potfebu zajisténi finanénich prostfedkl pro praxe Zzakd, jako je napf. uhrada zdravotnich
prohlidek, potfebu analyzy pozadavki zameéstnavateld na pfipravwu pro urcity obor jako
vychodisko pro aktualizaci SVP, wvytvofeni partnerskych smluv mezi Skolou, firmou, zakem
pedagogicko-psychologické slozky. Méné €asto zminuji Skoly také potfebu odborného vycviku
nebo praxe zaku na pracoviStich zaméstnavatell, stazi pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, v€etné zahrani¢nich nebo analyzy stavajicich a potencialnich partner
vregionu. V mensi mife také Skoly povazuiji za potfebnou pripravu dokumentace pro hodnoceni
vysledkdl zak( v odbornych pfedmétech &i vycviku, pfipravu plana ¢i strategie spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery, vzdélavani instruktord realizujicich vyuku na pracovistich
zaméstnavatell, metodické materialy na podporu vyuky odbornych pfedmétli a odborného
vycviku, finance na organizaci, pomicky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim ¢&i podporu
naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli.
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6.1 Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace kol se zaméstnavateli rozvijeji stfedni a vy3si
odborné skoly v Kralovéhradeckém kraji nejCastéji Cinnosti, které Ize zaradit do pokrocilé irovné (33 %)
— Skoly se snazi rozvijet sledovanou oblast systematickou spolupraci se zaméstnavateli (Skoly maji
smlouvu 0O spolupraci, zaméstnavatelé se uUcastni zkouSek na Skolach, odborny vycvik je realizovan
v modelovém pracovnim prostfedi). Ve vétSi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici do
nejvysSi urovné (25 %), kdy je systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplhovana dalSimi dil€imi
aktivitami  (napfiklad vyjednavani obsahu odborného wycviku a praxe se zaméstnavateli,
zameéstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach Skoly a finanéné Skoly nebo vybrané Zaky
podporuiji). O néco v mensi mife jsou Skolami realizovany Cinnosti spadajici do mirné pokrocilé urovné
(20 %), kdy spoluprace se zaméstnavateli neni systematicky rozvijena, ale probiha pouze v podobé
dilcich aktivit. V nejmensi mife vykonavaji Skoly aktivity spadajici do zakladni drowné (14 %), kdy je
spoluprace se zaméstnavateli a podpora odborného vzdélavani realizovana pouze v omezené
(zakladni) podobé.

Paklize meély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace Skol se zaméstnavateli, planuji predevSim rozvoj Cinnosti v ramci nejwys$Si Urowné
(pfedpokladany posun o 17 p.b.) a pokrocilé Urowné (prfedpokladany posun o 12 p. b.), maji tedy
v umyslu systematickou spolupraci se zaméstnavateli dale rozvijet a doplfiovat o dalsi aktivity. Méné
wrazny posun I|ze oCekavat také v pfipadé Ccinnosti spadajicich do mirné pokrocilé uUrowné
(pfedpokladany posun o 5 p. b.) a v ramci zakladni urovné (predpokladany posun o 3 p. b.).

Graf 59: Soucasna udroveri podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli

a pfedpokladany posun
60% B Soutacny stay | Zakladni urovei - podpora
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40% podobé.
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neni  systematicka, probiha
20% pouze v podobé di€ich aktivit
(staze pro ucitele, zapojeni
10% . odbornikli z praxe, zapojeni
24kl do praktickych aktivit).
0% Pokrogila uroven — systematic-

Primérnd aroveii Zakladni drovei Mirné pokrodild Pokroild droveii  Nejuy3si Grovefi ka spolupréce se
drover zaméstnavateli (smlouva
0 spolupraci, ucast zaméstna-

30%

vatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostiedi).

NejvyssSi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finanéné Skolu/vybrané Zaky podporuji).

Oproti roku 2015/2016 nedochéazi v této oblasti k vyrazn&j§im posunim. Skoly nicméné o néco &astsji
vykazuji ¢€innosti spadajici do nejvy$Si Urowné (narGst o 4 p. b.) a mirné pokrocilé Urovné (narust
0 4 p. b.) a dale také do pokrogilé urovné (narlisto 2 p. b.).
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Graf 60: Srovnani soucasné tirovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
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o0 spolupraci, u¢ast zaméstnavatelt u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

NejvysSi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach

Skoly a finan€né Skolu/vybrané zaky podporuiji).

6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli stfedni a vySSi
odborné Skoly v Kralovéhradeckém kraji v nejvétsi mite zajistuji pfednasky a jiné formy u€asti odbornika
Z praxe ve wuce (73 %) a realizuji odborny vycvik a praxi zakl na pracovistich zaméstnavateldl (67 %).

Graf 61: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdélévani a spolupréce $kol se

zaméstnavateli aktivné podileji
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Skoly také pomérné v hojné mife spolupracuiji se ZS na pracovnich wchovach a ukéazkach aktivit oboru
(43 %), zajistuji stdze pro pedagogické pracowvniky na pracovistich a v modernich provozech (39 %),
wyuzivaji uCasti zastupcu zaméstnavatell na zavéreCnych zkouskach (37 %) Ci ve spolupraci se

zameéstnavateli organizuji nabor zaku (34 %).
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V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli Skoly dale realizuji analyzy
stavajicich a potencialnich partner(i v regionu a moznosti spoluprace s nimi (29 %), poskytuiji kariérové
poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (27 %) nebo spolupracuji s reprezentaci zaméstnavatel(
na zakladé regionalnich sektorovych dohod (26 %).

SpiSe okrajové se Skoly vénuji zpracovani pland (20 %), resp. strategie (13 %) spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery. V podobné malé mife se také zaméstnavatelé uc€astni profilovych
maturitnich zkousek (19 %).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na realizaci ¢innosti souvisejicich se zajisténim stazi pro
pedagogy na pracovistich a v modernich provozech u zaméstnavatell (narutst o 10 p. b.) a zapojovanim
odbornik{l z praxe do wuky (nartst o 7 p. b.). Ve srovnani s predchozi vinou Skoly naopak méné Casto
zminuji zpracovani strategie spoluprace (pokles o 11 p. b.) i plan( spoluprace (pokles o 8 p. b.) se
zameéstnavateli a dal8imi partnery, spolupraci se zaméstnavateli na zakladé regionalnich sektorowych
dohod (pokles o 8 p. b.) a roné&z i spolupréci se ZS na pracovnich wchovach a ukazkach aktivit oboru
(pokles 0 5 p. b.).

6.2.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté zvySe uvedenych aktivit v oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace Skol se zaméstnavateli v nejvétSi mife realizuji odborny vycvik nebo praxe zaku na
pracoviStich zaméstnavateld (93 %) a zajiStuji uc€ast zastupcl zaméstnavateld na zavérecnych
zkouskach (78 %) Ci prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (74 %).

Graf 62: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezitost B
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Za prioritu Ize oznacit také ucast
zastupcu zaméstnavatelll na zavéreénych zkouskach, nicméné dulezZitost této aktivity je spise
primérna.

K jisttmu nesouladu pak dochazi v pfipadé zajistovani pfednasek a jinych forem Gc€asti odbornikd
z praxe ve wyuce, kdy se této aktivité vénuje nadprimeérny podil Skol, ale zarover neni povazovana za
pFili§ dulezitou.

Naopak urcity potencial podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli na
stfednich odbornych ugilistich spo€iva ve spolupraci se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit oboru. Této aktivité se sice vénuje mensi podil Skol, ale povazuiji ji za nadprimérné
dulezitou.
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SpiSe podprimérny vyznam pak Skoly pfikladaji také dalSim relativné méné Casto vykonavanym
aktivitam, jako jsou staZe pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech nebo nabor zakl ve
spolupraci se zaméstnavateli.

Stfedni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, z vySe uvedenych aktivit v oblasti
podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli v nejvétsSi mife realizuji odborny
wycvik nebo praxe Zak( na pracovistich zaméstnavatell a zajiStuji prednasky a jiné formy uUcasti
odbornika z praxe ve wyuce (shodné& 93 %). Vice nez polovina $kol dale také organizuje stéZze pro
pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (56 %) Ci zajiStuje U€ast zastupcd zaméstnavatelu
na zavéreénych zkouskach (51 %). Skoly také v pomé&rné zna&né mife spolupracuji se zakladnimi
Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru (49 %) a realizuji nabor zaku ve spolupraci
se zaméstnavateli (46 %).

Graf 63: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska dulezitosti jednotlivych
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SKOLA SE NA SKOLA SE NA zaméstnavateld na zavérecnych
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODIL zkouskach, spolupraci se

zakladnimi Skolami na pracovnich
vychovach a ukazkach aktivit oboru nebo nabor zakd ve spolupraci se zaméstnavateli, pfiCemz témto
aktivitam pfikladaji spiSe podprdmérny vyznam.
Gymnazia se v oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace kol se zaméstnavateli v nejvétsi
mife zamé&fuji na pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve wyuce (75 %). Nékteré Skoly dale
organizuji odborny vycvik nebo praxe zakll na pracovistich zaméstnavatelll (35 %), spolupracuiji se
zakladnimi Skolami na pracovnich wvychovach a ukazkach aktivit oboru (30 %), zajistuji stdze pro
pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (25 %) Ci kariérové poradenstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli (25 %) nebo provadéji analyzu stavajicich a potencialnich partnert v regionu a moznosti
spoluprace a komunikace s nimi (20 %).
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Graf 64: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
V pfipadé gymnazii |ze za prioritu

POTENCIAL PRIORITA voblasti  podpory  odborného
| = . vzdélavani a spoluprace Skol se
Analyza stavajicich a Spoluprédce se ZS na pracovnicl v . v .
= potencialnich wjichovach a ukizkéch aktivit oboru Z’flmt.astnavatell oznacit 5 ’odoborny
gh partnerii v regionua Vy0V|k nebo praxe zakl na
2 moinosti spoluprice P&t X ° A
g akomunikzcespnimi 0dborny vycvik nebo praxe #dki na pra.c.oylstlchvzamestpavtelltelu. -I:etq
= \ ® pracovistich zaméstnavateld aktivité se Sk0|y venuji ve vetsi
E ® ® mife a zaroveh ji prikladaji
= vysokou dilezitost.
Stdie pro /'. @
= Jednoznacné nejCastéji zajistuji
£ I — /‘ ednoznacne nejCasteji zajistuj
W | pracovistich a o gymnézia pifednasky a jiné formy
2 e ol el e ucasti odbornika z praxe ve wuce
= provozech ucasti odbornika z praxe ) p - vy 7
= S ve vjuce nicméné tuto aktivitu povazuji
E poradenstvive Vporovnénl' S]lnyml ¢innostmi za
E SoORIGT<el relativné méné dulezitou.
=4 zaméstnavateli
Potencial dalSiho rozvoje
OSTATNI NESOULAD odborného vzdélavani a spolupra-
= - - ce 8kol se zaméstnavateli na
mmmmmm  SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA mp it . :
NEPODILI AKTIVITE PODILI gymnaziich pak predstavuje

jednak spoluprace se zakladnimi
Skolami na pracownich vychovach a ukazkach aktivit oboru, jednak analyza stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi. Na téchto aktivitach se sice podili mensi
pocCet Skol, jsou ale povazovany za relativné dulezité.

V mensi mife Skoly také zajiStuji stdZe pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech C&i
kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli, t€émto aktivitam ale zaroven pfikladaji spise
podprdmérny vyznam.

6.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu odborného vzdélavani a spoluprace Skol se
zaméstnavateli na stfednich a vy$Sich odbornych skolach v Kralovéhradeckém kraiji, se Skoly nejCastéji
potykaji s malou dostupnosti firem vhodnych pro dany obor €i zaméFeni a se skuteCnosti, Ze se firmy
nemohou pFizplsobit vzdélavacim potfebam zakl (shodné 37 %).

Skoly dale narazeji na prekazky predevdim v souvislosti s finanéni naroénosti zdravotnich prohlidek
a pojisténi zaku pred vstupem na pracovisté (33 %) a se skutenosti, Ze firmy sice maji o spolupraci
zajem, ale nemohou ji ve svych podminkach zorganizovat (31 %).

Mezi dalSi prekazky omezujici spolupraci Skol a zameéstnavateld patii jednak nedostateCna
disciplinovanost a motivace zakl pro praci v redlném pracovnim prostredi (27 %), jednak pfilis vysoké
pozadavky na zaky ze strany firem (23 %). Skoly také asi v péting pripadd naréZeji na nezajem firem
0 spolupraci (20 %).

Spise v mensi mife je pfekazkou nezajem zaméstnavatell o UCast swych zastupcl na zavéreénych

zkouskach (14 %) nebo pfiliSna finanéni narocnost spoluprace (9 %). Dale 17 % skol uvedlo, Ze v této
oblasti nenarazi na zadné prekazky.
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Graf 65: Pfekazky, na které Skoly narazeji v rémci podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli
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Oproti roku 2015/2016 Ize zlepSeni situace pozorovat predevsim v oblasti finanéni nakladnosti
spoluprace pro Skolu (pokles o 16 p. b.), zajmu firem o spolupraci se Skolou (pokles o 11 p. b.), finan¢ni
naro¢nosti souvisejici se zajisténim zdravotnich prohlidek a pojisténi Zaka pred vstupem na pracovisté
zaméstnavatell (pokles o 9 p. b.), disciplinovanosti a motivovanosti zaku pro praci v realném pracovnim
prostfedi (pokles o 9 p. b.) ¢i zajmu zaméstnavatell o ucast na zavérecnych zkouskach (pokles
05 p. b.). Naopak v relativné vétSi mife narazeji Skoly na skute€nost, ze firmy maji o spolupraci zajem,
ale nemohou ji ve swych podminkach zorganizovat (narlsto 5 p. b.).

6.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

Stfednim a vy3$Sim odbornym Skolam v Kralovéhradeckém kraji by v oblasti podpory odborného
vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli nejvice pomohly stdZze pro pedagogy na pracovistich
(54 %), finance na organizaci, pomulcky, pojiSténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik
a odborné predméty (54 %), pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych
predmétt ¢i odborného vycviku (53 %) Ci staze zaku v zahraniCnich firmach v ramci podpory wvyuky
cizich jazykd (53 %).

Polovina Skol povazuje za potfebny odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich (50 %) a vzdélavani
vyuéujicich odbornych pfedmét ¢i odborného vycviku za ucelem rozvoje jejich odbornosti (50 %).

Za potfebnou povazuji Skoly rownéZz podporu naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se
zaméstnavateli (43 %), analyzu stavajicich a potencialnich partnerd v regionu (41 %) ¢i zajisténi
finanénich prostfedkd pro praxe zaku (39 %).
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Graf 66: Opatfeni, kterd by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
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Z hlediska potfeb wyucCujicich by Skoly uvitaly metodické materialy na podporu vyuky odbornych
pfedmétll a odborného wycviku (37 %), vzdélavani vyuéujicich odbornych pfedméta &i vycviku tykajici
se rozvoje pedagogicko-psychologické slozky (24 %) Ci vzdélavani instruktort realizujicich vyuku na
pracovistich zaméstnavatelt (21 %).

Skoldm by rownéz pomohla piiprava plant (34 %) ¢&i strategie (23 %) spoluprace se zaméstnavateli
a dalSimi partnery, vytvofeni partnerskych smluv — Skola/firma/zak/rodice (29 %), analyza pozadavku
zaméstnavatel(l na pripravu pro urgity obor jako wychodisko pro aktualizaci SVP (27 %), navy$eni poétu
hodin odbornych pfedmétli ¢i odborného vycviku u zaméstnavatelt (26 %) nebo pfiprava dokumentace
pro hodnoceni vysledkl zakd v odbornych pfedmétech a vycviku na bazi kompetenci (11 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly predevSim wyrazné méné zdUrazfuji potfebu zajisténi finanénich
prostfedkl pro praxe Zakud, jako je napf. uhrada zdravotnich prohlidek (pokles o 17 p. b.), potfebu
analyzy pozadavk(i zaméstnavatelt na priprawu pro urgity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP
(pokles o 15 p. b.), vwtvofeni partnerskych smluv mezi Skolou, firmou, zakem a jeho rodic¢i (pokles
0 15 p. b.) &i vzdélavani wyucujicich odbornych predméti ¢i vycviku za ucelem rozvoje pedagogicko-
psychologické slozky (pokles o 14 p. b.). Méné Casto zmiruji Skoly také potfebu odborného vycviku
nebo praxe zaku na pracovistich zaméstnavatell (pokles o 11 p. b.), stazi pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, vEetné =zahrani¢nich (pokles o 10 p. b.) nebo analyzy stavajicich
a potencialnich partner(l v regionu (pokles o 9 p. b.). V. mensi mife také Skoly povazuji za potfebnou
pfipravu dokumentace pro hodnoceni vysledkdi zaku v odbornych pfedmétech C&i vycviku (pokles
07 p. b.), pfiprawu plant (pokles o 7 p. b.) Ci strategie (pokles o 6 p. b.) spoluprace se zaméstnavateli
a dalSimi partnery, vzdélavani instruktor( realizujicich vyuku na pracovistich zaméstnavatell (pokles
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0 6 p. b.), metodické materialy na podporu vyuky odbornych pfedmétd a odborného vycviku (pokles
0 6 p. b.), finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim (pokles o 6 p. b.) Ci
podporu naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (pokles 05 p. b.).

6.4.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stiedni odborna ucilisté uvedla, ze by jim v oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli pfedevSim pomohly finance na organizaci, pomlcky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim na odborny vycvik €i odborné pfedméty (70 %), vzdélavani vyucujicich odbornych
predmétd Ci odborného vycviku za ucelem rozvoje odbornosti (67 %) Ci staze zakua v zahrani¢nich
firmach v ramci podpory wuky cizich jazykd (63 %). Skoly by uvitaly také pfednasky a jiné formy ugasti
odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétu ¢i odborného vycviku, odborny vycvik nebo praxe zaku
na pracovistich zaméstnavatell, staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, vCetné
zahrani¢nich nebo podporu naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (shodné
59 %).

Graf 67: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
Pokud bychom v souvislosti
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Skoldm by ve v&tsi mife pomohlo
romnéz vzdélavani  vyucujicich

OSTATNI NESOULAD odbornych pfedmétll ¢&i odbor-
OPATRENI BY 3KOLE OPATRENI BY $KOLE ného VS/CYikU za uCelem rozvoje
NEPOMOHLO POMOHLO odbornosti nebo staze zakl

v zahrani¢nich firmach v ramci
podpory wyuky cizich jazykd, nicméné témto opatfenim je pfikladana Skolami relativné nizsi dulezitost.

Urcity potencial pak pro stfedni odborna ugilisté predstavuje jednak odborny vycvik nebo praxe zakd na
pracovistich zaméstnavatell, jednak podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se
zaméstnavateli. Tato opatfeni sice zminoval nizsi podil $kol, nicméné jsou povazovana za nadprdmérné
dulezita. Stejné Casto jsou Skolami zmifiovana i dalSi opatfeni, jako jsou staze pro pedagogy na
pracovistich a modernich provozech, vCetné zahraniCnich, nebo prednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve wyuce odbornych pfedmétl ¢i odborného vycviku, nicméné jsou povazovana za
relativné méné dulezita.

Stredni odborné skoly podobné jako stfedni odborna ugilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu zajisténi
financi na organizaci, pomlcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateliim na odborny vycvik ¢i odborné
predméty a vzdélavani wvyucujicich odbornych pfedmétll &i odborného vycviku za ucelem rozvoje
odbornosti (shodné 76 %), dale také prednasky a jiné formy uCasti odbornika z praxe ve wyuce
odbornych pfedméta €i odborného vycviku (73 %) Ci staze pro pedagogy na pracovistich a modernich
provozech, véetné zahrani¢nich (71 %). Za potfebné povazuji Skoly také staze zakl v zahrani¢nich
firmach v ramci podpory wuky cizich jazykl (68 %), odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich
zaméstnavateld ¢i podporu naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli
(shodné 59 %).
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Graf 68: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich diileZitost
Pokud bychom v souvislosti
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zpraxe ve wuce odbornych pfedmétl ¢i odborného wycviku, stdZze pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné zahrani¢nich nebo staze zaku v zahraniénich firmach v ramci podpory
wyuky cizich jazykd. Témto opatfenim ale Skoly pfikladaly spise podprimérny vyznam.

Naopak néktera opatfeni povazuji Skoly za dulezita, ackoli je zmifiuji v relativné mensi mife
a predstawji tak spiSe ur€ity potencial dalsiho rozvoje Skol. V pfipadé stfednich odbornych Skol se
jedna predeviim o odborny vycvik nebo praxe zak(l na pracovistich zaméstnavatelt. Stejné Casto
zmiriuji Skoly také podporu naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli, nicméné
tomuto opatfeni prikladaji spiSe nizsi dilezitost.

Gymnazia uvadsji, ze by jim v oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
v nejvétSi mife pomohly staze zaku v zahrani€nich firmach v ramci podpory vyuky cizich jazykd (55 %)
a staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, v€etné zahrani¢nich (50 %). Za
potfebnou dale povazuiji analyzu stavajicich a potencialnich partner(i v regionu (45 %) Ci zajisténi financi
na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny wvycvik ¢i odborné
piedméty (30 %). Ctvrtina gymnazii by uvitala rowméz pFiprawu planii spoluprace se zaméstnavateli
a dalSimi partnery, prednasky a jiné formy UCasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétd i
odborného vycviku, metodické materialy na podporu vyuky odbornych pfredmétl a odborného vycviku
nebo vzdélavani vyucujicich odbornych pfredmétl ¢i odborného vycviku za ucelem rozvoje odbornosti
(shodné 25 %).
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Graf 69: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezZitost
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provozech, vetné zahrani¢nich,
nicméné tomuto opatieni prikladaji
gymnazia  spiSe primérnou
dulezitost.

Naopak  mirné  nadprimérny

vyznam pfisuzuji gymnazia vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétl ¢&i odborného vycviku za
Ucelem rozvoje odbornosti, metodickym materialim na podporu wyuky odbornych pfredmétd
a odborného vycviku €i financim na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na
odborny vycvik ¢i odborné pfedméty. JelikoZ tyto poloZzky zmifiovala gymnazia v mensi mife, pfedstavuji
spiSe urcity potencial dalSiho rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli.

Relativné méné Casto zmifuji gymnazia také potfebu prednasek a jinych forem u€asti odbornika z praxe
ve wuce odbornych pfedmétd C€i odborného vycviku nebo potfebu pfipravy plani spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery, pfi¢emz tato opatfeni povazuji zaroven také spise za méné dulezita.
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6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora odborného
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli na trech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS,
SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxi — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributdl reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace $kol se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktudini situace
v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcasté;i
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atribut(l
reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se
zaméstnavateli. V tomto pfipadé viak jiz nevypovidaji o skute€né souCasné situaci, ale predstavuji
zamySleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy
o struény obraz idedlniho budouciho stawu, k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych
projektt (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli na SOU

Je zajisténa stala ucast Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi, spole¢né Lfrover: .
zaméstnavatell pfi zkouskéch hodnoti zaky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuziva pro | | Uroven 2
a ukonZovani studia. (77 % $kol) zkvalitnéni vyukya SVP. (71 % $kol) uroveri 3
] ) D — : : uroven 4
Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu deli Konkrétni pracovnik $koly povéreny
ne? 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci spolupréce s riznymi feditelem se stard o spolupraci se
partnery v regionu podle aktuélnich potieb. (66 % skol) zaméstnavateli a dal$imi partnery. (66 % skol) ‘
Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuije potencialni ' Spolupréci se zaméstnavateli a dal§imi partnery
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (63 % Skol) zajistuje povéreny pracovnik skoly. (60 % skol)
Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU p¥i realizaci | Opatreni, ktera by SOU pomohla ke
podpory odborného téchto Cinnosti narazeji stanovenym ciliim
vzdélavani a spoluprace se = Firmy se nemohou pfizpGsobit - Finavr1€e na orglenivza,ci, pomiicky,
zaméstnavateli realizuji vzdélavacim potiebam zakd pojisténi a dojizdént k
R (56 % 3kol) zaméstnavatelim na odborny
* Odborny vycvik nebo praxe S s cwoo | vyevik/odbomé predméty (70% Skol)
7&k{ na pracovistich * Zdravotni prohlidky a pojisténi Zakd Vzd8lavani vwuduiici :
: } & Skoly pred vstupem na pracoviste Z elavam'vyucuucu’:h od!)ornych I
z_amestnavatelu (93 % Skol) 5 S pfedmétd ¢ odborného vycviku —rozvoj
= Utast zastupct zaméstnavatel(i na zaméstnavatele —finanéni ndroénost db (e 55kl
zavéretnych zkouskach (78 % kol) (48 % Skol) Giiblncls ( ok ), :
= = Staze zaku v zahranicnich firmach
* Predna3ky a jiné formy Gcasti * Zacinejsou dostatecné (podpora vyuky cizich jazykd) (63 % $kol)
odbornika z praxe ve vyuce dis'ci'plinoyarln’ @ motivovlanl'pro = Sta7e pro pedagogy na pracovistich
(74 % Skol) pfad Y re'alnem Pracovmm a modernich provozech, véetné
= Nabor 74ki ve spolupraci se prostFedi (48 % Skol) zahraniénich (59 % kol)
zaméstnavateli (63 % 3kol) = Firmy maji zajem, ale nemohou = Prednasky ajiné formy Gcasti
= Spolupréce se zakladnimi spolupraci ve svych podminkach odbornika z praxe ve vyuce
$kolami na pracovnich zorganizovat (41 % Skol) odbornych pfedmét ¢ odborného
vychovéch a ukazkach aktivit * Mala dostupnost firem vhodnychpro|  yycviku (59 % kol)
oboru (59 % $kol) dany obor a zaméfeni (37 % Skol) = Odborny vycvik nebo praxe zakd na
= Sta’e pro pedagogy na = Firma poZaduje po i'écich prilis pracovistich zaméstnavatelt (59 % $kol)
pracovitich av modernich vysoky standard préce, zrucnost = Podpora naborovych aktivit
provozech (52 % $kol) a dovednosti, které na SS jesté realizovanych ve spolupréci se
nedosahuiji (37 % 3kol) zaméstnavateli (59 % 3kol)

1

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

stanovila SOU —

} . . ettt o
‘ Skola ma dvé a vice smluv se Je zajisténa stala Skola vyjednava s firmami obsah T
‘zaméstnavateli po dobu delSinez 2 roky,  Uéast zaméstnavateld | odborného vycviku a praxi, spole¢né ” -
| vyjednava si aktivity v ramci spoluprace prizkouskach hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako lfrover'\ &

s rznymi partnery v regionu podle a ukoncovani studia. celku. Hodnoceni se vyuZiva pro uroven 4
‘ aktualnich potreb. (81 % skol) (81 % $kol) . zkvalitnénivyukya SVP. (81 % skol)

Zaméstnavatelé se aktivné podileji i na naborovych | [Zamestnavatelé podrboruj-irékolru & err)‘rané iaky éhanér;é,

L aktivitach §ko!y. _(70 % §kol) 1 pf. poskytujl’ékole material i \(ybaveni. (67 % §ko!)
~ Spolupréci se zamés'tnavateli Konkrétni pracovnik $koly povéFeny Feditelem = Zamé&stnavatelé podporuji Ggast
} a dalimi partnery zajiStuje povéfeny = se staré o spolupraci se zaméstnavateli 74k Skoly v odbornych soutéZich.
~ pracovnik 3koly. (63 % Skol) a dal3imi partnery. (63 % $kol) (63 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se R
zaméstnavateli na SOS Ry
Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycvikua praxi, = = Skola si posledni 2 roky pravidelné troveri 3
spoleéné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. mapuje potencidlni partnery v regionu droved A
Hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (64% skol) | | a komunikuje s nimi. (60 % Skol)
Konkrétni pracovnik $koly povéfeny feditelem se stara ' Spolupraci se zaméstnavateli a dalimi partnery

|0 spolupréci se zaméstnavateli a dal$imi partnery. (57 % $kol) = zajistuje povéFeny pracovnik Zkoly. (55 % kol)

| 0Odborného vycviku u zaméstnavateld nebo v modelovém pracovnim = Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli
prostfedi v délce minimélné 4 tydn( se zGéastni v pribéhu studia po dobu delSi nez 2 roky, vyjednava si aktivity
alespori 50 % 3k technickych a 90% Zakd netechnickych obord, v rémci spolupréce s rznymi partnery
praxe pak 90% 7&kd maturitnich obord. (55 % 3kol) ‘v regionu podle aktualnich potFeb. (53 % 3kol)

! L

Cinnosti, které SOS v rdmci podpory |  Pfekazky, na né SOS pfi realizaci Opatieni, kterd by SOS pomohla ke
odborného vzdélavani a spoluprice » téchto ¢innosti narazeji stanovenym cildm
se zaméstnavateli realizuji

Finance na organizaci, pomucky,

Firmy se nemohou pfizpisobit Stk )
pojisténi a dojizdéni k

vzdéldvacim potiebam Zaku

= Odborny vycvik nebo praxe 74k na (49 % kol) zaméstnavateltm na odborny
pracovidtich zaméstnavatelt (93 % $kol) » Zdravotni prohlidky a pojidténi 74k vy?cvvik’/th’)omé' pief:lméty (76‘%6 skol)
* Prednasky ajiné formy Gcasti $koly pred vstupem na pracovisté | Vfdela\'/a:u'\_fyucupcu':h odl'Jor. nych
odbornika z praxe ve vyuce (93 % Skol) zaméstnavatele —finanéni ndro¢nost Eitiueddadhg 0 wa'ku =
= Sta7e pro pedagogy na pracovistich (46 % $kol) r?zvojlcjdborf\o'sti (76%'53"0')
a vmodernich provozech (56 % $kol) |= Firmy maji z&jem, ale nemohou * Prednasky ajiné formy Gasti
= (Jtast zastupch zaméstnavateld na spolupréci ve svych podminkach Odbom',k Selmedndbal
zévérecnych zkouskach (51 % skol) zorganizovat (46 % $kol) odbornych predmétu & odborného
= Spolupréace se zakladnimi $kolamina |= Z&ci nejsou dostateéné disciplinovani A ]
pracovnich vychovach a ukazkéach a motivovani pro praci v realném Staze pro Pedagogy ua pra'covi§tich
aktivit oboru (49 % $kol) pracovnim prosttedi (34 % $kol) a modernich provozech, vietné

= Nabor 74k ve spolupréci se ® Mala dostupnost firem sAnnEnin (7 L% ol

; ! L, A ;
zaméstnavateli (46 % 3kol) vhodnych pro dany obor St’aze za-k'u ¥ .zahr. firmach ipodpora
a zaméfeni (32 % $kol) vyuky cizich jazykt) (68 % Skol)
= Firma poZaduje po #acich pfili3 ® 0Odb. vycvik nebo praxe Zékd na
vysoky standard prace, zruénost pracovistich zaméstnavateld (59 % kol)

a dovednosti, které na SS jesté PodPora neszorovy'ch aktiyiF
nedosahuiji (29 % kol) realizovanych ve spolupraci se

zaméstnavateli (59 % skol)
J -

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

stanovily SOS droven 1
= = = | | droven 2
Skola ma dveé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu | Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku drovena
deli nez 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci a praxi, spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace = -
spoluprace s riznymi partnery v regionu podle jako celku. Hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnéni uroven 4
aktudlnich potieb. (83 % skol) vyuky a SVP. (80 % skol)
Konkrétni pracovnik Skoly povéreny feditelem se stara ' Spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi partnery -
o spolupréci se zaméstnavateli a dalSimi partnery. (78 % | ijiEt'qje povéfenj pracovnik §ko|y_. ‘(73 % §ko!)

Skolassi poéleiin‘fi rdky pra\}i&élné mapujé potencﬁilrﬂ' Skola se podﬂii na vybrani'lch aktivitach
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (68 % Skol) profesnich organizaci. (66 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli na

gymnaziich droved 1

~ sz v — z uroven 2

Spoluprace $koly se zaméstnavateli je omezena Skola ucitelim nabizi staZe, zapojuje odborniky NoaRE
na ramec pripravy SVP. (33 % 3kol) z praxe do vyuky. (30 % 3kol) MrOVEL;

uroven 4

Ziskané zkuSenosti jsou jednotlivé bez
celkové strategie spoluprace s konkrétnimi
cili nebo smlouvou na dal3i rok. (27 % Skol) |

Skola nevytvari pravidelné regionalni analyzu a prehled
vhodnych potenciélnich partner( pro spolupraci
a podporu skoly. (27 % $kol)

dlouhodoba a neovliviiuje jiné obo

celkovou strategii Skoly. (26 % skol)

Pfi vlastni iniciativé firem spoluprdce nastane, ale neni | l Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuije
ry na $kole ani ‘potencialni partnery v regionu a komunikuje
‘ s nimi. (25 % $kol)

—~—=

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli
realizuji

= Prednasky ajiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce
(75 % $kol)

= Odborny vycvik nebo praxe 74k
na pracovistich zaméstnavatell
(35 % skol)

= Spolupréce se zékladnimi Skolami na
pracovnich vychovach a ukazkach
aktivit oboru (30 % skol)

= StaZe pro pedagogy na
pracovistich a v modernich
provozech (25 % skol)

= Kariérové poradenstvive
spolupréci se zaméstnavateli
(25 % $kol)

= Analyza stévajicich a potencialnich
partner( v regionu a moZnosti
spoluprace a komunikace s nimi
(20 % $kol)

5

Prekazky, na néz gymnazia pri
realizaci téchto éinnosti narazeji

= Malé dostupnost firem
vhodnych pro dany obor
a zaméreni (35 % skol)

svr

= V této oblasti nenarazime na
Zadné prekazky (35 % skol)

= Nezajem firem o spolupraci se
Skolami (20 % skol)

= Firmy se nemohou prizptsobit
vzdéladvacim potfebam 73k
(15 % skol)

= Firmy maji zdjem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (15 % Skol)

Opatfeni, ktera by gymnaziim pomohla
ke stanovenym cilim
Staze zakd v zahraniénich firmach
(podpora vyuky cizich jazykd) (55 % $kol)
StéaZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné
zahranicnich (50 % Skol)
Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu, moZnosti
spoluprace a komunikace (45 % $kol)
Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim
na odb. vycvik/odb. predméty (30 % skol)
Vzdélavani vyulujicich odb. pfedmétd
¢i odb. vycviku —rozvoj odbornosti
(25 % skol)
Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika
z praxe ve vyuce odb. predmétd & odb.
vycviku (25 % skol)
Metodické materialy na podporu vyuky
odb. pfedmétt a odb. vycviku (25 % 3kol)
Priprava plant spolupréace se zamést.
a dalSimi partnery (25 % $kol)

— T L

stanovila gymnazia

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

2 roky, vyjednava si aktivity v ramci

Skolaméddvéa vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi nez |

spoluprace s riznymi ’

partnery v regionu podle aktualnich potfeb. (45 % skol)

Konkrétni pracovnik skoly povéreny feditelem se
stara o spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi

partnery. (40 % $kol)

~a komunikuje s nimi. (40 % Skol)

Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuije potencialni partnery v regionu

: uroven 1

= 5 Spoluprace skoly se fi iiniciativé fi 3 ( i
Skola uditelim niablzlseate: vp p S y Privlastniiniciativé flrem spoluplrace uroven 2
g , zameéstnavateli je omezena nastane, ale neni dlouhodoba droveri 3

zapojuje odborniky z praxe do : 5 : S 5 . '

: . na ramec pripravy SVP. a neovliviuje jiné obory na $kole ani . A4

vyuky. (40 % skol) 3 Frsl 3 uroven

(40 % skol) celkovou strategii Skoly. (35 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-8 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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7 Inkluzivni vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji

Inkluzivni vzdélavani, oznaCované také pojmem spoleéné vzdélavani, vychazi z pozadavku
pfizpUusobeni edukacniho prostfedi zakim. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
zakl a akceptovat tak r{iznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popf. véku;
Ize také pracovat s rliznou Urovni predpokladd, véetné Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
¢i mimofadnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,Skoly pro vSechny®.

Zaroven je potfeba chapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami je zasadni volba
vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim mozZnostem i omezenim. Dllezité je tedy racionalni
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni
neredlnych studijnich cild nepovede, ani pfi maximalnim wvyuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni,
k jejich napInéni, a v kone¢ném dusledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spoleCenského uplatnéni handicapovaného zaka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam
motivace takovych Zakl ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spise
wyuZiti podpory k rozvoji takoveho Zaka.

Je dllezité neopomenout ani wznam podpory Zaku s nadanim a mimofadnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostredi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potieba nepodceriovat vyznam v€asné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostate¢né
metodické podpory dotéenych pedagogll v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit zdivodu vymezeni nadani Renzulliho model? (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své wyrazné wkony pomérné& dobfe definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluka:

nadprdmérna schopnost,
angazovanost v ukolu,
e tvofivost.

Je dulezité upozornit, Ze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
0 interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto
je dulezité také vzajemné vymezeni pojml inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky?3 na rozdil
od integrace, kdy se pomize jednotlivci v zaclenéni do tfidy a pfizplsobeni se tfidé, znamena inkluze
wytvofeni diferencovanych podminek rliznym zakam tak, ze vSichni — a¢ se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spolecné, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana napinénim téchto zakladnich znaki inkluzivniho vzdélavani:
o ke vzdélavani maiji pfistup vSichni bez rozdilu,
e vzdélavani je snadno a bezpeéné fyzicky pfistupne,
e vzdélavani si mohou dovolit vichni, je ekonomicky dostupné,
e vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalit€, reaguje na potfeby meénici se spolecnosti,
v€etné odborného nahledu na potfeby zdravotné postizenych i komunit z odliSného kulturniho
a socidlniho prostiedi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim Skolsky zakon €. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani zakil se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakul
nadanych (€.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stuprid
podpurnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfislusna vyhlaska popisuje
podpurna opatfeni prvniho stupné jako opatfeni, kiera pfedstavuji minimaini Uprawu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana Zakovi, u kterého se projevuje potfeba uprav ve vzdélavani
nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podpurna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou

2 WWW.vnadanedeti.cz/pro-odbomiky-modely-nadani .
3 HOUSKA, T. Inkluzivni Skola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogicka komora,
2007.
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financni naroCnost a jsou financovana v rezii Skoly. Podplrna opatfeni druhého az patého stupné
se poskytuji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem
Zletilého Zaka nebo zakonného zastupce Zaka. Financovani téchto stupit narokuje Skola ze statniho
rozpoctu.

Hlavni zjisténi

»

Pokud jde o podporu inkluzivniho vzdélavani na Skolach v Kralovéhradeckém kraji, v nejvy3si
mife jsou realizovany Cinnosti patfici do zakladni urowné, ve které je inkluzivni vzdélavani
rozvijeno pouze v podobé dilCich aktivit. Ve vysoké mife jsou rozvijeny také aktivity spadajici
do mirné pokrocilé urovné, v niz ma Skola v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii
a plan pedagogické podpory. V relativné mensi mife jsou rozvijeny aktivity z pokro€ilé urovné,
realizuji aktivity spadajici do nejvwysSi urowné. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany
posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, Skoly planuji rozvoj €innosti v ramci nejvyssi
urovné, ¢imz deklaruji zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti. Urcity posun Ize oCekavat
také v ramci pokrocilé urovné. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji Castéji Cinnosti spadajici
do v8ech urowni.

V ramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stifedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvétsi
mife eviduji Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zohledfiuji charakter obtizi Zaku
v pribéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukon€ovani studia, spolupracuiji se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a vyuCujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi
potfebami &kl (SOU, SOS i gymnazia). Skoly se dale zaméfuiji na volbu vhodnych metod pro
zjiStovani vysledkl uceni zak(, zpracovani a prubézné vyhodnocovani individualnich
vzdélavacich a vychovnych plani a na vzajemnou spolupraci vyucujicich pfi naplfiovani
vzdélavacich potfeb zakl. Gymnazia ve vétSi mife také zohledfuji potfeby Zaku, jejichz
matefskym jazykem neni CJ. Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na zaclefiovani
témat inkluzivniho vzdélavani do planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly
a na spolupraci se SPP, které metodicky vede vyucujici k tomu, aby podporovali naplfiovani
specialnich vzdélavacich potreb zaku.

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani na stfednich
a w388ich odbornych 8kolach v Kralovéhradeckém kraji, se Skoly nejCastéji potykaji
s nedostate€nymi  finan€nimi prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole,
neochotou vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani ¢ipfilis velkym pocétem zaku ve tride.
Skoly dale zddraznuiji problémy spojené s tim, Ze na $kolach neplsobi SPZ v rozsifené podobé,
kde by byl Clenem tymu také psycholog a specialni pedagog, s nedostateCnym vzdélanim
wyuCujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani a s malym zajmem o inkluzini vzdélavani
ze strany zak( a rodi€a. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zd(razriuji pfedevsim problémy, které
se tykaji neochoty wyuCujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani. Ve vétSiné ostatnich
sledovanych poloZzek naopak Skoly vnimaji zlep3eni situace.

V dal8im rozvoji oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by stfednim a vy33im odbornym Skolam
nejvice pomohlo vytvofeni odpovidajicich finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (SOU,
SOS i gymnazia), dalsi vzdélavani pedagogickych pracownikd v oblasti metod a forem prace
a organizace vzdélavani, resp. v oblasti hodnoceni zaku, vyuzivani formativniho hodnoceni,
zFizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté a vytvofeni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (zejména gymnazia). Oproti roku 2015/2016 Skoly obecné
deklaruji nizSi dulezitost navrhovanych opatfeni.

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zakd se Skoly v Kralovehradeckém kraiji
soustfedi prfedevdim na zapojeni zakd do soutéZi pro nadané a mimofadné nadané Zaky,
wyuzivani riznychforem prace s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky ve vyuce a spolupraci
se zakonnymi rodi¢i nadanych a mimoradné nadanych zakd. Skoly také pomérné Casto zmifiuji
vzajemnou komunikaci pedagogickych pracowvniki ohledné formy podpory nadanych
a mimoradné nadanych zakd a nabidku mimoskolnich a volno€asovych aktivit pro nadané
a mimofadné nadané Zaky.
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7.1 Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o podporu inkluzivniho vzdélavani na Skolach v Kralovéhradeckém kraiji, v nejvySSi mife jsou
realizovany cinnosti patfici do zakladni urowné (63 %), ve které je inkluzivni vzdélavani rozvijeno pouze
v podobé dil€ich aktivit. Ve vysoké miFe jsou rozvijeny také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné
(58 %), v niz ma Skola vramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické
podpory. V relativné mensi mife jsou rozvijeny aktivity z pokrocilé urovné (43 %), ve které ma Skola

do nejwyssi urovné (25 %), v ramci které je komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani dale rozsifovano.

Paklize mély Skoly zhodnotit prfedpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj innosti v rdmci nejvy3si urovné (pfedpokladany posun o 17 p. b.), €imz deklaruji zajem
o systematicky rozvoj sledované oblasti. UrCity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné
(pfedpokladany posun o 13 p. b.) ajiz méné vyrazny je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich
do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 9 p. b.) €izakladni (pfedpokladany posun 04 p. b.) trowné.
Graf 70: Soucasna troven inkluzivniho vzdélavani a predpokladany posun
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Priimérna Groven Zakladni arovein Mirné pokroéila Pokrotila Grovei Nejvy3si arovei Mirné pokrocila Jdroven -
troveii Skola ma v ramci inkluzivhiho
vzdeélavani zpracovanou
strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci,
soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovnikll je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter
obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se spec. vzdélavacimi potfebami zakl a vyuzivaji formativniho
hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢astecné dostupné vsem zakim).
Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaku se spec. vzdélavacimi
potfebami Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji
pedagogickou diagnostiku, $kola spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi
potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje
asistent pedagoga, na $kole je roz§ifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné v§em zakim).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsSifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje S$koly, realizace plant je metodicky Fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji Zzakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se spec. vzdélavacimi potfebami
s dal$imi institucemi a specialisty, prostredi Skoly je pfizplsobeno vS§em zakam).

Oproti roku 2015/2016 Skoly wykazuji Castéji Cinnosti spadajici do vSech urowni — v mirné pokrocilé
(narust o 14 p. b.), pokrocilé (narust o 14 p. b.), nejvwysSi (narlist o 7 p. b.) a v zakladni urovni (narast
02p.b).
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Graf 71: Srovnani soucasné urovné inkluzivniho vzdélavani (l.vina + 1l. vina)
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Priimérna droven Zakladni aroveiin Mirné pokrogila Pokroéila Grovei Nejvy3si arovei pracoviste).

it Mirné pokroéila uroven -
Skola ma vramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi
zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, souéasti planu vzdélavani pedagog. pracovnikGl je také
vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohlednuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni
se spec. vzdélavacimi potfebami zakl a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢asteéné dostupné
v§em zakum).

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakld se spec. vzdélavacimi
potfebami Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyu€ujici v plné Sifi vyuzivaji
pedagogickou diagnostiku, $kola spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi
potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje
asistent pedagoga, na Skole je roz§ifené poradenské pracoviste, prostory Skoly jsou dostupné vSem zakim).
Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsSifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péCi o zaky se spec. vzdélavacimi potfebami
s dalSimi institucemi a specialisty, prostfedi Skoly je pfizplsobeno v§em zakim).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly v nejvétsi mife
eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (93 %), zohledruji charakter obtizi zak( v pribéhu
pfijimaciho fizeni i pfi ukonCovani studia (86 %), spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
(84 %) a vyucuijici voli formy, metody a styl vwuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakud
(81 %). Skoly se dale zamé&fuji na volbu vhodnych metod pro zjistovani vysledkd udeni zaki (79 %),
zpracovani a prubézné vyhodnocovani individualnich vzdélavacich a vychovnych plant (74 %)
a na vzajemnou spolupraci vyucujicich pfi naplfiovani vzdélavacich potifeb zaku (71 %).

Vice nez 60 % Skol deklaruje, Ze 3kolni poradenské pracovisté metodicky vede vyulujici k tomu, aby
podporovali naplfiovani specialnich vzdélavacich potfeb zakl (66 %), a dale Ze uprawuji organizaci
a pribéh wyuCovani v souladu s potfebami zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (63 %).
Ve znaCné mife Skoly pfi péCi o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuiji s dalSimi
institucemi (57 %), vedeni Skol wytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich principt ve vzdélavani
na Skole (56 %) a pfi vyuCovani zohlednuje potfeby zakl s jinym matefskym jazykem (54 %).
Na poloviné $kol jsou souéasti planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( Skoly témata
inkluzivniho vzdélavani.

Jiz vmensi mife wyuCujici realizuji pedagogickou diagnostiku zakd, vyhodnocuiji jeji vysledky
a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky (46 %) a ucivo ur¢ené nadanym zakim je rozsifovano
a prohlubovano v souladu s jejich predpoklady (44 %). Priblizné tfetina Skol zajiStuje a vyuziva asistenta
pedagoga (34 %), zajiStuje zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami u€ast na aktivitach nad ramec
Skolni prace (33 %), nebo organizuje podporu zakim dalSimi odborniky Ci experty (33 %).

Zhruba &tvrtina kol zpracovava individuaini vzdélavaci plany pro zaky s mimofadnym nadanim (29 %)
a podporuje rozvoj nadanych zakd skupinovou wvyukou, pfi€emz skupiny mohou byt tvofeny zaky
z rznych ro€niku (23 %). SpiSe okrajové skoly vyuzivaji disponibilni hodiny pro pfedméty specialné
pedagogické péce (16 %).

99



Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci inkluzivniho vzdélavani aktivné podileji
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Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji hlavné na zaclefiovani témat inkluzivniho vzdélavani do
planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracownikd $koly (nardst o 27 p. b.), na spolupraci se SPP,
které metodicky vede wyuclujici k tomu, aby podporovali naplhovani specialnich vzdélavacich potfeb
zaka (narast o0 19 p. b.), ¢i na vytvafeni podminek pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na
Skole ze strany vedeni (nardst o 18 p. b.). Skoly se oproti minulé vin& vice zaméFuji také na Gpravu
organizace vyucovani v souladu s potfebami Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (narlst
0 13 p. b.), zpracovani individualnich vzdélavacich pland pro zaky s mimofadnym nadanim (narlst
010 p. b.), na zohledfiovani potfeb Zzakil — cizincu, resp. Zakd, jejichz matefskym jazykem neni CJ
(narlst 010 p. b.), dale také na diagnostiku zaku, vyhodnoceni vysledkll a volbu formy vyuky (narGst
0 8 p. b.) nebo na zajistovani a vyuzivani asistenta pedagoga (nartst o 7 p. b.).

7.2.1 DulezZitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol
Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti inkluzivniho vzdélavani v nejvétsi mire

eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (96 % $kol). Vysoky podil Skol také uvadi,
Ze zohlednuje charakter obtizi Zaka v pribéhu prijimaciho Fizeni i pfi ukoncovani studia (93 %), jejich
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vyucuijici voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkl uceni zaka (89 %) a také voli formy, metody a styl
wyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakl (85 %). Ve velké mife stfedni odborna
ucilisté pfi péc€i o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuiji se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, ktera maji zaky v péci (81 %) a uprawuji organizaci a pribéh vyu€ovani v souladu
s potfebami zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (78 %).

Graf 73: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich ddlezitost
Pokud bychom v souvislosti
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@ SKOLA SENA AKTIE PoDlL| === aktivitu hodnoti stfedni odborna

ucilisté i volbu forem, metod a stylu

wyuky v souladu se SVP zakl ze strany vyucujicich. Na této Cinnosti se SOU podili v relativné mensi
mife a pfedstavuje tak urcity potencial pro jejich dalsi rozvoj této oblasti.

Jenom velice mirné pod pramérem z hlediska hodnoceni duleZitosti se nachazi dalsi aktivita stfednich
odbornych ucilist' a tou je spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi péci o zaky se SVP.
Stredni odborné skoly vramci inkluzivnino vzdélavani nejCastéji eviduji zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (93 %) a zohledhuji charakter obtizi zakd v prubéhu pfijimaciho Fizeni i pfi
ukonCovani studia (93 %). Znacny podil Skol dale peCuje o zaky se SVP ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci (88 %), zpracovava a pribézné vyhodnocuje
individualni vzdélavaci ¢i vychowné plany (85 %), voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zaka
(85 %) nebo jejich vyucujici voli formy, metody a styl wuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi
potfebami zaku (85 %).

Z hlediska dllezZitosti jednotlivych aktivit na podporu inkluzivniho vzdélavani patfi mezi priority stfednich
odbornych $kol evidence zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Uvedenou aktivitu realizuji
stfedni odborné Skoly ve velké mife a zaroven ji ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami
pfikladaji nejvétsi vyznam.

Ve stejné velké mife zohledhuji SOS také charakter obtizi zakd v prabé&hu prijimaciho fizeni a pfi
ukoncovani studia, dulezZitost této aktivity se nicméné pohybuje t€sné pod primérem.
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Graf 74: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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individualnich vzdélavacich ¢i vychownych plana.
Gymnazia jsou vramci podpory rozvoje inkluzivniho vzdélavani velice aktivni v evidenci Zzaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (95 %). VétSina gymnazii pfi péci o zaky se SVP spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (85 %), zohledruje charakter obtizi zak( v prabéhu pfijimaciho
Fizeni i pfi ukon&ovani studia (80 %) a zohledriuje potfeby 24k, jejichz matefskym jazykem neni CJ
(75 %). 70 % gymnazii uvadi, ze vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zaka, a také
Ze vyucCujici spolupracuiji pfi naplhovani vzdélavacich potfeb zaka.
Graf 75: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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Jiz pod hranici ur€ujici aktivity s charakterem potencialu se nachazi spoluprace wyuCujicich pfi
naplfiovani vzdélavacich potfeb &kl a zohledfiovani potieb Zakd, jejichz matefskym jazykem neni CJ.
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7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani na stfednich a vySSich
odbornych skolach v Kralovéhradeckém kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostateCnymi finanénimi
prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole (33 %), neochotou vyuCuijicich k realizaci
inkluzivniho vzdélavani (30 %) i pFili§ velkym poctem zaku ve tridé (29 %).

Skoly déle zdiiraziuji problémy spojené s tim, Ze na kolach nepUsobi SPZ v rozsifené podobé, kde by
byl €lenem tymu také psycholog a specialni pedagog (26 %), s nedostateCnym vzdélanim vyucujicich
v oblasti inkluzivniho vzdélavani (21 %) a s malym zajmem o inkluzivni vzdélavani ze strany zaku
arodi€l (21 %). Pro pétinu Skol je problémem nezajem wyucujicich o inkluzivni vzdélavani
a nedostate¢né technické a materialni zabezpe€eni pro inkluzivni vzdélavani. Jako problematické
hodnoti ¢ast Skol také nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentd pedagoga (17 %).

Pouze maly podil Skol se setkava s nedostatkem pfilezitosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (11 %), dale pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani s nedostate¢nou spolupraci
pracovnikll Skolského poradenského zafizeni (10 %), velky pocétem Zak(l se specialnimi vzdélavacimi
potfebami v jedné tfidé (10 %), nedostateCnou podporou inkluzivnino vzdélavani ze strany zfizovatele
(9 %), nedostateCnou spolupraci pracovnikil Skolniho poradenského zafizeni a vyuCujicich (6 %)
a s naronym navazanim spoluprace pfi pé€i o zaky se SVP s dalSimi institucemi (také 6 %). Témér
pétina Skol nenarazi na zadné prekazky (19 %).

Graf 76: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramciinkluzivniho vzdélavani
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Jingé

W této oblasti nenardsime na ZFdné prekaky

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazriuiji pfedevsim problémy, které se tykaji neochoty vyucujicich
k realizaci inkluzivniho vzdélavani (narlst o 7 p. b.). Ve vétSiné ostatnich sledovanych polozek naopak
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Skoly vnimaji zlepSeni situace, pfedevSim pokud jde o nedostateCné vzdélani vyucuijicich v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (pokles o 26 p. b.), nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve Skole (pokles o 23 p. b.) €i nedostateCné technické a materialni zabezpec€eni pro inkluzivni
vzdélavani (pokles o 21 p. b.). Ke zZlepSeni situace doSlo rownéz i v oblasti nedostaCujicich moznosti
pro zajisténi asistentd pedagogl (pokles o 17 p. b.), velkého poctu Zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ve tfidach (pokles o 10 p. b.), malého zajmu ze strany Zak{ a rodi¢u o inkluzivni vzdélavani
(pokles 0 9 p. b.), absence SPZ v rozsitené podobé&, kdy je &lenem tymu psycholog nebo specialni
pedagog (pokles o 8 p. b.) &i nedostatku pfrilezitosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (pokles o 8 p. b.).

7.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by stfednim a vy$Sim odbornym skolam nejvice
pomohlo vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (57 %), dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti metod a forem prace a organizace vzdélavani (43 %),
resp. v oblasti hodnoceni zaku, vyuzivani formativniho hodnoceni (41 %), zfizeni rozSifeného Skolniho
poradenského pracovisté (40 %) a vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (36 %).

Graf 77: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci inkluzivniho vzdélavani
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Skoly by déle uvitaly opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici zakd (33 %), vytvofeni podminek

pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky (31 %), zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani (30 %), zajisténi metodického vedeni $kolniho poradenského
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pracovisté (29 %), zajisténi dostateCnych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (29 %), dalsi vzdélavani pedagogickych pracowniki pro vyucujici Skoly v oblasti uprav
vzdélavacich obsaht (27 %) a zajisténi systematického vzdélavani vyuéujicich v oblasti inkluze pfimo
ve Skole (26 %).

PFiblizné pétina kol by ocenila zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole i z centra
(shodné 21 %), dale zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (21 %), pomoc
pfi upravé podminek pfijimacich a zavéreénych zkouSek pro Zaky se SVP (20 %) a wytvoreni
odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (20 %). SpiSe okrajové by Skolam
pomohlo zajisténi specialnich pedagogli pro pfedméty specialné pedagogické péce (11 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly obecné deklaruji nizSi dllezitost nawrhovanych opatfeni. Ve srovnani
s pfedchozi vinou Skoly méné zduraziuiji potfebu zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani (pokles o 23 p. b.), zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole (pokles
0 22 p. b.), wivoreni odpovidajicich finan€nich, personalnich (shodné pokles o 19 p. b.) Cilegislativnich
(pokles 0 14 p. b.) podminek pro inkluzivni vzdélavani. Skoly také méné zdirazriuji potfebu zaijisténi
dostate¢nych moznosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani (pokles o 14 p. b.),
pomoci pfi upravé podminek pfijimacich a zavére¢nych zkousek pro zaky se SVP (pokles o 13 p. b.)
nebo zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (pokles o 12 p. b.).

7.4.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stredni odborna ugdilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji inkluzivniho vzdélavani pomohlo wytvofeni
odpovidajicich finan&nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (56 %). Necela polovina ugilist’ by ocenila
opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodi€i zakl (44 %) a zfizeni rozSifeného Skolniho
poradenského pracovidté (44 %). Cast stfednich odbornych ugilist uvadi mezi potfebna opatfeni dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a to jednak v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani
(41 %) i v oblasti riznych forem hodnoceni zaku, vyuzivani formativniho hodnoceni (37 %). Témér dvé
pétiny stfednich odbornych ucilist oceni i wytvofeni podminek pro praci Skolniho poradenského
pracovisté se zaky (37 %).

Graf 78: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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nez v pripadé prioritnich opatieni,
nicméné toto opatfeni je povazovano za nejdllezitéjSi, a predstavuje tak potencial dalSiho rozvoje.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracownikll a to jednak v oblasti metod a forem prace, organizace
vzdélavani ivoblasti rdznych forem hodnoceni zaki a wyuzivani formativniho hodnoceni jsou
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opatfenimi, ktera kromé toho, Ze je zmifuje jiz niZsi podil $kol, jsou povazovana i za opatfeni s niZsi
mirou dilezitosti.

Stiedni odborné sSkoly podobné jako ucilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu vytvofeni odpovidajicich
finanEnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (63 %). Priblizné polovina Skol by také ocenila dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (54 %)
&i v oblasti raznych forem hodnoceni Zaki a vyuzivani formativnino hodnoceni (49 %). Skolam by déle
pomohlo zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté (41 %), opatfeni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodici zaka (41 %) a zajisténi dostatenych moznosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (34 %).

Graf 79: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich diileZitost
Z hlediska dulezitosti jednotlivych
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hodnoceni sice Skoly zmifiovaly
nadprdmérnée Casto, ale
OSTATNI NESOULAD prisuzovaly jim spise
(@ OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE s podprimernou dulezitost.
RLEONOHY ROMOLLC Nachazeji se tedy v nesouladu.

Jako urcity potencial pro daldi rozvoj inkluzivniho vzdélavani lze vnimat zfizeni rozSifeného Skolniho
poradenského pracovisté. Jedna se sice o opatieni, které Skoly zmifuji méné Casto, ale povazuji
ho za dulezité.

Tésné pod hranici opatfeni nesoucich potencial daldiho rozvoje se nachazi opatfeni vedouci
ke zlepSeni komunikace s rodiCi zakl a zajisténi dostate€nych moznosti pro vzdélavani pedagogl
v oblasti inkluzivniho vzdélavani —tato opatfeni jsou zmifiovana relativné méné €asto a je jim prikladana
jen lehce podprimérna dulezitost.

Gymnazia by nejvice ocenila vytvofeni odpovidajicich finanénich (70 %) a personalnich (60 %)
podminek pro inkluzivni vzdélavani. Cast gymnazii by ocenila dali vzdélavani pedagogickych
pracowvnik(l v oblasti metod a forem prace Ci organizace vzdélavani, resp. v oblasti forem hodnoceni
Zaku avyuzivani formativniho hodnoceni (shodné 45 %). Dvéma pétinam gymnazii by pomohlo zajisténi
asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani, zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského
pracovisté a zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole (shodné 40 %).

PFi zohlednéni dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory inkluzivniho vzdélavani predstawji hlavni
priority gymnazii vytvofeni odpovidajicich finan¢nich a personalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani. Tato opatfeni jsou zmifiovana nejCastéji a zaroven je jim pfisuzovana vysoka dulezitost.
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Graf 80: Opatfeni, které by gymnaziim pomohla, a jejich ddleZitost
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> vzdélavani inkluzivni vzdalavani asistentu pedagoga pro realizaci
= Zii i gireného skolnih . . , viz s s vr .
£ ‘poradpnského pracovils Py L o inkluzivniho vzdélavani a zfizeni
g b4 rozSifeného skolniho poraden-
Zajisténi metodické _—" ského pracoviste. Dulezitost
5 ROCpOTY Ink liztvminio téchto  opatfeni  je nicméng
= v porovnani s ostatnimi  sledo-
z Dalsi vzd&lavani pedagogickych vanymi polozkami nadprdmérna
= pracovniku pro vyucujici skoly X = LAy Py
= zejména v oblasti metod a forem cl alespon prumerna, cimz pro
,E prace, organizace vzdélavani gymna'z|a pfedstavu“ potenc|é|
= v, .
g pro dalsi rozvoj.
Dalsi opatfeni, kterd gymnazia
OSTATNI NESOULAD uvadéji ve stejné mife jako
@ OPATRENi BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE opatfeni s potencidlem, a to dalSi
e iLO ORCHEY vzdélavani pedagogickych
pracovniki v oblasti metod

a forem préace &i organizace vzdélavani a zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole,
maji pro gymnazia jiz nizsi miru dllezitosti.

7.5 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych
zaku

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zakd se Skoly v Kralovehradeckém kraji soustfedi
predeviim na zapojeni zak( do soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky (50 %), vyuzivani
rdznych forem prace s nadanymi a mimofadné nadanymi zaky ve wyuce (44 %) a spolupraci
se zakonnymi rodi¢i nadanych a mimoradné nadanych zaku (43 %). Skoly také pomérné &asto zmiriuji
vzajemnou komunikaci pedagogickych pracovniki ohledné formy podpory nadanych a mimofadné
nadanych zakl (41 %) a nabidku mimoSkolnich a volnoasovych aktivit pro nadané a mimofadné
nadané zaky (41 %).

Pfiblizné tfi desetiny Skol deklaruji, Ze se podili na aktivitach a stazich urenych pro nadané
a mimoradné nadané zaky (31 %), pfi identifikaci nadanych a mimofadné nadanych zakl spolupracuji
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (29 %) a pedagogicti pracownici komunikuji o formé podpory
nadanych a mimofadné nadanych zaka s dalSimi odborniky. Zhruba ¢twrtina Skol pfi péci o nadané
a mimoradné nadané zaky vyuziva pedagogicko-organizacni Upravy (24 %) a pUsobi zde koordinator
podpory nadani (23 %). TéméF pétina Skol (19 %) rozviji interni systém identifikace a podpory nadanych
a mimoradné nadanych zaku.

V mensi mife Skoly spolupracuiji se zaméstnavateli na podpofe nadanych a mimofadné nadanych zaku
pfijejich vstupu na trh prace (17 %) a zapojuiji se do projektll podpory nadanych a mimoradné nadanych
7akd na ZS a SS (13 %). Na deseting $kol koordinator podpory nadani komunikuje mozZnosti podpory
se zakonnymi zastupci zaku (11 %) a aktivné vyhledava nadané a mimoradné nadané zaky (10 %).
Desetina kol také v ramci rozvoje nabidky mimoskolnich a volno€asovych aktivit spolupracuje
s externimi subjekty.

Spise wyjimeCné se stava, Ze na Skole probiha systematické vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti pé€e o nadané a mimoradné nadané zaky (7 %), nebo ze pedagogiCti pracovnici maji
k dispozici odborné i metodické materidly tykajici se vzdélavani nadanych zaka (7 %).

Relativné vysoky podil Skol oviem uvadi, Zze na $kole neprobiha systematicka podpora nadanych
a mimofadné nadanych zaka (16 %).
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Graf 81: Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zaka
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Koordinator podpory nadani na Skole komunikuje monosti
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ling

Na Zkole neprobiha systematicka podpora nadanych a mll. vina [
mimofadné nadanych Zaku L |
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7.5.1 DdleZitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stiedni odborna ugcilisté v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zakl nejcastéji nechavaji
Zaky Skoly u€astnit se soutéZi pro nadané a mimoradné nadané zaky a vyucujici pfi vzdélavani
nadanych a mimoradné nadanych zakd wvyuZivaji rdzné formy prace (shodné 48 %). Cast stfednich
odbornych ucilist pfi pé€i o nadané a mimofadné nadané Zaky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci
(44 %), dale nechava pedagogické pracovniky vzajemné komunikovat o konkrétni formé podpory
ve vztahu k jednotivym nadanym a mimofadné nadanym zakim (41 %) a nabizi mimoskolni
a volnoCasové aktivity pro nadané a mimofadné nadané Zaky (41 %). Tretina ucilist pfi identifikaci
nadanych a mimofadné nadanych Zzaka spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Z hlediska dulezitosti podpory nadanych a mimoradné nadanych zaka maiji stfedni odborna ucilisté jako
priority Ucast zakl Skoly na soutézich pro nadané a mimoradné nadané zaky a spolupraci s jejich
zakonnymi zastupci. Jedna se o aktivity, které uvadi nejvysSi podil stfednich odbornych ucilist a jejich
dulezZitost je hodnocena nadprimérné. Na hranici prioritnich aktivit se nachazi vyuzivani raznych forem
prace pfi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zaka.
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Graf 82: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich ddleZitost
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SKOLA SE NA
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NESOULAD
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Za dulezitou aktivitu povazuji
ucilisté i vzajemnou komunikaci
pedagogickych pracovniku
o konkrétni formé podpory
ve vztahu Kk jednotlivym nadanym

a mimofadné nadanym Zak{m.
Jelikoz jevsak tato aktivita
realizovana vrelativné  mensi

mife, predstawuje urcity potencial
pro dalSi rozvoj. Za spiSe dulezitou
povazuji Skoly také nabidku
mimoskolnich a wvolnoCasowych
aktivit pro nadané a mimofadné
nadané Zaky.

Naopak znacné pod hranici
primérné dulezitosti se nachazi
identifikace nadanych
amimofadné nadanych  zakd
ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

Stiedni odborné skoly v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zakd nejCastéji uvadéji,
ze zaci Skoly se u€astni soutézi pro nadané a mimofadné nadané zaky (59 %) a Skola pfi péc€i o nadané
a mimofadné nadané Zaky spolupracuje s jejich zdkonnymi zastupci (54 %). Polovina 3kol (51 %)
nechava pedagogické pracovniky vzajemné komunikovat o konkrétni formé& podpory ve vztahu
k jednotlivym nadanym a mimoradné nadanym zakdm a vyucuijici pfi vzdélavani nadanych a mimoradné
nadanych Zakd wyuzivaji ruzné formy prace. Cast stfednich odbornych $kol nabizi mimogkolni
a volnoCasové aktivity pro nadané a mimofadné nadané zaky (46 %) a podili se na aktivitach a stazich
urCenych pro nadané a mimofadné nadané zaky (34 %).

Graf 83: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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podpory ve vztahu k
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Zaci skoly se uéastni
soutézi pro nadané a
mimofadné nadané Zaky
Skola se pedili na /,.
aktivitach a stazich
uréenych pro nadané a
mimofadné nadané Zaky

Skola pii pétio nadané a
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spolupracuje s jejich zakonnymi
zastupci
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a mimofadné nadanych Zaku
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Skola nabizi mimoskolni
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nadané Zaky
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Z hlediska  dulezitosti  podpory
nadanych a mimofadné nadanych
zaka pro stfedni odborné Skoly
pfedstawuji priority UCast zaki
Skoly na soutézich pro nadané
a mimofadné nadané zaky, dale

vzajemna komunikace
pedagogickych pracovniki
0 konkrétni formé podpory

ve vztahu k jednotlivym nadanym
amimoradné nadanym Zzak{m,
vyuzivani rdznych forem prace pfi

vzdélavani nadanych
amimofadné nadanych Zaki
a CasteCné také i spoluprace

se zakonnymi zastupci nadanych
a mimoradné nadanych zaka. Tyto
aktivity uvadéji Skoly v nejvétsi
mife a soucasné je hodnoti i jako

Naopak Skoly v men&i mife uvadi,

Ze nabizi mimoskolni a volnoCasové aktivity pro nadané a mimofadné nadané Zaky, a Ze se podili
na aktivitach a stazich ur€enych pronadané a mimoradné nadané zaky. Skoly témto aktivitam pfikladaji
i lehce podprimeérnou dulezitost.
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Gymnazia v ramci podpory nadanych a mimorfadné nadanych zak( nejCastéji umoziuji zakdm Skoly
UCastnit se soutéZi pro nadané a mimofadné nadané Zaky (65 %). Tfi pétiny gymnazii pfi pé€i o nadané
a mimorfadné nadané Zzaky spolupracuji s jejich zakonnymi zastupci, pfi vzdélavani nadanych
a mimoradné nadanych zaku vyuzivaji rizné formy prace a nabizeji jim mimoskolni a volnoCasové
aktivity. Vice nez polovina gymnazii (55 %) deklaruje, Ze pedagogicti pracovnici vzajemné& komunikuji
o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym Zakim. Polovina
Z nich se podili na aktivitach a stazich ur&enych pro nadané a mimofadné nadané Zaky a stejny podil
gymnazia uvadi, ze pedagogicCti pracovnici komunikuji o konkrétni formé& podpory ve vztahu
k jednotlivym nadanym a mimoradné nadanym zakum i s dal§imi odbornymi pracovniky.

Graf 84: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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OSTATNI NESOULAD = Komunikace pedagogickych
SKOLA SE NA SKOLA SE NA racovnikl o konkrétni  formé
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podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimoifadné nadanym
zakim ato i s dalSimi odbornymi pracovniky a podileni se na aktivitach a stazich uréenych pro nadané
a mimoradné nadané Zaky, jsou jiz aktivity, kiteré gymnazia uvadéji v mensi mife a i jejich dllezitost
je pod drovni praméru.

7.6 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisténi tykajicich se oblasti ,inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova Zzjisteni tykajici se oblasti inkluzivniho
vzdélavani na tfech nejCastéji zastoupenych typech Skol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) box(i — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. Tento box tak
zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované Cinnosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejCastéji uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovéem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drowné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavéani. V tomto pfipadé vsak jiz nevypovidaji
o skuteCné soucasné situaci, ale predstawji zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektll). Jedna se tedy o stru€ny obraz idealniho budouciho stavu, k némuz
Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory inkluzivniho vzdélavani na SOU

Vyuéujici jsou obeznameni se specialnimi

Skola zohledfiuje charakter obtiZi Zakd v pribéhu zkousek,

vzdélavacimi potfebami svych Zzakd. (85 % 3skol) pfijimaciho fizeni i pfi ukonCovani studia. (81 % Skol) aroven 1
uroven 2
= T R MR ey
Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Snazime se vytvaret pro integraci vhodné .lmﬁ.
jednotlivi vyu€ujici s nimi pracuji podle svych moZnosti a podminky — napf. pfizpisobeni metody a troven 4
respektuji platnou legislativu a metodicka doporuceni. (70 % Skol) | | forem wvyuky, hodnoceni apod. (70 % Skol)

Skola spolupracuje se Skolskymi

péci jeji zaky. (70 % &kol)

poradenskymi zafizenimi (SPZ), které maji v

—

podpory inkluzivniho
vzdélavani realizuji

Ginnosti, které SOU v ramci ‘

= Skola eviduje Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potifebami (96 % Skol)

= Skola zohledfiuje charakter obtiZi
zaka v prabéhu piijimaciho fizeni
i pfi ukon€ovani studia (93 % Skol)

= Vyucujici voli vhodné metody
pro zjistovani vysledka uceni
zaku (89 % skol)

= Vyucujici voli formy, metody
a styl vyuky v souladu se
specialnimi vzdélavacimi
potiebami Zaka (85 % 3kol)

= Skola pii péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera maji Zaky v péci (81 % Skol)

= Skola upravuje organizaci a pribéh
vyu€ovani v souladu s potfebami Zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(78 % Skol)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi inkluzivniho

vzdélavani ve skole (41 % Skol)

Na 3kole neplsobi Skolni poradenské
pracovisté v rozsirené podobé
(Clenem tymu psycholog nebo
specialni pedagog) (37 % Skol)
Prilis velky pocet zaka ve tiidé

(33 % Skol)

Maly zajem ze strany zaku a rodica
o inkluzivni vzdélavani (33 % Skol)
Nedostatecné vzdélani

vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (30 % Skol)

Neochota vyucujicich k realizaci
inkluzivniho vzdélavani (26 % Skol)
Nedostacujici moZnosti pro zajisténi
asistentt pedagogt (26 % Skol)

ke stanovenym cilum

*Opati‘eni, ktera by SOU pomohla

Vytvoreni odpovidajicich finan¢nich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(56 % Skol)

Zfizeni rozsifeného Skolniho
poradenského pracovisté (44 % Skol)

Opatreni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodici Zaka (44 % skol)

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyu€uijici Skoly
zejména v oblasti metod a forem
prace, organizace vzdélavani

(41 % 3kol)

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyucujici — rizné
formy hodnoceni Zaka, vyuZivani
formativniho hodnoceni (37 % Skol)
Vytvoreni podminek pro praci
Skolniho poradenského pracovisté
se Zaky (37 % Skol)

———

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

Skola zohledfiuje charakter obtizi Zakd v pribéhu zkousek,
prijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia. (85 % Skol)

Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi
vzdélavacimi potiebami svych Zakd. (85 % 3skol)

Skola spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (3PZ), které

maiji v péci jeji Zaky. (81 % Skol)

Skola prijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
jednotlivi vyucujici s nimi pracuji podle svych mozZnosti a respektuji
platnou legislativu a metodicka doporuceni. (74 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory inkluzivniho vzdélavani na SOS

Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi
vzdélavacimi potfebami svych zaka. (85 % 3kol)

Skola zohledriuje charakter obtizi Zak( v prib&hu zkousek,
prijimaciho fizeni i pfi ukonCovani studia. (78 % Skol)

uroven 1

apod. (78 % Skol)

SnaZime se vytvaret pro integraci vhodné podminky —
napf. pfizplisobeni metody a forem vyuky, hodnoceni

Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi (3PZ), které maiji v péci jeji Zaky.
(76 % Skol)

s tfidnimi uciteli. (76 % Skol)

Skolni poradenské pracoviité spolupracuje

| —— |

v

Cinnosti, které SOS v ramci

podpory inkluzivniho vzdélavani *

realizuji

= Skola eviduje Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami (93 % Skol)

= Skola zohledriuje charakter obtizi
zaka v prabéhu pfijimaciho fizeni
i pfi ukonovani studia (93 % Skol)

= Skola pfi péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami
spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera
maji Zaky v péci (88 % Skol)

= Vyucujici voli vhodné metody
pro zjistovani vysledk( uceni
zaka (85 % Skol)

= Vyucujici voli formy, metody
a styl vyuky v souladu se
specialnimi vzdélavacimi
potiebami Zaku (85 % 3kol)

= Skola zpracovava a pribézné
vyhodnocuje individualni
vzdélavaci/vychovné plany (85 % skol)

Prekazky, na néz SOS pri
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve Skole (41 % Skol)

Neochota vyucujicich k realizaci
inkluzivniho vzdélavani (34 % Skol)
Prilis velky pocet Zaka ve tiidé

(32 % Skol)

Nedostatecné vzdélani vyucujicich

v oblasti inkluzivniho vzdélavani

(29 % Skol)

Nezajem vyucujicich o inkluzivni
pojeti vzdélavani (29 % Skol)

Na 3kole neplsobi 3kolni poradenské
pracovisté v rozsirené podobé (Clenem
tymu psycholog nebo specialni
pedagog) (24 % Skol)

Maly zajem ze strany zaka a rodict

o inkluzivni vzdélavani (24 % 3Skol)

1

Opatreni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Vytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(63 % Skol)

DalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikG pro vyucujici Skoly zejména
v oblasti metod a forem prace,
organizace vzdélavani (54 % Skol)
DalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( pro vyuéujici — rizné
formy hodnoceni zakd, vyuZivani
formativniho hodnoceni (49 % Skol)
Zfizeni rozsifeného Skolniho
poradenského pracovisté (41 % Skol)
Opatreni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodi¢i Zakd (41 % Skol)
Zajisténi dostatecnych mozZnosti pro
vzdélavani pedagogll v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (34 % Skol)

v

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS

Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi
vzdélavacimi potfebami svych zaka. (88 % 3kol)

Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
(SPZ), které maji v péci jeji Zaky. (88 % Skol)

aroven 1

s tfidnimi uciteli. (85 % Skol)

Skolni poradenské pracovisté spolupracuje

Skola zohledfiuje charakter obtizi zak( v prib&hu zkousek,
prijimaciho fizeni i pii ukonZovani studia. (80 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory inkluzivniho vzdélavani na gymnaziich

Vyuéujici jsou obeznameni se specialnimi Skola zohledriuje charakter obtiZi Zak( v pribéhu zkousek, | | Groven 1
vzdélavacimi potfebami svych zakd. (95 % Skol) pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia. (90 % Skol) troven 2
Snazime se vytvaret pro integraci vhodné podminky — napf. pfizptisobeni Uroved 3

metody a forem vyuky, hodnoceni apod. (90 % Skol) uroven 4

Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
jednotlivi vyu€ujici s nimi pracuji podle svych moznosti a respektuji
platnou legislativu a metodicka doporuceni. (85 % Skol)

Skola

poradenskymi zafizenimi (SPZ), které maji
v pécijeji Zaky. (85 % skol)

spolupracuje se Skolskymi

Reditel Skoly umozriuje ¢lenim pedagogického sboru Géast na kurzech
daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( s problematikou spoleéného
vzdélavani zakd s odlisnymi vzdélavacimi potiebami. (80 % Skol)

Na skole pusobi Skolni poradenské
pracovisté, které tvofi vychovny poradce,
Skolni metodik prevence. (80 % Skol)

e

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji

= Skola eviduje Zaky se specialnimi P
vzdélavacimi potrebami (95 % Skol)

= Skola pfi pécio zaky se specialnimi P
vzdélavacimi potrebami
spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera
maji zaky v péci (85 % Skol)

= Skola zohledfiuje charakter obtiZi Zaki
v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi
ukoncovani studia (80 % Skol)

= Skola pfi wuce zohledfiuje potieby
zakd — cizinct/zaku, jejichz matefskym

jazykem neni CJ (75 % 3kol) .
= Vyucujici voli formy, metody
a styl vyuky v souladu se -

specialnimi vzdélavacimi
potfebami Zakd (70 % 3kol)

= Vyucujici spolupracuji pfi
napliiovani vzdélavacich potfeb
zaku (70 % Skol)

>

Prekazky, na néz gymnazia pri

realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Neochota vyucujicich k realizaci
inkluzivniho vzdélavani (35 % Skol)

Na 3kole neplsobi 3kolni poradenské
pracovisté v rozsirené podobé (Clenem

tymu psycholog nebo specialni
pedagog) (30 % Skol)
Nedostatecné technické a materialni
zabezpeceni pro inkluzivni
vzdélavani (30 % Skol)
Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani
ve skole (25 % Skol)

Prilis velky pocet zaku ve tridé

(20 % Skol)

V této oblasti nenarazime na

zadné prekazky (20 % Skol)

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim
= Vytvoreni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (70 % Skol)
= Vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (60 % Skol)
Dalsi vzdélavani pedag. prac. pro
vyucujici Skoly zejména v oblasti
metod a forem prace, organizace
vzdélavani (45 % Skol)
= DalSi vzdélavani pedag. prac. pro
vyucujici — razné formy hodnoceni
Zaka, vyuzivani formativniho
hodnoceni (45 % Skol)
= Zfizeni rozsifeného Skolniho
poradenského pracovisté (40 % Skol)
= Zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani ve Skole
(40 % Skol)
= Zajisténi asistentd pedagoga pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani
(40 % Skol)

—~= =

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

Vyuéujici jsou obeznameni se specialnimi vzdélavacimi
potiebami svych zaka. (95 % 3kol)

Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
(SPZ), které maiji v péci jeji Zaky. (90 % 3kol)

Skola zohledriuje charakter obtiZi Zakd v
pribéhu zkousek, piijimaciho fizeni i pfi
ukoncovani studia. (90 % Skol)

uroven 1
uroven 2

vyuky, hodnoceni apod. (90 % Skol)

Snazime se vytvaret pro integraci vhodné
podminky — napf. piizptisobeni metody a forem

uroven 4

Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jednotlivi vyuéujici s nimi pracuji podle
svych mozZnosti a respektuji platnou legislativu a metodicka doporuceni. (85 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil sSkol, které danou poloZku zvolily.
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8 Rozvoj vyuky cizich jazykd v Kralovéhradeckém kraiji

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje sou¢asnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazykt, nebot
pfispiva k ucinnéjsi komunikaci v mezinarodnim meéfitku i k naplnéni osobnich potfeb zakl, kterym
usnadnuje pfistup k informacim a k intenzivngjSim osobnim kontaktim. Znalost ciziho jazyka zvySuje
mobilitu Zaka a jeho rychlejSi orientaci. V souc¢asné dobé je ve vyuce cizich jazykd kladen dlraz
na zvySovani komunikativni urovng, aby Zaci mohli v tomto jazyce ucinné komunikovat o bé&znych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a naucili se chapat a respektovat kultury
a zwyky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvySené naroky na znalost vSeobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho wyuziti v praxi. Sou€asné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustaly proces
zmény, aby se dokazali flexibilné pfizplsobit novwm wvyzvam, potfebam, ale i pfilezitostem, které
se nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o vytvofeni sady pracownich strategii a nastrojli, které
umoznuiji efektivni uchopovani novych potfebnych poznatkd v ramci pracovniho procesu.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykowych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
skalu nastrojl, strategicky je propojovat a vzajemné dopliovat. VétSina modernich pristupl pak
klade duraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je Castecné
upozadéna, pokud nebrani v porozuméni.

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazyk je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zvySeni
jazykowch kompetenci, coz by mél byt samoziejmé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlavniho cile
je tfeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

e obsah vwyuky zaméfeny na rozvoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s dlrazem na interakci
a mediaci) a vicejazy€nosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e personani podpora s dlrazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l, spoluprace v ramci prfedmétovwych tymad, zvySeni povédomi a informovanosti
o0 existujicich zdrojich, moznostech a uskalich jejich pouzivani;

e materialni podpora zahrnujici vybaveni koly odpovidajici sou€asnym potfebam jazykového
vzdélavani a s vyraznym akcentem na aktivni tvorbu viastnich vyukovych materiald a wyuziti jiz
existujicich provéfenych zdroju.

rodll miuved, lelkctor
voinotasovych, aktivit

P sini / mobilita, odboma praxe v
podpora — KO OvN O CJ. nabidia daltiho jazyka
Ao : Vzdéldvani zaka
podpora Ctenddskd e
prostory, didaktickas Qramotnostl, OdbOme
S technika, SW vzodiavani vC)
Materidini vybaveni,
Vyukove materidly konverzace, Inerdmi ub,
(Meraturn, odbomé) filmowy kb — Aktivity nad
rémec vyuky
/
mobilita, jazykove kurzy, POMOC Zakum ohvolemym
Vzdélavani PP — QOO vZOMSVENI £kolnim nedspéchem
metodicicd kurzy (CLIL)
vzodiavini ostatnich PR, 2SST Vnéjsi vztahy a
extrakurioddend vzodldvani Spolupréce 8 fumami e— spoluprice
organizacemi

Koordinovand /
‘m PP — KOoOrdinace 3 Nnavaznost

vyuky v SVP Mezindrodni spoluprdce
\ (4kody, firmy)

tvorba odbormych vyukovych
matenaly
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Pojeti oblasti intervence vychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich ffi cill
je otevit vzdélavani novwym metodam a zplsobum uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learning prevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitalnich
technologii a tradi¢ni vyuky ve tfidé. Harvi Singh a Chris Ree definuji blended learning jako uceni
zameéfujici se na optimalni dosazeni uc¢ebnich cill za pomoci vhodnych technologii, které odpovidaji
ucebnim styllm uciciho se jedince, aby tak doslo k ziskani adekvatnich dovednosti spravné osoby
Vv spravny cas.

Hlavni zjisténi

>V ramci podpory vyuky cizich jazyk{ na Skolach v Kralovehradeckém kraiji, jsou v nejvy$Si mire
rozvijeny aktivity patfici do pokrocCilé urovné, ve kiteré se predmétové tymy cizich jazyk( snazi
spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje wyuky cizich jazykd a do mirné
pokro€ilé urovné, v ramci které Skola vyuziva tradicni i moderni vyukové metody. V malé miie
realizuji Skoly aktivity spadajici do nejvy8Si a do zakladni urovné. Paklize mély Skoly zhodnotit
pfedpokladany posun v oblasti podpory jazykového vzdélavani, rozvoj Cinnosti planuji
predevSim v ramci pokrocCilé urowné a deklaruji tedy zajem o spolupraci predmétovych tymu
v ramci ucelené koncepce a vyuzivani novych vyukowych metod. Vy3si posun se predpoklada
i U nejvySSi urovné.

> 'V ramci oblasti podpory jazykového vzdélavani se stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly v tomto
kraji v nejvétSi mife soustfedi na podporu zakd ohroZzenych $kolnim neluspéchem
prostiednictvim dougovani a konzultaci (zejména SOU a SOS), na lokélni mobilitu Zakd,
na dalsi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti rozvoje jazykovych znalosti €i na tvorbu
viastnich wukowch materiall, véetné materialll zaméFenych na odborny cizi jazyk. Skoly
se dale zaméfuji na vyuku dalSiho ciziho jazyka a na dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka
v oblasti metod a forem prace. Gymnazia se v nejvétSi mife zaméfuji na vyuku dalsiho ciziho
jazyka a podporu nadanych zaku.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory jazykoveho vzdélavani na stfednich
a vySSich odbornych Skolach, se Skoly nej¢astéji potykaji s nizkou vstupni Urovni jazykovych
znalosti zakd, s vysokou mirou diferenciace jazykové Urovné zakl v ramci tfid a s nedostatkem
financnich zdrojli na nakup techniky a vyukovych materidll. Mezi dalSi Castéji zmifiované
problémy Ize zafadit absenci rodilého mluv€iho ve vyuce cizich jazykl, nizkou motivovanost
zak(l, nedostatek finanénich zdroji na nakup techniky a vyukovych material(i a rovnéz i vysokou
pravdépodobnost neuspéchu pfi podavani projektovych zadosti.

>V dalSim rozvoji oblasti podpory vyuky cizich jazyk( by Skolam nejvice pomohly prostfedky
na zajisténi mobilit zakd, mobility vyucujicich do zahrani€i s cilem posilit jejich jazykoveé
kompetence, podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urowné Zakd,
digitalni podpora vyuky cizich jazykl (tato opatfeni zdiraznuji na prvnich mistech SOU, SOS
igymnazia) a prostfedky na wyuku vedenou rodilym miuvCéim, nejlépe kvalifikovanym
(predevsim gymnazia). Skoly dale zddrazfiuji potfebu vytvoFeni podminek pro diferenciaci
wyuky podle urovné zaku Ci vyukovych materiald cizich jazykd s tematickym nebo odbornym
zaméfenim. V porovnani s pfedchozi vinou Setfeni uvadéji Skoly méné Casto zejména potfebu
kvalifikovanych wyucujicich s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka a wytvoreni
podminek pro diferenciaci wuky podle troné zaka. Castgji se naopak vyslovovaly pro podporu
rozvoje Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaku.
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8.1 SoucCasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu jazykového vzdélavani na Skolach v Kralovehradeckém kraji, jsou v nejvySSi mife
rozvijeny aktivity patfici do pokrocilé urovné (35 %), ve které se predmeétové tymy cizich jazykd snazi
spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykd, a do mirné pokrocilé
urovné (34 %), v ramci které Skola vyuziva tradic¢ni i moderni vyukové metody. V malé mife realizuji
Skoly aktivity spadajici do nejvysSi urovné (8 %), ve které pfedmétové tymy cizich jazykd jiz piné
spolupracuji v ramci ucelené koncepce a do zakladni drovné (15 %), kdy je jazykové vzdélavani
na Skole realizovano v souladu s RVP bez ucelené koncepce podpory vyuky.

Paklize mély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti podpory jazykového vzdélavani, rozvoj
Cinnosti planuji pfedeviim v ramci pokroc€ilé drowné (pfedpokladany posun o 26 p. b.) a deklaruji tedy
zajem o spolupraci predmétovych tymd v ramci ucelené koncepce a wyuzivani novych vyukovych
metod. VyS§Si posun (pfedpokladany posun o 20 p. b.) se pfedpoklada i u nejvySSi drowné. Pouze nizsi
posun je planovan v pfipadé mirné pokroCilé urowné (predpokladany posun o 3 p.b.). V pfipadé
zakladni Urowné se posun neocekava.

Graf 85: Soucasna troveri rozvoje vyuky cizich jazyk( a prfedpokladany posun
70% s Zakladni uroven — Jazykoveé
m Soucasny stav iz oz s . .

vzdélavani je na Skole

realizovano v souladu s RVP

obor(, které se na $kole vyucuji,

neni zde vSak prakticky

40% aplikovana  zadna ucelena

koncepce podpory jejich vyuky.
30% Skola vyuziva tradiéni vyukové
i metody, efektivita vyuky neni na
Skole ovérovana.
10% . - Mirné pokrocila droven -
- - Skola vyuziva tradiéni i moderni

Primérna droven Zakladni arovei Mirné pokro&ila Pokroéila droven Nejvy3si aroven (a!(tN'Za(.:n,") YYUk9ve metOdvy,
lirovei a jednotlivi  uCitelé se snazi

§ zaclenovat nové metody
v navaznosti na DVPP. Skola se nesystematicky ucastni projektd mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwinning).
DVPP probiha nepravidelné a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a presaht
do vyuky.

60% Pfedpokladany posun

Pokrocila uroven — Jazykové predmétové tymy cizich jazykl se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazykd s dirazem na konkrétni vystupy zaku. Efektivita vyuky je pravidelné ovéfovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy vSak neni vyuzivano. Skola
systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazykl moderni (aktivizacni) vyukové metody. Ucitelé spolupracuiji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — Pfedmétové tymy cizich jazykl plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykd (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dalSimi predmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materialll atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tymd i mezi nimi. Skola méa kromé& Géasti na projektech vytvoreny vlastni sité na podporu mezinarodni
mobility Zaka.

8.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory jazykového vzdélavani se stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v tomto kraji
v nejvétSi mife soustfedi na podporu Zakll ohroZenych skolnim nelspéchem prostfednictvim doucovani
a konzultaci (75 %), na lokalni mobilitu zakd (64 %), na dalSi vzdélavani vyu€ujicich ciziho jazyka
v oblasti rozvoje jazykovych znalosti (63 %) €i na tvorbu vastnich vyukovych material(l, véetné materiald
zaméfenych na odborny cizi jazyk (63 %).

Skoly se déle zamé&Fuji na vyuku daldiho ciziho jazyka (61 %) a na dal$i vzd&lavani vyuéujicich ciziho
jazyka v oblasti metod a forem prace (61 %). TéméF dvé pétiny skol podporuji nadané zaky, napfr.
v UCasti na jazykovych soutézi (59 %), zajiStuji mezinarodni mobilitu zaka, napf. Erasmus (59 %),
wyuzivaji autentické materidly ve vyuce (57 %) a zajistuji jazykoveé vzdélavani ostatnich pedagogickych
pracovnikd (55 %). Vice nez polovina $kol diferencuje vyuku podle Urovné znalosti zaka (52 %).
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Jizv mensi mife Skoly spolupracuiji v ramci predmétovych tymu (36 %), realizuji extrakurikularni aktivity,
jako napf. kluby a pfiprava na jazykové zkousky (36 %), vyuZzivaji moderni pfistupy a metody wyuky
ciziho jazyka (34 %), umoznuji mezinarodni mobilitu pedagogickych pracownikl (34 %), zajistuji vyuku
cizichjazyku z ¢asti vedenou rodilym mluvéim (34 %), vytvari celoskolni koncepce cizich jazyku (32 %)
a zaméfuji se na vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce v€etné BYOD (29 %).

Graf 86: Cinnosti, na kterych se §koly v rémci rozvoje vyuky cizich jazyk( aktivné podileji
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

8.2.1 Dllezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna uciliSté z vySe uvedenych aktivit v oblasti jazykového vzdélavani v nejvétsi mire
podporuji Zaky ohrozené Skolnim neuspéchem v podobé& dou€ovani nebo konzultaci (90 %). Celkem
67 % stfednich odbornych ucilist podporuje mezinarodni mobilitu Zakd (mezinarodni projekty, Erasmus,
eTwiinnig, apod.) a tvofi viastni vyukové materialy (véetné materiald zaméfenych na odborny cizi jazyk).
Stfedni odborna ucilisté zajistuji dalsi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti rozvoje jazykovych
znalosti (62 %), resp. metod a forem prace (57 %) a vytvafi viastni vyukové materialy (57 %). Vice nez
polovina SOU se podili také na lokalni mobilité Zak(, napf. v podobé besed, pfednasek nebo divadel,
a provadi diferenciaci vyuky podle Urovné znalosti zaka (shodné 52 % Skol).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je mezinarodni mobilita zak( (mezinarodni projekty, Erasmus, eTwiinnig, apod.)
a Caste¢né také podpora zak(l ohrozenych $kolnim neuspéchem. Tyto aktivity realizuji SOU v nejvétsi
mife a zaroven je pokladaji za dulezité
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Stfedni odborna ucilisté ve vétsi mite také tvofi vastni vyukové materialy, ale dulezitost této Cinnosti

je jiz nizsi, €¢imz se nachazi v tzv. oblasti nesouladu.

Graf 87: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich ddlezitost

| POTENCIAL PRIORITA
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Jako dulezité aktivity hodnoti SOU
také dalSi vzdélavani wyucuijicich
ciziho jazyka voblasti metod
a forem prace a diferenciaci vyuky
podle Urowé znalosti  Zaka.
Nicméné je realizuji v relativné
mensi mife a pfedstawji tak spise
urCity potencial pro dalsi rozvoj.

Pod hranici potencialnich aktivit
se ocitaji dalsi vzdélavani
wyucCujicich ciziho jazyka v oblasti
rozvoje jazykowych znalosti
a lokalni mobilita zaka. Skoly tyto
aktivity uvadéji v mensi mife
ataké jim pFisuzuji nizSi miru
dulezitosti.

Stiedni odborné skoly nejCast&ji v ramci podpory jazykového vzdélavani podporuiji Zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem (84 %), realizuji mezinarodni mobilitu zakd (71 %) a vytvafi vastni vyukové
materialy (71 %). Vice nez tfi pétiny Skol (63 %) zajistuji dalSi vzdélavani vyulujicich ciziho jazyka
v oblasti rozvoje jazykovych znalosti i v oblasti metod a forem prace, dale dalsi jazykove vzdélavani
ostatnich pedagogickych pracovniki a lokalni mobilitu Zak( (napf. besedy, prednasky, divadia).

Graf 88: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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relativné nizsi podil Skol, ale je povaZovana za dulezitou.
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Z hlediska dllezZitosti jednotlivych
aktivit na podporu jazykového
vzdélavani  predstawji  priority
stfednich odbornych kol podpora
zaku ohrozenych Skolnim
neuspéchem a  mezinarodni
mobilita zaku (mezinarodni
projekty, Erasmus, eTwiinnig,
apod.). Skoly je realizuji nejéast&ji
a povazuji je i za dulezité.

Stfedni odborné Skoly pomérné
Casto tvofi vastni  wyukové
materidly, ale této tvorbé pfisuzuji
spiSe nizSi dulleZitost, proto
se ocita v oblasti nesouladu.

Dalsi vzdélavani  wvyucujicich
ciziho jazyka v oblasti metod
aforem prace predstawje pro
Skoly potencial dalSiho rozvoje.
Tuto aktivitu sice wykonava



JiZ pod hranici potencidlnich aktivit se nachazi dalSi vzdélavani vyucCujicich ciziho jazyka i ostatnich
pedagogickych pracovniku v oblasti rozvoje jazykovych znalosti a lokalni mobilita zaki.

Gymnazia jsou v ramci podpory rozvoje jazykového vzdélavani velice aktivni ve vyuce dalSiho ciziho
jazyka (89 %) a v podpofe nadanych zakd (79 %). Tri ¢twrtiny gymnazii podporuji lokalni mobilitu zaku
(74 %). Znacny podil gymnazii také vyuziva autentické materidly ve vyuce (63 %), zajiStuje dalSi
vzdélavani wvyucCujicich ciziho jazyka v oblasti rozvoje jazykovych znalosti (63 %) iv oblasti metod
a forem préace (58 %) a formou dou€ovani Ci konzultaci podporuje Zaky ohroZené Skolnim neuspéchem
(58 %).

Graf 89: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
Z hlediska dulezitosti v oblasti

POTENCIAL PRIORITA podpory jazykového vzdélavani
Ize jako prioritni aktivitu oznaCit
- _ Dalsi vzdélavani vyucujicich o podporu nadanych Zzaka. Tato
?|; ciziho jazyka — rozvoj jazykowych VyuZivani ) s . - . . .
o znalosti autentickych materiald aktivita je Skolami realizovana
= ey . Lo .
; Dalii_ \fzdt“e_lévénivyuéujiqich Podpor?'ngdanﬁch nejcaSteJI a zaroven je pOkIadana
= ciziho jazyka v obl{astl . zaku za dulezitou.
= metod a forem prace
=
g i ? Lokalni mobilita Zaka a wyuka
Podpora Zaku ohrozenych Skolnim ¢ | . ., .
neispéchem (doucovani, konzultace) Vyuka dalSiho dalsiho ciziho jazyka
- ciziho jazyka jsou realizovany také velmi Casto,
E . . v: s ivws
i Lokalni mobilita zakil ale je jim pfisuzovana nizsi
2 dllezitost nez prioritni aktivité.
=
w
z Vyuzivani autentickych material(
E ve wuce, daldi vzdélavani
E: vyucujicich ciziho jazyka v oblasti
metod aforem prace i v oblasti
OSTATNI NESOULAD | fozwje  jazykowch — znalosti
—— T realizuje relativné méné gymnazii
dem— \KTWITE NEPODIL AKTIVITE popiLi ™= nez prioritni aktivitu, ale jsou

pokladany za pomérné dllezité,
proto pro Skoly predstawuji urCity potencial v dalSim rozvoji jazykového vzdélavani.

Podpora zaku ohrozenych Skolnich nedspéchem ma podle gymnazia jiz nizSi miru dlleZitosti.
8.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuiji rozvoj podpory jazykového vzdélavani na stfednich a vySSich
odbornych Skolach v Kralovehradeckém kraji, se Skoly nej¢astéji potykaji s nizkou vstupni urowvni
jazykovych znalosti zaku (68 %), s vysokou mirou diferenciace jazykové urovné zakl v ramci tfid (55 %)
a s nedostatkem financ¢nich zdrojli na nakup techniky a vwukovych materialdl (46 %).

Mezi dalSi Castéji zmifiované problémy Ize zafadit absenci rodilého miuv€iho ve vyuce cizich jazyku
(43 %), nizkou motivovanost zakl (41 %), nedostatek finan€nichzdroji na nakup techniky a vyukovych
materiald (39 %) a rownéz i vysokou pravdépodobnost nelspéchu pfi podavani projektovwych Zzadosti
(39 %).

Zhruba ffetina Skol (34 %) narazi na nedostatecné technické a materidlni vybaveni ftfid a nizkou
motivovanost vyucujicich k praci nad ramec vyuky. SpiSe nizsi podil kol se stfetava s nedostate¢nou
spolupraci v ramci predmétovych tymu (18 %), s nizkou ¢asovou dotaci pro wuku cizich jazyka (13 %)
a s nizkou aprobovanosti vyucujicich pro wuku ciziho jazyka (11 %).

Jen minimum 3Skol nenarazi v této oblasti na zadné prekazky (2 %).

119



Graf 90: Prekazky, na které Skoly naraZeji v ramci rozvoje vyuky cizich jazykd
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

8.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohly prostfedky na zajiSténi
mobilit zakd (73 %), mobility vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (71 %),
podpora rozvoje ctenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zakua (68 %), digitalni
podpora wuky cizich jazykd (64 %) a prostfedky na wuku vedenou rodilym mluv€im, nejlépe
kvalifikovanym (61 %).

Skoly déle zdlrazduji potfebu vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle urovné zakd (52 %)
&i wukowvych materialtl cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zaméfenim (52 %). Skoly by dale
ocenily systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétd (43 %) i systematické
jazykové vzdélavani uciteld se zaméfenim na vyuziti metody CLIL (43 %).

Skoldm by romnéz pomohlo a potiebovaly by, aby se wyuéuijici ciziho jazyka orientovali v oboru a oviadali
odbornou terminologii (39 %). Za potfebné povazuiji Skoly také dostatek zvukovych nahravek z rlznych
oblasti (39 %), prostfedky pro realizaci aktivit s riznou urowvni naro€nosti (36 %), sdileni dobré praxe
(30 %), kvalifikované wvyucujici s aprobaci pro wyuku pfislusného ciziho jazyka (29 %) a prostiedky
na zajisténi rodilych mluvéich pro vyuku odborného wycviku (23 %). Desetina Skol (11 %) povazuje
za potiebné i zfizeni funkce poradce &i pfedsedy pfedmétové komise pro rozvoj a dalSi podporu oblasti.
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Graf 91: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje vyuky cizich
Jazyku
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Sdileni dobré praxe a sitovani Skol = podobnym zamérenim
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Oproti roku 2015/2016 je vétSi duraz kladen pfedevsim na podporu rozvoje Gtenarské gramotnosti
v cizim jazyce dle jazykové urovné zaku (narist o 10 p. b.), digitalni podporu vyuky cizich jazyk( (narast
0 6 p. b.) a na zajisténi prostfedkd na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym (narist
06 p.b.). Naopak v porovnani s predchozi vinou Setfeni zdlrazriuji Skoly méné Casto potfebu
kvalifikovanych vyu€ujicich s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka (pokles o 28 p. b.), wyivofeni
podminek pro diferenciaci wuky podle Urowné zak( (pokles o 22 p. b.), pozadavek, aby se vyulujici
ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfiprawji (pokles o 19 p. b.), potfebu zfizeni
funkce poradce/predsedy predmétové komise pro rozvoj a dalSi podporu oblasti (pokles o 14 p. b.),
zajisténi prostfedkd pro realizaci aktivit s riznou Urovni narocnosti (pokles o 14 p. b.), vyukové materialy
cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim (pokles o 13 p. b.) i systematické jazykové
vzdélavani ugitell se zaméfenim na vyuziti metody CLIL (pokles o 11 p. b.).

8.4.1 Dulezitost nejCastéji zmifilovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stiedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji jazykového vzdélavani nejvice pomohly prostfedky
na zajisténi mobilit zakd (71 %) a wyukové materidly cizich jazyki s tematickym nebo odbornym
zaméfenim (67 %). Za potiebné jsou déle povaZzovany mobility (napf. staZe, stinovani a vzdélavaci
aktivity EU apod.) wucujicich do zahranicCi s cilem posilit jejich jazykové kompetence (62 %), digitalni
podpora wyuky cizich jazyku (52 %), podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové
urovné zaku (52 %) a vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zakl (48 %).
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Graf 92: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Jako priority stfednich odbornych
ucilist v rozvoji podpory wyuky
jazykového vzdélavani Ize oznacit
prostfedky na zajiSténi mobilit
zakaq, mobility wyucCujicich
do zahrani¢i s cilem posilit jejich
jazykové kompetence a Castecné
také wyukové materialy cizich
jazyka s tematickym nebo
odbornym  zaméfenim.  Tato
opatfeni Skoly zminuji nejCastéji
a zaroven je povazuji za dulezita.
Digitalni podpora wyuky cizich
jazykl a vytvoreni podminek pro
diferenciaci wuky cizich jazyk(
podle urowné zakl by Skolam
pomohla v relativné v men8i mife,
zarovefl jsou vSak povazovana
za dulezita, a predstawuji tak urcity
potencial dalSiho rozvoje.

Podporu rozvoje Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zakd by ocenil nizsi podil
stfednich odbornych ucilist a ve srovnani s ostatnimi polozkami je tomuto opatieni pfisuzovana i nizSi
dulezitost.

Stiedni odborné Skoly by pro rozvoj jazykového vzdélavani nejvice ocenily prostfedky na zajisténi
mobility zakl (82 %) a mobility vyu€ujicich do zahrani¢i s cilem posilit jejich jazykové kompetence
(76 %). Zhruba dvé fretiny Skol by potfebovaly vyukové materidly cizich jazyk( s tematickym nebo
odbornym zaméfenim (68 %), podporu rozvoje Ctenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové
arovné zaku (68 %) &i digitalni podporu wuky cizich jazyk(l (66 %). Cast kol by potfebovala vytvoreni
podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zaka (61 %) Ci prostfedky na vyuku vedenou rodilym
miuvéim, nejlépe kvalifikovanym (61 %).

Graf 93: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich diileZitost

OPATRENI JE DULEZITE

e OPATRENI NENi DOLEZITE

POTENCIAL PRIORITA

Vyukové materialy cizich iazykfl s
tematickym nebo odbornym zaméfenim

Digitalni podpora

Prostiedky na zajisténi
vyuky cmch]azyku

mohbilit Zaki — jazykova

Vytvoreni podminek pro diferenciaci ,_, praxe pro vsechny

vyuky podle Grovné aki

Prostiedky na vyuku vedenou rodil)’rm

mluvéim, nejlépe kvalifikovanym
MDblllty vyuéujicich
do zahranici s cilem
posilit jejich jazykové

Podpora rozvole clenarske
gramotnosti v cizim jazyce

dle jazykové urovné Zaku kompetence
OSTATNI NESOULAD
OPATRENi BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

122

Z hlediska dllezitosti jednotlivych
opatfeni na podporu jazykoveho

vzdélavani  predstawji  nejvétsi
prioritu SOS prostiedky
na zajisténi mobility zakd. Pro toto
opatfeni  se Skoly  vyjadfovaly

nejCastéji a zarovenl ho povazuji
za dllezité.

Mobility wyuc€ujicich do zahranici
scilem posilit jejich jazykové
kompetence jsou podle stfednich
odbornych  8kol také Casto
zmiﬁované opatfem’ ale jeho

v tzv. oblasti nesouladu.

Za dulezitda opatfeni pokladaji
SOS také vytvoreni podminek pro
diferenciaci wuky dle urowné
zakl, digitaini podporu vyuky
cizich jazykd a vyukové materialy



cizichjazyku s tematickym nebo odbornym zaméfenim. Tato opatfeni jsou nicméné zmifiovana Skolami
relativné méné Casto nez prioritni opatieni a predstawji tak spiSe urcity potencial pro dalsi rozvoj.

Prostiedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim a by ocenil nizsi podil Skol a zaroven je tomuto opatfeni
pfisuzovana nizsi dllezitost.

Gymnazia by v rozvoji wuky cizich jazyk nejvice ocenila mobility vyucujicich do zahranici s cilem
posilit jejich jazykové kompetence (68 %), prostfedky na zajiSténi mobilit zakd v oblasti rozvoje jazykové
praxe pro vSechny (68 %), digitalni podporu wyuky cizich jazykd (68 %), prostfedky na vyuku vedenou
rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym (68 %) a podporu rozvoje Ctenafské gramotnosti v cizim jazyce
dle jazykové Urovné zaku (68 %). Vice nez dvé pétiny gymnazii (42 %) uvitaji i prostfedky pro realizaci
aktivit s rlznou Urowvni narocnosti, dostatek zwukowych nahravek z riaznych oblasti a situaci,
a systematické jazykové vzdélavani ucitell se zaméfenim na vyuziti metody CLIL.

Graf 94: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost

PFi zohlednéni dllezitosti
: jednotlivych opatfeni Ize za priori
POTENCIAL PRIORITA | JScnoiiveh opatrent priority
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Mobility vyucujicich wyudujicich do zahraniéi,
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g kompetence ~ 1o T .
2 Plostiedky na Zzaki a digitalni podporu vyuky
= zajisténi mobilit Zaku cizich jazykd. Tato opatfeni
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,E vyuky cizich jazykd pOVGZlOJJe e za . potre’br?'a
=z Prostiedky pro realizaci nadprumerny pOCGt gymnazii,
o aktivit s ruznou drovni Prostiedky na vyuku . H Z X 1A
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g Dostatek zvukovych nejlépe kvalifikovanym za dulezita.
™ nahravek z riiznych Systematické jazykové Jo L
= vl JA délavani uéitel Podpora rozvoje ttenaiské o v , , L.
= otglalsl!, snuam,dzz_al:\T, :;meé?::i%igfyﬂisi?i gramotnosti v cizim jazyce dle Nadprumerny pOdI| gymnazii
B | "ikasek filmd apod. metody CLIL jazykové arovné Zakis by potfeboval také prostfedky na
= . ’ TR v s
= wyuku vedenou rodilym miuv€im
= apodporu  rozvoje  Ctenarské
8 gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové Urowné zakd. Ddlezitost
OSTATNI NESOULAD techtoa ovpat’renl je vsal_< Ier)ce
podpriimérna. Zgrafu je vSak
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE 5 > o X anX
——— I BOOHIC — patrné, ze se ocitaji tésné

u hranice s priorithnimi opatfenimi.

Prostfedky pro realizaci aktivit s rGznou urovni narocnosti, dostatek zvukovych nahravek z rdznych
oblasti a systematické jazykové vzdélavani uciteld se zaméfenim na vyuziti metody CLIL jsou Skolami
zmiflovana spiSe v mensi mife a zaroven jsou povazovana za jiz méné dulezita.

8.5 Graficka sumarizace hlavnich ZziSténi tykajicich se oblasti ,rozvoje vyuky cizich
jazykd“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje vyuky
cizich jazyk(i na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych)boxt — Zlutého, modrého a oranzového. V hornim Zlutém boxu jsou
uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu jednotlivych atributi reprezentujicich
4 Urowné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazykd. Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz
aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované c&innosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejCastéji uvadéna opatfeni, ktera by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla. V dolnim oranzovém boxu
jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributll reprezentujicich 4 Urovné rozvoje
oblasti rozvoje vyuky cizichjazyk(.V tomto pfipadé vSak nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale
pfedstawji zamys$leny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence. Jedna se o strucny
obraz idealniho budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podptrnych projektd.
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Aktualni stav rozvoje cizich jazyki na SOU

Skola vyuziva tradicni i moderni (aktivizagni) vyukové
metody a jednotlivi ucitelé se snazi zaclefiovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (48 % Skol)

Skola vyuziva tradiéni vyukové

metody. (38 % Skol)

Ve vyuce cizich jazykt jsou pouZivany digitalni
technologie zejména vyu€ujicimi (napf. jako_zdroj
autentickych materialt — poslech, videa). Zaci
vyuZivaji technologie pouze prileZitostné. (38 % Skol)

Jazykové vzdélavani je na Skole realizovano v
souladu s RVP oborl, které se na Skole vyucuji,
neni zde v3ak prakticky aplikovana zadna ucelena
koncepce podpory jejich vyuky. (38 % Skol)

uroven 1

uroven 2

—~—

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje cizich jazykd realizuji

= Podpora Zakl ohroZenych Skolnim
netspéchem (doucovani, konzultace)
(90 % Skol)

= Tvorba vlastnich vyukovych material
(véetné materidld zamérenych na
odborny cizi jazyk) (67 % Skol)

= Mezinarodni mobilita Zaka
(mezinarodni projekty, Erasmus,
eTwiinnig, apod.) (67 % Skol)

= DalSi vzdélavani vyucuijicich ciziho
jazyka — rozvoj jazykovych znalosti
(62 % Skol)

= DalSi vzdélavani vyuuijicich ciziho
jazyka v oblasti metod a forem prace
(57 % Skol)

= Lokalni mobilita Zakd (napf. besedy,
prednasky, divadla) (52 % skol)

= Diferenciace vyuky podle Grovné
znalosti Zakd (52 % 3kol)

o

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto cinnosti
narazeji
Nizka vstupni Uroven jazykovych
znalosti Zaka (86 % 3skol)

Vysoka mira diferenciace jazykové

arovné zakd v ramcitfid (71 % Skol)

Nizka motivovanost zaka (pro
aktivni Gcast ve vyuce, na aktivitach,
k mobilité) (62 % Skol)

Vysoka pravdépodobnost
netspéchu pii podavani
projektovych Zadosti (48 % Skol)

Nedostatek finanénich zdrojii na
vzdélavani vyucujicich (43 % Skol)

Nizka motivovanost vyucuiicich k praci
nad ramec vyuky (realizace
extrakurikularnich aktivit, tvorba
materiald, mobilita a projektova ¢innost)
(38 % sSkol)

ke stanovenym cilum

*Opati‘eni, ktera by SOU pomohla

Prostredky na zajisténi mobilit Zaka —
jazykova praxe pro viechny (71 % 3Skol)
Vyukové materialy cizich jazykd s
tematickym nebo odbornym
zamérenim (vzhledem k oboru studia)
(67 % Skol)

Mobility (napf. staZe, stinovani a
vzdélavaci aktivity EU apod.)
vyucujicich do zahranici s cilem
posilit jejich jazykové kompetence

(62 % skol)

Podpora rozvoje ctenarské
gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové arovné zaku (nakup
literatury, materiald, pfiprava utiteld,
organizacni zabezpeceni) (52 % Skol)
Digitalni podpora vyuky cizich jazykd
(materialni, technicka podpora a
priprava vyucuijicich) (52 % Skol)
Vytvoreni podminek pro

diferenciaci vyuky podle trovné

Zakd (48 % Skol)

v

Cile, které si v ramci rozvoje cizich jazyku stanovila SOU

Skola vyuZiva tradiéni i moderni (aktivizagni) vyukové
metody a jednotlivi ucitelé se snazi zaclerovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (48 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejCastéji uvadénych poloZzek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje cizich jazyk(i na SOS

Skola vyuziva tradiéni i moderni (aktivizagni)
vyukové metody a jednotlivi ugitelé se snazi
zatlefiovat nové metody v névaznosti na DVPP.
(50 % 5kol)

Vevyucecnznch;azyku;soupouzwany digitalni
technologie zejména vyucujicimi (napr. jako zdroj
autentickych materialil — poslech, videa). Zaci
vyuZivaji technologie pouze prileZitostné. (42 % Skol)

]

v

Cinnosti, které SOS v ramci ‘ Prekazky, na néz SOS pii *

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym ciliim

rozvoje cizich jazykt realizuji realizaci téchto Cinnosti

narazeji
= Prostfedky na zajisténi mobilit
= Podpora zakii ohroZenych 3kolnim = Nizka vstupni drovef jazykowych Zaku — jazykova praxe pro
netspéchem (doucovani, konzultace) znalosti zakd (76 % 3kol) vsechny (82 % Skol)
(R ) = Vysoka mira diferenciace jazykové r yzob'rlél'!y (niapr._s_tazg,usmova)m 2
= Tvorba vlastnich vyukovych material urovné zaka v ramcitid (71 % Skol) Zuiicich Edol d 5 mly.f‘msn cC 'ﬂem silit
(véetné materiall zaméfenych na . o gcxill?:zykove 'k'ompetence (76 9;;0 Zkol)
odborny cizi jazyk) (71 % 3kol) = ‘Nedostaicic nancnich zdrop na S ot Tt
vzdélavani vyucujicich (55 % Skol) = \yukové materialy cizich jazyka s
= Mezinarodni mobilita Zaku . . . tematickym nebo odbornym zaméfenim
(mezinarodni projekty, Erasmus, = Nizka motivovanost zaku (pro (vzhledem k oboru studia) (68 % kol)
eTwiinnig. apod.) (71 % 3kol) aktlvm' pfast Ve vyuce, na aktivitach, . Podpora rozvoje Etenafské gramotnosti
k mobilité) (53 % Skol) S die i 2 2
= Dalsi vzdélavani vyutuiicich ciziho : < PRI IR R e
jazyka — rozvoj jazykovych znalosti  [* Vysoka pravdépodobnost iU T Ry e
(63 % 3kol) neuspéchu pri podavani priprava ucitelt, organizacni
T projektovych Zadosti (45 % Skol) zabezpeceni) (68 % Skol)
= Dalsi vzdélavani vyucuijicich ciziho i o = Digitalni wyuky cizich jazykd
jazyka v oblasti metod a forem prace |* Ea?g::tﬁgggn?&agcxﬁzozggun?:teﬁélt': (n?atenallglodtmcka podpora a
I(_ii:;is'::gbilita zakd (napf. besedy (> % ko) e i
T ik - s = Vytvofeni podminek pro diferenciaci
prednasky, divadia) (63 % Skol) wuky podle Grovné Zakd (61 % 3kol)
= DalSi vzdélavani ostatnich = Prostfedky na vyuku vedenou
pedagogickych pracovniki - jazykové rodilym mluvéim, nejlépe
vzdélavani (63 % Skol) e kvalifikovanym (61 % Skol)

v

Cile, které si v ramci rozvoje cizich jazyk( stanovily SOS

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje cizich jazyku na gymnaziich

Skola vyuZiva tradiéni i moderni Skola se nesystematicky
(aktivizaéni) vyukové metody a jednotlivi | GEastni projektd mezinarodni
ucitelé se snaZi zaclernovat nové metody mobility (napf. Erasmus,

v navaznosti na DVPP. (63 % Skol) eTwinning). (58 % Skol)

Na Skole probiha prileZitostné
ovéfovani efektivity vwyuky (testovani,
observace atd.). (47 % Skol)

uroveri 1
uroven 2

Jednotlivé jazykové predmétové tymy cizich jazyki Ve wyjuce cizich jazyki jsou pouZivany digitalni
pracuji pfevazné individualné dle ucelené koncepce technologie zejména vyucujicimi (napf. jako zdroj
podpory rozvoje vyuky cizich jazyk( s jasnymi piesahy autentickych materialt — poslech, videa). Zaci
do vyuky a konkrétnimi vystupy zaka. (47 % 3kol) vyuZivaji technologie pouze prileZitostné. (47 % Skol)

e

Cinnosti, které gymnazia v ramci Prekazky, na néz gymnazia pfi Opatreni, ktera by gymnaziim
rozvoje cizich jazyku realizuji realizaci téchto &innosti pomohla ke stanovenym

narazeji cilim
= Vyuka dalsiho ciziho jazyka (89 % skol)[= Nizka vstupni Uroven jazykovych = Prostiedky na zajisténi mobilit Zaka
Y ! ( ) znalosti Zaka (47 % Skol) (68 % Skol)
= Podpora nadanych Zaka (jazykové I = < cnhi radiv = = Mobility vyuCujicich do zahranici
soutéze, olympiady) (79 % &kol) N Sl Acpisabe fodly kG s cilem posilit jejich jazykové
(47 % 3kol) ]
7 > 4 e = kompetence (68 % Skol)
= Lokalni mobilita Zak(i (napf. besedy, | MNedostatek financnich zdroju na L PR,
rediaaky: di % & vzdélavani vyucujicich (42 % Skol) baogala saaens Sl
prednasky, divadla) (74 % 3Skol) ' W_ Il gramotnosti v cizim jazyce dle
- Dalsi vzdélavani vyuuiicich ciziho Vysoka pravdepodobnost Jazykové drovné zakii (68 % skol)
: e £ 4 neuspéchu pfi podavani D 2 e
jazyka — rozvoj jazykovych znalosti E L i = Digitalni podpora vyuky cizich
= projektovych Zadosti (37 % Skol) jazyka =
(B3:% k) = Nedostatek financnich zdrojd na (68 % Skol)
- Vyuzivani autentickych materiali nakup techniky a vyukowych . m’“?:d"yl "?ir""”“““ﬂ‘.’e"em“
ve vyuce (63 % Skol) materiald (37 % 3kol) .

B : . . kvalifikovanym (68 % Skol)
= Podpora zaki ohroZenych 3kolnim P s:dk?éxcwoy i’;o?:eg;gzjécmh kpraci |, Systematické jazykové vzdélavani
neuspéchem (doucovani, konzultace) xtrakurikul;yurrﬁch Bk hoba uciteld se zamérenim na vyuZiti
(8% ko) (renateriélﬁ mobilita a projektové ea R )
s = Dostatek zvukovych nahravek z

= Dalsi vzdélavani vyuéuiicich ciziho Cinnost) (37 % Skol) riiznych oblasti, situaci, Zanrd,
jazyka v oblasti metod a forem - Nedo;-j.t‘atgcne techplg_ke a vEetné zpravodajstvi, ukézek filmé
prace (58 % Skol) materialni vyba\!enl Er_1d.(pro vyuku apod. (42 % 3kol)
v souladu s plnym pfijetim « Prostiedky pro realizaci akiivit s

Ll LRI B riiznou drovni narocnosti (42 % Skol)

~=

Cile, které si v ramci rozvoje cizich jazyku stanovila gymnazia

Skola vyuZiva tradiéni i moderni (aktivizaéni) vyukové
metody a jednotlivi ucitelé se snazi zaclerovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (74 % 3Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou poloZku zvolily.
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9 Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury v Kralovéhradeckém
kraji

V dnedni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi téméF na kazdém kroku a da se pfedpokladat,
ze digitalni kompetence budou v rGzné mife potfeba jak k praci, u¢eni i k béZnému Zivotu. Tato oblast
je specificka svoji rychlosti zmén a pokroku a tedy i seznam jednotlivych kompetenci je Casto
obménovan.

Digitalni kompetence chapeme jako priifezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a zaku plnohodnotné dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — wyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich Cinnostech, pfi feSeni nejriznéjSich
problému. Z toho plyne i jejich proménlivost v Case v zavislosti na tom, jak se méni zpUsob a Sife
vyuzivani digitalnich technologii ve spole¢nosti a v Zivoté ¢lovékas.

S touto oblasti se jeSt€ Uzce poji pojem Informatické mysleni, které je zjednoduSené feCeno
schopnosti myslet jako informatik pfi FeSeni problémd. V mnoha oblastech se Zaci u€i pouzit hotové
postupy FeSeni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani viastniho feSeni a také na
jeho efektivitu. Informaticky myslici Clovek ve svém Zivoté odhaluje rutinni postupy a snazi
se je optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik ¢asu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfeba rodiné nebo konic¢kam?*.

Jednim z hlavnich vychodisek je narodni dokument Strategie digitélniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:

e nediskriminacni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojlim,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaku,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni uciteld,

e budovani a obnova digitaini vzdélavaci infrastruktury,

e inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a Sifeni jejich vysledki,
e systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vwyuky a do Zivota
S
[ ]

koly,
porozumeéni vefejnosti cilim a procestiim integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

Na tento dokument navazuje Strategie vzdélavaci poliiky CR do roku 2030+, ktera se také bude
zaméfovat na implementaci DT do vyuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogl a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

KdyZz mluvime o implementaci digitalnich technologii do wyuky a zvySovani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli v8e vySe zminéné a to prifezove napfi¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvédomovat, Ze digitalni technologie nestali pouze pouzivat, ale bude potieba je chapat. Ve Skolach
musime vychovat nastupujici generaci, ktera nebude pouze uzZivatelem, ale také tvircem nasSeho
digitalniho svéta a bude se velice dobfe orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mysleni. V dnesni digitalni dobé je potfeba védét, Ze digitalni technologie transformuji viastné vSechny
obory a proto je planovana modernizace ramcovych vzdélavacich programl (RVP), ktera s velkou
pravdépodobnosti rozsiti pozadavky na informacni mysleni a digitalni gramotnost. Do vyuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad zaklady programovani, algoritmizace nebo i zaklady pocitaovych siti.
Klasicka vyuka tabulkovych a textovych procesort tak bude muset ustoupit do jinych pfedmétu, kde tyto
aplikace budou pouZity jako prostfedek pro dosaZeni vyukového cile. Kromé jiného by inovace méla
spocivat také v pouziti modernich vyukovych metod, individualizace, tymové spoluprace a podobné,
coz vede ke zvySeni narokli na pedagogy a cely manazersky proces vedeni a Fizeni vwychovné
vzdélavaciho procesu v kazdé skole.
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Hlavni zjisténi

» V ramci rozvoje digitalnich kompetenci Skol v Kralovéhradeckém kraji jsou v nejvétsi mife
realizovany aktivity z mirné pokrocilé urowné, ve které Skola usiluje o wyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce ijinych pfedmétu, nez je informatika a pokrocilé urovné, v niz ucitelé planuiji
zpUsoby integrace digitélnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. V nizsi mife
jsou rozvijeny aktivity patfici do nejvyssi urowné. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany
posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, rozvoj &innosti planuji pfedevSsim v ramci
nejvySSi urovné, ¢imz deklaruiji, ze digitalni technologie ve vyuce by mély byt vyuzivany zcela
bé&Zné pedagogy i zaky. Vy3&i posun Ize ofekavat také v ramci pokrocilé urovné.

» Stfedni odborna ugilisté, stfedni odborné Skoly i gymnazia jsou v oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci pomérné aktivni. Soustfedi se pfedevSim na wyuzivani ICT techniky i v jinych
predmétech, nez jsou informatické pfedmeéty, nastaveni pravidel vyuzivani ICT prostfednictvim
Skolniho Fadu, zacClenovani ziskanych dovednosti pedagogu v oblasti ICT do wyuky, motivaci
zaka i pedagogu k ucelnému pouzivani ICT, podporu pedagogl k jejich dalSimu vzdélavani
k rozvoji v oblasti ICT, sdileni znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT mezi pedagogy. Témér ffi
pétiny Skol uvadi, ze u nich dochazi k posilovani etického a odpovédného pfistupu k ICT, hledaji
nové moznosti zdokonaleni stavajicich postupl v oblasti vwuky ICT, vypracovavaji plan pro
pofizeni HW a SW a pedagogové planuji vuku s pouzitim ICT a novych wyukovych metod.

>V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vysSich
odbornych Skolach v Kralovéhradeckém kraji, se Skoly nejCast&ji potykaji s nedostateEny mi
a neodpovidajicimi prostory &i vybavenim Skoly a s nedostateCnym vzdélanim pedagogu
na Skole v oblasti ICT. Ve vétSi mife se Skoly setkavaji s nedostateCnymi financemi &i prostory
pro organizovani a vedeni nepovinnych predmétl, nedostateCnym SW wvybavenim Skoly,
nedostate¢nou motivaci pedagogl k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT a romnéz i s omezenou
moznosti vyucujicich fesit problémy v souvislosti s vyuzivanim ICT techniky bez vyrazného
omezeni chodu wyuky.

» V dalSim rozvoji oblasti rozvoje digitalnich kompetenci by Skoldm nejvice pomohlo lepSi
vybaveni specializovanych uc€eben, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi a multimedialni
technikou, pofizeni licenci pro aplikace a jejich aktualizace (zejména SOU a SOS), technicka
podpora ve smyslu sprawy sité, provozu a udrzby zafizeni, aktualizaci a upgradu, auditu,
vybaveni ICT uc€eben digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou, vysokorychlostni
pfipojeni Skoly k internetu, vzdélavani zaméfené na praci s nowmi technologiemi, novymi
sluzbami, oviadanim SW a HW a lepsi vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi
a multimedialni technikou (také zejména SOU a SOS). Oproti pfedchozimu Setfeni je vétSina
uvadénych opatifeni zmifiovana méné Casto. Vyraznéj8i pokles v odpovédich lze pozorovat
v pfipadé technické podpory ve smyslu sprawy sité, provozu a udrzby zafizeni, aktualizaci
a upgradu, auditi a podpory pfi budovani Skolni pocitacové sité.
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9.1 Soucasna uroven $Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj digitalnich kompetenci Skoly v Kralovéhradeckém kraji, v nejvétsi mife jsou
realizovany aktivity z mirné pokrocilé urowné (35 %), ve které Skola usiluje o vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce i jinych pfedmét(l, nez je informatika a pokrocilé urovné (30 %), v niz ucitelé planuji
zpUsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. V niz$i mife jsou
rozvijeny aktivity patfici do nejvysSi urowné (23 %), ktera se vyznacuje zavedenim banky digitalnich
aktivity spadajici do zakladni drovné (8 %), ve které jsou digitalni technologie ve vyuce vyuzivany pouze
sporadicky.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, rozvoj
Cinnosti planuji pfedevSim v ramci nejvySSi Urovné (pfedpokladany posun o 27 p. b.), ¢imz deklaruii,
Ze digitalni technologie ve wuce by mély byt wuZivany zcela béZné pedagogy i Zaky. VysSi posun
Ize olekavat také v ramci pokrocilé urowné (pfedpokladany posun o 24 p. b.). JizZ méné wyrazny
je planovany posun v pfipadé Cinnosti spadajicich do mirné pokrocilé urowné (predpokladany posun
04p.b).

Graf 95: Soucasna uroveri rozvoje digitalnich kompetenci a prfedpokladany posun

70% = Soutasn] stav Zékladni. ﬁrqveﬁ - Digijtélnl’
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a vétSinou s nimi pracuje pouze

50% uditel. Zaci vyuzivaji digitalni
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informatickych predmétu.

30% Ucitelé maiji k dispozici pouze

limitované digitalni zdroje. Skola
20% vlastni vyukové materialy
. netvori.
10%
- Mirné pokroéila uroven -
0% — Skola usilue o vyuZivani
Prumérna droven Zakladni Groven Mirllé pok[or":ilé Pokroécila troveii Nejvy§si arovei digitalnich technologii ve vyuce
maRT i jingch  predmétd, nez
je informatika. Zaci vyuZzivaji digitalni technologie v jinych predmétech, neZ je informatika, pouze sporadicky.
Na $kole pusobi ICT metodik a koordinator, ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni digitalnich technologii do vyuky.
Pokrocila uroven — VétSina ucitelt detailné planuje zpasoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych predmétech, nez
je informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikacni nastroje, které jsou pouzivany pro reseni problémdu,
spolupraci a tvorbu spolec¢nych vystupu.
Nejvyssi uroven — Digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné v§emi uc¢astniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich ucebnich
materialll, které jsou sdilené mezi pedagogy napfi¢ v§emi predméty i mezi pedagogy a zaky. Ucebni materialy jsou
prabézné obménovany a doplfiovany.

9.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci se Skoly soustfedi prfedevsim na vyuzivani ICT techniky
i v jinych pfedmétech, nez jsou informatické pfedméty (90 %), nastaveni pravidel vyuzivani ICT
prostfednictvim Skolniho fadu (82 %), zaClenovani ziskanych dovednosti pedagogl v oblasti ICT
do wyuky (80 %), motivaci zakl i pedagogu k ucelnému pouzivani ICT (79 %), podporu pedagogl
k jejich dalSimu vzdélavani a rozvoji v oblasti ICT (77 %), sdileni znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT
mezi pedagogy (64 %).

Témér ffi pétiny Skol uvadi, Ze u nich dochazi k posilovani etického a odpovédného pfistupu k ICT
(59 %), hledaji nové moznosti zdokonaleni stavajicich postupd v oblasti vyuky ICT (59 %),
vypracovavaji plan pro pofizeni HW a SW (57 %) a pedagogové planuji vyuku s pouzitim ICT a novych
wyukovych metod (57 %). Na vice nez poloviné 3kol jsou Zaci schopni efektivné wyuzivat ICT v dalsi
profesni a studijni draze (54 %) a ICT hraje vyznamnou roli, kdy Skola pfizplsobuje plany rozvoje
inovativnimu wyuziti ICT (52 %).
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Ve vétSi mite Skoly také rozviji ICT kompetence u svych zaméstnanc pomoci prabézného vzdélavani
(48 %), aktivné hledaji novinky v oblasti SW a HW pro wuku a modernich metod wyuky (43 %)
a zavadéji metodické postupy wyuziti ICT s cilem podpory zaki se SVP (41 %). Pedagogové na
30 % Skol konzultuji plan své wuky a svého rozvoje s ICT koordinatorem €i metodikem.

Ctwrtina 8kol organizuje krouzky v oblasti ICT (26 %), wuZiva osobni zafizeni studentt pro potfeby
wuky (25 %) a vypracovava plan pro zaclenéni HW a SW do wyuky, vCetné vyukovych metod (25 %).
Cast kol také vypracovava plan pro vzdélavani pedagogl v oblasti prace a wuky s ICT (20 %)
a organizuje nepovinné vzdélavani v oblasti ICT (15 %).

Graf 96: Cinnosti, na kterych se §koly v rémci rozvoje digitélnich kompetenci aktivné podileji
Skola wuFiva ICT i v jinyrch pfedmétech, nef jsou
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

9.2.1 Dtlezitost nejcastéji zmifilovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiedni odborna ucilisté z vyse uvedenych aktivit v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v nejvétsi

mife vyuzivaji ICT v jinych pfedmétech, nez jsou predméty informatické (88 %) a pedagogove ziskané
dovednosti v oblasti ICT zacClenuji do wyuky (88 %). Ve velké mife Skoly podporuji pedagogy
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k sebevzdélavani v oblasti ICT (83 %) a nastawuji pravidla po pouziti ICT prostfednictvim Skolniho Fadu,
a to véetné mobilnich telefonl &i pfistupu k internetu (79 %). 71 % stfednich odbornych ugilist motivuje
Zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT. Shodné 63 % ucilist neustidle hledd nové mozZnosti
zdokonaleni stavajicich postupll v oblasti vyuky ICT, vypracovava plan pro pofizeni HW a SW a dochazi
zde k posilovani etického a odpovédného pfistupu k ICT.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, za priority
pro stfedni odborna ucilisté lze oznalit wyuzivani ICT i v jinych pfedmétech nez v informatickych
a nastaveni pravidel pouzivani ICT (v€etné mobilnich telefond, pFistupu do internetu, prostfednictvim
Skolniho fadu). Tyto aktivity realizuje nadprimérny pocet SOU, ktery je zarover povazuje za dllezité.

Graf 97: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dileZitost
Tésné pod hranici prioritnich
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R pouzivani ICT | vuky v oblasti vyuky ICT realizuje nizsi
g Skg'ejjg;gg?f;ie podil ucilist nez wySe zminéné
= sebevzdélavani v aktivity, ale této aktivitt je
g Glasti ICT pfisuzovana vysoka dileZitost.
= Proto pro S$koly predstavuje
potencial v rozvoji  digitalnich
SKOLA SE NA SKOLA SE NA . . .
dm— L KTIVITE NEPODILI AKTIVITE popiLi ™= T&gng pod hranici  aktivit

s potencialem se nachazi

motivace Zakl i pedagogu k ucelnému pouzivani ICT, posilovani etického a odpovédného pfistupu
k ICT a wypracovani planu pro pofizeni HW a SW. Tyto aktivity ucilisté vykonavaji v mensi mife
a zaroven je pokladaji za relativné méné dulezité.
Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, pro rozvoj digitalnich kompetenci
nejCastéji wyuzivaji ICT i v jinych nez informatickych pfedmétech (95 %), pedagogové ziskané
dovednosti v oblasti ICT zacleriuji do vyuky (87 %) a podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti
ICT (87 %). Ve znacné mife dale Skoly nastawuji pravidla pro pouZiti ICT prostfednictvim Skolniho fadu
(82 %) a motiwuji Zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (77 %). 72 % Skol uvadi, Ze neustale hleda
nové moznosti zdokonaleni stavajicich postupl v oblasti wuky ICT.

131



Graf 98: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu rozvoje
digitalnich kompetenci pfedstawuji
priority stfednich odbornych Skol
wyuzivani ICT i v jinych pfedmé-
tech nez informatickych a zaCle-
novani do wyuky dovednosti
ziskané pedagogy v oblasti ICT.
Tyto  aktivity jsou  Skolami
realizovany nejCastéji a je jim
prikladana lehce nadprdmérna
dulezitost.

Podpora pedagogl k sebevzdé-
lavani v oblasti ICT je Castgji
vykonavanou aktivitou, ale
dullezitost této aktivity je mirné pod
primérem.

Tésné pod hranici potencialu
se nachazi nastaveni pravidel
pouziti ICT prostfednictvim

Skolniho Fadu, motivovani zaku i pedagogl k ucelnému pouzivani ICT a neustalé hledani novych

moznosti zdokonaleni stavajicich postupll v oblasti vyuky ICT.

Gymnazia v ramci rozvoje digitalnich kompetenci nejCastéji vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech nez
informatickych (89 %) a nastawuji pravidla pouZiti ICT prostfednictvim Skolniho fadu (84 %). Ve znaéné
mife také pedagogové zaclenuji do vyuky ziskané dovednosti v ablasti ICT (79 %) a motiwiji zaky
i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (79 %). Shodné 63 % gymnazii uvadi, Zze pedagogové ziskané
dovednosti v oblasti ICT zaclefuji do wuky, podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT

a vypracovavaji plan pro porizeni HW a SW.

Graf 99: Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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Priority pro gymnazia v oblasti
rozvoje digitdlnich kompetenci
jsou wyuzivani ICT i vijinych
predmétech nez informatickych,
motivace  zakl i pedagogl
k ucelnému pouzivani ICT
i nastaveni pravidel pouziti ICT
prostfednictvim  Skolniho  fadu.
Tyto aktivity realizuji gymnazia
nadpriimérné Casto a zaroven
je povazuji za dulezité.

Sdileni znalosti a zkuSenosti
pedagogl mezi sebou je také
gymnazii Casto realizovana
aktivita, ale dllezitost této aktivity
je mirné nizSi, pod Urowni
pruméru.

Naopak za nadprimérné dulezitou
aktivitu je povaZzovano, kdyz
pedagogové ziskané dovednosti

v oblasti ICT zaclefiuji do wuky. Tato aktivita je nicméné realizovana spiSe v mensi mife a predstavuje

tak urcity potencial pro dalsi rozvoj.
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Aktivity - podpora pedagogu k sebevzdélavani v oblasti ICT a vypracovani planu pro pofizeni HW a SW,
jsou gymnazii realizované také méné Casto a soucasné je témto aktivitam pfisuzovana inizsi dulezitost.

9.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vy3Sich
odbornych 8&kolach v Kréalovéhradeckém kraji, se S$koly nejCastéji potykaji s nedostateCnymi
a neodpovidajicimi prostory ¢i vybavenim Skoly (41 %) a s nedostateCnym vzdélanim pedagogl
na Skole v oblasti ICT (41 %).

Ve vétSi mife se Skoly setkavaji s nedostateCnymi financemi &i prostory pro organizovani a vedeni
nepovinnych pfedmétl (39 %), nedostateCnym SW vybavenim Skoly (38 %), nedostateCnou motivaci
pedagogl k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT (38 %) a romnéz i s omezenou moznosti vyuCujicich Fesit
problémy v souvislosti s vyuzivanim ICT techniky bez vyrazného omezeni chodu vyuky (34 %).

Shodné 28 % Skol narazi na to, Ze studenti nemaji vastni zafizeni vhodna pro vyuZiti ve vyuce, nizkou
Casovou dotaci €i absenci IT koordinatora a nedostacujici zdroje a informace o tom, jak lépe zaClenit IT
do wyuky. Pétina Skol uvadi, Ze ucitelé nemaji k dispozici vastni pracowni po€ita. Pouze vyjimeé&né
se stava, Ze se Skoly nepotykaji s zadnymi prekazkami (5 %).

Graf 100: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje digitalnich kompetenci
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

9.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohlo lepsi vybaveni
specializovanych uceben, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou (64 %),
pofizeni licenci pro aplikace a jejich aktualizace (64 %), technicka podpora ve smyslu spravy sité,
provozu a udrzby zafizeni, aktualizaci a upgradu, auditd (62 %), vybaveni ICT u€eben digitalnimi
technologiemi a multimediaini technikou (62 %), vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (61 %),
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vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, novymi sluzbami, oviadanim SW a HW (59 %)
a lepsi wybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou (57 %).

Graf 101: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich
kompetenci
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planowvani a rizeni mzvoje skoly
Podpora =dileni zkuSenosti a piikladd dobré praxe offine
(prezencne)

Podpora =dileni zkuSenosti a pikladi dobré praxe online

| ®il.vina = vina|

Jing

0

-8

o 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% &0% 90%

Priblizné polovina Skol by potfebovala podporu pfi budovani Skolni pocitaCové sité (51 %), vzdélavani
a metodické materidly zaméfené na zmény ve vedeni vyuky, nove metody a formy vyuky (48 %)
a podporu pfi budovani novych platforem pro Sifeni a sdileni informaci (48 %). Ve vétSi mite Skoly uvitaji
podporu pfi pfechodu od “krabicového SW” k modelu cloudowych sluzeb (43 %), nabidku dalSiho
vzdélavani ucitell v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci a informatického mysleni zaka (39 %)
a vzdélavani, metodické a u€ebni materialy pro zaky zaméfené na rozvoj digitalnich gramotnosti (39 %).

Priblizné tfetina Skol oceni podporu pfi organizaci exkurzi a stazi (34 %), propojovani wyuky s odborniky
z praxe (34 %), vzdélavani, metodické materidly a uCebni materidly pro Zaky zaméfené na vyuku
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informatiky a IT (34 %), ICT asistenta uCitele do wyuky (33 %), podporu pfi organizaci soutézi,
diskusnich panelll a dalSich akci podporujicich rozvoj oblasti (33 %) a vzdélavani a metodické materialy
zaméfené na hodnoceni, planovani a fizeni rozvoje Skoly (30 %). Pétina kol uvitd podporu sdileni
zkusenosti a pfikladt dobré praxe online i offline (shodné 21 %).

Oproti roku 2015/2016 je vétSina uvadénych opatfeni zmifiovana méné casto. VyraznéjSi pokles
v odpovédich Ize pozorovat v pfipadé technické podpory ve smyslu spravy sit€, provozu a udrzby
zarizeni, aktualizaci a upgradu, audittl (pokles o 21 p. b.), podpory pfi budovani $kolni pocitacové sité
(pokles o0 21 p. b.), zajidténi vysokorychlostniho pfipojeni Skoly k internetu (pokles o 15 p. b.), podpory
pfi budovani Skolnich platforem pro Sifeni a sdileni informaci (pokles o 13 p. b.), vzdélavani,
metodickych materiall a ucebnich materidld pro zaky zaméfené na vyuku informatiky a IT (pokles
0 12 p. b.), podpory sdileni zkuSenosti a pfiklad(i dobré praxe online (pokles o 11 p. b.) a vzdélavani,
metodickych a u¢ebnich materialll pro zaky zaméfené na rozvoj digitalni gramotnosti (pokles o0 11 p. b.).

9.4.1 DdlezZitost nej¢astéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stiredni odborna ucilisté uvedla nékolik opatifeni, ktera by jim pomohla v rozvoji digitalnich
kompetenci. NejCastéji SOU uvadéla pofizovani licenci k aplikacim a jejich aktualizace (67 %). Zhruba
dvé tretiny ucilist by ocenily vybaveni specializovanych uceben, pracoven, laboratofi, dilen i ICT u€eben
(shodné 58 %) digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou. Mezi dalSi Castéji uvadéna opatfeni
patfi vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW
(54 %), vybaveni béznych ffid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou (50 %), technicka
podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity (46 %), podpora pfi
budovani Skolnich platforem pro Sifeni a sdileni informaci (46 %) a vzdélavani a metodické materialy
zaméfené na zmény ve vedeni vyuky, nové metody a formy wyuky s digitalnimi technologiemi (46 %).

Graf 102: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich ddleZitost

Prioritou vV rdmci rozvoje
POTENCIAL PRIORITA digitalnich kompetenci pro SOU
Vybaveni béZnych tfid digitalnimi je_pf)rlzovanl .IlcenCI k ap"k,aCIm
technologiemi, multimedialni technikou|  Vybaveni ICT ugeben a jejich aktualizace a vybaveni ICT
S
= Technicka pod - spra digitalnimi technologiemi, ~ TS B . .
g Sit;cprlyvco: g?]dprg[r; z;?irza;:i, multimedialni technikou atp. uceben dlg‘!talr’"ml vt.e.(vzhvnologlt.avml..’
8 | aktualizace a upgrady, audity / Ao R Tato opatfeni uciliste  zmiriuji
18} — oo - IKace — porizovani aar o v er s o vay s
= |Podpora pii budovani skolnich -~ IIiJcenci, aktualizace nejCastéji a povazuji je za dulezita.
= | platforem pro ifeni a sdileni [ ]
% informaci V b , . | ’ h
3 Vybaveni specializavanych vy aven o s.peC|a|zovar?yc X
=] Vzdélavani a metodické materialy @ ugeben, pracoven, laboratofi uCeben digitalnimi technologiemi
zaméfené na zmény ve vedeni a dilen digitalnimi . o .
= _vjuky, nové metody aformy technologiemi, multimedialni a multimedialni technikou
g vyuky s digitalnimi technologiemi technikou a vzdélavani zaméfené na préci
2 Vzdélavani zaméfené na pracis S novymi technobgiemi
E novymi technologiemi, seznameni , , _— ~ N
E s novymi sluzbami, SW, HW sezndmeni s nowymi sluzbami,
E SW, HW jsou také Casto uvadéna
g opatfeni, ale pro ucilisté maji nizsi
miru dilezitosti.
I OSTATNI NESOULAD Naopak — nejwySSi duleZitost
r—— je pfiklddana wybaveni bézZnych
RENI § OPATRENI BY SKOLE v TV Y . .
TN, O SKOLE pomoHLo ™= t¥id  digitalnimi  technologiemi

a multimedialni technikou,
technické podpore a podpore pfi budovani Skolnich platforem pro Sifeni a sdileni informaci, ktera jsou
vdak zmifiovana Skolami v relativné mensi mife a pfedstawuji tak spiSe urcity potencial dalSiho rozvoje.

Méné Casto je uvadéné vzdélavani a metodické materialy zaméfené na zmény ve vedeni vyuky i nové
metody a formy wyuky s digitalnimi technologiemi. Zaroven je pokladano za nejméné dulezité
Z uvedenych opatieni.

Stredni odborné Skoly v nejvétSi mife potfebuiji licence pro aplikace a jejich aktualizace (69 %),
vzdélavani zamérené na pracis novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW (67 %)
a technickou podporu - sprava sité, provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity (64 %).
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Skoly pozaduiji i vybaveni specializovanych uéeben, pracoven, laboratofi, dilen (64 %), b&znych tFid
(59 %) i ICT u€eben (59 %) digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou. Stejny podil Skol (59 %)
uvitd vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pfipojeni vSech budov Skoly, posileni stavajicich
parametrl konektivity, zajisténi sekundarniho pfipojeni atp.). Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni
rozvoje digitalnich kompetenci Ize za priority SOS oznagit technickou podporu a pofizovani aplikaci
a jejich aktualizace. Tato opatfeni Skoly potfebuji nejCastéji a zaroven je povazuiji za dulezita.

Graf 103: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dulezitost

Vybaveni specializovanych
POTENCIAL PRIORITA uCeben, pracoven, laboratofi
a dilen digitalnimi technologiemi
ot Vlybaveni béznych tiid 'T“echnické pqniclpt?tr)a - SE'réva' a multimedialni technikou
E digitalnimi technologiemi, sité, provoz a udrzba zafizeni, ML T vy . . .
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x
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o technologiemi, multimedialni pracoven, laboratofi a v~ - .
technikou diler} digitalnimi ¢imz se nachazi vtzv. oblasti
= technologiemi,
E multimedialni technikou nesouladu.
—
=] e v ’
= NP I S Za spiSe dulezita  opatfeni
= Vzdélavani zaméfené na praci . - . L .
g s novymi technologiemi, povazuji Skoly také vybaveni
Z T eluzbarti, SW.HW b&nych tfid i ICT ugeben
= ey P . .
= digitalnimi technologiemi,
[=] . . s ’ .
multimedialni technikou
a vysokorychlostni pfipojeni kol
OSTATNI NESOULAD kinternetu. Jelikoz jsou ftato
OPATRENI BY SKOLE T o o opatfeni uvadéna v mensi mife,
NEPOMOHLO ORHEY predstawji urcity potenciél dalSiho
rozvoje.

Gymnazia uvedla, Ze by jim vrozvoji digitalnich kompetenci nejCastéji pomohlo vybaveni
specializovanych uc€eben, pracoven, laboratofi (79 %) a ICT u€eben (74 %) digitalnimi technologiemi
a multimedialni technikou.

Graf 104: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezZitost
Shodné 58 % gymnazii by ocenilo

POTENCIAL PRIORITA také vysokorychlostni  pfipojeni
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a dilen digitalnimi aktualizace.
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k internetu, wbaveni béznych ffid
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digitalnimi technologiemi a technickou podporu by ocenil niZsi podil gymnazii, nicméné tato opatfeni
jsou povazovana za dullezita a predstawuji tak urcity potencial dalSiho rozvoje.

Pofizovani licenci pro aplikace a jejich aktualizace uvadi jiz nizsi podil gymnazii a zaroven jej hodnoti
jako podpriimérné dulezité opatieni.

9.5 Graficka sumarizace hlavnich Zisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci na tfech nejcastgji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZzky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 irovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé& pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované Cinnosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejCastéji uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Vtomto pfipadé viak
jiz nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstawuji zamySleny stav dané oblasti na Skole
po realizaci planované intervence (projekit). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje digitalnichkompetencina SOU

Uroven 1

Prastory jsou vpodné 8 dostau:':ujrq'nej_e.:n 'prpvi'u ku Ma Ekole pasobi|CT metodik a koordintor urwerj 2
informatiky, ale také pro pinohodnotne wyuZivani digitalnich kterj wivai plan nakupu a zadlenéni ! uroveri 3
technologii napficvyucovanymi predmeéty. Internetove digitalnich technologil doviuky. (46 % Skol) Uroved 4

pfipojenije k dispoziciv celé budové Skaoly. (58 % Skol)

Skola umoznujev neomezené mire pfipojeni Skola umoznuje alespofiv omezené mife pfipojeni
Zakovskych mobilnich zafizeni do sité. (42 % Skol) Zakovskych mobilnich zafizeni do sité. (38 % Skol)

Minimalné jednim pfipojenym pocitacem s dataprojektorem Digitalnitechnologie jsouve wiuce vyuZivany

i interaktivni tabuli je vwbavena vétSina uceben. zcela bézné viemi dcastniky dle stanovenych
Internetové pripojeni je k dispozicive vyhrazenych €astech pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly
Ekoly. (38 % Skol) avjuky. (38 % Skol)

— 1

Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pfri Opatieni, ktera by 30U pomohla
rozvoje digitalnich realizaci téchto ¢innosti ke stanovenym cilum

kompetenci realizuji naraieji

. G . . . *  Aplikace — pofizovani licenci,
Sl LA i Medostateénd motivace pedagogl aktualizace (67 % Skol)
predmeétech, nez jsouinformaticke i R : " o . u
predméty (88 % kol) k dalstmu vzdélavaniv oblastiICT . Wbavenl‘spe‘uahznvanych uceben,

- Pedagogové ziskané dovednost (50 % Skol) laboratofi a dilen digit. technologiemi,
v oblasti ICT zadlefiuji do vjuky »  Nedostateéné vzdélani pedagogi mullimedizinftechnikou (58 % Skol)
(88 % Zkol) na Skolev oblasti ICT (46 % &kol) * \ybaveni ICT uceben digit technolog,,

» Skola podporuje pedagogy k » \yulujic nejsou schopnivyfedit L ;niilzllrpe'dlglm terirjmk'ou (28 :!ﬁ.skol}
sebevzdélavani v oblastilCT problémy s ICT bez wjrazného D TR TELEEE
(83 % 3kol) omezeni choduviuky (38 % &kal) e

»  Skolanastavuje pravidla pouZit = Nizkd fasovd dotace & absence Movymi Siuzbarmi, ST, Y ':, 0 SKO )
ICT prostrednictvim Ekolniho Fadu — z " Vybaveni beznych trd digitalnimi
(79 % Skaly ICT koordinatora (38 % Skol) technologiemi, multimedidini

_ & =l Studenti nemajiviastni technikou (50 % &kol)
et BRI | feen hons oz + Tecmiapodpora;spovasi
. P ve wyuce (33% Skol) provoz a udrzba zanzeni, aktualizace

»  Skolaneustile hleda novée moiljosti . e a upgrady, audity (46 % Skol)
zdokonaleni stavajicich postupdv ~ |" Ne”?s‘at‘?cns C'”EPFEUI"'”;%'E}L <iopy |" P0dpOra pfi budovani Skolnich
oblastivyuky ICT (63 % Skol) e el platforem pro &ifeni a sdileni

. Dochéa"k pqsilov'e:lnietického informaci (46 % Skol)

a odpovedneho plistupu kICT v Vzd&ldvani a metodicks materidly
(63 % Skol) zaméfené nazmény ve vedeni wuky,

* Skolavypracovava planpro nové metody a formy wuky s

pofizeni HW a SW (63 % Skol) digitalnimi technologiemi (46 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje digitalnich kompetenci stanovila SOU
Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen prowvyuku LIitelé se systematickyvzdélavaji v oblasti digitalnich

informatiky, aletaké pro plnohodnotné wwuzivani technologii ato nejenv ramci DVPP, aletaké
digitalnich technologii napficwyutovanymi prostrednictvim sebevzdélavani. Poznatky zadlefiuji do - -
predméty. Internetové piipojeni je k dispoziciv celé  wyuky a predavaji své znalosti a priklady dobré praxe troveri 1
budové Skoly. (83 % Skol) svim kolegm. (71 % Skal) lrovef 2
Skola umoZnuje v Digitdlnitechnologie jsouve wiuce vyufivany Ve viuce i mimo nijsouvyivareny | UrOVen 3
neomezené mire pfipojeni zcela béfné viemidéastniky dle vyukové materidly, kieré jsou uroveri 4
ZFakovskych mabilnich stanovenych pravidel, ktera reagujina prezentované a sdilené mezi
zafizeni do sité. (67 % Skol) = aktudlnipotfeby Skoly a viuky. (63% Skol) pedagogy. (58 % Skol)

Ma Ekole plsobi ICT metodik a koordinator, ktery Ve vyuce i mimo nisevyuZivaji komunikacninastroje,
wivafi plannakupu azadlenéni digitdlnichtechnologii | kieré jsou pouZivany pro feSeni problémd, spolupraci
dowiuky. (54 % Skol) a tvorbu spoleénych vistupl. (54 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOS

uroven 1

Na 3kole plsobi ICT metodik a koordinator,
ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni
digitalnich technologii do vyuky. (49 % Skol)

= UCitelé maji zasobu ovéfenych nekomercnich ¢i komer€nich
ni do | digitalnich vyukovych materiall k podpofe vyuky a opakované je
pouZivaji. PfileZitostné tvofi vlastni vyukové materialy. (38 % Skol)

=i |

v

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje digitalnich kompetenci
realizuji

= Skola vyuziva ICT i vjinych
predmétech, nez jsou informatické
predméty (95 % Skol)

= Pedagogové ziskané dovednosti
v oblasti ICT zaclefiuji do vyuky
(87 % Skol)

= Skola podporuje pedagogy k
sebevzdélavani v oblasti ICT
(87 % 3kol)

= Skola nastavuje pravidla pouZiti ICT
- véetné mobilnich telefont, pfistupu
do internetu, prostfednictvim
Skolniho Fadu (82 % Skol)

= Skola motivuje Zaky i pedagogy k
ucelnému pouzivani ICT (77 % Skol)

= Skola neustale hleda nové moZnosti
zdokonaleni stavajicich postupt v
oblasti vyuky ICT (72 % Skol)

Piekazky, na néz SOS pri
realizaci téchto cinnosti

narazeji

Nedostate¢né vzdélani pedagogl
na Skole v oblasti ICT (51 % Skol)

Nedostate¢na motivace pedagogu
k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT
(44 % 3kol)

Vyucujici nejsou schopni vyresit
problémy s ICT bez vyrazného
omezeni chodu vyuky (38 % Skol)

Studenti nemaji viastni

zarizeni vhodna pro vyuZiti

ve vyuce (38 % Skol)

Nedostatecné ¢i neodpovidajici
prostory Ci vybaveni Skoly (36 % Skol)
Nedostatecné finance Ci prostory pro
organizovani a vedeni nepovinnych
predmétt (33 % Skol)

1

Opatreni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym ciliim

Aplikace — porizovani licenci,
aktualizace (69 % Skol)

Vzdélavani zamérené na praci s
novymi technologiemi, seznameni s
novymi sluzbami, SW, HW (67 % Skol)
Vybaveni specializovanych ueben,
pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi
technologiemi, multimediaini technikou
(64 % Skol)

Technicka podpora - sprava sité,
provoz a udrzba zarizeni, aktualizace
a upgrady, audity (64 % Skol)
Vybaveni ICT uceben digitalnimi
technologiemi, multimedialni
technikou (59 % Skol)

Vybaveni béZnych tfid digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou
(59 % Skol)

Vysokorychlostni pfipojeni Skoly

k internetu (59 % Skol)

v

Clle ktere si v ramC| rozv01

e dlgltalmch kompetenm stanowly SOS

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na gymnaziich

Na 3kole pasobi ICT metodik a koordinator, ktery
vytvari plan nakupu a zaclenéni digitélnich
technologii do vyuky. (68 % Skol)

Ucitelé se pravidelné Gcastni DVPP v
oblasti digitalnich technologii a poznatky

Ucitelé maji zasobu ovéfenych nekomercnich ¢i komercnich
digitalnich vyukovych materiall k podpore vyuky a opakované je

pravidelné vyuzivaji ve vyuce. (58 % Skol) | pouZivaji. PfileZitostné tvofi viastni vyukové materialy. (53 % Skol) || Uroveri 1
uroven 2
Ke spolupraci a komunikaci se zaginaji pouzivat nastroje pro Skola umoZnuje v neomezené mire i
komunikaci v digitalnim prostfedi. Je patrna snaha o sdileni pfipojeni Zakovskych mobilnich

informaci a poznatkt pomoci sdilenych archivil. (47 % 3kol)

zarizeni do sité. (42 % Skol)

e

Cinnosti, které gymnazia v ramci Prekazky, na néz gymnazia pfi Opatreni, ktera by gymnaziim
rozvoje digitalnich kompetenci realizaci téchto éinnosti pomohla ke stanovenym
realizuji narazeji cilum

Nedostatecné finance Ci prostory -

= Skola vyuziva ICT i vjinych Cne fir 0
pro organizovani a vedeni

predmétech, neZ jsou informatické

Vybaveni specializovanych uceben,
pracoven, laboratofi a dilen

predméty (89 % 3kol)

Skola nastavuje pravidla pouziti ICT -
vietné mobilnich telefond, pfistupu do

nepovinnych predmétt (58 % Skol)

Nedostatecné ¢i neodpovidajici
prostory ¢i vybaveni Skoly (47 % Skol)

digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou (79 % Skol)
Vybaveni ICT uceben digitalnimi

internetu, prostrednictvim Skolniho = Nedostatecné SW vybaveni 3koly technologiemi, multimediaini
fadu (84 % skol) (37 % 3kol) technikou (74 % Skol)
= Skola motivuje Zaky i pedagogy k = Nedostateéné vzdélani pedagogi - Aplikace — pofizovani licenci,

Gcelnému pouzivani ICT (79 % Skol) na 3kole v oblasti ICT (32 % 3kol) aktualizace (58 % Skol)

= Pedagogové mezi sebou sdileji = Nedostatecna motivace pedagogl s A >
znalosti a zkuenosti v oblasti ICT k dalsimu vzdélavani v oblasti ICT |7 Technicka podpora - sprava sité,
(79 % 3kol) (32 % 5kol) provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace

a upgrady, audity (58 % Skol)

Vybaveni béZnych tfid digitalnimi
technologiemi, multimedialni
technikou (58 % Skol)

= Pedagogové ziskané
dovednosti v oblasti ICT
zaclenuji do vyuky (63 % Skol)

= Skola podporuje pedagogy k -
sebevzdélavani v oblasti ICT
(63 % Skol)

= Skola vypracovava plan pro
pofizeni HW a SW (63 % Skol)

Vyucujici nejsou schopni vyfesit
problémy s ICT bez vyrazného -
omezeni chodu vyuky (32 % Skol)

Nizka casova dotace ¢i absence

ICT koordinatora (32 % Skol) - Vysokorychlostni pfipojeni &koly

k internetu (58 % Skol)

—~= =

Cile, které si v ramci rozvoje digitalnich kompetenci stanovila gymnazia

Prostory jsou vhodné a dostatuiici nejen pro vyuku informatiky, ale také pro
plnohodnotné vyuzivani digitalnich technologii napfic vyugovanymi predméty.
Internetové pfipojeni je k dispozici v celé budové 3koly. (79 % 3kol)

bl 2 e ksth T bich
zafizeni do sité. (74 % Skol)

Na skole pasobi ICT metodik a koordinator,
ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni
digitalnich technologii do vyuky. (68 % Skol)

UCitelé se pravidelné Gcastni DVPP v oblasti
digitalnich technologii a poznatky pravidelné
vyuZivaji ve vyuce. (68 % Skol)

uroven 1

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil sSkol, které danou poloZku zvolily.
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10 Podpora rozvoje Ctenarfské gramotnosti v Kralovéhradeckém kraji

Rada Ewropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o kliCovych kompetencich pro celozivotni uceni
doporucéuje zameéfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zaka,
tak uciteld. Gramotnosti jsou podminkou pro  ziskani klicovych  kompetenci i  pro dosazeni
dulezitych cili vzdélavani a odborné pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalSi uceni i pro
uplatnéni na ménicim se pracownim trhu a je potfebné rozvijet je prarezové napfi¢ vzdélavacimi
obory.

Jednim z cilG Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakii porozumét psanému textu a vypracovat
zavery, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a prirodnich véd na vyssSich
stupnich vzdélavani a odborné pripravy. A roméz vice zohlednovat klicové priifezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma Ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v Ceském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Ze budou nezbytné pro uspésné zapojeni Zakd do redlného
konkurenéniho prostiedi a budou pro né vwyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zdmérem neni
zkoumat, jak Zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na we uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematickd gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim prispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dalSim vzdélavani a na pracownim ftrhu. Diky funk&ni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuZzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bé&zného
Zivota, premySlet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat Jastni
myslenky mohou zaci zazit ispéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném Zivoté.

Ctenaiska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoziuje porozumét psanému textu, ktery wuziva jazyk ve své grafické podobé (vCetné
vizualnich Utvard jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat s informacemi v kontextu,
wvozovat ausuzovat v souladu s wviastnimi rostoucimi zkuSenostmi, posuzovat vérohodnost
textd a Cist z vétSiho poctu zdrojil, Casto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny
vedle klasickych, tzv. statickych textt také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitaini
média.

jejich rozvoje je v zakladnim vzdélavani, na stfednich Skolach by mély byt dale rozvijeny
a prohlubovany. Cilem je, aby se zaci naucili pracovat se strategiemi védomeé, aby védéli, kdy maiji které
pouzit, a hlavné aby piemysleli, pro¢ a jak by je méli pouzit. Strategie jsou prostiedkem k dosazeni
toho, Ze Zaci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak Ctou, a nauéi se, jak porozumét obsahu textu,
zaméru autora apod. Pro uspéSny rozvoj &tenaiské gramotnosti jsou zakladnim predpokladem
také vhodné materialni a organizacni podminky ve Skole.

Zjisténi Setfeni PISA ve vysledcich ¢eskych zakl dlouhodobé ukazuji na potfebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdiliim ve vysledcich zaku jednotlivych druht $kol. Rozdil mezi vysledkem Zak
viceletych gymnazii a stfednich odbornych Skol bez maturity je vétSi nez dvé gramotnostni urovné.
Rozdilnych vysledkli je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba rovnéz v rozvoji ¢tenarské
gramotnosti pracovat s hlediskem genderovych specifik.
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Hlavni zjisténi

» Pokud jde o podporu ¢tenafské gramotnosti na Skolach v Kralovehradeckém kraji, nej¢astéji
jsou wykonavany aktivity v ramci zakladni urovné, ve které je rozvoj Ctenarské gramotnosti
realizovan v ramci vwyuky ¢eského jazyka a literatury a na Skole neplsobi koordinator ¢tenarské
gramotnosti. Ve wy$Si mife jsou také realizovany aktivity pokrocilé urovné, ve které jiz
koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuije s jednotlivymi uciteli. V mensi mife Skoly rozviji
aktivity patfici do mirné pokrocilé urovné. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun
v oblasti podpory ¢tenarské gramotnosti, planuiji rozvoj pfedevsim v pokrocilé a nejvy$si drowni.
Tim deklaruji zajem o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky.

» Vramci oblasti podpory Ctenarské gramotnosti se stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvétsi
mife soustfedi na praci s odbornymi texty ve vyuce, zvySovani motivace zaku ke Cteni, zfizeni
a zajisténi Skolni knihovny a na pomoc zakim s viastnim vybérem Cetby. Skoly se zaméruji
rovnéz na praci s riznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky, mapy nebo diagramy ve wyuce,
na praci s beletristickymi texty ve vyuce i praci s texty napfi¢ predméty. Tyto aktivity uvadéji
stfedni odborna ucilisté, stfedni odborné Skoly i gymnazia.

> Skoly se potykaji predevdim s nedostatenou Urowni &tenafské gramotnosti zak( ze ZS
a nedostate¢nou motivaci zakl k rozvoji ¢tenarské gramotnosti. Dale Skoly narazeji na velkou
administrativni zatéz spojenou se ziskavanim financnich prostfedkl, na nedostatek finanénich
prostfedkd na realizaci mimotfidnich aktivit, nedostatek finanénich prostfedkl na materiaini
zajisténi rozvoje Ctenarské gramotnosti a také na chybéjici koordinaci problematiky napfic
Skolou.

>V dalSim rozvoji oblasti podpory Ctenarské gramotnosti by Skolam nejvice pomohla podpora
Ctenarské gramotnosti napfi¢ predméty a prace s texty (zejména SOU a SOS), wuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu Ctenaiské gramotnosti, dostatené prostfedky na nakup
beletrie a odbornych textd pro $kolni knihovnu, prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢tenafskou gramotnost, prostfedky pro personalni a materialni zajisténi prace
se zaky se zajmem o literaturu (pfedevdim gymnazia), podpora systematické spoluprace mezi
uciteli a vzdélavani wvyuCujicich k podpore Ctenaiské gramotnosti. Oproti pfedchozimu Setfeni
Skoly vice zdUraznuji potfebu zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve Skole. Ve vétSiné
ostatnich pfipadd naopak Skoly uvadéji potfebu opatfeni v mensi mite.
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10.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu c&tenarské gramotnosti na Skolach v Kralovehradeckém kraji, nejCastéji jsou
vykonavany aktivity v ramci zakladni urovné (36 %), ve které je rozvoj ¢tenarské gramotnosti realizovan
v ramci wuky ¢eského jazyka a literatury a na $kole nepUsobi koordinator ¢tenafské gramotnosti.

Graf 105: Soucasna udroveri rozvoje ¢tenarské gramotnosti a pfedpokladany posun
Zakladni uroven — Na Skole

70% m Soudasny stav ) 5 .

: Pfedpokladany posun rjepU’Sval L pro
60% : ¢tenarskou gramotnost.
3 Na Skole neni komplexni pojeti
Tl zadlenéni Stenarské
40% gramotnosti do vyuky. Rozvoj

Ctenafské gramotnosti je na

30% Skole realizovan v ramci vyuky
i Ceského jazyka a literatury.
/o
Mirné pokrocila uroven -
10% Na $kole plsobi koordinator pro
- - ¢tenarskou gramotnost. Rozvoj

0 e v . . e
Primérna aroven Zakladni arovefi Mirné pokroéila Pokrotila aroven Nejvy3si aroven Ctenarské gramotnosti na Skole

liroven probiha pouze prostfednictvim
dilcich aktivit. Néktefi ucitelé

zarazuji do vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.
Pokrocila uroven — Koordinator &tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni Ctenarské gramotnosti do vyuky. Ucitelé napfi¢ predméty bézné zarazuji
do vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.
Nejvyssi Groven — Ctenafska gramotnost je obsahové i dasové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola m& zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenafské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatku, reflexi uciteld napri¢ predméty o zkuSenostech ze zarfazovani prvki rozvoje
Ctenarské gramotnosti do jejich predmétl. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.
Ve wSSi mife jsou také realizovany aktivity pokro€ilé urovné (35 %), ve které jiz koordinator Ctenafské
gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. V mensi mife Skoly rozviji aktivity patfici do mirné
pokrocilé urowné (29 %), v niz na Skole koordinator pro ¢tenafskou gramotnost pulsobi, ale samotna
Ctenafska gramotnost je rozvijena pouze dilcimi aktivitami. V malé mife jsou rozvijeny aktivity nejvy33i
urowné (9 %), v ramci které ma Skola zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje ¢tenafské gramotnosti.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpoklddany posun v oblasti podpory &tenafské gramotnosti, planuji
rozvoj prfedevdim v pokro€ilé (pfedpokladany posun o 24 p. b.) a nejwySSi urovni (pfedpokladany posun
022 p. b.). Tim deklaruji zajem o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni ctenarské gramotnosti do vyuky.
Spise v niz8i mife Ize oCekavat posun v ramci mirné pokrocilé urowné (pifedpokladany posun o 14 p. b.)
a zakladni drowné (pfedpokladany posun o 2 p. b.).

10.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory &tenafské gramotnosti se stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvétSi mire
soustfedi na praci s odbornymi texty ve vyuce (81 %), zvySovani motivace zakl ke ¢teni (81 %), zfizeni
a zajisténi Skolni knihowny (79 %) a na pomoc Z&kim s viastnim wbérem c&etby (77 %). Skoly
se zaméfuji romnéz na praci s rliznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky, mapy nebo diagramy
ve wuce (70 %), na praci s beletristickymi texty ve vyuce (67 %) i praci s texty napfic pfedméty (60 %).

Polovina Skol organizuje pravidelné navstéwy knihowny (51 %). Jiz v mendi mife se ucitelé vzdélavaji
v rozvoji Ctenarské gramotnosti ve vyuce (44 %) a spolupracuji na rozvoji Ctenarské gramotnosti zaku
(42 %). Zhruba tfetina Skol systematicky spolupracuje s mistni knihovnou (35 %), realizuje mimoskolni
aktivity na podporu Ctenaiské gramotnosti (30 %) a vyucCuje Ctenafské strategie (30 %). Pfiblizné ¢twrtina
Skol uvadi, ze ucitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce (28 %), realizuje dilny ¢teni ve vyuce
(26 %) a propaguje Ctenafské gramotnosti na celodkolnich akcich (26 %).
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Graf 106: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje étenafské gramotnosti aktivné podileji

Prace = odbomymi texty ve wuce
ZwEovani motivace Zaki ke deni
Skola ma viastni knihownu

Pomoc Zakim s viastnim wbérem cetby

Prace = riznou pedobou textu - grafy, tabulky, mapy,
diagramy ve vyuce

Prace = beletristickimi texty ve vuce
Prace = texty napfic predméty

Pravidelné navatévy knihowny

| Gitelé se vzdélavaji v mzvoji Stenafske gramotnosti ve
ViLCE
U &itel& napfic pfedméty spolupracuji na rozvoji Genafzké
gramotnosti Zko

Skola systematicky spolupracuje s mistni knihovnou

Skola realizuje mimoEkolni akiivity na podporu denafzke
gramotnosti

Wyuka denarskych strategil
1 Gtelé wuZivaji formativni hodnoceni ve wuce
Dilny éteni ve vyuce

Propagace denarské gramotnosti na celoSkolnich akcich

liné
Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

10.2.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti Etenafské gramotnosti nejcastéji pracuiji
s odbornymi texty ve wuce (92 %), snazi se zvySovat motivaci Zaku ke ¢teni (83 %) a pomahaji zakam
s viastnim vybérem Cetby (83 %). Tri Ctwrtiny stfednich odbornych ucilist pracuiji s textem napfic
pfedméty a maji Vlastni knihovnu. Dvé tfetiny ucilist se vénuji praci s riznou podobou textu, napf.
s grafy, tabulkami, mapami &i diagramy ve wyuce (67 %).
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Graf 107: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost

| POTENCIAL PRIORITA
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SKOLA SE NA SKOLA SE NA
de— AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODLj —

Pokud  bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
zohlednit jejich dulezitost,
prioritami pro stfedni odborna
ucilisté je prace s odbornymi texty
ve wyuce, zvySovani motivace
Z2aki ke cCteni a CasteCné také
pomoc zakim s viastnim vybérem
Cetby. Tyto aktivity ucilisté realizuji
nejCastéji a pfisuzuji jim také
nadpriimérnou dllezitost.

Mit viastni knihovnu, praci s texty
napfi¢ predméty a praci s rliznou
podobou textu realizuje jiz niZsi
podil stfednich odbornych ucilist
asoucasné dulezitost téchto
aktivit se nachazi tésné pod
primérem.

Stiredni odborné sSkoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v oblasti Ctenarské gramotnosti
nejCastéji pracuji s odbornymi texty ve vyuce (100 %). TéméF vSechny Skoly se snazi zvySovat motivaci
Zaku ke ¢teni (92 %) a pomahat zakim s viastnim vybérem ¢Eetby (92 %).

Graf 108: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Znacny podil Skol disponuje
viastni  knihovnou (79 %), pracuje
s beletristickymi texty ve wuce
(79 %) i s raznou podobou textu,
jako jsou grafy, tabulky, mapy
Ci diagramy (75 %).

Z hlediska dilezitosti jednotlivych
aktivit na podporu Ctenarské
gramotnosti predstawji pro SOS
priority prace s odbornymi texty
ve wuce a zvySovani motivace
zaku ke ¢teni. Tyto aktivity realizuji
SOS &asto a zaroven je hodnoti
nadpriimérné dulezité.

Tésné pod hranici prioritnich
aktivit se nachazi pomoc Zzakim
s viastnim vybérem Cetby — Skoly
ji realizuji také Casto, ale povazuji
ji spiSe za méné dulezitou aktivitu.

Prace s rdznou podobou textu je zmifiovana relativné méné casto, nicméné je povazovana za spise
dulezitou a predstavuje tak urcity potencial dalSiho rozvoje. Na hranici potencialnich ¢innosti se nachazi
mit viastni knihovnu a t€sné pod touto hranici prace s beletristickymi texty ve vyuce.

Gymnazia v nejvétsi mife disponuji Viastni knihovnou (92 %), ve wyuce pracuiji s odbornymi texty (92 %)
a pomahaiji zakim s viastnim vybérem Cetby (92 %). Vyznacna Cast gymnazii se snazi zvysit motivaci
zakl ke cteni (85 %), pracuji s beletristickymi texty (85 %) i s rGznou podobou textu, jako jsou grafy,

tabulky, mapy a diagramy (77 %).
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Graf 109: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich dilezZitost
V pfipadé gymnazii predstavuje
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g Prace s ruznou podobou __») Pomoc zakim s viastnim vyberem
textu - grafy, tabulky, mapy, > v s .
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g .
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dllezitost. Proto pro gymnazia
pfedstawji potencial v rozvoji ¢tenaiské gramotnosti.

Praci ve vyuce s rliznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky, mapy nebo diagramy, realizuje nizsi
podil gymnazii, ktery tuto aktivitu zaroven hodnoti jako méné dulezitou.

10.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu Ctenarské gramotnosti, se Skoly potykaji pfedeviim
s nedostateSnou Urowni &tenarské gramotnosti Zakd ze ZS (74 %) a nedostatenou motivaci Zaku
k rozvoji ¢tenarské gramotnosti (67 %). Dale Skoly nardzZeji na velkou administrativni zatéZ spojenou
se ziskavanim finanénich prostfedkd (51 %), na nedostatek finanénich prostfedkll na realizaci
mimotfidnich aktivit (49 %), nedostatek financnich prostfedkt na materialni zajisténi rozvoje Ctenarské

gramotnosti (44 %) a také na chybéjici koordinaci problematiky napfi¢ Skolou (44 %).

Vice nez ffetina Skol se potyka s nedostatkem ucitelll proskolenych k rozvoji ¢tenarské gramotnosti
(37 %) a jejich pedagogiCti pracovnici nemaji dostatek informaci o moznostech rozvoje Ctenarské
gramotnosti (35 %). Tretina Skol narazi na pfilis nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj ¢tenarské gramotnosti
ve vyuce naprfi¢ pfedméty. PFiblizné ctwrtina Skol se potyka s nedostatkem vyukovych material(l (28 %),
nevi, jak vwwhodnocovat zakovskou uroveri Ctenaiské gramotnosti (26 %) a narazi na chybéjici strategii
rozvoje Ctenarské gramotnosti na celonarodni Urowni (23 %).

Niz8i podil kol narazi na neochotu uciteltl vzdélavat se v oblasti rozvoje &étenarské gramotnosti (16 %)
pfipadné na chybéjici spolupraci mezi uciteli (14 %). Na chybéjici bezpe¢né prostiedi ke sdileni a reflexi
prace poukazuji pouze 2 % Skol. Neni Skola v kraiji, ktera by neuvedla alespori jeden problém, na ktery
v ramci rozvoje Ctenafskych gramotnosti narazi.
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Graf 110: Prekazky, na které Skoly naraZeji v ramci rozvoje ¢tenafské gramotnosti
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

10.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohla podpora &tenafské
gramotnosti napfi¢ pfedméty a prace s textem (67 %), vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu
Ctenarské gramotnosti (67 %), dostatecné prostfedky na nakup beletrie a odbornych textd pro Skolni
knihownu (56 %), prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich &tenaiskou gramotnost
(53 %), prostfedky pro personalni a materialni zajiSténi prace se zZaky se zajmem o literaturu (53 %),
podpora systematické spoluprace mezi uciteli (51 %) a vzdélavani vyucuijicich k podpore Ctenarské
gramotnosti (51 %).

Témér polovina Skol uvadi jako potfebné zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracowvnikd pro
podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti zaku pfi vyuce (49 %), zfizeni funkce koordinatora gramotnosti
na Skole (47 %) a systematickou praci Zaku s odbornymi texty (47 %).

Dale by Skolam pomohla podpora projektovych dnG zaméfenych na rozvoj Ctenafské gramotnosti
(44 %), prostiedky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(37 %), zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti wuziti ICT (35 %) a podpora
systematické spoluprace s mistni knihovnou (33 %).
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Graf 111: Opatfeni, ktera by pomohla Skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje Ctenarské
gramotnosti
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraznuji potfebu zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve $kole
(narust 0 34 p. b.) a zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti rozvijeni ¢tenarske
gramotnosti ve wyuce (narust o 7 p. b.). Ve vétSiné ostatnich pfipadl naopak Skoly ve srowvnani
s predchozi vinou zdUrazruiji potfebu opatfeni méné. Pokles Ize tak sledovat v pfipadé prostfedkl pro
persondlni zajisténi konzultaci pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (pokles o 24 p. b.),
zajiSténi dostateCnych prostfedkd na nakup beletrie a odborné literatury do Skolni knihovny (pokles
0 18 p. b.), podpory systematické spoluprace s mistni knihovnou (pokles o 11 p. b.), systematické prace
zakl s odbornymi texty (pokles o 10 p. b.), prostfedkd pro personaini a materiaini zajiSténi prace se zZaky
se zajmem o literaturu (pokles o 9 p. b.), zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik
v oblasti vyuzivani ICT (pokles o 9 p. b.) €i v pfipadé podpory &tenafské gramotnosti napfi¢ predméty
v oblasti prace s texty (pokles o 8 p. b.).

10.4.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stiedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji Ctenafské gramotnosti nejvice pomohla podpora
Ctenarské gramotnosti napfi¢ predméty (83 %) a systematicka prace zaku s odbornymi texty (75 %).
Zhruba dvé tfetiny SOU povazuji za potfebnou podporu systematické spoluprace mezi uciteli (67 %).
Témeér trem pétinam Skol (58 %) by pomohly dostatecné prostiedky na nakup beletrie, odbornych textd
apod. pro Skolni knihovnu a wyuZivani ICT a interaktivnich médii na podporu &tenarské gramotnosti.
Polovina ugilist' povaZzuje za potiebné zfidit funkci koordinatora gramotnosti ve Skole nebo dostate¢né
prostfedky na nakup beletrie, odbornych textli apod. pro $kolni knihovnu.
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Graf 112: Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich ddleZitost
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NEROWIOHLO POMOHLO rozhrani  prioritnich  opatfeni

atéch, ktera predstawiji spiSe
urCity potencial pro dalSi rozvoj.

Dostate¢né prostfedky na nakup beletrie a odbornych textl pro Skolni knihovnu sice uvadi nizsi podil
ucilist, ale souCasné tomuto opatfeni pfisuzuje vySSi dllezitost. Lze jej tedy oznalit za opatieni
s potencialem.

Vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu C&tenarské gramotnosti, prostfedky na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenarfskou gramotnost a zfizeni funkce koordinatora gramotnosti
ve Skole jsou opatfeni, ktera maji pro stfedni odborna ucilisté nizkou miru duleZitosti.

Stredni odborné skoly podobné jako ucilisté v nejvétSi mife uvadély potfebu podpory &tenarské
gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétSiny predmétd (75 %). Celkem 63 %
Skol povazuje za potfebné vzdélavani vyucujicich k podpore Ctenarské gramotnosti, dale podporu
systematické spoluprace mezi uciteli a vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské
gramotnosti.

Témér tfi pétiny Skol (58 %) by uvitaly dostatec¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textll apod.
pro Skolni knihovnu, prostfedky pro personalni a materialni zajisténi prace se Zaky se zajmem
o literaturu, napf. tviréi psani, tvorba Skolniho ¢asopisu a prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢tenafskou gramotnost.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory ¢tenarské gramotnosti predstavuje nejvy$si prioritu
podpora Ctenarské gramotnosti napfi€ predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétSiny predmétu.
Toto opatfeni Skoly zmifiuji nejCastéji a zarovern mu prikladaji i vysokou dulezZitost.

Tésné pod hranici prioritnich opatfeni se ocita vzdélavani vyuc€ujicich k podpore ¢tenarské gramotnosti
a podpora systematické spoluprace mezi uciteli, ktera by ocenil vysoky podil Skol, ale jsou povazovana
za relativné méné dllezitd. Hodnoceni dulezZitosti vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu
Ctenarské gramotnosti je jesté niZsi.
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Graf 113: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich diileZitost
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Gymnazia by vramci podpory Ctenarské gramotnosti nejvice ocenila prostfedky pro personaini
a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu (92 %) a prostfedky na realizaci mimotfidnich
aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost (85 %). Pres tfi Ctwrtiny gymnazii (77 %) uvitaji podporu
¢tenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty (prace s texty je soucasti vyuky vétSiny prfedmétd), dale
dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro $kolni knihovnu a vyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu &tenarské gramotnosti.

Graf 114: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezitost
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Pi zohlednéni dulezitosti
jednotlivych  opatieni  podpory
Ctenafské gramotnosti predstawuji
prioritu gymnazii prostfedky pro
personalni a materialni zajisténi
prace se zaky se zajmem
o literaturu. Toto opatfeni Skoly
potfebuji nejCastéji a zaroveh mu
pfikladaji nejvyssi dulezitost.

Prostfedky na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich
Ctenafskou gramotnost uvadi také
wysoky podil gymnazii, ale
dulezitost tohoto opatfeni je nizsi.

Podporu ¢&tenafské gramotnosti
napfi¢ pfedméty (prace s texty je
soucasti vyuky vétsiny predmétu)
a dostate¢né prostfedky na nakup
beletrie a odbornych texti pro
Skolni  knihovnu sice voli nizsi

podil gymnazii nez prioritni opatfeni, ale povazuji je za spiSe dulezita. Predstawuji tedy urcity potencial
pro dalsi rozvoj.

Vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu &tenarské gramotnosti je z uvedenych polozek
gymnazii povazovano za jiz méné dllezité opatfeni pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti.
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10.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje Ctenarske
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuiji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje ¢tenarskée
gramotnosti na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributh reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje ctenarské gramotnosti. Tento box
tak zprostfedkovava struny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence.

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejCastéji uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti rozvoje ctenarské gramotnosti. V tomto pfipadé viak
jiz nevwypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamysSleny stav dané oblasti na Skole
po realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje ctenarské gramotnosti na SOU

Na Skole neplsobi koordinator pro ¢tenarskou
gramotnost. (58 % Skol)

Nékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
ctenarské gramotnosti. (50 % Skol)

uroven 1
uroven 2

Rozvoj ctenarské gramotnosti na Skole probiha pouze
prostrednictvim dil€ich aktivit. (33 % Skol)

—~— 1 —

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje ctenarskeé
gramotnosti realizuji

Prace s odbornymi texty ve vyuce
(92 % Skol)
Zvysovani motivace zaka ke cteni
(83 % Skol)

Pomoc Zakim s vlastnim vybérem
Zetby (83 % 3kol)

Skola ma viastni knihovnu (75 % Skol)

Prace s texty napfic predméty
(75 % Skol)

Prace s riiznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy
ve wyuce (67 % Skol)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

NedostateCna uroveri Ctenarske
gramotnosti Zaka ze ZS (83 % Skol)

Nedostate¢na motivace zaku k rozvoji
ctenarské gramotnosti (neochota Cist)
(83 % Skol)

Velka administrativni zatéz spojena
se ziskavanim finanénich prostredkd
(67 % Skol)

Nedostatek financnich prostiedkd na
realizaci mimotfidnich aktivit
podporuijicich Etenarskou gramotnost
(50 % Skol)

Nedostatek financnich prostiedkd na
materialni zajiSténi rozvoje Ctenarské
gramotnosti na Skole (nakup beletrie,
vybaveni knihovny, apod.) (50 % Skol)

Chybéjici koordinace problematiky

napfic Skolou (50 % Skol)
Nedostatek ucitelti proskolenych
k rozvoji ctenarské gramotnosti
(50 % Skol)

»

Opatreni, ktera by SOU pomohla

ke stanovenym cilum

Podpora ctenarské gramotnosti napfic
predméty - prace stexty je soucasti
vyuky vétsiny pfedmétd (83 % Skol)
Systematicka prace zaka s
odbornymi texty (napf. pracovni
manualy apod.) (75 % Skol)
Podpora systematické spoluprace
mezi uciteli (67 % Skol)

Vyuzivani ICT a interaktivnich médii
na podporu ¢tenarské gramotnosti
(58 % Skol)

Prostredky na realizaci mimotfidnich
aktivit podporujicich ctenarskou
gramotnost (krouzky ctenarskeé,
recitacni, Zakovské divadlo apod.)
(58 % Skol)

Dostatecné prostiedky na nakup
beletrie, odbornych textt apod.

pro Skolni knihovnu (50 % Skol)
Zridit funkci koordinatora
gramotnosti ve Skole (50 % Skol)

v

Cile, které si v ramci rozvoje ctenarské gramotnosti stanovila SOU

Na skole neptisobi koordinator pro
¢tenarskou gramotnost. (58 % Skol)

(50 % Skol)

Néktefi ucitelé zarazuji do vyuky
prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejCastéji uvadénych poloZzek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje étenarské gramotnosti na SOS

Na 3kole neplsobi koordinator pro
ctenarskou gramotnost. (63 % Skol)

Néktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
ctenarské gramotnosti. (46 % Skol)

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti na Skole probiha pouze
prostrednictvim dil¢ich aktivit. (33 % Skol)

Cinnosﬁ’ které SOS v ramci Prekazky, na néz soS§ pri Opatreni, ktera by so$ pomohla
rozvoje ctenarskeé gramotnosﬁ realizaci téchto ¢innosti ke stanove“ym dll'lm
realizuji narazeji

Prace s odbornymi texty ve vyuce
(100 % 3kol)

ZvySovani motivace zaku ke cteni
(92 % skol)

Pomoc zakam s viastnim
vybérem cetby (92 % Skol)

Skola ma viastni knihovnu (79 % 3kol)

Prace s beletristickymi texty ve vyuce
(79 % Skol)

Prace s rtiznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy
ve vyuce (75 % Skol)

Nedostatecna Uroven Ctenarske
gramotnosti Zakl ze ZS (83 % Skol)
Nedostate¢na motivace Zakud k rozvoji
ctenarské gramotnosti (79 % Skol)
Velka administrativni zatéz spojena
se ziskavanim finanénich prostredka
(63 % Skol)

Chybéjici koordinace problematiky
napfi¢ Skolou (54 % Skol)
Nedostatek finanénich prostiedkd na
realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich Etenarskou gramotnost
(50 % Skol)

Nedostatek finanénich prostiedkd na
materialni zajiSténi rozvoje Ctenarské
gramotnosti na Skole (46 % Skol)
Nedostatek ucitelG proskolenych

k rozvoji ctenarské gramotnosti

(46 % Skol)

Pedag. prac. nemaji dostatek
informaci o moZnostech rozvoje
ctenarské gramotnosti (46 % Skol)
1

Podpora ctenarské gramotnosti napfic
predméty (75 % Skol)

Podpora systematické spoluprace
mezi uciteli (63 % Skol)

Vyuzivani ICT a interaktivnich médii
na podporu ¢tenarské gramotnosti
(63 % Skol)

Vzdélavani vyucujicich k podpore
ctenarské gramotnosti (63 % Skol)
Prostredky na realizaci mimotfidnich
aktivit podporuijicich ¢tenarskou
gramotnost (58 % Skol)

Dostatecné prostiedky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro
Skolni knihovnu (58 % Skol)
Prostifedky pro personalni a materialni
Zzajisténi prace se zaky se zajmem o
literaturu, napf. tvaréi psani, tvorba
Skolniho €asopisu (58 % Skol)

v

Cile, které si v ramci

rozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovily SOS

Na Skole neptisobi koordinator pro
Ctenarskou gramotnost. (63 % Skol)

Neéktefi ucitelé zarazuji do vyuky
prvky k rozvoji ctenarské
gramotnosti. (50 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na gymnaziich

uroven 1
uroven 2

gramotnost. (77 % Skol

Na 3kole neplsobi koordinator pro ¢tenarskou

)

Néktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
ctenarské gramotnosti. (54 % Skol)

Rozvoj ctenarské gramotnosti na Skole probiha pouze
prostiednictvim diléich aktivit. (46 % Skol)

—

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje ctenarské gramotnosti
realizuji

Prace s odbornymi texty ve vyuce
(92 % skol)

Pomoc zakim s vlastnim vybérem
Cetby (92 % Skol)

Skola ma viastni knihovnu (92 % Skol)

Zvy3ovani motivace Zaku ke ¢teni
(85 % kol)

Prace s beletristickymi texty
ve vyuce (85 % Skol)

Prace s riiznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy
ve vyuce (77 % Skol)

o

Prekazky, na néz gymnazia pri
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Nedostate¢na motivace zaka k
rozvoji ctenarské gramotnosti
(neochota Cist) (62 % Skol)
Nedostatecna roven Ctenarské
gramotnosti Zakl ze ZS (54 % Skol)

Chybéjici koordinace problematiky
napfic Skolou (54 % Skol)
Nedostatek financnich prostfedkd na
realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢tenarskou gramotnost
(54 % Skol)

Velka administrativni zatéz

spojena se ziskavanim financnich
prostiedki (46 % Skol)

Nedostatek finan¢nich prostiedkd na
materialni zajisténi rozvoje ctenarské
gramotnosti na Skole (nakup beletrie,
vybaveni knihovny, apod.) (46 % Skol)
Chybéjici strategie rozvoje ctenarské
gramotnosti na celonarodni Grovni
(46 % Skol)

m

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim

Prostredky pro personalni a
materialni zajisténi prace se Zaky
se zajmem o literaturu (92 % Skol)
Prostredky na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich
ctenarskou gramotnost (krouzky
ctenarské, recitacni, Zakovské
divadlo apod.) (85 % Skol)
Podpora ¢tenarské gramotnosti
napfi¢ predméty - prace s texty je
soucasti vyuky vétsiny predmétu
(77 % Skol)

Vyuzivani ICT a interaktivnich
médii na podporu ¢tenarské
gramotnosti (77 % Skol)
Dostatecné prostredky na nakup

beletrie, odbornych textt apod. pro
Skolni knihovnu (77 % 3kol)

~=

Cile, které si v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila gymnazia

Na kole neplsobi koordinator pro
ctenarskou gramotnost. (77 % 3Skol)

Neéktefi ucitelé zarazuiji do vyuky
prvky k rozvoji Ctenarské
gramotnosti. (62 % Skol)

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti na Skole
probiha pouze prostrednictvim dil¢ich
aktivit. (62 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil sSkol, které danou poloZku zvolily.
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11 Podpora rozvoje matematické gramotnosti v Kralovéhradeckém kraiji

Rada Ewropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o klicowych kompetencich pro celozivotni uéeni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zakd, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani klicovych kompetenci i pro dosazeni dtlezitych cilt vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalSi ucenii pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potfebné rozvijet je priarezové napri¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilG Strategického ramce ewropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakii porozumét psanému textu a vypracovat
zavery, jak zlepsit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a prirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pripravy. A rownéz vice zohledniovat klicove prifezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma Ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v Ceském prostfedi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Ze budou nezbytné pro UspéSné zapojeni zaku do redlného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vwyhodou v dalsim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na wse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenarska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zakud
v dalSim vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
Zivota, prfemySlet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat Jastni
mySlenky mohou zaci zazit ispéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych zivotnich
situacich umoznuje pouzivat a interpretovat matematiku v riznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v Zivoté jedince a celé spoleCnosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potiebé jedince opakované zazivat radost z UspéSné vyifeSené
ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v divéfe ve vastni schopnosti, (2)
porozuméni riznym typlm matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a tfidit zkuSenosti pomoci
vlastni manipulativni a badatelské cinnosti, (4) zobechovani ziskanych zkuSenosti a objevovani
zakonitosti, (5) tvofeni modelli a protipfikladl a dovednosti vhodné argumentovat, (6) schopnosti
ucinné pracovat s chybou jako podnétem k hlubSimu pochopeni zkoumané problematiky, (7)
individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy asituace v oblasti matematiky, (8) vytvaret
systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotové pouzivat pocetni dovednosti.
V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rizné pomtcky a nastroje (véetné
digitalnich), které mohou pfi matematické Cinnosti pomoci, a to s védomim hranic jejich moznosti.

Podstatnou podminkou rozvoje matematické gramotnosti zakl je prekro€it hranice hodin matematiky
arozvijet ji napfi€¢ pfedméty a tim i efektinéji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feseni problémi a spravné usuzovani a rozhodovani.
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Hlavni zjisténi

» 'V ramci rozvoje matematické gramotnosti Skoly vykonavaji nejvétSi mnozZstvi aktivit v ramci
mirné pokrocilé urovné, kdy na Skole plsobi koordinator pro matematickou gramotnost a jeji
rozvoj probiha prostfednictvim dil€ich aktivit, a v ramci zakladni drovné, kdy Skola nema
komplexni pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do wyuky a jeji rozvoj je realizovan
predevSim v ramci vwuky matematiky. Do budoucnha si Skoly v Kralovéhradeckém kraji kladou
za cil, ze o newyraznéjSi narust provadénych aktivit budou usilovat v ramci pokrocilé drovné,
budou se tedy predevSsim snazit o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni matematické
gramotnosti do wyuky.

> Skoly v ramci rozvoje matematické gramotnosti nejéastji predkladaji zakim ulohy, které
vychazi ze situaci realného Zzivota, motivuji zaky k rozvoji matematické gramotnosti a vyucuijici
rozebiraji a hodnoti s Zaky jejich fedeni. V hojné mife také Skoly pfi rozvoji matematické

> Skoly se nejéastsji setkavaiji s prekazkami v souvislosti s nedostateé¢nymi znalostmi matematiky
74k ze ZS a nedostatednou motivaci Zakd k rozvoji matematické gramotnosti. Vice nez
polovina $kol dale uvadi, Ze nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméfuje k rozvoji
matematické gramotnosti. Skoly dale narazeji na nedostatek finanénich prostfedkd na realizaci
mimotfidnich aktivit, pFili§ nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj matematické gramotnosti ve wyuce
napfi¢ predméty €ivelkou administrativni zatéz spojenou se ziskavanim financnich prostfedku.

» Opatfenimi, ktera by Skolam v Kralovéhradeckém kraji nejvice pomohla v realizaci zvolenych
cild, jsou finan¢ni podpora pro mozné puleni hodin matematiky a zajisténi vyukovych materialu
na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zzivotem a budouci profesi. Skoly by ve
znacéné mife uvitaly také nakup uéebnich pomlcek a literatury podle potfeb Skoly, nabidku
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika v oblasti vyuziti digitalnich technologii a podporu
rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vdemi predmeéty. Oproti roku 2015/2016 je Skolami
vetSi dlraz kladen predevSim na nakup ucebnich pomucek a literatury podle potfeb Skoly, na
metodickou podporu vyuky matematiky na urovni kraje a na zajisténi vyukovych materiall na
podporu propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi. Pokles |ze naopak
pozorovat predevsim u opatfeni tykajicich se prostfedku pro personalni zajisténi konzultaénich
hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nabidky dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti didaktiky matematiky, prostfedkd na zajiSténi odborného
vedeni zakl zapojenych do soutéZi a finanéni podpory pro mozné puleni hodin matematiky.
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11.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj matematické gramotnosti na Skolach v Kralovéhradeckém kraiji, v nejvétSi mife jsou
rozvijeny aktivity na jeji podporu v ramci mirné pokrocilé irovné (39 %), kdy na Skole pusobi koordinator
pro matematickou gramotnost a jeji rozvoj probiha prostfednictvim dil€ich aktivit, a v ramci zakladni
urowné (38 %), kdy Skola nema komplexni pojeti zaClenéni matematické gramotnosti do wyuky a jeji
rozvoj je realizovan predevSsim v ramci wuky matematiky. V mendi mife jsou Skolami
v Kralovéhradeckém kraji realizovany také aktivity spadajici do pokrocilé drowné (18 %), kdy ucitelé
napri¢ predméty bézné zarazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti. SpiSe okrajové Skoly
realizuji aktivity spadajici do nejvyssi urovné (6 %), kdy ma Skola zpracovanou ucelenou koncepci
rozvoje matematické gramotnosti, pravidelné dochazi ke sdileni poznatki ucitelll napfi¢ predméty
a pravidelnou soucasti wuky je spoluprace s externimi partnery.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje matematické gramotnosti, Skoly
planuji rozvoj &innosti predevSim v ramci pokrocilé urowné (pfedpokladany posun o 35 %), ¢imz
deklaruji zajem o vytvoieni uceleného pojeti za¢lenéni matematické gramotnosti do vyuky. Ur€ity posun
Ize oCekavat také vramci nejvySSi (pfedpokladany posun o 16 %) a mirné pokrocilé urovné

(pfedpokladany posun o 15 %). Naopak téméF Zadnou zménu neplanuji Skoly v ramci zakladni Urovné
(pfedpokladany posun o 1 %).

Graf 115:Soucasna uroveri rozvoje matematické gramotnosti a pfedpokladany posun
| Zakladni uroven — na Skole

60% N Soucasny stav 3 ) .
. L nepusobi koordinator pro
Predpokladany posun .
50% — matematickou gramotnost. Na
Skole neni komplexni pojeti
zaclenéni matematické

40%

gramotnosti do vyuky. Rozvoj
30% matematické gramotnosti je na
Skole realizovan predevsSim
o v ramci vyuky matematiky.
Mirné pokrocila uroven — na
10% Skole plsobi koordinator pro
matematickou gramotnost.
0% - Rozvoj matematické gramot-

nosti na Skole probiha pouze

Primérnd Groveni Zdkladni arovefi Mirné pokrogild  Pokrogild Grovefi  Nejvyisi droven . . s s M
prostfednictvim dil€ich aktivit.

arovef
Pokrocila uroven — koordinator
matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti
zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. Ucitelé napric predméty bézné zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
matematické gramotnosti.
Nejvyssi uroven — matematicka gramotnost je obsahové i ¢asoveé koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatku, reflexi uciteltl napfi¢ predméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkd rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predmétil. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

11.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje matematické gramotnosti Skoly v nejvétSi mife zakim predkladaji ulohy, které
vychazi ze situaci redlného Zivota (81 %), motivuji Zaky k rozvoji matematické gramotnosti (78 %)
a 76 % Skol uvadi, ze wyucuijici s zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti. V hojné mife také Skoly pfi
rozvoji matematické gramotnosti vyuzivaji ICT (69 %), nabizeji konzultace pro zaky (65 %) a zapojuji
zaky do soutézi &i olympiad (61 %).

Vice nez polovina skol uvadi, Zze uCitelé zadavaji zakim komplexni ulohy umoznujici rdzné postupy
(57 %), zakim jsou predkladany ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly (56 %) nebo ze
Zaci pfi wuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni (54 %). Polovina Skol dale zajistuje dalSi
vzdélavani pedagogickych pracownikd v oblasti rozvoje matematické gramotnosti Zaka (50 %). V mensi
mite Skoly se Skoly zaméfuji na diferenciaci vyuky podle Urovné znalosti zaku (35 %) nebo na vyuzivani
formativniho hodnoceni ve vyuce (26 %).
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Graf 116:Cinnosti, na kterych se §koly v rémci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podileji

Fakh mjsou predkladany tlohy, kterévychazize situaci realneho
Zivota

Motivace 23kl k rozvoji matematické gramotnosti

WyuCujid s zaky jejich fefeni rozebiraji a hodnoti

WyuEiti ICT pfi nozvaji matematicke gramotnosti

Konzultace pro 2 aky

Zapojeni #ak( do soutdFi & olympiad

Ltiteld zadavaji Z3kim komplexni dlohy umoEfujici rizné
postupy

Zakim jsou predkiadany dlohy, které sevztahuji k odbornému
zameéreni Skoly

Zaci pfi wuce pracuji s chybou jako prostfedkemn ufeni

Draléi vzd&lavani pedagoe. prac. v oblasti rozvoje matematicke
sramotnosti 2aku

Diferenciace wuky podle (rovné znalosti 23kh

Uditelé vy Eivaji formativni hodnoceni ve wuce

Jine

o] 06 2006 305 4D0% 50% 60%

Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.2.1 Dulezitost nejc¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stiedni odborna ucilisté v nejvétSi mirfe zakim predkladaji ulohy, které vychazi ze situaci realného
Zivota (89 %), resp. které se vztahuji k odbornému zaméfeni Skoly (74 %), a motiwiji Zaky k rozvoji
matematické gramotnosti (74 %). Stfedni odborna ucilisté pak dale v relativné v&tsi mife také poskytuji
konzultace pro zaky (68 %) a vénuiji se wyuziti ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (58 %). 53 %
Skol dale uvadi, Zze wyulujici s Zaky jejich FeSeni rozebiraji a hodnoti a Ze realizuji daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zaku.
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Graf 117:Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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rozvoje této oblasti.

Pokud  bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
zohlednit jejich dulezitost, za
priority stfednich odbornych ugilist
lze oznaCit predkladani zakam
uloh, které wvychazi ze situaci
realného zivota nebo které se
vztahuji k odbornému zaméfeni
Skoly, dale také motivaci zakld k
rozvoji matematické gramotnosti a
konzultace pro Zaky. Tyto aktivity
stfedni odborna ucilisté zminovala
nejCastéji a zarovenn jim ve
srovnani s ostatnimi sledovany mi
polozkami  pfikladala relativné
velky vyznam.

V mensi mife také vyucujici SOU
s zaky rozebiraji a hodnoti jejich
feSeni - této aktivité Skoly pfikladaji
relativné velky vyznam
a predstawuje tak potencial dalSiho

Stredni odborné sSkoly predevsim zakdm predkladaji ulohy, které vychazi ze situaci realného Zzivota
(88 %), a snazi se motivovat Zaky k rozvoji matematické gramotnosti (85 %). Relativné velky podil Skol
dale také uvadi, Ze vyucujici s zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti (79 %), poskytuji konzultace pro
Zaky (79 %) nebo zakam predkladaji Ulohy, které se vztahuji k odbornému zamérfeni Skoly (76 %). Vice

Graf 118:Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na  podporu  rozvoje
matematické gramotnosti Ize jako
priority stfednich odbornych Skol
oznacit motivaci zakl k rozvoji
matematické gramotnosti, zajiSto-
vani konzultaci pro zéky a také
skute€nost, Ze wyucujici s Zaky
jejich fedeni rozebiraji a hodnoti.
Tyto aktivity stfedni odborné Skoly
realizuji v nejvétsi mife a zaroven
jim ve srownani s ostatnimi
sledovanymi polozkami pfikladaji
relativné velky vyznam.

Skoly ve velké mife také zak(im
pfedkladaji ulohy, které vychazi ze
situaci realného Zivota, ale této
aktivité jiz pfikladaji spiSe menSi
vyznam a do jisté miry tak pusobi
jisty nesoulad.

Zhruba za pramérné dllezité pokladaji Skoly predkladani zakdm uloh, které se vztahuji k odbornému
zaméfeni Skoly. Této aktivitt se Skoly vénuji o néco v mensi mife nez aktivitam prioritnim, proto ji

mlzeme oznacit spiSe za urcity potencial stfednich odbornych skol.
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Na vétSiné gymnazii vyucujici s zaky jejich FeSeni rozebiraji a hodnoti (94 %) a zaci se zapojuji do
postupy (76 %) a pfi rozvoji matematické gramotnosti vyuzivaji ICT (76 %). Skoly se romnéz zamékuiji
na motivaci zakd k rozvoji matematické gramotnosti (71 %). V necelych 60 % skol zaci pfi vyuce pracuji
s chybou jako prostfedkem uceni, Zakim jsou predkladany ulohy, které vychazi ze situaci realného
Zivota, a také jsou zakim poskytovany konzultace (shodné 59 %).

Graf 119:Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
V pfipadé gymnazii predstavuje

POTENCIAL PRIORITA priority v oblasti podpory rozvoje
titelé zaddvaji Zdkum ki | idloh . . PR
Ve E::wai‘:,fd'i::irg:;é‘:,r;‘s‘;j:;'“ = vyuiujiciszaky.  matematické gramotnosti jednak
= L ) fejichfeseni skuteGnost, Ze wyudujici s Zaky
= Motivace Zdku k rozvoji rozebirajia . . o , L b
! i
o matematické gramotnosti hodnoti JeJ|Ch reseni I'OZeblraJI a hodnoti,
3 Konzultace pro sky Zapojeni B' jednak zapojovani Zakl do soutézi
= Zakirdo &i olympiad a rownéZ i zadavani
= soutézi&i \' NaA , ,
E ® @i ‘@ zakim komplexnich tloh
E: /ye umozfiujicich rizné postupy. Na
== Pkﬁ WUCE,P;ﬂkcui“thPO“ ® téchto aktivitich se gymnézia
;E FekojprostredremuCe! v nejvétsi mife podili a zaroven je
I= Zakiim jsou predkladany alohy, J|m ve Srovném' S Ostatm'mi
a které vychazi ze situaci dee = o - .
= redlného Zivota yuziti IE.T Bt Sledovanyml p0|OZkam|
w rozvojl v 3 . v ’
z s e pfisuzovan  relativné  velky
E gramotnosti Vyznam_
= Mirné  nadprdmérny  vyznam
pfisuzuji gymnazia také motivaci
OSTATNI NESOULAD zaki k rozvoji  matematické
SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLASE NA gramotnosti nebo konzultacim pro
NEPODILI AKTIVITE PODIL Zaky, a to i pfes to, ze se na téchto

aktivitach podili v niZSi mife nez
v pfipadé priorit. Tyto €innosti tedy pfedstawuji jisty potencial dalSiho rozvoje matematické gramotnosti
na gymnaziich.

11.3 Pfekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj matematické gramotnosti na Skolach
v Kréalovéhradeckém kraji, $koly nejéastsji zmifiuji nedostateéné znalosti matematiky 2ak( ze ZS (76 %)
a nedostateCnou motivaci zakd k rozvoji matematické gramotnosti (69 %). Vice nez polovina Skol dale
uvadi, Zze nastaveni maturitni zkouSky z matematiky nesméfuje k rozvoji matematické gramotnosti
(54 %).

Skoly dale naréZeji na nedostatek finanénich prostfedkd na realizaci mimottidnich aktivit (44 %), pFilis
nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce napfi¢ pfedméty (43 %) Ci velkou
administrativni zatéz spojenou se ziskavanim financnich prostfedkl (43 %). Tretina Skol se dale potyka
s chybéjici strategii rozvoje matematické gramotnosti na celonarodni drowni (33 %), nedostatkem
finan¢nich prostfedkd na materialni zajisténi rozvoje matematické gramotnosti (33 %) €i nedostatkem
ucitelll proskolenych k rozvoji matematické gramotnosti (31 %).

Pro Skoly dale predstavuje problém nedostatek vyukovych materialll (28 %) ¢&i finanénich prostredkd na
dalsi vzdélavani ucitell v matematické gramotnosti (24 %). V mensi mife pak Skoly nevédi, jak
vyhodnocovat zakovskou Uroveri matematické gramotnosti (17 %), nebo narézeji na neochotu ucitell
vzdélavat se v oblasti matematické gramotnosti (13 %).
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Graf 120:Pfekazky, na které Skoly narazeji v rdmci rozvoje matematické gramotnosti
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11.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dal§im rozvoji matematické gramotnosti by Skoldm v Kralovéhradeckém kraji nejvice pomohla
finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (74 %) a vyukové materidly na podporu propojeni

matematiky s kaZdodennim Zivotem a budouci profesi (72 %). Skoly by ve zna&né mife uvitaly také

nakup ucebnich pomlcek a literatury podle potfeb Skoly, nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti vyuziti digitalnich technologii a podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢

viemi pfedméty (shodné 63 %).

Vice nez poloviné kol by pomohly také prostfedky pro personalni zajisténi konzultanich hodin pro
zaky se SVP (57 %) Ci prostfedky na zajiSténi odborného vedeni zakl zapojenych do soutézi (52 %).

Skoly by dale uvitaly nabidku daliho vzdélavani pedagogickych pracowniki v oblasti didaktiky
matematiky (48 %) ¢i metodickou podporu vyuky matematiky na urowni kraje (33 %).
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Graf 121: Opatfeni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje matematické
gramotnosti

Finanéni podpora pro mozné pileni hodin matematiky
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Oproti roku 2015/2016 je Skolami vétSi duraz kladen predevSim na nakup u¢ebnich pomdcek a literatury
podle potieb Skoly (narlst o 7 p. b.), na metodickou podporu vyuky matematiky na urovni kraje (narlst
0 5 p. b.) a na zajisténi vyukovych materialll na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem
a budouci profesi (nartst o 5 p. b.).

Pokles Ize naopak pozorovat pfedevsim u opatfeni tykajicich se prostfedkiu pro personaini zajisténi
konzultacnich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (pokles o 30 p. b.), nabidky dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti didaktiky matematiky (pokles o 16 p. b.), prostfedkd na
zajisténi odborného vedeni zaku zapojenych do soutézi (pokles o 14 p. b.) a finanéni podpory pro mozné
puleni hodin matematiky (pokles o 10 p. b.).

11.4.1 DuleZitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech $kol

Stiredni odborna udilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji matematické gramotnosti pomohla pfedeviim
opatfeni tykajici se finanéni podpory pro mozné plleni hodin matematiky a podpory rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (shodné 74 %) a dale i prostfedky pro personalni
zajisténi konzultagnich hodin pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (63 %). Skoly by déle
uvitaly vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zzivotem a budouci profesi
(53 %) a v menSi mife i nakup ucebnich pomucek a literatury podle potfeb Skoly (47 %) a nabidku
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracownikl v oblasti didaktiky matematiky ¢&i vyuziti digitalnich
technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (shodné 42 %).

162



Graf 122:Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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Pokud  bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi
voblasti rozwoje matematické

gramotnosti  zohlednili také jejich
dllezitost, jako priority stfednich
odbornych ucilist Ize oznadit
finan¢ni podporu pro mozné puleni
hodin matematiky, podporu
rozvoje matematické gramotnosti
napric viemi predméty
a prostiedky pro  personalni
zajisténi konzultanich hodin pro
Zaky se specialnimi vzdélavacimi

potfebami. Tato opatfeni byla
Skolami velmi &asto zmifhovana
azaroven jsou ve srownani
s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnocena jako

nadprimérné dulezita.

Za relativné dulezita opatfeni
povazuji  Skoly také  nakup

ucebnich pomucek a literatury podle potieb Skoly a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim Zzivotem a budouci profesi. Tato opatfeni vSak zminoval mensi podil skol a Ize je tak
oznacit spide za potencidl dalSiho rozvoje matematické gramotnosti na stfednich odbornych ugilitich
v Kralovéhradeckém kraji.

Stiedni odborné Skoly podobné jako ucilisté v nejvétSi mife uvadély finan¢ni podporu pro mozné
plleni hodin matematiky (85 %), dale také prostfedky pro personalni zajiSténi konzultaénich hodin pro

Zaky se specialnimi vzdélavacimi

matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (76 %).

Graf 123:Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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potfebami (76 %) a vyukové materidly na podporu propojeni

Skoly by uvitaly rowné&z podporu
rozvoje matematické gramotnosti

napfi¢ vdemi predméty (73 %),
nabidku dalSiho  vzdélavani
pedagogickych pracovniku
v oblasti wyuziti digitalnich
technologii pfi rozvoji

matematické gramotnosti (67 %)
a o néco v mensi mife také nakup
ucebnich pomlcek a literatury
podle potfeb Skoly (61 %).

Z hlediska dllezZitosti jednotlivych

opatfeni na podporu rozvoje
matematické gramotnosti
predstavuje nejvetsi priority

stfednich odbornych Skol finan¢ni
podpora pro mozné puleni hodin
matematiky a prostfedky pro
personalni zajisténi konzultaCnich
hodin pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi  potfebami. Tato



opatfeni jsou Skolami zmifiovana nejCastéji a zarovefl jsou ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnocena jako velmi dulezita.

Relativné Casto jsou stfednimi odbornymi Skolami zmifovany také vyukové materidly na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi i podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vdemi predméty. Témto opatfenim je nicméné prikladana lehce podprimérna
dulezitost, tudiz zde vznika urcity nesoulad.

Gymnazia v Kralovéhradeckém kraji by ocenila zejména wvyukové materidly na podporu propojeni
matematiky s kazdodennim Zzivotem a budouci profesi (76 %), finan¢ni podporu pro mozné pileni hodin
matematiky (71 %), prostfedky na zajiSténi odborného vedeni zak( zapojenych do soutézi (71 %) a
nabidku dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (71 %). Vice nez polovina gymnazii by uvitala nakup u€ebnich pomlcek
a literatury podle potieb Skoly (59 %) a Skolam by dale pomohla také podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vdemi predméty (47 %).

Graf 124:Opatfeni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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11.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj matematické
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti rozvoje
matematické gramotnosti na trech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. Tento
box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcasté;i
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovéem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje matematicke gramotnosti na SOU
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(53 % Ekol) riglni zaji&téni rozvoje matematicke pracovniki - didaktika matematiky
gramotnosti na Skole (26 % Skol) (42 % Ekol)

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovila
SOuU

e Na kole je snaha o vytvofeni ucelengho pojeti | Urovenl
Ugitelé napfic predméty béiné zafazujido vyuky ans D.EI,E =na an_ . FERl LEE Er_IE ° Eiﬂl I . .
. . . . ratlenéni matematické gramotnosti do vwyulky. uroven 2
prvky k rozvoji matematické gramotnosti. (89 % Skol) -
:?9 % Skﬂl} lflr{:N'Eﬁ 3
uroven 4
Na Ekole neplisohi koordinator pro MNékteri ucitelé zafazuji dovyuky prvky k rozvoji
matematickou gramotnost. (63 % Skol) matematické gramotnosti. (63 % Skol)

Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkl, reflexi utiteld napfit
pfedméty o zkuSenostech ze zafazovani prvki rozvoje matematicke
gramotnosti do jejich pfedmétd. (37 % Skol)

Skolavwyhodnocuje droved matematické
gramotnosti u Zakd. (42 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych polofek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloiku zvolily.

Procenta jsouvztaiena pouze k tém Skoldm, které tuto oblast ocznafily za ddleitou.
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnosti na SOS

Na Zkole neplisobi koordingtor pro matematickou Mékteri ucitelé zafazuji do vwwuky prvky k rozvoji urovenl

gramotnost. (70% Skol) matematické gramotnosti. (67 % Skol) Uroven 2

uroven 3

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probihd | UEitelé napric predméty béiné zarazuji do vyuky prvky uroven 4
pouze prostrednictvim dilCich aktivit. (45 % Skol) k rozvoji matematické gramotnosti. (27 % Skol)

Na skole je snaha ovytvoreni uceleneho pojeti zaclenéni | Rozvoj matematickeé gramotnosti je na skole realizovan
matematické gramotnosti do vyuky. (24 % Skol) predeviim v ramci vyuky matematiky. (21 % skol)

Cinnosti, které $05 v ramci Piekaiky, na néiS0S pfi realizad Opatieni, kterd by SO5
rozvoje matematické gramotnosti » téchto Einnosti naraeji pomohla ke stanovenym
realizuji ciliim
s Zakom jsou predkladany dlohy, * MNedostatefna motivace #akd k * Finaninipodpora pro moingé plleni
které wychazi ze situaci redlného rozvoji mat. gramotnosti (85 % skol) |  hodin matematiky (85 % Skol)
fivota (88 % Ekol) * Nedostateéné znalosti matematiky |* Prostredky propersonainizajisténi
) . 3 o 3ak6 ze Z5 (85 % Zkol) konzultaénich hodin proiaky se
* Motivace za_ku k r':'f"r':'“ matematické Nastaveni maturitni zkousky z specialnimi vzdélavacmi potrebami
gramotnosti (85 % Skol) matematiky nesméruje k rozvoji (76 % Zkol)
®»  Konzultace pro Z&ky (79 % Zkol) matematické gramotnosti, £as *  Yyukové materialy na podporu
" Vyucujici s Zaky jejich feSeni rozebiraji vyuzivame k pfipravé na maturitu Erupu:l-jem' matema'tik'.r > kFidudePnim
2 hodnoti (79 % zkol) (73 % Ekol) Zivotem a budl:I-uEI profesi .t?ﬁ,% skol)
] " PFilig nizka tasovadotace narozvoj | Podpora rozvoje matematicke
= 7akim jsou pfedkladany dlchy, matematické gramotnosti ve vyuce gramotnosti napfic veemi predmeéty
které se vztahuji k ocdbornému napfit pfedméty (52 % Skol) (73 % =kol)
zaméfeni Skoly (76 % Zkol) » velka administrativnizatéispojena  |® Nabidka dalZiho vzdélavani
»  Zapojeni zakl do soutédi &i se ziskavanim finanénich prostiedkl pedagogickych pracovniki — wyuZit
clympiad (64 % Ekol) [48 % Skol) digitalnich technologii pfi rozvaji
* Nedostatek finanénich prostfedkd na matematickeé gramotnosti (67 % Skol)
realizaci mimotfidnich aktivit = WNakup ufebnich pomicek a literatury
podporujicich matematickou podle potfeb Zkoly (61 % 5kol)

gramotnost (42 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovily
SOS

uroven 1
ey ix e . e v . Na Ekole je snaha ovytvoreni ucelengého pojeti . =
Ugitelé napfit predméty béiné zafazuji do wuky prvky . . l . ) Em] uroven 2

. g : - zatlenéni matematické gramotnosti do vyuky. . .
k rozvoji matematické gramotnosti. (88 % Skol) - Uroven 3
(79 2% Ekol)
Uroven 4
Na kole neplscobi koordinator pro matematickou Méktefi ufitelé zafazuji dowyuky prvky k rozvaoji
gramotnost. (70 % Zkol) matematické gramotnosti. (67 % Skol)

Rozvoj matematické gramotnostina | Skelawyhodnocuje drover Prilezitostna spoluprace s externimi partnery
Ekole probiha pouze prostrednictvim = matematické gramotnosti (osobnosti, V3, vzkumné organizace apod.).
dil¢ich aktivit. (45 % £kol) u 28k, (39 % Skol) (39 % Skol)

*Kazdé schéma zohrazuje prvnich 68-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloiku zvolily.

Procenta jsou vztaZena pouze k tém Ekolam, které tuto ohlastoznalily za ddlefitou.
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnosti na gymnaziich

Mekteri ucitelé zafazuji dowwuky prvky k rozvoji Na Ekole neplschi koordinator pro urovefil
matematické gramotnosti. (71 % Skol) matematickou gramotnast. (59 % Skal) uroven 2
Urover 3
R i t ticke t ti j . . = o . =
. pzval m_a Erf'a 'E E grva'mo n,Ds |__|erna Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha urovend
tkole realizovan predeviim v ramci vyuky

matematiky. (59 % Zkol) pouze prostiednictvim dilcich aktivit. (47 % Skol)

UEitelé napfic pfedméty béiné zafazujido wuky prvky k rozvoji

PrileZitostna spolupraces
matematické gramotnosti. (24 % Ekol)

externimi partnery (osobnosti,
VE, wyzkumné organizace apod.).

- Ma kole je snaha owytvoreni uceleneho pojeti zaclenéni matematicke
(29 % Skol)

gramotnosti do wuky. (24 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v rdmci » Prekazky, na néigymnazia pii “Dpatfeni, kterd by gymnaziim
rozvoje matematické realizaci téchto Cinnosti nardzeji “ " nomohla ke stanovenym ciliim
gramotnosti realizuji * Nedostateéné znalosti matematiky |a

Faki ze 75 (65 % Ekol)

Nedostatek fin.prostfedkina

mimotiidni aktivity (53 % Skol)

Wyukové materialy na podporu
propajeni matematiky s
kaidodennim Zivotem a budouci

" Wyucujici s 2aky jejich reseni
rozebiraji a hodnoti (94 % £kol)

* Zapojeni Zakil do soutédi Ci » Chybéjici strategie rozvoje mate- p_mfes:i t?ﬁ% skal) .
olympiad (94 % Skol) matické gramotnosti na celonarodni - Flna_ncmpudpu_ra promozne R
= yyuditi ICT pfi rozvoji matematicke Grovni {53 % Zkol) hodin matematiky (71 % Zkol]
BREL ® MNastaveni maturitni zkouSky z * Nabidka dalSthovzdélavanipedago-
= Uéitelé zadavaji 2akam komplexni matematiky nesméfuje k rozvoji gickych pracovnikd — wyufiti
Glohy umoifujici rizné postupy mat. gramotnosti (47 % Ekol) digitalnich technologii pfi rozvoji
(76 % Ekol) =  Nedostatefna motivace 3ak k matemat. gramotnosti (71 % Skol)
=  Motivace 2akd k rozvoji matema- rozvoji mat. gramot. (41 % Skol) = Prostfedky na zajisténi cdborného
ticke gramotnosti (71 % Skol) ®»  Prilis nizka Casovadotace na vedeni fakd zapojenych do soutéEi
»  Fakiim jsou predkladany Glohy, rozvoj mat. gramotnosti ve vyuce (71 % Ekol)
napric pfedméty (41 % Skol)

které wychazi ze situaci * Nakup ufebnich pomicek a litera-

realného Zivota (59 % kol) ® Velka administrativnizatéZspojena | 1y podle potfeb Zkoly (59% kol)
= Konzultace pro #aky (59 % Ekol) se ziskavanim finanénich prostiedkd S ———
= Faci pfiwvyuce pracuji s chybou (41 % Skol) - )

jako prostfedkem uéeni (59 % * Nedostatek ufiteld proSkolenych

Zkol) k rozvoji mat. gramot. (41 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovila

4 -
gymnaiila uroveri 1
urover 2
Mektefi ucitelé zafazuji dowwuky prvky k rozvoji | | Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha urover 3
matematické gramotnosti. (88 % Zkol) pouze prostiednictvim dilcich aktivit. (65 % Zkol) uroveri 4

Ma Ekole je snaha ovytvoreni uceleného pojeti zaclenéni MNa Ekole neplsobi koordinator pro matematickou
matematické gramotnosti do vyuky. (59 % Skol) gramotnost. (59 % Skol)

Na Skole pisobikoordinator pro matematickou Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole realizovan
gramotnost. (59 % zkol) predeviim v ramci vyuky matematiky. (59 % Zkol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloiek z dané ohlasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaiena pouze ktém Ekolam, které tuto oblast cznalily za ddletitou.




