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Viazené kolegyné, vazeni kolegové,
pfedkldddme Vam soubor textd zabyvajicich se problematikou vzdélavani zakul se zdravotnim postiZenim.

Témata jednotlivych kapitol jsou zvolena tak, aby Vas motivovala pfi praci s témito zZdky a jejich integraci
a pomohla Vdm se zapracovdnim problematiky vzdé€ldvani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pfi
tvorbé SVP.

Autory publikace jsou odborni pracovnici Narodniho dstavu pro vzdélavani a ucitelé stfednich odbornych $kol.
Vybrana témata, kterd zpracovavali u€itelé strednich odbornych $kol, jsou vdm predkldddna ve formé piipadovych
studii nebo jako pfiklady dobré praxe.

Doufdme, Ze se s nami podélite o zkuSenosti, které jste ziskali pfi aplikaci ndmétl z této publikace, a za§lete ndm
i dalsi ptiklady dobré praxe ze vzdélavani zakl se zdravotnim postiZenim.

Své zkusSenosti nam muiZete sdélit prostfednictvim webovych stranek projektu Kurikulum S (http://www.nuov.cz/
kurikulum), kde také najdete ndvod, jak napsat piiklad dobré praxe.

Na zavér bychom radi podékovali v§em vyucujicim, ktef{ ptispéli do této publikace.

Lidé se zdravotnim postizenim nejsou jini nez ostatni. Vytvorime-li jim k tomu vhod-
né podminky, jsou schopni rozvijet vlastni osobnost a zafizovat si své véci i bez
pomoci druhych. K tém nejdllezitéjSim podminkam ovSem patii dobré vzdélani.

Strategie a pristupy ke vzdélavani osob se zdravotnim postizenim

Usili o vzdélavani osob se zdravotnim postiZzenim m4 v nasi vlasti i v Evropé jiz dlouhodobé tradice. Od-
hlédneme-li od etickych otdzek, je jednim z podnéti k rozvoji vzd€lanosti téchto osob poznani, Ze ¢lovék
Zijici s néjakym handicapem nemusi byt zdkonité zavisly na pomoci ostatnich. Ma-li uzptisobeny podminky
pro vykon pracovnich, uméleckych ¢&i sportovnich aktivit, miZe dosdhnout i lepSich vysledku, nez lidé, ktefi
Zadnym zjevnym postiZzenim netrpi.

Spolecnost si tento fakt uvédomuje, coZ se projevuje ve vztahu k osobdm se zdravotnim postiZzenim v po-
litice vSech kulturnich narodu. Proto zde uvadime zdkladni vhled do nadnarodni i narodni vzdéldvaci politiky
v této oblasti.

1.1 Spole€énost smérujici k rovnosti prilezitosti

Vyvoj prav osob se zdravotnim postizenim

Mezinarodni iniciativy zaméfené na oblast péce o osoby se zdravotnim postiZenim se vyrazné projevovaly
jiz od poc&dtku 70. let, zejména v souvislosti s dodrzovdnim lidskych prav a podnéty OSN. V priibéhu ¢asu
se vSak pojeti handicapu a pfistup k handicapovanym vyrazné posouvaly — od ptvodniho dsili o uplatiiovani
lidskych prav ve vztahu k témto osobam az k pochopeni toho, Ze nikoliv samo postiZeni, ale zejména pfe-
kazky v okoli znemozinuji vétSin€ osob se zdravotnim postiZzenim plné uplatnéni v pracovnim i spolecenském
Zivoté. Podivejme se stru¢né, jak tento vyvoj probihal.

V roce 1971 se v Rimé& konala prvni mezinirodni konference tykajici se osob se zdravotnim postiZe-
nim, jejiz zavéry vyrazné podporily vyvoj legislativy zaméfené na ochranu prav téchto osob vcetné jejich
vzdélavani. OvSem ve vznikajicim Evropském spolecenstvi byl u¢inén prvni vyznamny krok k podpofe osob
se zdravotnim postiZzenim jiZ o deset let dfive, a to pfijetim Evropské socidlni charty (ESCh)!, kterd osobam
se zdravotnim postiZzenim pfizndva pravo na piipravu k vykonu zaméstnani a na profesni a socidlni readap-
taci, a to bez ohledu na pivod a povahu jejich postiZeni. Stanovuje rovnéz jejich pravo na pomoc pii volbé
zaméstnani.

V 80. letech bylo vyznamné zejména vyhldSeni Mezindrodniho roku zdravotné postiZzenych osob (1981)
a ndsledné pfijeti Svétového akéniho programu ¢innosti tykajici se zdravotné postiZenych osob (World Pro-
gramme of Action Concerning Disabled Persons, 1982).?

O obdobi 1983-1992 se dnes Casto hovofi jako o ,,dekddé zdravotné postiZzenych®, nebot’ v ném doslo k re-
alizaci celé fady aktivit vztahujicich se k této problematice. Vyznamny byl napf. vznik ﬁmluvy o pravech
ditéte (1989)° , kterd vénuje mimo jiné zvlastni pozornost détem se zdravotnim postizenim. Ve &1. 23 Umluvy se
uvadi: ,, Uzndvajice zvldstni potieby postiZeného ditéte se pomoc... poskytuje dle moznosti bezplatné... k zabez-
pecleni icinného pristupu postiZeného ditéte ke vzdéldnt, profesiondlni pripravé..., piipravé pro zaméstndni...,
a to zpitsobem vedoucim k dosaZeni co nejvétsiho zapojeni ditéte do spolecnosti a co nejvyssiho stupné rozvoje
jeho osobnosti...".

Aktivity OSN vyustily na pocatku 90. let v dokumentu, ktery mél zdsadni vyznam v pé¢i o han-
dicapované, nebot’ piedlozil ideu vytvaieni rovnych prileZitosti. Jednd se o Standardni pravidla pro
vyrovndni piileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim (Standard Rules on Equalization of Oppor-
tunities for Persons with Disabilities, 1993), kterd byla na evropské tirovni aktualizovdna v materidlu
Komise EU ,,Novéd strategie Evropského spolecenstvi v oblasti invalidni politiky“(dokument Komi-
se EU, Brusel 1996).

! Pfijata Clenskymi stity Evropy 1961 v Turinu, v CR publikovéna pod &. 14 / 2000 Sb. m. s.

2 http://www.independentliving.org/docs4/WPACDP.html

3 104/1991 Sb. o Umluvé o prévech ditéte. http:/portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/7017PC_8411_
number1=104/1991&PC_8411_p=23&PC_8411_1=104/1991&PC_8411_ps=10#10821



V ndvaznosti na tuto strategii a na antidiskriminacni ¢ldnek Amsterodamské smlouvy (1999) vznikl materidl
»Smérem k bezbariérové Evropé pro zdravotné postizené® (2000), ktery byl podkladem k vytvoreni Evropského
ak¢niho planu rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim (2003)* a jeho aktualizacim.’

Tento pléan je sté¢Zejnim vychozim dokumentem pro soucasné obdobi. Pfedkladd komplexni pohled Evropské
unie na problematiku zdravotniho postiZzeni a hlavni myslenky nové strategie, které 1ze ve zkratce vyjadrit takto:
tzv. bariéry vnéjsiho prostiedi zpravidla znesnadnuji osobam se zdravotnim postiZenim plné zapojeni do vzdé-
lavani, zaméstnani a spoleCenského Zivota vice nez jejich handicap. Evropské spoleCenstvi proto mus{ usilovat
o odstranéni té€chto bariér a zaméfit se pritom na Ctyri kliové oblasti: dostupnost zaméstndni a stabilita v ném,
celoZivotni vzdéldvdani podporujici zaméstnanost, pfizpisobivost, osobni rozvoj a aktivni oblanstvi, vyuZiti no-
vych technologii dileZitych pro poskytovéani rovnych prileZitosti a bezbariérovy p¥istup do vefejného prostiedi
potfebny pro ziskdni zaméstnani a dosaZeni pracovni i socidlni mobility.

Ve vztahu ke vzdélavani se zde jiz vyrazné preferuje princip integrace vyjadieny napt. v ndsledujicim cili:
»Zajistit osobdm se zdravotnim postiZenim, a to vietné déti, potFebnou podporu usnadnujict jejich tispésné
vzdeéldvdni v rdmci hlavniho vzdéldvactho proudu. Ve vyjimecnych p¥ipadech, pokud jejich odborné zhodno-
cené specidlni vzdéldvact potieby neni moZné uspokojit v ramci hlavniho vzdéldvaciho proudu, zajisti ¢lenské
stdaty v souladu s cilem tiplného zaclenéni uicinnd alternativni podpiuirnd opatieni. Veskeré specidlni i bézné
mechanismy by mély napomdhat prechodu ke vzdéldvdni v hlavnim proudu a mély by se v nich odrdZet stejné
cile a standardy;...“.°

Na jednotlivé oblasti evropského akéniho planu pak ddle navazovala rezoluce Rady Evropy Podpora zamést-
nanosti a socialni integrace osob se zdravotnim postiZzenim (Promoting the employment and social integration
of people with disabilities, 2003) a Usneseni Rady ze dne 5. kvétna 2003 O rovnych prileZitostech pro Zaky
a studenty s postiZenim v oblasti vzdélani a odborné pripravy (Equal opportunities for pupils and students
with disabilities in education and training).” Oba jmenované dokumenty jsou zdsadnimi pro politiku ¢lenskych
statd EU v oblasti specidlniho vzdélavani.

Z dal$ich materidld EU jednozna¢né plyne, Ze sami zdravotné postiZzeni proces zallefiovani aktivné
podporuji na zdkladé principu ,,Nic o zdravotné postizenych bez zdravotné postizenych*.® Toto dosvéd&uje
i existence Lisabonské deklarace Nazory mladych lidi na inkluzivni vzdélavani (2007). Obsahuje ndzory
a ndvrhy, na nichZ se shodli mladi lidé se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami ze stfednich a vysokych
Skol a udilist z 29 zemi. Mimo jiné se zde uvadi: ,,Vanimdme mnoho pozitiv inkluzivniho vzdéldvdni...,

v

potiebujeme mit prdtele se specidlnimi potfebami i bez nich... Inkluzivni vzdéldvdni p¥indsi vyhody ndm

i v§em ostatnim.“®

V roce 2007 zafadila Rada ministrti $kolstvi specidlni vzdélavani mezi 16 priorit, kterymi se zabyva ¢innost smé-
fujici k dosazeni Lisabonskych cilti (Evropskd komise, 2007). RovnéZ v ndvrhu cild Evropského spolecenstvi pro

covz

rok 2020 v oblasti vzdélavani predstavuji Zaci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami prioritni téma (2009).!

1.2 Od segregace k integraci v Ceské republice

V Cechéch md tsili o vzdélavani osob se zdravotnim postizenim dlouhodobou tradici. Zpo&atku se zaméfovalo
na vznik dstavi a pozd€ji i Skol pecujicich o dospé€lé i déti s uréitym handicapem.!" V soucasnosti i v nasi zemi
miiZeme vidét vjznamny posun ve vniméni péce o tyto osoby a o zajiitovéni jejich vzdélavani. Clenstvi v OSN
a EU zavazuje Ceskou republiku k dodrZovani konvenci vyplyvajicich ze strategii a zejména smluv platnych na
mezindrodni drovni. Proto i zde dochazi k postupnému odklonu od umistovani osob se zdravotnim postizenim
do tstavni péce a usiluje se o jejich co nejvetsi zaclenéni do celé spolecnosti.

4 Evropsky akéni pldn rovnych piileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim COM (2003) 650 ze dne 30. 10. 2003.

5 Postaveni zdravotné postiZzenych osob v rozsitené Evropské unii: Evropsky Akéni plan 2006-2007 (COM/2005/604), Rovné prilezitosti pro
osoby s postizenim: Evropsky akéni plan (2004-2010), COM (2003) 650.

¢ http://www .kr-karlovarsky.cz/NR/rdonlyres/8526D6E8-725A-4EB7-92FB-04B7F15BE9D0/0/Akcni_plan.pdf

7 Usneseni Rady ze dne 5. kvétna 2003 o rovnych piileZitostech pro Zdky a studenty s postiZzenim oblasti vzdélani a odborné pfipravy. 2003/C
134/04.

8 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=429&langld=cs

® Evropskd agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2009. Kli¢ové principy zlepSovani kvality inkluzivniho vzdéldvani — Doporuceni
odpovédnym politickym ¢initelim, Odense, Ddnsko: Evropské agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani http://www.european-agency.org/
publications/ereports .

" Tamtéz

"Napt. Kldrtv dstav (1832) pavodné pro dospélé slepce, dnes Stfedni $kola Aloyse Kldra v Praze, Jedli¢ktv dstav pro télesné postizené déti
(1913) apod.

Vyznamnym ¢inem v tomto ohledu byla ratifikace mezindrodni Umluvy o pravech osob se zdravotnim
postizenim (2009)'2, jejiZ soudsti je oblast prava na vzdélani. Umluva uklddd povinnost smluvnim stranim
s zajistit zacleriujici vzdéldavaci systém na vSech drovnich a celoZivotni vzdélavdani* (Cl. 24 Vzdélavani), coz
dale konkretizuje. Stanovi{ napf. poZadavek na bezplatné a kvalitni zdkladn{ a stfedni vzdélavani, poskytovani
podpory pii vzdélavani v ramci vSeobecné vzdélavaci soustavy, zavedeni opatfeni individualizované podpory
v prostfedi, které umozni maximdlni vzde€lavaci pokroky atd. Souvisejici ustanoveni se pak tykaji prdv na vyu-
zivani komunikaénich prostfedkl specifickych pro jednotlivé typy postiZeni (napf. pravo na studium Braillova
pisma, znakového jazyka apod.). Neni opomenuta ani oblast vzdélavani a pusobeni ucitell, pfistup k tercidrnimu
vzdélavani, odborné pripravé na vykon povoladni a k celozZivotnimu vzdélavani.

Narodni vzdélavaci koncepce a programy

Tyto poZadavky jsou pak na ndrodni drovni transformovany do mezirezortné i rezortné zaméfenych programo-
vych a realizacnich dokumenti s del$imi casovymi dopady, pfedev§im do narodnich pland, strategickych kon-
cepci a vlddnich usneseni.’* Odtud se zpravidla odviji i platnd §kolskd legislativa. Pozadavek plného zaclenéni
se tyka i vzdélavani déti, zaku a studentl se zdravotnim postizenim. Namisto jejich tradiéniho zatazovani do
speciélnich $kol, kde specificky prizptisobend vyuka probihd viceméné izolované v uz§i komunité jedinci s ob-

NP

dobnym zdravotnim postiZzenim, se zde usiluje o dosaZeni jejich co nejvySsi integrace do béZného vzdélavani.

2

Zaroven je ovSem nutné polozZit si otdzku, zda je dosavadni béZna Ceska Skola a v ni uplatiovany zptisob vyuky
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vzdy vyhovujici.

Tyto potfeby zaznamenéva jiz v roce 2001 Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila
kniha." Diraz klade zejména na nutnost odstrafiovat segregované vzdélavani déti se specidlnimi potfebami a na
usili o jejich integraci do béZného vzdélavaciho proudu: Je tfeba ,,zdsadné zménit tradi¢ni koncept vzdéldvdni,
pFizpiisobit jeho obsah, formu a metody potiebdm déti a Zdkit se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a sjedndvat
pro tuto zménu Sirokou spolecenskou podporu.* Tyka se to ,,.. jak fyzického pristupu ke vzdéldvdni (architekto-
nickd uprava budov vietné tipravy interiéru, vybaveni §kol kompenzacnimi pomiickami apod.), tak kvalitativnich
zmén pedagogickych a organizacnich...”.

Zde je zfejma prima vazba k evropské strategii ,,odstranovani vnéjSich bariér*. Autofi Bilé knihy také
zduraziiuji, ze , Integrace nemiiZe byt masovou zdleZitosti, ale tam, kde si to rodi¢e pFeji a Skola dokdZe
zajistit podminky..., bude tento trend podporovdn. Predméty, které dité zvlddd... se uci v ramci tfidniho ko-
lektivu, ostatni individudlné nebo v malé skupiné za pomoci specidlniho pedagoga . Pak, konstatuje se ddle,
»Jje zisk oboustranny — pro integrované Zdky i pro jejich spoluZdky, kteri se pFirozenym zpiisobem uci p¥ijimat
a chdpat jinakost“.

Na vySe uvedené koncepcni zdméery navazuji dal$i celostdtné platné resortni dokumenty, Dlouhodobé z4-
méry MSMT CR.'S Napiiklad Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské repub-
liky (2007)!¢ vénuje vysokou pozornost vyhodnoceni stavu a rozvoje péce o zdky se zdravotnim postiZenim.
Vyjadfuje zejména potiebu ticasti Skolnich psychologi a specialnich pedagogi na procesu integrace, po-
trebu osvéty a zavedeni systému pedagogické asistence ve tridach. Oceriuje vznik koncepce osobni a peda-
gogické asistence, podporu tvorby a vyddvéani ucebnic prizpisobenych pro potfeby téchto zaku, intenzivnéjsi
vyuzivani informaénich a komunikacénich technologii ve §koldch apod. Poukazuje vSak na to, Ze i pfes dosaZené
uspéchy je tfeba bé&Zné Skoly persondlné a technicky na integraci pfipravit, zaClenit specifika vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do pocdteéni piipravy i do dal$iho vzdélavani pedagogii, upiesnit sou-
visejici pravni pfedpisy. Neopominutelnou podminkou je také materidlni a technické zabezpeceni vyuky zaku
se zdravotnim postiZzenim ze stdtniho rozpocltu (vydavani ulebnic a ufebnich materidld, podpora vyuZzivani
ICT (informaéni a komunika¢ni technologie), zabezpeceni kompenzaénich didaktickych a sportovnich pomi-
cek, bezbariérovy pristup).

Na mezirezortni Urovni se tematika vzdélavani a zacClefiovdni osob se zdravotnim postiZenim do spolecnosti
objevuje zejména ve vladnim usneseni ¢. 1004/2005 Narodni plan podpory a integrace obcant se zdravotnim
postiZenim na obdobi 2006-2009." Vzdélavani je zde vénovana celd prvni kapitola. DileZité je, Ze ve 3. kapitole,

12Podrobn&ji viz 10/2010 Sb. m. s., &l. 24, str. 110-112. Umluva o pravech osob se zdravotnim postiZenim byla pfijata v New Yorku 30. bfezna 2007,
pro Ceskou republiku vstoupila v platnost 28. za¥{ 2009.

13Viz napt.: Usneseni vlddy Ceské republiky ze dne 16. Servna 2004 &. 605 o Stfedn&dobé koncepci stétni politiky viici obaniim se zdravotnim
postizenim, kap. IV. Vzdélavani a Skolstvi

“http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/vvzpo/dokumenty/strednedoba-koncepce-statni-politiky-vuci-obcanum-se-zdravotnim-
postizenim-6473/

15SMSMT: Ndrodni program rozvoje vzdéldvdni v Ceské republice. Bild kniha. UIV — nakladatelstvi Tauris, Praha 2001. ISBN 80-211-0372-8.

16 Naposledy: Dlouhodoby zdmér vzd&lavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2011-2015). C. j. 20271/2010-20, MSMT, tinor 2011.

1”MSMT: Dlouhodoby zdmér vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2007).



pojednavajici o zamé&stnanosti a zaméstnavani, jsou také tkoly tykajici se prvniho zaméstnani absolventd se zdra-

votnim postizenim a zabezpeeni podminek k propojeni systému vzdélavani a zaméstnanosti, ktery zvysi moz-
nost (Sanci) mladych lidi se zdravotnim postiZzenim plynule piejit ze Skoly do zaméstnani (kap. 3, s. 15).

Ukoly pro 8kolstvi do roku 2014

Mezi jinymi je tfeba zminit poZadavek, aby problematiku zdravotniho postiZzeni postihovaly veSkeré ku-
rikularni dokumenty, tj. aby ,,... rdmcové vzdéldvaci programy respektovaly specifika vzdéldvdni Zdkii se
zdravotnim postiZenim vcetné konkretizace prostiedkii specidlné pedagogické podpory a zpiisobi jejich po-
skytovdni. Zvldstni pozornost vénovat zajistént této podpory ve vzdéldvacich programech urcenych primdrné
pro Zdky bez zdravotniho postiZeni* (kap. 1, s. 6).

Mnohé dalsi dkoly z oblasti vzdélavani pak sméfuji k rozvoji vychovného a profesniho poradenstvi pro
zéky a studenty se zdravotnim postizenim, k upfesnovani podminek vzde€ldvani zZakl s jednotlivymi typy
zdravotniho postiZzeni, k rozvoji systému Skolskych poradenskych zafizeni a k poskytovani asistentskych
sluzeb. Mezi stanovené tkoly patii téZ vyvoj a distribuce pomicek technického a kompenzaéniho charakteru
a uCebnic cilené¢ zaméfenych na skupiny zdravotné postiZenych, financovani a vyvoj distancniho vzdéla-
vani pro osoby se zdravotnim postiZzenim a zejména zabezpeleni koordinace metodickych, poradenskych,
diagnostickych a specidlné pedagogickych aktivit z oblasti specidlniho vzdéldvani s Cinnosti §kol hlavniho
vzdélavaciho proudu.

Jelikoz jde o meziresortni dokument, je u jednotlivych tkolid stanoveno, které ministerstvo, pfip. ve spo-
luprdci s jinymi ministerstvy, odpovida za jejich plnéni. Ukoly stanovené pro oblast vzdélavani, nebo do této
oblasti &aste¢né zasahujici, pak podrobnéji rozpracovalo MSMT v materidlu Rozpis gesce tkolt vyplyva-
jicich z vladniho usneseni ¢. 1004 /20058, kde je jiz stanovena i odpovédnost jednotlivych odborl a pfimo
fizenych organizaci za jejich realizaci. Stejn& jako ostatni ministerstva, monitoruje také MSMT postup pln&ni
svéfenych tkoll a na konci sledovaného obdobi podava vladé zpravu o plnéni pldnu.®®

Obdobnou funkci jako vySe uvedeny materidl md i sou¢asny Narodni plan vytvareni rovnych prileZitos-
ti pro osoby se zdravotnim postiZenim na obdobi 2010-20142°, ktery jiZ mimo jiné zohledriuje ratifikaci
Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim.

Jeho zédkladnim cilem pro obdobi platnosti je uplatfiovani principu inkluzivniho vzdélavani. Vzdélavani
a Skolstvi je zde vénovdna kapitola 9, kterd stanovuje konkrétni terminovand opatieni sméfujici k postupnému
»Pretvdreni stdavajiciho systému Skol samostatné ziizenych pro déti, Zdky a studenty se zdravotnim postiZenim
a rozSiteni jejich piisobnosti smérem ke Skoldm hlavniho vzdéldvaciho proudu, kterym by nové mély poskytovat
odborné, metodické, didaktické a technické zdzemi* (kap. 9, s. 23).

Celou kapitolou prolind zdsadni snaha pfistupovat k problematice zaclefiovdni Zdkl se zdravotnim
postizenim koncepéné a reflektovat jednotlivé podminky tdspés$né integrace komplexné a ve vzdjemnych
souvislostech. K terminovanym opatienim patii napiiklad kol pro MSMT ,, pFipravit a pFijmout (do konce
roku 2013) koncepci, kterd zahrne vycet iikolit a opatient potiebnych pro lepsi pristupnost Skol tzv. hlav-
niho vzdéldvaciho proudu na vSech stupnich vzdéldvdni i pro déti, Zdky a studenty se zdravotnim postiZe-
nim*“ (kap. 9, s. 24).

Mezi dalsi dkoly se pak fadi upfesnéni stanoveni podminek pro ¢innost asistentii pedagoga, nové definova-
ni zplsobl poskytovani specidlné pedagogické podpory v zdvislosti na hloubce a zdvaZznosti daného postiZent,
vytvoreni obecného katalogu dostupnych prostfedkid specidlné pedagogické podpory a stanoveni zpusobu jejich
poskytovani, zajistén{ informovanosti feditelti §kol o pravech déti se zdravotnim postiZenim na vzd€lavani v béz-
nych Skolach, zptistupnéni volnoCasovych aktivit pro téZce zdravotné postiZzené déti a mladez, zkvalitnéni organi-
zacniho, procesniho a obsahového ramce specidlné pedagogického poradenstvi a diagnostiky s cilem zajistit neza-
vislé a jednotné posuzovéni potieby podpiirnych opatieni téchto zdki v celé CR. Neni opomenuto ani vzdélavéani
pedagogt, jejich pro§kolovani v préaci s kompenzaénimi a technickymi pomtickami a v osvojovdni komunikaénich
nastroji jednotlivych skupin osob se zdravotnim postizenim. Cést tkoli je spojena také se zrovnopravnénim pii-
stupu osob se zdravotnim postiZenim k tercidrnimu vzdelavani.

Nérodni pldn ov§em pamatuje i na to, Ze mnohé Zaky nelze z divodu vysoké zdvaznosti jejich zdravotniho
postiZeni a ani pfes veSkeré usili o pfizpisobeni podminek do béZné vyuky integrovat. , Forma vzdéldvdni
musi byt volena v souladu s nejlepSim zdjmem ditéte, Zdka, resp. studenta... Skoly samostatné urcené pro tyto
skupiny Zdki (je tFeba) vyuZivat zejména pro Zdky s nejtéZsimi stupni postiZeni*“ (kap. 9, s. 27).

8 MSMT: Rozpis gesce tikolii vyplyvajicich z vlddniho usneseni ¢.1004/2005, NPPI &. j. 35 916/2005-24.

1 www.vlada.cz/assets/ppov/zmocnenec-vlady-pro.../Plneni-NPPI-2009.pdf

2 Ndrodni pldn vytvdfeni rovnych piileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014, vlddni usneseni ¢.253/2010 ze dne
29. brezna 2010.

Poslednim vyznamnym krokem zaméfenym na rozvoj inkluzivniho vzdélavani u nds je piiprava Narodniho
akéniho planu inkluzivniho vzdélavani na obdobi let 2010-2013.%' Piipravnd fdze tohoto pldnu je rozpraco-
véna a postihuje nasledujici oblasti:

» zajisténi koordinace a pldnovani aktivit rozvoje inkluzivniho vzdélavani na centrdlni i krajské drovni;

e vytvofeni strategickych dokumentti pro oblast vzdélavani a vzdélavaci programy (dpravy Narodniho progra-
mu rozvoje vzdélavani, Dlouhodobého zdméru, RVP);

e pfipravu navrhd potfebnych dprav skolské legislativy a dalsich relevantnich souvisejicich oblastf;

» specifika podpory inkluze v jednotlivych trovnich vzdélavani (pfedSkolni, primarni a sekundarni, tercidrni);

e pfipravu pedagogickych pracovnik a jejich dalsi vzdélavani,

* diagnostiku a poradenstvi;

e koordinaci aktivit rozvoje inkluzivniho vzdélavani na lokaln{ drovni;

e analytické a vyzkumné aktivity;

» standardizaci, metodickou podporu a evaluaci.

U kazdé z téchto oblasti jsou stanoveny podrobnéjsi cile a vymezeny konkrétni terminované tukoly pro jejich
dosazeni vcetné urceni odpovédnosti za jejich plnéni.

Pokud jde o kurikuldrni reformu, bude v uvedeném obdobi sledovédna a analyzovdna zejména schopnost
§kol rozpracovat a realizovat ve Skolnich vzdélavacich programech péci o Zaky se zdravotnim postiZzenim
v souladu s RVP.

1.3 Skolska legislativa péée o zaky se zdravotnim postizenim

Pro $koly, které vytvareji $kolni vzdéldavaci programy, je podstatné, Ze pozadavky stanovené na vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nalezneme v kazdém rdmcovém vzdéldvacim programu stfedniho odbor-
ného vzdélani (RVP). Problematika vzdélavani zaka se zdravotnim postiZzenim nebo znevyhodnénim je v obecné
roviné pojedndna v RVP stfedniho odborného vzdélavani spoleéné pro vSechny obory vzdélani v kapitole Vzde-
lavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zZdkl mimofddné nadanych. Zapracovéani podpory zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné z4kl se zdravotnim postiZzenim do $kolnich vzdéldvacich progra-
mi (SVP) je pro skoly zdvazné.
Krom& RVP se $kola pii planovani a realizaci SVP musi Fidit platnou §kolskou legislativou — §kolskym zako-
nem (zejména § 16) a provddécimi predpisy.
K zékladnim pfedpistim patii pfedev§im vyhlasky MSMT:
* Vyhléaska €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti,
74kd a studentd mimorddné nadanych, ve znéni vyhlasky ¢ 147/2011 Sb.?2
e Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych zafize-
nich, ve znéni vyhlasky ¢. 116/2011 Sb. #

Zatimco vyhlaSka ¢. 73/2005 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 147/2011 Sb., umoZziiuje nalézt odpovédi na otdzky
podstatné pro vlastni vyuku zakt se zdravotnim postiZenim, sméfuje vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., ve znéni vyhlasky
¢.116/2011 Sb., k ptisobnosti §kolskych poradenskych zafizen{ a jejich spolupraci s rodici téchto zaku. Jeji sou-
Casnd dprava je vyznamna zejména tim, Ze pravné za$tituje zvySovani informovanosti Zakul i jejich zdkonnych
zastupcl pfi poskytovani psychologickych ¢i specidlné-pedagogickych sluzeb. Stanovi, Ze Zak i jeho rodi¢e musi{
byt Skolou nebo $kolskym poradenskym zafizenim pfedem srozumitelné a jednoznacné informovani o ndlezitos-
tech poradenské sluzby; svij souhlas s ni stvrzuji rodiCe Zdka pisemnym souhlasem. Pfitom jiZ musi byt obezna-
meni s charakterem, rozsahem, délkou, postupy a pfedvidatelnymi disledky sluzby i s moZnymi nasledky, pokud
sluZba poskytnuta nebude. Vysvétlena musi byt i veSkerd prdva a povinnosti spojené s poradenskymi sluzZbami.

Vybrané otazky a odpovedi

% Jakého Zaka lze povaZovat za zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami?

Na tuto otdzku odpovidd pfedevsim § 16 Skolského zdkona pojedndvajici o vzdélavani déti, zaku a studentl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Zakon vymezuje tfi kategorie osob, které vyzaduji specidlni vzdéla-
vaci pfistup: Zaci se zdravotnim postiZenim, se zdravotnim znevyhodnénim a socidlnim znevyhodnénim.

2 Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 15. biezna 2010 &. 206 k névrhu piipravné fize Narodniho akéntho plénu inkluzivniho vzd&lavani.
2 Dostupnd na http://www.sbirka.cz/POSLATYD/NOVE/11-147 htm
ZDostupnd na http://www.msmt.cz/dokumenty/vvyhlaska-c-116-2011-sb-kterou-se-meni-vyhlaska-c-72-2005-sb



Pokud jde o zdravotni postiZeni, jednd se o mentdlni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady feci, sou-
bézné postiZzeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani.

% Kdo rozhoduje o tom, Ze se jedna o Zaka se SVP?

Velmi dtlezité je, Ze specidlni vzdélavaci potieby (SVP) déti, Zakl a studentd zjist'uje (diagnostikuje) Skolské
poradenské zatizeni (§ 16, odst. 5 Skolského zdkona). Podrobnosti k zafazeni Zdka do rezimu specidlniho vzdéla-
véni stanovuje jiZ neplatnd, ale svym racionalnim sdélenim neustéle vyuZivana®, smérnice MSMT k integraci d&ti
a 7dkd se specidlné vzdélavacimi potiebami do $kol a Skolskych zafizeni.> Pro zafazeni Zdka do tohoto reZimu
je smérodatny zejména rozsah a zdvaznost jeho postizeni. Jinymi slovy, rozhodujici je stupen a typ zdravotniho
postizeni. Zaka nelze povaZovat za zdka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami pouze proto, Ze ma b&Znou o&ni
vadu a nosi bryle. Diagnostika specialni vzdélavaci potfeby tedy musi byt podloZena odbornym specialné peda-
gogickym a psychologickym stanoviskem. Jestlize je SVP potvrzena, umozni to Skole Cerpat pro Zdka navySené
finan¢ni prostiedky. Dal$i odstavce § 16 Skolského zdkona se potom podrobnéji vénuji podminkdm, které je pii
vzdélavani zakd se SVP nezbytné zajistovat.

Podminky pro zafazovani zdkd se zdravotnim postizenim do vzdélavani a pro zajisté€ni specidlniho vzdéla-
vani, tj. vzdélavani ve Skoldch, tfidach nebo studijnich skupinich zfizenych specidlné pro zdky se zdravotnim
postiZenim, nebo pro prevedeni zdka do vzdélavaciho programu upraveného pro tyto zZaky, konkretizuje vyhlaska
MSMT &. 73/2005 v platném zn&ni.

% Jaké zakladni podminky je tieba vytvorit ve Skole Zakovi se zdravotnim postizenim?

Podminky, které je pro vzdélavani zaka se SVP potieba zajistit, jsou vymezeny v zdkladni roviné ve §kolském
zakoné § 16. Rozsah a formy specifickych podminek a podpory Zdka zavisi na jeho postiZeni a doporuceni od-
borného poradenského pracovisté.’s Jednd se obvykle o tpravy obsahu vzdélavani (popiipadé dle doporuéeni
odborného pracovisté vypracovani individudlniho vzdélavaciho pldnu — IVP), aplikaci odpovidajicich speci-
dlnich vzd€lavacich metod a forem, zajist€ni ucebnic, kompenzacnich a jinych ucebnich pomicek, vytvoreni
vhodnych prostorovych podminek (pfistup do uceben, dilen a jinych prostor pro Skolni aktivity, ale i zajistén{
toho, aby Zdk — zejména se smyslovym postiZzenim — vZdy dobfe vidé€l na ucitele, tabuli, mél dostate¢ny a bez-
pecny pristup k pfistrojim a jinym pomickam apod.).

Rovnéz se pfi hodnoceni té€chto zdkt veetné zdvéreénych nebo maturitnich zkousek ptihliZi k povaze po-
stizeni a voli se vhodné formy a podminky zkouSeni a hodnoceni. Ve vyjime¢nych pfipadech je jim moZno
prodlouzit i délku stfedniho a vy$§tho odborného vzdéldvani (§ 16 Skolského zdkona, odst. 6).

Tito zZaci maji pravo bezplatné uzivat pti vzdélavani specidlni ucebnice a specidlni didaktické a kompenzac-
ni uebni pomicky poskytované skolou. Mohou se vzdélavat prostfednictvim specidlnich komunika¢nich sys-
témid odpovidajicich povaze a stupni jejich postizeni (Braillovo hmatové pismo pro nevidomé, znakovy jazyk
pro neslySici apod.; § 16 Skolského zdkona, odst. 7).

V ramci Skoly je moZné pro tyto zdky zfizovat jednotlivé tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny s upraveny-
mi vzdé&lavacimi programy (§ 16 $kolského zdkona, odst. 8). Reditel §koly pak miiZe pro Zdka se zdravotnim
postizenim zfidit funkci asistenta pedagoga, coz ovSem vyZaduje vyjadreni Skolského poradenského zafizeni
a souhlas ztizovatele (§ 16 Skolského zdkona, odst. 9 a 10).

% Co to jsou vyrovnavaci a podpurna opatieni?

Podle vyhlasky MSMT &. 73/2005 v platném znéni se vyrovndvacimi opatfenimi rozumi{ vyuZzivani peda-
gogickych, popiipad€ specidlné pedagogickych metod a postupi, které odpovidaji vzdélavacim potiebdm
zaki se socidlnim znevyhodnénim, poskytovani individudlni podpory v ramci vyuky a pfipravy na vyu-
ku, vyuzivani poradenskych sluZzeb Skoly a Skolskych poradenskych zafizeni a zajiSténi individudlniho
vzdélavaciho pldnu a sluZeb asistenta pedagoga. Skola je poskytuje na zdkladé pedagogického posouzeni
vzdéldvacich potieb Zdka, prib&hu a vysledkl jeho vzdélavani, popfipadé ve spolupréci se §kolskym pora-
denskym zafizenim (§ 1, odst. 2).

K podpurnym opatfenim se fadi vyuziti specidlnich metod, postupt, forem a prostfedkd vzdélavani, kom-
penzacnich, rehabilitacnich a u¢ebnich pomicek, specidlnich ucebnic a didaktickych materidlt, zatazeni pred-
métd specidlné pedagogické péce, poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb, zajisténi sluZeb asistenta
pedagoga, sniZeni poctu zaku ve tfidé nebo studijni skupiné€ nebo jind uprava organizace vzdélavani zohledriu-
jici specidlni vzdélavaci potfeby Zdka se zdravotnim postiZzenim (§ 1, odst. 3).

2 Predpisy pred dobou déinnosti $kolského zdkona 561/2004 Sb., pozbyly platnost, nebot’ se opiraly o terminologii i obsah zdkona pfedchoziho.
»Smérnice MSMT k integraci déti a zdka se specidlné vzdélavacimi potiebami do $kol a Skolskych zafizeni €. j. 13710/2001-24 ze dne 6. 6. 2002.
% Viz také kapitolu 11 Kariérové poradenstvi pro osoby se zdravotnim.

Vv, Vv oz

Nejvyssi mira podpirnych opatfeni ndlezi Zdkiim s téZkym zdravotnim postiZenim, za které jsou povazovani
ci s t€Zkym zrakovym, sluchovym a télesnym postiZenim, Z4ci s téZkou poruchou dorozumivacich schopnosti,
aci hluchoslepi, se soubéZnym postiZzenim vice vadami, s autismem a s téZkym télesnym nebo stiedné t€zkym,
tézkym ¢i hlubokym mentalnim postizenim.

v
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% Jakymi formami se mohou Zaci se zdravotnim postiZenim vzdélavat?

Zaci, u nichz byly zji§tény specidlni vzdélavaci potfeby, se mohou podle $kolského zdkona a vyhlasky

¢.73/2005 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 147/2011 Sb., § 3 vzdélavat:

e Formou individudln{ integrace, kterou se zpravidla rozumi{ vzdélavani Zdka v béZné tfidé v béZné skole a které
je upfednostiiovano, pfipadné ve specidlni §kole pro jiné€ postiZeni.

* Formou skupinové integrace, kdy je Zak vzdélavan ve tridé ¢i oddéleni v bézZné $kole nebo specidlni Skole.
Zpravidla se jednd o ztizeni samostatné tfidy pro Zdky s jednim druhem postiZeni.

* Formou vzd€ldvani v samostatné Skole pro Zaky se zdravotnim postizenim (specidlnf Skola).

* Kombinaci vSech tfi vySe popsanych forem.

* Jaky muZe byt nejvyssi pocet Zaki se zdravotnim postiZenim ve tiidé?

Pocty zakd pfi vzdélavani zdkl se zdravotnim postizenim upravuje § 10 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., ve znéni
vyhlasky ¢. 147/2011 Sb. Ve tfidé béZné stiedni Skoly ¢i konzervatote Ize s ptihlédnutim k rozsahu specidlnich
vzdélavacich potieb zakl individudlné integrovat nejvyse 5 Zakl se zdravotnim postizenim.

Trida zfizena specidln€ pro zaky se zdravotnim postiZzenim ma nejméné 6 a nejvice 14 zdkt s prihlédnutim
k v€ku a specidlnim vzdélavacim potfebam zdku. Ttida specidlné zfizend pro Zaky s t€Zkym zdravotnim postizZe-
nim mé nejméné 4 a nejvice 6 zZaku (odst. 1).

Pri odborném vycviku na stfedni Skole samostatné zfizené pro Zaky se zdravotnim postizenim se skupiny na-
pliiuji do poétu podle zvlastniho pravniho predpisu?’, v ostatnich piipadech se skupina pfi praktickém vyucovani
napliuje do poctu 6 zaku.

Reditel §koly maze délit tfidy v souladu se SVP, charakterem predmétu, pedagogickymi, hygienickymi, eko-
nomickymi a prostorovymi podminkami a pozadavky na BOZP.

* Jak je zajist'ovana bezpecnost Zakt se zdravotnim postizenim pri vzdélavani?

Pozadavky na péCi o bezpeCnost a zdravi Zzdkt vymezuje § 11 vyhldasky &. 73/2005 ve znéni vyhl4s-
ky ¢. 147/2011 Sb. Upfesiiuje napf. poCty zakid pii koupdni a plaveckém vycviku neplaved se zdravotnim
postizenim, kdy na 1 pedagogického pracovnika pfipadaji ve skupiné nejvyse 4 Zaci. Vyzaduje-li to zdravotn{
stav zdka, je rovnéZ mozZné se zaky s t€zZkym zdravotnim postiZenim konat plavecky vycvik individualné (odst.
1). Lyzatsky vycvik provadi 1 pedagogicky pracovnik s nejvyse 8 Zaky se zdravotnim postiZzenim, coZ se déle
specifikuje pro jednotlivé typy zdravotniho postiZeni (u zdkd slabozrakych a s télesnym postiZenim je to nej-
vySe 6 72dka, u zdka nevidomych 1 Zdk (odst. 2). Pfesahuje-1i poCet Zaka pfi akci realizované mimo §kolu pocet

stanoveny vyhldSkou na ptisluSnou tfidu nebo skupinu, zabezpeci feditel Skoly dozor dalsi zletilé osoby, kterd
je zpusobild k pravnim dkonim a je v pracovnépravnim vztahu ke $kole (odst. 3).

* Jak ma vypadat individualni vzdélavaci plan?

Pro préci se zdky vyZadujici specidlni vzdélavani v béZnych Skolach je velmi dileZity § 6 vyhlasky ¢.73/2005 Sb.,
ve znéni vyhlasky ¢. 147/2011 Sb., ktery pojedndvd o tvorbé a vyuZivani individudlniho vzdéldvaciho plé-
nu (IVP). Vychdzi z § 18 Skolského zdkona.

IVP se stanovi v pfipadé€ potfeby pfedevsim pro individudlné integrovaného Zaka. Vychdzi ze Skolniho vzdé-
lavaciho programu pfislusné Skoly, zavéra specidlné pedagogického vySetfeni, popfipadé psychologického vy-
Setfeni Skolskym poradenskym zafizenim, eventudlné z doporuceni registrujiciho praktického 1ékare pro deti
a dorost nebo odborného 1ékare a vyjadieni zdkonného zastupce Zaka nebo zletilého Zaka (dale jen: zakonny
zastupce). Je zdvaznym dokumentem pro zajiSténi specidlnich vzd€lavacich potifeb zdka.

IVP je soucdsti zakovy dokumentace a obsahuje idaje o obsahu, rozsahu, pribéhu a zpisobu poskytovani in-
dividualni specidlnépedagogické nebo psychologické péce veetné zdivodnéni. Zahrnuje rovnéz cile vzdélavani
Zéka, Casové a obsahové rozvrZeni uciva, véetné pripadného prodlouZeni délky vzdélavani, volbu pedagogickych
postupd, zpliisob zadavani a plnéni ukold, zptisob hodnoceni, dpravu konani zavéreénych a maturitnich zkousek.
Je zde nutno uvést i pfipadnou potfebu dalstho pedagogického pracovnika ¢i jiné osoby podilejici se na praci
se zdkem a jeji rozsah.

*"Nafizeni vlady ¢.211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani v zdkladnim, stfednim a odborném vzdélavani.



U Zdka se sluchovym postizenim se uvede potfeba nezbytnych tlumoc¢nickych sluzeb a jejich rozsah, pfipadné
dal$i dprava organizace vzdélavani.

Nezbytnou soucdsti IVP je seznam kompenzacnich, rehabilitacnich a u€ebnich pomitcek, specidlnich ucebnic
a didaktickych materidli pro vyuku Zaka nebo pro konani zkousek, pfipadné ndvrh na sniZeni poctu Zakt v béZné
tfidé, kde se zak vzdélava.

Plan také informuje o pedagogickém pracovnikovi $kolského poradenského zafizeni, se kterym bude Skola
spolupracovat pfi zajiStovani specidlnich vzdé€lavacich potieb Zdka, a o pfedkladaném navyseni finan¢nich pro-
stiedkd.

Nedilnou soucésti IVP jsou rovnéz zavéry specidlnépedagogického, popripadé psychologického vysetieni.

IVP se zpracovava zpravidla pred ndstupem zaka do Skoly, nejpozdéji v§ak 1 mésic po nastupu zdka do Skoly
nebo po zji§téni specidlnich vzdélavacich potieb zZdka. MiZe byt podle potfeby dopliiovdn a upravovén v pribéhu
celého Skolniho roku (odst. 5). Za jeho zpracovani odpovidé feditel Skoly, pficemzZ spolupracuje se Skolskym po-
radenskym zafizenim a zdkonnym zastupcem Zdka (odst. 6). Reditel §koly seznami s individudlnim vzd&ldvacim
planem Zdka a jeho zdkonného zdstupce, ktery tuto skute¢nost potvrdi svym podpisem (odst. 7); ptiklad IVP viz
kapitola 9.

Skolské poradenské zafizeni sleduje a dvakrat roéné vyhodnocuje dodrzovani postupii a opatieni stanovenych v in-
dividudlnim vzdéldvacim pldnu a poskytuje Zdkovi, Skole i zdkonnému zastupci Zdka poradenskou podporu (odst. 8).

% Jaka je napli prace asistenta pedagoga?

Puasobnost asistenta pedagoga nové upravuje § 7 uvedené vyhlasky. Jednd se o pomoc pedagogickym pracovni-
ktm $koly pfi vychovné a vzd€lavaci ¢innosti, pomoc pfi komunikaci se Zaky a rodi¢i i s komunitou, ze které zak
pochézi. Dilezitd je také pomoc Zaktim pfizptisobovat se Skolnimu prostiedi, pomoc nejen pfi samotné vyuce,
ale i pfi pfipravé na vyuku. Oproti pvodnimu znéni vyhlasky je zde nové stanovena nezbytnd pomoc zakim
s téZkym zdravotnim postiZenim pfi sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pfi akcich pofddanych mimo pro-
stiedi §koly (odst. 1). Zadost o ziizeni funkce asistenta pedagoga podava feditel §koly a obsahuje nézev a sidlo
Skoly, pocet zaki a tiid celkem, pocet zdkl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, dosazené vzdelani asistenta
pedagoga, predpoklddanou vysi platu nebo mzdy, zdivodnéni potieby ziizeni této funkce, cile, které tim maji byt
dosaZeny, a ndpln prace asistenta pedagoga (odst. 2).

% Kde naleznou Skoly podrobnéjsi informace a potrebnou metodickou pomoc?
Podrobnosti ke vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou uvedeny v prislusnych provadécich
predpisech, predeviim vyhlaskach, sm&rnicich, sdélenich a metodickych pokynech MSMT, ptipadn& byvalého
Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi CR (IPPP CR, nyni NUV).

Poradenskou a metodickou pomoc $koldm, Zakim a jejich rodi¢im poskytuji regiondlni specidlné pedagogic-
ké centra a Skolnf poradenskd pracoviste.

Piinosnd pro ulitele a vedeni béZnych $kol pfi integraci Zaku se zdravotnim postizenim muze byt spoluprace
se specidlni nebo jinou stfedni Skolou, kterd ma se vzdé€lavanim a integraci té€chto zdkd dlouholeté zkusenosti.

Cennym zdrojem informaci je systém http://www.infoabsolvent.cz.

Zavérem lze konstatovat, Ze v prub&hu nasledujicich let miZeme v souvislosti s realizac{ Narodniho akéniho
planu inkluzivniho vzdélavani ofekdvat rychly vyvoj Skolské legislativy v oblasti vzdélavani zdki se zdravotnim
postizenim.

2. Moznosti vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim na

stfednich Skolach a jejich pracovniho uplatnéni

Vysledky Setrfeni u Zakd se zdravotnim postizenim

Profesni uplatnéni je v dnesni spoleCnosti dilezitym prvkem vytvareni socidlniho statusu i seberealizace. Pro zdky
se zdravotnim postiZzenim md ovSem ucast na vzdélavani, ziskani vhodné kvalifikace i zaméstnan{ Sir$i rozmér. Vzde-
lavani pro Zaky se zdravotnim postiZzenim predstavuje casto nejen nastroj osvojeni si odbornych i kliCovych kompe-

tenci, ale i celé fady socidlnich dovednosti. V tomto smyslu miZe jejich ti¢ast pomoci pfekonat potencidlni riziko vétsi
izolovanosti a podpofit integraci a za¢lenéni do béZné komunity vrstevnikli. Vyznamnou roli miZze sehrét i v rozvoji
samostatnosti, nezavislosti a sebediivéry, a to ve vztahu ke vzdélavani i zvladani celé fady dalsich Zivotnich dkold.
DosaZeni kvalifikace je zdrovenl vyznamnou podminkou budouciho pracovniho uplatnéni. I v této oblasti s sebou
v pripade€ osob se zdravotnim postiZenim prindsi nejen ekonomické, ale i vyznamné socidlni efekty, jako jsou nezavis-
lost na socidlnich davkach, lepsi socidlni zaClenéni, moZnost seberealizace, pocit uzitecnosti pro spolecnost a dalsi.

Pfestoze vzdélavani predstavuje pro zaky se zdravotnim postiZzenim vyznamny specificky pfinos, dosazeni
odpovidajici vzdélanostni drovné i vyber vhodného studijniho zaméfeni jsou zpravidla obtiZné€jsi. Rozhodnuti
o budoucim profesnim sméfovani u zaki se zdravotnim postiZenim musi respektovat nejen zdravotni omezen{
z hlediska schopnosti vystudovat dany obor, ale i moZnosti vykondvat v budoucnu profesi, na kterou je pfipravo-
van. Kromé zdravotnich limitd se Zaci pfi vybéru $koly navic potykaji i s fadou prekdzek a bariér vyplyvajicich
ze Sir§ich ekonomickych, spolecenskych i technickych podminek.

Uvedené problémy ukazuji potfebu vénovat této skupiné zaka velkou pozornost, véetné individuélni poraden-
ské pée. Hlavnim posldnim $kolstvi je umoznit Zdkiim se zdravotnim postiZenim dosdhnout specidlnimi vychov-
nymi a vzdélavacimi prostfedky a metodami prdce co mozné nejvyssiho stupné znalosti a dovednost{ a to s ohle-
dem na jejich osobni potencidl. V soucasnosti existuje legislativni podpora vzd€ldvani zakd v béZnych Skolach a
snaha umoznit jim vzdé€lavat se v béZném prostiedi.

Nazory zakl se zdravotnim postizenim na moznosti vzdélani

V nésledujicim textu je problematika vzdé€lavani zakl se zdravotnim postiZenim ukdzdna z pohledu samotnych zaki
zaméfenim se na problémy, bariéry a omezeni, se kterymi se pii volbé stfedni $koly, v prub&hu studia i pfi ndsledném
vstupu na trh prace setkdvaji. Prezentované vysledky vychdzeji ze Setfeni realizovaného v Narodnim tdstavu odborné-
ho vzdélavani v letech 2009-2010. V jeho prubéhu bylo osloveno cca 1 900 zakl se zdravotnim postiZenim a ziska-
no 1 300 vyplnénych dotaznikti (téméf 70% navratnost). Vyhodou tohoto pfistupu je, Ze ukazuje pohled z ,,druhé stra-

ny“. Pfi interpretaci zjisténych vysledka je ale tfeba vzit v dvahu pfipadné subjektivni zabarveni. Podrobné&;si vysledky
i metodika Setfen{ jsou dostupné na strdnkdch informacniho systému http://www.infoabsolvent.cz.

2.1 Vstup 24kl se zdravotnim postiZzenim na stfedni $kolu

Vzdélavaci nabidka pro zaky se zdravotnim postizenim

Volba stfedniho vzdélani je pro Zdky se zdravotnim postiZzenim pomérn€ komplikovana. Kromé bé€znych faktord,
jako jsou osobni zajmy, prospéch, studijni schopnosti, motivace, vzdalenost §koly a podobné, je tfeba vzit v Gva-
hu i druh a miru zdravotniho postiZeni, coZ moZnosti vybéru ¢asto vyznamné zuZuje.

Podivejme se, jak dotdzani Z4ci se zdravotnim postiZenim hodnotili vzdélavaci nabidku na zdkladé€ svych
osobnich zkuSenosti.

Ze zjisténych vysledkl vyplyva, Ze vzdélavaci nabidku hodnoti nejhife Zaci s t€lesnym postiZzenim — spokojeno je jen
37 % z nich, naopak 63 % ji povazuje za nedostacujici. V kategoriich zaku se sluchovym, mentdlnim a zrakovym postize-
nim hodnot{ Zaci vzdélavaci nabidku mirn€ pozitivnéji — spokojena je nadpolovi¢ni vétsina dotdzanych (55 %—-60 %).

Z pohledu jednotlivych kategorif vzdélani posuzuji nabidku $kol a obor( relativné nejlépe Zdci u¢ebnich obori ka-
tegorie H (64 % spokojenych) a déle pak kategorie E (56 %). Naopak spokojenost s nabidkou maturitnich obort, které

cvvs

by Zéci se zdravotnim postizenim mohli studovat, je niz§i (spokojenost vyjadiilo kolem 45 % respondentti).



Graf 2.1: Hodnoceni vzdélavaci nabidky pro Zaky se zdravotnim postiZenim — podle drovné stiedniho vzdélani

Ucebni obor (H) 17 % 47 % 21 % 15 %
Ucebni obor (E) 19 % 36 % 22 % 22 %

Stredni vzdélani bez MZ a VL (J) 20 % 32 % 25 % 23 %
Stfedni odborné vzd. s MZ (M) 38 % 36 % 19 %
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Stiedni s MZ a odbornym vycvikem (LO) L) 63 % 16 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne  rozhodné ne

Uvedené vysledky ukazuji i v kvantitativnim vyjadifeni pomérné znacné obtiZe Ziku se zdravotnim postiZe-
nim pii vybéru $koly i oboru.

Jednim z néstrojQ, jehoZ cilem je usnadnit vzdélavaci volbu a poskytnout komplexni a Siroce dostupné informace
o vzd€lavaci nabidce i pro skupinu zakl se zdravotnim postizenim, je v soucasnosti budovany informacéni systém http://
www.infoabsolvent.cz. Tento systém, ktery zpfistupniuje Siroké vefejnosti i odbornikim komplexni vzdélavaci nabidku
i podrobné informace ze sféry trhu prace, nabizi vyhleddvani podle celé fady kritérii, véetné druhu postiZzeni. Umoziuje tak
ziskat prehled o Skolach a oborech, ve kterych se mohou Z4ci s jednotlivymi druhy zdravotniho postiZzeni vzdélavat.

v

Faktory ovliviujici volbu stredni Skoly

Vybér sttedni $koly je pomérné ndroénym tkolem i pro zZdky bézné populace. V kategorii zdkt se zdravotnim
postiZzenim pfistupuje k béZnym faktorim, které je tfeba vzit v tivahu v procesu rozhodovani, jako vyznamné
omezeni zdravotni stav. Kromé toho se ale tito zaci potykaji s celou fadou dalSich bariér, které mohou vybér
profesniho zaméteni rovnéZ vyrazné komplikovat.

Podivame-li se nejprve, jakou roli hrdlo podle samotnych zdkl zdravotni omezeni v kontextu ostatnich fak-
torli, mizeme konstatovat, Zze nejvet§i vyznam pfi rozhodovani mély, podobné jako u b&Zné populace, zajem
o obor (77 %) a moznost budouciho pracovniho uplatnéni (61 %). Naopak dalsi faktory jsou uz urlitym
zpusobem specifické. Vyznamnéjsi vliv ve srovndni s béZnou populaci méa dopravni dostupnost (60 %) a bliz-
kost $koly (48 %). Zdravotni stav omezoval volbu stfedniho vzdélani nejvyraznéji u zdkid s télesnym posti-
Zenim (67 %) a u zaka s vice vadami (57 %). O néco niz§i, presto ale velmi vyznamny dopad, mélo pfi vybéru
sttedni Skoly zrakové (51 %) a sluchové (46 %) postiZeni.

Odlisna situace byla zji§t€na v ramci sledovaného souboru u Zaki s mentalnim postiZenim, ktet{ jako hlavni
problém uvadéli Spatny Skolni prospéch (49 %). V souvislosti s volbou jednodus§§iho vzdélani si Zdci s men-
tadlnim postizenim rovnéZz Casté&ji volili krat$i formy Skoln{ pfipravy (36 %) — délka studia byla pro né podstatnym
a rozhodujicim faktorem.

Graf 2.2: Divody ovliviiujici volbu stredni Skoly — v % odpovédi, mozZnost vybéru vice odpovédi soucasné

Zajem o obor e 77 %
Moznost pracovniho uplatnéni P 61 %
Dopravni dostupnost T 60 %
Blizkost $koly [ 48 %
Horsi prospéch [ 42 %
Doba pfipravy T 34 %
Zdravotni stav T 29 %
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Sirsi bariéry souvisejici se zdravotnim postizenim pfi vybéru stfedni §koly

Zdravotni omezeni pfedstavuje vyznamny limitujici faktor pti vybéru stfedniho vzdélani zejména v pfipa-
dech, kdy charakter postiZeni studium nékterych oborti nebo vykonavani profesi pfimo vylucuje. Na druhé
stran€ mira omezeni zavisi ¢asto i na vnéjSich podminkach, které mohou pfistup ke vzdélavani rovnéz
znesnadiiovat.

V této souvislosti se ukdzalo, Ze ¢ast zakl se zdravotnim postiZenim se pfi vybéru stfedni $koly potyka
s celou fadou omezeni a bariér, jako je Spatnd dopravni dostupnost Skol (23 %) nebo nezdjem Skol pfi-
jmout Zdka se zdravotnim postiZzenim. Ten uvadéli predevSim Zaci s télesnym (13 %) a zrakovym (11 %)
postiZzenim. Problémem je i dostupnost kompenzaénich mechanizmu, napfiklad chybé&jici bezbariérovy pfi-
stup (17 % zaka s télesnym postizenim), obtiZe se ziskanim specidlnich pomiticek (11 % 7zdkl se zrakovym
postizenim) nebo problémy s pfidélenim osobniho nebo pedagogického asistenta (11 % Zzdku s té€lesnym
postiZzenim).

Vysledky Setfeni zdroven ukdzaly, Ze vybér oboru, ktery by Zdk se zdravotnim postizenim mohl vzhle-
dem k charakteru postiZeni studovat, neni zdaleka jedinym ani nejvétsim problémem. Zasadni je nutnost
zkombinovat osobni z4jmy a preference zZdka s celou fadou zdravotnich i dalSich omezeni, véetné pozadav-
ki trhu préace. Pfi rozhodovani tak dochdzi k postupnému hleddni nejvhodnéjsiho priuseciku, kdy je tfeba
najit nejen obor, ktery by Zdk mohl studovat (tento problém mélo 16 % zakd), ale i takovy, ktery by ho
zajimal (obtiZné pro 35 % respondentl), ddle pak obor, ve kterém by vzhledem k postiZeni mohl opravdu
pracovat (tento problém uvedlo 45 % zaku se télesnym postiZenim) a v idedlnim pfipadé i obor, po kterém
je na trhu price ze strany zaméstnavatelt poptdvka (obtizZné zejména pro Zaky s vice vadami, z nichZ tento
problém uvedlo 41 %).

2.2 Spokojenost zaku se zdravotnim postizenim s volbou stiedni §koly a pribéhem studia

Spokojenost zakl s volbou Skoly a oboru vzdélani

Z tudaju prezentovanych v pfedchozim textu je zfejmé, Ze volba stfedniho vzdélani a vybér vzdélavaci
cesty je pro Zzdky se zdravotnim postiZzenim velmi obtiznym udkolem. Jakd je ndslednd spokojenost zZaku
s vybranym studiem?

Spokojenost se zvolenou studijni cestou byla zjiStovdna pomoci dotazu, zda by si absolvent znovu
zvolil stejny obor, stupeti vzdélani i formu integrace.?

Vysledky Setfeni ukdzaly, Ze pomérné znaény podil Zdkl se zdravotnim postiZenim by v piipadé hy-
potetické opakované vzdélanostni volby upfednostnil jinou tdroveti stfedniho vzdélani (51 % Zzakd nema-
turitni a 25 % Zz4akt maturitni irovné vzdé&ldni) nebo studium odlisného oborového zaméieni (56 % zdku
nematuritni drovné a 38 % zaklt maturitni drovné). Jak s drovni vzdé€lani, tak i se zvolenym oborem jsou
tedy, podobné jako u bé€zné populace, méné spokojeni Zaci nematuritnich oborta vzdélani. V této souvislosti
je ovSem tfeba upozornit, Ze se jednd o subjektivni ndzory, ve kterych se mize odrdzet neznalost studijnich
ndrokd maturitnich oborti i nekritické hodnocen{ vlastnich studijnich pfedpokladi. Na druhé strané tato
zji$téni ukazuji na potfebu vénovat zdkim se zdravotnim postizenim pfi volbé stfedniho vzdélani vétsi
pozornost a profesiondlni pomoc.

Z hlediska spokojenosti s formou integrace vysledky ukazuji, Zze znaény podil zdkd specidlnich
§kol (49 %) i specidlnich tiid béznych kol (61 %), stejné jako pfevazujici vétSina zakl individudlné inte-
grovanych v béZnych Skolach (97 %), by pfi opakované volbé preferoval moznost individudln{ integrace
v b&zné Skole. Na druhou stranu je tfeba upozornit, Ze nezanedbatelnd ¢dst zakl se zdravotnim postiZenim
mad zdjem i o vzdélavani ve Skoldch pro zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami. ,,Specidlni Skolu“ by
si znovu zvolili nejcastéji zaci s vice vadami (56 %) a se zrakovym postizenim (54 %). Relativné vysoky
zdjem o vzdélavani ve Skoldch pro Zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami uvedli v zdvéru studia
i budouci absolventi s télesnym postizenim (42 %) a sluchovymi vadami (42 %).

BZdravotni stav uvadéli tito Zdci méné Casto, coZ je zfejmé zpisobeno skute¢nosti, Ze niz§i mentdlni vykon nevnimaji jako zdravotni postiZeni. » Jednotlivé aspekty této volby byly sledovany oddélené, i kdyZ v redlném Zivoté mohou samoziejmé byt rtiznym zpisobem provéazané.



Graf 2.3: Preferovana forma integrace Zaka s postiZenim v zavéru studia — podle skutecné formy integrace

Celkem bez rozdilu formy integrace 28 % 66 %
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Divody nespokojenosti a (hypotetické) zmény studijni volby
Duvody, pro¢ by absolventi (hypoteticky) zménili svoji studijni volbu, at’ uz typ $koly, obor vzdélani nebo
zatazeni do specidlni §koly, mizeme rozdélit do nékolika kategorii:*
¢ Nezajem o vystudovany obor
(ProtoZe mé vidycky bavilo varit a bavi mé to dodnes a ne se poidd hrabat v néjakych traktorech).
e Vys$i ambice
(Chtél jsem studovat na Skole, kterd by mé naucila néco jiného, co by se mi hodilo, mé znalosti odpovidaji
vy$ST trovni).
¢ Nespokojenost s uciteli, kolektivem
(Nerest se zdvazné konflikty. Nekteri pedagogové se chovaji neprofesiondiné).
¢ Nesplnéné ocekavani
(Nedéldme tu to, co ndm vyklddali! Rozhodné bych sem uZ nesla!).
e Preference bézné Skoly
(Chtéla bych byt na normdlnt skole. Mezi normdlnimi Zdky).

Problémy zakd se zdravotnim postizenim se zvladanim vyuky

I kdyZ vétsina absolventi stfednich $kol se zdravotnim postizenim uvedla, Ze ve $kole byli v zdsadé spokoje-
ni, presto 1ze v odpovédich respondentil identifikovat né€kolik oblasti problémti, se kterymi se v prib&hu studia
ve stiedni Skole potykali.’!

a) Prvni problematickou oblast pfedstavuji obtiZe zaku se zvladanim vyuky, ¢asto v souvislosti se zdravotnim
postiZenim a neschopnosti zvladat tempo vyuky.

* Nezviddala jsem nékteré druhy praci pii odborném vycviku.

o TéZko si zapamatuji ldtku, v nékterych obdobich jsem se ucila nadmiru, méla jsem pocit, Ze to méné zvldddm,
objevily se mi psychosomatické potiZe.

e Jsem pomald v psani.

b) Ke druhé skupiné pfipominek mizZeme zafadit ty, které souvisi s nevhodnym stylem vyuky, zejména s ne-
respektovanim specifickych omezeni souvisejicich s charakterem zdravotniho postizeni, pfipadné s nizkou
informovanosti pedagogi. Do této kategorie spadd i nevhodny zpusob komunikace. Pro ilustraci opét
citujeme ne€kterd konkrétni vyjadfeni:

* Rusné prostiedi pri vyuce, rychlé zapisovdni pozndmek od ucitele.

e Ucitelé neustdle zapominaji na mé sluchové postiZeni a mné je velmi trapné se neustdle pripominat.

*  Mdm neurologické postiZeni a nékteri profesori jsou velice rychli a maji mdlo trpélivosti.

Spatné vidim na tabuli a neieknu to.

* KdyZ ucitel vysvétluje ldtku nebo diktuje zdpis, tak nemdm moznost mu do obliceje vidét a tim pddem nemdm
moznost odezirat ze rtii.

Divody byly zjistovany formou oteviené otdzky a tyto odpovédi byly nésledné kategorizovany.
31 Uvedené obtize byly zjistovany na zdkladé otevienych otdzek.

* Nevhodné pripominky k individudlnimu studijnimu pldnu.

* Na praxi jsem nepochopil obrdbéni a mistr mé odsoudil.

* Netaktnost nékterych ucitelit, vyucujici anglictiny nerespektoval zdravotni postiZeni — ztrapnéni pied dvéma
tiidami.

e Neinformovanost pedagogii o mém postiZeni a 7 toho vyplyvajici pFistup ke mné.

Na zavér této Casti miZeme konstatovat, Ze uvedené Siroké spektrum problémd, bariér a omezeni uka-
zuje, ze ucitelé by méli vzdy posuzovat moznosti zdka v procesu volby studia i v jeho prib&hu vzdy indi-
vidudlné tak, aby vyuka odpovidala zdravotnim omezenim a aby zdrovenh maximélné rozvijela ty oblasti,
které postizenim nejsou negativné ovlivnény. Zaroven se ukazuje, Ze zejména individudln{ integrace klade
vysoké naroky na informovanost pedagogickych i poradenskych pracovniki o konkrétnich specifickych
potfebdch a omezenich souvisejicich s jednotlivymi druhy zdravotniho postiZeni. Potfebné je i aktivni
feSeni pfipadnych komunikacnich bariér mezi Zdky a pedagogy, jejichZ negativnim disledkem muze byt
i snizenf{ kvality vyuky.

Hodnoceni Urovné ziskanych kompetenci

Skutecnad troveti dosazenych kompetenci i jeji hodnoceni z pohledu absolventi mohou byt vyznamné ovlivnény
druhem zdravotniho postiZeni. Z tohoto divodu se v nédsledujici ¢asti zamefime i na detailn&jsi ¢lenéni.

Z hlediska celého sledovaného souboru muZzeme konstatovat, Ze Zaci se zdravotnim postiZenim se citi byt
nejlépe pripraveni v oblasti odbornych teoretickych znalosti (spokojeno 90 % dotdzanych), ddle pak vSeobec-
nych znalosti (89 %) a praktickych dovednosti (87 %). Velmi pozitivné jsou hodnoceny i klicové kompetence
jako schopnost tymové prace (86 %) a samostatné rozhodovani (86 %). Jen mirné horsi je hodnoceni komuni-
ka¢nich dovednosti (83 %) a schopnosti se prosadit (79 %). Ve srovndni s béZznou populaci Zaku je hodnoceni
téchto kompetenci u zaki se zdravotnim postiZenim zhruba na obdobné drovni.

Vzhledem k tomu, Ze zdravotni postizeni s sebou muZe prindset i vétsi izolovanost a niz§i zkuSenosti
v oblasti komunikace, je zajimavé, jak absolventi hodnoti svoji schopnost FeSit rizné socialni situace,
napfiklad jednat na ufadech nebo s potencidlnim zaméstnavatelem. Zjisténé vysledky ukdzaly, Ze tyto
dovednosti patii z hlediska sledovaného Zebfi¢ku k relativné hiife hodnocenym — pozitivné se vyjadfilo
asi 70 % dotazanych, coz ukazuje urCitou nejistotu té€chto zZdkua v socidlnich situacich.

Niz$i je i schopnost pracovat s pocitacem (67 %) a velmi Spatné jsou hodnoceny ziskané jazykové
znalosti, s jejichZ urovni je spokojeno jen 36 % dotdzanych. Hodnoceni v této oblasti se ovSem vyrazné
lisi podle druhu zdravotniho postizeni. Zatimco Zaci s télesnym postizenim povaZzuji droven jazykovych
znalosti za pomérné dobrou (71 % je spokojeno) a hodnoceni zakd s poruchami sluchu je rovnéz vcelku
pozitivni (66 % spokojenych), hor$i vysledky se ukazuji u zZdkl s postiZzenim zraku (49 % spokojenych)
a 74kl s vice vadami (33 %). Velmi mélo pfipraveni si pfipadaji Zaci s mentdlnim postiZenim (20 % spoko-
jenych). Je ziejmé, Ze ziskdni dostate¢né urovné jazykovych dovednosti je zejména v pfipadé mentdlniho
postizeni vyznamné limitovdno charakterem postizeni. Otdzkou pak zlstdvd, jaky podil na téchto rozdilech
maji dalsi faktory, jako napfiklad dostupnost kompenzaénich pomicek, vybér vhodnych vyukovych metod
a podobné.

Obdobné rozdily byly zjiStény i u hodnoceni schopnosti pracovat na pocitaci, kterou posuzuji nej-
1épe opét Zaci s télesnym postiZzenim (84 %), dale pak Zaci se sluchovym (77 %) a zrakovym postiZe-
nim (70 %).



Tabulka 2.1: Hodnoceni trovné ziskanych kompetenci — podle druhu zdravotniho postiZeni
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Odborné praktické dovednosti
Schopnost resit situace

Vseobecné znalosti

Odborné teoretické znalosti

Jazykové znalosti

Dovednost pracovat s PC
¢ni

Sameostatné rozhodov:

Schopnost se prosadit

Komunika
Schopnost t

Sluchové postiZeni 913 894 8,1 657 768 84,1 913 83 750 714
Zrakové postizen{ 932 94,1 955 494 704 88,1 86,7 859 74,1 645
Télesné postizeni 902 92,7 85,7 713 836 868 84 844 803 729
Mentélni postiZeni 869 883 8,5 197 608 802 844 84 785 688
Postizeni vice vadami 916 940 864 325 651 855 864 85 863 721
Zdravotné postiZzeni celkem 890 90,3 873 364 670 829 856 89 788 699

2.3 Postaveni zaku se zdravotnim postizenim ve tfidé a §kole

Jednou z potencidlné problematickych oblasti v oblasti vzdélavani zdki se zdravotnim postizenim je jejich
postaveni ve tiid¢é a Skole.

Z vysledkl Setfeni vyplyva, Ze prevazna vétSina dotazanych zZakid se zdravotnim postiZenim je ve
tridé, do které dochazi, spokojena a dokdzala si zde najit kamarady (91 %). Priblizné 84 % je spokojeno
ve Skole, kterou navstévuji, a 80 % uvddi, Ze v pripadé potieby jsou spoluzici ochotni jim pomoci. Podil
7aku s postizenim, ktefi se setkdvaji se spoluzdky i mimo $kolu, je o néco nizZ§i — dosahuje asi 60 %.

Na druhé strané ¢ast Zzakia v priubéhu dochazky na stredni Skolu musela celit i nepFijemnym ne-
gativnim zkuSenostem. Priblizné 28 % zaku se zdravotnim postiZzenim uvedlo, Ze se ve Skole setkali
s nevhodnymi poznamkami, 19 % pak dokonce s poniZovanim nebo schvalnostmi, 16 % mélo ve tiidé
néjaky konflikt a priblizné 17 % zaka uvedlo, Ze se citi byt v kolektivu p¥ehliZeni.

V souvislosti s negativnimi zdzitky uvadéli naptiklad:

e PoniZovdni typu , kripl* jinym postiZenym clovékem, ktery mé urdzel a rozebiral miij zdravotni stav.
*  Setkala jsem se piimo na Skole se Sikanou. Vidy se najde nékdo, kdo déld potiZe.

o Rekl mi, Ze jsem dement, ale jd si z toho nic nedéldm, myslim si o ném svoje.

e Dostdvala jsem rdny do hlavy.

e Nékteri Zdci se povySuji a jsou zlIi.

Nejvétsi obtize v kolektivu zminovali Zaci s vice vadami (Castéji se citili prehliZzen{), naopak ochotu
spoluzdkt pomoci v pfipadé potfeby uvadéli s vétsi frekvenci Zici s té€lesnym postiZzenim. Rozdily ale
nebyly pfili§ vyrazné.

Podstatnou otdzkou je, zda se pozitivni nebo negativni jevy vyskytuji ¢astéji v souvislosti s ur¢itou for-
mou integrace. Podrobnéjsi analyzy ukazaly, Ze situace Zaka se zdravotnim postiZzenim se z hlediska
zjistovanych jevii v béznych Skoldch a ,,specidlnich® Skolach statisticky vyznamné& nelisi.

Graf 2.4: Hodnoceni situace zZaku se zdravotnim postiZenim v prubéhu dochazky na stiedni Skolu

Ve tfidé jsem spokojeny, mam kamarady 61 % 30 %

Ve $kole se citim dobfe 48 % 36 % 12 % |
Spoluzaci mi v pripadé potrfeby pomahaji 45 % 35 % 14 % 6%
Se spoluzaky se setkavam mimo $kolu 40 % 25 % 21 %
Setkal jsme se s nevhodnymi poznamkami 12% 14 % 25 % 50 %
Setkal jsem se s ponizovanim, schvalnostmi 9% 10% 23 % 58 %
Ve tidé méam konflikty
Citim se na okraji, prehlizeny 5% 12 % 29 % 54 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne  rozhodné ne

2.4 Studijni a pracovni zaméry absolventi stfednich §kol se zdravotnim postizenim

Absolventi stfednich $kol, ktefi maji zdravotni postiZzeni, patii mezi skupiny nejvice ohroZené rizikem neza-
méstnanosti. Jejich nepfiznivé postaveni na trhu prace vyplyva z kumulace fady znevyhodnujicich faktord, jako
je nezkuSenost a nedostatek praxe, zdravotni omezeni a Casto i pfedsudky a neochota zamé&stnavateli osoby se
zdravotnim postiZzenim zaméstnat. Skute¢nosti pfitom je, Ze procento ekonomicky aktivnich obcant se zdravot-
nim postizenim je pomérné nizké. Ve véku 30—44 let dosahuje podle tidaji Ceského statistického tfadu podil
ekonomicky neaktivnich osob se ZP 59 % (oproti 12 % v b&7né populaci).’? Otdzkou v této souvislosti je, zda
pfic¢inou vysoké neaktivity téchto osob je skutecnost, Ze pracovat ze zdravotnich divodii nemohou, ¢i o prici ne-
maji zdjem, nebo zda se jim nepodafilo najit uplatnéni, pfipadné, zda obtiZe pfi hleddni zaméstnani vedly k jejich
rezignaci a staZzeni do ekonomické pasivity.

V odpovédi na tuto otdzku miZeme konstatovat, Ze v zavéru svého studia na stiedni Skole ma podle vysled-
ki Setieni naprosta vétSina absolventu se zdravotnim postiZenim zajem se uplatnit na trhu prace (55 %
dotazanych) nebo pokracovat ve studiu a zvySovani kvalifikace (28 % v dennim studiu a 9 % dalkovou
formou studia). Pouze necela 2 % dotazanych oc¢ekava, ze budou pobirat invalidni diichod a nebudou
vykonavat Zadnou pracovni ani studijni aktivitu. S invalidnim dichodem po¢itaji nejéastéji Zaci s vice
vadami (5 %) a télesnym postizenim (3,2 %).

Graf 2.5: Pracovni a studijni zaméry absolventi strednich $kol se zdravotnim postiZenim po ukonceni
studia (v % odpovédi)

Pracovat TN 55 %
Denni studium P 28 %
Denni studium a privydélek [ 3%
Dalkové studium a prace [ 9%
Inval. diichod a privydélek N 3%
Inval. diichod B 2o
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32Viz kapitola 11 Kariérové poradenstvi pro osoby se zdravotnim postiZzenim.
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Vzhledem k obtiznosti pracovniho uplatnéni jsou osobdm se zdravotnim postiZenim uréeny rizné ndstroje
k usnadnéni jejich zac¢lenéni do pracovniho procesu. Tyto osoby se mohou uchézet jak o pracovni uplatnéni
na volném trhu price, tak i na tzv. chranéném trhu prace.”® Vysledky Setfeni ukazuji, Ze nadpolovi¢ni
vétsina — 67 % absolventl stfedniho vzdélavani se zdravotnim postiZenim md v imyslu vstoupit na volny
trh prace, pfitom v bézné firmé nebo Gfadu chce pracovat kolem 50 % z nich, 13 % ma zdjem podnikat
a asi 4 % uvedla obé moZnosti.

Naopak priblizn€ 13 % absolventt se zdravotnim postiZenim predpoklada, Ze ziska uplatnéni na
chranéném trhu prace. Konkrétné 6,4 % se chce uplatnit v chranéné diln€, 4,7 % na misté specidlné ziize-
ném pro pracovniky se ZP a 1,5 % uvedla obé mozZnosti. Vyznamné Castéji se na chranéném trhu prace chtéji
uplatnit Zaci s vice vadami (28,8 %).

Dale priblizné 4,6 % absolventt hodla vyuzit moZnosti prace z domova nebo chce ziskat uplatnéni
ve firmé rodicu (3,2 %).

Graf 2.6: Pracovni zaméry absolventu se zdravotnim postiZenim (v % odpovédi vSech respondentii)

\

Obecny trh prace: 67

Jind odpoveéd: 12,8
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Prac. misto pro ZP: 4,7

Podnikani: 13

Bézna firma
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Z uvedeného je zfejmé, Ze absolventi strednich Skol se zdravotnim postiZenim maji snahu byt ekono-
micky aktivni a vyznamné procento z nich se chce uplatnit na béZném trhu prace. Skutecnosti ale je,
Ze jejich realné uplatnéni je pomérné obtizné. Tomu odpovidaji i vysoké obavy, které budouci absolventi
v souvislosti se vstupem na trh prace vyjadfuji.

Jednoznaéné nejvyraznéjsi je obava z nezaméstnanosti, kterou uvadi 71,5 % absolventu se zdravot-
nim postizenim. NiZ§{, pfesto ale zna¢né, jsou i obavy absolventl se zdravotnim postizenim z nedostatku
zkuSenosti (46,9 %). Nedostate¢né pripravenosti ze Skoly se obdva asi 31,4 % absolventl se zdravotnim
postiZenim a nejistotu, zda zvladnou pozadavky zaméstnani, uvedlo 39 % dotdzanych absolventi. Znaény je
i podil té€ch, ktefi pocit'uji nizké sebevédomi (30 %) nebo strach z ciziho prostredi (33,4 %).

Kromé obav, které obecné souvisi s pfechodem na trh prace, vyjadiuji absolventi se zdravotnim postiZe-
nim i obavy ovlivnéné samotnym zdravotnim postiZenim. Zejména jsou to obavy z predsudki zaméstna-
vateld a kolegu (asi 30 % dotazanych) a dale problémy spojené s moznosti kompenzace zdravotniho
postiZeni na pracovisté (19 %).

V souvislosti s vyraznymi obavami ze vstupu na trh prace absolventi se zdravotnim postiZenim o¢ekdvaji
vyraznéj$i pomoc pfi hleddni zamé&stnani od formdlnich organizaci, tedy od ufadl prace. Dale pak se chtéji
obratit s Zddosti o radu i na ucitele Skoly (26 %), vychovné a kariérové poradce (26 %) a specidlnépedago-
gicka centra (26 %), organizace zdravotné postiZzenych a podobné.

Zavérem muZeme konstatovat, Ze jak vstup do stfedniho vzdéldvani, tak i pfechod na trh prace predstavuji
pro zZdky se zdravotnim postiZenim i jejich rodice obtiZny ukol, ktery zpravidla vyZaduje podporu a pomoc
poradenskych pracovnikt v nejriizn€jsich fazich rozhodovaciho i vzdélavaciho procesu i pfi samotném pie-
chodu na trh préace. Tato skutecnost klade na poradenské i pedagogické pracovniky vysoké ndroky z hlediska
na jejich informovanost v §irokém spektru problémi. Jednim z nédstroji pomoci v této oblasti je rozvoj $kol-
niho kariérového poradenstvi v zdkladnich i stfednich $koldch a v souCasnosti budovany informacni systém
http://www.infoabsolvent.cz.

37Za chranény trh préace jsou povazovény chranéné pracovni dilny zaméstnavajici vice nez 60 % osob se zdravotnim postiZenim a ddle pak pracovni
mista zaméstnavateld zamé&stnavajicich vice nez 50 % zaméstnanci se zdravotnim postizenim. Viz Ndpravnik, J.: Zamé&stnavani osob se zdravotnim
postiZzenim, pracovné pravni problematika a socidlni sluzby. Kompetence vychovnych poradci v oblasti péce o Zdky se zdravotnim postiZenim.
Sbornik studijnich materidla. Praha, NIDV, 2010.
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,Déti, zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo
na vzdeélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim
potfebam a moznostem.” (Skolsky zadkon)

Charakteristika zakl se zdravotnim postiZzenim

Tento prispévek zpracovaly uclitelky, specidlni pedagozky Stfedni Skoly prof. Zd. Matéjcka v Ostravé — Porubé,
Mgr. Eva Sedlacikovd a Mgr. Katefina Teuerova. Je podloZen dlouholetymi zkuSenostmi autorek a jejich kolegt
z pedagogické price se 7dky se specidlnimi vzd&ldvacimi potfebami, nebot’ ve SS prof. Mat&jcka studuji vedle
zdravych 74kt také Z4ci s riiznymi druhy a stupni postiZeni. Zaci s postizenim jsou vzdélavéni formou indivi-
dudlni nebo skupinové integrace, a to v oborech riizné niaro¢nosti — od jednoleté praktické Skoly az po Ctyfleté
obory ukoncené maturitni zkouSkou. V pfispévku jsou popsdny pedagogicko-psychologické rysy jednotlivych
druhti zdravotniho postizeni a doporuéeni pro vzdéldvaci prici s témito zaky.

3.1 Charakteristika zak( se specifickymi poruchami uéeni nebo chovani

Zaci se specifickymi poruchami uéeni nebo chovén{ tvoii v nasi $kole velkou skupinu zdkd integrovanych ¢&i
zohledniovanych ve vzdélavani. Jsou zastoupeni ve vSech oborech vzdélani — uc¢ebnich i maturitnich.

Specifické poruchy uceni nebo chovani (SPUCH) se vyznacuji u jednotlivych osob fadou riznych ptiznaki,
které se obtizné zobecnuji. Specifické poruchy uceni, jimz prifazujeme pojmy dyslexie, dysgrafie, dysortografie,
dyskalkulie, dyspinxie, dysmuzie, dyspraxie, a specifické poruchy chovéani (hyperkinetickd porucha — ADHD,
ADD) se stavaji v soucasné dobé nejen problémem pedagogickym, ale i psychologickym, na jehoz feSenf se po-
dileji ¢asto neurologové, psychiatfi i jazykovédci.

Odbornici i rodi¢e uvadéji, ze déti se specifickymi poruchami u¢eni maji omezeny slovnik, nerozuméji radé
vyrazi, obtizné se vyjadiuji, chybi jim cit pro jazyk, obtiZzné chdpou strukturu matefského jazyka, jeho grama-
tickd pravidla, stdvaji se nejistymi v jedndni, obtiZzné se orientuji v Case a maji potize v chdpdni pocetni fady
a gramatiky.

Hyperkinetickd porucha se vyznacuje hyperaktivitou, porusenou schopnosti vytrvat pfi ¢innosti, k c¢emuz se
pfidruzuje porucha pozornosti. Vlivem reakce socidlniho prostfedi na poruchu se mtize v adolescenci i dospélosti
objevovat asocidlni chovéni.

Doporuceni pro praci se Zakem se specifickymi poruchami uceni nebo chovani

Obecné pristupy v praci se Zzaky s SPUCH:

* prodlouZit procvi¢ovani;

¢  moznost redukovat ucivo;

* ndcvik price s ucebnici;

* respektovat individudlni tempo (pomalé, pfekotné), napt. dat vice Casu nebo kratsi a jednodussi tkol, zaddvat
ukoly postupné;

* omezit Casoveé limitované dkoly (pétiminutovky), tikoly limitovat obsahem;

e Castéji poskytovat pozitivni zpétnou vazbu;

¢ pouzivat individuélni zaddn{ dkolt (doméci ukol, samostatnd prace v hoding);

¢ kontrolovat pochopeni zadaného tikolu nebo instrukce;

» uplatiiovat multisenzoridln{ pfistup (vyuziti v§ech smysli);

» taktné vést k zdkladni estetice psaného projevu, pouZzivat tiskaci pismo (sledovat pokusné oveéfovani nového
jednodussiho pisma typu Comenia Script), nenutit prepisovat;

* respektovat psychomotoricky neklid a impulzivitu, umoznit pohybové uvolnéni;

e brét ohled na aktudlni stav pozornosti, vhodné zatradit prestdvku, zménu aktivity;

e dohlédnout, zda si Z4k provedl spravné zdpis do seSitu a zaznamenal si doméci tkol;

* hodnotit pouze obsahovou stranku odpovédi v nejazykovych pfedmétech.

Doporuceni pro vyuku ceského jazyka:
* zaddvat individudlni texty ke ¢teni, preferovat hlasité ¢teni;

e tolerovat hors$i orientaci v textu;

* hodnotit pouze éteni zndmych tseku;

e kldst diraz na srozumitelnost, nenutit do rychlého Ctent;

e zaméfit se na Cteni textu s porozuménim;

e pouzivat jiny zptsob diktatl (s piehnanou vyslovnosti, s pfipravou, mensiho rozsahu);
e vyuzivat Castéji dopliiovani gramatickych jevl (napf. misto diktatu);

* pouzivat grafické texty, tabulky a pfehledy;

* vyuzivat PC s korektorem pravopisu;

e preferovat ve vyuce slohu obsah a tstni formu.

Doporuceni pro nacvik matematickych predstav a dovednosti:

e pomoc s porozuménim slovnim dlohdm (u dyslexie ¢teni nahlas, volba spravného postupu);
* uplatiiovat pisemné zadani piikladd (pétiminutovky);

* respektovat pomocné kroky do stddia automatizace (prodlouZzit, zachovat pomocné vypocty);
e pouzivat ndzorné pomucky — tabulky a pfehledy;

e zaméfit se na znalost postupu, nejen na vysledek;

» predchdzet chybdm z nespravné tipravy (CtvereCkovany, linkovany papir, vétsi format);

e zkontrolovat, zda nedos$lo k zaméné inverznich Cisel;

vy,

* tolerovat niZ${ kvalitu rysovani.

Doporuceni pro vyuku cizich jazyki:

e preferovat ustnf projev zkou$enf;

* rozfazovat osvojeni uCiva do men$ich useku;

* upfednostiiovat praktické pouzivan{ jazyka (slovni spojeni, bézné fraze apod.);

e omezit hlasité ¢teni delSich textu;

* naucit vyjadfovat Zdkovu nejistotu v pravopisu nékterych cizich slov v pisemném projevu uvozovkami pro
tato slova (slova napsand foneticky spravné);

* pfi procvi¢ovani i ovéfovani znalosti pouZivat testy s vybérovou odpovédi;

* uprednostriovat uCebnice a pracovni seSity s vykladem v CeStiné, tisténym slovnickem s vyslovnostni normou;

* do hodnoceni zahrnout i jiné znalosti nez ryze jazykové.

Doporuceni pro vyuku naukovych predméti:

e umoZnit alternativni formy zdpisu (ti§té€na verze, kopie od spoluzaki, krat§i zapis);

» Cast&ji vyuzivat nazoru (grafy, Casové osy, prehledy, schémata, obrdazky, modely);

¢ individudlni ovérovani znalosti (forma, rozsah, dohoda se zakem);

* omezit mechanické uéeni faktl bez Sir§ich souvislosti (data, jména, vycty, definice apod.);

* prubézné ovéfovat spravné pochopeni zadéani, pouzivat dopomoc prvniho kroku;

* respektovat poruchu pravolevé a prostorové orientace, nevyhodného typu laterality (mapy, slepé mapy, atlasy,
Casové osy apod.);

* nehodnotit chyby vzniklé nesprdvnym pfectenim textu nebo horsi grafickou dpravu textu;

* hodnotit pouze obsahovou stranku feSeného ukolu.

3.2 Charakteristika zakl s narusenou komunikaéni schopnosti (vady Feéi)

Naru$end komunika¢ni schopnost se v nasi $kole objevuje nejcastéji u zdkd s mentdln{ retardaci. Jednd se prevazné
o dyslalii, dysartrii, balbuties, patlavost a elektivni mutismus. Vzhledem k tomu, Ze k ndpravée téchto poruch je dosta-
tecné mnozZstvi literatury, zaméfili jsme se na problematiku zdka s expresivni poruchou feci — vyvojovou dysfazii.

Vyvojova dysfazie se projevuje sniZenou schopnosti chdpat fe¢ pod hranici mentélni tirovné jedince (pfitom
74k s vyvojovou dysfdzii mize dosahovat vysokou mentélni troven). U té€chto jedinci dochéazi vzdy k opozdéné-
mu vyvoji feci a k naruseni schopnosti sluchového rozliSovani. V praxi se porucha projevuje:




¢ neschopnosti porozumét pln€¢ mluvené fe¢i, mluvenym pokynim;
i

e Casti vét postizenému splyvaji — neslysi vSechna slova (napf. spoji pfedlozku pfimo s podstatnym jménem);

* neschopnosti chdpat gramatiku a jemné;js{ stranky feci (t6n hlasu, melodie...);

e potiZemi s porozuménim viceslozkovym ukolim;

¢ neschopnosti chipat predevs§im abstrakta (pfedlozky, zdjmena...);

e pridruZuje se nepozornost, vysokd unavitelnost, uzkosti, zvySend citlivost, neklid, plachost, vzdalovéani se
vrstevnikim;

e problém se projevuje pfi stfidani se v hovoru-diskusi, v navdzani na téma;

¢ vlastni verbalni produkce miZe byt lepsi, kdyz je z vlastniho, vnitiniho podnétu.

Doporuceni pro praci se Zzikem s naruSenou komunikac¢ni schopnosti:

V prici se Zdkem s vyvojovou dysfazif je dilezité:

* tymova prace (dzka spoluprédce s rodici, specidlné-pedagogickym centrem — SPC, pedagogicko-psychologic-
kou poradnou — PPP, skolou);

¢ rozvoj celkové osobnosti Zdka s dirazem na jeho povzbuzovani a na respektovani osobniho tempa 7Zika;

* mluvit na postiZeného kratce, pomalu, zfetelné artikulovat, uzivat obvyklé obraty a slovni spojeni, nevysvét-
lovat dlouze (projev — vyklad ¢lenit na kratsi useky, nefikat vice vét za sebou);

e uzivat predevSim konkréta (podstatnd jména, pfidavnd jména, ¢islovky, slovesa), abstrakta (spojky, predloz-
ky, zdjmena, pfislovce, citoslovce) uzivat méné nebo je vynechat (pokud to jde);

e kldst diraz na objasnovani vyznamu slov, roz§ifovat slovni zdsobu prostfednictvim jazykovych her, nacvico-
vat tvorbu vét z dvojice nebo trojice slov;

e neustdle si ovéfovat, zda ndm Zak rozumi;

* uplatinovat multisenzoridlni vnimani pfi vyvozovani a upeviiovani nového uciva a dovednosti;

e pisemné provéfovani védomosti nahradit alternativni metodou (karti¢ky pro dopliiovani sledovaného jevu);

¢ chyby v pisemném projevu nezdlraznovat ¢ervenou barvou;

e kldst diraz na ¢teni s porozuménim, vypliiovat zabavné kvizy, testy k preCtenému (mozno i ve dvojicich),
sestavovat kratky rozstithany text (zacatek, pribéh, konec ptibéhu);

* nevyZzadovat hlasité ¢tenf pred spoluzédky;

¢ v Ceském jazyce vytycit strukturu pro pouziti pravopisnych pravidel (stanovit pfesny postup), pouzivat Pra-
vidla ¢eského pravopisu i pfi kontrolnich pisemnych pracich,

* misto diktdtu vyuZzivat dopliiovaci cviceni, pfipadné opis a prepis, postupné ucit psat

e diktaty (omezit jejich rozsah) s moznosti autokorekce pomoci srovnani s pivodnim textem;

e v cizim jazyce podpofit osvojovani slovni zdsoby obrdzky, vyhleddvanim trojic: obrazek — pojem v cizim jazyce —
Cesky preklad, vést zZaky k vytvoreni si vlastniho obrazkového slovniku s moZnosti kdykoliv do néj nahlédnout;

e v matematice nevyZadovat pamétné pocitani bez zrakového vjemu prikladu, nefe§it samostatné slozité slovn{
tlohy, slovni dlohy graficky zndzornovat, pracovat s matematickymi tabulkami (moZnost vyhledat a pouZivat
spravny vzorec);

* v naukovych a odbornych pfedmétech vytvaret myslenkové mapy, schémata k ucivu, pracovat s obrazovym
materidlem, tolerovat sniZenou orientaci na mapé — nevyznacovat do slepé mapy zpaméti, pracovat vzdy
s pfedlohou, v déjepise nevyzadovat presny ¢asovy tdaj (orientace pomoci ¢asové piimky);

e vyuzivat metodu kritického mysleni (kooperativni metody — napf. myslenkovd mapa, metoda ano-ne apod.);

* vzdy ponechat dostatek ¢asu na odpovéd’;

* Castéji pracovat se slovniky, encyklopediemi, piehledy uciva;

» preferovat testové metody oveéfovani znalosti pfed dstnim zkouSenim, dbat na jasnou formulaci otazek a za-
dan{ ukold;

¢ kladnou motivaci podporovat zdravé sebevédomi, vyvarovat postiZzeného Zaka posméchu spoluzakd.

3.3 Charakteristika zaku s télesnym postizenim

U zaki s télesnym postiZzenim jsou moznosti integrace do $kolského systému individudlné rozdilné. Pro imo-
bilniho zdka je zdkladni podminkou pro studium architektonické uspordadani skolni budovy, které zajisti Zdkovi
bezbariérovy piistup. Obecné plati, Ze zdk s télesnym postiZenim muzZe v teoretické roviné zvladnout vSechny

predméty. Zak s t&lesnym postizenim zpravidla nebude dobie a lehce psat. M&l by brzy za&it pracovat s vy-

uzitim kompenzacnich pomicek pro psani, pfedev§sim vhodnych ndstavcli na psaci nacini, psat na PC nebo
notebooku (viz také RVP prufezové téma Informacni a komunikaéni technologie). Pokud nemize ¢i nestaci
psdt, 1ze obsah nahrdvat ¢i psat na PC nebo kopirovat texty od spoluzaki. Vhodné pro doméci pfipravu je za-
sildni uebnich materidlt a dkoli elektronickou postou. Formy zkouSeni musi odpovidat Zdkovym moZnostem
— pokud je vyrazné postiZena jemnd motorika hornich koncetin, je vhodné preferovat dstni zkouSeni, pfipadné
formu testovou.

Pfi vSech ¢innostech je nutné zohledniovat zpomalené psychomotorické tempo Zdka. ObtiZe Casto Cinf geome-
trie, laboratorni cviceni, vytvarnd vychova a télesnd vychova. V téchto oblastech bude zaleZet na individudlnim
pfistupu ucitele a na zvolené kompenzaci v daném predmétu, aby zlstala zachovana potfebnd kvalita. Z té€lesné
vychovy nelze Zdka vylucovat, pokud to nedoporu¢i odborny 1ékat. Zvlastni pristup a dpravu podminek vyzaduje
organizace praktického vyucovani, zvlasté ucebni a odborné praxe a odborného vycviku.

Velice vhodnd je kooperativni vyuka, kdy si Zaci ve skupiné navzdjem poméhaji.

Pfi hodnocenf a klasifikaci nelze povaZovat zohlednéni{ télesného postiZzeni za nadrzovéni. Klasifikace pri-
hlizejici k moZnostem Zdka, nutnost sledovat jeho individudlni pokroky a neporovndvat jej s ostatnimi détmi
patii k podminkdm tspésné integrace. Je zcela nevhodné nechat zZdka pasivné sedét ve tiid€, kde bude pouhym
divikem, a odménovat jej za to dobrymi znamkami.

Ucitelé vSak musi v&€det o zvySené unavitelnosti Zakl s télesnym postiZzenim a respektovat ji. Dlouhodobé
vynucend poloha je pro dité s télesnym postizenim velice tinavna.

Doporuceni pro praci se Zikem s télesnym postiZzenim:

e Zajistit vhodné sezeni imobilnich Z4kd (vhodnd polohovaci ¢i nastavitelnd Zidle a pracovni stil/lavice, inva-
lidn{ vozik, relaxa¢ni mi¢, mi¢kovy vak atd.);

* vyuzivat pocitacové technologie;

* vzdy je nutné volit Cinnost odpovidajici psychomotorickym moznostem zdka, pfihliZet k jeho aktudlnimu
zdravotnimu stavu a fyzicky ani psychicky jej nepfetéZovat;

* dbat na snadnou a Castéj${ unavitelnost pfi vyucovani, umoziovat pribéznou relaxaci;

e pravidelné vyuZivat skupinové price se Zdkem;

e pouzivat individudlni pfistup pfi plnéni vSech tikoll ve vSech predmétech;

* tolerovat pracovni tempo zdka, poskytovat mu vice Casu pfi plnéni tkoli i pfi dstnim zkousen{;

* pri omezené motorice preferovat stni nebo testové formy zkouseni, a to vZdy podle moznosti Zdka;

e 7dka je nutné vice a Castéji motivovat i kontrolovat pfi plnéni dkold.

3.4 Charakteristika zak se smyslovym postizenim

Poskozeni nebo porucha zraku nebo sluchu ¢i dokonce jejich ztrata omezuji, deformuji nebo zcela vylucuji zis-
kavani informaci a jejich zpracovani prostfednictvim téchto smysli. Mira omezeni je zdvisld na hloubce vady
a na moznosti vyuzivat kompenza¢ni pomicky, pfipadné dopomoci asistenta pedagoga.

Specialni pedagogika vyvinula fadu metod, které vyuZziva k rozvijeni poskozeného smyslu (reedukaéni me-
tody), rozvijeni ndhradnich smyslid (kompenza¢ni metody) i celé osobnosti smyslové postizeného (rehabilitaéni
metody). Je pfirozené, Ze se vSechny metody vzajemné prolinaji, navazuji na sebe nebo se dopliiuji. Dtlezitou
ulohu hraji kompenzacéni a reedukacni, popf. rehabilitaéni pomtcky (viz také RVP prufezové téma Informacni
a komunikacni technologie).

Sluchové postizeni

Kazda vada sluchu:

e Zpisobuje omezeni piijmu a deformace zvukovych informaci (v€etné hlasité feci) z okoli nebo jejich tplnou
absenci; znemoziuje ¢i omezuje orientaci v prostoru;

* md zavazné disledky pro formaln{ a obsahovou stranku mluvené fe¢i (poruchy vyslovnosti, zvlastnosti tvor-
by slovni zdsoby, rozvoje konverzace, osvojovani a chdpédni abstraktnich pojmu, potiZze s porozuménim Cte-
nym textim a potize se souvislym mluvenym i pisemnym projevem);



* omezuje nebo znemoZznuje kvalitni komunikaci s rodi¢i a okolim (to neplati o sluchové postizenych détech
sluchové postizenych rodicd, ktefi komunikuji kvalitné znakovou feci);

e statické a nepohotové mysleni neslySicich déti (vznika zcela nezévisle na feci) neni fe¢i formovano a utvari
se jen v oblasti konkrétnich jevu.

Doporuceni pro praci se Zakem se sluchovym postiZenim:

e Ve vyuce zdkl se sluchovym postizenim je nutné pfi vykladu maximalné vyuzivat ndzornosti — lze vyuzit
ndsténné tabule, videokazety, obrazy, modely, multimedidlni programy ¢i ilustrované texty;

* je tieba upravit technické vybaveni uCebny tak, aby se zajistila kvalitni akustika pro odezirani — pouZivat zdclony
a zavésy, koberce, nasténky &i panely pohlcujici zvuk, kvalitni osvétleni, tésnéni do oken kvili hlukové izolaci;

e pro nedoslychavého zdka je dileZity nacvik odezirani a pouzivani funkénich sluchadel — pedagog by mél do-
hlédnout na spradvné pouZzivani sluchadel, protoZze mnohdy se Zdk za svou vadu pifed spoluzdky stydi a odmita
sluchadla ve vyuce pouzivat;

* pfi vykladu je nutnd zpétna kontrola porozumeéni, kontrola zapisu, vhodné je poskytnout zapis pfedem formou
tist€énych ucebnich textd nebo prostfednictvim elektronické posty;

e pfi integraci neslySiciho Zdka na stfedni Skole, ktery se dorozumiva znakovym jazykem, je nutny asistent
pedagoga, popiipadé tlumoénik znakové feci, ktery zajistuje komunikaci mezi vyuéujicimi, intaktnimi spo-
luzdky a Zdkem se sluchovym postiZenim;

e je dulezité vé€novat pri vykladu uiva pozornost pouzivani cizich ¢i slozitych odbornych vyrazi (dbat na
jejich nezbytnost, na porozuméni jejich vyznamu), tolerovat chudsi slovni zdsobu a taktné odstrafiovat pro-
blémy s vyslovnosti;

e pfi prezentaci u¢iva a zapisu na tabuli je nutné mluvit smérem k Zaktim, neotiéet se k nim zady.

Pokud je pritomen tlumoc¢nik znakové reci:

e Mluvit vzdy na neslyS$iciho, ne na tlumoc¢nika;

* nemluvit na neslySiciho ve tieti osobé (nepouzivat formulace tvaru: feknéte mu, co délal);

e tlumocnici jsou povinni ctit eticky kodex, ktery jim uklada tlumocit v§e véetné pozndmek (napf. ,,To mu ne-
fikejte!").

Zakladni pravidla pro komunikaci s neslySicim Zakem (pokud neovladate znakovy jazyk) pomoci odezirani:

* neslySiciho ¢lovéka na komunikaci upozornit;

e nutnost navazat a udrzovat o¢ni kontakt;

e zvolit pfiméfené tempo a hlasitost feci, osvétleni a vzdalenost pfi odezirdni, neprehanét artikulaci, nemit
v tstech Zvykacku nebo néjaky predmét;

e svilij vyznam ma neverbdlni komunikace; nezakryvat si tvar ani usta;

* zbytecné nepouzivat cizi nebo slozita slova, nebot neslySici je nemusi znat;

* pro vyhlaskovani slov, kterd neslySici neodezfe, je mozné pouZit prstovou abecedu.

Zrakoveé postizeni

Vzdélavani zaki se zrakovym postiZzenim je nutno podporit pouzivanim specialnich pomiucek:

e optické pomucky — lupové bryle, zvétSovaci lupa, televizni kamerova lupa;

¢ neoptické pomicky — Pichtiv psaci stroj, seSity se zvyraznénymi linkami, zvyrazniovace, kalkulator se zvét-
Senym displejem, diktafon, PC, software uréeny zrakové postizenym uzivatelim pocitacl poskytujicich zvét-
Senfi textu, pfipadné kombinované s hlasovym vystupem;

* pro nevidomé zaky Braillsky displej — specidlni pfidavné zafizeni k pocitaci, které zobrazuje informace z pocitace
v bodovém pismu. Nevidomym se tak otevird moznost presné a pohodlné prace v Siroké $kale pocitacovych aplika-
ci, a to i takovych, které by byly jen sté€Zi pouzitelné pouze s hlasovym vystupem. Jde naptiklad o slovniky, dcetni
software, hudebni editory (viz také RVP priifezové téma Informacni komunikaéni technologie). Braillsky displej je
neocenitelnou pomiickou pro vSechny nevidomé, ktefi potfebuji byt v kontaktu s psanou formou jazyka.

PFi vyuce podporujeme Zaky napr.:
e poskytovanim ti§ténych materidld ve zvétSeném pismu, pfipadné vyuZivanim elektronické komunikace nebo
zvétSenim pisma pomoci specidlniho software (napf. zoomtext);

e pribéznou zpétnou kontrolou porozuméni vykladu uciva, zaddni dkolu, zdznamu textu; slovni instrukce
ke Skolni praci musi byt presné, srozumitelné a popisné;

» zdkovi poskytujeme dostateCnou ¢asovou rezervu na vSechny ¢innosti podle jeho individudlnich potieb;

* pfi zkouSeni a hodnoceni Zdka preferujeme tstni zkouSeni nebo formu testu (s moZnosti zvétSeni pisma);
tolerujeme grafickou tdpravu pisemnych praci, pisemné prace je vhodnéjsi psét na pocitaci;

e je velmi ddlezité, aby zdk spravnym zpusobem umél vyuZivat ,,svou” kompenzaéni pomicku, aby s ni praco-
val pravidelné, ve Skole i pfi doméci pfipraveé, aby mél osvojeny spravné techniky jejtho pouZivani;

e pfi vyuce je nezbytné zZakovi vysvétlit, co se bude dit, popsat didaktické pomtcky i jeho vlastni ¢innost;

» zdka posadime do prvni lavice s dostatkem svétla, nejlépe z opacné strany, nez je preferencni pouZivana horni
koncetina.
Pro integraci nevidomého Zdka do bézné tiidy je vétSinou nutnd urcitd mira asistence. Asistent pedagoga

zajisti zdkovi intenzivn&j3i pé&i a vétsi moZnost zapojeni do vyuky. Zak se pod vedenim asistenta pedagoga citi

bezpecnéji, pracuje klidn€ji a vnima v mensi mife vliv svého postizeni na Skolni aktivity.

Komunikace s nevidomymi:

* S nevidomym je vhodné jednat pfirozené. Je chybné se domnivat, Ze nevidom{ vidi jen tmu, Ze maji od naro-
zeni vyvinuty zvlastni smysl pro vnimani prekdzek nebo Ze maji vyborny sluch a hmat.

* Osoba jednajici s nevidomym Clovékem zdravi jako prvni, podani ruky na pozdrav nahrazuje nevidomému
o¢ni kontakt. Pfi rozhovoru je velmi dilezity o¢ni kontakt s nevidomym. Neni vhodné odvracet pfi rozhovoru
tvaf, protozZe to nevidomi obvykle poznaji.

e Véci nevidomého by mély zdstat na svém misté. S vécmi nevidomého nemanipulujeme bez jeho védomi.

* S nevidomym lze bez obav pouZit slov vidét, kouknout se, mrknout, prohlédnout si. Tato slova pouzivaji
nevidom{ k vyjddfeni zpGsobu vnimdni: citit, hmatat, dotykat se.

e Jedndni s nevidomym neprobihd pfes jeho priivodce. Ten nevidomého pouze zastupuje a doprovazi.

* Nevidomy ¢lovék s vodicim psem by mél mit pfistup do vSech prostor Skoly. Na vodiciho psa neni vhodné
mlaskat, hvizdat, hladit ho, krmit ho nebo na néj mluvit bez védomi majitele.

* Pfi jedndni s pedagogy mimo tfidu by mél byt nevidomy objednan na uréitou hodinu. To je dobré co nejpres-
néji dodrzet, aby se predeslo jeho nervozité v nezndmém prostredi.

3.5 Charakteristika zak( s mentalnim postizenim
Kategorizace mentalniho postiZeni:

10. revize Mezindrodni klasifikace nemoci zpracovand Svétovou zdravotnickou organizaci WHO v Zenevé roz-
liSuje ndsledujici stupné mentdlni retardace:

e lehkou* predstavujici IQ 50-69 bodu (F 70),

e stfedné t€Zkou” predstavujici IQ 35-49 bodu (F 71),

o té&Zkou* pfedstavujici IQ 20-34 bodd (F 72),

e hlubokou“ predstavujici IQ niz§i nez 20 bodu (F 73),

o ,jinou® (F 78), kterd je pouZivdna, kdyZ stanoveni stupné intelektové retardace je pomoci obvyklych metod
zvlasté nesnadné nebo nemozné.

Vsechny vyse uvedené skupiny predstavuji zavazné zdravotni postiZeni projevujici se ¢asto navic pridruZe-
nymi symptomy zdravotniho oslabeni (epilepsie, pervazivni vyvojové poruchy, pfedevs§im artismus,...) Ci téles-
ného postizeni v disledku DMO (détskd mozkova obrna).

Ze vSech druhi a typl zdravotniho postizeni se $kolska integrace zdkli s mentdlnim postizenim zdd byt nej-
vétsim problémem. ZvaZujeme-li mozné podoby integrace, pak se ndm jako nejlepsi forma jevi zfizeni specidlni
tfidy pro zZdky s mentdlnim postiZzenim v béZné Skole. Naprosto zdsadnim predpokladem tdspésné edukace zZdka
s mentdln{ retardaci individudlné integrovaného ve skole ¢i v oboru vzdélani béZného typu je zpracovani kvalit-
niho individudlniho vzdéldvaciho planu, podle kterého bude tento Zdk vzdélavan. Pro Zaky s mentdlnim postiZe-
nim poskytuje nés systém stfedniho vzdélavani vzdélani v oborech vzdélani praktickd $kola jednoletd a prakticka



Skola dvouletd a v dvouletych a tfiletych oborech vzdélani kategorie E, poskytujicich stfedni vzdélani s vyucnim

listem, které jsou koncipovany s niz§imi ndroky v oblasti v§eobecného i obecné odborného vzdelani. Absolventi
jsou pripraveni pro vykon jednoduchych praci v rdmci délnickych povolani.

Mentalni retardace se projevuje:

e v poruSeni pozndvaci ¢innosti: omezend a opoZd€nd schopnost vnimdani, Zdk neprojevuje snahu prohlédnout
si predmét do detaild (povSechné poznani predmétili), nebo naopak ulpiva na detailech;

* omezenou moznosti myS§lenkovych operaci (pfedev§im schopnost abstrakce a zobecnéni);

e 7dk sinedovede osvojit pravidla a obecné pojmy (nékdy se t€émto pravidlim sice nauéi nazpamét’, ale nechape
jejich vyznam a nevi, pro které jevy je lze pouZzit);

¢ nesoustavnost mysleni (projevuje se predev§im u déti, které trpi rychlou unavitelnosti) — zdka od spravného
feSeni dkolu obvykle odvadi pferuseni pozornosti, ndhodné chyba, nékdy bezdivodné ztrati my$lenkovou
souvislost. Ucitelim se Casto zdd, Ze by se zdk mél vice snazit, vice chtit, aby mohl splnit urcité tkoly, ale
zpravidla se myli a ditéti krivdi. Jde o to, Ze vykyvy pozornosti a neustdle kolisajici tonus psychické aktivity
znemoznuji ditéti déle a soustfedénéji fesit néjaky ukol,;

e ve zvlastnosti paméti: vSechno nové si Zdk osvojuje velmi pomalu, potiebuje k tomu mnoho opakovani
a osvojené poznatky a dovednosti rychle zapomina. ObtiZné chdpe a nepamatuje si abstraktni slovni vyklady.
Nedovede se cilevédomé ucit a vybavovat si u¢ivo. Pti hlasité cetbé je nékdy schopen zapamatovat si jednot-
livé véty nebo i Cdsti textu, ale nechdpe obsah textu;

* ve zvlastnosti emociondlniho vyvoje (citovad vzruSivost): Zaci jsou vétSinou emocné nevyspéli a chovaji se
jako déti nizs{ vékové drovné. Cizi prostfedi, nezndmé osoby nebo podnéty ¢i neimérné naroc¢né tkoly u nich
casto vyvoldvaji strach a intenzivni reakce, né¢kdy aZ panického rdzu s tfesem a vegetativnim doprovodem.
Mohou se projevovat patologické citové projevy, které komplikujf jejich vychovné vedeni. Jsou to napf. pro-
jevy mélo ovlddané popudlivosti, jeZ spo¢ivd v tom, Ze pfi inaveé nebo celkovém oslabeni organismu reaguji
i na malickosti vznétlivym podrazdénim. U n€kterych Zakd miZeme pozorovat nepfimérené lehké prozivan{
zavaznych Zivotnich udalosti, rychlé pfechody od jedné nédlady k druhé. Dlouho nemohou najit uklidnéni po
néjaké krivde;

e v idrovni sebekontroly: droven sebekontroly jejich chovani je zpravidla velmi nizka. Pokud se dospélému po-
dafi navdzat s nimi kontakt a ziskat jejich ddvéru, pfijimaji jeho tkol pfedev§im proto, aby se mu zavdé<ili,
a nikoliv proto, Ze maji zdjem zadany ukol splnit;

¢ v nedostatku vile: slabost vile se projevuje v situacich, kdy Zaci védi, jak maji jednat, ale nejsou schopni
jednat pozadovanym zpisobem — nedokaZz{ si odfict néco bezprostfedné zadouciho ani kvili vécem zajima-
vej§im, které jsou ale Casové vzdélené;

e agresivnim chovanim: u Z4kd se obc¢as objevuje agresivni chovéni. K feSeni takové situace je zapotiebi, aby
se agresivnimu chovén{ zabranilo a aby postizeny 74k v afektu neubliZil ani sob&, ani nikomu jinému. Zdka
je zpravidla nutno izolovat od podnéti, které afekt vyvolaly, a nechat afekt odeznit. Agresivni chovani vaci
jinym nelze tolerovat ¢i zcela ignorovat — je nutno vést déti k sebeovladani;

* nedostate¢nou slovni zdsobou a neobratnosti ve vyjadfovani;

e poruchami vizuomotoriky a pohybové koordinace;

* ve zvySené zdvislosti na rodi¢ich a na druhych lidech;

¢ infantilnost{ osobnosti;

e opozdénosti psychosexudlniho vyvoje;

e nerovnovédhou aspiraci a vykont;

* zvySenou potfebou uspokojeni, bezpeci a jistoty;

e impulsivnosti, hyperaktivitou (verzatilni typ) nebo celkovou zpomalenosti jednani az apati¢nosti (torpidni typ);

¢ sniZenou pfizpisobivosti k socidlnim a §kolnim poZzadavkim;

e poruchami v interpersondlnich skupinovych vztazich a v komunikaci;

* nedostatky v osobni identifikaci a ve vyvoji ,,ja"“.

Uvedené priznaky netvofi celistvy syndrom. Kazdy zZdk s mentdlnim postizenim je svébytny subjekt s cha-
rakteristickymi osobnostnimi rysy. Pfesto se v§ak u zna¢né ¢asti z nich projevuji (ve vetsi ¢i mensi mite) urcité
spolec¢né znaky, jejichZ individudlni modifikace zavisi na druhu mentéln{ retardace, na jejim rozsahu a hloubce
a na tom, zda jsou rovnomérné postizeny vSechny sloZky psychiky, nebo zda je duSevni vyvoj nerovnomeérny.

Rada uvedenych pfiznakt nemusi byt u konkrétniho Zdka s mentdlnim postiZenim pfitomna.

Pokud s témito zdky pedagogové jednaji vlidné a laskavé, zpravidla jim to opldceji pratelskym chovdnim

a oddanosti.

Specifi¢nost vzdélavani zaka s mentalni retardaci:

Faktory ovliviujici vzdélavaci proces:

e mentdlni droven zdkh (limituje vzdélavaci proces);

e vyskyt druhu a vyhranénych typt mentaln{ retardace ve tfidé (verzatilni typ — pov€rovat tikoly, ménit innost,
respektovat hyperaktivitu; torpidni typ — asto vyvoldvat, povzbuzovat k ¢innosti);

e vyskyt pfidruzenych typd poruch — kombinovanych vad (DMO, smyslovych vad, ADHD aj.);

* zvlastnosti pozndvacich procesi;

e zvlastnosti Z4ka v oblasti emocionélni, volni a osobnostni;

e droven socialni adaptibility (vyrazny znak mentélni retardace: mnohé déti jsou socidlné méné vyspélé nez
jejich vrstevnici a je nutno je ucit socialnimu chovéni, chovani k vrstevnikiim apod.);

* zvlastnosti vyvoje motoriky;

e obsah a rozsah uliva;

e typ vyulovaci hodiny;

e zplsob motivace.

Doporuceni pro praci se Zikem s mentalni retardaci:

* obsah a rozsah uciva stanoveny rdmcovymi a Skolnimi vzdéldvacimi programy upravit tak, aby odpo-
vidaly intelektovym schopnostem a potifebdm daného jedince; ucivo sméfovat k uplatnéni v praktickém
Zivoté;

e pouzivat specidlni ucebnice a specidlni vyucovaci prostredky;

e prfizpusobit organizaci vyuéovani;

e zménit hierarchii vyu€ovacich zasad: zvlastni diraz klast na zdsadu ndzornosti, zdsadu pfiméfenosti a zdsadu
individudlniho pfistupu (vychdzet z irovné mentdlniho postiZzeni a z osobnich zvlasStnosti ditéte);

* pouzivat specidlni postupy a metody vyucovani:

— vyklad spojovat vzdy s demonstraci (ucitel by mél vzZdy pouZzivat gramaticky jednoduchy jazyk, nemluvit
prilis dlouho a kldst casto otazky ovérujici pochopeni uciva — efektivni vyucovani)

— ponovém ucivu musi bezprostfedné ndsledovat jeho procvicovani, a to jesté v téZe vyucovaci hodiné nebo
v tomtéZ dni

— uplatiiovat metodu vicendsobného opakovani informace

— metodu nadmérného zvyraznéni informace pfi pouziti ndzoru — jev demonstrujeme

— metodu zapojeni vice kandli do informaci (vniman{ za pouziti vice smysli)

— metodu intenzivni zpétné vazby (stdle se presvédcujeme, jak Zaci ucivo, kol ¢i problém pochopili)

— pfiméfené tempo vyucovani;

e stfidat ¢innosti v prubéhu vyucovaci hodiny;

* volit vhodny typ vyucovaci hodiny (nejvice se doporucuje hodina kombinovaného typu, tzn. vyklad a procvi-
c¢ovani);

*  maximdlné vyuzivat motivace. U zZdkd s mentdlnim postiZzenim je mnohem d¢innéjs$i primarni (vnitin{) mo-
tivace (vztah, postoj ke Skole, k uciteli), zatimco sekundarni motivace, napt. hodnoceni zndmkami, je méné
ucinna;

e pfi hodnoceni $kolnich vykont Zdkt s mentdlnim postiZenim pouZivat pozitivni slovni hodnoceni — pochva-
lu, odménu (negativni hodnoceni je méné Gcinné);

» zdky je tfeba permanentné sledovat a diagnostikovat, coz pfedpoklada odborné ptfipraveného uditele.

3.6 Charakteristika zakl s poruchou autistického spektra (PAS)

Autismus je zafazovan mezi tzv. pervazivni vyvojové poruchy, pro néz je typicky zhorSeny vzdjemny spolecen-
sky kontakt, poruchy chovani, zpisob komunikace a omezeny, stereotypné se opakujici repertodr zajma a akti-
vit. Pervazivni znamend, Ze postiZzeni zasahuje celou osobnost ditéte. Jadrem poruch autistického spektra je tzv.
tridda postiZeni. Jednd se o poruchy v oblasti komunikace, socidln{ interakce a pfedstavivosti. U kazdého jedince
se postizeni projevuje zcela individudlné a s pfibyvajicim vé€kem dochdzi ke zme€ndm.




Vsechny déti s autismem se od sebe néjakym zplisobem li§i. Rozdily jsou v mentdln{ drovni, v rizné mire
a Cetnosti vyskytu autistickych symptomd, v rozdilnych percepénich schopnostech, v drovni a zpisobu ko-
munikace, v temperamentu, v odliSné schopnosti koncentrace a podobné. Proto je nutny individudlni pfistup
ke kazdému jedinci. Velkou pozornost je tfeba vénovat vybéru asistenta pedagoga, protoZe odborné i osobn{
kvality asistenta velkou mérou ovliviiuji to, jak bude integrace Zaka s PAS uspés$nd a jak zdk ,,zvladne* ve
Skolnim prostiedi specifika vyplyvajici z jeho poruchy. Pfi vzdéldvani zakl s PAS se vétSinou vychdzi z me-
todiky strukturovaného uceni, které akceptuje zvlastnosti autistického mysleni a pfizpisobuje se specifikdm
ditéte. Jsou to specifika v chovani, socidlnich vztazich, v komunikaci a predstavivosti. Asistent pedagoga je
dtlezitym pomocnikem pedagoga — spolecné vytvareji strukturované pracovni prostfedi a pracovni program.
Pro vzdélavani téchto jedincl je dileZitd ndzornost, pfiméfenost, postupnost a jednoduchy pracovni prostor
bez rusivych elementt a hluku.

Doporuceni pro praci se Zakem s PAS:

e profesionalita pedagogickych pracovnikl — teoretické porozuméni autismu, tizka spolupridce pedagoga
s asistentem;

e inepatrné zmény v prostfedi nebo ¢asovém rozvrhu mohou byt pro postiZeného jedince zdrojem intenzivni
uzkosti a nepfiméfené odezvy, a proto je nutné zachovavat fad a pravidelny reZim béhem vyuky a vyvarovat
se nenaddlych zmén; na kaZzdou zménu je tfeba zZdka postupné pfipravit;

e je tfeba vychdzet z aktudlnich vysledkl hodnoceni a flexibilné pfizplisobovat program i prostiedi Zaka ade-
kvatné jeho poruse;

e redlné posuzovat schopnosti zdka a vyuzivat jeho silné stranky;

¢ klést diraz na ndcvik komunikace a socidlniho chovén{; komunikaéni styl musi vychazet z aktudlni drovné
schopnosti zdka;

e duleZitéj$i nez u jinych typl postiZeni je uzkd a kontinudlni spolupréce $koly s rodi¢i a specidlné pedagogic-
kym centrem, kterd by méla sladit ,,reZimova opatieni doma a ve Skole a vytvofit podminky odpovidajici
povaze a zdvaZnosti postiZeni jedince;

* v edukacnim procesu je nutno vychdzet ze zdsad strukturovaného uceni, coz Zadkovi usnadnf{ orientaci v jed-
notlivych tdkolech i v prostfedi tfidy. Specialni vyuka v podobé strukturovaného uéeni je pfizpiisobena moz-
nostem a potfebdm zdkl a vychdzi z obecné platnych didaktickych zasad: zdsada ndzornosti, zdsada pfi-
méfenosti, zdsada soustavnosti, zdsada trvalosti, zdsada uvédomélosti a aktivity Zakt. Zékladnimi principy
strukturovaného vyucovani jsou individudlni pfistup, vizualizace a strukturalizace. Pfi strukturalizaci vy-
tvafime strukturu prostfedi, ¢asu (¢asovy rozvrh ¢innosti) a pracovniho programu (vétSina lidi s autismem
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e prostor pro vyuku by mél byt pohodlny, bez rozptylujiciho hluku a pohybu.

3.7 Podpurna opatieni vztahujici se k Zzakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Skolsky zdkon a jeho provddéci predpisy umoZiiuji vyuZivat pro vzdélavani 74k se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami (ddle jen SVP) fadu podpirnych opatieni: individudlni vzdélavaci plan, vyuZivani asistentl pedago-
ga a osobnich asistentli k Zdkiim s problémy se sebeobsluhou, tlumo¢nikl znakové feéi, zakoupeni specidlnich
vzdélavacich pomicek, vyuzivdni specidlnich poradenskych pracovist’ aj.

Pri vzdélavani zaku se SVP dale uplatiiujeme:

¢ individudln{ pfistup k Zdktim se SVP, dodrZovani specidlné pedagogickych postupi a zasady individudlniho
piistupu pfi vSech formach edukaéniho procesu (k tomu prispiva i mensi pocet zdkd ve tfid¢), hodnocen{
i diléich vysledku;

e zafazovani novych metod a forem price s t€mito Zdky, vyuZivani ICT, zatazovani terapeutickych cviceni,
u zaka s mentdln{ retardaci cviéen{ socidlnich dovednosti;

* Skolniho specidlniho pedagoga a Skolniho psychologa, ktefi provadéji kratkodobou i dlouhodobou individudln{
praci se Zakem (reedukacni, kompenzacni a stimulacni ¢innosti) a ve spolupraci s dal§imi uCiteli diagnostikuji
specialné vzdélavaci potieby zdki a stanovi individudlni pldn podpory (druh, rozsah, intervenén{ ¢innost);

e intervencni ¢innost v tfidnich kolektivech, sledovani a ovliviiovani klimatu tfidy (pracovnici §kolniho pora-
denského pracovisté);

» kariérové poradenstvi pro zZaky, tj. ovliviiovdni soucasné volby a dalsi vzdélavaci cesty zdka (v pfipadé ned-
spesného studia v soucasném oboru — moZzZnost piestupu na méné naro¢ny ucebni obor).

Pri hodnoceni zakia se SVP se nam osvédcilo a doporucujeme:

e hodnoceni pomoci bodi, poétem chyb, slovy,

e pouzivani slovniho hodnoceni misto hodnocenf klasifikaci,

* tolerovani kolisdni vykonu (nehodnotit nejhorsi vykon),

» poskytovat Zakovi zpétnou vazbu a ocenit jeho vykon pfed tfidou,

* hodnotit pracovni usili Zdka, jeho zdjem a snahu — nejen vykon,

* nehodnotit jako chybné to, co Zak nestihl (respektovani individudlniho pracovniho tempa).

Ve $kole také ptisobi §kolni poradenského pracovisté (dile jen SPP) — vychovny poradce (metodik preven-
ce, Skolni specidlni pedagog, Skolni psycholog, feditel §koly), jeZ se zabyva touto Cinnosti:

e vytvafi a zavadi koncepci kariérového poradenstvi (pomahd zdkim vcetné zaku se SVP a jejich rodi¢um pri
volbé studia, v souvislosti s riziky ve vzdélavani se zaméfuje u nové ptijimanych zakl na spravny vybér obo-
ru vzdélavani, které bude odpovidat schopnostem a moZnostem Zika);

e pfipravuje podminky a roz§ifuje moznosti integrace Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (indivi-
dudlni piistup ke kazdému Zdkovi, tvorba individudlniho vzdé€lavaciho planu — IVP, materidlné didaktické
a prostorové podminky aj.);

* podili se na vytvareni dobrého socidlniho klimatu §koly (adaptacni programy, klima tiidy...);

* zabyva se prevenci $kolni netispés$nosti a primarni prevenci rizikového chovani;

* provadi véasnou intervenci pfi vyskytu forem rizikového chovani u jednotlivych zZakut a tfidnich kolektivi
(hledaji cesty k eliminaci ¢i feSeni problémi Sikany, zaskolactvi, drog apod.);

 pracovnici SPP dlouhodob& pecuji o zdky s neprospéchem a vytvaii predpoklady pro jeho sniZovéani (pomé-
haji zakim Skoly ohroZenym pfed¢asnym ukoncenim studia a nabizi vhodnd feSeni — napt. IVP, doporucuji
Zakdm s neprospéchem prestup v rdmci §koly na niz§{ droven vzdélani — z maturitnich obord do ucebnich,
z jednoho ucebniho oboru do jiného méné niarocného);

+ SPP poskytuje metodickou podporu ugiteliim, vychovateliim a pedagogickym asistentiim (pracovnici SPP vy-
pracovavaji metodické materidly pro ucitele a organizuji Skolen{ a seminare pro pedagogické pracovniky);
 pracovnici SPP tdzce spolupracuji s dal§imi odbornymi pracoviiti — se SPC, PPP, SVP a vychdzeji z jejich

doporuceni k jednotlivym zakim;

e podili se na vytvafeni vhodnych prostorovych podminek a iniciuje zakoupeni specidlnich didaktickych pomi-
cek pro zaky se SVP.

Shrnuti

Pfi vzdélavani zdku se SVP je zapotfebi takovych podpurnych opatfeni, aby kazdy zZdk mohl vyuZzit svého
individudlniho intelektového potencidlu, nadani a schopnosti, aby dosdhl vzhledem ke svému postiZeni co nej-
vys§iho stupné vzdélani.

Abychom zajistili dspéSnou integraci zdka se zdravotnim postizenim na stfedoSkolsky stupen vzdélavani, je
tfeba vstoupit do kontaktu s Zdkem, pfipadné jeho zakonnymi zastupci, jesté pred ndstupem do §koly, tj. v dobé,
kdy si Zak voli obor studia. Je velmi dilezité zhodnotit schopnosti a moznosti Zdka vzhledem k jeho postizeni
a podle toho zvolit ndro¢nost oboru. Nelze ani opomijet zjmy Zdka a jeho moZnost uplatnéni se na trhu prace
po ukonceni studia.

Je idedlni, pokud tato profesni diagnostika vychdzi jednak z podrobné zpravy poradenského pracovisté, ptipadné
doplnéné konzultaci s pracovniky poradenského pracovisté, a z rozhovoru s Zdkem a jeho zdkonnymi zastupci.

Po prijeti Zéka a nastupu do Skoly se vét§inou jeho specifické potfeby zapracuji do individualniho vzdélavaci-
ho pldnu a vytvofi se dal§i podplrnd opatieni. Postup pfi tvorbé individuédlniho studijniho pléanu a jeho struktura
je stanovena vyhlaskou ¢.73/2005 Sb.

K uspésné integraci je zapotiebi:

* peclivé odborné psychologické a specidlné pedagogické vySetfeni zZdka a nédsledné rozhodnuti, zda je pro
ného integrace vhodna,

* vybudovani podnétného prostiedi pro dspéSnou integraci zdka (zakladni znalosti v oblasti specidlni pedago-
giky pfislu§nych ucitell, odstranéni bariér v prostorach $koly),



zajisténi materialnich a technickych podminek (pfedev§im kompenzacni, popf. rehabilitani pomicky),

e podpora co nejuzsi spolupridce kmenové skoly s poradenskym pracovistém (specidlné¢ pedagogickym cent-
rem, pedagogicko psychologickou poradnou), popt. s odbornymi 1ékafi, a konzultovat s nimi pedagogicko
psychologické postupy,

e navazani spoluprice se zdkonnymi zastupci Zdka, informace o vytvofenych podminkéch a pribéhu studia,

e organiza¢ni a metodické vedeni pedagogt Skoly, popt. pedagogickych asistentl, posilovéani jejich profesni
kompetence,

* préce s tfidnimi kolektivy, aby vSichni zZaci zaZivali dobré vztahy a pocit soundlezitosti, Gicasti a vlivu spolu-
74kd, podpora rizné formy kooperace spoluzdkl a utvatfeni zdravych socidlnich vazeb,

¢ posilovani sebevédomi a pozitivniho sebehodnoceni zaki, ¢astd motivace pochvalou, ocenénim pile a snahy,

e volba metody a postupu vyuky s maximalnim vyuZitim schopnosti a moZnosti Zdka bez jeho fyzického a psy-

chického pret€Zovani.

Edukace zdku se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami musi byt vedena tak, aby byla v souladu se soucasnymi
pozadavky. Veskera pée musi byt orientovana na zpfistupnéni piileZitosti k uspokojeni pfirozenych potfeb zaku.

z Nz

Ucitelé zakd se SVP ve stifednim vzdélavani ddle rozvijeji jejich védomosti a dovednosti. Tak miZe stoupnout
Sance téchto zdkl na praktické uplatnéni na trhu prace i v Zivoté.
Pouzita literatura a zdroje:

BARTONOVA, M.: Kapitoly ze specifickych poruch uceni I. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita v Brng,
2004. ISBN 80-210-3613-3.

BARTOSIKOVA, N.: Na pomoc dysfatikiim. Materidl z pfednaiky SPC Kpt. Vajdy la,
Ostrava — Zabieh, 2009.

PIPEKOVA, J. (ed.).: Kapitoly ze specidlni pedagogiky. 2. vydani. Brno: Paido, 2006. ISBN 80-7315-120-0.
SVARCOVA, 1.: Mentdlni retardace. 1. vydani. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-506-7.

VALENTA, M. a kol.: Pfehled specidlni pedagogiky a Skolskd integrace. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2003. ISBN 80-244-06998-5.

4. Zapojeni nevidomé divky do vyuky predmétu

osobnostni vychova

Pripadova studie

Piipadova studie je vénovana otdzkdm integrace zdkl se smyslovym postiZzenim do béZného vzdélavani. Na kon-
krétnim pripadu seznamuje s postupy, které pouzila autorka pro aktivni zaclenovani nevidomé zdkyné do Skol-
niho kolektivu a pro rozvoj jeji sobéstacnosti a sebevédomi. Postup je ukdzan na vyuce pfedmétu osobnostn{
vychova v maturitnim oboru socidlni ¢innost. Uvddéné postupy a ¢innosti je mozné aplikovat i v jinych vyucova-
cich pfedmétech rozvijejicich osobnostni schopnosti Zakli nebo v mimoskolnich aktivitdch (napf. na adaptaénich
nebo pobytovych kurzech, v seznamovacich dnech 1. roénikid apod.), pro posilovani pozitivniho klimatu tfidy
a vytvareni prosocidlniho chovéni zdka i uciteld k osobam s postizenim.

Realizace

Moje pedagogické zkusSenosti

Nastoupila jsem jako ,kvalifikovany novacek* na stfedni odbornou §kolu, kde jsem mimo jiné méla v tvazku
ne€kolik hodin osobnostni vychovy. Do té doby jsem se nesetkala s tim, Ze by se tento pfedmét ucil samostatné,
ale protoZe jsem z predchozi praxe méla zkuSenost s vyukou rodinné vychovy, do které jsem prvky osobnostni
vychovy bézné zarazovala, s chuti jsem se pustila do objevovani nového.

Zpocatku mi nejvice pomdhaly zkuSenosti z cyklu semindfd na téma Zdravy Zivotni styl pofddanych
v 90. letech manZzeli Janikovymi (vice informaci na http://www.janici.cz) v rdmci projektu podporovaného
Nadaci Open Society Fund Praha, zaloZenou a podporovanou filantropem Georgem Sorosem. Tam jsem se
poprvé setkala s prozitkovym zpusobem vyulovéni, tady jsem se naucila k problému pristupovat prak-
ticky, zosobnéné (tedy vztahovat u¢ivo osobné k zZivotu kazdého Zdka) a provazejicim zpusobem (tedy
nedirektivné, s otdzkami reflektujicimi Zdkovu zkuSenost z aktivit i ,,ze Zivota®, nabizejicimi mu moZnosti
prizkumu rtiznych alternativ feSeni atd.), coZ jsou pravidla, podle kterych by mélo uéeni v osobnostni
vychové probihat podle doc. Josefa Valenty (dostupné z: http://clanky.rvp.cz/clanek/o/g/3216/), z jehoZz
knihy Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi jsem Cerpala pozdéji. Postupné jsem ziskdvala
z prozitkovych Cinnosti se zdky a pfedevSim z jejich reakci a sebereflexi nové praktické zkuSenosti, které
mi pomdahaly strasti a slasti ,,osobnostky* zvladat.

V dal$im Skolnim roce jsem ovSem byla postavena pfed novy problém. Osobnostni vychovu jsem méla ucit
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ve 2. roéniku, ve tfidé, ve které je integrovana nevidoma zdkyné — fikejme ji Anicka. Co s tim?

Priprava na vyuku nevidomeé zakyne

Tak nejprve zjistit informace — jednd se o uzavienou, malo komunikativni divku, ktera ale své Skoln{ povinnosti zvla-
da. Pouziva stroj na prepis do Braillova pisma, je ji pfidélena osobnf asistentka. Dale — domluvit se s ni, jak budeme
pracovat: Za¢neme rozkoukdnim, aZ poznd, o co v hodinédch jde, bude se podle vlastniho uvdZeni a s pomoci své
asistentky do Cinnosti vice ¢i méné aktivné zapojovat. J4 ji upozornim, bude-li ¢innost pro ni nevhodnd a domluvime
se, chce-li se samostatné vénovat nécemu jinému (coZ by ovSem s mordlnimi a hodnotovymi cili a samozfejmé s cili
socidlnimi zna¢né kolidovalo) nebo situaci ,,pozorovat® a v rdmci zavére¢né reflexe pomahat ji analyzovat.

Prvni zkuSenosti a problémy, osobni asistentka

Velmi brzy jsem zjistila, Ze tudy cesta nepovede. Divka neméla potfebu se aktivit tiastnit, a to ani s asistentkou.
Ta ji k zapojeni nijak nenabddala, nékdy dokonce povazovala zapojeni do aktivity, kterou jsem zvolila i pro Anic-
ku, jako nevhodnou. Jednalo se o aktivitu s fyzickym akcentem, takZe nejspi§ méla o ni strach. O vstupech do
zavérelné reflexe se nedalo vibec ani jen uvazovat. Vypadalo to, Ze je spokojend, kdyZ nemusi reagovat, ni¢eho
se netcastnit, zdstat ve svém vlastnim svété. Mohla jsem se s tim smifit a situaci nechat takto jednoduse plynout.
,»Ale je to potom viibec osobnostni a socidlni vychova, kdyzZ ji nechdm i nadéle vy¢lenénou z kolektivu, aC se ne-
zda nespokojend?” fikala jsem si. TakZe to budu muset zkusit jinak. Na kazdou lekci jsem pfipravila minimdlné



jednu aktivitu, které se mohla zicastnit i Anicka, a to i bez asistentky i bez né€jakych tprav. Zpocatku jsem u ni
pozorovala strach a nejistotu, proto jsem nechala asistentku, aby ji pomdhala, nebo jsem ji pomdhala sama. Ale
meé vSak utvrzoval v tom, Ze mam pokracovat.

Spéasnou myslenku jsem dostala béhem Tydni duevniho zdravi, pfi kterém se v naSem mésté pro vefejnost
oteviraji dvefe zatfizeni poskytujicich socidlni sluzby. V nabidce byl i Tyfloservis. Sem jsem se vypravila nejprve
se zaky jiné tfidy v rdmci jiného pfedmétu a béhem tiZasné interaktivni ndv§tévy mé napadlo, Ze tudy by mohla
vést cesta. Domluvila jsem si ndv§tévu i pro Anic¢Cinu tfidu a tehdy jsem zjistila, Ze Anicka je dokonce klientem
Tyfloservisu a dobfe ji tu znaji. Tady jsem se napiiklad dozvédéla, pro¢ nepouziva slepeckou hil — za sviij han-
dicap se totiZ stydi a nechce na sebe nijak upozoriiovat, a to i za cenu mensi samostatnosti a sob&stacnosti.

‘s

Z4ci se seznamuiji s problémy nevidomych

Rozhodla jsem se, Ze tfid¢€ svou ideu o vétSim zapojeni Ani¢ky do aktivit neprozradim. Pouze jsem je pozvala
na navstévu jednoho zafizeni. Pivodné jsme byly domluveny, Ze pracovnice Tyfloservisu vyuziji Anic¢ku coby
pomocnici, ale z tohoto ndpadu pro jeji introverzi se§lo. Navstéva byla zahdjena tak, Ze pred vstupem do prostor
Tyfloservisu v§ichni dostali na o¢i ¢erné bryle a jejich ukolem bylo vyhledat mistnost, ze které vychazi zvuk,
tady si najit Zidli a na tu se posadit. Poté se v§ichni méli moZnost sezndmit s pomtckami, které nevidomym

Zy. .

usnadfiuji Zivot, zjistit, jaké podminky pro orientaci vytvaii ve spolupraci s Tyfloservisem mésto, sezndmit se se
zékladnimi postupy jak pomdhat nevidomym i s nejcastéjSimi chybami, kterych se pfi tom dopoustime. Pfi po-
kusech o nauceni se alespon nékolika znakt Braillova pisma jsme zjistili, Ze psdt a ¢ist s jeho pomoci neni Zadna
legrace. Zarazilo mé, Ze i tady hledala Anicka oporu u své asistentky — vzdyt’ tady to pfece musi zndt, fikala jsem
si. Tehdy mé poprvé napadlo, Ze bychom nékdy pozdéji mohly zkusit odloucit ji od podpory asistentky.

Hned na pfisti lekci jsem pfipravila ndsledujici aktivitu: Zaci dostali za tikol rozdélit se do dvojic a zvolit, kdo
z dvojice bude nevidomy a kdo jeho asistent (role si pak mohli vyménit). V téchto dvojicich obchézeli jednotliva
stanovisté a plnili zadané tkoly. Museli tak napfiklad spocitat, kolik je na hromddce drobnych penéz, zapnout
knofliky u koSile a sloZit ji, obléknout panenku, za$nérovat boty, namazat chleba, nalit vodu do skleni¢ky nebo
zavolat svym mobilem na uvedené &islo (tady jsem trochu narazila — vét§ina Zakt méla mobil s dotykovym dis-
plejem!). Za nejtéz8i dkol vSak vSichni v€etné Anicky, kterd ostatni ¢innosti hravé zvlddala, oznacili zabaleni
krabicky do ddrkového papiru. Ani mé nepfekvapilo, Ze Anicka opét tvofila dvojici se svou asistentkou a nic na
tom nechtéla ménit.

Na zavér prvni poloviny jsme si povidali o prozitcich b€hem plnéni dkold, o tom, Ze nebylo tézké byt ,,jen”
nevidomym, ale i jeho asistentem tak, aby tikol pomohl splnit, ale nikoli splnil za n¢j. Byl to dalsi dspésny krok
na cesté k uvédomeni si, jak je Zivot s timto handicapem jiny a jak je t€Zké umét takovym lidem pomadhat a pfitom
podporovat jejich sobéstacnost.

Vedeni nevidomé zakyné k sobéstaénosti

To ale zaky cCekal jesté druhy dkol, a to ve vyse popsanych dvojicich (nevidomy — asistent) opustit Skolu, venku
si pak role vymeénit a dostat se na druhou stranu pomérné frekventované silnice. Dvojice byly dané z predchozi
aktivity, takZe s AniCkou §la zase jeji asistentka. NezZ ale stacily udélat par kroku, ptitoc¢il se k nim Ale§ — chlapec,
ktery ma také handicap (je nezvykle malého vzristu), ale do spole€nosti je plné zaélenén, a to nejen ve $kole
a ve tidg, ale i jako amatérsky herec a zpévik. Rekl AniCce, Ze jeho asistentka ze dvojice musela odejit, a tak
zustal sdm a nema ho kdo vyvést ze Skoly. Takova prosba, navic od tfidniho oblibence a chlapce k tomu, se pfece
neodmitd! Anicka po menSich rozpacich a se zardélou tvari nabidla AleSovi rdmé (tak, jak se to sprdvné md, a ne
tak, jak se nechdva vodit od asistentky) a automaticky se s nim vydala po schodech a labyrintem chodeb nasi
pavilénové Skoly smérem k vychodu. Nabizela jsem ji asistenci, bdla jsem se hlavné na schodech, takZe jsem
pordd nendpadné ,,ddvala zdchranu®, ale celd dvojice §la naprosto jist€ a bezpecné.

Po splnéni této ¢4sti ikolu jsem poprvé se tfidou mluvila pfimo o Anicce a jejim handicapu, vSichni jsme ji dali
najevo svij obdiv za to, jak AleSe vyvedla ze $koly a vyzvali jsme ji k tomu, aby se pokousela po chodbéch skoly,
kterou — jak jsme zjistili — tak dobfe znd, pohybovat sice s doprovodem asistentky, ale nenechala se od ni vodit.

V dalsich dnech jsem ji ale potkdvala na chodbach $koly zase jen jak je vedena. Nastésti se bliZilo pololeti
a to byl vhodny okamzik k tomu, udé€lat radikaln{ zménu. Sesla jsem se s asistentkou a Ani¢¢inou tfidni a probra-
la s nimi sv{j plan: Chtéla bych, aby se lekci ,,osobnostky* uz tcastnila sama, bez asistence. Zdtvodnili jsme to

tak, Ze prvni pololeti probihalo s asistentkou, ale ted uz Ani¢ka vi, co a jak, takZe druhé pololeti miiZze byt bez
ni. Znovu jsem se zaméfila na pfipravu takovych aktivit, které s nimi mohla z véts$i miry absolvovat a pldnovala
jsem oslovovat ke spolupraci spoluzaky. Mij plan opét nevysel, tentokrat ov§em v pozitivnim slova smyslu, ni-
koho jsem oslovovat nemusela — kdyZ jsem tfidu vyzvala k vytvoreni dvojic, vZdy se k Anicce pripojila néktera
z trojice divek, kterd s ni zacala spolupracovat a do ¢innosti ji zapojila bez ptani, zda chce, nebo ne.

Pozdéji jsem zacala volit ndhodné zpusoby déleni do skupin a i tehdy vSe fungovalo, vZdy se nasel nékdo, kdo
Ani¢ce pomohl, a to dokonce i pfi takové aktivité, jako je ,,brod*“, kdy je cilem dosdhnout co nejlepsi spolupréice
skupiny, kterd mé prejit na druhou stranu vymezeného tzemi tak, aby nikdy nestdli néktef{ clenové skupiny za-
roveni na obou bfezich a k ,,brodéni* mohou vyuZit pouze mista, kterd si oznacili na zemi poloZenymi novinami.
Anic¢ina skupina nejen Ze presla, ale dokonce nebyla nejpomalejsi.

V této dobé také doslo k tomu, Ze najednou nevznikala diskuze o tom, mize-li se Anicka do aktivity zapojit,
nebo ne. Je totiz diky spoluzackdm, které za ptitomnosti asistentky nejspi$ necitily nutnost Ani¢ce pomadhat,
zapojena do vSech aktivit. Dokonce i kdyZ méla skupina vytvarné ztvarnit jakysi ndzor, v§imla jsem si, Ze ji
kamarddka vlozila do ruky fixu, fikala, co kresli a pohybovala jeji rukou s fixou po papife. Stéle se sice vefejné
neprojevuje, ale nestoji stranou.

Kooperace a tymova prace

Piekvapenim pro mé byl vystup na zdvér bloku kooperace, kdy jsem zZdky vyzvala k tomu, aby béhem dvou tydni
vytvorili libovolny skupinovy produkt, na jehoZz vzniku budou spolupracovat a ktery budou schopni predstavit
pred ostatnimi. Zaroven jsem chtéla, aby mi sepsali, jak se spoluprdce vyvijela, kdo ji organizoval, co mél kdo
na starosti. Jednotlivé skupiny (utvofené podle pfani zakl) si pfipravily jak hmotné produkty (napf. asopis),
tak soutéZe pro ostatni spoluzdky. Jako posledni sviij produkt kooperace pfedvedla skupina s Ani¢kou — ta se
proménila v modelku (se v§im vSudy, tedy s obleCenim, icesem i nalienim), a sehrdla scénku, Ze ptijela po
mnoha letech do Prahy s cilem zaloZit zde jakousi spole¢nost. Nikdo nemohl uvéfit, Ze hvézdou predstaveni byla
Anicka, ostatni spoluzacky (ty tfi, které se ji ujaly na zacatku) ji pouze sekundovaly. Z reflexi jsem se dozvédéla,
Ze celé to byl Anicky nédpad.
Ted ke konci $kolniho roku ob&as zapomenu, Ze mam ve tfidé nevidomou divku. A fikdm si, Ze je to dobfe.

Priklady technik osobnostni vychovy, které l1ze modifikovat a které autorka vyzkousela v hodinach
osobnostni vychovy

% Bingo — konflikt (pro nevidomého Zdka s asistenci)

Kazdy zék obdrzi pracovni{ list, na kterém je plocha rozdélena na 5x5 poli (pét sloupct, pét fadki). Néktera
pole jsou vyplnénd, alespon sedm zistdva prazdnych. V naSem piipadé je tématem Binga vyjadfit, co citime
a prozivame, kdyZ jsme v konfliktu (Bingo je mozné zaméfit i na jiné oblasti a otdzky pfizpusobit). V poli¢kdch
je tedy napsano napf. busi mi srdce, z€ervendm, nemohu mluvit, zvysuji hlas, mdm sklon k agresivnimu jednéni,
$patné se mi dychd... Zaci oznadi policka, ve kterych je vyrok, ktery odpovidé jejich pocitim a prozivanim.
Do prazdnych poli¢ek mohou dopsat jiné vyroky, které jsou pro né¢ charakteristické a které v nabidce nebyly.
Poté je vyzvu k tomu, aby chodili po ucebné, oslovovali spoluzdky, dotazovali se jich na jejich prozZitky a tim
ziskali ke svym (oznafenym) vyrokim co nejvice podpist jinych zaki, kterych se dany vyrok také tyka. Pfi
reflexi je cilem uvédomit si, Ze nepfijemné pocity, které prozivim v pribéhu konfliktu, prozivaji i jini lidé a Ze
nejspi§ podobné nepiijemné jako ja se mizZe citit i druhd strana, coZ ndim miZe pomoci pfi jedndni v konfliktu
a usnadnit ndm své nepiijemné pocity a prozitky lépe zvladat.

* Skolni jidelna

Vstupni védomosti:

Pred zaCatkem hodiny Zdky sezndmim se specifiky stravovani muslimi, diabetikd, lidi s bezlepkovou dietou
a vegetarianu.

Postup:

Z4ci jsou seznameni s vychozi situaci: pfed dvéma lety se v malém mésteku oteviela tovarna. JelikoZ piivod-
ni obyvatelé neméli zdjem v tovarné za nabizenych finan¢nich i pracovnich podminek pracovat, rozhodlo vedeni
podniku, Ze budou nabirat nové zaméstnance ze zahrani¢i. V soucasné dobé diky aktivitdm tovarny tvoii 20 %
obyvatel méstecka cizinci, v pfevdzné mife jsou to muslimové. VSe probihéd celkem bez problémi. K Zddnym



otevienym konfliktiim mezi pdvodnimi obyvateli a pfist€hovalci zatim nedoslo. Mistni zdkladni Skolu navs§tévuji
déti &eské narodnosti, ale i déti pFistéhovalct. Situace na ZS se viak zacina komplikovat. Na feditelstvi §koly
prichdzi v posledni dobé& vice stiznosti na $kolni jidelnu. VéEtSina z nich je od rodi¢t muslimskych déti. Ze zacat-
ku tomu feditelstvi nepfiklddalo velkou dileZitost, ale situace je vaznéjsi a zacind tim trpét dobré jméno Skoly.
Reditel §koly se proto rozhodl pozvat ke spoleéné schiizce viechny zicastnéné.

Zeptam se, pro¢ si zdci mysli, Ze si muslimové stézuji. Vysvétlim, Ze kazdy ze zZdkt bude zastdvat uréitou roli/ po-
stoj v dané situaci (tuto roli si vylosuji z klobouku a musi v ni zidstat po celou dobu aktivity). Upozornim, Ze budou
mit urCity cas na ptipravu. Jejich tkolem je pfipravit si ,,obhajobu* — fe¢, jejimz prostfednictvim prezentuji ostatnim
svlj postoj. Po skonCeni piipravné faze se vSichni sejdou ke spole¢né diskusi. Cilem diskuse je vyfesit danou situaci,
v idedlnim piipade€ najit vSeobecné prijatelné feSeni. UCitel se zicastiiuje diskuse jen jako moderator.

* Pizza
Sedneme si v kruhu levym bokem doprostied tak, abychom pied sebou méli zdda spoluzdka — té€sto na pizzu;
zaneme plnit povely vedouciho (to, co sami citime, se snazime poslat dal):
* hnéteme tésto (masirovani celych zad i ramen)
e rozvalime tésto — dlani vyhlazujeme zdda od patefe do stran
e kréjime rajcata — hranou dlani poklepdvdme po ramenou
¢ rozloZime rajéata po pizze — dlani mirn€ zatla¢ime na riizna mista zad
* posypeme oreganem — Spickami prsti poklepdvame po celych zadech
e zasypeme syrem — kruhovd masdz celych zad

Pri nasledné reflexi miZeme diskutovat o tom, jaké pocity jsme proZivali, jak ndm byl, nebo nebyl pfijemny
fyzicky kontakt s ostatnimi, zda pro nds bylo pfijemné&;jsi masaz poskytovat, nebo pfijimat.

% Elektricky plot

Provaz napjaty asi ve vySce pasu predstavuje elektricky plot. Nikdo se ho nesmi dotknout, nesmi se ani
podlézt, ani pouzit ndbytek ve tfidé. Celd skupina se ma za kol dostat se na druhou stranu plotu. Rozhodujici
neni ¢as ani rychlost, ale opatrnost a kvalita provedeni. Hra kon¢i, kdyZ je na druhé strané plotu celd skupina Pri
nésledné reflexi se zamysSlime nad tim, kdo a jak pomdhal druhym, jaké strategie byly vhodné, jak pro nds bylo
snadné, nebo obtiZzné prijmout pomoc od druhych.

Tato aktivita velmi dobfe umoziuje vypozorovat, kterymi dovednostmi (socidlnimi, organizacnimi nebo tech-
nicko-fyzickymi) jednotlivy Zdk disponuje a jak je umi vyuZzit pro uskute¢néni spole¢ného cile. Tim, Ze aktivita
nekonci, az se dostanu za plot jd, ale aZ se za plot dostanou tplné vSichni, dojde k uvédoméni si vzdjemné zavis-
losti vSech ¢lend skupiny — ti, co se nedokdZou dostat za plot sami, si uvédomuji, Ze potfebuji pomoc ostatnich,
a naopak ti, co se za plot sami dostanou, si uvédomdi, Ze to neni vitézstvi — to prijde, aZ se za plot dostanou i ti,
pro které to nenf snadné.

* Vcely

VSsichni dcastnici se rozmisti po prostoru, na povel zaviou oCi a pohybuji se s rukama pred sebou po prostoru.
Jednoho z nich vedouci tajné oznaci jako vceli matku, kterd se nepohybuje a nebzuci. KdyZ ostatni ,,véely* pfi
pohybu na né€koho narazi, zaénou oba bzucet a musi pokracovat ve hie a hledat matku. Kdo se chytne matky, uz
se ji nepusti, pfi dotyku ostatnich nebzuci stejn€ jako matka.

% Jedna pani povidala

Deset osob jde za dvefe. Ti, co zustdvaji, jsou pozorovatelé. Jeden z pozorovateli preCte text — vypravéni pred
prvnim pfichozim. Kazdy dalsi prichozi si poslechne pfevypravéni textu od osoby, kterd vesla pred nim. Posledn{
prichozi sdéli, jakd informace k nému dosla (vétSinou zbude jedna véta).

Nasleduje diskuse pozorovatel — jaké byly informa&ni ztrity, kde se udély, kde doslo k pfimysleni. Diskuse
prichozich — co na né pisobilo, co je ovlivnilo, jaky byl vliv neverbdlni slozky? Nevidomého je vhodné zafadit
jako prvniho p¥ichoziho, v diskuzi je moZné probirat i to, jak se liSilo mnoZstvi jim zapamatovanych faktii od
ostatnich p¥ichozich.

Text:

vy s

rou vlnénou koSili a modré dziny s dirou na pravém koleni. Z jeho postavy mé upoutaly dlouhé vyzablé nohy
a velké bficho. Na nose mél draténé bryle a byl cely opédleny docervena. Nemél Zadné vlasy, pouze hnédy knir
a byl asi tak metr a pdl vysoky, vék pravdépodobné kolem pétatficeti.

% Hory a tdoli

Ttida se rozd€li na skupinky po Ctyfech aZ péti Zacich. Kazdy ma tuzku (provéazek a lepidlo) a papir, skupinky
se sesednou v malém kruhu oddélené od ostatnich. Zéci na levé strané papiru ozna¢i bod svym datem narozen,
na pravé strané bod s aktudlnim datem.

Z4ky vyzvu, aby pfemysleli o nejvyznamnéj§ich udalostech svého Zivota — pozitivnich i negativnich, které
jejich Zivot ovlivnily.

Nyni spojuji oba body tak, Ze pfi kazdé pozitivni udalosti povedou linku nahoru (vznikne hora), ¢im vy-
raznéj$i a pozitivnéj$i bude udélost, tim vyssi hora bude. Negativni udélosti budou zaznamendny smérem dold
(idoli). Hloubka tdoli udava intenzitu udalosti. Kazd4 hora a tdoli bude oznagena, popsana. Caru lze pfirovnat
i k teplotni kiivce.

Nésledné si zZaci své hory a tdoli navzdjem predstavi, pod€li se o né€ s ostatnimi, ktefi by méli pozorné na-
slouchat. Je vhodné upozornit na moZnost, Ze se narazi na choulostivé téma a Ze by se Zaci méli v takovou chvili
chovat ohleduplné.

Nésledné probéhne reflexe celé ¢innosti, kterou mohou provazet nasledujici otdzky: Co maji vase ¢ary Zivota
spole¢ného? Ktery ze zZakid mé Caru Zivota pouze v kladnych (zdpornych) hodnotach? Co nasleduje po ,,idoli“, co
nasleduje po ,,hofe*“? Jak s timto poznatkem lze nalozit? Které obecné udalosti maji néktefi Z4ci spolecné?

Modifikace: skupina s integrovanym nevidomym Zdkem misto kresleni kiivky nalepuje provdzek tak, aby
w»hory a udoli* mohl hmatem ,,pFecist” i nevidomy.

% Kruh asociaci

Hréci stoji v kruhu a hdz{ mickem. Kdo micek chytne, okamZité fekne, co ho napadne na predem dané téma
— napft. zdvislost je.... (pfi dcasti nevidomého Zdka se pridd oslovovdni jménem vSech, kterym se balonek hdzi
a ktefi jej maji chytit).

Jinou verzi je kolovani bankovky dané hodnoty a zZdk, ktery ji drzi, fekne ,,co to je...“ — tato technika je
vhodn4 jako brainstorming v tematice ,,Hodnoty*.

% Nakresli stejny ornament

Zaci jsou rozdéleni do skupin po tfech. Kazdy si v tymu zvoli svoji pozici — pozorovatel, komunika&n{
kandl — pfenaseC (pozice vhodnd pro nevidomého Zdka), kresli¢. Prostor rozdélime na dvé Casti — v jedné
jsou kreslici, ktefi sedi na misté, ve druhé pfenaseci, ktefi se mohou pohybovat az k hranici prostoru. Do
oddéleného prostoru umistime v dostatec¢né vzdalenosti od hranice dostate¢né velky obrdzek vytvofeny
z rizné posklddanych geometrickych tvard tak, aby na né&j kresli¢i ani pfenaseéi nevidéli. Pozorovatelé
se mohou pohybovat mezi obrdzkem a hranici, u které pfeddvaji informaci o obrazku pfenaseci. Ten tuto
informaci podd verbaln€. Komunikace muZze probihat i opaénym smérem, a to kdyZ bude kresli¢ poklddat
dopliiujici otdzky a pfenase¢ na né zjistovat od pozorovatele odpovéd. Viechny role by mély fidit svou
pozornost na sdélované a pfijimané informace, zvladat své emoce v prfipadech neporozumeéni a radéji me-
nit zpusoby préice tak, aby zvySily Sanci na uspéch. Vyhrdva skupina, kterd ve stanoveném Case vytvofi
co nejveérnéjsi kopii obrazku.

Pfi ndsledné reflexi je moZzné diskutovat napfiklad o tom, ktery ¢lanek komunika¢niho kandlu byl nejslabsi,
jak s timto zjiSténim naloZili (jen kritizovali, hledali nové formy a metody jak pfenos zkvalitnit), zda si clenové
tymu zvolili vhodnou pozici a jestli by po zkuSenostech radé€ji plnili jinou.

* Lidské pexeso

Podle poc¢tu Zdka uré¢ime sudy pocet téch, ktefi budou ,,hrat” karticky pexesa. Ostatni hra¢e rozdélime na dvé
druzZstva, kterd budou soutéZit v rozpozndvani dvojic pexesa. Hrace — karti¢ky rozsadime po ploSe a rozddme
jim listecky, na kterych je napsano, co budou pantomimicky predvadét. Dva hrac¢i vzdy dostanou stejné tkoly,

M~

které ovSem nemusi stejn¢ predvadét, protoZe nemaji moZnost se pfedem domluvit. Soutézici vyzyvaji jménem
postupné dva hrace, ti pfedvedou pantomimu — princip hry je stejny jako pfi klasickém pexesu — kdo ,,0to¢i*
karti¢ky se stejnou pantomimou, ziskdvad bod. Pantomima mulze byt tematickd (mdme vyzkouSeno: zdvislosti,

sportovni discipliny, profese). Nevidomy Zdk pini roli karticky.



% Spolecna véta

Z4ky rozdélime do skupin o minimalné Sesti hragich (¢im vEtsi pocet, tim obtiZn&jii je tkol). Kazda skupina
se postavi do zdstupu proti tabuli nebo listu papiru. Jejich ikolem je napsat vétu (nikoli souvéti), kterd ddva smy-
sl a ve které kazdy ze skupiny napiSe pravé jedno slovo v pofadi tak, jak stoji v zdstupu. PFi icasti nevidomého
Zdka je nejméné obtiZnd varianta, kdy stoji jako prvni a vymysli prvni slovo véty. Je moZné jej zaradit i na dalsi
poradi, pak je tFeba, aby mu nékdo slova na tabuli piedcital a Fekl mu i kolik hrdci stoji jesté za nim.

Pouzita literatura a zdroje:

BEERMANN, S.: Hry na semindre a workshopy: 66 kreativnich her. 1. vydani. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-
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KOMARKOVA, R., SLAMENIK, 1., VYROST, J.: Aplikovand socidlni psychologie. 3. Socidlnépsychologicky
vyevik. 1. vydani. Praha: Grada, 2000. ISBN 80-247-0180-4.

SIMANOVSKY, Z., SIMANOVSKA, B.: Hry pro rozvoj zdravé osobnosti. 1. vydani. Praha: Portil, 2005. ISBN
80-7367-024-0.

VALENTA, J.: Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi. 1. vydani. Kladno, AISIS, 2006. ISBN 80-
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5. Cesta je cil

Pripadova studie z prace se zaky s poruchami uceni a zrakovym postizenim

Stiedni $kola socidlni Perspektiva a VOS s.r.o. Dubi poskytuje vzdéldni ve tfech oborech: v maturitnim
oboru Socidln{ &innost a ve dvou oborech VOS — Socidlni prace a Persondlni price. Ke studiu pfijima také
zéky se specifickymi poruchami uceni, se sluchovym, zrakovym i télesnym postizenim. V oboru 75-41-M /01
Socidlni ¢innost, kde se Zaci pfipravuji na préaci s lidmi — klienty socidlnich sluzeb, se zpravidla jednd o jed-
noho az dva 74ky v ro¢niku. Zaci se u&f jeden cizi jazyk — angli¢tinu nebo néméinu. Vedle vyuky absolvuji
kazdy rok (vyjma prvniho ro¢niku) tiitydenni odbornou praxi ve vybraném socidlnim zafizeni. Vyuku podle
nového Skolniho vzdéldvaciho programu jsme zah4jili ve Skolnim roce 2010/2011. Motivacni ndzev progra-
mu je S NAMI DO SVETA TVORIVOSTI A POMAHANI.

Do skoly jsem nastoupil ve Skolnim roce 2007 /2008 jako ucitel némeckého jazyka a déjepisu. V tehdej-
$im prvnim (a soucasném ctvrtém) rocniku jsem se setkal s prvnim zdkem se SVP TomaSem (DMO s nasled-
nou silnou dysgrafif). V ndsledujicim Skolnim roce k nim pfibyl dalsi Zak — Tadeds (téZké zrakové postiZeni).
Ve Skolnim roce 2010/2011 nastoupily do prvniho ro¢niku dvé nové Zakyné — Katefina (DMO - spasticka
diuréza; zrakovd vada) a Tereza (dysgrafie, dyslexie). Se vSemi t€émito Zdky jsem se pravidelné setkaval pri
vyuce némeckého jazyka a déjepisu.

V tomto pfispévku jsou popsdny moje zkuSenosti s vyukou téchto zdkd a s pfekondvanim potizi, které
provazely jejich integraci.

Realizace

TOMAS
(DMO s ndslednou silnou dysgrafit)

V pripad€ Tomase bylo potfeba se vyrovnat predev§im s pomalej§im tempem pisemného projevu a vyss{
unavitelnosti. Opatfeni sepsand v jeho individudlnim vzdéldvacim planu (IVP) platila v podstaté pro v§echny
vyuCovaci pfedméty, a proto bylo potieba, aby se s nimi vSichni vyucujici dikladné sezndmili. Mam-li mlu-
vit za sebe, snazil jsem se co nejvic zredukovat mnozstvi poznatki, které si zaci zapisovali, coZ ov§em bylo
mozné pouze v omezené mitfe. Daval jsem tedy TomdaSovi vice ¢asu na dokonceni zdpisu a mezitim jsem se
vénoval ostatnim zdakdm. Pokud to i pfes to nestihl, dokoncoval zapis o pfestdvce. Vzhledem k vySe popsa-
nym potizim se psanim dostdval Tomas také vice ¢asu na dokonéovani pisemnych praci a testli. Zaroven jsem
se snazil koncipovat testy tak, aby v nich bylo co nejméné piimé produkce textu (napft. dopliovaci cviceni
misto prekladu).

V pribéhu Skolniho roku 2009/2010 se u Tomasovy integrace objevily potiZe, které nesouvisely ani tak
se samotnou vyukou, ale se vztahem ke spoluzdktim. Néktefi spoluzdci zacali vnimat opatfeni v rdmci To-
masova IVP (napt. prodlouzené ¢asové limity, preferovani dstniho zkousen{) jako uréitou formu nadrzovani{
a objevovaly se negativni reakce (hlasité poznamky na jeho adresu, vyjadfovani nesouhlasu s jakymkoliv
lupréaci s pani feditelkou a podafilo se situaci ve tfidé uklidnit. Osvédcilo se mluvit se spoluzdky tak, aby
se vzili do TomaSovy role a predstavili si sebe na jeho misté. Vztahy mezi TomdSem a nékterymi spoluzaky
naddle nebyly idedlni, nicméné se podafilo zabranit jeho vyclenéni z kolektivu. Dikazem je kromé jiného
i zapojeni Tomase navzdory jeho pohybovému handicapu do slavnostniho nastupu tfidy pfi maturitnim plesu.
Pozitivem je, Ze toto zapojeni TomdSe do tfidni aktivity prob&hlo bez vnéjsiho nétlaku ucitelti a jednalo se
Cisté o aktivitu spoluzakl. Na feSeni této situace se podileli i v§ichni ucitelé, ktefi v této tfid¢ ucili. Nasim
hlavnim dkolem bylo v zdrodku eliminovat veSkeré naznaky negativniho jedndni vii¢i Tomasovi a spoluza-
kim vysvétlovat potiebu specifickych vzdélavacich opatieni.

Ve druhém ro¢niku se Tomds s ostatnimi zaky zucastnil sportovné-turistického pobytu u Médchova jezera.
Pobyt trval 4 dny a zicastnili se ho Zici v§ech ro¢nikd stfedni §koly. Vzhledem k povaze TomdSova handica-
pu jsme méli zpocatku obavy, zda pobyt zvlddne. Velmi se osvéd¢ilo zapojeni osobniho asistenta, ktery byl




TomdéSovi k dispozici po celou dobu pobytu. NejenZe mu pomdhal vzdy, kdyz bylo potieba, ale také se ho
snazil vybizet k v&tsi aktivité a vést k co nejvetsi samostatnosti. S jeho pomoci se podaftilo zapojit Tomése do
vSech aktivit, které nebyly ndrocné na pohyb na del$i vzdédlenosti. Jednalo se napf. o tematickou soutéz ,,Po
stopach Karla Hynka Machy*. V rdmci této soutéZe si Zaci ve skupindch pripravili kratké divadelni predsta-
veni, kde se naSla role i pro Toma4se.

Tom4s byl na§im prvnim zdkem se SVP, kterého cekala statni maturitni zkouska (dédle jen MZ), coZ pro
nas také byla nova situace. Na zdkladé posudku z PPP bylo TomdSovi uzndno zafazeni do kategorie ,,Z4k
s PUP MZ* (zdk s pfiznanym uzplisobenim podminek pro kondn{ maturitni zkousky) a byl mu navysen Ca-
sovy limit na pfipravu u dstni zkous§ky a na vypracovani praktické a pisemné zkouSky a didaktickych testa
z Ceského jazyka a jazyka némeckého. Dle pravidel pro spole¢nou ¢ast MZ bylo potieba zajistit pro Tomase
samostatnou ucebnu a zadavatele pisemné zkousky a didaktického testu, coz se podafilo i diky nezmérnému
dsili naseho zdstupce pro stfedni Skolu.

ZkusSenost s Tomasem prinesla nékolik poznatka pro dalsi praci:

e Zavadéni opatfeni v rdmci IVP je tfeba srozumitelné vysvétlovat spoluzdkim, aby se pfedeslo jejich ne-
gativnim reakcim. Pokud k nim i tak dojde, je tfeba situaci feSit hned v zarodku, jinak hrozi vystupnovani
konfliktu a pocatek Sikany.

e Ziky se SVP je dobré motivovat a vybizet k G¢astem na mimoskolnich aktivitich (exkurze, vylety, vi-
cedenni pobyty), samoziejmé po zhodnoceni moZnosti jejich zvladnuti. Pomoci mlze zapojeni osobniho
asistenta nebo asistenta pedagoga.

TADEAS
(TezZké zrakové postiZeni)

Vzhledem k zdvaZznosti jeho znevyhodnéni byla pro nds spousta véci novych a ne vZdy se vSe dafilo
bez obtizi. JiZ pouhy kontakt s TadedSem je specificky — pfi komunikaci je zvykly se k ¢lovéku priblizit
vice, nez je obvyklé. Pro nékoho to mlZe znamenat naruSeni intimni zény. J4 i mi kolegové a kolegyné
jsme si na to zvykli celkem rychle, ale pro nékteré spoluzacky to byl problém. Nastésti se to podafilo
vyfeSit vzijemnou domluvou.

Pti vyuce Tadeds pouzivd n€kolik kompenzaénich pomulcek. Zakladem je mald ru¢ni lupa, kterd mu
umoznuje zvétSeni textld a obrdzkl a jeji vyhoda je, Ze se dd pfendset. Dédle bylo v jeho kmenové tfidé
ztizeno specidlni pracovisté. Zakladem jsou tfi stoly, na nichZ jsou umistény PC se softwarem na zvét-
Sovani pracovni plochy a hlasovy vystup, tiskdrna, elektronickd lupa (na zvét§ené zobrazeni textl a ob-
razku, napf. z uebnic) a LCD monitor slouzici jako vystup z PC a elektronické lupy.

Ani pofizovani pomiicek a jejich zavddéni do praxe se neobeslo bez problémi. Misto velkého LCD
monitoru byl zpocatku k dispozici pouze star$i televizor, jehoZ zobrazovaci schopnosti byly nevalné. Na
puvodni elektronické lupé navic postupem Casu doslo k poruSe. Diky iniciativé rodi¢t Zdka i Skoly se
vSak podafilo sehnat finan¢ni prostfedky na pofizeni nové vybavy, jejiZ soucdsti byl i notebook. Tadeds
se stal mobiln&j$im a mize plnohodnotné pracovat i v jinych tiiddch neZ pouze v té se specializovanym
pracovis§tém. Proces pofizovdni nové vybavy pfinesl jeden vyznamny poznatek: je dilezité, aby si obé
strany (Skola — Zdk a rodice) vzdy pfedem vyjasnili své poZadavky, aby nedochdzelo k pozdéj$Sim nedo-
rozuménim a spordm.

Jednou z moznosti, jak ziskat potfebné pomicky, je kontaktovat pijéovnu specidlnich didaktickych
a kompenzaénich pomicek. Kontakty na lokalni pijéovny lze snadno najit na internetu.

Pokud se tykd vztahd se spoluzdky, nebylo zprvu pro ostatni snadné si na ,,neobvyklého* spoluzdka
zvyknout (viz jiZ zminéné netradi¢ni pfibliZovan{ pfi komunikaci). Pfispélo k tomu i to, Ze Tadeas je na-
vzdory svému handicapu inteligenéné na pomérné vysoké trovni a u€ivo zvldda bez problému na rozdil
od né€kterych svych ,,normdlnich* spoluzdakt. Néktefi z jeho ,,normdlnich* spoluzakt to nemohli pfenést
pfes srdce a oznacovali opatifen{ v TadedSoveé IVP (napf. preferovani{ dstniho zkouSeni, poskytnuti delsiho
C¢asového limitu pfi zkouSeni pisemném) za nadrzovani. Nékdy se touto kritikou snazili zamaskovat svou
vlastni neschopnost u¢ivo zvlddnout. Bylo dilezité jasné vysvétlit t€mto zdktim ddvod téchto opatieni.

Podobné jako v TomaSové piipadé se osvédCila metoda ,,predstavte si sebe na jeho misté”“. V soucasné
dobé jsou vzdjemné vztahy jiZ na dobré drovni, pochopitelné s individudlnimi rozdily mezi jednotlivymi
spoluzédky. Také Tadeds se jednou zicastnil sportovné-turistického pobytu a aktivné se zapojoval, i kdyz
s jistymi omezenimi, do spole¢ného programu.

Vitanou pomocnou silou pfi vzdélavani TadedSe je jeho pedagogicka asistentka. Je s nim ve tfidé
po celou dobu vyuky a poskytuje mu potfebnou pomoc ¢i radu. Zde je tfeba upozornit na jeden mozny
problém — ucitel nesmi dopustit, aby pomoc a rada asistenta pfesdhla urCitou mez a ptresla v napovidéni.
Predejit se tomu dé tim, Ze hned na zacatku se po dohod¢ s asistentem a Zdkem stanovi jasnd pravidla
spoluprédce a pomoci, jejichZ dodrzovani ucitel sleduje a vyhodnocuje. Kazdodenn{ pfitomnost asistentky
muize mit je§té jedno dskali — bude zZdk schopen pozdé&ji fungovat bez ni? V tuto chvili nelze v TadedSové
pripadé s jistotou fict, Ze to urcité zvladne. Nicméné uz od zacatku tfetiho rocniku se pani asistentka
snazi postupné nechdvat TadedSovi veéts§i prostor na vlastni rozhodovadni a samostatnou praci.

I zkuSenost s Tadeasem prinesla dalsi poznatky pro dalsi praci:

¢ Pfi pofizovani kompenzacnich pomucek je dileZité koordinovat pozadavky Zdka a rodi¢d s mozZnost-
mi Skoly. Zdkladem je vzdjemnda komunikace — zejména je tfeba informovat o jakékoliv zméné Ci
novince vSechny zicastnéné.

e Spoluzdktm je dobré vysvétlit pfipadné odliSnosti v chovani ¢i komunikaci u Zdka se SVP, aby nedo-
chdzelo k nedorozuménim (viz vyse).

e Asistent Ci asistentka miZou byt vitanou pomoci, nicméné je tfeba postupné vést zZdka k co nejvetsi
samostatnosti a pfipravovat ho na Zivot po studiu na stfedni Skole (napf. aby sdm aktivné vyhledéval
moZznosti dal§iho studia nebo uplatnéni na trhu préce).

KATERINA
(DMO - spastickd diuréza; zrakovd vada)

U této zakyné se seSla dvé znevyhodnéni, kterd ji znesnadnuji studium — omezend hybnost (psani,
chiize) a zrakova vada (ne tak zdvaznd jako u TadedSe — jednd se o vysoky pocet dioptrif). I pfesto se
vSak zdd, Ze ucinéna opatieni funguji a Kdtu se daf{ integrovat.

Velkou vyhodou je dobréd spoluprace s matkou, kterd kazdy den Kéat'u ptfiveze do §koly a zase pro ni
pfijede. Po Skole se Kat'a dokdze pohybovat sama pomoci berli, pro pfipad potfeby (pfi vyssi inavé Ci
chtizi do schodu) se podafilo zaktivizovat jeji spoluzacky, které ji vidy pomohou.

Kdtinu slabozrakost se snaZzime kompenzovat rtiznymi zplisoby. Zdkladem je, Ze sedi v prvni lavici
hned u katedry. TiSténé materidly jsou v pfipadé potfeby kopirovdny zvétSené. Pti zdpisu na tabuli pou-
Zivdme co nejveétsi pismo (coZ mé samoziejmé své meze) a zdpis Cteme vicekrat nahlas. Pfesto vzhledem
k pomalému tempu psani si Kdt'a nékdy nestihd zapisovat. V tom piipadé si kopiruje zapisy od spoluza-
¢ek, popr. dostane tiStény zdznam od uclitele. Je také potfeba upravit pouzivani dataprojektoru — nejlépe
ho umistovat co nejvic dozadu, aby projekcéni plocha byla co nejvétsi a zakyné tak rozeznala, co je
promitdno.

Z prace s Kat'ou lze také vyvodit nékteré zavéry pro dalsi praci:

o Ziky s méné zdvaznou zrakovou vadou je nejlepsi usadit ve tfidé co nejvic dopiedu.

¢ Dataprojektor je naopak nejlepsi mit kvuli velikosti obrazu co nejvic vzadu (podminkou je dostatecné
velk4 projekéni plocha, ale sta¢i volnd zed).

e Je dobré aktivizovat ostatn{ spoluzaky pro pomoc Zdkyni se SVP (samoziejmé jen pokud je to v jejich
moznostech a neni zde riziko ijmy na zdravi).



TEREZA
(Dysgrafie, dyslexie)

Poruchy uceni, jako v pfipadé této Zakyné, patii k t€ém méné zdvaZnym znevyhodnénim, ale i tak mo-
hou pfi jejich vyskytu vzniknout rdzné SVP. Vzhledem k tomu, Ze Terezu uéim némecky jazyk, mdm to
tzv. ,,z prvni ruky®.

Prvnim problémem je nizs$i rychlost ¢teni, zejména hlasitého. Pfi hlasitém cteni mivd Tereza problémy
precetl sdm, popripadé nechal Zakyni, aby si ho nejdfiv ,,rozfazovala®“ a potom ho teprve precetla celé.

Také psani zabere Tereze vice Casu, neZ je obvyklé, a je pro ni obecné naro¢néjsi. Proto nechdvame Te-
reze vice Casu na pisemny projev a Setrné opravujeme nékteré pravopisné chyby, napf. pouze zelenym — ne
¢ervenym — podtrzenim. Dle soucasné situace se zdd, Ze zavedend opatfeni jsou zatim dostateCnd a poméhaji
Tereze se v na$i Skole dobfe integrovat.

Poznatek a doporuceni z prace s Terezou:

. Na zaky se znevyhodnénimi tohoto typu je potfeba trpélivost a vice Casu. Tito Zaci vét§inou nemaji
nijak omezeny intelekt, a proto kdyZ si &lovék na odpovéd pockd, byvd to Easto odpovéd spravna.

Zkusenosti z odborné praxe

Realizace odborné praxe mize byt u zdkd se SVP problematickd, avSak u naSich zdkd zatim probihala
vZdy bez vétSich potizi. Pfi vybirdni mista, kde by Zdk se SVP mohl absolvovat praxi, je dobré pfihléd-
nout k charakteru jeho postizeni a SVP. Napfiklad Tomas poméhal v rdmci odborné praxe pfi ergoterapii
v Domové pro seniory — sdm pfitom ergoterapii podstoupil a ma s ni tedy zkuSenosti. Taded§ svou praxi
vykondval v organizaci Tyfloservis v Usti nad Labem, kde se ve druhém ro¢niku vénoval pomoci klientim
a ve tfetim ro¢niku administrativni praci v knihovné. I po dobu praxe mél k dispozici pedagogickou asis-
tentku a dkoly zvladl. V pripadé Katefiny a Terezy nds to teprve Cekd, ale pevné véfime, Ze se i zde najde
néjaké schudné feseni.

Prace uciteld

Aby byl proces integrace a vyuky Zdku se SVP dispésny, je potieba, aby vSichni vyulujici spolu komunikovali
a spolupracovali. Zdkladem je dodrzovat opatieni, kterd jsou uvedena v IVP. Proto je vhodné, aby se na jejich
tvorbé podileli i jednotlivi vyucujici. Dale se osvédcilo, kdyZ vychovny poradce po uplynuti né¢jaké doby
pohovofi se v§emi uditeli a probere s nimi situaci jednotlivych zakd se SVP i icinnost zavedenych opatfeni.
Nékterd opatieni se pak mohou postupem casu ukdzat jako naddle nepotiebnd — napt. Tadeds byva pti pisem-
nych testech i pfes jeho sniZenou hybnost hotov pfekvapiveé diive nez néktefi jeho zdravi spoluzici.

Dulezitou roli hraji pfi utvafeni vztahu ostatnich spoluzdkid k zZakiim se SVP (viz Tomasdv a Tadedsuv
pfipad) a predchdzeni Sikané ucitelé.

Shrnuti a doporuceni
Prace se Zdky se SVP neni vZdy snadnd, ale urcité neni nutné se ji obdvat ¢i se ji vyhybat.
Na zédklade svych zkuSenosti doporucuji:

» Ziky se SVP je tieba motivovat a zapojovat do mimoskolnich aktivit (exkurzi, vyletii, vicedennich poby-
td), volit k tomu zpusoby a formy s ohledem na jejich individudlni moZnosti a schopnosti. Pomoci muze
osobni nebo pedagogicky asistent.

e Pfi pofizovani kompenzacnich pomticek je dilezité koordinovat pozadavky Zdka a rodi¢t s moZnostmi
Skoly. Zdkladem je vzdjemnd komunikace — zejména je tfeba informovat o jakékoliv zméné vSechny zu-
castnéné.

e Vyuzivat pujéovny SPC.

e Spoluzdkim postiZzeného Zidka je tfeba vysvétlit pfipadné odliSnosti v chovani ¢i komunikaci a sezndmit
je s pedagogickymi opatfenimi zavedenymi v ramci individudlniho vzdélavaciho planu (IVP), abychom
predesli negativnim reakcim spoluzédkii. Pokud pfesto vzniknou konflikty, je tfeba situaci fe$it hned v za-
rodku, jinak hrozi vystupfiovani problému a pocatek Sikany.

Dobrym pomocnikem mohou byt osobni nebo pedagogicky asistent ¢i asistentka Zdka nebo asistent pe-

dagoga, nicméné je tfeba postupné vést Zdka k co nejveétsi samostatnosti a pfipravovat ho na Zivot po

studiu na stfedni Skole (napf. aby sam aktivné vyhleddval moZnosti dal§iho studia nebo uplatnéni na trhu

prace).

Pokud se u Zdka vyskytuje néjakd porucha uceni (dysgrafie, dyslexie), vyplati se poskytnout mu na zadany

ukol vice Casu a byt trpélivy.

Vychovny poradce by mél kontrolovat dodrzovani IVP u jednotlivych zdkia. OsvédcCily se pravidelné kon-

zultace s kolegy a také se samotnymi zdky. Nezbytnd je pravidelnd odbornd spoluprice se SPC.

Pro prici se zdky se SVP lze pouZit nejruznéj$i pomicky a prostfedky, zdvisi to vZdy na typu znevyhod-

néni kazdého zdka. V nasi $kole jsme jizZ pouzivali nebo pouzivame ndsledujic{ prostfedky a pomicky:

—  kopirovaci stroj s moZnosti zvétSeni kopirovaného materidlu (pro Zdky s vadami zraku),

—  dataprojektory, které umoznuji projekci zvétSeného textu a obrazu (vhodné opét pro Zaky s vadami
zraku); umistujeme je v optimdlni vzdalenosti, aby obraz byl velky a pro postizeného zdka Citelny,

- schodolez,

—  specidlni pracovisté pro Zdka se zrakovym postiZzenim (PC, LCD obrazovka, sluchdtka pro hlasovy
vystup, elektronicka lupa, tiskdrna),

—  specidlni polohovaci a nastavitelnad zidle pro zaky s télesnym postizenim umoznujici pohodIné;jsi
sezeni.



”

6. Prubéh a zkonceni vzdélavani zakyné s dyskalkulii

Pripadova studie

Zakyn& Zuzana (19 let), u které byl t&7ky stupeti dyskalkulie diagnostikovén aZ na stiedn{ §kole, byla na zakladé
pfijimaciho fizen{ (primérného prospéchu v 8. a 9. ro¢niku) pfijata do maturitniho oboru vzdélani Cestovni ruch,
ale jesté pred zahdjenim Skolniho roku otec pozddal o moZnost pfestupu na méné naro¢ny Ctyilety obor Obchod-
nik. Této zadosti bylo vyhovéno. Brzy se ukdzalo, Ze Zuzana naprosto nezvladd uc¢ivo matematiky. Vzhledem
k tomu, Ze se tento problém projevil v prubéhu $kolniho roku, bylo snahou vedeni $koly a ulitelt zabranit pred-
c¢asnému odchodu Zdkyné ze vzdélavani hleddnim feSeni v rdmci Skoly. Na zdkladé odborného vySetfeni a po
poradé s rodici prestoupila zdkyné na ucebni obor cukrar.

Realizace

Diagnostika problému

Ucitelka matematiky upozornila na hodnotici porad€, Ze Zuzana, Zdkyné 1. ro¢niku oboru obchodnik, ma velké
neznalosti v u¢ivu zdkladni $koly a hluboké nedostatky ve zvlddani zdkladnich matematickych operaci. Vyslovila
ndzor, Ze neni schopna v plném rozsahu zvladnout ucivo stfedni Skoly na maturitni tirovni. Problémy se vyskytly
¢astecné i v jinych predmétech, napr. v chemii, fyzice, v nékterych odbornych predmétech, pokud se v uéivu
provadély vypocty.

Ttidni ucitelka s vychovnou poradkyni po podrobné prohlidce ptihlasky ke studiu zjistily, Ze Zuzana byla
jiZz na zdkladni Skole hodnocena ve sledovanych pfedmétech (M, F, CH) zndmkami 4, 3 a 3 oproti vynikajicim
vysledkiim v ostatnich predmétech. K pfihldsce nebyla priloZena Zadna zprdva o tom, Ze by Zuzana méla néja-
kou SPU. Proto byli vyzvani rodice, aby se spole¢né s dcerou dostavili do Skoly k projednéni jejtho prospéchu
v matematice.

Z jednani s rodic¢i vyplynulo, Ze Zuzana méla velké problémy v matematice jiz na zdkladni $kole, ale hloubé&ji
se jimi nezabyvali, protoZe v ostatnich pfedmétech vCetné cizich jazykt méla samé vyborné. Situaci hodnotili
slovy ,,matematika j{ nikdy neSla, nemd na ni hlavu®. Ddle rodi¢e uvedli, Ze jiZ na konci devatého ro¢niku do-
poruéila vychovna poradkyn& na ZS rodi¢tim, aby Zuzanu objednali k vy3etieni v pedagogicko-psychologické
poradné, coz ucinili. Zpravu z vySetieni pfinesli na jednani do Skoly sebou.

Ze zpravy pedagogicko-psychologické poradny vyplynulo, Ze u Zuzany byla diagnostikovdana SPU - té€zka
dyskalkulie.

Charakteristika SPU — dyskalkulie u Zuzany (ze zprdvy z pedagogicko-psychologického vySetieni):

., Celkovd iirovern rozumovych schopnosti je aktudlné v dolnim pdsmu pruméru s diskrepanci mezi verbdlni
sloZkou intelektu (stfedni prumér) a ndzorovou sloZkou intelektu (lehky podpriimér). Oslabeni CNS — sniZe-
nd odolnost vilci neuropsychické zdtézi, vykyvy v pozornosti a ndsledné ve vykonech, osobnostni nejistota.
Vykon v souboru specifickych zkousek z matematiky hodnotime jako specifickou poruchu uceni — dyskalkulii
téZkého stupné.“

Ddle ze specidlnépedagogického vySetieni vyplynulo, Ze Zuzana je velmi snaZivd, pracuje se zdjmem, i kdyZ
velmi pomalym tempem. Je pro ni velmi dilleZitd pozitivni zpétnd vazba a pochvala. Co se tyce matematickych
schopnosti, objevuji se potize ve vSech oblastech: pFi porovndvdni velikosti, poméfovdni, odhadu, chybovdni p¥i
verbalizaci sestupné Ciselné vady. Pri zdkladnich matematickych operacich pouZivd prsty, ve s¢itdni a odcitani
chybugje i do stovky. Sériové &iselné operace provddi pouze s velkym Casovym navySenim, pFesto chybuje. ReSeni
slovnich iuloh ji déld znacné problémy, problémy ji délaji i numerické fady a ndsobeni a déleni.

Doporuceni odborného pracoviste

Skole byla doporugena integrace zdkyné v bézné t¢idé a vypracovani individudlniho vzd&lavaciho pldnu pro vy-
uky matematiky, fyziky, chemie a vybranych odbornych pfedméti, napt. icetnictvi. Vzhledem k tomu, Ze s ome-
zenimi individudlniho vzdéldvaciho pldnu by nemohla splnit poZadavky v oboru obchodnik, doporucila Skola

rodi¢dm prestup na néktery z ucebnich obort zakonenych zavérecnou zkouskou s vyuénim listem. Po zvazen{
vSech okolnosti rodi¢e nabidku vyuzili a od nejbliz§tho mozného terminu divka pokracovala ve studiu v novém
oboru. Zaroven byla vzata do péce vychovné poradkyné.

Pro vyuku matematiky a jinych predméti doporucila specidlni pedagozka zaméfit se v IVP pouze na z4-
klady matematiky, které bude Zuzana pouZivat v praktickém Zivoté. VZdy umoznit pouzivat pti praci kalkulacku.
Ucitel se musi vZdy pfesveédcit, zda Zakyné porozuméla zaddn{ a hodnotit nejen vysledky, ale pfedev§im postupy
a dil¢i kroky. Na vSechny dkoly dopfat dostatek Casu a zaddvat krat$i a méné naro¢né tkoly. V praktickém vyu-
Covani si musi vzdy vSe zvazit a zméfit — nedokdZe odhadovat.

Charakteristika Zuzany z hlediska Skolni prace a zaClenéni do kolektivu

Zuzana byla vyucujicimi hodnocena jako snaziva zdkyné, kterd ma zdjem se naucit danou latku, téZko sndsi neu-
spech, pfi pozitivni odezveé se zapojuje aktivné do ¢innosti tfidy. Bylo ovS§em nutné respektovat jeji individudlni
tempo prace a Casto ji povzbuzovat. Kazda komunikace s Zdkyni musela byt vedena s taktem a citlive.

Primérny prospéch Zdkyné v jednotlivych ro¢nicich a prospéch z matematiky (MAT): 1.roénik — 1,33 (MAT 3);
1,42 (MAT 3); 2. ro¢nik — 1,58(MAT 4); 1,50 (MAT 3); 3. ro¢nik — 1,58 (MAT 3).

Zuzana se s celou zdleZitosti zpocatku neptili§ dobfe vypordddvala, prestup na ucebni obor brala jako svou
prohru a selhéni, také se nemohla smifit s tim, Ze by neméla maturitu, nebot’ chtéla dile studovat jazykovou
Skolu. Za pomoci tfidni ucitelky a vychovné poradkyné se podarilo nasmérovat jeji snaZzeni na ziskani vyucniho
listu a déle pak pokracovat v ndstavbovém studiu.

Dalsi problém vyvstal se zafazenim do tfidniho kolektivu. Jednak pfisla do kolektivu o néco pozdé€ji nez
ostatni, jednak méla v o¢ich spoluzdku jisté ,,vyhody* (ne vzdy se podafi tfidnimu uciteli a uciteli v pfedmétu,
kde je zdk vzd€lavan podle IVP, zdktim tuto mimofadnou situaci vysvétlit tak, aby ji pfirozené pfijali) a v nepo-
sledn{ fad€ Zuzana v ostatnich predmétech vykazovala znalosti, které vétSina zaka tfidy neméla, coz vzbuzovalo
nevoli u viid¢ich osobnosti kolektivu. Ani ze strany Zuzany nebyla situace jednoduchd, nebot se dostala do tfidy
ponékud Zivé s nékolika vyraznymi osobnostmi, které na sebe v dob&€ vyucovani i o prestavkach strhavali pozor-
nost. Tento zplisob chovdni Zuzana neschvalovala, ale ani se skupinou mirnych divek se zcela nesbliZila, a da se
fici, Ze pfes vSechnu snahu ze strany tfidn{ ucitelky i vychovné poradkyné zdstala ve tfidé osamocend.

Spoluprace Skoly s rodinou zakyné a odborniky

Velkou vyhodou Zuzany je jeji rodinné zdzemi. Rodice ji vZdy maximalné podporovali, a i kdyZ i oni museli slevit
ze svych ndrokt a pozadavki na vzdélani své dcery, nestavéli své zdjmy nad zdjmy dcery, ale naopak se snazili ji
celou situaci co nejvic usnadnit. Pouze v zaédtcich dochdazky Zuzany do $koly rodi¢e vykazovali mirnou nedtvéru
k navrhovanym opatfenim Skoly a také v né€kterych situacich, kdy se Zuzana nepohodla se spoluzackami, mél otec
tendence fesit situace sam. Tomu se podafilo taktnim zptsobem a citlivym pfistupem tfidni ucitelky zabranit.

Velice dilezitd byla pravidelnd spoluprace se specidlni pedagozkou — pracovnici pedagogicko-psychologic-
ké poradny, kterd metodicky vedla cely proces integrace zdkyné€ v bézné tridé. Pravidelné metodické navstévy
a konzultace ohledné vypracovdni a plnéni IVP se staly cennou inspiraci a pomoci pro v§echny zainteresované
a vyraznou mérou ovlivnily uspéSnost Zzakyné. V pribéhu dochdzky Zuzany do Skoly konzultovala ¢asto vychovna
poradkyné jednotlivé dil¢i problémy se Skolnim psychologem. Pfi piipravé zdvére¢né zkousky podle jednotného
zaddni byly potfebné tpravy konzultovany s metodickou NUOV, kterd jednotnou zdvéreénou zkousku ¥idi.

Zaverecné zkousky podle jednotného zadani

Hlavni problém nastal ve tfetim ro¢niku, kdy ucitelka odborného vycviku upozornila na fakt, Ze Zuzana ani
s kalkulackou sama pravdépodobné nezvladne splnit poZadavek praktické ¢asti zdvére¢né zkousky — normovan{
a kalkulace cen. Po opakovanych pokusech vést Zuzanu v této Cinnosti k samostatnosti musela ucitelka konsta-
tovat, Ze samostatné Zuzana dokdZze nanormovat a provést kalkulaci pouze, pokud se jednd o pocty 10, 20, ...
100 atd. vyrobku. Nedd se tedy o¢ekavat, Ze splni tikol jednotného zadani zdvérecné zkousky tykajici se kalku-
lace a normovani jako predpokladu pro navazujici zhotoveni vyrobku. Chybné nanormovani by vyrazné ohrozilo

z Xz

uspésSnost Zuzany pti praktické ¢asti zdvérecné zkousky.



Na poradé se specidlni pedagozku z pedagogicko-psychologické poradny, kterd md Zuzanu v péci, byla navr-

7ena v souladu s Vyhlaskou MSMT &. 73/2005 Sb. nasledujici podptirna opatieni:

* Casova dotace na vypracovani pripravy pri praktické zkousSce bude navySena o 25 % a Zakyné bude pouZivat
osobni kalkulator;

¢ ze strany ucitelky odborného vycviku (UOV) bude Zakyné v pribéhu zkousky disledné individudlné vedena
a povzbuzovdna;

¢ UOV bude pribézné kontrolovat diléi vypoclty, upozorni a pomiiZe opravit piipadnou chybu ve vypoctu, aby
normy Vv receptu byly realizovatelné a byla stanovena spravna kalkulace ceny;

e UOV bude poskytovat divce také psychickou podporu pfi vypoctech a bude ji zklidiiovat;

e jakmile bude normovani a kalkulace ceny hotova, divka bude pokracovat ve zkouSce samostatné, pouze
s béZnou podporou ze strany ucitelky odborného vycviku;

e prfi pisemné prici teoretické bude Casova dotace navySena o 25 % a v normovéani bude pouZivat kalkulétor;

e 7zdkyné pozada feditelku Skoly pisemné o dpravu pribéhu zdveérecné zkousky v terminu, ktery ji bude vcas
oznamen vychovnou poradkyni;

¢ ucitelka odborného vycviku bude od ledna 2011 prokazatelné s zadkyni procvi€ovat normovani surovin a kal-
kulaci ceny zdkuskl nejen v celych desitkdach a stovkach kusti (napf. normovéni pro 67 kusi, 12 kusi apod.),
ndcvik bude provadén pomoci specidlni uéebni pomicky pro normovéni;

* 7akyné se bude ucit matematicky a logicky uvazovat, tyto dovednosti vyuZije ndsledné i v praktickém profes-
nim uplatnéni.
Vsechna takto navrzend opatieni byla zasldna metodiéce projektu Nové zdvéreéna zkouska v NUOV se 7é-

dosti o konzultaci a o schvaleni.
Z4kyné Z. v pribéhu celé zavéreéné zkousky prokazovala dobrou pfipravenost a s podpiirnymi opatfenimi

se ji podafilo vykonat zavérecné zkousky s nasledujicimi vysledky: pisemnd ¢ast — dostate¢né, prakticka cast

— vyborné a dstni ¢ast — chvalitebné.

Nakonec se Zuzané navzdory postizeni tézkého stupné podatilo za pomoci ucitelky odborného vycviku,
uliteld matematiky a dalSich pfedmétt vyzadujicich logické a matematické dovednosti, vychovné poradkyné
a s metodickou pomoci specidlniho pedagoga ukoncit vzdélavani a ziskat vyucni list. Cil, ktery si stfedn{
Skola dala — udrzet zakyni s té€Zkou specifickou poruchou uceni ve vzdélavani, byl splnén. Zuzana pfes pro-
blémy v ueni, ze vzdéldvani neodesla a stala se kvalifikovanou pracovni silou, a tim zvyS$ila svoji cenu na
trhu préce.
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7. Integrace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

do hodin Skolni télesné vychovy aneb vozi¢kari v télocviché

., Skola je nejlepsim mistem pro poloZeni zdkladii k budovdni lepsiho svéta. Déti nemaji piedsudky. Negativni
predsudky k postiZent, které jsou casté mezi dospélymi, jsou détem cizi. Vzdéldvdni a sport jsou velmi iizce spjaty.
Sport napomdhd k utvdreni konstruktivnich Zivotnich dovednosti a pozitivnich postojit. Pokud klademe diiraz na
radost, fair — play a tymovou komunikaci, u¢ime tak zdkladium mirové a respektujici koexistence. Sport je nej-
ucinnéjsim prostfredkem pro pozitivni ovliviiovdni spolec¢nosti a vaimdni prdv osob se zdravotnim postiZenim.*
— Sir Philip Craven, MBE — prezident Mezindrodniho paralympijského vyboru (IPC 2006)

Sttednfi Skola prof. Zd. Matéjcka ma unikétni postaveni v Moravskoslezském kraji vzhledem k velkému mnoZstvi

zakl se SVP a tiplné bezbariérovosti celého Skolntho zafizeni. Velkou Cast zaki se SVP tvofi Zaci s postiZzenim téles-
nym a smyslovym. Zici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou u nds vzdélavani v téchto forméch integrace:

* individudln{ integrace (spolecné s intaktnimi zaky),
e skupinové integrace (v bézné tiidé je skupina zdkt se SVP),
* specidlni tfida (celd skupina je tvofena zZaky se SVP).

V roce 2010 se Skola stala klinickym pracovistém Centra podpory integrace Fakulty télesné kultury Univer-
zity Palackého v Olomouci.

Realizace

K souéasnym trendiim ve vychovné-vzdélavacim procesu zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)
patii integrace do hlavniho vzdéldvaciho proudu projevujici se i v ramci Skolni té€lesné vychovy (TV). Navzdory
nékterym tradiénim pohledim a ndzorim odborniki i vefejnosti na zaclenéni ¢lovéka s postiZzenim do hodin
télesné vychovy a sportu viilbec miiZzeme sledovat pozitivni zmény a pokroky i v této oblasti.

Pojem integrace v télesné vychové (zaclenéni Zakd) znamena zatazeni riznych typi jedincd s postizenim do
spole¢nych forem TV. Zaclenéni je zaloZeno na filozofii, Ze Zaci by méli byt vzdélavani a vychovavani spole¢né
v jedné tfidé oproti oddélenym (separovanym) tfiddm podle typta zdkl. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze je tfeba
vénovat zvysenou pozornost potfebam zakd se SVP. Jednim ze zakladnich pfedpokladil je pfiprava pedagogic-
kych pracovnikil pro préci s ,,jinakosti“ (Je$ina, Kudlaéek 2011).

Predpoklady pro integraci ve skolni télesné vychovée

Na zdklad€ zkuSenosti s integraci u nds i v zahrani¢{ mizeme konstatovat, Ze za¢lenéni zdkd se SVP do hodin
Skolnfi télesné vychovy ma svd velmi vyrazna specifika. Prvotné je vzdy tfeba pfihlédnout k aktudlnimu zdravot-
nimu stavu Zéka, stupni a typu postiZeni, jeho individudlnim schopnostem a moZnostem.

Vyznamnou roli hraje pedagogickd podpora, pozitivni motivace a kreativita uciteli. Nezanedbatelnd je moz-
nost tpravy prostredi t€locvien, vybaveni specidlnimi sportovnimi a kompenzacnimi pomickami a také dprava
pravidel jednotlivych sportovnich disciplin. Pro integrovanou télesnou vychovu je nutné zajistit co nejvhodnéjs{
prostfedi i persondlni zabezpeceni.

Nedostatkem je v soucasné dobé nedostate¢nd odbornd pripravenost ucitell télesné vychovy pro prici se Zaky
se SVP. Zejména chybi asistenti pedagoga a dostupné poradenské sluzby v oblasti aplikovanych pohybovych
aktivit a aplikované télesné vychovy.

K divodim znesnadnujicim zallenéni zdka s postizenim do hodin TV (Rybova, Kudlacek 2010) zejména patfi:
* vysokd mira postiZeni,
¢ nedostatek asistent(,
e nedostate¢na spoluprdce ze strany rodiéd,
* nedostatek specidlniho materidlniho vybaveni a kompenzaénich pomicek,



¢ odborné znalosti pedagogt,
e piilis velky pocet zaku v hodinach TV.

K vychodiskiim pro zlepSeni podminek integrace patfi dle Rybové a Kudlacka (2010) zejména:

e pritomnost asistenta pedagoga,

* spolupréce a pravidelné konzultace s odborniky v oblasti aplikované télesné vychovy,
e odstranéni architektonickych bariér,

* konkrétni rady, ndméty, inspirace, literatura,

* modifikace Skolniho kurikula TV,

¢ vhodnéjsi rozpracovéni individualnich vzdélavacich plant (IVP).

Prestoze architektonické bariéry byvaji zminovany na prvnim misté, bariéry postojové (presvédceni o fun-
govani integrace, disledcich zacleniovani zakt a presvédCovdni o zvladani integrované TV) jsou pro existenci
¢i dspéch integrace v TV klicové. Pokud je napriklad uclitel presvédcen, Ze nezvladne zaclenit Zdka se SVP do
vyuky nebo se pfi jeho zaclenéni nebude moci dostatecné vénovat ostatnim zakiim, je velmi pravdépodobné, Ze
se bude integraci branit. Tyto postoje mohou byt je§té umocnény nékterymi dil¢imi limity, jako jsou:

e prostorové limity (problémy s pfesuny na vyuku TV, nedostate¢né prostory),
¢ materidln{ limity (nevhodné kompenza¢ni pomicky, nedostatek sportovniho vybaveni),
e persondlni limity (nedostatek pedagogickych asistentil, absence peer tutoringu nebo odbornych konzultantd

pro TV) (JeSina, Kudlacek 2011).

Spoluprace stredni skoly s FTK UPOL

Spoluprace nasi $koly s Katedrou aplikovanych pohybovych aktivit Fakulty télesné kultury Univerzity Palac-
kého v Olomouci (FTK UPOL) zacala v kvétnu 2009, kdy se na nasi $kole uskute¢nil u prilezitosti Mistrovstvi
svéta ve sledge hokeji v Ostravé ,,Paralympijsky $kolni den“ (PSD). Této akce se ziiastnilo pres 80 Zaki prv-
nich ro¢nikd studijniho oboru Vychovna a humanitérni &innost. Cilem PSD bylo pfibliZeni specifickych potieb
osob se zdravotnim postiZzenim a sezndmeni 7akd s paralympijskymi sporty. Uastnici PSD, mezi kterymi byli
Zaci zdravi i s postiZenim, tfidn{ ucitelé a ucitelé télesné vychovy, si vyzkouseli své schopnosti v jizd€ na vozi-
ku a basketbalu na voziku a prostorovou orientaci se slepeckou holi. Sezndmili se s pravidly sportovni hry pro
nevidomé goalball a hry pro osoby s télesnym postiZzenim boccia. Formou prezentace a videa ziskali informace
o paralympiddé€ a sportech pro osoby s riznym typem postiZeni.

Na zédkladé této aktivity zaCala pravidelnd systematickd spoluprdce i v bézZnych hodindch télesné vychovy.
Od roku 2010 se naSe $kola stala klinickym pracovis§tém a prostfednictvim odborného konzultanta z oblasti
APA (aplikovanych pohybovych aktivit) a ATV (aplikované télesné vychovy) se tak zacala podilet na projektu
Centrum podpory integrace FTK UPOL.

Ve spoluprici se $kolnim specidlnim pedagogem, tfidnim ucitelem a ucitelem télesné vychovy bylo postup-
né vybrano 6 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zejména s t€lesnym a smyslovym postiZzenim, ktef{
byli zaclenéni do béznych hodin télesné vychovy spolecné s intaktni tfidou. Konzultant Centra APA dochdzel
do pfedem domluvenych hodin TV, kde formou praktickych ukdzek aplikovanych pohybovych aktivit, modifi-
kac{ prostfedi i pravidel a s vyuzitim nékterych specidlnich sportovnich a kompenzacnich pomicek (sportov-
ni voziky, boccia, ozvuceny mi¢, gumicky, rolnicky, zvukovy majacek aj.) seznamil uclitele i Zdky s novymi
mozZnostmi spolec¢né prace v hodindch Skolnf télesné vychovy. NejvhodnéjSimi aktivitami se jevily kooperacni
a pohybové hry s modifikacemi pravidel, napiiklad volejbal vsed€ nebo florbal, kdy po vstfeleni branky vozic-
kafem se zndsobila hodnota gélu.

Ve spoluprici s konzultantem byl pro kazdého integrovaného Zdka vypracovan individudlni vzdélavaci plan
télesné vychovy. Soucdsti IVP byly i testy motorickych schopnosti a dovednosti pro dal$i porovndni rozvoje
pohybovych dovednosti.

Ucast konzultanta z oblasti ATV a APA se postupné roziifila i do volno¢asovych sportovnich aktivit a spor-
tovnich kurzi, naptiklad pfi vodackém vycviku osob se SVP a kurzu monoski, kterého se di¢astnime jiz 6. rokem
nich turnajich v rimci Moravskoslezského kraje, Ceské republiky i v zahrani¢i (napf. p¥i u&asti nasich zakd na
Svédskych otevienych sportovnich hrach handicapovanych ,,Malmo open®, kde Zéci ziskali v roce 2010 zlatou
a stfibrnou medaili v plavani a v roce 2011 stfibrnou a bronzovou medaili ve stolnim tenise).

Projekt Centrum podpory integrace FTK UPOL

Cilem projektu, ktery je feden s podporou ESF a statniho rozpo&tu Ceské republiky, je zlepSeni rovnych piile-
Zitosti déti a zakad, vCetné déti, zaku a studentt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Prostfednictvim regio-
nélnich Center podpory integrace je vytvofen systém poradenskych sluzeb v oblasti aplikované té€lesné vychovy
véetné dal§iho vzdélavani ucitelli a instruktort télesné vychovy (http://www.apa.upol.cz). Pozornost je vénovina
také zdokonaleni systému vzd€ldvani pracovnikid nestitnich neziskovych organizaci a stfedisek volného Casu
v oblasti sportu osob se zdravotnim postizenim. Projekt tak pfispiva k naplnéni ndrodnich a mezindrodnich no-
rem, zejména Evropské charty sportu pro vSechny.

V soucasné dobé Katedra aplikovanych pohybovych aktivit FTK UPOL nabizi dva samostatné studijni obory
aplikovand télesnd vychova (pripravuje ulitele télesné vychovy pro vSechny typy Skol, véetné tiid a $kol pro
Zéky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami) a aplikované pohybové aktivity (ptipravuje odborniky pro oblast
volného Casu osob se specidlnimi potfebami).

Na internetovych strankéach http://www.apa.upol.cz najdete velké mnozstvi odbornych metodickych materid-
18, odkazid a kontaktd vztahujicich se k Gspé€Snému procesu integrace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potieba-
mi nejen do hodin 8kolni télesné vychovy.

Po nasi ,,dobré praxi“ doporuujeme vyuzit potencidlu mladych dynamickych odbornikt z oblasti ATV a APA
a tim umoznit vice radosti détem i mlddeZi z prozitkd, které s sebou pohyb a sportovani pfindsi.
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8. Formovani socialniho klimatu ve tridé se zaky se specialnimi

vzdélavacimi potrebami

Stiedni $kola prof. Zd. Matéjcka je specifickd svou velikosti a zaméfenim na vzdélavani zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP). Vedle zdravych zakd zde studuji také Zaci s riznymi druhy a stupni zdravotniho
postiZeni i Zdci z malo podnétného socidlniho prostiedi. Zaci s postizenim jsou vzdélavani formou individudln{
nebo skupinové integrace, a to v oborech rizné naro¢nosti — od jednoleté praktické Skoly az po Ctyfleté obory
ukoncené maturitni zkouskou. Proto je vénovana velkd pozornost adaptaci zZaku prvnich roéniki, a zv1asté zaka
se SVP, na nové skolni prostfedi, nové spoluzdky a na vytvoreni zdravého socidlniho klimatu ve tfidach. Jednim
z ndstroj, ktery $kola vyuZziva jiz od roku 2007, jsou seznamovaci programy pro zaky 1. ro¢nika.

Realizace

Problematika socidlniho klimatu tfidy a ndsledné celé skoly se stala v poslednich letech predmétem pedago-
gicko-psychologickych vyzkumi. Skolni praxe poukazuje na potfebu zm&ny v této oblasti. Vychovny poradce,
Skolni psycholog a metodik prevence, ktery chce uspé§né pracovat v prostfedi konkrétni Skoly, musi zvladnout
nejméne tii relativné samostatné ¢innosti:

a) ziskat dostatecné teoretické znalosti o socidlné-psychologickych jevech, které se ve Skolstvi vyskytuji,

b) umét diagnostikovat klima Skolni tfidy, klima $koly, pfip. klima ucitelského sboru,

¢) umét (na zdkladé zjisténych skuteCnosti) navrhnout a provést vhodnou intervenci, kterd by pomohla jak z4-
kim, tak uditelim.

Diagnostika socialniho klimatu ve tride

Sociélni klima tfidy nezpochybnitelné velice silné plsobi na zdky a ovliviiuje je nejen v ¢innostech spojenych
s vyucovanim, ale i mimo né&j. Zazitky a zkusSenosti, které zak ve tiid¢ ziskd, se odraZeji do celého jeho prozivani
svéta. Je tedy dllezité snaZit se o vytvareni co nejpiijemnéjsiho klimatu ve tfidé s pozitivnimi vazbami mezi
zéky, jejich vysokym zaujetim Skolni praci a s vnimanou ucitelovou pomoci a podporou. Cilem systematického
sledovéni a diagnostikovani zaki prvnich ro¢nikd je snaha o zmapovani vztahi ve tfid€, popfipadé zjisténi né-
kterych varovnych symptom rizikového chovini, které jsou podkladem pro ndslednou intervenci.

Aby seznamovaci programy vedly k poZzadovanému vysledku, je tfeba, aby se opiraly o diagnosticka Setfeni
a aby byly pravidelné evaluovény.

Na seznamovaci programy proto systematicky po urcitém Casovém odstupu navazuje socidlni diagnostika
prvnich ro¢nikid pomoci dotazniku B-3.

B-3 — dotaznik tfidniho kolektivu ukazuje hierarchii tfidy, atraktivitu — neatraktivitu zakd, sociogramy obliby
a neobliby, sebevnimani 7dkid a pohled Zdkd na kvalitu tfidy. Brauntv dotaznik B-3 je prvni z fady dotaznikd,
ktery nejen zohledniuje volbu preferenci zaki, ale také se zabyva pocity, které zak ve tfidé zaziva. Vysledky to-
hoto dotazniku ndm dévaji celkovy obraz koheze, atmosféry a vztaht ve tfidé — jak se Zdci ve tfidé citi, jak spolu
kamarddi nebo nekamarddi, jestli je nékdo odstréeny apod. Tento dotaznik je jednou z mdla dostupnych metod
pro takto komplexni analyzu tfidniho kolektivu. Diky zjist€énym poznatkiim je ndsledné mozné najit a uplatnit
strategii ke zlepSeni vztahu a klimatu tfidniho kolektivu.

Diagnostiku i vyhodnoceni dotazniku provadi $kolni psycholog ve spolupraci se $kolnim metodikem prevence.
Prostfednictvim predtisténého formuldre Zaci odpovidaji na 5 okruhd dotazii. Dotaznik neni anonymni. Vyhodno-
ceni za kazdou tfidu se provadi pomoci poéitacového programu (http://www.diagnostikaskol.cz/index.php).

Na vysvétleni a vyplnéni dotazniku je potfebnd 1 hodina ve tfid€, diagnostika a vyhodnoceni dotazniku trva
priblizné 4 hodiny, vysledny pohovor s tifidnim uditelem zabere 1-2 hodiny, na interpretace vysledku ve tfidé
je tfeba si vyhradit 1-2 hodiny. V pfipadé odhaleni rizikového chovani zdka ¢i zdkt nésleduje poradenska kon-
zultace SPP a tiidniho ugitele, popiipadé intervence ve tfidé. Pracovnik provad&jici diagnostiku je proskolen
pro praci s dotaznikem B-3, ovlddd metody vyhodnocovani s ndslednou diagnostikou a umi vhodné pouzivat
vysledky Setfeni. Pfedpokladem pro tspé€snost tohoto socidlniho Setfeni je motivace Zakt k vyplnéni dotazniku,
u pedagoga ochota pracovat se tiidou.

Pribéh diagnostického Setreni

Po domluvé s tfidnim ucitelem a vyucujicim navstivi Skolni psycholog s metodikem prevence tfidu, vysvétl{
divod ndvstévy a sezndmi zdky s dotaznikem. Nésledné rozda predtisténé dotazniky, zddrazni, aby Zaci odpovi-
dali pravdivé a sami za sebe. V pribéhu odpovidd na pfipadné dotazy. Po vyplnéni formulatfe posbird, podékuje
Zakdm za spolupréci a sdéli jim, Ze je s vysledky v nejbliZz§i dob€ pfijde seznamit.

Nejcast€j$im problémem, se kterym se setkdvdme, je neochota k vyplnéni dotazniku a domlouvani se zaku
mezi sebou.

Po vyhodnoceni dotazniki seznami s jejich vysledky tfidniho udlitele a ndsledné zdky dané tfidy. V piipadé
zjisténi problému ve vztazich mezi zdky nasleduje prace se tfidou formou skupinovych sezeni, nebo individualni
konzultace s tfidnim ulitelem a se zaky.

Vysledky dotaznikového Setfeni umozniuji Zdkim uvédomit si klima své tfidy a porovnat jej s ostatnim
i tfidami.

Socidln{ Setfeni pomoci dotazniku B-3 se vyuziva i u tfid vyssich ro¢niki, pokud je podezfeni na nezdravé
vztahy v tfidnim kolektivu.

Seznamovaci programy pro Zdky 1. roc¢nikii

Cilem seznamovacich programt je pomoci zZdkim s adaptaci na nové prostiedi, jiny typ $koly a na nové
spoluzdky. V tomto neformdlnim prostiedi maji Zaci lepSi moZnost se vzdjemné poznat, sezndmit se s tfidnim
ucitelem a dal§imi odbornymi pracovniky Skoly, ktef{ jim mohou pomoci pfi pfekondvani problémi (napf. se
Skolnim metodikem prevence a Skolnim psychologem). Seznamovaci programy jsou piinosné zejména pro zaky
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, nebot’ jim pomdahaji prekondvat obavy z toho, jak je novi spoluzici
pfijmou, zda si najdou i pfes svdj handicap kamarddy. Naopak zdravi Zici ziskdvaji prostfednictvim téchto
programu tolerantni a poméhajici pfistup k lidem s postizenim. V neposledni fadé slouZi program k odhaleni
potenciondlniho rizikového chovani.

PFiprava a organizace programii

Seznamovaci programy se konaji v zafi v aredlu $koly v rozsahu 4 hodiny (jeden ptlden) na kaZzdou tfidu.
Podminkou je Gcast pokud mozno vSech zdka tfidy a pfitomnost tfidniho ucitele. Divodem toho, pro¢ se pro-
gramy konaji ve $kole a ne v mimoskolnim prostiedi, je jednak velky pocet tiid 1. ro¢nikd (ve $kolnim roce
2010/2011 to bylo 16 tfid), jednak to, Ze néktefi Zaci se SVP (zvlasté s vaznym télesnym Ci somatickym handica-
pem) nebo Zaci ze socidlné znevyhodnéného prostfedi maji natolik sloZitou situaci, Ze by se nemohli pobytovych
adaptacénich kurzd zidcastnit.

Seznamovaci dopoledne pro Zaky 1. ro¢nikl probihaji ve spoluprici se $kolnim psychologem, vychovnym
poradcem, metodikem prevence a tfidnimi uditeli. Pfedpokladem je vzdélany pedagog, ktery ovlada meto-
dy prédce se skupinou, md odborné znalosti a dovednosti v oblasti psychosocidlnich her, je silnou pozitivni
osobnosti.

Jednotlivé aktivity se musi pfedem pfipravit, a to zejména s ohledem na zdky se SVP. Sefazeni jednotlivych
aktivit neni ndhodné, jednotlivé formy by se mély stfidat. Program seznamovaciho dopoledne se skldd4 z roze-
hiivacich aktivit, seznamovacich her, koheznich tematickych aktivit, kooperativnich tematickych her, komuni-
kacnich her, kontaktnich her a aktivit pro rozvoj diavéry.

Sezeni md po motivacnim prvku, pfedstaveni programu a sezndmeni s cili tfi etapy:
. rozehfivaci hry a tzv. ledolamky,

. hlavni tematicka hra,

. pohybové aktivity na uvolnéni,

o shrnovaci zdvérecné ,,kolecko*, zpétnd vazba.

Také je vhodné mit pfipravené ndhradni verze aktivit, které je mozno zaradit podle aktudlni situace (napf.
zdravotni handicap zaku, mentdln{ droven, maly pocet Zakid apod.). PeClivd pfiprava a vybér aktivit, pfiprava
pomiicek a materidlu vyZzaduje nékolik setkdni protagonisti. Casova ndro¢nost se odviji dle poétu tiid a poctu
zaku. Piiprava obsahuje také modifikaci celého programu v zavislosti na specifikaci Zakt ve tfid¢é a s ohledem
na pocet zakl se SVP (napf. pfi vét§im poctu zakl s poruchou motoriky nezafazujeme pohybové aktivity, ale
kompenzujeme je jinymi).



Po kazdé aktivité ndsleduje zpétnd vazba, kde Z4ci zhodnoti, jak se jim aktivita libila, co jim pfinesla nového,
co jim dé&lalo problém a co se jim nelibilo. Zaci maji moZnost vyjadfit sviij nazor, pfipominku.

Vysledky a zkuSenosti

Za velmi pfinosné povaZujeme to, Ze Zaci neformalné navazou osobni kontakt jak mezi sebou, tak s tfidnim
ucitelem, §kolnim metodikem prevence a §kolnim psychologem. Zéci sami ¢asto pozitivné hodnoti to, Ze se rych-
leji mezi sebou sezndmili a Ze se dovédeli o svych spoluzacich informace, které by tfeba vibec jinak nezjistili,
nebo az za dels{ dobu.

Ttidn{ ucitelé Casto pozitivné hodnoti skutecnost, Ze mohli zZaky své tfidy poznat v tomto neformalnim pro-
stiedi a dovédét se o nich jiz pfi vstupu na §kolu mnoho dtlezitych informaci.

Béhem programu se také ukazaly nékteré rozdily mezi Z4ky maturitnich a u¢ebnich oborti. Zci s hor§imi stu-
dijnimi vysledky (Zdci u€ebnich obori) jsou vice komunikativni, ale hiife dodrZzuji pravidla. Nékteré kognitivni
hry jim délaji veétsi potize. Mivaji problém s formulacemi svych pociti a ndzorl, maji chudsi slovni zdsobu. Na
druhou stranu jsou aktivnéjsi a spontannéjsi u pohybovych her.

V mnohych tfidach se béhem programu projevili Zaci s pfirozenou autoritou, ktefi by mohli vykonavat pred-
sedu tfidy. V neposledni fadé slouzi program k odhaleni potenciondlniho rizikového chovani u Zakt. V pribéhu
aktivit se projevi ndznaky pfipadnych rizikovych jedinci (jak agresofi, tak obéti).

V nékterych pfipadech jsme v prib&hu programu zjistili, Ze Zaci se SVP jsou nevhodné zafazeni do daného
oboru.

Diky systematickému sledovani a diagnostikovani zdk® prvnich ro&niké maji pracovnici SPP zmapované
vztahy ve tfid€ prvnich ro¢nikt, popfipadé se odkryji nékteré varovné symptomy rizikového chovani, které jsou
podkladem pro nédslednou intervenci.

Uspéch &i netispéch programi zavisi na dobré p¥ipravé a erudovanosti protagonistii a ochoté viech t&astnika.

Priklady her

a) Rozehrivaci hry

% Jméno — pohyb je aktivita zaméfend na pozndni jmen svych spoluzaki a uvolnéni ivodniho napéti. Akti-
vita je kratkd, zalez{ na pocétu zaku.

% Tleskana je zamé&fena na uvolnéni pocatecni nejistoty pohybem a na provéfeni pohybové koordinace
a soustfedénosti. Délka aktivity opét zaleZi na poctu zaku.

* Mista si vyméni ti, kteFi... — jednd se o obdobu zndmé hry kompot, ale je psychologicky hlubsi. Zaci sedi
v kruhu a koordindtor vyvoldva napr.:,,Mista si vymeéni ti, ktefi maji bratra.“ Kazdy, koho se to tyka, vybihd
a snaZi se zasednout n€kterou z uvolnénych zidli. Vyzvy Ize modifikovat podle toho, co bychom chtéli o Zacich
zjistit. Touto aktivitou ziskdva tfidni ucitel cenné informace o zdjmech jeho Zdkd a podklad pro mimoskolni
praci se tiidou, vytvareni koheze ve tfid€ a posilovani kladnych vazeb v kolektivu. Hra mize trvat v rozmez{
od 5 do 20 minut, jinak podle potieby.

b) Hlavni tematické hry

Jsou zaméfeny na sebepoznani, spolupraci, komunikaci a socidlnf percepci.

% Pochvala: Kazdy Zdk se na par vtefin poté, co obdrZi mi¢, zamysl{ a fekne ostatnim, za co je na sebe pysny,
za co by se pochvalil. Vystfidaji se vSichni zZaci. Na zavér se zhodnoti, jak bylo pro koho t€zké se pochvilit a co
zakdm délalo nejvétsi problém. Délka této aktivity je riznd, zdlezi na poctu zaku.

% KriZovka je sloZend ze jmen zdku tfidy vCetné tfidniho ucitele. Jejim cilem je posileni védom{ pfislusnosti
k dané tridé. SlouZ{ k identifikaci se tfidou a podporuje vznikajici kohezi. Nasleduje diskuze se zdky. Potiebny
Cas zdleZ{ na poltu zdki a délce diskuse.

% Serazeni podle data narozeni bez mluveni (nesmi se pouZivat mobily ani psané slovo): Aktivita je za-
méfena na neverbdlni komunikaci a zjiStén{ dalSich informaci o spoluzdcich. Provéti se ji také mira spoluprace
mezi zdky, schopnost dodrzovat pravidla a sebekdzen. Délka je riznd, 5—-10 minut. Aktivita se miZe modifikovat
— sefazeni podle abecedy (pfijmeni) apod.

* ERB je jednou ze stéZejnich aktivit. Prispivd k uvédomeéni si vlastn{ identity otdzkami: ,,Jaky jsem?“,
,»Co ¢ekam od zZivota?“, ,,Co oekdvam od této tridy?*, ,,Co ¢ekdm od této Skoly?* Z4ci dostanou predtistény erb,
ktery je rozdélen na &tyfi pole. Jejich tikolem je nakreslit postupné do kazdého pole pomoci symbolli odpovéd

na jednotlivé otdzky. Pod erbem je nakreslend stuha, do které zZ4ci napiSou motto nebo heslo, které je jim blizké.
Po vypracovéni zadanych tkolu si Zaci ve dvojici erby vyméni a vysvétli si, co chtéli zndzornit. Nasleduje inter-
pretace na zdkladé individudlnich erbt Zaku.

Vysledkem této aktivity by mélo byt vyjadfeni svych priorit, uvédomeéni si soudrznosti s nastavajicim kolek-
tivem a ndsledné i se Skolou. Sekundarnim efektem je dodrzovani nékterych zasad komunikace, jako napf. umét
poslouchat druhého, neskdkat druhym do feci, nechat domluvit, pfipojit se do diskuse a vyjadfit sviij nazor. Ter-
cidrnim efektem této aktivity je uvolnéni napéti u tzkostnéjSich jedincl. Problémem byva pro zaky symbolické
vyjddieni verbdlni odpovédi, nebo naopak odpovéd verbalizovat. Na tikolu pracuji i dospé&li G¢astnici programu,
coZ prispiva k vytvoreni atmosféry duvéry, k celkovému posileni koheze tiidy a zaroven tfidni ucitel dava naje-
vo, Ze je soucdasti kolektivu. Navic tfidni ucitel ziskava dalsi informace o Zacich.

% Policejni zprava je aktivita zaloZena na predavani ziskanych informaci. Pfi této aktivité se projevuje
socidlni inteligence a schopnost koncentrace u zdki. Casto se objevuje fakt, 7e Zdci, kte¥i jsou vykonové ori-
entovani, s izkostnymi rysy, maji zhor§enou pohotovost k vniméani sdélovaného slova. Cilem této aktivity je
ukdzat, jak dochdzi ke komunikaénimu Sumu, jak vznikaji pomluvy a famy, které mohou narusit vztahy a at-
mosféru ve tfidé.

% Poker je aktivita na provéreni dovednosti socidlni percepce (vnimat a posuzovat druhé), ale také na vlastn{
sebepozndni, véetné sebereflexe. Forma hry je zaloZena na modifikaci pravidel karetni hry Poker. Zaci se rozd&l{
do skupinek minimdlné po péti. Na kartdch maji napsané pozitivni povahové vlastnosti, které pridéluji jednotli-
vym spoluhra¢iim. Po vybrani vSech karet z balicku jejich majitelé zhodnoti, zda si mysli, Ze takové vlastnosti
maji (Ze je ostatni dobfe odhadli), nebo nemaji. Zaci si uvédomi rozpor mezi sebevnimanim a tim, jak jej vnimaji
druzi. Po této hie nasleduje diskuse. Délka je velmi variabilni.

¢) Uvoliiovaci hry

* Molekuly je pohybovi hra. Zici jsou sezndmeni s tim, Ze si zahraji na molekuly a atomy. Jako atomy voln&
v piislusné velkych skupinkdch. Pokud n€kdo prebyvd, jde si sednout a ve hie nepokracuje. Hra konci, kdyz
zustanou dva hraci. Ti jsou vyhlaseni jako nejSikovnéjsi. Tato hra je dynamickd a ¢ini problémy zakdm, ktef{
nemaji haptické hry v oblibé. VétSinou délaji vSe pro to, aby ze hry brzy vypadli. Také pti konecnych fazich, kdy
zustdvaji hrat tfeba jen 4 Zaci, dochéazi ke komplikacim — vzniku koalic, které je vhodné ,,trhat“, nap¥. do riznych
koutt prostoru atd. Potfebny ¢as pro tuto aktivitu je asi 10 minut.

* Zonglovani je pohybové hra zaméfen4 na spolupréci, koncentraci a pozornost. Zaci stoji v kruhu a hézeji
si hadrovy micek hackiss pres kruh tak, aby se vystfidali postupné vSichni, tzn. kazdy obdrZzi micek jen jednou.
Micek konci u toho, kdo hru zacinal. Hraci si musi zapamatovat, komu micek hodili. Hra je dspé$nd, pokud se
Zaci dostateéné soustiedi, hodi tak, aby druhy zZak micek chytil, a pamatuji si pofadi zdku. Podstatou je, Ze se
musi snaZit v§ichni Zaci, musim jim jit spole¢né o to, aby hru nepokazili. Pokud zvlddnou prvni kolo, vedouc{
priddva druhy micek v kratkém Casovém odstupu a Zdci si ho pfeddvaji ve stejném potadi jako v prvnim kole.
Z4ktm, ktefi zvlddnou hazeni dvéma mi¢ky, pfidava do hry stejnym zplisobem jeitd tieti mitek.

Pfi této aktivité se projevi u jednotlivych zakt schopnost ovlddani, ochota ¢i neochota ke spoluprici, silna
osobnost, kterd zacne tfidu organizovat (nebo naopak chce se zviditelnit) a také ochota zménit vlastni chovani
(z agresivniho hozeni mice ke spolupracujicimu hodu tak, aby to druhy chytil). Nésleduje zpétna vazba, kde se
Zaci vyjadruji, jak se jim hralo, v ¢em vidi problém, proc¢ se jim tfeba nedafilo. Nékteré tfidy nezvladly ani prvni
kolo, tj. hdzen{ jednim micem.

d) Shrnovaci zavérecné ,,kole¢ko*, zpétna vazba

Program je zakonéen zdvéreénym koleGkem. Zaci sedi v kruhu a maji moZnost shrnout své pocity a ndzory,
které v nich program zanechal. Mohou vyjadfit sviij nazor, co se jim libilo a co ne, zda to bylo pro né pfinosné
a v ¢em. Na zavér anonymné vypln{ anketni listek (viz priloha).

Po zjistovani zpétné vazby u seznamovacich programi vyuZivdme anketnich listkd (viz pfiloha).
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Dotaznik B-3

Jméno: - Tiida: Datum:
1. Mezi mé ptatele v na$i tfidé pati: el BADARS G AR bnbenamsn
' 2.

LI

2. Jako pfitclc_(pﬁte]kyni) bych si nevybral: : . ;
| 2.
3@

3. S4m sebe hodnotim:  a)jsem vzdy v centru déni ve tidé
b obgas se ifastnim a jsem obvykle o akcich ve tfid€ informovan
c) parkrat jsem se akci ve tfid€ GCastnil, ale nebyvam informovén
d) zdé4 se, Ze o mou v&ast tfida pfili§ nestoji
e) o dénf ve tfidé nejevim zdjem

4. Odpovéz na nasledujici otézky ano &i ne:

Ve tfid€ je nejmeéné jeden Z4k, ktery je nedt'astny ano ne
Ve tiidé€ je n€kdo, komu ostatni ob&as ublizuji ano ne
Stava se, ze se do §koly t&8im ano ne
Vétsinou se najde n&kdo, kdo mi pomfize s problémem  anv ne
SpoleZné problémy fedime v&tiinou v klid ~ano ne

5. Zakrouzkuj v kazdém Fadku &islici, ktera nejlépe vyjadiujf miru tvych pocit ve tHde:
. i2 3 4 5 6 7

pocit ohrozeni

pocit bezpedi .. 1 3
pocit pfatelstvi 1 2 3 4 5 6 7 pocit nepratelstvi
atmosféra spoluprace 1 2 g 4 5 6 7 atmosféra lhostejnosti
pocit divéry L -3 3 4 5 6 7 pocit nedivéry
tolerance 1 g 3 4 5 6 7 netolerance ,

6. Najdi ve tfid€ n€koho ze spoluzakd, ktery je:
spravedlivy: ' protivny:
spolehlivy: : nespravedlivy:
zébavny: nevdé&ny:
vzdy v centru déni: nespolehlivy:

se viemi zadobTe: osamoceny:

Dekujeme Ti za spolupréci!

ADAPTACNI DOPOLEDNE
akce se mi libila, mél (a) jsem moZnost l€pe poznat své spoluzaky 1
akce se mi celkem libila 2
néco se mi libilo, n&co mé nebavilo 3
vétSina aktivit m& nebavila 4
akce se mi nelibila vibec 5
ADAPTACNI DOPOLEDNE

| akce se mi libila, mél (a) jsem moznost 1épe poznat své spoluzéky I
akce se mi celkem libila 2
néco se mi libilo, n&co mé nebavilo 3
vetSina aktivit mé nebavila 4
akce se mi nelibila viibec 5

55



Pouzita literatura a zdroje:

BRAUN, R.: Psychodiagnostika v rukou vychovného poradce. In: Berny, L., Ciprova, J., Mertin, V.: Poradce
k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele ZS.RAABE. Praha: IPPP, 2002.

BRAUN, R.: Skolni t¥ida, jeji vedeni a diagnostika, Diagnostika vztahii ve Skolni tFidé. Prdce $kolniho psycho-
loga se tiidou. Studijni materidl SPC. Praha: IPPP, 2005-2006.

GILLERNOVA, 1, STETOVSKA, 1.: Socidlni dovednosti ucitele — moZnosti ovlivnéni $kolniho klimatu. In:
Chréska, M., Tomanov4, D., HolouSova, D. (ed.) Klima soucasné ceské Skoly. Brno: Konvoj, 2003, s. 283-292.

HERMOCHOVA, S.: Hry pro Zivot; Socidlné psychologické hry pro déti a mlddeZ. Praha: Portél, 1994. ISBN 80-
85282-79-8 .

KYRIACOU, CH.: Kli¢ové dovednosti ucitele. Praha: Portal, 1996. ISBN 80-7178-965-8.

MARES, I.: Socidlni klima §kolni tiidy: pFehledovd studie. Praha: IPPP, 1998

MARES, J. a kol.: U¢itelovo pojeti vyuky. Brno: Masarykova univerzita, 1996. ISBN 80-210-1444-X.
PALANEK, R.: Pfirucka instruktora zdZitkovych akci. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-353-5.

SVOBODOVA, J.: Utvdrent klimatu ve Skolni tiidé a vychovné skupiné. In: STRELEC, S. (ed.) Studie 7 teorie
a metodiky vychovy. Brno: MSD s.r.o., 2004, s. 82-90. ISBN 80-86633-21-7.

VYKOPALOVA, H.: Socidlni klima §kolni tFidy a moZnosti jeho ovliviiovdni. Olomouc: Univerzita Palackého
v Olomouci, 1992. ISBN 80-7067-161-0.

ZELINOVA, M.: Hry pro rozvoj emoci a komunikace. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-197-6.
ZOUNKOVA, D.: Zlaty fond her III. Praha: Portél, 2007. ISBN 978-80-7367-198-3.

Elektronicky zdroj:

NEMCOVA, P.: Diagnostika kol on-line vyhodnocovdni dotaznikit zjistujicich vztahy ve tFiddch. [cit. 2011-01-

06]. http://www.diagnostikaskol.cz/index.php

Prilohy:
Pfiloha ¢. 1. Dotaznik B-3
Priloha ¢. 2. Anketni listek

9. Individualni vzdélavaci plan pro zaky se specifickou poruchou

uceni a chovani
Navod na vypracovnani individualniho vzdelavaciho planu (IVP)

V Integrované stiedni Skole hotelového provozu, obchodu a sluzeb Pfibram se vzdéldvaji také Zaci se stfedni
a tézkou specifickou poruchou uéeni (dyslexii, dysgrafii, dyskalkulii*) a chovani (SPUCH), a to jak v obo-
rech ukon&enych maturitni zkouskou, tak v oborech poskytujicich stfedni vzd&lani s vyuénim listem. Zéci
jsou integrovani do bézné tfidy, maji ale IVP, ktery vychazi z pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu.
Prvni IVP Skola vypracovala s pomoci specidlni pedagozky z pedagogicko-psychologické poradny ve Skol-
nim roce 2007/2008.

Skola tak vyuZivd moZnosti danych $kolskym zdkonem pro vzd&lavani z4kd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a jeho provddécimi predpisy.

Realizace

Vzdélavani zakt podle IVP upravuje § 18 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$8im odborném a jiném vzdéldvani, v platném znéni, ndsledné potom § 6 odst. 1 az 9 vyhlasky €. 73/2005
Sb., 0 vzdélavani déti, Zakad a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, Zaki a studentd mimotfadné
nadanych, ve znéni vyhlasky ¢. 147/2011 Sb. Cilem IVP pro Zdky se SPUCH je zmirnit vliv poruchy a podpofit
jeji postupnou kompenzaci, piipadné napomoci jeji ndprave, a tim usnadnit Zakovi ptistup ke vzdélavani a zvysit
jeho konkurenceschopnost na trhu prace. I kdyZ se v oblasti sttredniho vzdélavani predpoklada stabilizace potizi a
automatické vyuzivani kompenzacnich mechanismu, které si zak osvojil v pribéhu zdkladniho vzdélavani, mize
se stdt, jak ukazuje priklad zdkyné s dyskalkulii, Ze porucha nebyla na zdkladni Skole podchycena, nebo se zak
nedokdze dostate¢né vyrovnat s novymi pozadavky, které na néj klade odborné vzdélavani.

IVP je soucasti planovani vzdélavaciho procesu u Zaka se SPUCH. Vzdélavani Zdka podle IVP povoluje fe-
ditel skoly na zédkladé Zddosti zletilého Zdka nebo zdkonnych zastupcd nezletilého Zzdka, podpofené pisemnym
vyjadienim poradenského zafizeni. Je vypracovan tymem pedagogti, pfedevs§im uciteld toho vyuéovaciho pred-
métu, ktery diagnéza zZdka nejvice ovliviiuje. Metodickou pomoc pfi tvorbé a realizaci IVP zajist'uji vychovny
poradce a povéfeny pracovnik poradenského zafizeni, popt. Skolni psycholog.

U 74kt SOS a SOU je pro vypracovini IVP specifické, 7e jeho cile musi byt v souladu s poZzadavky na
kompetence absolventa pfislusného oboru, a to jak v oblasti teoretického vzdélavani, tak v oblasti praktického
vyucovani, zvl. odborného vycviku.

TFi kroky pfi tvorbé IVP

e Prvnim krokem je posouzeni aktudlniho stavu SPUCH u Zdka odbornym poradenskym pracovist¢ém formou
nasledného specidlné-pedagogického vySetfeni navazujictho na situaci v obdobi povinné Skolni dochdz-
ky (pokud je to vzhledem k poZadavkim zvoleného oboru stfedniho vzdélavani nezbytné). Odborné praco-
visté, zpravidla pedagogicko-psychologickd poradna (dédle jen: PPP), vypracuje také doporuceni k integraci
a podklady pro IVP. Platnost posudku a doporuceni je zpravidla 2 roky.

¢ Dals§im krokem je stanoveni vzdélavacich cili v pfislusnych vyucovacich predmétech, odpovidajicich vzde-
lavacim moZnostem a potfebdm zédka.

* Treti krok tvori samotné vypracovani IVP.

V pribéhu tvorby IVP je nutnd spolupriace vSech pedagogl (vychovného poradce, popf. metodika prevence
jedné-li se o Zdka se specifickou poruchou chovdni, tfidniho ucitele zZdka, uciteld piislusnych vyucovacich pred-
métl, feditele Skoly), pracovnika poradenského zafizeni, samotného Zdka a v pfipadé nezletilych zdka jejich
zdkonnych zéastupchu.

Vzhledem k ndroCnosti prace s kolektivem, kde je vzdélavan integrovany Zak, je nutnd také ptiprava tfidniho
ucitele. Osvédcuje se spoluprace se Skolnim psychologem.

Dilezité také je, aby se vSichni uditelé vyulujici zdka se SPUCH seznamili se specifikou této poruchy
a s vhodnymi metodami vyuky v jejich pfedmétu.

*Viz kapitola Pribé&h a zakoncen{ vzdéldvani u zakyné s dyskalkulif.



Harmonogram tvorby VP

Pokud se tyka jednotlivych kroku pfi zpracovani IVP, lze doporucit nasledujici casovy harmonogram:

Cerven-—srpen: seznameni se s posudkem a doporuéenim PPP. V piipadé skon&eni platnosti posudku je tieba
provést aktudlni zjiSténi stavu SPUCH u Zdka (8kola doporuci zZdkovi nebo jeho zdkonnému zdstupci pro-
vedeni nového vySetfeni, vlastni vySetfeni si zajisti Zdk nebo jeho zdkonny zdstupce sdm). Posledni tyden
v srpnu, nejpozd€ji prvni tyden v zati, poda zletily Zak fediteli Skoly Zddost o povoleni vzdélavani podle IVP;
v piipadé nezletilého Zdka Zadaji o IVP jeho zdkonni zdstupci a zZdk se k zZaddosti pfipoji svym podpisem.
Zarf{: feditel Skoly na zdkladé Zadosti Zdka podloZené doporucenim z PPP rozhodne o povoleni vyuky podle
IVP a zajisti jeho vypracovani. IVP mus{ byt vypracovan nejpozdéji 30 dnid po ndstupu Zaka do $koly.

Pfi vypracovavani IVP se vychdzi ze zavérl vysetfeni PPP a doporuceni specidlniho pedagoga a psychologa

k integraci Zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (diagnosticky zavér, platnost odborného posudku, ndvrh
rozsahu a zptsobu poskytovéni specidln€ pedagogické/psychologické péce, doporucend vzdélavaci opatieni)
a predev§im z podkladi pro IVP, kterymi jsou SVP a vzdélavaci opatfeni doporu¢end odbornym pracovistém.

Nalezitosti individualniho vzdélavaciho planu

Obsah a ndleZitosti IVP jsou vymezeny vyhldskou MSMT &. 73/2005 Sb., § 6.

Pfi jejich rozpracovdni do IVP lze pouzit napf. tuto strukturu:

Nézev Skoly.

Nézev Skolniho vzdélavaciho programu.

Udaje o zdkovi:

—  jméno a pfijmeni Zdka,

- datum narozeni,

- tfida,

—  obor vzdélani.

Jméno tiidn{ ucitelky / tfidniho ucitele.

Informace o vySetieni zdka v poradenském pracovisti a popis postiZzeni Zdka:

—  misto a datum posledniho vySetieni (napf. VySetieni v PPP Stiedoceského kraje Piibram, dne 11.6.2011),

—  platnost posudku (napt. do konce Skolniho roku 2011/2012),

— diagnéza specidlniho pedagoga (napf. specifickd porucha uceni ve smyslu dyskalkulie
teZkého stupné),

—  pedagogickd diagnéza ucitele (napf. Zdk je snaZivy, md zdjem zvlddnout ucivo, pFi pozitivni odezvé
se aktivné zapojuje do Cinnosti tridy, v pFistupu k Zdkovi je nutné respektovat individudlni tempo
prdce). Problematické u zaka 1. ro¢niki, které ucitel jesté nezna.

Charakteristika/ popis pfistupid uplatiovanych ve vzd€lavani zdka v konkrétnim vyucovacim predmétu:

— nazev vyuCovaciho pfedmétu,

- ndzev SVP,

—  konkrétni cile vyuky pro ulitele (napf. naucit Zdka efektivné numericky pocitat v matematice,
matematizovat jednoduché redlné situace, logicky ovérovat vysledky rFeSeni a dalsi),

— Casové a obsahové rozvrzeni vyuky, pldnované vysledky (napf. I. pololeti Skolniho roku ...:
Funkce — sestroji graf jednoduché funkce, urci charakter proménné, ...),

— metody vyuky a formy zadavani tkold (napt. poskytovat individudlni instrukce p¥i zaddvdni iikolit,
kldst diiraz na ndzornost a zaddvat praktické priklady, kontrolovat pochopeni zaddni tikolu a dil¢i
postupy FeSeni, poskytovat Zdkovi dostatek casu na pochopeni a vypracovdni iikolu a sebekontrolu,

vést Zdka k pouZivdni kalkuldtoru, ICT a tabulek jako zdkladnich u¢ebnich pomiicek aj.),

—  zpasob hodnoceni (napf. istné, poskytovat Zdkovi Casto zpétnou vazbu o jeho vysledcich, ocefiovat
jeho snahu a zdjem), kritéria hodnoceni a klasifikace (za co bude Zdk s ohledem na jeho
postiZeni hodnocen),

—  dal$i doporucené pedagogické pristupy (napf. je nutny klidny pFistup, nezvySovat hlas a zaddni
radéji zopakovat),

—  nezbytné kompenzalni pomucky, vybaveni, u€ebnice atd. (napt. kalkuldtor, pievodni tabulky pro
normovdni a kalkulaci, tabulky grafii a dalsi).

* Popis spolutcasti zdka na vzdélavani (napt. casté procvicovdni a pravidelnd domdci piiprava, aktivni a pozi-
tivni pristup, noSeni kompenzacnich pomiicek, matematizace redlnych situaci doma i na odborném vycviku).

e Popis spolupriace zakonnych zédstupcu je-li to nezbytné, napt. u zdkl z malo podnétného prostiedi (napt. do-
hled nad domdci pFipravou Zdka, udriovdni kontaktu s ucitelem predmétu a sledovdni pokrokiy Zdka, povzbu-
zovdni a pozitivai motivace, zajisténi reedukace a doucovdni a dalsi).

e Jméno pracovnika poradenského zatizeni spolupracujiciho se §kolou.

e Jména pracovniki $koly, ktefi se podileli na vypracovani IVP; datum vypracovani.

e Misto pro vyjadfeni k IVP a souhlas zdkonnych zastupcii v pripadé nezletilého zaka.

e Datum schvéleni IVP obéma stranami a podpisy (Feditel skoly, tFidnit ucitel, vyucujict, vychovny poradce, Zdk

— pFipadné jeho zdkonni zdstupci).

Po vypracovani IVP mus{ byt Zdk s timto pldnem sezndmen — tuto skute¢nost potvrdi svym podpisem, u ne-
zletilého Zdka i podpisem zdkonného zdstupce.

V pribéhu skolniho roku mize byt IVP na zdklad€ konzultaci dopliiovédn a upravovan. Plnén{ opatfeni a po-
stupd IVP i vSechny dal$i zmény sleduje a dvakrat do roka vyhodnocuje §kolské poradenské pracovisté. Pokud
pracovnik poradenského pracovisté shledd nedostatky, uvede toto zjiSténi ve zpravé (zdpisu z metodické navsté-
vy), kterou predklada rediteli Skoly.

Pouzita literatura a zdroje

KAPRALEK, K., BELECKY, Z.: Jak napsat a pouzivat individudlni vzdéldvaci program. Praha: Portél, 2004.
ISBN 80-7178-887-2.

MERTIN, V.: Individudlni vzdéldvaci program. Praha: Portal, 1995.

Zéakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€ldvani (Skolsky
zakon), § 16, § 18.

Vyhléaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a déti, Zaka
a studentd mimofddné nadanych, ve znéni vyhlasky ¢. 147/2011 Sb.

Zpravy a doporuceni pedagogicko-psychologické poradny StredoCeského kraje, pracovisté Piibram a Hofovice.



10. Pojeti odborného vzdélavani v oborech vzdélani kategorie E

Obory vzdélani kategorie E pfipravuji zdky ve dvou nebo triletych vzdélavacich programech pro vykon méné
naro¢nych povolani a pracovnich ¢innosti. Jsou uréeny zejména pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
predevSim pro zdky s lehkym mentdlnim postizenim. Vzdélavani je ukonceno zavérecnou zkousSkou a absolvent
ziskd vyucni list.

Tyto obory se vyucuji jak v samostatnych Skoldch (napf. v odbornych ucilistich), tak v béZnych Skoldch pa-
ralelné s jinymi obory vzdélani.

Pfi pfipraveé na povolani v oborech kategorie E existuje pouze denni forma vzdélavani pro zZaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Absolvovanim 2 letych i 3 letych oborG vzdélani ziskaji Zaci stupen vzdélani ,,stfedni vzdélani s vyucnim
listem™ (viz § 58, odstavec 3 Skolského zdkona). PokraCovat v dalSim vzdélavani v navazujicim ndstavbovém
oboru v§ak mohou pouze absolventi 3 letych obort vzdé€lavani, viz § 83, odstavec 1 §kolského zdkona. Je tieba
si vSak uvédomit, Ze pokradovani ve studiu ndstavbového oboru, jehoZ vystupem je maturitni zkouska, je pro
absolventy oborl vzdélan{ kategorie E velmi obtiZné. Vzdélan{ v ndstavbovém oboru navazuje na predchazejici
tifleté vzdélavani v uCebnich oborech kategorie H, a proto absolventi oborl kategorie E budou mit deficit ve
znalostech a dovednostech, zejména v oblastech vzdélavani, které jsou oveéfovdny ve spolecné Casti maturitni
zkous$ky, napf. v ¢eském a cizim jazyce (cizi jazyk je v oborech E nepovinny, zafazenf do vyuky je v kompetenci
Skoly), ve spolecenskovédnim vzdélavani, v matematickém, prirodovédném aj. vzdélavani.

Pfijimén{ ke vzdélavani se fidi $kolskym zdkonem, podminky zdravotni zpusobilosti jsou stanoveny v Nafi-
zeni vlady ¢. 689/2004 Sb., o soustavé obort vzdélani v zdkladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich predpist, predevs§im:

e nafizeni vlady ¢. 224/2007 Sb., (zohlednéna zdravotni zpusobilost Zdka)
e nafizeni vlady €. 268/2008 Sb.,

e nafizeni vlady ¢. 242/2009 Sb.,

¢ asouclasné nafizeni vlady ¢.211/2010 Sb.*»

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou, obsah a organizace zaveérecné zkousky se ridi platnymi predpi-

sy. SloZenim zdvérecné zkousky Zaci ziskaji vysvédceni o zdvérecné zkousce a vyucni list v oboru. Od roku 2011
mohou Z4ci ziskat i vyucni list podle jednotného zaddni zdvére¢né zkousky.

Soustava obor( vzdélani kategorie E

V souvislosti s kurikuldrni reformou a zavddénim rdmcovych a $kolnich vzdélavacich programi byla prehod-
nocena soustava obord vzdélani a ve spoluprici se zaméstnavateli, pfislu§nymi Skolami, odborem specidlniho
vzdélavani MSMT a dal$imi odborniky byla navrZena nové soustava tak, aby 1épe zohlediiovala moZnost uplat-
néni absolventl na trhu price, jejich specidlni vzdéldvaci i pracovni potfeby a moZnosti. Novd soustava obori
vzdélani zahrnuje celkem 36 oborl, z toho 11 dvouletych a 25 tiiletych. Bylo nahrazeno 97 obord vzdélan{
z predchazejici soustavy obort vzdélani.

Nové obory vzdélani jsou zastoupeny ve 14 skupindch oborli vzdéldni z dosavadnich 31 skupin. Pocet
obort v jednotlivych skupindch je rizny, vliv na pocet obori méd zejména §ife a charakter konkrétniho sek-
toru véetn€ poctu povolani na kvalifikacni drovni 2 a koncepce konkrétnich oborl vzdélani. Napt. ve sku-
piné 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie je zafazeno 9 obort vzdélani kategorie E, v jinych skupindch
je pouze 1 obor vzdélani (napf. ve skupindch strojirenstvi, elektrotechnika, koZedélnd a obuvnicka vyroba,
obchod, osobni a provozni sluzby, socidlni péce), asi v poloviné€ skupin oborl z celkového poctu 31 se nevy-
skytuje zadny obor vzdélani.

Pfi pfipravé ndvrhu nové soustavy obort vzdélani i pfi tvorbé RVP byly zohlednény pfedevs§im potieby zaka
pripravujicich se v danych oborech vzdélani, déle legislativni poZadavky tykajici se zaku se specidlnimi vzdé-
lavacimi potfebami a zejména zaku se zdravotnim postiZenim, zkuSenosti a ndzory pedagogickych pracovnikid
z OU a odbornikt z oblasti specidlniho vzdé&lavani z VUP, &astedné i pozadavky zédstupcii socidlnich partneri
— firem, ve kterych néktef{ Zaci najdou uplatnéni po absolvovani oboru.

Obory vzdélani, tedy i RVP, jsou koncipovany jako monotypni pfipravujici pro jedno povolani, nebo v ndvaz-
nosti na vice pfibuznych povolani stejné kvalifikacni trovné.

¥ Nafizeni vlady ¢.211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani v zdkladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani.

Ramcové vzdélavaci programy

Tvorba rdmcovych vzdélavacich programi (RVP) probihala v nékolika etapiach (2008-2010) paralelné
s tvorbou RVP pro jiné soustavy oborl vzdélani. Na zpracovani RVP se podilely §koly, které maji s vyukou
téchto oborl delsi zkusenosti, a jini odbornici. Navrhy RVP byly vzdy zasilany k pfipominkdm na v§echny
Skoly vyucujici tyto obory vzdéldni a v rdmci schvalovaciho fizeni se k nim vyjadfovali zdstupci socidlnich
partnert — resortni ministerstva, Hospodaiské komory, zaméstnavatelské svazy a dals{ instituce.

Vychodiskem pro tvorbu RVP pro uvedené obory a postupné napliiovani soustavy obord se staly navrhy
profesnich profild (ndvaznost na délnicka a jind jednoduchd povolani, pfedchidci dplnych kvalifikac{),
rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni Skoly vcetné prilohy upravujici vzdéldvdni Zdki s lehkym men-
tdlnim postiZenim a prislusné prdvni normy. Pro zpracovani byla zvolena stejnd koncepce a struktura RVP
jako v jinych oborech stfedniho odborného vzdélavani, ¢imz se zajistila jednotnost kurikuldrnich doku-
mentd odborného vzd€lavani a usnadnila prace stfednim odbornym Skoldm a udiliStim pfi tvorbé jejich
Skolnich vzdé€lavacich programt.

RVP jsou zpracovany tak, aby zajiStovaly srovnatelnou droveinl odborného vzdélavani a pripravy vSech
absolventd a aby zdroveni umoziiovaly Skole reagovat na potieby trhu prace v regionu nebo vytvaret odbor-
nd zaméfeni smérem k uréitym skupindm odbornych Cinnosti.

Vlastni proces tvorby RVP zahrnoval: zpracovdni ndvrhu, projedndni a stanoveni koncepce obecné
a spole¢né &asti RVP, zpracovéani diléich navrhi, projedndni a stanoveni koncepce odborné casti RVP,
zpracovani RVP pro konkrétni obory v oborovych skupinach nebo v dil¢ich pracovnich tymech oborovych
skupin, Siroké pripominkového fizeni k navrZzenym RVP, dopracovavani RVP a vyporadani pfipominek,
vydani RVP MSMT.

Néktera specifika RVP obord E

Ramcové vzdélavaci programy oboru kategorie E navazuji na RVP zdakladniho vzdélavani, konkrétné na
Piilohu upravujici vzdélavani zdkd s lehkym mentdlnim postizenim. To se projevuje zejména v oblasti
vieobecného vzdélavani a klicovych kompetenci.

Pojeti a cile stfedniho odborného vzdélani jsou v oborech E, resp. v jejich RVP, koncipovany ob-
dobné jako v RVP jinych kategorii oborti vzdélani, ale byly modifikovany podle vzdélavacich moznost{
a schopnosti zakl. Zejména byla vice zdiraznéna nutnost respektovat schopnosti a ucebni predpoklady
74kl (uchazecu). I zde sméfuji obecné cile vzdélavani k pfipravé zakd na dspés$ny osobni, oblansky a pra-
covni zZivot v ménicich se Zivotnich podminkach 21. stoleti, formulované jako dil¢i cile ucit se poznavat,
ulit se pracovat a jednat, ucit se byt a ucit se Zit spolecné.

Kompetence absolventa

Obecné cile vzdélavani jsou v RVP ddle konkretizovany jako pozadavky na vSeobecné a odborné kompe-
tence — tj. védomosti, dovednosti, postoje a jiné schopnosti absolventa daného oboru a stupné vzdélani.
Kompetence jsou popsdny tak, aby vyjadfovaly, jaké Cinnosti bude absolvent schopen vykondvat, jak by
se mél projevovat, vyuzivat ziskané znalosti a dovednosti, a to v mife odpovidajici jeho osobnostnim moz-
nostem. Uvedené kompetence piedstavuji rdmce profilu absolventa ptfislu§ného oboru vzdélani a ndsledné
i absolventa Skolniho vzdéldvaciho programu.

RVP vymezuji soubor 8 klicovych kompetenci, které jsou v soucasné dobé povazovany za dulezité pro
vzdélavani i pro uplatnéni v Zivoté a praci:
* kompetence k uceni,
e kompetence k feSeni problémti,
* komunikativni kompetence,
e persondlni a socidlni kompetence,
* obcanské kompetence a kulturni povédomi,
* matematické kompetence,
* kompetence k pracovnimu uplatnénf,
* kompetence vyuZivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi.



Tento soubor je stejny jako v jinych oborech odborného vzdélavani, avSak jednotlivé kompetence byly upra-
veny s ohledem na pfedpoklady zdku. Naptiklad komunikativni kompetence pro obory E a H (tfileté ucebni
obory) je vymezena nasledovneé:

Obor kategorie E:
Vzdéldvdani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti a moznosti vyjadiovat
se v pisemné i ustni formé v ritiznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn., Ze absolventi by méli:

e vyjadiovat se primérené uicelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat pri oficidlnim jedndni (nap¥. pri jedndni se zaméstnavatelem, na viradech apod.);

* formulovat své mySlenky srozumitelné;

* naslouchat pozorné druhym, tzn. vyjadiovat se primérené tématu diskuse;

e zpracovdvat vécné sprdvné a srozumitelné primérené ndroclné texty na béZnd i odbornd témata, pracovni
a jiné pisemnosti (Zddosti a poddni na instituce, zaméstnavateliom apod., strukturovany Zivotopis, vypliiovat
formuldre aj.);

e vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovdni.

Obor kategorie H:
Vzdéldvdni sméFuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i vistni formé v riiznych uceb-

nich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn., Ze absolventi by méli:

e vyjadiovat se pirimérené k iicelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

* formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové sprdvné;

* lcastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

* zpracovdvat béZné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

* dodriovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

e zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textit a projevii jinych lidi (pFedndsek, diskusi, porad
apod.);

* vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovdni;

* vyjadrovat se primérené k iicelu jedndni a komunikacni situaci v cizim jazyce, ¢ist s porozuménim cizojazycny
text.

Klicové kompetence jsou vymezeny jednotné pro vSechny obory vzdélani. Naproti tomu odborné kompetence
se lisi podle profesniho zaméfeni jednotlivych obort, s vyjimkou tii kompetenci spoleénych pro vSechny obory,
a to kompetenci (posledni dvé kompetence jsou svoji dikci shodné s kompetencemi oborti H):

e dbdt na bezpecnost prace a ochranu zdrav{ pfi préci,

* usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb,
* jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

Odborné kompetence vychdzeji z obsahu a charakteru povoldni, na kterd obor pfipravuje, zde konkrétné po-
volédni zejména kvalifika¢ni drovné 2 (nyni drovné 2 EQF — Evropského kvalifikaéniho rdmce). Byly stanoveny
na zédklad€ profesnich profilt, kvalifikaénich standardd a jinych popisti povoléani, na jejichZ zpracovani se podi-
leli také vybrani predstavitelé zamé&stnavatelt.

Pfiklad odborné kompetence z oboru 66-51-E/01 prodavacské prace:

Manipulovat se zboZim a s obaly v obchodné-provozni jednotce, 1zn., aby absolventi:

* pomdhali pri odbéru a prejimce zboZi, pFi jeho kontrole véetné ovéreni zdrucni doby, doby pouZitelnosti,
minimdlni trvanlivosti;

* skladovali, oSetiovali a manipulovali se zboZim a s obaly v souladu s hygienickymi a bezpeclnostnimi
predpisy;

e bezpecné pracovali s pFistroji, strojovym a jinym zarizenim prodejny v souladu s jejich urcenim;

* upravovali a pFipravovali vybrané skupiny zboZi k prodeji;

* proddvali vybrané skupiny zboZi, pri prodeji zboZi dodrZovali zdsady obchodni ¢innosti;

* provddeli zdkladni aranzérské cinnosti spojené s vystavovdnim a prodejem zboZi.

Na odborné kompetence v RVP navazuje kapitola popisujici moZnosti uplatnéni absolventa na trhu préce.

Obsah vzdélavani

Obsah vzdélavani, tj. ucivo, a poZzadované — predpoklddané vysledky jeho osvojeni jsou v RVP stanoveny
v tzv. kurikuldrnich rdmcich pro jednotlivé oblasti vzdélavani. Jednd se o tyto oblasti vzdélavani:

* Jazykové vzdélavani a komunikace,

* Obcansky vzdélavaci zdklad,

¢ Matematické vzdélavani,

e Estetické vzdélavani,

e Vzdélavani pro zdravi,

e Vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich a

* Odborné vzdélavani.

Oblasti vSeobecného vzdélavani navazuji na vzdélavaci oblasti v RVP ZV, konkrétné na Pfilohu upravujici

s vz

vzdélavani zakt s lehkym mentdlnim postiZzenim.

Ptirodovédné vzdélavani nebylo do RVP zatazeno, predpokladalo se, Ze pokud kompetence a védomosti z této
oblasti budou Zadouci, zejména s ohledem na potfeby oboru, budou soucasti odbornych kompetenci a odbornych
obsahovych okruht (v tomto sméru jsou vzdy zafazeny pozadavky na ochranu Zivotniho prostfedi a ekologické
chovéni pracovnika). Skola oviem miiZe zafadit vybrané piirodovédné u¢ivo (nebo vyucovaci predmét) do svého
SVP v rdmci disponibilnich hodin.

Jazykové vzd€lavani a komunikace se ¢leni na Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce, které je pro roz-
pracovani do SVP povinné, a Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce, které je pro zapracovani do SVP dopo-
rucené. Potfebnou casovou dotaci ziskd Skola z disponibilnich hodin. Aby byla vyuka ciziho jazyka efektivni,
doporucuje se zaradit minimdalné 2 vyucovaci hodiny tydné.

Na rozdil od RVP jinych kategorii oborl vzdélani nebylo do RVP obori E zafazeno samostatné Ekonomické
vzdélavani, protoZe se predpoklddalo, Ze dil¢i kompetence a védomosti Zaddouci pro konkrétni obor mohou byt
rozpracovany v konkrétnim SVP v n&kterém odborném pfedmétu a hodiny mohou byt &erpany z disponibilnich
hodin. Pfesto jsou i zde zafazeny pozadavky na elementdrni ekonomické znalosti a dovednosti a zejména na
finan¢ni gramotnost 74k, a to v rdmci Ob&anského vzdélavaciho zakladu — Clovék a hospodafstvi.

Vzdélavaci oblast odborného vzdélavani se ddle ¢leni do obsahovych okruhil podle charakteru a Sife kon-

v v

krétnich obord vzdélavani. V §ifeji koncipovanych oborech vzdélani, kde neni redlné pfipravit Zdky na celou
§ifi téchto Cinnosti, se v RVP ¢leni odbornd oblast vzdélavani na spole¢ny zdklad a profilové obsahové okruhy,
které jsou variantni a $kola je zafazuje do svého SVP podle podminek, zdjmu 24k a moZnosti jejich uplatnéni na
regiondlnim trhu prace. Pfikladem je tfilety obor vzdélani 29-51-E/01 Potravindrskd vyroba se spole¢nym obsa-
hovym okruhem Technicka a technologicka pfiprava a profilovymi obsahovymi okruhy pro cukrédiskou vyrobu,
feznicko-uzenafskou vyrobu a mlékarenské prace, nebo dvoulety obor vzdélani 31-5-E/01 Textilni a odévni vy-
roba se spole¢nym obsahovym okruhem Textilni materidly a textilie a profilovymi obsahovymi okruhy Textiln{

vyroba a Odévni vyroba.

Casové rozvrzeni obsahu vzdélavani

Casové dotace pro jednotlivé oblasti vzd&ldvani jsou stanoveny v kapitole Ramcové rozvrzeni obsahu vzdéla-
véani. Kromé povinnych minimdlnich ¢asovych dotaci pro jednotlivé vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy je
zde stanoven nezbytny rozsah praktického vyucovani — odborného vycviku, minimalni pocet vyucovacich hodin
tydn& a polet disponibilnich hodin pro §kolu, které vyuzije p¥i tvorb& SVP podle vlastniho uvizen.

Formélné je Rdmcové rozvrZzeni obsahu vzdé€lavani zpracovdno stejnym zpusobem jako u jinych kategorif
oboru stfednfho odborného vzdélavani, je zde vSak zdiraznéna ndvaznost na RVP ZV a pfilohu upravujici vzdé-

lavani zaku s lehkym mentdlnim postiZenim, vymezen vyS$$i rozsah praktickych ¢innosti a doporuceni zatadit do
SVP podle schopnosti a zdjmu 24kt vyuku ciziho jazyka, protoZe dle RVP neni povinna.



Rdmcové rozvrzeni obsahu vzd&lavani oboru 31-59-E/01 Siti od&vi

Minimalni pocet vyucovacich hodin za celou dobu
vzdélavani

tydennich

Vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy

Jazykové vzdélavani — Cesky jazyk 2 64
Obcansky vzdélavaci zdklad 3 96
Matematické vzdélavani 3 96
Estetické vzdélavani 1 32
Vzdélavani pro zdravi 3 96
Vzdélavani v informaénich a komunika¢nich

technologiich 3 %
Technické priprava 14 448
Odévni techniky 6 192
Siti od&vii 42 1344
Disponibilni hodiny 19 608

T T 3072

Prirezova témata

Priifezové témata jsou 4 podobné jako v oborech kategorie H, a to: Ob&an v demokratické spole¢nosti, Clovék
a zivotni prostiedi, Clovék a svét prace a Informa&ni a komunikaéni technologie. Obsah téchto témat je upraven
s ohledem na vzdéldvaci potfeby a moZnosti 7akti. Zvlditni vyznam pak ma prifezové téma Clovék a Zivotni
prostifedi, protoZze v RVP neni zafazena vzdélavaci oblast pfirodovédné vzdélavani.

Zatazeni viech prifezovych témat do SVP je povinné, zpiisob a formy jejich realizace si uruje $kola sama.3

Tvorba SVP pro obory vzd&lani kategorie E

Pro tvorbu SVP plati podobné jako pro jiné kategorie obort vzdélani § 3, odstavec 2 §kolského zdkona, ve kterém
se uvadi: ,,Radmcové vzdélavaci programy vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky vzdélavani{; jsou zdvazné
pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programi, hodnoceni vysledkl vzdélavani déti a zakd, ....“. Ve smyslu zavaz-
nosti povinného obsahu a rozsahu RVP a §ife rozmanitosti vzdélavacich moznosti a schopnosti zakl pfipravuji-
cich se v oborech kategorie E, je diileZité pfi tvorbé SVP, ale i pfi vyuce podle SVP vazit redlné moZnosti 74ak.
V piipadé téchto 7ak plati vice neZ kde jinde, Ze nékteré kli¢ové i odborné kompetence stanovené v RVP a SVP
Zéaci zvladnou na vybornou, jiné na dobrou, nékteré na dostate¢nou ¢i nedostate¢nou.

Pro tvorbu SVP pro obory vzd&lani kategorie E plati stejné zdsady a postupy jako pro tvorbu SVP pro jiné kate-
gorie obori vzdélani stiedniho odborného vzdélavani. Pozadavky na SVP jsou vymezeny v kapitole 9. Zasady tvorby
$kolniho vzdélavaciho programu, postupy a doporugeni pro zpracovani SVP jsou bliZe rozvedeny v metodice tvorby
Skolnich vzdélavacich programi SOS a SOU (N UOV. Praha 2007, 2008; http://www.kurikulum.nuov.cz).

Vazba odborného vzdélavani a RVP na trh prace

Obory vzdélani kategorie E podobné jako obory vzdélani kategorie H a M jsou soucdsti odborného vzdélavani

a velmi dzce navazuji na svét prace.

Propojeni odborného vzdé€lavani a trhu prace je uvedeno v kazdém RVP v kap. 1.2 Pojeti rimcovych vzdéla-

vacich programi, pro obory vzdélani kategorie E na strané 3:

¢ Pozadavky na odborné vzdélavani a zpusobilosti (kompetence) absolventli vychédzeji z pozadavku trhu prace
popsanych v profesnich profilech a kvalifika¢nich standardech, na jejichZ zpracovani se podileli také vybrani
predstavitelé zaméstnavateld.

* RVP jsou zpracovany tak, aby zajiStovaly srovnatelnou droven odborného vzdélavani a ptipravy vSech ab-
solventd a aby zdroveni umozniovaly Skole reagovat na potieby trhu price v regionu nebo vytvaret odborna
zaméfeni smérem k ur€itym skupindm odbornych ¢innosti.

Propojeni odborného vzdélavani a svéta prace je patrné z ddle uvedeného obrazku

NSK
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kvalifikace

Obrdzek je z publikace Metodika napliiovdni Ndrodni soustavy kvalifikaci, zpracovdno v projektu NSK2,
Doplnéné a upravené vyddni, NUOV, Praha, 2011

Od konkrétnich povoldni z Nédrodni soustavy povoldni jsou odvozeny konkrétni kvalifikacni standardy
uplnych kvalifikaci v Narodn{ soustavé kvalifikaci a od kvalifika¢nich standardl uplnych kvalifikaci jsou
odvozeny ramcové vzdélavaci programy oborlG vzdélani pocate¢niho vzdélavani, mezi néz ndlezi i obory
vzdélani kategorie E. Casto se pro toto propojeni svéta price a vzd&lavani pouZiva pojem ,,most spojujici
svét prace a sveét vzdélavani®.

Upln4 kvalifikace je dle zakona &. 179/2006 Sb., 0 ovéfovéni a uznavani vysledkt dal§iho vzdélavéni defino-
vana jako ,,odbornd zplsobilost fyzické osoby vykondvat fadné vSechny pracovni ¢innosti v uréitém povolani*.

Priklad tplné kvalifikace:
KVALIFIKACNI STANDARD

Uplni kvalifikace
PRODAVACSKE PRACE, 66-51-E /01

kvalifikaéni droven 2
Clanek 1. ODBORNA ZPUSOBILOST

Kod Nazev Uroven

A3 H.1.1.010 Posuzovani kvality zboz{ 2
A.8.H.1.1.021 Clanek II. Inventarizace zboZi v prodejné 2
C.3.K.1.2.009 Uprava a aranzovéni zboZi v prodejnach 2
C6H.1.1.002 Pfejimk?,vskladovém’, oSetfovani zboZi a manipulace se zboZim 2
v prodejné
C.5.H.1.1.015 Uklid pracoviité )
1) D.4.H.1.1.090 Obsluha stroja a zafizeni pro tklid v obchodné provozni jednotce 2
2) A3.H.1.1.022 a) DodrZovani hygienickych a bezpecnostnich predpist 2

*Na podporu realizace prifezovych témat byla vydana v rdmci projektu Kurikulum S metodickd pfirucka Prifezovd témata ve vyuce zakd
odbornych kol. Dil 1 a 2. Nérodni tistav pro vzdéldvani (dfive NUOV). Praha 2011.
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Obecna zpusobilost
duroveni: 1 — elementarni; 2 — pokro¢ila; 3 — vysoka

fizeni lid{

organizovni a pldnovani prace
motivovani lid{

jednéni s lidmi

vyjednavani

prezentovani

pisemny projev a komunikace
tymova prace

prace s informacemi
analyzovani a feSeni problému
rozhodovani

pruznost v mySlenf a jednan{

(adaptabilita, flexibilita, pfizpisobivost, improvizaéni zptisobilosti)

tvorivé myslen{

jazykové zpusobilosti
technické zpusobilosti
pocitatové zpusobilosti
numerické zpisobilosti
ekonomické zpusobilosti
pravni zptsobilost

fizeni motorovych vozidel

osobnostni rozvoj

Vazba na povolani:
Pomocny pracovnik v obchodé

Nazev

Urovei

zpusobilosti

11. Kariérové poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim

neni luxus, ale motivace a pomoc k aktivhimu zivotu

Lidé se zdravotnim postiZenim maji vétSinou stejné aspirace a Zivotni plany jako lidé bez znevyhodnéni. Chté;ji
byt spolecnosti uziteni, pracovné se realizovat, zalozit rodinu, vénovat se svym zdjmum. Povinnosti statu je
vytvéret takové podminky, aby mohli své cile napliiovat, a to jak osoby, které Ziji s postiZzenim od narozeni, tak
jednotlivei, kterym se zménil zdravotn{ stav ndsledkem trazu nebo vdzného onemocnéni v pribéhu Zivota.

Otdzkami vyrovndvani pfileZitosti a napliiovani prdva na nezdvisly a distojny Zivot osob se zdravotnim
postizenim se Ceskd republika zabyva dlouhodob&. S cilem zachovat kvalitu Zivota v maximalni mife se
statn{ politika zamé&fuje na odstranovani diskrimina¢nich faktort a nastavuje systémy, které zaru¢i rovny
pfistup ve vSech lidskych ¢innostech, vCetné ptistupu ke vzdéldvani, informacim a komunikaci.

Do oblasti stfedniho vzdéldvani se tento trend promita prostfednictvim systémovych opatfeni, diverzifikovanych
vzdélavacich trajektorii, zmén v organizaci vzdélavani, zkvalitiiovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb
Z4ki a rozvoje podpurnych opatfeni, véetné augmentativnich®’ a alternativnich komunikaénich systémi a pomtcek.

Vzdélavani zaku se zdravotnim postizenim by kromé hodnoty jako takové mélo vést k seberealizaci a ekonomicky
aktivnimu Zivotu, tzn. k profesnimu uplatnéni a zapojeni do celospolecenského déni.

Cile kariérového poradenstvi

Na cesté k napliiovani osobnich cild, pfi vybéru vzdélavani, planovani budouciho uplatnéni a rozvojovych
aktivitdch hraje kliCovou ulohu kariérové poradenstvi. Vytvaii pevné pojitko mezi vzdélavanim a sférou
prace a pomdhd eliminovat rizika spojend s pracovnim uplatiovdnim. Podminkou t¢innosti kariérového
poradenstvi je status vefejné sluzby a zajisténi Siroké dostupnosti v§em ob¢antim, tzn. nejen v rdmci Skol-
niho vzdélavani, ale i mimo Skolu. Poradenstvi musi mit motivaéni charakter, v uZivateli (zakovi, klien-
tovi) by mélo vzbuzovat zajem o osobni rozvoj a mobilizovat vlastn{ sily k feSeni problému. Pro Zdky se
zdravotnim postiZzenim m4é kariérové poradenstvi mimofddny vyznam z vice duvodi, kdy musi vyvoldvat
aktivni zdjem o svou budoucnost a zdroven nabizet rizné cesty.

Pojem kariérové poradenstvi se u nds zavedl teprve neddvno. Pfinesl novy pohled na rozvoj lidského
potencidlu a Sir$i souvislosti spojené s celym Zivotem jedince. V tomto smyslu je dnes pfesnéjsi vyraz
celozivotni kariérové poradenstvi. Zahrnuje komplex poradenskych sluzeb, které pomdhaji jednotlivctim
jak pri rozhodovani v otdzkach vzdélavani a osobniho nebo profesniho rozvoje, tak pri hledani zaméstnani.
UZivateli kariérového poradenstvi tak mohou byt Zaci $kol a jedinci, ktef{ je$té nevstoupili na trh préce,
ale i dospéli, ktefi se chtéji ddle vzdélavat nebo hledaji nové uplatnéni, a lidé, ktef{ se po delsi dobé& vraci
na pracovni trh (napf. dlouhodobé nezaméstnani).

Podstata kariérového poradenstvi spocivd v motivaci k rozvijeni potencidlu jedince, které jedno-
znaéné zvySuje jeho uplatnitelnost na trhu prdce. Moderni kariérové poradenstvi uzivd v tomto smyslu
pojem flexicurity (slovo slozené z anglickych slov flexibility a security). Pfedstavuje dobfe pfipravenou
flexibilni pracovni silu s Sirokymi kompetencemi pro zaméstnavatele, kterd je zdroven svymi znalostmi
a dovednostmi zabezpecena proti nezaméstnanosti.

Skolni kariérové poradenstvi

Na stfednich $kolach jsou v roli poskytovatell kariérového poradenstvi obvykle vychovni poradci a tFidni
ucitelé, ale i dalsi ucitelé. Se zdky mohou pracovat kazdodenné, vést je, vzdélavat a informovat tak, aby
byli vSestranné pripraveni jak na dal$i vzdélavani, tak pro prakticky Zivot. Na zdklad¢ legislativniho ukot-
veni nové koncepce poradenskych sluZzeb poskytovanych ve Skole (zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavéani) se ve §kolach rozviji tzv. Skolni poradenska
pracovisté, kterd roz$ifuji sluzby o pusobeni psychologa, specidlniho pedagoga a metodika prevence.

v,

Tym odbornikd by mél zajistit vy$si kvalitu poradenstvi a rychlou dostupnost pro Zdky a jejich rodice.

3 Augmentativni komunikace = systémy, které podporuji jiZ existujici komunika¢ni moZnosti postiZzenych jedinci, zvySuji kvalitu rozuménf jejich
feci a usnadniuji jim vyjadfovéni. Hraji ddleZitou roli pfi integraci postiZzenych s komunikaénim i problémy. Pedagogicky slovnik. Priicha, J. a kol.
Portil, s.r.0. Praha 2009. ISBN 978-80-7367-647-6.



Zatimco vychovni poradci se budou vénovat vyhradné kariérovému poradenstvi, §kolni specialisté mohou
fesit vychovné problémy a vzdéldvaci potieby zaki. Tento model je $kolami hodnocen pomérné pozitiv-
né, zejména v souvislosti s narastem specidlnich vzdélavacich potfeb zdku a Castéj$Sim vyskytem socidlné
patologickych jevi. Za zaji§téni, rozsah a kvalitu Skolnich poradenskych sluzeb odpovidé feditel Skoly,
externé jsou tyto sluzby hodnoceny Ceskou $kolnf inspeke;i.

Dnes je vychovny (kariérovy) poradce ve $kole spise priivodcem, rddcem, trenérem a koucem. Ziky
provazi na cesté poznavani a mohou s nim konzultovat své problémy. DileZitym aspektem je osobnost po-
radce a jeho schopnost komunikovat se zdky (podle Setfeni NUV o sluzbdch kariérového poradenstvi Zici
vysoce ocefiuji u §kolnich poradcii vedle odbornych znalost{ i respekt viéi zakovi). Ve §koldch je kariérové
poradenstvi realizovdno dvéma formami, z nichZ frekventovanéjsi je skupina v rdmci vyuky. Individudlni
sluzby zdvisi na poptdvce a potiebdch zdku, pfipadné rodict. Pro zvySovani kvality $§kolniho kariérového
poradenstvi je v zdjmu kazdé Skoly, aby prib&zné zjiStovala ndzory, postoje a potfeby zaki i jejich rodica,
napf. formou anonymniho dotaznikového Setfeni, diskuze na Skolnim webu apod.

Zdci se zdravotnim postizenim se zpravidla neobejdou bez sluZeb specidlné pedagogickych center,
kterd koexistuji se specidlnimi §kolami, ale poskytuji pomoc i Zdkim integrovanym v béZznych $kolach.
Poskytuji servis podle individudlnich potfeb Zdka a zajist'uji podpirnou pé¢i a odbornou pomoc pfi peda-
gogické a socidlni integraci zZakdm, jejich zakonnym zastupciim i pedagogim, ktefi s témito zaky pracuji.
Skoly, které vzd&lavaji zdky se zdravotnim postizenim, by mély s takovym pracovi§tém tizce spolupraco-
vat, stejné tak je nutnd spoluprdce rodi¢d a dalSich odbornik, nap¥. 1ékafi, socidlnich pracovnikd.

Mimoskolni poradenstvi

Své potfeby a problémy mohou Zici se zdravotnim postizenim a jejich rodice konzultovat podle svého
uvazeni i mimo Skoln{ prostfedi. V rezortu prace a socidlnich véci pisobi hustd sit informacnich a pora-
denskych stredisek pri iiradech prace, kterd disponuji aktudlnimi informacemi o situaci na trhu préce,
Zadanych profesich a obsahu pracovnich ¢innosti. V oblasti S§kolstvi se centrdlné zabyva problematikou
74kl a absolventd se zdravotnim postizenim Ndrodni tstav pro vzdélavani a jeho Centrum kariérového
poradenstvi, které poskytuje Zdkim i dosp€lym lidem se zdravotnim postiZzenim konzultace k poédteénimu
i dal§imu vzdélavani, informace o obsahu vzdélavani a nabidce stfednich a vy$Sich odbornych §kol. Existu-
ji vsak i dalsi organizace, které se kariérovym poradenstvim zabyvaji, napf. sit informacnich center pro
mladez pti Narodnim institutu déti a mladez.

Kariérové vzdeélavani

Vyznamnou slozkou kariérového poradenstvi je kariérové vzdélavani, jehoZ smyslem je celoZivotné rozvi-
jet jedince podle jeho individudlnich potieb. Na tirovni stfednfho vzdélavani se zaméfuje na sebepozndvani
zéka, ujastiovani jeho zdjmu a schopnosti, pldnovani vzdélavacich a profesnich cild a zahrnuje informa-
ce o vzdélavacich prilezitostech, prostupnosti vzdélavaciho systému, pracovnich perspektivach, pripravu
na hledani zameéstnani aj. Ke kariérovému vzdélavani patfi osvojovani klicovych kompetenci a znalosti
o celoZivotnim uceni.

Kariérové vzdélavani je soucasti ramcovych vzdélavacich programu, napt. ve spoleCenskovédnim a eko-
nomickém vzdéldvani a v prifezovém tématu Clovék a svét prace. Po celou dobu studia se Z4ci u&f objevo-
vat a posilovat své silné stranky, zmirnovat nebo odstranovat své nedostatky, realisticky planovat vlastn{
kariéru a byt za ni odpovédny, formulovat své mysSlenky a potfeby, vécné argumentovat a prezentovat
své postoje a ndzory. Na ucitele jako poskytovatele kariérového vzdélavani jsou kladeny vysoké ndroky,
protoZe museji reflektovat soucasné trendy pracovniho trhu a pfi prici s Zdkem se zdravotnim postizenim
objektivné vyvazZovat jeho pfdni a cile s redlnymi moZnostmi. Velmi pfinosnd je spoluprdce s externimi
odborniky z praxe nebo specialisty, ktefi se zabyvaji vzdélavanim, napf. v oblasti soft skills (mékkych
dovednosti).

Souvislosti mezi vzdélavanim a trhem prace

Postupné otevirdni systému specidlniho vzdélavani a jeho zaclenéni do hlavniho vzdéldvaciho proudu
poskytuje zdkdm se zdravotnim postiZenim nejen rozs§iteni vzdéldvacich piilezitosti, ale pestiejs$i vybér
ze vzdélavaci nabidky, a tim redlné&js$i zdklad pro budovani profesni kariéry. Od inkluzivniho vzdé&lavani
se oCekdvd, Ze Z4ci se zdravotnim postiZenim ziskaji moZnost 1épe se rozvijet a pfipravovat na prakticky
Zivot v pfirozeném prostiedi mezi svymi vrstevniky. Pfidanou hodnotou takového spolecenstvi mladych
lidi s riznymi odli§nostmi je ziskdni vzdjemného respektu a solidarity, které si vSichni dcastnici odnesou
do dospélého Zivota.

Integrativni tendence a predevsim rozS§ifeni vzdélavacich cest pro zZdky se zdravotnim postiZenim pod-
poruji nepfiznivé ukazatele miry uplatnéni na pracovnim trhu této skupiny spoluobéani. Podle sledovanych
statistik nachdzi trvalé a dobfe ohodnocené zaméstndni jen maly podil z nich. K nejzdvaznéjsim pii¢indm
tohoto stavu patii nizkd droven dosazeného vzdélani a deficit poZadovanych obecnych kompetenci, které
by osobdm se zdravotnim postiZenim pomohly k rychlej$i adaptaci v jiném oboru nebo odvétvi.

Podle statistickych ddajt vét$ina zZdku se zdravotnim postiZenim prochézi p¥ipravou v oborech s vyu-
Cenim kategorie E, pfestoZe trh prace nenabizi pro takové mnozstvi absolventi vhodné uplatnéni a kvali-
specidlni Skoly) se vSak zaméfuji pfedevSim na tento typ vzdéldvani, s vyjimkou neprofesni pfipravy
v oborech praktickych $kol pro Zdky s kombinovanymi a téZkymi formami postiZeni. I vybér oboru vzdéla-
ni samotnymi zZdky je zatim orientovan timto smérem, a to i v pfipadée, Ze preferuji stfedni §kolu hlavniho
proudu. Za timto stavem midZeme spatfovat chybéjici kariérové informace o Sirokém spektru vzdélavacich
piilezitosti a patrné také skutecnost, Ze vétSina specidlnich Skol poskytuje jak zdkladni, tak stfedni vzdé-
lavani, a Zaci plynule prechdzeji z jednoho stupné na druhy v rdmci jedné Skoly, aniZ by poptdvali jiné
nabidky.

Priciny a dlsledky obtizné uplatnitelnosti

V dusledku klesajici poptdvky po nekvalifikované a mdlo adaptabilni pracovni sile je nizké vzdélani
stale vétSim handicapem. Tito absolventi stfednich §kol, ale i lidé star${ s uritymi pracovnimi zku-
Senostmi, maji jen malé Sance najit odpovidajici uplatnéni, a to jak na specialnim, tak otevieném
pracovnim trhu. Situaci komplikuji dal8i faktory, napf. omezené pracovni nabidky v misté bydlisté
pii obtizné mobilité uchazece se zdravotnim postiZenim, ale i nizkd motivace a socidlni odpovédnost
zaméstnavatelli. Hospodafskd komora CR uvddi, Ze v roce 2010 pfipadalo na jedno volné pracovni
misto pro osoby se zdravotnim postizenim v priméru 32,33 uchazede (v n€kterych okresech dokonce
300 i vice). Ke konci bifezna 2011 evidovaly tdfady priace pouhych 2 203 volnych pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postizenim.

Bilance poslednich let je takovd, Ze zatimco v Ceské populaci tvoii podil ekonomicky aktivnich ob-
¢anl kolem 64 %, pracovni uplatnéni naslo pouze 16 % osob se zdravotnim postizenim. Témér 70 tisic
lidi s postizenim je dlouhodobé v evidenci uchazec¢i o zaméstnani. Pfitom podle vyjadfeni Narodni
rady osob se zdravotnim postizenim CR vé&t$ina osob se zdravotnim postizenim usiluje o pracovni za-
fazeni. Vazny zdravotni stav nedovoluje pracovat zhruba ctvrtiné téchto lidi a jen desetiné se skutecné
pracovat nechce.

V roce 2007 realizoval Cesky statisticky tfad za mezirezortni G&asti rozsahly vyzkum, prvni svého dru-
hu, ktery mapoval kvalitativni iroven Zivota osob se zdravotnim postizenim. Vyplynulo z néj, Ze koncem
roku 2006 zilo v Ceské republice kolem 1 015 548 ob&ant (d&ti a dosp&lych) se zdravotnim postizenim,
tj. 87 % ceské populace. Pokud jde o jejich nejvyS$si dosazené vzdélani, ve vékové kategorii 15 a vice let
dosédhla téméf tfetina muzt se zdravotnim postiZenim pouze zdkladniho vzdélani a 30 % stfedniho vzdélan{
s vyucenim nebo bez ziskdni vyucniho listu. U Zen je situace obdobnd — 45 % z nich ma pouze zakladni
vzdélani, 19% stfedn{ vzdélani s vyulenim i bez vyuceni. Vysokoskolské vzdélani ziskalo pouze 8 % muzu
a5 % Zen.



Z celkového pohledu tak prevlada pocet osob se zdravotnim postiZenim nad 15 let pouze se zakladnim
vzdélanim. Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofi lidé, ktefi absolvovali stfedni vzdélavani s vyucenim nebo
bez vyuéniho listu v délce 1 az 3 roky. Nezanedbatelnou skupinou jsou lidé bez vzdélani, tzn. s nedokonce-
nym zdkladnim vzdélanim v hlavnim proudu nebo ve Skoldch samostatné zfizenych pro Zaky se zdravotnim
postizenim. Zdroj uvadi vice neZ 60 tisic osob bez vzdé€lani, z toho ve vékové kategorii 15-29 let pres 16 ti-
sic (tj. cca 27 % v této skupind!). Setfeni tak odkryvé jednu z nejzdvazngjsich p¥i¢in §patné uplatnitelnosti osob
se zdravotnim postiZzenim.

Popisovany nepriznivy stav umociuje skute¢nost, Ze jedinci se zdravotnim postiZzenim, kterym se delsi dobu
nedafi najit vhodné nebo dokonce jakékoli zaméstnani, jsou ohroZeni vysoce rizikovym faktorem — socidln{
exkluzi, tedy opacnym efektem, neZ o jaky se naSe spolecnost snazi. Tito lidé obvykle ztrati motivaci a uviznou
v siti dlouhodobé nezaméstnanych, nebo Ziji z pfiznanych ddvek socidlni pomoci, pfipadné s pfispénim rodin-
nych piislusniki. Rada z nich se musi celoZivotné spokojit s p¥ileZitostnymi pracemi a kratkodobymi brigadami
s nizkym finannim ohodnocenim bez moZnosti zaloZit profesni kariéru a zit ekonomicky nezavisle. Jini rezig-
nuji zcela a zdstavaji v izolaci doméaciho prostieds.

Podplrné aktivity pfi hledani zameéstnani

Pro osoby se zdvazné€jSimi formami zdravotniho postiZeni je vhodnou cestou k seberealizaci a zachovani kom-
petenci vyuzivani dennich socialnich zarizeni a stacionari, které poskytuji spektrum sluzeb, véetné dalsiho
vzdélavani a zaméstnani v chranénych dilndch. V tomto sméru by byla zddouci dal$i systémovéa feSeni, napft.
cilené socidlni sluzby, zejména v oblasti HR (Human Resources = lidské zdroje = personalistika) a rozvoj ¢in-
nosti osobnich asistentd, kterd mohou vstup na pracovni trh vyznamné podpofit. Velmi G¢inné jsou aktivity
neziskovych organizaci a obanskych sdruzeni, které se zabyvaji tzv. podporovanym zaméstnavanim osob se
zdravotnim postiZenim. Pomahaji jim vyhledavat a zprostfedkovavat pracovni zafazeni na otevieném pracov-
nim trhu, ale ¢asto se zamé&fuji na komplexni pracovni rehabilitaci, tzn., Ze kromé aktivniho hledani a pomoci
udrZet praci osobam se zdravotnim postiZzenim poskytuji také poradenstvi v oblasti volby povolani a teoretickou

a praktickou pfipravu pro zaméstnani.

Zaver

Nové ptistupy kariérového poradenstvi podporuji rozvoj lidského potencidlu, dusSevnich a té€lesnych schopnosti,
nadani a kreativity a akcentuji individualitu jedince. Cilem kariérovych sluzeb ve $kole je, aby si Zaci se zdravot-
nim postiZenim, ale i s jinym znevyhodnénim, uvédomili vlastni hodnoty, posilili své sebevédomi, byli pozitivné
motivovéni a aktivné vytvafteli tlak a poptdvku po $ir§im vzdélavani a uplatnéni na pracovnim trhu. Skola jako
moderni oteviend instituce m4 v tomto sméru jedine¢nou prileZitost pripravovat své zaky ke spokojenému osob-
nimu, ob¢anskému a profesnimu Zivotu.
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Publikace

Prifezova témata ve vyuce 2akd odbornych $kol
1. dil: Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Informacni a komunikac¢ni technologie
2. dil: Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Informac¢ni a komunikacni technologie

Dvoudilna metodicka ptirucka pro uditele odbornych $kol ukazu- Prifezova témata Prifezova témata
je, jak pristupovat k aplikaci prifezovych témat do SVP a viast- [hbtilss zaku odbornych Skol  ve vyuce 2dku odbornych Skol
ni vyuky. Oba dily obsahuji desitky ptikladd a ukazek realizace e umum:' " T g . f:i e

INFORMALN] & KOML HI TECHRDOLDGIE

prufezovych témat v riznych Skolach, oborech a vyucovacich
predmétech. Dvoudilna publikace vcetné ptiloh k jednotlivym
prikladim dobré praxe je k dispozici na pfilozeném CD.

Pripravujeme

Modularni projektovani $kolnich vzdélavacich programu
v odborném vzdélavani

Ptirucka si klade za ukol pomoci tém, ktefi uvazuji o modulové vyuce
a chtéli by zaclenit moduly do svych §kolnich vzdélavacich programi, nebo
je vyuzivat pro rozvijeni mobility zakt a ucitelit v rdimci ECVET (Evropsky
systém pienosu krediti v odborném vzdélavani). Piirucka se obsahové sk-
lada ze dvou casti. V prvni ¢asti (kapitola 1-4) popisuje obecné vzdélavaci
moduly, jejich tvorbu a vyuziti pro zpracovani SVP. V dalsi &asti (kapitola 5)
se vénuje vyuziti a zpracovani vzdélavacich moduld pro podporu mobility
zakd v ramci systému ECVET.

Profilova maturitni zkouska v odbornych skolach

Publikace obsahuje navrh profilové ¢asti maturitni zkousky a jeji mozné
varianty v osmi oborech vzdélani (elektrotechnika, hotelnictvi, technické
lyceum, obchodni akademie, obchodnik, agropodnikani, strojirenstvi, che-
mie). Ukazuje na nich, jak koncipovat profilové maturitni zkousky, aby
meély komplexnéjsi charakter a provéfovaly kompetence absolventa (od-
borné i klicové). Jejich pfinos je zejména v metodickém piistupu k tvorbe
zadani zkousek, volbé forem, zptisobu hodnoceni i k jejich realizaci. Podnéty
zde tedy najdou i uéitelé jinych obori vzdélani.

Vsechny publikace vydané v projektu Kurikulum S jsou ke stazeni na webu
projektu na adrese www.nuov.cz/kurikulum/publikace-projektu.

Modularni projektovani
Ekolnich vzdélavacich programu
v odhorném vzdElavani

Profilova maturitni zkouska
v odbornych Skolach

Piirucka pro véitele stiednich odbomyeh kol
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