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1 Analyza potreb na Skolach
1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akéni planovani

KAP (krajsky akEni plan) je zaméfen na intervence sméfujici ke zkvalitnéni fizeni Skol a zwySeni kvality
ve vzdélavani a zaclenéni Ci rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni Skol.
To je podpofeno vzdélavanim wvedeni S$kol a zfizovatell, spolupraci v uUzemi. Kli¢ova témata,
tzv. intervence, byla wbrana s ohledem na to, Ze mohou byt swm konkrétnim zaméfenim UGzemné
specificka. Projekt P-KAP pomUze krajskému projektu a $kolam.

Povinné intervence:

Podpora kompetenci k podnikawvosti, iniciativé a kreativité

Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani vCetné spoluprace $kol a zaméstnavatelll

Rozwoj kariéroveho poradenstvi

Rozwoj Skol jako center dal§iho profesniho vzdélavani

Inkluziwni vzdélavani

YV V V VYV V V V

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory piirodovédného a technického vzd&lavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazyku, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozwj wuky cizich jazyk(

» Oblast ICT Wetné potieb infrastruktury

> Ctenafska a matematicka gramotnost

» Vlastni wlitelné intervence v oblasti podle potfeb Uuzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potfeb na Skolach® a evaluace sbéru dat

Priority krajli a $kol v krajskych akénich planech a planech aktivit $kol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a $kolam a krajam poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu CR.

Hlamnim cilem Setfeni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 —leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potfeb v ramci oblasti wmezenych operaénim programem Vyzkum, wvoj
a vzdélavani. Cilem nasledného Setfeni, které prob&hlo v obdobi fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktualni situace Skol a jejich potieb a dale whodnoceni posunu, ktery se na Skolach udal,
od obdobi prwiho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 v ramci oblasti
wmezenych operacnim programem Vyzkum, wwj a vzdélavani od obdobi prwmiho dotaznikového
Setfeni. Vystupy z jednotliych vin dotaznikowch Setfeni pfedstawuji zpétnou vazbu pro kraje pro tvorbu
regionalni vzdélavaci politiky a wtvareji prostor pro sladéni prioritizace potfeb kraju a jednotlivych $kol.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariéroveho poradenstvi, spoluprace kol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického wvzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spolecného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalSi sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikove Setfeni zareagovalo 98 % Skol.

Sbér dat se uskutecnil v ramci Setfeni formou internetoveho dotazovani (CASI — computer-assisted self-
inteniewing). Osloveny byly vSechny SS a VOS v celé CR, tedy 1320 $kol. Z t&chto kol se Narodnimu
pedagogickému institutu Ceské republiky watilo 1292 kompletn& wyplnénych dotaznik(i, nawatnost
dotaznikl se tedy v tomto Setfeni pohybuje na urowni 98 %. Takto wysoké nawratnosti se podafilo
dosahnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotliych krajich, se Sdruzenim soukromych $kol
Cech, Morawy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou &leny naseho projektového tymu.



Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datow wystup, ktery, vezmeme -
li v avahu dosaZenou Uroveri nawatnosti dotaznik(l, pokryva potfeby téméF vSech SS a VOS v CR.

Setfeni se bude opakovat v roce 2021 jako zawdreéné Setfeni, které bude slouzit jako podklad pro
whodnoceni uginnosti akéniho pldnovani v jednotliych krajich.

Graf 1: Prehled navratnosti dotaznik(i v jednotlivych krajich

Piehled navratnosti dotaznik v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Piehled navratnosti dotaznik(i v jednotlivych krajich

Kompletné vyplnény dotaznik | Vyplnéna alespoii jedna otdzka | Dotaznik byl otevien | Dotaznik nebyl otevien
LN % 2 -_-_-_

% %
Jihomoravsky kraj 100% 0 0% [1] 0% 0 0% 125 100%
Karlovarsky kraj 32 100% 0 0% 1] 0% 0 0% 32 100%
Kraj Viysocina 67 100% 0 0% o 0% 0 0% 67 100%
Kralovehradecky kraj 70 100% 0 0% o 0% 0 0% 70 100%
Liberecky kraj 13 100% 0 0% 0 0% 0 0% 13 100%
Moravskoslezsky kraj 145 100% 0 0% 1] 0% 0 0% 145 100%
Ustecky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%
Zlinsky kraj 69 100% 0 0% o 0% 0 0% 69 100%
Pardubicky kraj 75 95% 0 0% 1 1% 0 0% 76 100%
Stiedotesky kraj 147 97% 1 1% 3 2% 1 1% 152 100%
Plzefisky kraj 53 96% 0 0% o 0% 2 A% 55 100%
Olomoucky kraj 92 96% 0 0% 2 2% 2 2% 96 100%
Hlavni mésto Praha 188 95% 0 O% 2 1% 8 4% 198 100%
JIhOCESk\( kra] 1 1] 5 100%

[S]

__-____



1.2.1 Charakteristika datového souboru

Ve struktufe stfednich a ws$Sich odbornych $kol v Libereckém kraji jsou zastoupeny stfedni odborna
ucilisté, stfedni odborné Skoly, gymnazia, praktické Skoly a wsSi odborné Skoly. Vedle Skol, které
nabizeji jeden typ vzdélani (obwkle gymnazia), jsou i Skoly kombinované, které nabizeji vice typl
vzdélavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny $koly, které poskytuiji
obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (75 %). Nasleduji Skoly s obory stfedniho
vzdélani s wuénim listem (33 %), gymnazia (29 %), wsSi odborné Skoly (13 %) a praktické Skoly (6 %).
Konzervatofe v Libereckém kraji zastoupeny nejsou.

Graf 2: Zastoupeni Skol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni $kol v datovém souboru
podle zfizovatele
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Nejvétsi zastoupeni Skol v datovem souboru podle zfizovatele maji kraje ato 77 %. Podil soukromych
Skol je wrazné nizSi (19 %). Podil $kol, kde je zfizovatel jiny, se pohybuje kolem trowmné 4 %.



1.3 Vnimani ddlezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami
v Libereckém kraiji

Stfedni a w3$Si odborné Skoly v Libereckém kraji mély moznost hodnotit dllezitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky ak&ni plan. Pro stfedni a w$Si odborné Skoly v Libereckém kraji je
nejvice dllezitd oblast infrastruktury wetné rekonstrukci a wybaveni $kol. Oblasti infrastruktury
pfisoudilo nejwssi miru dulezitosti 38 % Skol, dalSich 15 % Skol ji zafadilo na druhou pozici. Treti pozici
oblasti infrastruktury pfisoudilo 23 % Skol v kraji, na ¢twtou pozici tuto oblast umistilo 8 % Skol, patou
pozici obsadila oblast infrastruktury v pfipadé 10 % S$kol v Libereckém kraji a na nizsi pozice Skoly tuto
oblast zarfazovaly jiz pouze ve velmi malé mife.

Na druhém misté je podle hodnoceni $kol podpora odborného vzdélavani, zahrnujici i spolupraci $kol
a zaméstnavateld. Na 31 % $kol povazuje tuto oblast za nejdllezitéj$i a 15 % kol ji zafadilo na druhou
pozici. Treti nejdllezitéjsSi oblasti je podle Skol podpora kompetenci k podnikavosti, kreativité a iniciativé.
Tuto oblast povazuje za nejdllezitéjSi 13 % Skol a na druhé misto ji fadi 17 % Skol v Libereckém kraji.

O néco niz8i celkowvou dilezitost pfipisuji Skoly v Libereckém kraji podpofe polytechnického vzdélavani.
Pouze pro 4 % $kol je tato oblast zdaleka nejdllezitéjsi a 29 % $kol ji pak fadi na druhou pozici.

Na zakladé porownani jednotliwch oblasti je Skolami v Libereckém kraji pfisuzovana mensi dllezitost
rozvoji kariérového poradenstvi a rozwiji Skoly jako centra celoZivotniho uceni. Nejmensi wznam
ve srovnani s jednotliwmi oblastmi intervenci pak pfisuzovaly Skoly rozvoji inkluzimiho vzdélavani,

N G.pozice B 7.pozice Primérnd
pozice
Rozvoj infrastruktury Skoby, vE.
voi infrastruktury Skoly, v 38% 15% 23% 2% | 10% L] 2,63
rekonstrukci 3 vybaveni
Pod odbomeho vzd élavani,
e — 31% 15% 19% 10% | 10% 5% [ERL
spoluprace skol a zamestnavatelu
Podpora kompetend k podnikavost, 13% 175 238 3385 o5 a3 IERT

iniciative a kreativite

Podpora polytechnického ved S&wani 29% 10% 15% 23% m 3,30

Rozvoj karieroveho poradenstvi RN 8% 13% 7% 19% m 4,25
Rozvoj Zkoly jako centra
celozivotniho uteni

Inklzivni vad &l avani 4'96 4% | 8% A6% 5,73

08¢ 20 a0 B3 B 1005
Pozn. Jednotlivé oblastijsou sefazeny podle primérné pozice, ktera b yla $kolami pro danou oblast pfifazena.



Graf 5: Srovnani prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akcéni plan v ¢ase - Liberecky kraj

Rozvoj infrastruktury Skoly

Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace kol a zam.

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj Skoly jako centra
celofivotniho uceni

nkluzivnivzdélavani

4= VELMI DOLEZITE  MENE DULEZITE e—p

: | | i| e Zetfeni
® ® ! ! lLvlna Setieni

O . L1 @llvlna etfeni -

a podpora kompetenci k podnikavosti.

Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich

e VELMI DOLEZITE MENE DOLEZITE  eo—)

Hlavni mésto Praha
Stredofesky kraj
Jihotesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
KrajVysofina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

—8— Rozvoj infrastruktury skoly

—®— Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace Zkol azam.

—&— Podpora kompetendi k

Oproti roku 2015/2016 Skoly
akcentuji  dulezitost rozwje
kariérového poradenstvi. Mirny
narlst dulezitosti je patrny také
v pfipadé rozvoje polytech-
nického vzdélavani a podpory
odborného vzdélavani
V¢. spoluprace $kol a zaméstna-
vateld.

Naopak wraznéjsi propad
v hodnoceni dulezitosti  Ize
pozorovat v pfipadé rozwoje
infrastruktury  Skoly a rozwje
Skoly jako centra celozivotniho
uceni. Oblastmi, kterym Skoly
pfisuzovaly  obdobny wznam
jako vroce 2015/2016, je rozvoj
inkluzivniho vzdélavani

Vymezené i nejdulezitéjsi
povinné oblasti rozwje kol
v Libereckém  kraji - rozwj
infrastruktury ~ Skoly, podpora
odborného  vzdélavani, wetné
spoluprace Skol azaméstna-
vatell, a podpora kompetenci
k podnikavosti, kreativité
ainiciativc — jsou v jednotlivych
krajich hodnoceny odliSné.

Rozwoj infrastruktury Skoly je
prioritni oblasti téméF ve vSech
krajich, zejména pak pro Skoly
v Plzeriském, JihoCeském,
Jihomoravském a Olomouckém
kraji. Skoly v Libereckém kraji
této oblasti pfikladaji spisSe
podprimérny wznam.

Ve srowani se v8emi kraji v CR je dllezitost podpory odborného vzdélavani, vetné spoluprace $kol
a zaméstnavatell, deklarovana predevSim ve Zlinském, Plzeriském a Olomouckém kraji. Pro Liberecky
kraj je tato oblast spiSe primérné dllezita.

Podpora kompetenci k podnikavosti je povazovana za velmi dulezitou zejména v Hlamim mésté Praha,
dale pak také v Karlovarském, Libereckém a Moravskoslezském kraji. Na druhou stranu Olomoucky kraj
uvadi relativné nizkou miru dulezitosti této oblasti.
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1.4 Rozdily ve vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle
typu Skoly (Il. vina dotaznikoveho Setfeni)

Hodnoceni dulezitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mife liSiv zavislosti na typu
Skoly.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Libereckém kraji— SOU, SOS a VOS
SOU, SOS a VOS v Libereckém
e VELMIDOLEZITE  MENE DOLEZITE e KT8 wyzdvihuji predevsim
, , dllezitost oblasti podpory
= Celkem (N=25) odborného  vzdélavani  Cetné
spoluprace se zaméstnavateli
a dale také rozwoje infrastruktury
sof(N=se) | Skoly. Stfedni odborna ucilisté
VR (N=6] pak kladou diraz také na oblast

Rozvoj infrastruktury Skoly

—e— 50U (N=16)
Podpora ocdborného vzdélavani,

spoluprace £kol a zam

Podpora kompetenci k
podnikavosti

_______________________________________________________ podpory polytechnického
Podpora polytechnického vzdélavani.
vzdélavani
Ve srovnani s ostatnimi

Rozvoj kariérového
poradenstvi

povinnymi  oblastmi  povazuji
stfedni odborna ucilisté nejméné
wznamné oblast podpory
kompetenci k podnikavosti,
oblast rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho  u€eni  a oblast
inkluzivniho vzdélavani.
V pfipadé stfednich a ws$sich odbornych Skol je mimo oblast podpory odborného vzdélavani a oblast
rozwoje infrastruktury Skoly diraz kladen také na oblast podpory kompetenci k podnikavosti. Naopak
mezi nejméné wznamneé patfi pro stfedni odborné Skoly oblast inkluzivniho vzdélavani a rozvoje Skoly
jako centra celozivotniho uéeni. Pro w33si odborné 3koly se mezi nejméné wznamné oblasti fadi také
oblast inkluzivniho vzdélavani a dale takeé oblast rozvoje kariérového poradenstvi.

Rozvoj skoly jako centra
celoZivotniho uceni

nkluzivnivzdélavani

Ve sromani s wsledky hodnoceni povinnych oblasti za cely kraj je pro SOU, SOS a VOS dulezit&jsi
podpora odborného vzdélavani, vCetné spoluprace $kol a zaméstnavatell. V pfipadé SOU je pak kladen
vetSi dliraz také na podporu polytechnického vzdélavani arozwvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni.
Rozwj $koly jako centra celoZivotniho udeni zdurazfiuji také VOS. Naopak mensi wznam prikladaji
SOU oblasti podpory kompetenci k podnikavosti a rozwoje kariérového poradenstvi. Pro VOS mé ve
srownani s celym krajem men$i wznam rozvoj kariéroveho poradenstvi a oblast podpory inkluzimniho
vzdélavani.
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Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Libereckém kraji — gymnazium

Rozvoj infrastruktury koly

Podpora cdborného vzdélavani,
spoluprace Skol azam

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj skoly jako centra
celoZivotniho uéeni

nkluzivnivzdélavani

4ssmmssmsmm VELMI DOLEZITE MENE DOLEZITE me—)

e lkem (N=48)

—8— Gymnazia (N=13)

V pfipadé gymnazii je kladen
diraz  zejména na  rozvoj
infrastruktury Skoly, dale pak na
podporu  kompetenci k podni-
kawosti  a podporu polytech-
nického vzdélavani. V mensi
mife davaji gymnazia do popredi
zajmu také rozwvoj kariérového
poradenstvi.

Naopak relativné malou
dllezitost gymnazia pfisuzuji
rozvoji Skoly jako centra
celoziwtniho  uéeni, podpofe
odborného vzdélavani, ve.
spoluprace  Skol a zaméstna-
vateld  aoblasti inkluzimiho
vzdélavani.

Z porowani dllezitosti jednotlisych oblasti pro gymnazia s celkowm hodnocenim $kol v Libereckém
kraji wplyva, Ze pro gymnazia je vice dulezita oblast infrastruktury $koly a dale podpora polytechnického
vzdélavani, podpora kompetenci k podnikavosti a rozvoj kariéroveho poradenstvi. Naopak wrazné
mensi dulezitost gymnazia pfipisuji oblasti podpory odborného vzdélavani, wetné spoluprace Skol

a zaméstnavateld.

Graf 9: Prioritizace povinnych oblasti v Libereckém kraji — prakticka $kola

Rozvoj infrastruktury Skoly

Podpora odborného vzdélavani,
spolupréce kol azam

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj kariérového
poradenstvi

Rozvo] skoly jako centra
celoivotniho ugeni

nkluzivnivzdélavani

4 e[| DOLEZITE  MENE DOLEZITE e—)

o —a—Celkem (N=48)

I = | Prakticka Skola (N=3)

Pro praktické sSkoly jsou
prioritami predevsim oblast
podpory odborného vzdélavani,
vcetné spoluprace $kol a zamést-
navatell, rozwoj infrastruktury
Skoly a rozwoj Skoly jako centra
celozivotniho uceni. Z dalSich
oblasti je pak pro praktické Skoly
ddlezita 1 podpora polytech-
nického vzdélavani.

Relativmé nejmensi dullezitost
pak pfisuzuji praktické 3Skoly
rozvoji kariéroveho poradenstvi,
inkluzivnimu vzdélavani
a podpore kompetenci
k podnikavosti.

Oproti  celkowm  vysledkdm

kladou praktické 3Skoly w3§Si

dliraz zejména na rozvoj $koly jako centra celozivotniho ucéeni, oblast podpory odborného vzdélavani,
véetné spoluprace Skol a zaméstnavatelll a ¢astecné také na podporu polytechnického vzdélavani.
Naopak mensi duraz praktické $koly kladou na podporu kompetenci k podnikavosti a rozvoj kariérového

poradenstvi.
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1.5 Vnimani ddlezitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami
v Libereckém kraiji

Z nepovinnych oblasti $koly v Libereckém kraji akcentuji dulezitost predevS§im v oblasti ICT (88 %)
a jazykového vzdélavani (83 %).

Graf 10: Ddlezitost nepovinnych oblasti v Libereckém kraji
75 % Skol dale oznacilo jako dullezitou oblast
podpory rozvoje matematické gramotnosti a 54 %
Skol povazuje =za dullezitou oblast d&tenarské

] gramotnosti

CT wvietné potieb infrastruktury

lazykové vzdélavani
Oproti roku 2015/2016 S$koly hodnoti jako méné
dalezitou primarné oblast Ctenafské gramotnosti
(pokles 0 16 p. b.) améné dulezita je pro Skoly také
oblast jazykoveho wzdélavani (pokles o 3 p. b.).

Podpora rozvoje matematicke
gramotnosti

Podpora rozvoje Ctenafske

gramotnosti Mimy narGst dllezitosti Ize naopak sledovat

v pfipadé podpory rozvoje matematické

iédnéztécht;fltigjtaglzronésnenf | m I vina &=t eni gramotnosti (narast o 4 p. b.) a ICT wetné potieb
“ vinz S=tfen infrastruktury (nartst o 1 p. b.).

0% 20%  40% 60% 80% 100%
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2 Podporarozvoje karieroveho poradenstvi v Libereckém kraji

Podle definice Ewopské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérove poradenstvi
.Interakci mezi kariérowwm poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinowy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani av rozhodovani pfi pfechodech atakeé pfi zvadani reakci na zmény po celou
dobu ziwta s ddrazem na posilovani sebeuvedoméni, porozuméni a usnadnovani sméfovani
k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a zaméstnani.*

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a wSSim odborném Skolstvi. Od rozwoje
kariérového poradenstvi ve stfednim S$kolstvi si Ize slibovat sniZzeni nezaméstnanosti absolventu,
snizeni poétu predéasnych odchodl ze vzdélavani a naopak vy$si mnozstvi zaka, ktefi se budou
vzdélavat i po uspésSném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své Zivotni - profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podplrmych sluzeb, které Skola swm zakdm poskytuje). Nemélo by vSak byt
wkonavano jen timto jedinym pracownikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici skoly.
Poslanim skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou c¢innosti skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyuc¢ovacich predméti, kde by se Zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje &i nawky wuziji v pracomim ziwté, se jedna zejména o rozvoj klicovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobni rozvoj zaku, jejich aktivniho zapojeni do spolecnosti
a uplatnéni v zivoté. Osobni rozvoj zaka je nedilnou soucasti kariérového poradenstvi - se
znalosti swch silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se zak mlze napf. daleko snhaz
rozhodovat o svém profesnim zaméfeni a daleko shaz se bude adaptovat na pracovni trh
a zmeény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré Skoly jiz dnes nenabizi kariérove poradenstvi pouze
swm zakum, ale i §ir§i vefejnosti.

Je ziejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti karierového poradenstvi je v souCasnych podminkach pro

vetSinu Skol dlouha a naro€na. Lze ji vSak zvadat postupné a dosahovat takové urowné, ktera je pro
Skolu v daném Casovém obdobi realisticka.

Na urowni stfednich Skol Ize odliSit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

> Kurikularni oblast, kde zaci dostavaji uZiteCné informace Ci absolwiji prakticka cviceni v ramci
bézné wuky (napf. prifezové téma Clovék a svét prace).

» Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Zaci Skoly mohou navStéwovat skupinové
¢i individualni poradenstvi, pro které byl wc¢lenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana
osoba.

> Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstéwy jinych
poradenskych pracovi§t (napf. PPP, IPS UP) nebo si $kola plati sluzby, které by jinak méla problém
zajistit (napf. sbér a whodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize fici, ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pfipadé mély byt propojené a vzajemné se dopliovat:

> Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit sijeho
charakteristiky (zajmy, predpoklady, limity). Vyuziva pfitom rlizné diagnostické metody a prostfedky
(rozhovor, zajmoveé dotazniky, osobnostni testy, wkonové testy, projekéni metody aj.).

» Vzdélavani: Klient (zak, student) si oswjuje kompetence wvedouci k jeho osobnimu rozwoji -
schopnost identifikovat a whodnocovat dostupné informacni zdroje a poradenské
sluzby, schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v pribéhu své& vzdélavaci Cdi
pracowni drahy apod.

» Poskytovani informaci: Klient (zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda
konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporuéi urcité informacéni zdroje.
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» Komplexniporadenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu v navaznosti
na jeho konkrétni situaci a potfeby. Moznosti by mu mély byt predkladany tak, aby se na jejich
zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom jsou i vSechny ffi
wSe uvedené formy, v mife a Urowi odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

» V ramci rozwoje kariérového poradenstvi Skoly v Libereckém kraji realizuji nejvétSi mnozstvi
aktivit v ramci pokrocilé uromné, kdy maji Skoly jiZ zpracované komplexni pojeti kariérového
poradenstvi. Ve étSi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici do mirmé pokrocilé
urowné, kdy se kariérove poradenstvi omezuje pfedevSim na zaky, ktefi maji zajem zménit obor.
Do témér té samé wse pak Skoly napliuji také aktivity spadajici do nejwsSsi dromeé, v ramci
které ma skola interni systém pro poskytovani sluzeb kariéroveho poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracownici a oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi.
Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje kariéroveho poradenstvi,
Skoly planuji zejména rozvoj €innosti v ramci nejwsSi a pokro€ilé urowné. Oproti roku 2015/2016
Skoly Castéji wkazuji Cinnosti spadajici do nejwsSi uromé a pokroCilé urowmé. Naopak
v zakladni urowni doSlo k poklesu.

» V ramci oblasti podpory kariérového poradenstvi se stfedni a wsSSi odborné Skoly soustfedi
pfedevSim na organizovani exkurzi a besed, poskytovani individualnich sluzeb kariérového
poradenstvi pro zaky (zejména gymnazia) a spolupraci s rodi¢i napf. formou pfedstaveni
profese rodi¢u ve Skole ¢ifeSenim pred¢asnych odchodi ze $koly apod. Dale také na podporu
74kt se zdrawtnim nebo socidlnim znewhodnénim, spolupraci se zaméstnavateli a VS
v souvislosti s naborowmi aktivitami (ve velké mite gymnazia a SOS) i na realizaci odborného
woeviku &i odborné praxe v redlném pracownim prostfedi (SOS a SOU). Dv& tretiny kol wuziva
a poskytuje kariérové informace nebo se zabyva prevenci a intervenci pfedéasnych odchodu
zakl ze Skoly. Oproti roku 2015/2016 se $koly vice zaméfuji na cinnosti v oblasti rozwje
kariérového poradenstvi, a to zejména na prevenci a intervenci pfedc¢asnych odchodl zaku ze
Skoly, organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérowou orientaci zaku, zapojeni odbornikU
zpraxe do wuky a dalSich aktivit Skoly, prabézné wvzdélavani pedagogickych pracowniku
v oblasti kariéroveho poradenstvi a wuzivani a poskytovani kariérovych informaci.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory kariéroveho poradenstvi na Skolach
v kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostateCnymi finan¢nimi prostfedky pro zajisténi
kariérového poradenstvi we Skole. Ve WtSi mife Skoly upozorfiuji na absenci pozice
samostatného kariéroveho poradce, maly zajem o sluzby kariéroveho poradenstvi ze strany
zakd a rodi€l a nizkou Casowu dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi. Dle Casti Skol navic pfedstawije problém maly zajem ze strany zaméstnavatel(,
nedostatecné vzdélani kariérowch ¢&i wchowmych poradcd i nedostatecné technické
a materialni zabezpeCeni pro kariérové poradenstvi. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice
zdlrazniuji problémy spojené s nedostate¢nymi finanénimi prostfedky pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole. Naopak méné Skol pak narazi na maly zajem ze strany zaméstnavatel(,
nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho kariéroveho poradenstvi a maly zajem
o kariérové poradenstvi ze strany zakl a rodica.

» Opatfeni, ktera by $kolam nejvice pomohla v realizaci zwlenych cilll, jsou pfedevSim zajisténi
finan¢nich prostfedkl na realizaci exkurzi a besed, wtworeni odpovidajici ¢asové dotace
wucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, zapojeni externich odbornik(
v oblasti kariérového poradenstvi, wtwofeni pozice samostatného kariéroveho poradce
a moznost exkurzi do provozid riiznych zaméstnavatel(l pro wudujici SS i ZS. Casti kol muze
pomoci zapojeni zaméstnavatel(i do naborowch aktivit $koly, rozvoj spoluprace s VS a moznost
pro zakladni i prohloubené vzdélavani kariérowch poradcl. Oproti roku 2015/2016 $koly vice
zdurazniuji potfebu wtwofeni odpovidajici Casove dotace wucujicim pro poskytovani
kariérového poradenstvi, moznost pro prohloubené vzdélavani kariérowch poradcu a zapojeni
zaméstnavatell do wuky i mimo ucebnich aktivit. Naopak mensi diraz kladou $koly na pfipravu
komplexniho pojeti wuky prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovsk a swt prace,
metodologickou podporu pro wuku tématu &i vzdélavaci oblasti Clovdk asvét prace na narodni
drowni, moznost exkurzi do provozd rdznych zaméstnavateld pro wuéujici SS i wuéujici ZS
i finanénich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod.
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» Stfedni a wsS8i odborné Skoly v kraji jsou v ramci prevence a intervence v oblasti pfed€asnych
odchodl ze vzdélavani ve vice ¢innostech elice aktiwni. VétSina $kol pofada dny otewenych
dwefi a informuje zaky a rodi€e o oborech, pozadavcich a narocich studia a ma systém, kterym
rodi¢e v€as informuje o absencich Zaka nebo $patném prospéchu a usiluje o zapojeni rodic
do feSeni problému zaka. Zna¢ny podil kol posiluje motivaci Zaku ke studiu jejich zapojenim
do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani€nich stazi a podobné, zakum se Spatnym prospéchem
a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace a realizuje programy
s cilem usnadnit adaptaci zakl v 1. ro€nicich. Dvé tfetiny Skol individualné reaguji na Spatny
prospéch Z2aka nebo absence, nawhuji konkrétni postup, kontroluji jeho dodrzovani
a whodnocuji wysledky.

2.1 SoucCasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

V ramci rozvoje kariérového poradenstvi Skoly v Libereckém kraji realizuji nejv8tSi mnozstvi aktivit
vramci pokrocilé uromé (43 %), kdy maji Skoly jiz zpracované komplexni pojeti kariérového
poradenstvi. Ve vétSi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici do mirmé pokrocilé Urovné
(38 %), kdy se kariérové poradenstvi omezuje pfedeviim na zaky, ktefi potfebuji zménit obor. Do wse
37 % pak Skoly v kraji naplnuji také aktivity spadajici do nejwysSi uromé, v ramci které ma Skola interni
systém pro poskytovani sluzeb kariéroveho poradenstvi, do kterého jsou zapojeni také externi
pracownici a oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi Cinnostmi. V ramci zakladni drovné
Skoly realizuji 29 % aktivit.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje kariéroveho poradenstvi, Skoly
planuji zejména rozvoj cinnosti v ramci nejw§si Uromé (predpokladany posun o 22 p. b.) a deklaruji
tedy zajem o wtworeni interniho systému pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, ktery bude
zaroven podpofen rozwjem dil€ich aktivit. Ur€ity posun lze oCekavat také v ramci pokrocilé urovné
(pfedpokladany posun o 16 p. b.) a jiz méné wrazny je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich
do mimé pokrocilé (pfedpokladany posun o 6 p. b.) ¢i zakladni (pfedpokladany posun o 3 p. b.) uromé.

Graf 11: Soucasna troveri podpory rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokladany posun

o ; Zakladni uroven - Kkariérove
TR B Soutasny stav 5 A i =

? U poradenstvi je realizovano

60% Piedpokladany posun | pouze ve své zakladni podobg,

Skola nema komplexni pojeti

50% wuky pro realizaci vzdélavaci

i oblasti ¢i prdfezového tématu
40%

Clovék a svét prace.
30% Mirné pokrocila uroven —skola
se snazi oblast kariéroveho
20% poradenstvi  dale rozvijet
a problematiku propojovat
10% swukou dal$ich predméti,
. kariérové poradenstvi  se

omezuje na zaky, ktefi potfebuji

Primérna drovei Zikladni droveii Mirné pokrotild Pokrodild aroveii Nejvy3i droven el
zmenit obor.

droven
Pokrocila uroven — Skola ma
zpracované komplexni pojeti karierového poradenstvi, sluzby kariéroveho poradenstvi obsahuji prvky prevence
prfed¢asnych odchodl, Skola v ramci této oblasti pfilezitostné spolupracuji s externimi odborniky a socialnimi
partnery, kariérové poradenstvi je wuzivano predevsim vySSimirocniky, pozornostje vénovana zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblastkariérového poradenstvije rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariéroweho
a wchowného poradce jsou oddélené, Skola systematickysleduje pfed€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vS§em zakim, wuka je zaméfena na utvareni poztivniho vztahu k profesi €i
dal$imu studiu).

Oproti roku 2015/2016 Skoly ¢astéji wkazuji ¢innosti spadajici do nejwssi aromé (narGst o 12 p. b.)
a pokrogilé uromé (narast o 7 p. b.). Naopak v zakladni Urowni do$lo k poklesu o 2 p. b.
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Graf 12:  Srovnani souéasné urovné podpory kariérového poradenstvi (I. vina + Il. vina)
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Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariéroveho poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence pred¢asnych odchodu, Skola v ramci této oblasti pFileZitostné spolupracuiji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevsim vySSimi roc¢niky,
pozornostje vénovana zakim se spec. vzdélavacimi potfebami.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariéroveho poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblastkariérového poradenstvije rozvijena dals$imi ¢innostmi (pozice kariéroveho
a vwchowného poradce jsou oddélené, Skola systematickysleduje pfed€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi v§em zakim, wuka je zaméfena na utvareni poztivniho vztahu k profesi €i

dal§imu studiu).

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory kariéroveho poradenstvi se stfedni a ws$Si odborné Skoly soustiedi predevsim
na organizovani exkurzi abesed (96 %), poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro
zaky (77 %) a spolupraci s rodic¢i napf. formou predstaveni profese rodict ve Skole, feSeni pfed€asnych
odchodli ze Skoly apod. (77 %). Déale také na podporu Zzaku se zdrawotnim nebo socidlnim
znewhodnénim a spolupraci se zaméstnavateli a VS v souvislosti s naborowmi aktivitami (oboji 73 %)
i na realizaci odborného wcviku &i odborné praxe v realném pracownim prostfedi (71 %).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na ¢innosti v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi, a to
zejména na prevenci a intervenci pfed¢asnych odchodl zaku ze $koly (narlist o 18 p. b.), organizovani
exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zaka (nartist o 13 p. b.), zapojeni odbornik(i z praxe do
wuky a dalSich aktivit Skoly (narGst o 13 p. b.) a pribézné vzdélavani pedagogickych pracowniki
v oblasti kariérového poradenstvi (narist o 12 p. b.). Ve v&tSi mife se Skoly zaméruji také na wuzivani
a poskytovani kariérowch informaci (nardst o 10 p. b.), poskytovani individualnich sluzeb kariérového
poradenstvi pro zaky (narlst o 6 p. b.) a spolupraci s rodi¢i zaka (nardst o 5 p. b.).
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Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji
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2.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté v kraji v nejvétsi mife realizuji odborny wycvik &i odbornou praxi v realném
pracowmnim prostfedi (100 %) a organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérowou orientaci zak( (100 %).
Ve welké mife SOU spolupracuji s rodi¢i formou predstaveni profese rodi¢l ve Skole &i feSenim
pfed¢asnych odchodl ze Skoly (88 %) a realizuji aktivity v ramci prevence a intervence pred¢asnych
odchodli zaku ze S$koly (81 %). Thi c&twtingy SOU podporuji zaky se zdrawotnim ¢&i socialnim
znewhodnénim a stejny podil jich wuziva a poskytuje kariérové informace.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych aktivit na podporu rozvoje kariéroveho poradenstvi predstavuje
prioritu stfednich odbornych ucilist realizace odborného wycviku &i odborné praxe v redlném pracovnim
prostfedi. Jedna se o aktivitu, kterou realizuji vSechna SOU a souasné ji hodnoti jako nejdilezitéjSi
aktivitu. Prioritou pro SOU je také spoluprace s rodic¢i formou predstaveni profese rodi¢i ve Skole a pfi
feSeni pfed€asnych odchodd ze Skoly.
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Graf 14: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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74k je také jednou z nejcastéjSich
aktiit SOU, ale deklarovana
dulezitost této aktivity je nizSi
(mimé podpramérna).

Stfedni odborna ucilisté v ramci
realizace aktivit na podporu
rozvoje kariéroveho poradenstvi
jsou aktiwvni v oblasti prevence
a intervence pfed€asnych
odchodli zaku ze Skoly v relativné
mensi mife. SOU pfisuzuji této
aktivité wsSi miru dalezitosti, ¢imz

pro né predstawje potencial
V roz\oji oblasti kariérového
poradenstvi.

SOU také podporuji zaky se
zdravotnim Ci socialnim
znewhodnénim a wyuzivaji

a poskytuji kariérove informace, ale jiz v menSi mife vhledem Kk prioritnim ¢innostem, a wjadfena
dllezitost je nizka (zejména v pfipadé wyuzivani a poskytovani kariérowch informaci).

Stfedni odborné Skoly, podobné jako stfedni odbornd ucilisté, v ramci aktivit v oblasti rozwoje
kariérového poradenstvi predeviim organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zakl
(97 %) a realizuji odborny wycvik €i odbornou praxi v realném pracownim prostfedi (92 %).

Graf 15:  Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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SOS dale zapojuji odborniky
z praxe do wuky a dalich aktivit
Skoly (78 %), spolupracuji s rodici
formou predstaveni profese rodic
ve Skole Ci feSeni pfed€asnych

odchodli ze Skoly (78 %),
podporuji  Zaky se zdrawotnim
nebo socialnim znewhodnénim
(75 %), spolupracuji se
zaméstnavateli & VS  pri
naborowch  aktivitach (72 %)
a realizuji aktivity vV ramci
prevence a intervence

pfedCasnych odchodl zaku ze
Skoly (také 72 %).

Pokud bychom VvV souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
zohlednit jejich dulezitost, prioritou

pro stfedni odborné Skoly je
realizace odborného wcviku ¢&i
odborné praxe v realném
pracomim prostfedi. Jedna se

o aktivitu, kterou realizuje vysoky podil stfednich odbornych $kol a hodnoti ji jako welice dulezitou.
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zakul patfi také mezi nej¢astéji realizované
aktivity stfednich odbornych $kol, ale deklarovana dllezitost je podprGméma.
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pfedCasnych odchodl zaku ze Skoly realizuje jiz relatimé mensi podil stfednich odbornych Skol. Na
druhou stranu je hodnoti jako dullezité aktivity, ¢imz pro né pfedstawji aktivity s potencialem.

V témér stejné mife stfedni odborné Skoly také podporuji Zaky se zdrawotnim nebo socialnim
znewhodnénim a spolupracuji se zaméstnavateli & VS pFi naborowch aktivitach, ale deklarovana
dulezitost téchto aktivit je jiz nizsi.

Gymnazia se v ramci aktivit na podporu rozwoje kariérového poradenstvi v nejvétSi mife soustfedi
na poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro Zaky (92 %) a organizovani exkurzi,
besed apod. pro kariérovou orientaci zaka (92 %).

Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
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kariéroveho poradenstvi pro zaky
a organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakd. Na téchto aktivitach se gymnazia
podili v nejvétSi mife a zaroven je jim ve sromani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfisuzovan znacny
wznam.

Ve velké mite gymnézia spolupracuji se zaméstnavateli & VS pfi naborowch aktivitach a wuzivaji
a poskytuji kariérové informace, ale tyto aktivity hodnoti jako méné dullezité, ¢imz se ocitaji v ur¢itém
nesouladu.

Relatimé mensi podil gymnazii spolupracuje s rodi¢i formou pfedstaveni profese rodict ve Skole a pfi
feSeni pfedéasnych odchodi ze Skoly a dale poskytuje podporu zakim se zdrawotnim ¢i socialnim
znewhodnénim, pfi¢emz tyto aktivity povazuji za dllezité. Pfedstawiji tak jisty potencial dalsiho rozwoje
kariérového poradenstvi na gymnaziich.

Spolupraci s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi pfisuzuji gymnazia mensi miru
dalezitosti nez v pfedchozich pfipadech.

2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozwoj podpory kariérového poradenstvi na S$kolach
v Libereckém kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostateCnymi financnimi prostfedky pro zajisténi
kariéroveho poradenstvi ve Skole (56 %). Ve étSi mife Skoly upozorfiuji na absenci pozice
samostatného kariéroveho poradce (44 %), maly zajem o sluzby kariérového poradenstvi ze strany zakl
a rodi¢u (42 %) a nizkou ¢asowou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
(40 %).
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Graf 17: Prekazky, na které Skoly naraZeji v ramci podpory rozvoje kariérového poradenstvi
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Dle ¢asti $kol navic predstawje problém maly zajem ze strany zaméstnavatelt (29 %), nedostateéné
vzdélani kariérowch ¢&i wchownych poradcl (29 %), nedostatecné technické a materialni zabezpeceni
pro kariérove poradenstvi (27 %), nedostatek pfilezitosti pro vzdélavani kariérowch ¢&i wchowmych
poradct (23 %) a nedostacujici moznosti pro zajisSténi externiho kariérového poradenstvi (21 %). SpiSe
wijime€né Skoly narazeji na nedostateCnou podporu ze strany zfizovatele (8 %) a nedostatecnou
podporu oblasti kariérové orientace ve Skole (4 %). Pouze 6 % Skol uvadi, ze v této oblasti na zadné
pfekazky nenarazi.

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji problémy spojené s nedostateCnymi finanénimi prostrfedky
pro zajisténi kariéroveho poradenstvi ve Skole (nariist 0 9 p. b.). Naopak méné Skol pak narazi na maly
zajem ze strany zaméstnavatell (pokles o 18 p. b.), nedostaCujici moznosti pro zajisSténi externiho
kariéroveho poradenstvi (pokles o 13 p. b.) a maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakd a rodi€a
(pokles 0 11 p. b.).

2.4 Opatfeni pro zZlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalSim rozwojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohlo zajisténi financnich
prostfedk na realizaci exkurzi a besed (69 %).

Dale také wtwofeni odpovidajici Casové dotace wucCujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (54 %), zapojeni externich odbornikGi v oblasti kariérového poradenstvi (48 %), wtwofeni
pozice samostatného kariérového poradce (46 %) a moznost exkurzi do prowzl rlznych
zaméstnavateld pro wudujici SSi ZS (46 %). 42 % $kol uvedlo tato opatfeni: zapojeni zaméstnavatelu
do naborowch aktivit $koly, rozvoj spoluprace s VS a moznost pro zakladni i prohloubené vzdélavani
kariérowch poradcu.
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Graf 18: Opatieni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory rozvoje
kariérového poradenstvi
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Skolam by dale pomohla w&t$i podpora systematické spoluprace s personalisty podnikd (38 %)
a zapojeni zaméstnavateltl do wuky i mimo uéebnich aktivit (35 %). Ctwtina $kol povazuje za potiebné
utvareni profesni identity formou nakupu uniforem, pracownich odévi s logem pro zZaky i wucujici. Méné
frekventovana jsou opatieni dotykajici se prfezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovgk a svét prace,
at uz se jednd o metodickou podporu pro wuku tohoto tématu na narodni drowmi (19 %), pfipravu
komplexniho pojeti wuky (8 %), zajisténi podpory pro wuku (8 %), nebo twvorbu Mastnich wukowch
materiald pro wuku (4 %). Zcela wjime¢né zmifnovanym opatfenim je i podpora pfimé spoluprace se
Skolou, v niz pracuje samostatny kariérowy poradce (4 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazuji potfebu vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace wucujicim

pro poskytovani kariérového poradenstvi (narGst o 11 p. b.), moznost pro prohloubené wvzdélavani
kariérowch poradct (narist o 8 p. b.) a zapojeni zaméstnavatell do wuky i mimo uc€ebnich aktivit
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(nartst o 6 p. b.). Naopak mensi dliraz kladou $koly na pfiprawu komplexniho pojeti wuky prifezového
tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (pokles o 17 p. b.), metodologickou podporu pro wuku
tématu &i vzdélavaci oblasti Clovgk a svét prace na narodni urowni (pokles o 13 p. b.), moZnost exkurzi
do prowoz( riiznych zaméstnavateld pro wuéujici SS i wuéujici ZS (pokles o 11 p. b.) i finan&nich
prostfedk( na realizaci exkurzi, besed apod. (pokles 0 6 p. b.).

2.4.1 Dulezitost nejCastéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stfedni odborna udilisté uwedla, Ze by jim v rozwoji kariéroveho poradenstvi pomohla predevsim
opatfeni tykajici se zajisténi finanénich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod. (63 %), zapojeni
zaméstnavatell do naborowych aktivit Skoly (63 %), wtvofeni odpovidajici ¢asové dotace wyucujicim
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (63 %) a moznost pro zakladni vzdélavani kariérowch
poradct (také 63 %). Polovina SOU nawhuje utvafeni profesni identity formou nakupu uniforem,
pracownich odévi s logem pro zaky i wucujici.

Graf 19: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dulezitost
Z hlediska dulezitosti jednotliwch

Stfedni odborna ucilisté ve velké
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?E logem pro Zdky i vyutujici poradcd a zaroveh jSOU ve Srovnani
= Vytvofeni odpovidajici Casové s ostatnimi sledovanymi
= dotace vyutujicim pro . X :
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odpovidajici Casoveé dotace

OSTATNI NESOULAD wudujicim pro poskytovani sluzeb
¢ OPATRENI BY 3KOLE OPATRENI BY SKOLE kariéroveho poradenstvi
NEPOMOHIO POMOHLO amoznost pro zakladni

vzdélavani kariérowch poradcu, ale hodnoti je jako méné dulezita opatfeni, ¢imz se nachazeji v ur€itém
nesouladu.

UCilisté dale v mensi mife zmifuji potfebu utvafeni profesni identity formou nakupu uniforem,
pracownich odéwl s logem pro zaky. Deklarovana dulezitost tohoto opatfeni je podpriimérmna.

Stredni odborné skoly jednoznacné nejCastéji zminuji potfebu ziskani finan¢nich prostfedk( na
realizaci exkurzi, besed apod. (67 %). Ve znaéné mife Skoly zdUraznuji i potfebu moznosti exkurzi do
provoz{ riznych zaméstnavateltl pro wuéujici SS i wudujici ZS (53 %), wtwofeni odpovidajici asové
dotace wucujicim pro poskytovani sluzeb kariéroveho poradenstvi (53 %) a zapojeni zaméstnavatelu
do naborowch aktivit Skoly (53 %). Dale za potfebna opatieni SOS uvadéji zakladni vzdélavani
kariérowch poradcl (47 %) a zapojeni externich odbornik(i v oblasti kariérového poradenstvi (44 %).
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Graf 20: Opatreni, kteréd by SOS pomohla, a jejich diilezitost
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uvadi relativné vétsi podil stfednich odbornych $kol, ale deklarovana dulezitost téchto opatfeni je nizsi.

Stfedni oborné $koly v mensi mife uvadély i potfebu zakladniho vzdélavani kariérowch poradcu
a zapojeni externich odbornik(l v oblasti kariéroveho poradenstvi. Moznost pro zakladni vzdélavani
kariérowch poradcli dosahuje témér primérné dulezitosti, mize tak predstavovat potencial v oblasti
rozvoje kariérového poradenstvi. Zapojeni externich odbornik(i v oblasti kariérového poradenstvi ma
pro SOS jiz niz8i miru duleZitosti.

Gymnazia z opatfeni, ktera by jim pomohla v rozwji kariéroveho poradenstvi, jednoznacné nejCastéji
zminuji ziskani finan€nich prostfedkl na realizaci exkurzi, besed apod. (85 %).

Graf 21: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich dileZitost
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Rozwoj spoluprace s VS a wtwreni odpovidajici &asové dotace wyudujicim pro poskytovani sluzeb
kariéroveho poradenstvi zminuji gymnazia také v relativmé wsoké mife, ale pfisuzovana dulezitost
téchto opatfeni je nizsi.

Jiz vmensi mife gymnazia uvadégji potfebu wtwieni pozice samostatného kariérového poradce
a podpory systematické spoluprace s personalisty podnikd. Deklarovana dulezitost téchto opatfeni je
ale relatimé wysoka, ¢imz pfedstawiji pro gymnazia potencial v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi.

Gymnazia dale nawhuji zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi, ale nepovazuji
to za opatfeni s wS$Si mirou ddlezitosti.

2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili vramci prevence a intervence v oblasti
predCasnych odchodu ze vzdélavani

Stfedni a wSSi odborné Skoly v Libereckém kraji jsou v ramci prevence a intervence v oblasti

pred¢asnych odchodl ze vzdélavani ve vice c¢innostech welice aktiwni. VétSina Skol porada dny

otevrenych dvefi a informuje Zaky a rodi€e o oborech, pozadavcich a narocich studia (98 %).

Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v prevence a intervence v oblasti predéasnych odchodt aktivné
podileji
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92 % Skol méa systém, kterym rodi¢e Was informuje o absencich Zaka nebo Spatném prospéchu a usiluje
0 zapojeni rodi¢u do feSeni problém( zaka. Znacny podil kol posiluje motivaci zaku ke studiu jejich
zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani€nich stazi a podobné (83 %), zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni doucovani a konzultace (79 %) a realizuje
programy s cilem usnadnit adaptaci zak v 1. ro€nicich (77 %). Dvé tfetiny Skol individualné reaguji
na Spatny prospéch Zaka nebo absence, nawhuji konkrétni postup, kontroluji jeho dodrZzovani
a whodnocuji wsledky.

Skoly v pfipadé zaku ohrozenych predéasnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dal$imi
institucemi (65 %) a také témto zakim poskytuji poradenstvi zaméfené na moznost pfechodu na jinou
Skolu nebo obor (58 %). Na 58 % $kol pisobi Skolni psycholog, wchowny poradce nebo jiny pracownik,
ktery feSi problém pfedéasnych odchodu a poskytuje individualni pomoc zakim.

V ramci prevence dale $koly organizuji wchowé komise zamérené i na prevenci pred¢asnych odchodu
(44 %). Na 38 % $kol nabizi zakim moznost ziskat finanéni podporu nebo stipendium. Cast $kol pofada
wlnoCasoveé, kulturni a spoleCenské akce s ohledem na moznost zapojeni i zak(l se socialnim
znewhodnénim nebo problémy (35 %) a preventimé whledava Zzaky potencialné ohrozené
pfed€asnym odchodem ze Skoly (35 %). Tretina Skol ma wytwofen interni systém pro identifikaci zakud
ohrozenych pfed€asnym odchodem ze vzdélavani na zakladé konkrétnich kritérii napf. prospéch
Ci absence

2.5.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté v ramci prevence v oblasti pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani poradaji dny
otevrenych dvefi a informuji Zaky a rodi€e o oborech, poZzadavcich a narocich studia.

Graf 23:  Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Z hlediska dulezitosti a zapojeni Skol do jednotliwch ¢&innosti v oblasti prevence a intenence
pred¢asnych odchodl predstawuji hlawni priority stfednich odbornych ucilist pofadani dna otewenych
dwvefi a Mastnictvi systému, kterym rodi¢e v€as informuji o absencich zaka nebo S$patném prospéchu,
¢imz usiluji o zapojeni rodi¢ll do feSeni problému zaka. Tyto aktivity zmifiovaly Skoly jako jedny
z nejéastéjsich a zaroveri je povazuji za nejdilezitéjsi. Casteéné Ize za prioritu povazovat i posilovani
motivace zakul ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi &i zahrani¢nich stazi.

Relatimé v mensi mife ucilisté uvadéji, ze v pfipadé 2zakl ohroZzenych predéasnym odchodem
spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dal$imi institucemi, také se vénuji zakim se $patnym prospéchem

26



a nedostatky ve znalostech a nabizi jim individualni doucovani ¢&i konzultace a jejich Zaci mohou ziskat
finanéni podporu nebo stipendium. Témto aktivitam SOU pfisuzuji nizsi miru dilezitosti.

Stredni odborné skoly se v ramci této oblasti nejvice zaméfuji na pofadani dnu otewenych dwefi, kde
informuji Zaky a rodi€e o oborech, pozadawvcich anarocich studia (100 %) a na zajisténi systému, kterym
$kola rodice Was informuje o absencich Zaka nebo $patném prospéchu a usiluje o zapojeni rodi¢t do
feSeni problémd Zaka (94 %). 83 % stfednich odbornych $kol posiluje motivaci zakd ke studiu jejich
zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahraniénich staZzi a podobné. Ve velké mite SOS zakdm
se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni douc€ovani a konzultace (81 %),
realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zaka v 1. ro¢nicich (78 %) a individualné reaguji na Spatny
prospéch zaka nebo absence a nawhuji konkrétni postup pro zlepSeni (akéni plan), kontroluji jeho
dodrzovani a whodnocuji wsledky (72 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, hlawni priority pro
stfedni odborné Skoly jsou porfadani dnu otewenych dvéfi a prowoz systému, kterym Skola rodie vCas
informuje o0 absencich zaka nebo Spatném prospéchu, &imz usiluje o zapojeni rodici do feSeni
problém( zaka. SOS povazuji tyto aktivity za nejdilezit&j$i a realizuiji je i v nejvétsi mite.

Graf 24:  Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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= o . .y ” .
3 Skola realizuje programy s cilem werl realizuji programy s cilem usnadnit
E usnadnit adaptaci zakad v 1. roénicicrN. o ‘\ adaptaci 24k v 1. rocénicich.
E Skola individudIn& reaguje na Spatny prospéch zika /D. Deklarovana ddlezitost téchto
= nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro Ilepéen/ opatl"'enl' je na Growni prﬁméru,
Skola 7dkiim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve ¢imz mohou pfedstavovat aktIVIty
\é znalostech nabizi individualni doucovani a konzultace s potenciélem v oblasti prevence
’g Skola posiluje motivaci zaki ke studiu jejich zapojenim pFed(':asnych odchodt ze
b= do odbornych soutézi, exkurzi, zahranicnich stazi o e .
2 vzdélavani.
g
= Skoly dale nabizeji individualni
E dou€ovani a konzultace zakim se
< Spatnym prospéchem
a nedostatky ve znalostech
OSTATNI NESOULAD a individualné reaguji na Spatny
- < rospéch Zaka n absence,
4= SKOLA SE NA EKOLA SE NA prospec aka nebo absence

AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI nawhuji ~ konkrétni postup pro

zlepSeni (akéni plan), kontroluji

jeho dodrzovani a whodnocuji wsledky. Tyto aktivity SOS wkonawaji jiz v men$i mite ve srowmani
s prioritnimi aktivitami, a také tyto aktivity hodnoti jako relatiné méné dulezité.

Gymnazia v ramci prevence aintervence predcasnych odchodl ze vzdélavani poradaji dny otevienych
dwefi a informuji zaky a rodi¢e o oborech, pozadavcich a narocich studia.

TéméF vSechna gymnazia maji systém (napf. elektronicky), kterym rodiCe vas informuji o absencich
Z2aka nebo Spatném prospéchu, ¢imz usiluji o zapojeni rodi€l do feSeni probléemud Zaka (92 %), posiluji
motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné
(85 %) arealizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zaka v 1. ro¢nicich (85 %). Znacna €ast gymnazii
zakum se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni doucovani a konzultace
(77 %). Na dwou tfetinach gymnazii pusobi Skolni psycholog, wchowy poradce nebo jiny pracownik,
ktery je povéfen feSenim problému pred€asnych odchodl a poskytuje ohrozenym zakdm individualni
pomoc.
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Graf 25: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
Gymnazia v ramci aktivit v oblasti

POTENCIAL PRIORITA prevence a intervence
pfed€asnych odchodu
. Skola porada dlavani i Sii '3 i
E Skola posiluje motivaci Zki ke studiu jejich zapojenim dny ze vzdelavvan’l nejcaftejl porva’dajll,
gh| do odbornych sout&Fi, exkurzi, zahraniénich stazi otevienych dny otevfenych dwefi a wuzivaji
b= o . . . v
E Skola realizuje programy s cilem Hueti \ SyStem’ kterym rodice veas
E usnadnit adaptaci Zaka v 1. roénicich °® informujl' o absencich Zzaka nebo
= /v. Spatném prospéchu, ¢&imz usiluji
E Na Zkole pisobi Skolni psycholog, vwychovny poradee o . ix o v v .
S nebo jiny pracovnik, ktery je povéien feSenim problému 0 zapojeni rodicu do reseni
piedéasnych odchodia poskytuje ohrofenym Zakim pr0b|émL°J zaka. TytO aktIVIty jSOLI
= Skola Zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve S ia X oSt
=
o znalostech nabizi individudlni doutovani a konzultace pro gymnaZIVa_ |pom§rne dEﬂeZIt?
= ajsou tedy Cinnostmi, které maji
2 - . . . R . 2 L ovvs s
= Skola n"la svyistem, ktevrym r?dlcevcasllnformu.]e_cr pro gymnazia nejwys§si prIOI'ItU
= absencich Zdka nebo Spatném prospéchua usiluje i tét blasti
=< o zapojenirodith do feSeni problémi Zdka V rozvoji 1eto oblastl.
= - . ~ .
E Gymnazia ve welké mife také
= P r .
realizuji programy s cilem usnadnit
adaptaci zaka v 1. roénicich
OSTATNI NESOULAD a posiluji motivaci zakd ke studiu
4emmmmmn  SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA mmp JeJ'Ch Zapojenim .dO OdbqrnyCh
NEPODILI AKTIVITE PODILI soutézi, exkurzi ¢&i zahrani¢nich

stazi, pficemz témto aktivitam
prisuzuji wssi dulezitost. Pfedstawji tak aktivity s potencidlem. Potencial je také v pusobnosti Skolniho
psychologa, wchowmého poradce nebo jiného pracowika na Skolach, ktery je povéfen feSenim
problému pfed€asnych odchodll a poskytuje ohrozenym zakdm individualni pomoc.

V mensi mife s wjadfenou niz§i mirou dullezitosti gymnazia zakim se Spatnym prospéchem
a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace.

2.6 Graficka sumarizace hlavnich Zzisténi tykajicich se oblasti ,podpora rozvoje
kariérového poradenstvi‘ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory rozvoje
kariérového poradenstvi na tfech nejéastgji zastoupenych typech §kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxd — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji wolené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atribut reprezentujicich 4 dromé rozvoje oblasti podpory rozvoje kariérového poradenstvi.
Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci
intervence (projektl).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované ¢€innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji wolené polozky ze seznamu atribut(l
reprezentujicich 4 dromé& rozwje oblasti podpory rozvoje kariérového poradenstvi. V tomto
pfipadé vSak jiz newpovidaji o skute¢né souasné situaci, ale predstawji zamySleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho
budouciho staw, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na SOU

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho Kariérové vzdélavani je realizovano prostrednictvim
vztahu Zaka ke zvolené profesi ¢i daldimu studiu. vzdélavaci oblasti\prifezového tématu Clovék a svét
(81 % skol) prace v souladu s RVP. (63 % $kol)
Spoluprace s externimi odborniky a socidlnim = Vyuka je zaméfena i na utvareni pozitivnihovztahu roven
partnery je pfileZitostna. (63 % $kol) 74k ke zvolené profesi &i dalsimu studiu. (63 % 3kol) ., 5
~ uroveri
Systematicky sledujeme predéasné odchody zakd, s vysledky sledovani cilené pracujeme. (56 % $kol) uroven 3
uroven 4

~—=

Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pfi Opatieni, ktera by SOU pomohla
kariérového poradenstvi realizuji realizaci téchto €innosti narazeji ke stanovenym cilim

= Organizovani exkurzi, besed apod. pro |= Absence pozice samostatného = Finanéni prostfedky na realizaci
kariérovou orientaci 7ak( (100 % 3kol) kariérového poradce (69 % $kol) exkurzi, besed apod. (63 % 3kol)

* Realizace odborného vycviku/odbomé |= Nedostateéné finanéni prostiedky | Vytvoreni odpovidajici €asové dotace
praxe v realném pracovnim prostfedi pro zajisténi kariérového vyutujicim pro poskytovani sluzeb
(100 % 3kol) poradenstvi ve $kole (63 % $kol) kariérového poradenstvi (63 % $kol)

® Spolupréce s rodici (pfedstaveni = Maly zdjem o kariérové poradenstvi |= MoZnost pro zakladnivzd&lavani
profese rodict ve §kOJe. fedeni ze strany 74k a rodict (63 % kol) kariérovych poradct (63 % $kol)
gg‘;:zir;}l;: i pHchaduae Skaly) ® Nizka tasbwva doface po.r’adce' pIo = Zapojeni zaméstnavatel do

paskyigvan/ slieeb karlerovélio naborovych aktivit $koly (63 % ko)

= Prevence a intervence predéasnych poradenstvi (56 % kol) . L .
odchod Zaka ze Skoly (81 % 3kol) = Nedostatetné vzd&léni kariérovych | S tvatenl prbienl |fient|t\v/ —.nakup

* Podpora 74ki se znevyhodnénim (vychovnych) poradct (31 % $kol) St el S e

P vy vychovnych) p
zdravotnim a/nebo socialnim = Maly zdjem ze strany pra yivraeulie G0 S Shat)
(75 % skol)

zaméstnavatel( (31 % 3kol)
= V\yuzivania poskytovanikariérovych
informaci (75 % skol)

1

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovila SOU

VétSina vyudujicich usiluje o utvareni pozitivniho vztahu 74k ke zvolené profesi ¢i dalsimu studiu. droven 1
(88 % Skol) troven 2
Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuiji Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho | tlxrover'l 2
prvky prevence predéasnych odchodi ze vztahu Zaka ke zvolené profesi ¢i dalsimu uroven 4
skoly. (75 % skol) | studiu. (75 % skol)
Kariérovy poradce tzce 1 Spoluprace s externimi odborniky a ‘ Systematicky sledujeme predcasné
spolupracuje s jednotlivymi socidlnim partnery je prileZitostna. = odchody 7akd, s vysledky sledovani
vyucujicimi. (69 % skol) (69 % $kol) cilené pracujeme. (69 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5 - 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na o

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni
pozitivniho vztahu 23k ke zvolené profesi ¢i

dalSimu studiu. (72 % $kol)

Kariérové vzdélavani je realizovano prostrednictvim vzdélavaci
oblasti\prifezového tématu Clovék a svét prace v souladu s RVP.
(58 % skol)

Systematicky sledujeme
predéasné odchody 74k, s
vysledky sledovéni cilené

pracujeme. (44 % skol)

profesi ¢i dalsimu studiu. (67 % $kol) Htoyenit
: uroven 2
Spoluprace s externimi z
uroven 3
odborniky a socidlnim partnery 5 =
uroven 4

je prileZitostna. (53 % $kol)

Nabizime individudlni kariérové poradenstvi

viem Zakdm, pozornost soustfedime

zejména na Zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami. (44 % Skol)

Vyuka je zaméfena i na utvareni
pozitivniho vztahu 74k ke zvolené

Neéktefi vyucujici usiluji o
pozitivni ovlivnéni vztahu 7aka
k budouci profesi ¢i dalSimu
studiu. (44 % Skol)

v

Cinnosti, které SOS v rdmci

kariérového poradenstvi realizuji ‘

= QOrganizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci 74k (97 % 3kol)

= Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v redlném
pracovnim prostiedi (92 % $kol)

= Spoluprace s rodici (predstaveni
profese rodi¢t ve Skole, FeSeni
pfed&asnych odchod ze $koly)
(78 % skol)

= Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky
a dalSich aktivit Skoly (78 % Skol)

= Podpora zakd se
znevyhodnénim zdravotnim
a/nebo socidlnim (75 % skol)

= Prevence a intervence predcasnych
odchod 7aka ze Skoly (72 % $kol)

= Spoluprace se zaméstnavateli &i VS
prindborovych aktivitach (72 % Skol)

Prekazky, na néz SOS pFi
realizaci téchto €innosti narazeji

Nedostatecné financni prostiedky
pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole (56 % $kol)
Absence pozice samostatného
kariérového poradce (53 % skol)

= Maly zajem o kariérové poradenstvi
ze strany Zak( a rodi¢a (50 % 3kol)

= Nizka Casova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (44 % Skol)
Nedostatecné vzdélani kariérovych
(vychovnych) poradcii (33 % 3kol)

=  Maly zdjem ze strany zaméstnavatel(
(33 % 3kol)

3

Opatieni, kterd by SOS
pomohla ke stanovenym cilim

= Financ¢ni prostfedky na realizaci
exkurzi, besed apod. (67 % $kol)

= \/ytvoreni odpovidajici Casové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (53 % skol)
Zapojeni zaméstnavatelt do

naborovych aktivit Skoly (53 % Skol)

= MoZnost exkurzi do provozl réiznych
zaméstnavatel( pro vyucujici S3 i
vyucuijici ZS (53 % skol)
Moznost pro zakladnivzdélavani
kariérovych poradct (47 % $kol)
= Zapojeni externich odbornikt

v oblasti kariérového

poradenstvi (44 % Skol)

~—

Vétsina vyuéujicich usiluje o
utvareni pozitivnihovztahu zakl ke
zvolené profesi ¢i dalSimu studiu.

Vyuka je zamérenai na
utvareni pozitivnihovztahu
74k ke zvolené profesi &

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovily SOS

Nabizime individualni kariérové poradenstvi
viem zaktm, pozornost soustfedime
' zejména na Zaky se specidlnimi vzdélavacimi

(83 % skol) dalSimu studiu. (81 % Skol) | potiebami. (72 % skol)
Kariérovy poradce Uzce Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i casové koordinovana
spolupracuje s jednotlivymi uréenym pracovnikem, ktery ma pro tuto ¢innostvytvoreny uroven 1
vyucujicimi. (67 % skol) odpovidajici podminky. (67 % skol) uroven 2
[ SRR S S T S droven 3
Kariérové vzdélavani je realizovano prostrednictvim vzdélavaci oblasti\prifezového tématu . .
Clovék a svét prace v souladu s RVP. (61 % Skol) uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 - 7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktuadlni stav kariérového poradenstvi na gymnaziich

vrv

VétSina vyucuijicich usiluje Nabizime individualni kariérové Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro
o utvareni pozitivniho poradenstvi viem Zakim, pozornost | | vykon této funkce odpovidajici vzdélani ¢
vztahu Zaka ke zvolené soustiedime zejména na Zaky se si jej chce doplnit, popf. je kariérové
profesi ¢i dalSimu studiu. = specialnimi vzdélavacimi potfebami. poradenstvi soucastiprace vychovného
(69 % skol) (69 % $kol) poradce. (69 % Skol)

Kariérové vzdélavani je realizovano prostfednictvim Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i asové

vzdélavaci oblasti\prifezového tématu Clovék a koordinovana uréenym pracovnikem, ktery ma pro tuto
svét prace v souladu s RVP. (62 % skol) ¢innost vytvoreny odpovidajici podminky. (62 % $kol)

uroven 1
uroven 2

Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je vyuZivano nejcasté&ji Zéky vyssich roénikd, pozornost uroven 3

je vénovana zejména 7akiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (62 % skol) rovon A

V

Cinnosti, které gymnézia v rdmci Prekazky, na néz gymnazia Opatreni, ktera by gymnaziim
kariérového poradenstvi pfi realizaci téchto €innosti pomohla ke stanovenym cilim
realizuji narazeji

= Organizovani exkurzi, besed apod. pro|® Nedostatecné financni prostredky Financni prostredky na realizaci

kariérovou orientaci 7ak{ (92 % 3kol) pro zajisténi kariérového exkurzi, besed apod. (85 % skol)
= Poskytovaniindividudlnichsluzeb poradenstvi ve Skole (69 % 3kol) = Rozvoj spolupréce s V& (69 % gkol)
kariérového poradenstvi pro Zaky = Nedostatecné technické a . . s .
(92 % Skol) materialni zabezpeceni pro - Vyt\:o!"e [" odpovidajict ca’sc’we ‘f°ta°°
= Spoluprace se zaméstnavateli &i V3 kariérové poradenstvi (31 % skol) vyu.c'ullmfn pro poskytov'anl sluzveb
pfi naborovych aktivitach (85 %3kol) | Maly zajem o kariérové poradenstvi Karierovetio poradenstvi(62 Jickol)
= VyuZivani a poskytovanikariérovych ze strany 4ké a rodicé (23 % kol) | * Zapojeni externich odbornik( v oblasti
informaci (85 % Skol) = Nizka ¢asové dotace poradce pro kariérového poradenstvi (54 % $kol)
= Spolupréce s rodici (predstaveni poskytovani sluzeb kariérového = \/ytvoreni pozice samostatného
profese rodi¢d ve kole, FeSeni poradenstvi (23 % $kol) kariérového poradce (38 % Skol)
predcasnych odchod ze skoly) = Maly zdjem ze strany = Podpora systematické spoluprace
(69 % Skol) zaméstnavatel® (23 % $kol) s personalisty podnikd (38 % $kol)

= Podpora 74k se znevyhodnénim
zdravot. nebo socialnim (62 % Skol)

= Spoluprace s externimi subjekty z
oblasti kariér. poradenstvi (62 % $kol)

1
Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovila
gymnazia
Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni Vyuka je zamérena i na utvareni Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro
pozitivniho vztahu Zak ke zvolené pozitivniho vztahu 73k ke zvolené vykon této funkce odpovidajici vzdélani
profesi ¢i dalsimu studiu. (92 % $kol) profesi &i dalSimu studiu. (77 % $kol) ¢i sijej chce doplnit. (77 % $kol)
Nabizime individudlni kariérové poradenstvi : Individualnii skupinové kariérové poradenstvi je
v3em zakdm, pozornost soustfedime vyuZivano nejéastéji zaky vysSich ro¢niki, pozornost je uroven 1
zejména na zaky se SVP. (77 % Skol) vénovana zejména zakam se SVP. (77 % 3kol) tGrovedi 2
Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i casové Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro tllroverj =
koordinovana uréenym pracovnikem, ktery ma pro tuto vykon této funkce odpovidajici droven 4
¢innost vytvoreny odpovidajici podminky. (69 % Skol) vzdélani. (69 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5 - 7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavani v Libereckém kraji

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici prirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi predmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

»> VSeobecné sloZky vzdélavani x odborné sloZzky vzdélavani;
» spoleGenskovddnich a humanitnich pfedmétll x matematiky x polytechnickych prfedméti
x uméleckych predmétu.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o v&deckych principech
a odvétvich wroby, znalosti z technickych a jinych obor(i a vS8eobecné technické dovednosti. Pfispiva
nejen k rozSifovani poznatku, ale pfedevS§im k wytvafeni pracownich dovednosti a nawkdu, které jsou
wuzivany v bézném a pozd§ji i pracomim ziwté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
veédomosti, dovednosti a zkuSenosti v lenéni na praktické, vizualni, intuitimi a koncep&ni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat wtvaret
a fixovat spramé pracowni postupy a nawky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a wolni

vastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Piirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zaméfené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
pfirodnich fakta (pfirodnich objektd, procesu, Mastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potiebné pfi vyuzivani pfirodovednych vwdomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich problému, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplfiovat
osobni potfeby a fungovani v obfanském a pfipadné budoucim profesnim zivoté.

Technické vzdélavani jako soucast technické wchow se zaméfuje na oswvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a nawykd, wytvareni vztahu ktechnice a rozvoj tvofiveho technického
mySleni. Oswjeni je realizovano na v&deckém zakladé, uveédoméle a pfi aktivitdch majicich vztah
k technice, s niz se v Zivwoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spramé postoje
k technice a k wuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na wchow a osvétu. Environmentalni wchowu rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (WCetné déti prfedSkolniho véku) za u€elem piijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péci o zivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: wchova
o Zivotnim prostfedi, wchova v Zivotnim prostiedi, wchova pro Zivotni prostiedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zaméfené na dospélou populaci a obecné na vefejnost.

32



Hlavni zjisténi

» V ramci podpory polytechnického vzdélavani §Skoly wkonavaji nejvéts§i mnozstvi aktivit
v souladu s RVP wucovanych obor( — zakladni uroveni. Do budoucna si $koly v Libereckém
kraji kladou za cil, ze o newraznéj$i narlst provadénych aktivit budou usilovat jednak na drovni
kombinace systematické podpory polytechnického vzdélavani a podpory v ramci dil€ich aktivit
— nejwsSi uroven, a jednak budou Skoly dale posilovat také aktivity v souladu s RVP
wucovanych obor( — zakladni aroven. Oproti roku 2015/2016 Skoly v Libereckém kraji wkazuji
Castéji Cinnosti spadajici do nejwssi a pokrocilé urowné.

> Skoly v ramci podpory polytechnického vzdélavani nejéastéji provadéji laboratorni cvieni,
pokusy, exkurze apod., zapojuji Zaky do soutézi a olympiad a pofadaji motivaéni akce pro zaky
zakladnich 3kol. Oproti roku 2015/2016 se Skoly ve v&tSi mife zaméfuji na pfipraw wukowch
materiald pro wuku polytechnického charakteru, individualni praci se zaky s mimoradnym
zajmem o polytechniku a zpracovani provazaného planu wuky polytechnickych predméti
a matematiky. Naopak v men$i mife se Skoly zaméfuji na zpracovani koncepce rozwoje
polytechnického vzdélavani, \etn& potiebnych analyz, spolupraci se ZS a zpracovavani
samostatnych praci na témata, ktera poskytuji socialni partnefi.

> Skoly se nejéastgji setkavaji s piekazkami v souvislosti s nedostatkem financi na Ghradu vedeni
nepovinnych pfedmétl, s nedostateCnou motivaci zakl ze zakladnich $kol v oblasti
polytechnického vzdélavani a s nedostatenymi znalostmi zak(i ze zakladnich Skol v oblasti
polytechnického vzdélavani. Oproti roku 2015/2016 S$koly vice zdlraznuji problémy spojené
s nedostateénou motivaci zakud ze ZS k polytechnickému vzdélavani, zastaralym wbavenim IT
pro wuku as neaktualnimi znalostmi a dovednostmi pedagogickych pracownikl
v polytechnické oblasti. Skoly naopak deklaruji zlepSeni situace z hlediska zabezpedeni
odpovidajicich prostor, jazykove wbaw uciteld pro wuku v cizich jazycich, schopnosti
pedagogickych pracowikd Skoly ziskat zaky pro polytechnické pfedméty a matematiku
a materialu pro wuku polytechnickych pfedméta.

» Opatfenimi, ktera by Skolam v Libereckém kraji nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilll, jsou
zws$eni pocétu a kvality PC, notebookU a tablet(i na $kole, zlep$eni wbaveni odbornych uéeben,
laboratofi a dilen, zkvalitnéni IT siti ve Skole, vCetné pfipojeni na internet a wbaveni IT u€eben,
zlepS$eni kvality softwarového wybaveni Skoly ¢i nakup a pfiprava materiald pro wuku. Oproti
roku 2015/2016 Skoly vice zduraznuji potfebu zwySeni poctu a kvality PC, notebookl ¢i tablet(
ve $kole. Skoly naopak deklaruji wrazné nizsi potfebu Ugasti pedagogickych pracownikd na
Skoleni IT rizné urowmné, vzdélavani pedagogickych pracowniki v oblasti polytechniky podie
jejich aprobace, vzdélavani pedagogickych pracowmikl v didaktice matematiky a dalSich
oborowch didaktikach a podpory spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani.
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3.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu polytechnického vzdélavani na Skolach v Libereckém kraji, naprosta vétSina Skol
rozviji podporu polytechnického vzdélavani pouze v ramci RVP wucovanych oborl, tedy predevsim
v ramci zakladni uromé (65 %). Ve v&t8i mife jsou Skolamiv Libereckém kraji realizovany také aktivity
spadajici do pokrocilé uromé (53 %), kdy jiz probiha systematickapodpora polytechnického vzdélavani.
Do jisté miry Skoly v Libereckém kraji realizuji také aktivity spadajici do mimé pokrocilé uromé (49 %),
kdy podpora polytechnického vzdélavani probiha pouze v podobé dil€ich aktivit, jako je napf. rozvijeni
znalosti a dovednosti, které jsou sou&asti polytechnického vzdélavani, &i motivaéni akce pro ZS atd.
V nejmensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici do nejwsSsi aromé (33 %), kdy je systematicka podpora
polytechnického vzdélavani dale doplfiovana o dal$i aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj €innosti v ramci zakladni uromé (pfedpokladany posun o 19 %) a dale v ramci nejwySsSi
uromé (pfedpokladany posun o 18 %) ¢imz deklaruji zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti,
ktery bude zaroveni podpofen rozvojem dil€ich aktivit. Urity posun Ize o&ekavat také v ramci pokrocilé
uromé (pfedpokléddany posun o 10 %) a jiz méné& wrazny je planovany posun v pfipadé cinnosti
spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 8 %).

Graf 26: Souc¢asna uroveri podpory polytechnického vzdélavani a predpokladany posun
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Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétt a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavania podpora vramci dil€ich aktivit (zpracované
plany wuky polytechnickych pfedmeétt a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zakd,
spoluprace s VS v rdmci maturitnich oborti, podpora samostatné prace zaki — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a wzkumnymi institucemi).

Oproti roku 2015/2016 Skoly v Libereckém kraji wkazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do nejwssi (narlst
0 9 p. b.) a pokro¢ilé (narlist o 8 p.b.) uromé. Naopak pokles $koly wkazuji v ramci aktivit spadajicich
do zakladni (pokles o 14 p.b) a mirné pokrocilé uromé (pokles o 3 p.b.). Je tedy patrné, Ze dochazi
k postupnému rozvoji systematické podpory polytechnického vzdélavani v Libereckém kraji.
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Graf 27: Srovnani soucasné trovné podpory polytechnického vzdélavani (I. vina + Il. vina)
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Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétt a provazani s wwukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutéZi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavania podpora vramci dil€ich aktivit (zpracované
plany wuky polytechnlckych pfedmétl a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zaki,
spolupréace s VS v ramci maturitnich oborti, podpora samostatné prace zak(i — spoluprace se zamé&stnavateli, VS
a wzkumnymi institucemi).

3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani Skoly v nejvét8i mife do wuky polytechnickych
pfedmétd zaclefiuji laboratorni cviCeni, pokusy, exkurze apod. (77 %) a zapojuji zaky do soutézi
aolympiad (77 %). Vice jak 60 % Skol v Libereckém kraji také pofada motivacni akce pro Zaky
zakladnich Skol (69 %) a wraznéjSi podil Skol také spolupracuje se zakladnimi Skolami na wuzivani
laboratofi, dilen €i medialnich laboratofi (52 %). 42 % Skol v Libereckém kraji se pak venuje individuélini
praci se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku, 40 % Skol pfiprawje wyukové materidly pro wuku
polytechnického charakteru a tfetina Skol spolupracuje s wsokymi Skolami ¢i wzkumnymi pracovisti
technického zaméreni.

Skoly se dale jiz v mensi mite v8nuji cilené pripravdé zaku ke studiu polytechnickych oborli na VS (31
%), ¢twtina Skol zapojuje zaky do nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméfeni nebo jejich zaci
zpracovavaji témata, ktera poskytuji socialni partnefi, 19 % $kol zpracovava provazany plan wuky
polytechnickych pfedmétd a matematiky a 17 % $kol rozviji polytechnické vzdélavani dospélych.
V nejmensi mife se pak Skoly v Libereckém kraji venuji wuce wbranych témat polytechnickych
pfedmétd v cizich jazycich (15 %), podpofe pfedSkolni polytechnické wchow (8 %) a zpracovani
koncepce rozwje polytechnického vzdélavani na Skolach (4 %).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly v v&tSi mife zaméfuji na pfiprawu wukowch materiald pro wuku
polytechnického charakteru (narist o 14 p. b.), individualni praci se zaky s mimofadnym zajmem
o polytechniku (nardst o 8 p. b) a zpracovéni provézaného planu vyuky polytechnickych pFedmétG
apod., motivacni akce pro 2aky ZS a cilenou pfipraws zak( ke studiu polytechnickych oborti na VS
(shodné narust 0 6 p. b.). O 5 % vice Skol se zaméfuje polytechnické vzdélavani dospélych, o 4 % vice
$kol se v&nuje spolupraci s VS a wzkumnymi pracovisti technického zaméfeni a 0 2 % vice $kol aktiné
podporuje predSkolni polytechnickou wychowu.

Naopak v men8i mife se Skoly zaméfuji na zpracovani koncepce rozwje polytechnického vzdélavani,
vietné potfebnych analyz (pokles o 8 p. b.), spolupraci se ZS (pokles o 7 p. b.) a zpracovavani
samostatnych praci na témata, ktera poskytuji socialni partnefi (pokles o 6 p. b.).
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Graf 28: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory polytechnického vzdélavani aktivné podileji
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3.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté v nejvétsi mife pofadaji motivacni akce pro Zaky ze zakladnich Skol (94 %),
zarazuji laboratorni cvi€eni, pokusy, exkurze, projektowou wuku apod. a zapojuji zaky do soutézi
a olympiad (shodné 81 %). Stfedni odborna ucilisté se pak dale ve w&tSi mife venuji také spolupraci se
ZS (69 %), individualni praci se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku (44 %), pfiprav® wukowch
materiald pro wuku polytechnického charakteru (44 %) a zaci Skol také zpracovavaji samostatné prace
na témata, ktera poskytuji socialni partnefi (44 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dilezZitost, prioritami pro
stfedni odborna ugilité je poradani motivadnich akci pro zaky ZS, zapojeni &kt do soutézi/ olympiad
apod. azarazovani laboratornich cvi€eni, pokust, exkurzi a projektové wuky do wuky polytechnickych
predmétl a spoluprace se ZS. Tyto aktivity stfedni odborna ugili§té zmifiovala nejéastéji a zarover jim
ve srowani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladala relatiné velky wyznam.
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Graf 29: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich diilezZitost
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Stredni odborné skoly predevSim zapojuji zaky do soutézi a olympiad (75 % S$kol) a zafazuji
laboratorni cvi€eni, pokusy, exkurze, projektovou wuku apod. do wuky polytechnickych predmétu
(72 %). Relatimé velky podil Skol dale také pofada motivaéni akce pro zaky ze zakladnich Skol (69 %)
nebo s nimi spolupracuje v oblasti wuziti laboratofi a dilen (58 %). Dale jiz na mensi podil Skol (39 %)
pracuje se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku a pfiprawije vyukoveé materialy pro wuku

polytechnického charakteru.

Graf 30: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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s mimofadnym zajmem o polytechniku a to i pfes to, Ze se na téchto aktivitach podili v niz8i mife nez
v ostatnich pfipadech. Tyto &innosti tedy pfedstawji jisty potencial dalSiho rozvoje polytechnického
vzdélavani na SOS.
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V8echna gymnazia se soustfedi na zafazovani laboratornich cviéeni, pokus(, exkurzi, projektové
wuku apod. do wuky polytechnickych pfedmétd (100 % Skol) a zapojeni zak( do soutézi a olympiad
(100 %). Vice nez 60 % gymnazii také spolupracuje s vysokymi Skolami &i wzkumnymi pracovisti
technického zamérfeni (69 %), pracuje se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku (62 %) a pofada
motivaéni akce pro zaky ZS (téZ 62 %). Naopak se na spolupraci se zakladnimi $kolami se podili 46 %
gymnazii a stejny podil Skol také zapojuje zaky do nepovinnych pfedmétd polytechnického zamérfeni
a cilen& pfiprawje zaky ke studiu polytechnickych obort na V8.

Graf 31: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
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74k ke studiu polytechnickych oborti na VS a to ipfes to, Ze se na této aktivité podili v niz§i mife nez
v ostatnich pfipadech. Tyto Cinnosti tedy predstawji jisty potencial dalSiho rozvoje polytechnického
vzdélavani na gymnaziich.

3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na Skolach
v Libereckém kraji, Skoly nejcastéji zmifiuji nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmét
(67 %) a nedostateCnou motivaci Zzakl ze zakladnich Skol v oblasti polytechnického vzdélavani (60 %).
Vice nez polovina Skol se dale potyka také s nedostateCnymi znalostmi Zakd ze zakladnich Skol v oblasti
polytechnického vzdélavani (56 %) a 46 % 3kol se potyka s nedostateCnou jazykowou wbavenosti
ucitelt polytechnickych pfedmétd pro wuku v cizich jazycich.

Dale se Skoly potykaji také s nezdjmem zak( Skoly o polytechnické vzdélavani (40 %) a se zastaralym
wbavenim IT pro wuku (40 %). Tfetina Skol narazi také na nedostate¢né nebo neodpovidajici prostory
Ci nevhodné ¢izadné wbaveni laboratofi, odbornych u€eben a dilen.

Jiz mensi podil Skol se potyka s nedostate¢nou podporou zak( se zajmem o polytechnické vzdélavani
ze strany jejich rodicl (23 %), s malou podporou polytechnického vzdélavani ze strany zaméstnavateld
(19 %) Ci s nedostatecnou podporou viceoborowych tfid pfibuznych obord (17 %).

Nejméné Castymi pfekazkami v podpofe polytechnického vzdélavani na Skolach v Libereckém kraji je
pak nedostatek materialu pro wuku polytechnickych pfedmétd (15 %) a to, Ze pedagogicti pracovnici
nemaji dostate¢né znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti (15 %) a neumi ziskat z&ky pro
polytechnické pfedméty a matematiku (8 %).
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Graf 32 Prekéazky, na které $koly narazeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 $koly vice zdGrazfuji problémy spojené s nedostateénou motivaci zaka ze ZS
k polytechnickému vzdélavani (narist o 9 p. b.), zastaralym wbavenim IT pro wuku (narist o 6 p. b.)
a s neaktualnimi znalostmi a dovednostmi pedagogickych pracownik(l v polytechnické oblasti (narist
05 p. b.). Jiz v mensi mife §koly také vice zdUrazfiuiji problémy s nedostate¢nymi znalostmi zaku ze ZS
v oblasti polytechnického vzdélavani a s nedostateénou podporou Zakl se zajmem o polytechnické
vzdélavani ze strany jejich rodi¢u (shodné narist o 3 p. b.).

Skoly naopak deklaruji zlep$eni situace z hlediska zabezpe&eni odpovidajicich prostor (pokles
012 p. b.), jazykove wbawy uciteld pro wuku v cizich jazycich (pokles o 11 p. b.), schopnosti
pedagogickych pracownik(l Skoly ziskat Zaky pro polytechnické pfedméty a matematiku (pokles
0 9 p. b.) a materiadlu pro wuku polytechnickych pfedmétl (pokles o 5 p. b.). Mimé zlep$eni situace
Skoly vimaji také v pfipadé podpory ze strany zaméstnavatelt (pokles o 3 p. b.).

3.4  Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozwoji oblasti podpory polytechnického vzdélavani by Skolam v Libereckém kraji nejvice
pomohlo zwy$eni poctu a kvality PC, notebookl a tabletd na $kole (71 %), zlepSeni wbaveni odbornych
uceben, laboratofi a dilen (67 %), zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet a wbaveni IT
uceben (56 %), zlepSeni kvality softwaroveho wybaveni Skoly (56 %) €i nakup a pfiprava materiald pro
wuku (56 %).
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Graf 33: Opatfeni, ktera by pomohla $kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory
polytechnick ého vzdélavani

ZvyEeni pottu a3 kvality PC/notebookl fablend ve Skole

ZlepEeni vybaveni odbor. uCeben, laboratori adilen

Zkvalitnéni IT siti ve tkole, vietné plipojeni na internet a
vyybaveni IT uéeben

ZvyEeni kvality softwaroveho whaveni Skoly

MNakup/priprava materiald pro viiuku

Nakup softwaroveho vyb. do Zkol pro podporu polytech.
vzdélavani

MoEnost nakupu utebnic, pomicek, vyukowych materiall

Uhrada mzdowych nakl. na wjuku nepovinnych pied. polytech.
ZEMEreni
Podporadéleni viyuk hodin pro vybrang polytech. predméty a
matematiku

Ugast pedagog. pracowvnikl na IT Skoleni specializ. zam&feni
Uhrada (fast nasoutd%ich i zahr. pro 38ky | ped. dozor
Systematicke jazykovévzdEl. pro ufitele odb. predmétl

Utast ped. pracovnikl na Skoleni T rizné drovné

Vzdelavani ped. prac. v metodach vhodnych phi wyuce polvtech.
predméti

Wzdélavani ped. prac. v oblasti polytech. podle jejich aprobace

Zajigtani fin. pro realizace experimentd a badatelskych Ginnost v
ramci polytech. vedélavani

Pod pora spolupraces v, vizkummymi institucemi apod.

Wzdélavani ped. prac. v didakt. matematiky a dalich oborowch
didakt

Podpora nepovinne wuky matematiky

Podpora spoluprace v oblasti polytech. vzdel. se zahranicnimi
Zholami

Podpora nepovinné wuky polytechnickych pfedméth

Podpora spoluprace se 28 v oblast polytechnického ved Slavani

Podpora prace predmétovich komisi pred mén poltech. [mat.)

or | WL vina Z=tieni |
Zdmereni 1

. . vina Setreni |
line 1

o] 1% 20  30% 40% 50 B TO%S 0%

Vice jak poloviné $kol v Libereckém kraji by také pomohla opatfeni tykajici se nakupu softwarového
wbaveni do Skol (54 %), nakupu ucebnic, pomlcek a wukowch materidll (54 %), uhrady mzdowych
naklad na wuku nepovinnych pfedmétli polytechnického zaméfeni (52 %) a podpory déleni wukowych
hodin pro wbrané polytechnické pfedméty a matematiku (také 52 %).

Mezi 40-50 % $kol se by ocenilo rizné druhy $koleni a vzdélavani pro pedagogické pracowniky. 46 %
Skol by pomohla U¢ast pedagogickych pracownik na IT $koleni specializovaného zaméfeni i
systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmétd a 40 % Skol by ocenilo UCast
pedagogickych pracowmik( na Skoleni IT rizné urowmé ¢&i vzdélavani pedagogickych pracowniku
v metodach vhodnych pfi wuce polytechnickych pfedmétd. 46 % Skol dale také uwedlo, ze by jim
pomohla uhrada ucasti na soutéZich pro zaky i pedagogicky dozor.



Dale vice nez tfetina Skol uvedla, Ze by jim v dalSim rozwoji oblasti pomohlo vzdélavani pedagogickych
pracownikll v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (38 % S$kol), zajisténi financi pro realizaci
experimentt a badatelskych €innosti v ramci polytechnického vzdélavani (téz 38 % Skol) a tfetina Skol
uvedla, Ze by jim pomohla podpora spoluprace s VS, wzkumnymi institucemi apod. 31 % $kol by dale
ocenilo vzdélavani pedagogickych pracowniki v didaktice matematiky a dalSich oborowch didaktikach
¢i podporu nepovinné wuky matematiky a 27 % Skol by pomohla podpora spoluprace v oblasti
polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami &i podpora nepovinné wuky polytechnickych
predmétll. Mezi opatfeni, ktera byla Skolami v souvislosti s podporou polytechnického vzdélavani
zminovana v nejmensi mife, spada podpora spoluprace se zakladnimi Skolami v oblasti polytechnického
vzdélavani a podpora prace predmétowch komisi pfedmétl polytechnického ¢&i matematického
zaméfeni (23 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji potfebu zwySeni poctu a kvality PC/notebookl/tabletll ve
Skole (nartist o 6 p. b.). JiZz v mensi mife pak Skoly také vice zdlraznuji potfebu zajiSténi financi pro
realizace experiment( a badatelskych ¢innosti v ramci polytechnického vzdélavani (nartst o 2 p. b.).

Skoly naopak deklaruji wrazné& niz$i potfebu Ugasti pedagogickych pracownikd na $koleni IT riizné
uromé (pokles o 21 p. b.), vzdélavani pedagogickych pracowiki v oblasti polytechniky podle jejich
aprobace (pokles o 10 p. b.), vzdélavani pedagogickych pracownikl v didaktice matematiky a dal$ich
oborowch didaktikach (pokles o 10 p. b.) a podpory spoluprace se ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (pokles o 10 p. b.). Dale Skoly v mensi mife zmifovaly potfebu vzdélavani pedagogickych
pracowmikll v metodach vhodnych pfi wuce polytechnickych pfedmétll a potfebu Uhrady ucCasti na
soutézich pro zaky i pedagogicky dozor (shodné pokles o 7 p. b.). Méné Skol také uvedlo, Ze by ocenily
zwseni kvality softwaroveho wybaveni S$koly, nakup softwaroveho wybawveni do Skol pro podporu
polytechnického vzdélavani, Uhradu mzdowch nakladd na wuku nepovinnych pfedméti
polytechnického zamérfeni &i podporu déleni wukowch hodin pro wbrané polytechnické pfedméty
a matematiku (shodné pokles o 5 p. b.).

3.4.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uwvedla, Ze by jim v rozvoji polytechnického vzdélavani pomohla predevsim
opatfeni tykajici se zlepSeni wbaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen (75 % Skol). Dale by Skoly
ve etSi mife ocenily také zwSeni poctu a kvality PC/notebookl ¢i tabletd ve Skole (69 % Skol),
zkvalitnéni IT siti ve Skole, vCetné pfipojeni na internet a vwbaveni IT uceben (také 69 % Skol), zvwySeni
kvality softwarového wybaveni $koly (63 %) a Uhradu mzdowch nakladi na wuku nepovinnych
predmétl polytechnického zaméreni (téz 63 % SOU).

Pokud bychom v souvislosti s nawhovanymi opatfenimi podpory polytechnického vzdélavani zohlednili
také jejich dulezitost, predstawuje priority stfednich odbornych ugilist zkvalitnéni IT siti ve Skole, \Cetné
pfipojeni na internet a wbaveni IT u¢eben a zwsSeni poctu a kvality PC, notebookl ¢itabletd ve Skole.
Tato opatfeni byla Skolami velmi &asto zmifiovana a zaroven jsou ve srownani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnocena jako velmi dllezita.
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Graf 34: Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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bylo vS8ak ve srownani s ostatnimi
polozkami hodnoceno spiSe jako
podprimeérné dulezité.

Stredni odborné skoly podobné jako ucilisté v nejvétSi mife uvadély potfebu zlepSeni wbaveni
odbornych uc¢eben, laboratofi a dilen (67 % $kol), zwSeni poctu a kvality PC/notebookl ¢&i tabletd ve
Skole (67 % Skol) a zkvalitnéni IT siti ve 8kole, v€etné pfipojeni na internet a wbaveni IT u€eben (64 %).

Graf 35: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich diilezitost
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Dale by pak Skolam pomohl
predevS§im nakup softwarového
wbaveni do Skol pro podporu
polytechnického vzdélavani
(58 %), nakup ucebnic, pomucek,
wukowch materiald (téz 58 %
Skol) a dale také zwySeni kvality
softwarového  wbaweni  Skoly
a nakup Ci pfiprava material( pro
wuku (56 % Skol).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych

opatfeni podpory
polytechnického vzdélavani
predstawuje nejyetsi  priority
stfednich odbornych Skd
zlepSeni wbawveni odbornych
uCeben, laboratofi a dilen
odborného  wcviku, zwsSeni

poctu a kvality PC, notebookl ¢i
tabletd ve Skole a zkvalitnéni IT
siti ve Skole, VCetné pfipojeni na

internet a wbaveni IT uCeben. Tato opatfeni jsou Skolami zmifiovana nejCastéji a zaroven jsou ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnocena jako velmi dllezita. Jisty potencial stfednich
odbornych $kol na zakladé hodnoceni dulezitosti nej¢astéji zmifovanych opatfeni predstawje zwySeni
kvality softwaroveho wybaveni $koly a nakup nebo pfiprava material(i pro wuku. Pfestoze tato opatfeni
nejsou Skolami tak ¢asto zmifiovana jako opatfeni prioritni, jejich dllezZitost Ize ve srowani s ostatnimi
polozkami povazovat za lehce nadprimérnou az pramérnou.
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V8echna gymnazia v Libereckém kraji by ocenila zws$eni poc¢tu a kvality PC, notebookd ¢i tabletl ve
Skole (100 %). Gymnaziim by dale pomohlo také zlepSeni wybaveni odbornych uéeben, laboratofi
a dilen odborného wycviku, zwySeni kvality softwarového wybaveni Skoly, thrada mzdowch nakladd na
wuku nepovinnych prfedmétl polytechnického zaméreni, uhrada ucasti na soutézich i zahrani¢nich pro
Z2aky i pedagogicky dozor, podpora déleni wukowch hodin pro wbrané polytechnické pfedméty
a matematiku ¢&i zajiSténi financi pro realizace experimentd a badatelskych ¢innosti v ramci
polytechnického vzdélavani (v8e shodné 69 %).

Graf 36: Opatfeni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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EH déleni wukowch hodin pro
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OSTATNI NESOULAD polytechnického vzdélavani,
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NEPOMOHLO POMOHLO vybaveni S8koly a zlepSeni

wybaveni odbornych uceben,

laboratofi a dilen odborného wcviku. Vzhledem k tomu, Ze tato opatfeni zmifioval mensSi podil Skol,
predstawiji jisty potencial dalSiho rozwoje této oblasti na gymnaziich v Libereckém kraji.
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3.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora
polytechnického vzdélavani® na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata pfehledné shmuji kliCova zjidténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélavani na ttech nejéastéji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxd — Zlutého, modrého a oranZzowvého.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji wolené polozky zrozsahlého seznamu
jednotliych atributll reprezentujicich 4 Uromé rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé prfed realizaci
intervence (projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované ¢&innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastgji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji wlené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 uromé rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé vSak jiz
newpovidaji o skute€né souCasné situaci, ale pfedstawji zamysSleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho staw,
k némuz $kola planuje dospét s pomoci podpUrmnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnickeho vzdélavani na SOU

Zapojujeme Zaky do soutéii orientovanych do oblasti
polytechnického vzdélavani €i soutéfi odbornych
dovednosti. (88 % Skol)

Diraz jekladen nato, abyve wyuce byly vyuZivany rizné
metody (napf.skupinova prace, projektova wuka,
laboratorni cvigeni, exkurze, praxe i odborny wyovik ve
firmach). (75 % Skol)

Isme ochotni realizovat pro 25 motivaéniakce (praciv

kola se snadi rozvijet znalosti a dovednosti zaka, | Urovefil
které jsou souéasti polytechnickéhovzdélavani. arovef 2
(81 % Skol|] urovef 3

Technické, prirodovédné a environmentalni uroven 4

vzdélavani je na naiiskolerealizovanovsouladus
RVP obord, které vwwufujeme. (69 % Skol)

Snafime se spolupracovat seZ5 v regionu a umoffiujeme jim
wvyuZivat nase dilny &i laboratore. (69 % Ekol)

diln&ch, pokusy, seminafe apod.) na podporu zajmu 2aki
75 o polytechnické vzdélavani. (63 % Ekol)

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory polytechnického
vzdélavanirealizuji

* Prekdzky, na n&i SOU pii
realizaci téchto €innosti narazeji

* Nedostatefna motivace 28k0 ze
Z5 k polytechnickému vzdélavani
(81 % Ekol)

»  Nedostatek financina dhraduvedeni
nepovinnych pfedmétd (75 % Zkol)

= Motivacniakce pro #aky Z5 (94 % kol)

" Spucastivyuky polytechnickych
pfedméti jsou laboratorni cvigeni,
pokusy, exkurze, projektova wuka

apod. (B1% Zkol) N
* Nedostatefné znalostiZakdze Z5 v

oblasti polytechnického vzdélavani
(75 % Skol)

Utitelé polytechnickych pfedmétd
nejsou jazykové vybaveni pro vjuku
v cizich jazycich (50% Ekol)

= Zapojeni #aki do soutéZijolympiad
apod. (B1% Ekol)

= Spoluprace seZ5 —wyuditi laboratofi, -

dilen, medialnich laboratofi (69 % Skol)
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(44 % Ekol) vzdélavanize strany jejich rodil

s Faicizpracovavaji samostatné
prace na témata, ktera poskytuji
socialni partneri (24 % Ekol)

(38 % Ekol)

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

ZlepZeni vybaveni odbornych
uceben, laboratofia dilen
odborného woviku (vEetné stfedisek
prac.vyutovani, k. provozd a
statkl, center polytech. vzdélavani
apod.) (75 % Skol)

Zvyseni poctu a kvality
PC/notebookd ftabletl ve
Ekole/daliich zarizeni (69 % Skol)
Zkvalitnéni IT siti ve Ekole, vietné
pfipojeni na internet a vybaveni IT
uceben (89 % kol

Zvyseni kvality softwaroveho
vybaveni Skoly (83 % Ekol)

Uhrada mzdowych nakladi navyuku
nepovinnych pfedméti
palytechnického zaméreni (63 % Ekol)

— L

Cile, které si v ramci rozvoje

stanovila SOU

Skola se sna#i rozvijet znalosti a dovednosti 28ka,
které jsousoucasti polytechnického vzdélavani.
(100 % Skol)

Zapojujeme iaky do soutéii orientovanych do oblasti

Diraz je kladen nato, abyve vwuce byly

vyuiivany rizné metody. (24 % Skol) =

Isme ochotni realizovat pro Z5 motivaéni

Snazime se spolupracovatseZ5 v regionu a umosfiujeme jim vyudivat

_;_J_oa_ﬁﬁr\}__poIytechnického vzdélavani

Urover 1

Tf.lc}hn‘lc‘lﬁe. prerEI?:redne a ernrlrl?nmenta Ini TR D
vzdélavanije na nasiskole realizovénovsouladu || .

= RVP ochord, které vyutujeme. (94 % Zkol) uroven3

Uroven 4

Iytechnického vzdélavani &i soutédi odbornych
dovednosti. (88 % Skol)

akce na podporu zajmu 28kd Z5 o
polytechnické vzdélavani. (75 % Skol)

nase dilny €i laboratofe. (75 % Zkol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejfastéji uvddénych poloiek z dané oblasti.
Procenta uvadé]i podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktudlni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOS

Diraz je kladen nato, abyve vyuce byly vyuiivany Zapojujeme #&ky do soutési orientovanych do - -
rizné metody (napf. skupinova prace, projektova cblasti polytechnického vzdélavani £i soutési urovenl
wvyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe i cdborny odbornych dovednosti. (69 % Skol) uroven 2
wycvikve firmach). (72 % Skol) L . . - =
Technické, pfirodovédné a environmentalni uroven 3
Pozornost vénujeme také wyuce matematiky, ktera je | vzdélavanije na naiiZkolerealizovanovsouladus uroven 4
pro technické vzdélavani nezbytna. (69% 3kol) RVP obord, kieré vwutujeme. (61 % Skol)
Sna¥ime se spolupracovatse Z5 v regionu a Ekola se snazi rozvijet znalosti a dovednosti 2akd, kieré
umogfiujeme jimwyuiivat naze dilny ¢ laboratofe. jsou soutasti polytechnického vzdélavani. (58 36 Skol)
(61 % £kal)
1
Cinnosti, které SOS v ramci ‘ Piekaiky, na n&iSOS pfi Opatfeni, kterd by S03
podpory polytechnického realizaci t&chto Zinnosti nardzeji pomohla ke stanovenym ciliim
vzdélavani realizuji
* Zapojeniia kuc' do soutéfi/olympiad *»  Nedostatefna motivace 2aki ze »  ZlepEeni vybaveni cdbornych uéeben,
apod. (75 % Skol) 78 k polytechnickému vzdélavani |laboratofi a dilen odborného weviku
»  spuéastivyuky polytechnickych {64 % Skol) (67 % Skol)
pfedmétd jsou laboratornicvigeni, * Nedostatek financina dhraduvedeni |® 2Zvy5eni poftu a kvality
pokusy, exkurze, projektova vyuka nepovinnych pfedmétd (64 % Zkol) PC/notebookd/tabletd ve
= . . Ceer = Ekole/dalsich zafizeni (67 % Skol
apod. (72 % Skol) * Nedostatecné znalostizakuze Z5 v o I:f . ”kt e v ,]
£ L
*  Motivatniakce pro #8ky Z5 (69 % Skol) oblasti polytechnického vzdélavani Zw a |tn£:r1| e S lE UEEtrTE
(56 % skol) pripojeni na internet a vybaveni IT
»  Spoluprdce se Z5 —wyuiti laboratofi, uteben (64 % Skol)
dilen, medidlnich laboratofi (58 % 3kol)|® UCitelé polytechnickych pfedmétd »  Nakup softwarového vybaveni do Skol
dividusinf pra sk nejsou jazykové vybaveni pro wuku pro podporu polytechnického
L P - - -
Individualni prace se zaky s v cizich jazycich (44 % Skol) vzdilavani (58 % kol
mimoradnym zajmem o = Mod + nak tehni fcek
polytechniku (39 % Zkol) = Nezajem 2akd Skoly o polytechnické OENGSE AAKHPL HEeanie, Femycet.
vzdélavani (44 % 2kol) WL'.I}CD‘.I:'.TEh materialu tEB‘}'GskDI] ‘
* Pfiprava viukovych materiald L o = Iwyseni kvality softwarového vybaveni
I e e *  Nedostatecné/necdpovidajici Zkoly (56 % Zkal)

charakteru (39 % 2kol) prostory (36 % Skol) »  Nakup/pfiprava materidld prowwuku
(56 % Skol)

Cile, ktere si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovily SOS

Urovefil
Te_chnické. FFfthDI:ré::l n‘é ?_ Diraz je'IfI?den :13 t::r, abyve v','ruc:e byly rnost vénujeme také vjuce lroved 2
environmentalni vzdélavani je vyufivany rizné metody (napf. _ .. . .
e . R ; - matematiky, ktera je pro uroven 3
na nasiskole realizovanow skupinova prace, projektova vyuka, . ene e .
. B . . . technické vzdélavani nezbytna. - =
souladu s RVP chorl, které Izboratorni cviceni, exkurze, praxe i (81 % Zkol) urovend
vyucujeme. (83 % skol) ocdborny wweovik ve firmach). (83 % Skol)
Zapojuj Faky d téF Zkol Fi ijet znalosti -
p_n]uleme 'f-ak\r o =0 E_ZI Dl SE sn a:_ﬁ‘rruz:ru znra_ ostia SnaZime se spolupracovat se ZS v regionu
orientovanych do oblasti dovednosti zaku, které jsou a umosfiuieme Tim vvulivat nage dilny &i
polytechnického ved&lavani & soutési soutasti polytechnického ne ; ; bma'mfe‘"':'m " v
odbornych dovednosti. (75 % Skol) vzdeélavani. (72 % Skol) .

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejastéji uvadénych polofek z dané oblasti.
Procenta uvadé]i podil Ekol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavanina gymnaziich

Fapojuj faky d =] P .. B s P &
p_ﬂ]uleme?ak\r o S0 E_ZI Technické, pfircdovédné a environmentalni urovenl
erientovanych do oblasti vzdélavanije na nasiskole realizovano vsouladu Y A
el e DI ey 2 TG e 5 RVP DI:J]crrlfl které wwutujeme. (77 % skol) srovenz
odbornych dovednosti. (77 % skol) : VyHEtiEme. arover 3
droveri4
Diraz je kladen na to, aby ve wuce byly Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, ktera
vyuzivany rizné metody. (69% Ekol) je pro technickeé vzdélavani nezbytna. (69 % sSkol)
Ma maturitnich oborech raz\r@ime Vybaveni a prostory, které mame, jesté nejsou zcela odpovidajici. (62 % Ekol)
spolupracis technickymiVsa
cilené pfipravujeme Zaky na Vs Usilujeme o vzajemné ochsahové propojeni wuky polytechnickych pfedmétd a
studium. (69 % Zkol) funkéni provazani této vyuky s wukou matematiky. (62 % Skol)
. c"_""D5t'J kterée ng“ﬂz_'ﬂ "' ‘ Piekdiky, na néi gymndzia Opatieni, kterd by gymndziim
ramci PDdefW'P?h:I’tE_Ch'l'CkEhD pfi realizaci téchto Einnosti pomohla ke stanovenym cilim
vzdélavanirealizuji narazeji T rr s =

* Zapojeni 2k do soutéfifolympidd |s  Nedostatek financina dhradu PC/notebooki/tabletd ve Skole
apod. (100% Skol) vedeni nepovinnych pfedmétd (100 % Skol)

e . £ ®  Flepseni vybaveni odbornych uceben,

- S?ucasutlfvukv TelliE= T “:,k"’rdj B L Skc,r” . laboratofi a dilen odborného vycviku
predmétl jsoulaboratornicviceni, |* ZastaraléwvybaveniiTpro (69 % Zkol)
pokusy, exku rfe. projektova vyuka wyuku (77 % Skol) il T
apod. (100% Zkol) " Ul:itele”pnu:rlyti_echni_ckvch ) wbavem*gkmﬂﬁggﬁ Zkol)

» Spoluprace sV, wyzkumnymi predmétu nejsou jazykové * Uhrada mzdovych nakladd na vyuku
pracoviéti technického zaméfeni wybaveni pro viyuku v cizich nepovinnych pfedmétl polytech.
(69 % Ekal) jazycich (62 % Skol) zaméfeni (69 % kol)

. v swop @ » Podpora déleni wuk. hodin pro

»  Motivaéniakce pro 3aky Z5 (62 % . N:Edcrstatecne znalosti zakl ze bp o 1': s B

Zkol) Z5 v oblasti polytechnického vyhrane po ytech. pre mety a
S vzdélavani (54 % Skol) matematiku (63 % Skol)

" Injjlvlwdj.lalrilpraflfesezakvs *  Nedostateéna motivace 33kéi ze | Uhrada GEasti na souté¥ich i zahr. pro
m|mu:rrau:|n_1,.rm ZE.ImEI'ﬂ o 2% k polytechnickému #aky i pedagogicky dozor (69 % £kol)
polytechniku (62 % Skol) ® Zajisténifinanciprorealizace

vzdélavani (46 % Skol .
[ ] experimentl a badatelskych cinnosti

v ramci palytech. vzdélavani (69 %
Zkol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

- rd -
stanovila gymnazia Groveri 1
uroven 2
Pozornost vénujeme také vwuce matematiky. (92 % Skol)  Zapojujeme Zaky do soutézi orientovanych Tk
do oblasti polytech. vzdél. i soutési . .
uroven 4

Zaci skoly se dobfe umistuji v soutézich polytech. £i mat. odbornych dovednosti. (85 % 2kol)

zaméreni €iv soutéfich odb. dovednosti (85 % Skol)
Technické, prirodovédné a environmentalni vzdélavani je
na nasiskole realizovano v souladu s RVP obord, ktereé
wyucujeme. (77 % Ekol)

Didraz je kladen nato, abyve wuce bylywyufivany rdzné
metody. (77 % skol)

cldELIL T s Eh e e ZEe aads Soutasti polytech. vzdél. je i individusini podpora 34k
odpovidajici. (77 % Skol) (77 % Zkol)

Usilujeme o vzajemné obsahoveé propojeni vyuky

polytechnickych predmétl a funkéni provazanitéta vyuky wEEe o sriaen s sl D dls
svyukou matematiky. (77 % Zkol) technickymiVs a cilené pripravujeme Zaky na Vs studium

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich -9 nejéastéji uvadénych polofek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloiku zvolily.
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4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé  a kreativité
v Libereckemkraji

V projektu P-KAP je oblast kompetenci k iniciative, kreativité a podnikavosti chapana v nejSir§im slova
smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pfFistupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
ob&anského Ziwota. Sprawné uchopeni téchto kompetenci vede k zajiSténi potfeby seberealizace (pfi
wuziti silnych stranek jedince) a je také dulezitym predpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozwoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VKP),
pouzivany i odbornou wvefejnosti, ktera zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméruji k posileni
podnikatelskych pfistuptd a postupd, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S VkP je pak
také spojen pojem ,podnikavy €lovék", kterého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici pfilezitosti,
jez umi také wuzit (nikoliv v8ak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy wchazeji z podnikatelskych pristupl, Ize je vS8ak uplatnit
nejen v komeréni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovém sektoru a v ob&anském
Zivoté. Z tohoto pohledu je souasti VKP ekonomické vzdélavani se zaméfenim na nauku
o podnikani (V. problematiky etiky v podnikani a oblasti spoleCenské odpovédnosti z pohledu firmy,
socidlnich projektd i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi). VKP také Uzce navazuje
na kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se vSak v ramci VKP jedna o rozwoj urcitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé“
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

e vidéni pfilezitosti — tj. schopnost whledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,

e iniciativa a aktivita — tj. schopnost wuzivat pfilezitosti, aktivmé pfichazet s napady
a realizovat je,

e kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,

e strategické fizeni — tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby
zamérq, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

e tymova prace —tj. leadership a schopnost prace v tymu,

o flexibilita — tj. schopnost pfizplisobovat se zménam,

e witnalost a smysl pro zodpovédnost,

e schopnost pfijimat riziko,

e finan¢ni povedomi - tj. schopnost vidét v&ci ive finannich souvislostech.

Na Evropské urovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil€ich kompetenci a u kazdé stanowje 8 urowni od zakladni az po expertni. Tento
ramec muize slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zaverli Ewropské komise definovanych ve strategii Ewopa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
poéateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatienim ewopského cile v CR
by mélo byt za€lenéni VkP plosné do vyuky stfednich a vyssich odbornych skol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako kli€ove kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti wchow k podnikavosti v ramci
celé Skoly a v&tSiny pfedmétd. Na nejwsSi Urowni pak podnikavost ,proroste® do celé kultury skoly,
kdy ji v&tSina ucitelll védomeé rozviji v ramci swch predméta.

Pro zaclenéni podnikavosti do wuky je zapotiebi zejména vzdélavani pedagogt a jejich pozitivni

motivace k rozsifeni praktické ainteraktivni vyuky, ktera bude zajimavéjSi a lépe pfijatelna ze strany
Zaku a studentd.

Doporu€ujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VKP zaStitovat, bude
se seznamovat s aktualnimi informacemi a ty predavat dal ostatnim ucitelim. Timto pracowikem
nemusi nezbytné byt wucujici ekonomickych predmétld. Vhodnou osobou je napfiklad wucujici, ktery
ma osobni zkuSenost s podnikanim, €&i wucujici, ktery organizuje Skolnii mimoSkolni aktivity. Tato role
muze byt také dana koordinatorovi spoluprace Skol a firem ¢&i kariérovému poradci, na jehoz
oblast VKP uzce navazuje. V nékterych pfipadech muaze byt vhodnou osobou i aktivni rodic.
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V ramci volnoc¢asovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit zaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akceleracni a start-up
programy ¢i inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoSkolaky. Cilem by v tomto sméru
mélo byt hlammé praktické vzdélavani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétSiné
Skol déji formou wucCovacich pfedmétli, mohou byt =zafazeny i jako pfedmét volitelny
¢i nepovinny (fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nove znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt sou€asti krajskych i narodnich inovacnich a dalSich
strategii.

Hlavni zjisténi

» Vramci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité na Skolach v Libereckém kraji,
jednoznacné v nejvétSi mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do mirné pokrocilé urowné, kdy
podpora kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé dil€ich aktivit, jako je napf.
zapojeni do projektad ESF, ale bez celkové strategie. Ve v&tSim mife jsou Skolami v kraji
realizovany také aktivity na podporu kompetenci k podnikavosti pouze v souladu RVP
wudovanych oboril, tedy predevdim v ramci zakladni uromé&. Skoly planuji rozvoj &innosti
zejména v ramci nejwsSi uromné a deklaruji tedy zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti,
ktery bude zaroven podpofen rozvojem dil€ich aktivit. Ur€ity posun Ize oCekavat také v ramci
zakladni ¢i pokrocilé urowmé. Oproti roku 2015/2016 Skoly wkazuji Castéji Cinnosti spadajici do
témeér vSech urowmi - v pokrocilé, mirné pokrocilé i nejwsSi urowni. Pokles je zaznamenan
u wkonavanych aktivit zakladni drowné.

» V ramci oblasti podpory kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a ws$Si odborné Skoly
v nej\etsSi mife uCi zaky myslet kriticky a nachazet inovatimni podnikatelska feSeni (pfedevsim
gymnazia a SOS). Skoly dale &asto realizuji wchow k podnikavosti v ramci odborného
vzdélavani (SOU a SOS), navstéwy a prednasky podnikatelll ve wuce (SOU a SOS), wchovu
k podnikavosti v rdmci vSeobecného vzdélavani (zejména gymnazia) a zaclefiuji ekonomické
aspekty i do wuky v neekonomickych pfedmétech (SOU, SOS i gymnazia). PFiblizné tretina
Skol realizuje projektové wucéovani podnécujici kreatini uvaZovani, nebo také organizuje
konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro Zaky i ucitele. Oproti roku
2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na uceni zakl kritickému mysSleni a hledani inovativnich
podnikatelskych feSeni a wchow k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani. Naopak
v mensi mife se Skoly zaméfuji na praci zaka v realné Skolni firmé a na realizaci projektového
wucovani podnécujiciho kreativni uvazovani.

> Skoly se nejéastgji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem financi pro realizaci
vzd&lavani mimo Mastni wuku. Skoly dale nardZi na maly z&jem jednak z&kd o ekonomické
aktivity, cvi€eni, projekty, ale i zaméstnavatel a podnikatelt o spolupraci se Skolami na tématu
a také pedagogll o podporu podnikavosti. MenSi Cast Skol také uvadi, Zze maji nedostatek
prilezitosti ke wvzdélavani pedagogickych pracowmnikli a nedostatek wukowch materiald,
pomucek a metodik. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zddraznuji problémy spojené s malym
zajmem zakl o ekonomické aktivity, cviCeni a projekty a s nedostatkem financnich prostredk
pro realizaci vzdélavani mimo Mastni wuku. Ve sromani s predchozi vnou Setfeni Skoly
narazeji méné Casto na problémy spojené s malym zajmem pedagogu o podporu podnikavosti
a s nedostatkem wukowch materiall, pomlcek a metodik. DalSimi méné zastoupenymi
problémy je to, Zze management Skoly nepovazuje toto téma za prioritu a také nepfiznivé
podnikatelské klima v regionu.

» 'V dalSim rozwoji oblasti podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a ws$Sim odbornym
Skolam nejvice pomohlo zajisténi pfednasek a jinych forem u€asti odbornika z praxe ve wuce
(zejména SOU a SOS), kvalitativni &i kvantitativni zlep$eni ICT wybaveni $koly (nejvice
gymnazia, ale i SOU a SOS) a podpora $kolnich projekttl jako napt. dny otewenych dvefi pro
déti z MS a zaky ZS, $kolni ples, sportowni dny, apod. (nejvice SOU a SOS). Cast $kol pocituje
i potfebu metodickych materidll a kurzl pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti.
Oproti roku 2015/2016 S$koly vice zdlraznuji potfebu kvalitativniho ¢&i kvantitativniho zlepSeni
ICT wbaveni Skoly a metodickych materidld a kurzU pro pedagogy na témata kreativity
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a podnikavosti. Naopak $koly méné c&asto zdlraznuji potfebu analyzy stavajicich
a potencialnich partnerd v regionu pro navazani spoluprace, podpory $kolnich projektd,
spoluprace zakl ZS a SS a potrebu véts§iho mnozstvi disponibilnich hodin.

4.1 SoucCasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu kompetenci k podnikavosti, iniciative a kreativité na Skolach v Libereckém kraji,
jednoznacné v nejvétsi mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do mimé pokrocilé uromé (45 %), kdy
podpora kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé dil€ich aktivit, jako je napf. zapojeni do
projektl ESF, ale bez celkové strategie. Ve v&tSim mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity na
podporu kompetenci k podnikavosti pouze v souladu RVP wucéovanych obord, tedy pfedev§im v ramci
zakladni uromé (41 %). Jiz v mensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici do pokrocilé uromé (33 %),
kdy jiz probiha systematicky a aktimi rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti a aktivity spadajici
nejwssi uromé (22 %), vramci které je systematicka podpora kompetenci k podnikavosti dale
doplfiovana o dalSi aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, Skoly
planuji zejména rozvoj Cinnosti v ramci nejwsSi urowmé (pfedpokladany posun o 16 p. b.) a deklaruji
tedy zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroveri podpofen rozwjem dilich
aktivit. UrCity posun Ize oCekavat také v ramci zakladni (pfedpokladany posun o 11 p. b.) i pokrocilé
(pfedpokladany posun o 10 p. b.) uromé. Jiz méné wrazny je planovany posun v pfipadé d&innosti
spadajicich do mimé pokrocilé uromé (pfedpokladany posun o 8 p. b.).

Graf 37: Soucasna uroveri rozvoje kompetenci k podnikavosti a pfedpokladany posun
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0% wuzti téchto zkuSenosti bez

Pramérna troven Zakladni drovei Mimé pokrocila Pokrogila iroven Nejvy3si aroven  Celkove koncepce).
i Pokroéila arovei =
systematicky a aktivni rozvoj
podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti
— CEFIF, spolutcast na projektech na celostatni nebo krajské urowni, pravidelné vyuzivani informaci a podnéti
k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematickyrozvoj podpory kompetencik podnikavostije jednou z prioritSkoly, pro oblastje
vy¢lenén pracovnik Skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavosta koordinaci ucitelt; je doplfiovano
dal$imi diléimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni Zzakl do vedeni wyucéovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

(narast o 8 p. b.), mirné pokroCilé (narist o 8 p. b.) i nejwssSi dromi (narlst o 7 p. b.). Pokles je
zaznamenan u wkonavanych aktivit zakladni uromé (pokles o 9 p. b.).
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Graf 38: Srovnani souc¢asné urovné rozvoje kompetenci k podnikavosti (I. vina + Il. vina)
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e mllvina Zetfeni w1, vina Zetfeni | kompetenci  k podnikavost
probiha na informatiwni baz,
50% Skola tuto oblast podporuje tak,
jak je zadano v RVP.

ot Mirné pokroéila uroveii -
| podpora kompetenci
30% k podnikavosti probihd pouze
: v podobé dil¢ich aktivit, bez
20% celkové strategie (zapojeni do
_ projektt ESF, meznarodnich
10% program( Leonardo Da Vinci,
: wuzti téchto zkuSenosti bez
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liroved Pokrocila uroven —
systematicky a aktivni rozvoj
podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi iniciativamina podporu podnikavosti
— CEFIF, spolutcast na projektech na celostatni nebo krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnéti
k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematickyrozvoj podpory kompetencik podnikavostije jednou z prioritSkoly, pro oblastje
vyClenén pracovnik Skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavosta koordinaci uciteld; je doplnovano
dal$imi dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zaki do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a ws8i odborné Skoly v nejvétsi mife
udi zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (65 %). Skoly dale &asto realizuji
wchow k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani (56 %). Navstéw a prednasky podnikatell
ve wuce zajiStuje 46 % Skol. 44 % Skol uskuteCruje wchow k podnikavosti v rdmci vSeobecného
vzdélavani a stejny podil Skolzaclefuje ekonomické aspekty i do wuky v neekonomickych pfedmétech.
35 % Skol realizuje projektové wuc€ovani podnécujici kreativni uvazovani a 33 % Skol organizuje
konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro Zaky i ucitele.

Jiz mensi podil $kol zajistuje pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétd k rozvoji
podnikavosti zakl (31 %) ¢i poskytuje moznosti Zakim aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi
v ramci Skolnich i volno€asowch aktivit (27 %). Ve &twtiné Skol probihaji kazdoro&né projektove dny
zaméfené i na uplatnéni prnkd podnikavosti, iniciativy a kreativity, nebo také pedagogicti pracownici
ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a wuzivaji je ve wuce. Také
Ctutina Skol uvadi, Ze jejich Zaci se aktivmé podileji na €innostech fiktivmich firem &i akcich Junior
Achievement apod.

Z dalSich aktivit na podporu kompetenci k podnikavosti ¢ast Skol umoziuje také aktiwi zapojeni zaku
do vedeni wuc€ovani a ziwota Skoly (17 %), povéreny pracownik Skoly se stara o aktivity na podporu
podnikavosti, informovani a koordinovani uciteltl (15 %) a zaci pracuji v realné Skolni firmé (10 %).
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Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje kompetenci k podnikavosti aktivné podileji

Skola ud Zky myslet kiticky a nachazet inovatini [ R

podnikatelska fezeni

“chova k podnikavosti v amd odbomého vadélavani I
Navsteévy a prednasky podnikatelu ve vwuce
Zaflenéni ekonomickych aspektd i do wuky v [N

neekonomickych predmétech

Wychova k podnikavosti v rama vEeobecného vadélavani I
Skola realizuje projektové wudovani pednécujici kreatvni | NN

uvaZovani
Organizovani konzuttadi, debat a exkurz k problematice IR
podnikavosti pro Zky i uditele
Pravidelné kontakty s podnikateli z okoll k ziskéni podnétl |GG
k rozvoji podnikavosti Zaka
Poskytovani moZnost Zakim aplikovat zizkané dovednosti [N
v podnikatelstyi v mci Skolnich i volnodasovych aktivit
Zaci se aktimé podileji na dinnostech fiktivnich firem & [
akcich Junior Achievement apod.
Pedag. prac. zizkdvaji informace i podnéty ke zlepSovani [ENEGTGTGNGEGEGEGEGG
vzdél. v podnikavosti a vwuvaji je ve vyuce
Ve Ekole probihaji kafdorméné projektove dny zaméfene | | NRNRNRNREEGEGEGE
na uplatnéni prvkl podnikavosti, iniciativy a kreativity
Skola umoZfiuje aktivni zapojeni Zak( do vedeni vyucovani [N
a fivota skoly
PovEfeny pracovnik Ekoly =2e stard o aktivity na podporu | INEREREEEE
podnikavosti, informovani a koordinovani uditslu

Prace Zaku v redlné Ekolni firmé | mll. vinaSetfeni |

Jiné | | =l vina Zetfeni

0% 10% 0

o 0% 40% 0% 60% 0%

(=]

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na u€eni zakl kritickému mysleni a hledani inovativnich
podnikatelskych feSeni (narlist o 14 p. b.) a wchow k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani
(nardst o 9 p. b.). Naopak v mensi mife se $koly zaméfuji na praci zaku v realné Skolni firmé (pokles
0 11 p. b.) a na realizaci projektoveho wyuc€ovani podnécujiciho kreatii uvazovani (pokles o 6 p. b.).

4.2.1 Dilezitost nejcastgji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté z wse uwvedenych aktivit v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativeé a kreativité v nejvétsi mife realizuji wchow k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani
(75 %). Polovina stfednich odbornych ucilist zaclefiuje ekonomické aspekty i do wuky
v neekonomickych pfedmétech. 44 % 3kol zajiStuje pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani
podnétd k rozwoji podnikavosti zaku.

Skoly dale ugi zaky myslet kriticky, wiimat problémy ve svém okoli a nachazet inovatimni podnikatelska
feSeni (38 %), zajistuji navstéwy a prednasky podnikateld ve wuce (38 %) a poskytuji moznosti zakim
aplikovat ziskané dowvednosti v podnikatelstvi v ramci Skolnich i volno€asowch aktivit (31 %). Ve 31 %
$kol probihaji kazdoro&né projektové dny zaméfené i na uplatnéni prka podnikavosti, iniciativy
a kreativity.
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Graf 40: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Z hlediska realizovanych aktivit se stfedni odborna ucilisté dale soustfedi na u€eni zakl myslet kriticky,
wnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovatimi podnikatelska feSeni a na zajiStovani navstév
a prednasek podnikateld ve wuce. Na €asti Skol také probihaji kazdoro€né projektové dny zaméfené
i na uplatnéni pnkd podnikavosti, iniciativy a kreativity. Tyto ¢innosti wkonavaji $koly jiz v menSi mire,
deklarovana dulezitost je na hranici primérd, ¢imz mohou predstavovat pro Skoly €innosti, které skytaji
potencial.

Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v oblasti podpory kompetenci
k podnikawvosti pfedevSim realizuji wchow k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani (72 % Skol).
Ve vétSi mife stfedni odborné Skoly u€i zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet
inovatini podnikatelska feSeni (61 %). 56 % Skol zajiStuje navstéwy a pfednasky podnikatelld ve wuce
a 44 % $kol zadlefiuje ekonomické aspekty i do wuky v neekonomickych predmétech. Skoly dale
zajistuji pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétt k rozvoji podnikavosti zakl (42 %),
organizuji konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro Z&ky i uCitele (36 %) a realizuji
wchow k podnikavosti v ramci vS8eobecného vzdélavani (také 36 %).

Z hlediska dulezitosti jednotliych aktivit na podporu kompetenci k podnikavosti predstawuji priority
stfednich odbornych Skol tyto Cinnosti: wchova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani, uceni
zakd myslet kriticky, wviimat problémy ve svém okoli i nachazet inovatimi podnikatelska FeSeni
a zajistovani navstév a prednasek podnikateld ve wuce. Uvedené aktivity stfedni odborné Skoly
realizuji ve velké mife a zaroven jim ve srowmani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami pfikladaji znacny
wznam.
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Graf 41: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Gymnazia jsou v ramci podpory rozwoje kompetenci k podnikavosti, iniciative a kreativité velice aktivni
v u€eni zakl myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feseni
(92 %). Vychow k podnikavosti v ramci vSseobecného vzdélavani realizuje 69 % gymnazii.

Ve wtSi mife gymnazia zacdlenuji ekonomické aspekty i do wuky v neekonomickych prfedmétech
(46 %), realizuji projektové wyuc€ovani podnécujici kreatini uvazovani a motiwijici k nowym napadim,

jez zaci prezentuji a obhajuji

pfed ostatnimi

(38 %), organizuji konzultace, debaty a exkurze

k problematice podnikavosti pro zaky i uditele (38 %) a poskytuji moznosti zakim aplikovat ziskané
dovednosti v podnikatelstvi v ramci $kolnich i wlnoCasowch aktivit (také 38 %).

Graf 42: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
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V pfipadé gymnazii pfedstavuje
prioritu v oblasti podpory rozwje
kompetenci k podnikavosti uceni
zakl myslet kriticky, wnimat
problémy ve svém okoli
a nachazet inovativn i
podnikatelska feSeni Na této
aktivité se podili wznamny podil
gymnazii a zaroven je této aktivité
ve srownani s ostatnimi
sledovanymi poloZzkami
pfisuzovan znac¢ny wznam.

Gymnazia ve welké mife také
realizuji wchow k podnikavosti
v ramci vSeobecného wvzdélavani,
ale této aktivité pfisuzuji jiz niz8i
miru dilezitosti.

V mensi mife gymnazia organizuji
konzultace, debaty a exkurze



k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele a realizaci projektového wucovani, které podnécuje
kreatimi uvazovani a motiwije k nowm napadim, jez zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. Na
zakladé hodnoceni dllezitosti nej¢astéji zminovanych aktivit ale tyto aktivity predstawiji pro gymnazia
potencidl v jejich dalSim rozwji v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti.

4.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti na stfednich
a wssich odbornych Skolach v Libereckém kraji, se Skoly nejcastéji potykaji s nedostatkem finan€nich
prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo Mastni wuku (58 %). Skoly dale narazi na maly zajem jednak
zaku o ekonomické aktivity, cviCeni, projekty (50 %), ale i zaméstnavatelli a podnikatell o spolupraci
se Skolami na tématu (42 %) a také pedagogli o podporu podnikavosti (35 %). 27 % Skol uvadi, ze maji
nedostatek pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracownikll a stejny podil kol uvadi i nedostatek
wukowch materiald, pomicek a metodik.

Pouze mala ¢ast Skol uvadi i dalSi pfekazky: problematika je nova, nerozumime ji, nemame zadné
zkuSenosti (13 %), v regionu je nepfiznive podnikatelské klima (8 %), management Skoly nepovazuje
téma za prioritu (4 %) nebo zfizovatel Skoly nepovazuje téma za prioritu (2 %). Pouze 4 % Skol v oblasti
podpory rozwoje kompetenci k podnikavosti nenarazi na zadné prekazky.

Oproti roku 2015/2016 $koly vice zdlraznuji problémy spojené s malym zajmem zaku o ekonomické
aktivity, cviceni a projekty (narist o 5 p. b.) a s nedostatkem finan¢nich prostfedk(l pro realizaci
vzdélavani mimo Mastni wuku (narlist o 5 p. b.). Ve srowani s pfedchozi vMnou $etfeni $koly narazeji
méné Casto na problémy spojené s malym zajmem pedagogt o podporu podnikavosti (pokles o 18 p. b.)
a s nedostatkem wukowch materiald, pomlicek a metodik (pokles 010 p.b.). DalSimi méné
zastoupenymi problémy je ito, Ze management Skoly nepovazuje toto téma za prioritu (pokles o 8 p. b.)
a nepfiznivé podnikatelské klima v regionu (pokles o 7 p. b.).

Graf 43: Prekazky, na které $koly naradZeji v ramci rozvoje kompetenci k podnik avosti
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4.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozwvoji oblasti podpory kompetenci k podnikawvosti by stfednim a w3Sim odbornym Skolam
nejvice pomohlo zajisténi pfednasek a jinych forem Gc€asti odbornika z praxe ve wuce (69 %),
kvalitativni Ci kvantitativni zlepSeni ICT wybaveni Skoly (67 %) a podpora Skolnich projektt jako napf.
dny otewenych dvefi pro déti z MS a zaky ZS, $kolni ples, sportowni dny, apod. (58 %). 48 % $kol
pocituje potfebu metodickych materialll a kurzd pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti.

Skoly ve w&t§i mife uvadsji i potfebu rozwoje didaktickych dovednosti wudujicich potfebnych pro wuku
k podnikawvosti (38 %), podpory komunikace ¢i fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (29 %),
moznost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-upl v regionu (29 %), pfipravy
strategie wuky podnikavosti na Skole (29 %) a podpory wtvafeni Skolnich firem* jako napf. internetovy
obchod (27 %).

Ctwtina kol uvitd zpracovani analyzy stawajicich a potencidlnich partnerd v regionu pro mozné
navazani spoluprace a stejny podil Skol i vice disponibilnich hodin. DalSi opatfeni zmifiuje jiZ méné nez
twtina §kol v kraji: zalozeni Mastni fiktiwni firmy (23 %) a spoluprace zaka ZS a SS, pfitemz zaci SS
vedou podnikatelské projekty zaka ZS (15 %).

Graf 44: Opatieni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje kompetenci
k podnikavosti

Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve wuce

Kvalitativni & kvantitativni ZiepEeni ICT vvbaveni Skohy
Podpora Skolnich projektl — napf. dny otevienjch dvefipro
déti z MS, Zaky 75, Ekoini ples, sportovnidny, apod.

M etodick & materialy a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a pednikavosti
Rozwoj didaktickych dovednosti wutujicich potfebnych pro
vyuku k podnikavosti
Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace
prostrednictvim ICT
Moinost napojeni =& na néjakou sit podnikatelzkych aktivit
a start-upu v regionu

Pfiprava strategie vyuky podnikavosti na skole

Podpora vytvareni Ekolnich _firem™ (napf. internetowy
obchod)

Analyza stavajicich a potendalnich pﬂrtl_'lerlfl vregionu pre [
moiné navazani spoluprace

Vice disponibilnich hodin

FaloZeni viastni fiktivni firmy

Spoluprace ki Z5 a 55. Zad 55 vedou podnikatelské | NN

projekty Zakn 25 | wil. vina etfen |
lingé | | =1, vina Setfeni
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% TFO09%  30%

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji potfebu kvalitativniho ¢&i kvantitatimiho zlepSeni ICT
whbaveni $koly (narist o 14 p. b.) a metodickych materialt a kurzG pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (narlist o 5 p. b.). Naopak $koly méné casto zduUrazruji potfebu analyzy stavajicich
a potencialnich partnerdl v regionu pro navazani spoluprace (pokles o 24 p. b.), podpory S$kolnich
projektll (pokles o 16 p. b.), spoluprace Zakt ZS a SS (pokles o 11 p. b.) a potfebu V&tSiho mnozstvi
disponibilnich hodin (pokles o 8 p. b.).
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4.4.1 Ddlezitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozwoji kompetenci k podnikavosti pomohly predevsim
pfednasky a jiné formy uc€asti odbornika z praxe ve wuce (75 %), podpora Skolnich projekt(l jako napf.
dny otewenych dvefi pro déti z MS a zaky ZS, $kolni ples, sportowi dny (také 75 %) a kvalitativni
i kvantitatimni zlepSeni ICT wybaveni Skoly (69 %).

Polovina stfednich odbornych ucilist postrada metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti. 44 % ugilist uvadi potfebu rozwje didaktickych dovednosti wucujicich
potfebnych pro wuku k podnikavosti. DalSi zmifiovana opatfeni uvadi 31 % $kol: analyza stavajicich
a potencidlnich partnerti ¢i podnikateld v regionu pro mozné navazani spoluprace, vice disponibilnich
hodin, podpora wtvafeni Skolnich firem“ (napf. internetow obchod) a podpora komunikace &i Fizeni
a organizovani prace prostfednictvim ICT.

Graf 45: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
Pokud bychom v souvslosti

POTENCIAL PRIORITA s nawhovanymi opatfenimi
podpory kompetenci
o el k podnikavosti  zohlednili  také
E valitativni ¢i . T “ .,
N Analyza stavajicich a kvantitativni zlepseni jejich dulezitost, predstavuji
potencialnich partneri &i ICT vybaveni Skoly i Ari X I ¢ X w
% podnikateli v regionu pro moiné Podpora skolnich priority stfednich odborn.ych u0|I|st.
Z navézéniSPolum%e °® Protiek_tt'l - nﬁr;f- dny tato opatfeni — kvalitatimi &
otevrenyci Verl . . , v s
E "3 Y kvantitativni zlepSeni ICT
g Vice di;l;gmb“"“h/f*: o .‘\ wbawveni Skoly a podpora Skolnich
Podpora wwéieni/ Prednasky a jiné formy projektl‘]. Tato opatl"enl' ZmIﬁUjl
skolnich ,firem’ iéasti odbornik “ : . y  ivixs

FROImEN wTirem / T quee [ Skoly jako jedny z nejéasté&jsich
Bodporelkomun ikaceieni A . azaroveih je ve  srowmani

a organizovani prace Metodické materialy a kurzy
prostrednictvim ICT pro pedagogy na témata s ostatnimi sledovany mi

kreativity a podnikavosti ~ . . . .
Rozvoj didaktickjch dovednosti polozkami hodnoti jako \elice

vyuéujicich potiebnych pro vyuku dulezité.
k podnikavosti

SOU wve welké mife uvadéji
i potfebu pfednasek a jinych forem

— OPATREM NEMI DOLEZITE

OSTATNI NESOULAD ucasti odbornika z praxe ve wuce
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE , a relatimé Ccasto i potfebu
NEPOMOHLO POMOHLO . ’ cs10 o

’ metodickych materidla a kurzd pro

pedagogy na témata kreativity
a podnikawosti. Souc¢asné pfisuzuji témto opatfenim niz§i miru dilezitosti, ¢imz se tato opatfeni nachazi
Vv jistém nesouladu.

Potfebu analyzy stavajicich a potencialnich partnerl ¢i podnikatell v regionu pro mozné navazani
spoluprace uvadi jiz nizSi podil $kol, ale Skoly tomuto opatfeni wyjadfily vsokou miru dulezitosti, €imz
muZze predstavovat pro SOU potencial v jejich rozvoji v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti.

Stredni odborné skoly v nejetSi mife uvadély potfebu prfednasek a jinych forem ucasti odbornika
z praxe (UspéSného mladého podnikatele) ve wuce (72 %), kvalitatimiho ¢i kvantitativniho zlepSeni ICT
whbaveni $koly (67 %) a podpory Skolnich projektd (56 %). Dale Skoly uvadéji, ze potfebuji metodické
materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (44 %).

Pocituji také potfebu rozwoje didaktickych dovednosti wucujicich potfebnych pro wuku k podnikavosti
(42 %) a podpory komunikace Ci fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (36 %).
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Graf 46: Opatreni, kterad by SOS pomohla, a jejich diileZitost

OPATREM JE DOLEZITE sem—)

—— OPATREM NEM DOLEZITE

POTENCIAL PRIORITA

Podpora Skelnich projektd —
napf. dny otevienych dvefi

Kvalitativni ¢i kvantitativni
zlepeni ICT vybaveni skoly

/ Prednasky a jiné formy
ucasti odbornika z

[ .K praxe ve vyuce

Podpora komunikace, ——*' '
fizeni a organizovani prace
prostiednictvim ICT

Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potrebnych pro vyuku
k podnikavosti

Metodické materialy a kurzy

pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti

OSTATNI

OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE —
POMOHLO

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni  podpory  kompetenci
k podnikavosti predstawiji nejvétsi
priority stfednich odbornych $kol
kvalitatimni Ci kvantitatimi zlepSeni
ICT wbawveni Skoly, potfeba
pfednasek a jinych forem ucasti

odbornika z praxe v wuce
a podpora $kolnich projekt. Tato
opatfeni Skoly zminovaly
nejCastéji a zaroven je ve sromani
s ostatnimi sledovany mi
polozkami hodnotily jako
nejdulezit&jsi.

Dalim Cast&ji  zmiflovanym
opatfenim, coz jsou: metodické

materialy a kurzy pro pedagogy na
témata kreativity a podnikavosti,
rozvoj didaktickych dowvednosti
wucujicich potfebnych pro wuku
k podnikavosti a podpora

komunikace ¢€i fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT, pfisuzuji stfedni odborné Skoly jiZ nizsi
miru dllezitosti.

Gymnazia uvadéji vice opatfeni,

ktera jim mohou pomoci vramci podpory rozwje kompetenci

k podnikawvosti. NejCastéji uvadénym opatfenim je kvalitativni &i kvantitatimi zlepSeni ICT wybaveni
Skoly (85 %). Gymnazia dale uvadéji potfebu metodickych materiald a kurzd pro pedagogy na témata

kreativity a podnikavosti

(62 %), pfednasSek a jinych forem ucasti odbornika z praxe (UspéSného

mladého podnikatele) ve wuce (62 %), podpory $kolnich projektt jako napf. dny otewienych dvefi pro
déti z MS nebo zaky ZS (46 %), priprawy strategie wuky podnikavosti na $kole (31 %) a moznosti
napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-up( v regionu (31 %).

Graf 47: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich dileZitost
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PRIORITA PRIORITA
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[ J

=
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néjakou sit' podnikatelskych
aktivit a start-up v regionu

Prednasky a jiné formy (Ocasti
odbornika z praxe ve vyuce

Podpora Skolnich projekti —
napf. dny otevienych dvefi
pro déti z MS &i Zaky ZS
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OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE —
NEPOMOHLO POMOHLO
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Pfi zohlednéni ddlezitosti
jednotliych  opatfeni  podpory
kompetenci k podnikavosti
pfedstawji priority  gymnazii
podpora kvalitativniho
Ci kvantitatimiho  zlepSeni ICT
wbawveni Skoly a CasteCné také

metodické materidly a kurzy pro

pedagogy na témata kreativity
a podnikawosti. Tato opatfeni jsou
gymnazii zminovana nejcastéji
a zaroven jsou ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi
poloZzkami hodnocena jako

nejdulezit&jsi.

Gymnazia ve VetSi mife uvadéla
i potfebu prfednasek ajinych forem
uCasti odbornika z praxe ve wuce,
avsak ma pro né mensi dulezitost,
¢imz se toto opatfeni nachazi
Vv jistém nesouladu.



Realitné mensi podil Skol pak zmifioval, Ze by jim v rozwiji této oblasti pomohla pfiprava strategie
wuky podnikavosti na Skole. Dulezitost tohto opatfeni je ve srowani s ostatnimi sledovanymi polozkami
mirné nadprimérna, ¢imz pro gymnazia pfedstawje potencial v jejich dalSim rozwoji kompetenci
k podnikavosti.

4.5 Grafickd sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti na tfech nejcastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxU — zlutého, modrého a oranzowvého.

V hornim zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji wolené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributll  reprezentujicich 4 dromé rozwje oblasti podpory rozvoje kompetenci
k podnikavosti. Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred
realizaci intervence (projekt).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astgji realizované ¢€innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastégji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji wolené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 uUromé rozwje oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti. V tomto
pfipadé Vvdak jiZ newpovidaji o skuteCné sou€asné situaci, ale pfedstawiji zamysSleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho
budouciho staw, k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplmych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOU

Skola v ramci SVP podporuje kiicové kompetence k |
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak
je zadano v RVP. (69 % Skol)

Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci projektd (ESF, mezinarodnich programd Leonardo da Vinci,

Neékteri ucitelé ve vyuce sméruiji k rozvoji
| | kompetenci k podnikavosti, Ciiniciativé nebo
‘ ke kreativité. (69 % Skol)

uroven 1
uroven 2
droven 3
uroven 4

Norskych fondd, regionalni spoluprace apod.) do praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (56 % Skol)

Skola jiz ziskala zkuSenosti a hodla je
vyuZit pro Sirsi podporu podnikavosti v
SVP. Ziskané zkusenosti jsou jednotlive

bez celkové strategie. (50 % Skol)

Nékolik uciteld je
pfipraveno na realizaci
aktivit na podporu

Skola aktivné spolupracuje s celorepublikovymi
iniciativami na podporu podnikavosti ve Skolach a s
dalSimi projekty na celostatni nebo
| podnikavosti. (50 % Skol) Junior Achievement, Podnikava Skola). (44 % 3Skol)

krajské Grovni (napF.

v

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory kompetenci k
podnikavosti realizuji

= Vychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani (75 % Skol)

= Zaclenéni ekonomickych aspekt( i
do vyuky v neekonomickych
predmétech (50 % 3kol)

= Pravidelné kontakty s podnikateli
z okoli k ziskani podnéta k rozvoji
podnikavosti zakd (44 % 3kol)

= Skola uéi zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelska
feSeni (38 % Skol)

= Navstévy a prednasky
podnikateld ve vyuce (38 % Skol)

= Poskytovani moznosti Zakam
aplikovat ziskané dovednosti v
podnikatelstvi v ramci Skolnich i
volnocasovych aktivit (31 % Skol)

= Ve Skole probihaji kazdorocné
projektové dny zaméfené ina
uplatnéni prvka podnikavosti,
iniciativy a kreativity. (31 % Skol)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Maly zajem zakd o ekonomické

aktivity, cviceni, projekty (56 % Skol)

Nedostatek finan¢nich prostiedka

pro realizaci vzdélavani mimo viastni

vyuku (50 % Skol)

Maly zajem zaméstnavatelt a
podnikatelt o spolupraci se
Skolami na tématu (50 % Skol)

Nedostatek prileZitosti ke
vzdélavani pedagogickych
pracovniki (50 % Skol)

Maly zajem pedagogti o podporu
podnikavosti (44 % Skol)

Nedostatek vyukovych material(,
pomucek a metodik (31 % 3kol)

Opatreni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika
z praxe ve vyuce (75 % Skol)
Podpora Skolnich projektd (75 % 3kol)

Kvalitativni Ci kvantitativni zlepSeni ICT
vybaveni Skoly (69 % Skol)
Metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (50 % Skol)

Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k
podnikavosti (44 % Skol)

Podpora komunikace, fizeni a
organizovani prace prostrednictvim
ICT (31 % Skol)

Podpora vytvareni Skolnich ,firem*
(31 % Skol)

Analyza stavajicich a potencialnich
partnert v regionu (31 % 3Skol)

Vice disponibilnich hodin (31 % Skol)

—

Cile, ktere si v ramci rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti

Skola v ramci SVP podporuje klicové
kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam, jak je zadano |

v RVP. (88 % Skol)

Skola jiz ziskala zkusenosti a hodla je vyuZit pro SirSi
podporu podnikavosti v SVP. Ziskané zkuSenosti jsou
jednotlivé bez celkové strategie. (69 % Skol)

Nékolik uéitelts je pfipraveno na
realizaci aktivit na podporu
podnikavosti. (63 % Skol)

s}tanovila SOuU

Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci projektt
(ESF, mezinarodnich programti Leonardo da Vinci,
Norskych fondd, regionalni spoluprace apod.) do
praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (69 % Skol)

uroven 1
uroven 2
droven 3
uroven 4

Néktefi ucitelé ve vyuce sméfuji k
rozvoji kompetenci k podnikavosti, Ci
iniciativé nebo ke kreativité. (69 % Skol)

Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy
ve svém okoli a nachazet inovativni
podnikatelska Fe3eni. (56 % 3kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-9 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOS

Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence k
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak
je zadano v RVP. (75 % 3kol)

Skola uci zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelska

feseni. (64 % 3kol)

Skola realizuje projektové vyuGovani podnécujici kreativni uvaZovani
a motivujici k novym napadim, jeZ Zaci definuji, prezentuji a obhajuji

Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci projektd (ESF,
mezinarodnich programt Leonardo da Vinci, Norskych fondu,
regionalni spoluprace apod.) do praktickych aktivit na podporu

Nékteri uCitelé ve vyuce sméruji k rozvoji
kompetenci k podnikavosti, Ciiniciativé nebo
ke kreativité. (67 % Skol)

uroven 1
uroven 2
droven 3
aroven 4

podnikavosti. (53 % Skol)

pred ostatnimi. (47 % Skol)

Nékolik uciteld je pfipraveno na
realizaci aktivit na podporu
podnikavosti. (44 % Skol)

1 L

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory kompetenci k
podnikavosti realizuji

= Vychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani (72 % Skol)

= Skola uéi zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelska
feSeni (61 % Skol)

= Navstévy a prednasky podnikatell
ve vyuce (56 % Skol)

= Zaclenéni ekonomickych aspekti i do
vyuky v neekonomickych predmétech
(44 % 3Skol)

= Pravidelné kontakty s podnikateli

z okoli k ziskani podnéti k rozvoji
podnikavosti Zaku (42 % 3kol)

= Vychova k podnikavosti v ramci
vieobecného vzdélavani (36 % skol)

= QOrganizovani konzultaci, debat a
exkurzi k problematice podnikavosti
pro Zaky i ucitele (36 % 3skol)

o

Prekazky, na néz SOS pri
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Nedostatek financnich prostredka
pro realizaci vzdélavani mimo
viastni vyuku (56 % Skol)

Maly zajem Zaki o ekonomické
aktivity, cviceni, projekty (47 % Skol)

Maly zajem zaméstnavatell a
podnikateld o spolupraci se 3kolami
na tématu (47 % Skol)

Nedostatek prileZitosti ke
vzdélavani pedagogickych
pracovniki (33 % Skol)

Nedostatek vyukovych materialt,
pomtcek a metodik (33 % 3skol)

Maly zajem pedagogtl o podporu
podnikavosti (31 % Skol)

Opatreni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Prednasky a jiné formy ucasti

odbornika z praxe (Uspésného mladého
podnikatele) ve vyuce (72 % Skol)

= Kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni

ICT vybaveni Skoly (67 % 3Skol)

Podpora Skolnich projektt — napi.
dny otevienych dvefi pro déti z
MS, zaky ZS, 3kolni ples, sportovni
dny, akademie Skoly, vystavy
apod. (56 % Skol)

Metodické materialy a kurzy pro

pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (44 % Skol)

Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (42 % Skol)
Podpora komunikace/fizeni a
organizovani prace
prostrednictvim ICT (36 % Skol)

— =

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti

Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam, jak je zadano v RVP. (83 % 3kol)

Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska feSeni. (72 % Skol) = dovednosti v ramci 3kolnich i volnoéasovych aktivit. (61 % 3kol)

Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci projekta
(ESF, mezinarodnich programt Leonardo da Vinci,
Norskych fondu, regionalni spoluprace apod.) do praktickych

stanovily SOS

Skola ui Zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet
podnikatelska feSeni a umoZriuje jim aplikovat ziskané

aktivit na podporu podnikavosti. (58 % Skol)

Néktefi ucitelé ve vyuce smérfuji k rozvoji
kompetenci k podnikavosti, €iiniciativé nebo
ke kreativité. (75 % Skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

Skola realizuje projektové vyucovani podnécuijici
kreativni uvaZovani a motivujici k novym napadam,
jez zaci definuji, prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi.

(58 % &kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nej¢astéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

Skola udf Zaky myslet kriticky, Skolarealizuje projektové wudovani || Skolav rdmei SVP podporuje klidové
vnimat problémywve svém okoli a podnécujicl kreativni uvaZovani a kompetence k pracovnimu uplatnéni
nachazet inovativni motivujici k nowm napaddam, jeZZ4ci a podnikatelskym aktivitam, jak je
podnikatelska fedeni (77 % Skol) | | definuji, prezentuji a obhajuji. (62 % Skol) zadano v RVP. (54 % Skol)
Méktefi utitelé ve wuce smefujik Skola udi 2aky myslet kriticky, Skola ji ziskala zkuZenostia
rozvoji kompetenci k podnikavosti, G vnimat problémy a nachazet hodla jewyudit pro Sirsipodporu
iniciativé nebo ke kreativité. (54 % Skol) | podnikatelskafeSeni (46 % Skol)  podnikavostiv SVP. (38 % 2kol) | (roved 1
MEkalik uditelil je Pro Zaky a uéitele jsou Skola umoiuje zapojeniZakl do droveri 2
piipraveno na realizaci || organizovany konzultace, debatya | | vedenivyucovani a Zivota Skoly jako Uroven 3
aktivit na podporu exkurze k problematice podminku Uspésného kreativniho T
podnikavosti. (38 % Skol) podnikavosti. (38 % Skol) wyuEovani. (38 % Skol)

Cinnosti, které gymnéazia v ramci Piekas == P S 2 S
; iekazky, na néz gymnazia pfi Opatreni, ktera by gymnaziim
TTioEn TR R * realizaci téchto éinnosti pomchla ke stanovenym cilum

podnikavosti realizuji narazeji
»  Skolaud Faky myslet kriticky, vnimat = Nedostatekfinanénich prostredkd  |a Kvalitativni & kvantitativni zlep&eni
problémywve svém okoli a nachazet pro realizacivzdélavani mimo ICT wybaveni &koly (85 % Zkol)
inovativni podnikatelska reseni (92 % Skol) viastniviuku (62 % Skol) L . L
. ) P . B O S0 » Prednaskya jiné formy ucasti
» fichova k podnikavostiv ramci Maly zajemzaki o odbornikaz praxe ((isp&sného
vEeobecnéhovzdélavani (59 % kol) ekonomicke akfivity, cviceni, S e T
e s . .. projekty (62 % Skol) 62 % Skol
»  Zatlenéni ekonomickych aspekit i do Mali 25 ; . ; ( Ekal)
wviuky v neekonomickjch pfedmétech " Waly zajem pedagogu o poaport |, et dicke materidly a kurzy pro
(46 % Skol) podnikavosti (54 % Skol) pedagogy na témata kreativity a
» QOrganizovani konzultaci, debat a exkurzi = Malj zijemzaméstnavatell a podnikavosti (62 % Skal)
k problematice podnikavosti pro Zaky i podnikateld o spolupréci se Skolami | Podporaskolnich proieKit—napk
uéitele (38 % kal) na tématu (23 % Skol) i ﬂteﬁenjfch Py me Pl
»  Skolarealizuje projektové wugovani * Nedostatekvjukovich materiald, MS, Zaky Z5, Skolniples,
podnécujici kreativni uvaZovani a pomucek a metodik (23 % skol) sportovni dny, akademie Skoly,
motivujici k novim n{égadﬂm,jeipiélci *  Problematika je nova, vystavy apod. (46 % Skal)
prezentuji a obhajuji pred ostatnimi nerozumime ji, nemame 2adné = Pfiprava strategie vjuky
(38 % Skol) zkuEenosti (15 % Ekol) podnikavosti na Ekole (31 % Skal)
= Poskytovani moznosti zakum » ManagementSkoly nepovaiuje » MoZnost napojeni se nanéjakou
aplikovat Ziskane dovednostiv témaza prioritu (15 % kol) sit podnikatelskjch akdivit a
podnikatelstviv ramci Skolnich i start-up(v regionu (modelové
volnocasovych aktivit (38 % Skol) aktivity) (31 % Skol)
1

Cile, které si v ramcirozvoje podpory kompetenci k podnikavosti stanovila
gymnazia

Skolau® 2aky myslet Skolav ramci SVP podporuje Skola realizuje projektové wudovani
kriticky, vnimat problémyve | klicové kompetence k pracovnimu podnécujici kreativni uvaZovani a
svém okoli a nachazet uplatnéni a podnikatelskym motivujici k novim napaddm, jeZ Zaci
inovativni podnikatelska aktivitdm, jak je zadano v RVP. definuji, prezentuji a obhajuji pfed
feSeni. (100 % Skal) (77 %% Ekol) ostatnimi. (69 % Skol)

MEktefi utitelé ve vjuce smeéfuji krozvoji é[colq u_rno_iﬁuje a_ktivm’ zapojem’igikﬁ do \.-'ggerjr
kompetenci k podnikavosti, & iniciativé nebo ke vyucovani a fivota skoly jako podminku uspésneho
kreativité. (62 % Skol) kreativnino wwuéovani. (62 % Skol)

troven 1
lrovern 2
Skola ué 2aky myslet kriticky, vnimat problémy a nachizet Pro Zaky a uditele jsou organizovany Groveld 3

podnikatelska fedeni a umoZiuje jim aplikovatziskané konzultace, debaty a exkurze k Grover 4
dovednostiv ramci kolnich ivolnoéasovich aktivit. (54 % Skol)  problematice podnikavosti. (54 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-9 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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5 Rozvojskol jako center celozivotniho u€eni v Libereckém kraji

Koncept celoZivotniho uceni je wjadfen v Memorandu o celoZivotnim uceni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni u€eni rozumi ,veSkeré ucelné formalizované ineformalni €innosti souvisejici s u€enim, které
se prubézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych pfedpoklad(”.
Celozivotni uceni v tomto kontextu obsahuje veskeré vzdélavaci aktivity jedince, které maiji za cil rozvoj
kompetenci umoziujici jak jeho osobnostni rozvoj a rist, tak obCanské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami roméz dochazi k rozvoji siti stfednich Skol jako Center celozivotniho uceni. Koncept Skol jako
center CZU zahrnuje pUsobeni $kol, zafazenych v systému po&ateéniho vzdélavani i v systému dal$iho
vzdélavani:
e Vroviné systémulife-long je umozZnéna jedinci individualni wolba vzdélavaci drahy bé&hem Zivota
a wlba zpusobu ziskani svého wvzdélani (rekvalifikace, rozSifeni kompetenci, zwSeni
kvalifikace),
e vroviné life-wide je poskytovano vzdélani rlzného charakteru:

— formalni a neformalni, jsou wtvareny prilezitosti pro informalni u€eni (u€eni v praxi) a jsou
uznavany wsledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i wsledky neformalniho
vzdélavani a informalniho uc€eni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi
celek a je vzajemné propojovano.

e Skola je schopna v ramci profesniho vzd&lavani poskytovat vzdélavani riizného charakteru:

—formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

— neformalni — napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

e Skola muzZe poskytovat i vzd&lavani ob&anské a zajmové v ramci celé zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V predchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych §kol zakladany v souladu
s celorepublikowm projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009 — 2013) a bylo
podporovano jejich wuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(realizovaném NUV, nyni NPI CR, 2016 —2021) je kladen diiraz na aktivitu krajskych siti v jednotliwch
krajich a rozSifovani jejich funkci Vi€i zapojenym Skolam, dalSim zajemcim z fad $kol i vzdélavacimu
prostfedi dospélych (poradenstvi zajemclm o dal§i vzdélavani dospélych z fad vefejnosti, poradenstvi
poskytovatelim dalSiho vzdélavani dospélych, sdruzovani Skol s rlznymi obory vzdélavani do
spolec¢nych vzdélavacich projektd, sdileni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
o programech vzdélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se swymi
vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatofe. Sité swou
pusobnost rozsifuji napf. o plsobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogu odbornych predmétu
a odborného wcviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celozivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych skolach:

e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) wetné
vzdélavani senioru.

¢ Informaéni zahrnujici poskytovani informaci wvefejnosti i jednotlivcdm o organizaci
a podminkach DVD, wetné Narodni soustaw powlani (NSP) a Narodni soustavy
kvalifikaci (NSK).

o Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zaméfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem
uznavani (role pravodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalsiho vzdélavani dospélych (DVD):
e Vzdélavani profesni,
o \zdélavani zajmowe,
e vzdélavani oblanské,
e \vzdélavani seniord.
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Pfedpoklada se rozSifeni pocCtu stfednich a wsSich odbornych $kol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke slozeni zkousky podle standardi Narodni soustawy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich wysledkd uceni (pfedchozich wysledk( uceni), a zarovern budou
puUsobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona €. 179/2006 Sb. o ov&fovani a uznavani
dal§iho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle programl akreditovanych MSMT, a pokud chtéji
zéroven plsobit jako zkuSebni organ pro urgitou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maji
v soucasnosti wlIné k dispozici pfes 350 wvzdélavacich program( z riznych obord, wtwofenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, prav tak jsou k dispozici i ov&fena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard(i NSK.

Zajemci zfad Skol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolwovat v ramci interence P-KAP program wvzdélavani k pfiprave a vedeni
zkou$ky i k tvorbé vzdélavaciho programu azadani zkousky podle standardd profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracownici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by méli roz§ifit swji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dalSiho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zws3ené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela, statem podporovana, oblast zajmoveho wvzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmowve wzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho uc€eni a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soucasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti zadané a wchazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odéwi a konstrukce stfih(; wfezavani owvoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kwétin ad).
Programy zajmového vzdélavani, pro které Skoly mohou prawdépodobné ziskat podporu v ramci
projektl, jsou programy urc¢ené predSkolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

DalSi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obéanské
a zajmové. Vyzwu je rozsifit plsobeni stfednich Skol pfedev§im v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni obéanské vzdélavani v pocate¢nim vzdélavani, je
ur€eno ob&anim proto, aby si aktualizovali sv& znalosti nebo ziskavali nove znalosti pfedeviim ve
statem preferovanych oblastech - ve wbranych gramotnostech spole¢nych ob&anim EU:

e digitalni, environmentalni, financni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni obcanu
v ramci Ewopy — ne cizojazy¢né vzdélavani pro potfeby wkonu profese, jako napf. némdéina
pro tesafe, angli¢tina pro kosmeti€cky nebo zajmové, kdy je studium jazyka koniCkem
a pfedmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytuiji),

e politicka (napf. systém statni spraw a politicky systém vetné wlebniho), prawi, také ve
vzdélavani zaméfeného oblast zdravotni a bezpe€nostni (zdravotni prevence, zdrawy zivotni
styl vCetné cvi€eni, prwi pomoc, sebeobrana, ochrana spotiebitele, ochrana pfed zivelnimi
pohromami),

e znalost regionu (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafi a starnuti, vzdélavani
rodic¢u ad.

Skoly tak mohou wtvaret vzdélavaci programy wuZivajici znalosti ugiteltl podle obor vzdélani, které

Skola poskytuje v pocatecnim vzdélavani, nebo podle zajmowych specializaci ucitelu.

Posledni oblasti celozivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho vku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Seniorlim tak mize byt roz§ifena dostupnost vzdélavani jak zvwy$enim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.
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U wvzdélavani seniord ve stfednich $kolach je upfednostriovano mezigeneracéni uceni, kdy se na
programech podileji zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor(l Ci instruktofi. Zaroven ale ucitelé ve
vzdélavani wytvareji situace vzajemného uceni i opanym smérem, kdy se zaci u€i od senior.

Skoly mohou pro seniory wtvafet programy:

e obcanského nebo zajmového wvzdélavani podle swch moznosti i cild kurikula pocate¢niho
vzdélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrm0; socialni péce
a zdrawotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

e technické Skoly — digitalni vzdélavani aj.), Zaci UCastnici se programi pro seniory si nejen
procvi€uji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je bézné v ramci zkouSeni, tedy
tim, ze uci druhé, procviCuji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, a to je wchowny pfinos pro pocate¢ni vzdélavani zakul, spolecna Ucast v programech
slouzi k mezigeneraénimu poznavani a porozumeéni;

e vztah k seniorim je soucasti kultivacniho plsobeni $koly a promita se do celé kultury $koly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich

programU zalozenych na principech mezigeneraéniho uceni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro
seniory.
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Hlavni zjisténi

>

V ramci rozwoje celozivotniho uceni jsou Skolami v Libereckém kraji v nejyétsi mire rozvijeny
aktivity na podporu celozivotniho uc€eni v ramci pokrocilé Uromé, kdy jsou lektory dalsiho
vzdélavani pracownici Skoly a dochazi k obasné spolupraci s Ufady prace a zaméstnavateli.
Dale jsou Skolami v kraji uskuteChovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urowné, kdy
je dalSi vzdélavani realizovano pouze okrajove, prostfednictvim dilCich aktivit, a aktivity
spadajici do nejwssi Urome, kdy je dalSi vzdélavani plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je
systematicky rozvijeno. Skoly planuji rozvoj ginnosti v rdmci nejw$si Gromé a deklaruji tedy
zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktera se stava plnohodnotnou soucasti Skoly.
UrcCity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urowmé. Oproti roku 2015/2016 Skoly wkazuji

u wkonavanych aktivit zakladni uromé a mimé pokrocilé urowné.

V ramci oblasti podpory rozwoje celozivotniho uc€eni stfedni Skoly a w3$Si odborné Skoly
v Libereckém  kraji v nejw&t8i mife organizuji zajmove vzdélavani pro vefejnost,
dal$i vzdélavani pedagogu, vzdélavani v oblasti ICT dovednosti, rekvalifikace a také odborné
vzdélavani pro zaméstnavatele. Oproti roku 2015/2016 se Skoly v menSi mife zamé&fuji na dalSi
vzdélavani pedagogickych pracownikl, vzdélavani v oblasti ICT dovednosti a odborné
vzdélavani pro zaméstnavatele.

Skoly se nejéastgji setkavaji s prekazkami v souvislosti s malym zajmem dospélych o dal$i
vzdélavani. Polovinu Skol také trapi maly zajem zaméstnavateld o dalSi vzdélavani
¢inedostatek finan¢nich prostfedkl pro pracownika, ktery by zastitoval tuto oblast. Témér tfetina
Skol mezi prekazky fadi také administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci
a naro¢né zpracovani dokumentace potiebné k ucasti ve wbérowch fizenich. Pfiblizné ¢twtinu
Skol dale zatéZzuje administrativni naro¢nost pfi ziskavani autorizace podle zakona ¢. 179/2006
Sb. a maly zajem pedagogl o wuku v programech dalSiho vzdélavani. Oproti roku 2015/2016
se mensi podil kol potyka s nedostacujici spolupraci s ufady prace a nedostate¢nou propagaci
dalSiho vzdélavani realizovaného §Skolou. Naopak vice 8$kol nardzelo na maly zajem
zaméstnavatelll o dal$i vzdélavani a maly zajem pedagogl o wuku v programech dalSiho
vzdélavani.

V dal$im rozwoji celozivotniho uceni by stfednim a wS8Sim odbornym Skolam nejvice pomohly
rekvalifikace pro Ufady prace bez wbéroveho Fizeni, zlepSeni ICT Skoly po kvalitatimmi &i
kvantitativni strance a pfiprava pedagogickych pracownikt jako lektord dalSiho vzdélavani. Vice
nez tretiné Skol by pomohly finance na kvalitni material. Pfiblizné ctwtiné Skol by prospélo
proSkoleni pracownika Skoly v problematice wybérového Fizeni, vedeni dokumentace apod.,
staze lektorG/pracomnikd Skoly ve firmach a ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb..
Pétina Skol by ocenila zapojeni odborniki z mimoskolniho prostfedi jako lektord. Oproti roku
2015/2016 Skoly mezi opatfenimi, ktera by v oblasti celozivwotniho uceni pomohla, vice
zduraznuji pro$koleni pracownika $koly v problematice wbérového Fizeni, vedeni dokumentace
apod.. Ve W&tSiné ostatnich opatfeni Skoly naopak deklarovaly jejich niZ8i potfebu. Méné Skol
se domniva, Ze by jim k rozwji celoZivotniho u€eni pomohlo zlepSeni wybaveni dilen pro
odborny wycvik, finance na kvalitni material a staze lektor(/pracowmiki Skoly ve firmach.
Poklesla také potfeba zapojeni odborniki z mimoskolniho prostfedi jako lektor(i a potfeba
aktualizovanych material(i pro wuku ipro wyuéujici/lektory.
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5.1 Soucasna uroven §kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde orozvoj Skoljako center celozivotniho u€eni v Libereckém kraji, v nejvétsi mife jsou rozvijeny
aktivity na podporu celozivotniho uceni v ramci pokrocCilé Uromé (26 %), kdy jsou lektory dalSiho
vzdélavani pracownici 8koly a dochazi k obasné spolupraci s Ufady prace a zaméstnavateli. Dale jsou
Skolami v kraji uskute¢fiovany aktivity spadajici do nejwssi tromné (23 %), kdy je dalSi vzdélavani
plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno. V podobné mife jsou rozvijeny také
aktivity spadajici do mimé pokroCilé daromé (22 %), ve které je dalSi vzdélavani realizovano pouze
okrajove prostfednictvim dil€ich aktivit. Relativné nejméné se Skoly vénuji aktivitam zakladni drovné
(13 %), v ramci které se Skola dalSim vzdélavanim nezabyva.

Paklize mély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti podpory rozwoje $kol jako center
celozivotniho uceni, Skoly planuji rozwoj d&innosti v ramci nejws3sSi Urowmé (pfedpokladany posun
0 11 p. b.) a deklaruji tedy zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktera se stava plnohodnotnou
souCasti Skoly. UrCity posun lze oCekavat také v ramci pokroCilé a mimé pokrocilé urovné

zakladni (pfedpokladany posun o 6 p. b.) uromé.

Graf 48: Soucasna troveri rozvoje $kol jako center celozivotniho uceni a pfedpokladany posun
Zakladni droven - dalSim
vzdélavanim se Skola nezabyva,
neni soucastivize skoly.

40% m Spuiasny stav

Pfedpokladany posun

Mirné pokrocila uroven — dalsi
vzdélavani je realizovano pouze
okrajove, prostrednictvim dilcich
aktivit.

Pokrocila droven — Skola se
snazi dalSi vzdélavani rozvijet
(ob&asna spoluprace s urady
prace a zaméstnavateli, lektory
dal$iho vzdélavani jsou

20%

10%

— pracovnici Skoly, za realizaci
/o

Primérna droveit Zakladni droveit Mirné pokroéila Pokrogila droveil Nejvy§si drovei dalSvIt]O ,VZdelava[“v 0dp9V|da
liroved povefeny pracovnik Skoly, Skola

je autorizovanou osobou pro

nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.)

Nejvyssi uroven — dal$ivzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skolya je systematickyrozvijeno (spoluprace
s Ufady prace a zaméstnavateli, realizace kurzll pro samoplatce, priprava programt dalsiho vzdélavani, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dal$iho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblast
lektorskych dovednosti, realizace zajmoveho a ob&anského vzdélavani).

Oproti roku 2015/2016 Skoly wkazuji o néco Castéji Cinnosti spadajici do pokrocilé a nejwssi Urovné
(narast shodné o 3 p. b.). Slaby pokles je zaznamenan u wkonavanych aktivit miré pokrocilé urovné
a zakladni uromé (shodné pokles o 1 p. b.).
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Graf 49: Srovnani soucasné urovné rozvoje Skol jako center celoZivotniho uceni (1. vina + II. vina)
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Nejvyssi uroven — dalSivzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skolya je systematickyrozvijeno (spoluprace
s Ufady prace a zaméstnavateli, realizace kurz(i pro samoplatce, pfiprava programu dalSiho vzdélavani, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik $koly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblast
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obanského vzdélavani).

5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramcitéto intervence

V ramci oblasti podpory rozwoje celozivotniho uceni stfedni Skoly a wsSi odborné Skoly v nejvétsi mire
organizuji zajmovwé vzdélavani pro vefejnost (48 %) a daldi vzdélavani pedagogl (42 %). Skoly se déle
zaméfuji na vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (40 %), rekvalifikace (35 %) a odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (33 %). Ctwtina $kol se v ramci CZU v&nuje pfipravam na wkonani zkousky podle NSK
(25%), pétina Skol pfiprawije na zkouSky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (21 %).
V nejmensi mife se Skoly vénuji obCanskému vzdélavani (15 %), wuce &estiny pro cizince (10 %) di
vzdélavani seniord (8 %).

Graf 50: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci rozvoje $koljako center celoZivotniho uéeni aktivné podileji
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Moznost jiné odpovédi zwolilo 13 % Skol (v&tSinou Skoly uvadély, Ze se celozivotnim ucéenim nezabyvaji,
zbyvajici odpovédi se tykaly dil€ich aktivit, jako jsou napf. pfipramé C¢i kvalifikacni kurzy.).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly méné zaméfuji na dalSi vzdélavani pedagogickych pracownik( (pokles
o 13 p. b.), vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (pokles o 11 p. b.) a na odborné vzdélavani
pro zaméstnavatele (pokles o 8 p. b.).

5.2.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na wbranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté z wse uvedenych aktivit v oblasti celozivotniho uceni jednoznacné v nej\étsi
mife realizuji rekvalifikace a odborné vzdélavani pro zameéstnavatele (shodné 75 %). Dwvé tfetiny Skol
se také vénuje wzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednawku firem i zajmovému pro obcany)
(63 %). Vice nez polovina stfednich odbornych ucilist také vzdélava za ucelem pfiprawy na wykonani
zkousky podle NSK (56 %). Polovina 3Skol také pfiprawje na zkouSky podle zdkona 179/2006 Sb.
v platném znéni, realizuje zajmové vzdélavani pro vefejnost a dal$i vzdélavani pedagogu (shodné
50 %).

Graf 51: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost
Z hlediska dulezitosti aktivit
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Odborné vzdélavani lehce nad prumerem.
< Zajmové vzdélavani @@ ® pro zaméstnavatele o ., .
E pro vefejnost (napf. jazykové > Dalsi ¢asto wkonavanou aktivitou
g kurzy, keramika apod.) \ . Vi r .
= ., — : je wzdélavani v oblasti ICT. Tuto
=1 zdélavani v oblasti .. i L
=z ICT dovednosti oblast c¢&innosti wkonavaji Skoly
z Casto, ale deklarovana dllezitost je
|: o v ra v v .
E podprimérna, coz predstawije pro
= Skoly nesoulad.
I ; Dalsi aktivity probihaji ze strany
OSTATNI NESOULAD | sttednich  odbornych  ugilist
SKOLA SE NA SKOLA SE NA s oo L
— L NITE NEPODLI AKTIVITE PODIL| — v relatimé mensi mife (Zejmena ve

srovnani s prioritnimi oblastmi), ale
Skoly jim pfisuzuji relativné velkou dulezitost. Jedna se o pfiprawu na wkonani zkousky podle NSK, dale
o pfipraw na zkous$ky podle zakona €. 179/2006 Sb. v platném znéni a dal$i vzdélavani pedagogl. Tyto
aktivity pfedstawiji na zakladé hodnoceni dulezitosti pro $koly potencial k rozwiji oblasti celoZivotniho
uceni.
Posledni oblasti je zajmové vzdélavani, které Skoly wkonavaji méné Casto, a také jej hodnoti jako méné
wznamne.

Stfedni odborné skoly v oblasti celoZivotniho ucéeni pfedev§im kladou diraz na odborné vzdélavani
pro zaméstnavatele (44 %) a rekvalifikace (44 %). Relatimé wvelky podil Skol také realizuje zajmové
vzdélavani pro vefejnost jako napf. jazykové kurzy, keramika apod. (42 %), vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti, na objednavku firem i zajmové pro obCany (42 %) a dal§i vzdélavani pedagogl (39 %).
Tretina stfednich odbornych Skol v kraji pfiprawje na wkonani zkousky podle NSK (33 %).
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Graf 52: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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OSTATNI NESOULAD k rozwji v oblasti  celozivotniho
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Dalsi aktivity Skoly realizuji ve velké
mife, ale pfisuzuji jim spiSe mensi wznam. Jedna se o odborné vzdélavani pro zaméstnavatele,
vzdélavani v oblasti ICT a zajmové vzdélavani pro verejnost.

Gymnazia jsou vramci podpory rozwje celoZivotniho uceni welice aktimi v zajmovém vzdélavani
pro vefejnost, jako napf. jazykove kurzy, keramika apod. (62 %). Témé&F polovina gymnazii také realizuje
dal$i vzdélavani  pedagogli (46 %). Velkd ¢&ast gymnazii dale pofada vzdélavani
v oblasti ICT dovednosti (38 %). Dal&i ¢innosti wkonavaji gymnazia jiz v mensi mife — 15 % gymnazii
se zapojuje do rekvalifikaci nebo odborného vzdélavani pro zaméstnavatele.

Graf 53: Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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aktvint poniLi ===y Na zakladé hodnoceni dllezitosti

nejCastéji zminovanych  aktivit
pro rozvoj v oblasti celozivotniho uceni pfedstawije pro gymnazia potencial poradani rekvalifikaci. Tato
aktivita obsazuje z hlediska hodnoceni dilezitosti druhé misto, ale gymnazia se ji vénuji relatimé méné
nez ostatnim zminénym €innostem.

dm— \KTIVITE NEPODILI
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Pomémné c¢asto se gymnazia vénuji také vzdélavani v oblasti ICT. Z pohledu hodnoceni dulezitosti
pfedstawije tato aktivita pro gymnazia nesoulad, protoze je hodnocena podprimeérné dulezité.

5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramcitéto intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj celozivotniho vzdélavani na stfednich a wysSich
odbornych Skolach v Libereckém kraji, se Skoly nej¢astéji potykaji s malym zajmem dospélych o dalSi
vzdélavani (67 %). Skoly také narazeji na maly zajem zaméstnavatelt o dal$i vzdélavani (50 %). Dale
Skoly trapi nedostatek finanénich prostiedk( pro pracownika, ktery by zastitoval tuto oblast (48 %).
Vyznamny podil Skol mezi pfekazky fadi také administrativu spojenou se ziskanim akreditace
rekvalifikaci a narocné zpracovani dokumentace potfebné k uCasti ve wybérowch Fizenich (shodné
31 % $kol).

Priblizné Ctwtinu Skol dale zatéZzuje administrativni naro€nost pfi ziskavani autorizace podle zakona

€. 179/2006 Sb. (23 %) a maly zajem pedagogli o wuku v programech dalSiho vzdélavani (27 %).

Nejméné c¢asto jsou shledany prekazky na strané nedostatecné moznosti ,skladani profesnich
kvalifikaci“ pro wkonani zkousky a ziskani wuceni a nedostate¢né orientace pracowniki $koly v NSK
a procesu uznavani (shodné 6 %). Ve spolupraci s ufady prace neshledala pfekazku zadna $kola.
Celkem 2 % Skol nenarazi v rozvoji celozivotniho vzdélavani na Zzadné prekazky.

Graf 54: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje $kol jako center celozivotniho uéeni
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Oproti roku 2015/2016 se wrazné mensi podil Skol potyka s nedostacujici spolupraci s ufady prace
(pokles 0 10 p. b.) a s nedostatecnou propagaci dalSiho vzdélavani realizovaného S$kolou (pokles
0 9 p. b.). Naopak vice Skol narazelo na maly zajem zaméstnavatelll o dal$i vzdélavani a maly zajem
pedagogl o wuku v programech dalSiho vzdélavani (shodné narlst o 11 p. b.).

5.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dal$im rozwoji oblasti celozivotniho uceni by stfednim a ws$Sim odbornym Skolam nejvice pomohly
rekvalifikace pro Gfady prace bez wbéroveho Fizeni (48 %), zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni
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¢i kvantitatimi strance (46 %) a pfiprava pedagogickych pracownik(l jako lektord dalSiho vzdélavani
(40 %). Finance na kvalitni material by pomohly 35 % Skol.

Pfiblizné &twtiné Skol by prospélo proskoleni pracownika Skoly v problematice wbéroveho fFizeni, vedeni
dokumentace apod. (25 %), staze lektort/pracowmnikid $koly ve firmach (23 %) a ziskani autorizaci podle
zakona 179/2006 Sb. (23 %). 21 % S$kol by ocenilo zapojeni odbornik(i z mimoskolniho prostfedi jako
lektora.

ZlepSeni wbaveni dilen pro odborny wcvik, wbaveni uceben teoretické wuky a pravidelna prace
s autorizovanymi osobami, wména zkuSenosti apod. by pomohlo shodné 19 % $kol.

Nejméné Skol mezi opatfenimi, ktera by ve zlepSeni sledované oblasti pomohla, uvedlo dalSi vzdélavani
pedagogickych pracownik(l ve wbranych technologiich apod. (4 %).

Graf 55: Opatreni, kterd by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile vramci rozvoje $kol jako center
celozivotniho uéeni
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Oproti roku 2015/2016 Skoly mezi opatfenimi, ktera by v dané oblasti pomohla, vice zdlrazfuji
proskoleni pracownika $koly v problematice wbérového fizeni, vedeni dokumentace apod. (narlst
o0 7 p. b.). Ve wt3iné ostatnich opatfeni Skoly naopak deklarovaly jejich nizSi potfebu. Vyrazné meéné
Skol se domniva, Ze by jim v rozwji celozivotniho u€eni pomohlo zlepSeni wbaveni dilen pro odborny
wevik (pokles 0 19 p. b.), finance na kvalitni material (pokles o 14 p. b) a staze lektord/pracownikd Skoly
ve firmach (pokles o 14 p. b.). Poklesla také potfeba zapojeni odbornikii z mimoskolniho prostfedi jako
lektorl (pokles o0 13 p. b.) a potfeba aktualizovanych materialt pro wuku ipro wucujici/lektory (pokles
013 p. b.).

5.4.1 Dulezitost nej¢astéji zmifovanych opatfeni na vwbranych typech $kol
Stfedni odborna udilisté uwvedla, Ze by jim vrozwiji celoZivotniho u€eni pomohly predevsim

rekvalifikace pro Ufady prace bez wbérového fFizeni (88 %). Vice nez polovina Skol by ocenila také
finance na kvalitni material (56 %) a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni &i kvantitatini strance (56 %).
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Shodné 38 % Skol by uvitalo zlepSeni wbaveni dilen pro odborny wcvik, staze lektorti\pracownik(l Skoly
ve firmach a pravidelnou praci s autorizovanymi osobami, wména zkuSenosti, aktualizace jejich

vzdélavani apod.

Graf 56: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Pokud bychom VvV souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi
rozvoje celozivotniho uceni
zohlednili také jejich dulezitost,
predstawiji priority  stfednich
odbornych ucilist tato opatfeni —
rekvalifikace pro Ufady prace bez
wbéroveho Fizeni, zlepSeni ICT
Skoly po  kvalitativni nebo
kvantitatimi strance a finance na
kvalitni materidl. Tato opatfeni
zminuji Skoly nejCastéji a zaroven
je ve  srowmani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnoti
jako nejdulezitéjsi.

Mezi opatfeni, ktera Skoly zmifiuji
méné Casto, ale je hodnoti
nadpriimérné dalezite, patfi
zlepSeni wbaveni dilen pro
odborny wcvik, coz pro Skoly
pfedstawje potencial v rozvoji

celozivotniho uceni. Ostatni aktivity Skoly hodnoti jako méné dulezité.

Stredni odborné skoly podobné jako ucilisté v nejyétsi mife uvadély potfebu rekvalifikaci pro ufady
prace bez wbérového fFizeni (58 %), finance na kvalitni material (47 %) a zlepSeni ICT Skoly po

kvalitatini €i kvantitatini strance (42 %).

Graf 57: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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M Tretina Skol mezi potfebnymi
opatienimi  zmifiovala  pfipravu
pedagogickych pracownikl jako
lektora dal$iho vzdélavani (33 %).
Mezi Casto zmifiovana opatfeni
také patfi staze lektorti/pracovnikt
Skoly wve firmach a ziskani
autorizaci podle zakona
¢€.179/2006 Sb. (shodné 31 %).

Z hlediska dulezitosti jednotliych
opatfeni  predstawji nejvetsi
prioritu stfednich odbornych $kol
rekvalifikace pro Ufady prace bez
wbéroveho fizeni, finance na
kvalitni material a zlepSeni ICT
Skoly po  kvalitatimni nebo
kvantitatimni strance. Tato opatfeni
zminuji Skoly nejCastéji a zaroveh
je ve  srowmani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnoti
jako nejdulezitéjsi.



Mezi opatfeni s potenciadlem, ktera Skoly zmiruji méné Casto, ale hodnoti je jako nadprimémé dulezita,
patfi ziskani autorizace podle zakona ¢. 179/2006 Sb. Pfipraw pedagogicky pracownik( jako lektoru
dalSiho vzdélavani a staze lektor nebo pracowniku Skoly ve firmach hodnoti Skoly jako méné dllezita
opatfeni.

Gymnazia mezi opatfeni dulezita pro rozvoj celozivotniho vzdélavani zafadila zejména pfipravu
pedagogickych pracownik(l jako lektord dalSiho vzdélavani a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni
i kvantitatimi strance (shodné 62 %).

Mezi dalSi Castéji uvadéna opatfeni patfi zlepSeni wbaveni uCeben teoretické wuky (31 %), vice
uCeben (23 %) a rekvalifikace pro Ufady prace bez wybé&rového fizeni (23 %). Celkem 15 % gymnazii
by uvitalo finance na kvalitni materiél, aktualizované materidly pro wuku i wuclujici a proSkoleni
pracownika v problematice wbérového fizeni.

Graf 58: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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E pedagogickych pracowmikd jako
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£ L kvalitativni & alsiho vzdélavani - . - L
i po kva
5 awyucujici. @ el prisuzovan spise  primémy
2 / L wznam. Proto se ocitaji v oblasti
= epsit vybaveni . .
g Rekvalifikace |uceben teoretické tzv. nesouladu. Z grafu je vSak
z pro Gfady prace vyuky patrné, Ze maiji blizko k prioritnim
A0 v ’
g opatrenim.
[=]
Proskoleni pracownika
: v problematice wybérového fizeni,
OSTATNI NESOULAD pre . W .
potfeba vice uceben, financi na
OPATRENI BY SKOLE OPATREN| BY SKOLE kvalitni material a aktualizovanych
NEPOMOHLO PDMDHLD— y

materiall pro wuku i wucujici
pfedstawiji pro gymnazia potencial v rozvoji §kol jako center celozivotniho uceni.

Za méné dulezita oaptfeni povazuji gymnazia rekvalifikace pro Ufady prace a zlepSeni wbaveni uceben
teoretické wuky.
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5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj Skola jako center
celozivotniho u€eni“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliGova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje $kol jako
center celozivotniho uéeni na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji wolené polozky z rozsahlého seznamu
jednotliych atributd reprezentujicich 4 dromé rozwoje oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho
uceni. Tento box tak zprostiedkovava stru¢ny obraz aktudlni situace v této oblasti v dobé& pfed realizaci
intervence (projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji wolené polozky ze seznamu atribut(
reprezentujicich 4 dromé& rozwoje oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho uceni. V tomto
pfipadé Vvdak jiZz newpovidaji o skute&né sou€asné situaci, ale pfedstawiji zamySleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho
budouciho staw, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéenina SOU

Spolupracujeme s Urady prace, Lektoary dalsihovzdélavani jsou Mame v z4sobé programy daliho
zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pracovnici Skoly, nejéasté]i uditele wzdélavani, proto je na%e reakce na
pro samoplatce. (94 % Skol) odbornehovjcviku a uditele poptaviu rychid. (50 % Ekol)
odbaornych predmeétd. (75 % Skol)
Realizujeme kurzy, které pfipravujina MNéktefi z nasich lektord absolvovali
vikon zkouky podlez 179/2006 Sb. Jsme autorizovanou osobou podle vzdélavani v oblastilektorskych
v platném znéni. (50 % Skol) zakona 179/2006 Sb. v platnémznéni, dovednosti. (44 % Skol)
realizujeme zkousky. (50 % Skol) - -
e e o o - o - Grover 1
Dalsivzdélavani je pro Skolu pouze Snaiime se realizovat - 7o
pfileZitostnd éinnost, pokud nds Zarealizaci daléihovzdélavani odpovida i Zdjmove, popf. obEanske UFWEI'.]
nékdo oslovi, snazime se dali povEfeny pracovnik Skoly. (44 % Skol) vzdElavani. (44 % Skol) droved 3
vzdélavani realizovat. (44 % Skol) Groved 4
-TI IT'—
Cinnosti, které 50U v ramci Prekazky, na néz SOU pri Opatieni, kterd by SOU pomohla
rozvoje skoly jako centra realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym ciliim
celoZivotniho uceni realizuji narazeji
. ; = = Maly zajem dospélych o dali » Rekvalifikace pro dfady prace bez
Rekvalifikace (75 % Skol) vzd&lavani (75 % Ekal) vib&rového fizeni (88 % Skol)
* Odbomnévzdélavani pro * Malj zdjemzaméstnavateliodal3i |« Zlep&eniICT Ekoly po kvalitativni
zamestnavatele (75 % Skol) vzdélavani (75 % Skol) & kvantitativni strance (56 % Skol)
* \Vzd&ldvani v oblastiICT dovednosti  |* Marofnézpracovani * Finance na kvalitni material (56 % Zkal)
(na objednavku firemizajmové pro dokumentace potfebne kucasti
obtany) (63 % Skol) ve vibérovich fizenich (napf. »  Stife lektordipracovniki koly ve
. L. . ﬂfad}' préce}(53% §k0|} ﬁrméch (33% §|’(CI|]
* Pfiprava nawvykonani zkousky podle «  Nedostatekfinanénich tredkn
MSK (56 % Ekol) : CIproSTeC e Z1epEi 5 :
pro pracovnika, ktery by za&titoval lepSitvybaveni dilen pro odborny
»  Zajmovévzdélavani pro vefejnost oblast dal8iho vzdélavani na Ekole vycvik (38 % Skol)
(napf. jazykové kurzy, keramika (56 % Skol) * Pravidelnd prace s autorizovanymi
apod.) (50 % Skol) » Administrativa spojend seziskanim osobami, vyména zkuenosti,
*»  Daliivzd&ldvani pedagoal akreditace rekvalifikaci (38 % Skol) aktualizace jejich vzdélavani apod.
(30 % Skol) » Administrativni ndroénost pfi siien
*  FkouSky podle zakona 179/2006 Sb. ziskavani autorizace podlez
v platnémznéni (50 % Skol) 179\2006 Sb. (38 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozZivotniho uéeni

: - : stanovila SOU
Spolupracujeme s urady prace,
zaméstnavateli apod., realizujeme Lektory dalinovzdélavani jsou R PP
kurzy pro samoplatce. (94 % Skol) pracovnici Skoly, nejéastéji ucitelé Reahz_g._ml ErlIEinaT uroveri 1
odbornéhowvycviku a ucitelé ﬂseﬁﬂrﬁatggﬁ;n;ggingm” Grover 2
7a realizaci dal3ihovzdélavani odbornjch predmétu. (81 % Skol) ' FrpET 3
odpovida povéfeny pracovnik . i .
Ekoly. (56 % Skol) Mame v zasobé programy Realizujeme kurzy, které troven 4
dalZihovzd&lavani, proto je pripravuji navykon zkouSky
Jsme autorizovanou osobou podle nasereakce na poptaviu HAEEE IR ELLIEhL [ T TE
2 rychla. (56 % Skol) zneni. (56 % Skol)

zakona 179/2006 Sh. v platném znéni,

realizujeme zkou3ky. (56 % Skol) - - = = oL
Mame lektorsky sbor, jehoZ Eleny jsou pracovnici koly, néktefi z poateéniho

NEktefi z nagich lektord abs olvovalivzdélavani vzdélavani, jini maji prevahu éinnostiv dalfimvzdélavani. Podle potfeby
v oblasti lektorskjch dovednosti. (56 % Ekol) najimame i lektory zvenku. (56 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-9 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celozivotniho u¢enina

S0S

Lektory dalginovzdélavani jsou pracovnici Skoly, nejéastéji ucitelé
odbornéhovicviku a uditelé odbornych pfedmétd. (56 % Skal)

Dalgivzdélavani je pro kolu pouze pfileZitostna éinnost, pokudnas
nékdo oslovi, snazime se dal3ivedélavani realizovat. (42 % Skol)

Snafime serealizovat i zajmove, popf. obcanske vzdélavani. (36 % Skol)

uroven 1

Spolupracujeme s Urady prace, urovel 2
zaméstnavateli apod., . .

realizujeme kurzy pro troveri 3

samoplatce. (53 % Skol) uroved 4

Za realizaci dalsihovzdélavani odpovida
povEfeny pracovnik Skoly. (31 % Skol)

Spolupracujeme obéasné s Ofady prace, nékdy i se
zaméstnavateli. (33 % Skol)

Mame v zasobé programy dalihovzdélavani, proto je
nase reakce na poptavku rychla. (31 % Skol)

('Iinnosti, které SOS v ramci
rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho uéeni realizuji

»

Rekvalifikace (44 % Skol) .

Odbornévzdélavani pro
zameéstnavatele (44 % Skol) .

Wzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firemizajmové pro .
obéany) (42 % Skol)
Zajmovévzdélavani pro vefejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (42 % Skol) -

Dal3ivzdélavani pedagogl (39 % Skol)

* Pfiprava navykonani zkousky podle
MSK (33 % Skol)

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (61 % Skol)

Malj zajemzaméstnavateld o daldi
vzdéldvani (58 % Ekol)

Medostatekfinanénich prostredkd
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalsihovzdélavani na Skole
(47 % Skol)

Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (36 % Skol)

Marofné zpracovani
dokumentace potfebné kdcasti
ve vybérowich fizenich (napf.
Ufady prace) (33 % Skol)

Maly zijem pedagogd oviuku
v programech dalgiho
vzdélavani (28 % Ekol)

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Rekvalifikace pro urady prace bez
vybérového fizeni (58 % Skol)

Finance na kvalitni material (47 % Skol)

ZlepSeni ICT Skoly po kvalitativni &i
kvantitativni strance (42 % Skol)

Pfiprava pedagogickich
pracovnikd jako lektord daliho
vzdélavani (332 % Skol)

StaZe lektord/pracovniki Skoly
ve firmach (31 % Skol)

Ziskani autorizaci podle zakona
17942006 Sb. (31% Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celoZivotnihouceni

Spolupracujeme s Ofady prace,
zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro
samoplatce. (64 % Skol)

Dalgivzdélavani je pro Ekolu pouze plileZitostna
cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snafime se
dalZivzdélavani realizovat. (56 % Skol)

Spolupracujeme obéasné s Ofady prace,
nékdy i sezaméstnavateli. (42 % Skol)

stanovily SOS

Snaiime se realizovat
i zajmove, popf.
obZanské vzdélavani.
(47 % Skol)

Lektory daldihovzdélavani jsou
pracovnici Skoly, nejéastéji ucitelé

odborného vicviku a uditelé Groven 1
odbornych pfedmétd. (58 % Skol) —
Uroven 2
Za realizaci dalgihovzdélavani . .
odpovida povéreny pracovnik uruverj 3
Zkoly. (30 % Zkol) droveri 4

Realizujemne kurzy, které pfipravujina vwkon zkousky podle

Mame v zasobé programy daldihovzdélavani, proto
je nasereakce na poptavku rychla. (39 % Skol)

Z 179/2006 Sb.v platnémznéni. (39 % Skol)

Jsme autorizovanou osobou podle zakona 179/2006 Sb.v platném

Znéni, realizujeme zkousky. (39 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-9 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skal, které danou poloZku zvaolily.
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Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celozivotniho uéeni na gymnaziich

DalSivzdélavani je pro Skolupouze | [gnajime se realizovati zajmove, popr | | Dal&imzdélavanim se 3kola | | Grovedi 1
prilefitostna Cinnost, pokudnas nékdo  gpganské vedélavani. (38 % Skal) nezabjva. (31 % Zkol)

oslovi, snazime se daldivzdélavani drover 2

realizovat. (38 % Skol) - .. e e . . . . . . . Uroveri 3
Priprava narealizaci dalsihovzdélavani je casové narotna— nemame = =

piipravené programy dalSihovzdélavani. (31 % Skol) aroveri 4

Lektoary dalsihovedélavani jsou
pracovnici Ekoly, nejcastéji ucitelé

odbornéhowicviku a uditelé Dalgivzdélavani se snaiime Spolupracujeme obr':a._snés Fady
odbornych pfedmétd. (31 % Skol) rozvijet, ale mame jestévelké prace, nékdy i se zaméstnavateli.
rezeny. (23 % Skol) {23 % Zkol)

Dalgivzdélavani je pinohodnotnou

-Gt . O autorizaci podle zakona 1792006 Sb. v NSK pfilig neuvaiujeme,
soucastiprace Skoly. (23 % Skol) - - !

nevyplati se nam. (23 % Skol)

Cinnosti, _k"?fé gy[nnézia v ramci Piekazky, na néz gymnazia pfi * Opatieni, ktera by gymnaziim
rozvoje skoly jako centra realizaci téchto ¢innosti pomohla ke stanovenym cilim

celozivotniho uceni realizuji narazeji
. . . » ZlepZenilCT Skoly po kvalitativni
*  Zajmovevzdélavani provefejnost = Maly zajem dospélych o dali i kvantitativni strance (62 % Skol)
(napr. jazykove kurzy, keramikaapod.) vzdélavani (77 % Skol) * Pfiprava pedagogickich
62 % Skol . . . P G o
¢ ) * Medostatekfinanénich prostiedka pracovniky jako lektord dalSiho
» Daldivzdéldvani pedagogl (46 % Ekol) pro pracovnika, kterj by zastitoval vzdélavani (62 % Skol)
L ) . oblastdal3ihovzdélavani na 3kole |a 7Z)apEitwhaveni uéeben
= \"zdelav?nl v oblastlrlt_“.T dgvednos“h (na (54 %% Ekol) 1eo?eticull<yév3‘ruky (31 % Ekol)
objednavku firem i zajmoaove pro obcany) .. a_ - i . .
(38 % Skal) * Maly zajem pedagogu ovyuku v * Rekvalifikace pro (fady prace bez
} programech dalsihovzdelavani vibErového fizeni (23 % Skol)
» Rekvalifikace (15 % skol) (31 % Skol) ) . .
N:iroéné zpracovani * Vice uceben (23 % Skol)
. E%b;rgi:ﬁdelauam prozameéstnavatele dokumentace potfebné k icasti * Finance na kvalitni material
ve vibérowjch Fizenich (napf. (15 % Skol)
urady prace) (23 % Skol) * ProSkoleni pracovnika Skaoly
*  Administrativni ndroénost pfi v problematice vybéravych
ziskavani autorizace podle rizeni, vedeni dokumentace
Z. 17912006 Sb. (23 % 3kol) k vib&rovému fizeni apod.
. . p— (15 % Skol)
»  QObtife pfitvorbé programu dal&iho ) . . .
vzdBIavani (23 % Ekol) . fsktuallm_vajpg materialy pro y].ruku
i prowyucujicilektory (15 % Skal)
[ 1
_.__l —

Cile, které siv ramcirozvoje $koly jako centra celozivotnihoucenistanovila

Dal3ivzdélavani je pro Skolu pouze prileZitostna gymnazia Snaime serealizovat | zAjmové, popf. obéanske
cinnost, pnl-:'ugn'ag nékdo oslov, snaiime se dalii vzdElavani. (46 % Skol)
vzdélavani realizovat. (54 % Ekol)

Lektory daléino vzd&ldvani jsou pracovnici Skoly DalZivzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Ekoly. (38 % Skol)
nejéastéji ucitelé odbornéhovyoviku a uditelé
odbornych predmetu. (38 % Skol) Spolupracujeme obéasné s (fady prace, nékdy i se

zaméstnavateli. (31 % Skol)
Spolupracujeme s Grady prace, zaméstnavateli

apod., realizujeme kurzy pro samoplatce. (31 % Skol) Dal3ivzdélavani se snafime rozvijet, ale mame trover 1

jestévelke rezervy. (31 % Skol) —

Pfiprava narealizaci dal&ihovzdélavani je casové : =
naroénd— nemame pfipravené programy daléino .. . . . . uraven

vzdélavani (31 % Skol) Dalzimvzdélavanim se Skola nezabyva. (31% Skol) S L

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-9 nejcéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol, které danou polozZku zvalily.
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6 Podporaodborného vzdélavani a spoluprace skol se zamestnavateli
v Libereckemkraji

Pocatecni odborné vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi wkonu powolani na uréité pracowni pozici
— na rozdil od vzdélavani vSeobecného, které sméfuje k oswojeni kli€owch kompetenci, védomosti,
dovednosti a nawkl pro dal$i vzdélavani a zivot, vetné budouci profesni specializace a ob&anského
Zivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zaméfena na pocatecni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na w3&Sich odbornych $kolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pfes swij vSeobecné-vzdélavaci charakter dil¢im
zpusobem rozvijet i odborné kompetence wuzitelné v dalS§im studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolvent(l na trhu prace.

Jednim z pilitd odborného vzdélavani je spoluprace s$kol a zaméstnavateliil. Objewje
se e strategickych dokumentech jako jeden ze zakladnich pfedpokladi zajisténi kvality odborného
vzd&lavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolventdl na trhu prace. Zakdm a studenttim
umoznuje oswojit si odborné dovednosti v realném pracownim prostfedi, tedy v realném tempu, Case, se
skute€nymi naroky a predevSim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmeén v odvétvich. Role zaméstnavatelll je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socidlnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventl ocekavaji a $kola sama je nemUze v plné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracowmi nawky, jako napf. dochvilnost, schopnost pifevzit
zodpovednost, pracovat v tymu nebo piijimat kritiku. Vyznamna je také moznost poznat firemni procesy
a zwky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dowvednosti usnadfuji absolventiim
pfechod ze Skoly do praxe, pomahaji jim Iépe se identifikovat s oborem a orientovat se v redlném
pracownim prostredi.

Vzajemna dobfe fungujici spoluprace s pomémé dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti pferusena
a disledkem bylo odtrzeni praktického wyucovani od skute¢nych potfeb zaméstnavatelu. Po roce
2000 se ze stran zaméstnavatelt zacaly ozyvat hlasy wolajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spatfovali v zavedeni dudiniho systému vzdélavani. O moZnosti zavedeni duélniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stale Ziv diskutuje. Pro jeho legislatimi zavedeni se vSemi
konsekvencemi ov8em chybi nékteré zakladni pfedpoklady. Pfekazkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dwjiho statusu Zaka (ve Skole zak, ve firmé& zaméstnanec) i velky podil
vSeobecné vzdélavaci slozky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spi$ je Zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatelll ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. pnky dualniho vzdélavani.
To v praxi znamena aktimi zapojeni zaméstnavateld do vzdélavaciho procesu zaka na zakladé
dobrowolnosti, které se déje na zakladé smlouw zameéstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouw se v8emi zaméstnavateli, u nichZ jeji Zaci
wkonavaji praktické wyudovani. Skolsky zakon umoZfuje pouziti ¢asti finanénich prostredki, které
Skola ziskava formou normatiu ze statniho rozpoctu, na Uhradu nakladl, které v souvislosti
se vzdélavanim wvznikaji spolupracujicim zaméstnavatelm. S uc€innosti od zafi 2017 je ve Skolském
zakoné explicitné stanovena povinnost $kol ,wvinout Usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi wtvareni
predpoklad(l pro wkon powolani nebo pracowni ¢innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné* a zakon i demonstrativné zmiruje obwyklé formy spoluprace.

Urgitym naznakem koordinace socialnich partnerd je uzaweni dohody mezi MSMT, Hospodaiskou
komorou CR, Svazem priimyslu adoprawy CR, Agramni komorou CR a Konfederaci zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazt CR o rozdéleni odpov&dnosti za jednotlivé skupiny oborli vzdélani a s cilem
koordinace praktické wuky zak( na pracovistich zaméstnavatell v Fijnu 2016. Na celostatni drovni
se pfed koncem roku 2017 zastoupeni signatafi dohody promitlo v tzv. oborowch skupinach externich

1Za zaméstnavatele vtomto kontextu povazZujeme vSechnyaktéry na trhu prace, ktefi mohou do smysluplné spoluprace se
$kolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zamérené na vyrobu, obchod & sluzby, OSVC, ale také vyzkumné, vzdélavad
a vefejnopravniinstituce.
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odbornikd, ktefi se s podporou MSMT zapojuji do wwje RVP stfedoskolského odborného vzdélavani.
S posilenim ¢€innosti této dohody pocita také nawh Strategie 2030+.

Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni $koly, zaky a firmy ovSem stale probiha spi$
lokalné, tj. pfimo mezi jednotliwmi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktérd
(kraj, cechy).

Ocekavani obou stran se obcas lisi, avSak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem

o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potfebami trhu

prace.

Hlavni zjisténi

» V Libereckém kraji dochazi vramci rozwje odborného wvzdélani a spoluprace $kol

a zaméstnavatell v nejwsSi mife k rozwji na pokroc€ilé drowni. V této Urowni spolu Skoly
a zaméstnavatelé systematicky spolupracuji. Ve v&t8i mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity
spadajici do nejwsSi urowmé. V této urowni je systematicka uroveri spoluprace doplnéna o dil€i
aktivity (napf. zaméstnavatelé se podileji na naborowch aktivitach $koly). Skoly planuji rozvoj
¢innosti zejména v ramci nejvy$Si uromeé. Oproti roku 2015/2016 Skoly €astéji wkazuji Cinnosti
spadajici do nejwsS§i, pokrocilé a mirné pokrocCilé urowné.

» Stfedni Skoly v Libereckém kraji primémé realizuji 4,8 aktivit sméfujicich k rozvoji oblasti
odborného vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavatel(l. NejCastéji realizuji aktivity stfedni
oborna ucilisté (primérné 7 aktivit), poté stfedni odborné Skoly (5,5 aktivit) a gymnazia
(2,6 aktivit). Mezi tfi nejCastéjsi aktivity z této oblasti, které realizuji alespon tfi étwtiny Skol, patfi
poradani prednasek a dalSich forem G€asti odbornikl z praxe na wuce, realizace odborného
wceviku nebo praxe zak( na pracoviStich zaméstnavateld. Oproti roku 2015/2016 doSlo
u poloviny aktivit alespon k mirnému nartstu podilu Skol, které tyto aktivity realizuji. NejwsSi
narust byl zaznamenan u kariérového poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli, stazi pro
pedagogy na pracoviStich av modernich provozech a u naboru zaka ve spolupraci se
zaméstnavateli. Naopak nejws$Si pokles nastal u spoluprace se zaméstnavateli na zakladé
regionalnich sektorowch dohod.

» Stfedni Skoly v Libereckém kraji se primémé setkavaji s 2,4 pfekazkami v oblasti odborného
vzdélani a spoluprace $kol a zaméstnavateli. Casté&ji to jsou stfedni odborna ugilisté
(3,3 pfekazky) nez stfedni odborné Skoly (2,5 prekazky) a gymnazia (1,3 pfekazky). Alespon
tfetina kol narazila na pifekdzky v podobé finan€ni naro€nosti zdravotnich prohlidek a pojisténi
zakl pred vstupem na pracovi§té, v podobé firem, které se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim
potfebam Zakl a s nedostate¢nou motivaci zakl pro praci v realném prostfedi. Oproti roku
2015/2016 doSlo k nejwraznéjS§imu narastu v udavani pfekazky v podobé firem, které
se nemohou pfizplUsobit vzdélavacim potfebam Zzakd. Naopak se wrazné snizilo udavani
pfekazek v podobé& malé dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni a u pfili§
finanéné nakladné spoluprace.

» Pro dal$i rozvoj odborného vzdélani a spoluprace $kol a zaméstnavateld by Skoly wyuzily
prumérné 6 uvedenych opatfeni. Vice opatfeni by wuzila stfedni odborna ucilisté (primérné
8,1 opatfeni) nez stfedni odborné Skoly (7 opatfeni) a gymnazia (3,6 opatfeni). Alespon
poloviné $kol by pomohla opatfeni v podobé odbornych pfednasek ve wuce, stazi pedagogl
na pracoviStich a stazi zakd v zahrani¢nich firmach. Oproti roku 2015/2016 dosSlo u vétSiny
opatfeni k alesporn mirnému poklesu Skol, které by je ocenily. Nejw3Si pokles nastal u opatfeni
v podobé wtwreni partnerskych smluv, financi na organizaci odborného wycviku/pfedm ét(
a zajisténi finanCnich prostfedk pro praxe zakd. K mimému naws$eni doSlo pouze u dvou
aktivit, a to u podpory naborowch aktivit realizovanych wve spolupraci se zaméstnavateli
a u prednasek a jinych forem uc€asti odbornika z praxe ve wuce odbornych predmétd/wycviku.
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6.1 SoucCasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

V rdmci rozvoje odborného vzdélani a spoluprace $kol se zaméstnavateli na 8kolach v Libereckém kraji
dochazi v nejwetsi mife k rozwiji na pokrocilé urowmi (32 %), kde dochazi k systematické spolupraci
se zameéstnavateli, ale bez doplfiujicich aktivit. Ve vet§i mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity
spadajici do nejwssi uromé (28 %), ve které je systematicka uroven spoluprace doplnéna o diléi
aktivity. Do wSe 27 % pak Skoly v Libereckém kraji naplfuji také aktivity spadajici do mirné pokrocilé
uromeé. V této urowni probiha spoluprace se zaméstnavateli pouze v podobé dil€ich aktivit. V nejmensi
mife wkonavaji  Skoly aktivity spadajici do zakladni uromé& (17 %), ve které spoluprace
se zaméstnavateli probiha pouze v omezené podobé.

Skoly v Libereckém kraji predpokladaji, Ze v dal§ich letech dojde hlané& k rozwoji &innosti v ramci
nejwssi uromé (pfedpokladany posun o 14 p. b.). NejwsSi snahou kol tedy je dosahnout systematicke
spoluprace se zaméstnavateli, ktera bude zahrnovat i doplfiujici aktivity. UrCity posun Ize oCekavat také
vramci pokroCilé uromé (pfedpokladany posun o 11 p. b.) a méné wrazny je planovany posun
v pfipadé cinnosti spadajicich do mirné pokrocilé uromé (pfedpokladany posun o 6 p. b.). Posun
v zakladni urowni se planuje jiz minimalni (pfedpokladany posun o 2 p. b.).

Graf 59: Soucasna uroveli podpory odbomého vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli
a predpokladany posun
50% M Soudasny stav Predpokladany posun | Cijabk(::?::l'l]OL:/;((;‘éTanva;I gosdg)éjlﬁ
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zaméstnavatell u zZkouSek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

NejvyssSi uroven — systematicka spoluprace se zameéstnavateli doplnéna o dal$i aktivity (Skola wjednava se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zameéstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitadch
Skoly a finan¢né Skolu/vybrané zaky podporuiji).

Oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji wkazuji ¢innosti spadajici do nejwssi urowmé (nariist o 8 p. b.),
pokrogilé uromé (narlst o 6 p. b.) a mimné pokrocilé uromé (narGst o 6 p. b.). Posun zakladni tromé je
minimalni (nardst o 1 p. b.).

Graf 60: Srovnani soucasné uUrovné podpory odbomého vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
(I. vina + 11. vina)
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zameéstnavateli (smlouva o spolupraci, U¢astzaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim
prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zameéstnavateli doplnéna o dal$i aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zameéstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finan¢né Skolu/vybrané zaky podporuji).

6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Pro podporu odborného vzdélani a spoluprace $kol a zaméstnavatell realizuji stfedni Skoly
v Libereckém kraji primérné 4,8 aktivit. Celorepublikowy primér je 4,7 aktivit.

Graf 61:Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol
se zaméstnavateli aktivné podileji
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Pro podporu odborného vzdélani a spoluprace $kol a zaméstnavatelll pofadaji Skoly v Libereckém kraji
nejCastéji pfednasky a dalSi formy uc€asti odbornikG z praxe ve wuce (83 %) a odborny wycvik/praxi
24&ka na pracovistich zaméstnavateld (73 %). Treti, jiz méné &astou aktivitou $kol, je spoluprace se ZS
na pracownich wchovach a ukazkach aktivit oboru (48 %).

Alespon tfetina Skol také organizuje staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech
(38 %), nabira zaky ve spolupraci se zameéstnavateli (38 %), umozriuje zastupcim zaméstnavatelll se
Ucastnit zaverecnych zkousek (35 %) a poskytuje kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli
(33 %).

Ctwtina $kol a vice provadi analyzu partneril v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi
(31 %), umozhuje uCast zaméstnavatel( pfi profilowch maturitnich zkouskach (29 %) a spolupracuje
s reprezentaci zaméstnavatelll na zakladé regionalnich sektorowch dohod (27 %). Méné nez pétina
Skol zpracovava strategie a plany spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (po 19 %).

Oproti  roku 2015/2016 doSlo k narlstu podilu spolupracujicich 8kol u poloviny aktivit.
K nejwznamnéj§im nar(stim do$lo u nasledujicich aktivit: kariérové poradenstvi ve spolupraci
se zameéstnavateli (narist o 10 p. b.), staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech
(narGst 08 p. b.), nabor zakl ve spolupraci se zaméstnavateli (narist o 8 p. b.) a pfednasky a jiné formy
ucasti odbornika z praxe ve wuce (nardst o 7 p. b.) NejwraznéjSi pokles nastal u aktivit spoluprace se
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zaméstnavateli na zakladé regionalnich sektorowch dohod (pokles o 10 p. b.) a u spoluprace se ZS na
pracowich wchovach a ukazkach aktivit oboru (pokles 0 5 p. b.).

6.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté z wse uvedenych aktivit v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol
a zaméstnavatell wykonavaji pramérné 7 aktivit, coZ se blizi celorepublikovému praméru 6,7 aktivit.
VSechna stfedni odborna ucilisté v Libereckém kraji realizuji odborny wycvik nebo praxi zak( na
pracoviStich zaméstnavatelll (100 %) a umozhuji UCast zastupcl zaméstnavatell na zawéreCnych
zkouskach (100 %).

Alesponi tfi ¢twtiny Skol spolupracuji se zakladnimi Skolami na pracownich wchovach a ukazkach aktivit
oboru (81 %) a pofadaji pfednadky a jiné formy uc€asti odbornika z praxe ve wuce (75 %). Vice nez tfi
pétiny Skol spolupracuji se zaméstnavateli v oborech, které Skola wucuje, na zakladé regionalnich
sektorowch dohod (69 %) a nabor zaku provadi ve spolupraci se zaméstnavateli 63 %.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit i jejich dllezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je realizace odborného wcviku a praxe zak( na pracovistich zaméstnavatelu.
Této aktivité se stfedni odborna ugilisté vénuji jednoznacné v nejvétsi mife, venuji se ji vS8echna uciliste,
a zaroven ji ve srowani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji nejvétsi wznam.

Graf 62: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dilezitost
Na hranici potencialni a prioritni
POTENCIAL PRIORITA aktivity se jevi spoluprace se
zakladnimi Skolami na pracownich
Spoluprdce se zikladnimi skolami na Odborny vycvik VyChOVéCh a ukazkach oboru.
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spolupraci se zaméstnavateli.
Této aktivité se vénuje nizSi podil $kol, je vSak Skolami €astéji povazovana za dulezitou.
Spise podprimérmny wznam odborna ucilisté pfikladaji spolupraci s reprezentaci zaméstnavatelu

v oborech, které Skola wucuje, na zakladé regionalnich sektorowch dohod arowméz i pfednaSkam
a dalSim formam ucasti odbornika z praxe ve wuce.

Stredni odborné skoly primérné realizuji 5,5 aktivit v oblasti rozwje odborného vzdélani.
Celorepublikowy primér je 6,1 aktivit. Podobné jako odborna ucilisté v nejwy$si mife organizuji odborny
wcvik nebo praxi Zaka u zaméstnavatelt (92 %). Druhou nejcastéj$i aktivitou pro stfedni odborné Skoly
je poradani prednaSek a jiné formy ucasti odbornika ve wuce (86 %). Alespori polovina S$kol
spolupracuje se zakladnimi Skolami na pracowich wchovach (56 %) a nabird Zaky ve spolupraci
se zaméstnavateli (50 %). Vice nez dvw& pétiny Skol pofadaji staze pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech (44 %) a umoznuji UCast zastupci zaméstnavateld na zawere€nych
zkouskach (44 %).
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Graf 63: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit rozvoje odborného vzdélani
a spoluprace Skol
se zaméstnavateli predstavuje
hlawni prioritu stfednich odbornych
Skol realizace odborného wcviku
nebo praxe na pracovistich
zaméstnavatell. Tato aktivita byla
Skolami zminovana ve velké mife
a zarovwen i byla prfikladana
nejwyssi dllezitost.

Jisty nesoulad Ize sledovat
v pfipadé organizovani prednasek
a jinych forem uGc¢asti odborniku
zpraxe ve wuce. Této aktivité
se sice Skoly vénuji ve wsoké
mife, newimaji ji vSak jako tak
ddlezitou. Zgrafu 16 je wak
patrné, e mezi odbornym
wcvikem a pfednaskami je pouze
maly rozdil.

Jako aktivity s potencidlem se pro stfedni odborné Skoly jevi spoluprace se zakladnimi Skolami

na pracowich wchovach a ukazkach aktivit oboru a rowméZz nabor

zakd ve spolupraci se

zaméstnavateli. Témto aktivitam se venuje mensi podil $kol, je jim v8ak pfisuzovana vysoka dilezitost.

Lehce podpriimémy wznam je pfifazovan Ucasti zastupcl zaméstnavatelll na zawerecnych zkouskach
a stazim pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech. Na obou aktivitach se vSak podili vice

nez dvé pétiny stfednich odbornych $Skol.

Gymnazia realizuji v oblasti odborného vzdélani a spoluprace Skol a zaméstnavatell pramérné

2,6 aktivit (pramér za CR je 2,4).

Graf 64: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji,

POTENCIAL

Odborpy vycvik

PRIORITA

a jejich ddlezitost

= nebo praxe #aka

el na pracovistich

3 zaméstnavatell

Q - - - .

o Spolupréce se zékladnimi

= Kariérové Skolamina pracovnich

E poradenstvive vychovdch a ukdzkich

g spoluprici se /aktivit oboru Piednaiky a jiné formy Gasti

< | zaméstnavateli @ odbornika z praxe ve wjuce

A

- ° [ ]

,E \ Analyza stavajicich a potencidlnich

3 partnerii v regionu a moZnosti spoluprice

- a komunikace s nimi

= Utast zastupcl

=zt zaméstnavateli pii

E | profilovych maturitnich

E zkouskach

=

l OSTATNI NESOULAD
4mmmmmm  SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA

NEPODILI

AKTIVITE PODILI

84

Toto Cislo je nizSi nez u stfednich
odbornych Skol a ucilidt, protoze
gymnazia primarné pfiprawji zaky
na studium na wsokych 3kolach
nikoliv pro vstup na trh prace.
V nejwsSi mife gymnazia realizuji
pfednasky a jiné formy (cCasti
odbornika z praxe ve wuce
(77 %). Vice nez pétina gymnazii
v Libereckém kraji spolupracuje se
zakladnimi Skolami na pracownich
wchovach  a ukazkach oboru
(23 %), umoznuje odborny wcvik
nebo praxi zakl u zaméstnavatelu
(23 %), spolupracuje na
kariérovem poradenstvi se
zaméstnavateli (23 %) a umoznuje
UCast zastupcl zaméstnavatell pfi
profilowch maturitnich zkouskach
(23 %).



Pro gymnazia v Libereckém kraji je prioritni aktivitou pofadani prednasek a jinych forem ucCasti
odbornika z praxe ve wuce. Tuto aktivitu wkazalo nejvice gymnazii a zaroven ji byla pfikladana wsoka
dalezitost.

Potencial dalSiho rozwje odborného vzdélani a spoluprace Skol se zaméstnavateli predstawje odborny
weviku/praxe Zaku na pracoviStich zaméstnavatell, spoluprace se zakladnimi Skola na pracownich
wchovach a ukazkach oboru a kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli a roméz analyza
stavajicich a potencialnich partnerd v regionu a moznosti spoluprace s nimi. Jedna se o aktivity, které
provadi nizsi podil Skol, je jim vSak pfikladana wsoka dllezitost.

6.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

Skoly v Libereckém kraji narazi prdmémé na 2,4 prekazek, které jim brani v rozvoji odborného vzdélani
a ve spolupraci Skol a zaméstnavatell. Tato hodnota je témér totozna s celorepublikowm primérem,
2,5 pfekazek. Nejvice prekazek wykazuji stfedni odborna ucilisté (3,3 pfekazek), nasledovana stfednimi
odbornymi Skolami (2,5 pfekazek) a gymnazia wkazuji nejnizsi pramérny pocet prekazek (1,3).

V Libereckém kraji se neobjevila prfekazka, se kterou by se setkala alespor polovina $kol. Nej¢astéji se
tamni $koly potykaji s finanéni narocnosti zdrawotnich prohlidek a pojisténi 2zakl pred wvstupem
na pracovisté (42 %), s nedostateCnou pfipravenosti firem pro pfizpisobeni se vzdélavacim potfebam
zakl (40 %) a s nedostateCnou motivaci zaku pro praci v realném prostredi (35 %).

Alespori pétina Skol narazi na pfekazky v podobé firem, které by mély zajem o spolupraci, ale nemohou
ji ve swch podminkach zorganizovat (29 %), s nezajmem firem o spolupraci se Skolami (25 %), s malou
dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni (23 %) a s nezajmem zaméstnavatel zucastnéni
se zawrecnych zkouSek (23 %). Mensi podil Skol také uwvedl, Ze firmy kladou na zaky pfili§ vysoké
pozadawky (15 %) a pro 4 % Skol je spoluprace financné narocna. TéméF pétina Skol (19 %) Skol
nenarazi na zadné prekazky.

Graf 65: Prekazky, na které Skoly nardzeji v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se

zaméstnavateli
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Oproti roku 2015/2016 $koly vice zdlrazruji prekazky v podobé firem, které se nemohou pfizplsobit
vzdélavacim potfebam zakd (narlst o 6 p. b.) K nejwsSimu poklesu doslo u malé dostupnosti firem
vhodnych pro dany obor a zamérfeni (pokles o 16 p. b.), u pfili§ finanéné nakladné spoluprace (o 10 p. b.)
a u nezajmu firem o spolupraci se Skolami (pokles o 6 p. b.).

6.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozwji odborného vzdélani a spoluprace Skol se zaméstnavateli uvazuji stfedni Skoly
v Libereckém kraji primérmé o 6 opatfenich.

Graf 66: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
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To je o jedno opatfeni méné, nez je celorepublikowy primér. Stfednim a w3$Sim odbornym Skolam by
nejvice pomohla opatfeni v podobé odbornych prednasek ve wuce (63 %), stazi pedagogl na
pracoviStich (52 %) a stazi zaku v zahrani¢nich firmach (50 %). Dv& pétiny a vice Skol by ocenilo
odborny wycvik/praxi Zaka u zaméstnavatelll (46 %), podporu naborowch aktivit realizovanych se
zaméstnavateli (44 %), finance na organizaci odborného wcviku a odbornych pfedmétl (42 %), finanéni
prostfedky pro praxe zakd (40 %) a vzdélavani wyucujicich odbornych pfedmétu (40 %).

Alespon pétina Skol by ocenila pfipraw strategie spoluprace se zameéstnavateli (31 %), partnerské
smlouwy mezi 8kolami a firmami, pfipadné se 2aky nebo s rodi€i (29 %), analyzu stavajicich
a potencialnich partner(i v regionu (29 %), metodické materialy pro podporu odborného vzdélani (29 %),
analyzu pozadavk(i zamé&stnavatelli na pfiprawu pro urgity obor jako wchodisko pro aktualizaci SVP
(27 %) a rozvoj pedagogicko-psychologického vzdélani wucujicich (23 %).



Méné nez pétiné Skol by pomohlo vzdélavani instruktort wuky na pracoviStich zaméstnavateld (17 %),
pfiprava pland spoluprdce se zaméstnavateli (17 %), pfiprava dokumentl pro hodnoceni zaku
v odbornych prfedmétech a wcviku (15 %) a nawsSeni poctu hodin odbornych predméti/wycviku
u zaméstnavatell (8 %).

Oproti roku 2015/2016 doSlo u wtSiny opatfeni k alespofi mirnému poklesu Skol, které by je ocenily.
NejwssSi pokles nastal u nasledujicich aktivit: wtvofeni partnerskych smluv (pokles o 20 p. b.), finance
na organizaci odborného wycviku/pfedmétt (pokles o 17 p. b.), zajisténi financnich prostfedkl pro praxe
zaku (pokles 0 15 p. b.). O 11 p. b. doslo k poklesu u potfeby odborného vzdélani wucujicich, nawsSeni
poctu hodin odborného vzdélani a u vzdélavani instruktord. K mimému nawysSeni doslo pouze u dvou
aktivit, a to u podpory naborowych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (narGst o5 p. b.)
a u prednasek a jinych forem uc¢asti odbornika z praxe ve wuce odbornych pfedméti/wcviku (pokles
02p.b)

6.4.1 Dulezitost nejCastgji zminovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté uvadéla, Ze by jim v rozwji vzdélani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
v priméru pomohlo 8,1 opatfeni. Celorepublikowy primér je 9,5 opatfeni. Nejvice by jim pomohla
podpora naborowch aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (75 %). Vice nez tfi pétiny
Skol by také ocenily financovani na podporu odborného wcviku/vzdélani (69 %), pfednasky a jiné formy
Ucasti odbornika z praxe ve wuce (69 %), odborny wcvik nebo praxe zaku u zaméstnavatell (63 %)
a zajisténi finan¢nich prostfedkl pro praxe zaku (63 %). Vice nez polovina ucilist by ocenila staze pro
pedagogy na pracoviStich a modernich provozech (56 %) a rozvoj odbornosti wucujicich odbornych
pfedmétt &i odborného wcviku (56 %).

Pokud bychom v souvislosti s nawhovanymi opatfenimi zohlednili také jejich dllezitost, prioritou pro
rozvoj odborného vzdélani a spoluprace $kol a zaméstnavatell na stfednich odbornych ugilistich je
financovani na podporu odborného wycviku/vzdélani. Toto opatfeni zmifuji Skoly nejCastéji a zaroven
je hodnoti jako velmi dulezité.

Graf 67: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich duleZitost
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Za opatfeni, které je méné
dalezité, I1ze povazovat i odborné vzdélavani wyucujicich odbornych predméti/vycviku.

Stfedni odborné skoly wbraly v priméru 7 opatfeni, ktera by jim pomohla v rozwiji odborného
vzdélani a spoluprace $kol a zaméstnavatell. Tato hodnota je nizsi, nez kolik ¢inil celorepublikovy
pramér, 9,1 opatfeni. Nej¢astéji povaZzovaly za potfebna opatfeni prednasky a jiné formy ucasti
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odbornika z praxe ve wuce (69 %). Vice nez poloviné Skol by pomohly staZze pro pedagogy na
pracovistich a modernich provozech (58 %), odborny wycvik nebo praxe zakd na pracovistich
zaméstnavatell (56 %), finance na podporu odborného wycviku/vzdélani (53 %), podpora naborovych
aktivit realizovanych wve spolupraci se zaméstnavateli (53 %) a stdze zak( v zahrani¢nich firmach
(53 %).

Pokud bychom v souvislosti s nawhovanymi opatfenimi zohlednili také jejich dalezitost, v grafu 21 silze
vSimnout, Ze se vétSina opatfeni pohybuje na tésné hranici s prioritni oblasti. Je to z toho duvodu,
ze rozdil v Cetnosti aktivit a v mife jejich dllezitosti nebyl mezi témito opatfenimi pfiliS wsoky.

Graf 68: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich diileZitost
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Gymnazia wbrala v priméru 3 opatfeni (primér za CR je 3,6 opatfeni), ktera by méla prispét k rozvoji
odborného vzdélani. Gymnazia by pro rozvoj odborného vzdélani a spoluprace Skol a zaméstnavatelu
nejvice uvitala pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve wuce (46 %) a staze zakl
v zahrani¢nich firmach (46 %). Necelé tfetiné gymnazii by pomohla analyza stavajicich a potencialnich
partnert v regionu a moznosti spoluprace (31 %), pfiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli
a dalSimi partnery (31 %) a staze pro pedagogy na pracoviStich a modernich provozech (31 %). Téméf
¢tutina gymnazii (23 %) by ocenila pfipraw plan spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery.
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Graf 69: Opatieni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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a analyza stavajicich a potencialnich partnerd v regionu jsou povazovany za lehce podprimérné
dalezité.

6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,podpora odborného
vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli na tfech nejéast&ji zastoupenych typech kol (SOS,
SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze ftfi (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého
a oranzowého.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji wolené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Uromé rozwje oblasti podpory odbormého vzdélavani
a spoluprace $kol se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace
v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astgji realizované ¢€innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji wolené polozky ze seznamu atribut(
reprezentujicich 4 dromé& rozwje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol
se zaméstnavateli. V tomto pfipadé vSak jiz newpovidaji o skute€né soucasné situaci, ale pfedstavuji
zamys$leny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy
o struény obraz idealniho budouciho staw, k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych
projektu (realizované intervence).
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pred vstupem na pracovisté
zaméstnavatele —finanéni

narocnost (69 % $kol)

Firmy se nemohou
pfizplsobit vzdélavacim
potiebam 7akd (56 % skol)

Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (44 % skol)

Mala dostupnost firem
vhodnych pro dany obor
a zaméreni (31 % Skol)

Opatieni, ktera by SOU pomohla ke

stanovenym cilim
Podpora ndborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci
se zaméstnavateli (75 % kol)

- Prednésky a jiné formy ti¢asti odbomika

2z praxe ve vyuce odbornych predmétd
¢i odborného vycviku (69 % skol)
Finance na podperu odborného
vycviku/vzd&lani (69 % 3kol)

0Odborny vycvik nebo praxe Zakd na
pramétlch zaméstmvaelu (63 % skol]

; iﬁnam‘.nfch prostfgdku pro.
praxe Zaka (63 %ikpll

Staze pro pedagogy na pracovistich

a modernich provozech, véetné
zahraniénich (56 % $kol)

Vzdélavani vyutujicich odbornych
pfedmétﬁ & odborného vycviku —rozvoj
odbornosti (56 % $kol)

K;

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

stanovila SOU

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 5-7nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktudlni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se o
zaméstnavateli na SOS e

Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi, ' Eiala md dve a i s ee uroven 3
spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. zaméstnavateli po dobu del3i nez 2 roky, | tirovef 4

- Hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (69 % Skol) vyjednévé si aktivity v ramdi spolupréce
' s rznymi partnery v regionu podle

Spolupréaci se zaméstnavateli a dal3imi partnery zajistuje e ) %
aktualnich potieb. (50 % skol)

povéreny pracovnik skoly. (47 % skol)

Skola si posledni 2 roky pravidelng Je zajisténa stald Gcast Zaméstnavatelé podporuji Skolu ¢i
mapuje potenciélni partnery v regionu zaméstnavatel( pfi zkouskdch vybrané Zaky finanéné, pf. poskytuji skole

a komunikuje s nimi. (50 % $kol) a ukoncovani studia. (44 % skol) material ¢i vybaveni. (44 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci podpory Y s L .. 3 =
Prekazky, na néz SOS pri realizaci || Opatreni, ktera by SOS pomohla ke

odborného vzdélavani a spoluprace . . L i >
= " STy téchto ¢innosti narazeji stanovenym cilum
se zaméstnavateli realizuji

= Zdravotni prohlidky a pojisténi 7ak& |® Prednasky a jiné formy casti

* Odborny vycvik nebo praxe zéka Skoly pfed vstupem na pracovisté odbornika z praxe ve vyuce
na pracovistich zaméstnavateld zaméstnavatele —finanéni odbornych pfedméti & odborného
(92 % 3kol) naroénost (50 % $kol) vycviku (69 % skol)
= Prednasky ajiné formy Gcasti = 7aci nejsou dostatecné disciplinovani|®= StaZe pro pedagogy
odbornika z praxe ve vyuce (86 % $kol) a motivovani pro praciv realném na pracovistich a modernich
pracovnim prostredi (42 % skol) provozech, véetné zahranicnich
= Spoluprace se zakladnimi Skolami na = Firmy se nemohou (58 % 3kol)
pracovnich vychovéch a ukdzkéch prizplsobit vzdélavacim = Odborny vycvik nebo praxe 7ak
aktivit oboru (56 % Skol) potiebdm 74k (42 % $kol) na pracovistich zaméstnavatel(
= Nabor 74k ve spolupréci se * FHrmy mlaj-i Zéjen?' ale nemlohcl)u Be k0l
zaméstnavateli (50 % kol) spolupréci ve svych podminkach = Podpora naborovych aktivit
zorganizovat (31 % $kol) realizovanych ve spolupraci
= (¢ast zastupc zaméstnavateli na = Zaméstnavatelé nemaji zdjem se zameéstnavateli (53 % Skol)
zavérecnych zkouskach (44 % skol) o Ucast svych zéstupch = Finance na podporu odborného
na zavérecnych zkouskach vycviku/vzdélani (53 % skol)
= StaZe p.rvolpedagogy na (maturitach) (28 % $kol) b cii¥avakivzahranicnich
pracovistich av n:odermch = Nezajem firem o spolupréci firméch (podpora vyuky cizich
provozech (44 % 3kol) se $kolami (22 % 3kol) jazyka) (53 % ¥kol)

~

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se

= uroven 1
zaméstnavateli stanovily SOS At
Skola vyjednavé s firmami obsah odbomého Skola si posledni 2 roky pravideln& mapuje potencialni ovena
vycviku a praxi, spole¢né hodnoti Zéky a kvalitu partnery v regionu a komunikuje s nimi. (67 % $kol) - =
spolupréce jako celku. (81 % kol) = D uroven 4
Zaméstnavatelé podporuji $kolu Konkrétni pracovnik 3koly povéreny Je zajiSténa stéld Gcast zaméstnavatelt pri
&i vybrané zaky finan¢né, feditelem se stard o spolupraci se zkoukach a ukon&ovani studia. (58 % Skol)
pr. poskytuji Skole material zaméstnavateli a dalSimi partnery. = T ‘
& vybavent. (64 % 3kol) (61 % 3kol) Skola ma dvé a vice smluv se
it zameéstnavateli po dobu del$i nez 2 roky,
Skola utitelim nabizi staze, Spolupréaci se zaméstnavateli a dal$imi vyjednava si aktivity v ramci spoluprace
zapojuje odborniky z praxe do partnery zajistuje povéreny pracovnik s riznymi partnery v regionu podle
vyuky. (58 % Skol) | $koly. (58 % 3kol) - aktudlnich potieb. (58 % 3kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil $kol, které danou polozku zvolily.

91



Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli na gymnaziich

Ziskané zkuSenosti jsou jednotlivé

bez celkové strategie spoluprace

s konkrétnimi cili nebo smlouvou
na dalsi rok. (46 % skol)

Skola ugitelam nabizi staze,
zapojuje odborniky z praxe
do vyuky. (46 % Skol)

Spoluprace skoly se
zaméstnavateli je omezena na
réamec pfipravy SVP. (38 % skol)

uroven 1

Skola si posledni 2 roky pravidelné Skola nevytvafi pravidelné regionélni analyzu droveri 2
mapuje potencialni partnery v regionu a prehled vhodnych potenciélnich partnert SroVen 3
a komunikuje s nimi. (38 % skol) pro spolupréci a podporu $koly. (38 % $kol) SrouaA

V

Cinnosti, které gymnazia v rdmci
podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli

realizuji

Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornika z praxe ve vyuce
(77 % 8kol)

Odborny vycvik nebo praxe zakd
na pracovistich zaméstnavatel(

(23 % skol)

Spoluprace se zakladnimi $kolami na
pracovnich vychovéch a ukazkach
aktivit oboru (23 % skol)

Analyza stavajicich a potencialnich
partner( v regionu a moznosti

Prekazky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto ¢innosti narazeji

svs

V této oblasti nenarazime

na Zadné prekazky (31 % skol)
Firmy se nemohou
pfizptsobit vzdélavacim
potfebam 7dk (23 % 3kol)

Nezajem firem o spolupréci
se Skolami (23 % $kol)

Mala dostupnost firem
vhodnych pro dany obor
a zameéreni (23 % skol)

Zdravotni prohlidky

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym ciliim

Prednasky a jiné formy tcasti
odbornika z praxe ve vyuce
odbornych pfedmétd ¢ odborného
vycviku (46 % Skol)

Staze 74kl v zahranic¢nich

firmach (podpora vyuky cizich
jazyk) (46 % Skol)

Staze pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné
zahranicnich (31 % skol)

Priprava strategie spoluprace
se zaméstnavateli a dalSimi

a pojisténi 7aka skoly pred
vstupem na pracovisté
zameéstnavatele —financni
narocnost (15 % skol)

= Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupréci ve svych podminkach
zorganizovat (15 % Skol)

partnery (31 % skol)

= Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu, moznosti
spoluprace a komunikace (31 % Skol)

spoluprace a komunikace s nimi
(23 % Skol)

= Kariérové poradenstvive spolupraci
se zaméstnavateli (23 % Skol)

= J¢ast zastupct zaméstnavatell
pri profilovych maturitnich
zkouskach (23 % skol)

= Priprava plant spoluprace
se zaméstnavateli a dal$imi partnery
(23 % 3kol)

'T'||7

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
stanovila gymnazia 3
: S Konkrétni pracovnik Skoly povéieny
feditelem se staréd o spolupraci
se zaméstnavateli a dalSimi
partnery. (46 % $kol)

Skola si posledni 2 roky pravidelné&
mapuje potencialni partnery v regionu
a komunikuje s nimi. (54 % $kol)

Skola utitelim nabizi staze,
zapojuje odborniky z praxe
do wyuky. (54 % skol)

Ziskané zkuSenosti jsou

jednotlivé bez celkové Spoluprace kol % i A
e s ROUR Y Skola nevytvafi pravideln& regionalni droven 1
strategie spoluprace se zaméstnavateli je " e o uroven 2
s konkrétnimi cili nebo omezena na ramec RO A PR ORI, trover 3

smlouvou na dal&i rok. pfipravy EVP. (38 % kol) potencialnich partnert pro spolupraci ! )
a podporu 3koly. (38 % 3kol) uroven 4

(46 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nej¢astéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Ve

7 Inkluzivni vzdélavani v Libereckém kraiji

Inkluzivni vzdélavani, oznacované také pojmem spole¢né vzdélavani, wchazi z pozadavku
pfizplsobeni edukacniho prostfedi zakim. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
zakl a akceptovat tak riznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popf. véku; Ize
také pracovat s rGznou urowni predpokladl, Wetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
¢i mimofadnym nadanim. Inkluziwni vzdélavani dava mozZnost wtwoieni ,Skoly pro v8echny*.

Zaroven je potfeba chapat, ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potirebami je zasadni volba
vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim. Dilezité je tedy racionalni
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cil nepovede, ani pfi maximalnim wuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni,
k jejich naplnéni, a v kone¢ném dusledku povede naopak ke ztizeni pracowniho, a pravdépodobné
i spole€enského uplatnéni handicapovaného Zaka v budoucnu. Zde je potfeba wzdvihnout také wznam
motivace takowch zakl ke spramému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy Ulewy, ale spiSe
wuziti podpory k rozwji takoveho Zaka.

Je dllezité neopomenout ani wznam podpory zakd s nadanim a mimoradnym nadanim a wytvafeni
(inkluziwniho) prostredi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodcerfiovat wznam v€asné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a wznam dostate¢né
metodické podpory dotéenych pedagogll v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit z divodu vymezeninadani Renzulliho model? (1986), dle kterého maji
lidé uznali za sv& wrazné wkony pomérné dobfe definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shlukd:

e nadprimérna schopnost,
e angazovanost v ukolu,
e twofivost.

Je dulezité upozomit, Zze zadna z téchto komponent samostatné nadani netwfi. Jedna se totiz
o interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vywj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto
je dilezité také vzajemné wmezeni pojmu inkluze versus integrace. Dle Tomase Hou$ky?3 na rozdil
od integrace, kdy se pomuze jednotlivci v za€lenéni do tfidy a pfizpisobeni se tfidé, znamena inkluze
wtwofeni diferencovanych podminek rdznym zakdm tak, ze vSichni — a€ se swymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostiedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spolecné, wkonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znakl inkluzivniho vzdélavani:
e ke vzdélavani maji pfistup vSichni bez rozdilu,
e vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pfistupné,
e \zdélavani si mohou dowolit vSichni, je ekonomicky dostupné,
e \zdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spole¢nosti,
vCetné odborného nahledu na potfeby zdrawotné postizenych i komunit z odliSsného kulturniho
a socialniho prostredi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je pfedevsim Skolsky zakon €. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku
nadanych (¢.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pramimi normami je zavadén systém péti stupni
podplrnych opatfeni pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfislusna whlaska popisuje
podplrna opatfeni prvniho stupné jako opatfeni, ktera pfedstawji minimalni Uprawu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani ajsou poskytovana zakowi, u kterého se projewje potieba Uprav ve vzdélavani
nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podplrna opatfeni prwmiho stupné nemaji normovanou

2 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani y
8 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogicka komora,
2007.
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finan¢ni naro¢nost a jsou financovana v rezii $koly. Podplrna opatfeni druhého az patého stupné se
poskytuji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem
zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka. Financovani téchto stupnd narokuje Skola ze statniho
rozpoctu.

Hlavni zjisténi

>

V ramci podpory inkluzimiho vzdélavani Skoly v Libereckém kraji wkonavaji nejvétSi mnozstvi
aktivit v zakladni drowni. Inkluziwni vzdélavani tedy rozviji pouze v podobé dil€ich aktivit, jako
je pfijimani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve vétSi mife jsou $kolami rozvijeny
také aktivity patfici do mimé pokrocCilé uromé, ve které ma Skola jiz zpracovanou strategii
pedagogické podpory inkluzivniho vzdélavani. V jiz niz8i mife jsou rozvijeny aktivity pokrocilé
urome, v té ma Skola zpracované komplexni pojeti inkluzimiho vzdélavani. V nejniz§i mife
Skoly realizuji aktivity spadajici do nejwssSi urowmné, ve které je komplexni pojeti inkluziniho
vzdélavani dale rozsifovano. Skoly planuji rozvoj &innosti zejména v nejwy$si a pokrogilé trowni,
¢imz deklaruji zdjem o komplexné&jdi pojeti inkluzimmiho vzdélavani na Skole. Oproti roku

V ramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni Skoly a w38i odborné Skoly v nejwssi
mife eviduji Z&ky se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami (SVP), jejich wulujici woli formy,
metody a styl wuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zak(, a wvoli vhodné
metody pro zjiStovani wysledkd uceni zakl. Stejny podil Skol také spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (SPZ), kterd maji jejich zaky v pé&i. Oproti roku 2015/2016 vzrostl
zejména podil Skol, u kterych jsou témata inkluzimmiho vzdélavani soucasti planu dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracownik(l. Skoly se také vice zaméfuji na metodické vedeni
wudujicich prostfednictvim SPZ k podpofe naplfiovani specidlnich vzdélavacich potfeb zakd.
Vice Skol zpracovava a prubézné whodnocuje individualni vzdélavaci a wychowné plany
a uprawije organizaci wucovani v souladu s potfebami zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory inkluziwniho vzdélavani na stfednich
a wsSich odbornych Skolach v Libereckém kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem
finan€nich prostfedk(l pro zajisténi inkluzimiho vzdélavani ve Skole. Dv& pétiny Skol narazi
na nedostatecné vzdélani wucujicich v oblasti inkluzimiho vzdélani nebo je pro né piekazkou,
Ze na $kole neptisobi SPP v rozsifené podobé. Vice nez tretinu $kol trapi pili§ velky podet zaku
se SVP v jedné tfidé. Témér tfetina Skol si potom stéZuje na nedostateCné technické
a materialni zabezpeceni pro inkluzimi vzdélavani a nedostaCujici moznosti pro zajisténi
asistentl pedagoga.

Opatieni, ktera by $kolam nejvice pomohla v realizaci zwlenych cil(, jsou pfedev§im wtwofeni
odpovidajicich finan€nich podminek pro inkluziwi vzdélavani, dal$i vzdélavani pedagogickych
pracownik(l v oblasti hodnoceni Zaku, wuzivani formativniho hodnoceni a dal$i vzdélavani
pedagogickych pracownik(l v oblasti metod a forem prace. TéméF polovina $kol by také ocenila
wtvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzimi vzdélavani. Vice nez dvé pétiny
Skol by také ocenily zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté ¢&i wtwfieni
podminek pro praci $kolniho poradenského pracovisté se Zaky.

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych Zakl se v Libereckém kraji nej¢astéji zaci
Skoly u€astni soutézi pro nadané a mimoradné nadané Zaky a pedagogicti pracownici vzajemné
komunikuji o formé podpory nadanych a mimofadné nadanych zak(. Relatiné ¢asto Skola pfi
péci o nadané 2aky spolupracuje se zakonnymi zastupci. Pfiblizné dvé pétiny Skol také nabizi
mimoskolni a wolnoCasové aktivity pro nadané Zaky.
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7.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu inkluziwiho vzdélavani na Skolach v hlamim mésté, jsou v nejwssi mife rozvijeny
aktivity patfici do zakladni dromé (59 %). V této drowni je inkluziwi vzdélavani rozvijeno pouze
v podobé dil¢ich aktivit. Ve wsoké mife jsou rozvijeny také aktivity z mirné pokrocilé dromé (55 %),
vté ma Skola v ramci inkluzimmiho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory.
Ve w3Si mife jsou rozvijeny také aktivity z pokroCilé uromé (34 %), ve které ma Skola jiz zpracované

urome (23 %), v ramci které je komplexni pojeti inkluzimiho vzdélavani dale rozsifovano.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj €innosti zejména v ramci pokrocilé uromé (pfedpokladany posun o 17 p. b.) a nejwsSsi
uromeé (pfedpokladany posun o 14 p. b.), &¢imz deklaruji zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti.
Méné wrazny je planovany posun v pfipadé mimeé pokrocCilé (pfedpokladany posun o8 p. b.) €i zakladni
(pfedpokladany posun o 9 p. b.) drowné.

Graf 70: Soucasna uroveri inkluzivniho vzdélavani a predpokladany posun

70% = Soucasny stav Zakladni droven - inkluzivni
Predpokiddany postn vzdélavani je rozvijeno pouze
60% et | vpodobé diléich aktivit (Skola

prijima  zaky se  spec.
50% vzdélavacimi potfebami,
0% wyucujici se jim vénuji podle
swch moznosti ve vazbé na
30% platnou legislativu, vedeni
umoznuje pedagog. sbomu
20% vzdélavani s problematikou
inkluzivniho  vzdélavani, na
10% Skole  pusobi poradenské
) pracoviste).
a

Priimérna trovefi Zakladni arovei Mirné pokroéila Pokro&ila trovei Nejvyssiaroven  Mirné pokroéila daroven -

Grovei Skola ma v ramci inkluzivniho

vzdélavani Zpracovanou

strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi zaky, wytvafreni vhodnych podminek pro integraci,

soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovnikl je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledfiuje charakter

obtiZi v pribéhu zkous ek, wudujici jsou obeznameni se spec. vzdélavacimi potrebamizakui a wuzivaji formativniho
hodnoceni, prostory$koly jsou ¢aste¢né dostupné vSem zakam).

=
=

Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexnipojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakd se spec. vzdélavacimi
potfebami Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, wucujici v plné Sifi wuzivaji
pedagogickou diagnostiku, $kola spolupracuje se zaméstnavateli a umoziuje zZakiim se spec. vzdélavacimi
potfebami realizovat odborny wycvik a praxi, s nékterymi zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje
asistentpedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostorySkolyjsou dostupné vSem zakam).
Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je $kolou dale rozSifovano (tvorba planu inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planl je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé wytvareji zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se spec. vzdélavacimi potfebami
s dalSimiinstitucemia specialisty, prostfediskolyje pfizplsobeno vS§em zakiim).

urovni (nardst o 15 p. b.) a nejwssi trowni (narGst o 10 p. b.), pokrocilé Urovni (nardst o7 p. b.), i zakladni
urovni (nartst o 6 p. b.).
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Graf 71: Srovnani soucasné urovné inkluzivniho vzdélavani (l. vina + Il. vina)
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vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi zaky, wtvareni vhodnych
podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovnikil je také vzdélavani v oblastiinkluze, Skola
zohledriuje charakter obtizi v priibéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se spec. vzdélavacimi potfebami zaku
a wuzivaji formativniho hodnoceni, prostory $koly jsou ¢asteéné dostupné vSem zakam).
Pokrocila aroven — Skola ma zpracované komplexnipojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaka se spec. vzdélavacimi
potfebami Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, wyucujici v plné Sifi wuZivaji
pedagogickou diagnostiku, Skola spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi
potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje
asistentpedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostorySkolyjsou dostupné vSem zakam).
Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je $kolou dale rozSifovano (tvorba planu inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planl je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé wtvareji zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, $kola spolupracuje pfi péci o zaky se spec. vzdélavacimi potfebami
s dalSimiinstitucemi a specialisty, prostfediSkolyje pfizpisobeno vSem zakim).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramcitéto intervence

V rdmci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni 8koly a ws38i odborné Skoly v nejyétsi mife
eviduji 2aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (98 %), pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami zakl spolupracuji se Skolskymiporadenskymi zafizenimi a jejich wucujici voli formy, metody
a styl wuky v souladu se SVP zaku (shodné 88 %). Skoly &asto také zohledriuji charakter obtizi Zaku
v prubéhu pfijimaciho fizeni a pfi ukon€ovani studia (83 %) a voli vhodné metody pro zjiStovani wsledku
uceni zakl (79 %). Tri ¢twtiny Skol potom zpracovava a pribézné wyhodnocuje individualni vzdélavaci
nebo wchowé plany (75 %). Ve vice nez dwou tfetinach Skol také wucujici spolupracuji pfi naplfiovani
vzdélavacich potfeb zaku (71 %).

Vice neZ polovina $kol spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dal$imi institucemi (56 %), jeji SPP
metodicky vede wuéujici k tomu, aby podporovali naplfiovani specialnich vzdélavacich potfeb zakl
(54 %) a vedeni wtvafi podminky pro realizaci inkluziwich principd ve vzdélavani na Skole (52 %).
TéméF polovina Skol dale pfi wuce zohlediuje potfeby zakl — cizincu &i zak(l, jejichz matefskym
jazykem neni CJ a zahmuje témata inkluze do svého planu dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracomnikl Skoly (shodné 48 %). Celkem 46 % Skol uprawje organizaci wyu€ovani v souladu
s potfebami zakl. Ve srownatelném podilu Skol wyulujici realizuji pedagogickou diagnostiku zaku
a v souladu s ni wli formy a metody wuky (44 %).

Ve vice nez tfetiné Skol je uCivo ur€ené nadanym zakim dale rozSifovano a prohlubovano dle
zakowskych predpokladi (38 %). Necela tfetina Skol organizuje podporu zakim dalSimi odborniky
(31 %). Priblizné pétina Skol zpracovava individualni vzdélavaci plany pro zaky s mimofadnym nadanim
(21 %), wuziva Cci zajiStuje asistenta pedagoga (19 %). MenSi podil Skol dale zajiStuje Zakim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami Uc¢ast na aktivitach nad ramec Skolni prace (15 %), podporuje
rozvoj nadanych Zzakl skupinowou wukou (10 %), nebo wuziva disponibilni hodiny pro predméty
specialné pedagogické péce (6 %).
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Oproti roku 2015/2016 vzrostl zejména podil Skol, u kterych jsou soucasti planu dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracownikt témata inkluzimiho vzdélavani (narlist o 28 p. b.). Na Skolach také Castéji
wucujici woli formy, metody a styl wuky v souladu se SVP zakd (narast o 21 p. b.), a vice Skoly
zohledhuji charakter obtizi zaka v pribéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukon€ovani studia (narGst o 19 p. b.).
Vyucujici oproti pfedchozi vné Setfeni ¢astéji realizuji pedagogickou diagnostiku zakt a v souladu s ni
woli formy a metody wuky (narist o 16 p. b.).

Naopak k poklesu na Skolach doslo v zajiStovani a wuzivani asistenta pedagoga (pokles o5 p. b.),
a v zajiStovani ucasti na aktivitach nad ramec Skolni prace zakim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (pokles o 3 p. b.).

Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci inkluzivniho vzdélavani aktivné podileji
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7.2.1 Dulezitost nej¢astéji zmiriovanych aktivit na wbranych typech $kol

Stredni odborna ucilisté z wse uvedenych aktivit v oblasti inkluzimiho vzdélavani v nejvétsi mire
eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (100 %) a wucujici voli formy, metody a styl wuky
v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaku (94 %). Celkem 88 % Skol pfi péci o zaky se SVP
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci. Na Ctyfech pétinach kol
wucujici spolupracuji pfi naplhovani vzdélavacich potfeb zakl (napf. spoleénymi poradami tykajicimi
se vzdélavani téchto zaku apod.) nebo zohledhuji charakter obtizi zaka v prabéhu pfijimaciho Fizeni
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nebo pfi ukonCovani studia (shodné 81 %). Dv@ tfetiny stfednich odbornych ucilist uvadi, ze wucujici
wli vhodné metody pro zajiStovani wysledkd uceni zaka.

Graf 73:  Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich ddlezZitost
Pokud bychom VvV souvislosti
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Naopak aktivitami, které Skoly
hodnoti nadprimémé, ale realizuji je méné Casto, jsou: zohlednéni charakteru obtizi zakl v pribéhu
pfijimaciho Fizeni nebo pfi ukonCovani studia a wolba vhodné metody pro zajiStovani wsledku uceni
zakd. Témto ¢innostem by se Skoly mohly v&novat vice, a predstawiji tak pro né potencial k rozwvoji
oblasti inkluze.

Vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zakl (napf. spoleCnymi poradami tykajicimi
se vzdélavani téchto zakl apod.) je aktivitou, ktera ma pro SOU jiz nizSi miru dulezitosti.

Stiedni odborné Skoly v ramci inkluzimiho wvzdélavani nejCastéji eviduji zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (97 %). Shodné 86 % Skol wucujici wvoli formy, metody a styl wuky v souladu
se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaku, zohledfiuje charakter obtizi zak( v pribéhu pfijimaciho
fizeni nebo pfi ukonCovani studia a pfi péci o zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, kterd maji zaky v péCi. Na vice nez tfech Ctwtinach stfednich odbornych Skol (78 %)
wucujici spolupracuji pfi naplfovani vzdélavacich potfeb zakl (napf. spoleCnymi poradami tykajicimi
se vzdélavani téchto zaku apod.) a wli vhodné metody pro zjistovani wysledka uc¢eni zaku.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych aktivit na podporu inkluzivniho vzdélavani predstawije prioritu
stfednich odbornych §kol, aby Skola evidovala zaky se SVP. DalSi aktivity hodnoti $koly primérné,
ackoliv je realizuji Casto. Jedna se o tyto €innosti: Skola spolupracuje pii péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zohlednuje charakter obtizi zakd
v prabéhu pfijimaciho Fizeni a pfi ukonCovani studia a wucujici woli metody, formy a styl wuky
v souladu se SVP zaka.
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Graf 74: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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je vSak povazovana
za nadprimérné ddlezitou, ¢&imz
muZe predstavovat pro Skoly
potencial v oblasti rozvoje
inkluzivniho vzdélavani.

Aktivity, kdy wucujici spolupracuji
pfi naplfiovani vzdélavacich
potieb zakd (napf. spoleCnymi
poradami tykajicimi se vzdélavani
téchto zakd apod.) je pro stfedni
oborné Skoly jiz méné wznamna.

Na vSech gymnaziich v ramci podpory rozvoje inkluzimiho vzdélavani eviduji Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (100 %) a pro vétSinu plati, Ze ucitelé voli formy, metody a styl wuky v souladu
se SVP zaku (92 %). Celkem 85 % gymnazii zpracovava a pridbézné wyhodnocuje individualni
vzdélavaci plany, zohledriuje charakter obtizi zaka v pribéhu pfijimaciho Fizeni a pfi ukonéovani studia,
a pii péCi o zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Velmi ¢asto wucujici woli
vhodné metody pro zjistovani wysledkd uCeni zakd, pfi pé€i o zaky se SVP spolupracuje s dalSimi
institucemi a uCivo uréené nadanym zakum je zde rozSifovano a prohlubovano v souladu s jejich
predpoklady (shodné 77 %).

Graf 75: Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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potencial pro rozwoj oblasti inkluziniho vzdélavani.
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7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramcitéto intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory inkluzimiho vzdélavani na stfednich a wyssSich
odbornych Skolach v Libereckém kraji, se Skoly nejcastéji potykaji s nedostatkem finanénich prostredk
pro zajisténi inkluziviho vzdélavani ve Skole (42 %). Dvé pétiny Skol narazi na to, ze na Skole nepuisobi
SPP v roz$itené podob& (40 %). Témé&F tietinu Skol trapi prilis velky podet zaka v jedné tfidé (29 %).
Necela pétina Skol si potom stéZuje na nedostaCujici moznosti pro zajiSténi asistent pedagoga
a nedostatecné vzdélani wucujicich v oblasti inkluzivnmiho vzdélani (shodné 23 %).

Pro pfiblizné pétinu Skol je pfekdZzkou nedostateCné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni
vzdélavani (21 %), neochota wucuijicich k realizaci inkluziwniho vzdélavani a maly zajem ze strany zaku
a rodicu o inkluzivni vzdélavani (shodné 19 %). Nezajem wyucujicich o inkluzivni vzdélavani je problém
pro 17 % Skol. Desetina Skol si stéZuje na pfili§ velky poCet zakt se SVP v jedné tfidé (10 %).

Pouze nepatrny podil Skol se setkava s nedostatkem pfilezitosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti
inkluzivniho vzdélavani (4 %), nedostate¢nou spolupraci mezi pracowniky SPP a wudujicimi pfi realizaci
inkluzimiho vzdélavani (4 %), nedostateCnou podporou inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele
(2 %), nebo nezdarem pfi navazani spoluprace pfi pé€i o zaky se SVP s dal§imi institucemi (2 %).
Celkem 13 % Skol nenarazi na zadné piekazky.

Graf 76: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci inkluzivniho vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 zaznamenaly vSechny prekazky pokles. NejwSSi pokles je zaznamenan
u nedostatecného technického a materialniho zabezpeceni inkluzivniho vzdélavani (pokles o 16 p. b.),
nedostatku pfilezitosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani (pokles o 15 p. b.),
nedostatku finan¢nich prostfedk( pro zajisténi inkluzimniho vzdélavani ve Skole (pokles o 13 p. b.),
a nedostacujicich moznosti pro zajisténi asistenti pedagogl (pokles o 12 p. b.).
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7.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dal$im rozwoji oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by stfednim a wsSim odbornym Skolam nejvice
pomohlo wtwofeni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (60 %) a zajisténi
systematického vzdélavani wudujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole (38 %). Témér tretiné Skol
by pomohlo wtwofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluziwni vzdélavani, zfizeni
rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté nebo zajisténi prostorowch dispozic Skoly pro realizaci
inkluzimiho vzdélavani (shodné 31 %).

Celkem 29 % Skol by ocenilo wtvofeni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky,
a opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodi¢i zak(. Vice nez cCtwtina Skol potfebuje dalSi
vzdélavani pedagogickych pracownikl v oblasti metod a forem prace (27 %) a také v oblasti hodnoceni
zakl a wuzivani formativniho hodnoceni (25 %). Vice nez pétiné Skol by prospélo zajisténi metodické
podpory inkluzimiho vzdélavani ve Skole (23 %) Ci z centra (21 %). Stejny podil Skol by potieboval
kvalifikovanou pomoc pfi Uprave pfijimacich a zawreCnych zkouSek pro Zzaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (21 %).

Témér pétina Skol by ocenila zajisténi asistentd pedagoga a wytworeni odpovidajicich legislativnich
podminek pro realizaci inkluzimi vzdélavani (shodné 19 %). MenSimu podilu Skol potom chybi
metodické vedeni $kolniho poradenského pracovisté (17 %), zajiSténi specidlnich pedagogu pro
predméty specialné pedagogické péce, a zajisténi dostatenych moznosti pro vzdélavani pedagogu
v oblasti inkluzimiho vzdélavani (shodné 15 %). Desetina Skol povazuje pro zlepSeni realizace
intervence za Zadouci dal$i vzdélavani pedagogickych pracownikl v oblasti Uprav vzdélavacich obsahu.

Graf 77: Opatreni, kterd by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci inkluzivniho vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 $koly vice zdlrazriuji potfebu systematického vzdélavani wucujicich v oblasti
inkluze pfimo ve Skole (narist o 14 p. b.). Ostatni opatfeni zaznamenala pokles. Nejwraznégji Skoly
deklaruji nizSi potfebu v pfipadé zajiSténi asistenta pedagoga pro realizaci inkluzimiho vzdélavani
(pokles o0 24 p. b.), wtwofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (pokles
0 20 p. b.), zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani
(pokles o 15 p. b.), a zajisténi metodické podpory inkluziniho vzdélavani ve Skole (pokles o 12 p. b.).

7.4.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na wbranych typech skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozwji inkluzimiho vzdélavani pomohlo wtwfeni
odpovidajicich finan€nich podminek pro inkluzimni vzdélavani (69 %). Polovina ucilist by ocenila
opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodi¢i zaku (50 %). Celkem 44 % ucilist by potfebovalo
zfizeni roz8ifeného 8kolniho poradenského pracovisté a wtwofeni podminek pro praci Skolniho
poradenského pracovi$té se zaky.

Témér dv& pétiny stfednich odbornych uciliSt by dale ocenily wtwofeni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzimi vzdélavani, dal$i vzdélavani pedagogickych pracowmikl zejména v oblasti
metod a forem prace, organizace vzdélavani a zajisténi systematického vzdélavani wucujicich v oblasti
inkluze pfimo ve Skole (shodné 38 %).

Graf 78: Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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Oproti tomu, ze VSech opatfeni

nejwsSe hodnoti Skoly wtvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluziwi vzdélavani. Toto
opatfeni zmifuji Skoly sice ménég, ale dle wsokého hodnoceni pfedstawiji potencial pro rozvoj oblasti
inkluzivniho vzdélavani.
Stredni odborné skoly podobné jako ucilisté v nejyétSi mife uvadély potfebu wytwofeni odpovidajicich
finan€nich podminek pro inkluziwni vzdélavani (64 %). Vice nez dv& pétiny Skol by také ocenily zajisténi
systematického vzdélavani wucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole (44 %). Tretiné Skol by pomohlo
wtwofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzimi vzdélavani a opatfeni wedouci
ke zlepSeni komunikace s rodi¢i zaka (shodné 33 %).

Celkem 31 % Skol by pomohlo zajisténi prostorowch dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
a zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracowniki v oblasti metod a forem prace, a organizace
vzdélavani.
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Graf 79: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich diileZitost
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jako dal$i vzdélavani

pedagogickych pracowikd v oblasti metod aforem prace, Ci organizace

vzdélavani a opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodi¢i zaku predstawije pro Skoly potencial
k rozvoji oblasti inkluzivniho vzdélavani.

Gymnazia by nejvice ocenila wytwofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzimi vzdélavani
(69 %). Témér poloviné gymnazii by pomohlo zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté
(46 %). Vice nez tfetina také potfebuje zajistit prostorové dispozice Skoly pro realizaci inkluzimiho
vzdélavani (38 %).

Graf 80: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich duleZitost
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Mezi nadpramérné hodnocena opatfeni patfi téZ wtvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro
inkluzimi vzdélavani, dalSi vzdélavani pedagogickych pracownik( v oblasti forem hodnoceni zakud,
wtwvofeni podminek pro praci $kolniho poradenského pracovi$té se Zaky, zajiSténi metodického vedeni
SPP a opatieni ke zlep$eni komunikace s rodiéi. Tato opatieni v8ak zmifiovaly $koly méné &asto, proto
ses fadi mezi aktivity s potencidlem k rozwoji ve sledované oblasti.

Relatimé Casto gymnazia zmiriovala i potfebu zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté
a zajiSténi prostorowch dispozic Skoly pro realizaci inkluzimmiho wvzdélavani. Tato opatfeni vSak
hodnotila z hlediska wznamnosti podpriimérné, coz plisobi nesoulad.

7.5 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimorfadné nadanych
zakua

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku se v Libereckém kraji nej¢astéji zaci Skoly
uCastni soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky (65 %). V poloviné kol pedagogi¢ti pracownici
vzajemné komunikuji o formé& podpory nadanych a mimofadné nadanych zak( a pfi vzdélavani
nadanych a mimofadné nadanych Zzak( wuzZivaji rizné formy prace (shodné 50 %). Relatimé Casto
Skola nabizi mimo3kolni a wlnoCasové aktivity pro nadané a mimofadné Zaky (46 %) nebo pfi péci

o tyto zaky spolupracuje se zakonnymi zastupci (44 %). Tretina Skol se podili na aktivitdch a stazich
uréenych pro nadané a mimoradné nadané zaky (33 %).

Graf 81: Aktivity, které Skoly realizuji v rdmci podpory nadanych a mimofadné nadanych Zakdu
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Vice nez pétina Skol pfi identifikaci nadanych a mimoradné nadanych Zaku spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (23 %) a jeji pedagogicti pracownici maji k dispozici odborné i metodické
materialy tykajici se vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zakd (21 %). V 17 % Skol se z&ci
zapojuji do projektti podpory nadanych a mimofadné nadanych zak( na ZS a SS, nebo je realizovana
spoluprace se zaméstnavateli na podpofe nadanych zaku pfi jejich vstupu na trh prace

V menSim podilu Skol jsou pfi pé€i o nadané a mimofadné nadané zaky wuzivany pedagogicko -
organizaéni Uprawy (13 %). V desetiné Skol pusobi koordinator podpory nadani (wchowny poradce,
Skolni psycholog nebo povéreny ucitel), pedagogicti pracownici komunikuji o formé podpory nadanych
a mimofadné nadanych zakd s dalSimi odborniky, v ramci rozwje nabidky mimoSkolnich
a wlno¢asowych aktivit pro nadané zaky Skola spolupracuje s externimi subjekty nebo je rozvijen interni
systém identifikace a podpory nadanych a mimofadné nadanych zakl (shodné 10 %). Ve 4 % Skol
nedochazi k systematické podpofe nadanych a mimofadné nadanych zak.

7.5.1 Dulezitost nej¢astgji zminovanych aktivit na wbranych typech Skol

Na stfednich odbornych ucilistich se vramci podpory nadanych a mimofadné nadanych Zzaki
nej¢astéji zaci Skoly u€astni soutézi pro nadané a mimofadné nadané zaky (63 %). Na poloviné Skol
wucujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakl wyuzivaji rdzné formy prace, jako napf.
mentoring, zadavani specifickych ukol(, individualni Ukoly, apod. (50 %). Téméf dv& pétiny Skol
nechavaji pedagogické pracowniky vzajemné komunikovat o konkrétni formé& podpory ve wvztahu
k jednotliym nadanym a mimofadné nadanym zakdm ¢ise Skola podili na aktivitach a stazich ur€enych
pro nadané a mimofadné nadané zaky, napf. Otewena v&da AV CR, stfedo$kolska odborna ginnost,
spoluprace s VS & Mensou CR, apod. (shodn& 38 %). Celkem 31 % $kol pfi pédi o nadané Zzaky
spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci.

Graf 82: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich duleZitost
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i spolupraci se zakonnymi zastupci nadanych a mimofadné nadanych zak(. Dullezitost této aktivity
se ocita na Urowni priméru.

Stredni odborné skoly se stejné jako SOU v rdmci podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku
soustfedi na UCast zakd na soutézich pro nadané a mimoradné nadané zaky (64 %). Na poloviné Skol
pedagogi¢ti pracownici vzajemné komunikuji o konkrétni formé& podpory ve wvztahu k jednotlivym
nadanym a mimofadné nadanym Zzakdm. Na téméF poloviné $kol wucujici pfi vzdélavani nadanych
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a mimoradné nadanych zaka wuzivaji rizné formy prace, jako napf. mentoring, zadavani specifickych
ukold, individualni ukoly, apod. (47 %). Pomérné Casto také Skoly spolupracuji se zakonnymi zastupci
nadanych a mimoradné nadanych zaki (44 %).

Téemér dve pétiny Skol nabizi mimoSkolni a wlnoCasové aktivity pro nadané a mimofadné nadané zaky
(39 %). Pfes 22 % 3Skol uvadi, Ze spolupracuji se zaméstnavateli na podpofe nadanych a mimoradné
nadanych zaku pfi jejich vstupu na trh prace a podili se na aktivitach a stazich uréenych pro nadané
a mimoradné nadané Zaky, napt. Otewena v&da AV CR, stfedo$kolska odborna &innost, spoluprace
s VS &iMensou CR, apod.

Graf 83: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
Hlawni prioritou pro rozvoj podpory

POTENCIAL PRIORITA nadanych a mimoradné nadanych
zakU je pro SOS ucast zaku Skoly
< na soutézich pro nadané a mimo-
[ . gk | T d - . fadné -, v PR s
B RRalaspalinreciieles n‘;;;:"éggﬁ;‘;;;u:'r‘:cil“e";“l‘;’l?cﬁe fadné nadané zaky. Tuto Cinnost
=2 Zﬂﬂ";ﬁ:‘:;;ﬁ{:&'i‘;g%m"ge / zakonnymi zastupci realizuji jednoznacéné nejcastéji
5 nadanych zaki pfi jejich / Zaci skoly se Géastni a hodnoti ji mimé nadprimémeé.
P vstupu na trh prace /.- soutéZi pro nadané a
= imoiadné 5 35 . . .
E ® .’ ® @Mmimoradné nadané zaky Ve srovnani s pfedchozi
< . . ” v
°® o ~ T jmenovanou  aktivitou  wrazné
/ » S Pedz?go_glcﬂ pracovnici vzajemné P N .
Skola se podili na aktivitach \ komunikuji o konkrétni formé podpory méné Casto Sk0|y SpO'UpraCUjl
“‘é a stazich uréenych / \ ve vztahu k jednotlivym nadanym a st teli dooF
k| pro nadané #aky (napf. | \ mimofadné nadanym Zakum S€ zamestnavatell na poapore
£ | stiedoskolska odb. Einnost) | \ nadanych a mimofadné nadanych
Sila bt mimoito| Pt edarighy || 24KD pf eflch stupu nia th préce.
< avolnocasové aktivity formy prace (mentoring, individuaini akoly, | TUtO &innost ale hodnoti za vSech
ro nadane a mimoraane .. v v .
g P adant 2ky apod’) aktivit nejwse a predstawje pro
= stfedni odborné  Skoly tedy
potencial  k rozwji  sledované
OSTATNI NESOULAD  oblasti.
SKOLA SE NA SKOLA SE NA & i na X mi
dem— \KTIVITE NEPODILI AKTIVITE popiL| =y DalSimi relativné Castymi

¢innostmi jsou: vzajemna
komunikace pedagogickych pracownik(li o konkrétni formé& podpory ve vztahu k jednotlisym nadanym
zakam, wuzivani rdznych forem prace pfi vzdélavani nadanych zakd, jako napf. mentoring, zadavani
specifickych UkolQ, individualni Ukoly, apod. ¢&i spoluprace se zakonnymi zastupci téchto zaku.
Ve srowmani s ostatnimi aktivitami jsou ale tyto hodnoceny podprimémeé, coz pusobi nesoulad.

Gymnazia v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych Zzakd nejcastéji nabizi mimoskolni
a wlnoCasove aktivity pro nadané a mimoradné nadané zaky (85 %). Vice nez tfi Ctwtiny gymnazii
se také zapojuji do projektti podpory nadanych a mimoiadné nadanych zakd na ZS a SS (77 %).

Vice nez dwe tfetiny gymnazii pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakl( wuzivaji rdzné
formy prace, jako napf. mentoring, zadavani specifickych tkold, individualni ukoly, apod., a podili se na
aktivitach a stazich ur€enych pro nadané a mimofadné nadané zaky, napf. Otewena véda AV CR,
stfedoSkolska odborna ¢&innost, spoluprace s VS & Mensou CR, apod. (shodné 69 %). Celkem 62 %
gymnazii pfi pé€i o nadané 2aky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci, €i jejich pedagogiCti
pracownici vzajemn& komunikuji o konkrétni form& podpory ve vztahu k jednotliwm nadanym
a mimoradné nadanym zakdm.
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Graf 84: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
Jednozna€nou prioritou v oblasti

POTENCIAL PRIORITA podpory nadanych a mimofadné
Wgéui!cihpfi v_zdé[é\aéqi nadanych zakl je pro gymnazia
nadanych a mimoradne . ’ . o v -

= nadanych zaku vyuZivaji rizné zapojeni do projektd ur€enych
e formy prace (mentoring, —— Zaci skoly se zapojuji do projekt( A ; vz 5
= zadavani specifickjch ko, podpory nadanych a mimoradné pro nadané a mimoradné nadané
s individualni ikoly, apod.) nadanych zakii na ZS a S§ zaky na ZS a SS. Na této aktivité
= | Skola pii pééi o nadané a mimofadné 471 il &
E nadané Zaky spolupracuje s jejich \ L se gymnaz’|a’ podili ca,st(?
E zakonnymi zastupci PY a ve srownani s ostatnimi
= . ji hodnoti jako nejdulezitéjsi.

Pedagogicti pracovnici vzajemngé P2 i & o H & 1
= komunikuji o konkrétni formé podpory Kiola nabizi Nejcasteji Skoly nabizi mimoskolni
T ve vzt_ahuvl}dieginotclliv‘im ngafifp)'fm a mimoskolni a wlnoCasové aktivity pro nadané

mimoradane nadanym Zakum c & Vi . v - e ~
E ' e s | @ mimofadng  nadané  Zaky.
g Skola se podili na aktivitach a stazich Hodnoti vSak tuto  ¢innost
= uréenych pro nadané a mimoiadné o v v v N , .
g nadané zaky (napf. Oteviena véda AV CR, pruméme, coz pusobi lehky
stiedoskolska odborna cinnost,
E spoluprace s VS &i Mensou CR, apod.) nesoulad.
Lehce nadprimémé je hodnocena

OSTATNi NESOULAD pece ) Ov ) nadané a n’nr.nor._ac_j_ne

T T nadané Zaky ve spolupraci s jejich
d— KTIVITE NEPODILI AKTIVITE PoDiLi ™= z3konnymi zastupci, ackoliv se na

ni podili gymnazia relativné méné
¢asto. Mlze tak pfedstavovat potencial pro rozvoj podpory nadanych a mimofadné nadanych zakd.

Ostatni aktivity, WCetné Gc€asti Skoly na aktivitach a stazich ur€enych pro nadané a mimoradné nadané
2aky, jsou hodnoceny jako méné wyznamné.

7.6 Graficka sumarizace hlavnich  zjisteni tykajicich se oblasti ,inkluzivniho
vzdélavani‘ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti inkluzivniho
vzdélavani na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box( — zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji wolené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Gromé rozwoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. Tento box tak
zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované d&innosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejCastéji uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomonhla.

V dolnim oranzovem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji wlené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 uromé rozwoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. V tomto pfipadé VvSak jiz newpovidaji
o skute€né soucCasné situaci, ale predstawiji zamyS$leny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektll). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho staw, k némuz
$kola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory inkluzivniho vzdélavani na SOU

Vyuéuijici jsou obeznameni se SVP || Skola zohledriuje charakter obtizi Zaka v pribéhu zkousek, prijimaciho Groven 1
svych Zakd. (81 % Skol) fizeni i pfi ukon€ovani studia. (75 % Skol) 2 o
droven 2
Na 3kole plsobi Skolni poradenské pracovisté, roven 3
které tvori vychovny poradce, Skolni metodik oT 4
prevence. (63 % Skol) el
Skolni poradenské pracovité || Skola spolupracuje se Skolskymi Prijimame Zaky, jejichz dispozice a zdravotni
spolupracuje s tfidnimi uciteli. poradenskymi zafizenimi, ktera stav odpovidaji NV €. 211/2010 a poZadavkim
(63 % Skol) maji v péci jeji Zaky. (63 % Skol) profese, na kterou se pfipravuji. (63 % Skol)
Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jednotlivi Snazime se vytvaret pro integraci vhodné podminky
vyuéujici s nimi pracuji podle svych mozZnosti a respektuji platnou — napf. prizptsobeni metody a forem vyuky,
legislativu a metodicka doporuceni. (63 % 3kol) hodnoceni apod. (63 % 3kol)
Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pfi Opatreni, ktera by SOU pomohla
podpory inkluzivniho realizaci téchto cinnosti ke stanovenym cilim
vzdélavani realizuji narazeji
= Na 3kole neplisobi skolni poradenské (= Vytvofeni odpovidajicich
= Skola eviduje Zaky se specialnimi pracovisté v rozsifené podobé financnich podminek pro inkluzivni
vzdélavacimi potiebami (100 % Skol) (Elenem tymu psycholog nebo vzdélavani (69 % Skol)
= Vyuéujici voli formy, metody a specialni pedagog) (63 % Skol) Opatfeni vedouci ke Zlepseni
styl vyuky v souladu se = Nedostate¢né finan¢ni prostredky komunikace s rodici Zakt (50 % &kol)
specialnimi vzdélavacimi pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani
potiebami Zaka (94 % 3Skol) ve Skole (44 % Skol) = Zfizeni rozsifeného Skolniho

poradenského pracovisté (44 % Skol)

= Skola pii pécio zaky se specialnimi Nedostacujici moznosti pro zajisténi
vzdélavacimi potfebami spolupracuje asistentt pedagogtl (31 % Skol) = Vytvoreni podminek pro praci

se Skolskymi poradenskymi zafizeni- |« Maly zajem ze strany Zakd a rodicd kolniho poradenského pracovisté
mi, ktera maji Zaky v péci (88 % Skol) 0 inkluzivni vzdélavani (31 % Skol) se Zaky (44 % 3kol)
= Skola zohledriuje charakter obtizi Zakii |« Pl velky potet zak ve tiidé e L o
v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi (25 % 3kol) = Zajisténi systematického vzdeélavani
ukonovani studia (81 % 3kol) - Nedostatecné vzdalani vyuéuiicich ¥yacigcich v o ke pIRTO v
= MRl spokipracil o v oblasti inkluzivniho vzdélavani k& S
napliiovani vzdélavacich potieb (25 % 3kol) = Vytvofeni odpovidajicich
Zaku (napf. spoleénymi poradami = Nedostatecné technické a materiaini personalnich podminek pro inkluzivni
tykajicimi se vzdélavani téchto zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (38 % Skol)
Zaka apod.) (81 % 3kol) VZdé’léVérJl' (%5 ‘Zo Skol) - - Dali vzdélavani pedagogickych
= Vyuéuijici voli vhodné metody = Velky pocet Zaku se speciainimi pracovnik pro vyuéuijici Skoly zejména
pro zjistovani vysledka ugeni vzdélavacimi potrebami v jedné tfidé v oblasti metod a forem prace,
ki (75 % Skol) (25 % Skol) organizace vzdélavani (38 % skol)
— -

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

Skola zohlediiuje charakter obtizi Zak( v prib&hu zkousek, Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi
pfifimaciho fizeni i pfi ukonCovani studia. (81 % Skol) vzdélavacimi potfebami svych zaka. (81 % 3kol)

| Skola pfijima zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jednotlivi
vyucujici s nimi pracuji podle svych moZnosti a respektuji platnou
legislativu a metodicka doporuceni. (75 % Skol)

Reditel skoly umoZfiuje élenim pedagogického sboru Géast na kurzech daldiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki s problematikou spoleéného vzdélavani Zakd s odliSnymi vzdélavacimi uroven 1
potfebami. (75 % Skol)

Na Skole plsobi Skolni poradenské pracovisté, které tvoii vychovny poradce, Skolni metodik
prevence. (69 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-9 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory inkluzivniho vzdélavani na SOS

Vyuéuijici jsou obeznameni se specialnimi Skola zohledfiuje charakter obtiZi zakd v pribéhu zkousek, uroveii 1

vzdélavacimi potiebami svych zakd. (86 % Skol) pfijimaciho fizeni i pfi ukonCovani studia. (75 % Skol) . o
uroven

Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Na Skole pusobi Skolni poradenské ‘ troveri 3

jednotlivi vyu€ujici s nimi pracuji podle svych moznosti a respektuji || pracovisté, které tvoii vychovny poradce,

platnou legislativu a metodicka doporuceni. (75 % Skol) Skolni metodik prevence. (69 % Skol) uroveri 4

Skolni poradenské
pracovisté spolupracuje s
tridnimi uciteli. (61 % Skol)

SnaZime se vytvaret pro integraci vhodné
podminky — napf. prizptisobeni metody a
forem vyuky, hodnoceni apod. (61 % Skol)

—_—

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji

Skola eviduje Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami (97 % Skol)

Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky
v souladu se specialnimi vzdélavacimi
potfebami Zakd (86 % Skol)

Skola pfi péci o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrfebami spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera maji Zaky v péci (86 % skol)

Skola zohledfiuje charakter obtiZi Zak
v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi
ukoncovani studia (86 % Skol)

Vyucujici spolupracuiji pfi
napliiovani vzdélavacich potieb
zaka (napf. spolecnymi poradami
tykajicimi se vzdélavani téchto
zaku apod.) (78 % 3kol)
Vyucuijici voli vhodné metody
pro zjistovani vysledk( uceni
zaku (78 % Skol)

o
Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

= Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani
ve Skole (44 % Skol)

Na Skole nepisobi kolni
poradenské pracovisté v rozsirené
podobé (€lenem tymu psycholog
nebo specialni pedagog) (42 % Skol)

= Pili$ velky pocet Zaka ve tfidé
(28 % Skol)

= Nedostatecné vzdélani vyucujicich
v oblasti inkluzivniho vzdélavani
(28 % Skol)

= Nedostatecné technické a materialni
zabezpeceni pro inkluzivni
vzdélavani (28 % Skol)

= Maly zajem ze strany Zzaku a rodict
o inkluzivni vzdélavani (25 % skol)

Opatreni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Vytvoreni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(64 % Skol)

Zajisténi systematického vzdélavani
vyu€ujicich v oblasti inkluze pfimo
ve Skole (44 % Skol)

Opatfeni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodi¢i zaku (33 % Skol)
Vytvoreni odpovidajicich

personalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (33 % Skol)

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii pro vyucujici Skoly zejména
v oblasti metod a forem prace,
organizace vzdélavani (31 % Skol)

Zajisténi prostorovych dispozic Skoly
pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
(31 % Skol)

ik

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS

Vyu€ujici jsou obeznameni se
specialnimi vzdélavacimi potrebami

Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
jednotlivi vyucujici s nimi pracuji podle svych moZnosti a respektuiji

svych Zaku. (86 % 3kol) platnou legislativu a metodicka doporuceni. (81 % 3kol) uroven 1

& : T uroven 2
Skola zohledruje charakter obtizi Zakd v prabéhu a3
zkousek, prijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia. uroveri 3.
(78 % 3kol) uroven 4

Na 3kole pasobi Skolni poradenské
pracovisté, které tvoii vychovny poradce,
Skolni metodik prevence. (72 % Skol)

Reditel Skoly umozriuje leniim pedagogického sboru Géast na kurzech
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd s problematikou spole¢ného
vzdélavani zaku s odlisnymi vzdélavacimi potfebami. (75 % 3kol)

Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zarizenimi (SPZ), které maiji v pécijeji Zaky. (72 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil sSkol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory inkluzivniho vzdélavani na gymnaziich

uroven 1

TS - S TSRS 5 aroven 2
Vyucujici jsou obeznameni se Skola prijima zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, : =

specialnimi vzdélavacimi potrebami jednotlivi vyu€uijici s nimi pracuji podle svych mozZnosti a uroven 3

svych zaki. (92 % 3skol) respektuji platnou legislativu a metodicka doporuceni. (92 % Skol) droven 4

Skola zohledriuje charakter obtizi zak( v prib&hu zkousek,

Pro Zaky je zpracovan plan pedagogické podpory :
‘ prijimaciho fizeni i pfi ukon-Covani studia. (85 % Skol)

(o poskytovani podptrnych opatieni). (92 % Skol)

Skola spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (SPZ), které maji
v péci jeji Zaky. (77 % Skol)

Reditel skoly umoZriuje ¢lenim pedagogického sboru GEast na kurzech
daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( s problematikou spoleéného
vzdélavani zaku s odlisnymi vzdélavacimi potfebami. (77 % Skol)

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji
Skola eviduje Zaky se specialnimi vzdél. =

realizaci téchto cinnosti
narazeji

—
N

‘Pfekéiky, na néz gymnazia pri

Potfebami (SVP) (100 % skol)

Vyucuijici voli formy, metody a styl vyuky

v souladu se SVP (92 % Skol)

Skola pfi péci o zaky se SVP spolupracuje

se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera maiji Zaky v péci (85 % skol)

Skola zohledfiuje charakter obtizi Zakd v
prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani

studia (85 % Skol)

Skola zpracovava a pribézné
vyhodnocuje individualni
vzdélavaci/vychov. plany (85 % Skol)

Vyucuijici voli vhodné metody pro zjistovani

vysledka uéeni 2aka (77 % skol)

Skola pfi pécio Zaky se SVP spolupracuje |,

s dalSimi institucemi (nestatni neziskové

organizace aj.) (77 % Skol)

Ucivo uréené nadanym zakdm je rozsiro-

vano a prohlubovano v souladu s jejich
predpoklady (77 % Skol)

Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani
ve skole (46 % Skol)

Piilis velky pocet zakd ve tridé
(46 % Skol)

Na 3kole neplsabi Skolni
poradenské pracovisté v
rozSifené podobé (Elenem tymu
psycholog nebo specialni
pedagog) (31 % Skol)

Nezajem vyucujicich o inkluzivni
pojeti vzdélavani (31 % Skol)

Nedostacujici moznosti pro
zajisténi asistentd pedagogd

(23 % Skol)

Neochota vyucujicich k realizaci
inkluzivniho vzdélavani (23 % Skol)

‘

Vytvoreni odpovidajicich finan-
¢nich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (69 % sSkol)

Zfizeni rozsifeného Skolniho pora-
denského pracovisté (46 % Skol)
Zajisténi prostorovych dispozic
Skoly pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani (38 % Skol)

Opatreni vedouci ke zlepSeni komu-
nikace srodici Zaka (31 % 3kol)
Vytvoreni odpovidajicich personal-
nich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (31 % Skol)

Vytvoreni podminek pro praci SPP
se Zaky (31 % Skol)

Dalsi vzdélavani pedag. prac. pro
vyuCujici — riizné formy hodnoceni
zaka, vyuzivani formativniho
hodnoceni (31 % Skol)

Zajisténi metodického vedeni
Skolniho poradenského pracovisté
(31 % Skol)

J—

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

Vyucujici jsou obeznameni se Skola piijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jednotlivi ‘ uroven 1

specialnimi vzdélavacimi potfebami vyucujici s nimi pracuji podle svych moznosti a respektuji platnou Groven D
svych zakd. (100 % Skol) legislativu a metodicka doporuceni. (92 % Skol) <

: : uroven 3

Skola zohledfiuje charakter obtiZi Zakd v pribéhu zkouSek, | Pro Zaky je zpracovan plan pedagogické podpory droven 4

prijimaciho fizeni i pfi ukonCovani studia. (92 % Skol)

(o poskytovani podpurnych opatieni). (92 % 3kol)

Reditel skoly umozZriuje lenim pedagogického sboru Géast na kurzech dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik( s problematikou spolecéného vzdélavani zakd s odlisnymi vzdélavacimi potiebami. (92 % 3kol)

Pracujeme s integrovanymi Zaky; tuto praci ‘
koordinujeme a usmérfiujeme. (85 % Skol)

Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
(SPZ), které maji v péci jeji Zaky. (85 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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8 Rozvojvyuky cizichjazykl v Libereckém kraji

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje souc¢asnou nezbytnost aktini znalosti cizich jazyku, nebot
pfispiva k Gc€innéjSi komunikaci v mezinarodnim méfitku i k naplnéni osobnich potfeb zakul, kterym
usnadnuje pfistup k informacim a k intenziméjSim osobnim kontaktdm. Znalost ciziho jazyka zws uje
mobilitu zaka a jeho rychlej§i orientaci. V souCasné dobé je ve wuce cizich jazykd kladen dlraz
na zwsovani komunikativni urowmné, aby zaci mohli v tomto jazyce uc€inné komunikovat o béznych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a nauCili se chapat a respektovat kultury
a zwky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zwsené naroky na znalost vSeobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho wuziti v praxi. Sou¢asné jde o to pfipravit budouci pracowiky na neustaly proces
zmény, aby se dokazali flexibilné pfizpusobit nowm wzvam, potfebam, ale i pfilezitostem, které
se nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o wtwfeni sady pracovnich strategii a nastrojd, které
umoznuji efektini uchopovani nowch potfebnych poznatkd v ramci pracowniho procesu.

Pro komplexni oswjovani a evaluaci jazykowch znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
skalu nastrojli, strategicky je propojovat a vzajemné dopliiovat. VétSina modernich pfistupl pak
klade dlraz na funkéné obsahowou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluwy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslownost, intonace) je ¢astecné
upozadéna, pokud nebrani v porozumeéni.

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazykt je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zwySeni
jazykowch kompetenci, coz by mél byt samoziejmé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlawmiho cile
je tfeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

e obsah wuky zaméfeny narozwoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s dlirazem na interakci
a mediaci) a vicejazy€nosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e personalni podpora s dlrazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracownik(, spoluprace v ramci predmétowch tym(, zwsS$eni povédomi a informovanosti
o0 existujicich zdrojich, moZnostech a uskalich jejich pouzivani;

e materialni podpora zahrnujici wbaveni Skoly odpovidajici sou€asnym potfebam jazykového
vzdélavani a s wraznym akcentem na aktivni tvorbu vastnich vyukowch materiald a wyuziti
jiz existujicich provéfenych zdrojl.

rodll miuved, lektor
voinotasovych, aktivit

—

P sini mobiita, odboma praxe v
podpora — KO OO WyOSUICH CJ, nabidika daldiho jaryka

\
s - Vzdélavani zaka
POdpOra Clondsiod _—
prostory, ddaktcks Qramotnost, odbOMe
technika, SW vzodlavani v CJ
Materialni vybaveni, ju——
prostory —
Vyukove materidly konverzace, Inerdmi kiub,
(Meraturd, odbOme) filmovy kiub — ivity nad
s rémec vyuky
mobilita, jazykove kurzy, POMOC ZAkOM ohvolenym
Vzdélavani PP — OO VZOMSVEN] £kolnim neuspéchem
metodicied kurzy (CLIL)
\
vZOHavon ostatnich PR {
extrakurboddem vzddldvani Spoluprace s femami —_— Nyt &
organizacemi spolupctce

Koordinovand /
spohprbee PP Koordinace 3 ndvaznost

vyuky v SvP Mezindrodni spoluprdce
(4koly, furmy)

/]

tvorba odbormych vyukovych
matenaiy
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Pojeti oblasti intervence wychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich tfi cild
je otevit vzdélavani nowm metodam a zpUsoblim uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learing pfevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitalnich
technologii a tradi¢ni wuky ve tfidé. Hani Singh a Chris Ree definuji blended learning jako uceni
zaméfujici se na optimalni dosazeni ucebnich cild za pomoci vhodnych technologii, které odpovidaji
uéebnim stylim uciciho se jedince, aby tak doSlo k ziskani adekvatnich dovednosti sprawmé osoby
v sprawy cCas.

Hlavni zjisténi

» V ramci podpory wuky cizich jazykt Skoly v Libereckém kraji v nejwssi mife rozviji aktivity
na pokrocilé drowni, ve které se pfedmétove tymy cizich jazykd snazi spolupracovat v ramci
ucelené koncepce podpory rozwje wuky cizich jazyk(. Dale jsou rozvijeny aktivity patfici
do mirné pokrocilé uromé, kdy Skola wuziva tradi¢ni i moderni wukové metody, jednotlivi
ucitelé se snazi zaclenovat nove metody v navaznosti na DVPP, a projektll mezinarodni mobility
se Skola uCastni nesystematicky. Relatiné Casto Skoly rozviji tuto oblast i na nejws$Si Growni.
Posun Skoly predpokladaji pfedevSsim na pokrocCilé a nejwsSSi Growmi a deklaruji tedy zajem
o systematické pojeti wuky cizich jazykd, wuzivani nowch metod wuky a uc€asti na projektech
mezinarodni urowmé

» Pro podporu jazykového vzdélavani stfedni Skoly a ws3Si odborné Skoly v nejetsi mife
podporuji zaky ohrozené $kolnim nelspéchem. Vice nez dvé tretiny Skol pouzivaji autentické
materialy ve wuce a vice nez tfi pétiny Skol se soustfedi na wuku dalSiho ciziho jazyka
a podporu nadanych zakl v jazykowch soutéZich a olympiadach. Srownatelny podil $kol také
organizuje lokalni mobilitu zakl, jako jsou besedy, prednasky a divadla, ¢i realizuje dal$i
vzdélavani wucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace. Nadpolovi¢ni v&tSina Skol
se zaméfuje na tworbu Mastnich wukowch material(i, provadi diferenciaci wuky podle urovné
znalosti zaku a realizuje projekty mezinarodni mobility zakd (mezinarodni projekty, Erasmus,
eTwinnig, apod.). Zatimco SOU a SOS nejéastéji podporuji zaky ohrozené $kolnim
neuspéchem, gymnazia jsou obecné aktimnéjsi v podpofe nadanych zaku a wuce dal$iho ciziho
jazyka.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory jazykoveho vzdélavani na stfednich
a wssich odbornych Skolach se Skoly nej¢astéji potykaji s nizkou vstupni Urowni jazykowych
znalosti zakd. Vice nez polovina $kol také nardzi na to, Ze na Skole nepusobi rodily mluvi,
vysokou mirou diferenciace jazykové urowné zakl v ramci tfid, a nedostatek financnich zdrojl
na nakup techniky a wukowch material(. Pfes dv& pétiny Skol trapi nedostatecné technické
a materialni wbaveni tfid a nizka motivovanost zaku, napf. k ucasti ve wuce, aktivitach nebo
k mobilité.

» K dosazeni zwlenych cildl by S§kolam pomohly hlamé prostiedky na wuku vedenou rodilym
mluv€im a digitalni podpora wyuky cizich jazykd. Témér dvé tretiny Skol by také ocenily mobilitu
wucujicich do zahrani¢i s cilem posilit jejich jazykove kompetence. Tii pétiny Skol by uvitaly
prostfedky pro zajisténi mobility zak( a vice nez polovina $kol potfebuje wukové materialy
cizich jazyku s tematickym nebo odbornym zamérenim. Oproti roku 2015/2016 by wrazné vétsi
Cast Skol ocenila digitalni podporu wuky cizich jazyk( a prostfedky na wuku vedenou rodilym
miuvéim, nejlépe kvalifikovanym. Naopak méné Skol pro rozwj sledované oblasti potiebuje
wtwofeni podminek pro diferenciaci wuky podle Uromé zak(, kvalifikované wucujici s aprobaci
pro wuku pfislusného ciziho jazyka, podporu rozvoje Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové Urowmé Zzaku a orientaci wucujicich ciziho jazyka v oboru, pro ktery se jejich Zaci
pfiprawuji.
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8.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu jazykoveho wvzdélavani na Skolach v Libereckém kraji, jsou v nejwsSi mife
rozvijeny aktivity na pokrocCilé urowni (33 %), ve které se pfedmétove tymy cizich jazykl snazi
spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory rozwoje wuky cizich jazyk(. Dale jsou rozvijeny
aktivity patfici do miré pokrocilé aromé (28 %), kdy Skola wuziva tradi¢ni i moderni wukové metody,
jednotlivi ucitelé se snazi zaclefiovat nove metody v navaznosti na DVPP a projektd mezinarodni
mobility se 8kola U€astni nesystematicky. Jiz v malé mife Skoly rozviji tuto oblast i na nejwssi drovni
zakladni uromé (13 %), kdy je jazykové vzdélavani na Skole realizovano v souladu s RVP a dale
se podpora jeho wuky nerozsifuje.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory jazykového vzdélavani, nejwssi
posun se predpoklada u pokrocilé darowmé (21 p. b.). Dale Skoly planuji rozvoj &innosti v ramci nejwyssi
uromé (pfedpokladany posun o 18 p. b.) a deklaruji tedy zajem o systematické pojeti wuky cizich
jazyka, wuzivani nowch metod wuky a U¢asti na projektech mezinarodni tromé. K niz§im planovanym
posunim dochazi u mimé pokrocilé uromé (pfedpokladany posun o 8 p. b.) a u zakladni drovné
(pFedpokladany posun o 1 p. b.).

Graf 85: SoucCasna uroveri rozvoje vyuky cizich jazyk a pfedpokladany posun

60% L ) .. : Zakladni uroven — Jazykové
mSouiasny stav = Predpokladany posun U1 B B . v

vzdélavani je na Skole

50% realizovano v souladu s RVP

oboru, které se na Skole wucuji,

40% neni zde vSak prakticky

aplikovana Zzadna ucelena
koncepce podpory jejich wuky.

_ Skola wuziva tradiéni wukové
20% metody, efektivita wuky nenina
- Skole ovéfovana.

o

- . Mirné pokrocila urovenn -
0% Skola wuziva tradinii modemi

Priimérna Grovei Zakladni Groveii Mimé pokroéila Pokrotila roven Nejvy3si arovei (aktiVizaéni) WUKOVé metOdy
trovei a jednotlivi uditelé se snazi
zaclenovat nové metody
v navaznosti na DVPP. Skola se nesystematicky ugastni projektd mezinarodni mobility (napt. Erasmus, e Twinning).
DVPP probiha nepravidelné a bez jasnych vystupl (pracowni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a pfesahl
do wuky.
Pokrocila uroven — Jazykové predmétové tymy cizich jazyk(i se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podporyrozvoje wyuky cizich jazyk(i s dirazem na konkrétnivystupy zakl. Efektivita vyuky je pravidelné ovérovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mez kolegy v8ak neni wuZvano. Skola
systematicky wuziva ve wyuce cizich jazykl moderni (aktivizacni) wukové metody. Ucitelé spolupracuji pii
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.
Nejvyssi uroven — Pfedmétové tymy cizich jazykd plné spolupracuji vramci ucelené koncepce podpory rozvoje
wuky cizich jazykd (tymova wyuka). Spoluprace probihais dalSimi pfedmétovymitymy (tandemova vyuka, tvorba
materiald atd.). Nové metody wuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmé&towch tym(l i mez nimi. Skola ma kromé tiasti na projektech wtvoreny viastni sité na podporu mezinarodni
mobility Zaka.

8.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci oblasti podpory jazykového vzdélavani stfedni Skoly a w8Si odborné Skoly v nejvétsi mife
podporuji zaky ohrozené Skolnim neuspéchem (78 %). Vice nez dvé tfetiny Skol pouzivaji autentické
materidly ve wuce (68 %). Vice nez tfi pétiny kol se soustfedi na wuku dal$iho ciziho jazyka a podporu
nadanych zak( v jazykowch soutézich a olympiadach (shodné 63 %). Srovnatelny podil Skol také
organizuje lokalni mobilitu zakl, jako jsou besedy, pfednasky a divadla, cirealizuje dal$i vzdélavani
wucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace (60 %).

Vice nez polovina $kol se zaméfuje na tworbu Mastnich wukowch materiald a realizuje projekty
mezinarodni mobility zakd (mezinarodni projekty, Erasmus, eTwinnig, apod.) (shodné 58 %), nebo
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provadi diferenciace wuky podle Urowmé znalosti zakl (55 %). PFiblizné polovina Skol realizuje dalSi
vzdélavani wucujicich ciziho jazyka (45 %) a ostatnich pedagogickych pracownikd (50 %) v oblasti
jazykového wvzdélavani. Vice nez tietina Skol uplatriuje celoSkolni koncepci wuky cizich jazykl (38 %),
Ci realizuje extrakurikularni aktivity (kluby, pfiprava na jazykove zkousky, atd.) (33 %). Celkem 30 %
Skol wuziva moderni pfistupy a metody wuky, napf. CLIL, TBL apod. €i realizuje wuku cizich jazyku
z Casti pod vedenim rodilého mluv€iho.

Graf 86: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje vyuky cizich jazyk i aktivné podileji
Podpora £akd ochroZenych Skolnim nedspéchem
(doucovani, kanzultace)

WiuFivani autentickych materald ve wiuce

“Auka dal&ho cizho jazyka

Podpora nadanych Zaki (jazykove soutéZe, olympiddy)
Lokalni mokilta 23kl (napf. besedy, pfednasky, divadla)

Dal&l vadélavani vyucujicich ciziho jazvka v oblasti metod
a forem prace
Mezinarodni mobilita Zakl (mezinarodni projekty,
Erasmus, eTwinnig, apod.)
Twvorba viastnich viukovich matenald (v& materald
zameérenych na odbomy cid jazk)
Diferenciace vyuky podle drovné znalosti Zakad
D alsi vzd&lavani ostatnich pedagogickych pracovnikd -
jazykove vzdélavani
Dalsi vzdélavanivyutujicich ciziho jazyka - rozvoj
jazvkovych znalosti

CeloZkolni koncepce vyuky cizich jazyvkd

Realizace extrakurikularnich aktivit (kluby, pfiprava na
jazykove _zkcué};y. atd. )

WuZivani modernich pristupd a metod viuky ciziho jazyka

(CLIL, TBL, PBL)

Vyuka cizich jazvkl je z Sasti vedena rodilym miweEim

WuZivani digitalnich technologii ve viuce vistné BY0D

Spoluprace v ramd pfed. tymi & mezi nimi (observace,

tymova & tandemova wuka atd )

M ezinarodni mokilta pedagogickych pracovnik
Jing

ED

e 10% 20% 30% 40% S0% 60% TO0%  80%

Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.
8.2.1 Dulezitost nej¢astéji zmiriovanych aktivit na wbranych typech $kol

Stredni odborna udilisté z wse uwvedenych aktivit v oblasti jazykoveho vzdélavani v nejwétsi mire
podporuji zaky ohrozené Skolnim neuspé&chem v podob& dou€ovani nebo konzultaci (80 %). Tfi pétiny
ucilist se také soustfedi na mezinarodni mobilitu zakd, wuku dalSiho ciziho jazyka a podporu jazykové

Polovina ugilist se podili na lokalni mobilité zak(, napf. v podobé besed, prfednasek nebo divadel,
realizuje dal$i vzdélavani ostatnich pedagogickych pracownik( v oblasti jazykového vzdélavani, tvofi
vastni wukové materidly (\Cetné materiald zaméfenych na odborny cizi jazyk) a provadi diferenciaci
wuky podle Uromé znalosti Zaka.
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Graf 87: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost

| POTENCIAL PRIORITA
P
E Mezinarodni
o mobilita zaki
= Diferenciace vjuky podle / Podpora 7akii
w arovné znalosti Zaku 'x' ohrozenych skolnim
< |Dalsi vzdélavani vyuéujicich AN neuspéchem
E ciziho jazyka - rozvoj —— *.
= jazykovych znalosti T Podpora nadanych
% ® 7aki
Lokalni mobilita zakii v @
(napi. besedy, ([ ]
= prednasky, divadla) [ ] Vyuka dalsiho ciziho
N jazyka
-E‘ Tvorba vlastnich vyukowvych
s materialu (vE. materialu
; zamérenych na odborny cizi
= jazyk)
E
=
&
<
l OSTATNI NESOULAD
SKOLA SE NA SKOLA SE NA
dmm— | KTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODIL] "=—

Pokud bychom V souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
zohlednit jejich dalezitost,
prioritami pro stfedni odborna
ucilisté  je podpora zakl
ohroZzenych Skolnim neuspéchem,

mezinarodni mobilita zakl
a podpora nadanych zaka
(napf. formou olympiad

a jazykowch soutézi).

Castou aktivitou je také wuka
dalSiho ciziho jazyka, dulezitost,
které vSak Skoly hodnoti wrazné
pod primérem, coz pusobi
nesoulad.

Mezi aktivity, které pro ucilisté
pfedstawji potencial pro rozvoj
sledované oblasti, patfi dalSi
vzdélavani  wucujicich  ciziho
jazyka v oblasti rozvoje

jazykowch znalosti a diferenciace wuky podle Urowmé znalosti zaka. Tyto aktivity realizuje niz$i podil
Skol nez prioritni aktivitu, ale je jim pfisuzovana nadprimérna dudlezitost.

Stredni odborné skoly nejCastéji v ramci podpory jazykového vzdélavani podporuji Zaky ohrozené
$kolnim neuspéchem (80 %). TéméFr dvé tfetiny Skol podporuji mezinarodni mobilitu zaka (63 %), a tfi
pétiny také wuzivaji autentické materialy ve wuce (60 %). Celkem 57 % Skol podporuje lokalni mobilitu
a organizuje dal$i vzdélavani wucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace.

Graf 88: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezitost

| POTENCIAL PRIORITA
T
E Mezinarodni oo
= mobilita zakd Podpora Zaku
B ohrozenych skolnim
= Dalsi vzdélavani wyugujicich ciziho _nelspéchem
< jazyka v oblasti metod a forem (doucovani, konzultace)
5 prace ®
g e
Lokalni mobilita Zakd (napi. _..'.
besedy, piednasky, divadla) /
g
| VyuZivani autentickych
.E' materialli ve vyuce
=
w
=
g
=
&
=
l OSTATNI NESOULAD
SKOLA SE NA SKOLA SE NA
dem— AKTNITE NEPODILI AKTIVITE PODLj —

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu jazykovweho
vzdélavani pfedstawije prioritu
SOS podpora zakid ohrozenych
Skolnim  neuspéchem  formou
dougovani &ikonzultaci. Skoly tuto
aktivitu realizuji nejCastéji a je pro
né velmi dulezita.

Na hranici prioritni  &innosti
a Cinnosti s potencialem
se nachazi podpora mezinarodni
mobility zak(. Stfedni odborna
ucilisté  uvadéji  tuto  Cinnost
v relativmé mensi mife, ale ma pro
né stejnou dllezitost jako podpora
zaku ohrozenych Skolnim
neuspéchem. Mezi  opatfeni
s potencidlem Ize zaradit i dalSi
vzdélavani  wucujicich  ciziho
jazyka v oblasti metod a forem
prace.

Skoly také podporuji lokalni mobilitu Zaku a wuzivaji autentické materialy, ale témto aktivitam Skoly

pfisuzuji jim spiSe niz$i dilezitost.
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Gymnazia jsou v ramci podpory rozwje jazykového vzdélavani welice aktivni ve wuce dalsiho ciziho
jazyka (92 %) a podpofe nadanych zaku (85 %). Celkem 77 % gymnazii wuziva ve wuce cizich jazyku
autentickych materialt, venuje se podpofe zaku ohrozenych Skolnim neuspéchem formou doucovani,
a konzultaci, lokalni mobilité zaka (napf. besedy, pfednasky, divadla) a tworbé wastnich wyukowch
materialu.

Graf 89: Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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8.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramcitéto intervence

V souvislosti s prfekdzkami, které omezuji rozvoj podpory jazykového vzdélavani na stfednich a ws3Sich
odbornych Skolach v Libereckém kraji, se Skoly nej¢astéji potykaji s nizkou vstupni Urowni jazykowych
znalosti zakua (58 %). Vice nez polovina $kol také narazi na to, Ze na $kole nepUsobi rodily mluvgi
(55 %), wsokou mirou diferenciace jazykové Urowmné Zzakl v ramci tfid a nedostatek finan¢nich zdrojl
na nakup techniky a wukowch materiald (shodné 53 %).

Vice nez dwé pétiny Skol trapi nedostatecné technické a materidlni wbaveni tfid (43 %) a nizka
motivovanost zaku, napf. k Gcasti ve wuce, aktivitach nebo k mobilité (40 %). TéméF Etwtinu Skol takeé
trapi nedostatek finannich zdroji na vzdélavani wyucujicich (23 %). Celkem 18 % $kol uvadi vysokou
pravdépodobnost neuspéchu pfi podavani projektowch zadosti.

MenSi ¢ast Skol dale trapi nizka ¢asova dotace pro wuku cizich jazykla nizka motivovanost wucujicich
k praci nad ramec wuky (shodné 13 %). Pouze zlomek $kol trapi nedostatec¢na spoluprace v ramci
pfedmétowch tymu ¢i mezi pfedmétowmi tymy (5 %) a s nizkou aprobovanosti wyucujicich pro wuku
ciziho jazyka se nepotyka zadna Skola v Libereckém kraji. 5 % Skol nenarazi na Zadné prekazky v této
oblasti.
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Graf 90: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje vyuky cizich jazyku

Mizka wstupni Grove jazykovych znalosti Zaki

Ma Ekole neplsobi rodify miowe
Viysoka mira dikrenciace jazykové drowné 28kl v Amd
trid
N edostatek finannich zdmjd na nakup techniky a
viyukowych materialu
Medostateéné technické a materialni vwwhaveni trid

Nizké motivovanost Zkd (pro aktimi G&ast ve vuce, na
aktivitach, k mabilitg)

Medostatek finanénich zdmjl na vadélavani vyudujicich

Vysoka pravdépodobnost nedspéchu pfi podavani
projektovych Zadosti

Nizka fasova dotace pro vyuku cizich jazvkd
Mizka motivovanost wudujicich k praci nad ramec wuky

Nedostatefna spoluprace v ramd pfedmé&tovich temi &
mezi predmétowymi trmy

Mizka aprobovanost wucujicich pro wwuku ciziho jazyvka

ling

W této oblasti nenardZime na FAdné prekaiky

L]

o 10%

%]
[}
]
o
LJ
o
&
=
[=]
]
o
(%3]
[=]
]
5}
[=r]
[=]
]
&

Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.
8.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozwoji oblasti podpory wuky cizich jazyku by stfednim a wsSSim odbornym Skolam nejvice
pomohly prostfedky na wyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym a digitalni podpora
wuky cizich jazyk( (shodné 73 %). Témér dvé tretiny Skol by také ocenily mobility wyucujicich
do zahrani€i s cilem posilit jejich jazykove kompetence (63 %). Tii pétiny Skol by uvitaly prostfedky
pro zajisténi mobility zaka (60 %).

Vice nez polovina Skol potfebuje wukove materidly cizich jazykd s tematickym nebo odbornym
zaméfenim (53 %). Celkem 45 % Skol by uvitalo wytvofeni podminek pro diferenciaci wuky podle urovné
zaku, systematické jazykové vzdélavani uciteld se zaméfenim na wyuziti metody CLIL, a systematicke
jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétl wCetné zaméreni na obor. Srownatelny podil Skol
potfebuje podporu rozvoje &tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Uromé zaku (43 %).

Vice nez tfetina Skol by potfebovala, aby se wucujici ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery se jejich
zaci pfiprawji (38 %), nebo mit dostatek zwkowch nahravek z riznych oblasti (35 %). Pfiblizné &twtina
Skol by ocenila sdileni dobré praxe a sitovani Skol s podobnym zaméfenim (25 %) €i prostfedky pro
realizaci aktivit s riznou Urowni narocnosti (23 %). Pétina Skol potfebuje prostfedky na zajisténi rodilych
mluv€ich pro wuku odborného wcviku (20 %).

MenSimu podilu Skol dale chybi zfizeni funkce poradce Ci predsedy prfedmétove komise pro rozvoj
a dal$i podporu oblasti (15 %), a kvalifikovani wucujici s aprobaci pro wuku pfislusného ciziho jazyka
(10 %).
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Graf 91: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje vyuky cizich
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Oproti roku 2015/2016 by wrazné vice Skol ocenilo digitalni podporu wuky cizich jazykd (narust
0 34 p. b.) a prostfedky na wuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym (narast o 20 p. b.).
Vice Skoly zminovaly také potfebu sdileni dobré praxe a sitovani $kol s podobnym zaméfenim (narust
o0 7 p. b.). Naopak wznamné méné Skol by ocenilo wtwrfeni podminek pro diferenciaci wuky podle
uromé zaku (pokles o 21 p. b.), kvalifikované wucujici s aprobaci pro wuku pfislusného ciziho jazyka
(pokles o 20 p. b.), podporu rozwvoje Gtenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urowmé Zzaku
a orientaci wucujicich ciziho jazykav oboru, pro ktery se jejich zaci pfiprawiji (pokles shodné o 17 p. b.).

8.4.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na wybranych typech Skol

Stredni odborna ugdilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji jazykového vzdélavani nejvice pomohla orientace
wucujicich ciziho jazyka v oboru, pro ktery se jejich zaci pfiprawji a digitalni podpora wyuky cizich
jazykl (shodné 70 %).

Celkem 60 % Skol by ocenilo podporu mobility wucujicich do zahrani€ni s cilem posilit jejich jazykové
kompetence i prostifedky na wuku vedenou rodilym mluvCim, nejlépe kvalifikovanym, c¢i na zajisténi
mobilit zakl s cilem zajistit jazykowvou praxi pro vSechny. Stejny podil Skol by také ocenil systematické
jazykové vzdélavani ugiteld (minimalni urovenn B1, cilem B2-C1) se zaméfenim na wuziti metody CLIL,
¢i systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétd (minimaini droven B1, cilem B2-
C1) wetné zaméfeni na obor.
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Graf 92: Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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NejCastéji ucilisté mezi opatfenimi
zminovala digitalni podporu wuky
cizich jazyku, kterou zaroven
hodnoti lehce podprimémeé, coz
pusobi nesoulad. Jesté \etsi
nesoulad pusobi hodnoceni
wznamnosti orientace wucujiciho
v oboru, pro ktery se jejich Zaci
pfiprawiji. Toto opatifeni zmifiovala
ucilisté stejné Casto, ale z hlediska
dllezitosti vice pod primérem.

Ve srovnani s pfedchozimi
jmenovanymi aktivitami relativné
méné Casto ucilisté zminovala tfi
opatfeni: prostfedky na zajisténi
mobilit zakua, zajiSténi mobility
wucujicich a systematické
vzdélavani uciteld se zaméfenim
na metodu CLIL. Tato opatfeni
vSak hodnotily Skoly zarowveri jako
nejwznamnéjSi a predstawiji pro

né potencial k rozwoji sledované oblasti. Ostatni opatieni byla pro Skoly méné wznamna, a Skoly

je zminovaly také relatimé méné Casto.

Stredni odborné Skoly by pro rozwoj jazykovweho vzdélavani nejvice ocenily prostfedky na wyuku
vedenou rodilym mluvgim (nejlépe kvalifikovanym), digitalni podporu wuky cizich jazykd a podporu
mobility (napf. staZe, stinovani a vzdélavaci aktivity EU apod.) wucujicich do zahrani€i s cilem posilit
jejich jazykové kompetence (shodné 67 %). Vice nez tfi pétiny stfednich odbornych Skol (63 %) by dale
ocenily prostfedky na zajiSténi mobilit Zakt do zahrani¢i. TéméF dvema pétinam $kol (57 %) by pomohly
wukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim a systematické jazykové
vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétd (minimalni droven B1, cilem B2-C1) Wetné zamérfeni

na obor.

Graf 93: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich diileZitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni  podpory  jazykoweho
vzdélavani  pfedstawiji  nejvetsi
potencial pro rozvoj wuky cizich
jazyka prostfedky na zajisténi
mobilit zaku. Toto opatfeni Skoly
zmifovaly sice relatimé méné
Casto, ale je mu pfisuzovana
nejwssi dllezitost.

Mezi  opatfeni s potencialem
k rozwoji sledované oblasti patfi
i mobility wucujicich s cilem posilit
jejich jazykove kompetence,
digitélni podpora wuky cizich
jazyka a wukové materialy cizich
jazyka s tematickym nebo
odbornym zaméfenim. Tato
opatfeni jsou vSak hodnocena
pouze lehce nadprimémé.



Gymnazia by vrozwji wuky cizich jazykd nejvice ocenila prostfedky na wuku wvedenou rodilym
mluv€im, nejlépe kvalifikovanym (92 %). Celkem 77 % gy mnazii by potfebovalo digitalni podporu wuky
cizich jazykl (materialni, technicka podpora a pfiprava wyucujicich). Vice nez poloviné gymnazii by také
pomohla moznost mobility wucujicich do zahranici, napf. stéze, stinovani avzdélavaci aktivity EU apod.
(54 %). Pfes dwe pétiny gymnazii schazi wtwofeni podminek pro diferenciaci wuky podle uromné zaki,
wukové materidly cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zaméfenim (vzhledem k oboru studia),
prostfedky na zajiSténi mobilit zakd s cilem jazykovwe praxe pro vSechny, a systematické jazykové
vzdélavani ucitelt (min. drovenn B1, cilem B2-C1) se zaméFfenim na wyuziti metody CLIL (46 %).

Graf 94: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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tak potencial pro rozwj oblasti
wuky cizich jazykd.

8.5 Graficka sumarizace hlavnich Zisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje vyuky cizich
jazykd“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti rozvoje vyuky
cizich jazyk( na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnéazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tii (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji wolené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Uromé rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazyk(. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostiednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované c¢innosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejCastéji uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozwoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji wolené polozky ze seznamu atributll
reprezentujicich 4 Uromé rozwje oblasti rozvoje vyuky cizich jazykd. V tomto pfipadé vSak
jiz newpovidaji o skute€¢né soucasné situaci, ale pfedstawiji zamysleny stav dané oblasti na Skole
po realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o strué¢ny obraz idealniho budouciho staw,
knémuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazyka na SOU

DVPP. (60 % Skol)

Skola vyuziva tradiéni i moderni (aktivizaéni)
vyukové metody a jednotlivi uCitelé se snazi
zaclefovat nové metody v navaznosti na

(50 % Skol)

Ve vyuce cizich jazykl jsou pouZivany digitalni technologie
zejmena vyucujicimi (napr. jako zdroj autentickych materiall —
poslech, videa). Zaci vyuZivaji technologie pouze prileZitostné.
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metody CLIL (60 % Skol)

—_ =

Cile, které si v ramci rozvoje vyuky cmch jazyku stanowla SOU

Skola vyuziva tradiéni i moderni (aktmzacm) vyukove
metody a jednotlivi ucitelé se snazi zaclefiovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (80 % Skol)

Ve vyuce cizich jazyk( jsou pouzivany
digitalni technologie zejména vyuéujicimi.
7Zaci vyuzivaji technologie pouze
prileZitostné. (60 % &kol)

uroven 1
aroven 2

Jednotlivé jazykove predmétové tymy cizich
jazykl pracuiji prevazné individualné dle
ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich
jazykl s jasnymi presahy do vyuky a
konkrétnimi vystupy Zaku. (50 % Skol)

Skola prileZitostné nabizi extrakurikulari jazykové aktivity
(doucovani, kluby, pfiprava na jazykové zkousky atd.). (50 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazyki na SOS

Ve vyuce cizich ;azyku jsou pouzivany digitalni
technologie zejména vyucujicimi (napf. jako_zdroj
autentlckych materialll — poslech, videa). Zaci
vyuzivaji technologie pouze prileZitostné. (60 % Skol)

(50 % Skol)

Skola vyuziva tradicni i moderni (aktivizacni)
vyukové metody a jednotlivi ucitelé se snazi
zacleriovat nové metody v navaznosti na DVPP.

uroven 1
uroven 2

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje vyuky cizich jazyku
realizuji

= Podpora zaku ohroZenych Skolnim
netspéchem (doucovani, konzultace)
(80 % Skol)

= Mezinarodni mobilita Zaka
(mezinarodni projekty, Erasmus,
eTwiinnig, apod.) (63 % Skol)

= Vyuzivani autentickych materiala ve
vyuce (60 % Skol)

= Lokalni mobilita Zakd (napf. besedy,
prednasky, divadla) (57 % Skol)

= DalSi vzdélavani vyucuijicich ciziho
jazyka v oblasti metod a forem prace
(57 % 3skol)

e
Prekazky, na néz SOS pri
realizaci téchto cinnosti
narazeji
Nizka vstupni Groven jazykovych .
znalosti Zaka (63 % Skol)
Na 3kole nepasobi rodily mluvéi
(60 % Skol)

Vysoka mira diferenciace
jazykové urovné zaki v ramci 2
trid (57 % Skol)

Nedostatek finan¢énich zdroji
na nakup techniky a vyukovych
materialt (53 % Skol)

Nizka motivovanost zaka (pro
aktivni ucast ve vyuce, na
aktivitach, k mobilit€) (47 % Skol) -
Nedostatecné technické a
materialni vybaveni tfid (pro
vyuku v souladu s plnym pfijetim
digitalniho véku) (40 % Skol) -

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Digitalni podpora vyuky cizich jazyka
(materialni, technicka podpora a
pfiprava vyucujicich) (67 % Skol)
Prostredky na vyuku vedenou
rodilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym (67 % Skol)
Mobility (napf. staze, stinovani a
vzdélavaci aktivity EU apod.)
vyuéu;icnch do zahranici s cilem
posilit jejich jazykové kompetence
(67 % Skol)

Prostredky na zajisténi mobilit Zakd —
jazykova praxe pro viechny (63 % Skol)

Systematické jazykové vzdélavani pro
ucitele odbornych predmé&tt (minimalni
uroveni B1, cilem B2-C1) véetné
zaméreni na obor (57 % Skol)
Vyukové materialy cizich jazykd s
tematickym nebo odbornym
zamérfenim (vzhledem k oboru studia)
(57 % 3kol)

ik

Cile, které si v ramci rozvoje vyuky cizich jazykt stanovily SOS

Ve wyuce cizich }azyku jsou pouzivany digitalni
technologie zejména vyucujicimi (napf. jako zdroj
autentickych materiald — poslech, videa). Zaci vyuZivaji
technologie pouze prileZitostné. (63 % Skol)

(60 % 3kol)

Skola vyuziva tradicni i moderni (aktivizacni)
vyukové metody a jednotlivi uCitelé se snazi
zaclenovat nové metody v navaznosti na DVPP.

uroven 1
uroven 2

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazyka na gymnaziich

Skola vyuZiva tradiéni i moderni (aktivizagni)
vyukové metody a jednotlivi ucitelé se snazi
zatlefiovat nové metody v navaznosti na DVPP.
(62 % Skol)

Na Skole probiha pfileZitostné ovérovani
efektivity vyuky (testovani, observace atd.).

(46 % 3Skol)

< 2 ; e S s o Zie Opatreni, ktera by gymnaziim
Cinnosti, které gymnazia v ramci Prekazky, na néz gymnazia pri 2 2 o
rozvoje vyuky cizich jazyku ‘ realizaci téchto cinnosti b e L
realizuji narazeji = Prostredky na vyuku vedenou
- S dsobi rodily Gi rodilym miuvéim, nejlépe
- Vjuka dalsiho ciziho jazyka (92 % Skol) :"53 i?é‘fm',‘fp”s"b' Tty mini! kvalifikovanym (92 % 3kol)
s = S 2o = Digitalni podpora vyuky cizich
= Podpora nadanych zaki (jazykové - Ngdostatek ﬁnancn!ch zgro;u na 5 :
soutéZe, olympiady) (85 % 3kol) nakup techniky a vyukovych Foveilax o))

material (54 % skol) yz%b'ﬁtv (r:aprstézEU s:mni a

= Podpora zaku ohroZenych Skolnim

A SRS = Nizka vstupni Groven jazykovych Euiicich do zahranici s cilem
netspéchem (doucovani, konzultace) onalosti 2akai (46 % kol e UIIC o ]
(77 % Skol) ( ) ?5048%2 Jgsks:lr)n jazykové kompetence

SN Spses I5ice : = \ysoka mira diferenciace jazykové . . »
= Vyuz:va_lnl autentickych materialt ve vyuce Grovné Zak(i v ramcitiid (46 % kol) = Prostfedky na zajisténi mobilit
(77 % 3Skol) Zakh — jazykova praxe pro

= Nedostatecné technické a 2
= Lokalni mobilita Zakis (napf. besedy, materialni vybaveni tfid (pro vjuku | ylieclkgcz (:gt %,?(olc)mh_ )
prednasky, divadia) (77 % Skol) v souladu s plnym pfijetim S nebo) odbomj Az
digitalnino véku) (46 % Skol) Sl e s
= Tvorba viastnich vyukovych materialQ zamérenim (46 % Skol)
(vEéetné materiald zaméfenych na = Nizkd motivovanost Zaka (pro = Systematické jazykové vzdélavani
odborny cizi jazyk) (77 % Skol) aktivni ucast ve vyuce, na uciteld (minimalni aroven B1, cilem
AN . . aktivitach, k mobilité) (31 % Skol) B2-C1) se zaméfenim na vyuZziti
= DalSi vzdélavani vyucuijicich ciziho jazyka metody CLIL (46 % 3kol)

v oblasti metod a forem prace (69 % Skol) « Vytvofeni podminek pro

diferenciaci vyuky podle rovné
— Zaku (46 % Skol)

‘i/‘7'

Cile, které si v ramci rozvoje vyuky cizich jazyka stanovila gymnazia

| | » » ‘V | | - - V
Skola vyuziva tradicni i modemni (aktivizagni) droven 2
vyukové metody a jednotlivi uCitelé se snazi

zaclefiovat nové metody v navaznosti na DVPP.
(69 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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9 Digitalni kompetence arozvoj ICT infrastruktury v Libereckém kraji

V dnesni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi témér na kazdém kroku a da se predpokladat,
Ze digitalni kompetence budou v rizné mife potfeba jak k praci, u€eni i k béZnému Zivotu. Tato oblast
je specificka swoji rychlosti zmén a pokroku a tedy i seznam jednotliwch kompetenci je Casto
obménovan.

Digitalni kompetence chapeme jako priifezové kli¢ové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a zakd plnohodnotné dal$i kli€ove kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — wyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich cinnostech, pfi feSeni nejraznéjSich
problému. Z toho plyne i jejich proménlivost v ¢ase v zavslosti na tom, jak se méni zplsob a §ife
wuzivani digitalnich technologii ve spole¢nosti a v Zivoté Clovékas.

S touto oblasti se jeSté Uzce poji pojem Informatické mysSleni, které je zjednoduSené fe€eno
schopnosti myslet jako informatik pfi feSeni problémd. V mnoha oblastech se Zaci uéi pouzit hotové
postupy feSeni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani MVastniho feSeni a také
na jeho efektivitu. Informaticky myslici ¢lovek ve svém ziwté odhaluje rutinni postupy a snazi
se je optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik ¢asu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfeba rodiné nebo koniCkam4.

Jednim z hlawmich wchodisek je narodni dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:
e nediskriminacni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojim,
podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mys$leni zaka,
podminky pro rozwvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni ugiteld,
budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury,
e inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a Siteni jejich wsledkad,
o systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do wuky a do ziwota
Skoly,
e porozuméni vefejnosti cillm a procestm integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

Na tento dokument navazuje Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2030+, ktera se také bude
zaméfovat na implementaci DT do wuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogd a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

KdyZz mluvime o implementaci digitalnich technologii do wuky a zwSovani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli v8e wse zminéné a to prlifezove napfi¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvedomovat, Ze digitalni technologie nestaci pouze pouzivat, ale bude potfeba je chapat. Ve Skolach
musime wchovat nastupujici generaci, ktera nebude pouze uzivatelem, ale také tvircem naSeho
digitalniho svéta a bude se welice dobfe orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mysSleni. V dnesni digitalni dobé je potfeba védét, Ze digitalni technologie transformuji vastné vSechny
obory a proto je planovana modernizace ramcowych vzdélavacich programl (RVP), ktera s velkou
pravdépodobnosti rozsifi pozadawky na informaéni mysSleni a digitalni gramotnost. Do wuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad zaklady programovani, algoritmizace nebo i zaklady pocitatowch siti.
Klasicka wuka tabulkowch atextowch procesort tak bude muset ustoupit do jinych pfedmétu, kde tyto
aplikace budou pouzity jako prostfedek pro dosazeni wukoweho cile. Kromé jiného by inovace méla
spoCivat také v pouziti modernich wukowch metod, individualizace, tymové spoluprace a podobné,
coz vede ke zwsSeni narokl na pedagogy a cely manazersky proces vedeni a fizeni wchovné
vzdélavaciho procesu v kazdé Skole.

Hlavni zjisténi

> V oblasti rozwoje digitalnich kompetenci Skol v Libereckém kraji byly nejcasté&ji rozvijeny aktivity
v ramci mirmné pokrocilé urowmné, ve které na Skole plsobi ICT metodik a koordinator a $kola
usiluie o wuzivani digitalnich technologii ve wuce i jinych pfedmétd, nez je informatika.
Ve wsSi mife je rozvijena také pokrocila droven, ve které ucitelé planuji zpusoby integrace
digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit, a nejws8Si udrowmné, ktera
se wznacuje zavedenim banky digitalnich u¢ebnich materiald. Posun digitalnich kompetenci
Skoly pfedpokladaji predevsim v ramci nejwsSi uromé, &imz deklaruji, Ze digitalni technologie
ve wuce by mély byt wuzivany zcela bézné pedagogy izaky.
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» V ramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci stfedni Skoly a wssi odborné Skoly v nejvétsi
mife wuzivaji ICT i v jinych pfedmétech nez informatickych. Velky podil kol také podporuje
pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT a nastawji pravidla pouziti ICT prostfednictvim
Skolniho fadu. Na vice nez dwou tfetinach Skol mezi sebou pedagogové sdileji znalosti
a zkuSenosti v oblasti ICT, dochazi k posilovani etického a odpovédného pfistupu k ICT. Tyto
aktivity se jako nejéast&ji realizované aktivity objewiji u SOU, SOS i gymnazii.

> PrekaZzky, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a w3Sich odbornych
Skolach v Libereckém kraji, se nejCastéji tykaji nedostatecného vzdélani pedagogli na Skole
v oblasti ICT, nedostateCnou motivaci pedagogu k dalS§imu wvzdélavani v oblasti ICT
a nedostatkem financi nebo prostor pro organizovani awvedeni nepovinnych predmétu. Vice nez
tfetina Skol si stéZuje na nedostateCné SW wbaveni Skoly a tfetinu Skol trapi nedostatecné
prostory Ci wbaveni Skoly.

» Opatfeni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zwolenych cilli, jsou pofizeni aplikaci
a jejich aktualizaci, technicka podpora (sprava sité, sprava a udrzba zafizeni, aktualizace
apod.) a wbaveni specialnich uceben, laboratofi a dilen digitalni technologii a multimedialni
technikou. Vice nez polovina $kol by potfebovala i wbawveni béznych tfid a ICT uceben
digitalnimi technologiemi, apod. Téméf polovina kol potfebuje wysokorychlostni pfipojeni Skoly
k internetu (pfipojeni k Internetu vSech budov Skoly apod.) a vzdélavani zaméfené na praci
s nowmi technologiemi, nowmi sluzbami, SW a HW.

9.1 Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozwj digitalnich kompetenci, Skoly v Libereckém kraji byly nejcastéji rozvijeny aktivity
v ramci mimé pokrocilé aromé (35 %), ve které na Skole pUsobi ICT metodik a koordinator a Skola
usiluje o wuzivani digitalnich technologii ve wuce ijinych pfedmétl, nez je informatika. Ve w3Si mife
je rozvijené aktivity také pokrocilé uromé (28 %), ve které ucitelé planuji zpusoby integrace digitalnich
technologii do pfipravovanych wzdélavacich aktivit, a nejwssi uromé (26 %), kterd se wznacuje

do zakladni uromé (8 %), ve které jsou digitalni technologie ve wuce wuzivany pouze sporadicky.

Graf 95: Soucasna uroveri rozvoje digitalnich kompetenci a pfedpokladany posun

60% v ——— Zakladni uarovenn — Digitalni
. L technologie jsou ve wuce
Predpokladany posun pouiivény sporadicky

o a vétSinou s nimi pracuje pouze
ugitel. Zaci vyuZivaji digitalni
technologie pouze ve wuce
informatickych predmeétd.
Ucitelé maji k dispozci pouze

limitované digitalni zdroje.
e Skola viastni vyukové materialy
netvori.
10%
- Mirné pokroéila udroven —
0% Skola usiluje o wuZivani

Pramérna aroven Zakladni troven Mirm:e pok[of:ilé Pokroéila aroveii Nejvy8si Grovei digitélnich technologii ve vyuce
troven i jinych predmétl, nez
je informatika. Zaci wuZivaji
digitalni technologie v jinych predmétech, nez je informatika, pouze sporadicky. Na Skole plsobi ICT metodik
a koordinator, ktery vytvari plan nakupu a zaclenénidigitalnich technologii do wyuky.
Pokrocila uroven — VétsSina ucitelt detailné planuje zpusoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzd&lavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve wyuZivani digitalnich technologii i v jinych predmétech, nez
je informatika. Ve wyuce i mimo ni se wuZzivaji komunikaéni nastroje, které jsou pouzivany pro feseni problém,
spolupraci a tvorbu spoleénych vystupa.
Nejvyssi uroven — Digitalni technologie jsou ve wuce vyuzivany zcela bézné vSemi ucastniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a wuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich u¢ebnich
material(, které jsou sdilené mez pedagogynapfi¢ vSemipredmétyi mez pedagogya Zzaky. Uéebnimateridlyjsou
pribézné obménovanya doplfiovany.
Paklize meély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, Skoly planuji
rozvoj Cinnosti pfedevSim v ramci nejwsSSi Uromé (pfedpokladany posun o 26 p. b.), ¢imz deklaruji,
ze digitalni technologie ve wuce by mély byt wuzivany zcela bézné pedagogy i zaky. Ur€ity posun
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Ize oCekavat také v ramci pokrocCilé uromé (pfedpokladany posun o 17 p. b.). Jiz méné wrazny
je planovany posun v pripadé cinnosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o5 p. b.)
a zadny v pfipadé zakladni urowmé.

9.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramcitéto intervence

V ramci oblasti rozwoje digitalnich kompetenci wuziva nejwssi podil kol ICT i v jinych pfedmétech,
nez jsou informatické predméty (88 %). Velky podil Skol také podporuje pedagogy k sebewvzdélavani
v oblasti ICT (86 %) a nastawji pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho Ffadu (79 %).

Graf 96: Cinnosti, na kterych se §koly v rémci rozvoje digitalnich kompetenci aktivné podileji

Skola vyuZiva ICT iv jinych pledmétech, nez jzou
informatick & predméty

Skola podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblastiICT

Skola nastavuje pravidla pouZiti ICT

Pedagogove mezi sebou sdileji znalosti a zkuZenosti v

oblast ICT
Dochaa k posilovani etického a odpovédného phistupu k
ICT

Zaci jsou schopni efektivnd vwufvat ICT v daldl pro®sni a
studijni draze
Skola motivuje Zaky i pedagogy k Géeinému pouZivani ICT
Pedagogove zizkané dovednosti v oblasti ICT zadeduji do
viruky
Skola pracuje na vizi, ve které hraje ICT wznamnou roli,
pfizpisobuje plany mzvoje inov. wuZiti ICT
Skola wypracovva plan pro pofizeni HW a SW
Skola neustile hieda nové moZnosti zdokonaleni
stavajicich postupu v oblasti viuky ICT
Pedagogove planuji vyuku s pouZitim ICT a novych
vivukowych metod
Skola rozviji ICT kompetence u swych ;ﬂméstnﬂncﬂfl pomoc
pribéZného vzdélavani
Skola aktivné hleda novinky v oblasti 5W a HW pro wwuku a
mademich metod wuky
Skola podporuje zav. iznych metod. postupl vyu#ti ICT s
cilem usnadnit Zakum se SVP dosaZeni wyuk. cili
Skola onyanizuje kroufky v oblasti ICT
Pedagogove konzultuji plan své wwuky a svého rozvoje s
ICT koordinatorem/metodikem
Skola vypracovava pldn pro zadlenéni HW a SW do viuky,
vieetné novych viukowych metod
Skola wyuiva osobni zafizeni studentl pro potfeby vuky
(BYOD)
Skola vypracovava plian pro vzdélavani pedagogl v oblasti
prace a viuky s ICT
Skola organizuje nepovinné vzdéldvani v oblasti ICT
(seminafe, vefejné prednasky apod.)
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Pozn. Data z prvni viny Setreni nejsou k dispozici.

Na vice nez dwou tfetinach Skol mezi sebou pedagogove sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT,
dochazi k posilovani etického a odpovedného pfistupu k ICT a zaci jsou schopni efektiné wuzivat ICT
v dalSi profesni a studijni draze (shodné 69 %). Celkem 64 % Skol motiwije Zaky i pedagogy k u¢elnému
pouzivani ICT. Ve srowmatelném podilu Skol pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclefiuji
do wuky (62 %).
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Nadpolovi¢ni vétSina Skol také pracuje na vizi, ve které hraje ICT wznamnou roli, a pfizpUsobuje plany
rozvoje inovatimiho wuziti ICT, wypracovava plan pro pofizeni HW a SW, a hleda neustale nové
moznosti zdokonaleni stavajicich postupl v oblasti wuky ICT (shodné 57 %). Ve vice nez poloviné Skol
pedagogové planuji wuku s pouzitim ICT a nowch wukowch metod (55 %). Témér polovina Skol rozviji
ICT kompetence u swch zaméstnanct pomoci pribézného vzdélavani (48 %). Ve vétsi mife Skoly jesté
aktivné hledaji novinky v oblasti SW a HW pro wuku a modernich metod wuky (45 %) a podporuje
zavadéni riznych metodologickych postupl wuziti ICT s cilem usnadnit zakim se SVP dosazeni
wukowch cill (43 %). Zbylé aktivity wkonava jiz niz§i podil $kol.

9.2.1 Dulezitost nej¢astgji zminovanych aktivit na wbranych typech Skol

Vsechna stfredni odborna ucilisté z hlediska oblasti rozwje digitalnich kompetenci podporuji
pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT. Pro velkou ¢ast uCilist plati, Ze jejich pedagogové mezi sebou
sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT (86 %). Vice nez ftfi ¢twtiny Skol wuzivaji ICT i v jinych
pfedmétech, nez jsou informatické pfedméty a neustale hledaji noveé moznosti zdokonaleni stavajicich
postupll v oblasti wuky ICT (79 %). Vice nez dw tietiny Skol také nastawiji pravidla pouziti ICT
prostfednictvim Skolniho fadu (vetné mobilnich telefon(, pfistupu do internetu) a jejich pedagogové
ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclefiuji do wuky (71 %).

Graf 97: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezitost
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v oblasti ICT atim, Ze pedagogové
sdileji znalosti a zku$enosti v oblasti ICT mezi sebou. Zarovenn v8ak tyto ¢innosti hodnoti podprimérné,
coz pUsobi nesoulad.

Stredni odborné skoly pro rozwoj digitalnich kompetenci nejCastéji wuzivaji ICT i vjinych nez
informatickych predmétech a podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT (shodné 84 %).
Pfiblizné tfi Ctwtiny 8kol maji nastavena pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu (WCetné
mobilnich telefond, pfistupu do internetu), a jejich pedagogové sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT
mezi sebou (shodné 74 %). Vice nez dwé tietiny Skol usiluji o posilovani etického a odpovedného
pfistupu k ICT a schopnost zakl efektivné wuzivat ICT v dalSi profesni a studijni draze (shodné 68 %).
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Graf 98: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost

POTENCIAL

AKTIVITA JE DULEZTA s

OSTATNI

e AKTIVITA NENi DOLEZITA

SKOLA SE NA
{mmm— L KTIVITE NEPODIL]

. PRIORITA
Skola nastavuje pravidla pouziti ICT
- véetné mobilnich telefonu,
pristupu do internetu,
prostiednictvim Skolniho fadu

Skola vyuziva
ICT i v jinych
predmétech, nez
jsou informatické

predmery

7Zaci jsou schopni efektivné
vyuzivat ICT v dalsi profesni
a studijni draze

e *
N \
Dochazi k posilovani I '
etického a odpovédného Skola podporuje
pristupu k ICT pedagogy

k sebevzdélavani

Pedagogové mezi sebou v Oblasti ICT
sdileji znalosti a zkusenposti
v oblasti ICT

NESOULAD

SKOLA SE NA
AKTIVITE pOD]L| "—

Z hlediska dulezitosti jednotliwych

aktiit na  podporu rozwje
digitalnich kompetenci
predstawije prioritu  stfednich
odbornych  Skol wuzivani ICT
ivijingych nez informatickych
predmétech. Tato ¢innost
je 8kolami realizovana nejcastéji
aje ji pfikladana mirné

nadprimérna dulezitost.

Pro stfedni odborné 3koly je vSak
nejvice dulezitd schopnost zaku
efektivmé wuzivat ICT v dalSi
profesni a studijni draze. Tuto
Cinnost zminuji Skoly sice méné

Casto, ale fadi se zhlediska
dalezitosti mezi aktivity
s potencidlem k rozwoji v oblasti

rozwoje digitalnich kompetenci.
Mezi dal8i aktivity s potencidlem
ve  sledované oblasti  patfi

i posilovani etického a odpovedného pfistupu k ICT a nastaveni pravidel pouziti ICT prostfednictvim

Skolniho radu.

Casto se stfedni odborné $koly vénuji také podpofe pedagogtl k sebevzdélavani v oblasti ICT. Tato
¢innost je vSak pro Skoly podprimérné dulezita, coz plsobi nesoulad.

VS8echna gymnazia v ramci rozwje digitadlnich kompetenci wuzivaji ICT i v jinych pfedmétech, nez
jsou informatické prfedméty. Vyznamna ¢ast gymnazii nastawje pravidla pouziti ICT prostfednictvim
Skolniho fadu a podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT (85 %). A vice nez tfi Ctwtiny
gymnazii motiwiji zaky i pedagogy k u€elnému pouzivani ICT (77 %).

Graf 99: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezZitost
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Prioritou pro gymnazia v oblasti
rozwje digitalnich  kompetenci
je nastaveni pravidel pouziti ICT
prostfednictvim Skolniho fadu. Tuto
aktivitu gymnazia realizuji Casto

a pfisuzuji  ji také  wsokou
dulezitost.

V8echna gymnazia wuzivaji ICT
i vjinych predmétech nez
informatickych, hodnoti tuto aktivitu
vSak lehce pod primérem, coz
pusobi nesoulad. Podprimérné

hodnoceni ma také dal$i ¢asta aktivita, a to podpora pedagogt k sebevzdélavani v oblasti ICT.
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Naopak jako nejwznamnéj$i aktivitu gymnazia oznacila rozvijeni schopnosti Zakl efektivné wyuzivat
ICT v dalSi profesni a studijni draze. Pfedstawje proto pro gymnazia potencial k rozvoji oblasti digitalni
gramotnosti. DalSi relatimé Castou aktivitou je motivace zakl a pedagogt k ucelnému pouziti ICT. Této
¢innosti Skoly pfisuzuji také nadprimérnou dulezitost, a patfi tudiz mezi €innosti s potencialem k rozvoji
sledované oblasti.

9.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramcitéto intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a wySSich
odbornych Skolach v Libereckém kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostateCnym wvzdélanim
pedagogli na Skole v oblasti ICT, nedostatenou motivaci pedagogd k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT
a nedostatkem financi nebo prostor pro organizovani a vedeni nepovinnych pfedméti (shodné 38 %).

Vice nez tfetina Skol si stéZuje na nedostatecné SW wbaveni Skoly (36 %). Tretinu Skol trapi
nedostatecné prostory &i wbaveni Skoly (33 %) a pfiblizné &twtinu nizka ¢asova dotace &i absence IT
koordinatora (26 %). Vyucujici v pétiné Skol nejsou schopni wyfesSit problémy s ICT bez wrazného
omezeni chodu wuky (21 %).

Jiz niz8i podil kol narézi na to, Ze studenti nemaji Mastni zafizeni vhodna pro wuziti ve wuce (19 %),
ucitelé nemaji k dispozici Mastni pracowi pocita¢ (14 %), ¢i na nedostacujici zdroje a informace o tom,
jak lépe zaclenit IT do wuky (12 %). Celkem 10 % Skol se v rozvoji digitalnich kompetenci nepotyka
s zadnymi prfekazkami.

Graf 100: Pfekazky, na které Skoly narézZeji v ramci rozvoje digitalnich kompetenci
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.
9.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozwje digitalnich kompetenci by stfedni a w3Si odborné Skoly nejvice ocenily pofizeni
aplikaci a jejich aktualizaci (62 %). Dale by jim pomohla technicka podpora (sprava sité, sprava a udrzba
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zarizeni, aktualizace apod.) a wbaveni specialnich uceben, laboratofi a dilen digitalni technologii
a multimedialni technikou (shodné 60 %). Vice nez polovina $kol by potfebovala wbaveni béznych tfid
(55 %) a ICT u€eben (52 %) digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou apod. Témé&F polovina
Skol potfebuje wysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (48 %). Celkem 45 % Skol by ocenilo
vzdélavani zaméfené na praci s nowmi technologiemi, nowmi sluzbami, SW a HW.

Dw& pétiny Skol by ocenily podporu pfi budovani Skolni poCitatové sité (40 %). Vice nez tfetina Skol by
rada wuzila podporu pfi budovani Skolnich platforem pro Sifeni a sdileni informaci, vzdélavani
a metodické materidly zaméfené na zmény ve vedeni wuky s digitalnimi technologiemi (shodné 36 %).

Graf 101: Opatfeni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich
kompetenci
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Jiné

Tretiné Skol by pomohly cloudové sluzby (podpora pfi pfechodu od “krabicového SW* k modelu
cloudowch sluzeb) a celoploSné dostupna nabidka dalsiho vzdélavani ucitell této oblasti (33 %).
Celkem 29 % $kol chybi propojovani wuky s odborniky z praxe, a také vzdélavani, metodické a u¢ebni
materialy pro zaky zameéfené na rozwoj digitalni gramotnosti. PFiblizné pétina Skol potfebuje vzdélavani,
metodické a uc¢ebni materidly na wuku informatiky a IT, a podporu sdileni zku$enosti a pfikladd dobré
praxe online (shodné 21 %).
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Oproti roku 2015/2016 $koly vice zdlrazriuji potfebu podpory sdileni zkuSenosti a pfikladl dobré praxe
online (narGst o 6 p. b.). Naopak wrazné nizSi podil kol by oproti minulé vMné ocenil wsokorychlostni
pfipojeni Skoly k internetu (pfipojeni vS8ech budov Skoly, posileni stavajicich parametrd konektivity,
zajisténi sekundarniho pfipojeni atp.) (pokles o 32 p. b.), a podporu pfi budovani Skolni pocitacové sité
(pokles 023 p. b.). Pokles zaznamenala i poptdwka po pofizovani aplikaci — pofizovani licenci,
aktualizace (pokles o 20 p. b.) a po vzdélavani, metodickych a ucebnich materidlech na wuku
informatiky a IT (pokles o 19 p. b.).

9.4.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na wbranych typech Skol

Stirednim odbornym uéilistim by v rozwji digitalnich kompetenci nejvice prospélo pofizovani licenci
aplikaci a jejich aktualizace, a vzdélavani zaméfené na praci s nowmi technologiemi, seznamenim
se s nowmi sluzbami, SW, HW atd. (shodné 64 %). Vice nez polovina SOU by také ocenila podporu pfi
budovani Skolni pocitaové sit&, wybawveni specializovanych u€eben digitalnimi technologiemi
a technickou podporu — sprava sité, provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity (shodné
57 %). Polovingé SOS chybi wbaveni ICT ugeben a b&Znych tfid digitalnimi technologiemi.

Graf 102: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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Méné cCasto jsou zminovana dv& opatfeni, které ovSsem maji také potencial k rozwoji digitalnich
kompetenci, a to je wbaveni béznych a ICT tfid a u€eben digitalnimi technologiemi apod.

Dal$i dv& opatfeni jsou z hlediska dulezitosti i ¢etnosti primérnd, a to technicka podpora — sprava sité,
provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity, a podpora pfi budovani Skolni pocitaCové sité.

Stfedni odborné sSkoly v nejwetSi mife potfebuji wybaveni specializovanych uc€eben digitalnimi
technologiemi a multimedialni technikou (61 %), technickou podporu (sprava sité, prowoz a udrzba
zarizeni apod.) a pofizeni licenci aplikaci a jejich aktualizaci (shodné 58 %). Vice nez polovina Skol by
také ocenila wbaveni ICT u€eben digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou (52 %). Pfes dvé
pétiny Skol by také uvitaly wbaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.
(45 %), wsokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pfipojeni vSech budov 3koly, posileni stavajicich
parametrd konektivity, zajisténi sekundarniho pfipojeni atp.) a vzdélavani zamérené na praci s nowmi
technologiemi, seznameni s nowmi sluzbami, SW, HW (shodné 42 %).
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Graf 103: Opatfeni, ktera by SOS pomohla, a jejich duleZitost
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Gymnazia nejCastéji uvedla, Ze by jim v rozwji digitédlnich kompetenci pomohla technicka podpora

a wbaveni

béZznych uceben digitalnimi technologiemi

(shodné 69 %). Celkem 62 % gymnazii

by potifebovalo také wybaveni ICT u€eben digitalnimi technologiemi, €i pofizovani licenci a aktualizaci
pro aplikace. Vysokorychlostni internet a wbaveni specializovanych u€eben, pracowen, dilen apod.
digitalnimi technologiemi by ocenila vice nez polovina gymnazii (54 %).

Graf 104: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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technikou. Toto opatifeni je pro
gymnazia nejdllezitéjsi a zaroven
je zminuji méné Casto, tudiz je na

pomezi priority a potencialu
k rozvoji sledované oblasti.
DalSim opatfenim, které |Ize
oznatit jako prioritni je wbaveni
béznych tFid digitalnimi
technologiemi a multimedialni
technikou.

Dal8i potencialné zajimavé oblasti

pro rozvoj digitalni gramotnosti
hodnoti gymnazia jen lehce
nadprimémé, a to whbaveni
specializovanych uceben,
pracoven, a dilen digitalnimi
technologiemi a multimedialni

technikou a wsokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pfipojeni vSech budov aj.).
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9.5 Graficka sumarizace hlavnich Zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci* na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata pfehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tii (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny S8kolami nejCastéji wlené poloZzky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributh reprezentujicich 4 dromé rozwoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pFed realizaci intervence
(projekta).

V prostiednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované c&innosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozwoj, a nakonec
nejCastdji uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji wlené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 uromé rozwoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. V tomto pfipadé vSak jiz
newpovidaji o skute¢né souCasné situaci, ale predstawiji zamySleny stav dané oblasti na Skole
po realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho staw,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpUrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOU

Na Skole pasobi ICT metodik a

koordinator, ktery vytvari plan

nakupu a zaclenéni digitalnich
technologii do vyuky. (64 % Skol)

Ucitelé maji zasobu ovérenych nekomerénich €i
komerénich digitalnich vyukovych materiald k podpore
vyuky a opakované je pouzivaji.

(64 % kol)

Ke spolupraci a komunikaci se
zacinaji pouzivat nastroje pro

komunikaci v digitalnim
prostiedi. (43 % Skol)

Pmstory;souvhodneadostaéqicmejenpmvytmmmiaﬂ(y ale také pro
plnohodnotné vyuzivani digitalnich technologii napfi¢ vyu€ovanymi predméty.
Internetové pripojeni je k dispozici v celé budové Skoly. (36 % 3kol)

uroven 1

—

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje digitalnich
kompetenci realizuji

= Skola podporuje pedagogy k
sebevzdélavani v oblasti ICT
(100 % 3kol)

= Pedagogové mezi sebou sdileji
znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT
(86 % 3Skol)

= Skola vyuziva ICT i vjinych
predmétech, neZ jsou informatické
predméty (79 % Skol)

= Skola neustale hleda nové moznosti
zdokonaleni stavajicich postupt v
oblasti vyuky ICT (79 % skol)

= Skola nastavuje pravidla pouZiti ICT
- véetné mobilnich telefond, pristupu
do internetu, prostiednictvim
Skolniho Fadu (71 % Skol)

= Pedagogové ziskané dovednosti
v oblasti ICT zaclenuji do vyuky
(71 % Skol)

o

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Nedostateéné vzdélani pedagogt
na Skole v oblasti ICT (43 % Skol)

Nedostate¢na motivace pedagogtl
k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT
(43 % Skol)

Nedostatecné finance Ci prostory
pro organizovani a vedeni
nepovinnych predméta (43 % Skol)
Nizka ¢asova dotace ¢i absence ICT |*
koordinatora (36 % Skol)

Nedostatecné SW vybaveni Skoly
(29 % Skol) '

Studenti nemaji viastni
zarfizeni vhodna pro vyuZiti
ve vyuce (21 % Skol)

3

Opatreni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilum

Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (64 % 3Skol)

Vzdélavani zamérené na praci s
novymi technologiemi, seznameni s
novymi sluzbami, SW, HW (64 % Skol)
Vybaveni specializovanych uceben,
pracoven, laboratori a dilen digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou
atp. (57 % Skol)

Technicka podpora - sprava sité,
provoz a udrzba zafizeni, aktualizace

a upgrady, audity (57 % Skol)

Podpora pfi budovani 3kolni pocitatové
sité (kabelové a bezdratové rozvody po
arealu Skoly, infrastruktura) (57 % Skol)
Vybaveni bé&znych tfid digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou
atp. (50 % 3kol)

Vybaveni ICT uceben digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou
atp. (50 % Skol)

—_ =

Cile, které si v ramci rozvoje digitalnich kompetenci stanovila SOU

UEitelé maiji zasobu ovérenych
nekomercnich €i komercnich digitalnich
vyukovych materialt k podpore vyuky a

opakované je pouzivaji. PrileZitostné tvori

vlastni vyukové materialy. (64 % Skol)

Na skole pasobi ICT metodik
a koordinator, ktery vytvari
plan nakupu a zaclenéni
digitalnich technologii do
vyuky. (64 % Skol)

Prostory jsou vhodné a dostacujici nejen pro vyuku

Digitalni technologie jsou ve vyuce

informatiky, ale také pro pinohodnotné vyuzivani digitalnich
technologii napfi¢ vyu€ovanymi predméty. Internetové
pripojeni je k dispozici v celé budové Skoly. (64 % Skol)

vyuiivényzcelabeinévéeniﬁéasuﬂ(y
dle stanovenych pravidel, ktera reaguji na
aktualni potieby Skoly a vyuky. (64 % 3kol)

uroven 1

Ke spolupraci a komunikaci se zacinaji pouZivat nastroje pro komunikaci v digitalnim prostredi.
Je patrna snaha o sdileni informaci a poznatkii pomoci sdilenych archivi. (57 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOS

Prostoryjsoumodmadostaéwcmqen pro vyuku
informatiky, ale také pro plnohodnotné vyuZivani
digitalnich technologii napiic vyu€ovanymi
predméty. Internetové pfipojeni je k dispozici v celé
budové skoly. (52 % Skol)

Skola umoZnuje v neomezené mire:

pfipojeni Zakovskych mobilnich
zafizeni do sité. (42 % 3kol)

Na Skole pusobi ICT metodik a koordinator, ktery vytvafi plan
nakupu a zalenéni digitalnich technologii do vyuky. (52 % 3kol)

uroven 1

Ke spolupraci a komunikaci se zacinaji
pouzivat nastroje pro komunikaci v

Digi:éhiteciuwlognepouvevyucevytﬁﬁtaw zcela b&zné viemi
Utastniky dle stanovenych pravidel, ktera reaguji na aktualni

digitalnim prostredi. (35 % Skol
potieby Skoly a vyuky. (35 % Skol) L £ ( )
<v7
Cinnosti, které SOS v ramci ‘ Piekazky, na néz SOS pfi Opatieni, ktera by SOS pomohla

rozvoje digitalnich kompetenci
realizuji

Skola podporuje pedagogy k
sebevzdélavani v oblasti ICT

(84 % 3kol)

Skola vyuziva ICT i vijinych
predmétech, nez jsou informatické
predméty (84 % Skol)
Pedagogové mezi sebou sdileji

znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT
(74 % Skol)

Skola nastavuje pravidla pouZiti ICT -
véetné mobilnich telefond, pfistupu
do internetu, prostfednictvim Skolniho
fadu (74 % 3kol)

Dochazi k posilovani etického a

odpovédného pristupu k ICT (68 % Skol)

Zaci jsou schopni efektivné vyuZivat
ICT v dalsi profesni a studijni draze
(68 % Skol)

realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Nedostatecné vzdélani
pedagogul na skole v oblasti
ICT (42 % Skol)

Nedostateéna motivace pedagogtl
k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT
(39 % Skol)

Nedostatecné finance i prostory
pro organizovani a vedeni
nepovinnych predméta (39 % Skol)

Nedostatecné SW vybaveni Skoly
(35 % 3Skol)

Nizka casova dotace Ci absence
ICT koordinatora (32 % Skol)

Studenti nemaji vlastni zarizeni
vhodna pro vyuZiti ve vyuce
(23 % Skol)

ke stanovenym cilim

Vybaveni specializovanych uceben,
pracoven, laboratori a dilen digitalnimi
technologiemi, multimedialni
technikou atp. (61 % Skol)

Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (58 % 3kol)

Technicka podpora - sprava sité,
provoz a UdrZba zafizeni, aktuali-
zace a upgrady, audity (SW, HW,
bezpecnost véetné kybernetické)

(58 % Skol)

Vybaveni ICT uceben digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou
atp. (52 % Skol)

Vybaveni béZnych tfid digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou
atp. (45 % skol)

Vzdélavani zamérené na praci

s novymi technologiemi, novymi
sluzbami, SW, HW (42 % Skol)
Vysokorychlostni pripojeni Skoly

k internetu (42 % Skol)

{k

Cile, ktere si v ramci rozvoje digitalnich kompetenci

stanovily SOS drovedi 1
Prostory jsou vhodné a dostaéuiici nejen pro vyuku Digitalni technologie jsou ve vyuce f
informatiky, ale také pro pinohodnotné vyuZivani digitalnich ~ vyuzivany zcela bézné vemi aéastniky
technologii napfi¢ vyu€ovanymi predméty. (81 % skol) dle stanovenych pravidel. (71 % 3kol)

Plan pofizovani ICT a zaclefiovani do vyuky
je vyznamny pro vizi Skoly a je piné zahrnut
do koncepce rozvoje 3koly. (55 % 3kol)

Slmla umoznu;ev neomezené mire
pfipojeni Zakovskych mobilnich
zarizeni do sité. (52 % 3kol)

Na Skole je zavedena banka digitalnich
ucebnich materialt, které jsou sdilené mezi
pedagogy napfic viemi piedméty i mezi
pedagogy a zaky. (52 % Skol)

Bézné jsou vyuZivany razné nastroje pro
komunikaci, sdileni souborti na cloudovém
uloZisti, textova komunikace &i
videokonference. (52 % 3kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na gymnaziich

Na Skole pusobi ICT metodik a koordinator, ktery
wytvari plan nakupu a zaclenéni digitalnich
technologii do vyuky. (69 % 3kol)

Ucitelé maji zasobu ovérenych nekomercnich ¢i
komer€nich digitalnich vyukovych materialt k podpofe
vyuky a opakované je pouzZivaji. (46 % Skol)

Skola usiluje o vyuZivani digitalnich technologn ve vyuce i jinych
predmétd, neZ je informatika. Zaci vyuZivaji digitalni technologie v
jinych predmetech nezZ je informatika, pouze sporadicky. (46 % Skol)

Pmsto:yjsouvhodnéadostaéujci
ne;enprovydmufonnatiky aletak_er

ovanymi
predmety (38 % §kol)

Skola umoznuje v
neomezené mire
pfipojeni Zakovskych
mobilnich zafizeni do
sité. (38 % Skol)

Ke spolupraci a
komunikaci se zacinaji
pouZivat nastroje pro
komunikaci v digitalnim
prostredi. (38 % 3Skol)

realizaci téchto ¢innosti

Cinnosti, které gymnazia v ramci * Prekazky, na néz gymnazia pfri

rozvoje digitalnich kompetenci
realizuji

= Skola vyuziva ICT i vjinych
predmétech, neZ jsou informatické
predméty (100 % Skol)

= Skola podporuje pedagogy k sebe-
vzdélavani v oblasti ICT (85 % Skol)

= Skola nastavuje pravidla pouZiti ICT
- vé. mobilnich telefond, pfistupu do
internetu, prostrednictvim Skolniho
fadu (85 % Skol)

= Skola motivuje Zaky i pedagogy k
ucelnému pouzivani ICT (77 % Skol)
= Dochazi k posilovani etického
a odpovédného pristupu k ICT
(69 % Skol)

= 7aci jsou schopni efektivné vyuZivat
ICT v dalsi profesni a studijni draze
(69 % Skol)

= Pedagogové ziskané dovednosti
v oblasti ICT zacleriuji do vyuky
(69 % Skol)

narazeji

= Nedostatecné ¢i neodpovidajici

prostory Ci vybaveni Skoly (62 % Skol)

Nedostate¢na motivace pedagogtl
k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT
(46 % Skol)

= Nedostatetné vzdélani pedagogt

na Skole v oblasti ICT (38 % Skol)

= Nedostatecné finance Ci prostory

pro organizovani a vedeni
nepovinnych predméti (38 % skol)

= Nedostatecné SW vybaveni Skoly

(38 % 3kol)

= Vyucujici nejsou schopni vyresit

problémy s ICT bez vyrazného

omezeni chodu vyuky (38 % Skol)
= Ucitelé nemaji k dispozici viastni

pracovni pocitac (38 % Skol)

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilam

Technicka podpora - sprava sité,
provoz a udrZba zarizeni, aktua-
lizace a upgrady, audity (SW, HW,
¢nost véetné kybernetické)
(69 % Skol)
Vybaveni béZnych tfid digit. techno-
logiemi, multimedialni technikou
atp. (69 % Skol)
Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (62 % Skol)
Vybaveni ICT uceben digitalnimi
technologiemi, multimedialni
technikou atp. (62 % Skol)
Vybaveni specializovanych uceben,
pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi
technologiemi, multimedialni
technikou atp. (54 % Skol)
Vysokorychlostni pripojeni Skoly k
internetu (pfipojeni vSech budov
Skoly, posileni stavajicich parametr
konektivity, zajisténi sekundarniho
pfipojeni atp.) (54 % 3Skol)

X;

Cile, které si v ramci rozvoje digitalnich kompetenci stanovila gymnazia

Prostory jsou vhodné a dostaiujici nejen pro vyuku
informatiky, ale také pro plnohodnotné vyuzivani digitalnich
techpologinmﬁévyuéovm\]mpfedméty Internetové
pfpomijekmspozmvcelébudové skoly. (77 % skol)

Na Skole pasobi ICT metodik a koordinator, ktery
vytvari plan nakupu a zaclenéni digitalnich
technologii do vyuky. (69 % Skol)

BéZné jsou vyuzivany rizné

nastroje
- komunikaci, sdileni soubort na cloudovém uloZisti,
textova komunikace ¢i videokonference. (69 % ko)

pro

uroven 1

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou poloZku zvolily.
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10 Podporarozvoje Ctenarské gramotnosti v Libereckém kraji

Rada Ewropské unie v DoporuCeni z kvétna 2018 o kli€¢owch kompetencich pro celoZivotni uceni
doporucuje zaméfit  vzdélavani na  rozwj kompetenci, a to jak zaku, tak
uciteld. Gramotnosti jsou podminkou pro ziskani klicovych kompetenci i pro dosazeni dullezitych
cili vzdélavani a odborné pfipravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dal$i u€eni i pro uplatnéni
na ménicim se pracowim trhu a je potfebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cila Strategického ramce ewopské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfiprave (ET 2020)
je §ifit osve@dcené postupy tykajici se schopnosti Zzakid porozumét psanému textu a wpracovat
zavery, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepsit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vysSich
stupnich vzdélavani a odborné pripravy. A roméz vice zohledriovat kliCové prafezove kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma Ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v Ceském prostiedi.
Dullezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a v&domosti, o nichz se pfedpoklada, Ze budou nezbytné pro UspéSné zapojeni zakld do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né whodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v tlohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na w$e uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zak
v dal§im vzdélavani a na pracowmim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumeét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
zivota, premysSlet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat Jastni
mysS$lenky mohou Zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samozfejmé v praci a osobnim i vefejném Zivoté.

Ctenaiska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje porozumét psanému textu, ktery wuziva jazyk ve své grafické podobé (Wetné
vizudlnich Utvarll jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat sinformacemi v kontextu,
wwzovat ausuzovat v souladu s Mastnimi rostoucimi zkusenostmi, posuzovat vérohodnost
textt a Cist z vétSiho poctu zdroju, ¢asto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny
vedle klasickych, tzv. statickych text( také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitalni
média.

jejich rozwje je v zakladnim wzdélavani, na stfednich Skolach by mély byt dale rozvieny
a prohlubovany. Cilem je, aby se zaci naucili pracovat se strategiemi védomé, aby védéli, kdy maji které
pouzit, a hlamé aby premysSleli, pro¢ a jak by je méli pouzit. Strategie jsou prostfedkem k dosazeni
toho, Ze Zaci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak ¢tou, a nauci se, jak porozumét obsahu textu,
zaméru autora apod. Pro uspéSny rozvoj Ctenafské gramotnosti jsou zakladnim predpokladem
také vhodné materialni a organizaéni podminky ve skole.

Zjisténi Setfeni PISA ve wysledcich ¢eskych zak( dlouhodobé ukazuji na potfebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdilim ve vysledcich zakul jednotlivych druh( $kol. Rozdil mezi wsledkem Zzaku
viceletych gymnazii a stfednich odbornych kol bez maturity je v&tSi nez dve gramotnostni urowné.
Rozdilnych wysledkl je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba roméz v rozvoji Ctenarské
gramotnosti pracovat s hlediskem genderowch specifik.

Hlavni zjisténi

» Vramci podpory &tenarské gramotnosti Skoly v Libereckém kraji jsou nejastéji rozvijeny aktivity
zakladni dromé, ve které je rozwoj Ctenarfské gramotnosti realizovan v ramci wuky Ceského
jazyka a literatury a na Skole neplsobi koordinator Ctenafské gramotnosti. Ve wSSi mife
je rozviiena také mirmné pokrocCila a pokroCila uroven, kdy na Skole plUsobi koordinator
pro &tenarskou gramotnost. Skoly predpokladaji posun v oblasti podpory &tenarské gramotnosti
pfedevSim v ramci nejwsSi a mimé pokrocilé uromé. Srownatelny posun Ize oCekavat také
v ramci pokrogilé uromé&. Skoly tim deklaruji zajem o ucelenou koncepci rozwoje &tenarské
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gramotnosti na Skole, kterou bude mit obsahové i Casove na starosti koordinator Ctenarské
gramotnosti.

» V ramci oblasti podpory Ctenafské gramotnosti stfedni Skoly a wsSi odborné Skoly v nejvétsi
mife pracuji s odbornymi texty ve wuce a pomahaji Zakim s vastnim wbérem c&etby. Alespon
tfi ¢twtiny Skol maji Mastni knihowu a pracuji s riznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky,
mapy, diagramy. Vyznamna ¢ast Skol ve wuce pracuje s texty napfi¢ rGznymi predméty
Ci s beletristickymi texty. TéméF dvé tfetiny Skol se snazi zvwySovat motivaci zakl ke ¢teni a vice
nez polovina $kol pofada pravidelné navstéw knihowy. ZwsSovani motivace zakl ke &teni
je stéZejni zejména v pfipadé SOU, zatimco pro SOS a gymnazia je nejdllezit&j$i prace s texty
ve wuce. Gymnazia také nejcastéji disponuji Mastni knihownou.

> Skoly se nejéastgji setkavaji s pfekazkami v souvislosti s nedostatednou motivaci zak( k rozvoji
¢tenafské gramotnosti (neochotou ¢ist), a nedostateénou Urowni &tenarfské gramotnosti zak
ze ZS. Vice nez dw& pétiny $kol poukazuji na nizkou &asowou dotaci na rozwoj Gtenarské
gramotnosti ve wuce napfi¢ pfedméty a nedostatek finan¢nich prostfedk(li na realizaci
mimotfidnich aktivit. Na nedostatek finan¢nich prostfedkd na materidlni zajisténi rozwje
Ctenafské gramotnosti si stéZuje vice nez tfetina Skol.

» Opatfeni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zwlenych cilli, se tykaji pfedevSim
podpory Ctenafské gramotnosti napfi¢ pfedméty a prostfedk( pro personalni a materialni
zajisténi prace se zZaky se zajmem o literaturu. Poloviné Skol chybi dostate¢né prostfedky
na nakup beletrie a odbornych textl pro Skolni knihowu. Vice nez dvé pétiny Skol by ocenily
wuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu Ctenarské gramotnosti, vzdélavani wucujicich
k podporfe étenarské gramotnosti a zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracowniki
v oblasti rozvijeni ¢tenarské gramotnosti ve wuce.

10.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu C&tenafské gramotnosti, na Skolach v Libereckém kraji jsou nejCastéji rozvijeny
aktivity zakladni uromé (46 %), ve které je rozwoj Ctenafské gramotnosti realizovan v ramci wuky
¢eského jazyka a literatury a na $kole nepusobi koordinator &tenarské gramotnosti. Ve ws$Si mife
je rozvijena také aktivity mimé pokrocilé a pokrocilé Uromé (shodné 28 %), kdy na Skole pusobi
koordinator pro &tenafskou gramotnost.

Graf 105: Souc¢asna uroveri rozvoje Etenafské gramotnosti a predpokladany posun

609 : Zakladni uroven — Na Skole
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Skole neni komplexni pojeti
zaclenéni ctenarske
gramotnosti do wuky. Rozvoj
ctenarské gramotnosti je na

Skole realizovan v ramci wuky

20% Ceskeého jazyka a literatury.
N Mirné pokrocila uroven — Na
10% gkole pusobi koordinator pro
— Stenafskou gramotnost. Rozvoj

Priimérna Groven Zakladni arovei Mirné pokrocila Pokrotila (rovei Nejvy3si Groveh Ctena’rs’ke gramotnosvtl na.s k(?le
Groven probiha pouze prostfednictvim

dilgich aktivit. Néktefi ucitelé
zarazuji do wuky prvky k rozvoji ¢tenarskeé gramotnosti.
Pokrocila uroven — Koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
0 wtvoreni uceleného pojetizaclenénictenarské gramotnosti do vyuky. Ucitelé napfic predmeétybézné zarazuji do
wyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.
Nejvy$si uroven — Ctenarska gramotnostje obsahové i asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
wivofeny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské gramotnost.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatk, reflexi ucitelt napfi¢ predméty o zkusenostech ze zafazovani prvkli rozvoje
Ctenarské gramotnosti do jejich predmétl. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstviapod.) je pravidelnou soucasti vyuky.
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Paklize meély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory Ctenafské gramotnosti, Skoly
planuji rozvoj pfedevSim v ramci nejwsSi a mimé pokrocilé uromné (predpokladany posun shodné
0 15 p. b.). Srowatelny posun lIze ofekavat také v ramci pokrocCilé urowmé (pfedpokladany posun
0 14 p. b.). Skoly tim deklaruji zajem o ucelenou koncepci rozwje &tenafské gramotnosti na $kole,
kterou bude mit obsahov i €asov® na starosti koordinator &tenaiské gramotnosti. V nejmendi mife
je predpokladany posun v ramci zakladni tromé (pfedpokladany posun o4 p. b.).

10.2  Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory Ctenarfské gramotnosti stfedni Skoly a wsSi odborné Skoly v nejwétsSi mire
zminuji praci s odbornymi texty ve wuce a pomahaji zakim s Mastnim wybérem cetby (shodné 81 %).
Alespon tfi ¢twtiny kol maji astni knihowu a pracuji s riznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky,
mapy, diagramy (77 %). Ve wznamném podilu Skol se ve wuce pracuje s texty napfic rdznymi
predméty (73 %) Ci s beletristickymi texty (69 %). Témér dvé tfetiny Skol se snazi zwSovat motivaci
zakl ke Cteni (65 %). Vice nez polovina Skol pofada pravidelné navstéwy knihowmny (54 %). Alespori
ve tretiné Skol ucitelé wuzivaji formativni hodnoceni ve wuce a spolupracuji napfi¢ pfedméty na rozvoji
¢tenafské gramotnosti zaku (35 %). V necelé tretiné Skol se ucitelé vzdélavaji v rozwoji &tenarské
gramotnosti ve wuce (31 %).

Vice nez Ctwtina Skol se zaméfuje na wuku Etenafskych strategii a systematicky spolupracuje s mistni
knihowou (shodné 27 %). Vice nez pétina $kol realizuje mimoskolni aktivity na podporu &tenarské
gramotnosti (23 %). MenSi podil Skol praktikuje dilny ¢teni ve wuce (15 %) a propaguje c&tenafskou
gramotnost na celoSkolnich akcich (8 %).

Graf 106: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje ¢tenéiské gramotnosti aktivné podileji
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Pozn. Data z prvni viny Setreni nejsou k dispozici.
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10.2.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na wbranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z wsSe uvedenych aktivit v oblasti Ctenafské gramotnosti nejCastgji vastni
knihowu, usiluji o zwSovani motivace zaku ke &teni, pomahaji zakim s vastnim wbérem Cetby
a pracuji ve wuce s odbornymi texty a riznou podobou textu - grafy, tabulky, mapy, diagramy (Ve
shodné 86 %). Velky podil u€ilist pracuje s textem napfi¢ pfedméty (71 %).

Graf 107: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezitost
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jinymi ¢innostmi i niz8i dulezitost.

Pokud bychom V souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
zohlednit jejich dulezitost,
prioritami pro stfedni odborna
ucilisté je zwSovani motivace
zaki ke cteni, prace s rGznou
podobou textu (tabulky, diagramy
apod.) a mit na Skole Jastni
knihomu. Tyto aktivity uéilisté
realizuji nejCastéji a pfisuzuji jim
také nadprimémou dulezitost.

Stejné ¢asto SOU zminuji praci
s odbornymi  texty wve  wuce
a pomoc zakdm s Mastnim
wbérem c&etby. Obéma aktivitam
je ale pfikladana podprimérna
dalezitost, coz plsobi nesoulad.

Prace stexty napfi€¢ pfedméty
je zmifovana Skolami méné Casto
ajeji pfikladana ve srowmani

Stredni odborné skoly, podobné jako stfedni odborna ucilité, v oblasti ¢tenarfské gramotnosti pracuji
s odbornymi texty ve wuce (85 %) aznacna ¢ast Skol pomaha zakdm s astnim wbérem cetby (80 %).

Graf 108: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Tri Ctwtiny Skol také maji Mastni
knihownu, pracuji s texty napfi¢
pfedméty a s rdznou podobou
textu ve wuce - grafy, tabulky,
mapy, diagramy (shodné 75 %).

Celkem 65 % stfednich odbornych
Skol pracuje na zwSovani
motivace zaku ke ¢teni a pracuje
s beletristickymi texty ve wuce.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu Ctenarské
gramotnosti predstawje pro SOS
prioritu prace s odbornymi texty
ve wuce. Tuto aktivitu Skoly
realizuji nejCastéji a zaroven
jihodnoti  jako  nadprlimérné
dalezitou.

DalSi relatimé ¢&astou aktivitou
je pomoc zakim s Mastnim



wbérem cCetby. Tato aktivita je vS8ak z hlediska dulezitosti hodnocena podprimérné, coZz pusobi
nesoulad.

Prace s rliznou podobou textu ve wuce a pfitomnost Mastni knihomy potom pfedstawiji pro Skoly
aktivity na pomezi priority a potencialu k rozvoji sledované oblasti. Méné Castou a taktéz wsoce
hodnocenou aktivitou je zw$ovani motivace zaku ke ¢teni, ktera pro Skoly predstawuje dal$i ¢innost
s potencialem.

VSechna gymnazia jsou v ramci podpory &tenafské gramotnosti wbavena Jastni knihownou, jsou
aktiwni v praci s odbornymi a beletristickymi texty ve wuce a v uzivani rizné podoby textu ve wuce
(shodné 100 %). Vysoky podil gymnazii také pomaha zakdm s vastnim wybérem Cetby, snazi se zaky
motivovat, zafazuje pravidelné navstéw knihowny a pracuje s texty napfi€¢ pfedméty (shodné 80 %).

Graf 109: Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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10.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramcitéto intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu ¢tenafské gramotnosti, Skoly nejCastéji narazi
na nedostateCnou motivaci zaka k rozwoji &tenarské gramotnosti (neochotu ¢ist) a na nedostate¢nou
aroverl &tenaiské gramotnosti 2ak( ze ZS (shodné 77 %).

Vice nez dv& pétiny Skol poukazuji na nizkou ¢asowu dotaci na rozvoj &tenafské gramotnosti ve wuce
napfi¢ pfedméty a nedostatek finanénich prostfedkd na realizaci mimotfidnich aktivit (shodné 42 %). Na
nedostatek finanénich prostfedkd na materialni zajiSténi rozwoje Ctenarské gramotnosti si stéZuje vice
nez tfetina Skol (35 %).

Priblizné &twtina Skol uvadi jako prekazku i chybéjici koordinaci problematiky napfi¢ Skolou (27 %),
velkou administrativni zatéz spojena se ziskavanim finan¢nich prostfedkd (27 %) a chybéjici strategii
rozvoje Ctenafské gramotnosti na celonarodni Urowni. (23 %). Témeér pétinu Skol trapi také nedostatek
uciteldl proSkolenych k rozvoji ¢tenarské gramotnosti, nebo Ze Skola nevi, jak whodnocovat Zakovskou
uroveni &tenafské gramotnosti (shodné 19 %).

Niz§i podil Skol se potyka s neochotou ucitelll vzdélavat se v oblasti rozvoje C&tenarské gramotnosti,
s chybéjici spolupraci mezi uciteli, nedostatkem informaci pedagogickych pracowniki o moznostech
rozwoje Ctenarské gramotnosti (shodné 15 %), nedostatkem vyukowch materidld (8 %), a chybéjicim
bezpecnym prostfedim ke sdileni a reflexi prace (4 %). Celkem 8 % S$kol uvedlo, Ze v této oblasti
nenarazi na zadné prekézky.
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Graf 110: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti
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10.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozwoji oblasti podpory &tenafské gramotnosti by $kolam nejvice pomohla podpora &tenarské
gramotnosti napfi¢ pfedméty a prostiedky pro personalni a materialni zajiSténi prace se Zaky se zajmem
o literaturu (shodné 54 %). Poloviné Skol chybi dostate¢né prostiedky na nakup beletrie a odbornych
textd pro Skolni knihowu (50 %).

Vice nez dw& pétiny Skol by ocenily wuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu Ctenarské
gramotnosti (46 %), vzdélavani wuclujicich k podpofe Ctenaiské gramotnosti a zajisténi dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracownikid v oblasti rozvijeni ¢tenafské gramotnosti ve wuce (shodné
42 %). Alespon tfetiné Skol by pomohla podpora systematické spoluprace mezi uciteli a systematicka
prace zakl s odbornymi texty (shodné 38 %), zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracowniki
(wuziti ICT), a prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost
(shodné 35 %).

Celkem 31 % Skol by prospéla podpora systematickeé spoluprace s mistni knihowou. Vice nez pétiné
Skol chybi podpora projektowch dnl zaméfenych na rozvoj ¢&tenafské gramotnosti a funkce
koordinatora gramotnosti na Skole (shodné 27 %). Témé&F pétina by zase ocenila prostfedky
pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (19 %).
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Graf 111: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje Ctenarské
gramotnosti
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraznuji predevsim zfizeni funkce koordinatora gramotnosti
ve Skole (nardst o 19 p. b.). Méné §kol by naopak potfebovalo systematickou praci zakl s odbornymi
texty €i pracomi manualy (pokles o 34 p. b.), podporu Ctenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty (prace
s texty) (pokles o 27 p. b.), a prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (pokles o 22 p. b.).

10.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na wybranych typech $kol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozwoji &tenafské gramotnosti nejvice pomohla podpora
¢tenafské gramotnosti napfi¢ predméty, zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracowniki
zaméfené na to, jak podpofit ¢tenafskou gramotnost Zakl pfi wuce a wuzivani ICT a interaktivnich
médii (shodné 71 %). Vice nez poloviné Skol by prospéla podpora systematické spoluprace mezi uditeli,
prostfedky pro personalni a materialni zajiSténi prace se zaky se zajmem o literaturu (napf. tviréi psani,
tvorba Skolniho ¢€asopisu), prostiedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich &tenafskou
gramotnost (krouzky ¢tenarské, recitacni, zakovské divadlo apod.) a vzdélavani wucujicich k podpofe
Ctenarské gramotnosti (shodné 57 %).
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Graf 112: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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ucilisté méné cCasto, ale zaroven
je ve srowmani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako nejdllezitéjSi. Také wvzdélavani
wucujicich k podpofe Ctenafské gramotnosti a prostfedky pro personalni a materidlni zajisténi prace
se zaky se zajmem o literaturu hodnoti $koly nadprimémé. Z tohoto divodu pro SOU predstavuji
potencial vedouci k podpofe Ctenarfské gramotnosti.

Stredni odborné skoly mezi opatienimi v nejyétSi mife uvadély podporu &tenarské gramotnosti napfic
predméty, kdy je prace s texty soucasti wuky étSiny predmétl (55 %). Polovina $kol by také ocenila
wuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu &tenarské gramotnosti a prostfedky pro personalni
a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu (shodné 50 %).

Graf 113: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich duleZitost
Celkem 45 % Skol by prospélo

POTENCIAL PRIORITA vzdélavani wudujicich k podpofe
¢tenafské gramotnosti, dostateéné
- Dostatetné prostiedky na nakup ) o prostfedky na nakup beletrie,
= beletrie, odbornych textu apod. Prostiedky pro personalni a . . . i
o pro kolni knihovnu materialni zajisténi prace se zaky odbornych textd apod. pro Skolni
= ~, , se zajmem o literaturu knih isteni dalsih
z /e eSali ICT o intoraktiskich nihownu, zajisténi alSiho
! yuzivani a Interaktivnic vy £ oor s . ’
; \ / médii na podporu &tenaiské vzdélavani pedagoQICkyCh
e Vzdélavani vyucujicich f,-’ - gramotnosti pracovnl'kL‘] zaméfeného
E k podpore ctenaiske . @ | /" “podpora ttenaiske : : fi
g gramotnosti ;‘ @ @+ gramotnosti napiic predméty na zpusoby jak podporit
Zajisténi dalsiho vzdél. pedag. Ctenarskou gramotnost  zakl
g pracovniku — jak podpom_—" . .
E étenaiskou gramotnost zakia a podpora systematlcke
3 spoluprace mezi uciteli.
= PodpoTa syslen‘_latEFké_
2 spolupréce mezi uiteli Z hlediska dulezitosti jednotliych
3 opatfeni podpory Ctenarské
z L . s
g gramotnosti predstawiji nejwsSSi
priority  pro SOS  podpora
. Ctenafské  gramotnosti  napfic
OSTATNI NESOULAD predméty, wuzivani ICT
e A mE a interaktivnich médii a prostfedky
— OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKDLE—
NEPOMOHLO POMOHLO

pro personalni a materialni
zajisténi prace se zaky se zajmem
o literaturu. Tato opatfeni Skoly zminuji nejCastéji a pfikladaji jim i wsokou dllezitost.
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Opatfenim s potencialem k rozwoji oblasti ¢tenafské gramotnosti jsou dostatecné prostfedky na nakup
beletrie a odbornych texttl pro §kolni knihowu. Skoly toto zmifuji méné &asto, ale hodnoti jej jako
nejvice dllezité. Vzdélavani wyucujicich k podpofe Ctenafské gramotnosti je hodnoceno primeérné.

VsSechna gymnazia by v ramci podpory &tenafské gramotnosti nejvice ocenila dostateCné prostfedky
na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro $kolni knihowu. Tfem pétinam gymnazii by pomohla
podpora Ctenafské gramotnosti napfi¢ predméty, prostiedky pro personalni a materialni zajiSténi prace
se zaky se zajmem o literaturu a podpora systematické spoluprace s mistni knihownou (shodné 60 %).
Dvé pétiny gymnazii by ocenily prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich &tenarskou
gramotnost, podporu projektowch dnd zaméfenych na rozwj C&tenafské gramotnosti, vzdélavani
wucujicich k podpofe c&tenarské gramotnosti, wuzivani ICT a interaktivmich médii a podporu
systematické prace zakl s odbornymi texty (shodné 40 %).

Graf 114: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost

Pfi zohlednéni ddlezitosti
POTENCIAL PRIORITA jednotliych  opatfeni  podpory
Ctenarské gramotnosti pfedstavuji
i jednoznacnou prioritu gymnazii
e Prostiedky pro personalni a materialni Podpora ttenarské dostatecne prostredky na nakup
= zajisténi prace se 7aky se zajmem o literaturu, ~, gramotnosti beletrie a odbornych textl pro
w napf. tvuréi psani, tvorba skolniho dasopisu  / Napfic predméty . ) X S
> \ / 8kolni knihowu. Toto opatieni
= \ / v v .
E Systematicka prace zakti Y -.\‘ ’.-" Dc;;a;eéil:li E;T;ttfrtie:ky zminovala vSechna gymnazia
g s odbornymi texty (napf. ! e, - i M AN S P
o] pracovniymanuélt; ilipoltji.l [ ] odborvnych'tex_tu apod. “x. a !”IOanS)tI je Dadprun}erne- Mezi
PS pro skolni knihovnu prioritni  patfi také podpora
- Vyuzivani ICT ___— , fv s . Yox
5 ai:{':,';ﬁ,';;mch‘ Pl ° étenafské  gramotnosti  napfié
-E‘ Vzdné.':eéil:'ani // "’i p predme.ty. a pro.s.tre,dky - F‘)’I'O
; vyuéujicich k podpoie  / Po?ipora N Pod[:ora systematicke personalni a materidlni zajisténi
ttenaiské gramotnosti : 5 spoluprace s mistni 2 > A ot
Z ’ / projektovych knihovnou (vypujcky, katalogy prgce se zaky se zajmem
£ / dnu aj., ale i literarni besedy, o literaturu.
g Prostiedky na realizaci autorska cteni apod.)
[=] mimotiidnich aktivit . . M
e e Podpora systematické spoluprace
A s mistni knihowmou byla oproti
OSTATNI NESOULAD tomu hodnocena podprimérné,
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE py a plsobi tak nesoulad.
NEPOMOHLO POMOHLO

Systematicka prace zaku
s odbornymi texty je hodnocena gymnazii jako nejdllezitéjSi opatfeni, i kdyz ji gymnazia zmifuji méné
Casto. MGze mit proto potencial k rozvoji sledované oblasti. Ostatni opatfeni gymnazia zmirfiuji méné
¢asto a soucasné je hodnoti podpriimémé.

10.5 Graficka sumarizace hlavnich Zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje Ctenarske
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje &tenafské
gramotnosti na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tii (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji wolené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atribut reprezentujicich 4 uromé rozwvoje oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence.

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované C¢&innosti spadajici
do této oblasti, nasledné& pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla. V dolnim oranZzovem boxu
jsou uvedeny opét nejcastéji wlené polozky ze seznamu atributll reprezentujicich 4 uromé rozwoje
oblasti rozvoje Ctenarské gramotnosti. V tomto pfipadé vSak jiz newpovidaji o skute€né soucasné
situaci, ale predstawji zamySleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence
(projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stawu, k némuz Skola planuje dospét
s pomoci podpurnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje ctenarské gramotnosti na SOU

uroveri 1
trovert 2
Rozvoj ctenarské gramotnosti je na Skole realizovan v Na 3kole nepusobi koordinator pro Gtenarskou 1‘1’5 [ 53
ramci vyuky ceského jazyka a literatury. (71 % Skol) gramotnost. (57 % Skol) uroven 4

Na Skole neni komplexni pojeti zaclenéni ctenarské
gramotnosti do vyuky. (43 % Skol)

Rozvoj ctenarské gramotnosti na Skole probiha pouze
prostiednictvim dil¢ich aktivit. (29 % 3kol)

Néktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji ctenarské
gramotnosti. (29 % Skol)

—

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje ctenairskeé
gramotnosti realizuji

= Prace s odbornymi texty ve vyuce
(86 % 3Skol)

= Pomoc Zakim s viastnim vybérem
Cetby (86 % Skol)

= Préace s riznou podobou textu - grafy,
tabulky, mapy, diagramy ve vyuce -
(86 % 3Skol)

= Skola ma viastni knihovnu
(86 % 3kol)

= ZvySovani motivace zakd ke éteni
(86 % sSkol)

) o § = Chybéjici strategie rozvoje -
= Prace s texty napfic predméty ttenarské gramotnosti na
(71 % Skol) celonarodni urovni (43 % 3kol) L

Nedostatecna motivace Zaka k
rozvoji ctenarské gramotnosti
(neochota ¢ist) (100 % Skol)

= Nedostatecna droven Ctenarské
gramotnosti zaku ze ZS (100 % Skol) |a

Prilis nizka casova dotace na rozvoj
ctenarské gramotnosti ve vyuce
napfic pfedméty (57 % Skol)

= Chybéjici koordinace problematiky
napfi¢ Skolou (43 % 3Skol)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Opatreni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilum

Podpora ¢tenarské gramotnosti napfic
predméty - prace stexty je soucasti
wyuky vétsiny predmétd (71 % Skol)
Vyuzivani ICT a interaktivnich médii
na podporu ¢tenarské gramotnosti

(71 % Skol)

Zajisténi dalSiho vzdélavani pedag.
prac. — jak podpofit ctenarskou gramot-
nost Zaku pfi vyuce vieobecné vzdéla-
vacich i odb., praktickych iteoret.
predméta (71 % 3Skol)

Prostredky pro personalni a materialni
zajisténi prace se Zaky se zajmem o
literaturu, napf. tvari psani, tvorba
Skolniho €asopisu (57 % Skol)
Vzdélavani vyucujicich k podpore
ctenarské gramotnosti (57 % Skol)
Podpora systematické spoluprace mezi
uciteli (57 % Skol)

Prostredky na realizaci mimotfidnich
aktivit podporujicich ¢tenar. gramotnost
(57 % Skol)

—_ =

Cile, které si v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila SOU

Rozvoj Ctenarské gramotnosti je na Skole
realizovan v ramci vyuky Ceského jazyka a
literatury. (86 % Skol)

Na Skole neplsobi koordinator pro ¢tenarskou
gramotnost. (71 % 3Skol)

Na Skole neni komplexni pojeti zaclenéni
ctenarské gramotnosti do vyuky. (43 % Skol)

Rozvoj ctenarské gramotnosti na Skole probiha pouze
prostrednictvim dilcich aktivit. (43 % Skol)

uroven 1

Nektefi ugitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
Etenafské gramotnosti. (43 % &kol)

Ucitelé vyuZivaji formativni hodnoceni ve vyuce. (43 % 3Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje étenarské gramotnosti na SOS

Na 3kole neplsobi koordinator pro étenarskou
gramotnost. (65 % Skol)

Rozvoj ctenarské gramotnosti je na Skole realizovan
v ramcivyuky ceského jazyka a literatury. (60 % Skol)

Néktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
ctenarské gramotnosti. (40 % Skol)

Rozvoj ctenarské gramotnosti na Skole probiha pouze
prostrednictvim dil¢ich aktivit. (35 % Skol)

e ——

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje ctenarské gramotnosti
realizuji

= Prace s odbornymi texty ve vyuce
(85 % Skol)

= Pomoc Zakim s vlastnim vybérem
cetby (80 % 3Skol)

= Prace s riznou podobou textu -

grafy, tabulky, mapy, diagramy
ve vyuce (75 % 3Skol)

= Skola ma viastni knihovnu (75 % 3kol)
= Prace s texty napfi¢ predméty

(75 % Skol)
= Zvy3ovani motivace zaka ke Gteni

(65 % Skol)

= Prace s beletristickymi texty ve vyuce
(65 % Skol)

D s Sl B
Prekazky, na néz SOS pri
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

= Nedostatecna motivace zaka k
rozvoji ctenarské gramotnosti
(neochota Eist) (75 % Skol)

= Nedostatecna uroven ctenarske
gramotnosti Zaka ze ZS (75 % Skol)

= Prilis nizka ¢asova dotace na rozvoj
Ctenarské gramotnosti ve vyuce
napfi¢ predméty (45 % Skol)

= Nedostatek financnich prostiedkd
na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢tenarskou
gramotnost (40 % 3kol)

= Chybéjici koordinace problematiky

napfic¢ skolou (35 % Skol)

= Nedostatek financnich prostredkd
na materialni zajisténi rozvoje
Ctenarské gramotnosti na Skole
(nakup beletrie, vybaveni knihovny,
apod.) (35 % Skol)

Opatreni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Podpora ctenarské gramotnosti napfic
predméty - prace stexty je soucasti
wyuky vétSiny predmétl (55 % Skol)
Vyuzivani ICT a interaktivnich médii
na podporu ¢tenarské gramotnosti
(50 % Skol)

Prostredky pro personalni a materialni
zajiSténi prace se zaky se zajmem o
literaturu, napf. tvaréi psani, tvorba
Skolniho ¢asopisu (50 % Skol)
Zajisténi dalSiho vzdélavani pedag.
prac. — jak podpofit ctenarskou
gramotnost Zakd pfi vyuce vieobecné
vzdélavacich iodb., praktickych i
teoret. predmétl (45 % 3Skol)
Vzdélavani vyucuijicich k podpore
ctenarské gramotnosti (45 % Skol)
Podpora systematické spoluprace
mezi uciteli (45 % Skol)

Dostatecné prostiedky na nakup
beletrie, odbornych textd apod.

pro Skolni knihovnu (45 % Skol)

ik

Cile, které si v ramci rozvoje étenaiské gramotnosti stanovily SOS

Na 3kole neplsobi
koordinator pro ¢tenarskou
gramotnost. (70 % Skol)

Skole realizovan v ramci vyuky ceského

Rozvoj ctenarské gramotnosti je na

jazyka a literatury. (65 % Skol)

Neéktefi ucitelé zarazuji do vyuky

prvky k rozvoji Etenarské
gramotnosti. (55 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na gymnaziich

Na Skole nepusobi koordinator pro
Ctenarskou gramotnost. (80 % Skol)

uroven 1
uroven 2

rozvoje ¢tenarské gramotnosti
realizuji

Cinnosti, které gymnazia v ramci *

Prace s odbornymi texty ve vyuce
(100 % Skol)

Prace s riznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy
ve vyuce (100 % skol)

Skola ma viastni knihovnu
(100 % Skol)

Prace s beletristickymi texty
ve vyuce (100 % Skol)

Pomoc Zzakim s vlastnim
vybérem cetby (80 % Skol)

Prace s texty napfic predméty
(80 % 3kol)

ZvySovani motivace zakua ke cteni
(80 % skol)

Pravidelné navstévy knihovny
(80 % skol)

realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Nedostatek finanénich prostiedki
na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢tenarskou
gramotnost (80 % Skol)

Nedostate¢na motivace zaku k
rozvoji ctenarské gramotnosti
(neochota cist) (60 % Skol)

NedostateCna Uroven Ctenarske
gramotnosti Zaka ze ZS (60 % Skol)

Nedostatek finanénich prostiedkd na
materialni zajisténi rozvoje ctenarské
gramotnosti na Skole (nakup beletrie,
vybaveni knihovny, apod.) (60 % Skol)

Velka administrativni zatéZ spojena
se ziskavanim finanénich prostredkd
(60 % Skol)

1

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti je na Neéktefi ucitelé zarazuji do
Skole realizovan v ramci vyuky vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské
ceského jazyka a literatury. (60 % Skol) gramotnosti. (60 % Skol)
Skola vyhodnocuje droven Rozvoj ¢tenarské gramotnosti na skole Spoluprace s externimi
Etendske gramotnosti u Zaka. probiha pouze prostrednictvim dil¢ich partnery je pravidelnou
(40 % Skol) aktivit. (40 % Skol) soucasti vyuky. (40 % Skol)
Prekazky, na néz gymnazia pfi Opatreni, ktera by gymnaziim

pomohla ke stanovenym cilim

Dostatecné prostredky na nakup
beletrie, odb. textd apod. (100 % Skol)
Podpora ¢ten. gramotnosti napfic
predméty (60 % Skol)

Prostredky pro personalni a material.
zajiSténi prace se Zaky se zajmem o
literaturu, napf. tvar¢i psani, tvorba
Skolniho €asopisu (60 % Skol)
Podpora systém. spoluprace s mist-
ni knihovnou (vypticky, ale i literarni
besedy, apod.) (60 % Skol)
Vyuzivani ICT a interaktivnich médii
na podporu ¢ten.gram. (40 % Skol)
Vzdélavani vyucujicich k podpore
ctenarské gramotnosti (40 % Skol)
Systematicka prace zaka s odb. texty
(napf. pracovni manualy) (40 % Skol)
Prostfedky na realizaci

mimotfidnich aktivit podporujicich
cten. gram. (40 % Skol)

Podpora projekt. dnii zaméfenych
na rozvoj cten. gram. (40 % Skol)

i;

Cile, které si v ramci rozvoje ctenarské gramotnosti stanovila gymnazia

Na skole nepuisobi koordinator pro
Ctenarskou gramotnost. (80 % 3kol)

Neéktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k
rozvoji ctenarské gramotnosti. (80 % Skol)

Na Skole puisobi koordinator
pro ¢tenarskou gramotnost.
(60 % 3kol)

Rozvoj ctenarské gramotnosti je na
Skole realizovan v ramci vyuky ceského
jazyka a literatury. (60 % Skol)

Pravidelné dochazi ke sdileni poznatku, reflexi
ugitelt napfic predméty o zkuSenostech ze
zafazovani prvki rozvoje &tenafské gramotnosti
do jejich predmétd. (60 % Skol)

nakladatelstvi apod)je

‘Spoluprace s externimi partnery (napf-
mistni knihovna, znamé osobmsh,

soucasti vyuky. (60%§kol)

uroven 1

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-9 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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11 Podporarozvoje matematické gramotnosti v Libereckém kraji

Rada Ewropské unie v DoporuCeni z kvétna 2018 o kli€¢owch kompetencich pro celoZivotni uceni
doporu¢uje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zakdu, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani klicovych kompetenci i pro dosazeni dllezitych cili vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalSi u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracowmim trhu
a je potfebné rozvijet je prifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilu Strategického ramce ewopské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfiprave (ET 2020)
je §ifit osvédCené postupy tykajici se schopnosti Zakid porozumét psanému textu a wpracovat
zavery, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepsit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vysSich
stupnich vzdélavani a odborné pripravy. A roméz vice zohledriovat kli€ové prafezove kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v Ceském prostiedi.
Dullezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dowvednosti
a védomosti, o nichz se pfedpoklada, ze budou nezbytné pro Uspésné

zapojeni zakl do realného konkurencniho prostfedi a budou pro né whodou v dal§im vzdélavani ina
trhu prace. Zdmérem neni zkoumat, jak Zzaci dovedou reprodukovat ziskané v&domosti, ale jak dokazi
v ulohach vytvofenych na zakladé rozmanitych situaci bézného Zivota vyuzit své schopnosti
a osvojené dovednosti.

V navaznosti na wse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenarska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dalSim vzdélavani a na pracowmim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z béZzného
Zivota, pfemysSlet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat Mastni
myS$lenky mohou Z&ci zazZit uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném Zivoté.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych zivotnich
situacich umoznuje pouzivata interpretovat matematiku v riiznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v Zivoté jedince a celé spole¢nosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potiebé jedince opakované zazivatradost z UspéSné wieSené
ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v dawefe ve Mastni schopnosti, (2)
porozumeéni riznym typim matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a tfidit zkusenosti pomoci
vlastni manipulativni a badatelské €innosti, (4) zobechovani ziskanych zkuSenosti a objevovani
zakonitosti, (5) tvofeni modell a protipfikladi a dovednosti vhodné argumentovat, (6) schopnosti
ucinné pracovat s chybou jako podnétem k hlubSimu pochopeni zkoumané problematiky, (7)
individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace v oblasti matematiky, (8) vytvaret
systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotove pouzivat pocetni dovednosti.
V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rizné pomucky a nastroje (\Cetné
digitalnich), které mohou pfi matematické €innosti pomoci, a to s védomim hranic jejich moznosti.

Podstatnou podminkou rozwoje matematické gramotnosti zak( je prekro€it hranice hodin matematiky
a rozvijet ji napfi€ predméty a tim i efektimnéji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feSeni problému a spravné usuzovani a rozhodovani.
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Hlavni zjisténi

» Vramci podpory rozvoje matematické gramotnosti Skoly v Libereckém kraji wkonavaji nejvétsi
mnozstvi aktivit v souladu s RVP wuc€ovanych oborl, v ramci wuky matematiky, tj. aktivit
spadajicich do zakladni uromé. Ve v&tSim mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity
spadajici do mimmé pokroCilé uromé, kdy rozwoj matematické gramotnosti probiha pouze
v podobé dil¢ich aktivit a na $kole plsobi koordinator pro matematickou gramotnost. V mensi
mife jsou realizovany aktivity spadajici do pokrocilé uromé, kdy na Skole je snaha o wtwrfeni
uceleného pojeti zalenéni matematické gramotnosti do wuky a nejwssi uromné, kdy ma Skola
zpracovanou ucelenou koncepci rozwoje matematické gramotnosti a pravidelné dochazi ke
sdileni poznatkd, reflexi ucitelll napfi¢ predméty o zkuSenostech ze zarazovani pnkl rozwoje
matematické gramotnosti do jejich pfedmétl. Do budoucna si Skoly kladou za cil, ze
0 newraznéj$i narust provadénych aktivit budou usilovat na pokrocilé a dale na mirné pokrocilé
urowni. Nejméné naplnéna nejwsSsi uroveni se roméz doCka wznamného posunu.

> Skoly v ramci podpory rozwje matematické gramotnosti nejéastgji poskytuji konzultace pro
2a&ky (SOU, SOS i gymnazia). Pomémé obwklou praxi je také to, ze wudujici predkladaji
z&kam Ulohy, které vychazi ze situaci redlného Zivota (zejména gymnézia, ale i SOS a SOU)
a zakowska feSeni se zaky rozebiraji a hodnoti (pfedev§im SOU a SOS). Gymnazia ve velké
mife zapojuji zaky do soutéZi a olympiad. SOU a SOS zakim predkladaji Glohy, které se
vztahuji k odbornému zaméreni Skoly. Na vice nez poloviné Skol Zaci pfi wuce pracuji s chybou
jako prostfedkem ugeni (zejména na SOS a gymnaziich) a umoznuji pedagogickym
pracowmnikim dal$i vzdélavani v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zakl (nejvice SOU).

> Skoly se nejéastgji setkavaji s prekazkami v podob& nedostateénych znalosti matematiky zaku
ze zakladni Skoly, potykaji se ale také s nedostatenou motivaci zakl k rozwoji matematické
gramotnosti. Skoly dale uvadéji, Ze nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméfuje
k rozvoji matematické gramotnosti, ale ze €as uréeny wuce wuzivaji pfedevSim k pfipravé na
maturitu. Nemala Cast Skol postrada strategii rozvoje matematické gramotnosti na celonarodni
arowni. Cast $kol brzdi v rozvoji matematické gramotnosti nedostatek finanénich prostfedk(l na
realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich matematickou gramotnost, pfili§ nizka ¢asovou
dotaci na rozwoj matematické gramotnosti ve wuce napfi¢ pfedméty Ci velkou administrativni
zatéz spojenou se ziskavanim finanénich prostredku.

» Opatfenim, ktera by Skolam v Libereckém kraji nejvice pomohlo v realizaci zwolenych cill, je
finanéni podpora pro mozné ptleni hodin matematiky (uvadéji zejména gymnazia, ale i SOS
a SOU). Ve velmi hojné mife zminuji Skoly také wznam podpory rozwoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi predméty (pfedev§im SOU a SOS). Polovina $kol by uvitala
prostfedky pro personalni zajisténi konzultaCnich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (také zejména SOU a SOS). Gymnazia a SOU ve V&tsi mife zmifiuji potfebu nabidky
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracowik( v oblasti wuziti digitalnich technologii
a gymnazia také nakup ucCebnich pomlcek a literatury podle potfeb $koly. Oproti roku
2015/2016 je wétSina uvadénych opatfeni zmifovdna méné Casto. Pokles Ize pozorovat
pfedevdim u opatfeni tykajicich se prostfedk( na zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych
do soutézi, wukowch materialt na podporu propojeni matematiky s béznym Zivotem a budouci
profesi a prostfedku pro personalni zajiSténi konzultaénich hodin pro zaky se SVP.
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11.1 Souc€asna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu rozvoje matematické gramotnosti na Skolach v Libereckém kraji, naprosta vétSina
Skol rozviji matematickou gramotnost zejména prostfednictvim €innosti spadajicich do zakladni urovné
(z niz realizuji v priméru 44 % aktivit). Na zakladni urowmi je matematickd gramotnost rozvijena
pfedeviim v rdmci wuky matematiky. Dale Skoly realizuji aktivity mirné& pokrocilé urowmé (naplnéna
v sou€asnosti z 34 %), kdy jiZ probiha podpora matematické gramotnosti prostfednictvim koordinatora
a pfipadnych dilCich aktivit. V mensi mife jsou realizovany aktivity spadajici do pokrocilé (19 %)
a okrajove i nejwsSsi Uromeé (7 %).

Do budoucna by se Skoly rady vice zaméfily na cCinnosti, které lze zafadit do pokrocilé urovné
(pfedpokladany narlst o 26 p. b.) a do mimé pokrocilé uromé (pfedpokladany narust o 19 p. b.). Posun
v ramci nejwssSi uromeé se planuje v praméru o 13 p. b. V ramci zakladni uromné Skoly planuji posun jen
wjimecné, ato v souhrnu o2 p. b.

Graf 115: Soucasna uroveli podpory rozvoje matematické gramotnosti a predpokladany posun
; Zakladni uroven — na Skole
e W Sougasny stav | neplsobi koordinator  pro
Predpokladany posun | matematickou gramotnost. Na
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- Rozvoj matematické
0%

gramotnosti na Skole probiha
Primérnd uroveii Zikladni droveii Mirné pokrocili Pokrodild aroveii  Nejvyisi drovei pouze prostrednictvim dilich

i aktivit.
Pokrocila uroven — koordinator matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi ugiteli. Na Skole je snaha o
wytvofeni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do wuky. U itelé napfi¢ predméty bézné zarazuji
do wuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — matematicka gramotnost je obsahové i casové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
wivoreny odpovidajici podminky. Skola mé& zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnost.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatk(, reflexi ucitelt napfi¢ predmétyo zkusenostech ze zarazovani prvkl rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predmétii. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, wzkumné
organizace apod.)je pravidelnou soucasti wuky.

11.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory rozwoje matematické gramotnosti Skoly v nejyétsi mife poskytuji konzultace pro
zaky (81 % S$kol), wucujici predkladaji zakim ulohy, které wychazi ze situaci realného zivota (75 %)
a zakovska feSeni se zaky rozebiraji a hodnoti (69 %). Na 61 % $kol jsou zakim predkladany ulohy,
které se vztahuji k odbornému zaméfeni Skoly a stejny podil Skol zapojuje Zaky do soutézi €i olympiad.
Na vice nez poloviné kol Zaci pfi wuce pracuji s chybou jako prostfedkem uc€eni (56 %).

Nadpolovi¢ni v&tSina $kol také umoznuje pedagogickym pracownikim dal$i vzdélavani v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti zakl (53 %). Polovina Skol se snazi motivovat zaky k rozwji matematické
gramotnosti, stejny podil Skol uvadi, Ze ucitelé zadavaji zakim komplexni ulohy umoziujici rizné
postupy, nebo wuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (roméz polovina $kol). Necela tietina
Skol v Libereckém kraji diferencuje wuku podle dromné znalosti zakd (31 %) a témér na pétiné Skol
ucitelé wuzivaji formatiwi hodnoceni ve wuce (19 %).
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Graf 116: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory rozvoje matematické gramotnosti aktivné
podileji
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Pozn.:Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugcilisté z mnozstvi moznych aktivit na podporu matematické gramotnosti v nejvétsi
mife nabizeji konzultace pro Zaky (91 %), dale se ve wuce soustfedi na rozbor a hodnoceni Zakovskych
feSeni s wucujicim (82 %), v hodinach jsou zakim predkladany ulohy, které se vztahuji k odbornému
zamérfeni Skoly (82 %) a také ulohy, které wchazi ze situaci realného Ziwota (73 %). 55 % ucilist’ se
snazi motivovat zaky k rozvoji matematické gramotnosti, stejny podil ucilist i zapojit zaky do soutézi
Ciolympiad, pfipadné podporuje dalSi vzdélavani pedagogickych pracownikli v oblasti rozwje
matematické gramotnosti zaku.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, prioritami pro
stfedni odbornd ugilisté jsou rozbor a hodnoceni Zakovskych feSeni s wucujicim, dale pfedkladani uloh,
které se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly a poskytovani konzultaci po zaky. Tyto aktivity jsou SOU
wkonavany nejCastéji a soucasné je SOU povazuji za velice dllezité.
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Graf 117: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Stredni odborné skoly realizuji za u€elem rozvoje matematické gramotnosti pfedeviim konzultace pro
2aky (81 %). Na témér tiech Ctwtinach Skol wudujici s Zzaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti (74 %).
Stredni odborné sSkoly ve velké mife zaklm predkladaji ulohy, které se vztahuji k odbornému zameéreni
Skoly (70 %), nebo které wchazeji ze situaci redlného ziwota (také 70 %). 56 % stfednich odbornych

prostfedkem uceni.

Graf 118: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich duleZitost
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a i pfes hojnost wuzivani se po
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priority.

Urgity potencial ma zapojeni zakd do sout&Zi & olympiad. Této aktivitt SOS piisuzuji primémou
dalezitost. Prace s chybou jako prostfedkem uceni hodnoti Skoly jako podprimérné dulezitou aktivitu.
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Gymnazii zafazuji do wuky ulohy, které wchazi ze situaci redlného zivota (VSsechny gymnazia). 90 %
Na 70 % gymnazii probihaji tyto aktivity: zaci pfi wuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni,
motivace zaku k rozwoji matematické gramotnosti, wucujici s Zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti
a wuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti.

Graf 119: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
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Motivace zakl k rozwji matematické gramotnosti patfi také mezi Castéji realizovanou aktivitu, jeji
dulezitost je prumérna. V stejné mife gymnazia wuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti, ale
mira dilezZitosti této aktivity je nizka.

11.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu rozwje matematické gramotnosti na Skolach
v Libereckém kraji, $koly nejéast&ji zmifuji nedostate¢né znalosti matematiky zakd ze ZS (78 %),
nedostateCnou motivaci zakd k rozwoji matematické gramotnosti (69 %), od vice nez poloviny S$kol
se objewje pfipominka, Ze nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméfuje k rozvoji matematické
gramotnosti, a ze €as urCeny wuce wuZivaji pfedevSim k pfiprav@ na maturitu (56 %). 44 % Skol
postrada strategii rozvoje matematické gramotnosti na celonarodni urowni.

Tretinu Skol brzdi v rozwji nedostatek finanénich prostfedk( na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich matematickou gramotnost, stejné wsoké procento Skol zmifiuje pfilis§ nizkou ¢asovou
dotaci na rozvoj matematické gramotnosti ve wuce napfi€ pfedméty. Necela tfetina Skol si stézuje
na velkou administratini zatéz spojenou se ziskavanim finanénich prostredkl (31 %).

Jiz menSi podil $kol zmifuje i dalSi pfekazky: nedostatek uciteld proSkolenych k rozwoji matematické
gramotnosti (28 %), nedostatek finanénich prostfedk(i na materidlni zajiSténi rozwoje matematické
gramotnosti na Skole (28 %), nevédomost, jak whodnocovat Zakovskou Urovenh matematické
gramotnosti (22 %), nedostatek financnich prostfedkl na dalSi vzdélavani uciteld v matematicke
gramotnosti (14 %) a nedostatek wyukowch materialG (roméz 14 % Skol). Neochota ugitelt vzdélavat
se v oblasti matematické gramotnosti se tykajen nepatrného podilu §kol v Libereckém kraji (3 %). Pouze
6 % Skol nenarazi v oblasti matematické gramotnosti na zadné prekazky.
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Graf 120: Prekazky, na které $koly narazeji v ramci podpory rozvoje matematické gramotnosti
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Pozn.:Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.4 Opatieni pro ZlepSeni realizace intervence

V dalSim rozwji oblasti podpory matematické gramotnosti by Skoldm v Libereckém kraji nejvice
pomohla finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (81 %). Skoly ve V&tsi mife uvadéji
i potfebu podpory rozvoje matematické gramotnosti napfic¢ vSemi pfedméty (61 %).

Polovina $kol by uvitala prostfedky pro personalni zajiSténi konzultaénich hodin pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (50 %) a téméfr polovina Skol by pfivitala nabidku dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracownik(l v oblasti wuziti digitalnich technologii (47 %). Nakup u€ebnich pomucek
a literatury podle potfeb Skoly by pomohl 44 % Skol. 42 % Skol potiebuje wukove materialy na podporu
propojeni matematiky s béznym Zzivotem a budouci profesi a stejny podil kol uvita nabidku dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracownikd v oblasti didaktiky matematiky.

Necela tfetina Skol se wyslovila ve prospéch prostfedk(l na zajiSténi odborného vedeni zaka zapojenych

do soutézi (31 %). Nejmensi, nicméné neopomenutelny podil $kol postrada metodickou podporu wuky
matematiky na urowni kraje (28 %).
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Graf 121: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory rozvoje
matematick é gramotnosti

Finanéni podpora pro mozné plleni hodin matematiky
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Oproti roku 2015/2016 je vétSina uvadénych opatfeni zmifiovana méné casto. Pokles Ize pozorovat
pfedevS§im u opatfeni tykajicich se prostfedk( na zajiSténi odborného vedeni zakda zapojenych do
soutézi (pokles o 22 p. b.), wukowch materiald na podporu propojeni matematiky s béZznym Zivotem
a budouci profesi (také pokles o 22 p. b.), prostfedkd pro personalni zajisténi konzultac¢nich hodin pro
z2aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (pokles o 17 p. b.), nabidky dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracownikd v oblasti didaktiky matematiky (pokles o 14 p. b.) i nabidky dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracownikl v oblasti wuziti digitalnich technologii (pokles o 11 p. b.)
a potfeby finan¢ni podpory pro mozné puleni hodin matematiky (pokles o 11 p. b.). Narlst naopak
pozorujeme Vv pfipadé nakupu ucebnich pomucek a literatury podle potfeb Skoly (0 3 p. b.).

11.4.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stiredni odborna udilisté v Libereckém kraji uwedla, Ze by jim v rozwji rozwje matematické
gramotnosti pomohla pfedevS§im opatfeni tykajici se finanéni podpory pro mozné plleni hodin
matematiky (64 %), prostiedky pro persondlni zajisténi konzultatnich hodin pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (64 %) a nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracowniki v oblasti
wuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (také 64 %).

Vice nez polovina ucilist (55 %) by uvitala podporu rozvoje matematické gramotnosti napfic¢ vSemi
pfedméty, nebo wukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci
profesi, pfipadné nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracownik(l v oblasti didaktiky matematiky.
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Graf 122: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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SOU we VBtSi mire zmifiovala
i dalSi opatfeni, ale sou€asné je povazuji za méné dulezitd. Mezi tato opatfeni patfi podpora rozwoje
matematické gramotnosti napfic vSemi pfedméty, nabidka dalSiho wvzdélavani pedagogickych
pracowmnik(l v oblasti didaktiky matematiky i potfeba wukowch materiald na podporu propojeni
matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi.

Stfedni odborné skoly v nejyét§i mife uvadély potfebu finanéni podpory pro mozné pulleni hodin
matematiky (78 %), podporu rozwje matematické gramotnosti napfic vSemi predméty (67 %)
a prostfedky pro personalni zajisténi konzultaCnich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (63 %).

Graf 123: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost .
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mife a také je povazuji za velmi dulezita opatfeni. Hojné zmirfiované potfebé rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ v8emi predméty $koly neprikladaji SOS aZ tak wsokou dileZitost.

Prdmérnou dilezitost SOS prikladaji wukowm materidlim na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim Zivotem a budouci profesi a také nakupu u€ebnich pomucek a literatury dle potfeb Skoly.
Soucasné tato opatfeni Skoly zminuji v relatimé velké mife, ¢imz pfedstawiji potencial v oblasti rozwoje
matematické gramotnosti SOS.

Na vS8ech gymnaziich v Libereckém kraji by uvitaly finanéni podporu pro mozné puleni hodin
matematiky. Gymnazia by pfijaly i nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych pracowik(l v oblasti
wuziti digitélnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (60 %), pfipadné nakup ucebnich
pomlicek a literatury podle potfeb Skoly (60 %). V mensi mife gymnazia uvedla také potfebu prostiedku
na zajisténi odborného wvedeni zaku zapojenych do soutézi (40 %) a podpory rozwje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (40 %).

Pfi zohlednéni dilezitosti jednotlivych opatfeni podpory rozwoje matematické gramotnosti pfedstavuje
jednoznaénou prioritu gymnazii finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky, kterou uvedly
vSechna gymnazia a povazuji ji za welice dulezitou. Nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracownik( v oblasti wuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti a nakup u¢ebnich
pomucek a literatury podle potfeb Skoly uvadéji gymnazia ve wvelké mife, ale vzhledem k nizké
pfikladané dulezitosti je nelze povazovat za prioritni, nachazeji se spise v ur€itém nesouladu.

Graf 124: Opatieni, kterda by gymnaziim pomohla, a jejich dileZitost

Za velmi dllezita  opatfeni
POTENCIAL PRIORITA gymnazia povazuii — take
Prostiedky na zajisténi prostfedky pro personalni zajisténi
odborného vedeni ik konzultadnich hodin pro Zaky se
B zapojenych do soutézi . . L.
o specialnimi vzdélavacimi
S | Prostiedky pro persondlni treb . tredk na
% zajisténi konzultatnich \ ) L. L. potrebami a prostredky
u hodinpro Zakyse @ | F'Sz:':::f;imf;f;::’::e ® zajisténi odborného vedeni Zzaki
= idlnimi ela imi . , v, v~
2 spec'“':'o"t’f':;:r‘;':“’“'m' ® zapojenych do soutézi, &imz
g o predstawji pro gymnazia opatfeni
o .MNabidka dal3ihovzdélavani s . . .
e B T s potencidlem v oblasti rozwoje
. uziti digitalnich technologii matematické ramotnosti.
E Nabidka dal3iho vzdélavani Wpﬁ roziojimatematickég v, . o 9 . .
@ pedagogickych pracovniki - CasteCne Za opatre ni
B - x o . s ~
3 didaktika matematiky Nakup ugebnich pomiicek a s potencidlem  Ize povazovat
= Podpora rozvoje matematické literatury podle potieb Skoly i podporu rozwje matematické
E gramotnaosti napfit viemi predméty gramotnosti nap‘ﬁé vdemi
(= predméty.
]
Za relatimé méné  dulezité
feni AZi Zuji
- opatren mnazia ova
OSTATNI NESOULAD i nabidku  dal§iho  vzdélavani
mmmmm—— OPATREN BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE s pedagogickych pracovnik
NEPOMOHLO POMOHLO

158

v oblasti didaktiky matematiky.



11.5 Craficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj matematicke
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kli¢ova zjiSténi tykajici se oblasti podpory rozvoje
matematické gramotnosti na tfech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tii (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny S8kolami nejCastéji wlené poloZzky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributdl reprezentujicich 4 uUromé rozwoje oblasti podpory rozvoje matematické
gramotnosti. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pied
realizaci intervence (projektl).

V prostiednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji wolené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Uromé rozwoje oblasti podpory rozvoje matematické gramotnosti. V tomto
pfipadé vSak jiz newpovidaji o skuteéné soucasné situaci, ale predstawji zamySleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho
budouciho stawu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektd (realizované intervence).
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Aktudlni stav podpory rozvoje matematické gramotnosti
na SOU

Na 3kole neplisobi koordinator pro matematickou “
gramotnost. (64 % $kol) ‘

Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole realizovan
predevsim v ramci vyuky matematiky. (55 % Skol)

Neékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky '
k rozvoji matematické gramotnosti.

(45 % $kol) (36 % $kol)

' Uitelé napfi¢ predméty bézné zafazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

(27 % $kol)

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole
probiha pouze prostrednictvim diléich aktivit.

V

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory rozvoje matematické
gramotnosti realizuji

* Prekazky, na né SOU pFi
realizaci téchto cinnosti narazeji

= Nedostate¢na motivace zak( k
rozvoji matematické gramotnosti

(100 % Skol) ~

= Konzultace pro zaky (91 % skol)
= Vyucujici s Zaky jejich feSeni rozebiraji
a hodnoti (82 % skol)

St e L . |® Nedostatecné znalosti matematiky
= 7akum jsou predkladany tlohy, které 74k ze 75 (82 % $kol)
se vztahuji k odbornému zaméreni = Nastaveni maturitnizkousky z
Skoly (82 % Skol) matematiky nesméruje k rozvoji =

= 74kam jsou predkladany tlohy,

; ot b el matematické gramotnosti, ¢as
které vychazi ze situaci realného

vyuzivame k pfipravé na maturitu

Zivota (73 % skol) (55 % 3kol)

* Zapojeni Zaki do soutéZiiolympiad  |a  pyili& nizk4 tasova dotace narozvoj |
(55 % 3kol) matematické gramotnostive vyuce

= Dal$ivzdélavani pedagogickych napri¢ predméty (45 % 3kol)
pracovnikd v oblasti rozvoje = Chybéjici strategie rozvoje =
matematické gramotnostizakt matematické gramotnostina
(55 % 3kol) celondrodni trovni (36 % $kol)

=  Motivace 7ak( k rozvoji matematické |«
gramotnosti (55 % $kol)

Nedostatek uciteld proskolenych k .
rozvoji matematické gramotnosti
(36 % $kol)

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

Finanéni podpora pro mozné pleni
hodin matematiky (64 % $kol)
Prostiedky pro personalnizajisténi
konzulta¢nich hodin pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potrebami
(64 % skol)

Nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik —vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (64 % Skol)
Podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfic véemi predméty
(55 % skol)

Vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky s kaZzdodennim
Zivotem a budouci profesi (55 % $kol)
Nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik - didaktika
matematiky (55 % $kol)

~.—

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovila

Sou

Na Skole neplsobi koordindtor pro matematickou
gramotnost. (64 % skol)

: Neéktefi uditelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji »
matematické gramotnosti. (64 % Skol)

Na 3kole plsobi koordinator pro matematickou
gramotnost. (64 % Skol)

Na $kole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni |
matematické gramotnostido vyuky. (64 % Skol)

vrw

Ucitelé napri¢ predméty béZné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji matematické

gramotnosti. (64 % Skol) matematiky. (55 % $kol)

Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole
realizovan predevsim v ramci vyuky

uroven 1
uroven 2
uroven 3

droven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k t8m 3kolam, které tuto oblast oznacily za dileZitou.
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Aktualni stav podpory rozvoje matematické gramotnosti
na SOS

| Na $kole neptisobi koordinator pro matematickou | [ Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole realizovan
~ gramotnost. (§7 % r*.kol) (| predevsim v rdmci vyuky matematiky. (56 % skol)
Nékteri uitelé zarazuji do Rozvoj matematické gramotnosti Prilezitostna spoluprace s
vyuky prvky k rozvoji na Skole probiha pouze externimi partnery (osobnosti,
matematické gramotnosti. prostiednictvim dil¢ich aktivit. | VS, vyzkumné organizace apod.). urover 1
(48 % 3kol) } (37 % 3kol) (30 % 3kol) droven 2
uroven
Utitelé napfi¢ pfedméty béZné zafazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti. 'rov S g
(.26, % §_k°n uroven 4

V

Cinnosti, které SOS v ramci * Prekazky, na nés SOS pfi Opatieni, ktera by SO$
podpory rozvoje matematické realizaci téchto Cinnosti narazeji pomohla ke stanovenym ciliim
gramotnosti realizuji

= Konzultace pro #aky (81 % $kol) = Nedostatecné znalosti matematiky = Finanéni podpora pro moZné puleni

. Ry 7aka ze ZS (74 % 3kol) hodin matematiky (78 % $kol)
Vyucu’jlc.|’s zaky le]'?h RESCA = Nedostate¢na motivace zaku k = Podpora rozvoje matematické
iOZeblrajl a hodnoti (74 % Skol) rozvoji matematické gramotnosti gramotnosti napfic viemi predméty

= 7akam jsou predkladény tlohy, (70 % ¥kol) (67 % kol)
které se vztahuji k odbornému = Nastaveni maturitnizkousky z = Prostiedky pro personélnizajisténi
zaméfeni Skoly (70 % Skol) matematiky nesméfuje k rozvoji konzultaénich hodin pro 7aky se

= 74kdm jsou predkladany dlohy, matem. gram., ¢as vyuzivame k specialnimi vzdélavacimi potfebami
které vychazi ze situaci realného pripravé na maturitu (67 % Skol) (63 % $kol)

Zivota (70 % Skol) = Chybéjici strategie rozvoje = Vyukové materialy na podporu

= Zapojeni zaka do soutéZi ¢i matematické gramotnostina propojeni matematiky s kazdodennim
olympiad (56 % skol) celonarodni Grovni (44 % skol) Zivotem a budouci profesi (52 % $kol)

= 74ci pii wuce pracuii s chybou jako Nedostatek uEitelt'f proskolenych = Nabidka dal$iho vzdélavani
prostiedkem u&eni (52 % skol) k rozvoji matematické pedagogickych pracovnikd - didaktika

gramotnosti (33 % 3kol) matematiky (48 % skol)
= Nedostatek finan¢nich prostiedkiina |® Nakup uéebnich pomucek a literatury
realizaci mimotfridnich aktivit podle potreb skoly (48 % skol)

podporujicich matematickou
gramotnost (33 % skol)

~—

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovily
SOS

Na $kole nepusobi koordinator Ucitelé napri¢ predméty béZné zarazuji do iroven
pro matematickou gramotnost. || vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti. . "
(67 % 3kol) (63 % 3kol) uroven 2
e uroveri 3
Nekteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky || Na Skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti GroveriL
k rozvoji matematické gramotnosti. = zaclenéni matematické gramotnostido vyuky.
(59 % skol) (59 % skol)

Na 3kole plisobi koordinator pro matematickou : Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole realizovan predevsim ‘
gramotnost. (56 % skol) v ramci vyuky matematiky. (56 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k t8m Skolam, které tuto oblast oznacily za dileZitou.
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Aktualni stav podpory rozvoje matematické gramotnosti

Na 3kole neplisobi koordinator pro

na gymnaziich

PrileZitostna spolupréce s externimi partnery

(60 % 3kol)

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole
probiha pouze prostrednictvim diléich aktivit.

(50 % skol)

Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole
realizovan predevsim v rdmci vyuky matematiky.

g ‘ uroven 1

matematickou gramotnost. (80 % $kol) \ (osobnosti, VS, vyzkumné organizace apod.). (70 % skol) . 32
— - —_— : - = : . uroven

| Nékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky | urovern 3

k rozvoji matematické gramotnosti. iroves &

(60 % Zkol)

Uditelé napfi¢ predméty béZné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.
(30 % Skol)

1

v

Cinnosti, které gymnazia v rdmci
podpory rozvoje matematické

Prekazky, na néz gymnazia
pfi realizaci téchto éinnosti

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym cilim

gramotnosti realizuji narazeji
=  74kim jsou predkladany ulohy, = Nedostate¢né znalosti matematiky = Finan¢ni podpora pro mozné puleni
které vychazi ze situaci realného 74akd ze Z5 (90 % 3kol) hodin matematiky (100 % Skol)

Nakup ucéebnich pomcek a literatury
podle potreb skoly (60 % skol)
Nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl —vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (60 % skol)
Podpora rozvoje matematické
gramotnosti napric vSemi predméty
(40 % $kol)

Prostiedky na zajisténi odb. vedeni
74k zapojenych do sout&Zi (40 % $kol)
Prostiedky pro personalnizajisténi
konzultaénich hodin pro Zaky se spec.
vzdélavacimi potfebami (30 % Skol)
Nabidka dalSiho vzdélavani pedag. prac.
- didaktika matematiky (30 % Skol)

Nedostateéna motivace 74k k rozvoji
matematické gramotnosti (60 % skol)
= Velka administrativni zatéZ spojenase |=
ziskdvanim fin. prostfedkd (60 % 3kol)
Nastaveni MZ z matematiky nesméruje
k rozvoji matem. gram., ¢as vyuzivame
k pripravé na maturitu (40 % $kol)
Chybéjici strategie rozvoje matem.
gram. na celonarodni urovni (40 % skol)
= Nedostatek finan¢nich prostfedkiina |a
realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich matematickou -
gramotnost (40 % skol)
= Nedostatek finan¢nich prostiedkd na
materialni zajisténi rozvoje matem. =
gramotnosti na Skole (40 % Skol)

= Konzultace pro zaky (90 % skol)

=  Zapojeni 7ak( do soutéZi ¢i
olympiad (90 % skol)

= Vyucujici s Zaky jejich reSeni -
rozebiraji a hodnoti (70 % skol)

= 74ci pti vyuce pracuiji s chybou jako
prostiedkem uceni (70 % $kol)

= Vyuziti ICT pfi rozvoji
matematické gramotnosti
(70 % 3kol)

= Motivace 74kl k rozvoji
matematické gramotnosti
(70 % skol)

—

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovila
gymnazia
Neékteri ucitelé zarazuji do vyuky
prvky k rozvoji matematické

Prilezitostna spoluprace s externimi
partnery (osobnosti, VS, vyzkumné

Na 3kole neplsobi koordinator
pro matematickou gramotnost.

(80 % skol) organizace apod.). (80 % skol) gramotnosti. (70 % Skol)
Rozvoj matematické gramotnosti je na skole Uditelé napri¢ predméty béZné zarazuji do uroven 1
realizovan predevsim v rdmci vyuky vyuky prvky k rozvoji matematické rover D
matematiky. (60 % $kol) gramotnosti. (50 % $kol) , 5
— - & uroven 3
Rozvoj matematické gramotnosti na skole probiha Utitelé vyuZivaji formativni uroven 4

pouze prostrednictvim dilCich aktivit. (50 % $kol) hodnoceni ve vyuce. (50 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k t8m 3kolam, které tuto oblast oznacily za dileZitou.

162



