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Deset opatfeni, ktera pomohou lidem v Evropé k lepS§im dovednostem -
Casto kladené otazky

Brusel 10. ¢ervna 2016

Komise dnes pfijala novou komplexni agendu dovednosti pro Evropu.

Proc¢ Evropa potifebuje novou agendu dovednosti?

V rychle se ménicim svétovém hospodarstvi budou dovednosti do znacné miry uréovat nasi
konkurenceschopnost a inovativnost. Jsou rovnéz vyznamnym motorem pro investice a plsobi jako
katalyzator rlstu a vytvareni pracovnich mist. Budouci prosperita Evropy zavisi proto na optimalnim
vyuziti naseho lidského kapitalu.

PFiblizné& 70 miliondm Evropand[1] chybi dostatecna schopnost &ist a psat a matematickd gramotnost
a 40 % obyvatelstva EU nema dostatecnou uroven digitalnich dovednosti. Tyto osoby jsou vystaveny
vysokému riziku nezaméstnanosti, chudoby a socialniho vylouceni.

Na druhé strané 40 % evropskych zaméstnavatell hldsi, ze t&Zko hleda lidi se sprdvnymi dovednostmi
pro rlst a inovace[2]. A sou¢asné mnoho daldich, zejména vysoce kvalifikovanych mladych lidi pracuje
na pozicich, které neodpovidaji jejich nadani ani ambicim.

Nova agenda dovednosti pro Evropu ma za cil zlepsit vyuku a uznavani dovednosti - od zakladnich
dovednosti aZ po ty odborné&jsi, jakoz i prifezové a ob&anské dovednosti — a v koneéném disledku
zvysit zaméstnatelnost. Jejim dalsim cilem je zajistit, Ze nebude nikdo opomenut a Ze bude Evropa
podporovat Spickové dovednosti, které povedou ke konkurenceschopnosti a inovacim. Agenda tak
prispiva k prvni politické priorité Evropské komise, kterou je ,Novy impuls pro zaméstnanost, rust
a investice".

Co nova agenda dovednosti pro Evropu pfinasi?

Nova agenda dovednosti pro Evropu zahajuje fadu opatreni, kterd maji zajistit, aby byla lidem v
Evropské unii dostupna spravna odborna priprava, spravné dovednosti a spravna podpora. Jejim cilem
bude Iépe vyuzivat dovednosti, které jsou k dispozici, a vybavit lidi novymi dovednostmi, které jsou
zapotfebi, coZ jim pomUQze najit dobra pracovni mista a zlepéit své Zivotni vyhlidky. Komise vyzyva
¢lenské staty, socialni partnery, primyslova odvétvi a dali zG&astn&né strany, aby spolupracovaly

s cilem:

- zlepsit kvalitu a relevantnost nabyvanych dovednosti,
- zajistit lepsi viditelnost a srovnatelnost dovednosti,

- zdokonalit poznatky a informovanost o dovednostech za Ucelem lepsSi volby povolani.
Co je to zaruka k ziskani dovednosti a jak funguje?

Pro snizeni vysokého poctu dospélych osob s nizkou kvalifikaci v Evropé Komise navrhuje, aby byla

ve spolupraci se sociadlnimi partnery a poskytovateli vzdélavani a odborné pripravy zavedena zaruka k
ziskani dovednosti. Jejim cilem je pomoci lidem zvysit jejich Sance na ziskani a udrzeni si dobrych
pracovnich mist a kvality zZivota. Zaruka by méla dospélym osobam s nizkou kvalifikaci napomoci k
nabyti urcité minimalni Grovné schopnosti Cist a psat, matematické gramotnosti a digitalnich
dovednosti a — je-li to mozné - i SirSiho souboru dovednosti, které jim umozni dosahnout vyssiho
sekundarniho vzdélani nebo rovnocenné kvalifikace. Zaruka k ziskani dovednosti by méla byt oteviena
lidem pracujicim i bez prace, na které se nevztahuje systém zaruk pro mladé lidi, a poskytovat by ji
mély ¢lenské staty v souladu s vnitrostatnimi podminkami.

Zaruka poskytne dospélym, kterym chybi vyssi stfredoskolské vzdélani:

- za prvé posouzeni dovednosti, které jim pomUzZe zjistit, jaké dovednosti maji a jaké by potiebovali
nabyt,

- za druhé individudlni nabidku vzdé&lavani, kterd bude uzplsobena specifickym potiebdm kazdého
jednotlivce a mistniho trhu prace, a

- za treti prilezitosti pro ovéreni a uznani dovednosti, které ziskaji.
Co pfFinese prezkum ramce klicovych schopnosti[3]?
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Komise navrhne &lenskym statdm, Ze prezkoumad doporuéeni o kli¢ovych schopnostech z roku 2006
s cilem uvést jej do souladu s hospodarskymi a socialnimi zménami, k nimz doslo béhem poslednich
deseti let.

Prezkum dale podpofi spole¢né chapani zakladniho souboru klicovych schopnosti nezbytnych pro praci
a Zivot ve 21. stoleti a bude podnétem k jejich zavedeni do program{ vzdélavani a odborné pripravy

a narodnich strategii v této oblasti. NapomUZe rovnéZ v Usili o lepéi popis, rozvoj, hodnoceni, ové&fovani
a srovnavani klicovych schopnosti a souvisejicich dovednosti ve formalnim, neformalnim i informalnim
vzdélavacim prostiedi. Zvlastni pozornost bude vénovana podnikatelskym dovednostem (pomahat
lidem, aby byli tvorivéjsi, aktivnéjsi, schopni vyuzit pfilezitosti a inovativni), véetné podpory politik,
které vedou vSechny mladé lidi k tomu, aby ziskali praktickou zkusenost s podnikanim jesté pred
ukoncenim Skoly. Komise mezitim vytvofila dva zvlastni ramce, které maji za cil zajistit obecnou shodu
a posilit digitalni dovednosti obéant (DigComp) a jejich dovednosti v oblasti podnikéni (EntreComp).

Co prinese iniciativa tykajici se sledovani absolventi terciarniho vzdélavani?

Na pomoc studentlm a poskytovatellim vzdé&lani pti posuzovani relevantnosti vzdélavacich nabidek
navrhne Komise v roce 2017 iniciativu, jejimz cilem bude zlepsit informace o sledovani Uspéchu
absolventl terciarniho vzdélavani na trhu prace. Zpétna vazba od absolventd a o nich a

jejich pracovnich mistech a kariérach je skutecné velmi cenna jak pro univerzity a vysoké sSkoly, tak
pro vlady. Ukazuje, jaka pracovni mista absolventi obsazuji, poskytuje informace o tendencich na trhu
prace a dava zpétnou vazbu ohledné silnych a slabych strdnek vzdélavacich programdi. Je také
dlleZitou informaci a voditkem, které by budouci studenti a jejich rodiny méli mit dfive, neZ si zvoli
studijni obor. Tyto informace se shromazduji v nékterych, nikoli vSak ve vSech Clenskych statech, a to
rGznymi zpUsoby. Tato iniciativa posili spolupréci v EU a poskytne lepsi a srovnatelné&jsi informace o
tom, jaka pracovni mista absolventi obsazuji, jak snadno ziskavaji praci a jak vyuzivaji své dovednosti
a védomosti.

Jak se bude agenda dovednosti zabyvat digitalnimi dovednostmi prostiednictvim , koalice
pro digitalni dovednosti a pracovni mista"?

VSechna opatfeni nové agendy dovednosti podporuji a upfednostiuji digitalni dovednosti v politikach
na vSech urovnich (od nejnizsi po nejvyssi). Tato iniciativa vychazi ze stavajici Velké koalice pro
digitalni pracovni mista. Vyzyva Clenské staty, aby sdilely osvédcené postupy, vypracovaly komplexni
strategie pro digitalni dovednosti na zakladé cil( a zaradily digitdIni dovednosti na véechny Grovné
vzdélavani a odborné pfipravy. PFinasi také zesilenou podporu narodnim koalicim, které propojuji
organy verejné moci, podniky a subjekty v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a na trhu prace, vcetné
socialnich partnerQ. Koalice bude pfispivat k vyznamnému rozsireni zdrojl digitélniho talentu a zajisti,
ze budou Evropané vybaveni nalezitymi digitalnimi dovednostmi.

Jaké vyhody pFinese piezkum evropského ramce kvalifikaci (EQF)?

Nadchazejici prezkum evropského ramce kvalifikaci (EQF) usnadni srovnavani kvalifikaci mezi zemémi
a pomUze studentdm, pracovnikim a zaméstnavatelim Iépe pochopit, co Zadatel o zaméstnani vi a
umi délat. Revidovany EQF rovnéZ zjednodusi porozuméni kvalifikacim statnich pfislusnikl tietich zemi
a jejich srovnavani.

Jak pomiize ,nastroj pro vytvoreni dovednostniho profilu statnich pfrislusnikd tietich zemi*
migrantim?

Véasna identifikace dovednosti migrantd mize pomoci I1épe urdit prvni kroky pro jejich G&innou
integraci do spole¢nosti a na trhy prace v EU. ,Soubor nastrojd pro vytvoreni dovednostniho profilu
statnich ptisludnikd tfetich zemi* napomaha véasnému zjisténi profilu a posouzeni dovednosti

a kvalifikace Zzadatel( o azyl, uprchlikd a dalSich migrantt podpdrnymi sluzbami, které s nimi pracuiji
bezprostiedné po pfijezdu.

Komise rovnéz podpoti odbornou pfipravu pracovnikl pfijimacich zatizeni, diky ¢emuz bude mozno
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vyuzivat postupy pro rychlejsi uznavani. Podporovano bude mimo jineé sdileni osvédcenych postupu a
poskytovani informaci o transparentnosti a uznavani kvalifikaci.

Nové pFichozim migrantim a uprchlikim budou k dispozici také jazykové kurzy online, a to diky online
jazykové podpore programu Erasmus+. Po dobu tfi let bude moci vyuzivat online jazykové kurzy
zhruba 100 000 uprchlikd.

Jak bude novy Europass pomahat p¥i volbé profesnich a vzdélavacich moznosti?

Novy Europass bude nabizet ir&i §kalu nastrojl a sluzeb prostfednictvim uZivatelsky vst¥icného
internetového nastroje, a pomahat tak lidem pfi volbé profesnich a vzdélavacich moznosti. Europass
nabidne nastroje, jako je generator Zivotopisu pro dokumentovani dovednosti a kvalifikace, bezplatny
nastroj pro sebehodnoceni a informace tykajici se dovednosti a kvalifikaci v celé Evropé.

S vyuzitim Gdajd shromazdénych v Prehledu dovednosti bude Europass vybaven funkcemi
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automatického stahovani z internetu a analyzy velkého objemu dat, aby mohl pomoci pfi volbé
profesnich a vzdélavacich moznosti poskytnutim pfesnych informaci v redlném case.

Co pfFinese plan pro odvétvovou spolupraci?

»Plan pro odvétvovou spolupraci v oblasti dovednosti* je iniciativa, jejimz cilem je Iépe sladit nabidku
dovednosti s potfebami v jednotlivych odvétvich. Bude podporovat vytvareni partnerstvi pro odvétvové
dovednosti v oblasti primyslu a sluZeb a uvadét odvétvové strategie na pristich 5 az 10 let do praxe
identifikaci potfebnych dovednosti a vypracovavanim konkrétnich feseni, jako je spolecné vytvareni
vétSiho mnozstvi lepSich pfrilezitosti pro vyssi odborné vzdélavani a pripravu, partnerstvi mezi podniky
a vzdélavacimi a vyzkumnymi institucemi nebo podpora odvétvovych dohod o uznavani kvalifikaci

a certifikaci.

Plan pomUZe mobilizovat a koordinovat klicové aktéry hospodaiského sektoru, stimulovat soukromé
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investice a podporovat strategiCtéjsi vyuzivani unijnich a vnitrostatnich programu financovani.

Bude podporovan ze stavajicich finanénich prostfedkl EU a v prvni, pilotni fazi pljde o proces zalozeny
na poptévce v Sesti odvétvich: automobilovy primysl, obrana, ndmofni technologie, vesmir, textilni
pramysl a cestovni ruch. Dalsi odvétvi (jako je stavebnictvi, ocel, zdravi, zelené technologie

a obnovitelné energie) budou posouzena ve druhé fazi. Tato pilotni odvétvi byla uréena na zakladé
dialogu s konkrétnimi primyslovymi odvétvimi, nashromazdénych ddkazl o chybé&jicich dovednostech
v danych odvétvich a jejich mozném dopadu na pracovni mista, rist, inovace a konkurenceschopnost
a s prihlédnutim k silnému odhodlani mezi politiky a za¢astnénymi stranami na Urovni EU

i na vnitrostatni Urovni.

Jak bude agenda podporovat kvalitu a atraktivitu odborného vzdélavani a pripravy?

Aby se pomohlo studentim odborného vzdélavani a pFipravy prijit vice do styku s pracovnim
prostfedim, vyvine Komise soubor podptrnych sluzeb k usnadnéni sdileni znalosti, vytvareni siti

a spoluprace v oblasti ucnovské pripravy v ramci Evropské aliance pro ucfovskou pfipravu, a to

na zakladé vynikajicich zkuSenosti se zapojenim aktéru trhu prace. Neddvno pfijaty Pakt pro mladez
poskytne 100 000 novych pfrileZitosti pro u¢novskou pfipravu, staZze nebo nastupni pozice a vytvofi
10 000 partnerstvi mezi podniky a vzdélavacimi institucemi. S cilem prezentovat odborna studia jako
hlavni volbu zahaji Komise v prosinci 2016 v Uzké spolupraci s fadou zucastnénych stran prvni
Evropsky tyden dovednosti v odborném vzdélavani a pfipravé a poda navrhy na zlepseni dostupnosti
Udaju o vysledcich odborného vzdélavani a pfipravy na trhu prace. Ke zvy&eni kvality poskytovaného
odborného vzdélavani a pripravy by mélo dojit diky tomu, Ze se bude podporovat zavadéni ujednani o
zajisténi kvality na Grovni poskytovateld.

Jakym zptlisobem byli konzultovani socialni partnefi?

K projednani plsobnosti a priorit agendy dovednosti EU byla zorganizovana Fada cilenych konzultaci se
zUcastnénymi stranami. Socialni partnerfi, organizace evropské obcanské spolec¢nosti, vefejné sluzby
zaméstnanosti v ¢lenskych statech, ridici organy Evropského socialniho fondu, politické sité (EQF,
Europass, Euroguidance), evropska mésta, poskytovatelé vzdé&lavani a odborné pFipravy, tvirci
vnitrostatni politiky v oblasti vzdélavani a odborné pripravy, ti vSichni vyjadfili své nazory na
navrhovanou agendu dovednosti.

Jaka je uloha Komise?

Pravomoc, pokud jde o obsah vyuky a organizaci syvstémfl vzdélavani a odborné pripravy, maji ¢lenské

staty; zapotfebi jsou vSak i opatfeni na Urovni EU. Clenské staty skutec¢né Celi podobnym vyzvam

a situacim, jako jsou nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi, nedostatek dovednosti

a nedostate¢na mobilita pracovnikd, digitalni potfeby, starnuti pracovni sily, odliv mozk{ nebo migraéni
toky.

Komise bude proto hrat koordinaéni Glohu prostfednictvim spoleénych iniciativ, rdmcd a pokynt a bude
poskytovat podporu pfi sdileni odbornych znalosti a osvédéenych postupd.

Jaké budou naklady pro clenské staty a které fondy EU podpofFi novou agendu dovednosti?

Na podporu rozvoje dovednosti ve stavajicim obdobi 2014-2 020 pljde zejména vice nez 30 miliard €z
evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd - Evropského socialniho fondu (ESF) a Evropského
fondu pro regiondlni rozvoj (EFRR). ESF miZe podpofit provadéni agendy na vnitrostatni Grovni az 79
miliardami €, které budou pfidéleny na priority vzdélavani, odborné pfipravy a celozivotniho uceni,
socialniho za¢lefiovani a zamé&stnanosti. Po¢ateéni posouzeni operaénich programd ESF ukazuje, Ze jen
v ramci priority vzdélavani a odborné pripravy maji ¢lenské staty v amyslu zacilit uvedena opatfeni na
vice nez 8 milion{ lidi s nizkou kvalifikaci.

Rovnéz program Erasmus+ podporuje rozvoj dovednosti v ramci vzdélavani a odborné pripravy témér

15 miliardami €. Jiné fondy, jako Azylovy, migracni a integrac¢ni fond (AMIF) a program Horizont 2020,
slouzi k pInéni cil( této agendy. RovnéZ by se mél pIné vyuZit potencidl, ktery nabizi EIB a dalsi



finan¢ni subjekty a produkty, véetné Evropského fondu pro strategické investice, a zvysit tak investice
soukromého sektoru do rozvoje dovednosti.

Naklady na zavedeni zaruky k ziskani dovednosti se budou mezi jednotlivymi zemémi liSit v zavislosti
na nékolika faktorech: podil dospélé populace s nizkou kvalifikaci, rozsah nedostatku dovednosti v této
skuping, vnitrostatni politicka rozhodnuti pfi provadéni a rozsah stavajicich poskytovanych sluzeb

a infrastruktury.

Jaké by byly naklady pro spolec¢nost, pokud bychom do dovednosti Iépe a vice neinvestovali?

Veskeré investice do dovednosti by mély prinést vyznamny pozitivni Cisty vynos z téchto investic.
Odhady strediska Cedefop ukazuji, ze narQst stfedni Grovné dovednosti dospélé populace o jeden
procentni bod by mohl ptinést zvy$eni miry rdstu HDP na obyvatele o 0,99 procentniho bodu. Z
nejnovéjsi predpovédi dovednosti vydané stfediskem Cedefop vyplyva, Ze pokud nebudou pfijata Zadna
opatreni, bude podil dospélych osob s nizkou kvalifikaci z celkové dospélé populace EU v produktivnim
véku c¢init 18,6 % v roce 2020 a 16,6 % v roce 2025.

Dalsi kroky: Jaky je harmonogram opatfFeni nové agendy dovednosti?
[Opatreni rHarmonogram
Zlepseni kvality a relevantnosti nabyvanych dovednosti

[Navrh Komise na doporuceni
Posilovani zaklad(: zakladni Rady o zfizeni zaruky k ziskani
dovednosti dovednosti (viz referencni
dokument COM(2016) 382)

INavrh Komise na prezkum
klicovych schopnosti pro

|éerven 2016

Posilovani odolnosti: klicové celoZivotni uceni se zvlastnim v L ,

. vovs v ctvrté ctvrtleti
schopnosti a odbornéjsi, zretelem na podporu roku 2017
komplexnéjsi dovednosti podnikatelského ducha

a doprovodnych evropskych
v s 7 o
referencnich ramcu

[Navrhy Komise podporujici
modernizaci VET, jako je mozna
revize evropského referencniho
rémce pro zajistovani kvality

v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy (EQAVET) a
evropského systému kreditd pro
odborné vzdélavani a pripravu
(ECVET)

Zahajeni iniciativy ,Koalice pro
digitalni dovednosti a pracovni
mista"

Zajistit lepsi viditeInost a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci

[Navrh Komise na revizi
ZvySeni transparentnosti evropského ramce kvalifikaci
a srovnatelnosti kvalifikaci (viz referen¢ni dokument
COM(2016) 383)

Zavedeni ,nastroje pro vytvoreni
dovednostniho profilu statnich
prisludniky tretich zemi® s cilem
podpofit v€asné zjisténi a |cerven 2016
doloZeni dovednostniho profilu
Yadateld o azyl, uprchlikt

a daldich migrantd
Zdokonalovani poznatku o dovednostech, dokumentace a informovana
|profesni volba

druhé ctvrtleti
roku 2017

Odborné vzdélavani a priprava
jakozto prvni volba

Pripojeni k internetu: zaméreni

na digitalni dovednosti konec roku 2016

|éerven 2016

\VCasné zjisténi dovednostniho a
kvalifika¢niho profilu migrantl

[Navrh Komise na revizi ramce

Lepsi volba diky lepSim Europass pro poskytovani tireti Ctvrtleti roku
poznatkdm a informacim lepsSich sluzeb v oblasti 2016

dovednosti a kvalifikaci

Dalsi analyza a sdileni

osvéd&enych postupl pro boj konec roku 2016
proti odlivu mozkd

Lepsi volba diky lepSim
poznatktm a informacim



http://www.cedefop.europa.eu/fr/events-and-projects/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/data-visualisations

Zdokonaleni poznatku o
dovednostech v hospodarskych
odvétvich

Spusténi planu pro odvétvovou

spolupraci v oblasti dovednosti Cerven 2016

[Navrh Komise tykajici se
iniciativy v oblasti sledovani
absolventd

druhé ctvrtleti
roku 2017

Lep3i porozuméni vykontm
]
absolventu

[1] The Survey of Adult Skills (PIAAC): Implications for education and training policies in Europe
(Prizkum dovednosti dospélych (PIAAC): Disledky pro politiku v oblasti vzdélavani a odborné pripravy
v Evropé), Evropska komise, 2013.

[2]Eurofound, 3rd European Company Survey (Tieti evropsky prizkum spoleénosti)

[3] Klicové schopnosti zahrnuji ,tradicni" schopnosti, jako je komunikace v matefském jazyce a v
cizich jazycich, digitalni dovednosti, gramotnost a zakladni dovednosti v matematice a pfirodnich
védach, a také horizontalni schopnosti, jako je schopnost ucit se, socialni a obéanska odpovédnost,
iniciativnost a podnikatelské schopnosti, kulturni povédomi a tvofivost.

Dalsi informace:

IP/16/2039

MEMO/16/2020

Kontaktni osoby:
Sara SOUMILLION (+32 2 296 70 94)

Pro verejnost: sluzba Europe Direct , tel 00 800 67 89 10 11 nebo e-mail
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