MARTINA ONDROUCHOVA

hlavni manazerka projektu

Vystudovala jsem Provozné ekonomic-
kou fakultu Mendelovy univerzity v Brng,
kde jsem absolvovala i postgradualni
studium se zamérenim na ekonomiku
a regionalni rozvoj. Za dobu své praxe
jsem pracovala na rdznych manazer-
skych pozicich v soukromeé i verejné sfe-
fe a jsem také autorkou odbornych ¢lan-
ki k problematice projektového fizeni a regionalniho rozvoje.
S pomoci téchto zkusenosti budu vést projekt tak, aby dosahl
stanovenych cild v danych oborech odborného vzdélavani.
Pokud zrovna nefidim projekt, fidim svou rodinu.

OLGA KOFRONOVA

obsahova manazerka pro vSeobecné vzdélavani

UZ od pocatku 90. let se vénuji proble-
matice kurikula odborného vzdélavani,
bylo téematem mé disertacni prace i za-
hranicnich stazi. V projektu zodpovidam
za modernizaci vSeobecné vzdélavaci

Py ~ slozky odborného skolstvi. Chci prispét
K % k tomu, aby byl projekt MOV dalsim

Lo kouskem mozaiky, ktery pom(ze Skolam
dale se zlepSovat v nelehké Gloze pfipravy Zakd nejen na pro-
fesni Zivot. Pfitom je pro mé dilezité miti Filipa - jezevCika
a take zahradku.

RENE BRECTAN

PR manazer

Vice nez dvacet let se vénuji marketin-
gu, komunikaci a propagaci. Zkusenosti
z firem, reklamnich agentur i budova-
ni znacek chci uplatnit v projektu MOV.
Mou odpovédnosti je zajistit kvalitni
vzajemnou informovanost jak Gcastnikd,
tak odborné i laické verejnosti. Ve svém
volnu se nejradéji vénuji praci na zahra-
dé a tak svoji inspiraci hledam pravé v prirodé.

LUCIE VOSTREZOVA

asistentka

V Narodnim Gstavu pro vzdélavani pracu-
ji v ramci udrzitelnosti NSK od cervence
2016 jako pracovnik pro mzdovou agendu
a administrativni podporu. ZkuSenosti
z této pozice nyni vyuzivam i v projektu
MOV. V soucasné dobé studuji na Peda-
gogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze
obor specialni pedagogika.

zpravodaj o modernizaci odborného vzdélavani
Narodni Gstav pro vzdélavani — projekt MOV
www.projektmov.cz

mov@nuv.cz

TATANA VENCOVSKA

zastupkyné hlavni manazerky, obsahova manazerka a metodicka

Trinact let vyucovani na stredni Skole,
z toho 10 let v roli zastupkyné reditele
pro teoretické vyucovani, mne vybavilo
pro pozici garantky za oblast gastro-
nomie, hotelnictvi a cestovniho ruchu
v NOV. Zde jsem se béhem svého pat-
nactiletého pudsobeni Gcastnila Tfady
projektl, napf. jako hlavni manazerka
projektu Kurikulum S a obsahova manazerka projektu Pospo-
lu. Tyto zkuSenosti prispély k tomu, Ze jsem se podilela na
pfipravé a nyni i realizaci projektu MOV. Kdyz zrovna nepracuji
na zkvalitnovani odborného vzdélavani, vénuji se joze, biore-
zonanci a staram se o dva retrivry.

ONDREJ SUCHY

IT manazer

K projektu MOV mam blizko, z obsaho-
vého hlediska jsem se podilel na tvorbé
RVP pro odborné vzdélavani a nasled-
ném seznamovani kol s koncepci dvou-
stupfiové tvorby kurikula a tvorbou SVP

‘ s a z hlediska informacnich systémd mam
[ = '%VL na starost systémy v ramci Narodni sou-
e stavy kvalifikaci. Mym hlavnim cilem je
fungujici informacni systém, ktery bude pomahat svym uzi-
vatelim. Mezi mé zaliby patfi geocaching a slovni presmycky.

JANA PEROUTKOVA

financni manazerka

Vystudovala jsem Vysokou Skolu ekono-
mickou v Praze - Fakultu podnikohos-
v minulém programovacim obdobi jsem
spolupracovala na projektu VIP Kariéra.
V projektu MOV mam na starosti finan-
N\ ce, a tak dohlizim na to, aby jich nebylo

: * malo nebo naopak moc. Relaxuji v pfiro-
dé, mam rada knihy, divadlo, kvétiny a vytvarné ¢innosti.

HANA SOBOTKOVA

zastupkyné hlavni manazerky - systémovy koordinator

nez osm let. Po celou tu dobu je mym
Ukolem koordinovat organizacni a pro-
vozni stranku aktivit projektd a zaroven
zajistit, ze je vSe realizovano v souladu
s platnymi pravidly operacnich progra-
mU. Tyto zkuSenosti bych rada uplatnila
i v projektu MOV. V priibéhu svého piso-
beni v NUV jsem vystudovala management, a to se zamére-
nim na lidské zdroje a informatiku.

KR EVROPSKA UNIE

* * Evropské strukturalni a investicni fondy

X R Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
* MLADEZE A TELOVYCHOVY

s v

Vazeneé ctenarky, vazeni ctenafi, do rukou se Vam dostava prvni Cislo zpravodaje projektu Modernizace od-
borného vzdélavani. Tento projekt byl zahajen 1. kvétna 2017 a v prubéhu 36 mésicl bude prostfednictvim
svych aktivit usilovat o zvySeni kvality odborného vzdélavani a tim i lepsi uplatnitelnost absolventi stfedniho
odborného vzdélavani na trhu prace. Dovolte nam poprat projektu ispésné dosaZeni vyty€enych cild, jeho
pracovnikim mnoho zdaru pfi realizaci a koordinaci jednotlivych aktivit a uZivatelim projektovych vystupu,
aby byla naplnéna jejich ocekavani a projekt prispél k rozvoji nejen jejich instituci, ale aby i jim osobné pfFinesl
podnétné napady a myslenky.

MODERNIZOVANE PROGRAMY SKOL
ZVYSI UPLATNENT ABSOLVENTU

Podporou vSeobecné vzdélavaci a odborné slozky vzdélavani ve stfednich odbornych Skolach chce projekt Moder-
nizace odborného vzdélavani (MOV) posilovat uplatnitelnost absolvent( na trhu prace. Cestou k tomu je moderni-
zace kurikula stfedoskolskeho odborného vzdélavani na Grovni skolnich vzdélavacich programd (SVP) ve vazbé na
aktualizovang, resp. inovované ramcové vzdélavaci programy (RVP).

JAKYMI PROSTREDKY PRISPEJE MOV K MODERNIZACI?

» provazanim SVP s kvalifikacemi Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), které zachycuji aktualni pozadavky trhu prace
na vykon dané kvalifikace;

» rozSifovanim a zefektiviiovanim moznosti realizace praktického vyucovani (odborného vycviku a odborné praxe)
a zajistovanim jeho kvality ve spolupraci se zaméstnavateli (v¢. rozsifovani odbornych znalosti ve vztahu k dané
kvalifikaci korespondujici s danym oborem vzdélani);

» metodickou podporou skol.

CO V PROJEKTU VZNIKNE?

Projekt za timto GCelem vytvofi a nabidne skoldm modelové sestavy vzdélavacich projekt(l / komplexnich Gloh
a prikladd dobré praxe, které budou moci byt vyuzivany jako skladebné/vzorové prvky pro tvorbu a Upravy SVP
a jeho napliovani.

Ucitelim stfednich odbornych kol bude nabidnuta metodicka podpora pro koncipovani a Upravy SVP a pro rea-
lizaci vyuky podle upravenych SVP ve stfednim odborném vzdélavani. To umozni, aby i skoly, které dosud nemély
dost kapacit pro potfebné Upravy svych SVP, mohly zlepsit jejich kvalitu a pribliZit je potfebam trhu prace. Uvedeny
pristup povede k tomu, aby se v celém Skolskéem systému podporovala kvalita a nevznikaly velké rozdily mezi jed-
notlivymi Skolami.

Pfiprava ukazkovych modulll bude provazana s aktualizovanymi/revidovanymi RVP tak, aby vytvorené modelové
sestavy sméfovaly k ocekavanym vysledkim uceni stanovenym v odborné slozce RVP zvolenych oborl vzdélani
v navaznosti na profesni ¢i Gplné profesni kvalifikace NSK.

ZAPOJI SE | SKOLY

Pridanou hodnotou projektu je to, Ze jednotlive vystupy jsou tvoreny pfimo odborniky ze Skol, ktefi se na aktivitach
projektu podileji prostfednictvim ¢innosti tzv. pracovnich skupin. Jejich ¢innost je zahajena od 2. fijna 2017 a oCeka-

va se, ze Skoly svym pfistupem a participaci na tvorbé vystupt vyznamnou mérou samy prispéji ke zvyseni kvality
celého vzdélavaciho procesu.

1. kvétna 2017

30. dubna 2020
(Z.02.3.68/0.0/0.0/16_020/0004176
Narodni Gstav pro vzdélavani

96 964 737 K¢

Zahajeni projektu
Ukonceni projektu
Registracni Cislo projektu
Pfijemce dotace
Rozpocet projektu
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CO ZNAMENA MQV?

MQV je zkratka pro evropsky projekt s nazvem Modernizace odborného vzdélavani, ktery si
klade za cil rozvijet kvalitu odborného vzdélavani a podpofit uplatnitelnost absolventd na
trhu prace.

Projekt se zaméruje na vseobecné vzdélavaci a odbornou slozku vzdélavani na strednich
odbornych Skolach prostfednictvim modernizace Skolnich vzdélavacich program.

HLAVNIMI CILI MOV JE:

» modernizovat kurikulum stfedniho odborného vzdélavani prostrednictvim posileni za-
kladd odborného vzdélavani na Grovni SVP a soucasné prohloubit odborné kompetence
zakh pro dalsi odborny rozvoj a uplatnéni na trhu prace;

» modernizovat kurikulum stfedniho odborného vzdélavani ve vieobecné vzdélavaci ob-
lasti na Grovni SVP a soucasné podporit klicové kompetence zakd pro uplatnéni na trhu
prace a celozivotni uceni;

» provazat pocatecni odborné vzdélavani s kvalifikacni strukturou Narodni soustavy kva-
lifikaci;

» rozSifovat a zefektivnit moznosti realizace odborného vycviku a odborné praxe zakd
stfednich odbornych Skol ve spolupraci se zaméstnavateli;

» vytvorit digitalni platformu pro tvorbu a inovaci SVP a sdileni metodickych a vyukovych
materialy;

» vytvofit modelové sestavy komplexnich Gloh / vzdélavacich projektd / priklad( dobré
praxe a vyuZzit je ve vzorku SVP,

Projekt je zajistovan Narodnim Gstavem pro vzdélavani za prispéni zapojenych stfednich

odbornych skol. Jeho tfilety béh (2017-2020) je spolufinancovan z Evropskych struktural-
nich a investicnich fondd.

SKOLY V MOV:

ZASTOUPENI 37 OBORU VZDELANI
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MODERNIZACE VSEOBECNE
VZDELAVACI SLOZKY

Véeobecné vzdélavani je nedilnou sloZkou obord odborného vzdélavani. Jeho celkovy objem (hodinova dotace)

zUstane stejny, pfedpoklada se ovsem jeho modernizace. V ramci projektu MOV budou aktualizovany ocekavané
vysledky uceni a vytvoreny vzdélavaci moduly vSeobecného vzdélavani pro kategorie vzdélani E, H, LO a M, véetné
pripravné casti pro navazujici skupiny obord.

MOV

Tyto moduly budou doplnény pfiklady komplexnich Gloh, projektl
a jinych piiklad( dobré praxe, které Skoly vyuZziji pfimo do svych

technické obory

Skolnich vzdélavacich program(i a do vyuky. Takto se planuje mo-

zemeédeélske a potravinarskeé obory

dernizace vSech oblasti vSeobecného vzdélavani (tj. Cesky jazyk,
cizi jazyky, matematika, informatika, ¢lovék a spolecnost, clovék

CAST

PRUPRAVNA

a priroda, ¢lovék a kultura, clovék, jeho osobnost a zdravi, clovék
a svét prace). Pritom bude posilen diraz na zakladni gramotnosti
- jazykovou, matematickou a digitalni, jejichz dobré zvladnuti je
predpokladem pro celozivotni uceni. Ostatni vzdélavaci oblasti bu-
dou revidovany tak, aby byl podporen jejich pripravny charakter
vzhledem k odbornému vzdélavani.

ekonomickeé obory

umeleckeé obory

Do projektu Modernizace odborného vzdélavani bylo napfic  Pracovni skupiny zahrnuji pfiblizné 70 stalych clenl a pfi-
stfednim odbornym vzdélavanim (SOV) vybrano 37 oborl z rliz-  blizné stejny pocet tzv. ostatnich, pfileZitostné spolupracuji-
nych skupin. Aby bylo moZné zohlednit odlisné pfistupy, byly do  cich ¢len(. Do pracovnich skupin byli pfizvani také zastupci

vybéru zahrnuty obory vzdélani zadané zaméstnavateli, obory ~ MSMT a zaméstnavateld.

s velkym poctem zakd, ale i obory, které jsou (zce zamérfené. Do Z vystupl projektu, z nichZ nékteré budou obecnéjsiho cha-
vybranych obor(l vzdélani ve Skolnim roce 2016/2017 dochazelo  rakteru, pak budou moci Cerpat vSechny Skoly ve stfednim

110 tisic zakd, cozZ je priblizné 42 % vSech zakd SOV. Vybérova kri-  odborném vzdélavani.

téria zohlednovala take cile a vystupy projektu.
Nejvétsi skupinou oborl je zde strojirenstvi (14 % vSech zak(

SOV), které je velmi zadané zaméstnavateli. Dllezitost a Zadanost
strojirenstvi potvrdily reakce Skol, které se hlasily nejcastéji pra-
vé do této oblasti. Vystupy projektu MOV se tak budou ovérovat
hned v 6 strojirenskych oborech vzdélani. Rozsahlou skupinou,
o0 niz Skoly projevily také velky zajem, je gastronomie, hotelnictvi
a turismus (11 % vSech zakd SOV). Zajem byl dale také o obor in-
formacni technologie, ktery je mensi co do poctu zakd (5 % zakd
SOV), avsak vyznamny co do popularity a dlouhodobé uplatni-
telnosti na trhu prace. Své zastoupeni v projektu ma i skupina
obord s malym poctem zakd, a to Polygrafie, zpracovani papiru,
filmu a fotografie, s pouhym 1% zakd SOV.

Béhem cervna 2017 se na zakladé vyzvy mohly Skoly hlasit do
projektu podle vybranych obor( vzdélani. Zajem projevilo celkem
78 skol, které nominovaly odborniky do pracovnich skupin, které

se jiz budou zabyvat specifiky danych obord.

SKUPINY OBORU ZAPOJENE
DO PROJEKTU:

18 Informacni technologie

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
29 Potravinarstvi a potravinarska chemie

34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

39 Specialni a interdisciplinarni obory

41 Zemédeélstvi a lesnictvi

63 Ekonomika a administrativa

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 Obchod

82 Uméni a uzité uméni

ODBORNA SLOZKA VZDELAVANI:
PLANOVANE CINNOSTI

V ramci projektu MOV bude ve zvolenych oborech za Uzké spoluprace se Skolami probihat rozpracovani obsahu aktualizova-
nych ramcovych vzdélavacich programd. Ty jsou vychodiskem pro pfipravu vysledk( uceni sestavenych do spolec¢ného odbor-
ného zakladu. Do vysledkd uceni budou také rozpracovany kompetence vybranych profesnich kvalifikaci. Vse bude zahrnuto
do modulll vyuzitelnych i pro pocatecni odborné vzdélavani. Moduly budou doplnény modelovymi sestavami komplexnich
Uloh, vzdélavacich projektd a prikladi dobré praxe. Na tomto zakladé si Skoly pfipravi vlastni vzdélavaci moduly, a zajisti si
tak inovaci svych Skolnich vzdélavacich programii.

Pfinos projektu MOV pro odbornou slozku vzdélavani tkvi v tom, Ze pro zapojené a jim pribuzné obory vzniknou vzorové
moduly, které budou obohaceny o priklady jejich naplnovani ve vyuce. Komplexni Glohy ovérené v praxi zapojenych Skol bu-
dou odrazet zkuSenosti uciteld a pripadné i jejich zakl. Jedna z projektovych aktivit se vénuje také rozvoji spoluprace skoly
a firem, a to zejména planovani spoluprace a jejimu hodnoceni. Abychom podpofili uplatnitelnost absolvent(, budeme se
vénovat navrhu elektronického portfolia Zaka, jehoz prostfednictvim budouci zaméstnavatelé ziskaji predstavu o absolvova-
né praxi a zkuSenostech Zaka.

MOV: SPOLUPRACE S DALSIMI PROJEKTY

Projekt MOV je z vécného hlediska propojen s dalSimi projekty Narodniho Ustavu pro | ) p-kap:

vzdélavani, napr. s projektem P-KAP, ktery je zaméren na pripravu Skolnich akénich pland www.pkap.cz

(SAP) ve Skolach a metodickou podporu pfi jejich tvorbé. Dale vyuZiva vystupy ukonce- | pospolu:

ného projektu Pospolu, a to v aktivité zamérené na spolupraci sSkol a firem pfi realizaci www.projektpospolu.cz
praktického vyucovani, a projektu Kurikulum S, ktery poskytl metodickou podporu pfi | » kurikulum S:

tvorbé SVP. V neposledni fadé projekt MOV navazuje na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK) www.nuov.cz/kurikulum
a vyuziva standardy profesnich kvalifikaci jako moznost pro rozsifeni SVP kol ve smyslu | ) nsk:

smérovani zakl ke kvalifikaci a specializaci podle predstav a potfeb zaméstnavateld.

www.narodnikvalifikace.cz

» Rijen:
A KT U A |_ | TY: Béhem tohoto mésice probiha série Gvodnich setkani pracovnich skupin k odborneg, ale

i vSeobecné vzdélavaci oblasti, béhem kterych si jednotlivé pracovni skupiny naplanuji

prvni spolecné kroky.
CHYSTA?

» Listopad:

Na konci mésice se uskutecni odborny panel k problematice vSeobecné slozky vzdéla-
vani na odbornych Skolach, kterym se projekt MOV zaradi do Evropského tydne odbor-
nych dovednosti.



