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1 Analyza potieb na Skolach
1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akéni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméien na intervence sméfujici ke zkvalitnéni Fizeni 8kol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a zaclenéni &i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni Skol. To
je podpofeno vzdélavanim vedeni $kol a zfizovatell, spolupraci v Uzemi. KliCova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zaméfenim uzemné
specificka. Projekt P-KAP pomuze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatell

Rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

>
>
>
» Rozvoj kariérového poradenstvi
>
» Inkluzivni vzdélavani

>

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazykl, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykl

» Oblast ICT véetné potieb infrastruktury

> Ctenafska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb tzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potfeb na Skolach® a evaluace sbéru dat

Priority kraju a Skol v krajskych akénich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a Skolam a krajim poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

Hlavnim cilem Setfeni, které probé&hlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potfeb vramci oblasti vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. Cilem nasledného Setfeni, které probéhlo v obdobi fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktualni situace Skol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na Skolach udal,
od obdobi prvniho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 v ramci oblasti
vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Vystupy z jednotlivych vin dotaznikovych Setfeni pfedstavuji zpétnou vazbu pro kraje pro tvorbu
regionalni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potfeb kraji a jednotlivych skol.

V ramci Setfeni byla sledovéna situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace 3kol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole¢ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalSi sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenaiské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % 3kol.

Sbér dat se uskutecnil v rdmci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted
self-interviewing). Osloveny byly véechny SS a VOS v celé CR, tedy 1320 $kol. Z t&chto kol se
Narodnimu pedagogickému institutu Ceské republiky vratilo 1292 kompletn& vypIin&nych dotaznik,
navratnost dotaznik( se tedy v tomto Setfeni pohybuje na Urovni 98 %. Takto vysoké navratnosti se
podafilo dosahnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych
8kol Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou &leny nageho projektového tymu.



Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v ivahu dosaZenou Groveri navratnosti dotaznikd, pokryva potfeby témér véech SS a VOS v CR.

Setfeni se bude opakovat v roce 2021 jako zavéredné Setfeni, které bude slouzit jako podklad pro
vyhodnoceni ucinnosti akéniho planovani v jednotlivych krajich.

Graf 1: Prehled navratnosti dotaznikt v jednotlivych krajich

PFehled ndvratnosti dotaznikil v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled névratnosti dotaznikL"l v jednotlivych kraj/’ch
_

% %

Jihomoravsky kraj 100% 0 0% 0 0% 0 0% 125 100%
Karlovarsky kraj 32 100% 1] 0% 1] 0% 1] 0% 32 100%
Kraj Vysotina 67 100% o 0% o 0% o 0% 67 100%
Kralovéhradecky kraj 70 100% 1] 0% 0 0% 0 0% 70 100%
Liberecky kraj a8 100% o 0% 0 0% 0 0% 48 100%
Moravskoslezsky kraj 145 100% o 0% o 0% o 0% 145 100%
Ustecky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%
Zlinsky kraj 69 100% o 0% o 0% o 0% 69 100%
Pardubicky kraj 75 99% 1} 0% 1 1% o 0% 76 100%
Stiedocesky kraj 147 97% 1 1% 3 2% 1 1% 152 100%
Plzefisky kraj 53 96% o 0% o 0% 2 4% 35 100%
Olomoucky kraj 92 96% o 0% 2 2% 2 2% 96 100%
Hlavni mésto Praha 188 ‘35% 1] O% 2 1% 8 4% 198 100%
thocesky kraj 1 1] 5 100%

__-__“_

L)



1.2.1 Charakteristika datového souboru

Ve struktufe stfednich a vy$Sich odbornych Skol v Moravskoslezském kraji jsou zastoupeny stfedni
odborna ucilisté, stfedni odborné Skoly, gymnazia, praktické skoly, konzervatore a vys$Si odborné Skoly.
Vedle skol, které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly kombinované, které
nabizeji vice typ vzdélavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny
Skoly, které poskytuji obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (60 %). Nasleduji Skoly
s obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem (34 %), gymnazia (28 %), vy3Si odborné Skoly (9 %),
praktické Skoly (8 %) a konzervatore (1 %).

Graf 2: Zastoupeni $kol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni $kol v datovém souboru
podle zfizovatele

- ——
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Nejvétsi zastoupeni Skol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje a to 63 %. Podil soukromych

Skol je oproti nim polovi¢ni (31 %). Cirkevni Skoly pfedstavuji 3 % Skol v kraji, podil Skol, kde je zfizovatel
jiny nez vyse uvedeni, &ini 2 %.



1.3 Vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami
v Moravskoslezském kraji

Stfedni a vys$Si odborné skoly v Moravskoslezském kraji mély moznost hodnotit dulezitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan. Pro stfedni a vy3Si odborné Skoly v Moravskoslezském
kraji je nejvice dulezita oblast infrastruktury véetné rekonstrukci a vybaveni Skol. Oblasti infrastruktury
pFisoudilo nejvyssi miru dulezitosti 35 % Skol, dalSich 19 % $kol ji zafadilo na druhou pozici. Treti pozici
oblasti infrastruktury pfisoudilo 18 % Skol v kraji, na ¢tvrtou pozici tuto oblast umistilo 10 % Skol, patou
pozici obsadila oblast infrastruktury v pfipadé 8 % Skol v Moravskoslezském kraji a na niz8i pozice Skoly
tuto oblast zafazovaly jiz pouze ve velmi malé mife.

Na druhém misté je podle hodnoceni Skol podpora odborného vzdélavani, zahrnujici i spolupraci Skol
a zameéstnavatell. Na 30 % Skol povazuje tuto oblast za nejdulezitéjSi a 28 % Skol ji zaradilo na druhou
pozici. Treti nejdulezitéjSi oblasti je podle $kol podpora kompetenci k podnikavosti, kreativité a iniciative.
Tuto oblast povazuje za nejdllezitéjsi 10 % skol a na druhé misto ji fadi 16 % Skol v Moravskoslezském
kraiji.

O néco nizsi celkovou dllezitost pfipisuji Skoly v Moravskoslezském kraji podpofe polytechnického
vzdeélavani. Pouze pro 10 % $kol je tato oblast zdaleka nejdllezitéjSi a 15 % $kol ji pak fadi na druhou
pozici.

Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v Moravskoslezském kraji pfisuzovana mensi
dllezitost rozvoji kariérového poradenstvi a rozvoji $koly jako centra celozZivotniho uéeni. Nejmensi
vyznam ve srovnani s jednotlivymi oblastmi intervenci pak pfisuzovaly Skoly rozvoji inkluzivniho

2 pmice s s 5.poeice W E.pozice W 7.pozice Prim&rnd
pozice

Rozvoj infrastruktury Skoly, vE.
rekonstrukci 8 vybaveni

~ D
_chIIr_El cil?crrva_hc v_‘zd élsh.f'ar'i.= 2% E% 19% e 2,04
spoluprace kol 3 zaméstnavateiu

35% 19% 18% 10% 2,70

Podpora kempetend k podnikavost,
iniciativé a kreativité

16% 26% 19% 14% 45 e

Podpora polytechnického ved Slavani 155 3% 14% 14% 17% 3,94
Rozvoj kariérového poradenstvi 9% 12% 28% 21% 4,259
Rozvoj :;kch'jakizz:itra:Elciivctr'ih: ™ . S — — — 4,88
Inklzivni vzd &l avani 4% B% 16% A2% 5,66

08¢ 205 A5 B0 B0 10086

Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, ktera byla Skolami pro danou oblast pfifazena.



Graf 5: Srovnani prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akcni
plan v ¢ase - Moravskoslezsky kraj

o Oproti roku 2015/2016 Skoly vice
4mmmmsm VELMI DULEZITE  MENE DULEZITE mom—) akcentuji  duleZitost  rozvoje

; ; ; ; : kariérového poradenstvi a oblast
Rozvoj infrastruktury skoly ® o ! 1| ®lLvlna Setfeni

! | | | inkluzivniho vzdélavani. Mirny
I S - F--------i| ®llvina3etfeni | narGst dilezitosti je patrny také
Podpora 2db|°mé.h° Yidlé'é"é”i' | e | | ! v pfipadé rozvoje kompetenci
poluprace sxol a zam. 1 i i i i

N A P A P k podnikavosti. Naopak
Podpora k;']?dp:l:::js: e vyrazné&jsi propad v hodnoceni
S S—— S S E— S— ddlezitosti Ize pozorovat
e e v pfipadé rozvoje infrastruktury
I S . I A L Skoly a rozvoje Skoly jako centra
S TR T e T e o celozivotniho uéeni. Mirny pokles
_________ v hodnoceni dulezitosti je
Rozvoj EkEIy jalfo cerjtra' I I I ° .E I u podpory pontechnického
eelomvormiho ucen g ! ] j ! vzdélavani. Oblasti, které Skoly
_________ .. . . _ | prisuzovaly obdobny vyznam

Inkluzivnivzdélavani ! ! ! ! ® :.

jako v roce 2015/2016, je oblast
podpory odborného vzdélavani
a spoluprace Skol
a zaméstnavatelU.

Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich

Vymezené tfi nejdulezitéjsi

4 VELM| DOLEZITE MENE DOLEZITE me— povinné oblasti rozvoje Skol

- ' ' : - - v Moravskoslezském
Hlavni mésto Praha i - . . X X

| =T I AT B kraji — rozvoj infrastruktury

Stfedofesky kraj

----------- e o e e Skoly, podpora odborného
___________ [ D o B o —&— Podpora odborného vzdélavani, M IA AT > ~ .
- ! ! vzdélavani, v€etné spoluprace

spoluprace kol azam.

Jihotesky kraj

Plzensky kraj

Karlovarsky kraj ; "-_ ------ :h- ékOI a Zaméstnavatelﬂ,
Ustecky krai | T ee e L podnikavosti, iniciativé a kreativité a pOd pora kom petenCI’
Ubereckikrai| L @ & & | i k pOdnikaVOSti, kreatiVité
Krélovéhradeckjkraj| @ ®, &, ., . a .|n|C|at|\'/e’ - J.S,OU
Pardubicky kraj \Y Jednot“vych kraJICh

hodnoceny odliSné.

KrajVysofina

lihomoravsky kraj

Rozvoj infrastruktury Skoly je
prioritni oblasti ve vSech
krajich, zejména pak pro Skoly
v Plzenském, Jihoceském,
Jihomoravském a Olomouckém kraji. Jeho dulezitost pro Skoly v Moravskoslezském kraji je spiSe
podprdmérna. Nejmensi dilezitost pfikladaji rozvoji infrastruktury skoly v Kraji Vysogina.

Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Ve srovnani se v8emi kraji v CR je duleZitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol
a zaméstnavatell, povazovana za obzvlast vyznamnou predevSim ve Zlinském, Plzefiském
a Olomouckém kraiji. Pro Skoly Hlavniho mésta Praha, a pfedevsim pro Skoly Karlovarského kraje, je
tato oblast relativné nejméné dllezita. Hodnoceni této oblasti Skolami Moravskoslezském kraiji je zhruba
na urovni prameéru.

Podpora kompetenci k podnikavosti je povazovana za velmi dllezitou zejména Skolami v Hlavnim mésté
Praha (stejné jako v I. viné Setfeni), dale pak také v Karlovarském, Libereckém a Moravskoslezském
kraji. Na druhou stranu, Olomoucky kraj uvadi relativné nizkou miru dllezitosti této oblasti.
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1.4 Rozdily ve vnimani dllezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle
typu Skoly (ll. vina dotaznikového Setfeni)

Hodnoceni dilezitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mife liSi v zavislosti na typu
Skoly.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Moravskoslezském kraji — SOU, SOS a VOS .
SOu, SOS a VOS

e /ELMI DULEZITE MENE DOLEZITE e/ MOravskoslezském kraji
: : . : : vyzdvihuji predevSim
Rozvoj infrastruktury Skoly E Q /:Q E == Celkem (N=145) dilezitost oblasti podpory

I e s N —8—50U (N=49) 1 odborného vzdélavani véetné
Podpora odborného vzdélavani, [ , v .
spoluprace tkolazam G/\ $0% (N87) spoluprace se zaméstnavateli

---------- TN - arozvoje infrastruktury $koly.
| | H Vo3 (N=13)

Podpora kompetenci k
podnikavosti

A — — Stfedni odborna ucilisté pak
! ! ' | | kladou duraz také na oblast
__________ NN /... podpory polytechnického
’ ’ ’ vzdélavani a oblast podpory
N — kompetenci k podnikavosti.

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj skoly jako centra
celoZivotniho uéeni

Stfedni a vy3Si odborné skoly
"""""""""""""""""""""""""" \‘ na daldich mistech z hlediska
dllezitosti uvadeéji podporu
kompetenci  k podnikavosti,
S0S dale podporu
k polytechnickému vzdélavani, VOS rozvoj $koly jako centra celoZivotniho uéeni.

nkluzivnivzdélavani

Ve srovnani s vysledky hodnoceni povinnych oblasti za v8echny typy kol je pro SOU, SOS a VOS
vyrazné dlezitéjSi podpora odborného vzdélavani, véetné spoluprace skol a zaméstnavatelll a naopak
za méneé dulezité oblasti povazuji rozvoj infrastruktury skoly, rozvoj kariérového poradenstvi a podpory
kompetenci k podnikavosti. Pro VOS je vyrazné vice dllezitd oblast rozvoje $koly jako centra
celozivotniho uéeni a naopak vyrazné méné dulezita oblast podpory polytechnického vzdélavani. Ve
srovnani s hodnocenim vsech typl Skol, ma pro SOU vysSi vyznam oblast polytechnického vzdélavani.

Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Moravskoslezském kraji — gymnazium
V pfipadé gymnazii je
—ELMIDOLEZITE  MENE DOLEZTE ey~ kladen dlraz zejména na
. . . : : rozvoj infrastruktury $koly,
Sa e e podporu  polytechnického
e vzdélavani, podporu
| . . | kompetenci  k podnikavosti
""""" “r————r——- adale pak na rozvoj
( kariérového poradenstvi.
---------- ] Naopak méné podstatnou je
! ! ! ! pro gymnazia podpora
---------- . odborného vzdélavani
. véetné  spoluprace  $kol
""""" PTTTTTITTTTTTTTITTUNS  azamestnavateld a  rozvoj
. Skoly jako centra
""""" o N celozivotniho uceni.
’ ’ ’ ’ ’ Inkluzivni  vzdé&lavani  je
gymnazii vnimano, stejné
jako v celkovém praméru,

Podpora cdborného vzdélavani,
spolupraceskol a zam

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj skoly jako centra
celoivotniho ugeni

nkluzivnivzdélavani

jako jedno z méné dualezitych témat.

Z porovnani dllezitosti jednotlivych oblasti pro gymnazia s celkovym hodnocenim $kol
v Moravskoslezském kraji vyplyva, zZe pro gymnazia je vice dulezita oblast infrastruktury Skoly, podpora
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polytechnického vzdélavani, rozvoj karierového poradenstvi, mimé i podpora kompetenci
k podnikavosti a inkluzivni vzdélavani. Naopak vyrazné mensi dllezitost gymnazia pfipisuji podpore
odborného vzdélavani, véetné spoluprace Skol a zaméstnavateltl a oblasti rozvoje $kol jako center
celozivotniho u&eni.

Graf 9: Prioritizace povinnych oblasti v Moravskoslezském kraji — prakticka skola

Pro praktické sSkoly jsou
e \/E| V| DOLEZITE MENE DOLEZITE S— prioritami - pfedevsim  oblast
: : : : : podpory odborného
—e—Celkem (N=145) vzdélavani, v€etné spoluprace
Skol a zaméstnavatelll a rozvoj
! : : infrastruktury Skoly. Z dalSich
______ .. oblasti je pro praktické Skoly
! ! ! dulezity rozvoj Skoly jako
centra celozivotniho uceni,
podpora polytechnického
vzdélavani, rozvoj kariérového
poradenstvi. Za méneé
podstatné povazuji praktické
Skoly v Moravskoslezském
kraji podporu kompetenci
k podnikavosti a inkluzivni

vzdélavani.

Rozvoj infrastruktury koly

Prakticka skola (N=11) [
Podpora odborného vzdélavani, . .
spoluprace Ekol azam

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj skoly jako centra
celoZivotniho ugeni

nkluzivnivzdélavani

Oproti celkovym vysledkim
kladou praktické Skoly vy$Si dlraz zejména na rozvoj Skoly jako centra celozivotniho uéeni a rozvoj
kariérového poradenstvi. MenSi naopak na rozvoj infrastruktury Skoly, oblast podpory odborného
vzdeélavani, v€etné spoluprace $kol a zaméstnavatell a na podporu kompetenci k podnikavosti. Diraz
na podporu polytechnického vzdélavani kladou praktické Skoly srovnatelny s primérem za v§echny typy
Skol v kraji a na inkluzivni vzdélavani mirné vyssi.

Tab. 2: Prioritizace povinnych oblasti v Moravskoslezském kraji — Konzervator
Konzervatofe v Moravskoslezském
kraji kladou nejvyssi ddraz na rozvoj

LEed (N=2) kompetenci  k podnikavosti. Dale

Priomérna dileZitost povinnych oblasti (1=nejdileZit&jsi; 7=nejméné duleZita)

Rozvoj infrastruktury koly j; ig povazuji za vyznamnou oblast
Pogpora Edborneho v:del:vaknl 3.6 2.0 rozvoje ékoly jako centra
P tenci i ti ! ] v . v . Y
Odpma c—ll‘npe :nc'k ﬁo "'dalms' = = celozivotniho u€eni. Naopak nejnizsi
P ické Elavani l ' o v
edpora polytechnickeho vzdelavan! duraz kladou konzervatofe na
Rozvoj kariérového poradenstvi 43 5.0 . 1A A f
L = — podporu polytechnického vzdélavani,
Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uéeni 49 30

Inkluzivni vzdélavani 57 5,0 dale na’ .rOZVO_J i karvleIrO\'/eho
poradenstvi a inkluzivni vzdélavani.

Oproti primérnym vysledkim za vSechny typy $kol v kraji, zdUraziuji konzervatofe vyraznéji rozvoj
8koly jako centra celoZivotniho uleni a podporu kompetenci k podnikavosti. Za méné podstatné
v porovnani sprimérem za vSechny typy Skol, povazuji konzervatofe zejména podporu
polytechnického vzdélavani a podporu odborného vzdélavani, vcetné spoluprace Skol
a zaméstnavateld.
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1.5 Vnimani dulezitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami
v Moravskoslezském kraji

Skoly akcentuji dileZitost predevsim oblasti ICT (91 %) a jazykového vzdélavani (84 %). Témér tii
Ctvrtiny Skol (74 %) oznacily jako dulezitou oblast podpory rozvoje matematické gramotnosti a dvé tfetiny
Skol (67 %) povazuje za dlleZitou oblast ¢tenarské gramotnosti.

Graf 10: Dalezitost nepovinnych oblasti
v Moravskoslezském kraji

Oproti roku 2015/2016 Skoly hodnoti oblasti
matematické a ¢tenafské gramotnosti jako méné
dalezité (pokles o 7 p. b.). Dulezitost ICT
a jazykového vzdélavani rovnéz poklesla, ale
mirnéji. DalSim z rozdil oproti prvni viné Setfeni
je, ze jedno procento kol uvedlo, Zze zadné
z téchto témat pro Skolu neni dulezité.

ICT vietné potieb infrastruktury

Jazykowvé vzdélavani

Podpora rozvoje matematické
gramotnosti

Podpora rozvoje tte narske
gramotnosti

Zadné z tEchto témat pro nas neni

g m Il vina Setfeni
dilezité

. vina Sstieni

0% 20% 40% 60% B80% 100%
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2 Rozvoj kariérového poradenstvi v Moravskoslezském kraji

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
.Interakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dlrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadfiovani smérovani
k uspokojujicimu a smysluplnému zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy§§im odborném Skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim $kolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventt,
snizeni poétu predéasnych odchodt ze vzdélavani a naopak vy$$i mnozstvi zaka, ktefi se budou
vzdélavat i po uspésném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své Zivotni - profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpurnych sluzeb, které Skola svym zakiim poskytuje). Nemélo by v§ak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou €innosti Skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyucéovacich predmétt, kde by se zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje &i navyky vyuziji v pracovnim zivoté, se jedna zejména o rozvoj klicovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobni rozvoj zak(, jejich aktivniho zapojeni do spoleénosti
a uplatnéni v zivoté. Osobni rozvoj zakl je nedilnou soucasti kariérového poradenstvi - se
znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se zak muze napf. daleko snaz
rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni trh
a zmeény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré skoly jiz dnes nenabizi kariérové poradenstvi pouze
svym zakdm, ale i SirSi vefejnosti.

Je zfejmé, ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v sou¢asnych podminkach pro
vétsinu Skol dlouha a narocna. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové urovné, ktera je pro
8kolu v daném &asovém obdobi realisticka.

Na drovni stfednich Skol I1ze odli$it tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

> Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uziteCné informace Ci absolvuji prakticka cviCeni v ramci
bézné vyuky (napf. prafezové téma Clovék a svét prace).

» Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Zaci Skoly mohou navstévovat skupinové
¢i individualni poradenstvi, pro které byl vy¢lenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana
osoba.

> Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovist (napf. PPP, IPS UP) nebo si 8kola plati sluzby, které by jinak méla problém
zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize fici, ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pfipadé mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

> Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si jeho
charakteristiky (zajmy, pfedpoklady, limity). Vyuziva pfitom rizné diagnostické metody a prostfedky
(rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonoveé testy, projekéni metody aj.).

» Vzdélavani: Klient (Z2ak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnimu rozvoji -
schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informacni zdroje a poradenské sluzby,
schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pFijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v pribéhu své vzdélavaci Ci
pracovni drahy apod.

» Poskytovani informaci: Klient (2ak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda
konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporudi uréité informaéni zdroje.
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» Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu v navaznosti
na jeho konkrétni situaci a potfeby. Moznosti by mu mély byt pfedkladany tak, aby se na jejich
zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom jsou i vSechny tfi
vySe uvedené formy, v mife a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

» V ramci podpory kariérového poradenstvi Skoly v Moravskoslezském kraji v nejvétSi mife
rozvijeji aktivity na pokrocilé uUrovni (48 %), kdy ma Skola zpracované komplexni pojeti
kariérového poradenstvi a sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence
predéasnych odchodu. Casto jsou $kolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné
pokrocilé urovné (42 %), kdy se Skoly snazi oblast kariérového poradenstvi dale rozvijet
a problematiku propojovat s vyukou dalSich pfedméti. Méné Casté je pak vyuZivani aktivit na
nejvyssi arovni (34 %) a v ramci zakladni Urovné je realizovano jen 25 % aktivit. Pokud mély
Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti kariérového poradenstvi, pak se jejich plany
zameéfuji pfedevsim na rozvoj €innosti v ramci nejvySsi urovné (pfedpokladany posun o 26 %)
a vyraznéjSi posun ocekavaji dale i v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 14 %).

» V ramci oblasti podpory kariérového poradenstvi se stfedni Skoly a vysSi odborné Skoly
v Moravskoslezském kraji jednoznacné nej¢astéji vénuji organizovani exkurzi, besed a dalSich
aktivit pro kariérovou orientaci zakt (94 %). S odstupem pak asi tfi Ctvrtiny Skol uvadéji, ze
realizuji aktivity zaméfené na podporu zaku se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim
(76 %), spolupraci se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach (75 %), vyuZivani
a poskytovani kariérovych informaci (74 %), zapojeni odbornik(i z praxe do vyuky a dal$ich
aktivit Skoly (74 %) a poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky
(73 %). Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti kariérového poradenstvi
realizuji nej¢astéji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zakl (98 %) a odborny
vycvik/odbornou praxi v realném pracovnim prostfedi (98 %). Pfevazna vétSina stfednich
odbornych $kol v ramci rozvoje kariérového poradenstvi podobné jako SOU rovnéz nejcastéji
organizuje exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zaka (97 %) nebo odborny
vycvik/odbornou praxi v realném pracovnim prostfedi (93 %). Gymnazia jsou vramci
podpory rozvoje kariérového poradenstvi velice aktivni pfedevSim v organizovani exkurzi,
besed apod. pro kariérovou orientaci Zaku (98 %) a dale i pfi poskytovani individualnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky (85 %).

» Hlavni pfekazky v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi v Moravskoslezském kraji souvisi
nejcastéji s nedostatkem financi pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (62 %) a dale
Skoly narazeji na maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaka a rodicl (49 %). Necela
polovina Skol uvadi mezi pfekazkami nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (46 %). Pfiblizné tfetina Skol narézi na absenci pozice samostatného
kariérového poradce (39 %), maly zajem ze strany zaméstnavatell (31 %) a nedostate¢né
vzdélani kariérovych (vychovnych) poradctl (29 %).

» NejvyraznéjSim opatfenim, které by Skolam v Moravskoslezském kraji pomohlo v dosazeni cill
v oblasti kariérového poradenstvi, je ziskani finanénich prostfedkl na realizaci exkurzi, besed
apod. (86 %). Vice nez polovina Skol mezi potfebnymi opatfenimi uvadi moznost exkurzi do
provoz( riiznych zamé&stnavateld pro vyuéujici SS i vyudujici ZS (62 %), rozvoj spoluprace s VS
(55 %), vytvoreni odpovidajici asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (54 %) nebo zapojeni externich odbornik(l v oblasti kariérového poradenstvi
(52 %). Stfedni odborna ucilisté uvedla, ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi pomohlo
zejména zvySeni financnich prostfedkl na realizaci exkurzi, besed apod. (88 %) a moznost
exkurzi do provozl rliznych zaméstnavatelt pro vyudujici SS i vyuéujici ZS (82 %). Stfedni
odborne skoly podobné jako SOU uvadély v nejvetsi mife zejména potfebu zvySeni finanCnich
prostfedku na realizaci exkurzi, besed apod. (87 %). Asi tfi Ctvrtiny S0S uvadeéji potrebu exkurzi
do provozu rdGznych zamestnavatelu pro vyudujici SS i vyudujici ZS (71 %). Mezi
nejfrekventovanéj$i opatfeni, ktera uvadéla gymnazia, patfi zvySeni finanénich prostfedkl na
realizaci exkurzi, besed apod. (80 %) a rozvoj spoluprace s VS (78 %).

» NejcastéjSi Cinnosti, na které se Skoly v Moravskoslezském kraji podili v ramci prevence
a intervence v oblasti pfedCasnych odchodl ze Skoly, je pofadani dnl otevienych dvefi,
informovani zakd a rodic¢l o oborech, pozadavcich a narocich studia (97 %). Vice nez Ctyfi
pétiny Skol posiluji motivaci zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
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zahrani¢nich stazi (86 %), realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zak( v 1. rocnicich
(83 %) a maji systém, kterym rodice v€as informuji o absencich Zaka nebo Spatném prospéchu
a usiluji o zapojeni rodi¢l do feSeni problém( Zaka (81 %). Stfedni odborna ucilisté se nejcasté;ji
v této oblasti podili na porfadani dnl otevienych dvefi, informovani Zaka a rodi¢d o oborech,
pozadavcich a narocich studia (100 %) a na posileni motivace zaku ke studiu jejich zapojenim
do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi (96 %). Stfedni odborné Skoly také nejcastgji
pofadaji dny otevrenych dvefi (98 %), posiluji motivace zakl ke studiu jejich zapojenim do
odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi (92 %) a 90 % Skol realizuje programy s cilem
usnadnit adaptaci zak( v 1. ro¢nicich. Také u gymnazii v Moravskoslezském kraiji je nejcastéjsi
aktivitou v ramci prevence a intervence v oblasti pfed¢asnych odchodu ze Skoly poradani dnu
otevienych dvefi (95 %). VétSina gymnazii také realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci
zakl v 1. rocnicich (90 %).
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2.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu kariérového poradenstvi na Skolach v Moravskoslezském kraji, jednoznaéné
v nejvétsi mife jsou rozvijeny aktivity na pokrogilé urovni (48 %), kdy ma Skola zpracované komplexni
pojeti kariérového poradenstvi a sluzby kariérového poradenstvi obsahuiji prvky prevence pfed€asnych
odchodii. Casto jsou kolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrogilé trovné (42 %),
kdy se 8koly snazi oblast kariérového poradenstvi dale rozvijet. Méné Casté je pak vyuzivani aktivit na
nejvyssi urovni (34 %). V ramci zakladni Urovné je realizovana jen 25 % aktivit.

Pokud mély skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti kariérového poradenstvi, pak se jejich plany
zameéfuji pfedev§im na rozvoj ¢innosti v ramci nejvySSi Urovné (predpokladany posun o 26 p. b.).
Deklaruji tedy zajem o vytvofeni interniho systému pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi.
Urcity posun oCekavaji také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 14 p. b.), kdy Skoly usiluji
0 zpracovani komplexniho pojeti kariérového poradenstvi a sluzby kariérového poradenstvi jiz obsahuji
prvky prevence pred¢asnych odchodu. Méné vyrazny posun je planovan v pfipadé ¢innosti spadajicich
do mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 6 p. b.) ¢i zakladni urovné (pfedpokladany posun
03p.b).

Graf 11: Soucasna uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokladany posun

Zakladni uroven - kariérové
poradenstvi je  realizovano
pouze ve své zakladni podobé,
Skola nema komplexni pojeti
vyuky pro realizaci vzdélavaci
50% oblasti ¢i prufezového tématu
i Clovék a svét prace.

_ Mirné pokrogila urover — Skola
Lond se snazi oblast kariérového
20% poradenstvi dale rozvijet

a problematiku propojovat
10% svyukou daldich pfedmétd,
0% kariérové poradenstvi se

omezuje na zaky, ktefi potfebuji
zménit obor.

o .
80% B Soutasny stav

70% Predpokladany posun |

60%

Primérnd aroveii Zskladni drovefi Mirné pokrotila Pokrotild drovein Nejvy3si Groveii
drovefi
Pokro¢ila uroven — Skola ma
zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence
predéasnych odchodU, Skoly v ramci této oblasti prileZitostné spolupracuji s externimi odborniky a socialnimi
partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevsim vy$Simi ro¢niky, pozornost je vénovana zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje predéasné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem zZakum, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi €i
dalSimu studiu).

Porovname-li dosavadni vyvoj, pak oproti roku 2015/2016 Skoly &astéji vykazuji Cinnosti spadajici do
nejvysSi urovné (nardst o 7 p. b.) a pokrocilé urovné (nardst o 6 p. b.). Naopak relativné méné aktivit
vykonavaji Skoly v ramci zakladni urovné (pokles 0 5 p. b.).
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Graf 12: Srovnani soucasné urovné podpory kariérového poradenstvi (I. vina + 1l. vina)
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Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence pred¢asnych odchodu, Skoly v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuiji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano prfedevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pfedéasné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem zakum, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi ¢i
dalSimu studiu).

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory kariérového poradenstvi se stfedni $koly a vy3Si odborné Skoly nejCastéji vénuiji
organizovani exkurzi, besed a dalSich aktivit pro kariérovou orientaci zakl (94 %). S odstupem pak asi
tfi Stvrtiny Skol realizuji aktivity v oblasti podpory Zaka se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim
(76 %), spolupraci se zaméstnavateli &i VS pFi naborovych aktivitach (75 %), vyuzivani a poskytovani
kariérovych informaci (74 %), zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (74 %)
a poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (73 %). Pomérné Casto Skoly
realizuji odborny vycvik/odbornou praxi v realném pracovnim prostfedi (70 %), vénuji se prevenci
a intervenci pfedCasnych odchodl zakl ze skoly (67 %) nebo spolupracu;ji s rodiCi (62 %).

Priblizné polovina Skol spolupracuje s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (48 %) nebo
pribézné vzdélavaji pedagogické pracovniky v oblasti kariérového poradenstvi (43 %).

PFiblizné tfetina $kol pfipravuje materidly pro vyuku priifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék
a svét prace (37 %).
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Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji
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Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na realizaci Cinnosti souvisejicich s pribéznym
vzdélavanim pedagogickych pracovnik(li v oblasti kariérového poradenstvi (narust o 12 p. b.),
vyuzivanim a poskytovanim kariérovych informaci (nartst o 8 p. b.) a zapojeni odbornikl z praxe do
vyuky a dalSich aktivit Skoly (nartst o 6 p. b.) Naopak pokles €innosti se objevil v oblasti spoluprace
s rodic¢i (pfedstaveni profese rodi€u ve Skole, FeSeni pfedéasnych odchodu) (pokles o 5 p. b.) a rovnéz
v oblasti spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (pokles o 7 p. b.).

2.2.1  Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti kariérového poradenstvi realizuji nejéastgji
exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zakl (98 %) a odborny vycvik/odbornou praxi v realném
pracovnim prostfedi (98 %). Pfevazna vétSina SOU dale uvadi, Ze se vénuji podpofe zakl se
znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim (86 %), prevenci a intervenci pfed€asnych odchodu zakd
ze Skoly (84 %) a spolupraci s rodici v oblasti pfedstaveni profese rodi¢u ve Skole a feSeni pfed€asnych
odchodu ze Skoly (82 %), Casto také vyuzivaji a poskytuji kariérové informace (80 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, pak jednoznaénou
prioritou pro stfedni odborna ucilisté je realizace odborného vycviku nebo odborné praxe v realném
pracovnim prostiedi.



Graf 14: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich duleZitost
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Pfevazna vétSina stifednich odbornych Skol v ramci rozvoje kariérového poradenstvi organizuje
exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zakd (97 %) nebo odborny vycvik/odbornou
praxi v redlném pracovnim prostfedi (93 %). Vétsina SOS rovnéz zapojuje odborniky z praxe do vyuky
a dalich aktivit Skoly (85 %) nebo spolupracuje se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach
(83 %). Asi tfi &tvrtiny SOS se vénuji podpoie zak( se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim
(77 %) a vyuzivaji a poskytuji kariérové informace (76 %).

Graf 15: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diilezitost
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gastou a méné podstatnou aktivitou je z pohledu SOS vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci.

Gymnazia jsou v rdmci podpory rozvoje kariérového poradenstvi velice aktivni v organizovani exkurzi,
besed apod. pro kariérovou orientaci zaka (98 %) a dale i pfi poskytovani individualnich sluzeb
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kariérového poradenstvi pro zaky (85 %). Rovnéz se vénuji vyuzivani a poskytovani kariérovych
informaci (83 %). VétS§ina gymnazii uvadi, Ze spolupracuje se zaméstnavateli & VS pii naborovych
aktivitach (80 %) nebo se vénuji podpore zakl se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim (70 %).
Vice nez polovina gymnazii zapojuje odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (58 %)
a spolupracuje s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (58 %).

Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
V pfipadé gymnazii predstavuji
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OSTATNI NESOULAD zdravotnim  a/nebo  socialnim
(e SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA s a zapojeni odborniki z praxe do

NEPODILI AKTIVITE PODILI vyuky a dalSich aktivit Skoly. Tyto

aktivity  pfitom  povazuji za

nadpridmérné dualezité. Z tohoto hlediska predstavuji pro gymnazia urcity potencial dal$iho rozvoje v této
oblasti.

Gymnaézia velmi &asto spolupracuji se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach, ovéem tuto
aktivitu povazuji za méné podstatnou. Ve srovnani s pfedchozimi pak méné& podstatnou i méné
frekventovanou aktivitou se =z pohledu gymnazii jevi spoluprace s externimi subjekty z oblasti
kariérového poradenstvi.

2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekdZkami, které omezuji rozvoj podpory kariérového poradenstvi na stfednich
a vys8ich odbornych Skolach v Moravskoslezském kraji se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem
financi pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (62 %). Necela polovina $kol narazi na maly zajem
o kariérové poradenstvi ze strany zaku a rodi€u (49 %) nebo nizkou ¢asovou dotaci poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (46 %).

Pfiblizné tietina Skol si st€Zuje na absenci pozice samostatného kariérového poradce (39 %) a maly
zajem ze strany zaméstnavatell (31 %) a na nedostate¢né vzdélani kariérovych (vychovnych) poradct
(29 %). Kolem Cc¢tvrtiny Skol uvadi jako jednu z pfekazek nedostateCné technické a materialni
zabezpec€eni pro kariérové poradenstvi (28 %), nedostalujici moznosti pro zajisténi externiho
kariérového poradenstvi (25 %) a nedostatek pfilezitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych)
poradcll (23 %). Okrajové si pak Skoly stézuji i na nedostate¢nou podporu ze strany zfizovatele (10 %)
a nedostateCnou podporu oblasti kariérové orientace ve Skole (10 %). Asi 11 % 3kol v této oblasti
nenarazi na zadné prekazky.
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Graf 17: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Rozdily mezi l. a Il. vinou nejsou u vétSiny prekazek pfili§ vyrazné. Oproti roku 2015/2016 se snizil podil
8kol, které si stéZuji na absenci pozice samostatného kariérového poradce (pokles o 8 p. b.), jako mensi
problém je vniman i maly zajem ze strany zaméstnavatell (pokles o 4 p. b.). Naopak vice $kol si
stézovalo na nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (narist
08 p. b.), nedostate¢ni finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve S$kole
a nedostate¢né vzdélani kariérovych (vychovnych) poradcl (nariist o 5 p. b.).

2.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V dal$im rozvoji oblasti kariérového poradenstvi by stfednim a vyS$Sim odbornym Skolam nejvice
pomohly finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. (86 %), s odstupem pak uvadéji potfebu
exkurzi do provozl riznych zaméstnavatell pro vyudujici SS i vyuéujici ZS (62 %). Vice nez polovina
$kol mezi potfebnymi opatfenimi uvadi rozvoj spoluprace s VS (55 %), vytvoreni odpovidajici asové
dotace vyuCujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (54 %) nebo zapojeni externich
odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi (52 %). Necela polovina Skol mezi potfebna opatfeni fadi
zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit Skoly (49 %), vytvofeni pozice samostatného
kariérového poradce (48 %), moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcl (48 %)
a zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo uéebnich aktivit (46 %).

Nizsi podil skol pak uvadi i potfebu podpory systematické spoluprace s personalisty podnikd (43 %).
Asi tfetina Skol by z hlediska realizace této intervence potfebovala lepdi mozZnost pro zakladni
vzdélavani kariérovych poradcll (35 %). Vice nez ¢tvrtina $kol by potfebovala metodickou podporu pro
vyuku priifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni Grovni (28 %) a rozvoj
profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odévu s logem pro zaky i vyucéujici (27 %). Méné Casto
pak Skoly zminuji potfebu pfipravy komplexniho pojeti vyuky prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace (21 %), zajisténi podpory pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti
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Clovék a svét prace ve $kole (21 %), tvorbu vlastnich materialtl pro vyuku prifezového tématu ¢i
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (19 %). Okrajové by pottebovaly vétsi podporu pfimé spoluprace
se Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (14 %).

Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazeni zvoleného cile v rdmci rozvoje kariérového
poradenstvi
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Oproti roku 2015/2016 rozdily v hodnoceni potfebnych opatfeni nejsou pfili§ vyrazné. Vyraznéjsi pokles
je patrny spi$e u t&ch opatfeni, ktera celkové nepatfi ke stézejnim. Skoly éastéji pocituji vyssi potiebu
moznosti pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcu (narlist o 6 p. b.). Naopak jako méné
potfebné hodnoti zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly (pokles o 5 p. b.) a podporu
systematické spoluprace s personalisty podnik{l (pokles 0 6 p. b.).
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2.4.1  Dulezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi pomohlo zejména zvySeni
finanénich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod. (88 %) a moznost exkurzi do provozu rliznych
zaméstnavateld pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS (82 %). Asi tFi &tvrtiny SOU povazuiji za dalezZité opatfeni
zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly (73 %). Nadpolovi¢ni vétS§ina SOU mezi dllezita
opatfeni fadi i vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (63 %). Vice nez polovina SOU by dale pfivitala vytvofeni pozice samostatného kariérového
poradce (55 %), zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo ucebni aktivity (55 %) a podporu
systematické spoluprace s personalisty podnikt (55 %).

Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
Pokud  bychom v souvislosti
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E Vytvoreni odpovidajici tasové dotace vyucujicim zapméstnavatelz pro nejcaSte,JI a Zaroven je ve srovntanll
3 pro poskytovéni sluzeb kariérového poradenstvi vyutuijici 53 i vyutujici Z8 s ostatnimi sledovanyml
polozkami hodnoti jako

. nejdllezit&jsi.
OSTATNI NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE 0PATRENiBY§KOLE_ Potencidl pro SOU vzhledem
REONONS BOMOHIG k vétsi dulezitosti predstavuje

vytvofeni pozice samostatného
kariérového poradce. Toto opatfeni realizuji SOU relativné malo ¢asto a hodnoti ho jako relativné
podstatné. Naopak spiSe méné podstatna opatfeni jsou z pohledu SOU: zapojeni zaméstnavateld do
vyuky i mimo ucebni aktivity, podpora systematické spoluprace s personalisty podnikd a vytvoreni
odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi.

Stredni odborné Skoly v nejvétsi mife uvadély zejména potfebu zvySeni finan¢nich prostfedkd na
realizaci exkurzi, besed apod. (87 %), dale pak moznost exkurzi do provozu riznych zaméstnavatell
pro vyudujici SS i vyuéujici ZS (71 %). Asi dvé tretiny SOS v této souvislosti uvadéji zapojeni
zameéstnavatelt do naborovych aktivit Skoly (66 %) a vytvofeni odpovidajici Casové dotace vyucujicim
pro poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi (63 %). Nadpoloviéni podil SOS mezi potfebna opatfeni
Fadi zapojeni zaméstnavateltl do vyuky i mimo uéebni aktivity (59 %) a rozvoj spoluprace s VS
(54 %).
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Graf 20: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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prostifedky na realizaci exkurzi,
besed apod. a moznost exkurzi do
provozll riznych zaméstnavatell
pro vyudujici SS a ZS. Tato
opatfeni jsou uvadéna Casto
a zaroven jsou povazovana za
ddlezita.

Na zakladé hodnoceni dulezitosti
nej¢astéji zminovanych opatieni
pfedstavuje pro stfedni odborné
Skoly potencial pro jejich dalSi
rozvoj vtéto oblasti zejména
zapojeni  zaméstnavateld  do
naborovych aktivit Skoly. Mezi
relativné méné dullezita opatfeni
SOS fadi zapojeni

zaméstnavatel( do vyuky, vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce a rozvoj spoluprace
sVS.

Mezi nejcastéji uvadéna opatfeni u gymnazii patfi zvyseni finanénich prostfedkd na realizaci exkurzi,
besed apod. (80 %) arozvoj spoluprace s VS (78 %). Vice neZ polovina gymnazii uvadi potfebu
moznosti pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct (60 %), zapojeni externich odborniku
v oblasti kariérového poradenstvi (58 %) a moznost exkurzi do provozl rliznych zaméstnavatel pro
vyuéujici SS i vyuéujici ZS (53 %). Necela polovina gymnazii by ocenila moznost pro zakladni
vzdélavani kariérovych poradct (48 %).

Graf 21: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost

OPATRENI JE DULEZITE

e OPATRENT NENi DULEZITE

POTENCIAL PRIORITA

Rozvoj
spolupréce s VS

. i 3 A Financni prostiedky
Moznost |.J'ro za'kladnl vzd:elavanl na realizaci exkurzi,
kariérovych PDrad<l besed apod.
o %
MozZnost exkurzi do provozi /
riiznych zaméstnavatelii pro
vyuéujici S5 i vyutujici 28
Zapojeni externich odbornikii v
oblasti kariérového poradenstvi
Moinost pro prohloubené
vzdélavani kariérovych poradca
OSTATNI NESOULAD
4emmmmmm OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

potencial v jejich daldim rozvoji v této oblasti.
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Naopak z téchto nejvice frekventovanych opatfeni jako relativné nejméné dulezita se jevi potfeba
exkurzi do provozl rliznych zaméstnavateltl pro vyuéujici SS i vyudujici ZS, zapojeni externich
odbornikGl v oblasti kariérového poradenstvi a mozZnosti pro prohloubené vzdélavani kariérovych
poradc.

2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili vramci prevence a intervence v oblasti
pfed€asnych odchodu

V oblasti prevence a intervence pfed¢asnych odchodl naprosta vétSina Skol pofada dny otevienych
dvefi, kde informuje zaky a rodi¢e o oborech, pozadavcich a narocich studia (97 %). Pfevazna vétsina
Skol dale posiluje motivaci zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich
stazi (86 %), realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci Zakd v 1. rocnicich (83 %) nebo vyuziva
systém, kterym rodice v€as informuje o absencich zaka nebo Spatném prospéchu a usiluje o zapojeni
rodic¢t do feSeni problému zaka (81 %).

Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v prevence a intervence v oblasti pfed&asnych odchod(i aktivné
podileji
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PFiblizné tfi ctvrtiny $kol nabizi Zakim se $patnym prospéchem a nedostatky ve znalostech individualni
doucovani a konzultace (79 %) nebo individualné reaguji na Spatny prospéch zaka nebo absence,
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navrhuji konkrétni postup, kontroluji jeho dodrzovani a vyhodnocuji vysledky (71 %). Asi na dvou
tfetinach Skol v tomto kraji plsobi Skolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery fesi
problém prfed€asnych odchodu a poskytuje individualni pomoc zakim (68 %) nebo $koly organizuji
vychovné komise zamérené i na prevenci pfedé¢asnych odchod (62 %).

Vice nez polovina Skol také predCasné odchazejicim zakim poskytuje poradenstvi zaméfené na
moznost pfechodu na jinou Skolu nebo obor (57 %) nebo pofada volnocasové, kulturni a spolecenské
akce s ohledem na moznost zapojeni i &k se socialnim znevyhodné&nim nebo problémy (57 %). Skoly
také v pfipadé zakl ohrozenych pfedéasnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dal$imi
institucemi (53 %). S mensim odstupem S$koly uvadéji, Zze rovnéz preventivné vyhledavaji zaky
potencialné ohrozené pred€asnym odchodem ze Skoly (48 %), ze zaci Skoly mohou ziskat finanéni
podporu nebo stipendium (44 %), pfipadné, Ze ma skola vytvoren interni systém pro identifikaci zak
ohrozenych pfed€asnym odchodem na zdkladé konkrétnich kritérii (prospéch, absence) (41 %).

2.5.1 Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Z hlediska prevence a intervence pred¢asnych odchodU ze $kol naprosta vétSina strednich odbornych
ucilist’ uvedla, Ze poradaji dny otevienych dvefi, kde informuji Zaky a rodi¢e o oborech, pozadavcich
a narocich studia (100 %) a Ze posiluji motivaci Zak( ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi, zahranicnich stazi a podobné (96 %). VétSina SOU ma rovnéz systém (napf. elektronicky),
kterym rodi¢e vcas informuji o absencich zaka nebo $patném prospéchu (88 %), realizuje programy
s cilem usnadnit adaptaci zaka v 1. ro€nicich (86 %) a rovnéz zakim se Spatnym prospéchem
a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace (84 %). Asi tfi ¢tvrtiny SOU
organizuji vychovné komise zaméfené i na prevenci pfed€asnych odchodl (opatfeni ke zlepSeni
dochazky, dou€ovani, opakovani ro¢niku, ...) (78 %).

Graf 23: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dilezitost
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Urcity potenciél dalSiho rozvoje v této oblasti pfedstavuje pro SOU zavedeni systému, kterym Skoly
rodiCe v€as informuji o absencich zaka nebo Spatném prospéchu a zapojuji rodi¢e do feSeni problému
zaka. Tato aktivita neni realizovana tak €asto a je pfitom hodnocena jako nadprimérné duilezita.

Mirné pod prdmérem je pak hodnoceni dilezitosti dalSich aktivit: realizace programu s cilem usnadnit
adaptaci zaka v 1. rocnicich, nabidka individuaniho doucovani zakim se Spatnym prospéchem
a nedostatky ve znalostech a organizace vychovnych komisi zaméfena i na prevenci pfed&asnych
odchodd.
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Z hlediska prevence a intervence pfed€asnych odchodu prevazna vétSina strednich odbornych skol
uvedla, ze pofadaji dny otevienych dvefi, informuji Zaky a rodi¢e o oborech, pozadavcich a narocich
studia (98 %), posiluji motivaci zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahrani¢nich stazi a podobné ( 92 %) nebo realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zaku
v 1. roénicich (90 %). SOS dale vyuZivaji systém, kterym rodige v&as informuji o absencich Z&ka nebo
Spatném prospéchu a zapojuji je do feSeni problému Zaka (89 %). VétSina Skol také zakim se Spatnym
prospé&chem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou¢ovani a konzultace (86 %). Pfiblizné tfi
&tvrtiny SOS uvedly, Ze organizuji vychovné komise zaméfené i na prevenci predéasnych odchodi
(opatfeni ke zlepSeni dochazky, doucovani, opakovani roéniku, ...) (72 %).

Graf 24: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost

= Pri zohlednéni dulezitosti
POTENCIAL i iV ivi i
Skola md systém, kterym rodice vias L T jeant'lVYCh aktivit . v oblasti
informuje o absencich Zéka nebo Spatném Sxola dorads d prevence a Intervence
. prospé&chu a usiluje ozapojeniroditd do o a'poEa = n'\{r YA X v ° AR i
?E fedeni problémi Zdka jotestenychiduer pr.ediasnyCh gdocéhOdU vr:);e.ds,ta(\j/u{l
o roritu ro oradani nu
,a Skola zakiim se Spatnym prospé&chem a nedostatky ve k pt v ,ph dvefi P ~ro o s
o znalostech nabizi individudlni dougovani a konzultace \ o evrenyc ) Ve[' a VYPZIVvanI
= - ‘. @®  systému, kterym Skoly rodie vCas
£ o0 . ., . vz
E Skolalorganizuje vychovné komise _,_,_._,—-—-—'-'""_H |nformu1| o absencich Zaka nebo
< | zaméfenéina prevenci piedtasnych épatném prospéchu. Tyto akt|V|ty
odehod jsou SOS zmifiovany nejéastéji
E Skola realizuje_pvrt?g[amyr 5 cEIe’n'! usnadnit a zaroven jSOU ve srovnani
o adaptaci Z3ka v 1. roénicich s ostatnimi Sledovanymi
-
b=
; polozkami hodnoceny jako velice
= - dulezité.
= Skola posiluje motivaci
= —e Ele . . ., , -
g 20 ke studuleficn Relativng men&i podil SOS
x zapojenim do pdbornych . . . Y
soutézi, exkurzi, zmlnoval, ze Skola zakim se
zahraniénich stazi épatny'/m prospéchem
OSTATNI NESOULAD a nedostatky ve znalostech nabizi
| ST SKOLA SE NA individualni doucovani
AKTIVITE NEPODIL AKTIVITE PODILI a konzultace. Tato aktivita je

pfitom zaroven relativné dulezita,
proto mlze predstavovat urCity potencial dalSiho rozvoje v této oblasti. Méné dUlezita je ve srovnani
s pfedchozimi aktivitami - organizace vychovnych komisi zaméfena i na prevenci pfed€asnych
odchodu. Tato aktivita je zarover realizovana méné Casto.

K méné podstatnym aktivitam, které jsou ovSem realizovany pomérné &asto pak patfi posilovani
motivace zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a realizace
programu s cilem usnadnit adaptaci zaka v 1. ro€nicich.

Z hlediska prevence a intervence pred¢asnych odchodl naprosta vétSina gymnazii uvedla, Zze poradaji
dny otevienych dvefi, kde informuji Zaky a rodi€e o oborech, poZadavcich a narocich studia (95 %)
a realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zaku v 1. ro€nicich (90 %). VétSina gymnazii rovnéz
vyuziva systém (napf. elektronicky), kterym Skola rodi¢e v€as informuje o absencich Zaka nebo Spatném
prospéchu a zapojuje rodi¢e do Feseni problém(l zaka (85 %). Obdobné €asto pak gymnazia posiluji
motivaci zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné
(85 %). Asi tfi Ctvrtiny gymnazii zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi
individualni douc€ovani a konzultace (78 %), pfipadné individualné reaguji na Spatny prospéch zaka
nebo absence, navrhuji konkrétni postup pro zlepSeni (akéni plan), kontroluji jeho dodrzovani
a vyhodnocuji vysledky (75%).
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Graf 25: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost

_ Pfi zohlednéni duleZitosti
POTENCIAL Skolareslizuje programy s cllemushadnit ' pRIORITA  jednotlivych  aktivit v oblasti
adaptaci Zaka v 1. roénicich .
= e = == : S Skola pofada prevence a Intervence
Skola ma systém, kterym rodice informuje o absencich Zika nebo dny v v , P .
= Spatném prospéchu a usiluje o zapojenirodica otevienych predcasnych odchodu predstaVUJe
’E Skola posiluje motivaci 74k ke studiu jejich zapojenim dvefi pro gymnazia prlorltu poradanl
3 do odbornych sout&i, exkurzi, zahraniénich stazi \' dnl otevienych dvefi a realizace
5 Skola #3kiim se Epatn\’?|1’1.prt.)5.péc’r|et1‘|a n‘edo'st’atkyve ® programl‘] s cilem usnadnit
'E znalostech nabizi individudlni doutovdni ~————— = @ [ ] ‘ adaptaci saka v 1. roénicich. TytO
= /' aktivity jsou gymnazii zmifiovany
I R S — nejCastéji azaroveh jsou ve
et Skola individudlné reaguje na Spatny prospéch idka , . ..
,E nebo absence, navrhuje konkrétnipostup pro zlepieni srovnani s ostatnimi Sledovanyml
= polozkami hodnoceny jako velice
fa] ol e 2
= dulezité.
)
=
:.:: Relativné mensi podil gymnazii
E uvadi, Ze maji systém, kterym
= rodi¢e v€as informuji o absencich
zadka nebo Spatném prospéchu
OSTATNiI NESOULAD a usiluji o zapojeni rodicut, posiluji
e SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA mm) mOtlYam zaki ke studiu jejich
NEPODILI AKTIVITE PODIL zapojenim do odbornych soutézi,

exkurzi, zahranicnich stazi
arovnéz zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni doucovani
a konzultace. Dulezitost téchto aktivit je ve srovnani s ostatnimi polozkami nadprimérna, ¢imz
predstavuje potencial v dalSim rozvoji této oblasti.

Relativné mensi podil gymnazii zminoval, ze Skola individualné reaguje na Spatny prospéch zaka nebo
absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepSeni. Dulezitost této aktivity je ve srovnani s ostatnimi
polozkami lehce pod prdmérem.

2.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj kariérového
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
kariérového poradenstvi na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory kariérového poradenstvi. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejtastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti podpory kariérového poradenstvi. V tomto pfipadé viak jiz
nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kariérového poradenstvi na SOU

VétSina vyucuijicich usiluje o utvareni
pozitivniho vztahu 23k k profesi ¢i dal$imu

studiu. (73 % skol)

Kariérovy poradce na skole ma pro vykon funkce
odpovidajici vzdél. ¢i si jej chce doplnit, popr. je kariér.
porad. soucasti prace vychovného poradce. (69 % $kol)

Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji prvky

Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivnihovztahu

uroven 1
uroven 2

uroven 3

uroven 4

 prevence predcasnych odchodi ze Skoly. (69 % 3kol) = 7akd ke zvolené profesi ¢ dal$imu studiu. (67 % $kol)

Systematicky sledujeme pfedéasné odchody 73k,
svysledky sledovéni cilené pracujeme. (57 % $kol)

Kariérové vzdél. je realizovano prostrednictvim
vzdélavaci oblasti/prirez. tématu Clovék a svét prace

v souladu s RVP. (59 % skol)

| e |

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory kariérového poradenstvi
realizuji

Organizovani exkurzi, besed

apod. pro kariérovou orientaci

7akad (98 % skol)

Realizace odborného vycviku/odborné

praxe v realném pracovnim prostredi
(98 % $kol)

Podpora 74k se
znevyhodnénim zdravotnim
a/nebo socidlnim (86 % skol)

Prevence a intervence predcasnych
odchod 7aka ze Skoly (84 % $kol)

Spoluprace s rodici (predstaveni
profese rodich ve skole, fedeni
predéasnych odchodd ze koly)
(82 % $kol)

Vyuzivani a poskytovanikariérovych
informaci (80 % skol)

V

3

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto ¢innosti narazeji

Maly zajem o kariérové poradenstvi
ze strany Zaka a rodict (57 % skol)

Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole (55 % skol)

Nizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (55 % skol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (45 % skol)

Maly zajem ze strany
zaméstnavatel( (37 % 3kol)

Nedostatecné vzdélani kariérovych
(vychovnych) poradcti (37 % 3kol)

=

Opatfeni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

Finanéni prostfedky na realizaci
exkurzi, besed apod. (88 % $kol)

MoZnost exkurzi do provozli
rlznych zaméstnavateld pro
vyucujici S8 i vyucujici ZS (82 % skol)
Zapojeni zaméstnavatel do
naborovych aktivit skoly (73 % Skol)

Vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (63 % skol)

Vytvoreni pozice samostatného
kariérového poradce (55 % skol)

Zapojeni zameéstnavatel do vyuky
i mimo ucebni aktivity (55 % Skol)

Podpora systematické spoluprace
s personalisty podnikd (55 % $kol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kariérového poradenstvi

 Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni pozit.
vz. 7akt k profesi & studiu. (90 % kol)

Sluzby kariér. porad.
zahrnuji prvky prevence
predéasnych odchodd ze
Skoly. (82 % $kol)

Nabizime individuaIni kariér. porad. viem Z4kdm, pozornost

Kariér. poradce ma pro vykon
funkce vzdél. ¢i si jej chce doplnit,
popf. je kariér. porad. soucasti prace |
vychovného poradce. (73 % $kol)

stanovila SOU

| Vyuka je zaméfena i na utvareni pozit. vztahu Zakd |
k profesi ¢i studiu. (86 % Skol)

Systematicky sledujeme predc.
odchody 7k, s vysledky
pracujeme. (73 % skol)

uroven 1
uroven 2

uroven 3

uroven 4

Kariérové vzdél. je realizovano prostrednictvim vzdél.

soustredime na 7aky se special. vzdél. potfebami. (69 % 3kol) | | oblasti/prirez. tématu Clovék a svét préace. (69 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory kariérového poradenstvi na SOS

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho
vztahu 7akd k profesi &i studiu. (72 % Skol)

Vyuka je zamérena i na utvareni pozit.o
vztahu Zaka k profesi & studiu. (66 % $kol)

Kariérovy poradce na Skole ma odpovidajici vzdél.
Ci si jej chce doplnit, popf. je kariérové por.
soucasti prace vychovného poradce. (66 % Skol)

Spoluprace s externimi odborniky a socidlnim
partnery je prilezitostna. (53 % $kol)

Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji prvky
prevence pred&asnych odchod( ze $koly. (53 % $kol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

Individudlnii skup. kariér. porad. je vyuZivdno
nejéastéji Zaky vy33ich roénikd, pozornost je
vénovana zakim se spec. vzdél. pott. (51 % $kol)

~=

Cinnosti, které SOS v rdmci

podpory kariérového poradenstvi l

realizuji

= QOrganizovani exkurzi, besed
apod. pro kariérovou orientaci
zaka (97 % skol)

= Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v redlném
pracovnim prostiedi (93 % $kol)

= Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky
a dalsich aktivit $koly (85 % skol)

= Spoluprace se zaméstnavateli ¢i VS
prindborovych aktivitach (83 % skol)
= Podpora zakd se
znevyhodnénim zdravotnim
a/nebo socialnim (77 % skol)
= \/yuzivania poskytovanikariérovych
informaci (76 % skol)

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto ¢innosti narazeji

Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole (66 % skol)

Maly zajem o kariérové poradenstvi
ze strany 7aku a rodict (55 % Skol)

Nizka Casova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (52 % skol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (44 % skol)

Maly zajem ze strany zaméstnavatel(
(41 % skol)

Nedostatecné vzdélani kariérovych
(vychovnych) poradcti (37 % 3kol)

=

Opatteni, kterd by SOS
pomohla ke stanovenym cilim

Financni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (87 % skol)

MoZnost exkurzi do provoz(i
riznych zaméstnavatell pro
vyucuijici SS i vyucujici ZS (71 % skol)

Zapojeni zaméstnavatel do
naborovych aktivit Skoly (66 % Skol)

s

Vytvoreni odpovidajici casové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariér. porad. (63 % skol)

Zapojeni zaméstnavatel do vyuky
i mimo ucebni aktivity (59 % skol)

Rozvoj spolupréce s VS (54 % skol)

I

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kariérového poradenstvi

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni

pozitivniho vz. 74ka k profesi & studiu.

(89 % $kol)

' Systematicky sledujeme
predcasné odchody
7akd, s vysledky
pracujeme. (67 % skol)

Nabizime individualni kariér. porad. viem
7akim, pozornost soustredime na Zaky se
spec. vzdél. pott. (66 % skol)

stanovily SOS

Vyuka je zamérenai na
utvareni pozitivniho
vztahu Zaka k profesi &
studiu. (86 % skol)

Kariérovy poradce na nasi uroven 1
skole ma pr? VY'kf)n te'tcf ; ToTeRa
funkce odpovidajici vzdélani 5 5
Ci si jej chce doplnit, popr. je Hroven
kariérové poradenstvi troven 4

soucasti prace vychovného

poradce. (74 % 3kol)

Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji prvky
prevence pred¢. odchodi ze 3koly. (68 % $kol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory kariérového poradenstvi na gymnaziich

VeétSina vyucujicich usiluje o utvareni pozit. vztahu
7&ka k profesi & studiu. (70 % $kol)

Vyuka je zaméfena i na utvareni pozit. vztahu 7aka

k profesi ¢i studiu. (58 % skol)

Kariér. poradce na ma pro vykon funkce vzdélani
Ci si jej chce doplnit, popfr. je kariér.por. soucasti
prace vychovného poradce. (65 % skol)

uroven 1
uroven 2
droven 3

uroven 4

Kariérovy poradce Uzce spolupracuje

¥ er 2

s vyucujicim

Individudinii skup. kariér. porad. je vyuZivano Zaky

vvs

vyssich ro¢nikd, pozornost je vénovana Zakim se
spec. vzdél. pott. (55 % Skol)

i. (55 % skol)

Spoluprace s externimi odborniky a socialnim

partnery je prileZitostna. (58 % skol)

1

V

Cinnosti, které gymnézia v rdmci
podpory kariérového poradenstvi
realizuji
= QOrganizovani exkurzi, besed
apod. pro kariérovou orientaci
7akad (98 % skol)
= Poskytovaniindividudlnich sluzeb
kariér. porad. pro Zaky (85 % skol)
= VyuZivani a poskytovani
kariérovych informaci (83 % skol)
= Spoluprace se zaméstnavateli & VS
pri ndborovych aktivitach (80 % skol)

= Podpora 74kl se znevyhodnénim
zdrav. a/nebo socialnim (70 % Skol)

= Spolupréace s externimi subjekty
z oblasti kariér. por. (58 % $kol)

= Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky
a dal3ich aktivit $koly (58 % skol)

*Pfekéiky, na néz gymnazia pfi

ealizaci téchto ¢innosti narazeji

Nedostatecné financni prostr.
pro zajisténi kariér. por. ve
skole (63 % skol)

poskytovani sluZeb kariér. por.
(48 % $kol)

= Maly zdjem o kariér. porad. ze

strany 74kt a rodich (45 % $kol)
Absence pozice samostatného
kariérového poradce (33 % skol)
Nedostatecné vzdél.
kariérovych (vychovnych)
poradct (23 % Skol)
Nedostacujici moZnosti pro
zajisténi externiho kariér.
poradenstvi (23 % skol)

= Nedostatek prilezitosti pro

vzdélavani kariér. (vychovnych)
poradct (23 % Skol)

Nizka Casova dotace poradce pro

3

——

Opatfeni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym ciliim

Finan¢ni prostiedky na realizaci
exkurzi, besed apod. (80 % skol)

Rozvoj spolupréce s V5 (78 % $kol)

MoZnost pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradct (60 % skol)

Zapojeni externich odbornikd v oblasti
kariér. poradenstvi (58 % $kol)

Moznost exkurzi do provozti riznych
zamést. pro vyucuijici S5 ZS (53 % kol)

MozZnost pro zakladnivzdélavani
kariér. poradct (48 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kariérového poradenstvi

VétSina vyucujicich usiluje o utvareni
pozitivniho vztahu 78k ke zvolené
profesi ¢i dalSimu studiu. (83 % Skol)

Kariérovy poradce tzce spolupracuje

s jednotlivymi vyucujicimi. (73 % $kol)

gymnazia

Vyuka je zaméfena i na utvareni pozitivnihovztahu Zakd ke
zvolené profesi ¢i dalSimu studiu. (73 % Skol)

stanovila

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

Oblast kariérového poradensM je obsahové i Easové
koordinovana uréenym pracovnikem, ktery ma pro tuto
Cinnost vytvoreny odpovidajici podminky. (73 % $kol)

Individualni i skupinové kariérové poradenstvi je vyuZivano nejéastéji Zaky vyssich ro¢nikd, pozornost je
vénovana zejména Zaktm se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. (73 % $kol)

vrw

Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce odpovidajici vzdélani. (73 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavani v Moravskoslezském kraji

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici prirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi predmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

» vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
» spolecenskovédnich a humanitnich pfedmétli x matematiky x polytechnickych predmétd
x uméleckych pfedmétu.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obort a vSeobecné technické dovednosti. Pfispiva
nejen k rozsifovani poznatk(, ale pfedevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navyki, které jsou
vyuzivany v bézném a pozdé&ji i pracovnim zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v ¢lenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncepéni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokongit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zamérené na porozuméni zakladnim
prirodovédnym pojmim a zakonlm, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich faktl (pfirodnich objektl, procesu, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potfebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich probléma, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplfiovat
osobni potfeby a fungovani v obanském a pfipadné budoucim profesnim zivoteé.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykd, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického
mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach majicich vztah
k technice, s niz se v zZivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje
k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (v€etné déti predSkolniho véku) za ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a pécli o zivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostiedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zaméfrené na dospélou populaci a obecné na vefejnost.
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Hlavni zjisténi

» V ramci podpory polytechnického vzdélavani Skoly vykonavaji nejvétsi mnozstvi aktivit
v souladu s RVP vyu€ovanych obor(, tedy pfedev§im v ramci zakladni urovné a do budoucna
planuji rozvijet predevSim aktivity spadajici do nejvy88i urovné, &imz deklaruji zajem
o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven podporen rozvojem dil€ich aktivit.
Aktivity mirné pokrocilé a pokrocilé urovné jsou realizovany do zna¢né miry a pomé&rné vyrazny
posun se predpoklada u miry realizace aktivit pokrocilé urovné. Oproti roku 2015/2016 Skoly
vykazuji ¢astéji Cinnosti spadajici do nejvyssi, pokroCilé a mirné pokrocilé urovné. Naopak
pokles Skoly vykazuji v ramci aktivit spadajicich do zakladni urovné.

» Skoly v ramci podpory polytechnického vzd&lavani nejéast&ji zapojuji Zaky do soutéZi
a olympiad a provadéji laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze apod., dale, pfestoze ne v tak velké
mife (SOU, SOS i gymnazia), poradaji motivaéni akce pro zaky zakladnich $kol a vice nez
polovina Skol pfipravuje vyukové materialy pro vyuku polytechnického charakteru (zejména
SOU a SO0S). Gymnazia dale ve velké mife spolupracuji s VS a vyzkumnymi pracovisti
technického zaméfeni. Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméruji pfedevSim na spolupraci
s VS a vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni, aktivni podporu ptedskolni polytechnické
vychovy, spolupraci se ZS, napfiklad vyuzivanim dilen a laboratofi a vyuku vybranych témat
polytechnickych pfedmétu v cizich jazycich.

> Skoly se nejéastéji setkavaji s prekazkami v podobé& nedostateénych znalosti zakd ze ZS
v oblasti polytechnického vzdélavani. Dale narazeji také na nedostateénou motivaci zaka ze ZS
k polytechnickému vzdélavani a v neposledni fadé na nedostatek financi na Uhradu vedeni
nepovinnych predmétl. Znacna ¢ast Skol dale povazuje za pfekazky v rozvoji polytechnického
vzdélavani také nezajem zaku a nedostate¢nou jazykovou vybavenost ugitelt polytechnickych
predmétll pro vyuku v cizich jazycich. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlrazniuji problémy
spojené s nedostateénymi znalostmi zak( ze ZS v oblasti polytechnického a nezajmem zaku
Skoly o polytechnické vzdélavani. Dale Skoly ve vétsi mife narazeji na problémy s nedostatkem
materialu pro vyuku polytechnickych pfedméti a s nedostate¢nymi ¢i neodpovidajicimi prostory.
Skoly naopak deklaruji zlep$eni situace z hlediska podpory ze strany zaméstnavateld, podpory
viceoborovych tfid pfibuznych oborli a nedostatku financi na Uhradu vedeni nepovinnych
predméty.

» Opatfenim, které by Skolam nejvice pomohlo v realizaci zvolenych cila, je pro Skoly
v Moravskoslezském kraji zvySeni poctu a kvality PC, notebookU ¢i tabletl ve Skole (pfedevsim
SOU a SOS) &i zvyseni kvality softwarového vybaveni $koly (SOU a SOS). Za stejné potfebné
opatfeni je povazovan také nakup uc¢ebnic, pomucek ¢i vyukovych materiald (SOU a gymnazia).
Mezi dali ¢asto zmifiovana opatfeni lze zafadit: zlepSeni vybaveni odbornych ucéeben,
laboratofi a dilen odborného vycviku, uhradu mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych
predméti polytechnického zaméreni a nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu
polytechnického vzdélavani. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraziuji potfebu vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti polytechniky podle jejich aprobace, ucasti pedagogickych
pracovnik( na Skoleni IT rizné urovné a vzdélavani pedagogickych pracovnikii v metodach
vhodnych pfi vyuce polytechnickych predmétd a odborného vycviku. Skoly naopak deklaruji
nizSi potfebu Uhrady mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfedmétl polytechnického
zaméfeni, podpory nepovinné vyuky matematiky, podpory spoluprace v oblasti polytechnického
vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami a podpory prace prfedmétovych komisi predméti
polytechnického zaméfeni.

34



3.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu polytechnického vzdélavani na Skolach v Moravskoslezském kraji, naprosta
vétSina skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani pouze v souladu RVP vyu¢ovanych obor(, tedy
predevSim v ramci zakladni drovné (74 %). Ve vétSi mife jsou Skolami v realizovany také aktivity
spadajici do mirné pokrocilé urovné (53 %), kdy podpora polytechnického vzdélavani probiha pouze
v podobé dil¢ich aktivit, jako je napf. rozvijeni znalosti a dovednosti, které jsou soucasti
polytechnického vzdélavani, & motivaéni akce pro ZS atd. Do jisté miry $koly v Moravskoslezském kraji
realizuji také aktivity spadajici do pokrocilé urovné (51 %), kdy jiz probiha systematicka podpora
polytechnického vzdélavani a v nejmensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici do nejvySsi urovné
(34 %), kdy je systematicka podpora polytechnického vzdélavani dale doplfiovana o dalsi aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani, Skoly
do budoucna planuji rozvijet pfedevs§im aktivity spadajici do nejvyssi (pfedpokladany posun o 17 %)
a deklaruji tedy zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zarover podporen rozvojem
dil¢ich aktivit. UrCity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 12 %)
a jiz méné vyrazny je planovany posun v pfipadé c&innosti spadajicich do mirmé pokrocilé
(pfedpokladany posun o 5 %) ¢i zakladni (pfedpokladany posun o 3 %) urovné.

Graf 26: Souc¢asna uroveri podpory polytechnického vzdélavani a pfedpokladany posun
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Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfedméti a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zaka,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace Zzakut — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

(nartst o 8 p. b.) a mirné pokro¢ilé (narlst o 6 p. b.) trovné. Naopak pokles Skoly vykazuu v ramci aktivit
spadajicich do zakladni urovné (pokles o 6 p. b).
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Graf 27: Srovnani soucasné urovné podpory polytechnického vzdélavani (I. vina + Il. vina)
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Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétd a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfedmétl a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zaka,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace zakt — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani Skoly v nejvétSi mife zapojuji zaky do soutézi
a olympiad (78 %) a dale ve velké mife do vyuky polytechnickych pfedmétl zaclenuji laboratorni
cviceni, pokusy, exkurze apod. (77 %). 58 % Skol v Moravskoslezském kraji také pofada motivacni akce
pro zaky zakladnich Skol a 54 % Skol se zaméfuje také na pfipravu vyukovych material( pro vyuku
polytechnického charakteru. Skoly dale &asto zmifiuji aktivity souvisejici s organizovanim spoluprace
s VS a vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni (47 %) a individuélni prace se Zaky s mimoradnym
zajmem o polytechniku (46 %). Vyrazny podil Skol také cilené pfipravuje zaky ke studiu polytechnickych
oboru na vysoké Skole (38 %) a vice nez tfetina Skol spolupracuje se zakladnimi Skolami na vyuzivani
laboratofi, dilen €& medialnich laboratofi (35 %).

Ctvrtina $kol podporuje polytechnické vzdé&lavani zpracovanim provazaného planu vyuky
polytechnickych pfedmétd a matematiky, 23 % Skol vyu€uje vybrana témata polytechnickych pfedmétu
v cizich jazycich. Pétina Skol (21 %) zapojuje zaky do nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméreni.
19 % $kol aktivné podporuje pfedskolni polytechnickou vychovu (spoluprace s MS) a stejny je i podil
8kol, jejichZ Z&ci zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji socialni partnefi.

V malé mife se Skoly v Moravskoslezském kraji vénuji rozvijeni polytechnického vzdélavani dospélych
(14 %) a zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani na skole, v€etné potfebnych analyz
(12 %).
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Graf 28: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory polytechnického vzdélavani aktivné podileji
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Oproti roku 2015/2016 se $koly vice zamé&tuji na spolupraci s VS a vyzkumnymi pracovisti technického
zameéfeni (nartist o 11 p. b.), aktivni podporu predskolni polytechnické vychovy (narlist o 8 p. b.),
spolupraci se ZS, napfiklad vyuZivanim dilen a laboratofi (nardst o 7 p. b.) a vyuku vybranych témat
polytechnickych pfedméta v cizich jazycich (nartist 0 6 p. b.).

3.2.1 Ddulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stfedni odborna ugilisté v nejvétsi mife zapojuji zaky do soutéZi a olympiad (90 %). Vice nez ffi
Ctvrtiny  zafazuji laboratorni cvi€eni, pokusy, exkurze, projektovou vyuku apod. do vyuky
polytechnickych pfedmétli (76 %). Relativné velky podil $kol dale také pofada motivacni akce pro zaky
ze zakladnich Skol (71 %). 61 % SOU pfipravuje vyukové materialy pro vyuku polytechnického
charakteru a 59 % jich spolupracuje se zakladnimi Skolami na vyuziti laboratofi, dilen, nebo medialnich
laboratofi. Témé&f polovina 3kol (47 %) individualné pracuje se zaky s mimofadnym zajmem
o polytechniku a 39 % spolupracuje s vysokymi Skolami, nebo vyzkumnymi pracovisti technického
zaméreni.

Vice nez tfetina Skol rozviji polytechnické vzdélavani prostfednictvim zpracovani provazaného planu
vyuky polytechnickych pfedméti a matematiky (35 %). 27 % Skol vyu€uje vybrana témata
polytechnickych pfedmétl v cizich jazycich. TémérF Etvrtina Skol (24 %) cilené pfipravuje zaky ke studiu
polytechnickych obor(i na VS, nebo aktivné podporuje predskolni polytechnickou vychovu (spoluprace
s MS). Pétina kol zapojuje Zzaky do nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméfeni.
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Graf 29: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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soutézi a olympiad a poradani
motivaénich akci pro zaky na
zakladni Skole. SOU realizuji tyto
aktivity ve velké mife a pfisuzuji
jim i zna€nou dulezitost.

Pokud  bychom
s realizovanymi

Hojné  realizovanou  aktivitou
smimé nizSi dudlezitosti je
zafazovani laboratornich cvi€eni,
pokusU, exkurzi, projektové vyuky
apod. do vyuky polytechnickych
pfedmétli, ¢&imz se nachazi
vurCitétm nesouladu. Jednou
z realizovanych aktivit stfednich

odbornych ucilist  je  také
individualni prace se zaky
S mimoradnym zajmem

o polytechniku. Deklarovana dulezitost je u této aktivity ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami
mirné vyssi, nicméné s mensi Cetnosti realizace Skolami. Pro SOU muze tato aktivita pfedstavovat
potencial v jejich dal$im rozvoji. Mirné podprimeérné dulezité, ale i relativné méné ¢asto realizované,
jsou aktivity: pfiprava vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru a spoluprace se
zakladnimi Skolami na vyuziti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi apod.

Stredni odborné Skoly pfedevSim zapojuji zaky do soutézi a olympiad (80 %), a také (podobné jako
stfedni odborna ucilisté€) zafazuji laboratorni cvi€eni, pokusy, exkurze, projektovou vyuku apod. do
vyuky polytechnickych pfedmétd (76 %)..

Graf 30: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diilezitost
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Relativné velky podil Skol dale také
pofada motivacni akce pro Zaky ze
zakladnich  8kol (60 %) nebo
pfipravuje vyukové materialy pro
vyuku polytechnického charakteru
(59 %). Dale jiz na men8im podilu
Skol (43 %) probiha spoluprace se
zakladnimi Skolami v oblasti vyuziti

laboratofi a dilen, pfipadné
spoluprace s vysokymi Skolami
nebo  vyzkumnymi pracovisti
technického zaméfeni. 40 % Skol
individualné pracuje se Zaky
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Pokud bychom vedle cetnosti
realizace aktivit, hodnotili aktivity
i z hlediska dulezitosti, kterou jim

Skoly prikladaji, pro rozvoj polytechnického vzdélavani, zjistili bychom, ze prioritni vyznam maji
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laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod. a zapojeni zak( do soutézi a olympiad.
Obé tyto aktivity patfi mezi nejCetnéji vyuzivané a je jim pfisuzovana vysoka dulezitost.

Vysokou dulezitost pfikladaji Skoly motivacnim akcim pro zaky zakladnich Skol a primérnou dulezitost
pFipravé vyukovych materiall pro vyuku polytechnického charakteru, i kdyZz mira jejich realizace je
mensi. Obé& zminéné aktivity maji z hlediska pfinosu k rozvoji polytechnického vzdélavani na stfednich
odbornych Skolach velky potencial. Z ¢astéji realizovanych aktivit je z hlediska dosazeni cile v oblasti
rozvoje polytechniky relativné vyznamna i spoluprace se ZS v oblasti vyuZiti laboratofi, dilen &i
medialnich laboratofi. Skoly této aktivité pFipisuji priimérnou dulezZitost.

Prevazna vétsina gymnazii se soustfedi na zapojovani zakl do soutézi a olympiad (95 %) a zafazovani
laboratornich cvieni, pokust, exkurzi, projektové vyuku apod. do vyuky polytechnickych pfedméti
(90 % $kol). Ve velké mife také Skoly spolupracuji s VS a vyzkumnymi pracovisti technického zamékeni
(78 %). Témér tfi Ctvrtiny gymnazii (73 %) individualné pracuji se zaky s mimofadnym nadanim pro
polytechniku. Vice nez dvé tretiny gymnazii (pfesnéji 70 %) se vénuje cilené pfipravé zakd ke studiu
polytechnickych obor( na vysokych Skolach a stejné vysoké procento se vénuje motivaénim akcim pro
zaky zakladnich Skol. 63 % gymnazii pfipravuje vyukové materialy pro vyuku polytechnického
charakteru.

Graf 31: Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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Ostatni Castéji realizované aktivity jsou Skolami vnimany jako méné vyznamné z hlediska podpory
polytechnického vzdélavani. Jedna se o spolupraci s vysokymi Skolami a vyzkumnymi pracovisti
a pofadani motivacnich akci pro Zaky zakladnich skol.

3.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na $kolach
v Moravskoslezském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji pfedevS§im s nedostate€nymi znalostmi zak( ze
ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (66 %). Déle naraZeji také na nedostate¢nou motivaci 2akl ze
ZS k polytechnickému vzdélavani (63 %) a nedostatek financi na thradu vedeni nepovinnych predmétii
(60 %). Znacna Cast Skol dale povazuje za pfekazky v rozvoji polytechnického vzdélavani také nezajem
zakl Skoly o polytechnické vzdélavani (58 %) a nedostateCnou jazykovou vybavenost ucitell
polytechnickych pfedmétd pro vyuku v cizich jazycich (52 %).
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Dale se Skoly potykaji také se zastaravanim vybaveni IT pro vyuku (39 %), nedostate¢nou podporou
Zaku se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodi€a (39 %) a nedostatkem materialu pro
vyuku polytechnickych pfedmétd (35 %). PFiblizné tfetina kol ma nevhodné ¢i nema zadné vybaveni
laboratofi, odbornych uceben, dilen apod. TFiceti procentlim kol nevyhovuji prostory, povazuiji je za
nedostate¢né nebo neodpovidajici.

V menSi mife spatfuji Skoly pfekazky v podobé malé podpory ze strany zaméstnavatell (17 %), v 15 %
Skol si neuméji pedagogicti pracovnici ziskat zaky pro polytechnické pfedméty a matematiku, nebo jejich
pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti. 14 % Skol vnima
nedostate¢nou podporu viceoborovych tfid pfibuznych obord. Pouze 2 % Skol nenarazeji v oblasti
rozvoje polytechnického vzdélavani na zadné prekazky.

Graf 32: Prekazky, na které Skoly naréazeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 3koly vice zdarazfiuji problémy spojené s nedostateénymi znalostmi 2ak( ze ZS
v oblasti polytechnického vzdélavani (narGst o 7 p. b.) a nezajmem zakl Skoly o polytechnické
vzdélavani (nardst o 7 p. b.). Dale Skoly ve vétSi mife narazeji také na problémy s nedostatkem materialu
pro vyuku polytechnickych pfedmétd (nartst o 5 p. b.) a s nedostate€nymi &i neodpovidajicimi prostory
(narGst o 5 p. b.). Skoly naopak deklaruji zlepseni situace z hlediska podpory ze strany zaméstnavatel(
(pokles 0 14 p. b.), podpory viceoborovych tfid pfibuznych obort (pokles o 10 p. b.) a nedostatku financi
na uhradu vedeni nepovinnych pfedmétl (pokles o 7 p. b.).

3.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory polytechnického vzdélavani by stfednim a vy3$Sim odbornym Skolam
nejvice pomohlo zvySeni poctu a kvality PC, notebook( ¢&i tablett ve Skole (68 %) Ci zvySeni kvality
softwarového vybaveni Skoly (68 %).



Graf 33: Opatreni, ktera by pomohla S$kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory
polytechnického vzdélavani
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Za stejné potfebné opatfeni je povazovan také nakup u€ebnic, pomucek ¢i vyukovych materiall (68 %).
Mezi dal§i Castéji zmifilovana opatfeni |ze zarfadit: zlepSeni vybaveni odbornych ucéeben, laboratofi
a dilen odborného vycviku, thradu mzdovych nakladi na vyuku nepovinnych pfedméta polytechnického
zaméfeni a nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani (vie 65 %).
Témér dvéma tretinam skol (63 %) by pomohl nakup nebo pfiprava material{i pro vyuku, podpora déleni
vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku nebo zkvalitnéni IT siti ve Skole,
v&etné pfipojeni na internet a vybaveni IT u€eben.

Vyrazna ¢ast skol navrhuje celou fadu opatfeni tykajicich se pedagogicky pracovnikd a jich dal$iho
vzdélavani: uhradu U€asti na soutéZich i zahrani¢nich pro Zaky i pedagogicky dozor (59 %), vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (58 %), systematické jazykové
vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétu (58 %), ucast pedagogickych pracovnik(i na Skoleni IT rizné
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urovné (58 %), ucast pedagogickych pracovnikil na IT Skoleni specifického zaméfeni (napf. CAD apod.)
(52 %), vzdélavani pedagogickych pracovniki v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych
predmétl a odborného vycviku (52 %) nebo vzdélavani pedagogickych pracovnik( v didaktice
matematiky a dalSich oborovych didaktikach (46 %).

Témeér polovina Skol v Moravskoslezském kraji by uvitala podporu nepovinné vyuky matematiky. 44 %
kol vidi cestu k rozvoji polytechnického vzdélavani v podpore spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi
apod. Zajisténi financi pro realizace experimentl a badatelskych &innosti v ramci polytechnického
vzdélavani by uvitalo 42 %, podporu nepovinné vyuky polytechnickych pfedmétt 41 % $kol. Vice nez
tfetina (37 %) Skol soudi, Zze k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje polytechnického vzdélavani by
mohla pomoci podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahraniCnimi Skolami nebo
podpora spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani. Tretina $kol by potfebovala vétsi
podporu prace predmétovych komisi pfedmétll polytechnického (matematického) zaméreni.

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlrazriuji potfebu vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti
polytechniky podle jejich aprobace (narlist o 7 p. b.), U¢asti pedagogickych pracovnik(i na Skoleni IT
rizné urovné (narlist o 7 p. b.) a vzdélavani pedagogickych pracovniki v metodach vhodnych pfi vyuce
polytechnickych pfedmétd a odborného vycviku (nartist o 5 p. b.). Skoly naopak deklaruji niz$i potfebu
Uhrady mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméreni (pokles
09 p. b.), podpory nepovinné vyuky matematiky (pokles o 8 p. b.), podpory spoluprace v oblasti
polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami (pokles o 6 p. b.) a podpory prace pfedmétovych
komisi pfedmétd polytechnického zaméreni (pokles o0 6 p. b.).

3.4.1 Ddulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ugéilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji polytechnického vzdélavani pomohla pfedevsim
opatfeni tykajici se podpory déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku
(71 %), dale zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (v€etné
stfedisek pracovniho vyu€ovani, Skolnich provozi a statkd, center polytechnického vzdélavani apod.)
a moznost nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materialt (se shodnym podilem 69 % S$kol). Témér
dvé tretiny Skol (65 %) by uvitaly nékteré z téchto opatfeni: zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly,
zvy$eni poctu a kvality PC, notebookd, tablett a dal$ich zafizeni ve $kole a vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedméta a odborného vycviku.

Témeér dvé tfetiny Skol (63 %) uvedly jako potfebna opatfeni: nakup softwarového vybaveni do 8kol pro
podporu polytechnického vzdélavani, podporu spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani,
vzdélavani pedagogickych pracovnikili v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (inovace)
a systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétd (minimaini droven A2, cilem B1-
B2).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi podpory polytechnického vzdélavani zohlednili
také jejich dulezitost, pfedstavuje prioritu stfednich odbornych kol podpora déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické pfedméty a matematiku a zlepSeni vybaveni odbornych ucéeben, laboratofi
a dilen odborného vycviku. Tato opatieni byla Skolami velmi €asto zmifiovana a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako nejdulezitéjsi.
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Graf 34: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich ddlezZitost
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Stiedni odborné Skoly podobné jako ucilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu podpory déleni vyukovych
hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (72 %), dale zvySeni poctu a kvality PC,
notebooku, tablett a dalSich zafizeni ve $kole a nakup softwarového vybaveni do $kol pro podporu
polytechnického vzdélavani (tato opatfeni by uvitalo 70 % Skol).

Graf 35: Opatfeni, kterd by SOS pomobhla, a jejich diilezitost
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prioritu stfednich odbornych Skol v Moravskoslezském kraji zlepSeni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku. Toto opatfeni je mezi nejéastéji zmifovanymi a zaroven je ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoceno jako nejdilezit&jsi. Caste¢nou prioritu ma
i zvySeni poctu a kvality PC, notebooku, tablet a dalSich zafizeni ve Skole a podpora déleni vyukovych

43



hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku. Jedna se o nejCastéji zmifiovana opatfeni
a maji prumérnou dillezitost.

Potfeba nakupu softwarového vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani je také
relativné ¢asto zmifilovanym opatfenim a je mu pfikladana primérna dulezitost, ¢imz muze pfedstavovat
opatfeni s potencialem. Zhruba stejné Casto, ale s nizSi dulezitosti Skoly zmifiovaly zkvalitnéni IT siti ve
Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT u€eben.

Na rozdil od ostatnich typ $kol by gymnazia ocenila pfedevsim nakup a pfipravu materialll pro vyuku
(80 %).

Graf 36: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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Skol, tedy témér tfi Ctvrtiny. Gymnaziim by pomohlo také zajisténi financi pro realizace experimenti
a badatelskych ¢innosti v ramci polytechnického vzdélavani a nakup softwarového vybaveni do $kol pro
podporu polytechnického vzdélavani (70 % $kol), pfipadné podpora spoluprace s VS, vyzkumnymi
institucemi apod. (68 %).

Pfi zohlednéni dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory polytechnického vzdélavani predstavuje do
znacné miry prioritu gymnazii uhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfedmétd polytech.
zaméfeni. Toto opatfeni je gymnazii zmifiovano jako jedno z nej¢astéjSich a zaroveri je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoceno jako nejvice dulezité. Prioritou je také podpora déleni
vyukovych hodin pro vybrané polytech. pfedméty a matematiku, s mirné nizsi dulezitosti. NejCasté;ji
Skolami zmifiovanym opatfenim je nékup a pfiprava materialG pro vyuku. Skoly tomuto opatieni ale
prikladaji mensi dllezitost, ¢im se stava spiSe okrajové prioritnim opatfenim.

DalSimi opatfenimi, ktera jsou pro gymnazia v Moravskoslezském kraji relativné dilezita, je moznost
nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materiald a zlepSeni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi
a dilen odborného vycviku (v€etné stfedisek pracovniho vyu€ovani, center polytechnického vzdélavani
apod.). Predstavuji pro gymnazia potencial v jejich rozvoji polytechnického vzdélavani. Uhrada Gdasti
na soutézich i zahrani¢nich pro zaky i pedagogicky dozor je také jedno z nejCastéji zmifnovanych
opatreni, ale Skoly tomuto opatfeni vyjadfily podprimérnou dulezitost.

44



3.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora
polytechnického vzdélavani na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata piehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélavéani na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej¢astéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany riizné metody | Skola se snaZi rozvijet znalosti a droveri 1
(napf. skupinova préce, projektova vyuka, laboratorni cviceni, dovednosti Zakd, které jsou souéasti droveri 2
exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (84 % skol) _ polytechnického vzdélavani. (82 % skol) o
Technické, pfirodovédné a Pozornost vénujeme také Zapojujeme Zaky do soutéZi uroven 4
environmentalni vzdélavani je nanadi| | vyuce matematiky, ktera je orientovanych do oblasti
$kole realizovano v souladu s RVP pro technické vzdélavani polytechnického vzdélavani¢i soutézi
obor(, které vyu€ujeme. (80 % 3kol) nezbytna. (78 % skol) | odbornych dovednosti. (73 % 3kol)
Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni akce (praciv SnaZime se spolupracovat se ZS v regionu a
dilndch, pokusy, seminafe apod.) na podporu zajmu 74k | = umoZiiujeme jim vyuZivat nase dilny ¢i laboratore.
75 o polytechnické vzdélavani. (59 % kol) (59 % skol)

V

S, kierd SO einc ‘ Prekazky, na néz SOU pri * Opatieni, ktera by SOU pomohla

pwj;:gg:g::;:?:ho realizaci téchto &innosti narézeji ke stanovenym cilim
= Zapojeni 34ké do souté¥i/olympiad = Nedostate¢né znalosti zakd ze Z5 = Podpora dé'lenl'vy'ukovy’lch’ hodin
apod. (90 % gkol) v oblasti polytechnického p[o vytzrane polytechnické )
= Souléstivyuky polytechnickych vzdélavani (82 % skol) predméty a matematiku (71 % $kol)
predmétd jsou laboratorni cvicent, * Nedostateéna motivace 7aka ze = MozZnost ndkupu ué:abnic, pomticek,
pokusy, exkurze, projektové vyuka ZS k polytechnickému vzdélavani vyukovych materialt (69 % $kol)
apod. (76 % skol) (76 % 3kol) = Zlepsenivybaveni odbornych uceben,
= Motivaéni akce pro zaky Z5 = Nezajem Zaka Skoly o polytechnické laboratori a dilen odborného vycviku
(71 % $kol) vzdélavani (61 % skol) (69 % 3kol)
= PFiprava vyukovyjch materiald pro = U¢itelé polytechnickych predmétt = ZvySeni poctu a kvality
wyuku polytechnického charakteru nejsou jazykoveé vybaveni pro vyuku PC/notebookd/tablett ve
(61 % Ekol) v cizich jazycich (SS? % §'kol) skole/dalsich zarizeni (65 % $kol)
= Spoluprace se Z5 — vyuZiti laboratofi, Nedos't atek fi.nan'c shas h’a‘f“. ® Zvy3enikvality softwarového
dilen, mediélInich laboratofi (59 % 3kol) ;’Se;’;’," "(‘el‘)m‘“""yc" ozl vybaveni $koly (65 % Skol)
. - o SKO = Vzdélavéani pedagogickych
(47 % o) ZAjIem o POlYteC "'_C'fle . pfi vyuce polytechnickych predméth
vzdélavani ze strany jejich rodicu a odborného vycviku (65 % $kol)
(53 % 3kol)

—

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

stanovila SOU Groven 1
o : S = R uroveri 2
Duraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZzivany rizné metody Pozornost vénujeme také vyuce . _
(napf. skupinova prace, projektova vyuka, laboratornicviceni, matematiky, ktera je pro technické uroven 3
exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (90 % $kol) vzdélavani nezbytna. (86 % skol) uroven 4
Zapojujeme Zaky do soutézi Technické, pfirodovédné a ' Skola se snai rozvijet znalosti
orientovanych do oblasti environmentalni vzdélavani je na nadi || a dovednosti Zaka, které jsou
polytechnického vzdélavani¢i soutézi Skole realizovano v souladu s RVP soucasti polytechnického
odbornych dovednosti. (86 % $kol) obor(, které vyu€ujeme. (84 % 3kol) vzdélavani. (82 % skol)

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni akce na podporu | | SnaZime se spolupracovat se Z§ v regionu a umoZzinujeme
z&jmu zaka ZS o polytechnické vzdélavani. (71 % skol) jim vyuZivat naSe dilny Ci laboratore. (71 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOS

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany rizné
metody (napf. skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni
cviceni, exkurze, praxe & odborny vycvik ve firmdach). (80 % 3kol) | vzdélavani nezbytna. (78 % skol)

| Technické, prirodovédné a environmentalnivzdélavani je na nasi $kole realizovano v souladu

s RVP obord, které vyucujeme. (77 % 3kol)

Skola se snaZi rozvijet znalostia
dovednosti 7akd, které jsou
soucasti polytechnického
vzdélavani. (71 % skol)

Zapojujeme Zaky do soutézi
orientovanych do oblasti
polytechnického vzdélavanici soutézi
odbornych dovednosti. (68 % Skol)

v

Pozornost vénujeme také vyuce
matematiky, ktera je pro technické

uroven 1
uroven 2
uroven 3
droven 4

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni
akce (praci v dilnach, pokusy, seminare
apod.) na podporu zajmu 74k ZS o
polytechnické vzdélavani. (52 % skol)

V

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

= Zapojeni 7akt do soutéZi/olympiad
apod. (80 % skol)

= Soucasti vyuky polytechnickych
pfedmétd jsou laboratorni cviéeni,
pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod. (76 % $kol)

= Motivacni akce pro zaky Z5
(60 % 3kol)

= Priprava vyukovych materidlt pro
vyuku polytechnického charakteru
(59 % skol)

= Spolupréce se Z5 — vyu7iti
laboratofi, dilen, medialnich
laboratori (43 % skol)

= Spolupréace s VS, vyzkumnymi
pracovisti technického
zaméreni (43 % Skol)

Prekazky, na néz SOS pfi *

realizaci téchto cinnosti narazeji

Nedostatené znalosti 7akd ze 75

v oblasti polytechnického
vzdélavani (76 % skol)
Nedostateéna motivace 7aki ze

ZS k polytechnickému vzdélavani
(71 % 3kol)

Nedostatek financi na Ghradu vedeni
nepovinnych predméti (63 % skol)
Nezajem Zaka Skoly o polytechnické
vzdélavani (62 % skol)

Ucitelé polytechnickych

predmétl nejsou jazykové
vybaveni pro vyuku v cizich

jazycich (60 % skol)

Nedostateéna podpora 73k se
zajmem o polytechnické vzdélavani
ze strany jejich rodict (45 % $kol)

Opateni, ktera by SOS
pomohla ke stanovenym ciliim

Podpora déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické predméty a
matematiku (72 % Skol)

Zvyseni poCtu a kvality
PC/notebook/tabletd ve
skole/dalSich zarizeni (70 % Skol)
Nakup softwarového vybavenido skol
pro podporu polytechnického
vzdélavani (70 % skol)

Zlepseni vybaveni odbornych uéeben,
laboratofi a dilen odborného vycviku
(69 % 3kol)

Zvyseni kvality softwarového
vybaveni skoly (68 % skol)

Uhrada mzdovych nakladtina vyuku
nepovinnych predmétd
polytechnického zaméreni (68 % skol)

—

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, ktera je pro technické vzdélavani nezbytna. (87 % skol)

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany rGizné
metody (napf. skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni
| cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (83 % skol) | | soutézi odbornych dovednosti. (82 % Skol)

Skola se sna7i rozvijet znalostia
dovednosti Zakd, které jsou
soucasti polytechnického
vzdeélavani. (79 % skol)

stanovily SOS

Technické, prirodovédné a

environmentalni vzdélavani je na nasi
Skole realizovano v souladu s RVP obord,
které vyucCujeme. (79 % skol)

Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych
do oblasti polytechnického vzdélavani i

uroven 1
uroven 2
o droven 3

uroven 4

Usilujeme o vzdjemné obsahové
propojeni vyuky polytechnickych
predmétd a funkéni provazani této vyuky
s vyukou matematiky. (70 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany rizné Pozornost vénujeme také
metody (napf. skupinova prace, projektova vyuka, vyuce matematiky, ktera je pro
laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve | | technické vzdélavani nezbytna.
firmach). (83 % 3kol) (83 % skol)
Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych Technické, prirodovédné a environmentalni
do oblasti polytechnického vzdélavani ¢i vzdélavani je na nasi Skole realizovano v souladu
soutéZi odbornych dovednosti. (80 % $kol) s RVP obord, které vyucujeme. (70 % 3kol) drovefi 1
= " | droveri 2
Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti = Na maturitnich oborech rozvijime spolupraci 5 %
7ak, které jsou sougasti polytechnického | | s technickymi VS a cilené pripravujeme Zaky uroven 3
vzdélavani. (68 % kol) na VS studium (63 % $kol) uroven 4

I

~

Cinnosti, které gymnazia v Prekazky, na néz gymnazia Opatieni, kterd by gymnaziim
ramci podpory polytechnického pti realizaci téchto &innosti pomohla ke stanovenym ciléim
vzdélavani realizuji narazeji

= Zapojeni 74ké do sout&%i/olympiad | Nedostatek financi na thradu

apod. (95 % ¥kol) vedeni nepovinnych predméta | * Nékup/kp‘r'liprava material{ pro vyuku
3 % 80 % sko
= Soudastivyuky polytechnickych (70%3kol) ( ). . , .
pledrmend json laboraton cuiten Nedostatecna motivace zaku = Podpora déleni vyukovych hodin pro
ki exjkurze roleirovay ’ukal ze ZS k polytech. vzdélavani vybrané polytechnické predméty a
Poon ek 4 (65 % 3kol) matematiku (75 % 3kol)

apod. (90 % Skol) = Nedostate¢né znalosti 7aktize 75 | » Uhrada mzdovych nakladéina vyuku

= Spoluprace s VS, vyzkumnymi . - S
blasti polytechniky (58 % skol AT o
pracovisti technického zaméreni  |a \l/\lzza'?esrrllgz'glzl'}?s'f(oTyl g( skol) nepovinnych predmétu

(78 % 3kol) polytechniku (53 % $kol) polytechnického zaméreni (75 % Skol)
® Individudlni prace se Zaky s = Ugitelé polytechnic. predmétg | Uhrada Ucastina soutéZichi
mimoradnym zajmem o nejsou jazykové vybaveni pro zahranicnich pro Zaky i pedagogicky
polytechniku (73 % 3kol) vyuku v cizich jazycich (53 % 3kol) dOZ‘:' (7’5 % skol)’ .
= Motivaéni akce pro zaky Z5 = Zastaralé vybavenilTprovyuku |* Zlep3enivybaveniodbornych uceben,
(70 % skol) (43 % $kol) laboratofi a dilen odborného vycviku

= Cilen4 pfiprava 34k ke studiu = Nedostatek materiélu pro vyuku (73 % skol)
polytechnickych oboré na V3 polytech. p'FeEimétu (43 % §.l’<c3|) MoZnost nakupu uéebnic, pomucek,
(70 % ¥kol) = Nedostatecné/neodpovidajici vyukovych material( (73 % $kol)
prostory (43 % skol)

——

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

stanovila gymnazia roven 1

Pozornost vénujeme také vyuce Zapojujeme 4ky do soutéZi orientovanych do Urguedt 2
matematiky, ktera je pro technické oblasti polytechnického vzdélavani ¢ soutézi troven 3
vzdélavani nezbytna. (88 % skol) odbornych dovednosti. (88 % skol) uroven 4

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany rizné metody ' Usilujeme o vzajemné obsahové propojeni vyuky
(napr. skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni, polytechnickych pfedmétti a funkéni provazani

exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (85 % $kol) této vyuky s vyukou matematiky. (80 % skol)
Na maturitnich oborech rozvijime ' Technické, pfirodovédné a || Ekola se snasi rozvijet znalostia
spolupraci s technickymi VS a environmentalni vzdélavani je na nasi dovednosti zakd, které jsou
cilené pripravujeme ZakynaVS || 3kole realizovano v souladu s RVP obord, soucasti polytechnického
studium (80 % $kol) ‘ které vyucujeme. (75 % skol) ‘ vzdélavani. (75 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativeé a kreativité
v Moravskoslezskéem kraji

V projektu P-KAP je oblast kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti chapana v nejsir§im slova
smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pfistupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
ob&anského Zivota. Spravné uchopeni t&chto kompetenci vede k zajisténi potfeby seberealizace (pfi
vyuziti silnych stranek jedince) a je také dalezitym predpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VKP),
pouzivany i odbornou vefejnosti, ktera zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméruji k posileni
podnikatelskych pfistupt a postuptl, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S VKP je pak
také spojen pojem ,podnikavy ¢lovék®, kterého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici pfilezitosti,
jez umi také vyuzit (nikoliv v8ak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pfistupd, Ize je v§ak uplatnit
nejen v komercni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovém sektoru a v ob&anském
Zivoté. Z tohoto pohledu je soucasti VKP ekonomické vzdélavani se zaméfenim na nauku
o podnikani (v¢. problematiky etiky v podnikani a oblasti spoleCenské odpovédnosti z pohledu firmy,
socialnich projektd i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi). VKP také uzce navazuje na
kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se vak v ramci VKP jedna o rozvoj uréitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé*
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

e vidéni pfilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,

e iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfilezitosti, aktivné pfichazet s napady
a realizovat je,

e Kkreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,

strategickeé Fizeni — tj. kombina&ni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby

zamér(, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

tymova prace — tj. leadership a schopnost prace v tymu,

flexibilita — tj. schopnost pfizpusobovat se zménam,

vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

schopnost pfijimat riziko,

finanéni povédomi — tj. schopnost vidét véci i ve finan&nich souvislostech.

Na Evropské uUrovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil¢ich kompetenci a u kazdé stanovuje 8 urovni od zakladni az po expertni. Tento
ramec muze slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zavért Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
poéateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s VKP. Provadécim opatfenim evropského cile v CR
by mélo byt zaélenéni VKP plo$né do vyuky stfednich a vy§Sich odbornych $kol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako klicové kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v ramci
celé Skoly a vétsSiny pfedmétu. Na nejvyssi drovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury Skoly,
kdy ji vétSina uciteld védomé rozviji v ramci svych pfedméta.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogu a jejich pozitivni
motivace k rozsireni praktické a interaktivni vyuky, ktera bude zajimavéjsi a |épe pfijatelna ze strany
Zaku a studentd.

Doporuéujeme, aby na kazdé $kole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VKP zastitovat, bude
se seznamovat s aktualnimi informacemi a ty pfedavat dal ostatnim ucitelim. Timto pracovnikem
nemusi nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedmétd. Vhodnou osobou je napfiklad vyulujici, ktery
ma osobni zkudenost s podnikanim, &i vyu&ujici, ktery organizuje Skolni i mimo3&kolni aktivity. Tato role
muze byt také dana koordinatorovi spoluprace $kol a firem ¢&i kariérovému poradci, na jehoz
oblast VKP uzce navazuje. V nékterych pfipadech mlze byt vhodnou osobou i aktivni rodic.
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V ramci volno€asovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit Zaci moznost vyzkousSet si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akceleraéni a start-up
programy Ci inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru
mélo byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tieba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétSiné
Skol déji formou vyuCovacich pfedmétl, mohou byt zafazeny i jako pfedmét volitelny Ci
nepovinny (fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt soucasti krajskych i narodnich inovacnich a dalSich
strategii.

Hlavni zjisténi

» 'V ramci podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti Skoly nejCastéji rozviji aktivity v ramci
zakladni urovné (44 %). Ve vétsSi mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity v mirné
pokrocilé urovni, ve které podpora kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé dil€ich
aktivit a bez celkové strategie. V nizSi mife jsou vykonavany aktivity spadajici do pokrocilé
Skoly realizuji aktivity patfici do nejvySSi urovné. V nejvysSi urovni se jedna o systematickou
podporu kompetenci k podnikavosti s doplnénim o dil&i aktivity. Skoly planuji rozvoj &innosti
zejména v ramci nejvysSi urovné, ¢imz deklaruji zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti,
ktery bude zaroven podpoien rozvojem dilCich aktivit. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji
narust ¢innosti ve véech urovnich kromé zakladni urovné.

» Pro podporu oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti Skoly v nejvétsi mife u€i zaky kriticky
myslet a nachazet inovativni podnikatelska feSeni. Vice nez polovina $kol realizuje projektové
vyucovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim, & vychovu
k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani. Nadpolovi¢ni vétSina Skol také zacleruje
ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych predmétech, organizuje navstévy
a prednasky podnikatelt ve vyuce a zafazuji vychovu k podnikavosti v ramci v§eobecného
vzdélavani. Oproti roku 2015/2016 Skoly v Moravskoslezském kraji vyrazné Castéji organizuji
navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce. Vice se $koly v ramci sledované oblasti snazily ugit
zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feseni.
Castéji také pedagogiéti pracovnici ziskavaji informace a podnéty ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce. Vice Skol také realizuje projektové vyu€ovani. Naopak
k poklesu dosSlo v pfipadé prace zakl v realné skolni firmé, méné casto se také zaci aktivné
podileji na &innostech fiktivnich firem &i akcich Junior Achievement apod.

» Z pfekazek, které omezuji rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti, Skoly v Moravsko-
slezském kraji nejcastéji narazi na nedostatek finanénich prostfedkl pro realizaci vzdélavani
mimo vlastni vyuku. Nadpoloviéni vétSina Skol také zaznamenala maly zajem zaku
o ekonomické aktivity, cvi€eni a projekty. Dvé pétiny 8kol potom trapi nedostatek vyukovych
materialtd, pomlcek a metodik. Oproti roku 2015/2016 méné 3Skol pocitovalo nepfiznivé
podnikatelské klima v regionu, nebo maly zajem zaméstnavatell o spolupraci se Skolami
na tématu podnikavosti. Naopak vzrostl poCet Skol, které se setkavaji s malym zajmem zaku
o ekonomické aktivity, cviceni, projekty, malym zajmem pedagogl o podporu podnikavosti,
nebo se potykaji s nedostatkem vyukovych materiald.

» Meziopatfeni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(, patfi pfednasky a jiné
formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce, a podpora Skolnich projektdl — napf. dny otevienych
dvefi pro déti z MS, zaky ZS, 8kolni ples apod. Témé&rF dvé tretiny $kol by ocenily kvalitativni &i
kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni, anebo metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti. Oproti roku 2015/2016 Skoly mezi opatfenimi vice zdlraznuji ucast
odbornika z praxe ve vyuce, analyzu stavajicich a potencialnich partner(
v regionu pro mozné navazani spoluprace, a podporu komunikace, fizeni a organizovani prace
prostfednictvim ICT a rovnéz i kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly. Pokles
v hodnoceni dulezitosti opatfeni oproti minulé viné nastal v pfipadé pfipravy strategie vyuky
podnikavosti na Skole a rozvoje didaktickych dovednosti vyuc€ujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti.
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4.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu rozvoje kompetenci k podnikavosti v Moravskoslezském kraji, jednoznacéné
v nejvétsi mife jsou rozvijeny aktivity v ramci zakladni trovné (44 %). Ve vétsi mife jsou Skolami v kraji
realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé drovné (41 %), kdy podpora kompetenci
k podnikavosti probiha pouze v podobé dil€ich aktivit a bez celkové strategie, jako je napf. zapojeni se
do projektd ESF. V niz§i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do pokrogilé trovné (33 %), kdy jiz probiha
systematicka podpora kompetenci k podnikavosti. V nejmensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici
do nejvyssi Urovné (26 %), v ramci které je systematicka podpora kompetenci k podnikavosti dale
doplriovana o dalSi dil&i aktivity.

Paklize meély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti,
Skoly planuji hlavné rozvoj €innosti v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 21 p. b.), &imz
deklaruji zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven podpofen rozvojem dil€ich
aktivit. UrCity posun Ize o¢ekavat také v ramci pokrocilé ¢i mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun
shodné 0 12 p. b.). Méné vyrazny je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich do zakladni trovné
(pfedpokladany posun o 4 p. b.).

Graf 37: Soucasna troven rozvoje kompetenci k podnikavosti a pfedpokladany posun

Zakladni uroven - podpora
kompetenci k  podnikavosti
probiha na informativni bazi,
Skola tuto oblast podporuje tak,
jak je zadano v RVP.
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Priimérna troveh Zakladni Groveii Mirné pokroéila Pokrotila aroven Nejvy3si aroveii celkoveé koncepce).

urovei Pokroéila uroven -

systematicky a aktivni rozvoj

podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti

— CEFIF, spolut¢ast na projektech na celostatni nebo krajské trovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétu
k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik Skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci uciteld; je doplfiovano
dalSimi diléimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakd do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astgji Cinnosti spadajici do témérf vSech urovni - v nejvyssi drovni
(narast o 9 p. b.), pokrocilé (nartist o 6 p. b.), i mirné pokrocilé urovni (nartst o 4 p. b.). Pokles je
zaznamenan u vykonavanych aktivit zakladni urovné (pokles o 1 p. b.).
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Graf 38: Srovnani sou¢asné urovné rozvoje kompetenci k podnikavosti (I. vina + Il. vina)
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jak je zadano v RVP.
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pravidelné vyuzivani informaci a podnétd k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je

vyclenén pracovnik Skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell; je doplfiovano

dal$imi dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakd do vedeni vyucovani,

kooperace s podnikateli z okoli).

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a vysSi odborné Skoly
v Moravskoslezském kraji v nejvétsi mife uci zaky kriticky myslet a nachazet inovativni podnikatelska
feSeni (70 %). Vice nez polovina Skol realizuje projektové vyu€ovani podnécujici kreativni uvazovani
a motivujici k novym napadim (58 %), ¢i vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (57 %).
Nadpolovi¢ni je také podil 8kol, které zaclefuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych
predmétech (54 %), organizuji navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce (53 %) a zafazuji vychovu
k podnikavosti v rdmci v8eobecného vzdélavani (53 %). Casté je také, Ze pedagogitti pracovnici
ziskavaji informace ke zlepSovani vyuky a vyuzivaji je prakticky ve vyuce podnikavosti (48 %).

Relativné vysoky podil Skol organizuje konzultace a exkurze k problematice podnikavosti pro zaky
i ucitele (44 %), nebo kazdoroCni projektové dny zaméfené i na uplatnéni prvkl podnikavosti, iniciativy
a kreativity (42 %).

Tretina Skol zprostfedkovava zakim moznost aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v ramci
Skolnich i volnoCasovych aktivit (34 %), udrzuje pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani
podnétl k rozvoji podnikavosti zakl (33 %), anebo zapojuje Zzaky aktivné do vedeni vyu€ovani a Zivota
skoly (32 %).

Nejméné Skol podporuje podnikavost prostfednictvim prace zaka v realné Skolni firmé (18 %), anebo
¢innosti povéfeného pracovnika Skoly, ktery se stara o aktivity na podporu podnikavosti (20 %).
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Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vyrazné Castéji organizuji navstévy a prfednasky podnikatell ve vyuce
(nartist o 17 p. b.). Vice Skoly zmifiovaly, ze pro podporu kompetenci k podnikavosti u¢i zaky myslet
kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (nardst o 11 p. b.).
Castéji také pedagogiCti pracovnici ziskavaji informace a podnéty ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (narist o 11 p. b.). Vice Skol realizuje projektové vyuCovani
podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim (narist o 9 p. b.). Naopak k poklesu
doslo v pfipadé prace zakl v realné Skolni firmé (pokles o 10 p. b.). Méné asto se zaci aktivné podileji
na ¢innostech fiktivnich firem ¢i akcich Junior Achievement apod. (pokles o 8 p. b.).

4.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v nejvy8si mife realizuji vychovu k podnikavosti
v ramci odborného vzdélavani (86 %) a uli Zzaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli
a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (80 %). Vice nez dvé ftretiny ucilist také vychovu
k podnikavosti zafazuji v ramci vSeobecného vzdélavani (69 %), formou navstév a prednasek
podnikatelll ve vyuce (65 %), a za¢lenénim ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych
pfedmétech (65 %). Skoly dale udrzuji pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétd
k rozvoji podnikavosti zakl (59 %).
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Graf 40: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezZitost
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Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi aktivitami méli
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pro SOU je jednak vychova
k podnikavosti v ramci odborného
vzdélavani, jednak skutecnost, Ze
Skola uli zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli
a nachazet inovativni podnika-
telska feSeni. Tyto aktivity Skoly
zmifnuji nej¢astéji a zaroven jim ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
poloZzkami pfikladaji velky vyznam.

Treti nejvyznamnéjsi  aktivitou
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s podnikateli, kterymi ziskavaji
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zakld. Tuto ¢innost vsak Skoly
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Stfedni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v oblasti rozvoje kompetenci
k podnikavosti realizuji nej¢astéji vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (76 %). Vice
nez dvé tretiny z nich také uci zaky myslet kriticky a hledat inovativni podnikatelska feseni (69 %), nebo
organizuji navstévy a prednasky podnikatelll ve vyuce (66 %). Shodné 60 % Skol dale realizuje
projektové vyudovani podnécujici kreativni uvazovani a zaclefiuje ekonomické aspekty i do vyuky
neekonomickych pfedmeétl. Vice nez polovina $kol se vénuje organizovani konzultaci, debat a exkurzi

k problematice podnikavosti pro zaky i uCitele (54 %).

Graf 41: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dilezitost
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aktivita je Skolami realizovana
Casto a je ji také pfisuzovana
nadprimérna dulezitost. Nejvétsi
dllezitost je potom pfisuzovana
Cinnostem, pfi kterych Skola udi
28ky myslet kriticky, vnimat
problémy  ve svém okoli
a nachazet inovativni podnika-
telskéd fedeni. Na této aktivité se
Skoly také podili Casto
a predstavuje pro né rovnéz
prioritu.

Treti nejdulezitéjsi aktivitou je
podle hodnoceni 8kol realizace

projektového vyucovani podnécujiciho kreativni uvazovani. Na této Cinnosti se Skoly ve srovnani
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s ostatnimi aktivitami podili relativné méné €asto. Proto muze pro Skoly pfedstavovat potencial v oblasti
rozvoje kompetenci k podnikavosti.

Mezi Skolami Casto patfi organizovani navstév a prednasek podnikateld ve vyuce. Ve srovnani
s ostatnimi ¢innostmi jim Skoly pfisuzuji podpriimérnou dalezZitost, coz pusobi nesoulad. Ostatni aktivity
jsou jiz Skolami hodnoceny jako podpriimérné dulezité a také se na nich méné ¢asto podili.

Gymnazia se v ramci podpory kompetenci k podnikavosti snazi zejména ucit zaky kriticky myslet
a vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (68 %). Dale 60 %
gymnazii realizuje projektové vyu¢ovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim,
jez zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. Témér polovina gymnazii zac¢lefiuje ekonomické aspekty
i do vyuky v neekonomickych pfedmétech (48 %). Pro dvé pétiny gymnazii pak plati, ze pedagogicti
pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti
a vyuzivaji je ve vyuce (40 %).

Graf 42: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
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Ziskavani informaci a podnétd pedagogickymi pracovniky vedouci ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti a jejich vyuzivani ve vyuce hodnoti gymnazia také nadpramérné. Této aktivité se ale
vénuji ve srovnani s ostatnimi méné Casto. Jeji rozvoj by proto mohl pro Skoly pfedstavovat potencial
pro podporu kompetenci k podnikavosti.

4.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti, Skoly
v Moravskoslezském kraji nej¢astéji narazi na nedostatek finanénich prostfedku pro realizaci vzdélavani
mimo vlastni vyuku (64 %). Vice nez polovina Skola také zaznamenala maly zajem zak( o ekonomické
aktivity, cviCeni a projekty (57 %). Dvé pétiny Skol potom trapi nedostatek vyukovych materialQ,
pomiicek a metodik (42 %).

Priblizné tretina Skol se dale setkava s malym zajmem zaméstnavatelll a podnikatelli o spolupraci
(37 %), nedostatkem prilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikil (34 %), a malym zajmem
pedagogl o podporu podnikavosti (34 %). Skoly se déle potykaji s nepfiznivym podnikatelskym klima
v regionu (19 %) Ci se skute€nosti, ze problematika je nova, nerozumi ji a nemaji s ni zadné zkusenosti
(14 %).
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(4 %) nepovazuje téma za prioritu.

Celkem 9 % Skol uvedlo, ze v oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti nenarazi na zadné
prekazky.

Graf 43: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti
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Oproti roku 2015/2016 méné Skol pocitovalo nepfiznivé podnikatelské klima v regionu (pokles
013 p.b.). Méné S8kol se také identifikovalo s problémem malého zajmu zaméstnavatell
a podnikatell o spolupraci se Skolami na tématu podnikavosti (pokles 0 11 p. b.). Naopak vzrostl pocet
Skol, které se setkavaji s malym zajmem zak( o ekonomické aktivity, cvi€eni, projekty (nariist o 9 p. b.),
malym zajmem pedagogl o podporu podnikavosti (narQist o 5 p. b.), nebo se potykaji s nedostatkem
vyukovych materialt, pomucek a metodik (nardsto 6 p. b.).

4.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy38im odbornym
8kolam nejvice pomohly pfednasky a jiné formy u€asti odbornika (napfiklad mladého uspé&dného
podnikatele) z praxe ve vyuce (78 %) a podpora Skolnich projektl — napf. dny otevienych dvefi pro déti
z MS, zaky ZS, skolni ples apod. (71 %). Témé&F dvé tfetiny Skol by ocenily kvalitativni &i kvantitativni
zlepSeni ICT vybaveni 3Skoly (63 %), anebo metodické materialy a kurzy na témata kreativity
a podnikavosti (63 %).

Necela polovina Skol by pak potfebovala rozvijet didaktické dovednosti vyuclujicich potfebné
pro vyuku k podnikavosti (46 %). Dvéma pétinam Skol by také ke zlepSeni vzdélavani k podnikavosti
prospéla analyza stavajicich a potencialnich partnert (podnikatel(l) v regionu pro mozné navazani
spoluprace (43 %). Podporu komunikace, fizeni a organizovani prace prostrednictvim ICT by si pfalo
41 % dotazovanych skol.

Nejmensi podil Skol uvedl, ze by ke zlepSeni realizace intervence pomohlo zalozeni vlastni fiktivni firmy
(23 %).
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Graf 44: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kompetenci
k podnikavosti
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Oproti roku 2015/2016 $koly vice zdarazriuji pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika (naptiklad
mladého Uspé&sného podnikatele) z praxe ve vyuce (narlisto 15 p. b.). Skolam by ke zlepseni vzdélavani
k podnikavosti Castéji prospéla analyza stavajicich a potencialnich partnerd (podnikatelt) v regionu
pro mozné navazani spoluprace (narust o 9 p. b.) a podpora komunikace, fizeni a organizovani prace
prostfednictvim ICT (shodné narlist o 9 p.b.). Ve vétSi mife by Skoly uvitaly také kvalitativni i
kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (narGst o 8 p. b.). Pokles v hodnoceni dllezitosti opatfeni
oproti minulé viné nastal v pfipadé pfipravy strategie vyuky podnikavosti na Skole (pokles o 8 p. b.)
a rozvoje didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (pokles 0 6 p. b.).

4.4.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti pomohlo
predevsim pofadani pfednasek odbornikll z praxe ve vyuce (86 %). Vyznamné ¢€asti Skol by prospéla
podpora $kolnich projekti — napF. dny otevfenych dvefi pro déti z MS, Zaky ZS, $kolni ples, sportovni
dny, akademie Skoly, vystavy apod. (82 %). Témér dveé tfetiny uciliSt by ocenily metodické materialy
a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (65 %).

Vice nez poloviné skol by pomohlo kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (57 %). Témé&f
polovina $kol také povazuje za dullezitou analyzu stavajicich a potencialnich partnert/podnikatelt
vregionu pro mozné navazani spoluprace (49 %). Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich
potfebnych pro vyuku k podnikavosti by ocenilo 47 % Skol.



Graf 45:  Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Pokud bychom v souvislosti
s opatfenimi pro podporu
kompetenci k podnikavosti

zohlednili vyznam téchto opatfeni,
prioritou je pro stfedni odborna
ucilisté podpora Skolnich projektl
— napf. dny otevfenych dvefi pro
déti z MS, zaky ZS, $kolni ples,
sportovni dny, akademie S$koly,
vystavy apod. Tuto aktivitu hodnoti
Skoly nadprimérné a podili se na
ni asto aktivné.

Ostatni aktivity hodnotily Skoly
velmi blizko prGméru. Lehce nad
primérem z hlediska dUlezitosti
jsou pro ucilisté metodické
materialy a kurzy pro pedagogy,
které tak lze rovnéz oznalit za
urc€itou prioritu, dale také
kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni Skoly, které ale

predstavuje pro stfedni odborna ucilisté spiSe potencial ke zlepSeni ve sledované oblasti. Na urovni
priiméru z hlediska dulezitosti se pohybuje také rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych

pro vyuku k podnikavosti.

NejCastéji Skoly organizuji pfednasky a jiné formy u€asti odbornika z praxe ve vyuce, ackoliv z hlediska
dllezitosti je fadi pod pramér. V tomto ohledu predstavuje tato aktivita pro $koly nesoulad.

Stfedni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna udilisté, v nejvétsi mife uvadély, ze by jim
v rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti pomohlo pfedevsim poradani pfednasek a jiné formy ucasti

odbornikl z praxe ve vyuce (82 %).

Graf 46: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Podpora Skolnich projektd (dny
otevienych dvefi pro déti z MS,
zaky ZS, $kolni ples, sportovni dny,
akademie Skoly, vystavy, apod.) by
pomohla 78 % Skol.
Vice nez dveé tretiny Skol by také
ocenily kvalitativni ¢i kvantitativni
zlepSeni ICT vybaveni Skoly (68
%). Nadpolovi¢ni vétsiné Skol by
také pomohly metodické materialy
a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti (61 %),
a analyza stavajicich
a potencialnich partnert
(podnikatel() v regionu pro mozné
navazani spoluprace (51 %).
Necela polovina kol by uvitala
rozvoj didaktickych dovednosti
vyuéujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (45 %).

Pokud

bychom v souvislosti

s navrhovanymi opatfenimi podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti zohlednili také jejich dulezitost,
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predstavuje prioritu stfednich odbornych Skol kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly.
Toto opatfeni zminuji Skoly Casto a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti
nejvyse.

Jesté Castéji mezi opatienimi Skoly zmifiovaly pfednasky a jiné formy ucasti odbornika ve vyuce, tyto
aktivity vSak fadi tésné pod pramér. Také podporu skolnich projektt Skoly zmiruji ¢asto, ale z hlediska
dllezitosti ji ve srovnani s ostatnimi fadi jen lehce nad pramér.

Tésné nad primérem z hlediska dllezitosti se pohybuje také rozvoj didaktickych dovednosti vyu&ujicich
potfebnych pro vyuku k podnikavosti. Toto opatfeni je vSak realizovano relativné méné cCasto,
a predstavuje tak spiSe urcity potencial pro dalSi rozvoj oblasti podpory kompetenci k podnikavosti.

Gymnazia mezi opatfenimi pro podporu rozvoje kompetenci k podnikavosti uvadéji pfedevsim podporu
Skolnich projektl (75 %). Vice nez dvé tfetiny gymnazii by ocenily pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe (uspésSného mladého podnikatele) ve vyuce, a metodické materialy a kurzy
pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (shodné 68 %). Shodné 55 % gymnazii by pomohlo
zlepseni ICT vybaveni Skoly a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti. Necela polovina $kol by uvitala podporu komunikace &i fizeni a organizovani prace
prostfednictvim ICT (45 %).

Graf 47:  Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich dulezitost
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Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti a kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni
Skoly pfedstavuji pro gymnazia potencial pro rozvoj kompetenci k podnikavosti. Tato opatfeni uvadi
gymnazia relativné méné, pfisuzuji jim vSak nejvyssi dulezitost.
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4.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata piehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti na tfech nejéastsji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti.
Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé& pred realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozvoiji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOU

Skolav rAmci SVP podporuje klidove MEktefi uditeléve viuce sméEfuji Skola udi Zaky myslet kriticky,
kompetence k pracovnimu uplatnéni a k rozvoji kompetenci k vnimat problémyve svémokoli a
podnikatelskym aktivitam, jak je zadano v podnikavosti, Eiiniciativé nebe | nachazet inovativni podnikatelska
RVP. (78 % Skol) ke kreativité. (71 % Skol) fedeni. (69 % Skol)

Skola sev poslednich 3 letech zapojilav rdmeci projektd (ESF, mezindrodnich program( Leonardo da Vinci,
Morskyjch fondd, regiondlni spoluprdce apod.) do praktickjch aktivit na podporu podnikavosti. (49 % Skol)

Skolama pravidelné informacei | MNEékolik uditel(l je pfipraveno na Pro Zaky a ucitele jsou organizovany
podnéty ke zlepZovani a nékteri realizaci aktivit na podporu konzultace, debaty a exkurze k
wyucujici je vyuZivaji. (39 % Skol) podnikavosti. (41 % Skol) problematice podnikavosti. (39 % Skol)

Skola realizuje projektové wuovani podnécujici kreativni uvaZovani a motivujici k novwym napadim, je
Zaci definuji, prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (39 % Skol)

_'TI IT'_

Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pii Opatfeni, ktera by SOU pomohla
podpory kompetenci k realizaci téchto cinnosti ke stanovenym cilum
podnikavosti realizuji narazeji

» Vchova k podnikavostiv ramei »  Malj zajem Zakl o ekonomické » Pfrednaky a jiné formy Ucasti cdbornika
odborného vzdélavani (86 % Skol) aktivity, cvieni, projekty (76 % 3kol) z praxe (Uspésného mladého

» Medostatekfinanénich prostfedk pro|  Podnikatele)ve viuce (86 % Skol)

CoEdalra i ot realizacivzdélavani mimovlastni Podpora Skolnich projektd —napf. dny

vnimat problémyve svémokali a

nachazet inovativni podnikatelsks vijuku (69% Skol) otevienjch dvefi pro détiz M3, Zaky 78,
FeZeni (20 % Skol) * Nedostatekvjukowich materild, Skolni ples, sportovni dny, akademie
pomiicek a metodik (53 % Skol) Skoly, vistavy apod. (82 % Skol)

* Vychova k podnikavostiv ramci *  Malj zijemzamé&stnavateli a * Metodické materialy a kurzy pro
vseobecnehovzdelavani (63 % Skol) podnikatel(i o spolupraci se Skolami pedagogyna témata kreativity a

»  Zaflenéni ekonomickych aspektd i do na tématu (43 % Skol) S LI A A S
vjuky v neekenomickjch pfedmétech |= Nedostatek pfilefitosti ke »  Kyalitativni & kvantitativni zlep&eni
(65 % Skol) vzdélavani pedagoagickych ICT vybaveni Skoly (57 % Skol)

pracovniki (33 % Skol)

»  Mavitévy a prednasky » Analjza stavajicich a potencialnich

podnikateld ve viuce (65 % Skol) * Malj zajem Pedagﬂgﬁﬂpﬂdpﬂru partnerd/podnikateldvregionu pro
podnikavosti (29 % Skol) moZné navazani spoluprace (49 % Ekol)

*  Pravidelné kontakty s podnikateli . - _ .
z okoli k ziskani podnétd k rozvoji Rozvoj didaktickych dovednosti

podnikavosti 24ky (58 % Skol) “E’;g:{ﬂ‘;’;u‘}sﬁfﬁg’?ﬁf?&‘; vyuku

Cile, které si v ramcirozvoje pt;d_ﬁ&_r_j' kompete nci k podnikavosti

stanovila SOU —
= : — - s . - . = Grover 1
Méktef uciteléve wwuce smeéruj Skolaudi Zaky myslet kriticky, Skolav ramci SVP podporuje klicove ST 3
k rozvoji kompetenci k vnimat problémyve svémokolia | kompetence kpracovnimu uplatnéni . -
podnikavosti, Giiniciativé nebo | | nachazet inovativni podnikatelska a podnikatelskym aktivitam, jakje droved 3
ke kreativité. (36 % Skol) fedeni. (34 % Skol) zadanov RVP. (32 % Skol) Uroved 4
Pro %éky a uditele jsou Skolarealizuje projektové wyuovani podnécujici kreativni uvaZovani a motivujici k
organizovany konzultace, debatya  novim napaddm, jeZ#ici definuji, prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (65 % Zkol)
exkurze K problematice e — — - - =
podnikavosti. (67 % Ekol) Mékolik ucitelu je pfipraveno na realizaci aktivit na podporu podnikavosti. (59 % Skol)
Skola ma pravidelné informace i Skola udi Zaky mysletkriticky, vnimat problémy a nachazet podnikatelski feZeni a
podnéty ke zlepSovani a nékteri umaoznuje jim aplikovatziskané dovednostiv ramci Skolnich ivolnogasowych aktivit.
wyucujici je vyuZivaji. (99 % Skol) (59 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavostina SOS Groved 1
Uroven 2
Skolau'rémci SVP podporuje kli&ové: kompetence k MEktefi uditelé ve viuce smeéfuji k rozvaoji Groved 3
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak kompetenci k podnikavosti, &iiniciativé nebo . .
je zaddnov RVP. (74 % Skol) ke kreativits. (70 % 3kol) droveri 4
Skolaudi #aky myslet kriticky, vnimat problémyve Skolarealizuje projektové vwyudovani podnécujici kreativni
sveém okoli a nachazet inovativni podnikatelska fegeni. uvaZzovani a motivujici k nowim napadim, jeZZaci definuji,
(B4 % Skol) prezentuji a obhajuji pied ostatnimi. (49 % Skol)

Ve Skole probihaji projektove dny
zaméfené i nauplatnéni prvka
podnikavosti, iniciativy a kreativity.

Skola sev poslednich 3 letech zapojilav rdmci projektd (ESF, mezindrodnich
programu Leonardo da Vingi, Morskjch fondd, regionalni spoluprice apod.) do

praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (48 % Skal) (44 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na néz SOS pii Opatteni, ktera by SO§ pomohla
podpory kompetenci k realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilim
podnikavosti realizuji narazeji

Vichova k podnikavostiv ramci . - e Prednasky a jiné formy ucasti
odbormnéhovzdslavani (76 % Skol) L"rf]drﬁ?;:'éimggfé”v'gniprﬂ?”it,lrsdk” odbornikaz praxe (ispé&ného
Skolaud Zéky mysletkaiticky, viastni viuku (72 % Skol) o ot By rtele)vece
vnimat problémyve svém okoli a s . . " e
nachazet inovativni podnikatelsks n Ma!y. zajer_n_za[(u 0 t_ekonomlcke_ . F*odPUra skolrllch‘pmjekly‘—
Fedeni (59 % Ekol) aktivity, cviceni, projekty (71 % Skol) napr. dny otevienych dveri pro

P . e ) 5 i . . détiz M5, Zaky ZS, Skolniples,

Mavsteévy a prednasky podnikatell » Nedostatekvjukovjch materiald, sportovni dny, akademie Skaly

Ve vyuce (66 % Skol) pomucek a metodik (48 % Zkol) vystavy apod. (78 % Skol)

Skolarealizuje projektove vyucovani o i . * Kuvalitativni & kvantitativni zlep&eni

podnécujici kreativni uvazovani a_ » Maly zajem zaméstnavatell a ICT wybaveni Ekoly (68 % Ekol)

motivujici k novym napadum, jeZZaci podnikateld o spolupraci se Ekolami N .

prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi na tématu (47 % Ekol) L":;‘;‘;'g;; rm?ﬁgifeﬁqgrg

60 % Zkol T

;[Z 2and ’}k ickjch " »  Medostatek phileZitosti ke podnikavosti (61 % Skol)

£aCIENANI ERanomickych aspe vzdélavani pedagogickjch » Analjza stavajicich a potencidlnich

S S R LTI B 2 pracovnikil (39 % Skol) partrﬁ?ﬁfpndrfikatelﬁ\?regionu pro

predm.etec'h ,[EU i Skm}, ER ST PR Er e e moZné navazani spoluprace (51 % Skol)

Organizovani konzultaci, debat a ¥ Zajem pedagogu o poap - Romvo] didaklickjch dovednost
kurzi k problematice podnikavost podnikavosti (34 % Skol) e gbiel :

Elalie 5[] P wyucujicich potrebnych provyuku

TIZED i E deen ] k podnikavosti (45 % &kol)

_'_—Ilﬁ“

Cile, které si v ramcirozvoje podpory kompetencik podnikavosti

stanovily SOS
Skolaudf Z3ky myslet kriticky, vnimat problémyve e o . e - . - A
: - Gt e : : Méktefi ucitelé ve wyuce sméfuji krozvoji kompetenci k uroven
svem okoll a nachazet inovativni podnikatelska . yyiayocti, 2 iniciativé nebo ke kreativité. (82 % 3kol) | | droveri 2

fesSeni. (84 % Skol)
Uroven 3
troven 4

Skolav ramci SVP podporuje klicové
kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam, jak je zadano

v RVP. (79 % Zkol)

Skola realizuje projektové wudovani podnécujici kreativni
uvaZovani a motivujici k novim napadim, jeZ#aci definuji,
prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (70 % Skol}

Skolaudi 2aky myslet kriticky, vnimat problémy a nachéizet Pro Zaky a uditele jsou organizovany
podnikatelska freeni a umoznuje jim aplikovatziskane dovednosti | konzultace, debaty a exkurze k problematice
v ramci Skolnich ivolnoéasowych aktivit. (63 % Skol) podnikavosti. (68 % Skol)

*WaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

droved 1

Skolav ramci SVP podporuje klidové | | NEktefi ugiteléve viuce sméfuji Skolaudi Zaky myslet kriticky, drovedl 2

kompetence k pracovnimu uplatnéni k rozvoji kompetencik vnimat problémyve svém okoli a Groved 3

a podnikatelskym aktivitam, jak je podnikavosti, i iniciativé nebo | nachazet inovativni podnikatelska . A4
zadano v RVP. (73 % &kol) ke kreativité. (70 % Skol) feZeni. (53 % Skol) EENEN

Skola realizuje projektové wufovani podnécujici kreativni
uvaZovani a motivujici k nowym napadim, je? 7aci definuji,
prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (48 % Skol)

Jsouznacéné rezervy v motivaci a zkuSenostech
uditeld a pfenosu do dalich predmétd. (50 % Skol)

Skola udi Zaky mysletkriticky, vnimat problémy a nachazet podnikatelska feSeni a umoZiuje jim aplikovatziskané
dovednostiv ramci Ekolnich ivolno&asovych aktivit (40 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekas oo B T P - S
; fekazky, na néZ gymnazia pfi Opatieni, ktera by gymnaziim
e * realizaci téchto &innosti pomehla ke stanovenym cilim
podnikavosti realizuji

narazeji . s S
. & e n s . . » Podpora skolnich projekta -
e el S A B BT * Nedostatekfinanénich prostfedkad napf. dny otevfenjch dvefi pro
B T pro realizacivzdélavani mimo détiz MS, Zaky ZS, Skolni ples,
anatwm lpoldnlka‘l[elska'rese[u (E,E,% Zkol) wiastni vjuku (53 % Skol) sportovni dny, akademie Skoly,
. Skola_real‘ﬁ:‘l_ue pr_oje}ktovp: vyucovani «  Malj zdjem kil o ekonomické vistavy apod. (75% Skol)
e aktivity, cvideni, projekty (50 % &kol) [=  Prednaky a jiné formy icasti
muotivujici k novym napadum, jeZZaci i odbornikaz praxe (ispé&ného
prezeniuji a obhajuji pfed ostatnimi * MNedostatekwyukowych materiala, mladého podnikatele)ve vjiuce
(60 % Zkol) pomicek a metodik (40 % Ekol) (68 % &kol)
* Vychova k podnikavostivramci » Malj zajemzaméstnavatelii a Metodicks s
& g - = L : g * Metodicke materialy a kurzy pro
vseobecnehovzdelavani (50 % Skol) podnikateld o spolupracise Skolami | pedagogy na témata kreativity a
*  Zadlenéniekonomickich aspektilido na tématu (40 % Ekol) podnikavosti (62 % Ekol)
gg%‘é;‘;?k‘mm'cmh PRI * Nedostatek pfileZitosti ke = Kualitativni & kvantitativni
A vzdelavani pedagogickych zlepZenilCT vybaveni Skoly
. Eedagnglcjl pracovnici ZISk?VEJJ . pracovniku (35 % Skol) (55 % Zkol)
\GBIBuani v podnikawost awdivai " Maly zdlem pedagogiopodporu  |s - Roavoj didaktickjeh dovednost
je ve vjuce (40 % Ekol) podnikavosti (25 % skol) wyuéujicich potfebnjch pro vijuku
s oax e e ) 5 o Fra— k podnikavosti (55 % Ekol
» MavEtéw a pfednidiky podnikateld * Vregionujenepriznive P (_ i . .
ve viuce (35% Zkol) podnikatelskeé klima (25 % Skol) Erogt:;?;\fk;nr?;gégce fizenia
1 prostrednictvim ICT (45 % Skol)
— —

Cile, které si v ramcirozvoje podpory kompetenci k podnikavosti stanovila
gymnazia
Skolav ramci SVP podporuje kidové kompetence

k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam, jak je zadano v RVP. (75 % Skol)

Mékteri ucitelé ve viuce sméfuji krozvoji kompetencik
podnikavost, &iiniciativé nebo ke kreativité. (88 % Skol)

Skola realizuje projektové wyugovani podnécujici kreativni Skolaudi Zaky myslet kriticky, vnimat
uvaZovani a motivujici k nowym napadim, jeZZaci definuji, problémyve svém okoli a nachazet
prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (75 % Skol) inovativni podnikatelska feSeni. (73 % Skol)

. . uroven 1
Skola l.It'EI' Zaky myslet kriticky, vnfm:a.t pro?lémy anach a'.zgt pognikat_elské. Mékolik uciteld je pripravenc iroved 2
resenia umoznuje jim aplikovatziskane dovednostiv ramci Skolnichi na realizaci aktivit na podporu - -
volnoéasowych aktivit. (65 % Skol) podnikavosti. (58 % Skol) droveri 3

uroven 4

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejcéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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5 Rozvoj skol jako center celozZivotniho uceni v Moravskoslezském kraji

Koncept celozivotniho uceni je vyjadien v Memorandu o celozivotnim uéeni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni u¢eni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s u¢enim, které
se pribézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladd"”.
Celozivotni u€eni v tomto kontextu obsahuje veSkeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci umoznujici jak jeho osobnostni rozvoj a rast, tak ob&anské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami rovnéz dochazi k rozvoji siti stfednich $kol jako Center celozivotniho u¢eni. Koncept kol jako
center CZU zahrnuje pGsobeni $kol, zafazenych v systému po&atedniho vzdélavani i v systému dalsiho
vzdélavani:
e Vroviné systému life-long je umoznéna jedinci individuélni volba vzdélavaci drahy b&hem Zivota
a volba zplsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozSifeni kompetenci, zvySeni
kvalifikace),
e v roviné life-wide je poskytovano vzdélani riizného charakteru:

— formalni a neformalni, jsou vytvareny pfrilezitosti pro informalni u¢eni (ueni v praxi) a jsou
uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformalniho
vzdélavani a informalniho uéeni. Vzdélavani riizného charakteru v obou rovinach tvori
celek a je vzajemné propojovano.

e Skola je schopna v ramci profesniho vzdé&lavani poskytovat vzdélavani rizného charakteru:

— formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

— neformalni — napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

o Skola maze poskytovat i vzd&lavani obdanské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V pfedchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych 3Skol zakladany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009 — 2013) a bylo
podporovano jejich vyuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(realizovanym NUV, nyni NPI CR, 2016 — 2021) je kladen diraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych
krajich a rozsifovani jejich funkci vici zapojenym Skolam, dalSim zajemcuim z fad $kol i vzdélavacimu
prostfedi dospélych (poradenstvi zajemcim o dal$i vzdélavani dospélych z fad vefejnosti, poradenstvi
poskytovatelim dal$iho vzdélavani dospélych, sdruzovani $kol s rdznymi obory vzdélavani do
spole¢nych vzdélavacich projektu, sdileni zkusenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
o programech vzdélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se svymi
vzdélavacimi programy ur€enymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatofe. Sité svou
pusobnost rozSifuji napf. o pusobeni v oblasti dal$iho vzdélavani pedagogl odbornych pfedméti
a odborného vycviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celozivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych $kolach:
e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) v&etné vzdélavani

seniord.

¢ Informaéni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivedm o organizaci
a podminkach DVD, v€etné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

e Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zaméfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uznavani
(role pravodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
e Vzdélavani profesni,
e vzdélavani zajmoveé,
e vzdélavani ob&anské,
e vzdélavani senior(.
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Pfedpoklada se rozSifeni poCtu stfednich a vy3Sich odbornych $kol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke slozeni zkousky podle standard( Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledkd uceni (pfedchozich vysledkd uéeni), a zaroven budou
pusobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
dalSiho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle programti akreditovanych MSMT, a pokud chtgji
zaroveri pUsobit jako zkugebni organ pro uréitou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich programi z rdznych oborud, vytvorenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard( NSK.

Zajemci z Fad 8kol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkous$ky i k tvorbé vzdélavaciho programu a zadani zkousky podle standard( profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by méli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dal§iho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvySené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela, statem podporovana, oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale souc€asti komplexniho pojeti
celozivotniho u€eni a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soulasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévl a konstrukce stfihd; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kvétin ad.).
Programy zajmového vzdélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektll, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

DalSi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obéanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit pisobeni stfednich kol pfedevsim v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni obéanské vzdélavani v pocateCnim vzdélavani, je
ur¢eno ob&andm proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti pfedevsim ve
statem preferovanych oblastech - ve vybranych gramotnostech spole¢nych ob¢anum EU:

¢ digitalni, environmentalni, finanéni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni ob&anu
v ramci Evropy — ne cizojazy&né vzdélavani pro potfeby vykonu profese, jako napf. némcina
pro tesafe, angli¢tina pro kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem
a predmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytu;ji),

e politicka (napf. systém statni spravy a politicky systém v€etné volebniho), pravni, také ve
vzdélavani zaméfeného oblast zdravotni a bezpe&nostni (zdravotni prevence, zdravy Zivotni
styl v€etné cviCeni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotiebitele, ochrana pfed Zivelnimi
pohromami),

e znalost regionu (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafi a starnuti, vzdélavani
rodict ad.

Skoly tak mohou vytvaret vzdélavaci programy vyuzivajici znalosti ugitelt podle obord vzdélani, které

Skola poskytuje v pocate€nim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ugitelU.

Posledni oblasti celozZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Seniorlim tak maze byt rozSifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.
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U vzdélavani seniord ve stfednich Skolach je upfednostiiovano mezigeneracni uéeni, kdy se na
programech podileji zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor( ¢&i instruktofi. Zaroven ale ucitelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opaénym smérem, kdy se Zaci u¢i od senioru.

Skoly mohou pro seniory vytvafet programy:

o obcéanského nebo zajmového vzdélavani podle svych moznosti i cill kurikula pocate¢niho
vzdeélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrmd; socialni péce
a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

e technické Skoly — digitalni vzdélavani aj.), zaci uc€astnici se programi pro seniory si nejen
procviCuji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je bézné v ramci zkouSeni, tedy
tim, Ze uCi druhé, procviCuji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, a to je vychovny pfinos pro po¢ate¢ni vzdélavani zaku, spoleéna ucast v programech
slouzi k mezigeneracnimu poznavani a porozumeni;

e vztah k seniorim je soucasti kultivaéniho pusobeni $koly a promita se do celé kultury skoly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou $koly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich
programu zaloZenych na principech mezigenera¢niho uéeni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro
seniory.

Hlavni zjisténi

» Pro podporu rozvoje celozivotniho u€eni na Skolach v Moravskoslezském kraji jsou v nejvyssi
mife rozvijeny aktivity patfici do pokrocilé urovné (29 %). V obdobné mife jsou realizovany
aktivity na mirné pokrocilé urovni (27 %), ve které se Skoly snazi dal$i vzdélavani rozvijet.
V menSim rozsahu Skoly realizuji aktivity spadajici do zakladni a dale naopak do nejvyssi
urovné. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory rozvoje
celozivotniho uceni, Skoly nejCastéji planuji rozvoj c¢innosti v ramci nejvy3$Si drovné
(pfedpokladany posun o 15 p. b.), ¢imz deklaruji zajem o ukotveni celozivotniho uceni ve
Skole. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji Cinnosti spadajici do mirné pokrocilé trovné
(nartsto 6 p. b.).

» V rédmci oblasti rozvoje celoZivotniho ueni v Moravskoslezském kraji zhruba polovina
stfednich a vy88ich odbornych $kol realizuje dali vzdélavani pro pedagogy (51 %). Necela
tfetina Skol pofada zajmové vzdélavani pro vefejnost (30 %). Vice nez Ctvrtina Skol realizuje
vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (28 %) nebo odborné vzdélavani pro zaméstnavatele
(26 %). Jen mirné niz8i podil kol pofada rekvalifikace (23 %) nebo organizuje pfipravu na
vykonani zkousky podle NSK (23 %). Zaméfime-li se na jednotlivé typy Skol pak stfedni
odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni
nejcastéji realizuji rekvalifikace (51 %) a dale pfipravu na vykonani zkousky podle NSK (47 %),
stfedni odborné Skoly nejCastéji realizuji dalSi vzdélavani pro pedagogy (52 %) a gymnazia,
ktera nejsou v ramci podpory rozvoje celozivotniho uceni pfili§ aktivni, nejCastgji realizuji dalSi
vzdélavani pedagogu (53 %). Oproti roku 2015/2016 doSlo v celkovém pohledu k nejvyraznéjsi
zméné v oblasti podilu Skol, které poskytuji dalsi vzdélavani pedagogt (narust o 13 p. b.).

» V souvislosti s pfekdzkami, které omezuji rozvoj podpory celoZivotniho u€eni na stfednich
a vys8ich odbornych 3&kolach v Moravskoslezském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji
s nedostatkem finan¢nich prostfedkd na pracovnika, ktery by celozivotni vzdélavani zastitoval
(59 %), déle s malym zajmem dospélych o dalsi vzdélavani (53 %), administrativou spojenou
se ziskanim akreditace rekvalifikaci (46 %) a malym zajmem zaméstnavatell o dalSi
vzdélavani (41 %). Oproti roku 2015/2016 nedoSlo v identifikaci pfekazek ze strany Skol k pFilis
velkym zménam. K nejvyraznéjSimu zhorSeni doSlo v pfipadé malého zajmu pedagogu
0 vyuku v programech dal$iho vzdélavani (narlst o 8 p. b.), nedostatku financnich prostredku
pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani na Skole (rovnéz nartsto 8 p. b.),
a administrativni naro¢nosti pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb. (nardsto 7 p. b.).

» Mezi opatfeni, kterd by Skolam nejvice pomohla v dalS§im rozvoji oblasti podpory rozvoje Skol
jako center celozivotniho uceni, patfi pfiprava pedagogickych pracovnik(l jako lektord dal$iho
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vzdélavani (54 %). Dalsi vhodna opatfeni jsou zapojeni odbornikl z mimoskolniho prostfedi
jako lektorli (47 %), ziskani financi na kvalitni material (46 %) a zlepSeni ICT Skoly po
kvalitativni €i kvantitativni strance (46 %). Zamé&fime-li se na jednotlivé typy Skol, pak stfednim
odbornym ugdilistim by v rozvoji Skol jako center celozivotniho uleni nejvice pomohly
rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového fizeni (63 %) a finance na kvalitni material
(61 %). Stfedni odborné Skoly v nejvétSi mife uvadély potfebu financi na kvalitni material
(60 %) a zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako lektort (57 %) a vice nez polovina
gymnazii by ocenila pfipravu pedagogickych pracovnik(i jako lektord dalSiho vzdélavani
(58 %). Oproti roku 2015/2016 Skoly vétSinu opatfeni zmifiuji méné Casto. NejvySSi pokles
z celkového pohledu byl zaznamenan u potieby rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového
fizeni (pokles 0 9 p. b.).

5.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pro podporu rozvoje celozivotniho u€eni na Skolach v Moravskoslezském kraji jsou v nejvyssi mife
rozvijeny aktivity patfici do pokrocilé urovné (29 %). V obdobné mife jsou pak realizovany aktivity i na
mirné pokrocilé urovni (27 %), ve které se Skoly snazi dal$i vzdélavani rozvijet. V. mensim rozsahu Skoly
realizuji aktivity spadajici do zakladni (17 %) a rovnéz i do nejvysSi urovné (17 %), ve které se dalsi
vzdélavani stava plnohodnotnou soucasti prace skoly.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory rozvoje celozivotniho uceni, Skoly
nejcastéji planuji rozvoj €innosti v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 15 p. b.), &imz
deklaruji zajem o ukotveni celozivotniho u€eni ve Skole. Ur€ity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé
urovneé (pfedpokladany posun o 9 p. b.). Jiz méné vyrazny posun je v pfipadé ¢innosti spadajicich do
mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 6 p. b.) & zakladni urovné (pfedpokladany posun
o03p.hb).

Graf 48: Soucasna troven rozvoje $kol jako center celozZivotniho uéeni a pfedpokladany posun
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uroven dal$iho vzdélavani jsou
pracovnici Skoly, za realizaci dal$iho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, Skola je autorizovanou osobou
pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.)
Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzt pro samoplatce, pfiprava programu dal$iho vzdélavani, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéfeny pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a ob&anského vzdélavani).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji Castéji Cinnosti spadajici do mirné pokrocCilé urovné (narlst
0 6 p. b.) a pokrocilé urovné (narlist o 3 p. b.), naopak méné &asto realizuji ¢innosti na zakladni Urovni
(pokles o0 3 p. b.).
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Graf 49: Srovnani soucasné urovné rozvoje $kol jako center celozivotniho uéeni (1. vina + Il. vina)
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dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, Skola
je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.)

Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucéasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzt pro samoplatce, pfiprava programu dal$iho vzdélavani, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéfeny pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a ob&anského vzdélavani).

5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje celozivotniho u€eni v Moravskoslezském kraji zhruba polovina stfednich
a vyssich odbornych Skol realizuje dalSi vzdélavani pro pedagogy (51 %). Necela tfetina Skol pofada
zajmoveé vzdélavani pro vefejnost (30 %). Vice nez Ctvrtina 3kol realizuje vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti (28 %) nebo odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (26 %). Jen mirné nizSi podil Skol
pofada rekvalifikace (23 %) nebo organizuje pfipravu na vykonani zkousky podle NSK (23 %).

Graf 50: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje $kol jako center celoZivotniho udeni aktivné
podileji
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Asi pétina Skol pofada zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (19 %). V nejnizSi mife se

Skoly vénuji vzdélavani seniort (14 %), ob&anskému vzdélavani (12 %) a jen okrajové kurziim Cestiny
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pro cizince (6 %). Moznost jiné odpoveédi zvolilo 19 % $kol, pfi€emz vétSinou uvadély, Ze se celozivotnim
ucenim nezabyvaji.

Oproti roku 2015/2016 doslo k nejvyraznéjsi zméneé v oblasti podilu $kol, které poskytuji dalSi vzdélavani
pedagogtl (nartst o 13 p. b.), a dale pak mirné i v oblasti obéanského vzdélavani (narist o 5 p. b.).
Naopak pokles| podil Skol, které poskytuji rekvalifikace (pokles 0 5 p. b.).

5.2.1 Dulezitost nejCastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech kol

Stfedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje $kol jako center celozivotniho uceni
nejcastéji realizuji rekvalifikace (51 %) a dale pfipravu na vykonani zkousky podle NSK (47 %). Necela
polovina SOU realizuje odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (45 %), zkouSky podle z. 179/2006 Sb.
v platném znéni (45 %) nebo také dalSi vzdélavani pedagogl (45 %). V jiz nizSi mife organizuji
vzdeélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro ob&any) (31 %).

Graf 51: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Stredni odborné Skoly v oblasti rozvoje Skol jako center celoZivotniho uéeni nej¢astéji realizuji dalSi
vzdélavani pro pedagogy (52 %). Pfiblizné tfetina Skol organizuje odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (37 %) a rekvalifikace (34 %). Obdobné procento SOS realizuje vzd&lavani v oblasti
ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obc¢any) (33 %) a pfipravu na vykonani zkousky
podle NSK (32 %). Vice nez ¢tvrtina Skol pofada zajmové vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykové
kurzy, keramika apod.) (28 %).
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Graf 52: Aktivity, na nichz? se SOS podileji, a jejich dileZitost
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vzdélavani pro verejnost (napf.
jazykové kurzy, keramika apod.)
a pfiprava na vykonani zkousky
podle NSK. Tyto aktivity jsou
nadprimérné ddlezité, ale SOS je
vykonavaji méné Casto.

Urcity nesoulad najdeme u aktivit:
odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele a dal8i vzdélavani
pedagogu. Tyto aktivity jsou
realizovany nadprimérné c¢asto,
ale jsou hodnoceny jako méné
podstatné.

Naopak relativné méné &asto poskytuji SOS rekvalifikace, této aktivité zarover prikladaji mirné

podpramérny vyznam.

Gymnazia nejsou v ramci podpory rozvoje celozivotniho uéeni pfili§ aktivni. Vice nez polovina gymnazii
realizuje dalSi vzdélavani pedagogt (53 %). Kazdé tfeti gymnazium organizuje zajmové vzdélavani pro
vefejnost (33 %) a Ctvrtina poskytuje vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové
pro obcany) (25 %). Na vzdélavani seniort se podili niz§i podil gymnazii (15 %), méné ¢asto se Skoly
vénuji ob&anskému vzdélavani (10 %) nebo poradani kurzii ¢estiny pro cizince (8 %).

Graf 53: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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V pfipadé gymnazii pfedstavuje
prioritu v oblasti podpory rozvoje
Skol jako center celozivotniho
uceni vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti (na objednavku firem
i zajmové pro obCany) a zajmové
vzdélavani pro vefejnost (napf.
jazykové kurzy, keramika apod.).
Na téchto aktivitach se gymnazia
podili nadpriimérné Casto
a zaroven je jim ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi poloZka-
mi pfisuzovan znacny vyznam.

Urcity potencial rozvoje v této
oblasti pfedstavuje obcanské
vzdélavani, které  gymnazia
realizuji  podprimérné  cCasto,
zatimco jeho vyznam je zhruba na
urovni priméru z uvedenych
aktivit. Urcity nesoulad najdeme
v pfipadé dalSiho vzdélavani

pedagogl, na kterém se gymnazia podileji ¢asto, ale povazovano je za relativné méné dilezité.
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5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory celozivotniho u€eni na stfednich a vysSich
odbornych 8koldch v Moravskoslezském kraji, se Skoly nejcastéji potykaji s nedostatkem financnich
prostfedkd na pracovnika, ktery by celozivotni vzdélavani zastitoval (59 %), dale s malym zajmem
dospélych o dalSi vzdélavani (53 %), naro€nou administrativou spojenou se ziskanim akreditace
rekvalifikaci (46 %) a s malym zajmem zaméstnavatell o dal$i vzdélavani (41 %).

Zhruba tfetina Skol vnima problém v naro€ném zpracovani dokumentace potfebné k ucasti ve
vybérovych Fizenich (33 %), potyka se s malym zajmem pedagogl o vyuku v programech dal$iho
vzdélavani (32 %) a stézuje si na administrativni naroc¢nost pfi ziskavani autorizace podle zakona
179/2006 Sb. (31 %). Niz§i podil $kol se setkava s obtizemi pfi tvorbé programu dal$iho vzdélavani
(26 %). Asi pétina Skol poukazuje na nedostacujici spolupraci s urady prace (19 %).

Vice nez desetina $kol narazi na problém nedostate¢né orientace pracovnik( Skoly v NSK a procesu
uznavani (17 %), nedostate¢nou propagaci dal$iho vzdélavani realizovaného Skolou (14 %), dale i na
obtize spojené s pfipravou zkouSky podle z. 179/2006 Sb. (13 %) a omezeny pocet standardi
profesnich kvalifikaci NSK (11 %).

Méné cCasto Skoly mezi prekazky fadi nedostateCné vybaveni dilen/odborného vycviku (10 %),
nedostateCnou moznost skladani profesni kvalifikace pro vykonani zavérecné zkousky a ziskani
vyuceni (9 %). 6 % Skol v této oblasti nenarazi na zadné prekazky a 11 % Skol uvadi jinou odpovéd,
ktera zpravidla znamena, ze Skola se celozivotnimu u€eni nevénuje.

Graf 54: Prekazky, na které $koly narazeji v ramci rozvoje Skol jako center celozivotniho uc¢eni
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Oproti roku 2015/2016 nedoslo v identifikaci pfekazek ze strany Skol k pfili§ velkym zménam.
K nejvyraznéjSimu zhor$eni doslo v pfipadé malého zajmu pedagogu o vyuku v programech dalSiho
vzdélavani (nartst o 8 p. b.), nedostatku financnich prostfedk( pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast
dalSiho vzdélavani na skole (rovnéz narGst o 8 p. b.), a administrativni narocnosti pfi ziskavani
autorizace podle z. 179/2006 Sb. (narlst o 7 p. b.). K mensimu nardstu doslo i v oblasti nedostate¢né
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orientaci pracovniki koly v NSK a procesu uznavani (narist o 6 p. b.). Cast&jsi prekazkou je
i administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci (narGsto 5 p. b.).

Skoly naopak deklaruji zlep$eni situace v oblasti nedostateéného zajmu dospélych o dal$i vzdélavani
(pokles 0 5 p. b.) a nedostadujici spoluprace s ufady prace (pokles o 6 p. b.). Podil Skol, které v této
oblasti nenarazi na zadné prekazky, rovnéz poklesl (pokles o0 6 p. b.).

5.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dal$im rozvoji oblasti podpory rozvoje $kol jako center celozivotniho u€eni by Skoldm nejvice pomohla
pFiprava pedagogickych pracovnikl jako lektort dal$iho vzdélavani (54 %). Dal$i vhodna opatfeni jsou
zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako lektor( (47 %), ziskani financi na kvalitni material
(46 %) a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (46 %).

Zhruba tfetina Skol by ocenila rekvalifikaci pro Ufady prace bez vybérového fizeni (38 %), staze lektoru
a pracovniku Skoly ve firmach (37 %), rovnéz by potfebovaly aktualizované materialy pro vyuku i pro
vyuCujici a lektory (34 %) a zlepSeni vybaveni uCeben teoretické vyuky (30 %).

Graf 55: Opatfeni, ktera by pomohla $kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje Skol jako center
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Ziskani autonizaci podle zakona 179/2006 Sb
Vice uéeben

Kvalitni pmibéh vybérového fizeni na rekvalifikace

Podpora ph vytvareni konkrétnich zadani pro zkouSku

VyuZivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci
Ucastnikd rekvalifikaci
Dalsi vzdélavéni ped. pracovniki ve vybranych tech | obsluze
vybranych stroji apod.

m || vina Setfeni

I vina setreni

Jiné
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kolem ¢&tvrtiny Skol mezi potfebna opatfeni fadi zlepdeni vybaveni dilen pro odborny vycvik (27 %),
proskoleni pracovnik( $koly v problematice vybérového Fizeni a vedeni dokumentace k vybé&rovému
fizeni apod. (27 %) a rovnéz obdobné procento potfebuje pravidelnou praci s autorizovanymi osobami,
vyménu zkuSenosti a aktualizaci jejich vzdélavani (24 %). Asi pétiné Skol by pomohly informace o NSK
a procesu uznavani (19 %). Celkem 15 % $kol by ocenilo ziskani autorizaci podle zdkona 179/2006 Sb.
nebo také vice uCeben. Méné Casto Skoly uvadéji potfebu kvalitniho pribéhu vybérového Fizeni na
rekvalifikace (14 %) a potfebu podpory pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku (13 %). Spise
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okrajové Skoly uvadéji potfebu vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci Ucastnikd
rekvalifikaci (11 %) a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd ve vybranych technikach a obsluze
stroji apod. (9 %).

Moznost jiné odpovédi uvedlo 10 % Skol, které v této odpovédi Casto zmifiovaly, Zze dalSi vzdélavani
8kole nerealizuji.

Oproti roku 2015/2016 Skoly vétSinu opatfeni zminuji méné Casto. Nejvyssi pokles byl zaznamenan
u potfeby rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového fizeni (pokles 0 9 p. b.) a dale u podpory pfi
vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku (pokles o 8 p. b.), kvalitniho pribéhu vybérového fizeni na
rekvalifikace (pokles 0 8 p. b.) arovnéz u ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb. (pokles 0 8 p. b.)
a proskoleni pracovnikl Skoly v problematice vybérového Fizeni, vedeni dokumentace k vybérovému
fizeni apod. (pokles 0 8 p. b.).

Naopak se zvysila potfeba Skol v oblasti zapojeni odbornik(l z mimoskolniho prostfedi jako lektor(
(zvySeni o 10 p. b.) a pfipravy pedagogickych pracovniku jako lektord dalSiho vzdélavani (zvyseni
08p.h).

5.4.1 Dulezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stfedni odborna ugdilisté uvedla, ze by jim v rozvoji kol jako center celozivotniho uéeni nejvice
pomohly rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového fizeni (63 %) Ci finance na kvalitni material
(61 %), dale priprava pedagogickych pracovnikl jako lektort dal$iho vzdélavani (53 %) nebo zlep$eni
vybaveni dilen pro odborny vycvik (51 %) a také zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako
lektort (51 %). Mezi €asto zminovana opatfeni patfi také staze lektora a pracovnik( Skoly ve firmach
(49 %).

Graf 56: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dalezitost

opatieni podpory rozvoje $kol jako

POTENCIAL PRIORITA Z hlediska dulezitosti jednotlivych
| center celozivotniho ucéeni nelze

Ptiprava pedagogickych

:E pracoyniku jako lektory v pfipadé stfednich odbornych
= ucilist zadné z opatfeni oznadit za
E Zapofeh odborbikii 2 ptioritni, n.icménvéj urcity potencial
§ mimoskolniho prostiedi pfedstavuje pfiprava pedago-
g jafortektory gickych pracovniki jako lektor(
5 Zlepsit vybaveni dilen dalSiho  vzdélavani, zapojeni
w pro odborny vycvik odbornikdt  z  mimoskolniho
E prosttedi jako lektord, staze
,; Stéi}elektoril\!:raqovnikil lektorll a pracovnl'kl‘] §k0|y ve
2 Skoly ve firmach firmach a také zlepSeni vybaveni
Z \ o dilen pro odborny vycvik. Tato
= v , . .
g Rekvalifikace pro arady ’Ig"’"" Opatreom VJS?U hovqnocen? lak?
préce bez vybérového ° nadpramérné ¢i pramérné
I ; L L | Pl dilezita, ale SOU je uvadéji
OSTATNI kvalitni material NESOULAD relativné méné &asto.
OPATRENI BY SKOLE AT Y oo ™= Naopak v nejvétsi mife jsou jako

potfebné zminovany rekvalifikace
pro ufady prace bez vybérového Fizeni &i finance na kvalitni material. Tato opatfeni vdak SOU pokladaji
za relativné méné dulezita, a vznika tak zde urcity nesoulad.

Stredni odborné Skoly v nejvétsi mife uvadély pro rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho u€eni potfebu
ziskani financi na kvalitni material (60 %) a zapojeni odbornik(i z mimosSkolniho prostfedi jako lektort
(57 %). Dale by vice neZ polovina SOS ocenila pfipravu pedagogickych pracovnikii jako lektor dal$iho
vzdélavani (55 %), zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (51 %) a staze lektor(
a pracovnik( Skoly ve firmach (51 %). Necelé poloviné Skol by pomohly rekvalifikace pro ufady prace
bez vybé&rového fizeni (49 %).
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Graf 57: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost

POTENCIAL PRIORITA
B
g
= Piiprava pedagogickych
Q pracovniku jako lektoru
5 daliho vzdélavani
E Staze |
= lektoru\pracovniku L.
< skoly ve firmach Zapojeni
2 odborniki z
mimoskolniho
el prostiedi jako
E lektoru
|
-l
E=]
a
=
[
= Rekvalifikace pro afady
il prace bez vybérového [ )
> fizeni \
o
@ <«— Finance na kvalitni
material
Zlepseni ICT skoly po
A kvalitativni ¢i
OSTATNI kvantitativni strance NESOULAD
OPATRENI BY SKOLE OPATRENi BY SKOLE
R— NEPOMOHLO POMOHLO ™

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni podpory rozvoje S$kol
jako center celozivotniho uceni
predstavuji  prioritni  opatfeni:
zapojeni odbornikl z mimo-
Skolniho prostfedi jako lektor(
a priprava pedagogickych pra-
covnikll jako lektord dalSiho
vzdélavani. Tato dvé opatfeni
Skoly zminuji nejCastéji a zaroven
jim pfFisuzuji nejvyssi dulezitost.

Potfebu financi na  kvalitni
material zmifuji Skoly relativné
Casto, prisuzuji  ji vSak
podprimérnou dulezitost. Proto
se ocitd v oblasti tzv. nesouladu.
Potfebu stazi lektorl a pra-
covnikd  Skoly ve firmach
azlepSeni ICT Skoly po
kvalitativni €i kvantitativni strance
zminuji  Skoly relativné malo

¢asto, pfisuzuji jim v8ak prdmérnou dulezitost. Z tohoto divodu pro rozvoj celozZivotniho uceni
predstavuji ur€ity potencial. K témto opatfenim mazeme zaradit rovnéz i rekvalifikace pro Ufady prace
bez vybé&rového fizeni, jejichz vyznam pro SOS se pohybuje t&sné pod primérem.

Gymnazia by ocenila pfedevsim pfipravu pedagogickych pracovnikd jako lektord dal§iho vzdélavani

(58 %).

Graf 58: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost

Priprava
pedagogickych
pracovniku jako lektora
dalSiho vzdélavani

¢ OPATRENINENi DULEZITE OPATRENI JE DULEZITE

Zapojeni odborniku z
mimoskolniho prostredi
jako lektora

Proskoleni pracovnika Skoly

v problematice vybérovych

Fizeni, vedeni dokumentace '
k vybérovému izeniapod:

o = .‘\ ZlepseniICT $koly po

Finance na kvalitni KValitativni éi kvantitativni
material EUHEEE

Zlepsit viybaveni uéeben
teoreticke vyuky

e OPATRENIBY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

Méné nez polovina gymnazii by
uvitala zapojeni odbornikl
z mimoSkolniho prostfedi jako
lektort (40 %) a zlepSeni ICT Skoly
po kvalitativni &i  kvantitativni
strance (40 %). Ctvrtina gymnazii
uvadi mezi potfebnymi opatfenimi
pro rozvoj v této oblasti potfebu
financi na kvalitni material (25 %)
nebo zlepSeni vybaveni uceben
teoretické vyuky (25 %). Méné
Casto uvadéji potiebu proskoleni
pracovnika Skoly v problematice
vybérovych fizeni nebo vedeni
dokumentace k vybérovému Fizeni
apod. (18 %).

PFi zohlednéni dllezitosti
jednotlivych  opatfeni  podpory
rozvoje celozivotniho uceni
predstavuje pro Skoly priority
pfiprava pedagogickych

pracovnikl jako lektord dalSiho vzdélavani a ¢aste¢né i zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostifedi
jako lektor(l. Tato opatfeni jsou gymnazii zminovana nejCastéji a zaroven jsou ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi poloZzkami hodnocena jako nadprimérné nebo primérné dilezita.
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Pomérné vysoky podil gymnazii zmifioval zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance,
dilezitost tohoto opatfeni je vS8ak hodnocena jako lehce podprimérné. Z tohoto dlivodu vytvafi pro
gymnazia jisty nesoulad.

DalSi opatieni jako finance na kvalitni material, zlepSeni vybaveni u€eben teoretické vyuky a prodkoleni
pracovnika Skoly v problematice vybérovych fizeni, vedeni dokumentace k vybé&rovému Fizeni apod.
jsou ve srovnani s pfedchozimi zmifilovana méné ¢asto a jsou hodnocena jako méné dulezita.

5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje Skol jako
center celozivotniho uceni“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje $kol jako
center celoZivotniho uéeni na tfech nejéast&;ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celozZivotniho
uceni. Tento box tak zprostiedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej¢astéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho uceni. V tomto
pfipadé v8ak jiz nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho
budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje Skoly jako centra celozivotniho u¢enina SOU

Lektory daldihovzdélavani jsou pracovnici Skoly,
nejéastéji uditelé odbornéhowvicviku a ucitelé odbornych
predmétd. (57 % Skol)

Spolupracujeme ob&asné s Ofady prace,

nékdy i se zaméstnavateli. (49 % Skol) : =
uroven 1
trover 2

Dalgivzdélavani je pro Skolu pouze prileditostna
ginnost, pokud nas nékdo oslovi, snaiime se
dalgivzdélavani realizovat. (43 % Skol)

Jsme autorizovanou osobou podle zakona
17912006 Sb. v platném znéni, realizujeme

aroven 3
droven 4

Spolupracujeme s Ufady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (43 % Skol)

MEktefi z nadich lektord absolvovalivzdéldvani

zkouZky. (43 % Skol)

v oblastilektorskych dovednosti. (39 % Skol)

— L

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje Skoly jako centra
celozivotniho uceni realizuji

* Rekvalifikace (51 % Skol)

*  Pfiprava navykonani zkousky podle
NSK (47 % Skol)

* DalZivzdélavani pedagogl
(45 % Zkol)

» Odbornévzdélavani pro
zaméstnavatele (45 % Zkol)

» FkouSky podlezakona 179/2006
Sb. v platnémznéni (45 % Skol)

» Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firem i zajmové pro

3

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto cCinnosti
narazeji

Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (73 % Skol)
Medostatekfinanénich
prostfedkl pro pracovnika,
ktery by zadtitoval oblast
daldihovzdélavani na Skole
(B5 % Ekol)

Maly zajem
zaméstnavateld o dali
vzdélavani (61 % Skol)

Maroéné zpracovani
dokumentace potrebné k (casti
ve wybérovych fizenich (napf.
Urady prace) (49 % Skol)

Administrativa spojend se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (47 % Skol)

Administrativni naroénost pfi

Opatieni, ktera by S0U pomohla
ke stanovenym cilum

Rekvalifikace pro drady prace bez
vibérového fizeni (63 % Skol)

* Finance na kvalitni material

(61 % Zkol)

* Pfiprava pedagogickych

pracovnikl jako lektord dalgiho
vzdélavani (53 % Skal)

*  Zapojeni odborniki z mimo3kolnihao

prostredijako lektord (51 % Skal)

»  FlepSitvybaveni dilen pro

odborny vicvik (519% Ekol)

»  StaFe lektord/pracovnikd Ekaoly

ve firmach (49 % Skol)

Ziskavani autorizace podle

obcany) (31 % Skol) a
z 1792006 Sb. (37 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje 5koly jako centra celozivotniho uceni

stanovila SOU Grover 1

Lektory daldinovzdélavani jsou pracovnici Skoly, Spolupracujeme s Gfady prace, Uroved 2
nejcastéjiucitelé odbornénovicviku a uditelé odbornych  zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro Uroveii 3
predmeétu. (65 % Skol) samoplatce. (65 % Skol) Grovef 4

Mame v zasobé programy dal&iho
vzdélavani, proto jenade reakcena
poptavku rychla. (51 % Skol)

Spolupracujeme obéasné s
Ufady prace, nékdy i se
zaméstnavateli. (59 % Skol)

Dalgivzdélavani je pinohodnotnou
soucasti prace Skoly. (61 % Skol)

Jsme autorizovanou osobou podle zakona 179/2006 Sh.v platném
znéni, realizujeme zkousky. (51 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloek z dané oblast.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje 5koly ja

Lektory dalSihovzdélavani jsou pracovnici Skaly,
nejéastéji uditelé odbornéhowicviku a uditelé

ko centra celozivotniho uéenina SOS

Dalsivzdélavani je pro Skolu pouze prileZitostna Groven

cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi . .
droven

odbornjch pfedmétd. (55 % Skol) vzdélavani realizovat. (53 % Skol)

Groven

Méktefi z nadich lektord absolvovalivzdéldvani
v oblasti lektorskych dovednosti. (34 % Skol)

Spolupracujeme obéasné s dfady prace, nékdy
i sezaméstnavateli. (43 % Skol)

Groven

Spolupracujeme s Ufady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (37 % Skol)

Dal&ivzdélavani se snazime rozvijet, ale mame jesté velke
rezervy. (34 % Skol)
Zarealizaci daldihovedélavani odpovida povéreny
pracovnik Skoly. (34 % Skol)

Opatieni, ktera by SOS pomohla

Piekazky, na néz SOS pfi :
ke stanovenym cilum

realizaci téchto cinnosti
naraZeji

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje skoly jako centra
celozivotniho uceni realizuji

»

Finance na kvalitni material
(60 % Ekol)

Maly zajem dospélych o dalsi
Dal3ivzdéldvani pedagogl vzdélavani (70 % Skol)
(52 % Ekal)

Medostatekfinanénich prostredkd Zapojeniodborniki z

Odbornévzdélavani pro
zaméstnavatele (37 % Skol)

pro pracovnika, ktery by zastitoval

oblastdalEihovzdélavani na Skole lektord (57 % Zkal)

mimogkaolniho prostred jako

Rekvalifikace (34 % Skol)
vzdElavan
Vzdélavani v oblastiICT dovednosti
(na objednavku firemizajmaové pro isKani
obiany) (33 % Ekol) 2 ELE L
Pfiprava navykonani zkousky podle
NSK (32 % Zkol)

Zajmovévzdélavani pro vefejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (28 % Skol)

ziskavani
Z 17920

(66 % Ekal)

Maly zajem zaméstnavateld o dali

Administrativa spojena se
(49 % Skol)

Marocné zpracovani
dokumentace potiebné k Ocasti
ve vybérowych fizenich (napf.
Ufady prace) (40 % Skol)

Administrativni naroénost pfi

Priprava pedagoagickich
1 5 pracovnikl jako lektord daldiho
i (60 % Ekol) vzdélavani (55 % Skol)
StaZe lektord/pracovnikd Skaoly

akreditace rekvalifikaci ve firmach (51 % Zkol)

ZlepZeni ICT Skaoly po kvalitativni
& kvantitativni strance (51 % Ekol)

Rekvalifikace pro Urady prace bez
vibérového fizeni (49 % Skol)

autorizace podle
06 Sb. (37 % Skol)

_

Cile, které si v ramcirozvoje sk

Lektory daldihovzdélavani jsou pracovnici Skaly,
nejcastéji uditelé odbornéhowvicviku a uditelé
odbornych pfedmé&td. (63 % Zkol)

oly jako centra celozivotnihouéeni

stanovily SOS
Spolupracujeme s Urady prace, drover 1
zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy pro lroved 2
samoplatce. (59 % Skol) Groveri 3
uroven 4

Daldivzdélavani je pro Skolu pouze prilefitostna
ginnost, pokud nas nékdo oslovi, snaZime se dalsi
vzdélavani realizovat. (59 % Skol)

Spolupracujeme ob&asné s (fady prace, nékdy i se
zaméstnavateli. (51 % Skal)

Dal&ivzdélavani je plnohodnotnou soudast
prace Skoly. (56 % Ekol)

Dalivzdélavani se snaZime rozvijet, ale
mame jesté velké rezervy. (49 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadény
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.

chpolofekz dané oblasti.

77




Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celozivotniho uéeni na gymnaziich

Groved 1
Uroved 2

DalZivzdélavani je pro Skolu pouze piileZitostna éinnost, pokudnas | | Dalgivzdélavani neni soucastivize = S
nékdo oslovi, snazime se dalSivzdélavani realizovat. (63 % Skol) | | Skoly (pokud existuje). (33 % Skol) uroveri 3

Uroven 4

ST e . . Pfiprava narealizaci dal3ihovzdélavani je casové
LEETELE SZESTIDTEDE ZETETE narocna— nemame plipravené programy dalsiho

CELECEEL L ioisil vzdélavani. (30 % Skol)

Daldimvzdélavanim se Skola nezabiva.
(20 % kol)

Snafime serealizovati zajmaové, popf. obéanske
vzdélavani. (25 % Ekol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim

Piekazky, na néz gymnazia pii
realizaci téchto €innosti
naraieji

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uceni realizuji

* Pfiprava pedagogickych
pracovnik jako lektord dalgiho
vzdélavani (58 % Ekol)

*  Malj zijem pedagogl ovijuku
v programech dal&iho
vzd&lavani (50 % Ekol)

» DalZivzdélavani pedagogl (53 % Zkol)

»  Fajmovévzdélavani proverejnost

(napf. jazykové kurzy, kKeramika
apod.) (33 % Skol)

Wzdélavani v oblasti ICT dovednosti

Medostatek finanénich prostredki
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblastdaliihovzdélavani na Skole

» Zapojeniodbornikd z

mimoskolnino prostred jako
lektort (40 % Skol)

(43 % Skol) » ZlepZeniICT Skoly po

ob&any) (25 % Skol) *  Administrativa spajend se g&{ﬁiﬂﬂuﬂﬁkﬁm?aﬂm'
= VzdElavani seniord (15 % Skol) ziskanim akreditace , L >
rekvalifikaci (38 % Skol) » Finance na kvalitni material
(25 % Skol)

(na objednavku firemizajmové pro

»  ObéanskévzdElavani (10 % Ekol) - Walj zijem dospélich o dalsi

vzdélavani (33 % Skol) » Zlepditvybaveni uéeben

L . . . teoreticke wjuky (25 % Zkol)
= Maly zajemzaméstnavatelu o dalsi . : .
vzdéldvani (18 % Ekol) »  ProZkoleni pracovnika Skoly
v problematice whérowich
fizeni, vedeni dokumentace
kvibérovému fizeni apod.
(18 % Zkol)

» (CeStinapro cizince (8 % Skol)

»  Administrativni naroénost pfi
ziskavani autorizace podle
z 172006 Sb. (18 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvojeskoly j-ak- centra celozivotniho ucenistanovila
gymnazia

Dalsivzdélavani se snaiime rozvijet, ale

Dalgivzdélavani je pro Skolu pouze prileZitostna énnost, pokud nas
mame jesté velké rezervy. (45 % Skol)

nékdo oslovi, snazime se daldivedélavani realizovat. (78 % Skol)

Snafime serealizovat i zajmove, popf.

Dalgivzdélavani neni soucastivize Skoly
obcanskévzdélavani. (33 % Skol)

(pokud existuje). (35 % Skal)

Pfiprava narealizaci dalgiho vedélavani je
tasové narocna— nemame plipravené
programy dalsiho vedélavani. (33 % Skol)

MEéktefi z nadich lektord absolvovalivzdél dvani v oblasti
lektorskych dovednosti. (30 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich & nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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6 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace Skol a firem
v Moravskoslezskéem kraji

Pocatecni odborné vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité pracovni pozici
— na rozdil od vzdélavani vieobecného, které sméfuje k osvojeni kli¢ovych kompetenci, védomosti,
dovednosti a navyk( pro dals$i vzdélavani a Zivot, v€etné budouci profesni specializace
a ob&anského Zivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zameéfena na pocatecni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vy$Sich odbornych Skolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pres svij vSeobecné-vzdélavaci charakter dil¢im
zplsobem rozvijet i odborné kompetence vyuzitelné v dal§im studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolventu na trhu prace.

Jednim z pilitd odborného vzdélavani je spoluprace Skol a zaméstnavatell. Objevuje se ve
strategickych dokumentech jako jeden ze zakladnich pfedpokladiu zajisténi kvality odborného
vzdélavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolventd na trhu prace. Zakdm a studentdm
umoznuje osvojit si odborné dovednosti v realném pracovnim prostiedi, tedy v realném tempu, Case, se
skuteénymi naroky a predevsim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatel(l je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socialnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventl o¢ekavaji a Skola sama je nemUze v piné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost, schopnost prevzit
zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku. Vyznamna je také moznost poznat firemni procesy
a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti usnadnuji absolventim
prechod ze $koly do praxe, pomahaji jim Iépe se identifikovat s oborem a orientovat se v redlném
pracovnim prostfedi.

Vzajemna dobfe fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti pferuSena
a dusledkem bylo odtrZzeni praktického vyuéovani od skuteénych potfeb zaméstnavatell. Po roce 2000
se ze stran zaméstnavatell zacaly ozyvat hlasy volajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spatfovali v zavedeni dualniho systému vzdélavani. O moznosti zavedeni dualniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stale zivé diskutuje. Pro jeho legislativni zavedeni se vSemi
konsekvencemi oviem chybi nékteré zakladni pfedpoklady. Pfekazkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dvojiho statusu Zaka (ve Skole Z2ak, ve firmé& zaméstnanec) i velky podil
vSeobecné vzdélavaci slozky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spi$ je Zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatell ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. prvky dualniho vzdélavani. To
v praxi znamena aktivni zapojeni zaméstnavateld do vzdélavaciho procesu Zzaka na zakladé
dobrovolnosti, které se déje na zakladé smlouvy zaméstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouvu se v8emi zaméstnavateli, u nichz jeji Zaci
vykonavaiji praktické vyugovani. Skolsky zakon umoZfuje pouZiti &asti finanénich prostiedk, které
Skola ziskava formou normativu ze statniho rozpoctu, na uhradu nakladd, které v souvislosti se
vzdélavanim vznikaji spolupracujicim zaméstnavatelim. S Gc&innosti od zafi 2017 je ve Skolském
zakoné explicitné stanovena povinnost skol ,vyvinout Usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvareni
predpokladd pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné* a zadkon i demonstrativné zmiriuje obvyklé formy spoluprace.

Ur&itym naznakem koordinace sociélnich partner(l je uzavfeni dohody mezi MSMT, Hospodaiskou
komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy CR, Agrarni komorou CR a Konfederaci zamé&stnavatelskych
a podnikatelskych svazt CR o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé skupiny obord vzdélani a s cilem
koordinace praktické vyuky zakl na pracovistich zaméstnavatell v fijnu 2016. Na celostatni Urovni se
pred koncem roku 2017 zastoupeni signataft dohody promitlo v tzv. oborovych skupinach externich
odbornik(, ktefi se s podporou MSMT zapojuji do vyvoje RVP stfedoskolského odborného vzdélavani.
S posilenim ¢innosti této dohody pocita také navrh Strategie 2030+.
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Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni $koly, Zaky a firmy ovSem stale probiha spi$
lokalné, tj. pfimo mezi jednotlivymi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktér(
(kraj, cechy).

Ocekavani obou stran se obcas liSi avSak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potfebami trhu
prace.
Hlavni zjisténi
» Vramci rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli na Skolach
v Moravskoslezském kraji dochazi v nejvétsi mife k rozvoji v ramci pokrocilé urovné, ve které
maji Skoly jiz navazanou systematickou spolupraci se zaméstnavateli napfiklad prostfednictvim
uzavirani smluv o spolupraci, u¢asti zaméstnavatell u zkousek nebo realizovanim odborného
vycviku v modelovém pracovnim prostiedi. Ve vét§i mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity
spadajici do nejvyssi arovné, v ramci které dochazi k rozSifeni systematické spoluprace o dalsi
aktivity. Urcity rozvoj mGzeme zaroven vidét u Cinnosti v mirné pokrocilé urovni, ve které
spoluprace se zaméstnavateli neni systematicka a probiha pouze v podobé dil€ich aktivit,
napfiklad prostfednictvim organizovani stazi pro ugitele, zapojenim odbornik(i z praxe ve vyuce
nebo zapojenim zaku do praktickych aktivit. Co se ty¢e planovaného rozvoje ¢innosti, $koly
deklaruji zajem zejména o rozvoj vramci nejvysSi urovné, tedy o doplnéni systematické
spoluprace se zaméstnavateli dal§imi aktivitami. Skoly se tak napfiklad se zamé&stnavateli
domlouvaji na obsahu odborného vycviku a praxi, sou¢asné se zaméstnavatelé aktivné podileji
na naborovych aktivitach nebo finanéné Skolu ¢i vybrané zaky podporuji. Oproti roku 2015/2016
se zvysila primérna uroveri rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli.

» Stfedni a vy$Si odborné Skoly v Moravskoslezském kraji v nejvétsi mife organizuji prednasky
a jiné formy Ucasti odbornikl z praxe ve vyuce a zajistuji odborny vycvik nebo praxe zakl na
pracovistich zaméstnavatel(i. Skoly se dale v&nuiji analyze moznosti spoluprace se stavajicimi
a potencionalnimi partnery. Dale spolupracuji se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit oboru a organizuji staze pro pedagogy na Ceskych i zahrani¢nich
pracovistich. Ve srovnani s rokem 2015/2016 se Skoly vice zamé&fuji na organizovani stazi pro
pedagogy a organizovani pfednasek a jinych forem G&asti odbornik(l z praxe ve vyuce.

» Mezi hlavni prekazky, které omezuji rozvoj odborného vzdélavani a spoluprace $kol
a zaméstnavatelu patfi finanéni naro¢nost zdravotnich prohlidek a pojisSténi Zaku pfed vstupem
na pracovi$té zaméstnavatele. Skoly se zaroven &asto potykaji s nedostate¢nymi moznostmi
firem pfizpGsobit se vzdélavacim potfebam zak(. Priblizné tfetina Skol navic narazi na
nedostateénou motivovanost a disciplinovanost zakd a nezajem o spolupraci ze strany
zameéstnavatel(. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraziuji pravé problémy spojené
s nedostate€nymi moznostmi firem pfizpUsobit se vzdélavacim potfebam zakd. Situace se
z pohledu $kol relativné zhorsila, jelikoz vyznamné klesl podil Skol, které uvadi, ze v této oblasti
nenarazi na zadné prekazky. Celkové vSak uvedené rozdily mezi prvni a druhou vinou Setfeni
nejsou pfili§ vyznamné, jelikoz se Skoly shoduji na stejnych pfekazkach pfiblizné stejnou mérou,
€0z nam napovida, ze jejich feSeni se pro zatim nikam neposunulo.

» V dalS$im rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace $kol a zaméstnavatell by stfednim
a vy38im odbornym Skoldm nejvice pomohlo realizovani pfedndSek a jinych forem ucasti
odbornikl z praxe ve vyuce a organizovani stazi pro pedagogy na pracovistich a v modernich
provozech. VétSimu podilu Skol by dale pomohlo organizovani stazi zak( v zahrani¢nich
firmach a realizace odborného vycviku nebo praxe zaku na pracovistich zaméstnavatell. Oproti
roku 2015/2016 Skoly méné €asto zmiriuji nedostatek financi na naklady spojené s odbornym
vycvikem a vyukou odbornych pfedmétu.
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6.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli na Skolach v Moravskoslezském
kraji se rozviji zejména v ramci aktivit spadajicich do pokrocilé urovné (37 %), ve které dochazi
k systematické spolupraci kol a zaméstnavatell, a do nejvyssi urovné (29 %), ve které je systematicka
spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity. V podobné mife jsou pak realizovany aktivity
spadajici do mirné pokrocilé urovné (27 %), ve které spoluprace neprobiha systematicky, ale pouze
v podobé dil¢ich aktivit, jako jsou staze pro ucitele nebo zapojeni odbornikd z praxe. V nejmensi mife
vykonavaji Skoly aktivity spadajici do zakladni arovné (14 %), kdy je odborné vzdélavani a spoluprace
Skol se zaméstnavateli realizovana pouze ve své zakladni podobé.

V budoucnu by se Skoly rady zaméfily na ¢innosti, které Ize zaradit do nejvysSi urovné (pfedpokladany
narast o 19 p. b.), ¢imz deklaruji zajem o rozvoj podpory odborného vzdélavani a o systematickou
spolupraci Skol se zaméstnavateli, ktera je doplnéna o dalsi dil¢i aktivity. Uréity posun Ize oCekavat také
na pokrocilé urovni (pfedpokladany posun o 8 p. b.), pfi€emz méné vyrazny rist je planovany u €innosti
spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 6 p. b.) a zakladni urovné (pfedpokladany posun
03p.b).

Graf 59: Soucasna troveri podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

a predpokladany posun
50% e Zakladni uroven - podpora
. s odborného vzdélavani a spolu-
Predpokladdany posun , - . e
50% prace se zaméstnavateli probiha
pouze v omezené (zakladni)
40% podobé.

Mirné pokroc¢ila uroven -
30% spoluprace se zaméstnavateli

neni systematicka, probiha
20% pouze v podobé dil€ich aktivit
(staze pro ucitele, zapojeni
10% . odborniki z praxe, zapojeni
z4akl do praktickych aktivit).
0% Pokrogila uroven — systematic-

Priimérnd Groveil Zikladni droveii Mirné pokroéildi Pokro&il drovefi Nejuy3sidrovein  ka spoluprace se
droveii zaméstnavateli (smlouva
0 spolupraci, ucast

zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na ndborovych aktivitadch
Skoly a finan€né Skolu/vybrané zaky podporuiji).

Ve srovnani s rokem 2015/2016 Skoly Castéji vykazuji Cinnosti spadajici do pokrocilé urovné (nardst
0 8 p. b.). NarGst mizeme soucasné vidét i u mirné pokrocilé a nejvyssi urovné (posun o shodnych
6 p. b.). U &innosti spadajicich do zakladni Grovné nedochazi k vyznamnym rozdildm. Casové srovnani
ukazuje celkovy narast primérné uUrovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se
zaméstnavateli (6 p. b.).
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Graf 60: Srovnani soucasné urovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se
zaméstnavateli (1. vina + Il. vina)

50% “, — 1} Zakladni uroven - podpora
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podobé.
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spoluprace se zaméstnavateli
20% neni systematicka, probiha
pouze v podobé dil€ich aktivit
(stéze pro ucitele, zapojeni
odbornikd z praxe, zapojeni
Z4aka do praktickych aktivit).
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10%

0% : Pokrog¢ila uroven — systematic-
Primérnd droveii Zakladni drovein  Mirné pokrodila Pokrogila droveni  Nejvy3si Groven k& spoluprace se

et zaméstnavateli (smlouva
o spolupraci, i¢ast zameéstnavatelll u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zameéstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finan€né Skolu/vybrané zaky podporuiji).

6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol a zaméstnavatelu stfedni a vy$$i odborné
Skoly v Moravskoslezském kraji v nejvétSi mife organizuji pfednasky a jiné formy ucasti odbornika
z praxe ve vyuce. Touto aktivitou se zabyva pfiblizné 79 % Skol. Ve znacné mife Skoly dale realizuji
odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatel(l (71 %).

Graf 61: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli aktivné podileji
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Vice jak 40 % S$kol se vénuje analyze spoluprace jak se stavajicimi, tak i s potencionalnimi partnery
v regionu (44 % S3kol). Obdobné& se 3koly vénuji spolupraci se zakladnimi Skolami na pracovnich

82



vychovach a ukazkach aktivit oboru (42 %) a organizovani stazi pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech (41 %).

Asi tfetina Skol se snazi zajistit uast zastupcli zaméstnavatelll na zavérecnych zkouskach (38 %)
a spolupracuje se zaméstnavateli na kariérovém poradenstvi (37 %). Skoly dale spolupracuiji
s reprezentaci zaméstnavatelll v oborech, které Skola vyuéuje (34 %) a zajiStuji ucast zastupcl
zaméstnavatelt pfi naboru zak( (32 %). Skoly se aktivné podili na zpracovani pland (24 %) a strategii
spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (23 %). V mensi mife Skoly organizuji u¢ast zastupct
zaméstnavatelU pfi profilovych maturitnich zkouskach (19 %).

Ve srovnani s rokem 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na organizovani stazi pro pedagogy na
pracovistich a v modernich provozech (posun o 16 p. b.) a organizovani pfednasek a jinych forem ucasti
odbornika z praxe ve vyuce (posun o 11 p. b.). Skoly se tak snazi ptivadét odborniky z praxe do vyuky
a soucasné rozvijet znalosti pedagogll tak, aby zprostfedkovavali Zakim znalosti, které upotfebi
v realném pracovnim prostfedi. SouCasné Castéji vénuji pozornost analyze spoluprace se sou€asnymi
i potencionalnimi partnery (posun o 8 p. b.). Dale se Skoly v urcité mife aktivnéji podileji na organizovani
odborného vycviku nebo praxi zakd na pracovistich zaméstnavateld (posun o 5 p. b.)
a snazi se zajistit u€ast zastupcti zaméstnavatelll na zavérecnych zkouskach (rovnéz posun o 5 p. b.).

6.3 Dulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna uéilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace
Skol a zaméstnavatell v nejvétsi mife realizuji odborny vycvik/odborné praxe v realném pracovnim
prostfedi (100 %). Dale Skoly zajistuji ucast zastupcl zaméstnavateld na zavéreénych zkouskach
(90 %) a zahrnuji do vyuky pfednasky nebo jiné formy ucéasti odbornik(i z praxe (78 %). Skoly zaroven
spolupracuji se zakladnimi $kolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru (73 %).

Vice jak 60 % ucilist dale spolupracuje s reprezentaci zaméstnavateld (cechy, profesni sdruzeni apod.)
v oborech, které Skola vyucuje, na zakladé regionalnich sektorovych dohod (65 %) a nabizi staze pro
pedagogiky na pracovistich v modernich provozech (63 %).

Stredni odborna ugilisté nesoustfedi veskeré aktivity na spolupraci se zaméstnavateli pouze v pribéhu
odborného vycviku zaku, ale vénuji pozornost i pedagogim, zakladnim Skolam a naboru zak(. Snazi
se rovhomérné rozvijet odborné vzdélavani pred, v prabéhu i v zavére¢né fazi studia.

Graf 62: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dileZitost
Pokud bychom realizované aktivity
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se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru a ucast zastupcu
zameéstnavatell na zavére€nych zkouskach. Tato aktivita je hodnocena jako nadpriimérné dulezita, ale
Skoly se na ni zatim pfili§ ¢asto nepodileji.

Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, z vySe uvedenych aktivit v oblasti
rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli v nejvétsi mife realizuji odborny
vycvik nebo odborné praxe v realném pracovnim prostfedi (93 %). Soucasné organizuji pfednasky
a jiné formy ucasti odbornik(l z praxe (87 %).

Vice nez polovina Skol se dale vénuje analyze spoluprace a komunikace se stavajicimi
a potencionalnimi partnery v regionu (57 %), spolupracuje se zakladnimi Skolami na pracovnich
vychovach a ukazkach aktivit oboru (55 %) a realizuje ve spolupraci se zaméstnavateli staze pro
pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (52 %). Skoly se sougasné snazi zajistovat Gi¢ast
zastupcll zaméstnavatell na zavéreénych zkouskach a spolupracuji se zaméstnavateli na naboru zaki
(shodné 46 %).

Graf 63: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dilezZitost
Z hlediska dulezitosti jednotlivych

POTENCIAL Spoluprécese | PRIORITA | aktivit rozvoje odborného
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e a O s zakladnimi 8kolami na pracovnich
spolupréce a komunikace vychovach a ukazkach aktivit
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AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI zkouskach. Tyto aktivity Skoly

povazuji za dllezité, ale realizuji je
zatim méné Casto.

Mezi méné dulezité aktivity Fadi stfedni odborné Skoly analyzu spoluprace se stavajicimi
a potencialnimi partnery v regionu. Ur€ity nesoulad mlizeme pozorovat v organizovani prednasek
a jinych forem ucasti odbornikd z praxe ve vyuce. Tuto aktivitu Skoly povaZzuji za relativné podpriimérné
dllezitou, i kdyz se na této Cinnosti ve velké mife aktivné podileji.

Gymnazia nejsou v ramci rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavatell pfilis
aktivni ve srovnani s ucilisti a stfednimi odbornymi Skolami, pfiemz se podili pfedevSim na
pfednaskach a jinych forméach u€asti odbornikl z praxe (80 %). Gymnazia maji zajem zprostfedkovavat
zakim odborné dovednosti spiSe pfimo v prostfedi Skoly. Tento rozdil pravdépodobné vyplyva ze
samotného rozdilného charakteru studia, jelikoZz gymnazia pfipravuji Zaky pfedevsim na pokradovani
ve studiu na vysoké skole.

Men8i podil gymnazii spolupracuje se zamé&stnavateli v oblasti kariérového poradenstvi (33 %). Jesté
v mensi mife se vénuji analyze spoluprace a komunikace se stavajicimi a potencionalnimi partnery
v regionu (20 %), spolupraci se zakladnimi 8kolami na pracovnich vychovach a ukazkéach aktivit oboru
(15 %), realizaci odborného vycviku nebo odborné praxe v realném pracovnim prostiedi (15 %) a na
organizaci stazi pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (13 %).
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Graf 64: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
V pfipadé gymnazii Ize za prioritu
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zaméstnavateld. Na této aktivité
se sice podili mensi pocet Skol, ale ty ji povazuji za dulezitou.

V mensi mife se Skoly vénuji také stazim pro pedagogy v realném pracovnim prostfedi nebo spolupraci
se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach oboru. Tyto aktivity zaroven povazuji jen
za pramérné dalezité.

6.4 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj odborného vzdélavani a spoluprace $kol
a zaméstnavatel(l na stfednich a vy$Sich odbornych Skolach v Moravskoslezském kraji, se neobjevila
prekazka, se kterou by se setkala alespori nadpoloviéni vétsina $kol. Skoly nejéasté&ji potykaji s finanéni
naro¢nosti spojenou se zdravotnimi prohlidkami a pojisténim zakl pfed vstupem na pracovisté (41%)
a s nedostate¢nym pfizpUsobenim firem vzdélavacim potfebam zakud (40 %).

Zaroven vice jak tfetina Skol narazi na nedostatek motivace a disciplinovanosti zakl v redlném
pracovnim prostfedi (35 %) a na nezajem firem o spolupréci se $kolami (31 %). Skoly zarover zmiriuji
malou dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni (28 %) a nedostate¢né moznosti firem,
které i pfes svlj zadjem nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat (26 %). Nékteré skoly
soucCasné dodavaji, ze firmy maji pfilis vysoké pozadavky, kterych zaci na stfednich Skolach nedosahuji
(26 %) a celkové je spoluprace pfilis finanéné nakladna (22 %).

Mensi podil Skol se pak potyka s nezajmem zaméstnavatelt o U€ast svych zastupcli na zavérecnych

zkou8kach (16 %) a s dalSimi individualnimi pfekazkami (10 %). Zhruba 10 % 8kol uvadi, Ze na Zadné
prekazky v této oblasti nenarazi.
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Graf 65: Prekazky, na které Skoly naraZeji v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli
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V porovnani s rokem 2015/2016 $koly ¢astéji zdlraznuiji, Ze se firmy nemohou pfizpUsobit vzdélavacim
potfebam zakd (posun o 7 p. b.). Skoly soucasné &asté&ji zmifiuji, Ze Zaci nejsou dostateéné motivovani
a disciplinovani pro praci v redlném pracovnim prostiedi a Ze firmy maji na zaky pfilis vysoké
pozadavky, které na SS nedosahuji (shodny narist o 6 p. b.). Naopak oproti prvni viné Setfeni $koly
méné casto uvadéji, ze zaméstnavatelé nemaji zajem o UCast svych zastupcl na zavérecnych
zkouskach (pokles 0 6 p. b.).

6.5 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli by vice neZ poloviné
stfednich a vy$Sich odbornych Skol nejvice pomohly pfednasky a jiné formy uc€asti odbornikl z praxe
(59 %). Podobné Skoly vnimaji i organizovani stazi pro pedagogy na pracoviStich a v modernich
provozech vEetné téch zahraniCnich (58 %) a stazi pro zaky v zahranicnich firmach, které by podpofily
vyuku cizich jazykd (57 %). Skolam by dale pomohlo organizovani odborného vycviku nebo praxe na
pracovisti zaméstnavatell (52 %) a zajisténi financnich prostfedkd na vydaje spojené s praxemi zakd
(50 %) a dalSi finance na organizaci spojenou s odbornym vycvikem (48 %). V podobné mife Skoly
zminiuji vzdélavani a rozvoj odbornosti pedagogt (47 %) a spolupraci se zaméstnavateli pfi naboru zaku
(42 %).

Vice nez tfetina Skol by dale uvitala metodické materialy na podporu vyuky odbornych predmétl
a odborného vycviku (39 %), vytvoreni partnerskych smluv mezi Skolou, firmou, zaky a rodici (rovnéz
39 %), rozvoj pedagogicko-psychologickych kompetenci vyucujicich odbornych pfedméti/odborného
vycviku (37 %), analyzu mozZnosti spoluprace se stavajicimi a potencialnimi partnery v regionu (35 %),
analyzu pozadavk zaméstnavatel na pFipravu pro uréity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP
(34 %) a ptipravu strategii (34 %) a plant (31 %) spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery.

Mensi podil Skol pak uvadél potfebu podpory vzdélavani instruktord, ktefi realizuji vyuku na pracovistich
zameéstnavatell (27 %) a navySeni hodin odbornych pfedméti/odborného vycviku u zaméstnavatelii
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(23 %). Soucasné by nékterym Skolam pomohla pfiprava dokumentace pro hodnoceni vysledkd zaki
v odbornych pfedmétech/vycviku (19 %).

Graf 66: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
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Oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji zdlrazruji, Zze by jim pomohlo vzdélavani a pedagogicko-
psychologicky rozvoj vyu€ujicich odbornych predmétli (narlist o 5 p. b.).

Naopak ve srovnani s predchozi vinou patfi mezi méné zddraznovana opatfeni zajisténi finanénich
prostfedk(l na pom{cky, organizaci, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik nebo
predméty (pokles o 7 p. b.). Skoly sousasné méné &asto zmifiuji organizovani stazi zak(l v zahraniénich
firmach, pfipravu strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery a pfipravu dokument(i pro

hodnoceni vysledkl zakd v odbornych pfedmétech/vycviku (shodny pokles 0 6 p. b.).
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6.6 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Zze by jim v rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace $kol
a zaméstnavatelt pomohlo pfedev§im zajisténi financéni prostfedkl pro praxe zaka (78 %). Podobné
dilezité je pro Skoly i organizovani stazi pro pedagogy v realnych ¢eskych i zahrani¢nich pracovnich
prostfedi (76 %), podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (73 %)
a rozvoj odbornosti vyucujicich odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku (71 %). Soucasné vice nez
60 % Skol by pomohlo zajisténi financi na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim
na odborny vycvik/odborné praxe (69 %) a organizovani odborného vycviku nebo praxi zak( na
pracovistich zaméstnavatell (67 %).

Graf 67: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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322;’;:3;‘3;5"05 OPATRENLSL%‘SLLS— .zmlnup’relatlvneocavstova p?vav;UJl
je také za prumérné dulezité.
Urcity potencial pro rozvoj odborného vzdélavani predstavuje organizovani odborného vycviku nebo
praxi zak( na pracovistich zaméstnavatell, které Skoly povazuji za nadprimérné dulezité, i kdyz se
jedna o relativné méné Casto zmifiované opatfeni. UrCity potencial Skoly vidi i ve finan¢nim zajisténi
organizace, pomucek a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik.

— OP ATREN NENi DULEZITE ~ OPATRENI JE DULEZITE e—)

OSTATNI NESOULAD

V mirném nesouladu je organizovani staZzi pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech,
jelikoz Skoly toto opatfeni hodnoti jako méné dulezité, i pfes to Ze se domnivaiji, ze by takové opatfeni
Skolam pomohlo.

Stredni odborné Skoly v nejvétsi mife uvadély organizovani pfednasek a jinych forem u€asti odbornika
z praxe ve vyuce odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku a zajisténi stazi zakd v zahrani¢nich
firmach, aby dochazelo k podpofe vyuky cizich jazykl (shodnych 74 %). Sou€asné by Skolam pomohlo
organizovani stazi pro pedagogy na Ceskych i zahraniénich pracovistich a zaji$téni finan€nich
prostfedk(l na naklady spojené s praxi zakl (shodnych 72 %).

Relativné méné Casto Skoly zmihuji rozvoj odbornosti u vyucujicich odbornych pfedméta (69 %)
a organizovani odborného vycviku odbornych praxi na pracovistich zaméstnavatelt (68 %). VSechny
zminéné polozky se pfili§ neodchyluji od priiméru a jejich porfadi tak proto neni az tak zasadni. Podobné
je to u vnimani dulezitosti jednotlivych opatfeni, jak mizeme vidét nize.
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Graf 68: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Gymnazia uvadéji, ze by jim v rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavatelll
v nejvétsi mife pomohlo organizovani pfednasek a jinych forem uc¢asti odbornik(l z praxe ve vyuce
(43 %) a organizovani stazi pro pedagogy v realnych tuzemskych i zahrani¢nich pracovistich (38 %).

Graf 69: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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1= predméty odborného vjcviku
]
5 e ./
o . Stiie pro pedagogy na pracovistich
3 Priprava stlrategle a modernich provozech, véetné
8 | spolupricese zahraninich
- zaméstnavatelia
Z | dalSimi partnery I I
= Stafe Zaki v zahraniénich firmach
:E Odborny wjevik nebo (podpora vyuky cizich jazykd)
a praxe Zdkana
=] —_
pracovistich
zaméstnavateld
OSTATNI NESOULAD
¢ OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE mmp
MNEPOMOHLO POMOHLO

Skoly dale uvadély, Ze by rozvoji
odborného vzdélavani pomohla
moznost stazi pro zaky
v zahraniénich firmach, v ramci
kterych by byly podpofeny jejich
jazykové kompetence (35 %).

Gymnazia dale, i kdyz méné Casto,
zminuji analyzu stavajicich
a potencionalnich partneru
v regionu (23 %), systematickou
praci na prfipravé strategii
spoluprace se zaméstnavateli
a dalSimi partnery (20 %), odborny
vycvik nebo praxe zakd na
pracovistich zaméstnavatel(
(20 %) a zajisténi financi na
organizaci, pomucky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavatelim na
odborné praxe/odborné pfedméty
(20 %).

Pri zohlednéni dulezitosti

jednotlivych opatfeni prfedstavuje pro rozvoj odborného vzdélavani a spoluprace skol a zaméstnavatell
urcitou prioritu organizovani pfednasek a jinych forem Gc&asti odbornikl z praxe ve vyuce odbornych
predmétl a vycviku. Toto opatfeni Skoly zmifuji nejcastéji a souc¢asné ho hodnoti relativné nadpramérné
dilezité. Urcity potencial pro gymnazia predstavuje zajisténi finanénich prostfedkd na organizaci
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a naklady spojené s odbornym vycvikem a s vyukou odbornych predmétt. Skoly financovani hodnoti
jako nadprimérné dllezité, ale jen mensi podil $kol toto opatfeni zmiriuje. Podobné je vnimana i analyza
moznosti spoluprace se stavajicimi a potencionalnimi partnery. Naopak v jistém nesouladu se nachazi
organizovani stazi at' uz se jedna o staze pro pedagogy nebo pro zaky. | kdyz jsou tato opatfeni relativné
¢asto zmifilovana, skoly je povazuji za podprimérné dullezité.

Vzhledem k vSeobecnému zaméfeni gymnazii feSi Skoly spolupraci Skol a zaméstnavatell spise
okrajové a povazuji pfipravu strategii rozvoje této oblasti za primérné dualezitou.

6.7 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,podpora odborného
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli na trech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS,
SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny S8kolami nejCastéji volené poloZzky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace Skol se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace
v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadaijici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastsg;ji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji o skute¢né souCasné situaci, ale predstavuji
zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektll). Jedna se tedy
o struény obraz idedIniho budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych
projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace

Groven 1

se zaméstnavateli na SOU rovefi 2

) Uroven 3

Je zajisténa stald ucast zaméstnavatell pfri Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny reditelem se stara o , 54
zkouskach a ukoncovani studia. (80 % 3skol) spolupraci se zaméstnavateli a dal3imi partnery. (76 % $kol) uroven

Skolama dvé a vice smluv se zamé&stnavateli po dobu del$i ne?
2 roky, vyjednava si aktivity v rdmci spoluprice s riznymi
partnery v regionu podle aktudlnich potifeb. (73 % 3kol)

Skola si posledni 2 roky pravidelng mapuje potencidlni
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (73 % 3kol)

Skolavyjednava s firmami obsah odborného wycviku a praxi, spole¢né
hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuZiva pro
zkvalitn&ni vyuky a SVP. (73 % gkol)

Spolupraci se zaméstnavateli a daldimi partnery
zajistuje povéreny pracovnik skoly. (71 % 3kol)

Cinnosti, které SOU v ramci podpory Piekazky, na néz SOU pri Opatieni, kterd by SOU pomohla
odborného vzdélavani a spoluprace™ /realizaci téchto €innosti nardZeji

el [ JRELE ke stanovenym cildm
se zaméstnavateli realizuji " Zad .nejsou’ dostat(lac.ne dl?CIelmovam da Zajisténi finanénich prostfedkd pro
motivovani pro praci v redlném prac. g . .
= Odborny vycvik nebo praxe 3k Y or = praxe 7aku (napf. uhrada zdravotnich
prostredi (80 % skol) , ,
na pracovistich zaméstnavateld = Zdravotni prohlidky a pojisténi zaka mrEilEs [T s »
(100 % 3kol) gkoly pred vstupem na pracoviité " Stazepro Pedagog\f e pralCOVIftICh
= (¢ast zastupcli zaméstnavatel na zamést. —fin. ndrocnost (69 % Skol) d modt_ernlch AR TS S
zévéretnych zkouskach (90 % kol) * Firma poZaduje po Zicich pfili3 zahranicnich (76 % skol)
~ ) vysoky standard prdce, zrucnost a = Podpora naborovych aktivit
" Predna§kv ajine fO"mY’UCQSt' ) dovednosti, které jesté nedosahuji realizovanych ve spolupraci se
odbornika z praxe ve vyuce (78 % 3kol) (55 % gkol) zaméstnavateli (73 % 3kol)
®  Spoluprace se zakladnimiskolamina * Firmyse nemohou pizplsobit = Vzdéldvani vyutujicich odbornych
pracovnich vychovach a ukazkach v;délévac!'m potFebém 7dk (47 % 3kol predmétd & odborného vycviku —
aktivit oboru (73 % skol) 7 P AN AR 1ETIIel roavoj odbornosti (71.% skol)
. Spolubra tac spoluprdci ve svych podminkach * Finance na organizaci, pomticky,
poluprace s reprezentact zam. zorganizovat (29 % skol) pojiéténi a dojifdént k
v oborech, které Skola vyucuje, .. ) .. . . .
na zakladé regionsinich = Nezdjem firem o spolupraci se zaméstnavatelim na odborny
§ i % % ycvik/odborné predméty (69 % kol
sektorovych dohod (65 % &Ko) Sko\avm| (24 % srkol] - vycvik/odborné predmé&ty (69 % 3kol)
= Stéle pro pedagogy ha bracovitich = Zameéstnavatelé nemaji zajem o = Odborny vycvik nebo praxe #aka
oy mc?der?n’ch grf\z’ozecph (63 % 3kol) ucast svych zastupci na zavér. zk. na pracovistich zaméstnavateld
P ° (maturitach) (24 % skol) (67 % kol
1
Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace
se zaméstnavateli stanovila SOU drovefi 1
" o . - v - ¥ n2
Skolavyjednava s firmami obsah odborného vycviku a praxi, Spolupréci se zaméstnavateli a dal$imi ':"D“'e'j
spole¢n& hodnoti Zaky a kvalitu spolupréce jako celku. Hodnoceni partnery zajistuje povéfeny pracovnik uroven 3
se vyuFiva pro zkvalitnéni wuky a SVP. (84 % 3kol) Skoly. (80 % Skol) troven 4
Je zajitténa stald uast zaméstnavatelll pii Konkrétni pracovnik Skoly povéreny feditelem se stard o spoluprdci
zkougkach a ukon&ovani studia. (84 % tkol) se zaméstnavateli a daldimi partnery. (88 % Skol)

Skolama dvé a vice smluv se zamé&stnavateli po dobu del$i ne?
2 roky, vyjedndva si aktivity v rdmci spoluprice s riznymi
partnery v regionu podle aktudlnich potieb. (80 % 3kol)

Skola si posledni 2 roky pravidelng mapuje potencidlni
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (80 % 3kol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 - 7 nej¢astéji uvadénych poloiek z dané oblasti.
Procenta uvadé&ji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavatelina SOS

Konkrétni pracovnik $koly
povéreny feditelem se stard
o spolupraci se
zaméstnavateli a dalSimi
partnery. (70 % $kol)

Skolama dvé a vice smluv se zaméstnavateli po
dobu del3i ne? 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci
spoluprace s riznymi partnery v regionu podle

aktudlnich potteb. (57 % %kol)

Skolasi posledni 2 roky
pravidelné mapuje potencialni
partnery v regionu a
komunikuje s nimi. (66 % Skol)

Spolupraci se zaméstnavateli
a dal3imi partnery zajistuje
povérfeny pracovnik Skoly.

(57 % 3kol)

Skola vyjednava s firmami obsah odborného vycviku
a praxi, spolecné hodnoti zaky a kvalitu spoluprace
jako celku. Hodnocenf se vyuZiva pro zkvalitnéni
vyuky a SVP. (60 % %kol)

Skola utiteldm nabizi
staZe, zapojuje
odborniky z praxe do
vyuky. (54 % 3kol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

=

Cinnosti, které SOS v rdmci

podpory odhorného vzdélavani a‘
spoluprace se zaméstnavateli

= Odborny wcvik nebo praxe Zak(d
na pracovidtich zaméstnavatell
(93 % $kol)

= Prednasky a jiné formy tcasti
odbornika z praxe (87 % $kol)

® Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu a moZnosti
spoluprace (57 % $kol)

®  Spoluprace se zakladnimiskolamina
pracovnich vychovach a ukazkach
aktivit oboru (55 % 3kol)

= StaZe pro pedagogy na pracovistich
a v modernfch provozech (52 % &kol)

= JEast zastupch zamést. na
zavérecnych zkouskach (46 % 3kol)

= Nabor 73k ve spoluprdci se
zaméstnavateli (46 % Skol)

Prekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto Cinnosti narazeji

»

Zdravotni prohlidky a pojisténi Zakd
Skoly pfed vstupem na pracovisté
zaméstnavatele — financni

ndrocnost (59 % skol)

ZAci nejsou dostate&né disciplinovani

a motivovani pro praci v realném
pracovnim prostiedi (48 % $kol)

Firmy se nemohou pfizptsobit
vzdéldvacim potiebam Zaku (48 % 3kol)
Nezajem firem o spolupraci se -
$kolami (36 % Skol)

Firmy maji zdjem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkach -
zorganizovat (33 % 3kol)

Firma poZaduje po Zacich pfilis vysoky
standard prace, zrucnost a -
dovednosti, které na S5 jestd
nedosahuji (32 % $kol)

Opatieni, ktera by SO3
pomohla ke stanovenym ciliim

Prednasky a jiné formy Géasti
odbornika z praxe ve vyuce
odbornych pfedmétt & odborného
vycviku (74 % Skol)

Stdze 73k v zahrani¢nich

firmdch (podpora vyuky cizich
jazykl) (74 % gkol)

Zajisténf finanénich prostfedkl pro
praxe Zakd (napf. uhrada zdravotnich
prohlidek) (72 % %kol)

StaZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné
zahraniénich (72 % gkol)
Vzdélavani vyutlujicich odbornych
predmétt ¢i odborného vycviku —
rozvoj odbornosti (69 % %kol)
Odborny vycvik nebo praxe z3kh
na pracovistich zaméstnavateld

(68 % Skol)

1

Skola vyjednava s firmami obsah

Zaméstnavatelé podporuji Skolu i

odborného vycviku a praxi, hodnoti Zaky a
kvalitu spoluprace jako celku. (78 % %kol)

vybrané zaky finan&né, poskytuji
material ¢i vybaveni. (64 % 3kol)

Skola uéiteltim
nabizi stdze,
7apojuje odborniky 7
praxe do vyuky. (64
% $kol)

Skolamd dvé a vice smluv se
zaméstnavateli po dobu del3i
ne? 2 roky, vyjedndva si aktivity
v ramci spoluprace v regionu.
(68 % Skol)

Spolupraci se
zaméstnavateli a daldimi
partnery zajistuje
povéreny pracovnik
gkoly. (69 % skol)

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zameéstnavateli stanovily SOS

Konkrétni pracovnik $koly povéreny
feditelem se stara o spolupraci se

zaméstnavateli a partnery. (86 % $kol)

Skolasi posledni 2 roky | Groveri 1
pravidelné mapuje lirovef 2
otencidlni partnery v r =

pot partnery uroven 3
regionu a komunikuje s - =
nimi. (72 % 3kol) uroven 4

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nej¢astéji uvddénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou poloiku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli na gymnaziich

Systematickou
spolupraci s konkrétnimi
zaméstnavateli ani
dal3dimi partnery Skola
nerozviji. (25 % 3kol)

Pfi vlastnf iniciativé firem
spoluprace nastane, ale
neni dlouhodoba a
neovliviiuje jiné obory ani
strategii Skoly. (28 % Skol)

Skolav poslednich 3 letech neméla
soustavnéjsi spolupraci se zaméstnavateli
a dalSimi partnery v regionu. Nicméné se

o takové partnery zajima a déla analyzu
pro 5VP a jeho aktualizaci. (30 % $kol)

Skola utiteltim nabizi
staze, zapojuje
odborniky z praxe do
wyuky. (30% 3kol)

Ziskané zkusenosti jsou jednotlivé o . ) Skola nevytvéri pravidelné droveri 1
b kové o lupra Spoluprace $koly se zaméstnavateli o, , N - =

ez celkové strategie spoluprace || . ; - . regiondlni analyzu a piehled uroven 2
P je omezena na ramec pfipravy SVP. ) cer N ) .

s konkrétnimi cili nebo smlouvou. (30 % 3kol) vhodnych potencidlnich partner(. Groven 3
(23 % tkol) ’ (23 % $kol) k .

uroven 4

W

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym ciliim

Cinnosti, které gymnazia v rdmci Piekazky, na néZ gymnazia pfi
podpory odborného vzdélavani a realizaci téchto ¢innosti
spoluprace se zaméstnavateli .
realizuji

Pfednasky a jiné formy u&asti odbornika
z praxe ve vyuce odbor. pfedmétd ¢i
odborného vycviku (43 % Skol)

= StdZe pro pedagogy na pracovistich a
modernich provozech, veetné
zahrani¢nich (38 % %kol)

Staze 7akl v zahranicnich firmach (35 %
3kol)

Analyza stavajicich a potencidlnich
partnert v regionu, moznosti
spoluprace (23 % 3kol)

Odborny vycvik nebo praxe 7akl na
pracovistich zamést. (20 % 3kol)

= Firmy se nemohou pfizptsobit
vzdéldvacim potiebdm Zaku
(25 % 3kol)

= Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornika z praxe ve wyuce (80 % Skol)
= Kariérové poradenstvi ve spoluprdci

se zaméstnavateli (33 % $kol) ® Nezdjem firem o spoluprdci se

= Analyza stdvajicich a potencidlnich Skolami (20 % Skol) '
partnerd v regionu a moznosti .
spoluprace a komunikace s nimi * Spoluprdce je pro skolu prilis
(20 % %kol) finanéné nakladna (20 % $kol)
= QOdborny vycvik nebo praxe 7aki na -

pracovistich zaméstnavatel (15 % $kol) | " Mald dostupnost firem
vhodnych pro dany obor

= Spoluprace se zakladnimiskolamina
pracovnich vychovach a ukazkach
aktivit oboru (15 % skol) .

a zaméfeni (20 % %kol)

= Finance na organizaci, pomtcky,
pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateliim
na odborny vycvik/piedméty (20 % 3kol)

V této oblasti nenaraZzime na
7adné prekazky (18 % skol) = Priprava strategie spoluprdce se
zaméstnavateli a dalsimi partnery (20 %

gkol)

= Std’e pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech (13 % 3kol)

1

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli stanovila gymnazia
Spolupraci se zameéstnavateli

a dalsimi partnery zajistuje
povéreny pracovnik Skoly.

PFi vlastniiniciativé firem spoluprice
nastane, ale neni dlouhodoba a neovliviiuje
jiné obory na $kole ani celkovou strategii

Skolasi posledni 2 roky
pravidelné mapuje potencialni
partnery v regionu a

komunikuje s nimi. (33 % 2kol) gkoly. (35 % &kol) (33 % skol)
uroven 1
Spoluprace Skoly se Skola ucitelam nabizi Skolav poslednich 3 letech neméla soustavngjsi Uroven 2
zaméstnavateli je staie, zapojuje spolupraci se zaméstnavateli a dal3imi partnery v Uroven 3
omezena na rdmec odborniky z praxe do regionu. Nicméné se o takové partnery zajima a déla Uroveh 4

pripravy SVP. (35 % skol) vyuky. (48 % 3kol) analyzu pro SVP a jeho aktualizaci. (38 % %kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nej¢astéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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7 Podpora inkluzivniho vzdélavani v Moravskoslezském kraji

Inkluzivni vzdélavani, oznacované také pojmem spole¢né vzdélavani, vychazi z pozadavku
pfizpUsobeni edukacniho prostfedi zakim. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
zaku a akceptovat tak rdznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popF. véku; Ize
také pracovat s rlznou urovni predpokladl, véetné Zzaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
¢i mimofadnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,Skoly pro vSechny“.

Zaroven je potfeba chéapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami je zasadni volba
vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim mozZnostem i omezenim. Dalezité je tedy racionalni
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cild nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni,
k jejich naplnéni, a v kone¢ném dusledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spoleCenského uplatnéni handicapovaného Zaka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam
motivace takovych Zakl ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spise
vyuziti podpory k rozvoji takového Zaka.

Je dulezité neopomenout ani vyznam podpory zakd s nadanim a mimofadnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostfedi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodcenovat vyznam vE€asné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostate¢né
metodické podpory dotéenych pedagogu v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit z ddvodu vymezeni nadani Renzulliho model® (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobre definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluku:

e nadprimérna schopnost,
e angazovanost v Ukolu,
e tvofivost.

Je dulezité upozornit, Ze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o0 interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dilezité také vzajemné vymezeni pojmu inkluze versus integrace. Dle Tomase Hous$ky? na rozdil
od integrace, kdy se pomuze jednotlivci v za€lenéni do tfidy a pfizplsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvoreni diferencovanych podminek rdznym zakdm tak, ze vSichni — a se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spole¢né, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znak inkluzivniho vzdélavani:

< ke vzdélavani maiji pfistup vSichni bez rozdilu,

< vzdélavani je snadno a bezpectné fyzicky pfistupné,

< vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,

< vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spolecnosti,
vCetné odborného nahledu na potfeby zdravotné postizenych i komunit z odliSného kulturniho
a socialniho prostfedi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim Skolsky zakon €. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych
(€.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stupnu
podpurnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. PrFislusna vyhlaska popisuje

1 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani
2 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogick& komora,
2007.
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podpurna opatfeni prvniho stupné jako opatfeni, ktera pfedstavuji minimalni Gpravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potfeba uprav ve vzdélavani
nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podplrna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou
finanéni naro¢nost a jsou financovana v rezii $koly. PodpUrna opatfeni druhého az patého stupné
se poskytuji na zakladé doporucéeni Skolského poradenského zarizeni
a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo zakonného zastupce Zzaka. Financovani téchto stuprid
narokuje sSkola ze statniho rozpoctu.

Hlavni zjisténi

» V ramci podpory rozvoje inkluzivniho vzdélavani na stfednich a vySSich odbornych Skolach
v Moravskoslezském kraiji, jsou ve vétSi mife rozvijeny aktivity zakladni urovné, pro které je typicky
pouze okrajovy rozvoj inkluzivniho vzdélavani, a to prostfednictvim dil€ich aktivit (napf. Skola pfijima
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami). Skoly dale vykonavaji Fadu aktivit mirné pokrogilé
urovné, kdy uz maji zpracovanu strategii a plan pedagogické podpory. Méné Casto realizuji aktivity
na pokrodilé urovni charakteristické zpracovanim komplexniho pojeti inkluzivniho vzdélavani a na
nejvySSi urovni, kdy Skoly komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani déle rozsifuji napf. o spolupraci
pfi péli o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami s dal§imi institucemi
a specialisty. Skoly nejéastéji planuji rozvoj aktivit na nejvyssi Grovni. Jisty posun lIze predpokladat
dale zejména u €innosti spadajicich do pokrocilé urovné, kdy se stfedni a vys$Si odborné skoly maji
zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani.

» V ramci inkluzivniho vzdélavani se Skoly soustfedi pfedevSim na evidenci zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, volbu vhodné formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP Zzaku
a zohledriuji charakter obtizi zak( v priibéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia. Dale vétSina
Skol pfi péci o zaky se SPV spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky
v péci a voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zaku. Asi tfi ¢tvrtiny $kol zpracovavaiji
a prubézné vyhodnocuji individualni vzdélavaci/vychovné plany, vyuéujici na nich spolupracuji pfi
naplfovani vzdélavacich potreb zakd. Oproti roku 2015/2016 Ize pozorovat narlist u vétsiny aktivit.
Skoly &astsji zafazuji do planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i témata inkluzivniho
vzdélavani, sSkolni poradenska pracovisté metodicky vedou vyucujici k tomu, aby podporovali
naplfiovani SVP zaku, vyudujici realizuji pedagogickou diagnostiku zaku, vyhodnocuii jeji vysledky
a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky. Zaméfime-li se na jednotlivé typy Skol, pak stfedni
odborna ugcilisté zejména voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi
potfebami zaku, eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pfi péci o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami spolupracuji se S8kolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji Zaky v péci.
Stfedni odborné Skoly v nejvétsi mife eviduji Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich
vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaka.
Gymnazia predevsim eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vyucujici voli formy,
metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakua.

» Vramcioblasti inkluzivniho vzdélavani se Skoly setkavaji s celou fadou pfekazek. Narazi pfedevsim
na nedostateCné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole
a nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani. Asi tfetina Skol se
potyka s pfili§ velkym poctem zak( ve tfidé, s tim, ze na ni nepUsobi Skolni poradenské pracovisté
v rozSifené podobé&. Dale maji problém s nedostate€nym vzdélavanim vyulujicich v oblasti
inkluzivniho vzdélavani.

» V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohlo vytvofeni
odpovidajicich finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani a dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l v oblasti metod a forem prace. Méné, nez polovina $kol mezi potfebna opatfeni fadi
dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti hodnoceni zakud, vyuzivani formativniho
hodnoceni, vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani a opatreni
vedouci ke zlepSeni komunikace s rodiCi zak(. Ve srovnani s rokem 2015/2016 se podil Skol
uvadséjicich potfebu daného opatfeni pfilis vyznamné nezmeénil. Méné Casto Skoly potfebuji zajisténi
metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole, zajiSténi prostorovych dispozic Skoly pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani. Zaméfime-li se na jednotlivé typy Skol, pak stfedni odborna udilisté
uvadéji fadu opatfeni, ktera by jim pomohla v oblasti inkluzivniho vzdélavani. Nejcastéji
zmiflovanym opatfenim je vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek. Necelé dvé tfetiny Skol
uvadi mezi potfebnymi opatfenimi zlepSeni komunikace s rodi¢i Zaku. V pfipadé stfednich
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odbornych $kol je kladen ddraz predevsim na vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro
inkluzivni vzdélavani. Gymnazia v Moravskoslezském kraji v nejvétsi mife zmifuji potfebu vytvoreni
odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani.

» Stfedni a vy33i odborné Skoly v Moravskoslezském kraji jsou v ramci podpory nadanych
a mimoradné nadanych zaka aktivni. PFiblizné polovina Skol se zaméfuje na to, Ze pedagogicti
pracovnici vzajemné komunikuji o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym
a mimofadné nadanym zakim a podporuji, aby se zaci Skoly Ucastnili soutézi pro nadané
a mimoradné nadané zaky.

7.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o inkluzivni vzdélavani, ve vétSi mife jsou rozvijeny aktivity zakladni rovné (62 %), pro kterou
je typicky pouze okrajovy rozvoj inkluzivniho vzdélavani, a to prostfednictvim dil€ich aktivit (napf. Skola
pFijiméa zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami). Skoly dale vykonavaiji fadu aktivit mirné pokrogilé
urovneé (61 %), kdy uz maji zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory. Realizuji i fadu aktivit
na pokrocilé urovni (43 %), charakteristické zpracovanim komplexniho pojeti inkluzivniho vzdélavani
a na nejvyssi urovni (28 %), kdy Skoly komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani dale rozSituji napf.
o spolupraci pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi a specialisty.

Graf 70: Soucasna troven inkluzivniho vzdélavani a pfedpokladany posun
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spec. vzdélavacimi potfebami zaka a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢aste¢né dostupné

v§em zakudm).

70% Predpokladany posun

Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u Zaku se spec. vzdélavacimi
potfebami Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji
pedagogickou diagnostiku, Skola spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi
potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi Zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje
asistent pedagoga, na skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné v§em zakam).
Nejvyssi trovein — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba plana inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se spec. vzdélavacimi potfebami
s dal$imi institucemi a specialisty, prostredi Skoly je pfizpisobeno vS§em Zakim).

Skoly nejéast&ji planuiji rozvoj aktivit na nejvyssi arovni (pfedpokladany posun o 21 p. b.). Jisty posun
(o 15 p. b.) Ize pfedpokladat u €innosti spadajicich do pokrocilé urovné, kdy se stfedni a vy35i odborné
Skoly maji zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani. V ramci mirné& pokrocilé urovné
se predpoklada posun o 8 p. b a v ramci zakladni urovné o 4 p. b.

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do nejvyssi urovné (narlst o 8 p. b.),
pokrocilé (narlist o 8 p. b.) i mirné pokrogilé tUrovné (nardst o 11 p. b.). U zakladni Grovné doslo jen
k malé zméné (narGst o 4 p. b.).

96



Graf 71: Srovnani souéasné urovné inkluzivniho vzdélavani (1. vina + 1. vina)
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Mirné pokrocila uroven — Skola ma v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické
podpory (prace s integrovanymi zaky, vytvafeni vhodnych podminek pro integraci, sou¢asti planu vzdélavani
pedagog. pracovniku je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter obtizi v pribéhu zkousek,
vyudujici jsou obeznameni se spec. vzdélavacimi potfebami zakd a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory
Skoly jsou ¢aste¢né dostupné vS§em zakam).

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakd se spec. vzdélavacimi
potfebami Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji
pedagogickou diagnostiku, Skola spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi
potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje
asistent pedagoga, na skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory skoly jsou dostupné vS§em zakam).
Nejvyssi aroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se spec. vzdélavacimi potfebami
s dalSimi institucemi a specialisty, prostredi Skoly je pfizpisobeno vS§em Zakim).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci inkluzivniho vzdélavani se Skoly soustfedi predevSim na evidenci Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (96 %) a vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP Zaku (92 %)
a zohlednuji charakter obtizi zaka v prabéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukon€ovani studia (87 %). Dale
vétSina Skol pfi péci o Zadky se SPV spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji Zaky
v péci (86 %) a voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkd u€eni zaka (80 %). Asi tfi Etvrtiny Skol
zpracovavaji a praubézné vyhodnocuji individualni vzdélavaci/vychovné plany (77 %)
a vyucujici na nich spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zaku (75 %). Asi na dvou tfetinach
skol vedeni vytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich principd ve vzdélavani na Skole (68 %). Na vice
nez poloviné Skol vyucujici realizuji pedagogickou diagnostiku zakl, vyhodnocuji jeji vysledky
a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky (59 %), upravuji organizaci a prabéh vyucovani
v souladu s potfebami zaku se SVP (59 %), dale metodicky vedou vyucujici k tomu, aby podporovali
napliiovani SVP zakul (57 %). Soucasti planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( na Skolach
jsou témata inkluzivniho vzdélavani (55 %) a Skoly pfi péli o zaky se SVP spolupracuji
s dal8imi institucemi (52 %).

Méné Casto je ucivo uréené nadanym zakum rozsifovano a prohlubovano v souladu s jejich pfedpoklady
(42 %). Vice nez tfetina Skol zajiStuje a vyuziva asistenta pedagoga (39 %), zajisStuje zakim se SVP
ucast na aktivitach nad ramec Skolni prace, které sméfuji k rozvoji jeho dovednosti, schopnosti a postoju
(39 %) nebo $koly pfi vyuce zohledriuiji potfeby zakl — cizinci/zak, jejichz matefskym jazykem neni CJ
(37 %). Ostatni sledované aktivity realizuje méné nez tfetina Skol.
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Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci inkluzivniho vzdélévéani aktivné podileji
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Oproti roku 2015/2016 Ize pozorovat nariist u vétsiny aktivit. Skoly astgji zafazuji do planu dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovniku skoly témata inkluzivniho vzdélavani (nardst o 22 p. b.), Skolni
poradenska pracovisté metodicky vedou vyuc€ujici k tomu, aby podporovali naplfiovani SVP zakd (narust
o 16 p. b.), vyulujici realizuji pedagogickou diagnostiku Zzaku, vyhodnocuji jeji vysledky
a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky (nartist o 16 p. b.). Skoly ast&ji uvadsji, ze vedeni vytvari
podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na Skole (16 %), zpracovavaji
a prubézné vyhodnocuiji individualni vzdélavaci/vychovné plany (13 %), zajistuji a vyuzivaji asistenta
pedagoga (narlGst o 13 p. b.). NizSi narust aktivity mizeme pozorovat i v oblasti volby forem, metod
a stylu vyuky v souladu se SVP zaku (narlist o 10 p. b.), Castéji je také ucivo uréené nadanym zakum
rozSifovano a prohlubovano v souladu s jejich pfedpoklady (narast o 9 p. b.). Dale Skoly upravuji
organizaci a pribéh vyucovani v souladu s potfebami zakd se SVP (nartst o 9 p. b.) a vyulujici
spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zaka (narist o 9. b.).

7.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté v ramci aktivit v oblasti inkluzivniho vzdélavani zejména voli formy, metody
a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakd (98 %), eviduji zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (96 %), pfi péCi o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuji se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci (96 %) nebo zohledruji charakter obtizi zaku
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v prubéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukonCovani studia (94 %). Méné Casto uciliSté zpracovavaji
a prubézné vyhodnocuji individualni vzdélavaci/vychovné plany (86 %), spolupracuji pfi naplfiovani
vzdélavacich potfeb zakl (napf. spoleénymi poradami tykajicimi se vzdélavani téchto zaku apod.)

(80 %) nebo voli vhodné metody pro zjistovani vysledkl uceni zaka (80 %).

Graf 73: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezitost
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vzdélavani téchto zakd apod.).
Tyto aktivity hodnoti ale jako primérné dulezité, proto mohou pfedstavovat urcity potencial pro dalSi
rozvoj. Tésné pod aktivitami s potencialem je aktivita zaméfrena na zpracovani a prabézné vyhodnoceni
individualnich vzdélavacich planu.

SKOLA SENA S$KOLA SENA
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Stredni odborné skoly v ramci inkluzivniho vzdélavani v nejvétsi mire Skoly eviduji Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (98 %) a vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zaku (93 %).

Graf 74: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost .
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predstavuje prioritu evidence zak(l se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Tato &innost je SOS
realizovana jako nejcastéjSi a sou¢asné je hodnocena jako nejdilezitéjSi. Mezi priority muzeme zaradit
i skute€nost, Zze vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi
potfebami zak{. Pomérné casto Skoly pfi pé€i o Zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami
spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v pé¢i nebo zohledriuji charakter
obtizi zakd v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukonovani studia. Tyto aktivity hodnoti jako lehce
podprimérné, proto jsou v mirném nesouladu. Méné casto vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani
vzdélavacich potfeb zakl (napf. spoleénymi poradami tykajicimi se vzdélavani téchto zaka apod.) nebo
voli vhodné metody pro zjisStovani vysledk( uceni zaku. Tyto aktivity ale jsou praimérné dulezité, proto
predstavuji mozny potencial dalSiho rozvoje.

Gymnazia v ramci oblasti iluzivniho vzdélavani eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(100 %), vyutujici na nich voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi
potfebami zakd (93 %), zohlednuji charakter obtizi zak( v prabéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukon€ovani
studia (90 %) a voli vhodné metody pro zjiStovani vysledk( uéeni zakl (85 %).

Graf 75: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
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POTENCIAL | Skola zohlediiuje charakier obiizi PRIORITA |  Specidlnimi vzdélavacimi
zaka v prabéhu piijimaciho fizeni i potrebaml Sp0|UpraCUjI se
pii ukon¢ovani studia Skolskvmi d Kvmi
Skdla eviduje ~ SKOISKYmI poradenskymi
= $kola pfi pééi o 2aky se SVP spolupracuje zaky se SVP zafizenimi, ktera maji zaky v péci
N se SPZ, ktera maji Zaky v péci o Y o ¥w ¥
w | (83 %) a zpracovavaji a prabézné
% Skola zpracovava a prubézné vyhodnocuje \ \ VyhOanCUjI' individualni
w individualni vzdélavaci/vychovné plany v ., o, . L
2 ® .. @® @ vzdélavaci/vychovné plany (78 %).
=
s
= Vyucuijici voli vhodné / F A Ay & o oA
< metddy pro l}/lem E)I’IOI‘Ity skoll m-uzemve, zaradit,
Zjistovani vysledki ze 8kola eviduje zaky se
= o specialnimi vzdélavacimi
E~] Vyucujici voli formy, metody a styl . X . .
"5.‘ vyuky v souladu se SVP Zaku potfebami, zohledfiuje charakter
2 obtizi zakd v prubéhu pfijimaciho
u fizeni i pfi ukonCovani studia
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NESOULAD | reqjizyji Eastdji
¢ SKOLA SENA AKTIVITE SKOLASENA AKTIVITE ey @ Ppfikladaji jim aspof prdmérnou

NEFODIH Fopi! dulezitost. Aktivity, kdy koly pfi

péfi o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v pédi
a Skola zpracovava a pribézné vyhodnocuji individualni vzdélavaci/vychovné plany realizuji méné
Casto, ale hodnoti je jako pomérné dulezité, proto pfedstavuji urcity potencial. Tésné pod hranici
potencialu je aktivita, kdy vyudujici voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkd u€eni zaka.

7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V ramci oblasti inkluzivniho vzdélavani se Skoly setkavaji s celou fadou pfekazek. Narazi pifedevsim na
nedostateéné financni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve 8kole (48 %)
a nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (40 %). Asi tfetina Skol se
potyka s pfili§ velkym poétem zaku ve tfidé (37 %), s tim, ze na nich nepulsobi Skolni poradenské
pracovisté v roz8ifené podobé (36 %), na nedostateéné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (35 %). Asi Ctvrtina Skol ma problém s neochotou vyulujicich k realizaci inkluzivniho
vzdélavani (24 %), s malym zajmem ze strany zakd a rodi€U o inkluzivni vzdélavani (24 %)
a nezajmem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani (21 %). Ostatni uvadéné piekazky jsou jiz méné
Casté.
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Graf 76: Prekazky, na které $koly narazeji v ramci inkluzivniho vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 si ¢astéji Skoly stéZuji na neochotu vyucéujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani
(navySeni o 7 p. b.) a na nezajem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani (zvySeni o 6 p. b.). Naopak
mensim problémem je pro né nedostacujici moznosti pro zajiSténi asistentd pedagogu (pokles
0 11 p. b.) a nedostatek pfilezitosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani (pokles
012 p. b).

7.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohlo vytvofeni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (67 %) a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
v oblasti metod a forem prace (53 %).

Méné, nez polovina Skol mezi potfebna opatfeni fadi dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti hodnoceni zakud, vyuzivani formativniho hodnoceni (48 %), vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (43 %), opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace
s rodi€i zakl (41 %), vytvoreni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky (39 %)
a zajisténi dostateCnych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (38 %).
PFiblizné tfetina Skol potfebuje zajiSténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
(37 %), zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (32 %), dale také zajisténi
metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole (32 %) a zfizeni rozSifeného S$kolniho
poradenského pracovisté (32 %).

Ve srovnani s rokem 2015/2016 se podil Skol uvadéjicich potfebu daného opatrfeni pfili§ vyznamné
nezménil. Méné Casto Skoly potfebuji zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole
(pokles o 13 p. b.), zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (pokles
0 12 p. b.), dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku pro vyudujici Skoly — oblast Upravy vzdélavacich
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obsahl (pokles o0 9 p. b.), zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (pokles
0 7 p. b.), zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole (pokles
0 7 p. b.), zajisténi metodického vedeni Skolniho poradenského pracovisté (pokles o 6 p. b.) a zajisténi
specialnich pedagogu pro predméty specialné pedagogické péce (pokles o 6 p. b.).

Graf 77: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci inkluzivniho vzdélavani
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7.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvadéji fadu opatieni, ktera by jim pomohla v oblasti inkluzivniho vzdélavani.
Nejcastéji zminovanymi opatfenim je vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek, které uvadi 65 %
ucilist. Necelé dvé tretiny Skol uvadi mezi potfebnymi opatfenimi zlepSeni komunikace
s rodiCi zaku (61 %). Vice nez polovina Skol povazuje za potfebné dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( pro vyuéujici Skoly zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (53 %).
Necela polovina Skol potfebuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyuéujici — rizné formy
hodnoceni zakl, vyuzivani formativniho hodnoceni (49 %), vytvofeni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (45 %) a zajisténi dostateCnych moznosti pro vzdélavani pedagog
v oblasti inkluzivniho vzdélavani (45 %).

Pokud se zaméfime na dulezitost jednotlivych opatfeni, tak nejvétsi priority stfednich odbornych ucilist
pfedstavuji vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani a opatfeni vedouci
ke zlepSeni komunikace s rodi€i zak(. Tato opatfeni jsou Skolami ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
poloZkami vnimana jako velmi potfebna a zaroven jsou hodnocena jako velmi dualezita.
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Graf 78: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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V pfipadé stfrednich odbornych §kol je kladen dlraz predevS§im na vytvofeni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (75 %).

Graf 79: Opatreni, kteréa by SOS pomohla, a jejich dilezZitost
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inkluzivniho vzdélavani na Skolach pfedstavuji nejvétsi prioritu stfednich odbornych Skol vytvofeni
odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani. Toto opatfeni Skoly ve srovnani s dalSimi
sledovanymi polozkami zmifovaly relativné Casto a zaroven jej oznacCovaly za velmi dilezité. DalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnik( pro vyucujici Skoly zejména v oblasti metod a forem prace,
organizace vzdélavani je v ur€itém nesouladu. Uvadi jej nadpriimérny podil Skol, ale je méné podstatné.
Opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodi€i zakt a vytvoreni odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani predstavuiji urgity potencial. SOS je uvadi méné &asto, ale hodnoti
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je jako nadpriimérné dulezité. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik( pro vyuéujici — rizné formy
hodnoceni zaku, vyuzivani formativniho hodnoceni a zajisténi prostorovych dispozic $koly pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani jsou uvadény méné Casto a jsou ve srovnani s pfedchozimi méné podstatné.

Gymnazia v Moravskoslezském kraji v nejvétsi mife zmirfuji vytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (68 %). Pfiblizné polovina gymnazii by potfebovala dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd pro vyudujici — razné formy hodnoceni zakl, vyuzivani formativniho
hodnoceni (55 %) nebo taky dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyucujici Skoly zejména
v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (50 %), méné Casto uvadeéji potiebu vytvoreni
odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (48 %) a podminek pro praci $kolniho
poradenského pracovisté se zaky (48 %).

Graf 80: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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| e f°f“’ﬂ““"'“°“°d“°°e"' EOLTT inkluzivniho vzdélavani (38 %)
s 'nk'uzwmhovzdelavam nebo  zajiSténi  dostateCnych
& Z""ﬁ‘:g;;i‘;f”‘“ moznosti pro vzdélavani
3 ' pedagogti v oblasti inkluzivniho
° vzdélavani (38 %). Gymnazia
W @ VStST miF 2dasii treb
N ZajiSténi dostatecnych v nejvetsi mire uvadejli potrebu

w 5 c e v , . Y Ne
= mo::;:gtllcgg :Z?)Iealz\t'iam Dalsi vzdélavani pedagogickych VytVO"enl od pOVIdaJ icich
o . X e o=k pracovniku pro vyuéujici $koly t SR [ H AT
E inkluzivniho vzdélavani zejména v oblasti metod a forem flna?({nl?h,pOdmI?’ek pro |nkvlu,zn'/n|'
S prace vzdélavani, dalSiho vzdélavani
b pedagogickych pracovniki pro
= Vytvoreni podminek pro praci v s s o Xi h .
3 skolniho poraderjgkéhopracoviété Vyucujicl — ruzne tormy odnoceni
SOELS zakt, vyuzivani  formativniho
l - hodnoceni, Castecné i vytvoreni
OSTATNI NESOULAD odpovidajicich personalnich
(e OPATRENI BY $KOLE OPATRENI BY SKOLE odminek ro inkluzivni

NEPOMOHLO POMOHLO p p

vzdélavani a vytvoifeni podminek
pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky. Tato opatfeni uvadi pomérné €asto a hodnoti je
jako primérné nebo nadprimeérné dudlezité. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( pro vyucujici
8koly zejména v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani je v uritém nesouladu, opatfeni
uvadi vysoky podil $kol, ale je hodnoceno tésné pod hranici prdméru. Zajisténi prostorovych dispozic
Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani a zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani predstavuiji ur€ity potencial, jsou Skolami zmifovana méné €asto, ale jsou pomérné dulezita.
Zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivnhiho vzdélavani je
hodnoceno jako méné dullezité a je zmifiovano méné Casto.

7.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili vramci prevence a intervence v oblasti
predCasnych odchodu ze vzdélavani

Stfedni a vy3Si odborné Skoly v Moravskoslezském kraji jsou v ramci podpory nadanych a mimoradné
nadanych zaku aktivni. Pfiblizné polovina Skol se zaméfuje na to, ze pedagogicti pracovnici vzajemné
komunikovali o konkrétni formé& podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym
zakim (50 %) a podporuji, aby se zaci Skoly ucastnili soutézi pro nadané a mimofadné nadané zaky
(49 %). Méné cCasto Skola pfi péci o nadané a mimoradné nadané zaky spolupracuje s jejich zakonnymi
zastupci (43 %) a vyuclujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zaka vyuzivaji rdzné formy
prace (43 %). Asi tfetina 8kol nabizi mimoskolni a volnoasové aktivity pro nadané
a mimoradné nadané zaky (37 %) a podili se na aktivitach a stazich uréenych pro nadané
a mimoradné nadané zaky (32 %).
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Graf 81: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory nadanych a mimorédné nadanych 24k aktivné
podileji
Ped. prac. vzajemné komunikuji o konkr. formé podpory ve
vztahu k jedn. nadanym a mimofadné& nadanym Zakim
/Zaci skoly se tcastni soutézi pro nadané a mimofadné nadané
Zaky
Skola pfi péti o nadané a mimofadné nadané Zaky
spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci

Vyuéujici pi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych
Zakl vyuZivaji rizné formy préace
Skola nabizi mimoskolni a volnotasové aktivity pro nadané a
mimofadné nadang Zaky
Skola se podili na aktivitach a staZich uréenych pro nadané a
mimofadné nadané Zaky
Na Skole plisobi koordinator podpory nadéni

Skola rozv i interni systém identifikace a podpory nadanych a
mimofadné nadanych Zaka
Skola pfiidentifikaci nadanych a mimofadné nadanych Zaki
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zarizenimi
Skola pfi pééi o nadané a mimofadné nadané Zaky vyuziva
pedagogicko-organizacni Upravy
Ped. prac. maji k dispozici odb. | metod. materialy tykajici se
vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych Zaka
Koordinator podpory nadani na Skole aktivné vyhledava
nadane a mimofadné nadané Zaky
Ped. prac.komunikuji o konkr. formé podpory ve vztahu k jedn.
nadanym a mimofadné nadanym Zakam s dal$imi odb. prac.
74ci koly se zapojuji do projekttl podpory nadanych a
mimofadné nadanych Zaki na ZS a SS
Skola spolupracuje se zaméstnavateli na podpofe nadanych a
mimofadné nadanych Zaka pfi jejich vstupu natrh préace
Ma skole neprobiha systematicka podpora nadanych a
mimofadné nadanych Zaka

Koordingtor podpory nadéni komunikuje moZn. a pribéh podp.
nadanych a mimofadné nadanych Zakd s jejich zakonnymi...

Skola v ramci rozvoje nabidky mimoskol. a volnoéas. aktivit pro mll. vina =1 vina

nadané a mimofadné nadané Zaky spolupracuje s exter.. .
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Na pfiblizné ctvrtiné Skol pusobi koordinator podpory nadani (26 %) nebo rozvijeji interni systém
identifikace a podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku (22 %). Méné Casto Skoly pfi identifikaci
nadanych a mimofadné nadanych zaku spolupracuji se skolskymi poradenskymi zafizenimi (21 %) nebo
pfi péc€i o nadané a mimofadné nadané Zaky vyuzivaji pedagogicko-organizacni upravy (20 %). Ostatni
sledované aktivity realizuje méné nez pétina skol.

7.5.1 Dulezitost nejcastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku jako nejcasté;si
aktivitu uvadéji vytvofeni odpovidajicich finannich podminek pro inkluzivni vzdélavani (65%)
a opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici zakl (61 %).

Asi polovina uciist se vénuje dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyucujici Skoly zejména
v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (53 %) a dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikl pro vyucujici — razné formy hodnoceni zak(, vyuzivani formativniho hodnoceni (49 %).
Méné &asto se Skoly vénuji vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(45 %) a zajiSténi dostateénych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani
(45 %).
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Graf 82: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich ddleZitost

AKTIVITAJE DULEZITA s—)

AKTIVITANENI DULEZITA

POTENCIAL PRIORITA
_ ) Zaci $koly se Géastni soutéi pro
Skola spolupracuje se nadané a mimoradné nadané zaky

zaméstnavateli na podpore

nadanych
Pedagogicti pracovnici vzajemné
\ komunikuji o konkrétni formé podpory
ve vztahu k jednotlivym nadanym a
~‘// mimofadné nadanym zakam
Vyucujici pfi /‘ ®
vzdélavani
nadanych a
mimoradné Skola pfi pééi o nadané a

nadanych Zaku
vyuzivaji razné
formy prace

mimoradné nadané zaky
spolupracuje s jejich
zakonnymi zastupci

Skola nabizi mimoskolni
a volnocasové aktivity
pro nadané a mimoradné
nadané zaky

OSTATNI NESOULAD

S$KOLA SE NA
(— AKTIVITE NEPODILI

SKOLA SE NA
AKTIVITE PODILI E—)

Z hlediska dulezitosti a zapojeni
Skol do jednotlivych ¢&innosti
v oblasti podpory  nadanych
a mimofadné nadanych Zzaku
pfedstavuji hlavni priority
stfednich odbornych ucilist u¢ast
za8k( v soutézich pro nadané

a mimofadné nadané Zzaky
a vzajemna komunikace
pedagogickych pracovniki

o konkrétni formé podpory ve
vztahu Kk jednotlivym nadanym
a mimofadné nadanym Zzakim.
Tyto aktivity zmifovaly 3Skoly
nejCastéji a zaroven je povazuji

za nejdulezitéjSi.  Aktivita, kdy
Skoly pfi péli o nadané
a mimofadné nadané zaky

spolupracuji s jejich zakonnymi
zastupci, je realizovana Casto, ale
je mirné podprimérné dulezita,

takze se nachazi v ur€itém nesouladu. Dal$i aktivity, kdy $kola nabizi mimoskolni a volno€asové aktivity
pro nadané a mimoradné nadané zaky, vyudujici pfi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zaki
vyuzivaji razné formy prace (mentoring, zadavani specifickych ukold, individualni Ukoly, apod.)
a spoluprace Skoly se zaméstnavateli na podpofe nadanych a mimofadné nadanych zaku pfi jejich
vstupu na trh prace, jsou Skolami realizovany méné ¢asto a jsou mirné podpriimérné dulezité.

Stredni odborné skoly v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zak( nejvice komunikuiji
o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zakdm (55 %)

a zaci Skoly se uc€astni soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky (48 %).

Graf 83: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diilezitost

AKTIVITAJE DULEZITA me—

4 AKTIVITANENI DULEZITA

POTENCIAL PRIORITA
Vyuéujici pii vzdélavani
. nadanych a mimoiadné
Skola se podili na nadanych Zakd vyuzivaji e . . -
iy R z Zaci skoly se ucastni soutézi
aktivitach a ruzné formy prace = Py
stazich uréenych pro nadané a’rrjl’moradne
pro nadané a padapsaaky
mimoradné Pedagogiéti pracovnici maji
k dispozici materialy tykajici
M L / se vzdeélavani nadanych a
([ ] P mimoradné nadanych Zaku

./‘ ®

Skola nabizi mimoskolni a
volnocasové aktivity pro
nadané a mimofadné
nadané zaky

$kola pii pééi o nadané a

mimoradné nadané Zaky

spolupracuije s jejich zakonnymi
zastupci

OSTATNI NESOULAD

SKOLA SENA
(— AKTIVITE NEPODILI

SKOLA SENA
AKTIVITE PODILI E—

Méné C&asto Skoly pfi péci
onadané a mimofadné nadané
zaky  spolupracuji s  jejich
zakonnymi zastupci (43 %). Kolem
tfetiny Skol nabizi mimo&kolni
a volnoCasové aktivity pro nadané
a mimoradné nadané zaky (38 %)
a vyuéujici na nich pfi vzdélavani
nadanych a mimofadné nadanych
zakud vyuzivaji rdzné formy prace
(mentoring, zadavani specifickych
ukoll, individualni ukoly, apod.)
(37 %). Asi Ctvrtina Skol se podili
na aktivitach a stazich uréenych
pro nadané a mimofadné nadané
zaky (napt. Oteviena véda AV CR,
stfedoSkolska odborna cCinnost,
spoluprace s VS & Mensou CR,
apod.) (24 %).

v souvislosti
aktivitami  méli

Pokud  bychom
s realizovanymi

zohlednit jejich dlilezitost, hlavni priority pro stfedni odborné Skoly jsou aktivity, které spocivaji v tom,

ze

pedagogi¢ti pracovnici vzajemné komunikuji
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k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zakim a zaci Skoly se ucastni soutézi pro nadané
V ur€itém nesouladu je aktivita, kdy Skola pfi péci o nadané a mimofadné nadané zaky spolupracuje s
jejich zadkonnymi zastupci. Tuto aktivitu realizuje vysoky podil Skol, ale pfikladaji jim mirné
podpriimérnou dllezitost. Ugast $kol na aktivitach a staZich uréenych pro nadané a mimoradné nadané
Zaky a ¢astecné i vyuzivani riznych forem prace pfi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zaki
mohou predstavovat urgity potencial. Skoly je realizuji méné &asto, ale hodnoti je jako pramérné
dilezité. Méné Castou i méné dulezitou aktivitou je nabidka mimoskolnich a volno¢asovych aktivit pro
nadané a mimoradné nadané zaky.

Gymnazia v ramci podpory rozvoje této oblasti v nejvétsi mife zajistuji, aby se Z4ci Skoly u€astnili
soutéZi pro nadané a mimoradné nadané zaky (73 %) a jejich vyulujici pfi vzdélavani nadanych
a mimofadné nadanych Zzak( vyuzivaji rGzné formy prace (70 %) a rovnéz pfi péci o nadané
a mimorfadné nadané zaky spolupracuiji s jejich zakonnymi zastupci (68 %).

Graf 84: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich dilezZitost
Kolem dvou tfetin gymnazii uvadi,

POTENCIAL Vyuéujici pfi PRIORITA | e jejich pedagogidti pracovnici
vzdélavani nadanych L. . L, L,
Skola pii pééi o nadané namrjr:nmyf;;a'g;:ﬁ Zaci Skoly se vzajemné komunikuji o konkrétni
. amimofadné nadané '\adanych 2: T 0 537 P
> Jaky spolupracujes  VYuZivajirizng formy  USastni soutézipro - forme podpory  ve  vztahu
i jeiicl;éz;t;r;?ymi prace mimoFadné nadané k jednotlivym nadanym
B | meaadocee T zaky a mimofadné nadanym Zzakim
edagogictli pracovnici vzajemne e Ty

E komunikuji o konkrétni formé podpory —_ ° (63 %) a podili se na aktivitach
S | vevztahukjednotlivym nadanym a o * ny s ~ ¢ 4
5 mimoftadné nadanym Zakim ® a staz_lchv’urc?nych pro,nadva}ne
E . ® a mimofadné nadané Zaky
$kola nabizi mimogkolnia — o . Py
volnogasové aktivity pro (63 /o) Kolem polovmy gymnazii
& adans zaky nabizi mimoskolni a volno&asové
N o e . vz v
4 aktivity pro nadané a mimoradné

o Skola se podili na aktivitach a A SA 0, i
z stazich uréenych pro nadané a nadan'e _Zaky (53 A)) I.:)r.IOI'ItOU pro
“3‘ mimoradné nadané zaky gymnazia v ramci aktivit v oblasti
g podpory nadanych a mimofadné
: nadanych zakl jsou Ucast zaku

Skoly na soutézich pro nadané
a mimofadné nadané Zaky,
vyuzivani riznych formy prace pfi
vzdélavani nadanych
a mimofadné nadanych Zzaki
a spoluprace se zakonnymi zastupci zakl. Tyto aktivity realizuji Casto a pfisuzuji jim vysSi dllezitost.
Aktivita, kdy pedagogicti pracovnici vzajemné komunikuji o konkrétni formé& podpory ve vztahu
k jednotlivym nadanym a mimoFadné nadanym z&kdm predstavuje urgity potencial. Skoly ji realizuji
méné Casto, ale pfisuzuji ji vétsi dulezitost. DalSi aktivity, kdy se Skola podili na aktivitach a stazich
uréenych pro nadané a mimofadné nadané zaky nebo nabizi mimoSkolni a volnoCasové aktivity pro
nadané a mimoradné nadané zaky jsou realizovany méneé €asto a je jim pfisuzovana nizsi dllezitost.

NESOULAD

SKOLA SENA
AKTIVITE PODILI S—

OSTATNI

¢ SKOLA SE NA
AKTIVITE NEPODILI
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7.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti inkluzivniho
vzdélavani na tiech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. Tento box tak
zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované cinnosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejCastéji uvadéna opatfeni, ktera by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. V tomto pfipadé vsak jiz nevypovidaji
o0 skute¢né soucCasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz
Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory inkluzivniho vzdélavani na SOU

Vyutujicijsou obeznameni se SVP
svych 2akd. (90 % &kol)

Skola spolupracuje se skolskymi
poradenskymi zafizenimi (SPZ), které
maji v pécijeji zaky. (80 % Skol)
Pracujeme s integrovanymi zaky; tuto
praci koordinujeme a usmérnujeme.
(71 % skol)

Skolni poradenské prac. spolupracuje
s tfidnimi ugiteli. (71 % Skol)

Skola zohledfiuje charakter
obtiZi zaki v pribéhu zkousek,
pfijimacihoFizeni i pfi
ukonéovani studia. (84 % skol)

Pedagogové realizuji intervencni kroky v pfipadech,
kdy eviduji signaly rizik. chovani &i vyuk. selhavani.
(71 % skol)

Skola pfijima zaky se SVP, jednotlivi vyuéujici
s nimi pracuji podle svych moZnostia

respektuji platnou legislativu a metodicka uroven 1
doporuteni. (78 % skol) . .

Uroven 2

Reditel gkoly umozfiuje &leniim uroven 3

pedagogického sboru Uéast na kurzech DVPP urover 4

s problematikou spoleé. vzdél. 2aka s
odli$nymi vzdél. potfebami. (73 % Skol)
1

V

Ginnosti, které SOU v ramgci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji

*  Vyuéujicivoli formy, metody a styl
vyuky v souladu se SVP zaki (98 %
$kol)

»  Skola eviduje 2aky se SVP (96 %
gkol)

»  Skola pHi pécio 2aky se SVP
spolupracuje se skolskymi
poradenskymi zafizenimi, kterd maji
zaky v péci (96 % skol)

» Skola zohlediiuje charakter obtizi Zakd

v prubé&hu piijimaciho fizeni i pfi

ukonéovani studia (94 % Skol)

Skola zpracovava a prilb&#né

vyhodnocuje individualni

vzdélavaci/vychovné plany (86 % Skol)

Vyuéujici spolupracuji pfi naplfiovani

vzdélavacich potfeb 2aki (80 % $kol)

Vyuéujici voli vhodné metody pro

zjigtovani vysledki u€eni 2aka (80 %

$kol)

Prekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

VytvoFeni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdél. (85 %
skol)

» QOpatfeni vedouci ke zlepseni
komunikace s rodi&i 2&ku (61 % kol)

» Nedostateéné finanéni prostfedky
pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve skale (53 % skol)

= P¥ili§ velky poéetZakid ve tfidé
(49 % $kol)

» Dal$ivzdélavani pedagogickych
pracovnikll pro vyuéujici $koly zejména
v oblasti metod a forem prace,
organizace vzdélavani (53 % skol)

* Nedostateéné vzdélani
vyuéujicich v oblasti inkluzivniho
vzdél. (45 % skol)

= Na 3kole neplsobi kolni .
poradenské pracovisté v
rozSifené podobé. (39 % skol)

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl pro vyuéujici — rizné formy
hodnoceni 2aku, vyuzivani formativniho
hodnoceni (49 % skol)

Vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro inkluzivni
vzdél. (45 % skol)

= Velky poéetZaki se speciélnimi
vzdélavacimi potfebamiv jedné tfidé
(37 % 8kol)

» Nedostate¢nétechnicke a
materialni zabezpeéeni pro
inkluzivni vzdél. (33 % skol)

= Zajisténi dostateénych moznosti
pro vzdélavani pedagogl v oblasti
inkluzivniho vzdél. (45 % Skol)

—

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

Vyuéujici jsou obeznameni se SVP
2aku. (90 % skol)

Skola pfijima zaky se SVP,
vyuéujici s nimi pracuji podle svych
moZnosti a respektuji legislativu a
metod. dopor. (84 % $kol)

Skola spolupracuje se
Skolskymi porad. zaf., které
maji v pécijeji Zaky. (84 % Skol)

Skola zohledfiuje charakter obtiZi 2aki v priib&hu

zkousek, pfijimaciho Fizeni i pfi ukonéovani studia. Skolni prostedije uroven 1
(86 % 2kol) S c Irover 2
bezpetné fyzicky | UrOVen
. S _ pfistupné véem uroven 3
Pedagogové realizuji intervencni kroky v sakim. (82 % . 54
pfipadech, kdy eviduji signaly rizik. chovani &i uroven

Pedagogové gkoly se cilené
podileji na utvafeni socialnich
vztahu ve tFid& i prostfeditfidyi

&kol)

vyukového selhavani. (86 % skol)

Pro Zaky se SVP je zpracovavan a
prib&zné vyhodnocovan IVP, popf.
individ. vych.plan. (82 % $kal)

skoly. (82 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané ablasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory inkluzivniho vzdélavani na SOS$

Skola zohledtuje charakter obtizi 24k
v pribé&hu zkousek, pfijimacihofizeni i
pii ukoncovani studia. (89 % Skol)

Prostory skoly jsou éaste¢né dostupné
véem 2akim. (76 % $kol)

Skola spolupracuje se $kolskymi porad.
zafiz., které maji v péci jeji zaky. (67 %
skol)

Soucasti planu DVPP skoly je i vzdélavani pedag.
prac. v oblasti inkluz. vzdé. (77 % skol)

Pro zaky je zpracovan plan pedagogické podpory.

(72 % &kol)

Pedagogoveé skoly se cilené podilejina utvareni soc.
vztahl ve tfidé i prostfeditfidyi skoly. (69 % &kol)

uroven 1
uroverfi 2
uroven 3
uraven 4

Cinnosti, které SOS$ v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji

Skola eviduje Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (98 % Skol)

Vyucujici voli formy, metody a

styl vyuky v souladu se
specialnimivzdélavacimi

potfebami zakd (93 % $kol)

Skola pfi péti o 2aky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
spolupracuje se skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera maji
Zaky v péci (93 % skol)

Skola zohledfiuje charakter obtizi
2aka v prub&hu pfijimacihofizenii pfi
ukonéovani studia (89 % skol)
Vyucujici spolupracuji pfi napliovani
vzdélavacich potfeb zakd (napf.
spoleénymi poradami tykajicimi se
vzdélavani téchto zaki apod.) (78 %
Skol)

Vyucujici voli vhodné metody

pro zjistovani vysledkd uéeni

24k (77 % $kol)

'\

= Nedostateéné finanéni
prostfedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani v
(56 % gkol)

narazeji

&kal)

materialni zabezpecenip
= Na $kole neptisobi kolni

poradenskeé pracovisté v

psycholog nebo specialni
pedagog) (41 % 3Skol)

=  Nedostateéné vzdélani

vzdélavani (38 % skol)

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto c¢innosti

e Skole

*  PFili& velky poget2akl ve tid& (46 %

= Nedostate¢nétechnicke a

ro

inkluzivni vzdélavani (45 % skol)

rozsifené podobé (Elenem tymu

vyuéujicich v oblasti inkluzivniho

* Maly zédjem ze strany 2akl a rodiéd
o inkluzivni vzdélavani (30 % skol)

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Vytvafeni odpovidajicich financnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(75 % skol)

Dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil pro vyuéujici $koly
zejména v oblasti metod a
forem prace, organizace
vzdélavani (55 % skol)

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki pro vyuéujici — rizné formy
hodnoceni zakd, vyuZivani formativniho
hodnoceni (48 % skol)

Opatfeni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodici 2aki (44 % $kol)

Vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (44 % skol)

Zajisténi prostorovych dispozic Skoly
pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
(40 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS

Vyucujici jsou obeznameni se
SVP svych 2akd. (90 % $kol)

Skola pijima 2aky se SVP,
vyuéujici s nimi pracuji podle
svych moznosti a respektuji
legislativu a metod. dop. (82 %
kol)

Pro zaky se specialnimivzdélavacimi potfebamije
zpracovavan a prub&zné vyhodnocovan IVP, popf.

Skola zohlediiuje charakter
obtiZi &kt v prub&hu zkousek,

pfijimacihofizeni i pfi

ukon€ovani studia. (85 % skol)

IVyP (individualni vychovny plan). (80 % skol)

Skola spolupracuje se Skol.
porad. zafiz., které maji v péci
jeji zaky. (83 % Skol)

Snazime se vytvaret pro integraci vhodné podminky — napr.
pfizpUsobeni metody a forem vyuky, hodnoceni apod. (82 % $kol)

Pedagogoveé realizuji intervenéni kroky v pfipadech,
kdy eviduji signaly rizik. chovani ¢i vyuk. selhavani
apod. (80 % skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory inkluzivniho vzdélavani na gymnaziich

SnaZime se vytvaret pro integraci
vhodné podminky — napf.
pfizplisobeni metody a forem vyuky,
hodnoceni apod. (83 % Skal)

Reditel $koly umoz2iiuje &lentim pedag.
sboru U€ast na kurzech DVPP s
problematikou spoleé. vzdél. 28kl s
odli$nymi vzdél. potfebami. (78 % $kol)

Pro zaky se SVP je zpracovavan a
pribé&zné vyhodnocovén IVP, popf.
ind. vychovny plan. (75 % Skol)

pfijimacihofizeni i pfi ukonéovani

platnou legislativu a metodicka

Skola zohledfiuje charakter obtizi

Zaki v prib&hu zkousek,
studia. (78 % skol)
Skola pfijima 2aky se SVP,
vyuéujici s nimi pracuji podle

svych mozZnosti a respektuji

doperuéeni. (75 % skal)

Vyuéujici jsou obeznameni se uroveni 1
SVP svych 28ka. (88 % $kol) Uroven 2
droven 3
uroveri 4

Na gkole plsobi ékolni porad.
prac., které tvofi vychavny
poradce, Skolni metodik
prevence. (83 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji

Skola eviduje Zaky se SVP (100 % skol)

Vyuéujicivoli formy, metody a
styl vyuky v souladu se SVP
2aki (93 % $kol)

Skola zohledriuje charakter obtizi zak( v

prub&hu piijimacihofizeni i pri
ukoncovani studia (90 % &kal)
Vyuéujicivoli vhodné metody

pro zjistovani vysledkd uéeni

24k (85 % Skol)

Skola pfi pééi o zaky se SVP
spolupracuje se Skolskymi porad.
zafiz., kterda maji Zaky v peci (83 %

Skola zpracovava a prib&zné
vyhodnocuje individ.
vzdélavaci/vychovné plany (78 % $kol)

Prekazky, na néz gymnazia pri
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Nedostateéné finanéni prosti. pro
zajisténi inkluzivniho vzdélavani
ve Skole (43 % Skol)
Nedostateéné technické a
materidlni zabezp. pro inkluzivni
vzdélavani (33 % skol)

PFili§ velky poéet2aku ve tfidé
(30 % skol)

Nedostateéné vzdélani vyucujicich v
oblastiinkluz. vzdeél. (30 % skol)

Neochota vyuéujicich k realizaci
inkluzivniho vzdélavani (30 % skol)

Na £kole neplsobi $kolni
poradenské pracovisté v rozsifené
podobé (¢lenem tymu psycholog
nebo specialni pedageg) (28 %

Skol
skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim

Vytvofeni odpovidajicich
finanénich podminek pro

inkluzivni vzdél. (68 % skol)

Dalsi vzdélavani pedagagickych
pracovniku pro vyuéujici — rizné
formy hodnoceni 2akd, vyuZivani
formativniho hodnoceni (55 % skol)
Dalsi vzdélavani pedagogickych
prac. pro vyuéujici Skoly zejména v
oblasti metod a forem prace,
organizace vzdélavani (50 % skol)
Vytvofeni odpovidajicich
persenalnich pedminek pro inkluzivni
vzdél. (48 % Skol)

Vytvofeni podminek pro praci
Skolniho porad. pracovisté se zaky
(48 % skol)

Zajisténi prostorovych dispozic

gkoly pro realizaci inkluziv. vzdél.
(38 % skol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila

Snazime se vytvaret pro integraci

gymnazia

Reditel $koly umozfiuje &lentim

vhodné podminky — napf. pedagogického sboru (€ast na

Vyuéujicijsou obeznameni se SVP o . .
A = pfizpusobeni metady a forem kurzech DVPP s problematikou spol. || &
DB AL R fo et vyuky, hodnoceniapod. (90 % vzdél. #aki s odli§nymi vzdélavacimi L'Moverj L
skol) potfebami. (85 % $kol) urover 2
uroven 3
Pedagogové 8koly se cilené podilejina utvareni sociél. vztahl ve tiid&i tfidy i Skoly. (88 % $kol) uroven 4

Skola zohledriuje charakter obtizi 2ak{ v
pribé&hu zkousek, pfijimacihofizeni i pfi
ukonéovani studia. (85 % skol)

Pro 2aky se specidlnimivzdélavacimi potfebamije zpracovavan a prubé&zné
vyhodnocovan IVP, popi. IVyP (individualni vychovny plan). (85 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji padil Skol, které danou polazku zvalily.
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8 Rozvoj vyuky cizich jazykd v Moravskoslezském kraji

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje sou¢asnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazykU, nebot
pfispiva k U¢innéjsi komunikaci v mezinarodnim méfitku i k naplnéni osobnich potfeb zaku, kterym
usnadfiuje pfistup k informacim a k intenzivnéj§im osobnim kontaktim. Znalost ciziho jazyka zvySuje
mobilitu Zaka a jeho rychlejsi orientaci. V sou¢asné dobé je ve vyuce cizich jazyk( kladen ddraz na
zvySovani komunikativni drovné, aby Zaci mohli v tomto jazyce u€inné komunikovat o béznych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a nau€ili se chapat a respektovat kultury
a zvyky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvySené naroky na znalost vS§eobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho vyuziti v praxi. Sou€asné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustaly proces
zmeény, aby se dokazali flexibilné pfizplsobit novym vyzvam, potfebam, ale i pfilezitostem, které
se nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o vytvofeni sady pracovnich strategii a nastroju, které
umoznuji efektivni uchopovani novych potfebnych poznatkd v rdmci pracovniho procesu.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykovych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
§kalu nastroju, strategicky je propojovat a vzajemné dopliiovat. VétSina modernich pfistupl pak
klade dlraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je ¢aste¢né
upozadéna, pokud nebrani v porozuméni.

ol miuved, lelctor
voinolasovych, aknvit

"

P sini mobiita, odboma praxe v
po dp ora — KON vyl CJ, nabidika daldiho jJaryka

S ; Vzdéldvani zéka
podpora Ctendd skd —
prostory. didakticka Qramotnost, OdbOMme
technika, SW vzodiavani v C)
Materidini vybaveni, =
Vyukove materidly konverzace, iterdmi idub
(Meraturd, 0dbome) filmovy kb — Aktivity nad
rémec vyuky
s—
mobilita, jazykove kurzy, POMOC 23kum ohrolenym
Vzdélavani PP — OO0 vZOMAVEN £kolnim neuspéchem
metodicie kurzy (CLIL)
vzodiavini ostatnich PR RS % Vnéjsi vztahy a
extrakurioutdomd vzddldvani Spolprecs & famans e spoluprice
organizacemi

Koordinovand /
spolwﬁo. PP Koordinace a ndvaznost

vyuky v SVP Mezindrodni spolupedce
(4k0dy, fmy)

|

tvorba odbormych vyukovych
matenakl

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazyku je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zvySeni
jazykovych kompetenci, coz by mél byt samozfejmé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlavniho cile je
tfeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

e obsah vyuky zaméreny na rozvoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s dirazem na interakci
a mediaci) a vicejazy€nosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e personalni podpora s ddrazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l, spoluprace v ramci pfedmétovych tymu, zvySeni povédomi a informovanosti
0 existujicich zdrojich, moznostech a uskalich jejich pouzivant;
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e materialni podpora zahrnujici vybaveni Skoly odpovidajici sou¢asnym potfebam jazykového
vzdélavani a s vyraznym akcentem na aktivni tvorbu vlastnich vyukovych materiald a vyuziti jiz
existujicich provéfenych zdroju.

Pojeti oblasti intervence vychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich tfi cilt
je otevfit vzdélavani novym metodam a zplsobum uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learning pfevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitalnich
technologii a tradiéni vyuky ve tfidé. Harvi Singh a Chris Ree definuji blended learning jako uceni
zaméfujici se na optimalni dosazeni u€ebnich cild za pomoci vhodnych technologii, které odpovidaji
uebnim styldm ugiciho se jedince, aby tak doslo k ziskani adekvatnich dovednosti spravné osoby
v spravny ¢as.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o podporu Skol v oblasti rozvoje jazykového vzdélavani, v nejvétsi mife jsou rozvijeny
aktivity pokrocilé urovné, kdy jazykové predmétové tymy cizich jazyk( se snazi spolupracovat
v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykt s dirazem na konkrétni vystupy
zakl. Ve vétsim mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé
urovné, charakteristické vyuzivanim tradi¢nich i modernich vyukovych metod a snahou ugitell
zaclenovat nové metody v navaznosti na DVPP. V malé mife jsou rozvijeny aktivity nejvyssi arovné,
kdy pfredmétové tymy cizich jazyk( plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykQ a spoluprace probiha i s dal§imi pfedmétovymi tymy. Nejméné casto jsou
realizovany i aktivity zakladni urovné charakteristické realizaci jazykového vzdélavani pouze
v souladu RVP. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje vyuky cizich
jazyku, planuji pfedevsim rozvoj ¢innosti v ramci nejvyssi drovné.

> Skoly se v ramci této oblasti soustfedi predev§im na podporu zaki ohroZzenych $kolnim
neuspéchem a lokalni mobilitu zakd (napf. besedy, pfednasky, divadla). Kolem tfi &tvrtin Skol
realizuje dalSi vzdélavani vyuCujicich ciziho jazyka — rozvoj jazykovych znalosti a vénuje se podpore
nadanych zakl (jazykové soutéze, olympiady), dale vyuzivaji autentické materialy ve vyuce, vyuce
dal$iho ciziho jazyka, mezinarodni mobilité zakd a dalSimu vzdélavani vyulujicich ciziho jazyka
v oblasti metod a forem prace. Stfedni odborna ucilisté v nejvétsi mife podporuji Zaky ohrozenych
Skolnim neuspéchem at uz nabidkou doucovani ¢i konzultace. Stfedni odborné Skoly v oblasti
podpory jazykového vzdélavani také predevSim podporuji Zaky ohrozené Skolnim neuspéchem,
dale podporuji lokalni mobilitu zaku jako napf. besedy, pfednasky, divadla. Gymnazia jsou aktivni
zejména v podpore nadanych zaku.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj jazykového vzdélavani na stfednich a vys$sich
odbornych Skolach v Moravskoslezském kraji, se Skoly nej¢astéji potykaji s nizkou vstupni urovni
jazykovych znalosti zaku, s vysokou mirou diferenciace jazykové urovné zak( v ramci tfid.
Nadpolovi¢ni vétSina Skol se potyka s nedostatkem finanCnich zdrojd na nakup techniky
a vyukovych material(, s nedostatkem financnich zdroji na vzdélavani vyucujicich, nizkou
motivovanosti zakl, nedostate¢né technické a materialni vybaveni tfid.

» V dal§im rozvoji oblasti podpory rozvoje vyuky cizich jazykl by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam
nejvice pomohly prostfedky na zajisténi mobilit Zaki — jazykova praxe pro vSechny, mobility
vyucujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence, prostfedky na vyuku vedenou
rodilym mluvEim, nejlépe kvalifikovanym. Dvé tfetiny Skol by potfebovaly vyukové materidly cizich
jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim a digitalni podporu vyuky cizich jazykd. Ve
srovnani s rokem 2015/2016 doslo k navyseni zajmu kol o prostfedky na zajisténi rodilych mluvcich
pro vyuku odborného vycviku a zajmu o digitalni podporu vyuky cizich jazyk. Naopak niz$i procento
Skol uvadi potfebu kvalifikovanych vyu€ujicich s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka nebo
zfizeni funkce poradce/predsedy pfedmétové komise pro rozvoj
a dalsi podporu jazykového vzdélavani ve Skole nebo potfebu systematického jazykového
vzdélavani ugiteld se zaméFenim na vyuziti metody CLIL. SOU a SOS uvedla, Ze by jim v oblasti
podpory rozvoje vyuky cizich jazykl pomohly pfedevsim prostfedky na zajiSténi mobilit zakd —
jazykova praxe pro v8echny a vyukové materialy cizich jazykl s tematickym nebo odbornym
zaméfenim. Gymnazia se shodla na tom, Ze v podpofe rozvoje vyuky cizich jazykd jim pomuzou
nejvice prostfedky na zajisténi mobilit Zakd — jazykova praxe pro vSdechny a mobility vyucujicich do
zahraniCi s cilem posilit jejich jazykové kompetence.
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8.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu 8kol v oblasti rozvoje jazykového vzdélavani, v nejvétsi mife jsou rozvijeny aktivity
pokrocilé urovné (40 %), kdy jazykové predmétové tymy cizich jazyk( se snazi spolupracovat v ramci
ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykd s ddrazem na konkrétni vystupy zak(. Ve vétSim
mife jsou 8kolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné
(34 %), charakteristické vyuzivanim tradi¢nich i modernich (aktivizacnich) vyukovych metod a snahou
ucitelt zaclenovat nové metody v navaznosti na DVPP. V malé mife jsou rozvijeny aktivity nejvyssi
urovneé (14 %), kdy predmétové tymy cizich jazykud pIné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory
rozvoje vyuky cizich jazykd a spoluprace probiha i s dal§imi pfedmétovymi tymy. Nejméné Easto jsou
realizovany i aktivity zakladni urovné (13 %) charakteristické realizaci jazykového vzdélavani pouze
v souladu RVP.

Paklize mély skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje vyuky cizich jazyku, Skoly planuji
rozvoj ¢innosti v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun shodné o 25 p. b.) a pokrocilé urovné
(pfedpokladany posun o 21 p. b.). Deklaruji tedy zajem o spolupraci v ramci ucelené koncepce podpory
rozvoje vyuky cizich jazyk( a vyuzivani modernich (aktivacnich) vyukovych metod. Pouze minimalni
posun lze ocekavat také vramci mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 3 p. b.) ¢€i zakladni
(pfedpokladany posun o 1 p. b.) rovné.

Graf 85: Soucasna uroven rozvoje vyuky cizich jazyk( a predpokladany posun

70% Zakladni uroven -
m Soucasny stav a VBl A

Jazykové vzdélavani je na
Skole realizovano v souladu
s RVP obor(, které se na
Skole vyucuji, neni zde vSak
prakticky aplikovana zadna

ucelena koncepce podpory
30% _ , & v
jejich vyuky. Skola vyuziva
20% tradiéni vyukové metody,
efektivita vyuky neni na
10% - - $kole ov&fovana.
0% Mirné pokrocila uroven —

Pramérna uroveri Zakladni uroveii  Mirné pokroéila Pokroéila urovenn Nejvy3siurovein  Skola vyuziva  tradiéni

et i moderni (aktivizadni)

vyukové metody a jednotlivi ugitelé se snazi zadlefiovat nové metody v navaznosti na DVPP. Skola se

nesystematicky UCastni projektd mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwinning). DVPP probiha nepravidelné
a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a presaht do vyuky.

Pokrogcila uroven — Jazykové predmétové tymy cizich jazyk( se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazykt s dlirazem na konkrétni vystupy zaka. Efektivita vyuky je pravidelné ovéfovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy vSak neni vyuZivano. Skola
systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazykGh moderni (aktivizac¢ni) vyukové metody. Ucitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

60% Predpokladany posun
50%

40%

Nejvyssi uroven — Pfedmétové tymy cizich jazyk( plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykl (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dalSimi predmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materiall atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tym( i mezi nimi. Skola ma kromé& Géasti na projektech vytvoreny vlastni sit& na podporu mezinarodni
mobility zakd.

8.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly se v ramci této oblasti soustfedi predevsim na podporu zakd ohroZzenych $kolnim netGspéchem
(doucovani, konzultace) (78 %) a lokalni mobilitu zak( (napf. besedy, pfednasky, divadla) (77 %). Kolem
tfi Ctvrtin Skol realizuje dalSi vzdélavani vyuéujicich ciziho jazyka — rozvoj jazykovych znalosti (69 %)
a vénuje se podpofe nadanych zakl (jazykové soutéze, olympiady) (68 %). Dale Skoly vyuzivaji
autentické materidly ve vyuce (68 %), vénuji se vyuce dalSiho ciziho jazyka (67 %)
a mezinarodni mobilité zakd (mezinarodni projekty, Erasmus, eTwiinnig, apod.) (67 %) a dalSimu
vzdélavani vyuéujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace (66 %). Méné &asto Skoly realizuji
dalSi vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnikd — jazykové vzdélavani (63 %). Kolem poloviny
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Skol pfipravuje vlastni vyukové materidly (véetné materiald zaméfenych na odborny cizi jazyk) (58 %),
diferencuji vyuku podle urovné znalosti zakl (56 %), vyuzivaji moderni pfistupy a metody vyuky ciziho
jazyka (aktivizujici metody, CLIL, TBL, PBL) (50 %) nebo se vénuji celoskolni koncepci vyuky cizich
jazyka (v€etné prace prfedmétovych tymu a jejich spoluprace) (48 %), mezinarodni mobilité
pedagogickych pracovnikll (48 %) a vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce v€etné BYOD (46 %).

na jazykové zkousky, atd.) (45 %), vénuji se vyuce cizich jazykl vedené z ¢asti rodilym mluvéim
(41 %) a spolupracuji v ramci pfedmétovych tymu ¢i mezi nimi (40 %).
Graf 86: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje vyuky cizich jazyk( aktivné podileji
Podpora Zéki ohroZenych $kolnim nedspéchem (doudovani, _
konzultace)
Lokalni mobilita zakii (napr. besedy, prednasky, divadie) |G
Dal3i vzdélavani vyugujicich ciziho jazyka — rozvoj _
jazykovych znalosti
Podpora nadanych Zakl (jazykové soutéZe, olympiady) _
Vyuzivéni autentickych materiali ve vyuce _

Vyuka dalsiho ciziho jazyka

Mezinarodni mobilita Zakd (mezinarodni projekty, Erasmus,
eTwinnig, apod.)
Dalsi vzdélavani vyuéujicich ciziho jazyka v oblasti metod a
forem prace

Dal3i vzdélavéni ostatnich pedagogickych pracovniki - _
jazykove vzdélavani

Tvorba viastnich vyukovych materialG (vé. materiald
zaméfenych na odbomy cizi jazyk)

Diferenciace vyuky podle trovné& znalosti Zaka

VyuZivéni modemich pfistup a metod vyuky ciziho jazyka
(CLIL, TBL, PBL)

Celokolni koncepce vyuky cizich jazyki

Mezinarodni mobilita pedagogickych pracovnik( _
VyuZivani digitéInich technologii ve vyuce véetné BYOD _

Realizace extrakurikulamich aktivit (kluby, pfiprava na _

jazykove zkousky, atd.)

Vyuka cizich jazyki je z ¢asti vedena rodilym miuvéim _

Spoluprace v rdmci pfed . tymi & mezi nimi (observace, _
tymova &1 tandemova vyuka atd.)
Jiné |
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

8.2.1 Ddulezitost nejCastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stfedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje jazykového vzdélavani v nejvétsi
mife podporuji Zaky ohroZzené Skolnim neuspé&chem at uz nabidkou dou€ovani &i konzultace (87 %).

Ve veétsi mife zajiStuji lokalni mobilitu zakl jako napf. besedy, prednasky, divadla (82 %), vyuzivaji
autentické materialy ve vyuce (79 %), vénuji se dalSimu vzdélavani vyulujicich ciziho jazyka — rozvoj
jazykovych znalosti (76 %), mezinarodni mobilité zakl (mezinarodni projekty, Erasmus, eTwiinnig,
apod.) (68 %) a dalSimu vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace (68 %).
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Graf 87: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dilezitost
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Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi aktivitami méli
zohlednit jejich ddlezitost,
prioritami pro stfedni odborna
ucilisté  jsou podpora  zaku
ohrozenych Skolnim neuspéchem
(douCovani, konzultace). Tuto
aktivitu stfedni odborna ucilisté
zmifuji nejCastéji a zaroven ji ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami pfikladaji velky vyznam.
Vyuzivani autentickych materiald
ve vyuce a lokalni mobilita zak
(napf. besedy, pfednasky, divadla)
jsou v uré&itém nesouladu. Skoly je
relizuji Casto, ale pfikladaji jim
nizsi dalezitost. . DalSi vzdélavani
vyucujicich ciziho jazyka — rozvoj
jazykovych znalosti a mezinarodni
mobilita zaku (mezinarodni
projekty, Erasmus, eTwiinnig,

apod.) pfedstavuji ugitoy potencial. Skoly je realizuji méné &asto, ale pfikladaji jim nadprimérnou
dllezitost. Dalsi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace je hodnoceno jako
méné dullezité a realizuje je nizsi podil $kol nez pfedchozi.

Stredni odborné skoly v oblasti podpory jazykového vzdélavani pfedevsim podporuji Zaky ohrozené
Skolnim netuspéchem (doucovani, konzultace) (84 %), podporuji lokalni mobilitu Zaku jako napf. besedy,
prednasky, divadla (80 %). Dale vyuzivaji autentické materialy ve vyuce (72 %), podporuji mezinarodni
mobilitu Zakd (mezinarodni projekty, Erasmus, eTwiinnig, apod.) (70 %), dalsi vzdélavani vyuéujicich
ciziho jazyka — rozvoj jazykovych znalosti (68 %) a dalSi vzdélavani ostatnich pedagogickych
pracovnikl - jazykové vzdélavani (68 %).

Graf 88: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu jazykového
vzdélavani predstavuje prioritu
stfednich odbornych Skol podpora
zakua ohrozenych Skolnim
netspéchem. Skoly &asto realizuji
lokalni  mobilitu  zakd  (napf.
besedy, pfednasky, divadla), ale
tuto aktivitu hodnoti jako méné
dulezitou, takze se ocita v urcitém
nesouladu. Mezinarodni mobilita
zakd  (mezinarodni  projekty,
Erasmus, eTwiinnig, apod.), dalsi
vzdélavani  vyuéujicich  ciziho
jazyka — rozvoj jazykovych
znalosti a Caste€né i vyuzivani
autentickych materiall ve vyuce
predstavuji urcity potencial pro
dal$i rozvoj. Skoly je realizuiji
méné cCasto, ale pfikladaji jim
znacnou dllezitost. Dalsi
vzdélavani ostatnich



pedagogickych pracovnikl — jazykové vzdélavani je zmifovano méné ¢asto a je hodnoceno jako méné
dilezité.

Gymnazia jsou vramcirozvoje jazykového vzdélavani velice aktivni v podpofe nadanych zaku
(jazykové soutéze, olympiady) (95 %) a ve vyuce dalSiho ciziho jazyka (84 %). Dale podporuji lokalni
mobilitu Zaka (napf. besedy, pfednasky, divadla) (81 %) a dal$i vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka
v oblasti metod a forem prace (81 %) a vénuji se podpofe zakl ohrozenych Skolnim neudspéchem
(douc€ovani, konzultace) (81 %). Méné Casto realizuji dal$i vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka — rozvoj
jazykovych znalosti (78 %).

Graf 89: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
V pfipadé gymnazii predstavuji

POTENCIAL PRIORITA priority v této oblasti  rozvoje
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< W ke | poapora | SOUtEZe, olympiady) a Castecns
N nadanych vyuka dalSiho ciziho jazyka. Na
= i - zaku v v s ar
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w Zaku ” P v s 7
E ® l vyznamna cast gymnazii
S ® azaroven je jim ve srovnani
< — s ostatnimi sledovanymi

< Dalsi vzdélavani vyuéujicich I . ] y
ciziho jazyka ~ rozvojjazykovych polozkami  pfisuzovan znacny
znalosti . . Sy o0 vl o
< vyznam. Lokalni mobilita Zakd

N Podpora zaku ohrozenych - “ - .
I Skolnim neuspéchem (napr- besedy; prednaSKYv dlvadla)
a pfedstavuje pro gymnazia urcity
i B S — potencial. Skoly se ji vénuji méné
b Mezinarodni mobilita zaku - e s v s
E Casto, ale pfisuzuji ji znacny
E vyznam. Ostatni vybrané aktivity —
b dal3i vzdélavani vyuéuijicich ciziho
= jazyka v oblasti metod a forem
OSTATNI NESOULAD | prace a podpora zaku ohrozenych
SKOLA SENA SKOLA SE NA Skolnim neuspéchem (doucovani,
e KTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODIL| — P (

konzultace) se nachazeji tésné

pod hranici potencialu. DalSi
vzdélavani vyudlujicich ciziho jazyka — rozvoj jazykovych znalosti je realizovano méné Casto a je
hodnoceno jako méné podstatné.

8.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekaZkami, které omezuji rozvoj jazykového vzdélavani na stfednich a vy$Si odbornych
Skolach v kraji, se Skoly nejCastgji potykaji s nizkou vstupni urovni jazykovych znalosti zakd (67 %),
s vysokou mirou diferenciace jazykové urovné zakd v ramci tfid (63 %). Nadpolovi¢ni vétSina Skol se
potykd s nedostatkem finanénich zdrojd na nakup techniky a vyukovych materiall
(56 %), s nedostatkem finan¢nich zdroju na vzdélavani vyucujicich (56 %), nizka motivovanost zaku
(pro aktivni Gc¢ast ve vyuce, na aktivitach, k mobilit€) (54 %), nedostateéné technické a materialni
vybaveni tfid (50 %).

Méné, nez polovina Skol si stéZzuje na absenci rodilého miluvéiho na Skole (46 %) a vysokou
pravdépodobnost neuspéchu pfi podavani projektovych Zadosti (39 %). Kolem tfetiny Skol se potyka
s nizkou motivovanosti vyuc€ujicich k praci nad ramec vyuky (34 %) a asi Ctvrtina s nizkou €asovou
dotaci pro vyuku cizich jazykd (27 %), menSim problémem je i nedostate¢na spoluprace
v ramci pfedmétovych tyma ¢i mezi pfedmétovymi tymy (22 %).
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Graf 90: Prekazky, na které $koly narazZeji v ramci rozvoje vyuky cizich jazyku

Nizka vstupni troven jazykovych znalosti Zaku

Vysoké mira diferenciace jazykové Urovné Zaka v ramci tiid

Nedostatek finan¢nich zdroji na nakup techniky a
vyukovych materiala

Nedostatek finanénich zdroji na vzdélavani vyuéujicich

Nizka motivovanost Zaka (pro aktivni uéast ve vyuce, na
aktivitach, k mobilité)

Nedostatecné technické a matenalni vybaveni {fid

Na Skole neplsobi rodily mluvEéi

Vysoka pravdépodobnost nelspéchu pfi podavani
projektovych Zadosti

Nizka motivovanost vyucujicich k praci nad ramec vyuky

Nizka ¢asové dotace pro vyuku cizich jazyka

Nedostateéna spoluprace v ramci predmétovych tyma &i
mezi predmétovymi tymy

Nizka aprobovanost vyucujicich pro vyuku ciziho jazyka

V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky

Jiné
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
8.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dal$im rozvoji oblasti podpory vyuky cizich jazykl by stfednim a vy$Sim odbornym Skoldm nejvice
pomohly prostfedky na zajisténi mobilit zakl — jazykova praxe pro vSechny (78 %), mobility vyucujicich
do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (75 %) a prostiedky na vyuku vedenou rodilym
mluvEéim, nejlépe kvalifikovanym (70 %). Dvé tfetiny Skol by potfebovaly vyukové materialy cizich jazykd
s tematickym nebo odbornym zaméfenim (66 %) a digitalni podporu vyuky cizich jazykd (65 %).
PfibliZné kolem poloviny $kol by potfebovalo podporu rozvoje &tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové urovné zaku (57 %), vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle urovné zakd (57 %),
dale, aby se vyucuijici ciziho jazyka orientovali v oboru zakl a ovladali odbornou terminologii (52 %)
arovnéz i systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétd (min. uroven A2, cilem
B1-B2) (51 %).

Méné Casto mezi potfebna opatfeni Skoly fadi dostatek zvukovych nahravek z rliznych oblasti, situaci,
zanrQ, véetné zpravodajstvi, ukazek filma apod. (47 %), systematické jazykové vzdélavani ucitell
(minimalni droven A2, cilem B1-B2) se zaméFfenim na vyuziti metody CLIL (46 %), sdileni dobré praxe
(napf. v zavadéni metody CLIL do vyuky) a sitovani 8kol s podobnym zamé&ienim) (41 %). Asi tfetina
Skol by pfivitala prostfedky na zajiSténi rodilych mluv€ich pro vyuku odborného vycviku (37 %)
a prostfedky pro realizaci aktivit s rGznou Urovni naro€nosti (34 %). Méné Casto pak Skoly uvadsji
potfebu kvalifikovanych vyucujicich s aprobaci pro vyuku pfisludného ciziho jazyka (25 %). Okrajové
mezi potfebnymi opatfenimi zmifiuji zfizeni funkce poradce/pfedsedy pfedmétové komise pro rozvoj
a dalSi podporu jazykového vzdélavani ve Skole (13 %).
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Graf 91: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje vyuky cizich
jazyku
Prostredky na zajisténi mobilit Zakl — jazykova praxe pro
viechny

Mobility vyuéujicich do zahrani€i s cilem posilit jejich jazykove
kompetence

Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym

Vyukové matenaly cizich jazykd s tematickym nebo odbomym
zaméfenim

Digitalni podpora vyuky cizich jazyka

Podpora rozvoje ¢tenafske gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové urovné Zaki

Vytvoteni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné Zaki
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Prostfedky na zajisténi rodilych mluvéich pro vyuku odbomého
vycviku

Prostfedky pro realizaci aktivit s riznou trovni naro¢nosti

Kvalifikovani vyu€ujici s aprobaci pro vyuku pfisludného ciziho
jazyka

Ztizeni funkce poradce/pfedsedy pfed. komise pro rozvoj a
dalsi podporu jaz. vzdélavani ve Skole
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Ve srovnani s rokem 2015/2016 doSlo k navySeni zajmu kol o prostfedky na zajisténi rodilych mluvé&ich
pro vyuku odborného vycviku (narlist o 6 p. b.) a o digitalni podporu vyuky cizich jazykd (nardst 5 p. b.).
NizSi procento Skol naopak uvadi potfebu kvalifikovanych vyucujicich s aprobaci pro vyuku pfislusného
ciziho jazyka (pokles o 10 p. b.) nebo zfizeni funkce poradce/pfedsedy pfed. komise pro rozvoj a dalsi
podporu jazykového vzdélavani ve Skole (pokles o 10 p. b.) nebo systematické jazykové vzdélavani
uciteld (minimalni uroven A2, cilem B1-B2) se zaméFfenim na vyuziti metody CLIL (pokles o 8 p. b.).
Méné Casto také Skoly potfebuji prostfedky pro realizaci aktivit s riznou drovni naroCnosti (pokles
06 p. b.), vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle uUrovné zaku (pokles o 6 p. b.) nebo
systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmétl (min. uroven A2, cilem B1-B2)
(pokles 0 6 p. b.),

8.4.1 Ddulezitost nejCastéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugcilisté uvedla, Ze by jim v oblasti podpory rozvoje vyuky cizich jazykd pomohly
pfedevsim prostfedky na zajiSténi mobilit zak( — jazykova praxe pro vSechny (87 %) a vyukové materialy
cizich jazykl s tematickym nebo odbornym zaméfenim (vzhledem k oboru studia) (84 %). Tfi Ctvrtiny
SOU mezi dullezita opatfeni fadi mobility (napf. staze, stinovani a vzdélavaci aktivity EU apod.)
vyu€ujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (74 %), vytvofeni podminek pro
diferenciaci vyuky podle urovné zakl (71 %) nebo prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim,
nejlépe kvalifikovanym (71 %). Kolem dvou tfetin SOU by uvitalo digitalni podporu vyuky cizich jazykd
(materialni, technicka podpora a pfiprava vyucujicich) (63 %).
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Graf 92: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
Pokud bychom v souvislosti

POTENCIAL " L PRIORITA s navrhovanymi opatfenimi
Mobility vyucujicich do . , L,
zahraniéi's cilem posilit jejich podpory rozvoje vyuky cizich
jazykoveé k . 3 e . .
w Jazykpve kompstence jazykG  zohlednili také jejich
= L. i Prostredky na zajisténi . . ., .
i (\ifis;georr]ec?; gov*:}rg:(';e;(oiglz mobilit zakia - jazykova  dUlezitost, pFfedstavuji  prioritu
= v re ’ g v gy
2 drovné zaku prie ‘"° vpechny sttednich  odbornych  ugilist
2 \ prostiedky na zajisténi mobilit
'&_‘ zakl — jazykova praxe pro
& L . /. vSechny. Toto opatfeni zmifuji
o Digitalni podpora vyuky - - v . v ..
w cizich jazyki .\ Skoly nejcastéji a zaroven jej ve
g ; ) B srovnani s ostatnimi sledovanymi
H VyI:JFSOVI:,‘ matgrlaly | k h d t k d | ,,.t viw s
2 Prostredky na vyuku cizich jazyki s pO ozkami hodnoti Ja O dulezitejsl.
z vedenou rodilym famaticlony nebo Skoly ¢&asto uvadéji potiebu
y mluvéim, nejlépe gonCy , , Cire e s . o
= kvalifikovanym zaméfenim vyukovych materiald cizich jazyki
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zahrani¢i s cilem posilit jejich
jazykové kompetence a vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zakl predstavu;ji urcity
potencial. Skoly je uvadéji méné &asto, ale pfisuzuiji jim znaény vyznam. Prostfedky na vyuku vedenou
rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym a digitalni podpora vyuky cizich jazyk( (materialni, technicka
podpora a pfiprava vyucujicich) se nachazi pod hranici potencialu.

Stredni odborné skoly podobné jako ugilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu prostfedkl na zajisténi
mobilit Zakl — jazykova praxe pro vSechny (84 %) a vyukovych materiald cizich jazyk( s tematickym
nebo odbornym zaméfenim, a to vzhledem k oboru studia (80 %). T¥i &tvrtiny Skol by pfivitaly mobility
vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (78 %) a prostfedky na vyuku
vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym (72 %). Asi dvé tfetiny Skol vyzaduiji digitalni podporu
vyuky cizich jazykl (68 %), dale potfebuji, aby se vyucujici ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery
se jejich zaci pfipravuji a ovladali odbornou terminologii (64 %).

Graf 93: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
Rovnéz by pfivitaly systematické
jazykové vzdélavani pro udcitele

A Mobili gujicich d PRIORITA , N oo o
POTENCIAL z;r;'gé;'g‘;;;"r:'gosm"‘ odbornych pfedmétil (minimalni
Jejichiiazviovelkompeterice uroven B1, cilem B2-C1) vcetné

_Prostiedkyna zaméfeni na obor (64 %).
zajisténi mobilit Zzaka

vyuky cizich jazyku —Jjazykova praxe pro Z hlediska dulezitosti jednotlivych
Vyuéujici ciziho jazyka se \ vaechny opatfeni podpory rozvoje vyuky

Digitalni podpora

budou orientovat v oboru, pro P . 3 v .y e
ktery se jejich Zaci pfipravuiji . .j cizich jazyk( predstavuji nejvétsi
:.. priority stfednich odbornych 3kol
Systematické jazykové / \ prostredky na zaji§téni mobilit

vzdélavanipro ucitele Ak — i A &
odbomych predméty ik o zaku ngykovavprax’ev pro v’sech’ny
DEOTEIE (Tt a mobility (napf. staze, stinovani

C|Z|chjqzykus o i e

temaltiitc,kyrry nebo a vzdélavaci aktivity EU apod.)
Prostiedky na odbornym P ERTI, ivs
vyyguuedznf?u zaméfenim vyucujicich do zahranici
’°d"V:;jI’2:)”e"°""' s cilem posilit jejich jazykové
kvalifikovanym kompetence. Tésné& pod hranici

priorit jsou vyukové materialy
i cizich jazykG s tematickym nebo
OSTATNI NESOULAD odbornym zaméfenim (vzhledem

_ OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE— k Ob?ru, S’tUSjllaz Sk0|y tOtO]
HNEEOMOHLG BOMOHLG opatieni uvadéji ¢asto, ale hodnoti

e OPATRENI NENi DULEZITE OPATRENI JE DULEZITE e—)
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jej jako méné dulezité. Na spodni hranici potencialu jsou prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim,
nejlépe kvalifikovanym, digitaini podpora vyuky cizich jazyka (materialni, technicka podpora a pfiprava
vyuc€ujicich) a orientace vyucujicich ciziho jazyka v oboru, pro ktery se jejich zaci pfipravuji. Tato
opatfeni zminuje nizsi podil Skol, jejich dulezitost je ovSem alespon na primérné drovni.

Gymnazia se shodly na tom, Ze v podpore rozvoje vyuky cizich jazykud jim pomuzou nejvice prostfedky
na zajisténi mobilit zakd — jazykova praxe pro vSechny (76 %), mobility (napf. staze, stinovani
a vzdeélavaci aktivity EU apod.) vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence
(76 %) a prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluv€im, nejlépe kvalifikovanym (70 %). Méné Casto
uvadeéji mezi potfebnymi opatfenimi podporu rozvoje ¢tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové
urovné zaku (nakup literatury, materiald, pfiprava uciteld, organizani zabezpeceni) (62 %). Vice nez
polovina gymnazii uvadi potfebu digitalni podpory vyuky cizich jazyk (materialni, technicka podpora
a priprava vyucujicich) (57 %) a vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle urovné zakul (54 %).

Graf 94: Opatfeni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezitost

Pri zohlednéni dudlezitosti

POTENCIAL Prostfedky ha vyuku PRIORITA jeant”V)'/Ch Opatfem’ pfedstavuji
Podpora rozvoje mgsgﬁﬁ;g’g priority gymnazii prostfedky na

Ctenarske kvalifikoyanym vyuku vedenou rodilym miuv&im,

gramotnosti v cizim . i . ’ v s v v
hcstcdkying nejlépe kvalifikovanym a ¢astecné

Vytvoreni podminek zajisténi mobilit Zaku . Tein i

pro diferenciaci _ - jazykova praxe pro prostfedky na zajisténi mobilit

vyuky podle Grovné \ /| R K 74kl — jazykova praxe pro
[ ) @ ® .

2k .
vSechny. Tato opatfeni jsou

e OPATRENI NENi DULEZITE OPATRENiJE DULEZITE s—)

gymnazii zmiflovana nejCastgji
\ a zaroven jsou ve srovnani
Digitalni podpora vyuky s ostatnimi sledovan)'Imi
cizich jazyku - T v . .

Mobility vyuéuijicich do polozkami hodnocena jako

zahranici s cilem posilit o) g ™ v P
jejich jazykové dllezita. Mobility (napf. staze,
kompetence stinovani a vzdélavaci aktivity EU
apod.) vyucujicich do zahranici
s cilem posilit jejich jazykové
kompetence se nachazeji pod
; hranici priorit. Podpora rozvoje
OSTATNI NESOULAD - . p P . . ,J
Ctenafské gramotnosti v cizim
OPATRENI BY §KOLE OPATRENI BY SKOLE i i 5 ] & Zak(
dmmm— OPATRENI BY BY SKOLE sy jazyce dle jazykové urovné zaku

(nakup literatury, materiald,
pfiprava ucitel(l, organizaéni zabezpeceni), digitalni podpora vyuky cizich jazyk( (materialni, technicka
podpora a pfiprava vyucujicich) a vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zaku jsou na
hranici potencialu. Skoly je uvadé&ji méné &asto, ale jsou relativné dilezité.
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8.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje vyuky cizich
jazyku“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné& shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje vyuky
cizich jazyku na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazykt. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejc¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazykd. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazykd na SOU

Skola vyuziva tradiéni i moderni vyukové metody a Jazykové predmétoveé tymy cizich jazykl se snaZi
jednotlivi uéitelé se snazi zaclefiovat nové metody v spolupracovat v ramci koncepce podpory rozvoje vyuky
navaznosti na DVPP. (61 % $kol) cizich jazykt s dirazem na vystupy zaku. (58 % $kol)
: uroveri 1
Skola systematicky vyuziva ve vjuce cizich jazyki Skola se dlouhodobé a systematicky Uéastni projektl urover 2
o] kot meiedf. Ll spolracl B mezrdroani mobily s e/ presah 4oV 8 | droven
DVPP. (53 % skol) vystupy zaku. (53 % skol) s £
s . Y Ve vyuce cizich jazykd jsou Skola pfileZitostné nabizi extrakurikulami
Digitdini technologie jsou pevnou soucasti pouzivany digitalni tech. Zaci jazykové aktivity. (39 % Skol)
vyuky cizich jazyku. Jsou pravidelné e .
A S A o = yuzivaji technologie pouze
vyuZivany Zaky i uéiteli. (39 % skol) prilezitostné. (55 % kol)
| I
Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pri Opatieni, ktera by SOU pomohla
rozvoje vyuky cizich jazyka realizaci téchto cinnosti ke stanovenym cilim
realizuji ‘ narazeji
* Podporazakil ohroZenych &kolnim * Nizka vstupni Grovef jazykovych - ClEche ki sl Dol )=
nelispéchem (dougovani, konzultace) znalosti 2ak{i (87 % $kol) jazykové praxe pro viechny (87 % Skol)
(87 % $kol) . g = Vyukové materidly cizich jazykl s
L | i 5 55 0, . - - s -
 Lokélni mobita 28k (napr. besedy, | g oo oo e (78% temafickym nebo odbornym zaméfenim
prednagky, divadia) (82 % $kol) (vzhledem k oboru studia) (84 % Skol)
* Vyuzivani autentickych materiald ve . o .| Mobility (napf. staZe, stinovani a
vyuce (79 % kal) * Vysokamira dlfgreqclgcejazgrkove vzdélavac| aktivity EU apod.)
urovné 2éku v ramci tfid (74 % vyuéujicich do zahranigi s cilem
» Dalsi vzdélavani vyuéujicich ciziho Skol) posilitjejich jazykové kompetence
jazyka — rozvoj jazykovych znalosti (74 % Skal)
(76 % $kol) * Na &kole neplsobirodily mluvéi . o
(81 % $kol) = Vytvofeni padminek pro diferenciaci
»  Mezinarodni mobilita Zakl vyuky podle Grovné 2aku (71 % skol)
(mezinarodni projekty, Erasmus, * Nedostatek finanénich zdrojii na
eTwiinnig, apod.) (88 % $kol) nakup techniky a vjukovych = Prostfedky na vyuku vedenou
Dalsi L e Lo materialu (55 % Skol) rodilym mluvéim, nejlépe
. al$i vzdélavani vyuéujicich kvalifikovanvm (71 % &kal
cizihe jazyka v oblasti metod = Nedostateénétechnicke a I ° )
a forem prace (68 % $kol) materialni vybaveni trid. (53 %
skol) = Digitalni podporavyuky cizich jazykd
(materialni, technicka podporaa pfiprava
vyuéujicich) (83 % skol)
1

Cile, které si v ramci rozvoje vyuKy cizich jazykd stanovila SOU

Jazykové pred. tymy cizich jazykd se snaZi

é!(ola systematicky vyuZiva ve vyuce cizich Digitalni technologie spolupracovat v ramci ucelené koncepce
jazyku modemivyukové metody. Ugitelé jsou pevnou podpory rozvoje vyuky cizich jazykl s dirazem
spoluprac':un pfi z_avadem novych mgtod vyuky souéasti vyuky na konkrétni vystupy zaku. (76 % $kol)
v navaznosti na DVPP. (82 % skol) cizich jazykd. Jsou =
pravidelné vyuzZivany Skola vyuziva tradiéni i moderni
Skola se dlouhodobé a systematicky G¢astni Zaky i uécll(t;I)l. (7% vyu:r?:; ;%ﬁggi:;fgg&g“;:ﬁgi =
projektl mezinarodni mobility s jasnymi navaznosti na DVPP. (63 % &kol) —

piesahy do vyuky a vystupy 2aku. (74 % $kol)
_ . o uroven 2
DVPP probiha systematicky a s jasnymi vystupy : .
(pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) uroveri 3
a presahy do vyuky. (66 % Skol) uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazykt na SOS

Skola vyuziva tradiéni i moderni vyukové
metody a jednotlivi uéitelé se snazi zaélefiovat
nové metody v navaznosti na DVPP. (54 % $kol)

Skola systematicky vyuZiva ve vyuce cizich
jazykl moderni vyukové metody. Ugitelé
spolupracuji pfi zavadéni novych metod vyuky v
navaznosti na DVPP. (53 % skol)

Ve vyuce cizich jazykl jsou pouZivany digitélni
technologie zejména vyuéujicimi. Zaci vyuzivaji
technologie pouze pfilezitostné. (51 % kol)

Jazykové pfedmétové tymy cizich jazykd

se snazi spolupracovat v

ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykl s
dirazem na konkrétni vystupy Zakd. (54 % Skol)

Digitalni technologie jsou pevnou soucasti vyuky

cizich jazykl. Jsou pravideln& vyuZivany Zaky i Groves 1
uciteli. (45 % skol) ] .

uroveri 2

Skola se dlouhodobé a systematicky Géastni projektli uroven 3

mezinarodni mobility s jasnymi pfesahy do vyuky a e 4

vystupy 2ak. (51 % $kol)

Cinnosti, které SO$ v ramci
rozvoje vyuky cizich jazyku

|—|
7

realizuji narazeji
Podpora 24k ohroZenych skolnim * Nizka vstupni uroven jazykovych
nelspéchem. (84 % skol) znalosti 2akil (74 % $kol)

* Lokalni mobilita Zakd. (80 % $kol)

Vyuzivani autentickych materiald ve

vyuce (72 % $kol) - t-llizlr)a' motivovanost 2akd. (62 %
ko

Mezinarodni mobilita 24k
(mezinarodni projekty, Erasmus,
eTwiinnig, apod.) (70 % skol)

Prekazky, na néz SOS pfi

= \/ysoka mira diferenciace jazykove
Grovné 2akid v ramci tFid (66 % $kol)

= Nedostatek finanénich zdroji na
nakup techniky a vyukovych
materiald (61 % $kol)

realizaci téchto ¢innosti

Opatieni, ktera by SOS pomohla

ke stanovenym cilim

* Prostfedky na zaji§t&ni mobilit 24kt —
jazykova praxe pro véechny (84 % skol)

= Vyukové materialy cizich jazykl s
tematickym nebo odbomym zaméfenim.
(80 % Skol)

* Mobility vyuéujicich do zahranici s
cilem posilitjejich jazykove
kompetence (78 % skol)

» Prostfedky na vyuku vedenou rodilym
mluvéim, nejlépe kvalifikovanym (72 %

gkol)
Dal&i vzdélavani vyuéujicich ciziho L . Digitélrll' podporavyuky cizich jazyku.
jazyka — rozvoj jazykovych znalosti * Nedostatek financnich (68 % &kol)
(88 % $kol) zdroju na vzdé&lavéni | )
vyuéujicich (61 % Skol) »  Vyuéujiciciziho jazyka se budou

Dalsi vzdélavani ostatnich

pedagogickych pracovnikil - jazykové * Nedostatecné technické a

vzdélavani (68 % skol) materialni vybaveni tfid.
(57 % skol) = Systematicke jazykove vzdélavani pro

uéitele odbornych pfedméti véetné
zaméreni na obor (64 % skol)

orientovat v oboru, pro ktery se jejich
Zaci pripravuji, a budou ovladat
odbornou terminologii (64 % gkol)

Cile, které si v ramci rozvoje vyuky cizich jazyku stanovily SOS

Skola systém. vyuziva ve vyuce cizich
jazykt moderni vyukové metody. Ugitelé
spolupracuji pfi zavadéni novych metod v

navaznosti na DVPP. (75 % skol)

Jazykové predmaét. tymy cizich jazykl se
snazi spolupracovat v ramci kencepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazykl s
dirazem na vystupy 2akd. (66 % $kol)

Skola vyuziva tradiéni i moder. vyuk. metody
a snazi se zaélefiovat nové metody v
navaznosti na DVPP. (58 % skol)

Skola se dlouh. a syst. G¢astni projektd
mezinarodni mobility s jasnymi presahy do
vyuky a vystupy Zakd. (75 % $kol)

Pfedmé&tové tymy cizich jazykd plné
spolupracuji v ramci koncepce podpory
rozvoje vyuky cizich jazyki. (55 % $kol)

Digitalni technologie jsou pevnou

souéésti vyuky cizich jazyki. Jsou

pravidelné vyuzivany. (72 % skol)

uroven 1

— _ Skola stabilng nabizi troven 2

DVPP probiha systematicky extrakurikulami jazykové Grove 3
a s vystupy a presahy do aktivity dle aktualnich

vyuky. (55 % $kol) moznosti. (55 % $kol) aroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazykl na gymnaziich

Skola vyuziva tradiéni i moderni
(aktivizaéni) vyukové metody a jednotlivi
utitelé se snazi za¢lefiovat nové metody

v navaznosti na DVPP. (59 % skol) DVPP. (51 % skol)

Skola stabilng nabizi
extrakurikulami jazykové aktivity
dle moznesti vyuéujicich a
zajmu 2akd. (46 % &kol)

Jazykové pfedmétové tymy cizich jazyki se
shazi spolupracovat v ramci koncepce podpory
rozvoje vyuky cizich jazyk( s dirazem na
vystupy 2aku. (49 % skol)

Digitalni technologie jsou pevnou souéasti vyuky cizich jazyku.
Jsou pravidelné vyuzivany zaky i utiteli. (43 % $kol)

Skola systém. vyuziva ve vyuce cizich jazykd
moderni vyukové metody. UEitelé spolupracuji pfi
zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

Ve vyuce cizich jazyku jsou

pouZivany digitalni tech.

zejmeéna vyu€ujicimi. Zaci

vyuzivaji technologie
prileZitostné. (46 % $kol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje vyuky cizich jazyki
realizuji

Prekazky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

D

Vysoka mira diferenciace
jazykové Grovné Zaki v ramci tfid
(65 % skol)

Nizka vstupni Groven jazykovych
znalosti 2aku (59 % $kol)

* Podporanadanych 2aki (jazykové
soutéze, olympiady) (95 % £kol)

* Vyuka dal$iho ciziho jazyka (84 % .
skol)

* Nedostatek finan¢nich
zdrojli na vzd&lavani
vyucujicich (54 % $skol)

= Podporazaki ohroZenych &kolnim
neuspéchem (douéovani, konzultace)
(81 % skol)

Lokalni mebilita Zakd (napf. besedy,
pfednasky, divadla) (81 % skol)

* Nedostatek finanénich zdroji na
nakup techniky a vyukovych
materialti (49 % gkol)

Nizka motivovanost Zaku.

Dalsi vzdélavani vyu€ujicich ciziho =
(41 % skol)

jazyka v oblasti metod a forem prace
(81 % skol)

» Dalsi vzdélavani vyuéujicich
ciziho jazyka —rozvoj jazykovych
znalosti (78 % Skol)

»  Nizka motivevanost vyuéujicich k
praci nad ramec vyuky. (41 % Skol)

]

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim

Prostfedky na zaji§téni mobilit 2aka —
jazykova praxe pro vSechny (76 %
skol)

Mobility vyuéujicich do zahraniéi s
cilem posilit jejich jazykové
kompetence (76 % Skol)

Prostfedky na vyuku vedenou
rodilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym (70 % Skol)
Podporarozvoje ttenarské

gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové Grovné 2ak.0 (62 % &kol)

Digitalni podporavyuky cizich
jazykd. (57 % $kol)

Vytvofeni podminek pro diferenciaci
vyuky podle Grovné 2aku (54 % &kol)

Cile, které si v ramci rozvoje vyuky cizich jazyku stanovila gymnazia

Skola stabilng nabizi
extrakurikularni jazykoveé aktivity
dle aktualnich moznosti vyuéujicich
a zajmu zaku. (70 % $kol)

Skola systematicky vyuziva ve vyuce cizich
jazykd modemivyukové metody. Uéitelé
spolupracuji pfi zavadéni novych metod
vyuky v navaznosti na DVPP. (70 % $kol)

Digitalni technologie jsou pevnou soucasti vyuky cizich
jazykd. Jsoupravidelng vyuzivany 2aky i ugiteli. (68 % $kol)

Skola se dlouhodobé a systematicky
U&astni projektl mezinarodni mobility
s jasnymi pfesahy do vyuky a vystupy

uroven 1
urover 2
uroven 3
uroven 4

zakil. (57 % £kol)

Skola vyuziva tradiéni i moderni vjukové metody a
jednotlivi uéitelé se snazi zatlefiovat nové metody v
navaznosti na DVPP. (59 % skol)

Jazykové pfedmétové tymy cizich jazyku se snaZi spolupracovat
v rdmci koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykl s dirazem
na konkrétni vystupy 2aka. (68 % skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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9 Ctenarska gramotnost v Moravskoslezském kraji

Rada Evropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o kliCovych kompetenci pro celozivotni uceni
doporuCuje  zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zak(, tak
ucitel. Gramotnosti jsou podminkou pro ziskani klicovych kompetenci i pro dosazeni dulezitych
cilti vzdélavani a odborné pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dal$i uéeni i pro uplatnéni

na ménicim se pracovnim trhu a je potfebné rozvijet je prafezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cill Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakil porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a prirodnich véd na vyssich

stupnich vzdélavani a odborné pripravy. A rovnéz vice zohlednovat klicové prarezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setieni PISA, ktery se uziva i v ¢eském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Zze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zak( do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dal§im vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vy$e uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve skolach a tim pfispivat k lep§imu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
mysSlenky mohou Zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Ctenaiska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umozriuje porozumét psanému textu, ktery vyuziva jazyk ve své grafické podobé (vCetné
vizualnich dtvarG jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat s informacemi v kontextu,
vyvozovat ausuzovat v souladus vlastnimi rostoucimi zkusenostmi, posuzovat vérohodnost
texta a Cist z vétSiho poctu zdrojli, ¢asto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny
vedle klasickych, tzv. statickych textl také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitalni
média.

Nezbytnou podminkou pro ziskani ¢tenarské gramotnosti je osvojeni si étenarskych strategii. TéZisté
jejich rozvoje je v zakladnim vzdélavani, na stfednich 3kolach by mély byt déle rozvijeny
a prohlubovéany. Cilem je, aby se Zaci naudili pracovat se strategiemi védomé&, aby védéli, kdy maji které
pouzit, a hlavné aby pfemysleli, pro¢ a jak by je méli pouzit. Strategie jsou prostfedkem k dosazeni
toho, Ze Zaci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak €tou, a naudi se, jak porozumét obsahu textu,
zdméru autora apod. Pro uspésSny rozvoj Ctenafské gramotnosti jsou zakladnim predpokladem
také vhodné materialni a organizaéni podminky ve Skole.

Zjisténi Setfeni PISA ve vysledcich ¢eskych zak(l dlouhodobé ukazuji na potfebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdilim ve vysledcich zaku jednotlivych druht Skol. Rozdil mezi vysledkem zaki
viceletych gymnazii a stfednich odbornych Skol bez maturity je vétsi nez dvé gramotnostni urovné.
Rozdilnych vysledku je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba rovnéz v rozvoji ¢tenarske
gramotnosti pracovat s hlediskem genderovych specifik.
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Hlavni zjisténi

» V ramci oblasti rozvoje ¢tenaiské gramotnosti se Skoly zaméfuji zejména na innosti spadajici do
z&kladni urovné, kdy rozvoj Ctenaiské gramotnosti je na Skole realizovan v ramci vyuky Ceského
jazyka a literatury. Ve vétSim mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné
pokrocilé urovné, kdy na Skole plsobi koordinator pro ¢tenafskou gramotnost a rozvoj ¢tenarské
gramotnosti na Skole probiha prostfednictvim dil€ich aktivit a dale aktivity spadajici do pokrocilé
urovné, kdy jiz na Skole je snaha o vytvofeni uceleného pojeti zalenéni ¢tenafské gramotnosti do
vyuky a ucitelé napfi¢ pfredméty bézné zarazuji do vyuky prvky k rozvoji &tenarské gramotnosti.
V nejmensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici do nejvySsi urovné, v ramci které ma jiz Skola
zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje Ctenafské gramotnosti a pravidelné dochazi ke sdileni
poznatk, reflexi uditelll napfi¢ pfedméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkl rozvoje ¢tenarské
gramotnosti do jejich pfedmétu. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje
Ctenarské gramotnosti, Skoly planuji rozvoj €innosti zejména v ramci pokrocilé urovné.

» Vramci oblasti rozvoje ¢tenaiské gramotnosti stfedni Skoly a vy$3i odborné Skoly nejéastéji uvadeéji,
Ze Skola ma vlastni knihovnu (91 %) a Ze se vénuji zvySovani motivace zaku ke ¢éteni. Vysoky podil
Skol také pracuje s odbornymi texty ve vyuce, pomaha zakim s vilastnim vybérem &etby, pracuje s
rdznou podobou textu - grafy, tabulky, mapy, diagramy ve vyuce a také
s beletristickymi texty ve vyuce. Stfedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v rozvoje
¢tenarské gramotnosti se v nejvétsi mife zamérfuji na zvySovani motivace zakl ke ¢teni nebo na
provoz vlastni knihovny. Stfedni odborné skoly podobné jako SOU hlavné zvysuji motivaci zaku ke
¢teni. Vétsina SOS ma vlastni knihovnu a pomaha zakdm s vlastnim vyb&rem &etby. Vétsina
gymnazii také provozuje vlastni knihovnu, vénuje se zvySovani motivace zaku ke &éteni a pracuje
s odbornymi a beletristickymi texty ve vyuce.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj Ctenafské gramotnosti na stfednich a vysSich
odbornych Skolach, se skoly nejcastéji potykaji s nedostateénou Urovni ¢tenarské gramotnosti zaki
ze ZS a s nedostateénou motivaci zaku k rozvoji Stenafské gramotnosti. Nadpoloviéni vétsina kol
si stézuje na pfili§ nizkou €asovou dotaci na rozvoj Ctenarské gramotnosti ve vyuce napfic
predméty, nedostatek finanénich prostfedkd na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
¢tenafskou gramotnost a nedostatek finanénich prostfedk( na materialni zajisténi rozvoje ¢tenarské
gramotnosti na Skole.

» Opatreni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild, jsou pfedevS§im podpora
rozvoje Ctenarské gramotnosti napfi€ pfedméty, dostateéné prostfedky na nakup beletrie,
odbornych textll apod. pro $kolni knihovnu, vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu
Ctenafské gramotnosti, prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou
gramotnost a vzdélavani vyucujicich k podpofe ¢tenaiské gramotnosti. Oproti roku 2015/2016 Skoly
vice zduraziuji potfebu zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve Skole, prostfedku na nakup
beletrie a odborné literatury. Pokles Ize naopak sledovat u prostfedkd pro personalni
a materialni zajis$téni prace se zaky se zajmem o literaturu, u systematické prace zaku
s odbornymi texty a u podpory Ctenarfské gramotnosti napfi¢ pfedméty — prace s texty je soucasti
vyuky vétsiny pfedmétd. Stfedni odborna ucilisté uvedla, ze by jim v rozvoji Ctenafské gramotnosti
pomohla pfedevsSim podpora &tenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty — prace s texty je soucasti
vyuky vétSiny pfedmétd, dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych text apod. pro Skolni
knihovnu. Stfedni odborné Skoly by nejvice potfebovaly podporu &tenafské gramotnosti napfic
predméty — prace s texty je soucasti vyuky vétSiny predmétll, dostatecné prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro $kolni knihovnu. Gymnazia uvadéji celou fadu opatfeni.
NejCastéji by potfebovala dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textu apod. pro Skolni
knihovnu, prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich &tenafskou gramotnost
(krouzky Ctenarské, recitacni, zakovské divadlo apod.).
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9.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

V ramci oblasti rozvoje Ctenafské gramotnosti se Skoly zaméfuji zejména na c¢innosti spadajici
do z&kladni Urovné (46 %), kdy rozvoj Ctenafské gramotnosti je na Skole realizovan v ramci vyuky
Ceského jazyka a literatury. Ve vét§im mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici
do mirné pokrocilé urovné (36 %), kdy na Skole pusobi koordinator pro &tenafskou gramotnost
a rozvoj Ctenarské gramotnosti na Skole probiha prostfednictvim dil€ich aktivit a také aktivity spadajici
do pokrocilé urovné (32 %), kdy jiz je na Skole snaha o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni ¢tenarské
gramotnosti do vyuky a ucitelé napfi¢ predméty bézné zafazuji do vyuky prvky k rozvoji ¢tenaiské
gramotnosti. V nejmensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici do nejvy38i urovné (13 %), v ramci které
ma jiz Skola zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské gramotnosti a pravidelné dochazi
ke sdileni poznatkl, reflexi uciteld napfi¢ predméty o zkuSenostech ze zafazovani prvk( rozvoje
¢tenarské gramotnosti do jejich pfedméta.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje Etenafské gramotnosti, Skoly planuji
rozvoj Cinnosti v ramci pokrocCilé urovné (pfedpokladany posun o 28 p. b.) a deklaruji tedy snahu
o vytvoreni uceleného pojeti zaClenéni ¢tenarfské gramotnosti do vyuky. Vyraznéjsi posun Ize o¢ekavat
také v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 25 p. b.). Jiz méné vyrazny je planovany posun
v pfipadé c&innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 12 p. b.) ¢i zakladni
(pfedpokladany posun o 2 p. b.) drovné.

Graf 95: Soucasna uroven rozvoje ¢tenarské gramotnosti a prfedpokladany posun
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uroven Rozvoj Ctenarskeé
gramotnosti na Skole
probiha pouze prostfednictvim dilCich aktivit. Néktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji ctenarské
gramotnosti.
Pokrocila uroven — Koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni ctenarské gramotnosti do vyuky. UCitelé napfi¢ predméty bézné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji Ctenarské gramotnosti.
Nejvyssi uroven — Ctenarska gramotnost je obsahové i éasové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola m& zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelti napti¢ predméty o zkusenostech ze zarazovani prvkl rozvoje
¢tenarské gramotnosti do jejich pfedmétl. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucéasti vyuky.

9.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje &tenafské gramotnosti stfedni Skoly a vy38i odborné Skoly nejCastéji uvadéji, ze
Skola ma vlastni knihovnu (91 %) a Ze zvySuji motivaci zakd ke ¢teni (91 %). Vysoky podil Skol také
pracuje s odbornymi texty ve vyuce (81 %), pomaha zakum s vlastnim vybérem &etby (79 %), pracuji
s rliznou podobou textu — grafy, tabulky, mapy, diagramy ve vyuce (78 %) a pracuji s beletristickymi
texty ve vyuce (78 %). Pfiblizn& dvé tfetiny Skol pracuji s texty i napfi¢ pfedméty (65 %), organizuji
pravidelné navstévy knihovny (61 %) nebo se jejich ucitelé vzdélavaji v rozvoji tenarské gramotnosti
ve vyuce (60 %).
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Méné nez polovina Skol realizuje mimoskolni aktivity na podporu Ctenafské gramotnosti (47 %),
systematicky spolupracuji s mistni knihovnou (43 %) a jejich ucitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve
vyuce (42 %), pfipadné napfi¢ pfedméty spolupracuji na rozvoji ¢tenarské gramotnosti zakl (42 %).
Kolem tfetiny Skol realizuje dilny ¢teni ve vyuce (38 %) a vénuji se vyuce Ctenafskych strategii (36 %)
a propagaci ¢tenarské gramotnosti na celoSkolnich akcich (29 %).

Graf 96: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje &tenafské gramotnosti aktivné podileji
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

9.2.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna ugdilisté z vySe uvedenych aktivit v rozvoji ¢tenaiské gramotnosti v nejvétdi mife
zvySuji motivaci zaku ke ¢teni (92 %) nebo Skoly maiji vlastni knihovnu (92 %). Méné Casto SOU realizuji
pomoc zakim s vlastnim vybérem Cetby (86 %), pracuji s odbornymi texty ve vyuce (81 %), pracuji
s rliznou podobou textu — grafy, tabulky, mapy, diagramy ve vyuce (81 %) nebo také s beletristickymi
texty (78 %).

~

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dualezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je zvySovani motivace zaku ke ¢teni. Tuto aktivitu stfedni odborna ugilisté
zminuji nejCastéji a zaroven ji ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami pfikladaji vétsi vyznam.

129



Graf 97: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dilezZitost
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vyuce je Skolami realizovana
méné Casto a je méné dulezita.

Stfredni odborné skoly predevsim zvySuji motivaci zak( ke ¢éteni (92 %), vétSina z nich ma vlastni
knihovnu (92 %), pomahaiji zakim s vlastnim vybérem Cetby (88 %), pracuji s odbornymi texty ve vyuce
(83 %) a s rliznou podobou textu — grafy, tabulky, mapy, diagramy ve vyuce (83 %) nebo také

s beletristickymi texty ve vyuce (78 %).
Graf 98: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
POTENCIAL PRIORITA

ZvySovani
motivace zaku
ke cteni

Prace s odbornymi
texty ve vyuce

Praces
beletristickymi

texty ve vyuce \

AKTIVITAJE DULEZITA se—)

Préace s riznou podobou textu - Skola ma
grafy, tabulky, mapy, diagramy vlastni
ve vyuce knihovnu

Pomoc zakum s viastnim
vybérem Getby

OSTATNI NESOULAD

e— AKTIVITANENi DULEZITA

e SKOLASENA SKOLA SENA
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODIL| —

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
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stfednich odbornych Skol
zvySovani motivace zaku ke ¢&teni
a CasteCné vlastni knihovna.
Pomoc zakim s vlastnim vybérem
Cetby patfi k dalSim stejné Casto
realizovanym aktivitam, ale
pfikladaji ji jiz mensi vyznam, ¢im
se tato aktivita nachazi v jistém
nesouladu. Prace s odbornymi
a s beletristickymi texty ve vyuce
mohou pfedstavovat pro Skoly
potencial v oblasti rozvoje
&tenafské gramotnosti. Skoly je
realizuji malo &asto, ale pfikladaji
jim celkem vysokou dulezitost.
Prace s ruznou podobou textu —
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vyuce se nachazi tésné pod
hranici potencialu.

VétSina gymnazii uvadi, Ze maji vlastni knihovnu (97 %), vénuji se zvySovani motivace zaku ke ¢teni
(91 %), pracuji s odbornymi texty ve vyuce (88 %), pracuji s beletristickymi texty ve vyuce (88 %), pracuji
s riznou podobou textu — grafy, tabulky, mapy, diagramy ve vyuce (84 %) nebo poskytuji pomoc zakim

s vlastnim vybérem Cetby (72 %).
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Graf 99: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich duleZitost
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9.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj Ctenafské gramotnosti na stfednich a vySSich
odbornych Skolach, se §koly nejcastéji potykaji s nedostateénou urovni étenarské gramotnosti zakud ze
ZS (80 %) a s nedostate¢nou motivaci 2akd k rozvoji tenafské gramotnosti (neochota &ist) (79 %).

Nadpolovi¢ni vétSina Skol se potyka s pfili§ nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti ve
vyuce napfi¢ pfedméty (58 %), s nedostatkem finanénich prostfedk( na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢ten. gramotnost (56 %) a s nedostatkem finan&nich prostfedkd na materialni zajisténi
rozvoje ¢ten. gramotnosti na skole (55 %).

Méné Casto uvadéji Skoly mezi prekazkami velkou administrativni zatéZz spojenou se ziskavanim
finanénich prostfedkd (43 %) a s nedostatkem uciteld proskolenych k rozvoji ¢tenafské gramotnosti
(42 %). Asi tietina Skol ma problém s chybéjici strategii rozvoje ¢tenarské gramotnosti na celonarodni
urovni (35 %), s chybéjici koordinaci problematiky napfi¢ Skolou (34 %), déle si stéZuji, Ze pedagogicti
pracovnici nemaiji dostatek informaci o moznostech rozvoje ¢tenarské gramotnosti (31 %).

Méné Casto se Skoly potykaji s tim, Ze nevi, jak vyhodnocovat Zakovskou urover &tenarské gramotnosti
(28 %), s nedostatkem vyukovych materiall (23 %), chybéjici spolupraci mezi uciteli (22 %) a neochotou
ucitell vzdélavat se v oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti (16 %). Krajové uvadi i chybéjici bezpecné
prostfedi ke sdileni a reflexi prace (4 %).
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Graf 100: Pfekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti

Nedostate&na trovefi &tenaiské gramotnosti Zaki ze ZS
Nedostateéna motivace Zak( k rozvoji étenarské gramotnosti
(neochota &ist)

PFilis nizka ¢asova dotace na rozvoj ¢tenarské gramotnosti
ve vyuce napfit pfedméty

Nedostatek fin. prostf. na realizaci mimotfid. aktivit
podporujicich éten. gramotnost

Nedostatek fin. prostf. na mat. zajiSténi rozvoje ¢ten.
gramotnosti na Skole

Velka administrativni zatéZ spojena se ziskavanim
finanénich prostredka

Nedostatek uéitelt proskolenych k rozvoji étenarské
gramotnosti

Chybéjici strategie rozvoje ¢tenarske gramotnosti na
celonarodni drovni

Chybéjici koordinace problematiky napfi¢ Skolou

Ped. pracovnici nemaji dostatek informaci o moZnostech
rozvoje ¢ten. gramotnosti

Nevime, jak vyhodnocovat Zakovskou uroven ¢tenafske
gramotnosti

Nedostatek vyukovych materiala

Chybéjici spoluprace mezi uciteli

Neochota uéitel( vzdélavat se v oblasti rozvoje ¢tenarské
gramotnosti

Chybéjici bezpe&né prostiedi ke sdileni a reflexi prace

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
9.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohla podpora rozvoje
Ctenaiské gramotnosti napfi¢ pfedméty (76 %), dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych
textd apod. pro Skolni knihovnu (74 %), vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské
gramotnosti (65 %), prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost
(61 %) a vzdélavani vyucujicich k podpofe Ctenafské gramotnosti (61 %).

Vice nez polovina kol mezi opatfeni fadi systematickou praci zakd s odbornymi texty (napf. pracovni
manualy apod.) (59 %) a zajiSténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na podporu ¢ten.
gramotnost zaku (56 %), podpora projektovych dnu zaméfenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti (54 %)
a prostfedky pro personalni a materialni zaji$téni prace se zaky se zajmem o literaturu (54 %),
prostfedky pro personalni zajist&ni konzultaci pro Zaky se SVP v oblasti Ctenafské gramotnosti (52 %),
podpora systematické spoluprace mezi u€iteli (52 %). Méné Casto pozaduiji zajisténi daldiho vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikl — vyuziti ICT pfi rozvoji Etenafské gramotnosti (49 %), podporu systematické
spoluprace s mistni knihovnou (45 %) a zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve Skole (34 %).
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Graf 101: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje Ctenarské
gramotnosti

Podpora &ten. gramotnosti napfic pfedméty - prace s texty je
soucasti vyuky vétsiny pfedméti

Dostateéné prostiedky na nakup beletrie, odbomych texti
apod. pro 3kolni knihovnu

VyuZivani ICT a interaktivnich medii na podporu étenarské
gramotnosti

Prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
Gtenarskou gramotnost

Vzdélavani vyuéujicich k podpofe ¢tenafské gramotnosti
Systematicka prace Zaki s odbornymi texty (napf. pracovni
manualy apod.)

Zajisténi daldino vzdélavani pedagogickych pracovniki na
podporu &éen. gramotnost Zaka

Podpora projektovych dni zaméfrenych na rozvoj Ctenaiske
gramotnosti

Prostfedky pro pers. a mat. zajisténi prace se Zaky se zajmem
o literaturu

Prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP
v oblasti étenafske gramotnosti

Podpora systematické spoluprace mezi ugiteli

Zajisténi dalSiho vzdél. ped. pracovnik( — vyuZiti ICT pfi rozvoji
Ctenafské gramotnosti

Podpora systematické spoluprace s mistni knihovnou

ZFidit funkci koordinatora gramotnosti ve Skole mil.vina =l vina

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% &80% 90%

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraznuji potfebu zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve Skole
(narasto 12 p. b.), prostfedkd na nakup beletrie a odborné literatury (nartst o 6 p. b.). Pokles Ize naopak
sledovat u prostfedkd pro personalni a materidlni zajiSténi prace se zaky se zajmem
o literaturu (pokles o 17 p. b.), u systematické prace zaku s odbornymi texty (pokles o 9 p. b.)
a u podpory ¢tenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty — prace s texty je soucasti vyuky vétSiny pfedmétu
(pokles o 7 p. b.).

9.4.1 Ddulezitost nejCastéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stifedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji ¢tenafské gramotnosti pomohla pfedevsim
podpora ¢tenafské gramotnosti napfi¢ predméty — prace s texty je soucasti vyuky vétSiny pfedmétu
(84 %), dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro Skolni knihovnu (70 %),
systematicka prace zaku s odbornymi texty (napf. pracovni manualy apod.) (65 %), vyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu ¢tenafské gramotnosti (65 %), vzdélavani vyulujicich k podpofe
Ctenarské gramotnosti (59 %), podporu projektovych dna zaméfenych na rozvoj Etenarské gramotnosti
(54 %) a podporu systematické spoluprace mezi uciteli (54 %).
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Graf 102: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dalezZitost
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Pokud bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatienimi
podpory C&tenarské gramotnosti
zohlednili také jejich dulezitost,

pfedstavuje  priority  stfednich
odbornych ucilist podpora
Ctenafské gramotnosti  napfic
pfedméty — prace s texty je

soucasti vyuky vétsiny predmétu,
dostate€né prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textd apod.
pro Skolni knihovnu
a systematicka prace Zzaku
s odbornymi texty (napf. pracovni
manualy apod.). Tyto aktivity jsou
zmifovany  Casto a jsou
hodnoceny jako dulezité. Tésné
pod hranici priorit a potencialu

najdeme vyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu
Ctenarské gramotnosti.

Vzdélavani vyudujicich k podpore étenarské gramotnosti a podpora projektovych dni zamérenych na
rozvoj Ctenarské gramotnosti se nachazeji tésné pod hranici potencialu. Podpora systematické
spoluprace mezi uciteli je hodnocena jako méné podstatna a méné dllezita.

Stredni odborné skoly by nejvice potfebovaly podporu ¢tenafské gramotnosti napfi¢ predméty — prace
s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétl (83 %), dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych
textd apod. pro Skolni knihovnu (81 %), vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu &tenarské
gramotnosti (71 %), systematicka prace zak s odbornymi texty (napf¥. pracovni manualy apod.) (69 %),
vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenarské gramotnosti (64 %), podpora projektovych dnd zaméfenych
na rozvoj ¢tenarské gramotnosti (61 %) a zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku, v tom

jak

podpofit  &tenafskou  gramotnost  zaku pfi

i odbornych, praktickych i teoretickych predméti (61 %).

Graf 103: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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vyuce

vSeobecné vzdélavacich

Zaméfime-li se na dullezitost
jednotlivych patfeni pro SOS, pak
prioritu predstavuji  podpora
Ctenafské gramotnosti  napfic
pfedméty, dostateéné prostfedky
na nakup beletrie, odbornych textl
apod. pro Skolni  knihovnu
a systematicka prace zaku
s odbornymi texty (napf¥. pracovni
manualy apod.). Tato opatfeni
jsou zminovana c¢asto a maji

vysokou dllezitost. Urcity
nesoulad najdeme v pfipadé
vyuzivani ICT a interaktivnich
médii na podporu d&tenaiské

gramotnosti. Toto opatfeni zmifuji
Skoly pomérné Casto, ale pfikladaji
mu niz§i miru dulezitosti. DalSi
opatfeni, jako jsou vzdélavani
vyuCujicich k podpofe c&tenarské
gramotnosti, podpora



projektovych dnl zaméfenych na rozvoj Ctenarské gramotnosti a zajisténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli — jak podpofit &tenafskou gramotnost zaka pfi vyuce vSeobecné
vzdélavacich i odbornych, praktickych i teoretickych pfedmétd, uvadéji Skoly méné €asto a pfikladaji jim
nizsi dalezitost.

Gymnazia uvadéji celou fadu opatfeni. NejCastéji by potfebovala dostatec¢né prostfedky na nakup
beletrie, odbornych text apod. pro Skolni knihovnu (78 %), prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢tenarskou gramotnost (krouzky Ctenarské, recitacni, zakovskeé divadlo apod.) (75 %),
podporu ¢tenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty - prace s texty je soucasti vyuky vétSiny pfedmétu
(72 %) a prostredky pro personalni a materialni zajiSténi prace se zaky se zajmem o literaturu, napft.
tvlr€i psani, tvorba Skolniho ¢asopisu (72 %).

Graf 104: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
Méné cCasto pozaduji vzdélavani
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gramotnosti (63 %) nebo vyuzivani
Dostateéné prostfedky ICT a interaktivnich médii na
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E podporu étenaiské aktivit ap0d' pro skolni anhO.VnU,.
2 gramotnosti Pc_;ipqr}'ili‘cich prostfedky na realizaci
“a enarskou . v ’ P er s
- gramotnost mimotfidnich aktivit podporujicich
Z Ctenafskou gramotnost (krouzky
e v v 7 B v re ~ 7 7
E Prostiedky pro Ctenarské, recitacni, zakovské
2 personalni a materialni . v o -
zajisténi prace se 7aky divadlo apod.), ¢aste¢né i podpora
se zdjmem o litératuru Ctenafské gramotnosti  napfic
OSTATNI NESOULAD | Pfedméty - kaace s te’i;‘y le
e soucasti vyuky vétSiny predmétl
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE 8 YUKy yp et
NEPOMOHLO POMOHLO a prostredky pro personalni

a materialni zajisténi prace se
Zaky se zajmem o literaturu, napf. tvar€i psani nebo tvorba Skolniho €asopisu. Tato opatfeni uvadi
pomérné vysoké procento Skol a pfikladaji jim znany vyznam. Vzdélavani vyucujicich k podpore
Ctenarské gramotnosti pfedstavuje potencial, protoze jej pozaduje méné skol, ale pfikladaji mu zna&nou
dllezitost. Vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenafské gramotnosti je Skolami uvadéno
méné Casto a je méné dullezité.
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9.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,rozvoje Ctenarske
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje &tenafské
gramotnosti na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj,
a nakonec nejcastéji uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 uUrovné rozvoje oblasti rozvoje Ctenaiské gramotnosti. V tomto pfFipadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteéné soucCasné situaci, ale predstavuji zamySleny stav dané oblasti na Skole
po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na SOU

Rozvoj étenarské gramotnosti je na Skole
realizovan v ramci vyuky Eeského jazyka a
literatury. (88 % skol)

Prilezitostna spoluprace s externimi partnery
(napf. mistni knihovna, znamé oscbnoesti,
nakladatelstvi apod.). (59 % $kol)

Rozvoj étenarské gramotnosti na Skole
prebiha pouze prostfednictvim diléich aktivit.

Na gkole nepusobi koordinator pro étenafskou

gramotnost. (62 % skol)

Nékteti uditelé zafazuji do vyuky prvky k
rozvoji ¢tenarské gramotnosti. (65 % skol)

Ucitelé vyuZivaji formativni

hodnocenive vyuce. (32 % skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

(41 % $kol)

1

V

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje ¢tenarské gramotnosti
realizuji

= ZvySovani motivace 24kl ke
&tenf (92 % skol)

» Skola ma vlastni knihovnu
(92 % skol)

*  Pomoc Zakdm s vlastnim
vybérem Eetby (86 % skol)

= Prace s odbornymitexty ve vyuce
(81 % skol)

= Prace s rliznou podoboutextu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy ve
vyuce (81 % $kol)

*  Préace s beletristickymi texty
ve vyuce (78 % skol)

»

Prekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Nedostateéna motivace 2aka
k rozvoji Etenafské
gramotnosti (92 % skol)

Nedostatecna droven ctenarské
gramotnosti 2aki ze ZS (86 % $kol)

PFili$ nizka ¢asova dotace na
rozvoj ctenarskeé gramotnosti ve
vyuce napfi¢ predméty (85 % skol)

Nedostatek finanénich prostredki
na materialni zaji$téni rozvoje
¢tenarské gramotnosti na skole
(51 % Skol)

Nedostatek uéitell progkolenych
k rozvoji étenafské gramotnosti
(46 % Skol)

Nedostatek finanénich prostfedki
na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich Etenafskou gram.
(46 % Skol)

Opatreni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

Podpora étenafské gramotnosti napfié¢
pfedméty - prace s texty je souasti
vyuky vétsiny predmétt (84 % $kol)
Dostate&né prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textl apod. pro
Skolni knihovnu (70 % Skol)
Systematicka prace 2akd s
odbornymitexty (napf. pracovni
manualy apod.) (65 % Skol)

Vyuzivani ICT a interaktivnich médii
na podporu ¢tenarske gramotnosti
(865 % skol)

Vzdélavani vyu€ujicich k podpore
ctenarské gramotnosti (59 % Skol)

Podpora projektovych dn(i
zaméfenych na rozvej étenafské
gramotnosti (54 % skol)

Podpoera systematické spoluprace mezi
uciteli (54 % skol)

1

Cile, které si v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila SOU

Néktefi ucitelé zarazuji do vyuky
prvky k rozvoji étenarské gramotnosti.

Utitelé napfi¢ pfedméty
bézné zarazuji do vyuky
prvky k rozvoji ctenarskeé
gramotnosti. (76 % Skol)

(73 % kol)

Na 8kole je snaha o vytvofeni uceleného
pojeti za¢lenéni ¢tenarskeé gramotnosti do

vyuky. (73 % &kol)

Rozvoj étenafské gramotnosti je na skole realizovan v

ramci vyuky ¢eskéhojazyka a literatury. (68 % Skol)

Na $kole nepusobi
koordinator pro étenarskou
gramotnost. (65 % skol)

Prilezitostna spoluprace s externimi partnery (napf.
mistni knihovna, znamé osobnosti, nakladatelstvi

apod.). (68 % Skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

*Kazdeé schéma zobrazuje prvnich 8-7 nejcastégji uvadénych polozek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skel, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje étenaiské gramotnosti na SOS

Neéktefi u€itelé zafazuji do
vyuky prvky k rozvoji étenarskeé
gramotnosti. (61 % skol)

Na £kole nepiscbi koordinator pro étenafskou

gramotnost. (54 % skol)

Rozvoj ¢tenafské gramotnosti je
na Skole realizovan v ramci
vyuky Eeského jazyka a
literatury. (59 % Skol)

(napf. mistni

Ucitelé napfic¢ pfedméty bézné zafazuji do vyuky prvky k
rozvoji Etenafské gramotnosti. (36 % Skol)

—

Rozvoj ¢tenafské gramotnosti na $kole probiha
pouze prostfednictvim dil€ich aktivit. (41 % skol)

Prilezitostna spoluprace s externimi partnery

knihovna, znamé oscbnosti,

nakladatelstvi apod.). (59 % Skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3

uroven 4

Ginnosti, které SOS8 v ramci
rozvoje ¢tenarské gramotnosti
realizuji

ZvySovani motivace 2aku ke &teni
(92 % skol)

Skola ma vlastni knihovnu
(92 % 8kol)

Pomoc 2akim s vlastnim vybérem
cetby (88 % Skol)

Prace s odbornymi texty ve L

vyuce (83 % Skol)

Prace s riznou podoboutextu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy
ve vyuce (83 % skol)

Prace s beletristickymi texty ve vyuce

(78 % &kol) L

Prekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto cinnosti
narazeji
Nedostatecna uroveri ctenafske
gramotnosti 2akil ze ZS (88 % $kol)

Nedostateéna motivace zakd k rozvoji
ctenarske gramotnosti (85 % skol) .

Prilis nizka ¢asova dotace na rozvoj
ctenarske gramotnosti ve vyuce
napfi¢ pfedméty (84 % skol) =
Nedostatek finanénich prostfedkd
na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenafskou gram.
(58 % Skol)

Nedostatek finanénich prostf. na
mater. zajiSténi étenarské
gramotnosti na $kole (56 % skol)

Nedostatek ugitel(l proskolenych
k rozvoji étenarske gramotnosti
(47 % $kol)

Velkéd administrativni zatéz
spojena se ziskavanim finanénich
prostf. (47 % skol)

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilum

Podpora ¢tenarské gramotnosti
napfi¢ pfedméty - prace s texty je
sougasti vyuky vétéiny pfedmétd
(83 % $kol)

Dostateéné prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textl apod. pro
Skolni knihovnu (81 % Skol)
Vyuzivani ICT a interaktivnich médii
na podporu ¢tenarské gramotnosti
(71 % $kol)

Systematicka prace 2akd s odbornymi
texty (napf. pracovni manuély apod.)
(69 % $kol)

Vzdélavani vyuéujicich k podpofe
¢tenarské gramotnosti (64 % Skol)
Podpora projektovych dnt
zamérfenych na rozvoj étenarskeé
gramotnosti (61 % gkol)

Zaijisténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd
(rozvijeni ¢tenafské gramotnosti ve
vyuce) (61 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje étenaiské gramotnosti stanovily SOS

Ucitelé napfi¢ predméty bézné zarazuji do vyuky
prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti. (75 % skol)

Na skole je snaha o vytvoFeni
uceleného pojeti zaélenéni étenafské
gramotnosti do vyuky. (68 % Skol)

Rozvoj étenarské gramotnosti je na
Skole realizovan v ramci vyuky ¢eského
jazyka a literatury. (61 % $kol)

PrileZitostna spoluprace
partnery (napf. mistniknih

Néktefi ucitelé zafazuji do vyuky prvky k
rozvoji étenafské gramotnosti. (66 % skol)

Speluprace s externimi partnery (napf. mistni
knihovna, znamé osobnosti, nakladatelstvi apod.)

je pravidelnou souéasti vyuky. (56

ascbnaosti, nakladatelstvi apod.). (71 % skol)

Na gkole nepusobi
koordinator pro
étenafskou
gramotnost. (56 %
skol)

s externimi
ovha, znameé

uroveri 1
uroven 2
uroven 3

o x
% Skol) uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na gymnaziich

Na $kole neplsobi koordinator pro étenaiskou Néktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji uroven 1
gramotnost. (81 % Skol) Etenarské gramotnosti. (59 % Skol) i .
uroven 2
PtileZitostna spoluprace s externimi partnery Rozvoj ¢tenarské gramotnosti je na uroven 3
(napf. mistni knihovna, znamé osobnosti, $kole realizovan v ramci vyuky c¢eského a4
nakladatelstvi apod.). (56 % &kol) jazyka a literatury. (44 % Skol)

Ucitelé napfi¢ pfedméty bézné zarazuji
do vyuky prvky k rozveji ctenarskeé
gramotnosti. (41 % Skol)

Rozvoj étenaiskeé gramotnosti na Skole
prebiha pouze prostrednictvim dil€ich
aktivit. (44 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje ¢tenarské gramotnosti
realizuji

Skola ma vlastni knihovnu (97 % kol)

Zvyovani motivace 2akd ke éteni
(91 % &kol)

Prace s odbornymi texty ve vyuce
(88 % skol)

Prace s beletristickymi texty ve
vyuce (88 % skol)

Prace s rliznou podoboutextu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy
ve vyuce (84 % skol)

Pomoc 2akim s vlastnim vybérem
cetby (72 % skol)

Pravidelné navstévy knihovny
(59 % skol)

Prekazky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto ¢innosti
narazeji
Nedostateéna motivace Zakl k rozvoji

¢tenarskeé gram. (75 % Skol)
Nedostatecna droveii ¢tenafské gram.
24kl ze ZS (83 % $kol)
Nedostatek fin. prostf. na materialni
zajisténi rozvoje ¢tenafskeé gram. na
gkale (59 % skol)

PFilis nizka ¢asova dotace na rozvoj
ctenarské gram. ve vyuce napfic
pfedméty (53 % skol)

Nedostatek fin. prostf. na realizaci
mimetfidnich aktivit podporujicich
ctenarskou gram. (53 % Skol)
Nedostatek uéiteld progkolenych k
rozvoji ctenarskeé gram. (41 % skol)
Velka administrativni zatéz spojena
se ziskavanim finant. prostt. (41 %

B

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilam

Dostateéné prostf. na nakup beletrie,
odbor. texttl apod. pro $kolni knihovnu
(78 % skol)

Prostredky na realizaci

mimoetfidnich aktivit podporujicich
¢tenarskou gramotnost (75 %

£kol)

Podpora tenafské gramotnosti
napfi¢ predméty - prace s texty je
soutasti vyuky vétdiny pfedmaéti

(72 % skol)

Prostfedky pro personalni a
materialni zajiSténi prace se zaky se
zéjmem o literaturu, napf. tvaréi psani
(72 % 8kol)

Vzdélavani vyuéujicich k podpore

Etenafské gramotnesti (83 % skol)
Vyuzivani ICT a interaktivnich
médii na podporu ¢tenaiské

gram. (56 % skol)

skol)
= Pedagogittiprac. nemaji dostatek
informaci o mozZnostech rozvoje

Etenéfsliigmm_(gj_%_lékol)

Cile, které si v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila
gymnazia

Utitelé napfi¢ pfedméty bézné

Na $kole nepUsobi koordinator pro R S (oL [ Lo

Prilezitostna spoluprace s

¢tenarskou gramotnost. (84 % skol R . ” externimi partnery (napf. - =
s ( ’ ) ¢tenarské gramotnosti. (78 % Skol) mistni knihovna, znamé uroven 1
bnosti, nakladatelstvi uroven 2

Na skole je snaha o vytvoreni uceleného L oS0 nc;s I’réag; ?kels : ; =
pojeti zaélen&ni Etenafské gramotnosti do Nektefi utitele zarazuji do apod.). (69 % skol) urovefi 3
wyuky. (83 % $kol) vyuky prvky k rozvoji étenarské uroven 4

gramotnosti. (63 % Skol)
Spoluprace s externimi partnery (napf.
mistni knihovna, zndmé osobnosti,
nakladatelstvi apod.) je pravidelnou
sougasti vyuky. (53 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 8-8 nej¢astéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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10 Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury v Moravskoslezském
krayji

V dnesni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi témér na kazdém kroku a da se predpokladat,
Ze digitalni kompetence budou v rizné mife potfeba jak k praci, u€eni i k béznému zivotu. Tato oblast
je specificka svoji rychlosti zmén a pokroku, a tedy i seznam jednotlivych kompetenci je ¢asto
obmérovan.

Digitalni kompetence chapeme jako prufezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a zakd plnohodnotné dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich &innostech, pfi FfeSeni nejriznéjSich
problémd. Z toho plyne i jejich proménlivost v Case v zavislosti na tom, jak se méni zplsob a Sife
vyuzivani digitalnich technologii ve spole¢nosti a v Zivoté ¢lovékas.

S touto oblasti se jesté Uzce poji pojem Informatické mysleni, které je zjednoduSené feceno
schopnosti myslet jako informatik pfi FeSeni problému. V mnoha oblastech se zZaci uéi pouzit hotové
postupy feseni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani vlastniho feSeni a také na
jeho efektivitu. Informaticky myslici ¢loveék ve svém zivoté odhaluje rutinni postupy a snazi se je
optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik Casu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfeba rodiné nebo koni¢kim4.

Jednim z hlavnich vychodisek je narodni dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:

e nediskriminaéni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojim,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaka,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni ugitel(,

e budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury,

e inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a Sifeni jejich vysledk,

e systém podporujici rozvoj skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do Zivota
Skoly,

e porozuméni vefejnosti cilim a procestim integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

Na tento dokument navazuje Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2030+, kter4 se také bude
zameéfovat na implementaci DT do vyuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogu a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

Kdyz mluvime o implementaci digitalnich technologii do vyuky a zvySovani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli vSe vySe zminéné, a to prafezové napfi¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvédomovat, Ze digitalni technologie nestaci pouze pouZivat, ale bude potfeba je chapat. Ve Skolach
musime vychovat nastupujici generaci, ktera nebude pouze uzivatelem, ale také tvircem naSeho
digitalniho svéta a bude se velice dobfe orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mysleni. V dnedni digitalni dobé je potfeba védét, Ze digitalni technologie transformuji vlastné vSechny
obory, a proto je planovana modernizace ramcovych vzdélavacich programd (RVP), ktera s velkou
pravdépodobnosti rozsifi pozadavky na informacni mysleni a digitalni gramotnost. Do vyuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad zaklady programovani, algoritmizace nebo i zaklady pocitatovych siti.
Klasicka vyuka tabulkovych a textovych procesorud tak bude muset ustoupit do jinych pfedmétu, kde tyto
aplikace budou pouzity jako prostfedek pro dosazeni vyukového cile. Kromé jiného by inovace méla
spocCivat také v pouZiti modernich vyukovych metod, individualizace, tymové spoluprace a podobné,
coz vede ke zvySeni narokl na pedagogy a cely manazersky proces vedeni a fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu v kazdé Skole.
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Hlavni zjisténi

» Pokud jde o podporu rozvoje digitalnich kompetenci na Skolach v Moravskoslezském kraji,
v nejvétsi mife jsou realizovany aktivity pokrogilé Grovné, kdy vétSina ugiteld detailné planuje
zpUsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. Skoly vykonavaiji
i Cast aktivit mirné pokrocilé urovné, kdy Skola usiluje o vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce
i jinych pfedmétl, nez je informatika. Déle Skoly realizuji i aktivity v ramci nejvySsi urovné, kdy
digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi ucastniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Pouze v malé mife Skoly realizuji aktivity
zakladni urovné, pro kterou je charakteristické, Ze digitalni technologie jsou ve vyuce pouzivany
sporadicky a vétSinou s nimi pracuje pouze ucitel a Zaci vyuzivaji digitalni technologie pouze ve
vyuce informatickych pfedmeét(l. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje
digitalnich kompetenci, planuji vyrazny rozvoj €innosti v ramci nejvyssi urovné a deklaruji tedy
zajem o vyuzivani digitalnich technologii zcela bézné vSemi u€astniky dle stanovenych pravidel.

» Vramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci stfedni a vy38i odborné skoly v nejvétsi mife vyuzivaji
ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou informatické pfedméty, pedagogové planuji vyuku
s pouzitim ICT a novych vyukovych metod. Asi tfetina Skol uvadi, Ze pedagogové ziskané
dovednosti v oblasti ICT zaclefiuji do vyuky, Skola nastavuje pravidla pouziti ICT a motivuje zaky
i pedagogy k u€elnému pouzivani ICT. Stfedni odborna ucilité z vySe uvedenych aktivit v oblasti
rozvoje digitalnich kompetenci v nejvétsi mife vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou
informatické pfedméty. Stfedni odborné Skoly také nej¢astéji vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech,
nez jsou informatické pfedméty a pedagogové SOS planuji vyuku s pouzitim ICT a novych
vyukovych metod. Gymnazia jsou v ramci této oblasti také velice aktivni ve vyuzivani ICT i v jinych
pfedmétech, nez jsou informatické predméty.

» V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vysSich
odbornych Skolach v kraji, se $koly nejcastéji potykaji s nedostatkem financi &i prostord pro
organizovani a vedeni nepovinnych pfedmétl, nedostateénymi ¢&i neodpovidajicimi prostory ¢&i
vybavenim $koly a nedostateéné vzdélani pedagogt na $kole v oblasti ICT. Skoly dale narazi na
nedostateénou motivaci pedagogt k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT, nedostateéné SW vybaveni
Skoly.

» 'V dalSim rozvoji oblasti digitalnich kompetenci by stfednim a vyS$3im odbornym Skolam nejvice
pomohly aplikace — pofizovani licenci, aktualizace, vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou atp., vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu, technicka podpora —
sprava sité, provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity, podpora pfi budovani Skolni
pocitacové sité. Stfedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji digitalnich kompetenci pomohlo
predevSim vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu, technicka podpora — sprava sité, provoz
a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity a aplikace — pofizovani licenci, aktualizace. Stfedni
odborné Skoly v nejvétsi mife uvadély potfebu vysokorychlostniho pfipojeni Skoly k internetu,
aplikace — pofizovani licenci, aktualizace a vybaveni specializovanych u¢eben, pracoven, laboratofi
a dilen digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. Gymnazia jsou v ramci této oblasti
velice aktivni ve vyuzivani ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou informatické pfedméty, nastavuji
pravidla pouziti ICT — v€etné mobilnich telefon(, pfistupu do internetu, prostfednictvim Skolniho
fadu.
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10.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu rozvoje digitalnich kompetenci na Skolach v Moravskoslezském kraji, v nejvétsi
mife jsou realizovany aktivity pokrogilé urovné (37 %), kdy vétsSina ucitelt detailné planuje zpUsoby
integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. Skoly vykonavaji i ¢ast aktivit
mirné pokrocilé urovné (35 %), kdy Skola usiluje o vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce i jinych
pfedmétl, nez je informatika. Dale Skoly realizuji i aktivity v ramci nejvy$Si drovné (22 %), kdy digitalni
technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné v3emi ucastniky dle stanovenych pravidel, ktera
reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Pouze v malé mife Skoly realizuji aktivity zakladni urovné
(10 %), pro kterou je charakteristické, Ze digitalni technologie jsou ve vyuce pouzivany sporadicky
a veétSinou s nimi pracuje pouze ucitel a zaci vyuzivaji digitalni technologie pouze ve vyuce
informatickych predméta.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, planuji
vyrazny rozvoj ¢innosti v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 30 p. b.) a deklaruji tedy zajem
o vyuzivani digitélnich technologii zcela b&zné vSemi uastniky dle stanovenych pravidel. Ur€ity posun
Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 19 p. b.) a jiz méné vyrazny
je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 7 p. b.).
Na zakladni Urovni se uz nepredpoklada zadny posun.

Graf 105: Soucasna uroveri rozvoje digitalnich kompetenci a pfedpokladany posun

Zakladni uroven - Digitalni
technologie jsou ve vyuce
pouzivany sporadicky a vétSinou
s nimi pracuje pouze uditel. Zaci
vyuzivaji  digitalni technologie
40% pouze ve vyuce informatickych

predmétu. Ucitelé maiji k dispozici
30% pouze limitované digitalni zdroje.
- . Skola vlastni vyukové materialy
netvori.
10% .
- . Mirné pokro&ila Grover — Skola
0%

usiluie o vyuzivani digitalnich
Primérna urovenn Zakladni Groven Mirné pokruoéilé Pokrodila uroven Nejvyssi Uroven technologil' ve V)'/uce i jinych
aroven predmétd, neZ je informatika. Zaci
vyuzivaji digitalni technologie v jinych pfedmétech, nez je informatika, pouze sporadicky. Na Skole pusobi ICT
metodik a koordinator, ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni digitalnich technologii do vyuky.

70% m Sougasny stav

Piedpeckladany posun
60% P! yp

50%

Pokrocila uroven — VétsSina ucitell detailné planuje zpusoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych pfedmétech, nez je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikaéni nastroje, které jsou pouzivany pro feseni problémd,
spolupraci a tvorbu spole¢nych vystupu.

Nejvyssi uroven — Digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi Uc€astniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich ucebnich
materiall, které jsou sdilené mezi pedagogy napfi¢ v§emi predméty i mezi pedagogy a Zaky. U¢ebni materialy jsou
prabézné obménovany a doplfiovany. - dalSim vzdélavanim se Skola nezabyva, neni soucasti vize skoly.

10.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci stfedni a vy38i odborné Skoly v nejvétsi mife vyuzivaji
ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou informatické predméty (89 %), pedagogové planuji vyuku
s pouzitim ICT a novych vyukovych metod (80 %). Asi tfi Ctvrtiny 8kol uvadi, Ze pedagogoveé ziskané
dovednosti v oblasti ICT zaClefuji do vyuky (77 %), nastavuji pravidla pouZiti ICT (77 %), motivuji Zaky
i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (77 %). Dvé tfetiny Skol podporuji pedagogy k sebevzdélavani
v oblasti ICT (69 %), pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT (64 %),
vypracovavaji plan pro pofizeni HW a SW (63 %), pracuji na vizi, ve které hraje ICT vyznamnou roli,
a pfizpusobuiji plany rozvoje inovativniho vyuziti ICT (62 %) a jejich zaci jsou schopni efektivné vyuzivat
ICT v dalSi profesni a studijni draze (62 %).

Nadpolovi¢ni vétsina skol rozviji ICT kompetence u svych zaméstnancl pomoci priibézného vzdélavani
(59 %), neustéle hledaji nové moznosti zdokonaleni stavajicich postupli v oblasti vyuky ICT (56 %),
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podporuji zavadéni rlznych metod. postupl vyuziti ICT s cilem usnadnit zakiim se SVP dosazeni
vyukovych cilll (56 %), dochazi k posilovani etického a odpovédného pfistupu k ICT (55 %), aktivné
hledaji novinky v oblasti SW a HW pro vyuku a modernich metod vyuky (55 %). Asi tfetina kol uvadi,
Ze pedagogové konzultuji plan své vyuky a svého rozvoje s ICT koordinatorem/metodikem
(33 %), vypracovavaji plan pro zaclenéni HW a SW do vyuky, v€etné novych vyukovych metod
(31 %), vyuzivaji osobni zafizeni student( pro potfeby vyuky (BYOD) (29 %). Méné ¢&asto Skoly
vypracovavaji plan pro vzdélavani pedagogt v oblasti prace a vyuky s ICT (27 %), organizuji krouzky
v oblasti ICT (23 %), organizuji nepovinné vzdélavani v oblasti ICT (seminare, vefejné prfednasky apod.)
(20 %).

Graf 106: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje digitalnich kompetenci aktivné podileji

Skola vyuZiva ICT iv jinych pfedmétech, neZ jsou informatické
predméty
Pedagogové planuji vyuku s pouZitim ICT a novych vyukovych
metod
Pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaélenuji do
vyuky

Skola nastavuje pravidla pouZiti ICT
Skola motivuje Zaky i pedagogy k Géelnému pouZivani ICT

Skola podporuje pedagogy k sebevzdélévani v oblasti ICT

Pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti
ICT

Skola vypracovava plan pro pofizeni HW a SW
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

10.2.1 Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v nejvétsi
mife vyuZivaji ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou informatické pfedméty (86 %), motivuji Zaky
i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (82 %), planuji vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod
(82 %) a také pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclenuji do vyuky (82 %). VétSina SOU
rovnéZz podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT (80 %). Asi tfi Ctvrtiny SOU dale
vypracovavaji plan pro pofizeni HW a SW (77 %).
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Graf 107:Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezZitost
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prioritami pro stfedni odborna
ucilisté je vyuzivani ICT i v jinych
prfedmétech, nez jsou informatické
predméty. Tuto aktivitu stfedni
odborna ucilisté zminuji jako jednu
z nejCastéjSich a zaroven ji
ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi poloZzkami pfikladaji
velky vyznam. Blizko hranici priorit
jsou aktivity, kdy Skola motivuje

Zaky
i pedagogy k u¢elnému pouzivani
ICT, pedagogové ziskané
dovednosti v oblasti ICT zacleriu;ji
do vyuky a pedagogové planuji
vyuku s pouzitim ICT a novych
vyukovych  metod.  Potencial
pfedstavuje vypracovani planu pro

pofizeni HW a SW. Tato aktivita je dllezita, ale realizuje ji méné Skol. Pod hranici potencialu je aktivita,
kdy Skoly podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT. Celkové jsou rozdily v mife
a dllezitosti téchto aktivit nizké.

Stredni odborné skoly v oblasti rozvoje digitalnich dovednosti vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech, nez
jsou informatické predméty (88 %) a pedagogové Skoly planuji vyuku s pouzitim ICT a novych
vyukovych metod (86 %).

Graf 108:Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich duleZitost
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Skoly dale  motivuji  zaky
i pedagogy k ucelnému pouzivani
ICT (81 %), ziskané dovednosti
v oblasti ICT zac&lefuji do vyuky
(79 %), nastavuji pravidla pouziti
ICT — v€etné mobilnich telefond,
pfistupu do internetu,
prostfednictvim  Skolniho  fadu
(78 %). Asi tretina Skol podporuje
pedagogy k  sebevzdélavani
v oblasti ICT (74 %).

Z hlediska dilezitosti jednotlivych
aktivit predstavuje prioritu
stfednich odbornych Skol
vyuzivani ICT i v jinych
prfedmeétech, nez jsou informatické
predméty. Uvedenou  aktivitu
stfedni odborné Skoly realizuji
nejCastéji a zaroven ji ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi
poloZkami pfikladaji vétsi vyznam.

Urcity nesoulad najdeme v pfipadé aktivity, kdy pedagogové planuji vyuku s pouzitim ICT a novych
vyukovych metod. Tuto aktivitu realizuji Skoly ¢asto, ale pfikladaji ji nizSi dulezitost. Potencial pfedstavuji
aktivity, kdy Skola podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT a kdy pedagogové ziskané
dovednosti v oblasti ICT zadlefuji do vyuky, protoZe Skoly je realizuji méné &asto, ale pfikladaji jim
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alespon primérnou dilezitost. Na hranici potencialu a priorit se nachazi dalsi aktivity, kdy Skola motivuje
zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT a nastavuje pravidla pouziti ICT — v&etné mobilnich telefonf,
pfistupu do internetu, prostfednictvim skolniho fadu.

Gymnazia jsou v ramci této oblasti velice aktivni ve vyuzivani ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou
informatické pfedméty (89 %), nastavuji pravidla pouziti ICT — v€etné mobilnich telefon(, pfistupu do
internetu, prostfednictvim Skolniho fadu (81 %), dale uvadi, ze pedagogové planuji vyuku s pouzitim
ICT a novych vyukovych metod (81 %), ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclefiuji do vyuky (81 %). Asi
tfi Ctvrtiny Skol motivuji Zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (76 %) a pedagogové mezi sebou
sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT (73 %).

Graf 109: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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a zkuSenosti v oblasti ICT je Skolami realizovana méné ¢asto a ma nizSi miru ddlezitosti.

10.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vyssi odbornych
Skolach v kraji, se Skoly nej¢astéji potykaji s nedostatkem financi &i prostord pro organizovani a vedeni
nepovinnych pfedmétl (49 %), nedostatecnymi ¢i neodpovidajicimi prostory €i vybavenim Skoly (47 %)
a nedostatecné vzdélani pedagogu na Skole v oblasti ICT (46 %).

Skoly dale nardzi na nedostatednou motivaci pedagogtl k dal§imu vzdélavani v oblasti ICT (43 %),
nedostatecné SW vybaveni Skoly (42 %). Asi tfetina Skol se potyka s tim, zZe studenti nemaji vlastni
zafizeni vhodna pro vyuzZiti ve vyuce (38 %), s tim, Ze vyu€ujici nejsou schopni vyfesit problémy s ICT
bez vyrazného omezeni chodu vyuky (36 %), s nizkou €asovou dotaci €i absenci ICT koordinatora
(33 %). Asi Ctvrtina Skol si stézuje na nedostacujici zdroje a informace, jak l1épe zaclenit ICT do vyuky
(25 %) a dale na to, Ze ucitelé nemaiji k dispozici vlastni pracovni poéita€ (24 %). 4 % Skol nenarazi na
Zadné pfekazky.

145



Graf 110: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje digitalnich kompetenci
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
10.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dal8im rozvoji oblasti digitalnich kompetenci by stfednim a vy88im odbornym Skolam nejvice pomohly
aplikace — pofizovani licenci, aktualizace (73 %), vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi,
multimedialni  technikou atp. (68 %), vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu
(67 %), technickd podpora - sprava sité, provoz a udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity
(65 %), podpora pfi budovani Skolni pocitacové sité (64 %), vybaveni specialnich u¢eben, pracoven,
laboratofi a dilen digitélnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (62 %) a vzdélavani zaméfené
na praci s novymi tech., seznameni s novymi sluzbami, SW, HW (61 %).

Nadpolovi¢ni vétSina kol po potiebovala vybaveni ICT u€eben digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou atp. (58 %), propojovani vyuky s odborniky zpraxe (57 %), vzdélavaci
a metodologické materidly zaméfené na zmeény ve vedeni vyuky, nové metody a formy vyuky
s digitalnimi technologiemi (55 %), podporu pfi budovani 3kolnich platforem pro Sifeni a sdileni
informaci (54 %), vzdélavaci a metodické mat. a u€ebni materialy pro zaky zaméfené na rozvoj digitalni
gramotnosti zakl (52 %) a také cloudové sluzby — podporu pfi pfechodu od “krabicového SW” k modelu
cloudovych sluzeb (51 %).

Méné, nez polovina $kol by potfebovala nabidku dal$iho vzdélavani ucitell v oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci a informaéniho mysleni zaku, ve. on-line kurz(i (MOOC) (45 %) a vzdélavani, metod. mat.
a ucebni mat. pro zaky zaméfené na vyuku informatiky a IT (42 %), podporu pfi organizaci exkurzi
a stazi (39 %) a také podporu pfi organizaci soutézi, prehlidek, diskusnich panell apod. pro zaky
podporujicich rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zakt (37 %). Ostatni opatfeni uvadi
méné nez tretina Skol.
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Graf 111: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich
kompetenci
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Oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji propojuji vyuku s odborniky z praxe (narist o 8 p. b.). Naopak
méné Casto Skoly poZaduji pfedevsim aplikace — pofizovani licenci, aktualizace (pokles o 14 p. b.), déle
podporu sdileni zkuSenosti a prikladd dobré praxe offline (prezenéné) (pokles o 12 p. b.)
a podporu pfi organizaci soutézi, pfehlidek, diskusnich panelll apod. pro zaky podporujicich rozvoj
digitalni gramotnost a informatické mysleni zakd (pokles o 12 p. b.).

Pokles zajmu Skol, ve srovnani s prvni vinou Setfeni, lze pozorovat i v pfipadé zajmu o podporu pfi
organizaci exkurzi a stazi (pokles o 6 p. b.), o podporu sdileni zkuSenosti a pfikladl dobré praxe online
— virtualni (online) komunity, webinare atp. (pokles 0 6 p. b.), zajmu o vzdélavani a metodické materialy
zamérené na hodnoceni, planovani a fizeni rozvoje Skoly (pokles 0 8 p. b.).
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10.4.1 Dulezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Zze by jim v rozvoji digitalnich kompetenci pomohlo pfedevsim
vysokorychlostni pFipojeni Skoly k internetu (pfipojeni vSech budov $koly, posileni stavajicich parametr(
konektivity, zajisténi sekundarniho pfipojeni atp.) (75 %), technicka podpora — sprava sité, provoz
a udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity (75 %) a aplikace — pofizovani licenci, aktualizace
(73 %). Dale by SOU uvitala vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimediaini technikou
atp. (70 %), vybaveni specializovanych u€eben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou atp. (66 %) a vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi, seznameni
s novymi sluzbami, SW, HW (66 %).

Graf 112: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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g e, o5 orellee porizovani licenci, aktualizace
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. technologiemi, multimedialni
OSTATNI . .
b=y technikou atp. Tato opatfeni jsou
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE Adé o A7{
SETELLY BY SKOLE ey uvadéna c&asto, ale nachazi se

mirné pod hranici priorit. Vybaveni
specializovanych ucéeben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou atp. pfedstavuji pro $koly potencial. Skoly toto opatfeni uvadéji méné &asto, ale pFisuzuji mu
znacnou dulezitost. Vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi
sluzbami, SW, HW je hodnoceno jako mirné méné dulezité a je uvadéno méneé Casto.

Stredni odborné Skoly v nejvétsi mife uvadeély potfebu vysokorychlostniho pfipojeni Skoly k internetu
(pfipojeni vSech budov Skoly, posileni stavajicich parametrl konektivity, zajisténi sekundarniho
pfipojeni atp.) (76 %), aplikace — pofizovani licenci, aktualizace (76 %) a vybaveni specializovanych
u€eben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi, multimediélni technikou atp. (74 %). Dale
SOS uvadsly potfebu podpory pii budovani $kolni poditadové sité (kabelové a bezdratové rozvody po
arealu skoly, infrastruktura) (73 %), vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou atp. (70 %) a technickou podporu — spravu sité, provoz a udrzba zafizeni, aktualizace
a upgrady, audity (SW, HW, bezpecnost v€etné kybernetické) (70 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni pfedstavuje hlavni prioritu stfednich odbornych $kol
vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu. Toto opatfeni Skoly zmifovaly jako jedno z nejCastéjSich
a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako velice dulezité. Tésné pod
hranici priorit najdeme aplikace — pofizovani licenci, aktualizace a také vybaveni specializovanych
uCeben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.
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Graf 113: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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pripojeni skoly k
internetu

Plikace — poFizovéni b&Znych tFid digitalnimi
icenci, aktualizace . . . L
. o technologiemi, multimedialni
Vybaveni specializovanych uceben, . v .
pr_ac_:qve'n,.laboratoﬁ a_di|e_n technikou atp Celkové Jsou
D et ot rozdily v duleZitosti opatfeni velmi
nizké.

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE

POMOHLO

Gymnazia uvadeéji celou fadu opatfeni, jez jim mohou pomoci v rozvoji digitalnich kompetenci. Mezi
nejcastéji uvadéna opatfeni patfi: aplikace — pofizovani licenci, aktualizace (76 %), vysokorychlostni
pfipojeni Skoly k internetu (70 %) a vzdélavani a metodické materialy zamé&fené na zmény ve vedeni
vyuky, nové metody a formy vyuky s digitalnimi technologiemi (70 %). Asi dvé tfetiny gymnazii mezi
potfebna opatfeni fadi technickou podporu — spravu sité, provoz a udrzbu zafizeni, aktualizace
a upgrady, audity (65 %), vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.
(62 %) nebo vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW,

HW (62 %).

Graf 114: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost

POTENCIAL

Technickapodpora -
sprava sité, provoza
udrzba zafizeni

Vybaveni béZnych tiid digitalnimi \

technologiemi, multimedialni \ . .

technikou atp.

Vzdélavanizamérené na praci s
novymi technologiemi, seznameni
s novymi sluzbami, SW, HW

¢ OPATRENINENi DULEZITE OPATRENI JE DULEZITE

OSTATNI

OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO

&
1 .\

OPATRENI BY SKOLE ),

Pfi zohlednéni dullezitosti

PRIORITA jednotlivych opatfeni predstavu;ji
priority gymnazii aplikace -

e pofizovani licenci, aktualizace

internetu

a vysokorychlostni pfipojeni Skoly

Aplikace — . wags
pofizovani k internetu. Urcity nesoulad
/ it najdeme u opatfeni spocivajicim
aktualizace o A i
® ve vzdélavani a metodickych

materialech ~ zaméfenych na
zmény ve vedeni vyuky, novych

Vzdélavania metodach a formach vyuky
ElodEk ety s digitalnimi technologiemi
zamérené na zmény . oo v

ve vedeni vyuky, a vybavenim béznych tfid
é metod P . .
Tormy Wk digitalnimi technologiemi,

digitalnimi
technologiemi

multimedialni technikou atp. Urcity
potencial je mozno spatfovat
v oblasti technické podpory -
spravy sité, provozu a udrzby
zafizeni, aktualizaci a upgradech a
Castecné ve vybaveni béZnych tfid
digitalnimi technologiemi,

NESOULAD

POMOHLO

multimedialni technikou atp. Vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, seznameni
s novymi sluzbami, SW, HW je hodnoceno jako mirné méné podstatné a dullezité ve srovnani

s predchozimi.
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10.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi grafickd schémata prehledné shrnuiji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované Cinnosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCast&ji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteéné soucCasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole
po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOU

Utitelé maji zasobu Na $kole plsobi ICT metodik a koordinator; vytvafi plan | = Skola umoZnuje v omezené mite
nekomergnich & komerénich | nakupu a zaclenéni digit. tech. do vyuky. (84 % $kol) pfipojeni 2akovskych mobilnich
digitalnich vyukovych mat. k zatiz. do sité. (48 % skol)
podpofe vyuky a pouZivaji je. Minimalné jednim pocéitaéem s dataprojektorem ¢&i
Prilezitostné tvofi vlastni mat. interaktivni tabuli je vybavena vét$ina u¢eben. uroven 1

(64 % Skol) Internet. pfipoj.je k dispozici ve 8kole. (50 % gkol) uroven 2
Ve vyuce i mimo ni jsou Skola usiluje o vyuZivani Vétsina uéiteld planuje t{lrover:'l 3
vytvafeny vjukové materialy digit. tech. ve vyuce i jinjch | | zplsoby integrace digitalnich uroven 4
prezentované a sdilené mezi predmétd, nez je informatika. tech. do vzdél. aktivit. Zaci
pedagogy. (45 % $kol) Zaci vyuZivaji digit. tech. v jsou podporovani ve
: jinych pfedmétech vyuzivani digit. tech. i v jinych
sporadicky. (45 % Skol) predmétech. (48 % skol)
T — 1
Cinnosti, které SOU v ramci Piekazky, na néz SOU pii Opatieni, ktera by SOU pomohla
rozvoje digitélni_ch"kom petenci realizaci téchto ¢innosti ke stanovenym cilim
realizuji narazeji
' S}(oclja \{%uiil\]fé IC_:'!'i Vj!n?Ch ticks * Nedostateéné ¢i neodpovidajici = Vysokorychlostni pfipojeni Skoly
E;: dmg;fsé";zél:gl‘)‘ informaticie prostory &i vybaveni &koly (50 % Skol) |  k internetu (75 % kol)
0
- Skola motivuie Zakv i =  Studenti nemaji vlastni * Technicka podpora- sprava sité, provoz
edacoay k déelné{nu zatizeni vhodna pro vyuziti ve a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady,
bouzivant ICT (82 % Skol) vyuce (50 % Skol) audity (75 % Skal)
= Pedagogové ziskané dovednosti * Nedostatetné SWvybaveni Skoly . 'L\Z}%!",;ac'i_l porizovani licenci, aktualizace
v oblasti ICT zaélefuji do vjuky (41 % skol) (73 % Skol)
(82 % 8kol) ) . = Vybaveni béznych tfid digitalnimi
= Pedagogové planuji vjuku s * Nedostate¢na motivace pedagogu technologiemi, multimedialni technikou
pouzitim ICT a novjch vyukovych k dalSimuvzdélavani v oblasti ICT atp. (70 % Skol)
£ 41 % $kol
rj‘letod (82 % skol) ( ° ) = \/ybaveni specializovanych u¢eben,
= Skola podporuje pedagogy k » Nedostateéné vzdélani pracoven, laberatofi a dilen digitalnimi
sebevzdélavaniv oblasti ICT pedagogtina $kole v oblasti technologievmi, multimedialni technikou
(80 % skol) ICT (39 % $kol) atp. (66 % Skol)

= 3kola vypracovava plan pro pofizeni |,

N Vyuéujici nejsou schopni » \/zdélavani zaméfené na praci s novymi
HWa SW (77 % skol) vytesit problémy s ICT bez technologiemi, seznameni s novymi
vyrazného omezenichodu sluzbami, SW, HW (66 % skol)

vyuky (39 % Skol)

1

Cile, které si v ramci rozvoje digitalnich kompetenci stanovila SOU

Prostory jsou vhodné a dostagujici nejen pro

. ; : : e Ucitelé maji zasobu digit. vyukovych Na $kole plisobi ICT metodik a
c‘l{ié?tkt:elgrf‘o:2:2?“{;52;3';?‘;;? ;)r(:?r;?'ert‘; materialil k podpofe vyuky a koordinator, vytvafi plan nakupu a
- e H 5 ot ; . | opakované je pouzivaji. PfileZitostné | zalenéni digitalnich technologii do
Internet. pfipoj. je k dispoziciv celé budové | | ™ i iacini materialy. (66 % Skol) vjuky. (66 % kol)

gkaly. (77 % kol

Ve vyuce i mimo ni jsou vytvareny vyukové

- 5 e . Ucitelé se syst. vzdélavaji v oblasti
materialy prezentované a sdilené mezi

digitalnich tech. a to nejen v rdmci DVPP,

pedagogy. (66 % Skol) ale takeé prostf. sebevzdélavani. Poznatky uroven 1

zatlefiuji do vyuky a pfedavaji pfiklady

Digitalni tech. jsou ve vyuce vyuZivany bézné . - Uroven 2
vSemi Ugastniky dle pravidel, ktera reaguji na Searzip (152 s el Uroven 3

aktualni potfeby. (66 % Skol) . .
uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOS

Ugitelé maji zasobu ovéfenych nekomerénich &i Ve vyuce i mimo ni jsou vytvareny vyukové materidly, které jsou
komerénich digitélnich vyukovych materidli k podpofe prezentované a sdilené mezi pedagogy. (49 % skol)
vyuky a opakované je pouZivaji. Prilezitostné tvofi — . —
vlastni vyukové materialy. (49 % $kol) Minimalné jednim pfipojenym poéitatems
- : = dataprojektorem &i interaktivni tabuli je vybavena - -
Skola umoznuje alesporiv omezene mife pfipojeni  vét&ina uéeben. Internetové piipojenije k dispozici arovei 1
zakovskych mobilnich zafizeni do sité. (46 % kol) ve vyhrazenych &astech Skoly. (48 % $kol) droveri 2
Na 3kole plisobi ICT metodik a koordinator, Skola usiluje o vyuzivani digitalnich technologii ve vjuce i urovei 3
ktery vytvafi plan nakupu a zaclenéni jinych pfedmétd, neZ je informatika. Zaci vyuZivaji digitalni uroveri 4

digitalnich technologii do vyuky. (48 % $kol) technologie v jinych predmétech, nez je informatika, pouze
sporadicky. (45 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci Prekazky, na néz SOS pfi Opatieni, ktera by SOS pomohla

rozvoje digitalnich kompetenci B realizaci téchto ¢innosti ke stanovenym cilum
realizuji narazeji

= oo . R = Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k
Skola vyuziva ICTi v jinych *» Nedostateéné ¢&i internetu. (76 % skol)
pfedmétech, nez jsou informatické neodpovidajici prostory i
predméty (88 % skol) vybaveni koly (53 % $kol) = Aplikace — pofizovani licenci,
Pedagogové planuji vyuku s aktualizace (76 % Skol)

* Nedostatecné finance Ci prostory pro
organizovani a vedeninepovinnych |, /4 : el e
. Se - ybaveni special. u¢eben, pracoven,
predmétu (51 % skol) laboratofi a dilen digitalnimi tech.,
multimedialni tech. atp. (74 % Skol)

pouzitim ICT a novych vyukovych
metod (86 % Skol)

Skola motivuje Zaky i pedagogyk
U€elnému pouzivani ICT (81 % $kol) » Nedostate¢né SWvybaveni

skoly (48 % skol) .. s .
Pedago_gové zi§ka[1é_ ’dovec’lnosti . s ggﬁ:ggfgsbir; ?;g%fg&?;
v oblasti ICT zatlefiji do vyuky * Nedostate¢né vzd&lani pedagogl

(79 % Skol) na &kole v oblasti ICT (48 % &kol)

Skola nastavuje pravidla pougiti ICT -
véetné mobilnich telefonu, pfistupudo |«  Nedostatena motivace pedagogti

internetu, prostrednictvim skolniho k daléimuvzdélavani v oblasti ICT
fadu (78 % skol) (43 % skol)

» Technicka podpora- sprava sité,
provoz a udrzba zafizeni, aktualizace
a upgrady, audity. (70 % skol)

= \ybaveni béznych tfid

* Studenti nemaji vlastni digitélnimi tech., multimedialni
zafizeni vhodna pro vyuZiti tech. atp. (70 % Skol)
ve vyuce (40 % skol)

Skola podporuje pedagogy k
sebevzdélavaniv cblasti ICT
(74 % skol)

Cile, které si v ramci rozvoje digitalnich kompetenci stanovily SOS

FUEZLETIIL VRl e [0 Digit. tech. jsouve Ve vyuce i mimo ni jsou Na gkole pusobi ICT
vyulv('u !nf'orr_'n_atlky, ale i pro vyuce vyuzivany vytvafeny vyukové materialy metodik a koordinator,
SR T GI L ] vemi UEastniky. prezentované a sdilené vytvaFi plan nakupu a
vyut. ptedméty. Intemet v (75 % %kol) pedagogy. (69 % $kol) zatlenéni digit. tech. do

budové skoly. (84 % skol) vjuky. (58 % %kol)

Ucitelé se syst. vzdélavaji v oblasti digit. Vétsina ugitell planuje integraci digitalnich

tech.a to nejen v ramci DVPP, ale také  technologii do vzdélavacich aktivit. Zaci jsou uroven 1
prostfednictvim sebevzdél. Poznatky podporovanive vyuZivani digit. tech.iv - -
zatlenuji do vyuky. (64 % Skol) jinych pfedmétech. (61 % Skol) uroven 2
uroven 3
Na Zkole je banka digitalnich uéebnich materialu, Minimalné jednim pocitaéem s dataprojektorem &i . "
ktere jsou sdilené pedagogy. U¢ebni materialy jsou | inter. tabuli je vybavena vétsina u¢eben. Internet droveni 4
obménovany a doplfiovany. (58 % Skol) ve vyhrazenych ¢astech skoly. (58 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich

Minimalné jednim pocitatem s dataprojektorem
¢i interak. tabuli je vybavena vétsina u¢eben.
Internetoveé pfipojeni ve vyhrazenych castech

Skoly. (65 % Skal)

= - — - tvori viastni

Skola umoznuje pfipojeni zakovskych mobilnich

zafizeni do sité. (41 % Skol)

Ve vyuce i mimo jsou
vytvareny vyukoveé materialy,
jsou prezentované a sdilené

Na kole pisobi ICT metodik a
koordinator,vytvari plan nakupu
a zatlenéni digit. tech. do vyuky.

Ucitelé maji zasobu
digitalnich vyukovych
materiall k podpofe vyuky
a pouzivaji je. Prilezitostné

materialy. (43 % skol)

kompetenci na gymnaziich

Ke spolupraci a komunikaci

se zatinaji pouzivat nastroje | | Uroveri 1
pro komunikaci v digitél. Uroves 2
prostf. Snaha o sdileni - =
vyukové informaci pomoaci sdilenych | Uroven 3
archivil. (41 % Skol) Urover 4

Vétsina uitelt planuje zplsoby integraci digit.
tech. do vzdélavacich aktivit. Zacijsou
podporovanive vyuzivani digit. tech. i v jinych

pedagogy. (41 % skol) (43 % skol)

predmétech. (41 % skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje digitalnich kompetenci
realizuji

Prekazky, na néz gymnazia pri

[f‘> realizaci téc'hvto_éinnosti B
narazeji

Skola vyuziva ICTi v jinych

pfedmeétech, nez jsou informaticke

predméty (89 % Skol)

Nedostateéné finance €i prostory pro
organizovani a vedeni nepovinnych
pfedmétl (59 % $kol)

Nedostateéné vzdélani pedagogti

Pedagogove planuji vyuku s = : S
na Skole v oblasti ICT (59 % gkol)

pouzitim ICT a novych vyukovych
metod (81 % skol)

Nedostateéna motivace pedagogti
k dalSimuvzdélavani v oblasti ICT
(57 % skol)

Pedagogové ziskané dovednosti
v oblasti ICT zaclefuji do vyuky
(81 % &kol)

Skola nastavuje pravidla pouziti ICT -
véetn& mobilnich telefonu, pfistupu do
internetu, prostfednictvim Skolniho fadu
(81 % skol)

Skola motivuje Zaky i pedagogyk
ucelnému pouzivani ICT (76 % skol)

Nedostatecné ¢i
neodpovidajici prostory i
vybaveni skoly (46 % $kol)

Vyutujici nejsou schopni vyresit
problémys ICT bez vyrazného
omezeni chodu vyuky (43 % $kol)
Pedagogové mezi sebou sdileji

znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT
(73 % skol)

Nedostateéné SW vybaveni
gkoly (41 % Skol)

4

[ .

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim

Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (76 % skol)

Vysokorychlostni pfipojeni koly k
internetu. (70 % Skol)

Vzdélavani a metodické
materidly zaméfené na zmény
ve vedeni vyuky, nové metodya
formy vyuky s digitalnimi
technologiemi (70 % Skol)
Technicka podpora- sprava sité,
provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace
a upgrady, audity. (85 % skol)
Vybaveni béznych tfid digitalnimi
technologiemi, multimedialni
technikou atp. (62 % Skol)
Vzdélavani zamérené na pracis
novymi technologiemi,

seznameni s novymi sluzbami,
SW, HW (82 % $kol)

gymnazia

Prostory jsou vhodné a dostacujici nejen pro vyuku informatiky, ale také pro
plnohodnotné vyuzivani digitalnich technologii napfi¢ vyuéovanymi pfedméty.
Internetové pfipojeni je k dispoziciv celé budové skoly. (76 % skol)

Minimalné jednim pfipojenym poditacems
dataprojektorem Ci interaktivni tabuli je
vybavena vétsina u¢eben. Internetove
pripojeni je k dispozicive vyhrazenych

castech gkoly. (70 % skol)

Digitalni technologie jsou ve vyuce
vyuzivany zcela bézné vsemi
Uéastniky dle stanovenych pravidel,
které reaguji na aktualni potreby
Skoly a vyuky. (70 % Skol)

UEitelé se pravidelné tuéastni DVPP v oblasti digitalnich technologii a poznatky
pravidelné vyuZivaji ve vyuce. (57 % skol)

Cile, které si v ramci rozvoje digitalnich kompetenci stanovila

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

Ve vyuce i mimo ni jsou
vytvareny vyukove
materialy, které jsou
prezentované a sdilené
mezi pedagogy. (65 % skol)

*Kazdé schéma zaobrazuje prvnich 5-7 nejéastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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11 Podpora matematické gramotnosti v Moravskoslezském kraiji

Rada Evropské unie v Doporu€eni z kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zaku, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cilti vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dal$i u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potfebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cill Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakli porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepsit gramotnost v celé EU, zlepsit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pripravy. A rovnéz vice zohlednovat klicové prarezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v ¢eském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Ze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zaka do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vy$e uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenaiska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
mysSlenky mohou zaci zazit Uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych zivotnich
situacich umozruje pouzivat a interpretovat matematiku v rtiznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v zivoté jedince a celé spolecnosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potrebé jedince opakované zazivat radost z UspésSné vyreSené
ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v divére ve vlastni schopnosti,
(2) porozuméni rdznym typdm matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a tfidit zkuSenosti
pomoci vlastni manipulativni a badatelské ¢innosti, (4) zobecrnovani ziskanych zku&enosti
a objevovani zakonitosti, (5) tvofeni modell a protipfikladd a dovednosti vhodné argumentovat, (6)
schopnosti u€inné pracovat s chybou jako podnétem k hlubsimu pochopeni zkoumané problematiky,
(7) individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace v oblasti matematiky,
(8) vytvaret systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotové pouzivat pocetni
dovednosti. V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rizné pomucky
a nastroje (v€etné digitalnich), které mohou pfi matematické €innosti pomoci, a to s védomim hranic
jejich moznosti.

Podstatnou podminkou rozvoje matematické gramotnosti zaku je pfekroc€it hranice hodin matematiky
a rozvijet ji napfi¢ pfedméty a tim i efektivné&ji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feseni problému a spravné usuzovani a rozhodovani.
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Hlavni zjisténi

» 'V ramci podpory rozvoje matematické gramotnosti $koly v Moravskoslezském kraji realizuji
nejvétsi mnozstvi aktivit na podporu matematické gramotnosti pouze v rdmci vyuky matematiky,
tedy pfedevS8im v rdmci zakladni urovné. Ve vétSim mife jsou 8kolami v kraji realizovany také
aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné, kdy rozvoj matematické gramotnosti probiha pouze
v podobé dil¢ich aktivit a na Skole plUsobi koordinator pro matematickou gramotnost. V malé
miFe Skoly v Moravskoslezském kraji realizuji také aktivity spadajici do pokroc€ilé urovné, kdy na
Skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky.
V nejmensi mife Skoly realizuji aktivity patfici do nejvyssi urovné, kdy ma Skola zpracovanou
ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti a pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd,
reflexi uciteld napfi¢ pfedméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkl rozvoje matematické
gramotnosti do jejich pfedmétd. Do budoucna by se Skoly rady zaméfily pfedevsim na €innosti,
které Ize zafadit do pokrocilé a do nejvySSi urovné.

> Skoly v ramci podpory matematické gramotnosti nejéastgji pracuji s ulohami, které vychazi ze
situaci z kazdodenniho Zivota a praxe (pfedevsim SOU a SOS), vyuéujici se zaky provadéji
rozbor a hodnoceni fe$eni tloh (SOU, SOS i gymnazia), a dale i konzultace pro zaky (gymnazia,
SOS i SOU). Gymnazia v ramci podpory rozvoje matematické gramotnosti jsou nejaktivnéjsi
v zapojovani zak( do soutdzi &i olympiad. Skoly se dale snazi motivovat zaky k rozvoji
matematické gramotnosti, pracovat s chybou jako prostfedkem u€eni a v neposledni Fadé také
zapojovat zaky do soutézi a olympiad.

> Skoly se nejéastgiji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatednymi znalostmi zaka ze ZS
a nedostate¢nou motivaci zakl k rozvoji matematické gramotnosti. Vice nez polovina skol dale
narazi na to, Ze nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméfuje k rozvoji matematické
gramotnosti a vyuka je naopak pfizplisobovana piipravé na statni maturitu. Skoly poukazuiji i na
nedostatek financ¢nich prostfedkl na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich matematickou
gramotnost a pfili§ nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce napfic
predméty.

» Opatienimi, ktera by Skoldm v Moravskoslezském kraji nejvice pomohla v realizaci zvolenych
cilu, jsou pfedevsim finan¢ni podpora pro mozné puleni hodin matematiky a podpora rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty, a dale vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi a prostfedky pro personalni
zajisténi konzultaénich hodin pro Zzaky se SVP (jmenovana opatfeni jsou vyznamna pro SOU,
SOS i gymnézia). Oproti roku 2015/2016 je vétsina uvadénych opatieni zmifiovana méné éasto.
Pokles Ize pozorovat pfedevSim u opatfeni tykajicich se prostfedkl na zajisténi odborného
vedeni zakl zapojenych do soutézi, metodické podpory vyuky matematiky na drovni kraje
a nakupu ucebnich pomucek a literatury podle potfeb Skoly. K vyraznéjSimu nardstu pak doslo
predevsim v pfipadé podpory rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty.
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11.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu matematické gramotnosti na Skolach v Moravskoslezském kraji, Skoly se v ramci
této oblasti zaméfuji zejména na Cinnosti spadajici do zakladni urovné (48 %), kdy je matematicka
gramotnost rozvijena pfedevsSim v ramci vyuky matematiky a do mirné pokrocilé urovné (36 %), kdy
rozvoj matematické gramotnosti probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit a na Skole plsobi koordinator
pro matematickou gramotnost. V. mensi mife jsou realizovany aktivity spadajici do pokrocilé (22 %), kdy
na Skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. Spise
vyjimecné Skoly realizuji i aktivity patfici do nejvyssi urovné (11 %), kdy ma Skola zpracovanou ucelenou
koncepci rozvoje matematické gramotnosti a pravidelné dochazi ke sdileni poznatku, reflexi ucitell
napfi¢ pfedméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkd rozvoje matematické gramotnosti do jejich
predméta.

Do budoucna by se Skoly rady zaméfily na Cinnosti, které Ize zaradit pravé do pokrocilé urovné
(pfedpokladany posun o 31 p. b.) a deklaruji tedy snahu o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni
matematické gramotnosti do vyuky a do nejvysSi urovné (pfedpokladany posun o 20 p. b.), zahrnujici
cilenou spolupraci koordinatora matematické gramotnosti a vyucujicich i napfi¢ vyu€ovacimi pfedméty,
v souladu s ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti. V ramci zakladni arovné Skoly planuji
posun jen vyjime¢né, a to v souhrnu o 1 procentni bod. Z hlediska rozsahu realizace aktivit mirné
pokrocilé urovné je planovan posun rovnéz v malém rozsahu (o 13 p. b).

Graf 115: Soucasna troveri rozvoje matematické gramotnosti a predpokladany posun
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Pokrogila uroven — Koordinator matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi ugiteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UcCitelé napfi¢ pfedméty bézné zarazuji
do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — Matematicka gramotnost je obsahové i Casové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola m& zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi uciteld napfi¢ predméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkd rozvoje
matematické gramotnosti do jejich pfedmétd. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

11.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory matematické gramotnosti se Skoly snazi zakim predkladat ulohy, které vychazi
ze situaci realného Zzivota (85 %), vyulujici s zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti (82 %) a Skoly
nabizeji konzultace pro zaky (79 %). Tfi Ctvrtiny kol se snazi motivovat Zaky k rozvoji matematické
gramotnosti (76 %). Na 71 % Skolach zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni, nebo
zapojuji zaky do soutézi i olympiad. Dulezitou ulohu v rozvoji matematické gramotnosti hraje na vice
nez dvou tfetinach Skol v Moravskoslezském kraji vyuZiti ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti
(68 %).

Témeér na dvou tfetinach Skol ucitelé zadavaji zakiim komplexni tlohy umoznujici rizné postupy (64 %
Skol v kraji). DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti rozvoje matematické gramotnosti
zaku realizuje 60 % Skol a 57 % Skol predklada zakam ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméreni
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Skoly. V mensi mife je na Skolach uplathovana diferenciace vyuky podle Urovné znalosti zakl (47 %),
pfipadné jejich ucitelé vyuzivaji ve vyuce formativni hodnoceni (41 %).

Graf 116: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podileji
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.2.1 Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté rozviji matematickou gramotnost pfedevsSim tim, ze vyuCujici predkladaji
zakim ulohy, které vychazi ze situaci realného zivota (92 %). Vyznalny podil ucilist
v Moravskoslezském kraji voli cestu skrze motivaci Zaky k rozvoji matematické gramotnosti (85 %),
pfipadné vyucujici s Zaky jejich FeSeni rozebiraji a hodnoti (82 %) nebo poskytuji zakim konzultace
(rovnéz 82 %). SOU ve velké mife pfedkladaji zakim ulohy, které se vztahuji k odbornému zamérfeni
Skoly (79 %). 77 % S$kol umoziuje pedagogickym pracovnikim dalSi vzdélavani v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti zaku.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté v oblasti rozvoje matematické gramotnosti je predkladani dloh Zzakim
vychazejicich z realného zivota a motivace zaku k rozvoji matematické gramotnosti. Zmihované aktivity
SOU realizuji ve velké mife a zaroveh jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji
nadprimérnou dalezZitost.
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Graf 117: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dilezitost
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Stredni odborné Skoly rozvijeji matematickou gramotnost pfedevSim prostfednictvim uloh, které
vychazi ze situaci realného zivota (87 %) a nabidkou konzultaci pro zaky (87 %). Vyucujici s Zaky jejich
feSeni rozebiraji a hodnoti (82 %) a snazi se je motivovat k rozvoji matematické gramotnosti (81 %).
Rozvoji matematické gramotnosti se snazi $koly napomahat i prostfednictvim predkladani uloh, které
se vztahuji k odbornému zaméfeni Skoly (79 %). Na tfech c¢tvrtinach stfednich odbornych kol
v Moravskoslezském kraji zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni.

Graf 118: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu matematické
gramotnosti pfedstavuje prioritu
stfednich odbornych Skol realizace
konzultaci pro zaky. Potencial, Ci
takika dalSi z priorit je rozebirani
Z&kovskych feSeni vyu&ujicimi.
Tyto aktivity stfedni odborné Skoly
zminuji jako jedny z nejCastéjSich
a zarovefn jim ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi
polozkami pfikladaji velky vyznam.

Nezanedbatelny potencial ma
motivace Zaka k rozvoji
matematické gramotnosti
a CasteCny potencidl maji také
ulohy, vztahujici se k odbornému
zaméfeni Skoly.

Ulohy z realného Zivota jsou sice
predkladany zakim na vétSim

podtu $kol, nicméné duleZitost této aktivity je podle hodnoceni $kol mirné podprimérna. Dalsi SOS
Castéji realizovanou aktivitou pfi vyuce je i prace s chybou jakozto prostfedkem uceni, ale dulezitost této
aktivity je jiz vyrazné podprdmérna.
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Gymnazia se vétSinové soustfedi na zapojeni zakd do soutézi i olympiad (97 %) a rozebirani
zakovskych feseni vyuCujicim (92 %). | gymnazia ve velké mife pfedkladaji svym zakim ulohy, které
vychdzi ze situaci realného Zivota (83 %) a poskytuji konzultace pro zaky (81 %). Tfi Ctvrtiny gymnazii
vyuziva ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti a 72 % gymnazii se snazi podporovat matematickou
gramotnost prostfednictvim motivovani zak( k jejimu rozvoji.

Graf 119: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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Pomérné &asto realizovanymi aktivitami jsou také konzultace pro Zaky a pfedkladani uloh, které
vychazeji ze situaci realného Zivota. Gymnazia hodnoti tyto €innosti také jako mirné podprimérné
dulezité.

11.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekaZzkami, které omezuji podporu matematické gramotnosti na Skolach
v Moravskoslezském kraji, Skoly nejéast&ji uvadéji nedostateéné znalosti matematiky zaku ze ZS (85 %
Skol) a nedostate¢nou motivaci Zakd k rozvoji matematické gramotnosti (79 %). Vice nez polovinu Skol
trapi, Ze nastaveni MZ z matematiky nesméfuje k rozvoji matematické gramotnosti a pfiznavaji, Ze ¢as
vymezeny pro vyuku matematiky vyuZzivaji k pfipravé na maturitu (54 %). Stejny podil 8kol pocituje
prekazku v podobé nedostatku finanénich prostfedkl na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
matematickou gramotnost. 53 % S$kol se jevi ¢asova dotace na rozvoj matematické gramotnosti ve
vyuce napfi€¢ pfedméty pfili§ nizka.

Vice nez tfetina Skol se potyka s velkou administrativni zatézi spojenou se ziskavanim finanénich
prostfedk( (39 %) nebo chybéjici strategii rozvoje matematické gramotnosti na celonarodni Urovni
(37 %), pripadné celi nedostatku finanénich prostfedk( na materialni zaji$téni rozvoje matematické
gramotnosti na 8kole (35 %). Pro zhruba tfetinu Skol je jednou z pfekdZek rozvoje matematické
gramotnosti nedostatek ucitel(l proSkolenych k rozvoji této gramotnosti (34 %) a nedostatek finan¢nich
prostfedkd na dalSi vzdélavani uciteld v matematické gramotnosti (32 %).

Priblizné ctvrtina Skol (24 %) vnima nedostatek vyukovych materiald pro rozvoj matematické
gramotnosti. Pétina dokonce pocituje jistou neochotu uditell vzdélavat se v oblasti matematické
gramotnosti. 19 % Skol pfiznava, Ze nevi, jak vyhodnocovat Zakovskou Uroveri matematické gramotnosti
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(19 %). Pouze jedno procento Skol uvedlo, Ze v oblasti rozvoje matematické gramotnosti nenarazi na
zadné prekazky.

Graf 120: Prekazky, na které $koly narazZeji v ramci rozvoje matematické gramotnosti
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dal8im rozvoji oblasti podpory matematické gramotnosti by Skolam v Moravskoslezském kraji nejvice
pomohla finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (82 %), podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi predméty (80 %), vyukové materialy na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim zivotem a budouci profesi (73 %) a prostfedky pro personalni zajisténi konzultanich

hodin pro Zaky se SVP (68 %).

62 % Skol by uvitaly nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikG — vyuziti digitalnich
technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti. Zhruba polovina Skol vold po nabidce dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, konkrétné v oblasti didaktiky matematiky (51 %). Necela
polovina Skol (49 %) by ke zlepSeni realizace intervence potfebovala nakoupit u¢ebni pomucky
a literaturu (podle potfeb Skoly) a potfebovaly by prostfedky na zajisténi odborného vedeni zaku

zapojenych do soutézi (47 %). V menSi mife naopak Skoly uvadély potfebu metodické podpory vyuky
matematiky na urovni kraje (26 % dotazanych Skol).
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Graf 121: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje matematické
gramotnosti

Finanéni podpora pro mozné plleni hodin matematiky

Podpora rozvoje matematické gramotnost naplic viemi plredmety

Vyukove materialy na podporu propojeni matematiky s
kafdodennim Zivotem a budouci profesi

Prostiedky pro personalni zajisténi konzultadnich hodin pro 2aky
=2 SVP

Mabidka dalfiho vzdEl. ped. pracovnikd —vwyufiti dig. technologii
pfi rozvoji mat. gramotmost

Mabidka datéiho vzd&lavani pedagogickych pracovniki - didaktika
matematiky

Makup utebnich pomidcek a literatury podle potieb Skoly

Prostiedky nazajisténi cdbomého vedeni 28kl zapojenych do
sOUtEz |

Metodicka podpora vyuky matematiky na drowni kreje

. vina Sstieni |
liné |

{ m Il vina Setfeni |

10% 2006 30% 40% 505 60% 705 BO% - 90%

&

Oproti roku 2015/2016 je vétSina uvadénych opatfeni zmifovana méné ¢asto. Vyjimkou jsou pouze
podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ v§emi predméty (nardst o 8 p. b.), nabidka dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické
gramotnosti (narGst o 4 p. b.) a potfeba vyukovych materialll na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim zZivotem a budouci profesi (nartst o 2 p. b.). Pokles zajmu $kol Ize pozorovat predevsim
u opatreni tykajicich se prostfedkl na zajiSténi odborného vedeni zakl zapojenych do soutézi (pokles
0 13 p. b.), metodické podpory vyuky matematiky na urovni kraje (pokles o 11 p. b.) a ndkupu u€ebnich
pomicek a literatury podle potfeb Skoly (pokles o 9 p. b.). U zbyvajicich opatfeni byl pokles zajmu
v rozmezi 2-4 p. b.

11.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji matematické gramotnosti pomohla pfedevsim
opatfeni tykajici se finanéni podpory pro mozné puleni hodin matematiky (87 %), dostupnost vyukovych
materialt na podporu propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi (85 %) a podpora
rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (82 %).

Dale Skoly uvadéji, ze by jim pomohly prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (72 %), nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
— vyuziti digitélnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (64 %) a nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti didaktiky matematiky (49 %).
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Graf 122: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezZitost
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rozvoji matematické gramotnosti

matematiky s
kaidodennim
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budouci profesi

Podpora rozvoje
matematické
gramotnosti napfic
viemi predméty

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE

NEPOMOHLO POMOHLO

OPATRENI BY SKOLE
—

Pokud bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi
podpory matematické gramotnosti
zohlednili také jejich dulezitost,
predstavuje  priority  stfednich
odbornych ugilist finanéni podpora
pro mozné puleni hodin
matematiky a z ¢asti i vyukové
materidly na podporu propojeni
matematiky s kazdodennim
zivotem a budouci profesi. SOU
finanéni podpofe pro mozné
puleni hodin matematiky pfisuzuji
nejvyssi dllezitost.

Potencial maji nepochybné
prostfedky pro personalni zajisténi
konzultaénich hodin pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami, s druhou nejvyssi
pfifazenou dulezitosti.

SOU hojné zmiflovanym opatfenim je i podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi
predméty, ale pfisuzuji mu mirné podpramérnou dulezitost.

Stfedni odborné Skoly podobné jako ucilisté v nejvétsi mife uvadély finanéni podporu pro mozné
puleni hodin matematiky (90 %).

Graf 123: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Nékup uéebnich pomiicek a ,Jr.

literatury podle potieb Skoly Podpora rozvoje
matematické

gramotnosti napfit

viemipredméty

Nabidka daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd — vyuZiti
digitdlnich technologii pfi rozvoji

matematické gramotnosti Vyukové materialy na
podporu propojeni
matematiky s
kaidodennim Zivotem

a budouci profesi

NESOULAD
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

Jako druha se
v souhrnném pofadi objevila
podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfic vSemi
predméty (81 % Skol). Tfi Ctvrtiny
S8kol uvitaji prostfedky pro
personalni zajisténi konzultaénich
hodin pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo
vyukové materidly na podporu
propojeni matematiky
s kazdodennim Zivotem a budouci
profesi. 64 % kol by rada vyuZila

nabidku  dalSiho  vzdélavani
pedagogickych pracovnik(
v oblasti vyuziti digitalnich
technologii pfi rozvoji

matematické gramotnosti. Vice
neZz polovina 8kol (52 %) ma
pocituje potfebu nakoupit ucebni
pomucky a literaturu podle potfeb
Skoly.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory matematické gramotnosti pfedstavuje nejvétsi
priority stfednich odbornych kol finanéni podpora pro mozné pulleni hodin matematiky a ziskani
prostfedkl pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a do jisté miry i hodné zminovana podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty.
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DalSimu z hojné zmifiovanych opatfeni, vyukovym materialim na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim zivotem a budouci profesi, pfisoudily Skoly niz§i dulezitost.

DalSi relativné cCastéji zmifovanymi opatfenimi jsou nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik( v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti a nakup u¢ebnich
pomdcek a literatury potifeb $koly. SOS témto opatienim pfisuzuiji jiz nizsi mir( dalezitosti.

Gymnazia v Moravskoslezském kraji by ocenila pfedevsim podporu rozvoje matematické gramotnosti
napfi¢ vsemi predméty (83 %) a financni podporu pro mozné puleni hodin matematiky (81 %). DalSi
znacna Cast gymnazii by uvitala vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi (64 %), nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti
vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (61 %), prostfedky pro personaini
zajisténi konzultaénich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (58 %) a prostfedky na
zajisténi odborného vedeni zakd zapojenych do soutézi (58 %).

Graf 124: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost

Pri zohlednéni dllezitosti
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,E Nabidka dal3iho vzd&lavani pedagogickych g;“g’:r‘:'ti"‘;::;g;'c gfamOtvnOSt'_ _ hapric vseml
2 pracovnikii — vyufiti digitalnich technologii = pfedméty si ziskala v porovnani
2 ) S —— S . - iy i
'E pPrirozvo]l matematicke gramotnostl IS OSEathm' hOjn’e anlnovany‘!—?!
z opatrenimi vyrazne NiZsi
E dllezitost.
N
© Potencial v rozvoji matematické
gramotnosti maji prostfedky na
. zajisténi odborného vedeni zaku
OSTATNI NESOULAD yistent
— zapojenych do soutézi
4mmmmmmn OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE ) = 21AT
NEPOMOHLO POMOHLO a prostiedky pro personalni

zajisténi konzultacnich hodin pro
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ostatni opatfeni byla gymnazii v Moravskoslezském kraji
vyhodnocena jako méné podstatna z hlediska mozného pfinosu k rozvoji matematické gramotnosti.
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11.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj matematicke
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata piehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
matematické gramotnosti na tfech nejéasté&ji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory matematické gramotnosti. Tento
box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejc¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej¢astéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory matematické gramotnosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory rozvoje matematické gramotnosti

‘ Na 3kole neptsobi koordinator pro matematickou

gramotnost. (67 % skol)

na SOU

T
‘ vs o we

Rozvoj matematické gramotnosti je na skole
realizovan predevsim v ramci vyuky matematiky.

(56 % $kol)

(44 % skol)

vow

Ucitelé napri¢ predméty bézné zarazuji

do vyuky prvky k rozvoji matematické
gramotnosti. (33 % Skol)

Na Skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti
zaclenéni matematické gramotnostido vyuky.

(28 % 3kol)

Neéktefi uditelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
matematické gramotnosti. (59 % Skol)

Rozvoj matematické gramotnosti na skole
probiha pouze prostrednictvim dilcich aktivit.

uroven 1
uroven 2
droven 3

uroven 4

v

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory rozvoje matematické
gramotnosti realizuji

= 74kim jsou predkladany ulohy,
které vychazi ze situaci realného
Zivota (92 % skol)

= Motivace Zaku k rozvoji matematické
gramotnosti (85 % $kol)

= Vyucujici s Zaky jejich FeSeni
rozebiraji a hodnoti (82 % Skol)

= Konzultace pro zaky (82 % skol)

= 74k(im jsou predkladany ulohy, které
se vztahuji k odbornému zaméreni
Skoly (79 % $kol)

= DalSivzdélavani pedagogickych
pracovnik( v oblasti rozvoje
matematické gramotnostiZaka
(77 % $kol)

.

Prekazky, na néz SOU pri

realizaci téchto Cinnosti narazeji *

Nedostatecné znalosti matematiky
7aka ze Z8 (97 % $kol)

Nedostateéna motivace 7akd k rozvoji| ™

matematické gramotnosti (92 % skol)
Prilis nizka ¢asova dotace na rozvoj
matematické gramotnostive vyuce
napfri¢ predméty (67 % Skol)
Nastaveni maturitnizkousky z
matematiky nesméruje k rozvoji
matematické gramotnosti, as
vyuzivame k pripravé na maturitu
(59 % skol)

Nedostatek finanénich prostredkd
na realizaci mimotridnich aktivit
podporujicich matematickou

Opatreni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

Finanéni podpora pro moZné paleni
hodin matematiky (87 % $kol)
Vyukové materidly na podporu
propojeni matematiky s
kazdodennim Zivotem a budouci
profesi (85 % skol)

Podpora rozvoje matem. gram.

vrw

napfic¢ véemi predméty (82 % skol)
Prostredky pro personalni

zajisténi konzultacnich hodin pro
Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (72 % skol)

Nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl —vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (64 % Skol)

plaitatios L2 i) Nabidka dal$iho vzd&lavani
pedagogickych pracovnik( - didaktika
matematiky (49 % skol)

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovila

| Utitelé napfi¢ predméty béZné zarazuji do vyuky prvky
k rozvoji matematické gramotnosti. (85 % $kol)

Na $kole neplsobi koordinétor pro
matematickou gramotnost. (67 % skol) ‘

SOuU

matematiky. (56 % Skol)

Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole
realizovan predevsim v ramci vyuky

(54 % 3kol)

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole
probiha pouze prostrednictvim diléich aktivit.

Neéktefi uditelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji

matematické gramotnosti. (69 % skol)

Na 3kole je snahao vm&féhiho&lanéha pojet‘i'za.('f'l-en'évn'i
matematické gramotnostido vyuky. (62 % Skol)

uroven 1
uroven 2
droven 3

uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k tém 3koldm, které tuto oblast oznacily za dileZitou.
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Aktuadlni stav podpory rozvoje matematické gramotnosti

| Na $kole nepusobi koordindtor pro matematickou ‘

Rozvoj matematické gramotnosti je na skole
realizovan predevsim v ramci vyuky matematiky.

na SOS

v oW

Neéktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické :
gramotnost. (67 % Skol) ‘

gramotnosti. (61 % Skol)

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole
probiha pouze prostrednictvim dilCich aktivit.

(51 % $kol)

viv v

Utitelé napfi¢ predméty béZné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji matematické

gramotnosti. (31 % skol)

(34 9% Skol) rgverl

- - uroven 2

Na §lkoleje sne'lha o vytvc-)fei:ﬁ uceleného Ao e

pojeti zaclenéni matematické gramotnosti . 54
do vyuky. (28 % $kol) oMt

_

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory rozvoje matematické
gramotnosti realizuji

= 7ak&im jsou predkladany tlohy,
které vychazi ze situaci redlného
Zivota (87 % skol)

= Konzultace pro Zaky (87 % skol)

= Vyucujici s Zaky jejich reseni
rozebiraji a hodnoti (82 % $kol)

= Motivace 7aku k rozvoji matematické

gramotnosti (81 % $kol)

Zaktm jsou predkladany dlohy,

které se vztahuji k odbornému

zaméreni skoly (79 % skol)

= 74ci pfi vyuce pracuiji s chybou jako
prostfedkem uceni (75 % Skol)

3

Prekazky, na néz SOS pFi
realizaci téchto éinnosti narazeji

= Nedostatecné znalosti matematiky
74kt ze 75 (91 % 3kol)
Nedostateéna motivace zakt k rozvoji
matematické gramotnosti (85 % Skol)

= Nastaveni maturitnizkousky z
matematiky nesméruje k rozvoji
matematické gramotnosti, Cas
vyuzivame k pfipravé na maturitu
(64 % 3kol)

= Prilis nizka ¢asova dotace na rozvoj
matematické gramotnostive vyuce
napfri¢ predméty (61 % skol)
Nedostatek finan¢nich prostfedki na
realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich matematickou
gramotnost (57 % Skol)

= Chybéjici strategie rozvoje
matematické gramotnostina
celonarodni trovni (45 % $kol)

Opatieni, ktera by SOS
pomohla ke stanovenym cilim

Finanéni podpora pro mozné ptleni
hodin matematiky (90 % skol)
Podpora rozvoje matematické
gramotnosti napric¢ vSemi predméty
(81 % 3kol)

Vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi (75 % $kol)
Prostredky pro personalnizajisténi
konzultacnich hodin pro Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami
(75 % 3kol)

Nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl —vyu7iti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (64 % Skol)
Nakup uéebnich pomucek a literatury
podle potreb skoly (52 % skol)

| }V

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovily

SOS

Utitelé napri¢ predméty béZné zarazuji do vyuky

| Nékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji :

prvky k rozvoji matematické gramotnosti. (81 % Skol)

matematické gramotnosti. (70 % Skol)

~ uroven 1
‘ Na 3kole neptisobi koordinator Na $kole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti vroveri 2
pro matematickou gramotnost. zaclenéni matematické gramotnostido vyuky. 7 =
| (67 % 3kol) (64 % Zkol) F—

droven 4

PrileZitostnd spolupréce s externimi partnery ‘
(osobnosti, VS, vyzkumné organizace apod.).
(51 % $kol)

Rozvoj matematické gramotnosti je na $kole
realizovan predevsim v rdmci vyuky matematiky.
(52 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k tém Skolam, které tuto oblast oznacily za dlleZitou.
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Aktualni stav podpory rozvoje matematické gramotnosti

vs v

Neéktefi uditelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
matematické gramotnosti. (75 % $kol)

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole
probiha pouze prostiednictvim diléich aktivit.

(53 % 3kol)

Rozvoj matematické gramotnosti je na

skole realizovan predevsim v ramci

vyuky matematiky. (44 % $kol)

na gymnaziich

Na 3kole neplsobi koordinator pro
matematickou gramotnost. (72 % 3kol) |

uroven 1

Skola vyhodnocuje trover
matematické gramotnosti u Zaka.
(33 % skol)

il

PrileZitostna spoluprace s externimi
partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.). (47 % $kol)

uroven 2
droven 3
uroven 4

| Na skole neni komplexni pojeti
zaclenéni matematické gramotnosti

do vyuky. (33 % skol)

v

Cinnosti, které gymnazia v rdmci
podpory rozvoje matematické
gramotnosti realizuji

= Zapojeni zakd do soutéZi ¢i
olympiad (97 % skol)

= Vyucujici s Zaky jejich reSeni
rozebiraji a hodnoti (92 % skol)

= 7&kam jsou predkladany tlohy,
které vychazi ze situaci
realného Zivota (83 % skol)

= Konzultace pro Zaky (81 % skol)

= VyuZiti ICT pfi rozvoji
matematické gramotnosti
(75 % $kol)

=  Motivace Zak( k rozvoji
matematické gramotnosti
(72 % $kol)

5

Prekazky, na néZ gymnazia
pfi realizaci téchto €innosti
narazeji

Nedostatecné znalosti matematiky
74k ze Z5 (78 % 3kol)
Nedostate&na motivace Zaka k rozvoji
matematické gramotnosti (67 % Skol)
Nedostatek finan¢nich prostfedka na
realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich matematickou
gramotnost (56 % skol)
Prilis nizka ¢asova dotace na rozvoj
matematické gramotnostive vyuce
napfric predméty (50 % Skol)
Nastaveni MZ z matematiky
nesméruje k rozvoji matematické
gramotnosti, ¢as vyuzivame k pfipravé
na maturitu (44 % skol)
Nedostatek finanénich prostfedkd na
materialni zajisténi rozvoje matem.
gramotnosti na Skole (42 % skol)

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym ciliim

Podpora rozvoje matematické
gramotnosti napric viemi predméty
(83 % 3kol)

Finanéni podpora pro moZné paleni
hodin matematiky (81 % Skol)
Vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi (64 % Skol)
Nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik —vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti(61 % skol)
Prostiedky pro personalnizajisténi
konzultacnich hodin pro zaky se spec.
vzdélavacimi potrebami (58 % skol)
Prostiedky na zajisténi odborného
vedeni 74k zapojenych do soutéZi
(58 % skol)

—

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovila

Nékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji

gymnazia

matematické gramotnosti do vyuky. (75 % $kol)

‘ Na $kole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni

matematické gramotnosti. (81 % skol)
: = = uroven 1
Na kole neptsobi koordinétor pro PrileZitostna spoluprace s externimi partnery uroven 2
| matematickou gramotnost. (72 % $kol) | | (osobnosti, VS, vyzkumné organizace apod.). (72 % $kol) AToven s
' : =T s o e e T urover 4
Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha | = Ugitelé napfi¢ predméty béZné zarazuiji do vyuky prvky

pouze prostfednictvim diléich aktivit. (61 % 3kol) | k rozvoji matematické gramotnosti. (56 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k tém Skolam, které tuto oblast oznacily za daleZitou.
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