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1 Analyza potreb na Skolach
1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akcéni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméfen na intervence sméfujici ke zkvalitnéni Fizeni Skol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a za€lenéni €irozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalithimu Fizeni Skol. To
je podpofeno vzdélavanim vedeni $kol a zfizovatell, spolupraci v Uzemi. Klicova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Zze mohou byt swym konkrétnim zaméfenim Gzemné
specificka. Projekt P-KAP pom(ze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavatell

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory piirodovédného a technického vzdélavani, podpora center

odborného vzdélavani, podpora cizich jazykd, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

YV V V V VYV V

Nepovinné intervence:

» Rozvoj wyuky cizichjazykd

» Oblast ICT vCetné potfeb infrastruktury

> Ctenafska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potieb Uzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potfeb na Skolach® a evaluace sbéru dat

Priority kraji a Skol v krajskych ak&nich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a skolam a krajiim poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

Hlavnim cilem Setieni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potfeb v ramci oblasti vymezenych operaénim programem Vyzkum, wyvoj
a vzdélavani. Cilem nasledného Setfeni, které probéhlo v obdobi Fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktualni situace $kol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na Skolach udal,
od obdobi prwniho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 v ramci oblasti
vymezenych operacnim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Vystupy z jednotlivych vin dotaznikovych Setfeni predstawji zpétnou vazbu pro kraje protvorbu
regionalni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potfeb kraji a jednotlivych Skol.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace kol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi 8kol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole¢ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalSi sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % Skol.

Sbér dat se uskutecnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted self-
interviewing). Osloveny byly v8echny SS a VOS v celé CR, tedy 1320 $kol. Z t&chto $kol se Narodnimu
pedagogickému institutu CR vratilo 1292 kompletn& vyplnénych dotaznik(i, navratnost dotaznikl se tedy
v tomto Setfeni pohybuje na uUrowni 98 %. Takio vysoké navratnosti se podafilo dosahnout diky
spolupraci s odbory $kolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych $kol Cech, Moravy
a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou ¢leny naseho projektového tymu.



Vzhledem k povaze arozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v vahu dosaZenou uroveri navratnosti dotaznik, pokryva potfeby téméF vSech SS a VOS v CR.

Setfeni se bude opakovat v roce 2021 jako zavéredné Setfeni, které bude slouzit jako podklad pro
wyhodnoceni uginnosti akéniho planovani v jednotlivych krajich.

Graf 1: Prehled navratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled névratnosti dotaznikL"J v jednotlivych kraj/’ch
_ -_

/0 % % % %
Jihomaoravsky kraj 100% 0 0% 0 0% 1] 0% 125 100%
Karlovarsky kraj 32 100% 0 0% 0 0% [} 0% 32 100%
Kraj Vyso&ina 67 100% o 0% 0 0% o 0% 67 100%
Kraloveéhradecky kraj 70 100% o 0% 0 0% o 0% 70 100%
Liberecky kraj 48 100% 0 0% 0 0% 1] 0% 48 100%
Moravskoslezsky kraj 145 100% 0 0% 0 0% [} 0% 145 100%
Ustecky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%
Zlinsky kraj 69 100% 0 0% 1] 0% o 0% 69 100%
Pardubicky kraj 75 99% o 0% 1 1% o 0% 76 100%
Stredoéesky kraj 147 97% 1 1% 3 2% 1 1% 152 100%
Plzefisky kraj 53 96% 1] 0% o 0% 2 4% 55 100%
Olomoucky kraj 92 96% 0 0% 2 2% 2 2% 96 100%
Hlavni mésto Praha 188 95% 0 0% 2 1% 8 A% 198 100%
thocesk\fkra] 1 0 5 100%

__“___

]



1.2.1 Charakteristika datového souboru

Ve struktufe stfednich a vy3Sich odbornych Skol v Olomouckém kraji jsou zastoupeny stfedni odborna
ucilisté, stfedni odborné Skoly, gymnazia, praktické Skoly, w&Si odborné Skoly a konzervatof. Vedle
Skol, které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly kombinované, které nabizeji vice
typl vzdélavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny $koly, které
poskytuji obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (58 %). Nasleduji Skoly s obory
stfedniho vzdélani s vyu€nim listem (42 %), gymnazia (21 %), praktické Skoly (12 %), vy$8i odborné
Skoly (7 %) a jedna konzervatof (1 %).

Graf 2: Zastoupeni $kol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni $kol v datovém souboru
podle zfizovatele
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NejvétSi zastoupeni Skol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje, a to 72 %. Podil soukromych
Skol je vyrazné nizSi (17 %). Podil skol, kde je jiny zfizovatel, se pohybuje na urowni 7 % a podil
cirkevnich 3kol dosahuje 4 %.



1.3 Vnimani dullezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami
v Olomouckém kraiji

Stfedni a vySSi odborné Skoly v Olomouckém kraji mély moznost hodnotit dulezitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky akeni plan. Pro stfedni a vy$Si odborné Skoly v Olomouckém kraji
je nejdllezitéjsi oblast infrastruktury véetné rekonstrukci a vybaveni $kol. Oblasti infrastruktury
prisoudilo nejvy$Si miru dulezitosti 48 % Skol, dalSich 23 % $kol ji zafadilo na druhou pozici a 10 % $kol
na tfeti pozici. Na ¢tvrtou pozici umistilo oblast infrastruktury 5 % Skol a na nizSi pozice Skoly tuto oblast
zafazovaly jiz pouze ve velmi malé mife.

Na druhém misté je podle hodnoceni Skol podpora odborného vzdélavani, zahrnujici i spolupraci Skol
a zameéstnavatell. Na 27 % Skol povazuje tuto oblast za nejdllezitéjSi, 33 % Skol ji zafadilo na druhou

misto 23 % skol v Olomouckém kraiji.

O néco nizsi celkovou dulezitost pfipisuji $koly v Olomouckém kraji podpofe kompetenci k podnikavosti,
kreativité a iniciativé. Pouze pro 2 % skol je tato oblast zdaleka nejdllezitéjSi a 8 % kol ji pak Fadi na
druhou pozici. Podobnou dulezitost prisuzuji $koly také rozvoji kariérového poradenstvi. Nejdulezitéjsi
je tato oblast pouze pro 3 % Skol a na druhé misto ji Fadi 5 % Skol.

Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v Olomouckém kraji pfisuzovana mensi dllezitost
rozvoji Skoly jako centra celoZivotniho uceni Nejmendi vyznam ve srovnani s jednotlivymi oblastmi
intervenci pak pfisuzovaly Skoly rozvoji inkluzivniho vzdélavani, kterou 53 % Skol Fadilo na nejnizsi
pozici.

Graf 4: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni plan v Olomouckém krayji

W 1pozice _pozi _pozi 4 pozice C.pozice W E.pozice W 7.pozice Prumeérna
pozice

Rozvoj infrastruktury 23% 108  10% EEGE 2,18

chp::r.a c::\lpl:crr'EI"c v_z::l Elsl-.-'slr'l,= 7% 33% 16% 7% A% 2,70
spoluprace skol azaméstnavatelu

Pedpora polytechnického vedéélavani 16% 22% 205 o% 13% m 3,52

Podpora kompetend k podnikavost, 4,30
iniciativé a kreativits =t e e L '

Rozvoj kariéroveho poradenstvi = 5% 18% 22% 28% 4,39

Rozwoj Skoly jako centra
Jx. J _ 5% 8% 25% 17% 13% 4,96
celozivotniho uteni
Inkluzivni vzdélavani Id’!& T 2% 12% 53% 5,95
056 2056 05 B0 B05E 10056

Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle priumérné pozice, ktera byla Skolami pro danou oblast
prifazena.



Graf 5: Srovnani prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni
plan v ¢ase - Olomoucky kraj
Oproti roku 2015/2016 Skoly

4mmmmmmm VELMI DOLEZITE  MENE DULEZITE memmmmmd  \yrazné méné akcentuji
. . . : - dllezitost rozvoje Skol jako
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s S oo -1 envhasetreni . pokles dllezitosti je patrny také
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spoluprace Skol a zam. | ® i i i i v prlpa_de pOdeI"y k.orvnpetenCI
RS S— S S S — AR k podnikavosti, iniciativé a krea-
Podpora poltechnického | e e | | tivitt a v oblasti inkluzivniho
vzaelavani | | | | | vz, .z 1
R S IO N vzdélavani.
Podpora kompetenci k ‘ P
podnikavosti | | ! | | Vyrazny narGst v hodnoceni
Rozvoj kariérového dileZitosti lze  pozorovat
poradenstyi | | L : v pfipadé rozvoje  polytech-
T T T P [ T nického vzdélavani a rozvoje
Rozvoj Skoly jako centra i | | . i ., . , -
celozivotniho ugeni | | e e | kariérovéeho poradenstvi. Urcity
Fommmmmodemmeo P e oo narlst duleZitosti je patrny také
nkluzivni vzdélavani ; ; | I ee v pfipadé rozvoje infrastruktury
: : Skol, véetné rekonstrukci
a vybaveni.

Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
Vymezené tfi  nejdllezitéjsi
povinné oblasti rozvoje $kol

4= VELMI DOLEZITE MENE DULEZITE n—) - = )

: : : : : v Olomouckém  kraji — rozvoj

Hlavnimesto praba | ] I ) i b I infrastruktury ~ 8koly, podpora
Sisdoes ) _4_ ! —8— Rozvoj infrastruktury skoly odborného VZdéIa'Vénl’, véetné

fihoteskikrai | ¥ ® spoluprace 8kol a zaméstna-
___________ i it 1 —&— Podpora odborného vzdélavani, Vatelloj a podpora pOlyteCh—
i i i spoluprace Zkol azam.

__________ nického vzdélavani -  jsou
Usteckykrai | PR %] Podpora polytechnického v jednotlivych krajich hodnoceny

vzdélavani

___________ D S Nt B odlisné.

Plzefisky kraj

Karlovarsky kraj

Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Rozvoj infrastruktury Skoly je
prioritni oblasti prakticky ve vSech
krajich, zejména pak pro 3Skoly
v Plzeriském, JihoGeském,
Jihomoravském a Olomouckém
kraji. V Olomouckém kraji je tedy
této oblasti pfisuzovana

Pardubicky kraj

Kraj Vysotina

Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj
nadpriimérna dulezitost.

Ve srownani se vdemi kraji v CR je dlleZitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol
a zaméstnavatelt, deklarovana predevdim ve Zinském, Plzefiském a Olomouckém kraji. Pro
Olomoucky kraj je tato oblast nadprimérné ddlezita.

Podpora polytechnického vzdélavani je povazovana za velmi dulezZitou zejména v Pardubickém kraji
av Kraji VysoCina, dale pak také v Kralovehradeckém, Olomouckém a JihoCeském kraiji.
V Olomouckém kraiji je tedy tato oblast mirné nadprimérné dilezita.
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1.4 Rozdily ve vnimani dllezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle
typu Skoly (lI. vina dotaznikového Setfeni)

Hodnoceni dllezZitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mife liSi v zavislosti na typu
Skoly.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Olomouckém kraji— SOU, SOS a VOS

SOU, SOS a VOS v Olomouckém
4msmmsmmmmm VELMIDOLEZITE ~ MENE DOLEZITE me—) kraji vyzdvihujl' pFedevél'm
- dilezitost oblasti podpory

Rozvoj infrastruktury Skoly r ! —Elen LR odborného vzdélavani vCetné
\ -------- —e—soum=39 | spoluprdce se zaméstnavateli,
Podpora odborného vzdélavani, i\ | | & - , .
spoluprace skol a zam ' E E 508 (N=53) pro SOU a SOS Je Vyznamna
I N - také oblast rozvoje infrastruktury
Podpora polytechnického i Ny ! VO3 (N=6) v
vadglavani - - - _ Skoly.

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Stfedni odborna ucilisté pak
kladou duraz také na oblast
podpory polytechnického
vzdélavani a oblast rozvoje Skoly
jako centra celozivotniho uceni.
Ve srovnani s ostatnimi
povinnymi  oblastmi  povaZzuji
stfedni odborna ucilisté za jiz
méné vyznamnou oblast podpory
kompetenci k podnikavosti,

Rozvoj kariérového
poradenstvi

Rozvoj skoly jako centra
celoZivotniho ugeni

nkluzivnivzdélavani

rozvoje kariérového poradenstvi a oblast inkluzivniho vzdélavani.

Stfedni odborné Skoly dale v mensi mife kladou duraz na podporu polytechnického vzdélavani
a podporu kompetenci k podnikavosti ¢i rozvoj kariérového poradenstvi. Za méné dllezité povazuji
SOS rozvoj $koly jako centra celoZivotniho uéeni a inkluzivni vzdélavani.

V pripadé vyS$Sich odbornych skol je mimo oblast podpory odborného vzdélavani duraz kladen také na
oblast podpory polytechnického vzdélavani. V mensi mite povazuji VOS za duleZity rozvoj infrastruktury
Skoly, rozvoj Skoly jako centra celozivotniho uceni, rozvoj kariérového poradenstvi a podporu
kompetenci k podnikavosti. Jako nejméné dulezitou oblast oznaéuji inkluzivni vzdélavani.

Ve srovnani s wysledky hodnoceni povinnych oblasti za cely kraj je shodné pro SOU, SOS a VOS

kladou vétSi duraz také na rozvoj Skoly jako centra celozivotniho u€eni a na podporu polytechnického
vzdglavani, pro SOS je podpora polytechnického vzdglavani naopak méné duleZita. Zretelnd mensi
vyznam v porovnani s celkovwymi vysledky dale pfikladaji SOU podpofe kompetenci k podnikavosti
a rozvoji kariérového poradenstvi a vyrazné mensi dlleZitost prisuzuji VOS rozvoji infrastruktury $koly.
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Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Olomouckém kraji— gymnazium

Rozvoj infrastruktury Skoly

Podpora cdborného vzdélavani,
spoluprace Ekol azam

Podpora polytechnického
vzdélavani

Podpora kompetenci k
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_____________

___________

—g—(Cclkem (N=92)

—8— Gymnazia (N=19)

V pfipadé gymnazii je kladen
diraz  zejména na  rozvoj
infrastruktury Skoly, dale pak na
podporu polytechnického
vzdélavani a rozvoj kariérového
poradenstvi. V mensi mife davaji
gymnazia do popredi zajmu také
podporu kompetenci k podnika-
VOsti.

podnikavosti Naopak relativné malou
fomoi g | T dilezitost gymnazia pfisuzuji
) poradenstvi podpofe odborného vzdélavan |’,
--------------------- véetné spoluprace Skol

Rozvo] skoly jako centra
celoZivotniho uéeni

a zaméstnavatell, rozvoji Skoly
jako centra celozivotniho u€eni a

oblasti inkluzivniho vzdélavani.

nkluzivnivzdélavani

Z porovnani dulezitosti
jednotlivych oblasti s celkovym hodnocenim Skol v Olomouckém kraji vyplyva, ze pro gymnazia je vice
dulezity rozvoj infrastruktury skoly, podpora polytechnického vzdélavani, rozvoj kariérového poradenstvi
a podpora kompetenci k podnikavosti. Naopak vyrazné mensSi dllezitost gymnazia pripisuji oblasti
podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace Skol a zaméstnavatell a dale také rozvoji skol jako
center celozivotnino ucéeni. Oblasti inkluzivniho vzdélavani prikladaji gymnazia stejnou dllezitost jako
z hlediska celkového hodnoceni Skol.

Pro praktické Skoly jsou prioritami predevdim rozvoj infrastruktury Skoly, podpora odborného
vzdélavani, vcetné spoluprace skol a zaméstnavatell, a podpora polytechnického vzdélavani.

Relativné mensi dulezitost pak prisuzuji praktické Skoly rozvoji Skoly jako centra celozivotniho uceni,

pfikladaji Skoly inkluzivnimu vzdélavani.

Graf 9: Prioritizace povinnych oblasti v Olomouckém kraji — prakticka Skola

Oproti  celkowym  vysledk(im
kladou praktické Skoly vySSi
dlraz zejména na oblast podpory
odborného vzdélavani, vCetné
spoluprace skol
a zaméstnavatelll, a na rozvoj
Skoly jako centra celoZivotniho
uCeni, dale také o néco vice
zdUrazriuji podporu
polytechnického vzdélavani.
Naopak wvyrazné menSi dlraz
kladou praktické Skoly na
podporu kompetenci k podnika-

e £ | DOLEAITE  MENE DOLEZITE ee—)

Rozvoj infrastruktury koly ®—Celkem (N=52)
Prakticka skola (N=11) |
Podpora cdborného vzdélavani,
spoluprace £kol azam
Podpora polytechnického
vzdélavani

Podpora kompetenci k
podnikavosti

Rozvo] kariérového

poradenstvi vosti, rozvoj kariérového
poradenstvi a dale také o néco
R E e méné zdUraziuji rozvoj

celoivotniho ugeni

infrastruktury Skoly.

nkluzivnivzdélavani
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Tab. 2: Prioritizace povinnych oblasti v Olomouckém kraji — konzervator
V pfipadé konzervatore je nejvySSi

Primérnd diilefitost povinnych oblasti (1=nejddleZi ; 7=nejméné diilefitd)

m duraz kladen na rozvoj infrastruktury

Celkem Konzervator . . v . .

(N=02) (N=1) Skoly v€etné rekonstrukci a vybaveni

- - a na rozvoj Skoly jako centra

Rozvoj infrastruktury Skoly 22 1.0 - ; v . — ..

o ————— 50 20 celozivotniho uceni. Na tfeti pozici
Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uéeni : : . i .

Inkluzivni ved&lavani 59 3.0 z hlediska vyznamu je oblast

Podpora odborného vzd&lavani 27 40 |nk|uZ|Vn|h0 VZdeIaVar" a na ctwrté

T — 43 5.0 pozici podpora odborného vzdélavani

Rozvoj kariérového poradenstvi 44 6,0 vcetne spoluprace skol

Podpora polytechnického vzdalavani 35 7.0 a zaméstnavatel(l. Konzervator klade

v ramci sledovanych oblasti nejmen3i
ddraz na podporu kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité, rozvoj kariérového poradenstvi
a podporu polytechnického vzdélavani. V pfipadé poslednich dvou zminovanych oblasti je dllezitost

1.5 Vnimani dulezitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami
v Olomouckém kraji

Skoly akcentuiji dileZitost pfedevsim v oblasti ICT (95 %) a jazykového vzdglavani (82 %).

Graf 10: DdlezZitost nepovinnych oblasti v Olomouckém krayji

77 % Skol oznacilo jako dllezitou oblast podpory
rozvoje matematické gramotnosti a 72 % Skol
povazuje  za dllezitou oblast ctenarskeé
gramotnosti.

CT wietné potreb infrastruktury

lazykoveé vzdélavani vi. potfeb
infrastruktury

Oproti roku 2015/2016 se v pfipadé vSech
nepovinnych oblasti mirné zvwysil podil Skol, které
hodnoti jednotlivé oblasti jako dulezité. Relativné
nejwyrazngjsi je toto zlepSeni patrné v pfipadé
oblasti ICT (narlist o 7 p. b.), u ostatnich oblasti byl
narist podilu méné vyrazny - podpora rozvoje
S4ciné 2 tichto témat pro s nent S matematické gramotnosti (narGst o 4 p.b.),

dileité "™~  podpora rozvoje Ctenaiské gramotnosti (nardst

- 0 3 p. b.), jazykové vzdélavani (narlsto 2 p. b.).

Podpora rozvoje matematicke
gramotnosti

Podpora rozvoje ctenarské
gramotnosti

0% 20%  40% 60% 80% 100%
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2 Rozvoj kariérového poradenstvi v Olomouckém kraji

Podle definice Evropské sité politik celozivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
»interakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individuaini nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zviadani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dirazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadfiovani smérovani
k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a zaméstnani.“

Tato tematickd oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy3$5im odborném 3kolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventil,
shizeni poétu predéasnych odchodt ze vzdélavani a naopak vy$Si mnozstvi zaku, kteri se budou
vzdélavat i po uspésSném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své Zivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimaini podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpulrnych sluzeb, které skola svym zakim pokytuje). Nemélo by vSak byt
wykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim Skoly je pfipravit mladého €lovéka na zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou ¢innosti skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyu€ovacich predmétu, kde by se Zzaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje €i nawyky wyuziji v pracovnim Zivoté, se jedna zejména o rozvoj klicovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobni rozvoj zaku, jejich aktivniho zapojeni do spole¢nosti
a uplatnéni v zivoté. Osobni rozvoj zakl je nedilnou soucasti kariérového poradenstvi - se
znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se zak mize napf. daleko snaz
rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni trh
a zmény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré skoly jiz dnes nenabizi kariérové poradenstvi pouze
svym zakdm, ale i SirSi vefejnosti.

Je zfejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v sou€asnych podminkach pro
vétSinu Skol dlouhd a naro€na. Lze ji v8ak zviadat postupné a dosahovat takové urowné, ktera je pro
Skolu v daném Casovém obdobi realisticka.

Na urowvni stfednich Skol Ize odlisit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

> Kurikularni oblast, kde zaci dostavaji uziteCné informace Ci absolwuji prakticka cviCeni v ramci
bézné wyuky (napf. prafezové téma Clovék a svét prace).

» Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Zaci Skoly mohou navstévovat skupinové
i individualni poradenstvi, pro které byl vy&lenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana
osoba.

> Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovist’ (napf. PPP, IPS UP) nebo si Skola plati sluzby, které by jinak méla problém
zajistit (napf. sbér a vwhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize Fici, Zze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pripadé mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

> Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si jeho
charakteristiky (zajmy, pfedpoklady, limity). Vyuziva pfitom rizné diagnostické metody a prostfedky
(rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody aj.).

» Vzdélavani: Klient (zak, student) si oswojuje kompetence vedouci k jeho osobnimu rozvoji -
schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informacni zdroje a poradenské sluzby,
schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v prabéhu své vzdélavaci Ci
pracovni drahy apod.

» Poskytovani informaci: Klient (zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda
konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporudi urcité informacni zdroje.

14



> Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu v navaznosti
na jeho konkrétni situaci a potfeby. MozZnosti by mu mély byt pfedkladany tak, aby se na jejich
zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Souc€asti komplexniho poradenstvi pfitom jsou i vSechny ffi
wySe uvedené formy, v mife a urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

» Vramci rozvoje kariérového poradenstvi na Skolach v Olomouckém kraji dochazi v nejvétsi
mife k rozvoji kariérového poradenstvi v ramci pokrocilé urowné, kdy maji Skoly jiz zpracované
komplexni pojeti kariéroveho poradenstvi. Ve vétSi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity
spadajici do mirné pokrocilé urovné, kdy se kariérové poradenstvi omezuje pfedeviim na Zaky,
ktefi potfebuji zménit obor, a dale do nejvy3Si urovné, v rdmci které ma Skola interni systém pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni také externi pracownici
a oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi &innostmi. Skoly planuji rozvoj ginnosti
zejména v ramci nejwsSi urovné a deklaruji tedy zajem o wytvofeni interniho systému pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, ktery bude zaroveh podporen rozvojem dil€ich
aktivit. Oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji vykazuji Cinnosti spadajici do nejvy$Si Urovné
a pokro€ilé urovné. Naopak relativn€ méné aktivit vykonavaji Skoly v rdmci zakladni Urovné.

> 'V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stfedni a vy3Si odborné Skoly v nejvétsi mife
organizuiji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zaku a poskytuji individualnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky. Ve znatné mife se Skoly dale podili na prevenci
aintervencim pred¢asnych odchodl zaku ze Skoly, wyuzivani a poskytovani kariérovych
informaci, realizaci odborného vycviku nebo odborné praxe v realném pracovnim prostredi,
spolupraci se zaméstnavateli &i VS pFi naborovych aktivitich &i zapojovani odbornikil z praxe
do wyuky a dalSich aktivit Skoly a rownéz i na spolupraci s rodici. Oproti roku 2015/2016 se Skoly
vice zaméfuji na realizaci Cinnosti souvisejicich s poskytovanim individudlnich sluzeb
kariérového poradenstvi, se zapojovanim odborniki z praxe do wyuky a prabéznym
vzdélavanim pedagogickych pracownikd v oblasti kariérového poradenstvi. Skoly se také vice
soustfedi na prevenci a intervence v oblasti pfed¢asnych odchodu Zzakl ze Skoly a na spolupraci
se zaméstnavateli &i VS pFi naborowych aktivitach. Oproti pfedchozi viné se sniZil podil $kol,
které v této oblasti spolupracuiji s rodici.

» Vsouvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich a vySSich
odbornych skolach v Olomouckém kraji, se Skoly nej¢astéji potykaji s nedostatkem financi pro
zajiSténi kariérového poradenstvi, nizkou Casovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi a malym zajmem o kariérové poradenstvi ze strany zakd a rodicu.
PFiblizné tfetina Skol narazi na absenci pozice samostatného kariérového poradce, maly zajem
ze strany zaméstnavatell, nedostatek prilezitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych)
poradct ¢i nedostate¢né technické a materialni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi. Oproti
roku 2015/2016 Skoly vice zdlrazruiji pfedevsim problémy spojené s nizkou ¢asovou dotaci pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi ze strany poradcu. Situace se z pohledu Skol
naopak zlepsila z hlediska moznosti zajisténi externiho kariérového poradenstvi, malého zajmu
ze strany zaméstnavatell Ciabsence pozice samostatného kariérového poradce.

» 'V dalSim rozvoji kariérového poradenstvi by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam jednozna&né
nejvice pomohly finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. a dale také vytvoreni
odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Vétsi
podil kol by dale uvital moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcli, moznost
exkurzi do provoz(i rdznych zaméstnavateld pro wyuéujici SS i vyuéujici ZS &i zapojeni
externich odbornik(l v oblasti kariérového poradenstvi. Oproti roku 2015/2016 S$koly vice
zdlrazriuji predevSim potfebu prohloubeného vzdélavani kariérovych poradcl. Ve srovnani
s pfedchozi vinou je naopak méné zdlrazriovana potfeba metodické podpory, resp. tvorby
viastnich materialti pro vwyuku prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace,
potfeba utvareni profesni identity, exkurzi do provoz{i riznych zaméstnavatelll pro vyucujici SS
i vyuduijici ZS &i potfeba finanénich prostfedkil na realizaci exkurzi, besed apod.

> Pokud se zaméfime na aktivity, které stfedni a vy33i odborné 3koly v Olomouckém kraiji realizuji
v oblasti prevence a intervence pfed€asnych odchodu zaku ze vzdélavani, Skoly se v nejvétsi
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mife vénuji pofadani dnu otevienych dvefi a informovani Zakd a rodi¢u o oborech, pozadavcich
a narocich studia. Dale Skoly také ve velké mife zakim nabizi individualni douCovani
a konzultace a posiluji motivaci zaka ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi
Ci zahrani€nich stazi. Zna¢ny podil Skol ma systém, kterym rodi¢e v€as informuje o absencich
a Spatném prospéchu zaka, a usiluje o zapojeni rodi¢u, v pfipadé zaku ohrozenych pfed€asnym
odchodem spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi a individualné reaguje na
Spatny prospéch Zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup a vyhodnocuje wvysledky.
Obdobny podil skol dale uvedl, ze ma v pedagogickém sboru zastoupeného Skolniho
psychologa, wchovného poradce nebo jiného pracovnika, ktery feSi problém predCasnych
odchod(l a poskytuje individualni pomoc zakim.

2.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

V ramci rozvoje kariéroveho poradenstvi na Skolach v Olomouckém kraji dochazi v nejvetSi mife
k rozvoji kariéroveho poradenstvi v ramci pokrocCilé urowné (48 %), kdy maji Skoly jiz zpracované
komplexni pojeti kariérového poradenstvi. Ve vétSi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici
do mirné pokrocilé urovné (40 %), kdy se kariérové poradenstvi omezuje predevsSim na zaky, ktefi
potfebuji zménit obor. Do vySe 38 % pak Skoly v Olomouckém kraji napliuji také aktivity spadajici do
nejvySSi Urovné, v ramci které ma Skola interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi,
do kterého jsou zapojeni také externi pracowvnici a oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi
Cinnostmi. V nejmensi mife vykonavaji Skoly aktivity spadajici do zakladni Urowné (22 %), kdy je
kariérové poradenstvi realizovano pouze ve své zakladni podobé.

Paklize mély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi, Skoly
planuji pfedevSim rozvoj Cinnosti v ramci nejvy8Si urovné (pfedpokladany posun o 24 %) a deklaruji
tedy zajem o wytvoreni interniho systému pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, ktery bude
zaroven podporen rozvojem dilCich aktivit. UrCity posun Ize oCekavat také v ramci pokroCilé urovné
(pfedpokladany posun o 14 %) a jizZ méné& vyrazny je planovany posun v pfipadé €innosti spadajicich
do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 8 %) Ci zakladni (predpokladany posun o 3 %) Urovné.

Graf 11: Soucasna uroveri rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokladany posun
Zakladni uroven — Kkariérové

80% B Soucasny stav N . ; X
e poradenstvi  je  realizovano
F05% Predpokladany posun | , , ; .
pouze ve své zakladni podobe,
60% sll<ola nema k_omplexn|v901et[
vyuky pro realizaci vzdélavaci
50% oblasti Ci prifezoveho tématu

Clovék a svét prace.

40%
- Mirné pokrocila uroven— Skola
: se snazi oblast Kkariérového
20% poradenstvi dale rozvijet
a problematiku propojovat
e . swvyukou dalsich predméta,
0% kariérové poradenstvi se

omezuje na zaky, ktefi potiebuji

Primérnd Groveii Zdkladni Grovefi Mirné pokrotildi Pokrotild Grovefi  Nejuyisi droven N
zménit obor.

arovefi
Pokrocila uroven — Skola ma
zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence
predéasnych odchodu, Skoly v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuji s externimi odborniky a socialnimi
partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevS§im vySSimi rocniky, pozornost je vénovana zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozviiena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pred€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi v§em zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi Ci
dalSimu studiu).

Oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji vykazuiji €innosti spadajici do nejvyssi drovné (narlst o 13 p. b.)
a pokrocilé urovné (narlst o 12 p. b.). Naopak relativné méné aktivit vykonavaji skoly v ramci zakladni
urowné (pokles o 8 p. b.).
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Graf 12: Srovnani soucasné urovné rozvoje kariérového poradenstvi (1. vina + Il. vina)
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uroven
Pokrocila uroven — Skola ma
zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence
pred¢asnych odchodl, Skoly v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuji s externimi odborniky a socialnimi
partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vyS$Simi rocniky, pozornost je vénovana zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozviiena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pred¢asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi v§em zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi Ci
dalSimu studiu).

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje kariéroveho poradenstvi stfedni a vySSi odborné Skoly v Olomouckém kraji
v nejvétsSi mife organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zakd (93 %) a poskytuji
individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (88 %).

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji

Organizovani exkurzi, besed a pod. pro kariérovou orientsci 28k
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Vice nez 70 % skol se dale podili na prevenci a intervencim pred€asnych odchodl zakd ze Skoly (75 %),
vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (73 %), realizaci odborného vycviku nebo odborné praxe
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v realném pracovnim prostredi (71 %), spolupraci se zaméstnavateli &i VS pFi naborowych aktivitach
(71 %) Ci zapojovani odbornikll z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (71 %).

Ve znacné mife dale Skoly spolupracuiji s rodici (70 %) a podporuji Zaky se zdravotnim a/nebo socialnim
znevyhodnénim (67 %).

V nejmensSi mife se pak Skoly zaméfuji na spolupraci s externimi subjekty z oblasti kariérového
poradenstvi (48 %), pfipravu material(l pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék
a svét prace (42 %) a prabézné vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti kariérového poradenstvi
(37 %).

Oproti roku 2015/2016 se 3Skoly vice zaméfuji na realizaci €innosti souvisejicich s poskytovanim
individualnich sluzeb kariérového poradenstvi (narust o 14 p. b.), se zapojovanim odbornikd z praxe do
wyuky (narast o 12 p. b.) a pribéznym vzdélavanim pedagogickych pracovniku v oblasti kariérového
poradenstvi (nartist o 10 p. b.). Skoly se také vice soustfedi na prevenci a intervence v oblasti
pfedasnych odchod(i 78k ze 3koly (nardst o 9 p. b.) a na spolupraci se zaméstnavateli & VS pfi
naborovych aktivitach (nartst o 5 p. b.). Oproti predchozi viné se snizil podil Skol, které v této oblasti
spolupracuiji s rodici (pokles 0 6 p. b.).

2.2.1 DulezZitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi v nejvétsi
mife organizuiji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zakl (92 %), poskytuji individualni sluzby
kariérového poradenstvi pro zaky (90 %) a realizuji odborny vycvik/odborné praxe v realném pracovnim
prostredi (90 %).

Skoly se dale vénuiji prevenci a intervenci pred&asnych odchodl Zaka ze Skoly (82 %), podpoFe Zak
se znewhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim (79 %) a spolupraci s rodici napf. pfi pfedstaveni
profese rodi¢(i ve Skole a feSeni predéasnych odchodu ze Skoly (79 %).

Graf 14: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich ddlezitost
Pokud  bychom v souvislosti
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£ zdravotnim a/nebo socidlnim —— o o se stfedni odborna ucilisté vénuji
€ : o~ — o ve velké mife azaroven ji ve
Prevence a intervence predéasnych _—— . L. L. , .
odchodi Zaki ze skoly @ srovnani s ostatnimi sledovanymi
= N polozka-mi  pfikladaji  nejvétsi
™ Poskytovani individudlnich sluieb Drganizovani vyznam.
°§ kariérového poradenstvi pro Zdky exkurzi,
- besedapod.| K jistému nesouladu pak dochazi
ro v v . s 7 ’
; oo | v ptipadé organizovani exkurzi,
£ orientaci besed apod. pro Kkariérovou
€ i orientaci zaka a poskytovani
individualnich sluzeb kariérového
OSTATNI NESOULAD por.a.d’enstwv pro zaky, k’dy se’tevmto
. . aktivitam vénuje vysoky podil Skol,
SKOLA SE NA SKOLA SE NA . X ~ .
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI ale zarove jsou povazovany za

relativné méné dullezité.

Naopak urcity potencial rozvoje kariérového poradenstvi na stfednich odbornych ucilistich spociva
ve spolupraci s rodi¢i, podpofe zaku se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim a ¢aste¢né také
v prevenci a intervenci pfed€asnych odchod(l zaku ze skoly. Témto aktivitam se sice vénuje mensi podil
Skol, ale povazuji je za dllezité.
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Stredni odborné skoly, podobné jako stfedni odborna ucilist€, z vySe uvedenych aktivit v oblasti
rozvoje kariérového poradenstvi v nejvétSi mife organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou
orientaci zakd (100 %).

Graf 15: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich duleZitost
Ve velké mife Skoly také realizuji
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OSTATNi NESOULAD pro _karlerovou quentaf:l _zakEJ.
. arealizace odborného vycviku i
4= SKOLA SE NA SKOLA SE NA sy < fnx
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI odborne praxe v reainéem

pracovnim prostfedi. Tyto aktivity
byly Skolami zmifiovany nejCastéji a zaroven jim byla pfikladana vysoka duleZitost.

Jisty nesoulad Ize sledovat v pfipadé poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro
zaky. Této aktivité se sice Skoly pomérné ve velké mife vénuji, jeji vyznam je ale lehce podprimérny.

Jako potencial dalSiho rozvoje kariérového poradenstvi Ize oznacit spolupraci s rodi€i — na této aktivité
se stfedni odborné Skoly podileji spiSe v mensi mife, ovSem povaZzuiji ji za duleZitou.

V mendi mife se stfedni odborné $koly vénuji spolupraci se zaméstnavateli & VS pFi naborowych
aktivitach a vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci, pfi€emz témto aktivitam prikladaji spise
podprdmérny vyznam.

Gymnazia jsou v ramci rozvoje kariéroveho poradenstvi velice aktivni v poskytovani individualnich
sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (100 %) a organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou
orientaci zaku (95 %). Dale se vénuiji prevenci a intervenci pfed€asnych odchodu zaku ze skoly (68 %),
spolupraci se zaméstnavateli &i VS pFi naborowch aktivitich (63 %) &i vyuZivani a poskytovani
kariérovych informaci (63 %). Priblizné polovina $kol se také zaméfuje na podporu zaki se
znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim nebo na zapojeni odbornikl z praxe do vyuky a dalSich
aktivit Skoly (shodné 53 %).

V pfipadé gymnazii lze za prioritu v oblasti rozvoje kariéroveho poradenstvi oznaCit predevsim
poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky. Této aktivité se Skoly ve velké mife
vénuji a zaroven ji v ramci sledovanych polozek povazuji za nadprdmérné ddlezZitou.
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Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
V hojné mife se Skoly zaméfuji
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V mendi mife se Skoly vénuji také
spolupréci se zaméstnavateli &i VS pfi naborovych aktivitich nebo zapojeni odbornik(i z praxe do wuky
a dalSich aktivit Skoly, t&émto aktivitam zaroven prikladaji spiSe podprimérny vyznam.

2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich a vySSich
odbornych Skolach v Olomouckém kraji, se skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem financi pro zajisténi
kariéroveho poradenstvi (70 %), nizkou Casovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (55 %) a malym zajmem o kariérové poradenstvi ze strany zaka a rodicu (54 %).

PFiblizné tfetina Skol narazi na absenci pozice samostatného kariérového poradce, maly zajem ze strany
zaméstnavatell, nedostatek prilezitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradct (shodné
33 %) Ci nedostatecné technické a materialni zabezpec€eni pro kariérové poradenstvi (30 %).

Skoly v Olomouckém kraji se dale potykaji s nedostateénym vzdélanim kariérowych (vychownych)
poradcl (28 %) ¢i nedostaCujicimi moznostmi pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi (20 %).

Nizky podil skol pak narazi na nedostate€nou podporou ze strany zfizovatele (11 %) Ci nedostate€nou
podporu oblasti kariérové orientace ve Skole (10 %). Déale 4 % 8kol se potykaji s jinymi piekazkami
a 2 % 3Skol uvedlo, Ze v této oblasti na zadné prekazky nenarazi.
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Graf 17: Pfekazky, na které Skoly narazeji v rémci rozvoje kariérového poradenstvi
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zduraznuji pfedevsim problémy spojené s nizkou ¢asovou dotaci pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi ze strany poradct (nardst o 6 p. b.). Situace se z pohledu
Skol naopak zlepSila z hlediska moznosti zajiSténi externiho kariérového poradenstvi (pokles o0 12 p. b.),
malého zajmu ze strany zaméstnavatelt (pokles o 10 %) Ci absence pozice samostatného kariérového
poradce (pokles o 7 %).

2.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji kariérového poradenstvi by stfednim a vy$Sim odbornym Skoldm nejvice pomohly
financni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. (79 %) a dale také vytvoreni odpovidajici Casové
dotace vyuCujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (63 %).

VeétSi podil Skol by dale uvital moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct (58 %),
moznost exkurzi do provozil rtiznych zaméstnavatelt pro vyuéujici SS i wuéujici ZS (57 %) &i zapojeni
externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi (52 %).

Priblizné polovina $kol uvedla, Ze by jim pomohl také rozvoj spoluprace s VS, podpora systematické
spoluprace s personalisty podnikdl (shodné 51 %) Ci zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit
Skoly (49 %) &i do vyuky i mimo ucebni aktivity (47 %). Vice nez 40 % 3kol déle deklarovalo potfebu
wytvofeni pozice samostatného kariérového poradce (45 %) Ci zakladniho vzdélavani kariérovych
poradcU (42 %).
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Graf 18: Opatfeni, kterd by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi
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Priblizné tretiné Skol by pomohlo zajisténi podpory pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace ve Skole (32 %). O néco mensi podil kol uvadi potfebu utvafeni profesni identity
Zaki (29 %), metodické podpory pro wuku prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovek a svét
prace na narodni urovni (28 %) €i pfipravy komplexniho pojeti wuky prafezového tématu &i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace (23 %).

Nizky podil 8kol pak uvedl, Zze by jim vrozvoji kariérového poradenstvi pomohla tvorba wastnich
materiald pro vwuku prdfezového tématu i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (17 %) a podpora
pfimé spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (14 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazriuji pfedevSim potfebu prohloubeného vzdélavani kariérovych
poradcU (narust o 17 p. b.). Ve srovnani s pfedchozi vinou je naopak méné zdlraznovana potifeba
metodické podpory (pokles o 15 p. b.), resp. tvorby vastnich material(i pro vyuku prifezového tématu
&i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (pokles o 8 p. b.), potfeba utvaFeni profesni identity (pokles
07 p.b.), exkurzi do provozl rtiznych zaméstnavatelti pro vyuéujici SS i vuéuijici ZS (pokles o 7 p. b.)
Ci potfeba finanénich prostfedk(l na realizaci exkurzi, besed apod. (pokles 0 6 p. b.).

2.4.1 DulezZitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugcilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi predeviim pomohla
moznost exkurzi do provozd riiznych zaméstnavatelt pro wuduijici SS i ZS (77 %) a finanéni prostfedky
na realizaci exkurzi, besed apod. (74 %). O néco menSi podil Skol by uvital také zapojeni
zameéstnavatelll do naborovych aktivit Skoly (69 %). Shodné 64 % Skol dale projevilo zajem o moznost
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pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct, zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového
poradenstvi a zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebni aktivity.

Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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Stredni odborné skoly v nejvétsi mife uvadély potfebu zajisténi financnich prostfedkd na realizaci

exkurzi,
pomohlo vytvoreni

besed apod. (85 %). Dale Skoly deklarovaly, Ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi
odpovidajici Casové dotace wyucujicim pro poskytovani

sluzeb kariérového

poradenstvi (75 %) Ci podpora systematické spoluprace s personalisty podniku (74 %). O néco mensi
podil Skol by uvital zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly (68 %), moznost pro

prohloubené vzdélavani

zaméstnavatel(l pro vyuduijici SS i ZS (66 %).

Graf 20: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich diilezitost
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kariérovwych poradcl (66 %) ¢€i moznost exkurzi do provozU rlznych

Pokud bychom V souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi
zohlednili také jejich dllezZitost,
prioritou pro rozvoj kariéroveho
poradenstvi na stfednich

odbornych Skolach by mélo byt
zajisténi financnich prostfedkd na
realizaci exkurzi, besed apod.
a wivorfeni  odpovidajici Casové
dotace wyucujicim pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi.
Tato  opatfeni  zmifuji  Skoly
nejCastéji a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami
hodnoti jako nejdulezitéjsi.

Ve vétSi mife pak Skoly dale
zmiriovaly potfebu podpory
systematické spoluprace s perso-
nalisty podnikd, tomuto opatfeni ale



Skoly pfikladaly podprdmérny vyznam.

Naopak néktera opatfeni povazuji Skoly za dulezita, ackoli je zminuji v relativné mensi mife
a predstawuji tak spise urcity potencial dalSiho rozvoje $kol. Jedna se o moznost exkurzi do provoz(
rtznych zaméstnavateld pro vyuéujici SS i ZS, zapojeni zaméstnavatel do naborovych aktivit Skoly
a Castecné také o moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcu.

Gymnazia uvadéji, Ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi v nejvétsi mife pomohlo zajisténi
finanénich prostfedk( na realizaci exkurzi, besed apod. (79 %), rozvoj spoluprace s VS (74 %) a dale
také vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyuc€ujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
(63 %). O néco v mensi mife by gymnazia uvitala mozZnost pro prohloubené vzdélavani kariérovych
poradct (53 %), zapojeni externich odborniki v oblasti kariérového poradenstvi (47 %) Ci vytvoreni
pozice samostatného kariérového poradce (37 %).

Graf 21: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili vramci prevence a intervence v oblasti
pfedCasnych odchodu

Pokud se zaméfime na aktivity, které stfedni a vysSi odborné Skoly v Olomouckém kraji realizuji
v oblasti prevence a intervence pfed¢asnych odchodl zaku ze vzdélavani, Skoly se v nejvétsi mife
vénuji poradani dnu otevienych dvefi a informovani zaku a rodic¢d o oborech, poZadavcich a narocich
studia (92 %). Dale Skoly také ve velké mife zakim nabizi individualni doucovani a konzultace (89 %)
a posiluji motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi &i zahrani¢nich stazi
(83 %).

Znacny podil kol ma systém, ktery rodi¢e v€as informuje o absencich a Spatném prospéchu Zaka,
a usiluje o zapojeni rodi¢l (78 %), v pfipadé zakl ohrozenych pfed¢asnym odchodem spolupracuje
s PPP, SPC, OSPOD a dalsimi institucemi (72 %) a individualné reaguje na Spatny prospéch zaka nebo
absence, navrhuje konkrétni postup a vyhodnocuje vysledky (70 %). Obdobny podil Skol dale uvedl, Ze
na Skole pusobi Skolni psycholog, vychowny poradce nebo jiny pracowvnik, ktery FeSi problém
pred€asnych odchodud a poskytuje individualni pomoc zakim (70 %).
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Vyznamny podil Skol také realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci zakd v 1. roCnicich (67 %)
¢i porada volno¢asové, kulturni a spolecenské akce s ohledem na moznost zapojeni i zakl se socidlnim
znevyhodnénim nebo problémy (60 %). Vice nez polovina Skol preventivné vyhledava zaky potencialné
ohrozené predCasnym odchodem ze Skoly (57 %) a predCasné odchazejicim zakim poskytuje
poradenstvi zaméfené na moznost prechodu na jinou $kolu nebo obor (54 %).

Zhruba polovina Skol dale uvadi, ze zaci Skoly mohou ziskat financni podporu nebo stipendium (50 %)
nebo Ze Skola organizuje vychovné komise zaméfené i na prevenci predCasnych odchodl (48 %). 42 %
Skol ma vytvoreny interni systém pro identifikaci zakd ohrozenych pred€asnym odchodem na zakladé
konkrétnich kritérii.

Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v prevence a intervence v oblasti pfedéasnych odchodii aktivné
podileji
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2.5.1 Ddlezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stiredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti prevence a intervence predCasnych
odchodll zaku v nejvétSi mife poradaji dny otevienych dvefi a Zakim se Spatnym prospéchem
a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace (shodné 92 %). Na 79 % Skolach
pusobi skolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery je povéfen feSenim problému
pred¢asnych odchodl a poskytuje ohrozenym zakim individualni pomoc. Stejny podil Skol ma také
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systém, kterym rodice v€as informuje o absencich Zaka nebo Spatném prospéchu, a usiluje o zapojeni
rodi¢ do feSeni problémd zaka (79 %) a ve stejné mife také Skoly posiluji motivaci zakud ke studiu jejich
zapojenim do odbornych soutéZi, exkurzi, zahrani¢nich stdzi a podobné (79 %). Dale 74 % S$kol
predCasné odchazejicim zakim poskytuje poradenstvi zaméfené na moznost pfechodu na jinou skolu
nebo obor.

Graf 23: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich ddlezitost
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nebo Ze na skole pusobi Skolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracownik, ktery je povéfen
feSenim problému predCasnych odchodll a poskytuje ohrozenym zakdm individuaini pomoc. Jen o néco
mensi dllezZitost pak Skoly pFisuzuji posilovani motivace Zaka ke studiu jejich zapojenim do odbornych
soutéZi, exkurzi, zahrani€¢nich stazi a podobné. Vzhledem k tomu, Ze na téchto aktivitach se stfedni
odborna ucilisté podileji v relativné mensi mife, jedna se spiSe o urity potencial jejich dalSiho rozvoje.

Stredni odborné skoly z vySe uvedenych aktivit v oblasti prevence a intervence prfed¢asnych odchodl
zakd v nejvétSi mife poradaji dny otewrenych dvefi (100 %) a zakim se Spatnym prospéchem
a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace (96 %). Ve velké mife maji Skoly
také systém, kterym rodiCe v€as informuji o absencich Zaka nebo Spatném prospéchu a usiluji
0 zapojeni rodi¢t do FesSeni probléml zaka (92 %) a posiluji motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do
odbornych soutéZi, exkurzi, zahrani€nich stazi a podobné (92 %). Skoly déle také v pfipadé Zaku
ohrozenych pfed€asnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi (85 %)
a realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zaka v 1. ro€nicich (81 %).
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Graf 24: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost

POTENCIAL PRIORITA

Skola ma systém, kterym rodi¢e véas informuje o

absencich Z3ka nebo Spatném prospéchua usiluje Skola pofada dny

- i
?E o zapojenirodita do fedeni problémi Zzdka ptevienydh dvefi
—

‘B Skola v pripadé #4kii ohrozenych predéasnym
W odchodem spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a
= dalSimi institucemi \‘

:
= Skola realizuje programy s cilem
usnadnit adaptaci Zaka v 1. roEnicich

=
’g Skola posiluje motivaci ki ke studiu jejich zapojenim

va do odbornych soutéZi, exkurzi, zahranitnich stazi
=
)
=
é Skola #ikiim se 3patnym prospéchem
= a nedostatky ve znalostech nabizi
g individudlni dou€ovania konzultace
I OSTATNI NESOULAD

4 SKOLA SE NA SKOLA SE NA sy
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

Pokud  bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
zohlednit jejich dulezitost, tak
podobné jako v pfipadé SOU je
hlavni  prioritou pro  stfedni
odborné 8koly pofadani dnd
otevienych dvefi. Mezi priority
patfi také tvorba systému, kterym
Skoly rodiCe vCas informuji
0 absencich zéka nebo Spatném
prospéchu, a individualni douco-
vani a CasteCné také konzultace
nabizené Zzakim se Spatnym
prospéchem anedostatky ve
znalostech. Témto aktivitam se
stfedni odborné Skoly ve velké
mife vénuji azarovenn jim ve
srovnani s ostatnimi sledovany mi
polozkami pfikladaji relativné velky
vyznam.

K jisttmu nesouladu  dochazi

v pfipadé posilovani motivace zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi
a zahrani¢nich stazi, kdy se této aktivité¢ vénuje vysoky podil skol, ale zaroven je ve srovnani s aktivitami

prioritnimi povaZzovana za relativné méné dllezitou.

Gymnazia z vySe uvedenych aktivit v oblasti prevence a intervence pred¢asnych odchodd zaku take
v nejvétSi mife poradaji dny otevienych dvefi (95 %). Ve znacné mife dale zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni doucovani a konzultace (89 %) a maji
systém, kterym rodice v€as informuji o absencich zaka nebo Spatném prospéchu (89 %).

Graf 25: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost

POTENC|AL Skola ma systém, kterym rodiée véas informuje o PRIORITA

absencich Zika nebo Spatném prospéchua usiluje
o zapojeni rodith do fe3eni problémi zika Skola poFadi
Skola realizuje programy s cilem usnadnit dny

adaptaci Zikd v 1. roénicich otevienych
dvefi
Skola posiluje motivaci Zki ke studiujejich zapojenim ‘

do odbarnych soutéii, exkurzi, zahraniénich stazi '_'_‘—‘—'—-—-1». .

Skola individualné reaguje na Spatny prospéchidka — 5
nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepseni
Skola v piipadé Zaki{i ohrozenych predéasnym odchodem

AKTIVITA JE DOLEAITA

S AKTIVITA NENI DULEZITA

spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi

Skola #4kiim se $patnym prosp&chem a nedostatky ve
znalostech nabizi individudlni doutovdni a konzultace

OSTATNI NESOULAD

4mmmmmm  SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA pn
NEPODILI AKTIVITE PODILI

Skoly dale ve v&tsi mife realizuji
programy s cilem usnadnit
adaptaci  zakG v 1.roénicich
a posiluji motivaci zaku ke studiu
jejich zapojenim do odbornych
soutézi, exkurzi a zahraniCnich
stazi (shodné 84 %). 79 %
gymnazii individualné reaguje na
Spatny prospéch Zaka nebo
absence anawhuje  konkrétni
postup pro zlepSeni a stejny podil
Skol v pfipadé Zzaka ohrozenych
pfedCasnym odchodem
spolupracue s PPP, SPC,
OSPOD a dalSimi institucemi.

PFi zohlednéni dulezitosti
jednotlivych realizovanych aktivit
predstavuje  priority gymnazii
poradani dnu otevienych dvefi,
tvorba systému, kterym Skola
rodiCe v€as informuje o absencich

zaka nebo Spatném prospéchu, a individualni doucovani a konzul-tace nabizené zakim se Spatnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech. Témto aktivitam se gymnazia vénuiji v nejvétSi mife a zaroven
jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami prikladaji relativné velky vyznam.
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Za dulezité povazuji gymnazia také posilovani motivace zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych
soutézi, exkurzi Ci zahrani¢nich stazi a rownéz i realizaci programt s cilem usnadnit adaptaci zaku
v 1. ro€nicich. Tyto €innosti vS8ak vykonavaji gymnazia o néco v mensi mife nez prioritni aktivity
a predstawji tak spiSe urcity potencial dalSiho rozvoje gymnazii.

2.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj kariérového
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxi — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcasté;i
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovéem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 urowné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. V tomto pFipadé vSak jiz
nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale predstawuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o strucny obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).

28



Aktualni stav kariérového poradenstvi na SOU

Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho  Vétdina vyucuijicich usiluje o utvareni pozitivniho droveri 1
vztahu Z4kd ke zvolené profesi ¢i dalSimu studiu. = vztahu 7ak ke zvolené profesi & dal$imu studiu. urover 2
(77 % 3kol) (69 % skol)

uroven 3

Nabizime individualni kariérové poradenstvi viem Zakam, Sluzby kariérového poradenstvi uroven 4
pozornost soustredime zejména na Zaky se specialnimi zahrnuji prvky prevence pfedcasnych
vzdélavacimi potrebami. (69 % $kol) odchodd ze 3koly. (54 % 3kol)

Kariérovy poradce na nasi skole ma pro vykon této funkce Spoluprace s externimi odborniky
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové a socialnim partnery je
poradenstvi soucastiprace vychovného poradce. (51%3kol) | prilezitostna. (51 % skol)

V

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Prekazky, na néz SOU pri Opatreni, ktera by SOU
kariérového poradenstvi realizuji realizaci téchto éinnosti narazeji pomohla ke stanovenym ciliim

= Qrganizovani exkurzi, besed = Maly zdjem o kariérové poradenstvi | = MoZnost exkurzi do provozii riznych
apod. pro kariérovou orientaci ze strany 7akd a rodi¢a (72 % 3kol) zaméstnavatel(i pro vyucujici SS i
Zdki(92%3kol) ; = Nedostatetné finanéni prostiedky vyutuijici ZS (77 % 3kol)

* Poskytovaniindividualnich sluzeb pro zajisténi kariérového poradenstvi| * Financni prostredky na realizaci
kariérového poradenstvi pro Zaky ve $kole (69 % Zkol) exkurzi, besed apod. (74 % 3kol)

0, v . ’ v L

- fgnﬁztglgdbomého = Nizka ¢asové dotace poradce pro = Zapojeni 'zames'.tn.a\iatelu do ;

vievikufodborEpraxe reslnem poskytovani sluzeb kariérového nab:)rovych aktivit Skoly (§9 % Skol)
, s oS poradenstvi (59 % skol) i Mogn'os’t Qm pr'ohlo'ubene .

pracovnim prostfedi (90 % Skol) vzdélavani kariérovych poradch

= Prevence a intervence (64 % Skol)
pred¢asnych odchodt 74kd ze = Zapojeni externich odbornik{ v

= Nedostatecné technické a materialni
zabezpeceni pro kariérové

Skoly (82 % 3kol) potatensl (‘,1,1 %6 §ko!) oblasti kariérového poradenstvi
= Spoluprace s rodici (predstaveni = Ned'ogtaltelk pnllezitcfstl Pro (64 % %kol)
profese rodi¢t ve $kole, feseni vzfielavan’l karierovycuh ) = Zapojeni zaméstnavatel do vyuky
prediasnych odchod? ze gkoly) (vychovnych) poradct (38 % Skol) i mimo ugebni aktivity (64 % $kol)
(79 % Zkol) = Absence pozice samostatného
kariérového poradce (38 % skol)

= Podpora 7akd se S
znevyhodnénim zdravotnim = Nedostatecné vzdélani kariérovych

a/nebo socidlnim (79 % $kol) (vychovnych) poradcd (38 % Skol)

B

Cile, které si SOU stanovila v ramci rozvoje kariérového

poradenstvi roveri 1
droven 2
Vyuka je zaméfena i na utvareni Nabizime individualni kariérové poradenstvi viem zakam, Groveri 3
pozitivniho vztahu Zak{ ke zvolené profesi | pozornost soustfedime zejména na zaky se specialnimi ” <
& daléimu studiu. (90 % $kol) vzdélévacimi potiebami. (87 % Zkol) Uronerid
VétSina vyucujicich usiluje o utvareni Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i casové
pozitivniho vztahu Zékt ke zvolené profesi | koordinovana uréenym pracovnikem, ktery ma pro tuto
¢i dalimu studiu. (85 % skol) ¢innost vytvoreny odpovidajici podminky. (74 % 3kol)
Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji prvky Pozice kariérového poradce a vychovného
prevence predtasnych odchodii ze koly. (67 % 3kol) poradce jsou oddélené. (64 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktudlni stav kariérového poradenstvi na SOS

5 s T % S S uroven
Vyuka je zamérena i na utvareni pozitivniho Vétsina vyucuijicich usiluje o utvareni pozitivniho : 5
vztahu Zaku ke zvolené profesi ¢i dalSimu studiu. |~ vztahu Z4ka ke zvolené profesi &i dal$imu studiu. A
(75 % skol) (72 % kol) uroven 3
NabGlimeindivid Al Karerave d . TR o 5 5 : | droven 4
abizime individualni kariérové poradenstvi | Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce |
viem Z3k(im, pozornost soustfedime zejména odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je
na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. kariérové poradenstvi soucasti prace vychovného
(64 % Skol) poradce. (64 % Skol)
Spoluprace s externimi odborniky a socidlnim partnery Kariérovy poradce Uzce spolupracuje s jednotlivymi
je prileZitostna. (64 % skol) vyuéujicimi. (60 % skol)
Cinnosti, které SOS v ramci * Prekézky, na néz SOS pfi ‘ Opatieni, ktera by SO
kariérového poradenstvi realizuji realizaci téchto Einnosti narazeji pomohla ke stanovenym cilim
= QOrganizovani exkurzi, besed = Nedostate&né finanéni prostfedky = Financni prostiedky na realizaci
apod. pro kariérovou orientaci pro zaji$téni kariérového exkurzi, besed apod. (85 % skol)
2aka (100 % Skol) poradenstvi ve $kole (77 % $kol) = Vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace
- Rclealllzace odborr)eho . = Nizké ¢asova dotace poradce pro vyutujicim pro poskytovéni sluzeb
vycwku/l odbornevpralxxe 5 ref""em poskytovani sluzeb kariérového kariérového poradenstvi (75 % $kol)
. g;z%;‘;g:/’;’ﬂ‘::s:\:‘::&g:x z:(:i!zab poradenstvi (64 % Skol) | = Podpora systematické spoluprace s
£ focds SOy * Maly zéjem o kariérové poradenstvi personalisty podniki (74 % $kol)
kariéroveho poradenstvi pro Zaky ze strany 7akd a rodict (58 % skol)

S R = Zapojeni zaméstnavatelG do
(91 % 3kol) s . = Nedostatek pfileZitosti pro 'F;J ) b aktivitZkol Kol
= Spolupréace s rodici (predstaveni VerlEbnt karierovsch naborovych aktivit Skoly (68 % Skol)

profese rodicu ve skole, Feseni (wchovnych) poraded (43 % Zkol) = MozE\ost exkurn2| do prov'ozuu lruvz?ych
zaméstnavatelu pro vyucujici SS i

predéasnych odchodu ze koly) a' Nedostatetnetechiicke
El e vyuujici Z8 (66 % skol)

- ?6 S!(O,I) - materialni zabezpeceni pro . i
= VyuZivani a poskytovani = MozZnost pro prohloubené

kariérové poradenstvi (36 % kol bl .
Kariérovych informaci (87 %kol) |, NZ';Z;‘;‘;fepé‘r’svfgg‘lér:i(kariéfo‘f’?g vzd&lévani kariérovych poradct

= Spo[upréce se zaméstnavateli (wychovnych) poradc (36 % kol) (66 % Skol)
¢i VS pri naborovych aktivitach = Malyzdjem ze strany
(85 % Skol) zaméstnavateld (36 % 3kol)

~—

Cile, které si SOS stanovila v ramci rozvoje kariérového

poradenstvi
Vyuka je zamérena i na utvareni Vétsina vyucuijicich usiluje o utvareni  Nabizime individuélni KP viem Zakam,
pozitivniho vztahu 7akd ke zvolené pozitivniho vztahu 74kl ke zvolené pozornost soustredime zejména na
profesi ¢i dalSimu studiu. (89 % Skol) = profesi & daldimu studiu. (85 % $kol) Zaky se SVP. (79 % skol)
Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce droveri 1
doplnit, popr. je KP soucasti prace vychovného poradce. (74 % $kol) uroven 2
Sluzby KP zahrnuji prvky prevence Systematicky sledujeme predéasné odchody 7aké, s droven 3
pred&asnych odchodd ze Skoly. (70 % $kol) vysledky sledovani cilené pracujeme. (70 % Skol) drover 4

Oblast KP je obsahové i ¢asové koordinovana uréenym pracovnikem, Kariérovy poradce tizce spolupracuje s
ktery ma pro tuto &innost vytvoreny odpovidajici podminky. (70 % $kol) = jednotlivymi vyucujicimi. (70 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na gymnaziich

A ; T ~; z e = 7= uroven 1
Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce Spoluprace s externimi < =
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové | | odborniky a socialnim partnery uroven 2
 poradenstvi souasti prace vychovného poradce. (68 %3kol) | je pfileZitostna. (68 % Skol) droverfi 3
Individudlni i skupinové kariérové poradenstvi je Kariérové vzdélavani je realizovano droven 4
vyuZivdno nejcastéji Zaky vy3sich ro¢nikl, pozornost je prostrednictvim vzdélavaci oblasti ¢i
vénovana zejména zaktm se specialnimi vzdélavacimi prirezového tématu Clovék a svét
potiebami. (68 % skol) prace v souladu s RVP. (68 % Skol)
Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho Nabizime individualni kariérové poradenstvi viem
vztahu 7&ka ke zvolené profesi & dal3imu studiu. Zakim, pozornost soustiedime zejména na Zaky se
(63 % skol) specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (63 % $kol)
Cinnosti, které gymnazia ‘ Prekazky, na néz gymnazia ‘ Opatieni, ktera by
v ramci kariérového pri realizaci téchto Einnosti gymnaziim pomohla ke
poradenstvi realizuji narazeji stanovenym cilim
= Poskytovaniindividudlnichslufeb |® Nedostatecné financniprostfedky | ® Financni prostredky na realizaci
kariérového poradenstvi pro Zaky pro zajisténi kariérového exkurzi, besed apod. (79 % Skol)
(100 % 3kol) poradenstvi ve skole (63 % skol) = Rozvojspoluprace s VS (74 % kol)
= QOrganizovani exkurzi, besed = Nizka Casova dotace poradce pro | = Vytvoreni odpovidajici casové
apod. pro kariérovou orientaci poskytovani sluzeb kariérového dotace vyucujicim pro
74k (95 % Skol) poradenstvi (47 % kol) poskytovani sluZeb kariérového
* Prevencea intervence pfedZasnych |= Absence pozice samostatného poradenstvi (63 % kol)
odch?dﬁ Zaka ze Skoly (68 % kol kariérového poradce (32 % 3kol) | = Moznost pro prohloubené
® VyuZivania poskytovani * Nedostatecné technické a vzdélavani kariérovych poradct
kariérovych informaci (63 % 3kol) materialni zabezpeéeni pro (53 % kol)
= Spoluprace se zameéstnavateli &i VS kariérové poradenstvi (26 % $kol) | = Zapojeni externich odbornikd v
pfi ndborovych aktivitach (63 % 3kol) = Nedostatek pfileZitosti pro oblasti kariérového poradenstvi
*= Zapojeni odbornik( z praxe do vzdélavani kariérovych (47 % ¥kol)
vyuky a dalSich aktivit Skoly (vychovnych) poradcti (21 %3kol) | = vytvoFeni pozice
. LSO:’;?;:(:;LN " = Ne'dostat(let':né vzdélérnli kariérvovy'ch samostatného kariérového
(vychovnych) poradcd (21 % Skol) poradce (37 % skol)

znevyhodnénim zdravotnim
a/nebo socidlnim (53 % skol)

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
stanovila gymnazia

Kariérovy poradce Uzce Individudlni i skupinové kariérové poradenstvi je vyuzivano droven 1
spolupracuje s jednotlivymi nejast&ji Zaky vy33ich roéniki, pozornost je vénovéna zejména T
vyucujicimi. (79 % skol) 7akm se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (79 % skol)
e ; ) i 7= z droven 3
Veétsina vyucujicich usiluje o utvareni Nabizime individualni kariérové poradenstvi véem vroven 4
pozitivniho vztahu Zak( ke zvolené profesi = Zakdm, pozornost soustredime zejména na Zaky se
¢i dal8imu studiu. (74 % skol) specialnimi vzdélavacimi potrebami. (74 % Skol)

Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce odpovidajici = | Spolupréce s externimi odborniky

vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové poradenstvi soucasti a socialnim partnery je
prace vychovného poradce. (74 % skol) ‘ prileZitostnd. (74 % skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavani v Olomouckém kraiji

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici prirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi predmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

» vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
» spoleCenskovédnich a humanitnich pfedmétll x matematiky x polytechnickych prfedmétd
X uméleckych predmét.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich wyroby, znalosti z technickych a jinych obort a vSeobecné technické dovednosti. Prispiva
nejen k rozsifovani poznatkl, ale predevsim k vytvafeni pracovnich dovednosti a navykd, které jsou
wyuzivany v bézném a pozdéji i pracovnim Zzivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v lenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncep&ni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret
a fixovat sprawné pracowni postupy a nawyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
viastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zaméfené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich faktd (pfirodnich objektd, procesl, Mastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potifebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich problémd, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim zivoté ¢lovéka, naplfiovat
osobni potfeby a fungovani v ob&anském a prfipadné budoucim profesnim zivoté.

Technické vzdélavani jako soucCast technické vychowy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navyk, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvorfivého technického
mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach majicich vztah
k technice, s niz se v zivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat sprawné postoje
k technice a k vwyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychow a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické pusobeni na mladou generaci (véetné déti predskolniho véku) za u€elem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péci o zZivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostfedi, wchova v Zivotnim prostfedi, wchova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zaméfené na dospélou populaci a obecné na vefejnost.

Hlavni zjisténi

» V réamci podpory polytechnického vzdélavani Skoly vykonavaji nejvétSi mnozstvi aktivit
v souladu s RVP vyu€ovanych obor(, tedy v ramci zakladni urovné. Ve vétsi mife jsou Skolami
v realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovng€, kdy podpora polytechnického
vzdélavani probiha pouze v podobé dilCich aktivit, a do pokrocileé drowné, kdy jiz probiha
systematicka podpora polytechnického vzdélavani. Skoly si kladou za cil, Ze o nevyraznéjsi
narust provadénych aktivit budou usilovat na Urowni kombinace systematické podpory
polytechnického vzdélavani a podpory v ramci dil€ich aktivit, tedy na nejvy$Si Urovni. Oproti
roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji Cinnosti spadajici do pokrocilé, nejvySSi a mirné pokrocilé
urowné.

» 'V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani zapojuje vétSina Skol Zaky do soutézi
a olympiad. O nécoméné Skol zahrnuje do vyuky polytechnickych pfedméta laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze a projektovou wyuku. Skoly dale asto organizuji motivaéni akce pro Zaky ZS,
individualné pracuji se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku, pfiprawuji vwukové materialy
pro wuku polytechnického charakteru a spolupracuiji jednak se ZS v oblasti vyuZiti laboratofi,
dilen, medialnich laboratoFi, jednak s VS a wzkumnymi pracovisti technického zaméfeni. Oproti
roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji pfedevSim na individualni praci se zaky s mimoradnym
zadjmem o polytechniku a na zaclefiovani do vyuky laboratornich cvi€eni, pokusl ¢i exkurzi.
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Naopak nizsi podil Skol zmifiuje zpracovavani samostatnych praci zak na témata, ktera
poskytuji socialni partnefi.

Mezi prekazkami omezujicimi rozvoj polytechnického vzdélavani Skoly nejCastéji zmirfiuji
nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych pfedmétd, zastaralé vybaveni IT pro vuku
a nedostatecné znalosti zaku zakladnich Skol. Problémem je také nedostate€na motivace zaku
ze 7S k polytechnickému vzdélavani a nezajem Zzaku Skoly o polytechnické vzdélavani. Skoly
oznacuji za prekazku také nevhodné Ci Zadné vybaveni laboratofi, odbornych u¢eben, dilen
apod. a polovina Skol narazi na nedostatek materialu pro vyuku polytechnickych pfedmétd.
Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuiji problémy spojené se zastaralym vybavenim IT pro
wuku, nedostatkem materiali pro vyuku polytechnickych pfedmétl, nevhodnym ¢i zadnym
vybavenim laboratofi, odbornych u€eben, dilen apod., nedostateCnymi znalosti zaki ze ZS
v oblasti polytechnického vzdélavani, nedostate€nymi & neodpovidajicimi  prostory,
nedostatkem financi na Uhradu vedeni nepovinnych pfedmétd a skuteCnosti, ze pedagogicti
pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti. Naopak o néco méné
poukazuji Skoly na problémy spojené s malou podporou ze strany zaméstnavatelu.

V dalSim rozvoji oblasti podpory polytechnického vzdélavani by stfednim a vy$Sim odbornym
Skolam nejvice pomohlo zvySeni pocétu a kvality PC, notebook(i ¢i tabletd ve $kole, mozZnost
nakupu ucebnic, pomlcek a vyukovych materiald, zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly,
nakup ¢&i pfiprava materiald pro vyuku, zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pfipojeni na internet
a vybaveni IT uceben, nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického
vzdélavani CizlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen odborného vycviku.

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraznuji predevsim potfebu nakupu softwarového vybaveni
do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani, nakupu ¢i pfipravy materiald pro vyuku,
zkvalitnéni IT siti ve Skole, vCetné pfipojeni na internet a vybaveni IT uCeben a vzdélavani
pedagogickych pracownikll v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych predmétd
a odborného vycviku. Oproti pfedchozi viné Setfeni by Skoly také uvitaly v o néco vétSi mife
podporu déleni vyukovych hodin pro vwbrané polytechnické predméty a matematiku, zvySeni
po¢tu a kvality PC, notebooki ¢i tabletd ve Skole, moznost nakupu ucebnic, pomicek,
vyukowch materiald, Uhradu mzdovwch nakladd na vyuku nepovinnych pfedmeétd
polytechnického zaméfeni, podporu prace predmétowch komisi pfedmétd polytechnického
(matematického) zaméfeni Ci zajiSténi financi pro realizace experimentl a badatelskych
ginnosti v ramci polytechnického vzdélavani. Skoly naopak deklaruji nizsi potfebu vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti polytechniky podle jejich aprobace.
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3.1 Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu polytechnického vzdélavani na Skolach v Olomouckém kraji, v nejvétsi mife jsou
rozvijeny aktivity na podporu polytechnického vzdélavani pouze v souladu RVP wyu€ovanych obor(,
tedy v ramci zakladni Urovné (79 %). Ve vétSi mife jsou Skolami v realizovany také aktivity spadajici do
mirné pokrocilé urowné (54 %), kdy podpora polytechnického vzdélavani probiha pouze v podobé
dilCich aktivit, jako je napf. rozvijeni znalosti a dovednosti, které jsou soucasti polytechnického
vzdélavani, & motivaéni akce pro ZS atd., a do pokrogilé troné (52 %), kdy jiz probiha systematicka
podpora polytechnického vzdélavani. V nejmensi mife realizuji Skoly v Olomouckém kraji aktivity
spadajici do nejvy3Si urowné (24 %), kdy je systematickd podpora polytechnického vzdélavani dale
doplfiovana o dalSi aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj Cinnosti predevdim v ramci nejvy33i urowné (pfedpokladany posun o 20 %) a deklaruji
tedy zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroveri podpofen rozvojem dil€ich
aktivit. UrCity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé Urowné (predpokladany posun o 13 %) a jiz
méné vyrazny je planovany posun Vv pfipadé ¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany
posun o 7 %) ¢i zakladni (pfedpokladany posun o 3 %) Urovné.

Graf 26: Souc¢asna uroveri podpory polytechnického vzdélavani a pfedpokladany posun
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Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
pfedmétld a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven —systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramcidicich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfedmétl a matematiky, kieré jsou vzajemné provazany, individualini podpora zaka,

spoluprace s VS v rdmci maturitnich oborti, podpora samostatné prace zak( — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuiji Castéji Cinnosti spadajici do pokrocilé (nartst o 11 p. b.), nejvyssi

urowné (narust o 9 p. b.) a mirné pokrocilé Urowné (narist o 7 p. b.). Je tedy patrné, Ze dochazi
k postupnému rozvoji systematické podpory polytechnického vzdélavani v Olomouckém kraiji.
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Graf 27: Srovnani souc¢asné trovné podpory polytechnického vzdélavani (I. vina + Il. vina)
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Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétu a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven —systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramcidicich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych predmétl a matematiky, kieré jsou vzajemné provazany, individualni podpora zakd,
spoluprace s VS v rdmci maturitnich oborti, podpora samostatné prace Zak(i — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani zapojuje vétSina Skol (76 %) zaky do soutézi
a olympiad. O néco méné Skol (71 %) zahrnuje do vyuky polytechnickych pfedmétl laboratorni cvieni,
pokusy, exkurze a projektovou vyuku. Skoly dale &asto organizuji motivaéni akce pro zaky ZS (57 %),
individualné pracuiji se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku (46 %), pfiprawuji vyukové materialy
pro vyuku polytechnického charakteru (46 %) a spolupracuji jednak se ZS v oblasti vyuZiti laboratofi,
dilen, medialnich laboratofi (43 %), jednak s VS a wzkumnymi pracovisti technického zaméfeni (34 %).

Relativn& mensi podil $kol se vénuje cilené pripravé 28k ke studiu polytechnickych oborti na VS
(29 %), zapojeni zaku do nepovinnych predmétd polytechnického zaméfeni (22 %), zpracovani
provazaného planu wyuky polytechnickych pfedmétd a matematiky (18 %) ¢i rozvoji polytechnického
vzdélavani dospélych (17 %).

V nejmendi mife se pak Skoly v Olomouckém kraji zaméfuji na zpracovavani samostatnych praci Zaky
na témata, ktera poskytuji socialni partnefi (15 %), na vyuku vybranych témat polytechnickych pfedmétu
v cizich jazycich (15 %), zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani na Skole, vCetné
analyz (13 %) €i na aktivni podporu predskolni polytechnické vychovy (13 %).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji pfedevSim na individualni praci se zaky s mimofadnym
zajmem o polytechniku (nartst o 11 p. b.) a na zaclefiovani do vyuky laboratornich cvi¢eni, pokusu &i
exkurzi (nartst o 7 p. b). Naopak nizSi podil Skol zmifiuje zpracovavani samostatnych praci zakl na
témata, ktera poskytuji socialni partnefi (pokles o0 5 p. b.).
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Graf 28: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci podpory polytechnického vzdélavéni aktivné podileji
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3.2.1 Dilezitost nejcastéji zmifilovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stiedni odborna ucilisté v nejvétSi mife zapojuji Zaky do soutézi a olympiad (77 % Skol) a zafazuji
laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze, projektovou vyuku apod. do wyuky polytechnickych predméti
(74 %),

Relativné velky podil Skol dale také pofada motivacni akce pro Zaky ze zakladnich kol (67 %) Ci
spolupracuje se zakladnimi Skolami v oblasti vyuziti laboratofi a dilen (62 %) a vénuje se pFipravé
vyukovwych materidll pro vyuku polytechnického charakteru (51 %) Ci individualni praci se zaky
s mimoradnym zajmem o polytechniku (44 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilist¢ je zaClefovani laboratornich cvi€eni, pokust a exkurzi do wyuky
polytechnickych pfedméti a poradani motivacnich akci pro zaky zakladnich $kol. Tyto aktivity stfedni
odborna ucilisté zmiflovala nejCastéji a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami
pfikladala relativné velky vyznam.
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Graf 29: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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polytechnického charakteru, nicméné dulezitost téchto aktivit je relativné nizsi.

Stiedni odborné Skoly podobné jako stfedni odborna ucilisté predevSim zapojuji Zaky do soutézi
a olympiad (85 %), zafazuiji laboratorni cviCeni, pokusy, exkurze, projektovou vyuku apod. do vyuky
polytechnickych pfedméta (74 % skol) a relativné velky podil Skol také pofada motivaCni akce pro zaky
zakladnich Skol (68 %). O néco v mensi mife se SOS vénuji pfipravé vyukovych materiall pro vyuku
polytechnickeého charakteru (53 %), individualni praci se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku
a spolupraci se ZS v oblasti vyuziti laboratofi a dilen (shodné 51 %).

Graf 30: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diilezZitost
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Drtiva vétSina gymnazii se soustfedi na zapojovani zakl do soutézi a olympiad (100 % $kol)
a zafazovani laboratornich cvic¢eni, pokustl, exkurzi, projektové wyuku apod. do vyuky polytechnickych
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predmétd (95 %). Ve vétSi mife se také vénuji individualni praci se zaky s mimofadnym zajmem
0 polytechniku a spolupraci s vysokymi Skolami &i vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni
(shodné 68 %), dale také cilené pripravé zaka ke studiu polytechnickych oborti na VS (63 %). O néco
mensi &ast gymnazii také pofada motivaéni akce pro zaky ZS a (42 %).

Graf 31: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
V pfipadé gymnazii predstavuje

POTENCIAL PRIORITA ~ Priority voblasti - podpory poly-
technického vzdélavani zapojeni
Zapojeni zéka do zaki do soutézi Ci olympiad
E Spolupracesvs, |soutéti/olymplddgpod, o x|eEovan laboratornich
g vyzkumnymi pracovisti .y . o .
°a technického zaméreni C\lllcenl, pokusu,_exlfur2| vapOd-v dQO
w wuky polytechnickych pfedmétu.
= e ® Na téchto aktivitich se gymnazia
g ‘ podili v nejvétsi mife a zaroven je
< Motivaéni akce ® ii Ani tatnimi
prozaky 2§ ~——, P st | M e Srowdni s osta
= o polytech. pred. sledovanymi polozkami pfisuzo-
= jsou lab. cvigeni, . s ovevs
E Cilend pfiprava #dkd ke studiu / pokusy, exkurze, van nejvétsi vyznam.
= polytechnickych obor(i na V5 projektova vyuka
E flf apod. Relativné velky vyznam prisuzuji
|=z_t Individudlni price se Zaky gymnézia také Spolupréci
5 s mimofddnym zdjmem o s vysokymi Skolami i vyzkumnymi
E polytechniku v . . vy .
Ed pracovisti technického zaméreni,
pfip. individualni praci se zaky
- S mimoradnym  zajmem ly-
OSTATNI NESOULAD .o adny . vaj © - © poy
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nez v pripadé priorit. Tyto €innosti
tedy predstawji jisty potencial dalSiho rozvoje polytechnického vzdélavani na gymnaziich.

3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na Skolach
v Olomouckém kraiji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem financi na uhradu vedeni nepovinnych
predmétl (72 %), zastaralym vybavenim IT pro wyuku (66 %) a nedostate€nymi znalostmi Zaku
zakladnich $kol (63 %). Problémem je také nedostatena motivace zak(i ze ZS k polytechnickému
vzdélavani (58 %) a nezajem zakl Skoly o polytechnické vzdélavani (57 %). 54 % Skol oznaCuje za
prekazku také nevhodné Cizadné vybaveni laboratofi, odbornych u€eben, dilen apod. a polovina Skol
narazi na nedostatek materialu pro vyuku polytechnickych predméti (50 %).

Dale se skoly potykaji také s nedostateCnymi Ci neodpovidajicimi prostory (49 %) Ci nedostateCnou
jazykovou vybavenosti ucitell polytechnickych pfedmétll pro vyuku v cizich jazycich (41 %). Urcitym
problémem je také nedostateCna podpora zakl se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich
rodi¢l (37 %), mala podpora ze strany zaméstnavatelll (30 %) €i nedostate¢na podpora viceoborovych
tfid pfibuznych oborl (22 %).

Nejméné Castymi piekazkami v podpore polytechnického vzdélavani na Skolach v Olomouckém kraiji
jsou pak neaktualni znalosti a dovednosti pedagogickych pracownikdl v polytechnické oblasti (18 %)
a nedostateéna schopnost pedagogickych pracovnikd Skoly ziskat zaky pro polytechnické predméty
a matematiku (16 %).
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Graf 32: Prekazky, na které Skoly naraZeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazriuji problémy spojené se zastaralym vybavenim IT pro wuku
(narast o 16 p. b.), nedostatkem materiald pro wuku polytechnickych pfedmétl (narlst o 13 p. b.),
nevhodnym ¢&i Zadnym vybavenim laboratofi, odbornych uceben, dilen apod. (narist o 11 %),
nedostateénymi znalosti Zaki ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (nardst o 9 p. b.),
nedostate¢nymi €i neodpovidajicimi prostory (narust o 6 p. b.), nedostatkem financi na dhradu vedeni
nepovinnych pfedmétd (narist o 5 p. b.) a skuteCnosti, ze pedagogicti pracovnici nemaji aktualni
znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti (narlst o 5 p. b.). Naopak o néco méné poukazuji Skoly na
problémy spojené s malou podporou ze strany zaméstnavatelll (pokles 0 5 p. b.).

3.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory polytechnického vzdélavani by stfednim a vy3Sim odbornym Skolam
nejvice pomohlo zvySeni poctu a kvality PC, notebookd ¢€i tabletd ve Skole (83 %), moznost nakupu
ucebnic, pomlcek a vyukovych materiald (78 %), zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly (78 %),
nakup Ci pfiprava materialt pro vyuku (77 %), zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné prfipojeni na internet
a wbaveni IT u€eben (76 %), nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického
vzdélavani (74 %) Ci zlepSeni vybaveni odbornych u¢eben, laboratofi a dilen odborného vycviku (71 %).

Mezi dalSi Cast&ji zmifiovana opatfeni Ize zafadit podporu déleni wyukovych hodin pro vybrané
polytechnické pfedméty a matematiku (65 %), Uhradu mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych
pfedmétl polytechnického zaméfeni (64 %) i ucast pedagogickych pracovnikd na IT Skoleni (64 %).



Graf 33: Opatfeni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory polytechnického
vzdélavani
ZwyEeni pottu a kvality PC/notebookd/mbleth ve Skole/dalgich
zarizeni

MoEnost ndkupu ufebnic, pomicek, vyukowch materiald
Ivyeni kvality softwarcveho whaveni Skoly

Nakup/pfiprava materidll pro viulku

Zkvalitnéni IT =iti ve Skole, vietné pfipojeni na internet a
wybaveni IT ufeben

MNakup softwaroveho vybaveni do Skal pro podporu

polytechnickeho vzdélavani

ZlepEeni vybaveni odbomych uceben, |aboratofi adilen
odborneho woviku

Podpora déleni wyukowych hodin pro vybrane polytechnicke
predméty a matematiku

Uhrada mzdovich nakladd nawiuku nepovinmych pfedmétd

polytechnickeho zaméareni

Uast pedasosickich pracownikl na Skoleni T mizné drovné
Wzdélavani pedagos. prac v metodach vhodmych pfi wyuce
polytech. pfedmétl a odborného wicviku
Uhrada (ifasti na soutd3ich i zahranitnich pro faky | pedasosicky
dozor

(itast pedagos. pracownikl na IT 2koleni spedializ. zam&feni

Podpora nepovinne wuky matematiky
Wzd&ldwani pedagoegidajch pracovnikl v oblasti poltechniky
podle jejich aprobace
‘zd&lawani pedagogidoych pracovnikl v didaktice matematily a
daliich oborowych didaktikach

Podpora nepovinné wuky polytechnickych predmétd

Podpora spolupriceseZs v oblast polytechnického ved 8l3vani

Systernaticke jarykove vedélavani pro ufitele odbomych
predmétd [minimaini Groven A2, cilem B1-B2)
Podpora prace predm&tovich komisi predmet polytechnického
[matematickeho) zaméreni
Zajiténi finand pro realizace experimentd a badatelskych
tinnostiv mmci poltechnického ved élavani

Podpora spoluprace s VE, wizkummjmi institucemi apod.

| 1. vina Setfen |

Podpora spolupracev oblasti polytechnickeho vedélavani se
zahranitnimi Skolami

. _vina St eni |
Jine ]

066 10% 20% 30% 40% 50% B0% TO%  B0®  90%

Vice nez poloviné Skol v Olomouckém kraji by dale pomohla opatfeni tykajici se vzdélavani
pedagogickych pracovniki v metodach vhodnych pfi wyuce polytechnickych pfedmétli a odborného
wycviku (57 %) a uhrady Ucasti na soutézich i zahraniCnich pro zaky i pedagogicky dozor (57 %),
polovina skol by uvitala U€ast pedagogickych pracovnik(l na IT Skoleni specializovaného zaméreni
(50 %).

Skoly by dale ve vétSi miFe uvitaly podporu nepovinné vyuky matematiky (48 %), resp. polytechnickych
predméta (41 %), vzdélavani pedagogickych pracovnikdl v oblasti polytechniky podle jejich aprobace
(47 %) €i v didaktice matematiky a dalSich oborovych didaktikach (46 %).V mensi mife by pak byla pro
koly pfinosna podpora spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (40 %) &i systematické
jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétd (38 %). Mezi opatfeni, kiera byla Skolami
v souvislosti s podporou polytechnického vzdélavani zmifiovana relativné v nejmensi mife, spada
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podpora prace predmétovych komisi pfedmétl polytechnického ¢i matematického zaméreni, zajisténi
financi pro realizace experimentt a badatelskych €innosti v ramci polytechnického vzdélavani, podpora
spoluprace s VS, wyzkumnymi institucemi apod. (shodn& 36 %) a podpora spoluprace v oblasti
polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami (27 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji pfedevsim potfebu nakupu softwarového vybaveni do $kol
pro podporu polytechnického vzdélavani (nartst o 21 p. b.), nakupu ¢&i pfipravy materiald pro vyuku
(narldst o 18 p. b.), zkvalitnéni IT siti ve Skole, vetné pfipojeni na internet a vwbaveni IT uéeben (narUst
0 17 p. b.) a vzdélavani pedagogickych pracownikd v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych
predmét( a odborného vycviku (nardst o 14 p. b.).

Oproti pfedchozi viné Setieni by Skoly také uvitaly v o néco vétSi mife podporu déleni vyukovych hodin
pro vwbrané polytechnické pfedméty a matematiku (narust o 12 p. b.), zvySeni poctu a kvality PC,
notebookll ¢i tabletd ve Skole (narust o 12 p. b.), moznost nakupu uc€ebnic, pomucek, vyukovych
materiald (narist o 12 p. b.), Uhradu mzdowych nakladii na wyuku nepovinnych predmétu
polytechnického zaméfeni (narist o 7 p. b.), podporu prace predmétowych komisi predmétl
polytechnického (matematického) zaméfeni (narGst o7 p. b.) Ci zajiSténi financi pro realizace
experimentl a badatelskych &innosti v ramci polytechnického vzdélavani (nartst o 7 p. b.). Skoly
naopak deklaruji nizsi potfebu vzdélavani pedagogickych pracownikl v oblasti polytechniky podle jejich
aprobace (pokles 0 5 p. b.).

3.4.1 Dulezitost nejCastéji zmiflovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stiedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji polytechnického vzdélavani pomohla predevsim
opatfeni tykajici se zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (87 %),
zvySeni poctu a kvality PC, notebook(l Citabletll ve Skole a zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly
(shodné 85 %).

Graf 34: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich ddleZitost
Dale by Skoly ve vétSi mife ocenily
také zkvalitnéni IT siti ve Skole,
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YYBaVEIIT ubehen \ i vzdélavani (79 %), nakup i

"/ pfipravu materiald pro wyuku,
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pomiicek €i vyukovych material(

A OP ATRENI NENi DULEZITE  OPATRENI JE DULEZITE se—)

MoZnost ndkupu uéebnic, pomicek, vyukowych materidla ///I

Zvyseni kvality .
Nakup/pfiprava materiald pro vyuku SW vybaveni (shodne 77 %)
1 Skoly
Nakup softwarového Pokud  bychom v souvislosti
vybaveni do 3kol pro S navrhovanymi opatfenimi
podporu . .

polytechnického pOdP(’)ry, ; polytechr’nckeho
i vzdélavani zohlednili také jejich
dllezitost, predstawuje  hlavni
priority stfednich odbornych ugilist
OSTATNi NESOULAD zlvepsem vybavenl’ odborn}/ch
o S uCeben, laboratofi a dilen

OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE - , . e . >
NEPOMOHLO pomono === odborneho vycviku, zvySeni pocCtu

a kvality PC, notebookt ¢i tablett
ve Skole a zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly. Tato opatfeni byla Skolami zmifiovana nejCasté;i
a zaroven jsou ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnocena jako dulezita.

Mezi dalSi opatfeni, ktera jsou ovSem zminiovana o néco v mensi mife a jejichz dulezitost je mirné nizsi
nez v pfipadé prioritnich opatfeni, se fadi zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet
a wbaveni IT u€eben, dale nakup softwarového wybaveni do 3kol pro podporu polytechnického
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vzdélavani, nakup Ci pfiprava materiald pro vyuku, resp. moznost nakupu ucebnic, pomlcek Cdi
vyukovych materialu.

Stiedni odborné skoly uvadély v nejvétsi mife potfebu zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly
(94 %), zvySeni poctu a kvality PC, notebooku i tablett ve Skole (85 %) Ci zkvalitnéni IT siti ve Skole,
vCetné pfipojeni na internet a vybaveni IT uceben (85 %). Dale by pak Skoldm pomohla moznost nakupu
ucebnic, pomicek, vyukovych materiall (83 %), resp. nakup &i pfiprava materiall pro vyuku (81 %)
a nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani (81 %).

Graf 35: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
Z hlediska dilezitosti jednotlivych
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_ 2vyzenipottua kvality | gyceen: stfednich odbornych 3kol oznadit
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3 veskole/daisich | wybaveni | softwarového  vybaveni  $koly,
fal Iarizeni §k0|¥ . Ve , . .

u jednak zvySeni poctu a kvality PC,
E notebookl ¢i tablett ve Skole
g Nakup/ptiprava materidld pro vwyuku — a Zkvalltnen! IT siti Ve. Sk0|e’
Nakup softwarového / Zkvalitnéni veetne F’)rlpOjevnl na internet
e vybaveni do gkol pro IT siti ve a vwbaveni IT uCeben.
o podporu polytechnického Zkole, vietng
3 vzdélavani pfipojenina . v v . .
a I/ interneta Mev2| dals_lv opatrem, ) ktera jsou
E Moznost ndkupu uéebnic, | vybavenilT ovsem zminovana O Neco vV mensi
Z pomiicek, vyukowych materiali mife a jejichz dlleZitost je mirné
E niz8i nez v pfipadé prioritnich
] opatreni, se fadi moznost nakupu
uCebnic, pomdlcek, vyukovych
OSTATNI NESOULAD mater?éll?, resp. nakup é’i pFl’p’rava
OPATRENT BY SKOLE prp—m——— materiall ’pro wuku a (?ale navkup
e NEPOMOHLO POMOHLO softwarového vybaveni do S$kol
pro podporu polytechnického
vzdélavani.

Gymnazia by ocenila pfedevSsim zvySeni poctu a kvality PC, notebookl Ci tabletd ve Skole (95 %),
podporu déleni vyukowych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (89 %) a uhradu
mzdowvych nakladd na vyuku nepovinnych pfedméti polytechnického zaméfeni (79 %).

DalSimi vyznamnymi opatfenimi jsou v pfipadé gymnazii zlepSeni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku, zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly, ndkup softwarového
vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani, uc¢ast pedagogickych pracowniki na Skoleni
IT rzné drown&, nakup &i priprava materiald pro vyuku a podpora spoluprace s VS, wyzkumnymi
institucemi apod.
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Graf 36: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezZitost
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£ vzdélavani ' ® o ® pro wybrané polytechnické
g Zvy3eni kvality softwarového vybaveniskoly ¥ pF’edméty a matematiku, Castec¢né
/' také Uhradu mzdowych nakladdi na
E Makup/ptiprava materidld pro vjuku Podpora déleni WUKU nepf)vmnych . prfadmetu
g wjukovych hodin polytechnického zaméfeni. Tato
& pro vybrané opatfeni jsou gymnazii zmifiovana
= polytechnické - v . ~ :
z pledmétya nejcastgji a zaroven jsou
- Podpora spolupraces V3, matematiku hodnocena jako dulezita.
’E vyzkumnymi institucemi apod.
3 . .. S
o Utast pedagogickych pracovniki na O néco mensi podil Skol pak
SkoleniIT rdzné trovné zminoval, ze by Jlm \' podpofe
= polytechnického vzdélavani
OSTATNI NESOULAD pomohlo  ZzlepSeni  vybaveni
@ OPATRENT BY 3KOLE OPATRENI BY SKOLE pp odbornych  uceben, laboratofi
NEPOMOHLO POMOHLO a dilen odborného vycviku,

zwsSeni  kvality  softwarového
vybaveni Skoly, nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani, resp.
nakup ¢&i pfiprava materialll pro vyuku. Témto opatfenim prikladaji Skoly zaroven relativné znaénou
dulezitost, a proto je Ize oznacit za urcity potencial Skol.

3.5 Graficka sumarizace hlavnich Zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora
polytechnického vzdélavani® na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélavani na tfech nejCastéji zastoupenych typech Skol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pFed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované &innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejc astéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributll
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé v3ak jiz
nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale predstavuji zamySleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektli (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

Zapojujeme #aky do soutéi orientovanych do chlasti Uroven 1
palytechnického vzdélavani €i soutéii adbornych uroven 2
dovednosti. (77 % Skol)

Technické, pfirodovédné a environmentalni
vzdélavani je na naiiskole realizovénovsouladu s RVP
obord, které wwufujeme. (85 % Zkol) uroven 3
Pozornaost vénujeme také wyuce matematiky, ktera je uroven 4
Diraz je kladen nato, abyve wyuce byly vyuZivany pro technicke vzdélavaninezbytna. (69 % Skol)
rlzné metody (napf. skupinova prace, projektova .
wyjuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe £iodborny | Skola se snadi rozvijet znalosti a dovednosti 28k, které jsou soufasti

wicvik ve firmach). (69 % Zkol) polytechnického vzdélavani. (64 % kol
Wybaveni a prostory, které mame, jeSté nejsouzcela Snaiime se spolupracovatse Z5 v regionu a umoifujeme jim
odpaovidajici. (64 % Skal) vyuzivat nase dilny Ci laboratofe. (64 % Skol)
Cinnosti, které SOU v ramci e e - .. — .
d ! | hnickéh * Piekazky, na n&z SOU pfi Opatfeni, kterd by SOU pomohla
odpory polytechnického e e e . T . e
Ll yt . .. realizaci téchto finnosti naraieji ke stanovenym cilam
vzdélavanirealizuji
* Zapojeni 3akd do soutédi/olympiad * Nedostatefné znalosti zakize 75 ®  ZlepSeni vybaveni odbornych
apod. (77 % Zkol) v oblasti polytechnického uéeben, laboratofia dilen
s Saptastiviuky polylechnickjch vzdélavani (79 % Ekol) odborného vyoviku (87 % Ekol)
predmétsl jsou laboratorni cvideni, * Nedostatek financina dhraduvedeni | »  ZyyEeni poctu a kvality
pokusy, exkurze, projektova wyuka nepovinnych pfedmétd (77 % Skol) PC/notebooki/ftabletd ve
apod. (74% Zkol) = Zastaraléwvybaveni T pro vyuku Ekole/dalSich zafizeni (85 % Skol)
(74 % Skol) .

Zvyseni kvality softwarového
vybaveni Skoly (85 3% £kol)
® Zkvalitnéni IT siti ve Skole, vietné

" Motivaéniakce pro 3aky Z5 (67 % 3kol)
» Spoluprace seZ5 —wyuFiti laboratofi,
dilen, medialnich laboratofi (62 % Skol)

*  Nezdjem #akd Ekoly o polytechnické
vzdélavani (67 % Skol)

* Piiprava wyukovych materiall pro : Nfd ostatefna motivace Zaki ze pFipojeni na internet a vybaveni IT
N T Z5 k polytechnickému vzdélavani uteben (79 % Zkol)
F;,f:l;:;kc;'l,-]technlckehocharakteru (62 % Skol) *  Nakup softwarového vybaveni do
e Individusini orice se $5ky s * Nedostateiné/neodpovidajici Zkol pro podporu polytechnického
cviE e prac : _ prostory (62 % skol) vzdélavani (79°% 2kol)
mimofadnym z3jmem o polytechniku *  MoZnost nakupu uéebnic, pomicek
(44 % skol) p <P g

wyukovych materiall (77 % £kol)
»  Nakup/pfiprava materiall prowvyuku
(77 % 2kaol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovila SOU

Urover 1
Technické, pfirodovédné a Diraz je kladen nato, aby ve wvuce byly Groved 2
envircnmentalni vzdélavanije na nadi | | vyuZivany rizné metody (napf. skupinova prace, . .
tkole realizovanovsouladu s RVP projektova wyuka, laboratorni cviceni, exkurze, uroven3
obord, které wwutujeme. (90 % kol) praxe &1 odborny wevik ve firmach). (82 % £kol) urovend
Zapojujeme Zaky do soutéFi Pozornost vénujeme také vyuce = - . .
: . i ) .. Skola se snafirozvijet znalostia
orientovanych do oblasti matematiky, ktera je pro B . er .-
e e e e e . e . . dovednosti Zaku, které jsou soucasti
polytechnického vzdélavani Cisoutéii  technické vzdélavani nezbytnd. [yiechnickehovadelavan. (71% ckol}
odbornjchd nosti. (82 % Zkol) (79 % Zkol) polytechnického vzdélavani. sko!

Vybaveni a prostory, které mame, jesté nejsou zcela odpovidajici. (74 % Ekol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6 -7 nejfastéji uvadénych polofek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloiku zvolily.
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Aktudlni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOS

Technicke, prirodovédné . s e . .
A Zapojujeme Zaky do soutéfi orientovanych do oblasti

environmentalni vzdélavanije na nasi . e e e e . 1 i
. . L polytechnického vzdélavani ¢i souté#i odbornych urovenl
tkole realizovanc v souladu s RVYP . - 2 =
N N . . dovednosti. (77 % Ekol) uroven 2
chorg, které vyucujeme. (85 % Zkol) ; .
uroven 3
Ddraz je kladen nato, abyve vyuce byly wuZivany rizné Pozornaost vénujeme také wuce FrgETal

metody (napf.skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni
cviceni, exkurze, praxe i adborny wevikve firmach). (75 % Zkol)

matematiky, ktera je pro technickeé
vzdélavani nezbytna. (70 % Ekol)

Skola se snafi rozvijet znalostia
dovednosti 2ak(, které jsou soucasti

palytechnickéhovzdélavani. (60% skol)

Vybaveni a prostory, které
mame, jesté nejsou zcela
odpaovidajici. (80% Ekol)

Isme ochotni realizovat pro Z5 motivaéni akce
na podporu zajmu 28k Z5 o pelytechnicke

vzdélavani. (60 % Skol)

Cinnosti, které O3 v rdmci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

* Zapojeni #2akl do soutéZi/olympiad
apod. (85 % Ekol)

®»  Spufastivyuky polytechnickych
pfedmétd jsou laboratorni cvideni,
pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod. (74 % Skol)

®  Motivainiakee pro #aky Z5 (68%
Zkol)

*  Pfipravawyukowych materiali pro
wyuku polytechnického charakteru
(53 36 Skol)

v Spolupracese 5 —vyuiti laboratofi,

dilen, medialnich laboratofi (51 %
zkol)

* Individudlnipréceseiakys
mimoradnym zajmem o
palytechniku (51 % Zkol)

5

Piekazky, na néZSO05 pii
realizaci téchto Cinnosti narazeji

Nedostatek financina dhradu
vedeni nepovinnych pfedmétd
(77 % Ekol)

Medostatetné znalosti 3&k(ize 75
v oblasti polytechnického
vzdélavani (74 % Ekol)

Nezajem F&kh Ekoly o polytechnicke
vzdélavani (70% Zkol)
Nedostateéna motivace 38k ze

75 k polytechnickému vzdélavani
(70 9% Zkol)

Zastaralévybaveni IT pro wyuku
(66 % Ekol)

Nevhodné CiZadne vybaveni
laboratofi, odbornych uéeben, dilen
apod. (62 % Zkol)

Opatfeni, kterd by SO%
pomohla ke stanovenym cilGim

Zvyseni kvality softwarového vwbaveni
Skoly (94 % 3kol)

Zvyseni pottu a kvality

PC/notebookl ftabletd ve
Ekole/dalZich zafizeni (85 % Skol)
Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné
pripojenina internet a vybaveni IT
uceben (85 % kol)

Moinost nakupu uéebnic, pomicek,
wyukowych materiald (83 % Skol)

Nakup softwarového vybaveni do Skol
pro podporu polytechnického
vzdélavani (81 % skol)

MNakup/pfiprava materiall prowyuku
(81 % £kol)

Cile, ktereé si v ramci rozvoje podpory polytechnickeho vzdelavani
stanovily SOS

Uroveri1

Technické, pFirodovédné a Zapojujeme #aky do soutéd Diraz je kladen nato, abyve wuce e —
envirenmentalni vzdélavani je orientovanych do chlasti byly wyuZivany rizné metody (napf. . .

na nasiskole realizavédnov palytechnického vzdélavani i skupinova prace, projektova vwuka, uroven3

souladu s RVP obord, které soutédi odbornych dovednosti. |ahaoratorni cviéeni, exkurze, praxe & uroven 4

wvyucujeme. (89 % Skol) (89 % Skol) odbarny wycvikve firmach). (85 % 2kol)

Pozornost vénujeme také vyuce
matematiky, ktera je pro
technické vzdéldvaninezbytna.
(79 % skol)

Zkola se snadi rozvijet znalostia
dovednosti 2aka, které jsou soucasti
polytechnického vzdélavani. (74 % Skol)

Vybaveni a prostory, které mame, jesté
nejsou zcela odpovidajici. (77 % Skol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloiek z dané ohlasti.
Procenta uvadéji podil Ekal, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

Pozornost vénujeme také vyuce Diraz je kladen nato, abyve vyuce byly vyuZivany rizné CUET

matematiky, ktera je pro technické | metody (napf.skupinova prace, projektova wyuka, laboratorni uroveri2
vzdélavani nezbytna. (95 % Ekol) cvieni, exkurze, praxe &1 odborny vyevik ve firmach). (84 % Zkol) | | groveri 3

o o O : = = " - - uroven4
Zapojujeme Zaky do soutéfi orientovanych Skola se snadi rozvijet znalosti a dovednosti
do oblasti polytechnického vzdélavani Ci 2k, které jsou souédsti polytechnického
soutéf odbornych dovednosti. (74 % Zkol) vzdéldvani. (74 % Skol)
Technickg, pfirodovédné a Vzdélavanivnimame jako nastroj k Usilujeme o vzajemné propojeni
environmentalni vzdélavani je na nasi poznavani svéta a k dalsimu uceni, wiuky pelytechnickych pfedméti
tkole realizovano v souladu s RYP proto realizujeme i aktivity nad ramec a provazani s vyukou
obor, které wyuiujeme. (63 % Skol) RVP. (63 % zkol) matematiky. (63 % skol)
) C"_mDSt" e g-,rmnaz.la v ‘ Prekdzky, na n&% gymnazia Opatieni, ktera by gymnaziim
LTMCT PDdPE"W!P?"J’tE_Eh ni ckého pii realizaci téchto €innosti pomohla ke stanovenym cildim
vzdélavanirealizuji naraieji = Zvyieni pottu a kvality
* Zapojeni #ak( do soutéfi/olympiad [= Nedostatek financina Ghradu PC/natebooki/tabletd (95 % &kol)
apod. (100 % Zkol) vedeni nepovinnych predmétd | " Pudpur:':i déleni Wuk_uw':t' hedin pro
= spuddstivwuky polytechnickych (100% Zkol) vybrane r:}uhrtech. ErEdeW a
pfedmétd jsou laboratornicvieni, |= ZastaralévybavenilTpro matematiku ':S?% Sl'f':'” . .
pokusy, exkurze, projektova vwyuka wyuku (79 % Skol) " Uhrad_ﬁu m,rzdmrtch n?ltladu na wyuku
apod. (95 % Zkol) *  Ugitelé polytechnickych e
* Individualni prace se zaky predmétd nejsou jazykové zameren t??%SkD” .
- r P L ]
s mimofadnym zajmem o vybaveni pro wuku v cizich Zvyseni lfhlﬁ|ltVSthVEirD¥EhD
polytechniku (68 % &kol) jazycich (58%2kol) ClEmTET EE s
s SpoluoracesVE vizkumnimi *» Nedostatefné znalostifdkize |® MNakup5W do kol propodporu
palipraces o ERMIVTL 73 v oblasti polytechnického polytech. vzdélavani (74 % skol)
pracovisti technického zaméreni e . - . .. I .
. vzdélavani |53 % skol) * Nakup/pfiprava materiald provyuku
(68 % Skol) L ) ln e
T - ) *  MNedostatefnd motivace #&ki (74 % Ekol]
»  Cilena pfiprava a3kl ke studiu 2e Z8 k polytechnickému » ZlepEenivybaveni odb. uceben,
polytechnickych chord na Vs vzdElavani (53 % kol) laboratofi a dilen (74 % Skol)
(63 %Elfl:r!:l 3 ) S e e " EJEast;?-edag;Dgirclfﬁch pvracuvntkﬂ na
*  Motivacniakce pro Zaky 25 vijiuku polytechnickych Zkoleni IT ruzné Urovné (74 % Zkol)
(42 % Ekol) predmétd (53 % zkol) » Podporaspoluprace s Vs, wzkumnymi
institucemi apod. (74 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

- ra -
Stanﬂ\flla gymnazia il
Pozornost venujeme také wyuce matematiky, kitera je pro technicke vzdélavani nezbyina. uroveri 2
{100 % Zkol) urovefi 3
Vzdélavanivnimame jako nastroj k poznavani urovef4
svéta a k daliimu uéeni, proto usilujeme nejen  Zapojujeme Z&ky do soutédi orientovanych
o kvalitnivwuku v ramci, ktery uréuje pfislusny do oblasti polytechnického vzdélavani £i
RVP, ale realizujeme i aktivity nad rémec RVP. soutédi odbornych dovednosti. (84 % Skol)

(89 % Skol)

Diraz je kladen nato, aby ve wuce byly vyuivany
rizné metody (napf. skupinova prace, projektova | Skola se snafi rozvijet znalosti a dovednosti 2aka, které jsou
vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe €i soucasti polytechnického vzdélavani. (79 % Skol)
odborny vycvik ve firmach). (84 % skol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejéastéji uvddénych poloZek z dané ohlasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloiku zvolily.
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4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
v Olomouckém kraji

V projektu P-KAP je oblast kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti chapana v nejsirsim slova
smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pristupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
obCanského Zzivota. Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajiSténi potfeby seberealizace (pfi
wyuziti silnych stranek jedince) a je také dulezitym predpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VkP),
pouzivany i odbornou vefejnosti, ktera zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméfuji k posileni
podnikatelskych pristupli a postupli, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S VKP je pak
také spojen pojem ,podnikavy ¢lovék®, kterého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici pfilezitosti,
jez umi také wyuzit (nikoliv v8ak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pfistup(, Ize je vSak uplatnit
nejen v komercni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovem sektoru a v obanském
zivoté. Z tohoto pohledu je soucasti VKP ekonomické vzdélavani se zamérfenim na nauku
0 podnikani (v¢. problematiky etiky v podnikani a oblasti spoleCenské odpovédnosti z pohledu firmy,
socialnich projektd i z pohledu jednotlivce, ti. ve smyslu dobrovolnictvi). VKP také Uzce navazuje na
kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se viak v ramci VKP jedna o rozvoj urc€itych kompetenci, kieré by se daly nazvat ,podnikavé*
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

e Vidéni prilezitosti —tj. schopnost wyhledavat, kriticky hodnotit pfileZitosti,

e iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat prilezitosti, aktivné pfichazet s napady
arealizovat je,

e kreativni mySleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,

e strategické fizeni — tj. kombina¢ni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby
zaméru, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

e tymova prace —tj. leadership a schopnost prace v tymu,

e flexibilita —tj. schopnost pfizplsobovat se zménam,

e vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

e schopnost pfijimat riziko,

¢ finan¢ni povédomi — tj. schopnost vidét véci i ve finan€nich souvislostech.

Na Evropské Urovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil€ich kompetenci a u kazdé stanowuje 8 Urovni od zakladni az po expertni. Tento
ramec mize slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zavert Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
podateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim ewvropského cilev CR
by mélo byt za€lenéni VKP plosné do vyuky stiednich a vysSich odbornych skol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako klicové kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti vwchowy k podnikavosti v ramci
celé Skoly a vétSiny prfedmétd. Na nejvy$Si urovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury Skoly,
kdy ji vétSina ucitelll védomé rozviji v ramci svych predmétu.

Pro zaélenéni podnikavosti do wuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogi a jejich pozitivni
motivace k rozsireni praktické a interaktivni vyuky, ktera bude zajimavéjSi alépe prijatelna ze strany
zaku a studentd.

Doporucujeme, aby na kazdé skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VKkP zastitovat, bude
se seznamovat s aktudlnimi informacemi a ty pfedavat dal ostatnim ucitelim. Timto pracovnikem
nemusi nezbytné byt wucujici ekonomickych pfedmétd. Vhodnou osobou je napfiklad vyucujici, ktery
ma osobni zkudenost s podnikanim, &i wucuijici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
mlze byt také dana koordinatorovi spoluprace skol a firem ¢&i kariérovému poradci, na jehoz
oblast VKP Uzce navazuje. V nékterych pfipadech mize byt vhodnou osobou i aktivni rodic.
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V ramci volnocasovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit Zaci moznost vyzkousSet si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akceleracni a start-up
programy Ci inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru
mélo byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétsSiné
Skol dé&ji formou wyuCovacich prfedmétd, mohou byt zafazeny i jako pfedmét volitelny Cci
nepovinny (fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni Urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt soucasti krajskych i narodnich inovacnich a dalSich
strategii.

Hlavni zjiSténi

» Pokud jde o podporu kompetenci k podnikavosti na Skolach v Olomouckém kraiji, jednoznacné
v nejvétSi mife jsou rozvijeny aktivity na zakladni drovni (47 %), kdy podpora kompetenci
k podnikavosti probiha na informativni bazi a Skola tuto oblast podporuje tak, jak je zadano
v RVP. Ve vétSim mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé
urowné (39 %), méné pak aktivity i na pokrocilé drovni (29 %) a v nejmendi mife Skoly realizuji
aktivity spadajici do nejvyssi urovné (23 %). Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun
v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, Skoly planuji rozvoj Cinnosti v ramci nejvyssi
urovné (pfedpokladany posun o 19 %). MenSi posun Ize o¢ekavat v ramci pokroCilé Urovné
(pfedpokladany posun o 12 %) a mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 9 %) a nejnizsi
u zakladni urowvné (predpokladany posun o 8 %).

> V ramci oblasti podpory podnikavosti stfedni Skoly a vy838i odborné Skoly v nejvétsSi mife uci
zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (64 %), dale se vénuji vychové
k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani (57 %) a v ramci vS8eobecného vzdélavani (51 %).
Méné nez polovina skol uvadi, Zze pedagogiCti pracownici ziskavaji informace ke zlepSovani
vzdélavani a wyuzivaji je ve wyuce (45 %), zacClenuji ekonomické aspekty i do vyuky
v neekonomickych pfedmétech (45 %), organizuji konzultace a exkurze k problematice
podnikavosti pro Zaky i uCitele (42 %), realizuji navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce
(42 %). Oproti roku 2015/2016 v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
vice Skol realizuje kazdorocné projektové dny zaméfené na uplatnéni podnikavosti (narUst
0 14 p. b.) a Castgji Skoly uci zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska FeSeni
(narast o 13 p. b.). Stfedni odborna ugilisté v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti,
vzdélavani (79 %) a uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska FeSeni (67 %). Stfedni odborné Skoly v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativitt se nejvice vénuji vychové k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani (75 %), dale uCi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli
a nachazet inovativni podnikatelskd FeSeni (74 %) nebo pedagogiCti pracownici ziskavaji
informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (60 %).
Gymnazia jsou vramci podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
nejvice aktivni v tom, Ze uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska feSeni (68 %), a rownéz na Skolach probiha vychova k podnikavosti
v ramci vSeobecného vzdélavani (63 %).

> V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podnikavosti na stfednich a vy$Sich odbornych
Skolach v Olomouckém kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem financi na Uhradu
vedeni nepovinnych pfedmétd (68 %) a nedostatkem vyukovych materialt, pomlcek a metodik
(58 %). Dale Skoly narazeji na maly zajem zak( o ekonomické aktivity, cvieni, projekty (55 %)
nebo nedostatek pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracownikd (42 %). Oproti roku
2015/2016 nedoslo v identifikaci prekazek ze strany Skol k pfilis velkym zménam. Nejvyraznéjsi
zhorSeni problému Skoly zaznamenaly v oblasti malého zajmu zakd o ekonomické aktivity,
cviCeni, projekty (narust o 9 p.b.) Ci nedostatku pfileZitosti ke vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l (narlist o 7 p. b.). Skoly dale vice zdlrazfiuji maly zajem pedagogl o podporu
podnikavosti (narusto 5 p. b.). Naopak méné ¢asto Skoly uvadéji mezi prekazkami v této oblasti
nepfiznivé podnikatelské klima v regionu (pokles o 13 p. b.).
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» 'V dalSim rozvoji oblasti podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy$Sim odbornym
Skolam nejvice pomohlo kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni skoly (80 %), podpora
Skolnich projektti (dny otevfenych dvefi pro déti z MS a zaky ZS, skolni ples apod.) (74 %), dale
pfednasky a jiné formy U€asti odbornika z praxe ve vyuce (67 %) a metodické materidly a kurzy
pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (63 %). Oproti roku 2015/2016 S$koly vice
zdUrazruji potfebu kvalitativniho ¢&i kvantitativniho zlepSeni ICT vybaveni $koly (narust
017 p. b.), podpory komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (nar(st
0 10 p. b.). Stfedni odborna ucilisté uvedla, ze by jim v rozvoji podnikavosti, iniciativé a kreativity
nejvice pomohlo kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (82 %), pfednasky a jiné
formy UCasti odbornika z praxe (Usp&Sného mladého podnikatele) ve wyuce (74 %). Stiedni
odborné Skoly v nejvétSi mife uvadély mezi nejdulezitéjSimi opatfenimi kvalitativni &
kvantitativni  zlepSeni ICT vybaveni $koly (87 %), podporu $kolnich projektd — napf. dny
otevienych dvefi pro déti z MS, zaky ZS, Skolni ples, sportovni dny, akademie Skoly, vystavy
apod. (79 %). Gymnazia uvadgji celou Fadu opatfeni, jez jim mohou pomoci v rozvoji
podnikavosti, iniciativy a kreativity. Mezi nejCastéji uvadéna opatfeni patfi podpora Skolnich
projektd — napf. dny otevienych dvefi pro déti z MS, zaky ZS, skolni ples, sportovni dny,
akademie Skoly, vystavy apod. (84 %) a kvalitativni &i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly
(79 %).

4.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu kompetenci k podnikavosti na skolach v Olomouckém kraji, jednoznacné
v nejvétSi miFe jsou rozvijeny aktivity na zakladni drovni (47 %), kdy podpora kompetenci k podnikavosti
probiha na informativni bazi a 8kola tuto oblast podporuje tak, jak je zadano v RVP. Ve vét§im mife jsou
Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé arovné (39 %). Méné Casto Skoly
realizuji aktivity i na pokrocilé drowni (29 %), které zahrnuji systematicky a aktivni rozvoj podpory
kompetenci k podnikavosti, kdy Skola spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na podporu
podnikavosti — CEFIF a dalSi. V nejmensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici do nejvySSi urovné
(23 %).

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, Skoly
planuji rozvoj Cinnosti vramci nejwyssi uUrovné (pfedpokladany posun o 19 %). MenSi posun Ize
oCekavat vramci pokroCilé uUrowné (pfedpokladany posun o 12 %) a mirné pokrocilé urovné

Graf 37: Sou¢asna droveri rozvoje kompetenci k podnikavosti a pfedpokladany posun
Zakladni uroven — podpora

60% = Soutasny stav | kompetenci k podnikavosti
Predpokladany posun probiha na informatiwni bazi,
50% Skola tuto oblast podporuje tak,

jak je zadano v RVP.
40%

Mirné pokroéila uroven -
podpora kompetenci
30% k podnikavosti probihd pouze
v podobé dilich aktivit, bez
20% celkové strategie (zapojeni do
projekti ESF, mezinarodnich
. programt Leonardo Da Vinci,
10% wuziti téchto zkuSenosti bez
celkove koncepce).
0%

Primérna urovenn Zakladni Groven  Mirné pokroéila Pokroéila uroveri Nejvy$si Groven POKrOEiIé , ﬁroyeﬁ n
o systematicky a aktimi rozvoj
podpory kompetenci
k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikowmi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spolutcast na projektech
na celostatni nebo krajské urowvni, pravidelné wyuzivani informaci a podnétl k rozwoji oblasti).
Nejvyssi aroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je wclenén
pracownik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell; je dopliiovano dalSimi diléimi aktivitami
(projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zaku do vedeni wucovani, kooperace s podnikateli z okoli).
Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji Castéji Cinnosti spadajici do nejvySsi urowné (narust o 10 p. b.),
pokrocilé urovné (narlsto 7 p. b.) a mirné pokrocilé urowné (narlsto 4 p. b.), k poklesu doslo u zakladni
urowné (pokles 0 4 p. b.).
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Graf 38: Srovnani sou¢asné drovné rozvoje kompetenci k podnikavosti (1. vina + I1. vina)
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podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikowmi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF,
spoluucast na projektech na celostatni nebo krajské drowni, pravidelné wuzivani informaci a podnétd k rozwoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvwoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je wclenén
pracownik $koly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell; je doplfiovano dal$imi dil¢imi aktivitami
(projektové dny, konzultace a exkurze, aktimni zapojeni Zak do vedeni wyucovani, kooperace s podnikateli z okoli).

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory podnikavosti stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v Olomouckém kraji v nejvétsi
mife u€i Zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (64 %), dale se vénuji vychové
k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (57 %) a rovnéz i v ramci vSeobecného vzdélavani (51 %).

Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
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Méné nez polovina Skol uvadi, ze pedagogiCti pracownici ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani
a wuzivaji je ve wuce (45 %), zaclefiuji ekonomické aspekty i do wyuky v neekonomickych
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predmétech (45 %), organizuji konzultace a exkurze k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele
(42 %) nebo realizuji navstévy a prednasky podnikatelll ve vyuce (42 %).

Kolem fretiny Skol v ramci podpory podnikavosti realizuje projektové wyu€ovani podnécujici kreativni
uvazovani (37 %), uskute€riuje pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétt k rozvoji
podnikavosti zaku (35 %) nebo na téchto Skolach probihaji kazdoroéné projektové dny zaméfené na
uplatnéni podnikavosti (32 %).

Méné casto Skoly umoznuiji aktivni zapojeni zakd do vedeni vyucovani a Zivota Skoly (28 %) nebo se
Z4aci aktivné podileji na ¢innostech fiktivnich firem &i akcich Junior Achievement apod. (25 %), realizuji
prace zaku v realné skolni firmé (21 %), umozriuji aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v ramci
Skolnich i volnoCasovych aktivit (20 %) nebo se povéreny pracovnik Skoly stara o aktivity na podporu
podnikavosti (17 %).

Oproti roku 2015/2016 v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité vice 3kol
realizuje kazdoro¢né projektové dny zaméfené na uplatnéni podnikavosti (nartst o 14 p. b.), ¢astéji uci
zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (narust o 13 p. b.), vice skol se také
vénuje organizovani konzultaci a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele (nartst 11 p. b.),
vychové k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (narGst o 10 p.b.) a roméz i vychové
k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (narast o 9 p. b.). Vice $kol se vénuje i navstévam
a prednaskam podnikateld ve vyuce (narlst 8 p. b.), pravidelnym kontaktim s podnikateli z okoli
k ziskani podnétll k rozvoji podnikavosti Zaku (narust o 8 p. b.) nebo aktivnimu zapojeni zakd do vedeni
vyucovani a zivota Skoly (narUst o 6 p.b.). Naopak méné Easto oproti pfedchozimu obdobi Skoly
uvadéji, ze umoznuiji aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v ramci Skolnich i volno€asovych
aktivit (pokles 09 p. b.).

4.2.1 Ddulezitost nejcastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiedni odborna ucilisté z uvedenych aktivit v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité v nejvétSi mife realizuji vychow k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (79 %) a uci
zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (67 %).
Vice nez polovina SOU se vénuje organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti
pro zaky i ucitele (54 %). P¥iblizné polovina SOU dale vramci rozvoje v oblasti kompetenci
k podnikavosti uvadi, Ze se vénuji vychové k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (51 %) nebo
Ze pedagogiCti pracownici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti
awuzivaji je ve wuce (49 %), realizuji navstévwy a prednasky podnikateld ve vyuce (49 %) nebo
zaclenuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych predmétech (49 %).

Méné c¢asto SOU organizuji pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétl k rozvoji
podnikavosti zakl (44 %) nebo realizuji projektové wvyuCovani podnécuijici kreativni uvazovani
a motiwjici k novym napadim, jez zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi (41 %).

PFiblizné tfetina Skol uvadi, Ze se Zaci Skoly aktivné podileji na Cinnostech fiktivnich firem &i akcich
Junior Achievement nebo na obdobnych dalSich (36 %), ve Skole probihaji kazdoro¢né projektové dny
zaméfené i na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity (33 %) nebo Ze Zaci pracuji ve skolni
firmé (31 %).

SOU dale uvadi, ze se povéreny pracovnik Skoly stara o aktivity na podporu podnikavosti, informovani
a koordinovani ucitelll (26 %), Skola poskytuje moznosti zakim aplikovat ziskané dovednosti
v podnikatelstvi v ramci $kolnich i volno¢asovych aktivit (23 %) nebo umozriuje aktivni zapojeni Zak(
do vedeni vyuc€ovani a Zivota Skoly jako podminku Uspésného kreativniho vyucovani (23 %).
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Graf 40: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich duleZitost
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nikavosti a wyuzivaji je ve wyuce
arownéz také poradaji navstévy
a prednasky podnikateld ve vyuce. Tyto aktivity realizuji méné Casto, ale povazuiji je za nadprimérné
dulezité, proto predstawuji urcity potencial v této oblasti. Blizko priméru je pak organizovani konzultaci,
debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i uCitele. Relativné méné Castou i méné dllezitou
aktivitou v porovnani s prfedchozimi je zaclenéni ekonomickych aspektt i do wuky v neekonomickych
predmétech.

Stredni odborné skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité se nejvice
veénuji vychové k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (75 %), dale u€i zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelskd feSeni (74 %) a také uvadgji, ze
jejich pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti
a wuzivaji je ve wyuce (60 %).

Vice nez polovina SOS realizuje navitévwy a prednasky podnikatell ve wyuce (58 %), vychovu
k podnikavosti v ramci vS8eobecného vzdélavani (58 %) nebo zacleriuji ekonomické aspekty i do vyuky
v neekonomickych predmétech (57 %).

PFiblizné polovina SOS organizuje konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro Zaky
i ucitele (51 %) nebo realizuje pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétll k rozvoji
podnikavosti zakl (47 %). Méné Casto Skoly uskuteCriuji projektové vyu€ovani podnécuijici kreativni
uvazovani a motivujici k novym napadliim, jez Zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi (40 %). Dale
Skoly uvadéji, ze kazdorotné poradaji projektové dny zaméfené i na uplatnéni prvka podnikavosti,
iniciativy a kreativity (38 %). PFiblizné tretina SOS uvadi, e se Zaci aktivné podileji na Sinnostech
fiktivnich firem &i akcich Junior Achievement nebo v obdobnych dalSich (32 %), a obdobné Zaci pracuiji
v reélné skolni firmé (32 %). Skoly také umoznuiji aktini zapojeni zakd do vedeni vyudovani a Zivota
koly jako podminku Uspé&Sného kreativniho vyugovani (30 %). Méné &asto SOS uvadi, Ze poskytuji
zakim moznosti Zakim aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v ramci $kolnich i volno¢asovych
aktivit (28 %) nebo ze se povéreny pracovnik Skoly stara o aktivity na podporu podnikavosti, informovani
a koordinovani ucitell (26 %).
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Graf 41: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
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informace i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti a vyuzi-
vaji je ve wuce. Tyto aktivity zaroven hodnoti jako nadprimérné dllezité, takze predstawuji pro Skoly
urcity potencidl dalSiho rozvoje této oblasti.

Aktivitami, které jsou hodnoceny jako relativné méné dlilezité a Skoly je vykonavaji méné Casto, jsou
vychova k podnikavosti v ramci vS8eobecného vzdélavani a zaclenéni ekonomickych aspektll i do vyuky
v neekonomickych pfredmétech.

Gymnazia jsou v ramci podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejvice aktivni
v tom, Ze u€i Zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska
feSeni (68 %) a rovnéz na nich probiha vychova k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (63 %).
Méné Casto gymnazia realizuji projektové wyuCovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici
k nowwm napadum, jez zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi (42 %), nebo zaclefiuji ekonomické
aspekty i do vwuky v neekonomickych pfedmétech (42 %) a také umoznuji aktivni zapojeni zak( do
vedeni vyuCovani a zivota Skoly jako podminku UspéSného kreativniho vyucovani (37 %). Asi tfetina
gymnazii organizuje konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro Zaky i uCitele (32 %).
Kolem ¢twrtiny gymnazii pofada navstévy a pfednasky podnikatell ve vyuce (26 %).

Méné Casto gymnazia uvadéji, Zze pedagogicti pracownici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (21 %) nebo Ze ve Skole probihaji kazdorocné
projektové dny zaméfené i na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity (21 %). SpiSe okrajové
se zaci na gymnaziich aktivné podileji na €innostech fiktivnich firem &i akcich Junior Achievement nebo
v obdobnych (11 %), Skoly udrzuji pravideiné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnéti k rozvoji
podnikavosti zakl (11 %) nebo poskytuji moznosti zakim aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi
v ramci Skolnich i volnoCasovych aktivit (11 %).
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Graf 42: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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—— TR a motivujici k nowym napadim, jez
dmm— \KTVITE NEPODILI AKTIVITE PoDiLi ™====b  Z3ci prezentuji a obhajuji pred

ostatnimi, a organizovani konzulta-
ci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro Zaky i u€itele. Tyto aktivity gymnézia realizuji méné
¢asto, ale hodnoti je jako nadpriimérné dllezité.
K Castéji realizovanym aktivitam patfi aktivni zapojeni zakd do vedeni vyuCovani a zivota Skoly
a zaClenéni ekonomickych aspektl i do wvyuky v neekonomickych predmétech. Ve srovnani
s pfechozimi patfi ovSem k relativné méné Casto realizovanym a méné dulezitym.

4.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj podnikavosti na stfednich a vy38i odbornych Skolach
v Olomouckém kraji, se Skoly nejCast&ji potykaji s nedostatkem financi na Uhradu vedeni nepovinnych
predmét( (68 %) a nedostatkem vyukovych materialti, pomicek a metodik (58 %). Dale Skoly narazeji
na maly zajem zaku o ekonomické aktivity, cviCeni, projekty (55 %) nebo nedostatek pfrilezitosti ke
vzdélavani pedagogickych pracovnikl (42 %).

Asi tfetina Skol uvadi mezi prekazkami rozvoje podnikavosti maly zajem pedagogd o podporu
podnikavosti (36 %) nebo maly zajem zaméstnavatelll a podnikatelt o spolupraci se Skolami na tématu
(36 %). Méné Casto mezi piekazky patfi skutecnost, Ze management Skoly nepovazuje téma za prioritu
(13 %), problematika je nova a Skoly s ni nemaji zadné zkuSenosti (12 %), zfizovatel Skoly nepovazuje
téma za prioritu (8 %), pfipadné Ze v regionu je nepfiznivé podnikatelské klima (8 %). V této oblasti
nenarazi na zadné prekazky 3 % skol.
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Graf 43: Pfekazky, na které Skoly narazeji v rémci rozvoje kompetenci k podnikavosti
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Oproti roku 2015/2016 doslo v identifikaci pfekazek ze strany Skol k urCitym zménam. Nejvyraznéjsi
zhor$eni problému $koly zaznamenaly v oblasti malého zajmu Zakd o ekonomické aktivity, cviceni,
projekty (nartst o 9 p. b.) a v nedostatku pFileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikd (nardst
07 p. b.). Skoly dale vice zdurazfiuji maly zajem pedagogti o podporu podnikavosti (nartist o 5 p. b.).
Naopak se snizil podil Skol, které uvadéji mezi piekazkami v této oblasti nepfiznivé podnikatelské klima
v regionu (pokles 0 13 p. b.).

4.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy88im odbornym Skolam
nejvice pomohlo kvalitativni Ci kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (80 %), podpora Skolnich
projektti (dny otevienych dvefi pro déti z MS a Zzaky ZS, Skolni ples apod.) (74 %), dale uvadsji
pfednasky a jiné formy Uc€asti odbornika z praxe ve vyuce (67 %) a potfebu metodickych materiald
a kurz( pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (63 %).

Necela polovina Skol uvadi, Ze by potfebovala rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych
pro vyuku k podnikavosti (49 %), podporu komunikace/fizeni a organizovani prace prostrednictvim ICT
(49 %) a analyzu stavajicich a potencialnich partner(l v regionu pro mozné navazani spoluprace (40 %).

Priblizné tfetina Skol by potfebovala vice disponibilnich hodin (34 %), pfiprawu strategie wvyuky
podnikavosti na Skole (32 %) ¢i podporu vytvareni Skolnich ,firem* (30 %). Méné Casto Skoly uvadi, ze
by privitaly pro rozvoj v oblasti podnikavosti moznost napojeni na sit’ podnikatelskych aktivit a start-up(
v regionu (28 %), spolupraci zaka ZS a SS (23 %) nebo zaloZeni Mastni fiktivni firmy (20 %).



Graf 44: Opatfeni, kterd by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kompetenci
k podnikavosti
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazfuji potfebu kvalitativniho ¢&i kvantitativniho zlep$eni ICT
wybaveni Skoly (narlst o 17 p. b.) a podpory komunikace/Fizeni a organizovani prace prostfednictvim
ICT (narGst o0 10 p. b.). Dale by ¢astéji potfebovaly metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti (narlst o 8 p. b.) a pfivitaly by pfednasky a jiné formy U¢asti odbornika z praxe
ve wuce (narist o 7 p. b.). Naopak deklaruji niz$i potfebu spoluprace zaki ZS a SS (pokles 0 9 p. b.),
zalozeni Mastni fiktivni firmy (pokles o 6 p. b.) €i podpory wytvareni Skolnich ,firem" (pokles o 6 p. b.).
Meéné Casto také potfebuji pfiprawu strategie vyuky podnikavosti na Skole (pokles o 5 p. b.) a rozvoj
didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro wyuku k podnikavosti (pokles o 5 p. b.).

4.4.1 Dulezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stiedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativity nejvice pomohlo
kvalitativni Ci kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (82 %), pfednasky a jiné formy ucasti odbornika
z praxe (Uspésného mladého podnikatele) ve wyuce (74 %), podpora Skolnich projektll — napf. dny
otevienych dvefi pro déti z MS, Zaky ZS, $kolni ples, sportowni dny, akademie $koly, vystavy apod.
(69 %) a ronéz metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (62 %).

Dale vice nez polovina SOU mezi nejvice potfebna opatieni fadi analyzu stavajicich a potencialnich
partnerd/podnikateltl v regionu pro mozné navazani spoluprace (56 %), podporu komunikace, fizeni
a organizovani prace prostfednictvim ICT (51 %) a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich
potfebnych pro wuku k podnikavosti (51 %).

Meéné Casto SOU potfebuiji vice disponibilnich hodin (44 %), pfipravu strategie vyuky podnikavosti na
Skole (44 %) a podporu wytvareni Skolnich firem* (napf. internetowy obchod; nabidka sluzeb pro
verejnost apod.) (38 %).

al
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Priblizné tfetina SOU by k rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativity potfebovala zalozeni vastni fiktivni
firmy (36 %), moznost napojeni na sit podnikatelskych aktivit a start-upd v regionu (31 %) nebo
spolupraci zakd ZS a SS, kdy Zaci SS vedou podnikatelské projekty zakd ZS (26 %).

Graf 45: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezZitost
Pokud  bychom v souvislosti

POTENCIAL PRIORITA s nawhovanymi  opatfenimi na
podporu podnikavosti  zohlednili
Podpora Kvalitativni & L R . .
- skglrlllltc:h kvantitativni také jejich duleZitost, pfedstavuji
E ';Z’Igf d‘,',; V:Leagfn“i',sﬂy priority stfednich odbornych ugilist
= me;\ﬁ?i‘mh / tato opatfeni — kvalitatini i
s kvantitativni Zlepseni ICT
z ."/ - vybaveni $koly a podpora $kolnich
= . o v , iy ey
g ® ® projektd.  Tato opatfeni zminuji
S e R R b\ Skoly nejcastéji a zaroven je ve
w orgal:llzou_'anl'prace s 7 ’ . , .
E prostiednictvim ICT /' Prednasky a jiné srovrjanl .s ostatnimi slfedovan}/ml
= Rozvoj didaktickych for“"'y ucasti p0|OZkamI hodnoti JakO
= dovednosti vyutujicich odbormkz? z praxe neiddlezitsisi
; potiebnych pro vyuku k REAVIEE | IS
- podnikavosti Y .
g Urcity nesoulad najdeme
= Analyza stavajicich a - v v . Y -
g _potencidlnich v pfipadé opatfeni — prednasky
partneru/podnikatelu v regionu ajme formy ucasti odbornika
Metodické materialy a kurzy z praxe ve wuce, které je SOU
OSTATNI bl oot NESOULAD Casto zmifiovano, ale SOU jejich
OPATREN| BY SKOLE TR o T du!ezftost hodnoti  jen jako
NEPOMOHLO POMOHLO ’ prumernou.

Naopak méné Casto zminovanymi a meéné dulezitymi opatfenimi ve srovnani s pfedchozimi jsou
podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT, metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a podnikavosti, analyza stavajicich a potencialnich partnerd/podnikatel(
V regionu pro mozné navazani spoluprace a také rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potiebnych
pro vwyuku k podnikavosti.

Stredni odborné Skoly v nejvétSi mife uvadély mezi nejdllezitéjSimi opatfenimi kvalitativni i
kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (87 %), podporu Skolnich projektt —napf. dny otevienych dvefi
pro déti z MS, zaky ZS, $kolni ples, sportovni dny, akademie $koly, wstavy apod. (79 %), ptednasky
a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve wuce (75 %), metodické materidly a kurzy pro pedagogy na
témata kreativity a podnikavosti (74 %) a podporu komunikace/fizeni a organizovani prace
prostfednictvim ICT (64 %).

Ptiblizné polovina SOS povazuje za duleZité rozvoj didaktickych dovednosti vyuéujicich potfebnych pro
wyuku k podnikavosti (55 %) a analyzu stavajicich a potencialnich partnerd/podnikatelt v regionu pro
mozné navazani spoluprace (53 %).

Méné &asto SOS uvadsji, Ze by potfebovaly vice disponibilnich hodin (43 %), pFipravu strategie vyuky
podnikavosti na skole (43 %), moznost napojeni na sit podnikatelskych aktivit a start-upl v regionu
(40 %), podporu wytvafeni Skolnich ,firem* (38 %) nebo spolupréci zaka ZS a SS (34 %) a zaloZeni
vastni fiktivni firmy (28 %).
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Graf 46: Opatreni, kteréa by SOS pomohla, a jejich diileZitost
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S podnikavosti . Na zakladé hodnoceni dlleZitosti
nejCastéji zminovanych opatfeni
OSTATNI NESOULAD predstavuje pro stfedni odborné

= T— : Skoly potencial dalSiho rozvoje
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE . . ,
NEPOMOHLO POMOHLO podpora  komunikace, rizeni
a organizovani prace prostfednict-

vim ICT. Toto opatieni uvadéji Skoly méné Casto, ale povazuji ho za pomérné dulezité.

Urcity nesoulad mizeme sledovat v pfipadé pfednasek a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce
a metodickych materialt a kurz( pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti. Tato opatfeni jsou
zminovana pomérné casto, ale nejsou hodnocena jako pfili$ dllezita.

Jako méné podstatné i méné dulezité opatfeni je hodnocen rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich
potfebnych pro vyuku k podnikavosti.

Gymnazia uvadgji celou fadu opatifeni, jez jim mohou pomoci v rozvoji podnikavosti, iniciativy
a kreativity. Mezi nejCastéji uvadéna opatfeni patfi podpora Skolnich projektd — napf. dny otevfenych
dvefi pro déti z MS, zaky ZS, skolni ples, sportowi dny, akademie $koly, wstavy apod. (84 %)
a kvalitativni  Ci kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (79 %), dale i pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve wyuce (68 %).

Vice nez polovina gymnazii potfebuje pro rozvoj podnikavosti rozvoj didaktickych dovednosti
wyucujicich potfebnych pro wuku k podnikavosti (58 %) nebo metodické materialy a kurzy pro pedagogy
na témata kreativity a podnikavosti (53 %).

Méné Casto gymnazia uvadeéji potfebu podpory komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim
ICT (37 %), potfebu vétSiho poctu disponibilnich hodin (26 %), mozZnost napojeni na néjakou sit
podnikatelskych aktivit a start-upl v regionu (21 %) a analyzu stavajicich a potencialnich
partnerd/podnikatelt v regionu pro mozné navazani spoluprace (16 %). Dale gymnazia uvadéji
i potfebu podpory vytvafeni Skolnich ,firem* (16 %), spoluprace &k ZS a SS, kdy Z&ci SS vedou
podnikatelské projekty Zaki ZS (16 %), okrajové pak zmifiuiji pfipravu strategie vwyuky podnikavosti na
Skole (11 %) nebo zaloZeni Mastni fiktivni firmy (5 %).
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Graf 47: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezZitost
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potencial v jejich dalSim rozvoji
podnikavosti.

Pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve wyuce jsou realizovany Casto, ale nejsou hodnoceny
jako prilis dulezité.

Jako méné potfebné a méné dulezitt ve srovnani s pfedchozimi gymnazia uvadi podporu
komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT a rozvoj didaktickych dovednosti
wyucuijicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti.

4.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora kompetenci
k podnikavosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje kompetenci
k podnikavosti na tfech nejcastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze ffi (dale Clenénych) boxtl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti. Tento
box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pied realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuiji jeji rozvoj, a nakonec nejCasté;ji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu.
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Aktualni stav podpory kompetencik podnikavostina SOU

Skolav ramci SVP podporuje klidové MEktefi ufiteléve wuce sméfuji | Skolaudi Zaky myslet kriticky,
kompetence k pracovnimu uplatnéni a k rozvoji kompetenci k vrimat problémyve svém okoli a
podnikatelskym aktivitam, jak je zadano v podnikavosti, & iniciativé nebo | nachazet inovativni podnikatelska
RVP. (74 % Zkol) ke kreativits. (67 % Ekol) feZeni (54 % Skol)
Skola realizuje projektové wudovani podnécujici kreativni uvafovani a motivujicl k novim napadim, je2 ——
Zaci definuji, prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (44 % Skol) irove
rove

Skola jit ziskala zkudenostia hodl je 5
wvyuZit pro SirSipodporu podnikavostiv urove
SVP. (38 % Skol)

Skola ma pravidelné informace i podnéty ke zlepSovani a
néktefi wucujici je wwuZivaji. (38 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci Piekazky, na néz SOU pii Opatfeni, ktera by SOU pomohla
podpory kompetenci k realizaci téchto éinnosti ke stanovenym cilum
podnikavosti realizuji narazeji
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Skolauci Zaky myslet kriticky,

« Nedostatekfinannich fFedki z praxe (Uspésného mladého
vrimat problémyve svém okali a B L T podnikatele)ve viuce (74 % Skol)
pro realizacivzdélavani mimo

nachazet inovativni podnikatelska S 5 * PodporaZkolnich projektd —napf. dny
feSeni (67 % Skol) el otevienych dvefi pro détiz M8, zaky 3,
* Organizovani konzultaci, debat a * Medostatekvjukovich materiald, Ekolni ples, sportovni dny, akademie
exkurzi k problematice podnikavosti pomicek a metodik (62 % Ekol) Ekaly, vistavy apod. (63 % Zkol)
pro Zaky i ucitele (54 % Skol) e . . . Metodické materialva k
* chova k podnikavostiv ramci S mlEim e g ) elodIcke maknaya xirzy pro
vEeobecnéhovzdélavani (51 % 3kol) podnikatelt o spoluprici se Skolami pedagogy na temata kreativity a
na tématu (49 % Zkol) podnikavasti (62 % Skal)

Pedagogich pracownici ziskavaji » Analjza stavajicich a potencialnich

|nforvrna|':e'| pod.ngnf k? ' Neqo'stgtgkprllezlms.tl k,e partneri/podnikateldvregionu pro
ﬂepsnvan|vzdela\{§|n|}a vzdelavan pedagggmk‘ych MOoENé navazani spoluprace (56 % Skol)
podnikavosti avyuZivajl je ve pracovniku (41 % Skol)
vyuce (49 % Skol) L . » Podpora komunikaceffizenia

= Zaflenéniekonomickych aspektili * Maly zajem pedagogu o podporu organizovani prace prostrednictim ICT
do vjuky v neekonomickich podnikavosti (36 % Skol) {51 % Zkol)
predmétech (49 % skol) » Rozvoj didaktickjch dovednosti

»  MavEtévy a pfednadky podnikateld wyucujicich potiebnych prowwuku k

ve viuce (49 % Skol) podnikavosti (51 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje pédﬁéﬁ,ﬂ Iiompete nci k podnikavosti

stanovilaSOU —
- - - Urover
Skolav ramci SVP podporuje klicove MNékteri ucitelé ve viuce Skolaudi Zaky myslet kriticky, . 52
kompetence kpracovnimu uplatnénia | sméeruji krozvoji kompetencik || vnimat problémyve svém okoli a urmnerj
podnikatelskym aktivitam, jak je podnikavosti, iiniciativé nebo | nachazet inovativni podnikatelska daroveri 3
zadano v RVP. (79 % Skal) ke kreativité. (79 % Skol) feseni. (72 % Skol) Groved 4

Skola uéi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachézet Skolarealizuje projektové wyugovani podnécujici kreativni
podnikatelska feSeni a umoZiuje jim aplikovatziskané uvaZovani a motivujici k novim napadim, je2Z3ci definuji,
dovednostiv ramci Skolnich ivolnodéasovich aktivit. (67 % Skol) prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (59 % Skol)

Skolama pravidelné informace i podnéty ke zlepSovani a néktefi wuujici je vyuZivaji.
(59 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejcéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavostina SOS

urovefi 1
St e : s = - F— e - urovef 2
MEktef uditelé ve vyuce smearuji krozvoji Skolav ramci SVP podporuje klicove kompetence ; .
kompetenci k podnikavosti, Giiniciativé nebo ke k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym droved 3
kreativité. (77 % Skol) aktivitam, jak jezadano v RVP. (70 % Skol) lroved 4
Skola udi Zaky myslet kriticky, vnimat problémyve Skola realizuje projektové wudovani podnécujici kreativni
svém okoli a nachazet inovativni podnikatelskafeSeni  wvaZovani a motivujici k novim napadim, je7 Zaci definuji,
(58 % Skol) prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (47 % Skol)
Skola uéi #aky mysletkriticky, vnimat problémy a nachazet podnikatelska ékola_rné praﬁdglnt%iqforrqacze_j
feSenia umoznuje jim aplikovatziskane dovednostiv ramci Skaolnichi podnéty ke zlepSovani a nektef
volnogasovich aktivit (45 % Skol) wyucujici je wyuZivaji. (42 % Skol)
Cinnosti, které SOS v ramci Piekazky, na néz SOS pii Opatfeni, ktera by SOS pomohla
podpory kompetenci k realizaci téchto cinnosti ke stanovenym cilum
podnikavosti realizuji narazeji
i . L . . — Kwvalitativni i kvantitativni zlepSeni ICT
* Vychova k podnikavostiv ramci " Nedostatekfinancnich prostredku wybaveni Ekoly (87 % &kol)
odbornéhovzdélavani (75 % Ekol) pro realizacivzdelavani mimo o ) )
. s . viastnivyuku (83 % skol) » Podpora skolnich projekiu—napr.
| S E I T TR TR el . dny otevienjch dvefi prodétiz
vnimat problémyve svém okoli a * Maly zajemZaku o ekonomicke MS, Zaky ZS, Ekolniples, sportovni
nachazet inovativni podnikatelska aktivity, cviceni, projekly (62 % Skol) dny, akademie &kaly, vistavy
reseni (74 % skol) apod. (79 % Skol)

= Nedostatekwjukovich materiald,

» Pedagogicti pracovnici ziskavaji pomicek ametadik (62 % Skal)

informace i podnéty ke zlepSovani

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika
7 praxe (Uspésného mladého

vzdélavani v podnikavosti avyuZivaji » Medostatek pfilefitosti ke i i g
_ v . gosiale ? podnikatele)ve vyuce (72 % Skol)
jeve vyuce (60 % Skol) vzdélavani pedagogickych Wetodicks materialy a k
, ) L ik z »  Metodické materidly a kurzy pro
* Vychova k podnikavostivramci pracovniku (43 % Skol) pedagogy na témata kreativity a
VS??b?CHEh?mél?vam (58 % Sksﬂl} *  Malj zdjemzaméstnavateld a podnikavosti (74 % &kol)
* MNavstévy a prednasky podnikatelu podnikateld o spolupraci se Ekolami . -
P = ; = »  Podpora komunikacelffizeni a
SELER HiRGE] na tematu (43 % Skol) orgaﬁ;imvéni prace prostrednictim ICT
=  Zaclenéni ekonomickjch aspekti « Malj zijem pedagog(i o podporu (64 % Ekol)

LD I I BT podnikavosti (38 % Skol)

predmétech (57 % Skol) * Rozvoj didaktickjch dovednosti

vyucujicich potfebnych pro viuku
k podnikavosti (55 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje podpory kompetenci k podnikavosti

stanovily SOS
T I T . = - = e - . = Grover 1
Mekter uciteleve vyuce smeruji krozvaji Skolaucl Zaky myslet kriticky, vnimat problemy . .
kompetenci k podnikavosti, Giiniciativé nebo ve svém okoli a nachazet inovativni droveri 2
ke kreativitd. (87 % Skol) podnikatelska feSeni. (79 % Skol) Uroven 3
Skalav ramci SVP podporuje kidové v os BT

Skolaudi Ziky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet
podnikatelska feSeni a umoziuje jim aplikovatziskane
dovednostiv ramci Skolnich ivolnocasovyich aktivit. (74 % Skol)

kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam, jak je zadano v
RVP. (77 % Skol)

_ékgla' ma pravideln si informace i padn Ety ke Pro Zaky a uditele jsou organizovany konzultace, debaty
rFlepSovani a néktefi vyutujici jevyuZivaji. (62 % Skol) a exkurze k problematice podnikavosti. (60 % Skol)

*KaZzdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZzekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

Skolav ramci SVP podporuje klidove
kompetence k pracovnimu uplatnéni
a podnikatelskym aktivitam, jak je
zadano v RVP. (79 % Skol)

Jsouznaéné rezervy v motivaci a zkugenostech
uciteld a pfenosu do dalZich pfedmétd. (42 % Skol)

Mékteri ucitelé ve wyuce smeéfuji
k rozvoji kompetenci k
podnikavosti, ¢ iniciativé nebo
ke kreativité. (74 % Skol)

Skola ud Zaky myslet kriticky,
vnimat problémyve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelska

feSeni. (42 % Skol)

droved 1
Uroven 2
Uroven 3
Groved 4

Skola realizuje projektové wuovani podnécujic kreativni

uvaZovani a motivujici k novim napadim, jeZZaci definuji,
prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (37 % Skol)

Podpora z0stava na informativni bazi, profezové téma & vzdélavaci oblast Clovék a svet prace neni podpofeno praktickou
ukazkou z oblasti podnikani, exkurzi, Zakovskym projektem apod. (37 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory kompetenci k

podnikavosti realizuji

»  Skolaudi #ky myslet kriticky, vnimat
problémyve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska reSeni (68 % Skol)

» ‘ychova k podnikavostiv ramci
vEeobecnéhovzdélavani (63 % Skol)

= Zatlenéni ekonomickjch aspektdido
wuky v neekonomickych predmétech
(42 % ZKkol)

»  Skolarealizuje projektové wudovani
podnécujici kreativni uvaZovani a
motivujici k novim napaddm, jeZ #aci
prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi
(42 % Ekol)

»  SkolaumoZfiuje aktivni zapojeni 2akd
do vedeni vyucovani a Zivota Skoly jako
podminku Uspésného kreativniho
wyucovani (37 % Skol)

* (Organizovani konzultac, debat a exkurzi
k problematice podnikavosti proZaky i
ucitele (32 % Skol)

Prekazky, na néZ gymnazia pfi

realizaci téchto Cinnosti ‘

narazeji

Medostatekfinanénich prostredkd
pro realizacivzdélavani mimo
viastnivjuku (74 % Skol)

Medostatek pfileZitosti ke
vzdélavani pedagoagickych
pracovnikt (63 % Skol)

Medostatekviukovich materidld,
pomiceka metodik (58 % Skol)

Maly zajem pedagogd o podporu
podnikavosti (47 % Skol)

Maly zajem Zakd o ekonomické

aktivity, cviteni, projekty (32 % 3kol)|,

Maly zajemzaméstnavateld a
podnikatell o spoluprici se
gkolaminatématu (32 % Ekol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym cilim

Podpora Skolnich projektt —napf.
dny otevienych dvefi prodétiz

MS, Zaky ZS, Skolniples, sportovni
dny, akademie Skoly, vistavy

apod. (34 % Skol)

Kvalitativni &i kvantitativni zlepSeni
ICT wybaveni Skaoly (79 % Skol)
PfednaZky a jiné formy Gcasti
odbornikaz praxe (Uspésného
mladého podnikatele)ve wuce
(68 % Ekal)

Rozvoj didaktickych dovednosti
wyucujicich potfebnych pro wiuku
k podnikavosti (58 % Skol)
Metodickeé materidly a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (53 % Skol)

Podpora komunikacelfizeni a
organizovani prace
prostrednictim ICT (37 % Skol)

Cile, které siv ramcirozvoje podpéry kompetenci k podnikavosti stanovila

Méktefi utitelé ve viuce sméfuji krozvoji kompetenci k
podnikavosti, Giiniciativé nebo ke kreativité. (84 % Skol)

gymnazia

Skolav ramci SVP podporuje Klidové kompetence k
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jakje
zadano v RVP. (24 % Skol)

Skola udi Z3ky myslet kriticky, vnimat problémy  Skola realizuje projektové vyudovani podnécujici kreativni uvaZovani
a motivujicl k novym napadim, jeZ#aci definuji, prezentuji a obhajuji
pred ostatnimi. (58 % Skol)

ve svém okoll a nachazet inovativni
podnikatelskafeSeni. (63 % Skol)

= e - ) . i 5 1
Skolaudi #ky myslet kriticky, vnimat problémya . . o LIEEED
nachazet podnikatelska fedeni a umoZiuje jim ‘JI Sggrﬁg;r:é?mmﬂ : r?;nhos'asr?o uroven 2
aplikovat ziskané dovednostiv ramci Skolnichi TOSIECh ucile:t @ pren’ irovefi 3
= E = = dalich pfedmétd. (47 % Ekol) Lroven
volnocasaovych akdivit. (47 % Skol) : Groveri 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich & nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni v Olomouckém kraiji

Koncept celozivotniho uceni je wyjadfen v Memorandu o celozivotnim uceni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni uceni rozumi ,veSkeré ucelné formalizované ineformalni ¢innosti souvisejici s u€enim, které
se prubézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych pfedpokladd”.
Celozivotni uceni vtomto kontextu obsahuje veSkeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci umozriujici jak jeho osobnostni rozvoj a rust, tak obcanské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami romnéz dochazi k rozvoji siti stfednich Skol jako Center celozivotniho u€eni. Koncept Skol jako
center CZU zahrnuje pasobeni $kol, zafazenych v systému pogate&niho vzdélavani i v systému dalsiho
vzdélavani:
e Vroviné systému life-long je umoznéna jedinci individualni volba vzdélavaci drahy béhem Zivota
a volba zpUsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozSifeni kompetenci, zvySeni
kvalifikace),
e v roviné life-wide je poskytovano vzdélani rizného charakteru:

— formalni a neformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni uc¢eni (u€eni v praxi) a jsou
uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi
celek aje vzajemné propojovano.

o Skola je schopna v ramci profesniho vzdélavani poskytovat vzdélavani rdzného charakteru:

— formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

— neformalni — napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

o Skola miize poskytovat ivzdélavani ob&anské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V pfedchozim obdobi byly krajské sit¢ stfednich odbornych Skol zakladany v souladu
s celorepublikowym projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009 — 2013) a bylo
podporovano jejich wyuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(realizovanym NUV, nyni NPI CR, 2016 — 2021) je kladen diraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych
krajich a rozSifovani jejich funkci vi€i zapojenym Skolam, dalSim zajemcUim z fad skol i vzdélavacimu
prostfedi dospélych (poradenstvi zajemcim o dalsi vzdélavani dospélych z fad vefejnosti, poradenstvi
poskytovatelim dalSiho vzdélavani dospélych, sdruzovani S$kol s rUznymi obory vzdélavani do
spole€nych vzdélavacich projektl, sdileni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
0 programech vzdélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se svymi
vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatore. Sité svou
pusobnost rozsifuji napf. o pusobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogd odbornych pfedmétu
a odborného vycviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celozivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych $kolach:
e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) v€etné vzdélavani

seniorQ.

e Informacéni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotivedim o organizaci
a podminkach DVD, v€etné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

e Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zaméfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uznavani
(role priivodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
e Vzdélavani profesni,
e vzdélavani zajmove,
e vzdélavani obCanské,
e \vzdélavani senioru.
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Pfedpoklada se rozSifeni poctu stfednich a vy8Sich odbornych 3kol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke sloZzeni zkousky podle standardt Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledkl uc¢eni (pfedchozich vysledkd ucéeni), a zaroven budou
pusobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
dalSiho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle program(i akreditovanych MSMT, a pokud chtgji
zaroven pusobit jako zkusebni organ pro ur&itou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pres 350 vzdélavacich programl z riznych obor(, wytvorfenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard( NSK.

Zajemci z Fad Skol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkousky i k tvorbé vzdélavaciho programu a zadani zkousky podle standardd profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracownici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by méli rozsiFit svoji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dalSiho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvySené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela, statem podporovana, oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho uc€eni a Skoly maji mozZnost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soucCasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti Zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévli a konstrukce stfih(; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kvétin atd.).
Programy zajmového vzdélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektll, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

DalSi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obcanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit plsobeni stfednich $kol pfedeviim v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni ob€anské vzdélavani v poCateCnim vzdélavani, je
uréeno obcanlim proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti predevsim ve
statem preferovanych oblastech - ve vybranych gramotnostech spole¢nych obéantiim EU:

e digitalni, environmentalni, financni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni obcanu
v ramci Evropy — ne cizojazy¢neé vzdélavani pro potfeby vykonu profese, jako napf. némcina
pro tesafe, angliCtina pro kosmetiCky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem
a pfedmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytuiji),

e politicka (napf. systém statni spravy a politicky systém vCetné volebniho), prawni, také ve
vzdélavani zaméfeného oblast zdravotni a bezpe€nostni (zdravotni prevence, zdravy zivotni
styl vCetné cviCeni, prwni pomoc, sebeobrana, ochrana spotiebitele, ochrana pfed Zivelnimi
pohromami),

e znalost regiond (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafi a starnuti, vzdélavani
rodi¢u ad.

Skoly tak mohou vytvaFet vzdélavaci programy vyuZivajici znalosti ugiteld podle obor(i vzdélani, které

Skola poskytuje v pocateénim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ucitell.

Posledni oblasti celoZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Seniorim tak muze bytrozsifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.
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U vzdélavani seniord ve stfednich Skolach je upfednostfiovano mezigeneracni uceni, kdy se na
programech podileji Zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor( &i instruktofi. Zaroven ale ucitelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opaCnym smérem, kdy se zaci uci od senior(.

Skoly mohou pro seniory vytvaret programy:

e obc¢anského nebo zajmového vzdélavani podle svych moznosti i cilll kurikula pocate¢niho
vzdélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrmd; socialni péce
a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

e technické Skoly — digitalni vzdélavani aj.), Zaci UCastnici se programd pro seniory si nejen
procviCuiji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je béZné v ramci zkouSeni, tedy
tim, Zze uCi druhé, procvi€uji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, ato je vychovny pfinos pro poc¢atecni vzdélavani zaku, spole¢na ucast v programech
slouzi k mezigeneraCnimu poznavani a porozumeéni;

e \vztah k seniorim je soucasti kultivacniho plsobeni Skoly a promita se do celé kultury Skoly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich

program( zaloZzenych na principech mezigenera¢niho uc¢eni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro
seniory.
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Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj Skol jako center celozZivotniho u€eni na Skolach v Olomouckém kraji,
vV nejvy$Si mite jsou wkonavany aktivity z pokrocilé arovné, kterymi se Skola snazi rozvijet dalSi
vzdélavani, napf. spolupraci s Ufady prace. V jiz niz8i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do
nejvySSi Urowng, ve které se dalSi vzdélavani stava plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je
systematicky rozvijeno. Posun v rozvoji celoZivotniho uéeni planuiji Skoly predevsim v nejvy3si
urovni a také v pokrocilé urovni. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji o néco Castéji €innosti
spadajici do nejvySSi urovné a do pokrocilé urovné.

> V oblasti rozvoje celozivotniho uceni stfedni Skoly a vy38i odborné Skoly v nejwysSi mife
realizuji dalSi vzdélavani pedagogu, skoro polovina Skol. Témér dvé pétiny Skol se soustfedi na
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele. Ctwrtina $kol pfipravuje na vykonani zkousky podle
NSK a zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni. Stfedni odborna ucilisté se
nejCastéji zabyvaji odbornym vzdélanim pro zaméstnavatele a zkouSkami podle zakona
179/2006 Sb., vice nez polovina SOU. Vice nez polovina stfednich odbornych Skol také
realizuje odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a navic dalSi vzdélavani pedagogl. Také
mezi gymnazii je nejcastéji realizovano dalsi vzdélavani pedagogu, na kterém se podili necela
polovina z nich. Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji pfedevsim na odborné vzdélavani
pro zaméstnavatele, naopak méné realizuji zajmové vzdélavani pro vefejnost, rekvalifikace
nebo vzdélavani seniord.

» Témér ffi pétiny Skol se v Olomouckém kraji setkavaji s nedostatkem financnich prostfedkl pro
pracovnika, ktery by se o oblast rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni staral. Vice nez
polovina Skol se potyka s malym zajem dospélych o dalSi vzdélavani. Zhruba dvé pétiny Skol
narazily na naro¢né zpracovani dokumentace potfebné k ucCasti ve wybérowych Fizenich,
naro¢nou administrativu spojenou s akreditaci rekvalifikaci a na maly zajem zaméstnavatell
0 dali vzdélavani. Oproti roku 2015/2016 se Skoly Castéji setkavaji s naroénym zpracovanim
dokumentace potfebné k UCasti ve vybérowych fizenich, s nedostateCnym vybavenim dilen
odborného vycviku a s malym zajmem dospélych o dalSi vzdélavani. Lehce poklesl podil kol
ktery poukazuje na omezeny pocet standardd profesnich kvalifikaci NSK, nedostateCnou
orientaci pracovnikl Skoly v NSK a procesu uznavani, obtize spojené s pfipravou zkousky
podle zakona 179/2006 Sb. a na nedostaCujici spolupraci s Ufady prace.

» Vice nez ffi pétiny Skol by pro rozvoj celoZivotniho uc€eni ocenily pomoc v podobé zlepSeni ICT
Skoly po kvalitativni Ci kvantitativni strance. Poloviné Skol by pomohly finance na kvalitni
material a prFiprava pedagogickych pracovniku jako lektord dalSiho vzdélavani. Dvé pétiny
a vice kol by uplatnily zlepSeni vybaveni uceben teoretické wyuky, rekvalifikace pro ufady
prace bez vybérového Fizeni, aktualizované materidly pro vyuku i pro vyucujici a staze lektoru
ve firmach. Nejvwyssi podil SOU, pfes dvé tretiny, by ocenil zlepSeni vybaveni dilen pro odborny
woevik a rekvalifikace pro Ufady prace bez vyb&rového Fizeni. SOS by nejéast&ji pomohlo
ZlepSeni ICT Skoly a rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového fizeni. Vice nez poloviné
gymnazii by pomohla pfiprava pedagogickych pracovniki jako lektord dalSiho vzdélavani
a zZlepSeni ICT Skoly po kvalitativni &i kvantitativni strance. Oproti roku 2015/2016 by Skoly
vétSinu opatfeni zvazovaly méné. NejvwysSi pokles nastal u potfeby vice u€eben, pravidelné
prace s autorizovanymi osobami a u pfipravy pedagogickych pracovnikl jako lektor(i dalSiho
vzdélavani.

5.1 Soucasna urover Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj skol jako center celozivotniho uceni na Skolach v Olomouckém kraiji, v nejvy$Si mire
jsou vykonavany aktivity, kterymi se Skola snazi rozvijet dalSi vzdélavani, napf. spolupraci s urady
prace. Tyto aktivity spadaji do pokroc€ilé urovné (32 %). V jiz nizSi mife jsou rozvijeny aktivity spadajici
do nejwys$si urovné (21 %), ve které se dalSi vzdélavani stava plnohodnotnou soucasti prace skoly a je
systematicky rozvijeno. V podobné mife jsou realizovany aktivity patfici do mirné pokrocilé urovné
(19 %). V této Urowvni je dalSi vzdélani realizovano pouze okrajové v podobé dilCich aktivit. V nejnizsi
mife jsou rozvijeny aktivity patfici do zakladni urowné (16 %). Paklize mély Skoly zhodnotit
predpokladany posun v oblasti rozvoje celozivotniho uceni, planuji rozvoj Cinnosti pfedevsim v ramci
nejvysSi urovné (prfedpokladany posun o 15 p. b.), ¢imz deklaruji zajem, aby se dalSi vzdélavani stalo
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plnohodnotnou soucasti skoly. UrCity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné (predpokladany
posun o 10 p. b.). V ramci mirné pokrocilé urowné (pfedpokladany posun o 4 p. b.) a zakladni Urovné

Graf 48: Soucasna uroveri rozvoje $kol jako center celoZivotniho uceni a pfedpokladany posun

G Zakladni droven - dalSim

45% Spufasny stav Ve Bl . .
- = Soutasny stay vzdélavanim se §kola nezabyva,

40% Predpokladany posun | neni soucasti vize Skoly.

35% Mirné pokrocila uroven — dal§i

vzdélavani je realizovano pouze

okrajove, prostiednictvim dilCich
aktivit.

20% Pokroéila urovein — Skola se
159 snazi dalsi vzdélavani rozvijet
.- (ot?éasné spE)Iupréce s Urady

prace a zaméstnavateli, lektory
5% dalsiho vzdélavani jsou
0% pracovnici Skoly, za realizaci

Priimérna trovei Zakladni troveni Mimné pokroila Pokrotila Groven Nejvyssiaroven dalSiho vzdélavani odpovida
troven povéreny pracovnik Skoly, Skola
je autorizovanou osobou pro
nekterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.)

Nejvyssi uroven — dal$i vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly aje systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurz(i pro samoplatce, pfiprava programl dalSiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti

lektorskych dovednosti, realizace zajmoveého a obanského vzdélavani).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji o néco Castéji Cinnosti spadajici do nejvy$Si Urowné (narlst
0 7 p. b.) a do pokrocilé urowné (narust p 4 p. b.). Naopak pokles je zaznamenan u vykonavanych aktivit
zakladni urovné (pokles o 3 p. b.). Mirné pokrocila uroveri téméf odpovida stavu pfi prvni viné Setfeni.

Graf 49: Srovnani souc¢asné drovné rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni (1. vina + Il. vina)
Zakladni udroven - dalSim
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prace a zaméstnavateli, lektory
0% dalSiho vzdélavani jsou

Primérna urovei Zakladni iroveii Mirné pokrogila Pokrotila iroven Nejvy3siaroveii  pracovnici Skoly, za realizaci
Airery edh daldiho vzdélavani odpovida
povéreny pracovnik Skoly, Skola

je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.)
Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly aje systematicky rozvijeno (spoluprace
s Ufady prace a zaméstnavateli, realizace kurz( pro samoplatce, pfiprava programi dalSiho vzdélavani, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zékona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti

lektorskych dovednosti, realizace zajmového a ob&anského vzdélavani).

5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence
V ramci oblasti rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly
v nejvétSi mife pofadaji dalsi vzdélavani pro pedagogy (48 %) a odborné vzdélavani pro

zaméstnavatele (38 %). Vice nez pétina Skol pfiprawuje na vykonani zkousky podle NSK (28 %),
realizuje zkousky podle zakona 179/2006 Sb. (27 %), rekvalifikace (23 %), zajmové vzdélavani pro
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verejnost (22 %) a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (21 %). Méné nez desetina Skol organizuje
obCanské vzdélavani (9 %), €estinu pro cizince (7 %) ¢i vzdélavani seniorl (5 %).

Graf 50: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje $kol jako center celozivotniho uceni aktivné
podileji

Daisi vaeiivani pedagoss T
Odborné vzdélavani pro zameéstnavatele I
Pfiprava na vykonani zkousky podle NSK |
Zkouzky pode zakona 1792008 Sb. v platném znéni I
Rekwalifkace _
Zajmové vzdélavani pro vefejnost (jazykové kurzy, |GGG

keramika apod.)

adélavani v oblasti ICT dovednosti I
Obcanzké vzdélavani I
Cedtina pro czince .
WadElavani seniord | —
m|l. vina Setreni
. . vina Seffeni
line
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Moznost jiné odpovédi zvolilo 23 % (vétsSinu odpovédi tvofily odpoveédi typu, Ze Skola se danou intervenci
nezabyva, zbyvajici odpovédi se tykaly dilCich aktivit).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuiji pfedevSim na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele
(narlst 0 6 p. b.). Naopak podstatné méné realizuji zajmové vzdélavani pro verejnost (pokles o 13 p. b.).
Snizil se také podil Skol, které se podili na rekvalifikacich nebo vzdélavani seniortl (shodny pokles
0 6 p. b.). U ostatnich aktivit jsou narlsty ¢i poklesy podill $kol vwkonavajicich dané aktivity ve srovnani
s pfechozim Setfenim minimalni.

5.2.1 Dilezitost nej¢astéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti celoZivotniho u€eni v nejvétsi mife poradaiji
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (54 %) a zkousky podle zakona 179/2006 Sb. (51 %). Alespori
dveé pétiny Skol pfiprawuji na vykonani zkousky podle NSK (49 %), realizuji dalsi vzdélavani pedagogu
(44 %) a rekvalifikace (41 %). Pétina ucilist pofada vzdélani v oblasti ICT dovednosti (21 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté je realizace zkouSek podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni a pFiprava
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zkousek podle NSK. Tyto aktivity stfedni odborna ucilisté zmirfiuji velice Casto a zaroven je pokladaji za
dulezité.

Graf 51: Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dileZitost
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pro Skoly predstavovat &innosti, které skytaji potencial.

Z hlediska realizovanych aktivit se
stfedni odborna ucilisté nejCastéji
soustfedi na odborné vzdélavani
pro zaméstnavatele. Této aktivité
vSak nepfikladaji prilis§ vysokou
dulezitost, a proto pro ucilisté
predstavuje urCity nesoulad.

DalSi vzdélavani pedagogl se
ocita blizko stfedu grafu. Hodnota
podilu Skol, které by toto opatfeni
ocenily, se pohybuje na hranici
priméru, hodnota  pridélené
dulezitosti je lehce podprimeérna.

Rekvalifikace a vzdélavani
v oblasti ICT umoznuje nizsi podil
8kol nez wvy8e zminéné aktivity.
Skoly témto  aktivitam  vSak
pfisuzuji mirné nadprdmérnou
dulezitost. Tim  rekvalifikace
a vzdélavani v oblasti ICT mohou

Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v oblasti rozvoje Skol jako center
celoZivotniho u€eni realizuji nej¢astéji odborné vzdélani pro zaméstnavatele (55 % Skol). Nepatrné nizsi
podil Skol umoziiuje dalSi vzdélavani pedagogl (53 %).

Graf 52: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diilezZitost
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Vice nez dvé pétiny kol pfiprawji
na vykonani zkousky podle NSK
(43 %). Vice nez ftfetina Skol
pofada zkousky podle zakona
179/2006 Sh. (38 %)
a rekvalifikace (36 %). Ctwrtina
Skol se podili na vzdélavani
v oblasti ICT dovednosti (25 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit pro rozvoj celozivotniho
uceni predstawji priority stfednich
odbornych kol dalSi vzdélavani
pedagogu a pfiprava na vykonani
zkousky podle NSK. Uvedené
aktivity stfedni odborné Skoly
realizuji ve velké mife azaroven
jim ve srownani s ostatnimi
sledovanymi polozkami pfikladaji
nadprdmérny vyznam.

Odborné

vzdélavani pro

zaméstnavatele je Skolami realizovano nejcastéji, Skoly mu vSak prFisuzuji podprimérnou duleZitost.
Z tohoto divodu se ocita v tzv. nesouladu.
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Rekvalifikace a zkousky podle zakona 179/2006 Sb. jsou Skolami vykonavany méné Casto nez prioritni
aktivity, ale je jim pfisuzovan nadpramérné vysoky vyznam. Pro Skoly tedy predstawuji potencialni
aktivity v rozvoji celozivotniho uceni.

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti patfi mezi stfednimi odbornymi Skolami k relativné méné cCasto
realizovanym aktivitam a navic mu je pfikladana i nizka ddleZitost.

Gymnazia nejsou v ramci rozvoje Skol jako center celoZivotniho u€eni pfilis aktivni. NejCastgji realizuji
dal$i vzdélavani pro vefejnost (47 %). Ctwrtina gymnazii organizuje vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(26 %) a pétina zajmové vzdélavani pro vefejnost (21 %). Na ostatnich aktivitich se gymnazia
v Olomouckém kraji nepodili vilbec nebo je realizuje jedno gymnazium.

Graf 53: Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
V pfipadé gymnazii neexistuje
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5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj celozivotniho u€eni na stfednich a vy$Sich odbornych
Skolach v Olomouckém kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem financnich prostfedkd pro
pracovnika, ktery by zastitoval tuto oblast (59 %), a s malym zajmem dospélych o dalSi vzdélavani
(55 %). Zhruba dvé pétiny Skol poukazuji na naro¢né zpracovani dokumentace potfebné ve vybérovych
fizenich (41 %), administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (39 %) a na maly zajem
zaméstnavatel( o dalSi vzdélavani (38 %).

Vice nez ¢twrtina Skol se potyka s nedostateCnym vybavenim dilen odborného wycviku (29 %),
s administrativni naro¢nosti pfi ziskadvani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb. (28 %) a s malym
zajmem pedagogl o vyuku v programech dalsiho vzdélavani (27 %). Necela pétina Skol se setkala
s obtizemi pfi tvorbé programu dalSiho vzdélavani, s nedostaCujici spolupraci s urady (shodné 18 %)
¢i s nedostateGnou propagaci dalsiho vzdélavani realizovaného Skolou (17 %).

Kolem desetiny Skol uvedlo, Ze jimv rozvoji dalSiho vzdélavani brani nedostateCna orientace pracovniku
Skoly v NSK a procesu uznavani, nedostateCna moznost ,skladani PK* pro vykonani zavérecné zkousky
a ziskani vwyuceni (shodné 10 %) a omezeny pocet standardd profesnich kvalifikaci NSK (9 %).

Necel4 desetina Skol vSak uvadi, Ze v dané oblasti nenarazi na Zzadné piekazky (9 %).
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Graf 54: PfekaZzky, na které Skoly narazZeji v ramcirozvoje Skol jako center celoZivotniho uceni
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Oproti roku 2015/2016 se zwySil podil Skol, které povazuji zpracovani dokumentace potfebné k uCasti
ve wybérovych fizenich za naro¢né (narGst o 14 p. b.), disponuji nedostateCnym vybavenim dilen
odborného vycviku (narlst o 11 p. b.) a které se setkaly s malym zajmem dospélych o dalsi vzdélavani
(narlst 0 9 p. b.). Mirné se snizil podil skol, které poukazuji na nedostacujici spolupraci s Urady prace,
nedostate¢nou orientaci pracovnikd Skoly NSK procesu uznavani, omezeny pocet standardd profesnich
kvalifikaci NSK a na obtiZe spojené s pFipravou zkousky podle z. 179/2006 Sb. (shodny pokles 05 p. b.).

5.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji Skol jako center celozivotniho uceni by stfednim a vy38im odbornym Skoldm nejvice
pomohlo zlepSeni ICT Skoly po kvalitni i kvantitativni strénce (63 %). Polovina Skol by ocenila finance
na kvalitni material (51 %) a pfipravu pedagogickych pracovnikt jako lektor( dalSiho vzdélavani (50 %).
Alesport dvéma pétinam Skol by pomohlo zlepSeni vybaveni uceben teoretické wyuky (46 %),
rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového fizeni (43 %), aktualizované materidly pro wyuku
i wwuCujici (42 %) a staze lektord a pracovniki Skoly ve firmach (40 %). Alesponi tfetina Skol by ocenila
ZlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik (37 %) a zapojeni odborniki z mimoskolniho prostfedi jako
lektord (33 %).

Pétina a vice $kol by potfebovala proSkoleni pracovnika v problematice vybérovych fizeni, vedeni
dokumentace apod. (29 %), vice uCeben (23 %), informace o NSK a procesu uznavani (22 %),
pravidelnou praci s autorizovanymi osobami, vyménu zkuSenosti apod. (21 %) a podporu pfi vytvareni
konkrétnich zadani pro zkousky (20 %). JizZ menSi podil Skol by ocenil ziskani autorizaci podle zakona
179/2006 Sb. (18 %), kvalitni prabéh vybérového Fizeni na rekvalifikace (17 %), dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl ve vybranych technologiich, obsluze vybranych stroju apod. (14 %)
a vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci ucastnikl rekvalifikaci (12 %).
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Graf 55: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje $kol jako center
celozivotniho uc¢eni
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Oproti prvni viné Setfeni doSlo u téméF vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Nejvyssi pokles je
zaznamenan u potfeby vice ueben (pokles o 13 p. b.), pravidelné prace s autorizovanymi osobami
(pokles 0 10 p. b.), pfipravy pedagogickych pracowniku jako lektort dalSiho vzdélavani (pokles o 9 p. b.),
proskoleni pracovnika Skoly problematice vybérovych fizenich, vedeni dokumentace apod. (pokles
0 8 p. b.) au nutnosti rekvalifikaci pro Ufady prace bez vybérového fizeni (pokles o 7 p. b.). Mirné vzrostl
podil Skol, které by ocenily zlepSeni ICT Skoly (narasto 5 p. b.).

5.4.1 Dilezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stiedni odborna ucilisté uvedla, Zze by jim v rozvoji celozivotniho uceni nejvic pomohlo zlepSeni
vybaveni dilen pro odborny vycvik a umoznéni rekvalifikaci pro Ufady prace bez vybérovych fizeni
(shodnych 69 %). Vice nez tfi pétiny Skol by ocenily finance na kvalitni material a zlepSeni ICT Skoly po
kvalitativni i kvantitativni strance (shodnych 64 %). Polovina $kol by stala o staze lektord a pracovniku
Skoly ve firmach (51 %), o aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici (49 %) a zlepSeni vybaveni
uCeben teoretické vyuky (49 %).
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Graf 56: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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OSTATNI NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE
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OPATRENI BY SKOLE
—

Pokud  bychom v souvislosti
s nawrhovanymi  opatfenimi  pro
rozvoj celozivotniho uceni

zohlednili také jejich dulezitost,
predstavuiji priority  stfednich
odbornych ucilist tato opatfeni —
ZlepSeni  vybaveni dilen pro
odborny wycvik, finance na kvalitni
material a zlepSeni ICT Skoly. Tato
opatfeni zminuji Skoly nejCastgji

azarovenn je ve  srovnani
s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnoti jako
nejdilezitéjsi.

Rekvalifikace pro urady prace bez
wbérového fizeni je nejCastéi
realizované opatfeni, ale Skoly mu
pfisuzuiji podprimeérnou dulezitost.
Ztohoto duvodu pro Skoly
pfedstavuje tzv. nesoulad.

Zepseni vybaveni u€eben teoretické vyuky, aktualizované materialy pro vyuku i pro vyuéujici a moznost
stazi lektord a pracovniku Skoly ve firmach by ocenil nizsi podil Skol a témto opatfenim je pfisuzovana
také nizSi dllezitost. Z grafu je vSak patrné, Ze se ocitaji na hranici potencialnich aktivit.

Stiedni odborné skoly by nejvice ocenily zlepSeni ICT 3koly po kvalitativni &i kvantitativni strance
(68 %) a rekvalifikace pro uUrady prace bez vybérovych fizeni (64 %). Tfem pétinam Skol by pomohly
finance na kvalitni material (62 %) a aktualizované materialy pro vyuku i vyuCujici (60 %). Vice nez
polovina kol by uvitala staze lektort ve firmach (57 %) a pfipravu pedagogickych pracowniki jako
lektorl dalSiho vzdélavani (55 %).

Graf 57: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dulezitost

I

OPATRENI JE DULEZITE

e OPATRENI NENi DOLEZITE

POTENCIAL PRIORITA

Finance na kvalitni material

Zlepseni ICT Skoly po
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Rekvalifikace pro arady prace
bez vybérovéhe fizeni

Pfiprava pedagogickych pracovnil‘(_lfl/_, ’
jako lektoru dalsiho vzdélavani f

Staze lektori\pracovniki skoly ve firmach

OSTATNI NESOULAD
e OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY §KOLE—
NEPOMOHLO POMOHLO

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni rozvoje Skoly jako center
celoZivotniho  uceni pfedstavuji
nejvétsi prioritu pro Skoly finance
na kvalitni material a zlepseni ICT
Skoly po kvalitativni &i kvantitativni

strance. Tato opatfeni 3Skoly
zmifiovaly nejCastéji a zaroven je
ve srovnani s ostatnimi

sledovanymi poloZzkami hodnotily
jako velice dulezita.

Rekvalifikace pro urady prace bez
vybérového Fizeni by ocenil druhy
nejvwyssi podil 8kol, nicméné je
tomuto opatfeni pfisuzovana nizsi
nez prumérna dllezitost, proto se
ocita v oblasti tzv. nesouladu.

Aktualizované materialy pro wuku
i wucujici se ocitaji ve stfedu
grafu. To znamena, Ze hodnota

podilu Skol, které by toto opatfeni ocenily, a hodnota pfidélené dulezitosti se pohybuji na hranicich
priméru.
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Priprava pedagogickych pracovnikl jako lektort dalSiho vzdélavani a moznost stazi lektorl Skoly ve
firmach jsou potfebné pro nizsi podil Skol nez vySe zmifiovana opatfeni a je jim pfisuzovana i nizsi
dulezitost.

Gymnazia vybiraji spiSe méné opatfeni, ktera by jim pomohla v rozvoji kol jako center celozivotniho
uceni. NejCastéji se gymnazia vyslovovala pro pfiprawu pedagogickych pracowvnikl jako lektor(l pro dalsi
vzdélavani a zlepSeni ICT Skoly pro kvalitativni i kvantitativni strance (shodnych 58 %). Vice nez dvé
pétiny gymnazii by ocenily zlepSeni vybaveni uceben teoretické wuky (42 %). Ctwrting gymnazii by
pomohly finance na kvalitni material (26 %) a pétiné aktualizované materialy pro wyuku i pro vyucujici
(21 %).

Graf 58:  Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddleZitost
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Zlepsit vybaveni uéeben gymnézia zIepéenl’ ICT po

teoretické vyuky e ws T P
kvalitativni  ¢i kvantitativni strance
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OPATRENI JE DULEZITE

Pfiprava pedagogickych pracowni-
ka jako lektor(i dalSiho vzdélavani
je nejCastéji potiebné opatfeni.
Gymnazia mu vSak pfisuzuji
podprimérnou dulezitost, proto
OSTATNI NESOULAD pro né predstawje urcity

e OPATRENI NENi DULEZITE

SenT v g S nesoulad.
—— OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE —
NEPOMOHLO POMOHLO

Finance na kvalitni material
predstawji pro gymnazia potencial v rozvoji celozivotniho uceni. Sice se nejedna o nejCastéji
zmifilované opatfeni, ale je mu pFisuzovana vysoka dulezZitost.

Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici by ocenil nizsi podil gymnazii, ktera mu pfikladaji spise
niZsi dulezitost.

5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj Skol jako center
celozivotniho uceni na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuiji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti rozvoje skol jako
center celozivotniho u¢eni na trech nejCastéji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributh reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho
uceni. Tento box tak zprostifedkovava struény obraz aktuaini situace v této oblasti v dobé pfed realizaci
intervence (projektd). V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované
Cinnosti spadajici do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj,
a nakonec nejcastéji uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 urowné rozvoje oblasti rozvoje $Skol jako center celoZivotniho uéeni. V tomto
pfipadé vSak jiz nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale pfedstawuji zamySleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho
budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje 5koly jako centra celozivotniho u¢enina SOU

Lektory daldiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly,
nejéastéji ucitelé odbornéhovycviku a ucitelé odbornych

Jsme autorizovanou osobou podle zakona
179/2006 Sb. v platném znéni, realizujeme

predmétd. (64 % Ekol)

Dalgivzdélavani se snaiime rozvijet, ale mame

jestévelkeé rezervy. (49 % Skol)

Spolupracujeme obéasné s Ofady prace, nékdy

i sezaméstnavateli. (41 % Skol)

zkousky. (56 % Skol)

Spolupracujeme s Gfady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (44 % Skol)

troveri 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

Za realizaci dalgihovzdélavani odpovida povéreny

pracovnik Skoly. (41 % Skol)

Realizujeme kurzy, které pfipravujina wkon zkousky podlez 179/2006 Sb. v platnémaznéni. (41 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje skoly jako centra
celozivotniho uéeni realizuji

%

Zkousky podle zakona 1792006 Sb.
v platnémznéni (51 % Skol) -

Odbornévedélavani pro
zameéstnavatele (54 % Skol)

Priprava navykonani zkousky
podle NSK (49 % Skol)

Dal&ivzdélavani pedagogd
(44 % Skol) M

Rekvalifikace (41 % Skol)

Wzdélavani v oblasti ICT dovednosti
{(na objednavku firemizajmove pro .
obéany) (21 % Skol)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto cinnosti
narazeji

MNedostatekfinanénich prostredi
pro pracovnika, ktery by
zadtitoval oblastdalZiho
vzdélavani naSkole (72 % Skol)

Maroéné zpracovani
dokumentace potfebné kicasti
ve vibérowych Fizenich (napf.
Ufady prace) (87 % Skol)

Maly zajem dospélych o dalgi
vzdélavani (54 % Skol)

Administrativni naroénost pfi
ziskavani autorizace podle
Z 1792006 Sb. (51 % Skol)

Maly zajemzaméstnavateld o daldi
vzdélavani (49 % kol

Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (46 % Skol)

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilum

»  Rekvalifikace pro Urady prace bez
vibérového fizeni (69 % Skol)

= Zlepitvybaveni dilen pro odborny
vicvik (69 % Skol)

»  ZlepEenilCT Skoly po kvalitativni
i kvantitativni strance (64 % Skol)

*  Finance na kvalitni material
(64 % Skol)

» Stafe lektord/pracovniki Skaoly
ve firmach (51 % Skol)

v FlepSitvybaveni uceben
teoretické vyuky (49 % Skol)

Aktualizované materialy pro wyuku
i pro vyucujicilektory (49 % Skol)

- L

Cile, které si v ramcirozvojeskoly jako centra celozivotnihouceni

Lektory daldiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly,
nejéastéji ucitelé odbornéhovycviku a ucitelé odbornych

predmétl. (74 % Skol)

Spolupracujeme s Ufady prace,
zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy
pro samoplatce. (67 % Skol)

stanovilaSOU

Dalivzdélavani je
plnohodnotnou soucasti prace
Skaly. (64 % Skol)

Jsme autorizovanou osobou podle zakona
1792006 Sb. v platném znéni, realizujeme
zkousky. (B9 % Skol)

troven 1
Uroved 2
Groved 3
Uroved 4

DalZivzdélavani se snaZime rozvijet, ale
mame jestévelkeé rezervy. (62 % Skol)

Spolupracujeme ob&éasné s Gfady prace, nékdy
i sezaméstnavateli. (56 % Skol)

Realizujeme kurzy, které pfipravujina vwkon zkousky
podlez 1792006 Sb. v platnémznéni. (56 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje s$koly jako centra celozivotniho uéenina SOS

Lektory daldihovzdélavani jsou pracovnici Skoly,
nejéastéji uditelé odbornéhovicviku a uitelé

odbornych predmétd. (62 % Skol)

Spolupracujeme obéasné s Grady prace, nékdy

i sezaméstnavateli. (45 % 3kol)

Spolupracujeme s Ufady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (45 % Skol)

Dal&ivzdélavani se snazime rozvijet, ale
mame jesté velkeé rezervy. (49 % Skol)

Jsme autorizovanou osobou podle zakona
1792006 Sb. v platném znéni, realizujeme

zkouZky. (45 % Skol)

Dalgivzdélavani je pro kolu pouze pfilefitostna éinnost,
pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalgivzdélavani
realizovat. (43 % Skol)

R e

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uceni realizuji

Odbornévzdélavani pro
zameéstnavatele (55 % Skol)

Dal&ivzdélavani pedagogd
(53 % Skal)

Priprava navykonani zkousky podle
MSK (43 % Ekol)

Zkougky podle zakona 179/2006 Sb.
v platnémznéni (38 % Skol)

Rekvalifikace (36 % Skol)

Yzdélavani v oblastiICT dovednosti
(na objednavku firemizajmoveé pro
obcany) (25 % Skol)

»

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto éinnosti
narazeji
Medostatekfinanénich prostredii
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalSihovzdélavani na Skole
(72 % Skol)

Maly zajem dospélych o dalgi
vzdélavani (68 % Skol)

Maly zajem zaméstnavatell o dal3i
vzdélavani (57 % Skol)

Marocné zpracovani
dokumentace potfebné k (éasti
ve vibérovich fizenich (napf.
urady prace) (55 % Skol)

Administrativa spojena se
ziskanim akreditace rekvalifikaci
(55 % Skol)

Administrativni narocnost pfi
ziskavani autorizace podle
z 1792006 Sb. (36 % Skol)

Opatieni, ktera by SOS pomohla

ke stanovenym cilim

Zlep3eniICT Skoly po kvalitativni i
kvantitativni strance (63 % Skol)

Rekvalifikace pro urady prace bez
vibérového fizeni (64 % Skol)

Finance na kvalitni material
(62 % Skol)

Aktualizované materialy pro wuku
i pro wucujiciflektory (60 % Skol)

StaZe lektord/pracovniki Skoly ve
firmach (57 % Skol)

Priprava pedagogickych
pracovniki jako lektord dalgiho
vzdélavani (55 % Skol)

_TI%—-

Cile, které si v ramcirozvoje skoly jako centra celozivotniho uceni

Lektory dalihovzdélavani jsou pracovnici Ekoly,
nejcastéji ucitelé odbornéhovyoviku a uditelé

odbornych pfedmétd. (72 % Skol)

Spolupracujeme s Grady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (60 % Skol)

Spolupracujeme obéasné s dfady prace, nékdy i se

zaméstnavateli. (55 % Skol)

stanovily SOS

Dalgivzdélavani je plnohodnotnou soucast
prace Skoly. (64 % Skol)

Dalgivzdélavani se snaZime rozvijet, ale
mame jesté velkeé rezervy. (60 % Skol)

Groven 1
Groverd 2
Groved 3
Groverd 4

Jsme autorizovanou osobou podle zakona 179/2006 Sb.v platném

znéni, realizujeme zkousky. (51 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje s$koly jako centra celozivotniho u¢enina gymnaziich

Grover 1
DalSivzdélavani je pro Skolu pouze phileZitostna cinnost, pokudnas | | Dalsivzdélavani neni soucastivize urwerj 2
nékdo oslovi, snazime se dal3ivzdélavani realizovat. (42 % Skol) Ekoly (pokud existuje). (32 % Skol) Uroven 3
Uroven 4
Daldimvzdélavanim se 3kola | | Spolupracujeme obéasné s Urady prace, Dal.fil'vzdél_éga'nrsgsnail'me rom]gt‘ ale
nezabyva. (32 % Skol) nékdy i sezaméstnavateli. (26 % Skol) mame jestévelke rezervy. (21% Skol)

Lektory dalgihovzdélavani jsou pracovnici
Skoly, nejcasté]i ucitelé odborného vicviku
a uditelé odbornjch pfedmétd. (21 % Skal)

Ffiprava narealizaci dalgihovzdélavani je ¢asoveé narocna —
nemame pfipravené programy daliihovzdélavani. (21 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekazky, na néz gymnazia pii Opatieni, ktera by gymn'{:ziim
rozvoje skoly jako centra realizaci téchto Einnosti pomohla ke stanovenym
celoZivotniho uceni realizuji naraZeji
» Medostatekfinanénich prostiedkd
pro pracovnika, ktery by zastitoval
. S e . - oblastdaliihovzdélavanina 3kole | ZlepZenilCT Ekoly po kvalitativii
R (42 % Skol) & kvantitativni strince (58 % kol)

»  Maly zajem dospélych o dalgi

. ) X vzdélavani (42 % Skol * Pfiprava pedagogickich
= Vzdélavani v oblasti ICT dovednasti ( ) praﬁ:nml‘k%jak% |2H§ﬂ dalgihao
(na objednavku firemizajmové pro = Maly zajem pedagogt owyuku vzdElavani (58 % Ekol)
obcany) (26 % 5Skol) v programech dalgiho
vzdglavani (37 % Skol) »  ZlepSitwybaveni ufeben
. e e L, . . teoretické wyuky (42 % Skol)
* Zajmaovevzdelavani pro vefejnost = Malj zajemzaméstnavateld o daldi
(napf. Jazykovsa kurzy, keramika vzdelavani (16 % Ekol) . .
apod.) (21 % Skol) *  Finance na kvalitni material
» Nedostateéna propagace daliho (26 % Skal)
vzdélavani realizovaného Skolou
(16 % Skal) »  Aktualizované materidly pro
* \ této oblasti nenaraZzime na gﬂk[; gﬁﬁ}wucmlcmemm}f
zadné prekazky (16 % Skol)
|
E— —

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozivotniho uc¢eni stanovila

gymnazia
Dalgivzdélavani je pro Skolu pouze prileZitostna cinnost, pokud nas Dalgivzdélavani se snaZime rozvijet, ale
nékdo oslovi, snazime se daldivzdélavani realizovat. (63 % Skol) mame jesté velke rezeny. (42 % Skol)

Lektory dalZihovzdélavani jsou pracovnici Skoly, .. I - Spolupracujeme obéasné s Gfady
nejéastéji uditels odborného vicviky a uditelé Da'ﬁ;@ﬂﬁ%“a‘gg'g gﬁ;;‘“'a price, nékdy | se zaméstnavateli,

odbornych pfedméti. (37 % Skol) (32 % Skol)
: Grover 1
Méktefi z naSich lektord absolvovalivzdélavani v oblasti Dalgivzdélavani neni soudastivize G %
lektorskych dovednosti. (32 % Skol) Skoly (pokud existuje). (32 % Skol) - =
Uroven 3
uroven 4

*WaZdé schémazobrazuje prvnich 3-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Zkol, které danou poloZku zvolily.
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6 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace Skol a firem
v Olomouckém kraji

Pocate¢ni odborné vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vwwkonu povolani na urcité pracowni pozici
— na rozdil od vzdélavani vSeobecného, které sméfuje k osvojeni kliCovych kompetenci, védomosti,
dovednosti a nawyk( pro dalsi vzdélavani a Zzivot, vCetné budouci profesni specializace
a obCanského Zzivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace kol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zaméfena na pocateCni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vySSich odbornych Skolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pfes swlj vSeobecné-vzdélavaci charakter dil¢im
zplUsobem rozvijet i odborné kompetence wyuzitelné v dalSim studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolvent(l na trhu prace.

Jednim z pilifd odborného vzdélavani je spoluprace Skol a zaméstnavateli!. Objewuje se ve
strategickych dokumentech jako jeden ze zakladnich predpokladl zajisténi kvality odborného
vzdélavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolvent(i na trhu prace. Zakim a student(im
umozriuje osvojit si odborné dovednosti v redlném pracovnim prostiedi, tedy v realném tempu, Ease, se
skute€nymi naroky a predevSim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatelll je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socialnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventll oekavaji a Skola sama je nem(ize v piné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracovni nawyky, jako napf. dochvilnost, schopnost prevzit
zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku. Vyznamna je také mozZnost poznat firemni procesy
a zwky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti usnadfiuji absolventliim
pfechod ze Skoly do praxe, pomahaji jim lépe se identifikovat s oborem a orientovat se
v realném pracovnim prostiedi.

Vzajemna dobfe fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti pferusena
a disledkem bylo odtrZeni praktického vyucovani od skute¢nych potfeb zaméstnavatell. Po roce 2000
se ze stran zaméstnavatell zacaly ozyvat hlasy volajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spatfovali v zavedeni dudiniho systému vzdélavani. O moznosti zavedeni dudiniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stale zivé diskutuje. Pro jeho legislativni zavedeni se vSemi
konsekvencemi oviem chybi nékteré zakladni pfedpoklady. Prekazkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dvojiho statusu Zaka (ve Skole zak, ve firmé& zaméstnanec) i velky podil
vieobecné vzdélavaci slozky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spi$ je Zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatelll ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. prvky dudlniho vzdélavani. To
v praxi znamena aktivni zapojeni zaméstnavatell do vzdélavaciho procesu zaka na zakladé
dobrovolnosti, které se déje na zakladé smlouvy zaméstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouvu se viemi zaméstnavateli, u nichz jeji Zaci
wkonavaiji praktické vyudovani. Skolsky zakon umoZfuje pouziti &asti finanénich prostredku, které
Skola ziskava formou normativu ze statniho rozpoctu, na Uhradu naklad(l, kieré v souvislosti se
vzdélavanim wvznikaji spolupracujicim zaméstnavatelim. S Gcinnosti od zafi 2017 je ve Skolském
zakoné explicitné stanovena povinnost kol ,,vyvinout Usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvareni
predpoklad pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné*“ a zakon i demonstrativné zminuje obvyklé formy spoluprace.

Urgitym naznakem koordinace sociélnich partnertl je uzavieni dohody mezi MSMT, Hospodafskou
komorou CR, Svazem primyslu a dopravy CR, Agrarni komorou CR a Konfederaci zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazii CR o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé skupiny oborl vzdélani a s cilem
koordinace praktické vyuky zakl na pracovistich zaméstnavateld v Fijnu 2016. Na celostatni drovni se
pfed koncem roku 2017 zastoupeni signataf dohody promitlo v tzv. oborovych skupinach externich

1 Za zaméstnavatele v tomto kontextu povazujeme vSechny aktéry na trhu prace, ktefi mohou do smyslupiné
spolupréace se $kolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zaméfené na vyrobu, obchod &i sluzby, OSVC, ale
také vyzkumné, vzdélavaci a verejnopravni instituce.
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odbornikd, ktefi se s podporou MSMT zapojuji do wwvoje RVP stfedoskolského odborného vzdélavani.
S posilenim Cinnosti této dohody pocita také nawrh Strategie 2030+.

Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni Skoly, Zaky a firmy ovdem stale probiha spi$
lokalné, tj. pfimo mezi jednotlivymi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktérl
(kraj, cechy).

Ocekavani obou stran se ob¢as liSi avSak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potiebami trhu
prace.

Hlavni zjisténi

» Vramci rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli na Skolach
v Olomouckém kraji dochazi v nejvétSi mife k rozvoji v ramci pokrocilé urovné, kdy maiji Skoly
jiz navazanou systematickou spolupraci se zaméstnavateli, napfiklad prostiednictvim uzavirani
smluv o spolupraci, Uc¢asti zaméstnavatelll u zkouSek nebo realizovanim odborného vycviku
v modelovém pracownim prostfedi. Ve vétSi mite jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici
do nejwysSi urovné, v ramci které dochazi k rozSifeni systematické spoluprace o dalsi aktivity.
Urcity rozvoj muzeme vidét i u Cinnosti v mirné pokrocilé urowni, ve které spoluprace se
zaméstnavateli neni systematicka a probiha pouze v podobé dilcich aktivit, napfiklad
prostfednictvim organizovani stazi pro ucitele, zapojenim odbornik(i z praxe ve vyuce nebo
zapojenim zaku do praktickych aktivit. Co se tyCe planovaného rozvoje Cinnosti, Skoly deklaruji
zajem zejména o rozvoj v ramci nejvy88i urovné, tedy o doplnéni systematické spoluprace se
zaméstnavateli dal$imi aktivitami. Skoly se tak napfiklad se zaméstnavateli domlouvaji na
obsahu odborného vycviku a praxi, sou€asné se zaméstnavatelé aktivné podileji na naborovych
aktivitach Skoly nebo finanéné Skolu Ci vbrané Zaky podporuji. Oproti roku 2015/2016 Skoly
Castéji vwkazuji ¢innosti spadajici do pokrocilé a nejvySSi urovné. Naopak se snizil podil aktivit
realizovanych na zakladni urowni.

» Stfedni a vySSi odborné skoly v nejvétSi mife organizuji pfednasky a jiné formy uc¢asti odborniku
Z praxe ve vyuce a zajistuji odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich zaméstnavatel(.
Skoly déale poskytuji kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli, spolupracuiji se
zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukdzkach aktivit oboru a analyzuji mozZnosti
spoluprace se stavajicimi a potencialnimi partnery v regionu. Oproti roku 2015/2016 se Skoly
wznamné Castéji zaméfuji na organizovani stazi pro pedagogy na pracovistich, vice
spolupracuji se zaméstnavateli na kariérovém poradenstvi nebo se ZS na pracownich
wychovach a ukazkach aktivit oboru a nabor Zzaka cCastéji provadi ve spolupraci se
zameéstnavateli.

» V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj odborného vzdélavani a spolupraci skol
a zaméstnavatell, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostateGnymi moznostmi firem pfizplsobit
se vzdélavacim potfebam zaku. Priblizné tfetina Skol navic narazi na finan¢ni narocnost praxi
zakll na pracovisti, nedostate€nou motivovanost Zaki a nedostatecné mozZnosti firem
zorganizovat spolupraci ve svych podminkach. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraziuji
pravé problémy spojené s nedostate€nymi moznostmi firem zorganizovat spolupraci ve swych
podminkach. Situace se z pohledu Skol naopak relativné zlepSila v otazce dostupnosti firem
vhodnych pro dany obor a zaméfeni a zaroveri se snizil podil Skol, které maji problém
s nedostate€nym zajmem ze strany zaméstnavatel(. Celkové vSak uvedené rozdily mezi prvni
a druhou vinou Setfeni nejsou pfilis vysoké, jelikoz se Skoly shoduji na stejnych prekazkach
pfiblizné stejnou mérou, coz nam napovida, Ze jejich feSeni se pro zatim nikam neposunulo.

» V dalsim rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavatelll by stfednim
a wys8Sim odbornym 3kolam nejvice pomohlo realizovani pfednasek a jinych forem ucasti
odbornikl z praxe ve vyuce a dostupné finance na organizaci, pomacky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim. VétSimu podilu Skol by dale pomohla realizace stazi pro pedagogy na
pracovistich a v modernich provozech a odborny vycvik nebo praxe zaku na pracovistich
zaméstnavatell. Oproti roku 2015/2016 Skoly vyznamné Castéji zdlrazruiji potfebu stazi pro
pedagogy Vv realném pracovnim provoze, a naopak menSi dlraz kladou na pfipravu strategii
spoluprace se zaméstnavateli a na wytvofeni partnerskych smiuv.
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6.1 Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli na Skolach v Olomouckém kraji se
rozviji zejména v aktivitach spadajicich do pokroc€ilé urowné (38 %), ve které dochazi k systematické
spolupraci $kol a zaméstnavatell, a do nejvy$si urovné (31 %), ve které je systematicka spoluprace se
zameéstnavateli doplnéna o dalSi aktivity. V menSi mife jsou pak realizovany aktivity spadajici do mirné
pokrocilé urovné (21 %), ve které spoluprace neni systematicka a probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit,
jako jsou staze pro ucitele nebo zapojeni odbornikd z praxe. V nejmensi mife vykonavaji Skoly aktivity
spadajici do zakladni urowné (11 %), kdy je odborné vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli
realizovana pouze ve sve zakladni podobé.

V budoucnu by se Skoly rady zaméfily na €innosti, které Ize zaradit do nejvy3$3i urovné (predpokladany
narist o 18 p. b.), ¢imz deklaruji zajem o rozvoj podpory odborného vzdélavani a o systematickou
spolupraci Skol se zaméstnavateli, ktera je doplnéna o dalSi dilCi aktivity. UrCity posun Ize oCekavat také
na pokrocilé urovni (pfedpokladany posun o 10 p. b.), pficemz méné wyrazny rUst je planovany
u Cinnosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 7 p. b.) a zakladni Growné
(pfedpokladany posun o 4 p. b.).

Graf 59: Soucasna udroveri podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
a predpokladany posun

Zakladni uroven - podpora

odborného vzdélavani a spolu-

Predpokladany posun prace se zaméstnavateli

probihd pouze v omezené
(zakladni) podobé.

60% W Soufasny stav
50%
40%

Mirné pokrocila uroven -
spoluprace se zaméstnavateli

o neni  systematicka, probiha
i pouze v podobé dicich aktivit

s (stdze pro ugitele, zapojeni
_ odbornikl  z praxe, zapojeni

10% 7aku do praktickych aktivit).

0% - Pokrocila uroven — systematic-

Primérnd aroveii Zakladni arovei Mirné pokrogili  Pokrogild Groven  Nejvy3si Groveni ka . SpOI,Uprace A
B zaméstnavateli (smlouva
0 spolupraci, Ucast

zaméstnavatelll u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostfedi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zameéstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finanéné Skolu/vybrané Zaky podporuiji).

Ve srovnani s rokem 2015/2016 Skoly Castéji vykazuji €innosti spadajici do nejvy$Si Urowné (narlst
0 14 p. b.). NarGst miizeme soucCasné vidét i u pokrocilé urovné (posun o 9 p. b.) a naopak se snizil
podil aktivit realizovanych na zakladni drowni (pokles 06 p. b.). Casové srovnani ukazuje celkovy nardst
priimérné urovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli (o 9 p. b.).
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Graf 60: Srovnani soucasné urovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace S$kol se
zaméstnavateli (1. vina + II. vina)

0% : Zakladni uroven - podpora

M llvina setrent B vina s=tiEn| odborného vzdélavani a spolu-

e prace se zaméstnavateli probiha
/0

pouze Vv omezené (zakladni)
podobé.

30% Mirné pokroéila Groven —
spoluprace se zaméstnavateli

20% neni  systematicka, probiha
pouze v podobé dicich aktivit

. (staze pro ucitele, zapojeni

: odborniki z praxe, zapojeni

. zakl do praktickych aktivit).
0%

e e = .. . . Pokrocila aroven — systematic-
Priimérnd Groveii Zdkladni droveit Mirné pokro&ild Pokrotild Groveii Nejvy3si droveri Ka spolupréce se

aroveii . q
zameéstnavateli (smlouva
o0 spolupraci, u¢ast zaméstnavatelt u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

NejvysSi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finan€né Skolu/vybrané zaky podporuiji).

6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavatell stfedni a vySSi odborné
Skoly v Olomouckém kraji v nejvétSi mife organizuiji pfednasky a jiné formy ucasti odbornikd z praxe ve
wyuce. Touto aktivitou se zabyva 73 % Skol. Ve znacné mife Skoly dale realizuji odborny vycvik nebo
praxe zakl na pracovistich zaméstnavateld (71 %).

Graf 61: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdélévani a spolupréce kol se
zameéstnavateli aktivné podileji

Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
Odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich zaméstnavatel G
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Vice jak 40 % skol spolupracuje na kariérovem poradenstvi se zaméstnavateli (47 %) a obdobné se
Skoly vénuji i spolupraci se zakladnimi Skolami na pracownich wychovach a ukazkach aktivit oboru
a analyze spoluprace jak se stavajicimi, tak i s potencionalnimi partnery v regionu (shodné 43 % $kol).

Zaroveh se Skoly zaméfuji na organizovani stazi pro pedagogy na pracovistich a v modernich
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provozech (42 %) nebo na Uc€ast zastupcli zaméstnavatelt na zavére¢nych zkouskach a na nabor zaku
ve spolupraci se zaméstnavateli (oboje shodné 40 %).

Asi tfetina Skol se dale aktivné podili na zpracovani pland spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery (34 %) a spolupracuje se zastupci z fad zaméstnavatelll na zakladé regionalnich sektorovych
dohod (32 %). V mensi mife Skoly zajiStuji uCast zastupcll zaméstnavatell pfi profilovych maturitnich
zkouskach (23 %) a 22 % Skol zpracovava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery.

Ve srovnani srokem 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na organizovani stazi pro pedagogy na
pracoviStich a v modernich provozech (posun o 17 p. b.). SouCasné Castéji spolupracuji se
zameéstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi (posun o 15 p. b.), vénuji se spolupraci se zakladnimi
Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru (posun o 13 p. b.) a spolupracuji se
zaméstnavateli na naboru Zakd (posun o 12 p. b.). Soucasné Skoly Castéji zajistuji uCast zastupcu
zaméstnavatell na zavére¢nych zkouskach (posun o7 p. b.) a organizuji prednasky a jiné formy G¢asti
odbornika z praxe ve vyuce (posun o 6 p. b.). Celkové Ize Fict, Ze roste zajem o rozvoj odborného
se v porovnani s rokem 2015/2016 Cast€ji zaméfuji na vSechny zminéné aktivity, pfiCemz spiSe nez
strategickému planovani se Skoly zaméfuji na praktické aktivity, které pfipravi Zaky na soucasné
podminky praxe. Skoly tak kladou v&tsi dlraz na &innosti, které mohou napomoci Zakim se vstupem
na pracowvni trh.

6.2.1 DulezZitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna uéilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace
Skol a zaméstnavateld v nejvétSi mife realizuji odborny vycvik/odborné praxe v realném pracowvnim
prostfedi (92 %). Dale Skoly zaijistuji UCast zastupcli zaméstnavatelll na zavére¢nych zkouskach (85 %)
a zahrnuji do wuky pfednasky nebo jiné formy ucasti odborniki z praxe (67 %). Skoly zaroven
spolupracuji se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru (64 %). Vice jak
polovina ucilist dale nabizi staze pro pedagogiky na pracovistich v modernich provozech (59 %)
a spolupracuje se zaméstnavateli na naboru zaku (56 %).

Stfedni odborna ucilisté nesoustfedi veSkeré aktivity na spolupraci se zaméstnavateli pouze v prubéhu
odborného vycviku zakd, ale vénuji pozornost i pedagogim, zakladnim Skolam a naboru zakd. Snazi
se rovnomérné rozvijet odborné vzdélavani pred, v pribéhu i v zavérec¢né fazi studia.

Graf 62: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dileZitost
Pokud bychom realizované aktivity
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a ukazkach aktivit oboru, organizovani stazi pedagogl na pracovistich a v modernich provozech
a zaroven spolupraci se zaméstnavateli pfi naborovych aktivitach. Tyto aktivity sou€asné predstavuji
urcity potencial rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavatell na stfednich

odbornych ucilistich.

Naopak Ucast zastupcli zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach hodnoti Skoly jako méné dulezité,
i pfes to, Ze se na této Cinnosti vétSina aktivné podili.

Stredni odborné skoly, podobné jako stfedni odborna ucilist€¢, z vySe uvedenych aktivit v oblasti
rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace kol se zaméstnavateli v nejvétsi mife realizuji odborny
wycvik nebo odborné praxe v redlném pracowvnim prostiedi (94 %). Sou€asné organizuji prednasky
a jiné formy ucasti odbornikll z praxe (89 %) a spolupracuji se zakladnimi Skolami na pracovnich
vychovach a ukazkach aktivit oboru (60 %).

Vice nez polovina 3kol dale realizuje ve spolupraci se zaméstnavateli stdZze pro pedagogy na
pracovistich a v modernich provozech (58 %) a vénuje se analyze spoluprace a komunikace se

stavajicimi a potencionalnimi partnery v regionu (53 %).

Graf 63: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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AKTIVITE NEPODILI
Mezi méné dulezité aktivity Fadi stfedni odborné Skoly analyzu spoluprace se stavajicimi
a potencialnimi partnery v regionu. Sou€asné organizovani prednasek a jinych forem ucasti odborniku
z praxe ve vyuce Skoly povazuiji za relativné podprdmérné dulezité, i kdyz se na této €innosti ve velké
mife aktivné podileji.

AKTIVITE PODILT a v modernich provozech.

Gymnazia nejsou v ramci rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavatell prilis
aktivni ve srovnani s ucilisti a stfednimi odbornymi Skolami. Podili se pfedevdim na prednaskach
a jinych formach Gc€asti odbornikl z praxe (63 %). Tento rozdil pravdépodobné vyplyva ze samotného
rozdilného charakteru studia, jelikoz gymnazia pfiprawuji Zaky pfedevsim na pokraCovani ve studiu na
vysoké Skole.
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Graf 64: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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tomu u spoluprace se zaméstnavateli na kariérovém poradenstvi, jelikoz se jedna
o pomérné ¢asto vykonavanou a zaroven dullezitou aktivitu Skol.

V menSi mife se Skoly vénuji spolupraci se zaméstnavateli pfi naboru zakd a analyze stavajicich
a potencionalnich partnerd v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi.

6.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj odborného vzdélavani a spolupraci Skol
a zameéstnavatelll na stfednich a vy$Sich odbornych Skolach v Olomouckém kraji, se Skoly nejCastéji
potykaji s nedostateGnym pfizptsobenim firem vzdélavacim potfebam zaka (40 %). Zaroven vice jak
tfetina Skol narazi na finan¢ni naro¢nost zdravotnich prohlidek a pojisténi zaka pred vstupem na
pracoviste (37 %), na nedostatek motivace a disciplinovanosti Zaku v realném pracovnim prostredi
(33 %) a na nedostateCné moznosti firem, které i pfes swijj zajem nemohou spolupraci ve svych
podminkach zorganizovat (32 %). V Olomouckém kraji se neobjevila piekazka, se kterou by se setkala
alespon nadpolovicni vétSina Skol.

Vice nez pétina Skol dale narazi na malou dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni (29 %)
a soucasné na nezajem firem o spolupraci se Skolami (27 %). Problematické pfizpUsobeni firem se
promita i do vysokych pozadavkil, které jsou na Zaky kladeny, a kterych na stfedni $kole nedosahuji
(23 %). Skoly celkové povazuji spolupraci se zaméstnavateli za finanéné pFili§ naroénou (22 %) a ani
zameéstnavatelé nemaji zajem o ucast svych zastupcl na zavérecnych zkouskach (20 %). Mensi podil
Skol se pak potyka s dalSimi individualnimi pfekazkami a zhruba 14 % Skol uvadi, ze na zadné prekazky
v této oblasti nenarazi.

| kdyz se ukazuje, ze Skoly v Olomouckém kraji cht&ji systematicky rozvijet spolupraci se
zaméstnavateli, tak relativné €asto narazeji na pfekazky, které poukazuiji predeviim na pasivni pfistup
ze strany zaméstnavatell a nedostatecné sladéni zajml Skol a firem.
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Graf 65: Prekazky, na které Skoly naréazeji v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se
zaméstnavateli
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V porovnani s rokem 2015/2016 Skoly castéji zdUrazfuji, Ze firmy mohou mit zdjem o navazani
spoluprace, ale nejsou schopny spolupraci ve svych podminkach zorganizovat (posun o5 p. b.). Naopak
oproti prvni viné Setfeni Skoly méné Casto uvadéji, ze je mala dostupnost firem vhodnych pro ucebni
obor nebo zaméfeni (pokles o 6 p. b.) a zaroveni se snizuje i nezajem firem o navazani spoluprace se
Skolami (posun o 7 p. b.).

6.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli by vice nez poloviné
stfednich a vy$Sich odbornych skol nejvice pomohly prednasky a jiné formy G€asti odbornik( z praxe
ve wuce (61 %).

Podobné Skoly wnimaji i zajisténi financi na organizaci, pomlcky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim (60 %) a organizovani stazi pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech,
vEetné t&ch zahraniénich (59 %). Skoldm by dale pomohlo organizovani odborného wycviku nebo praxe
na pracovisti zaméstnavatell (58 %), dalSi vzdélavani a rozvoj odbornosti pedagogu (55 %) a zajisténi
finanénich prostfedkd pro praxe zaka (50 %).

Nejméné 40 % Skol by dale uvitalo metodické materialy na podporu vyuky odbornych predmétd
a odborného wycviku (49 %), organizovani stazi zakd v zahraniénich firmach (45 %), podporu
naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (45 %) a pfipravu pland spoluprace
se zaméstnavateli a dalSimi partnery (40 %).

(39 %), rozvoj pedagogicko-psychologickych kompetenci vyuCujicich odbornych predmétd/odborného
vycviku (38 %), analyza pozadavkli zaméstnavateld na pFipravu pro urcity obor jako vychodisko pro
aktualizaci SVP (38 %), vytvoFeni partnerskych smiuv mezi $kolou, firmou, Zaky a rodici (34 %) a analyza
moznosti spoluprace se stavajicimi a potencialnimi partnery v regionu (33 %).
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Mensi podil Skol pak uvadél potfebu podpory vzdélavani instruktoru, ktefi realizuji vywuku na pracovistich
zaméstnavatell (25 %) a pfiprawu dokumentace pro hodnoceni wysledkd Zzak( v odbornych
pfedmétech/vycviku (22 %). Sou€asné by nékterym Skoldm pomohlo navySeni hodinové dotace na
vyuku odbornych pfedméti/odborného vycviku u zaméstnavateld (20 %).

Graf 66: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vyrazné Castéji zduraznuji potfebu organizovani stazi pro pedagogy
v redlnych pracownich prostfedich, a to v 8eskych i zahraniénich (narist o 13 p. b.). Skoly sougasné
Castéji zminuji organizovani prednasek a jinych forem ucasti odbornikii z praxe ve wyuce (narlst
0 7 p. b.), potfebu metodické podpory pro wyuku odbornych pfedmétll (narlist o 6 p. b.), analyzu
pozadavkil zaméstnavatelll na pfiprawu pro urdity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP (narGst
0 6 p. b.), vzdélavani a pedagogicko-psychologicky rozvoj vyucujicich odbornych pfedmétll (nardst
0 6 p. b.) a rozvoj odbornosti vyucujicich (narlist o 5 p. b.). Ve srovnani s pfedchozi vinou naopak patfi
mezi méné zdUrazfiovana opatfeni prFiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery
(pokles o0 14 p. b.) a wivafeni partnerskych smiuv mezi 8kolou, firmou, Zaky a rodi€i (pokles 0 12 p. b.).
Skoly sougasn& méné &asto zminuiji zajisténi finandnich prostfedkd pro praxe &kl (pokles o 8 p. b.)
a organizovani stazi zaku v zahrani¢nich firmach (pokles o 5 p. b.).

6.4.1 DulezZitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stiredni odborna uéilisté uvedla, Ze by jim vrozvoji odborného vzdélavani a spoluprace Skol
a zameéstnavateld pomohla pfedevsim finan¢ni podpora na organizaci, pomdcky, pojisténi a dojizdéni
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k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odborné pfedméty a zaroven rozvoj odbornosti vyucujicich
odbornych pfedmétt ¢i odborného vycviku (shodné 79 %). Soucasné vice nez 60 % S$kol by pomohl
odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatell (69 %), zajisténi finan¢nich prostfedk
na praxe zaka (69 %), organizovani stazi pro pedagogy v reainych ¢eskych i zahrani¢nich pracovnich
prostfedich (67 %) a podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (64 %).

Graf 67: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich ddlezitost
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POTENCIAL PRIORITA S navrhovanymi opatfenimi
zohlednili také jejich dulezitost,
prioritou pro rozvoj odborného

Finance na organizaci,

odb y vycvik neb
orny vievlk nebo pomdcky, pojisténia

praxe #iki na

1= Ao .

o pracovitich dojizdéni k vzdélavani a spolupraci skol se
3 Podpora ndboroyich 1 cinavately || ZAmestnavatellim na zaméstnavateli na  stfednich
S aktivit realizovanych ve iodborny vycvik/odborné , oetvls . vin
2 spolupracise ® predmaéty odbornych ucilistich je zajisténi
£ G \.". ' financi na organizaci, pomucky,
E Cyix iy v
& Staie pro pedagogy na / Vzd&lavani pOJIS’[eEII a dopzden!
pracovistich a modernich V\;'LCUI'CjC: k zaméstnavatelim na odborny
. - odbornyc . ~ ~ M
£ provezect, viein€  zajistenifinanénich | predmetaci wycvik/pfedméty.  Toto  opatreni
3 prostredkii pro | | odborného vycviku zminuji Skoly nejCastéji a zaroven

raxe Zaki (mapi. | | — i i . T

E Jraee a0 (napt. | |~ rozvelodbomiost ho hodnoti jako velmi dleZité.
= prohlidek) L y i
E UrCity potencial pro rozvoj
= odborného vzdélavani  spoCiva
°© v zajisténi odborného wycviku
nebo praxe zaku na pracovistich
OSTATNI NESOULAD zaméstnavatelU. Skoly toto
OPATRENI BY $KOLE OPATRENI BY SKOLE opatfeni uvadeji Casto, pricemz
NEPOMOHLO POMOHLO mu davaji nadprdmérnou

dllezitost. Podobny vhled maiji
Skoly na spolupraci se zaméstnavateli na naborovych aktivitadch, kterou Skoly zmifuji relativné méné
Castéji, ale povazuji ji za prdmérné dllezitou. Graf nam ukazuje, Ze rozdily mezi jednotlivymi polozkami
nejsou prili§ vyznamné, a Ze $koly vnimaji jednotlivé prekazky podobnym zplsobem a prikladaji jim
obdobnou dulezitost.

V mirném nesouladu je vzdélavani vyucujicich odbornych predmétd, jelikoz skoly toto opatfeni hodnoti
jako méné dulezité, prestoze se velka ¢ast Skol domniva, Ze by takové opatfeni Skolam pomohlo.

Stiedni odborné skoly v nejvétSi mife uvadély zajisténi financi na organizaci, pomtcky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavatelim (79 %). Sou€asné by Skolam pomohlo organizovani odborného vycviku
nebo praxi 2&k( v realném pracovnim prostfedi (75 %). Skoly dale uvadéji organizovani staZi pro
pedagogy na Ceskych i zahrani¢nich pracovistich (74 %) a rozvoj odbornosti u vyu€ujicich odbornych
predméta (74 %). Stfedni odborné Skoly dale zminuji pfednasky a jiné formy U€asti odbornika z praxe
ve wuce (72 %) a zajisténi financnich prostfedkt na naklady spojené s praxi zak( (66 %). VSechny
zminéné polozky se pfili§ neodchyluji od priméru. Podobné je to u vnimani dulezitosti jednotlivych
opatfeni, jak mizeme vidét v grafu.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi zohlednili jejich dulezitost, tak Skoly hodnoti
dulezitost jednotlivych opatfeni velice podobné.
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Graf 68: Opatreni, kterd by SOS pomobhla, a jejich dilezitost
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£ zdravotnich prohlidek) \ @ .\ nejCastéji a zaroven je povazuiji za
z s ol iivixs
& nejdaleZitjsi.
° / Finance na J J
Piednasky a jiné formy iasti organizaci, pomiicky, v -
e UG X e e pojisténi a dojizdénik UvrCItou prlorl’fu . mohou
o odbornych predméta i zaméstnavatelim na predstavovat také staze pro
3 odborného vycviku odborny edado na racovisti
vistich
= vycvik/odborné P 9 gy P .
E predméty a modernich provozech, rozvoj
- i odbornosti wwuCujicich odborného
i StaZe pro pedagogy .. ., . . Lo
E na pracovistich a weviku a poradani prednasek
] o ajinych forem Ucasti odbornika
provozech, vietné ,
I zahranitnich Z praxe ve vyuce.
S NESOULAD | potencialni  aktivitou je zajisténi
OPATRENI BY SKOLE OPATRENIBY SKOLE . finanénich prostiedkd pro praxe
NEPOMOHLO POMOHLO

zaka. Tuto aktivitu volil nizsi podil
Skol, pfikladal ji vSak vysokou dulezitost.

Gymnazia uvadgji, ze by jim v rozvoji odborného vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavatelu
v nejvetSi mife pomohlo organizovani pfednasek a jinych forem Uc€asti odbornik(l z praxe ve vyuce
a moznost stazi pro zaky v zahrani€nich firmach, v ramci kterych by byly podporeny jejich jazykové
kompetence (shodnych 32 %). Skoly dale uvadély, Ze by rozvoji odborného vzdélavani pomohlo
organizovani stazi pro pedagogy v realnych tuzemskych i zahrani¢nich pracovistich (21 %). Gymnazia
dale, i kdyz méné Casto, zminuji systematickou praci na pfFipravé strategii a pland spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery (shodné 16 %).

Graf 69: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezitost

Pri zohlednéni dulezitosti

POTENCIAL PRIORITA jednotlivych opatfeni predstavuje

Stize pro pedagogyna pro rozvoj odborného vzdélavani

” pracovistich a a spolupraci sSkol a zamést-

5 AL S navatel( hlavni prioritu

2 organizovani stazi zaku

; Priprava planii v zahraningich firmach, &¢imz by
& | spolupricese S . - . -

E | zaméstnavatel stite 1akiv dochazelo k podpofe vyuky cizich

g a dalgimi zahrani¢nich f!rmach Jazyklj
partnery ® (podpora vyuky

izich jazykd & p v e o aegz

= ! :C'm SR Skoly dale povazuji za dulezité

5 - P e organizovat staze pro pedagogy

= strategie ucasti odbornika z praxe ve na pracoviétl'ch a v modernich

E spoluprice se \n]ru::.e odborr!\]rchp’fec_lmétﬁ provozech, nicméné tato aktivita

5 [mestnavateli fLadbeméhovik fedstawije  spide otencial

= a dalsimi p 9 J . P V,B . ’

B | partnery jelikoz ji Skoly pfilis Ccasto

& nevykonavaji. Podobné je na tom

pfiprava pland spoluprace se

" zaméstnavateli a dalSimi partnery,

LA EELD kiera je pro Skoly nadprimérné

4= OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE mmp ddlezita, nicméné nejde o Casto

NEPOMOHLO POMOHLO

vykonavanou aktivitu.
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Naopak podprimérny vyznam prisuzuji gymnazia organizovani prednasSek a jinych forem ucasti
odbornikll z praxe ve wyuce odbornych pfedmétl ¢i odborného vycviku, i kdyZ se této aktivité vénuji
nejcastéji. Data ukazuji, Ze se odborné vzdélavani a spoluprace $kol a zaméstnavatelll na gymnaziich
feSi spiSe okrajové. Na druhou stranu, gymnazia povazuji pfiprawu plani rozvoje této oblasti za
nadprimérné dullezitou, ale jelikoz tuto aktivitu Skoly zmifiovaly v mensi mife, predstavuje spise urcity
potencial dalSiho rozvoje.

6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora odborneho
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli® na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli na trech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS,
SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze ftfi (dale Clenénych) boxii — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace $kol se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace
v této oblasti v dobé pFed realizaci intervence (projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuiji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCast€ji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli. V tomto pfipadé v8ak jiz nevypovidaji o skute€né souCasné situaci, ale predstavuji
zamySleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy
o struény obraz idedlniho budouciho stawu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych
projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace
se zaméstnavateli na SOU

Konkrétni pracovnik $koly povéreny

reditelem se stara o spolupraci se

Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi nez 2 roky, vyjednava si aktivity
v ramci spoluprace s riznymi partnery v regionu podle aktudlnich potieb. (62 % skol)

+ rw

Je zajisténa stala Gcast
zaméstnavateld pfi zkouskéach
a ukoncovani studia. (72 % Skol)

Skola vyjednavé s firmami obsah odbomého vycviku a praxi,

sy

spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku.
| zaméstnavateli a dal$imi partnery. (67 % $kol) ' Hodnoceni se vyuZivé pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (72 % $kol)

Skola si posledni 2 roky pravidelné
mapuje potencialni partnery v regionu
a komunikuje s nimi. (62 % skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3

uroven 4

Spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi
partnery zajistuje povéfeny pracovnik

skoly. (59 % skol)

e

Cinnosti, které SOU v rdmci podpo

se zaméstnavateli realizuji

Odborny vycvik nebo praxe Zaka
na pracovistich zaméstnavatel(
(92 % 3kol)

Utast zastupct zaméstnavateld na
zavérecnych zkouskach (85 % skol)

Prednasky a jiné formy tcasti
odbornika z praxe ve vyuce (67 % $kol)
Spoluprace se zakladnimi $kolami na

pracovnich vychovéch a ukazkach
aktivit oboru (64 % Skol)

Staze pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech (59 % kol)

Nabor Zakt ve spolupraci se
zameéstnavateli (56 % $kol)

ry
odborného vzdélavani a sFN:"UF"'G'‘-'e$realizaci téchto &innosti narazeji

Prekazky, na néz SOU pri

= 7Zdravotni prohlidkya pojisténi 7akd
skoly pred vstupem na pracovisté
zaméstnavatele —financni narocnost
(56 % skol)

= 74cinejsou dostatecné disciplinovani
a motivovani pro praci v realném
pracovnim prostiedi (51 % Skol)

= Firmy se nemohou pfizpsobit
vzdéladvacim potfebdm 7akl
(44 % 3kol)
Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (41 % skol)

= Mald dostupnost firem vhodnych pro
dany obor a zaméreni (36 % skol)

= Firma pozaduje po Zacich prilis
vysoky standard prace, zru¢nost
a dovednosti, které na SS jesté

J

Opatreni, ktera by SOU pomohla

ke stanovenym cilim
Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatelim na odborny
vycvik/odbomé predméty (79 % skol)
Vzdeélavani vyucujicich odbornych
predmétd & odborného vycviku —
rozvoj odbornosti (79 % $kol)

Odborny vycvik nebo praxe Zakd

na pracovistich zaméstnavateld

(69 % skol)

Zajisténi finanénich prostredkd pro
praxe zak@ (napr. Ghrada zdravotnich
prohlidek) (69 % $kol)

Staze pro pedagogy na pracovistich

a modernich provozech, véetné
zahranicnich (67 % skol)

Podpora naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se

nedosahuiji (33 % 3kol) zaméstnavateli (64 % Skol)
1
Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace
se zameéstnavateli stanovila SOU e
urover 2
Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem Spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi partnery zajistuje Grovedi 3
se stara o spolupraci se zaméstnavateli a dalsimi povéreny pracovnik skoly. (74 % 3kol) B
partnery. (79 % $kol) droveri 4

Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi, spolecné

hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuZiva pro
zkvalitnéni vyukya SVP. (90 % $kol)

Je zajisténa stéla (cast zaméstnavateld pfi
zkouskach a ukoncovaéni studia. (79 % $kol)

Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi
nez 2 roky, vyjednava si aktivity v rdmci spolupréce s riznymi
partnery v regionu podle aktualnich potteb. (72 % skol)

v

Zameéstnavatelé podporuji Skolu i vybrané zaky financne,
pr. poskytuji Skole material ¢i vybaveni. (72 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli na SOS

Spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi partnery Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem se stara o spolupraci
zajistuje povéreny pracovnik $koly. (62 % $kol) se zaméstnavateli a dalSimi partnery. (74 % 3kol)
Skola utitelim nabizi staze, Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi, spolecné
zapojuje odborniky z praxe do hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuZiva uroven 1
vyuky. (53 % $kol) pro zkvalitnéni vyukya SVP. (75 % $kol) tGrovefi 2
T I s 5 A 7 S = uroven 3
Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu del3i nez Skola si posledni 2 roky pravidelné ) -
2 roky, vyjednava si aktivity v ramci spoluprace s riznymi mapuje potencidlni partnery v regionu uroven 4
partnery v regionu podle aktualnich potteb. (57 % 3kol) a komunikuje s nimi. (66 % Skol)
Cinnosti, které SOS v ramci Prekazky, na néz SOS pfi Opatieni, kterd by SOS
podpory odborného vzdélavani realizaci téchto &innosti narazeji pomohla ke stanovenym cilim

spolupréce se zaméstnavateli Finance na organizaci, pomucky,

pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatelim na odborny
vycvik/odbomé predmeéty (79 % Skol)

Zdravotni prohlidky a pojisténi 7akd
Skoly pred vstupem na pracovisté

= QOdborny vycvik nebo praxe 7akd V et S
zameéstnavatele —finan¢ni narocnost

na pracovistich zaméstnavatel(

X (51 % skol)

(?4 : S:IV(OI) iiné 1easti = 74ci nejsou dostate¢né disciplinovani * Odborny vycvik nebo praxe Zaki
- ” v 0

Prednasky a jiné formy Gcasti 7 : o S na pracovistich zaméstnavatelu

odbornika z praxe ve vyuce a motivovani pro praci v realném .

89 % kol pracovnim prostiedi (42 % $kol) (75 % Skol)

) ) A Vzdélavani vyutujicich odbornych
= Spoluprace se zakladnimi 8kolamina |® Firmy se nemohou pfizpusobit predmétd & odborného vycviku —

pracovnich vychovach a ukdzkach vzdélavacim potfebam Zakd rozvoj odbornosti (74 % skol)

aktivit oboru (60 % $kol) (‘_‘0 % §k0_|l) . = StéaZe pro pedagogy na pracovistich
= Sta%e pro pedagogy na *= Firmy Enajl.zajcm, ale nemf)h?u a modernich provozech, véetné

pracovistich av modernich spolupraci ve svych podminkich zahranicnich (74 % $kol)

provozech (58 % $kol) zorganizovat (38 % Skol) ) = Prednasky ajiné formy Géasti

= Mald dostupnost firem vhodnych pro odbornika z praxe ve vyuce

= Analyza stavajicich a potencialnich dany obor a zamé&feni (30 % 2kol)
partnerd v regionu a moZnosti

spoluprace a komunikace s nimi

odbornych pfedméti & odborného
= Firma poZaduje po Zacich prili§ vysoky |  vycviku (72 % 3kol)

(53 % 2kol) standard pra'.ce, zruf:nosty . = Zajisténifinanénich prostedk pro
a doved"c_’ft" ktel:e nass jeste praxe Zak® (napf. ihrada zdravotnich
nedosahull (30 % SkO') prohll'dek) (65 % §k0|)
Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani
a spolupra ceseza méstnavateli stanovily SOS | . .~
Skola mé dvé a vice smluv se Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi, nazt:zzt?:e,
zameéstnavateli po dobu delSi nez 2 roky, spolecné hodnoti 7&ky a kvalitu spoluprace jako celku. . dec’)r:l ﬂj( .
vyjednava si aktivity v rémci spolupréce | = Hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnénivyuky aSVP. (91%3kol) '\{lk
s rliznymi partnery v regionu podle P (68% §\I,<yol) Y-
aktudlnich potieb. (68 % Skol) Spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi partnery zajistuje
povéreny pracovnik skoly. (74 % Skol) uroven 1
Konkrétni pracovnik $koly povéreny Groven 2
feditelem se stara o spolupraci se Skola si posledni 2 roky pravideln& mapuije potencialni e
zaméstnavateli a dal3imi partnery. (87 % Skol) partnery v regionu a komunikuje s nimi. (75 % $kol)
uroven 4

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli na gymnaziich

Skola v poslednich 3 letech neméla soustavnéjsi spolupraci se
zaméstnavateli a dalSimi partnery v regionu. Nicméné se o takové |
= partnery zajima a déla analyzu pro SVP a jeho aktualizaci. (32 % $kol)|

Privlastni iniciativé firem spoluprace nastane, ale | - — -

neni dlouhodoba a neovliviiuje jiné obory na Skole Spolupréce Skoly se zaméstnavateli je omezena na

Spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery
zajistuje povéreny pracovnik skoly. (26 % 3kol)

ani celkovou strategii $koly. (37 % kol) ramec pfipravy SVP. (42 % 3kol) Groven 1

V rémci projekt (ESF, programut Leonardo da Vinci, Ziskané zkuSenosti jsou jednotlivé bez celkové uroven 2
Norskych fond{, regionalni spoluprace apod.) zapojuje strategie spoluprace s konkrétnimi cili nebo drovei 3
§k..°|.f’. i_ék_y_ (_:Io pra_k_tit_:k_y?_ch e_zktiv_il_; (26 % ék_ol) smlouvou na dalsi rok. {26 % skol) tGroven 4

Cinnosti, které gymnézia v rdmci

Prekazky, na néz gymnazia Opatieni, ktera by gymnaziim
podpory odborného vzdélavani

pfi realizaci téchto éinnosti pomohla ke stanovenym cilim

a spoluprace se zaméstnavateli
realizuji

Prednasky a jiné formy tcasti
odbornika z praxe ve vyuce

(63 % $kol)

Kariérové poradenstvi ve spolupraci
se zameéstnavateli (47 % $kol)

Analyza stavajicich

a potencidlnich partnert

v regionu a moZnosti spoluprace
a komunikace s nimi (16 % skol)

Nabor 74kl ve spolupraci se

narazeji
V této oblasti nenarazime na
Zadné prekazky (32 % $kol)
Mala dostupnost firem

vhodnych pro dany obor
a zameéreni (21 % skol)

Spoluprace je pro skolu prilis
financné nakladna (21 % skol)

Nezajem firem o spolupraci se
Skolami (16 % skol)

Zaci nejsou dostatecné
disciplinovani a motivovanipro

Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornika z praxe ve vyuce
odbornych pfedmétd & odborného
vycviku (32 % Skol)

Staze 74kl v zahrani¢nich

firmach (podpora vyuky cizich
jazykd) (32 % 3kol)

StéaZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné
zahranicnich (21 % kol)

Priprava strategie spoluprace se
zameéstnavateli a dalSimi partnery

zaméstnavateli (16 % skol) praci v readlném pracovnim (16 % skol)

prostredi (11 % skol) = Pfiprava plant spolupréce se

zaméstnavateli a dal$imi partnery
(16 % 3kol)

= Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (11 % skol)

— =0

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli stanovila gymnazia

Privlastniiniciativé firem spoluprace
nastane, ale neni dlouhodoba

a neovliviuje jiné obory na $kole ani

celkovou strategii Skoly. (42 % $kol)

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem
se stara o spolupréci se zameéstnavateli
a dalSimi partnery. (37 % skol)

Skola ugiteliim nabizi staze,
zapojuje odborniky z praxe
do vyuky. (37 % skol)

4| droven 1
|V rémci projektt (ESF, programti Leonardo | | uroved 2
da Vinci, Norskych fondd, regionélni
spoluprace apod.) zapojuje Skola Zaky do
praktickych aktivit. (37 % $kol)

Spolupréce skoly se
]' zaméstnavateli je omezena
na rémec pripravy SVP.
(47 % $kol)

Spolupréci se zaméstnavateli
a dalSimi partnery zajistuje
povéreny pracovnik skoly.
(37 % skol)

uroven 3
uroven 4

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 4-6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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7 Inkluzivni vzdélavani v Olomouckém kraji

Inkluzivni vzdélavani, oznaCované také pojmem spolecné vzdélavani, vychazi z pozadavku
pfizpGsobeni edukaéniho prostfedi zakim. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
zakl a akceptovat tak riznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popf. véku; lze
také pracovat s rGznou Urowvni predpokladu, véetné Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ¢&i
mimofadnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvofeni ,Skoly pro vSechny*.

Zaroven je potfeba chapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami je zasadni volba
vhodného oboru, kiery odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim. Dilezité je tedy racionalni
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cild nepovede, ani pfi maximalnim wvyuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni,
k jejich naplnéni, a v kone¢ném disledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spoleCenského uplatnéni handicapovaného zaka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam
motivace takovych Zakl ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy Ulevy, ale spiSe
wuziti podpory k rozvoji takoveho Zaka.

Je dulezité neopomenout ani vyznam podpory zakd s nadanim a mimofadnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostfedi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodcenovat vyznam v€asné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostate¢né
metodické podpory dotéenych pedagogu v této oblasti.
V této souvislosti chceme zminit zddvodu vymezeni nadani Renzuliho model? (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své wyrazné wykony pomérné dobfe definovatelnou sadu tfi vzdjemné se prolinajicich
shluku:

e nadprimérna schopnost,

e angazovanost v Ukolu,

e tvofivost.

Je dulezité upozornit, ze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
0 interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dulezité také vzajemné vymezeni pojml inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky? na rozdil od
integrace, kdy se pomuze jednotlivci v zaclenéni do tfidy a pfizplsobeni se tfidé, znamena inkluze
wytvofeni diferencovanych podminek rliznym zakdm tak, ze vSichni — a¢ se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spolecné, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znakl inkluzivniho vzdélavani:
o ke vzdélavani maiji pfistup vSichni bez rozdilu,
e vzdélavani je snadno a bezpeéné fyzicky pfistupne,
e vzdélavani si mohou dovolit v3ichni, je ekonomicky dostupné,
e \vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spoleCnosti,
v€etné odborného nahledu na potfeby zdravotné postizenych i komunit z odliSného kulturniho
a socialniho prostiedi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim Skolsky zakon €. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zzaki
nadanych (€.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stuprili
podpurnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfislusna vyhlaska popisuje
podpurna opatfeni prvniho stupné jako opatfeni, ktera predstawuji minimaini Gpravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potieba Uprav ve vzdélavani
nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podpurna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou
finan€ni naro€nost a jsou financovana v rezii Skoly. Podpurna opatfeni druhého az patého stupné se
poskytuji na zakladé doporuceni 3kolského poradenskeého zafizeni a s informovanym souhlasem

2 WWW.vnadanedeti.cz/pro-odbomiky-modely-nadani .
3 HOUSKA, T. Inkluzivni Skola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogicka komora,
2007.
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Zletilého Zaka nebo zakonného zastupce zaka. Financovani téchto stupil narokuje Skola ze statniho
rozpoctu.

Hlavni zjisténi

» V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani Skoly v Olomouckém kraji vykonavaji nejvétsi
mnozstvi aktivit v zakladni Urovni. Inkluzivni vzdélavani tedy rozviji pouze v podobé dil€ich
aktivit, jako je pfijimani zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve vysoké mife jsou
rozvijeny také aktivity z mirné pokrocilé urovng, v t¢ ma Skola v ramci inkluzivniho vzdélavani
zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory. Ve vy8Si mife jsou rozvijeny také aktivity
z pokrocilé urovné, ve které ma Skola jiz zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani.
pojeti inkluzivniho vzdélavani dale rozsifovano. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuiji Castgji
¢innosti spadajici do vSech urovni, a to nejvyznamnéji do pokrocilé urowné a nejvysSi Urovné.
Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani,
Skoly planuji rozvoj €innosti pravé v téchto dvou urovnich.

» Vramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvyssi
mite eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, dale jejich vyucuijici voli formy, metody
a styl wuky v souladu se SVP zaku a voli také vhodné metody pro zjiStovani vysledkd uceni
zakd. Oproti roku 2015/2016 vzrostl zejména podil kol, ve kterych SPP metodicky vede
wyucuijici k tomu, aby podporovali naplfiovani specialnich vzdélavacich potfeb zakl. Castéji
také Skoly zpracovavaji a prubézné vyhodnocuji individuaini vzdélavaci €i vychowné plany,
témata inkluzivniho vzdélavani zahrnuji do planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku
a vedeni Skoly wytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani.

> V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani na stfednich
a vySSich odbornych Skolach v Olomouckém kraji, se Skoly nejCastgji potykaji s nedostatkem
finan€nich prostfedkd pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole. Dvé pétiny Skol narazi na
nedostatecné vzdélani wyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélani. Pfiblizné tfetinu Skol trapi
nedostateCné technické a materialni zabezpec€eni pro inkluzivni vzdélavani. Vice nez Ctwrtina
Skol se potyka s pfilis velkym poctem Zaku v jedné tfide, malym zajmem o inkluzivni vzdélavani
ze strany zakl a rodi¢l nebo tim, Ze na Skole neplsobi SPP v rozsifené podobé.

» Opatfeni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilll, jsou wytvoreni
odpovidajicich finan&nich podminek pro inkluzivni vzdélavani, daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l v oblasti metod a forem prace a organizace vzdélavani a v oblasti hodnoceni zaki
a wyuzivani formativniho hodnoceni. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlrazduji potfebu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti hodnoceni Zzakd, a wyuzivani
formativniho hodnoceni, a zajisténi specialnich pedagogl pro pfedméty specialné pedagogické
péce. Ostatni opatfeni zaznamenala pokles.

>V ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zaku se v Olomouckém kraji nejc¢astéji zaci
nejCastéji Zaci Skoly u€astni soutéZi pro nadané a mimoradné nadané Zaky. V poloviné Skol
pedagogicti pracownici vzajemné komunikuji o formé& podpory nadanych a mimofadné
nadanych zaku a pfi péci o tyto Zaky spolupracuje se zakonnymi zastupci. TéEméF polovina Skol
také pfi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zak( vyuziva rizné formy prace a nabizi
pro né uréené mimoskolni a volnoCasové aktivity.
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7.1 Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o podporu inkluzivniho vzdélavani na Skolach v Olomouckém kraji, jsou v nejwys$si mife
rozvijeny aktivity patfici do zakladni urowné (61 %). V této Urowvni je inkluzivni vzdélavani rozvijeno
pouze v podobé dilCich aktivit. Ve vysoké mife jsou rozvijeny také aktivity z mirné pokrocilé urovné
(58 %), vté ma Skola vramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické
podpory. Ve wys$Si mife jsou rozvijeny také aktivity z pokrocilé drowné (44 %), ve které ma Skola jiz

nejvy83i urovné (27 %), v ramci které je komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani déle rozsifovano.

Paklize mély Skoly zhodnotit predpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj Cinnosti zejména v ramci nejwyssi Urovné (pfedpokladany posun o 20 %) a pokrocilé
urovné (pfedpokladany posun o 12 %), ¢imz deklaruji zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti.
Méné vyrazny je planovany posun v pfipadé mirné pokroCilé urovné (pfedpokladany posun o 6 %)
Ci zakladni (predpokladany posun o 4 %) Urovné.

Graf 70: Soucasna urovern inkluzivniho vzdélavani a pfedpokladany posun
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obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se spec. vzdélavacimi potfebami zakl a vyuzivaji formativniho
hodnoceni, prostory $koly jsou ¢asteéné dostupné vS§em zakim).
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Pfedpokiadany posun

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u Zakl se spec. vzdélavacimi
potfebami Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji
pedagogickou diagnostiku, $kola spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi
potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se spec. vzdelavacimi potfebami spolupracuje
asistent pedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné vSem zakim).
Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsSifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péCi o zaky se spec. vzdélavacimi potfebami
s dal$imi institucemi a specialisty, prostredi Skoly je pfizplsobeno vS§em zakam).

Oproti roku 2015/2016 Skoly wykazuji Castéji Cinnosti spadajici do vdech drowni — v pokrocilé urovni
(narust o 15 %) a nejvyS§Si drowni (nardst o 14 %), mirné pokrocilé Urovni (narlst o 10 %) i zakladni
urovni (narast o 3 %).
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Graf 71: Srovnani souc¢asné trovné inkluzivniho vzdélavani (1. vina + Il. vina)
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vytvareni vhodnych podminek pro integraci, souc¢asti planu vzdélavani pedagog. pracovniki je také vzdélavani v
oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter obtizi v pribéhu zkouSek, vyu€ujici jsou obeznameni se spec.
vzdélavacimi potfebami zakl a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢asteéné dostupné vSem
zakam).
Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u Zakld se spec. vzdélavacimi
potfebami Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyu€ujici v plné Sifi vyuzivaji
pedagogickou diagnostiku, S$kola spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi
potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje
asistent pedagoga, na $kole je roz$ifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné v§em zakim).
Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsSifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji Zzakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pri péCi o zaky se spec. vzdelavacimi potfebami
s dal$imi institucemi a specialisty, prostfedi Skoly je pfizplisobeno v§em zakim).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly v nejvétsi mife
eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (95 %), jejich vyucuijici voli formy, metody a styl
wuky v souladu se SVP zakl (92 %) a voli také vhodné metody pro zjiStovani vysledkd uceni zaku
(86 %). Vysoky podil Skol pfi pééi o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami Zakl spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji jejich zaky v péci (86 %).

Skoly také zohledfiuji charakter obtiZi zakd v prabéhu pFijimaciho Fizeni a pFi ukonovani studia (83 %)
a zpracovavaji a prubézné vyhodnocuiji individualni vzdélavaci nebo vychowné plany (80 %). Ve vice
nez dvou tfetinach Skol také vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zakd (71 %)
a SPP metodicky vede vyugujici k tomu, aby podporovali napliovani specidlnich vzdélavacich potieb
zakua (67 %).

Celkem 61 % Skol upravuje organizaci vyucovani v souladu s potfebami zaku se SVP. Ve srovnatelném
podilu Skoly spolupracuiji pfi pé€i o Zaky se SVP s dalSimi institucemi (60 %).

Ve vice nez poloviné Skol vedeni vytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani
na Skole (58 %), vwyucuijici realizuji pedagogickou diagnostiku zakud a v souladu s ni voli formy a metody
wuky a Skola zahrnuje témata inkluze do svého planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Skoly (shodné 51 %).

Témer dvé pétiny Skol dale pfi vyuce zohlediuji potfeby zaku — cizincu Ci zaku, jejichz matefskym
jazykem neni CJ (38 %), organizuji podporu zakim dalSimi odborniky a uCivo ur¢ené nadanym zakdm
zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami UCast na aktivitach nad ramec Skolni prace (36 %)
a wuziva Ci zajiStuje asistenta pedagoga (34 %).

96



Mensi podil Skol dale zpracovava individualni vzdélavaci plany pro zaky s mimofadnym nadanim
(29 %), podporuje rozvoj nadanych zakd skupinovou wyukou (15 %) nebo wyuziva disponibilni hodiny
pro predméty specialné pedagogické péce (7 %).

Oproti roku 2015/2016 vzrostl zejména podil $kol, ve kterych SPP metodicky vede vyudujici k tomu, aby
podporovali naplfiovani specidlnich vzdélavacich potfeb Zakil (nartst o 22 p. b.). Casté&ji také $kola
zpracovava a pribézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci ¢i vychovné plany (narlst o 20 p. b.).
Vyrazné Castéji jsou témata inkluzivniho vzdélavani soucasti planu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik Skoly a vedeni wytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich principt ve vzdélavani na Skole
(narust shodné o 19 p. b.). Také v ostatnich €innostech doslo bud k narlstu, nebo zUstaly beze zmény.
K poklesu doSlo pouze v pfipadé vyuzivani disponibilnich hodin pro pfedméty specialné pedagogick é
péce, atojen o 1p.b.

Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci inkluzivniho vzdélavani aktivné podileji
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7.2.1 DulezZitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stredni odborna uéilisté z vwSe uvedenych aktivit v oblasti inkluzivniho vzdélavani v nejvétsi mife
eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (97 %), pfi pé€i o zaky se SVP spolupracuiji
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci, a vwyucujici voli formy, metody a styl
vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakl (92 %). V pfipadé 87 % Skol vyucujici voli
vhodné metody pro zjistovani vysledk( uceni zakd.
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Vice nez Ctyfi pétiny Skol zohledhuji charakter obtizi zakd v prabéhu pfijimaciho fizeni nebo pfi
ukoncovani studia (82 %). Srovnatelny podil kol zpracovava a pribézné vyhodnocuje individualni
vzdélavaci/vychowné plany (79 %) a jejich vyuCujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potieb
Zaku (napf. spole¢nymi poradami tykajicimi se vzdélavani téchto zaka apod.) (79 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezZitost, prioritou
pro stfedni odborna ucilisté je, aby Skola evidovala zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tuto
aktivitu ugilisté realizuji nejCastéji a pfikladaji ji i nejvy3si vywznam. Druhou nejCastéjSi aktivitou je volba
vhodné metody a stylu vyuky v souladu se SVP zaku, které ale Skoly pfisuzuji primérnou dulezitost.
Stejné Casto spolupracuiji Skoly pfi péci o zaky se SVP se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera
maji zaky v péci. Tuto aktivitu vS8ak hodnoti lehce pod pramérem, coz plisobi nesoulad.

Graf 73: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich ddlezitost
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Stredni odborné skoly vramci inkluzivnino vzdélavani nejCastéji eviduji zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (98 %). Na 96 % Skol vyucujici voli formy, metody a styl vwuky v souladu se
specialnimi vzdélavacimi potfebami Zzakd. Vysoky podil Skol také zohledhuje charakter obtizi zaku
v pribéhu pfijimaciho Fizeni nebo pfi ukoncovani studia (91 %) a pfi péci o zaky se SVP spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci (87 %).

Celkem 85 % $kol zohledriuje charakter obtizi zaku v pribéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukonCovani studia.
Znacny podil Skol také zpracovava a prabézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany
(83 %).

Na pfiblizné tfech C&twrtinach stfednich odbornych Skol wyucujici spolupracuji  pfi naplfovani
vzdélavacich potfeb zakd (napf. spole€nymi poradami tykajicimi se vzdélavani téchto zaku apod.
(74 %).

Vedeni vice nez dvou tfetin Skol (70 %) vytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich principa ve
vzdélavani na Skole (zajiStovani odborné, materidlni a finanni podpory, dalSiho vzdélavani ucitelu;
pravidelna metodicka setkani c¢lend pedagogického sboru aj.). Na shodném podilu Skol Skolni
poradenské pracovisté metodicky vede vyuCujici k tomu, aby podporovali naplfiovani specialnich
vzdélavacich potfeb zaku (70 %).
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Graf 74: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu inkluzivniho
vzdélavani  predstavuje  prioritu
stfednich odbornych $kol, aby
Skola evidovala zaky se SVP. Této
cinnosti se vénuiji Skoly nejCastgji
a hodnoti ji jako nejvwyznamnéjsi.
DalSi  aktivity hodnoti  Skoly
pramérné, ackoliv je realizuji
Casto. Jedna se o tyto Cinnosti:
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Ostatni  ¢innosti hodnoti  stfedni
odborné Skoly dokonce mirné
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Na v8ech gymnaziich v ramci podpory rozvoje inkluzivniho vzdélavani eviduji Zzaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (95 %) a pro vétSinu plati, ze ucitelé voli formy, metody a styl vyuky v souladu
se SVP zaku (89 %). Celkem 84 % gymnazii zpracovava a prubézné vyhodnocuje individualni
vzdélavaci C&i vychowné plany a pfi pé€i o zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zarizenimi. Na celkem 79 % gymnazii vyucujici voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkd u€eni zakd,
gymnazia zohledriuji charakter obtizi zakl v prdbéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukon€ovani studia a Skolni
poradenské pracovisté metodicky vede wyuCujici k tomu, aby podporovali naplfiovani specialnich

a prohlubuji v souladu s jejich predpoklady (74 %).

Graf 75: Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich ddleZitost
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7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani na stfednich a vySSich
odbornych Skolach v Olomouckém kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem finan¢nich
prostfedku pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole (46 %). Dvé pétiny kol narazi na nedostatecné
vzdélani vyuCujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (41 %). PFiblizné tfetinu Skol trapi nedostatecné
technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (34 %).

Vice nez ¢twrtina Skol se potyka s pfilis velkym poctem zakd v jedné tfidé (28 %), malym zajmem
ze strany zaku a rodiéi o inkluzivni vzdélavani a s tim, Ze na $kole nepusobi SPP v rozsitené podobé
(shodné 27 %). Priblizné Ctwrtina Skol si také stézuje na neochotu vyu€ujicich k realizaci inkluzivniho
vzdélavani (26 %). Nezajem vyucujicich o inkluzivni vzdélavani je problém pro 23 % Skol.

Pétina Skol se setkava s nedostatkem prileZitosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (21 %). Celkem 16 % Skol trapi nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentd’ pedagoga
a prilis velky pocet zak(l se SVP v jedné tfidé.

Celkem 13 % 3Skol nenarazi na Zzadné piekazky.
Graf 76: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci inkluzivniho vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 zaznamenala vétSina prekazek pokles. Nejvy$Si pokles byl zaznamenan
u nedostateCného technického a materialniho zabezpeceni inkluzivniho vzdélavani (pokles o 16 p. b.).
Méné se Skoly potykaly také s nedostatkem pFilezitosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (pokles o 15 p. b.) a s nedostacujicimi moznostmi pro zajisténi asistenti pedagogl (pokles
0 10 p. b.). Narust zaznamenaly Skoly v nezdaru navazat spolupraci pfi péci o zaky se SVP s dalSimi
institucemi (narust o 2 p. b.). Ostatni prekazky byly beze zmény, nebo zanedbatelné (do 1 p. b.).
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7.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by stfednim a vy3$3im odbornym Skolam nejvice
pomohlo vytvofeni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (61 %), dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti metod a forem prace a organizace vzdélavani (50 %)
a v oblasti hodnoceni zakl a vyuzivani formativniho hodnoceni (47 %). Zajisténi dostate€nych moznosti
pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani by ocenilo 43 % Skol. Témér dvé pétiny Skol
by také uvitaly opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici zakl a zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani ve Skole (shodné 38 %).

Vice nez tfetina Skol potfebuje zajiSténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani, vytvofeni odpovidajicich persondlnich podminek (shodné 36 %) a zajiSténi metodické
podpory inkluzivniho vzdélavani z centra (35 %). Témér tfetina Skol by ocenila vytvofeni podminek
pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky (32 %).

Graf 77: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci inkluzivniho vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zduraznuji potfebu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku
v oblasti hodnoceni zaku, vyuzivani formativniho hodnoceni (narlist o 7 p. b.) a zajisténi specialnich
pedagogll pro pfedméty specialné pedagogické péce (narlst o 6 p. b.). Ostatni opatfeni zaznamenala
pokles. Nejvwyraznéji Skoly deklaruji niZSi potfebu zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté
(pokles 0 13 p. b.) a potfebu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro vyuéujici Skoly v oblasti
Upravy vzdélavacich obsahll (pokles o 12 p. b.). Méné skol také potfebuje vytvorfeni odpovidajicich
persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (pokles o 10 p. b.).

101



7.4.1 DulezZitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stiredni odborna udilisté uvedla, ze by jim v rozvoji inkluziniho vzdélavani pomohlo wytvofeni
odpovidajicich finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (67 %), dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (62 %) a v oblasti rGznych forem
hodnoceni zaku, a vyuzivani formativniho hodnoceni (51 %). PFiblizné polovina ucilist by také ocenila
zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani a zajisténi dostateCnych
moznosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani (shodné 49 %).

Dvéma pétinam SOU by pomohlo vytvofeni odpovidajicich personalnich a legislativnich podminek
pro inkluzivni vzdélavani a vytvofeni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky
(shodné 41 %).

Graf 78: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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Oproti tomu, ze vSech opatieni nejvySe hodnoti Skoly vytvofeni odpovidajicich legislativnich podminek
pro inkluzivni vzdélavani. Toto opatfeni zminuji Skoly sice méné, ale dle vysokého hodnoceni
pfedstavuje potencial pro rozvoj oblasti inkluzivniho vzdélavani.

Stiedni odborné skoly podobné jako ucilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu vytvofeni odpovidajicich
finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (72 %) a zaijiSténi dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v oblasti metod a forem prace, a organizace vzdélavani (68 %). Vice nez polovina by Skol
také uvitala dalsi vzdélavani pedagogickych pracownikd pro vyucujici v oblasti rdznych forem hodnoceni
zakl, a vyuzivani formativniho hodnoceni (58 %), zajisténi dostate€nych moznosti pro vzdélavani
pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani (57 %) a zajisténi metodické podpory inkluzivniho
vzdélavani z centra (51 %).

Celkem 45 % Skol by pomohlo zajiSténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole
a prostorowych dispozic $koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani. Vice nez dvé pétiny SOS by také
uvitaly vytvofeni odpovidajicich personalnich (43 %) nebo legislativnich (42 %) podminek pro inkluzivni
vzdélavani.

Dvé pétiny Skol by také ocenily zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo
ve Skole, zajisténi metodického vedeni Skolniho poradenského pracovidté a opatfeni vedouci ke
ZlepSeni komunikace s rodici zaku (shodné 40 %). Vytvoreni podminek pro praci Skolniho poradenského
pracovisté s Zaky by ocenilo 38 % 3kol.
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Graf 79: Opatfeni, kteréa by SOS pomohla, a jejich diileZitost
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Gymnazia by nejvice ocenila vytvofeni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(58 %). Témé&F poloviné gymnazii by pomohlo opatfeni ke zlepSeni komunikace s rodici (47 %). Vice
nez dvéma pétindm také chybi zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti forem hodnoceni zakd, a vyuzivani formativniho
hodnoceni (shodné 42 %). Vice nez ffetina Skol by uvitala zajisténi dostateCnych moznosti pro
vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani (37 %). Priblizné tfetina Skol potfebuje
zajistit prostorové dispozice Skoly pro realizaci inkluzivnino vzdélavani a vytvofeni odpovidajicich
personalnich podminek (shodné 32 %).

Graf 80: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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Zajisténi prostorovych .‘\ ke zlepseni komunikace s rodici Zaku . 0 v v ,
1 [ispozié skoly pro realizaci Mezi nadprimérné hodnocena
in| inkluzivniho vzdélavani Zajisténi metodické podpory opatlv'enl' pat‘ﬂ’ téz vytvof’enl'
= inkluzivniho vzdélavani ve skole L Lo,
2 | Dalsi vzdélavani pedagogickych odpovidajicich personalnich
'Z | pracovnikl pro vyuéujici — rizné I : P
= formy hodnoceni iéktll,vyuiivéni pOdmInek pro inkluzivni
= formativniho hodnoceni vzdélavani a ZaJ|§tén|'
A0 ’ . . v
5 prostorovych dispozic Skoly. Tato
= opatfeni vSak zmifiovaly Skoly
méné Casto, proto se fadi mezi
OSTATNI NESOULAD opatieni s potencialem k rozvoji
4mmmmmm OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE sy, ve sledované oblasti.
NEPOMOHLO POMOHLO
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Zajisténi dostateCnych moznosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani hodnotily
Skoly pouze primeérné, ostatni opatfeni jiz podprameérné.

7.5 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych
zaku

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku se v Olomouckém kraji nejcastéji zaci Skoly
UCastni soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky (52 %). V poloviné Skol pedagogicti pracovnici
vzajemné komunikuji o formé podpory nadanych a mimofadné nadanych zakd (50 %) a pfi péci o tyto
Zaky spolupracuji se zakonnymi zastupci (49 %

~

Témeér polovina Skol také pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zak( vyuziva rdzné formy
prace (48 %) a nabizi pro né ur€ené mimoskolni a volnoCasové aktivity (47 %). Dvé pétiny Skol
pfi identifikaci nadanych a mimofadné nadanych Zak( spolupracuji se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi (41 %). Vice nez ffetina Skol se podili na aktivitich a stazich ur€enych pro nadané
a mimoradné nadané zaky (34 %). V pripadé celkem 30 % $kol zde plisobi koordinator podpory nadani
(vychovny poradce, Skolni psycholog nebo povéreny ucitel).

Graf 81: Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zakd
Zéci Skoly se Gcastni soutéZ pro nadané a mimoradné
nadané Zaky
Pedagogicti prac. vzajemné komunikuji o fermé& podpory
nadanych a mimoradné nadanych Zaku
Skola phi péi o nadané a mimoradné nadané Zaky
spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci
Viyucujic pri vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych
Zak{ wuZivaji rizné formy prace
Skola nabizi mimoskolni a volnocasové aktivity pro nadané
a mimoradné nadané Zaky
Skola ph identifikaci nadanych a mimoradné nadanych
Zak{ spolupracuje se SPZ
Skola se podili na aktivitach a staZich urdenych pro nadané
a mimoradné nadané Zaky
Na Skole plisobi koordinator podpory nadani (vychovny
poradce, $kolni psycholog)
Pedag. prac. komunikuji o formé podpory nadanych a
mimoradné nadanych Zaku s dalSimi odb.
Koordinator podpory nadani na Skole komunikuje mozZnosti
) podpory se zakonnymi zastupdi Zakd
Skola pfi péci o nadané a mimoradné nadané Zaky vyuZiva
. pedagogicko-organizacni upravy
Skola spolupracuje se zam. na podpofe nadanych a mimor.
nad. Zak{ pri jejich vstupu na trh prace
Skola rozviji interni systém identifikace a podpory
nadanych a mimoradné nadanych Zaku
Zaci Skoly se zapojuji do projekti podpory nadanych a
mimoradné nadanych Zaku na ZS a SS
Koordinator podpory nadani na skole aktivné whledava
nadané a mimoradné nadané Zaky
Pedagogicti prac. maji k dispozid odborné i metodicke
materialy
Skola v ramci rozvoje nabidky mimoskolnich a velnodas.
aktivit spolupracuje s externimi subjekty
Na Skole probiha systém. vzdélavani pedag. prac. v obl.
péce 0 nadané a mimoradné nadané Zaky

Jiné

Na Skole neprobiha systematicka podpora nadanycha | I mll. vina =l. vina
mimoradné nadanych Zaku

o
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Ve vice nez Ctwrtiné Skol pedagogicti pracownici komunikuji o formé& podpory nadanych
a mimoradné nadanych zaku s dalSimi odborniky (28 %) a koordinator podpory nadani na Skole
komunikuje moznosti podpory se zakonnymi zastupci zaku (26 %).
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Pfiblizné Ctwrtina kol pfi pé€i o nadané a mimofadné nadané Zaky wyuziva pedagogicko-organizacni
Upravy nebo spolupracuje se zaméstnavateli na podpofe nadanych zaku pfi jejich vstupu na trh prace
(shodné 24 %).

Ve 12 % $kol nedochazi k systematické podpofe nadanych a mimoradné nadanych zaku.

7.5.1 DdlezZitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Na stifednich odbornych ugéilistich se vramci podpory nadanych a mimofadné nadanych Zzaku
nejCastéji zaci Skoly ucastni soutézi pro nadané a mimofadné nadané zaky (44 %). Dvé pétiny Skol
nabizi mimoskolni a volnoCasové aktivity pro nadané a mimoradné nadané zaky (41 %).

Vice nez tfetina Skol pfi péCi o nadané Zaky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci (38 %),
pedagogicti pracovnici Skoly vzajemné komunikuji o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimofadné nadanym zakdm a vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych
zaka wyuzivaji razné formy prace, jako napf. mentoring, zadavani specifickych ukoll, individualni ukoly
apod. (shodné 36 %).

Celkem 31 % Skol pfi identifikaci nadanych a mimofadné nadanych zaku spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi nebo spolupracuje se zaméstnavateli na podpofe nadanych a mimofadné
nadanych zaku pfi jejich vstupu na trh prace.

Graf 82: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezitost
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Z28kd je pro ucilisté prioritou, aby
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: Skola pii identifikaci ) zastupci nejcastgp °a wzaroven JI. povazuji
E nadanych zaku ~ '\ ¥ za velmi dulezitou.
E spolupracuje se skol. ‘1. ‘ [ ]
d. zafizenimi v o wiss . .. ..
s S ® o , Dal$imi duleZitymi aktivitami jsou
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5 (Fiacansen anhotadn. | pe,dagoglckyvch pracovnikl o kon
=2 | nadanych zaka pi jejich / ; krétni formé podpory ve vztahu
= vstupu na trh prace Skola nabizi mimoskolni a volnocasovée . . . i
z / aktivity pro nadané a mimoradné nadané k Jednotllvym nvadanym zakim
E Vyutujici pri v?dé[évg,li 28ky a spoluprace se SPZ pfi identifikaci
S | nadanych amimofadné nadanych Zakd. Témto Cinnostem
g |nadanych zaku vyuzivaji ruzné . . . . R
E: formy prace se viak Skoly vénuji méné Casto,
a predstawiji tak  potencial
OSTATNI NESOULAD pro rozvoj sledované oblasti.

SKOLA SE NA

SKOLA SE NA
AKTIVITE pODiL| "—)

e NOLASERR Mezi Casté, ale podprimérné

hodnocené &innosti fadi Skoly ucast
z4aku Skoly na soutézich pro nadané a mimoradné nadané zaky a mimoskolni a volnoCasoveé aktivity pro
tyto zaky. Svwym hodnocenim stavi Skoly tyto aktivity do nesouladu.

Stfedni odborné skoly se stejné jako SOU v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku
soustfedi na UCast téchto zakl na soutézich jim uréenych (53 %). Na poloviné Skol pedagogicti
pracownici vzajemné komunikuji o konkrétni formé& podpory ve vztahu k jednotivym nadanym
a mimofadné nadanym zakum a spolupracuji se zakonnymi zastupci téchto zaku (shodné 51 %).

Na témeér poloviné Skol vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakd vyuzivaji rizné
formy prace, jako napf. mentoring, zadavani specifickych ukold, individualni ukoly apod., nebo $kola
témto zakim nabizi mimoskolni a wvolnoCasové aktivity (shodné 49 %). Pomérné casto Skoly
pfi identifikaci nadanych a mimofadné nadanych Zzaku spolupracuji se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi (42 %).
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Graf 83: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
- , ~Hiawni prioritou pro rozvoj podpory
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Zaku je pro SOS ucast zakl Skoly
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3 S T e b2 4 ve vztahu k jednotlivym nadanym a spolupraci se SPZ pfi identifikaci

a | Vyutujici pii vzdélavani nadanycha mimoradné nadanym zakim ) e ety ,
‘s mimofradné nadanych zaki vyuzivaji rizné nadanych a mimoradné nadanych
g formy prace (mentoring, zadavani sakd. Této &i {i Sak venuii
< | specifickych ikold, individualni Gkoly, ZaKku. leto cinnost se vsak venuji
g apod.) wrazné méné Casto, ¢imz mize
< pro Skoly pFedstavovat pro danou

oblast potencial k rozvoji.

OSTATM , NESOUEAD Jiz lehce podprimérné Skoly
SKOLA SE NA SKOLA SE NA i Ji i i
emm— AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODLj "— hodnoti vzajemnou  komunikaci

pedagogickych pracovnikl
o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym zakim, cozZ plsobi nesoulad.

Gymnazia v ramci podpory sledované oblasti nej€astéji nabizi nadanym a mimofadné nadanym zak(m
UCast na soutézich (95 %). VétSina gymnazii pfi péci o nadané zaky spolupracuje s jejich zakonnymi
zastupci, pfi  identifikaci nadanych a  mimofadné nadanych  zakG  spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a pfi vzdélavani téchto zakd vyuzivaji vyucujici rdzné formy
prace, jako napf. mentoring, zadavani specifickych ukold, individualni dkoly, apod. (shodné 84 %).
Mimoskolni a volnoCasové aktivity pro nadané a mimoradné nadané zaky nabizi 79 % gymnazii.

Graf 84: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
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= Pedagogicti pracovnici vzajemné komunikuji ~ ¥
o o konkrétni formé podpory ve vztahu SKola pi péci apod. (shodné 74%).
.g' k jednotlivym nadanym zakum 3 o nadané zaky
e lupracuje s jejich . L. i
2 Vyucujici pii vzdélavani nadanych PO aPoeUlE ® o Jednoznaénou prioritou v oblasti
= zaku vyuzivaji ruzné formy prace | . . v . v
= (mentoring, individualni tkoly, podpory nadanych a mimofadné
E apod) , nadanych zakl je pro gymnazia
< uCast na soutézich uréenych pro
» nadané a mimoradné nadané zaky
OSTATNI NESOULAD na ZS a SS. Na této aktivité se
- z - gymnazia podili Casto a ve
SKOLA SE NA SKOLA SE NA i >
dem— AKTIITE NEPODILI AKTIVITE PODILI ™= gro\ynani s ostatnimi ji hodnoti jako

dllezitou. Nejdulezitéjsi je vSak
pro gymnazia nabidka mimoskolnich a volno¢asovych aktivit pro nadané a mimoradné nadané Zaky.
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Vénuji se vSak této Cinnosti relativné méne, a proto pro né mize predstavovat pro rozvoj sledované
oblasti potencial. Ostatni aktivity jsou hodnoceny jako podprimérné vyznamneé.

7.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti inkluzivniho
vzdélavani na tfech nejCastéji zastoupenych typech skol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxti — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZzky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. Tento box tak
zprostfedkovava strucny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projekt().

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCasté;i
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovéem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributll
reprezentujicich 4 urowné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji
o skuteCné souCasné situaci, ale predstawji zamySleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektll). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stawu, k némuz
Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projekill (realizované intervence).
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na SOU

Vyuéujici jsou obeznamenise SVP
swich Zak0. (85 % Ekol)

Skola pfijimaZaky se SVP, jednotivi wuiujici
s nimi pracuji podle svich moZnostia
respektuji platnou legislativu a metodicka

doporuéeni. (77 % Skol)

ékolasgolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zarizenimi (SPZ), ktera majiv pécijeji Zaky. (69 % Skol)

Pedagogové Ekoly se cilené podileji na utvareni social. vatahi
we tridé i akceptujicim prostreditfidy i Skoly. (69 % Skol)

Skolazohledfiuje charakter obti# Zakd v pribéhu zkoudek,
pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia. (79 % Skol)

Pedagogoveé realizujiintervencni kroky, kdyZ eviduji signaly
rizikového chovani ¢iviukového selhavani apod. (72 % Skol)

uroven
Urover
lroven
Urovef

e La pa

Reditel koly umoZfiuje élen(im pedag. sboru Géast na kurzech

daliihovzdél. pedag. pracovnikl s problematikou spoleéného
vzdélavani zaka s odliZnymivzdélavacimi potfebami. (59 % Skol)

Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi potfebamije
zpracovavan a probéiné whodnocovan IVP, popf.
IvyP (individudlnivychovny plan). (69 % Skol)

— L

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory inkluzivniho

vzdélavani realizuji

v Skolaeviduje 2aky se SVP (97 % Skol)

= yucujici voli formy, metody a styl viu-
ky v souladu se specialnimivzdélava-
cimi potfebamiZ4kd (92 % Ekaol)

» Skolapfi pééio Zaky se SVP
spolupracuje se Skolskymi poraden-
skymizafizenimi, kterd majizaky v
peci(92 % Skol)

» yucujici voli vhodné metody pro
zZiistovani wsledkl uceni zaka
(87 % Skol)

= Skolazohledfiuje charakter obtif
Fak( v prubéhu pfijimaciho fizeni i pfi
gknnéouém’ studia (82 % Skol)

* Skolazpracovava a pribéinédwhod-
nocuje individuainivzdélavaci i
wychovné plany (79 % Skol)

* Vyucujici spolupracuji pfi
naplfiovanivzdélavacich potreb
Fak( (napf. spolecnymi poradami
tikajicimi sevzdélavani téchto
Zaku apod.) (¥9 % Skol)

Piekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto Cinnosti
narazeji
Medostateénévzdélanivyutujicich
v oblastiinkluzivniho vzdélavani

(49 % Skol)

Medostatecné finanéni prostredky
pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani
ve Skole (46 % Skol)

Medostatecné technické a materialni
rabezpeceni pro inkluzivni
vzdélavani (41 % kol) .
Maly zajemze strany Zakd a rodicd
o inkluzivni vzdélavani (36 % Skal)
Velky pocetZiki seSVP v jedné
tfidé (33 % Zkol)

Pfilis velky potetZaki ve ffidé

(28 % Skol)

Ma Ekole neplsobi Ekolni
poradenské pracovistévroziitené
podobé (élenem tymu psycholog
nebo specialni pedagog) (28 % Ekol)
MNeochotavyutujicich k realizaci
inkluzivniho vzdélavani (28 % Skal)

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilum
Vytvofeni odpovidajicich fin. podminek
pro inkluzivni vzdélavani (67 % Skol)
Dal%ivzdél. pedag. pracovnikl pro
wyucujici Ekoly zejménav oblasti metod
a forem prace, organizace vzdélavani
(62 % Ekol)
Dal3ivzdél. pedag. pracovnikl pro
wyuiujici — ruzné formy hodnoceni
Faki, wyuZivani formativniho hodnoceni
(51 % Skol)
Zajisténi dostateénych moZnosti pro
vzdél. pedagoglv oblastiinkluzivniho
vzdélavani (49 % Skol)
Zajisténi prostor. dispozic Skoly pro reali-
zaci inkluzivnino vzdélavani (49 % Ekol)
Vytvofeni odpovidajicich person. podmi-
nek proinkluziv. vzdélavani (41 % Skol)
VytvoFeni podminek pro praci Skolniho
porad. pracovidté se Ziky (41 % Skol)
VytvoFeni odpovidajicich legislativnich
podminek proinkluzivni vzdélavani
(41 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

Skola zohledfiuje charakter obtizi Zakiv pribéhuzkoudek,
pfijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia. (87 % Skol)

Pedagogové Skoly se cilené podileji na utvareni
socidlnichvztahd ve tfidé i akceptujicim prostreditfidy

i Skoly. (87 % Skol)

Skola spolupracuje se Ekolskjmi poradenskjmi zafizenimi (SPZ), které majiv pééi jeji Zaky.

Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi potfebami je zpracovavan a prib&inéwhodnocovan VP,

(79 % Skol)

popf. IVyP (individulnivjchovny plan). (79 % Skal)

Vyuéujici jsou obeznameni se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami svich Zakd. (87 % Ekol)

Pedagogoveé realizuji intervenéni kroky v pfipadech, kdy
eviduji signalyrizikového chovani &i wiukového selhavani
apod. (82 % Skal)

Urover 1
Uroverd 2
Groved 3
Uroven 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavanina SOS

Wyucujici jsou obeznameni se SVP Skolazohledfiuje charakter obtizi Z3ki v pribéhu zkousek, Groven 1

svjch Zakd. (87 % Skol) pfijimaciho fizeni i pfi ukondovani studia. (83 % Skol) . .

Uraven 2

Skola pfijima Zaky se specidlnimivzdélavacimi potfebami, Skola spolupracuje se Skolskjmi drover 3

jednotivi wyuujici s nimi pracuji podle svich moznosti a poradenskjmizafizenimi (SPZ), kiera
respekiuji platnou legislativu a metodicka doporuceni. (79 % Skol) majiv pédi jejizaky. (77 % Skol)

Uroven 4

Snafime sewvylvaret pro integraci vhodngé pU‘dmink],r— nap-?. pfizpisobeni Skolni poradenské pracovi&té spolupracuje
metody a foremwvyuky, hodnoceniapod. (74 % Skol) s tidnimi uiteli. (72 % Ekol)

Reditel Ekoly umo#fuje &eniim pedagogického sboru (8astna kurzech TR BT EETE T ST R ET T
dalgihovzdélavani pedag. pracovniki s problematikou spolecnéhovzdélavani pndﬁ:#}f (znpposkytovgm' pﬁdpﬁ?ﬂfrgch
7aki s odliZnymivzdélavacimi potfebami. (72 % Skol) opatfeni). (72 % Ekol)

Opatieni, ktera by SOS pomohla

Cinnosti, které SOS v ramci
ke stanovenym ciliim

podpory inkluzivniho vzdélavani ’ Prekazky, na néz 50 pri

realizaci téchto éinnosti

realizuji narazeji » yivofeni odpovidajicich finan&nich
2 = NP e e e e odminek proinkluzivni vzdélavani
Skola eviduje Zaky se specialnimi * Nedostatecnévzdélanivyuujicich Erz oG ékol?
vzdélavacimi potrebami (98 % Skol) v oblasti inkluzivnihovzdéldvani o o
Vyucuici voli formy, metodya styl viuky (57 % Zkol) » Dalsivzdélavani pedagogickych

pracovniki pro wyuéujici Skoly
zejménav oblastimetod aforem
prace, organizace vzdélavani
(62 % Skol)

Dalgivzdélavani pedagoagickych

v souladu se specidlnimivzdélavacimi Medostateéné finanéni prostredky
potfebamiZaka (95 % Skal) pro zajidténiinkluziv. vzdélavani
v e , ve Skole (53 % Skol

Wyucujici voli vhodné metody pro ( v }. . o
ziidtovani wisledkl udeni 2aka Medostateéné technicke a materialni | 4

= bezpeceni pro inkluzivni P P
(91 % Skol) s . pracovnikl pro vyucujici — ruzné
vzdevlauam (‘1'% % s}kvol} ) formy hodnoceni 24k, vwuZivani
vzd&lavacimi potfebami spolupracuje Ma Skole nepusobi Skolni formativniho hodnoceni (58 % Skol)

se Ekolskimi poradenskimi zafizenimi, poradenskeé pracovistévrozsifené |4 zajiztani dostateénjch monosti pro
kterd maji 2aky v p&&i (87 % Skol) podobe (tlenemtymu psycholog vzdélavani pedagoglv oblasti

. . e nebo specialni pedagog) (36 % Skol) | jnyuzivning vzaglavani (57 % Skol)
Skolazohlednuje charakter obtizi Zaku |, Malj zajemze strany 24k a rodiéi

Skola pfi pédi o Z3ky se specidlnimi

Zajigténi metodicke podpory inkluzivni-

B o inkluzivni vzdélavani (34 % kol) ho vzd@lavani ve Skole (51 % Skol)
ukoncovani studia (85% Skol) v Prilig velky potetZiki ve ffidé »  7ajisténi prostorovich dispozic Skoly
8kolazpracovava a priibéné (34 % Skal) pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
whodnocuje individualni » Neochotavyufujicich k realizaci (45 % Skol)

vzdélavaciivichovné plany (83 % Skol) inkluzivniho vzd&lavani (34 % kol) Zajisténi metodické podpory inkluzivni-

ho vzdélavani z centra (45 % Skol)

— L

Cile, které siv ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS
Wyucujici jsou obeznameni se specialnimivzdélavacimi
potfebami svich 2aki. (92 % Zkol)

Pedagogoveé Skoly se cilené podilejina utvareni . =
socidlnichvztahl ve tfidé i akceptujicim prostredi Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ), ktera

Skolazohledfiuje charakter obtiFi Zaki v pribéhu zkoudek,
prijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia. (89 % Skol)

tiidy i Skoly. (87 % Zkol) majiv pédi jejizaky. (85 % kal)
Pedagogové realizujiintervenéni kroky v Skola pfijima Ziky se specidlnimivzdélavacimi
pfipadech, kdy eviduji signély rizikového chovani potfebami, jednotlivivyuCujici s nimi pracuji podle swich
Givjukového selhavaniapod. (79 % Skol) moznosti a respektuji platnou legislativu a metodicka Groven 1
doporuceni. (31 % Skol) . .
Groven 2
Skolni poradenskeé pracovisté spolupracuje  |Pro Zaky se SVP je zpracovavan a prib&iné whodnocovan droveri 3
s tridnimi uditeli. (79 % Skol) VP, popf. IWyP (individualniwichovny plan). (79 % Skol) Groved 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 3kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na gymnaziich
Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi Pedagogové realizujiintervencni kroky v
potfebamije zpracovavan a prubéiné pripadech, kdy eviduji signaly rizikového chovani
vyhodnocovén IVP, popf. IVyP. (95 % Ekol) Ziviukového selhdvaniapod. (89 % Ekol)
Skola zohledfuje charakter obtif ikl || SnaZime sevytvafet pro integracivhodné Ma Ekole je zfizeno
v pribéhu zkouSek, pfijimacinofizeni i | podminky— napf. pfizplisobenimetodya | roziifené Skolni poradenské
pfi ukoncovani studia. (79 % Skol) foremvyuky, hodnoceniapod. (79 % Skol) pracovisté (68 % Skol)

Vyutujici jsou obeznameni
se SVP swich 23k, (84 % Ekal)

Reditel 3koly umozfiuje flenim pedagogického sboru déastna kurzech daldihovzdélavani pedagogickjch

pracovnikil 5 problematikou spoleénéhovzdélavaniZakl s odlidnymivzdéldvacimi potfebami. (68 % Skol) Urover 1
Skola pfijimd Zaky se Skola spolupracuje se Skolskimi Ma Ekole plsobi Skolni poradenské urtwerj 2
specialnimivzdélavacimi poradenskjmizafizenimi, kiera | | pracovisté, které tvofi vichovny poradce, Urover 3
potfebami. (68 % Skol) majiv pédi jejiZaky. (68 % Skol) Skolni metodik prevence. (68 % Skol) Grover 4

Cinnosti, které gymnazia v ramci # PiekaZky, na né# gymnazia pfi Opatieni, ktera by gymnaziim

podpory inkluzivniho vzdélavani realizaci téchto Cinnosti pomohla ke stanovenym
realizuji narazeji
. Sko_la)eviquje zaky se speciélnjmi » Nedostatefnéfinanéniprostfedky [= Vytvofeni odpovidajicich
vzdélavacimi potrebami (95 % sSkol) pro zajidténi inkluzivnino vzdélavani finanénich podminek pro inkluzivni
» \fyucujici voli formy, metody a styl wiuky ve Ekole (53 % Ekol) vzdélavani (58 % Skol)
v souladu se speciélnl'vmivzdélévacimi » Nedostatednévzdélanivyudujicich " Opatreni vedouci ke ﬂepaéem'
gotreba-mlz:;a?:u (89 % Skol) o v oblastiinkluzivniho vzd8lavani komunikace s rodiciZako (47 % Skol)
* Skolapfi pecio Zaky se specialnimi (37 % Ekol) * Dal3ivzdélavani pedagogickjch
vzdelavacimi poirebami spolupracujese |, PFili& velky pofetZaki ve tfidé pracovnikil pro vyuéujici — riizné
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera (32 % Zkal) formy hodnoceniZaka, wuZivani
majizaky v peci (84 % Skol) L . formativniho hodnoceni (42 % Zkol)
* Skolazpracovavd a prib&iné * Meochotavyucujicich k realizaci = 73jidténi metodické podpory
vyhodnocuje individudlni inkluzivniho vzdélavani (32% Ekol) | inkluzivniho vzdélavani ve Skole
vzdélavaciivichovné plany (84 % Skol) = pedostatedné technické a (42 % Skol)
" Wuﬁujicj voli uhudr]é metody pro zjistovani materidlni zabezpedeni pro »  Zajisténi dostateénych m{oinostl‘
vysledkl udeni Zaki (79 % Skol) inkluzivni vzdlavani (26 % Skol) provzdélavani pedagoguv oblasti
* Skola zohledfuje charakter abtiz Fakiv ] Neza']em WU&UijiCh o inkluzivni II"IK|I:IEI-\I'T'I‘II"IU VZIE'E|E1\1|'E[I"II (37 % Skol)
pribé&nu pfijimaciho fizeni | pfi ukonéovani pojetivzdélavani (21 % Skol) = Zajisténiprostorovych dispozic
studia (79 % Skol) . ) . Skoly prorealizaci inkluzivniho
»  Skolni poradenské pracovisté metodicky  |* ¥ 1610 oblastinenaraimenazadne | \zdéldvani (32 % &kol)
vede wufujici k tomu, aby podporovali prekazky (21 % Skol) = ‘yivofeni odpovidajicich
naplfiiovani specialnichvzdélavacich potieb personalnich podminek pro
Fakl (79 % 3kol) — inkluzivni vzdélavani (32 % Skol)
- ———

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia
Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi Pedagogové realizuji intervencni kroky v
potfebamije zpracovavan a prubéiné pripadech, kdy eviduji signaly rizikového chovani

wvyhodnocovan IVP, popf. IWyP. (95 % 3kol) i viukového selhavaniapod. (89 % Skol)

Wyutujici jsou obeznamenise
SVP svijch Z3k0. (84 % Ekol)

Skolazohlednuje charakter obtizi Zak0 | Snafme sewivafet pro integracivhodné Skola spolupracuje se Ekalskymi
v pribéhu zkougek, pfijimacihofizeni || podminky— napf. pfizplsobeni metodya | poradenskimizafizenimi (SPZ), které maji
pfi ukonCovani studia. (79 % Skol) | foremwjuky, hodnoceniapod. (79 % Ekal) v péci jejiZaky. (68 % Ekol)

Skola pfijima Zaky se specidlnimivzdéldvacimi potfebami, Ma Ekole plsobi Ekolni poradenské

jednatlivi wyuéujici s nimi pracuji podle swich moZnostia pracovisté, které tvofi vichovny poradce,
respektuji platnou legislativu a metodicka doporuceni. (68 % Skol) Ekolni metodik prevence. (68 % Skol) Grover 1
Ma Skole je zfizeno rozéifené Skolni poradenské || Reditel Skoly umoZfiuje élenim pedagogického sboru (East irover 2
pracoviité, které tvofi vichovny poradce, Ekolni || na kurzech daldihovzdélivani pedagogickich pracovniki s . .
metodik prevence, $kolni psycholog nebo Skalni problematikou spoleéného vzdélavani 2akl s odliZnymi urover"l 3

specidlni pedagog (68 % Skol) vzdélavacimi potfebami. (68 % Skol) droved 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 7-10 nejéastéji uvadénych poloZekz dané ablasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvalily.
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8 Rozvoj vyuky cizich jazykd v Olomouckém kraiji

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje sou¢asnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazykd, nebot
prispiva k ucinnéjsi komunikaci v mezinarodnim méfitku i k naplnéni osobnich potfeb zak(l, kterym
usnadnuje pfistup k informacim a k intenzivnéjSim osobnim kontaktim. Znalost ciziho jazyka zvySuje
mobilitu Zaka a jeho rychlej§i orientaci. V sou¢asné dobé je ve wyuce cizich jazykl kladen dlraz na
zvySovani komunikativni Urowné, aby zaci mohli v tomto jazyce uc€inné komunikovat o béznych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a naucili se chapat a respektovat kultury
a zvyky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvySené naroky na znalost vSeobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho wyuZiti v praxi. Sou€asné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustaly proces
zmény, aby se dokazali flexibilné pfizpusobit novym vyzvam, potfebam, ale i pfilezitostem, které se
nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o vytvofeni sady pracownich strategii a nastrojl, které
umoznuiji efektivni uchopovani novych potfebnych poznatkdi v rdmci pracovniho procesu.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykowych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
skalu nastrojli, strategicky je propojovat a vzajemné doplnovat. VétSina modernich pristuplt pak
klade duraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je Castecné
upozadéna, pokud nebrani v porozuméni.

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazyk je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zvySeni
jazykowych kompetenci, coz by mél byt samoziejmé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlavniho cile je
tfeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

e obsah wuky zaméfeny na rozvoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s dirazem na interakci
a mediaci) a vicejazy€nosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e personalni podpora s dlrazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracowvnik(l, spoluprace v ramci pfedmétovych tyml, zvySeni povédomi a informovanosti
o existujicich zdrojich, moznostech a uUskalich jejich pouzivani;

e materialni podpora zahrnujici vybaveni Skoly odpovidajici sou¢asnym potiebam jazykového
vzdélavani a s vyraznym akcentem na aktivni tvorbu viastnich wukovych materialt a wyuziti jiz
existujicich provérenych zdroju.

rodll miuved, lektor
voinolasovych, aktivit

"

P 4ini mobiita, odboma praxe v
po @Dm S— KOl ovant wolupic CJ, nabidia daldiho jaryka
ST ; Vzdéldvani zéka
POdpora Ctend sid _—
prostory, ddaktickas Qramotnosl, OO
A—=" technika, SW vzodiavanivC)
Materidini vybaveni,
my — 3
Vyukove materidly Konverzace, Merbmi it
(Meraturn, odbomé) filmovy kb — Aktivity nad
rémec vyuky
s—
mobilita, jazykove kurzy. POMOC 2akum ohrodenym
Vzdélavani PP — OODOME vZOMEVEN £kolnim neuspéchem
metodhicicd kurzy (CLIL)
vzadlavini ostatnich PP, 2SST Vnéjsi vztahy a
extrakurioddemi vzdeldvan Spoluprace s firmami — spoluprace
organizacemi
Koordinovand /
Smkm PP Koordinace a ndvaznost
vyuky v SVP Mezin3rodni spokuprdce

(4x0dy, firmy)

/]

tvorba odbormych vyukovych
matenaly
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Pojeti oblasti intervence vychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich ffi cild
je otewfit vzdélavani nowym metodam a zpUsobim uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learning prevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitalnich
technologii a tradi¢ni vyuky ve tfidé. Harvi Singh a Chris Ree definuji blended learning jako uceni
zameéfujici se na optimalni dosazeni ucebnich cill za pomoci vhodnych technologii, které odpovidaji
ucebnim stylim uciciho se jedince, aby tak doSlo k ziskani adekvatnich dovednosti spravné osoby
Vv spravny cas.

Hlavni zjisténi

» 'V ramci podpory wyuky cizich jazykd Skoly v Olomouckém kraji v nejvy$Si mife rozviji aktivity
patfici do mirné pokroCilé urowng, kdy Skola wyuziva tradi€ni i moderni vyukové metody,
jednotlivi uCitelée se snazi zaclefiovat nové metody v navaznosti na DVPP a projektd
mezinarodni mobility se $kola Gdastni nesystematicky. Casto jsou rozvijeny i aktivity na
pokrocilé drovni, ve které se predmétové tymy cizich jazykd snazi spolupracovat v ramci
ucelené koncepce podpory rozvoje wuky cizich jazyk(. Dale jsou rozvijeny aktivity zakladni
urowné (10 %), kdy je jazykové vzdélavani na Skole realizovano v souladu s RVP a dale se
predmétové tymy cizich jazyk( jiZz piné spolupracuiji. Posun Skoly predpokladaji predevsim
v ramci nejvwyS8i a pokrocilé urowné, a deklaruji tedy zajem o systematické pojeti vwyuky cizich
jazykl, vyuzivani novych metod wyuky a UCasti na projektech mezinarodni urovné.

» Pro podporu jazykového vzdélavani stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvétSi mire
podporuji Zaky ohroZzené kolnim neuspéchem. Tri Cturtiny 8kol se soustfedi na vwyuku daldiho
ciziho jazyka. Srovnatelny podil Skol také organizuje lokalni mobilitu zakd, jako jsou besedy,
pfednasky a divadla, a podporuje nadané Zaky v jazykovych soutézich a olympiadach. Vice nez
dvé tfetiny Skol pouzivaji autentické materidly ve vyuce, realizuje daldi vzdélavani vyucujicich
ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace a v rozvoji jazykovych znalosti a vytvari vastni
wyukové materidly. Vice nez tfi pétiny Skol realizuji projekty mezinarodni mobility zakd
(mezinarodni projekty, Erasmus, eTwinnig, apod.).

» V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj podpory jazykového vzdélavani na stfednich
a wySSich odbornych Skolach, se Skoly nej¢astéji potykaji s nizkou vstupni drowvni jazykovych
znalosti zakd. Na nedostatek finan¢nich zdroji na nakup techniky a vwukovych materiall narazi
témér tfi Ctwrtiny Skol. Vice nez dvé ffetiny Skol také nardzi na vysokou miru diferenciace
jazykové Urovné zaku v ramci tfid a nedostate¢né technické a materialni vybaveni tfid. Tri pétiny
Skol trapi nedostatek finanénich zdroju na vzdélavani vyucujicich a nizka motivovanost zak(,
napf. k u€asti ve wuce, aktivitaich nebo k mobilité.

» K dosazeni zvolenych cild by Skolam pomohla hlavné digitalni podpora wyuky cizich jazykd
a mobility vyucujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence. Vice nez dvé
tfetiny Skol by uvitaly prostfedky na zajisténi mobility Zakd a vytvofeni podminek pro diferenciaci
wuky podle urovné zaku a vyukové materialy cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym
zamérenim. Oproti roku 2015/2016 by vice kol ocenilo digitalni podporu vyuky cizich jazyku
a prostfredky na zajisténi rodilych mluv€ich pro wyuku odborného vycviku. Naopak vyznamné
méné Skol potfebuje kvalifikované vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka.
Méné jim chybi systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmétll vcetné
zaméfeni na obor a podpora rozvoje &tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné
Zakd.
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8.1 Soucasna urover Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu jazykového vzdélavani na skolach v Olomouckém kraji, jsou v nejwysSi mife
rozvijeny aktivity patfici do mirné pokrocilé urovné (36 %), kdy Skola vyuziva tradi¢ni i moderni vyukovée
metody, jednotlivi ucitelé se snazi zacClefiovat nové metody v navaznosti na DVPP a projektd
mezinarodni mobility se kola G¢astni nesystematicky. Casto jsou rozvijeny i aktivity na pokrogilé trovni
(34 %), ve které se predmétové tymy cizich jazyk( snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje wuky cizich jazykl. Dale jsou rozvijeny aktivity zakladni arovné (15 %), kdy je jazykové
vzdélavani na Skole realizovano v souladu s RVP a dale se podpora jeho vyuky nerozSifuje. V nejnizsi
mife se rozvijeji aktivity na nejvyssi urowvni (10 %), ve které predmétové tymy cizich jazykl jiz piné
spolupracuiji.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory jazykového vzdélavani, nejvyssi
posun se predpoklada u nejvysSi Urovné (23 %). Dale Skoly planuji rozvoj €innosti v ramci pokrocilé
urovné (predpokladany posun o 22 %) a deklaruji tedy zajem o systematické pojeti wuky cizich jazykd,
wyuzivani nowych metod wuky a u€asti na projektech mezinarodni urovné. K niz8im planovanym
posunidm dochazi u mirné pokrocilé urovné (predpokladany posun o 6 %) a u zakladni Urovné
(pfedpokladany posun o 2 %).

Graf 85: Soucasna troven rozvoje vyuky cizich jazyk( a predpokladany posun

60% Zakladni uroven — Jazykové
m Souiasni stav = Pfedpokiddany posun vzdélavani e na Skole

50% realizovano v souladu s RVP
oboru, které se na Skole vyucuji,

40% neni zde v8ak prakticky

aplikovana zadna ucelena

iz koncepce podpory jejich vyuky.
_ Skola vyuziva tradiéni vyukové
=lhe metody, efektivita vyuky neni na
. Skole ovéfovana.
N . - Mirné pokroila Groveh -
0% Skola vyuziva tradiéni i moderni

Priimérna droveii Zakladni Groveii Mirné pokroéila Pokrogila droveii Nejvyssi arovei (aktiVizaéni) VyUKOVé metody
urovei a jednotlivi  ucitelé se snazi
zaclenovat nové metody
v navaznosti na DVPP. Skola se nesystematicky G¢astni projektti mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwinning).
DVPP probiha nepravidelné a bez jasnych vystupu (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a presaht
do vyuky.
Pokrocila uroven — Jazykové predmétové tymy cizich jazyk( se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazykd s dirazem na konkrétni vystupy Zaku. Efektivita vyuky je pravidelné ovérovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy vSak neni vyuzivano. Skola
systematicky vyuzivd ve vyuce cizich jazyki moderni (aktivizaéni) vyukové metody. UCitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.
Nejvyssi uroven — Pfedmétové tymy cizich jazykl plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykl (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dal§imi predmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materialll atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuZzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tymd i mezi nimi. Skola ma kromé Géasti na projektech vytvoreny vlastni sité na podporu mezinarodni
mobility Zaku.
8.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory jazykového vzdélavani stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly v nejvétsi mife
podporuji zaky ohrozené Skolnim neuspéchem (83 %). Tfi Ctwrtiny Skol se soustfedi na vyuku dalSiho
ciziho jazyka (75 %). Srovnatelny podil Skol také organizuje lokalni mobilitu zakd, jako jsou besedy,
prednasky a divadla, a podporuje nadané zaky v jazykovych soutézich a olympiadach (shodné 72 %).
Vice nez dvé tfetiny Skol pouZivaji autentické materidly ve vyuce (71 %), realizuje dalSi vzdélavani
wyucuijicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace a v rozvoji jazykovych znalosti (shodné 69 %)
a vytvari viastni vyukové materialy (68 %). Vice nez ffi pétiny Skol realizuji projekty mezinarodni mobility
zakl (mezinarodni projekty, Erasmus, eTwinnig, apod.) (61 %).
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Polovina skol provadi diferenciace vyuky podle Urovné znalosti zakd (51 %). Necela polovina skol
realizuje dalsi vzdélavani ostatnich pedagogickych pracownikl(i v oblasti jazykového vzdélavani
a uplatfiuje celoskolni koncepci vyuky cizich jazykd (shodné 47 %). Celkem 41 % kol vyuziva moderni
pristupy a metody wyuky, napf. CLIL, TBL apod. Vice nez ffetina skol podporuje mezinarodni mobilitu
pedagogu (36 %), spolupracuje v ramci pfedmétovych tyma (35 %), a wyuziva digitalni technologie,
v&. BYOD (28 %). Ctwrtina potom realizuje extrakurikularni aktivity (kluby, pfiprava na jazykové zkousky,
atd.) (25 %) a vwyuku cizich jazykd z €asti pod vedenim rodilého mluvéiho (24 %).

Graf 86: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci rozvoje vyuky cizich jazyk( aktivné podileji
O e et
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Pozn. Data z prvni viny $etfeni nejsou k dispozici.

8.2.1 Dilezitost nejcastéji zmifilovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna uciliSté z vySe uvedenych aktivit v oblasti jazykového vzdélavani v nejvétsi mire
podporuji zaky ohrozené Skolnim neuspéchem v podobé doucovani nebo konzultaci (93 %). TéEméF ffi
Ctvrtiny vyuZivaji autentické materialy ve wyuce (72 %) a vice nez dvé ffetiny wytvafi vastni wyukové
materialy (69 %).

Priblizné tfi pétiny ucilist se podili na lokalni mobilit¢ Zakd, napf. v podobé besed, pfednasek nebo
divadel (62 %), mezinarodni mobilit¢ zakd (59 %), a dalSim vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka
v oblasti metod a forem prace (59 %).

Vice nez polovina ucilist’ realizuje i vyuku dalSiho ciziho jazyka (55 %), podporu jazykové nadanych

rozvoje jazykovych znalosti (shodné 52 %).

Dvé pétiny stfednich odbornych ucilist se soustfedi i na dalsi vzdélavani ostatnich pedagogickych
pracovnik(l v oblasti jazykového vzdélavani, a provadi diferenciaci wuky podle Urovné znalosti zaku
(shodné 41 %).
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Graf 87: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
zohlednit jejich dllezitost, prioritou
pro stfedni odborna ucilisté je
podpora zakd ohrozenych Skolnim
neuspéchem. Tato cinnost je pro
ucilisté jednoznacné nejdllezitéjsi
a ve srovnani s ostatnimi se ji
vénuji vwrazné Castéji.

Pomérné Castou aktivitou je také
vyuzivani autentickych materialQ
ve wuce, kterou vSak Skoly
hodnoti jako mirné podpriameérnou,
coz plsobi nesoulad.

Mezinarodni mobilita zaka
v podobé mezinarodnich projektd,
UCasti na Erasmu aj. predstavuje
pro ucilisté potencial pro rozvoj
sledované oblasti.

Dalsi aktivity, kterym se ucilisté vénuji, jako napfiklad lokalni mobilita Zzak(, jsou hodnoceny vyrazné
podprimérné.

Stiedni odborné skoly nejCast&ji v ramci podpory jazykového vzdélavani podporuiji Zaky ohrozené
kolnim neuspéchem (92 %). CtyFi pétiny kol podporuji lokalni mobilitu Zak( (80 %). Tfi &twrtiny SOS
také wyuzivaji autentické materidly ve vyuce, tvofi viastni vyukové materidly (v€etné materiald
zaméfenych na odborny cizi jazyk), podporuji nadané zaky formou jazykovych soutézi, nebo olympiad,
wyuCuiji dalsi cizi jazyk a organizuji dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem
prace (shodné 75 %). Vice nez dvé tfetiny Skol podporuji daldi vzdélavani vyulujicich ciziho jazyka
v rozvoji jazykovych znalosti (69 %) a soustfedi se na mezinarodni mobilitu zaka (67 %).

Graf 88: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu jazykového
vzdélavani  predstavuje  prioritu
SOS podpora zaku ohrozenych
Skolnim  neuspéchem  formou
doudovani &i konzultaci. Skoly ji
realizuji nejCastéji a také je pro né
nejdllezitéjsi.

Mezi €innosti pro Skoly vyznamné
patfi i podpora nadanych Zzaku
formou soutézi a olympiad, dalSi
vzdélavani  wvyuéujicich  ciziho
jazyka v oblasti forem a metod
prace a wuka dalSiho ciziho
jazyka. Témto Cinnostem by se ale

Skoly mohly vénovat Castéji,
a predstawuji pro né tudiz
potencial krozvoji  sledované
oblasti.



Naopak velmi Castou aktivitou je podpora lokalni mobility zakud, které Skoly pfisuzuji vyrazné nizsi
dulezitost, a proto predstavuje nesoulad.

Gymnazia jsou v ramci podpory rozvoje jazykového vzdélavani velice aktivni v podpofe nadanych Zaku
(89 %) a ve wuce dalSiho ciziho jazyka (85 %). Vice nez tfi Ctvrtiny gymnazii se vénuji lokalni mobilité
zaku (napf. besedy, prednasky, divadla) a dalSimu vzdélavani vyucujicich cizihojazyka v oblasti rozvoje
ciziho jazyka (shodné 78 %). Vice nez dvé tfetiny Skol také realizuji dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho
jazyka v oblasti metod a forem prace (67 %). Tri pétiny gymnazii se soustfedi na podporu zaku
ohrozenych $kolnim neuspéchem formou doucovani a konzultaci, mezinarodni mobilitu Zaku
(mezinarodni  projekty, Erasmus, eTwiinnig, apod.) a wyuzivani autentickych materiald
ve wuce cizich jazyk (shodné 61 %). Vice nez polovina gymnazii se potom vénuje tvorbé vastnich
vyukovych materiald (56 %).

Graf 89: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
Z pohledu dulezitosti jednotlivych
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jazyka vrozvoji jazykovych znalosti, se gymnazia vénuji Castéji, ale jejich dulezitost hodnoti
podprimérné.

8.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuiji rozvoj podpory jazykového vzdélavani na stfednich a vySSich
odbornych Skolach v Olomouckém kraji, se Skoly nej¢astéji potykaji s nizkou vstupni urovni jazykovych
znalosti zaku (83 %). Na nedostatek finan¢nich zdroji na nakup techniky a vyukovych materiall narazi
témér tfi Ctwrtiny Skol (73 %). Vice nez dvé tfetiny skol také narazi na vysokou miru diferenciace jazykové
urovné zaku v ramci tfid a nedostatec¢né technické a materialni vybaveni tfid (shodné 68 %). Tri pétiny
Skol trapi nedostatek finan¢nich zdroji na vzdélavani vyuCujicich (60 %) a nizka motivovanost zaku,
napf. k Ucasti ve wuce, aktivitach nebo k mobilité¢ (59 %).

Témér polovinu $kol také trapi, Ze na Skole neplsobi rodily miuvéi (49 %). Vysoka pravdépodobnost
neuspéchu pfi podavani projektovych Zadosti odrazuje 44 % 3Skol a nizka motivovanost vyucujicich
k praci nad ramec wuky téméF tretinu (31 %). Zadna ze $kol v Olomouckém kraji nemlize Fict, Ze v této
oblasti nenardzi na zadné pfekazky.
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Graf 90: Prekazky, na které $koly narazZeji v ramci rozvoje vyuky cizich jazykd
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

8.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory wyuky cizich jazykd by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam nejvice
pomohla digitalni podpora vyuky cizich jazyku (87 %) a mobility vyuCujicich do zahranici s cilem posilit
jejich jazykové kompetence (79 %). Vice nez dvé ftfetiny Skol by uvitaly prostfedky
na zajisténi mobility zakd a vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zaku (shodné
69 %) a vyukové materialy cizichjazykl s tematickym nebo odbornym zaméfenim (67 %).

Nadpoloviéni vétSina Skol potfebuje podporu rozvoje ¢tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové
urovné zakua (57 %), dostatek zvukovych nahravek z rdznych oblasti, prostfedky na vyuku vedenou
rodilym mluv€im, nejlépe kvalifikovanym (shodné 56 %) a orientaci vyucuijicich ciziho jazyka v oboru,
pro ktery se jejich Zaci pfiprawuiji (55 %).

Celkem 48 % Skol by uvitalo systematické jazykové vzdélavani ucitelll se zaméfenim na vyuziti metody
CLIL.

Oproti roku 2015/2016 by vice $Skol ocenilo digitaini podporu wyuky cizich jazykd (narUst
0 13 p. b.) a prostfedky na zajisténi rodilych mluv€ich pro vyuku odborného wycviku (nariist o 11 p. b.).
Naopak vyznamné méné Skol potiebuje kvalifikované vyucujici s aprobaci pro vwuku pfislusného ciziho
jazyka (pokles o 30 p. b.). Méné jim chybi systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych
predmétd vCetné zaméreni na obor (pokles o 14 p. b.) a podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti v cizim
jazyce dle jazykove urowné zakl (pokles o 12 p. b.).
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Graf 91: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v rémci rozvoje vyuky cizich
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8.4.1 Dilezitost nejCastéji zmifilovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stiedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji jazykového vzdélavani nejvice pomohla digitalni
podpora wuky cizich jazyk (90 %). CtyFi pétiny kol by potfebovaly vyukové materialy cizich jazykd
s tematickym nebo odbornym zaméfenim (79 %).

Priblizné tfi ¢twtiny SOU by ocenily vytvofeni podminek pro diferenciaci wuky podle urowné zaku
(76 %). Celkem 72 % ucilist potfebuje vice mobility vyucCujicich do zahraniCi s cilem posilit jejich
jazykové kompetence. Dvé tretiny $kol by vyuzZily prostfedky na zajisténi mobilit Zakl ¢i podporu rozvoje
¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zakl (nakup literatury, materialt, pfiprava
ucitelt, organizacni zabezpeceni) (shodné 66 %). Dostatek zwvukovych nahravek z rGznych oblasti,
situaci, zanrt, véetné zpravodajstvi, ukazek film{ apod. potfebuje 62 % SOU. Orientaci vyudujicich
ciziho jazyka v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfiprawuji, by uvitalo 59 % Skol.

Vice nez polovina Skol by potiebovala prostfedky pro realizaci aktivit s rdznou urowvni naro¢nosti (55 %)
a necela polovina vyzaduje systematické jazykové vzdélavani uciteld (minimalni uroven B1, cilem B2-
C1) se zaméfenim na wyuZziti metody CLIL (48 %).
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Graf 92: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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Stiedni odborné Skoly by pro rozvoj jazykového vzdélavani nejvice ocenily digitalni podporu vyuky
cizich jazykd v podobé materialni, technicka podpory a pfipravy vyucujicich (90 %) a podporu mobility
wyucCujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (napf. staze, stinovani a vzdélavaci
aktivity EU apod.) (84 %). Priblizné tfi Ctwrtiny Skol by ocenily vyukové materidly cizich jazykd
s tematickym nebo odbornym zaméfenim (78 %), vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle
urovné zaku (75 %), Ciprostfedky na zajisténi mobilit zaka (73 %).

Graf 93: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich diileZitost
Z hlediska dulezitosti jednotlivych

POTENCIAL PRIORITA opatfeni  podpory  jazykového
vzdélavani  pfredstawji  nejvétsi
Vyukové materialy cizich jazykd Digitalni podpora. A L e
2 s tematickym nebo odbornym vyuky Cili‘}'}ja.lyk‘] F)otenleal prov rozvoj WUKy C‘I,Z‘I,Cl?
5 zaméienim (materialni, jazykl prostfedky na zajiSténi
2 N ey mobilit Zaka. Toto opatfeni $kol
S Prostredky na zajisténi mobilit zakt \ pripravavyuculicich) e T p . , ¥
= — jazykova praxe pro véechny = Zmlnovaly sice relativné méné
il Vytvoreni podmlnek pro d|feren<:|a(:| = H o 4
’é vyuky podle Grovné Zaku — *\ . CatStO‘,’wa|e° J‘,e mu prl.suzovvane}
g nejwssi dllezitost. Mezi opatieni
//'" s potencidlem k rozvoji sledované
RS} £ . v . . , O
E Vyucujici ciziho jazyka se budou orientovat oblasti patrl ! VyUkOVG materlaly
= v oboru, pro ktery se jejich Zaci pripravuji, cizich Jazykfj S tematick)'/m i
=] a budou ovladat odbornou terminologii . vy s “ .
= 1 ol odbornym zaméfenim a vytvoreni
o Mobility (napi. staze) , . L,
= vyuéujicich do zahraniéi podminek pro diferenciaci vyuky
é s cilem posilit jejich le v [ i 3aks
= jazykévé kompetence pode urovné znalosti zaku.
o
o) . . & T
Prioritou je pro SOS digitalni
podpora wyuky cizich jazykd. Toto
OSTATNI NESOULAD opatfeni zminuji Skoly Casto a je
OPATRENi BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE hodnoceno mirné nadprimerné.
NEPOMOHLO POMOHLO

K nesouladu dochazi v pfipadé
mobility vyuCujicich do zahrani¢ni, kterou Skoly zmifuji Casto, ale hodnoti z pohledu vyznamu
podprimérné.

Gymnazia by v rozvoji wyuky cizich jazykll nejvice ocenila digitalni podporu vyuky cizich jazyku
(materialni, technicka podpora a priprava vyucuijicich) (83 %). Témér ftfi Ctwtiny by také wyuzZily
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prostfedky na vyuku vedenou rodilym miuvéim, nejlépe kvalifikovanym a moznost mobility vyucujicich
do zahrani€i, napf. staze, stinovani a vzdélavaci aktivity EU apod. (shodné 72 %). Celkem 67 %
gymnazii schazi vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zakd. Tri pétiny potrebuji
prostfedky na zajisténi mobilit zak( s cilem jazykové praxe pro vSechny (61 %).

Graf 94: Opatrfeni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost

PFi zohlednéni dulezitosti jednot-

POTENCIAL PRIORITA fiyeh - opatreni podpory - wyuky

- ! cizich jazykl predstawuje prioritu
rostiedky na vyuku L., o ,
vedenou rodilym gymnazii digitalni podpora wyuky

E mluvEim, nejlépe izich i ke T feni b

S o L Kyalifikovanym cizich jazyku. Toto opatfeni by

- rostredky na zajisténi \ Digitalni podpora . o v, v

= mobilit zakii  jazykova wyiiky cizich jasykh ocenil nadprimeérny pocet

5 LA L St LR (materidlni, technicka gymnazii, a jmenuji je nejcastéj.

'S Vyukové materialy cizich podpora a priprava

& jazykd s tematickjm ~__ ® v vyucujicich) , - - - ,

% |_nebo odbornym zaméfenim ) z Druhym nejCastéji zminovanym

a T T 3 v s . ~ ’

S ® % opatfenim jsou prostfedky na vyuku

. @ Jwiberiséie | vedenou  rodijm  minim

E vc?‘z?rr]‘fji:'z(fcgr:ll:?atgsigvé ?kyi’vitthdU apxr)ld.) azajiéténl' mobilit VyUéUjl’Cl’Ch do

2 drovné zaki "V.;'Z‘;f;ﬂfpos?,iﬁej'ii}‘,'°' zahrani¢ni. Zatimco prostfedky na

Z izzykove kompetence wuku rodilym mluvéim patfi mezi

- Vytvoieni podminek iori ili cuiici i

Z kel priority, mobllltyvvyvucupmch’ j,SOLl

g | podle arovné zaki hodnoceny primérné a nachazi se

o na hranici nesouladu.

I OSTATNI NESOULAD Ze vdech nejduleZitédi jsou pro

Skoly prostfedky na zajisténi mobilit
zaka. Ty predstawuji potencial pro
rozvoj oblasti wuky cizich jazyku.
Mezi opatfeni s potencialem patfi také vyukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym
zaméfenim.

OPATRENI BY SKOLE

e OPATRENI BY SKOLE
POMOHLO

NEPOMOHLO

8.5 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje vyuky cizich
jazykld“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje vyuky
cizich jazyk( na tfech nejéastsji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze ffi (dale Clenénych) boxti — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 urowné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazyku. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastji realizované &innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributll
reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazykd. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale pfedstawji zamysSleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazykina SOU

SkolawyuZiva tradiéni i moderni Ve wjuce cizich jazyki jsou poufivany digitdlnitechnologie zejména Uroven 1
(aktivizaéni) vwukové metody a jednotiivi wyuEujicimi (napf. jako zdroj autentickych materidll—poslech, Groved 2
u&itel@se snaZi zadlefiovat nové metody videa). Zaci wyuZivaji technologie pouze prileZitostné. (66 % Skol) E—

v navaznosti na DVPP. (69 % Skal) = = =
B} - — : Skola se dlouhodobé a systematicky Géastni troveri 4
SkolavyuZiva tradicnivyukove metody. projektd mezindrodni mobility (napf. Erasmus,
(41 % Ekol) eTwiinnig) s jasnymi piesahy doviuky a vystupy

ZakU. (38 % Skol)
DVPP probina nepravidelné a bez jasnych
vistuptl (pracovni listy, pléany hodin,

dovednostni certifikaty) a pfesaht dovjuky. Skola pﬁleﬁtostrlé nakizi e_}{trakuril}ulémi-jazykové alctiw'ty_ {doucovani,
(38 % Zkal) kluby, priprava na jazykove zkousky atd.). (38 % skol)
Cinnosti, které SOU v ramci Prekézky, nanéz SOU pfi Opatieni, které by SOU pomohla
rozvoje vyuky cizich jazyku realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum
realizuji narazeji .. . : .
» PodporaZikd ohrofenych Ekolnim - .. . . » Digitalni podporavyuky cizich jazyku
ispé Eovani * Nizka vstupni uroven jazykovych materidlni, technickd podpora a
neuspgchem(dnucovam, konzultace) znalosti Zaki (93 % Skol) (_‘ , LBChn poapol
(93 % Skol) o . o priprava wyucujicich) (90 % Skol)
» Wyu3vani autentickjch materiali Nizka motivovanostzakl (pro s yjukové materidly cizich jazykil s
ve vjuce (72 % Ekol) aktivni ucastve vyuce, na akfivitach, tematickjm nebo odbornym zaméfenim
k mabilite) (86 % skol) (vzhledem k oboru studia) (79 % &kol)

=  Tyorba viastnichwiukovich materidld |,

kit et = Vysoka mira diferenciace
(vCetné materialuzamérenych na

jazykové Grovné Zaki v ramci tfid » ytvofeni podminek pro diferenciaci

odborny cizi jazyk) (69 % Skol) (76 % Zkol) wuky podle Grovné Zaki (76 % Skol)
* LokalnimobilitaZakil (napf. besedy, |a pedostatekfinanénich zdroji na * Mobility (napf. stéZe, stinovéni a
prednasky, divadla) (62 % Skal) nakuptechniky a vjukovich vzdélavaci aktivity EU apod.)wutujicich
»  DalEivzdéldvani wuéujicich ciziho materidll (72 % $kol) do zahranici s cilem posilitjejich
jazyka v oblastimetodaforemprace |, g Skole neplisobirodilj miuv jazykove kompetence (72 % Skol)
(59 % Skol) (62 % Zkol) *  Prostfedky nazajisténi mobilit Zaki —
=  Mezindarodni mobilita ZakG = HNedostzieme iechnickea Jazykova praxe provsechny (56 % Skol)
(mezinarodni projekty, Erasmus, materidlnivybaveni ffid (prowjuku |= Podporarozvoje Stendrskeé gramotnosti
eTwiinnig, apod.) (59 % Skol) v souladu s plnym pfijetim v cizim jazyce dle jazykové Grovné Zaki

digitalnihovéku) (55 % Skol) {nakup literatury apod.) (66 % Skol)
» Medostatekfinanénich zdroji na
vzdélavani wyucujicich (55 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje vyuky cizich jazyku stanovila SOU
Skolavyuiivd tradiéni i moderni (aktivizadni) wiukové | Ve vijuce cizich jazyk( jsou pouZivany digitdlnitechnologie zejména

metody a jednotlivi uditelé se snaZi zadlefovat nove wyuéujicimi (napf. jako zdroj autentickjch materiald — poslech,
metody v navaznosti na DVPP. (76 % Skol) videa). Zaci wuZivajl technologie pouze piileZitostné. (69 % Skol)
Zkola se dlouhodobé a systematicky éastni Skola systematickywyuZivd ve wjuce cizich jazykd Uroven 1
projekit mezinarodni mobility (napf. Erasmus, moderni (aktivizagni) wukové metody. UEitelé lrover 2
eTwiinnig) s jasnymi pfesahy dowjuky awvystupy spolupracuj pfi pravidelném zavadéni novich metod irover 3
#ak(. (59 % Ekol) wjuky v ndvaznosti na DVPP. (55 % Skol) —
Grover 4
Digitalnitechnologie jsou pevnou soudasti Skola pFilefitostn & nabizi extrakurikularni jazykove aktivity (doudovani,
wiuky cizich jazykl (elekironické udebnice, kluby, pfiprava na jazykove zkouSky atd). (52 % Skol)

aonline testovani, e-booky, prezentace). Jsou . . S = .
z v ome e e = DVPP probiha systematicky a s jasnymivystupy (pracovni listy, plany
pravidelné vyuZivany Zaky i uciteli. (55 % Zkol) hodin_d Inosinicerililcily) a pesahy dowuky. (2% Skel)

*KaZzdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazykina SOS

Skolawyuziva tradicni i moderni (akfivizaéni)
wiukové metody a jednotlivi uditelé se snadi
zaclefovat nové metody v navaznosti na DVPP.

(59 % Skol)

Ve wiuce cizich jazykd jsou pouZivany digitalni
technologie zejménavyudujicimi (napf. jako zdroj
autentickych materiald — poslech, videa). Zaci wuZivaji
technologie pouze piilefitostné. (55 % Skol)

-

Cinnosti, které SOS% v ramci

rozvoje wyuky cizich jazyki
realizuji

PodporaZaka ohrofenjch Ekolnim

nelspéchemi{doucovani, konzultace)
(92 %4 Skol)

Laokalni mobilita Zaki (napf. besedy,
prednasky, divadla) (80 % Skol)

VyuZivani autentickjch materilive
wyuce (75% Skol)

Tvorba viastnichwiukowich materiald
(vEetnd materidll zaméfenych na
odborny cizi jazyk) (75 % Skol)
Dalivzdélavani wyulujicich ciziho
jazyka v oblasti metod aforem prace
(75 % Skol)

Vyuka daldiho ciziho jazyka (75 % Skol) |a

Podpora nadanych Zaki (jazykové
soutéZe, olympiddy) (75 % Skol)

'\

_‘-‘_-"—i—-_-—l—'-'_'_'_
Prekaiky, na néz SOS pii
realizaci téchto Einnosti
narazeji
Mizka wstupni drovef jazykovich
znalosti Z3k0 (92 % Skal)

Vysoka mira diferenciace jazykové
trovné Zaki v ramcitfid (75 % Ekol)

Medostatekfinanénich zdrojd
na nakuptechniky a viukowich
materiald (71 % Skol)

Mizka motivovanostZaka (pro aktivni
ucastve viuce, na aktivitach,
k mobilité) (69 % Skol)

Medostateénétechnické a
materidlnivybaveni tiid (pro viuku
v souladu s pinym pfijetim
digitalnihovéku) (53 % Skal)
MNedostatekfinanénich zdroji na
vzdélavani vyucujicich (61 % Skol)

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Digitdlni podporaviuky cizich jazykl
(materialni, technicka podporaa
priprava wyucujicich) (90 % Skol)
Mobility (napf. staZe, stinovani a
vzdélavaci aktivity EU apod.)
wyutujicich dozahraniéi s cilem posilit
jejich jazykové kompetence (84 % Skol)
Vjukové materidly cizich jazyki

s tematickim nebo cdbornym
zaméfenim (vzhledem k oboru

studia) (78 % Skaol)

Wytvoreni podminek pro diferenciaci
wjuky podle drovné Zaki (75 % Skol)
Prostredky na zajisténi mokbilit

73kl — jazykova praxe proviechny
(73 % Skol)

Wyulujici ciziho jazyka se budou
orientovat v oboru, pro ktery sejejich
Zaci pripravuji, a budou oviddat
odbornou terminologii (71 % Skol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje vyuky cizich jazyka stanovily SOS

(65 % Skol)

Bkolavyufiva tradiéni i moderni (aktivizaéni)
wyukové metody a jednotlivi uditelé se snazi
zaclefiovat nové metody v navaznosti na DVPP.

Ve wvjuce cizich jazykd jsou pouZivany digitalni
technologie zejménawvyutujicimi (napf. jako zdroj
autentickjch materiald — poslech, videa), Zaci
wyuZivaji technologie pouze prileZitostné. (57 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazyklna gymnaziich

Skolawyuiva tradiéni i moderni (aktivizagni)
wyukové metody a jednotlivi uditelé se snad
zatlefiovat nové metody v navaznosti na DVPP.
(50 % Skol)

Ve vjuce cizich jazykl jsou pouZivany digitalnitechnologie zejména
wyutujicimi (napf. jako zdroj autentickych materiald —poslech,
videa). Zaci wwuZivaji technologie pouze pfileZitostné. (44 % Skol)

|

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje vyuky cizich jazyki
realizuji

Podpora nadanych 2ak0 (jazykove
soutéZe, olympiady) (89 % Skol)

Wyuka dalZino ciziho jazyka (83 % Skol)

Lokalni mobilita Z3ki (napf. besedy,
prednasky, divadla) (78 % Skol)
Dal&ivzdélavani vyucujicich ciziho jazyka
—rozvoj jazykovich znalosti (78 % Skol)
Daldivzdélavani vyucujicich ciziho
jazyka v oblastimetod aforem prace

(67 % Ekal)

PodporaZakd ohrofenjch Ekolnim

nelspéchem(doucovani konzultace)
(61 % Skol)

VyuZivani autentickich materidldve wuce
(61 % Ekal)

Mezinarodni mobilita Zaka
(mezinarodni projekty, Erasmus,
eTwiinnig, apod.) (61 % Skol)

»

Prekazky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Nedostatekfinanénich zdrojd
na nakup techniky a wyukowych
materidld (82 % Ekal)

Medostateéné technické a
materialnivybaveni ffid {pro viuku
v souladu s plnym piijetim
digitalnihovéku) (33 % Skal)

Medostatekfinanénich
zdroji na vzdélavani

wyucujicich (67 % Skol)

Mizka vstupni droven jazykowich
znalosti 23k (61 % Skol)

Vysoka pravdépodobnost
nelspéchu pfi podavani
projektovych Zadosti (61 % Skol)
Vysoka mira diferenciace jazykové
Grovné 23k v ramci ffid (50 % Skal)

1

»

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym cilim

Digitalni podporaviuky cizich
jazykd (material., technicka podpora
a pfiprava wyuéujicich) (83 % 3kol)
Maobility (napf. staZe, vedélavaci
aktivity EU apod.)wyuéujicich do
zahranici s cilem posilitjejich
jazyk. kompetence (72 % Skol)
Prostredky navjuku vedenou rodi-
I§m mluvEim (72 % Skol)
Vytvoreni podminek pro diferen-
ciaciviuky podle urovné Ziki
67 % Skol) . -
ostredky nazajisténi mobilit
#aki — jazykova praxe pro
vEechny (61 % Skal)
Vjukové materidly cizich jazykd
5 tematickym nebo odbornym
zamérenim (44 % Skol)
Podporarozvoje ctenarske
gramotnostivcizim jazyce dle jazy-
kové Urovné 23k (nakup literatury
apod.) (44 % Skol)

‘

_——

Cile, které si v ramci rozvojeviuiy cizich jazyku stanovila gymnazia

Skolavyuiivd tradiénii moderni
(aktivizacni) wukové metodya
Jjednotlivi ucitelé se snadi
zatlefiovat nové metody v
navaznosti na DVPP. (67 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Zkol, které danou poloZku zvolily.




9 Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v Olomouckém kraiji

Rada Ewropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o klicowych kompetencich pro celozivotni uéeni
doporu€uje  zaméfit  vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zaka, tak
uciteld. Gramotnosti jsou podminkou pro ziskani klicovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych
cild vzdélavani a odborné pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalsi u€eni i pro uplatnéni
na ménicim se pracovnim trhu a je potfebné rozvijet je priifezové napf¥i¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilG Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakii porozumét psanému textu a vypracovat
zavery, jak zlepsit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a prirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pripravy. A romnéz vice zohlednovat klicové prifezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v Ceském prostfedi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se prfedpoklada, Ze budou nezbytné pro uspésné zapojeni Zakd do realného
konkuren&niho prostfedi a budou pro né vwyhodou v dalsim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na wse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dalsim vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
Zivota, premySlet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat Jastni
myslenky mohou zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samozfejmé v pracia osobnim i vefejném Zivoté.

Ctenaiska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoziuje porozumét psanému textu, ktery wuziva jazyk ve své grafické podobé (vetné
vizudlnich Utvard jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat s informacemi v kontextu,
wwvozovat ausuzovat v souladu s wvastnimi rostoucimi zkuSenostmi, posuzovat vérohodnost
textl a Cist z vétsiho poétu zdrojii, Casto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny
vedle klasickych, tzv. statickych textl také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitalni
média.

jejich rozvoje je v zakladnim vzdélavani, na stfednich Skolach by mély byt dale rozvijeny
a prohlubovany. Cilem je, aby se Zaci naucili pracovat se strategiemi védomé, aby védéli, kdy maji které
pouzit, a hlavné aby pfemysleli, pro¢ a jak by je méli pouzit. Strategie jsou prostfedkem k dosazeni
toho, Ze Zaci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak &tou, a naudi se, jak porozumét obsahu textu,
zaméru autora apod. Pro UspéSny rozvoj Ctenaiské gramotnosti jsou zakladnim predpokladem
také vhodné materialni a organizacni podminky ve sSkole.

Zjisténi Setfeni PISA ve vysledcich ¢eskych zakd dlouhodobé ukazuji na potifebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdiliim ve vysledcich zakua jednotlivych druht $kol. Rozdil mezi vysledkem Zzak
viceletych gymnazii a stfednich odbornych Skol bez maturity je vétSi nez dvé gramotnostni urovné.
Rozdilnych vysledkd je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba romnéz v rozvoji ¢tenarské
gramotnosti pracovat s hlediskem genderovych specifik.
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Hlavni zjisténi

» V ramci podpory Ctenarské gramotnosti Skoly v Olomouckém kraji jsou nejCastéji rozvijeny
aktivity zakladni Urowné, ve které je rozvoj Ctenaiské gramotnosti realizovan v ramci wyuky
Ceského jazyka a literatury a na Skole neplsobi koordinator ¢tenarské gramotnosti. Ve vySSi
mife je rozvijena také mirné pokrocila a pokroCila uroven, kdy na skole pisobi koordinator pro
Ctenarskou gramotnost. Skoly predpokladaji posun v oblasti podpory ¢tenarské gramotnosti
predevsim v ramci pokroCilé urowné. O néco mené vyrazny posun Ize podle sSkol oCekavat
i vramci nejvySSi a mirné pokrocilé urovné. Skoly tim deklaruji zajem o ucelenou koncepci
rozvoje Ctenarské gramotnosti na Skole, kterou bude mit obsahové i Casové na starosti
koordinator ¢tenarské gramotnosti.

» 'V réamci oblasti podpory Ctenarské gramotnosti stifedni Skoly a vy3Si odborné Skoly v nejvétsi
mife zmifuji vastni knihovnu, praci s odbornymi texty ve vyuce, pomoc zZakim s viastnim
vybérem Cetby a praci s riznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky, mapy, diagramy. Dale
se Skoly zaméfuiji na zvySovani motivace zakl ke &teni i praci s beletristickymi texty ve vyuce.
Vyznamny podil $kol pracuje s texty napfi¢ riznymi predméty nebo pofada pravidelné navstévy
knihovny. Vice nez dvé pétiny Skol deklaruji, Ze jejich ucitelé se vzdélavaji v rozvoji Ctenaiské
gramotnosti nebo spolupracuji napfi¢ pfedméty na rozvoji ¢tenarské gramotnosti zakd. Vice nez
ve ffetiné Skol ucCitelé wyuzivaji formativni hodnoceni ve wyuce a probiha systematicka
spoluprace s mistni knihovnou. Dale také Skoly realizuji mimoSkolni aktivity na podporu
Ctenarské gramotnosti, praktikuji dilny Eteni ve vyuce nebo propaguiji ¢tenarskou gramotnost na
celoskolnich akcich.

> Skoly se nejcastdji nardZi na nedostatenou uroveri G&tenafské gramotnosti Zak( ze ZS,
nedostate€nou motivaci zaku k rozvoji Ctenarské gramotnosti — neochotu Cist a na nedostatek
finanénich prostfedkd na materidlni zajiSténi rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Vice nez tfi pétiny
Skol poukazuji na velkou administrativni zatéz spojenou se ziskavanim finanénich prostfedku
a vice nez polovina Skol narazi na nedostatek finanCnich prostfedkd na realizaci mimotfidnich
aktivit. Skoly dale narazeji na nizkou asovou dotaci na rozvoj &tenaiské gramotnosti ve wuce
napfi¢ predméty, chybéjici strategii rozvoje Ctenafské gramotnosti na celonarodni drowni,
nedostatek uciteld proskolenych k rozvoji &tenarfské gramotnosti a nedostatek vyukowvych
materiald.

» Opatfeni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilll, se tykaji prfedevsim
dostatec¢nych prostfedkdl na nakup beletrie a odbornych textd pro $kolni knihovnu a podpory
Ctenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty. Ve vétSi mife by Skoly také uvitaly vyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu ¢tenaiské gramotnosti, prostfedky pro personalni a materialni
zajiSténi prace se zaky se zajmem o literaturu, systematickou praci zakl s odbornymi texty
Ci zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracowvnikil v oblasti wyuziti ICT. Vice nez
poloviné Skol chybi prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou
gramotnost, vzdélavani vyucujicich k podpofe Ctenarské gramotnosti, prostfedky pro personalni
zajisténi konzultaci pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, podpora projektovych dnt
zaméfenych na rozvoj Etenafské gramotnosti nebo zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.
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9.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu Ctenarské gramotnosti na Skolach, v Olomouckém kraiji, jsou nejCastéji rozvijeny
aktivity zakladni Urowné (48 %), ve které je rozvoj Ctenarské gramotnosti realizovan v ramci vyuky
Ceského jazyka a literatury a na Skole nepusobi koordinator ¢tenarské gramotnosti. Ve vySSi mire je
rozvijena také mirné pokrocila (37 %) a pokrogila (24 %) uroven, kdy na Skole pusobi koordinator pro
¢tenafskou gramotnost. V men&i mife jsou rozvijeny aktivity na nejvySsi drovni (9 %).

Graf 95: Soucasna troveri rozvoje Ctenarské gramotnosti a pfedpokladany posun
Zakladni uroven — Na Skole
. e nepusobi  koordinator  pro

i Pfedpokladany posun . .

60% : Ctenarskou gramotnost. Na
Skole neni komplexni pojeti
zaclenéni Ctenarské
gramotnosti do vyuky. Rozvoj

_ ctenarské gramotnosti je na
0% $kole realizovan v ramci vyuky
20% Ceského jazyka a literatury.

Mirné pokrocila uroven — Na

10% “ i .
- Skole pUsobi koordinator pro
0% ¢tenarskou gramotnost.

Primérna aroveh Zakladni Groveit Mirné pokro¢ila Pokrotila droveii Nejvy3si aroven Rozvoj ¢tenarské gramotnosti
tdat na &Skole probha pouze
prostfednictvim dil€ich aktivit. Néktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji tenarské gramotnosti.

or - .
70% m Soucasny stav

Pokrocila uroven — Koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky. UCitelé napfi¢ predméty bézné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

Nejvyssi uroven — Ctenafska gramotnost je obsahové i Sasové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenadfské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatki, reflexi uciteld napfi¢ predméty o zkuSenostech ze zarfazovani prvki rozvoje
¢tenarské gramotnosti do jejich predmétl. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory &tenarské gramotnosti, Skoly
planuiji rozvoj predevsim v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 33 %). O néco méné vyrazny
posun Ize podle Skol oCekavat i v ramci nejvySSi (pfedpokladany posun o 19 %) a mirné pokrocilé
(pFedpokladany posun 015 %) Grovné. Skoly tim deklaruji zajem o ucelenou koncepci rozvoje &tenaiské
gramotnosti na Skole, kterou bude mit obsahové i Casové na starosti koordinator ¢tenarské gramotnosti.
V nejmensi mife je pfedpokladany posun v ramci zakladni urovné (predpokladany posun o 3 %).

9.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory Ctenarské gramotnosti stfedni Skoly a wyS8i odborné Skoly v nejvétsi mife
zminuji viastni knihovnu (91 %), praci s odbornymi texty ve wyuce (85 %), pomoc zakim s viastnim
vybérem Cetby a praci s riznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky, mapy, diagramy (shodné 80 %).

Dale se Skoly zaméfuji na zvySovani motivace zakl ke &teni (79 %) Ci praci s beletristickymi texty ve
wyuce (73 %). Vyznamny podil Skol pracuje s texty napfi€¢ rdznymi pfedméty (65 %) nebo pofada
pravidelné navstévy knihovny (61 %).

Vice nez dvé pétiny Skol deklaruji, Ze jejich ucitelé se vzdélavaji v rozvoji ¢tenarské gramotnosti (45 %)
nebo spolupracuji napfi¢ predméty na rozvoji ¢tenarské gramotnosti Zaku (42 %). Vice nez ve ffetiné
Skol ucitelé wyuzivaji formativni hodnoceni ve wuce (36 %) a probiha systematicka spoluprace s mistni
knihownou (35 %).

Dale také Skoly realizuji mimoskolni aktivity na podporu Ctenaiské gramotnosti (32 %), praktikuji dilny
&teni ve vyuce nebo propaguji &tenafskou gramotnost na celoskolnich akcich (shodné 30 %). Ctwrtina
Skol se zaméfuje na wyuku Ctenafskych strategii (24%).
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Graf 96: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci rozvoje étenéfské gramotnosti aktivné podileji
Skola ma viastni knihownu
Prace s odbomymi texty ve wuce

Pomoc Zaklim s viastnim wibérem Setby

Prace s riznou podobou textu - grafy, tabulky, mapy,
diagramy ve wyuce

Zwiovani motivace Zaki ke Seni

Prace = beletrizickymi texty ve wuce

e

Pravidelng navatévy knihowny

| Gitelé se vzdélavaji v rozvoji ctenarské gramotnosti ve
VLS
Ul &telé napfic predméty spolupracuji na rozvoji denafzke
gramotnosti 8k

U ditel& wwuZivaji formativni hodnoceni ve wuce

Skola systematicky spolupracuje s mistni knihovnou

Skola realizuje mimoEkeini akivity na podporu Senafzké
gramotnosti

Dilny cteni ve viuce

Propagace dendi=ké gramotnosti na celo2kolnich akcich
(napf. posteny)

Wuka ctenamskych strategii
Jing |

0

Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

9.2.1 Ddlezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

o 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% &0% 90% 100%

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti ¢tenarské gramotnosti nejcastéji pracuji ve
wyuce s odbornymi texty (92 %). Ve znaéné mife také usiluji o zvySovani motivace zaku ke éteni,

pomahaiji zakdm s viastnim vybérem ¢etby a disponuiji Vlastni knihovnou (shodné 84 %).

Skoly se déle vénuji praci s riiznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky, mapy, diagramy (80 %),

praci s texty napfi¢ predméty nebo praci s beletristickymi texty ve vyuce (shodné 68 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté jsou zvySovani motivace zakl ke ¢teni a prace s odbornymi texty ve vyuce. Tyto

aktivity ucilisté realizuji nejCastéji a pfisuzuji jim také nadprimérnou dulezitost.

Nadprimérné Casto také maji Skoly viastni knihovnu a pomahaji zakim s viastnim vybérem cCetby,

dulezitost téchto aktivit se vSak pohybuje tésné pod prdmérem.
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Graf 97: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezZitost
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praci stexty napfi¢ predméty.
Dulezitost této aktivity se vSak
pohybuje mirné nad prdmérem,
a predstawje tak urcity potencial
pro dalsi rozvoj.

Prace s beletristickymi texty ve
wuce je zminovana Skolami také
meéné Casto a je ji prikladana ve
srovnani jinymi cinnostmi i nizsi
dulezitost.

Stredni odborné Skoly v oblasti ¢tenaiské gramotnosti v nejvétSi mife disponuji vastni knihovou
(98 %) a pracuji s odbornymi texty ve vyuce (95 %). Ve znacné mife se také vénuji zvySovani motivace
Zaku ke ¢teni a pomahaji zakim s viastnim vybérem CEetby (shodné 88 %).

Graf 98: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dulezitost
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hodnocena jako podpriimérna.

Ctyfi pétiny $kol také pracuiji
ve wuce s beletristickymi  texty
a s riznou podobou textu, jako
jsou grafy, tabulky, mapy,
diagramy (shodné 83 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu ctenaiskeé
gramotnosti predstawuji pro SOS
priority prace s odbornymi texty
ve wyuce a Mastni knihovna. Tyto
aktivitu 3koly realizuji nejCastgji
azaroven je hodnoti jako
nadprimérné dulezité.

Méné c¢astou, nicméné wvysoce
hodnocenou aktivitou je
zvySovani motivace zaka ke
Cteni, které pro Skoly predstavuje
¢innost s ur€itym potencialem.

Ostatni aktivity jsou realizovany
v mensi mife a jejich dllezitost je

VSechna gymnazia jsou v ramci podpory Ctenarské gramotnosti vybavena viastni knihovnou (100 %).
Ve znacné mife se také vénuji ve vyuce praci s riznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky, mapy
Ci diagramy (86 %), praci s odbornymi a belefristickymi texty (shodné 79 %). Necelé dvé tfetiny gymnazii
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organizuiji pravidelné navstévy knihovny, snazi se zvySovat motivaci zakl ke Cteni a pomahaji zakiim
s viastnim vybérem Cetby (shodné 64 %).

Graf 99: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
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9.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuiji podporu Ctenarské gramotnosti, Skoly nejCastéji narazi na
nedostatenou Uroven &tenarské gramotnosti Zaki ze ZS (79 %), nedostateénou motivaci Zzakd k rozvoji
¢tenarské gramotnosti — neochotu ¢&ist (76 %) a na nedostatek finan¢nich prostfedkdl na materiaini
zajisténi rozvoje Ctenarské gramotnosti (73 %).

Vice nez ftfi pétiny skol poukazuji na velkou administrativni zatéz spojenou se ziskavanim finan¢nich
prostfedkd (62 %) a vice nez polovina $kol narazi na nedostatek finanénich prostfedkd na realizaci
mimotfidnich aktivit (55 %). Skoly dale nardZeji na nizkou &asovou dotaci na rozvoj &tenaiské
gramotnosti ve vyuce napfi¢ pfedméty (48 %), chybéjici strategii rozvoje Ctenarské gramotnosti na
celonarodni urovni, nedostatek uciteld proSkolenych k rozvoji Ctenafské gramotnosti a nedostatek
vyukovych materialll (shodné 35 %).

Skoly si také sté2uji, Ze pedagogiéti pracovnici nemaji dost informaci o moZnostech rozvoje &tenarské
gramotnosti (30 %) nebo Ze nevédi, jak vyhodnocovat Zakovskou uroven Ctenarské gramotnosti (27 %).

Jako problematickou oznacuiji skoly i chybéjici koordinaci problematiky napfic¢ Skolou (26 %) €i chybéjici
spolupraci mezi uciteli (21 %).

Nizsi podil skol se potyka s neochotou ucitelll vzdélavat se v oblasti rozvoje Ctenafské gramotnosti
(14 %) €i s chybéjicim bezpeCnym prostiedim ke sdileni a reflexi prace (12 %). Celkem 2 % kol uvedia,
Ze v této oblasti nenarazi na zadné prekazky.
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Graf 100: Pfekazky, na které Skoly narazeji v rémcirozvoje Ctenarské gramotnosti
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

9.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory Ctenarské gramotnosti by 3Skoldm nejvice pomohly dostateCné
prostfedky na nakup beletrie a odbornych textd pro Skolni knihovnu (80 %) a podpora Ctenarské
gramotnosti napfi¢ predméty (73 %). Ve vétSi mife by Skoly také uvitaly vyuzivani ICT a interaktivnich
médii na podporu Ctenarské gramotnosti (67 %), prostfedky pro personaini a materialni zajisténi prace
se zaky se zajmem o literaturu (62 %), systematickou praci zakl s odbornymi texty Ci zajisténi dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti wyuziti ICT (shodné 61 %).

Vice nez poloviné Skol chybi prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou
gramotnost (59 %), vzdélavani wyuCujicich k podpore Ctenafské gramotnosti (58 %), prostfedky pro
personalni zajisténi konzultaci pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (56 %), podpora
projektovych dnli zaméFenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti (55 %) nebo zajisténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnika (55 %).

Vice nez dvé pétiny Skol by ocenily podporu systematické spoluprace mezi uciteli (45 %), zfizeni funkce
koordinatora gramotnosti ve Skole (42 %) €i podporu systematické spoluprace s mistni knihovnou
(41 %).
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Graf 101: Opatfeni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje ¢tenarfské
gramotnosti
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gramotnosti

Prostredky pro personaini a matenaini zajigténi prace se Zaky
se zajmem o literaturu

Systematickd prace Zki s cdbomymi texty (pracovni
manuahy)

Zajigténi daldiho vzdélavani pedagogickych pracovniki —
VYUEIT ICT

Prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
denarskou gramotnost

Wadélavani wucujicdch k podpofe denarské gramotnost

Prostfedky pro personalni zajisténi konzultac pro Zaky se
spec. vzdél potfebami

Podpora projektovych dni zam&Fenych na mzvoj Stenafske
gramotnosti

ZajiEEni daldho vad&lavani pedagog. pracowvniki
Podpora systematické spoluprace mezi uciteli

Zidit funkci koordinatora gramotnosti ve Skole

Podpora systematické spoluprace s mistni knihownou
mil.vina =1 vina |

Jing

0

o 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% &80% 950% 100%

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazfuji predevSim zfizeni funkce koordinatora gramotnosti
ve Skole (narlst o 30 p. b.), dostate¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textdl apod. pro $kolni
knihovnu (narlst o 11 p. b.), zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti wuziti ICT
(nartst o 11 p. b.), prostfedky pro personalni a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu
(narust o 9 p. b.) &i podporu projektovych dnd zaméfenych na rozvoj Ctenafské gramotnosti (narust
0 8 p. b.). Méné Skol by naopak potfebovalo podporu gramotnosti napfi¢ pfedméty (pokles o 20 p. b.),
wuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu C&tenarské gramotnosti (pokles o 11 p. b.),
systematickou praci zakd s odbornymi texty/pracovni manudly (pokles o 8 p. b.) &i vzdélavani
wyucCuijicich k podpore Ctenarské gramotnosti (pokles o 8 p. b.).

9.4.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech kol
Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji Ctenarské gramotnosti nejvice pomohla podpora

Ctenafské gramotnosti napfic¢ predméty (88 %) a wyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu
Ctenarské gramotnosti (80 %). Dvé tfetiny Skol povazuji za potfebnou systematickou praci zaku
s odbornymi texty a dostate¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro Skolni knihovnu
(shodné 76 %). Dale by ugilisté uvitala zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti
wyuziti ICT pfi rozvoji Ctenarské gramotnosti (60 %) a vzdélavani vyuCujicich k podpofe Ctenarské
gramotnosti (56 %).
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Graf 102: Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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Pokud  bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi
podpory cCtenafské gramotnosti
zohlednili také jejich dullezitost,
prioritami pro stfedni odborna
ucilisté jsou podpora Ctenaiske
gramotnosti  napfi¢  pfedméty,
systematicka prace zaku
s odbornymi texty a dostateCné
prosttedky na nakup beletrie,
odbornych textll apod. pro Skolni
knihownu. Tato opatfeni by
Skoldm pomohla v nejvétsi mife
a zaroven jsou povazovana za
dulezita.

Nadprdmérné  Casto  zminuji
ucilisté  také  wyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu
Ctenarské gramotnosti, dulezitost
tohoto opatieni se nicméné
pohybuje tésné pod prdmérem.

Vzdélavani vyuCujicich k podpore Ctenafské gramotnosti a zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti wyuziti ICT pfi rozvoji ¢tenafské gramotnosti by Skoldm pomohla v mensi mife

a zaroven jsou tato opatfeni povazovana za relativné méné dllezita.

Stifedni odborné Skoly mezi opatfenimi v nejvétSi mife uvadély dostateCné prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro Skolni knihovwnu (90 %), podporu Ctenarské gramotnosti napfic
predméty, kdy je prace s texty souc€asti vyuky vétSiny predmétd (86 %), a systematickou praci zaku

s odbornymi texty (81 %).
Graf 103:Opatfeni, ktera by SOS pomohla, a jejich dulezitost
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zminuji nejCastéji a pfikladaji jim i nadprimeérnou dulezitost.
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Necelé ffi Ctwrtiny Skol by také
ocenily zajisténi dalsiho
vzdélavani pedagogickych
pracowvnik(l zaméfené na podporu
Ctenafské  gramotnosti  Zaki
(74 %) nebo wuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu
Ctenarské gramotnosti (71 %). Za
potfebné povazuji Skoly také
vzdélavani wyucujicich k podpore
Ctenarské gramotnosti (69 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni  podpory  Ctenarskeé
gramotnosti predstavuji nejvyssi
priority pro SOS dostatetné
prosttedky na nakup beletrie,
odbornych textl apod. pro Skolni
knihovnu, systematicka prace
zakl s odbornymi texty a podpora
Ctenafské gramotnosti  napfic
pfedméty. Tato opatieni Skoly



Zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zaméfené na podporu Ctenafské gramotnosti
zaku, wyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti a vzdélavani vyuéujicich
k podpofe Ctenarské gramotnosti zmiriuji Skoly méné Casto a tato opatfeni jsou zaroven hodnocena jako
méné dulezita.

Gymnazia by vramci podpory ¢&tenafské gramotnosti nejvice ocenila prostfedky na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich Etenafskou gramotnost (86 %). Necelym tfem &twtinam gymnazii by
pomohly dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro skolni knihovnu, podpora
projektovych dnli zaméfenych na rozvoj ¢tenafské gramotnosti a prostfedky pro personalni a materialni
zajiSténi prace se zaky se zajmem o literaturu (shodné 71 %). Necelé dvé pétiny gymnazii povazuji za
potfebné zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti wyuziti ICT pfi rozvoji
Ctenafské gramotnosti (57 %) a polovina gymnazii by uvitala vyuzivani ICT a interaktivnich médii na
podporu ¢tenarské gramotnosti, prostfedky pro personalni zajiSténi konzultaci pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v oblasti ¢tenafské gramotnosti a zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve
Skole (shodné 50 %).

Graf 104: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezitost
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a gramotnosti ve §kole s ol MM in s . I v
= nejdulezitéjsi. Mezi priority patfi
; ; 7-ai_i’-=|tf;n|i1 dalsiho \{iqélévénj_ i také prostfedky na realizaci
pedagogickych pracovniku — vyuZiti . v/ . . .
’E pii rozvoji étenaiské gramotnosti mimotfidnich aktivit pOdeI’UjICICh
<< v v s
g Ctenafskou gramotnost, které by
Skolam pomohly v nejvétsi mife,
ackoli jejich  dllezitost se
pohybuje tésné nad hranici
OPATREN| BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE pr[]méru_
NEPOMOHLO POMOHLO

Podpora projektovych dnu
zaméfenych na rozvoj Ctenarfské gramotnosti byla oproti tomu hodnocena podprimérné, a pusobi tak
nesoulad.

Prostiedky pro personalni zajiSténi konzultaci pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti
Ctenarské gramotnosti jsou hodnoceny gymnazii jako dilezité opatfeni, i kdyz je gymnazia zmiriuji méné
Casto. Mdzou mit proto potencial k rozvoji sledované oblasti. Ostatni opatfeni gymnazia zmiriuji méné
Casto a soucasné je hodnoti podpramérné.
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9.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje Ctenarske
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuiji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje ¢tenarskée
gramotnosti na tfech nejéastsji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé schéma je
sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxtl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 rowné rozvoje oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcasté;i
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovéem boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urowné rozvoje oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti. V tomto pripadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na SOU

uroven 1
Ma Ekole nepisobi koordinator pro étendiskou Méktefi ucitelé zarazuji do wyuky prvky k rozvoji uroven 2
gramotnost. (60 % Skol) ttenarskeé gramotnosti. (56 % Skol) E—r
Groven 4
Rozvoj ctenarskeé gramotnosti je na Skole realizovan T .= oos
e - ot . - ] Ctenafske gramotnosti na Skole probiha pouze
v ramcivyuky ceskehojazyka a literatury. (56 % Skol) prostrednictim dildich aktivit. (44 % Skol)
Ugitelé napfit piedméty b&Zné zafaruji do wjuky prviy Ffilefitostna spoluprace s externimi partnery (napf. mistni
k rozvoji Ctenafské gramotnosti. (32 % Skol) knihovna, znameé osobnosti, nakladatelsti apod.). (32 % Skal)
Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pfi Opatieni, ktera by SOU pomohla
rozvoje Etenaiské realizaci téchto cinnosti ke stanovenym cilum

gramotnosti realizuji narazeji
Medostatecna droven ctenarske
gramotnosti 23kl ze Z5 (84 % Ekol)

» Podpora étenarské gramotnosti napfic
predméty - prace stexty je soucasti
viuky vEtdiny pfedmétd (88 % Skol)

2 . . . * Nedostate&nd motivace Zki » Vyuivani ICT a interaktivnich médii
*  Skolamawviastni knihovnu (34 % Skol) k rozvoji Stendfské r-‘; podporu enafské gramatnost

* Prace s odbornymitexty ve wuce
(92 % Ekal)

gramotnosti (neochota cist) (80 % Bkol)
* PomocZikim s viastnimvjbérem (84 % Skol) . « Dostateéné prostiedky nanaku
Cethy (84 % Ekol) * Nedostatekfinancnich prostrediu beletrie odb[t;rn].?ch 1ekx1'rt['1 apod IE';:»rm
na materialni zajisténi rozvoje ékolm‘khihomu (76 % Skol) :
" 2wSovini motivace 2kl ke e amomost na Skole » Systematickd prace 23k s odbornjmi
Eteni (84 % Ekol) (nakup beletrie, vybaveni knihovny, . £ ‘ ;| 5
) . apod.) (68 % Zkol) exty (rlapr. pracovni manualy apod.)
* Prace s ruznou podobou textu - * Velkd administrativnizatéZ spojena (76 % Skol)
grafy, tabulky, mapy, diagramy seziskdvanim finanénich prostfedkd |« ZzajiZténi dalZiho vzdélavani
ve vyuce (80 % skol) (56 % Skol) pedagogickjch pracovnik — wyuiti
*  Price s beletristickimi texty = Medostatekfinanénich prostfedki na ICT pl"i'roz'mji ftenarskeé gramotnosti
ve viuce (63 % Skol) realizaci mimotfidnich aktivit (G0 % Zkol)
podporujicich &tenafskou gramotnost

(45 % Ekol) » zdélavani wyucujicich k podpofe

* Prace stexty napfic predméty vZaelavar P
ctenarske gramotnosti (56 % skol)

(68 % Skol) »  Pfili5 nizka casova dotace na
rozvoj ctenarskeé gramotnostive

vyuce napfic pfedméty (43 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje ctenarskeé gramotnosti stanovila SOU

UEitelé napfié pfedméty béZné zafazuji do wuky Méktefi ucitelé zafazuji do viuky prvky krozvoji étenafské gramotnosti.

prvky krozvoji Gtenarské gramotnosti. (84 % Skol) (72 % Ekol)
Rozvoj Ctenarské gramotnosti na Skole probind Naﬁl&oleje_%na{laov}wofem' uce!eného pojeg'
pouze prostrednictvim diléich aktivit. (64 % Skol) zaflenéni &tenafské gramotnosti doviuky. (64 % Ekol)
droven 1
Uroven 2
Na Zkole nepiisobi koordindtor pro étenafskou | |Rozvej &tenafské gramotnosti je naSkole realizovanv ramei | | droveri 3
gramotnost. (60 % Ekol) vyuky ceskehojazyka a literatury. (60 % Skal) ST L

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejcéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnostina SOS

Meékteri uditelé zarazuji do vyuky prvky krozvoji Gtenarske
gramotnosti. (62 % Skol)

Na Zkole nepdsobi koordinator pro &tenafskou gramotnaost.

(57 % Ekol)

Prileitostna spoluprace s externimi partnery (napf. mistni
knihovna, znameé osobnosti, nakladatelstvi apod.). (40 % Skol)

Rozvo] étenarske gramotnosti je na Skole
realizovan v ramcivyuky éeskéhojazyka a
literatury. (60 % Skol)

urovefi 1
Uroved 2
uroved 3

uroven 4

Rozvoj ftenarskeé gramotnosti na Skole probiha pouze

prostrednictim diléich aktivit. (55 % Skol)

U¢itelé napfic pfedméty béZné zafazuji do wuky prvky
k rozvoji ctenarské gramotnosti. (29 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje ¢tenaiské gramotnosti
realizuji

Skola maviastni knihovnu (98 % Ekal)
Prace s odbornymitexty ve viuce

(95 % Zkol)

PomocEikim s viastnim
vibérem cetby (88 % Skol)

ZvySovani motivace 23k ke éteni
(88 % Skol)

Prace s riznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy
ve vyuce (83 % Skol)

Prace s beletristickymitexty ve wuce

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto ¢innosti
narazeji
MNedostateéna motivace Zaki k

rozvoji Gtenarskeé gramotnost
{neochota ist) (90 % Skol)

Nedostatecna Uroven ctenarske
gramotnostiZakize Z5 (86 % 3kol)

Nedostatekfinanénich prostfedkd
na materialni zajigténi rozvoje
ttenarske gramotnosti na Skole
(nakup beletrie, vybaveni knihovny,
apod.) (79 % Skol)

Velka administrativni zatéz spojena
se ziskavanim finanénich prostredkd
(BT % Skol)

PTilig nizka &asova dotace narozvoj

Opatieni, ktera by SO§ pomohla

ke stanovenym cilim

Dostatecné prostiedkyna nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro
Skolni knihovnu (90 % Skol)
Podpora étenarské gramotnosti
napiic predméty - prace s texty je
soutastiviuky vEtSiny pfedmétu

(26 5% Ekol)

Systematickd prace Zak0 s odbornymi
texty (napf. pracovni manualy apod.)
(81 % Skol)

Zajisténi dalsihovzdélavani
pedagogickich pracovniki

(rozvijeni ctenarské gramotnostive
wyuce) (74 % Skol)

» VyuZivani ICT ainteraktivnich médii
na podporu tenarské gramotnosti
(71 % Skol)

v \izdélavani wyucujicich k podpofe
ttenarske gramotnosti (69 % Skol)

(83 % Ekol) ftenarské gramotnosti ve vuce

napfic predméty (67 % Skol)

* Nedostatekfinanénich prostredki
na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenafskou
gramotnost (64 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje &tenaiské gramotnosti stanovily SOS

Ucitelé napfic predméty héZné zarazuji do vjuky prvky
k rozvoji étenarske gramotnosti. (79 % Skol)

Mékteri ucitelé zarazuji do wyuky prvky krozvoji ctenarske
gramotnosti. (79 % Skol)

Rozvoj étenarske gramotnosti na Skole probiha pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (64 % Skol)

PrileZitostnd spoluprace s externimi partnery (napf. mistni
knihovna, znameé osobnosti, nakladatelstvi apod.). (69 %

Ma Skole je snaha owytvofeni uceleného pojeti Ma Ekole neplsobi koordindtor pro étenafskou

zadlenéni &tenafské gramotnosti doviuky. (62 % Ekol) gramotnost. (62 % Skal) troveri 1
uroven 2

Rozvoj étenarskeé gramotnosti je na Ekole realizovanv ramciviuky ceskeého jazyka a literatury. urover 3

(62 % Skol) lroved 4

*Kaidé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na gymnaziich

Urover 1
. P . S e - troveri 2
Ma Skole nepusobi koordinator pro ctenarskou MEkterl ucitelé zarazuji do wyuky prvky k rozvoji . 53
gramotnost. (86 % Ekol) Etendfské gramotnosti. (57 % Ekol) ITNEL
Uroven 4
Rozvoj ttenarske gramotnosti je na kole LGitelé napfi¢ piedméty béZné Rozvoj ttenarske gramotnosti na Skole
realizovan v ramcivyuky ceského jazyka zarazuji do wuky prvky k rozvoji probiha pouze prostrednictvim diléich
a literatury. (50 % Skol) ctenarské gramotnosti. (50 % Skol) aktivit. (36 % Skol)

Spoluprice s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé osobnosti nakladatelsti
apod.)je pravidelnou soucastiviuky. (29 % Skol)

— 1

Cinnosti, které gymnazia v ramci Prekazky, na néz gymnazia pfi Opatieni, ktera by gymnaziim
rozvoje &tenaiské gramotnosti realizaci téchto Cinnosti pomohla ke stanovenym cilim
realizuji L

*» Nedostatekfinanénich prostfedkiina | Prostiedky narealizaci mimoffidnich
- . - materidini zajigténi rozvoje fendiské aktivit podporujicich cten. gram. (cten.
* Skolamaviastni knihovnu gramotnosti na &kole (nakup beletrie, krouzky, Zak. divadlo aj.) (86 % Skol)
(100 % Skol) wybaveni knihovny, apod.) (64 % Ekol) |* Dostatecné prostredky nanakup
: . . - e eian . beletrie, odbornjch textd apod. pro
* Prace sriznou podobou textu - » Velka administrativni zatéZ spojena ékolnl‘knihouﬂu{ﬁ % §|’(U|F; P
grafy, tabulky, mapy, diagramy seziskavanim finanénich prostfedkd 5 .
ve viuce (86 % Skol) (64 % Ekol) Prostredky pro person. a material.
. e zajidténi prace se #aky sezijmem o
* Prace s odbormymitexty Nedostatecna Uroven ctenarske literaturu, napf. tward psani, tvorba
ve vjuce (79 % Skol) gramotnosti Zakuze ZS (57 % Skol) Zkolniho &asopisu (71 % Skol)
. e * Nedostateénad motivaceZak( k rozvoji | Podpora projekt dnu zaméfenychna
* Prace s beletristickymitexty #tenafské gramotnosti (neochota &st) razvoj &en. gramotnosti (741 % Skal)
i i (50 % Skol) »  Zajiiténi daliihovzdéldvani pedag.

prac. —vyuziti ICT pfi rozvoji Eten.
gramotnosti (57 % Skol)
VyuZivani ICT a interaktivnich médi

* PomocZakim s viastnim

vibéram Eetby (64 % Zkol) * MNedostatekfinancnich prostredku

na realizaci mimotfidnich aktivit

»  ZwyEovani motivace aki ke éteni podporujicich étenafskou z =
(64 % Ekal) gramotnost (36 % Skol) ;a p?'dp;i;u cten.gram.(ﬁll.l":il s‘kolj
. : Qe . * Pedagogitti pracovnici nemaji dostatek e
Pravidelné navstévy knihovn E B .
(64 % ko) ! u informaci o moZnostech rozvoje E,[Ge”nz“gllt;‘;'ng;ﬁ;;ﬁﬁsgeégiﬂ“r)Oblasn
ctenarské gramotnosti (36 % kol =11 . I
- ( ) *  Zhidit funkci koordinatora
| gramotnostive kole (50 % Skol)
E—  —

Cile, které si v ramcirozvoje ctenarské gramotnosti stanovila gymnazia

Uéitelé napfic predméty béZné zarazuji do

wjuky prvky k m%‘é'%jiqgtggérfké gramatnosti. Ma Ekole neplsobi koordinator pro &tenadfskou gramotnost. (26 % Skol)
gko
NEktefi uitels zafazuji do viuky prvky k rozvoji Ma Skole je snaha ovytvofeni uceleného pojetizadlenéni ctenarske
Eenafské gramotnosti. (57 % Skol) gramotnosti dowyuky. (50 % Skal)
’ o o Urovei 1
Spoluprace s externimi partnery (napr. mistni Rozvoj ftenafsks gramotnosti je na Skole realizovan Urovel 2

knihovna, znamé osobnost, nakladatelstvi apod.) je

pravidelnou souastiviuky. (50% Ekol) vramcivyuky ceskehojazyka a literatury. (50 % Skol) | droveri 3

uroven 4

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-3 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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10 Podpora rozvoje matematické gramotnosti v Olomouckém kraiji

Rada Ewropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o kliCovych kompetencich pro celozivotni u€eni
doporuc€uje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zakd, tak ucitell. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani klicovych kompetenci i pro dosazeni dtlezitych cilt vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalSi uceni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potfebné rozvijet je priarezové napri¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilG Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zaki porozumét psanému textu a vypracovat
zavery, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a prirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pripravy. A romnéz vice zohledhovat klicové prifezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma Ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v Ceském prostfedi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se pfedpoklada, Ze budou nezbytné pro uspésné zapojeni Zak( do redlného
konkurencniho prostfedi a budou pro né whodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak Zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na wse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenaiska a matematickd gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve sSkolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dalsim vzdélavani a na pracownim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
Zivota, premyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat Jastni
mySlenky mohou zaci zazit ispéch nejen ve Skole, ale samozfejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoZriuje pouzivat a interpretovat matematiku v riznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v Zivoté jedince a celé spole¢nosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potiebé jedince opakované zazivat radost z UspéSné vyifeSené
Ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v duvéfe ve Mastni schopnosti,
(2) porozuméni raznym typdm matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a ffidit zkuSenosti
pomoci vlastni manipulativhi a badatelské c¢&innosti, (4) zobecriovani ziskanych zkuSenosti
a objevovani zakonitosti, (5) tvofeni modeli a protipfikladd a dovednosti vhodné argumentovat, (6)
schopnosti ucinné pracovat s chybou jako podnétem k hlubdimu pochopeni zkoumané problematiky,
(7) individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace v oblasti matematiky,
(8) vytvaret systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotové pouzivat pocetni
dovednosti. V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rizné pomucky
a nastroje (véetné digitalnich), které mohou pfi matematické cinnosti pomoci, a to s védomim hranic
jejich moznosti.

Podstatnou podminkou rozvoje matematické gramotnosti zakl je prekroc€it hranice hodin matematiky
arozvijet ji napfi¢ pfedméty a tim i efektivngji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feseni problémtl a spravné usuzovani a rozhodovani.
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Hlavni zjisténi

» 'V ramci rozvoje matematické gramotnosti Skoly wykonavaji nejvétsi mnozstvi aktivit v ramci
zakladni urowné, kdy Skola nema komplexni pojeti zaClenéni matematické gramotnosti do vyuky
a jeji rozvoj je realizovan predeviim v ramci wuky matematiky, a v ramci mirné pokrocilé
urovné, kdy na Skole plsobi koordinator pro matematickou gramotnost a jeji rozvoj probiha
prostfednictvim dil€ich aktivit. Do budoucna si Skoly v Olomouckém kraji kladou za cil, ze
0 nevyraznéjSi narGst provadénych aktivit budou usilovat v ramci pokrocCilé Urovné, budou se
tedy predevSim snazit o vytvofeni uceleného pojeti za€lenéni matematické gramotnosti do
WUKy.

> Skoly v rdmci rozvoje matematické gramotnosti nejéastgji $koly predkladaji zakam ulohy, které
vychazi ze situaci realného zivota, nabizeji konzultace pro Zaky, vyuCujici s zaky rozebiraji
a hodnoti jejich feSeni a Skoly také pfi rozvoji matematické gramotnosti vyuzivaji ICT. Skoly
dale ve VétSi mife motivuji Zaky k rozvoji matematické gramotnosti a zapojuji zaky do soutézi
Ci olympiad. ZnaCna Cast kol také uvadi, Ze Zaci pfi wuce pracuji s chybou jako prostredkem
uceni nebo jsou zakum predkladany ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly.

> 'V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj matematické gramotnosti, Skoly nejCastéji
zmifiuji nedostate¢né znalosti matematiky zaku ze ZS a nedostateGnou motivaci zaku k rozvoji
matematické gramotnosti. Znacna €ast Skol uvadi, Ze nastaveni maturitni zkousky z matematiky
nesméfuje k rozvoji matematické gramotnosti. Skoly dale naréZeji na nedostatek finangnich
prostfedkd na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich matematickou gramotnost ¢i na
nedostatek financnich prostfedk na materilni zajisténi rozvoje matematické gramotnosti,
pfipadné na velkou administrativni zatéZ spojenou se ziskavanim finanénich prostfedkud. Vice
nez polovina Skol také zmiriuje pfili$ nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj matematické gramotnosti
ve wyuce napfi¢ pfedméty.

> 'V dalSim rozvoji matematické gramotnosti by Skolam v Olomouckém kraji nejvice pomohla
finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky. Skoly by ve znatné mife uvitaly takeé
podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty, vyukové materidly na
podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi ¢i nabidku dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikGl v oblasti vyuziti digitalnich technologii. Mezi dalSi
potfebna opatfeni patfi nakup u¢ebnich pomlicek a literatury podle potfeb Skoly, prostfedky pro
personalni zajisténi konzultanich hodin pro zaky se SVP ¢&i nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti didaktiky matematiky. Oproti roku 2015/2016 jsou Cast&ji
zmifilovana pouze ffi opatfeni: nakup u¢ebnich pomlcek a literatury podle potfeb Skoly, podpora
rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi prfedméty a metodicka podpora wvyuky
matematiky na drowni kraje. U vétSiny ostatnich opatfeni doSlo k poklesu zajmu Skol, pfi¢emz
nejwyrazngjSi je tento pokles v pfipadé prostfedkd na zajiSténi odborného vedeni zaku
zapojenych do soutézi, s odstupem pak nasleduje pokles zajmu Skol o dalSi vyukové materialy
na podporu propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi.
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10.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj matematické gramotnosti na Skolach v Olomouckém kraji, v nejvétSi mife jsou
rozvijeny aktivity na jeji podporu v ramci zakladni urovné (48 %), kdy Skola nema komplexni pojeti
zacClenéni matematické gramotnosti do wuky a jeji rozvoj je realizovan pfedevSim v ramci wyuky
matematiky, a vramci mirné pokrocilé urowé (40 %), kdy na Skole pusobi koordinator pro
matematickou gramotnost a jeji rozvoj probiha prostfednictvim dil€ich aktivit. V men&i mife jsou Skolami
v Kralovéhradeckém kraji realizovany také aktivity spadajici do pokrocilé drovné (19 %), kdy ucitelé
napri¢ predméty bézné zarazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti. SpiSe okrajové Skoly
realizuji aktivity spadajici do nejwyssSi urowmné (6 %), kdy ma Skola zpracovanou ucelenou koncepci
rozvoje matematické gramotnosti, pravidelné dochazi ke sdileni poznatk(l uiteld napfi¢ predméty
a pravidelnou soucasti wuky je spoluprace s externimi partnery.

Paklize mély Skoly zhodnotit prfedpokladany posun v oblasti rozvoje matematické gramotnosti, Skoly
planuji rozvoj Cinnosti predevSim v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 34 %), ¢imz
deklaruji zajem o vytvoieni uceleného pojeti zac¢lenéni matematické gramotnosti do vyuky. Ur¢ity posun
Ize oCekavat také vramci nejvySSi (pfedpokladany posun o 16 %) a mirné pokrocilé urovné

(pfedpokladany posun o 13 %). Naopak téméf Zadnou zménu neplanuji Skoly v ramci zakladni Urovné
(pfedpokladany posun o 1 %).

Graf 105:Soucasna uroveri rozvoje matematické gramotnosti a pfedpokladany posun
Zakladni uroven — na Skole

90% W Soufasny stav 5 . .

_ cresEs neplisobi  koordinator  pro
80% Predpokladany posun | matematickou gramotnost. Na
70% Skole neni komplexni pojeti

; zaclenéni matematické
60% . . E

gramotnosti do vyuky. Rozvoj
50% matematické gramotnosti je na

Skole realizovan  predevSim
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v ramci vyuky matematiky.
30% P e - .
Mirné pokrocila uroven — na
20% Skole pusobi koordinator pro
10% - - matematickou gramotnost.
- [ Rozvoj matematické gramot-

nosti na Skole probiha pouze

Primeérna aroven Zakladni arovenn Mirné pokrocila Pokrodila Groven Nejvy3si Groven prostiednictvim dil&ich aktivit.

Groveri
Pokrocila uroven — koordinator

matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti
zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UCitelé napfi¢ pfedméty bézné zafazuji do vyuky prvky k rozvoji
matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — matematicka gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola m& zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatk(, reflexi uciteltl napri¢ predméty o zkuSenostech ze zarazovani prvkl rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predmétl. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

10.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje matematické gramotnosti Skoly v nejvétSi mife Zakim predkladaji ulohy, které
vychazi ze situaci realného Zivota (82 %), a nabizeji konzultace pro zaky (80 %). 75 % skol uvadi, ze
wyucujici s zaky rozebiraji a hodnoti jejich feSeni, a 70 % Skol pfi rozvoji matematické gramotnosti
wuziva ICT. Skoly dale v hojné miFe motivuji Zaky k rozvoji matematické gramotnosti (65 %) a zapojuji
prostfedkem uceni nebo jsou zakum predkladany ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly
(shodné 58 %).

Vice nez polovina skol dale deklaruje, Ze ucitelé zadavaji zakim komplexni Ulohy umoznujici rdzné
postupy (55 %), a stejny podil Skol zajisStuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracownikd v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti zakd (55 %). V menSi mife Skoly se Skoly zaméfuji na diferenciaci vyuky podle
urovné znalosti zakud (37 %) nebo na vyuzivani formativniho hodnoceni ve vyuce (28 %).
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Graf 106:Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podileji

Eékf.rr'js::l.. predkladany ulohy, kterévychazize situaci realného
Zivota

Konzultace pro Zaky

Wyutujid = zaky jejich fefeni rozebiraji a hodnoti

VyLEiti ICT pfi oevoji matematicke gramotnosti

Motivace 28kl k rozvoji matematické gramotnosti

Zapojeni F8ki do soutési & olympiad

Z&ci pfi viuce pracuji s chybou jako prostfedkem uEeni
Eékf.rr'js::l.. predkladany Ulohy, kterésevztahuji k cdbornému
zamereni skoly

Ufitelé zad avaji 23 kim komplexni dlohy umoziujici rizné
postupy
Draléi vzdélavani pedagog. prac. v oblasti rozvoie matematicke

gramotnosti 2 akd

Diferenciace wuky podle drovné znalosti 23kl

Uditelg vy Eivaji formativni hodnoceni ve wuce

_ m |l vIna Eetieni
line

0fs 0% 205 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90%

Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

10.2.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stiedni odborna ucilisté v nejvétsi mife zakim predkladaji ulohy, které vychazi ze situaci realiného
Zivota (89 %), a wucujici s Zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti (86 %). Stfedni odborna ucilisté dale
ve vetSi mife zakim predkladaji ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméfeni Skoly (79 %), a poskytuji
zakim konzultace (79 %). O néco v menSi mife se Skoly vénuji vyuziti ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti (68 %) a motivaci zaku k rozvoji matematické gramotnosti (64 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté je predkladani zakim uloh, které vychazi ze situaci realného Zivota,
a skute€nost, Ze wyucCujici s Zzaky jejich FeSeni rozebiraji a hodnoti. Za prioritu Ize oznacit i konzultace
pro zaky. Tyto aktivity stfedni odborna ucilisté zmiriovala nejCastéji a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami pfikladala relativné velky vyznam.
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Graf 107:Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dilezitost
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k odbornému  zaméfeni  Skoly,
deklarovana dulezZitost je u této
aktivity ve srowvnani s ostatnimi
sledovanymi  polozkami  spiSe
podprimérna.

V mensi mife se SOU zamérfuji
také na motivaci zakd k rozvoji
matematické gramotnosti; této
aktivitt  vS8ak Skoly pfikladaji
relativné velky vyznam a predsta-
wije tak urCity potencial dalSiho
rozvoje této oblasti.

V mensi mife také SOU wyuzivaji
ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti, této aktivité zaroven
prikladaji relativné nizsi dilezitost.

Stiedni odborné skoly predevsim zakim predkladaji ulohy, které vychazi ze situaci realného zivota
(89 %), a poskytuji konzultace pro Zaky (89 %). Relativné velky podil Skol dale také uvadi, Ze vyucujici
s zaky jejich FeSeni rozebiraji a hodnoti (82 %) a zakim jsou predkladany ulohy, které se vztahuji
k odbornému zameéreni Skoly (77 %). Jen o néco mensi podil Skol se zaméfuje na motivaci zakd k rozvoji
matematické gramotnosti (73 %) a na wyuziti ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (73 %).

Graf 108:Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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zaky, predkladani zakdm uloh,
které vychazi ze situaci realného
Zivota, a rozebirani a hodnoceni
feSeni zakd s jejich vyucCujicimi.
Tyto aktivity stfedni odborné Skoly
realizuji v nejvétsi mife a zaroven
jim ve srownani s ostatnimi
sledovanymi polozkami pfikladaji
relativné velky vyznam.

Relativné velky wvyznam stfedni
odborné Skoly pfisuzuji motivaci
zaki k rozvoji matematické
gramotnosti, a to i pfes to, ze se na
této aktivité podili v nizsi mife nez
v ostatnich pfipadech. Tato
cinnost tedy predstavuje jisty

V mensi mife také SOS wyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti a predkladaji Zzakdam ulohy,
které se vztahuji k odbornému zaméfeni Skoly, ttémto aktivitam vSak zaroven prikladaji relativné nizsi
dulezitost.
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poskytovani konzultaci pro Zaky (88 %). Znacna Cast Skol také uvadi, Ze vyucujici s Zaky jejich FeSeni
rozebiraji a hodnoti (82 %) a zakim jsou pfedkladany ulohy, které vychazi ze situaci realného Zivota
(76 %). Vice nez 70 % gymnazii také deklaruje, Ze ucitelé zadavaji zakim komplexni Ulohy umozniujici
razné postupy (71 %) a ze vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (71 %).

Graf 109:Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dllezitost
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gymnazia prisuzuji pfedkladani
zakim uloh, které wvychazi ze
situaci realného zivota, a zadavani
zakam komplexnich uloh umozruijicich rizné postupy. Tyto aktivity jsou nicméné realizovany v nizsi
mife a pfedstawji tak jisty potencial dalSiho rozvoje matematické gramotnosti na gymnaziich.

SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA
NEPODILI AKTIVITE PODILI

V mensi mife také gymnazia vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti, této aktivité v3ak
zaroven prikladaji relativné nizsi dalezitost.

10.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj matematické gramotnosti na Skolach v Olomouckém
kraji, Skoly nejéast&ji zmifuji nedostateéné znalosti matematiky Zaka ze ZS (89 %) a nedostate&nou
motivaci zakd k rozvoji matematické gramotnosti (73 %). Zna¢na €ast Skol dale uvadi, ze nastaveni
maturitni zkousky z matematiky nesméfuje k rozvoji matematické gramotnosti, ¢as vyuzivaji k pfipraveé
na maturitni zkousku (68 %).

Skoly dale narazeji na nedostatek finan&nich prostredkil na realizaci mimotidnich aktivit podporuijicich
matematickou gramotnost (59 %) €i na nedostatek financ¢nich prostfedkd na materialni zajisténi rozvoje
matematické gramotnosti (58 %), pfipadné na velkou administrativni zatéz spojenou se ziskavanim
finan€nich prostfedkl (58 %). Vice nez polovina Skol také zmiriuje pfiliS nizkou ¢asovou dotaci na rozvoj
matematické gramotnosti ve vyuce napfic¢ predméty (54 %).

Skoly se déle potykaji s nedostatkem finanénich prostfedk(i na dal$i vzdélavani ugiteld v matematické
gramotnosti ¢i nedostatkem vyukovych materiall (shodné 44 %). Pro Skoly dale pfedstawuje problém
chybéjici strategii rozvoje matematické gramotnosti na celonarodni Urovni (42 %) Ci nedostatek ucitelt
proSkolenych k rozvoji matematické gramotnosti (37 %). V menSi mife pak Skoly nevédi, jak
vyhodnocovat zakovskou Uroveri matematické gramotnosti (24 %), nebo narézeji na neochotu ucitell
vzdélavat se v oblasti matematické gramotnosti (20 %).
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Graf 110: Pfekazky, na které Skoly narazeji v rdmci rozvoje matematické gramotnosti
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

10.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V daldim rozvoji matematické gramotnosti by Skolam v Olomouckém kraji nejvice pomohla finan¢ni
podpora pro mozné puleni hodin matematiky (82 %). Skoly by ve zna¢né mife uvitaly také podporu
rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (77 %), vyukové materidly na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi (75 %) €i nabidku dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti wuziti digitalnich technologii (70 %).

Mezi dalSi potfebna opatfeni patfi nakup ucebnich pomlcek a literatury podle potfeb Skoly (69 %),
prostfedky pro personalni zajisténi konzultatnich hodin pro zaky se SVP (68 %) Ci nabidka dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti didaktiky matematiky (62 %). Relativné v mens$i mife by

podporu vyuky matematiky na Urovni kraje (shodné 44 %).
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Graf 111:Opatfeni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v rdmci rozvoje matematické
gramotnosti
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Oproti roku 2015/2016 jsou Castéji zmiflovana pouze tfi opatfeni: nakup u¢ebnich pomlcek a literatury
podle potfeb Skoly (narlst o 3 p. b.), podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty
(narlst o 2 p. b.)a o1 p. b. vzrostl podil $kol, které by uvitaly metodickou podporu vyuky matematiky
na urovni kraje. U vét3iny ostatnich opatfeni doSlo k poklesu zajmu Skol, pfi€¢emz nejvwyraznéjsi je tento
pokles v prfipadé prostfedkil na zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych do soutézi (pokles
0 16 p. b.). S odstupem pak nasleduje pokles zajmu kol o daldi wukové materialy na podporu propojeni
matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (pokles o 7 p. b.).

10.4.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté uvedla, ze by jim v rozvoji matematické gramotnosti pomohla predevsim
opatfeni tykajici se finanéni podpory pro mozné puleni hodin matematiky (79 %), vwwukovych materialQ
na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (79 %), podpory rozvoje
matematické gramotnosti napfic¢ vSemi prfedméty (79 %) Ci prostfedkl pro personalni zajiSténi
konzultacnich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (75 %). Dale by Skoly uvitaly nakup
ucebnich pomucek a literatury podle potfeb Skoly (64 %) ¢i nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti wyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (64 %).
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Graf 112: Opatfeni, kterd by SOU pomohla, a jejich dulezZitost
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zmiflovanym  opatfenim  byly
vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi. Toto
opatfeni bylo vSak ve srovnani s ostatnimi polozkami hodnoceno spiSe jako podprimérné dilezité.

V mensi mife by stfedni odborna ucilisté uvitala nakup u¢ebnich pomlcek a literatury podle potfeb Skoly
¢i nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi
rozvoji matematické gramotnosti, tmto opatfenim vSak zaroven prikladaji relativné nizsi dulezitost.

Stredni odborné skoly podobné jako stfedni odborna ucilisté v nejvétsi mire uvadély potfebu finanéni
podpory pro mozné puleni hodin matematiky (91 %) a podpory rozvoje matematické gramotnosti napfic
vSemi predméty (86 %). Ve vétSi mife by uvitaly romnéz nakup u€ebnich pomlcek a literatury podle
potfeb Skoly (80 %), wukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem
a budouci profesi (80 %) ¢i nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti vyuziti
digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (80 %) a dale také prostfedky pro personalni
zajisténi konzultaénich hodin pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (73 %).

Z hlediska dllezitosti jednotlivych opatfeni na podporu rozvoje matematické gramotnosti predstavuje
nejvétsi prioritu stfednich odbornych Skol finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky. Toto
opatfeni je Skolami zmifovano nejCastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami
hodnoceno jako velmi dllezité.

Skoldm by ve v&tSi mife pomohla také podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vdemi
predméty, nicméné tomuto opatfeni prikladaji lehce podprimérnou duleZitost.
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Graf 113:Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dulezitost
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vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfirozvoji matematické gramotnosti, ttmto opatienim
vSak zaroven prikladaji relativné nizsi dulezitost.

VétSina gymnazii v Olomouckém kraji by ocenila finanéni podporu pro mozné puleni hodin matematiky
(94 %). Gymnaziim by dale pomohly také vyukové materialy na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim Zivotem a budouci profesi, prostfedky na zajiSténi odborného vedeni zakd zapojenych
do soutézi ¢i nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracownikd v oblasti wyuziti digitalnich
technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (shodné 71 %).

Ve Vétsi mife by gymnazia uvitala rovnéz prostiedky pro personalni zajisténi konzultatnich hodin pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (65 %) a dale také nakup uc¢ebnich pomlcek a literatury
podle potfeb Skoly, podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty a nabidku dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti didaktiky matematiky (shodné 59 %).

Pfi zohlednéni dllezitosti jednotlivych opatfeni na podporu rozvoje matematické gramotnosti
predstavuje prioritu gymnazii jednak finan¢ni podpora pro mozné puleni hodin matematiky, jednak
prostfedky na zajisténi odborného vedeni zaku zapojenych do soutézi. Tato opatfeni jsou gymnazii
zmifiovana nejCastéji a zarovenl je jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladana
nejvyssi dllezZitost.

Gymnaziim by ve vétSi mife pomohly také vyukové materidly na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim Zivotem a budouci profesi ¢i nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti, nicméné témto opatfenim
prikladaji lehce podpramérnou dulezitost.
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Graf 114:Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddleZitost
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10.5 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj matematicke
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje
matematické gramotnosti na tfech nejCastéji zastoupenych typech skol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. Tento
box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pied realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadéna opatieni, kterd by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. V tomto pfipadé vdak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamySleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekitll). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnosti na SOU
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= Motivace #8ki k rozvoji matematicke ®» Nedostatek finanénich prostfedki

se ziskavanim finanénich prostiedkd |,

= VyuZiti ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti (68 % skol) * Nabidka dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikid — wyuZiti

digitalnich technologii pfi rozvoji

gramotnosti (64 % Skol) na materialni zajisténi rozvoje . : "
matematické gramotnosti na Skaole I e ST e e
(50 % Zkol) *  Nakup uéebnich pomicek a literatury

podle potreb Skoly (64 % Ekol)

Cile, ktereé si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovila
SOuU

Uroven 1
Ucitelé napfic predméty béiné zarazujido vyuky Nékteri ucitelé zafazuji dovyuky prvky k rozvoji GroveR 2
prvky k rozvoji matematicke gramotnosti. (89 % Skol) matematické gramotnosti. (79 % Skol) ) ;
uroven 3
Uroverd
Na Ekole neplsobi koordinator pro Ma skole je snaha o wytvofeni uceleného pojeti zaclenéni
matematickou gramotnost. (71 % Skol) matematické gramotnosti do wyuky. (61 % Ekol)

) . . o Rozvo] matematické gramotnosti je na Skole
Rozvo] matematické gramotnosti na Skole probiha pouze e . v e . .
realizovan piedeviim v ramci wwuky matematiky.

prostrednictvim diléich aktivit. (57 % Zkol) (57 % Zkol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6 nejasté]i uvadénych poloiek z dané ochlasti.
Procenta uvadéji podil kol, které danou poloiku zvolily.
Procenta jsouvztaiena pouze k tém Ekolam, které tuto oblast oznadily za ddletitou.
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Aktudlni stav rozvoje matematické gramotnosti na SOS

Neékteri ucitelé zarazuji dovyuky prvky k rozvoji Na Zkole nepdschbi koordinator pro matematickou Uroveri 1
matematické gramotnosti. (70 % Zkol) gramotnost. (61 % Zkol) Urover 2
} . . . ) . Rozvoj matematické gramotnosti na Skole uroven 3
Rozvoj matematickeé gramotnosti je na Skole realizovan e . . o . -
. - L ) . probiha pouze prostfednictvim diléich aktivit. uroven 4
pfedeviim v ramci vyuky matematiky. (52 % Zkol) (48 % Zkol)

Ugitelé napric predméty béiné zafazujido wwuky prvky Ma Skole neni kemplexni pojeti zaclenéni matematické
k rozvoji matematickeé gramotnosti. (41 % Skol) gramotnosti do vyuky. (25 % Skol)

Cinnosti, které 505 v rdimci rozvoje ‘ Piekiiky, na néz 508 pi Opatieni, ktera by SO%
matematické gramotnosti realizuji “[Vrealizaci t&chto éinnosti naraieji pomohla ke stanovenym cilim
» 7akim jsou predkladany dlchy, * MNedostatetné znalostj ® Finanéni podpora promoiné plleni
které vychazi ze situaci redlného matematiky fakd ze Z5 (91 % Ekol) hadin matematiky (91 % Ekol)
ivota (89 % Zkol) *  Nastaveni maturitni zkougky z ® Podpora rozvoje matematicke
iy . i SFui ii ramotnosti napfic viemi pfedmé
= Konzultace pro 3aky (89 % Zkol) matematlkv'nesmeruwk rozvoji- g T P pi Ety
L matematické gramotnosti (82 % Ekol) (86 % Skol)
" WL.IEhL.IJjIE-I"S Z:k; jE"__Eh FESEI:IL | * Nedostateind motivace 28ka k = yyukové materigly na podporu
ruoze e rozvoji mat. gramot. (80 % Zkol) propojeni matematiky s kafdodennim
= 73kim jsou pfedklddany dlohy, kieré  |»  welkd administrativni zaté3 Fivotem a budouci profesi (80 % kol)
se vztahuji k odbornému zaméreni spojena se ziskavanim finanénich »  Nabidka dalEihovzdélavani
Ekoly (77 % Zkol) prostredki (68 % Skol) pedagogickych pracovnikl — wugiti
» Vyuiti ICT pfi rozvoji matematické ®  PFilis nizka Casovadotace na rozvoj digitalnich technologii pfi rozvaji
gramotnosti (73 % Skol) m'at. E':am':'t- ve t"F"-' Ce napric matematické gramotnosti (80 % Skol)
»  Motivace $aki k rozvoji matematické B * Nakup uZebnich pomiicek a literatury
N - * Nedostatek fin. prostredkd na . = .
gramotnosti (73 % skol) . . . podle potreb Skoly (80 % Skol)
realizaci mimotfidnich aktivit . e
(59 % Zkol) *  Prostfedky pro personalnizajisténi
) . konzultaénich hodin pro Zaky se
* Nedostatek fin. prostiedki na specialnimi vzdélavacdmi potfebami
materialni zajisténi rozvoje mat. (73 % Zkol)
gramot. na Skole (59 % Ekol)

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovily
SOS

Urover 1
Uéitelé napfiE pfedméty béiné zafazuji do wyuky prvky | NEktefi ufitelé zafazuji dowyuky prvky k rozvaji urovefi2
k rozvoji matematické gramotnasti. (91 % Skol) matematické gramotnosti. (77 % Zkol) arovern 3
uroven 4
Na Zkale je snaha o wytvofeni uceleného pojeti zaélenéni MNa Skole neplsobi koordindtor pro
matematickeé gramotnosti do wyuky. (73 % skol) matematickou gramotnost. (61 % kol)
Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probihd Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole realizovan
pouze prostrednictvim diléich aktivit. (59 % Skal) predeviim v ramci wuky matematiky. (55 % Zkol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloiek z dané ohlasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloiku zvolily.
Procenta jsouvztaZena pouze k t8m Skolam, které tuto oblastoznatily za ddlefitou.
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnosti na gymnaziich

Na Ekole neplsohi koordinator pro Rozvoj matematické gramotnosti na Ekole probiha urovenl
matematickou gramotnost. (76 % Skol) pouze prostfednictvim dilich aktivit. (59 % Skol) arover 2
duroveri 3
e mae e e . Rozvo] matematické gramotnosti je na Ekole . .
Méktefi ucitelé zafazuji dowvyu rvky k . . .. .. B urovend
jidowyuky prvky realizovan predeviim v ramci vyuky matematiky.

rozvoji matematické gramotnosti. (53 % tkol) (47 % 2kol)

PrileZitostna spoluprace s externimi partnery (oschnosti, Ucitelé napric predméty béiné zafazujido wyuky

W5, vyzkumné organizace apod.) (47 % Skol) prvky k rozvoji matematické gramotnosti. (41 % Skol)
1
_ L

Opatieni, ktera by gymnaziim

Cinnosti, které gymnézia v . Piekdzky, na néi gymnizia
pomohla ke stanovenym ciliim

ramci rozvoje matematické pii realizaci téchto innosti

gramotnosti realizuji naraieji
* Finanéni podpora promoiné plleni
*  Zapojeni #akd do soutéF i * Nedostatefné znalosti hodin matematiky (34 % kol
olympiad (100% zkol) matematiky i5ki ze 25 (88 % Skol)

» Vwukové materialy na podporu

* MNedostatek fin. prostfedki na propojeni matematiky s katdodennim
realizaci mimotfidnich aktivit sivotem 3 budouci profesi (71 % £kol)

= \ufujici s Zaky jejich FeSeni podporujicich mat. gramotnost | & yopidka dalZiho vzd. pedagogickych
rozehirajia hodnoti (82 % Skol) [76 % Ekol)

* Konzultace pro Zaky (88 % skol)

pracovnikd — wuiiti digit. technologii

« Fakiim jsou predkladany Glohy, *  Nastaveni maturitni zkouzky z pfi rozvoji mat. gramot. (71 % &kol)

ktereé wychazi ze situaci realného L nesrl:léFuje ‘i rozvoji = Pru_:.tFedlo.r na zajisténi odb. vedeni
Sivota (76 % Zkol) mat. gramotnosti (65 % Skol) 23kl zapojenych do souté?i (71 % ikol)
»  pNedostateéna motivace #8ka ® Prostredky pro personalnizajisténi
= yuditi ICT pfi rozvoji k rozvoji mat. gramotnosti kanzult. hadin pro 2aky se specidlnimi
matematicke gramotnosti (65 % Skol) vzdélavacimi potfebami (65 % Skol)
(71 % Zkol) * MNedostatek fin. prostfedki na * Podporarozvoje mat. gramotnosti
materialni zajisténi rozvoje mat. napfit viemi pfedméty (59 % Zkol)
*  Utitelé zadavaji Zakim gramotnosti na Skole (65% Ekol) |

Nakup ufebnich pomidcek a literatury

= Nedostatek fin. prostfedki na podle potfeb Ekoly (59 % Skol)
dalgivzdélavani utiteld v mate- |,
matické gramotnosti (65 % Skol)

komplexni alohy umozaujici
rizné postupy (71 % Skol) .
MNahidka dalsiho vzd. pedag. pracovnikl
- didaktika matematiky (59 % £kol)

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovila

r s -
gymnaiia uroveri 1
uroveri 2
Ucitelé napric predméty béiné zarazujido Na Zkole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti Uroven 3
wyuky prvky k rozvoji matematické zaclenéni matematické gramotnosti do wyuky. Uroveri 4
gramotnosti. (82 % Skol) (82 % Skol)
Na Zkole neplsobi koordinater pro matematickou Pfileiitostna spoluprace s externimi partnery
gramotnost. (76 % Zkol) {osobnosti, V5, vwzkumné organizace apod.). (76 % Skol)
Rozvoj matematické gramotnosti na £kole probiha Néktefi ufitelé zafazuji dowwuky prvky k rozvoji
pouze prostrednictvim dilZich aktivit. (65 % Skol) matematické gramotnosti. (53 % Skol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejfastéji uvadénych poloiek z dané oblasti.
Procenta uvadé]i podil Ekol, které danou poloiku avolily.
Procenta jsouvztatena pouze k tém Ekolém, které tuto oblast oznafily za dilefitou.
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11 Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury v Olomouckém Kraiji

V dnedni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi téméF na kazdém kroku a da se predpokladat,
Ze digitalni kompetence budou v rizné mife potfeba jak k praci, ueni i k béZnému Zivotu. Tato oblast
je specificka svoji rychlosti zmén a pokroku a tedy i seznam jednotlivych kompetenci je casto
obmérovan.

Digitalni kompetence chapeme jako priifezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a zakd plnohodnotné dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — wyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich cinnostech, pfi feSeni nejriznéjsich
problém(. Z toho plyne i jejich proménlivost v Case v zavislosti na tom, jak se méni zplsob a Sife
vyuzivani digitalnich technologii ve spole¢nosti a v Zivoté ¢lovékas.

S touto oblasti se jeSté Uzce poji pojem Informatické mysleni, které je zjednoduSené feCeno
schopnosti myslet jako informatik pfi feSeni problémd. V mnoha oblastech se Zaci u¢i pouzit hotové
postupy FeSeni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani viastniho FeSeni a také na
jeho efektivitu. Informaticky myslici ¢lovek ve svém Zivoté odhaluje rutinni postupy a snazi se je
optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik asu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfeba rodiné nebo konickim?.

Jednim z hlavnich wvychodisek je narodni dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:

e nediskriminacni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojum,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaku,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni uciteld,

e budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury,

e inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a Sifeni jejich vysledkd,
e systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do wuky a do Zivota
S
[ ]

koly,
porozuméni vefejnosti cillim a procestm integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

Na tento dokument navazuje Strategie vzdélavaci poliiky CR do roku 2030+, ktera se také bude
zamérfovat na implementaci DT do wyuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogu a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

Kdyz mluvime o implementaci digitalnich technologii do wyuky a zvySovani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli v8e vySe zminéné a to prufezové napfi¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvédomovat, ze digitalni technologie nestaCi pouze pouzivat, ale bude potfeba je chapat. Ve Skolach
musime vychovat nastupujici generaci, ktera nebude pouze uzivatelem, ale také tvircem naSeho
digitalniho svéta a bude se velice dobfe orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mySleni. V dnesni digitalni dobé je potfeba védét, Ze digitalni technologie transformuji viastné vSechny
obory a proto je planovana modernizace ramcovych vzdélavacich programl (RVP), ktera s velkou
pravdépodobnosti rozsiti pozadavky na informa¢ni mysleni a digitalni gramotnost. Do vyuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad zaklady programovani, algoritmizace nebo i zaklady pocitaovych siti.
Klasicka vyuka tabulkovych a textovych procesort tak bude muset ustoupit do jinych pfedmétu, kde tyto
aplikace budou pouzity jako prostfedek pro dosazZeni vyukového cile. Kromé jiného by inovace méla
spocivat také v pouziti modernich vwyukovwych metod, individualizace, tymové spoluprace a podobné,
coz vede ke zvySeni narok(l na pedagogy a cely manazersky proces vedeni a fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu v kazdé skole.
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Hlavni zjisténi

» V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci Skol v Olomouckém kraji byly nejCastéji rozvijeny
aktivity v ramci mirné pokrocilé urowné, ve které na Skole pusobi ICT metodik a koordinator
a Skola usiluje o vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce i jinych pfedmétd, nez je informatika.
Ve wsSi mife je rozvijena také pokrocila uroven, ve které ucitelé planuji zplsoby integrace
digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. V niz8i mife jsou rozvijeny aktivity
spadajici do nejw3&3i urowné, ktera se vyznaCuje zavedenim banky digitalnich ucebnich
materialt, a zakladni urowné, ve které jsou digitalni technologie ve vyuce vyuZzivany pouze
sporadicky. Posun digitalnich kompetenci Skoly predpokladaji prfedevSim v ramci nejvyssi
urowng, ¢imz deklaruji, ze digitalni technologie ve vyuce by mély byt wuzivany zcela bézné
pedagogy i zaky.

» 'V ramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci stfedni Skoly a vy33i odborné Skoly v nejvétsi
mife wyuzivaji ICT iv jinych pfedmétech nez informatickych. Znacny podil Skol také nastavuje
pravidla pouziti ICT prostiednictvim $kolniho fadu, motivuje Zaky i pedagogy k ucelnému
pouzivani ICT a podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT. Na vice nez dvou tfetinach
Skol pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT za€lefuji do vyuky a planuji vwuku s pouzitim
ICT a nowch wyukovwych metod. Dale Skoly vypracovavaji plan pro pofizeni HW a SW
a pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT. Vice nez polovina Skol
uvadi, ze ICT hraje vyznamnou roli a Skola pfizpUsobuje plany rozvoje inovativnimu vyuziti ICT
a Ze dochazi k posilovani etického a odpovédného pfistupu k ICT.

» V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vy3Sich
odbornych 8koldch v Olomouckém kraji, Skoly nejCastéji nardzi na nedostateCné
¢i neodpovidajici prostory €i vwbaveni Skoly. Vice neZ polovina kol se potyka s nedostateGnym
SW wybavenim $koly a nedostateCnym vzdélanim pedagogl na Skole v oblasti ICT. Za
problematické povazuji Skoly také nedostatecné finance €i prostory pro organizovani a vedeni
nepovinnych pfedmétil a pfipady, kdy studenti nemaji viastni zafizeni vhodna pro wyuziti ve
wyuce.

> Opatfeni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou vybaveni béznych
tfid, ICT uCeben a specializovanych uceben, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi
a multimedialni technikou. Ve zna&né mife by Skoly také ocenily pofizovani licenci k aplikacim
a jejich aktualizace nebo vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu. Dale by jim pomohla
podpora pfi budovani Skolni pocitaCové sit€, vzdélavani zaméfené na praci s novymi
technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW, vzdélavani, metodické a ucebni
materialy pro zaky zaméfené na rozvoj digitélni gramotnosti i vzdélavani a metodické materialy
zaméfené na zmény ve vedeni vyuky s digitalnimi technologiemi.
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11.1 Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj digitalnich kompetenci, Skoly v Olomouckém kraji byly nejCastéji rozvijeny aktivity
v ramci mirné pokroc€ilé urovné (41 %), ve které na Skole pusobi ICT metodik a koordinator a Skola
usiluje o vyuzivani digitalnich technologii ve wyuce i jinych pfedmétd, nez je informatika. Ve vySSi mife
je rozvijena také pokrocila uroveri (30 %), ve které ucitelé planuji zpuUsoby integrace digitalnich
technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. V niz§i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do
nejvysSi urovné (16 %), ktera se vyznacuje zavedenim banky digitalnich u¢ebnich materiall, a zakladni
urowné (13 %), ve které jsou digitalni technologie ve wyuce wyuzivany pouze sporadicky.

Graf 115:SoucCasna uroveri rozvoje digitalnich kompetenci a pfedpokladany posun

60% m Souzasny stav . Zakladni uroven — Digitalni
Pfedpoklddany posun technologie jsou ve V}".UCG
50% pouzivany sporadicky

a vétSinou s nimi  pracuje
pouze ucitel. Zaci vyuzivaji

40%

digitalni technologie pouze ve
30% vyuce informatickych
predmeéta. Ucitelé maji
20% k dispozici pouze limitované
digitalni zdroje. Skola vlastni

10% vyukové materialy netvori.
o Mirné pokrocila udroven —
0 & e vr oo s
Pramérna droven Zakladni arovei Mirné pokro&ila Pokrogila aroveii Nejvyssi droven S,k‘?"? ’u3|lu1e o vyl_J’Z|van|
tiroved digitalnich technologii ve

. vyuce i jinych predmétu, nez je
informatika. Zaci vyuzivaji digitalni technologie v jinych predmétech, nez je informatika, pouze sporadicky. Na Skole
pusobi ICT metodik a koordinator, ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni digitalnich technologii do vyuky.
Pokrocila uroven — Veétsina uCitell detailné planuje zpusoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych pfedmétech, nez je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikacni nastroje, které jsou pouzivany pro feSeni problému,
spolupraci a tvorbu spolec¢nych vystupd.

Nejvyssi uroven — Digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi u€astniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potreby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich ucebnich
materialll, které jsou sdilené mezi pedagogy napfi¢ vSsemi predméty i mezi pedagogy a zaky. Ucebni materialy jsou
pribézné obmeénovany a doplrovany.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, Skoly planuji
rozvoj Cinnosti pfedevSim v ramci nejvyssi urovné (predpokladany posun o 33 %), ¢imz deklaruji, ze
digitalni technologie ve wuce by mély byt wuzivany zcela bé&Zné pedagogy i Zaky. Ur€ity posun Ize
oCekavat také v ramci pokrocilé urowné (pfedpokladany posun o 24 %). Jiz méné vyrazny je planovany
posun v pfipadé Cinnosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun 09 %) a Zzadny v pfipadé
zakladni urovné.

11.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci vyuziva nejvyssi podil Skol ICT i v jinych pfedmétech,
nez jsou informatické predméty (91 %). ZnaCny podil Skol také nastawje pravidla pouziti ICT
prostfednictvim Skolniho fadu (74 %), motivuje zaky i pedagogy k u€elnému pouzivani ICT (72 %)
a podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT (70 %).

Na vice nez dvou tfetinach kol pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclenuji do vyuky (69 %)
a planuji wyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod (67 %). Dale Skoly vypracovavaji plan pro
porizeni HW a SW (62 %) a pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT (60 %).
Vice nez polovina $kol uvadi, ze ICT hraje vyznamnou roli a Skola pFizplsobuje plany rozvoje
inovativnimu wyuziti ICT (55 %) a ze dochazi k posilovani etického a odpovédného pristupu k ICT
(54 %).

Necela polovina skol hleda nové moznosti zdokonaleni stavajicich postupl v oblasti wuky ICT (49 %),
Zaci jsou schopni efektivné vyuzivat ICT v dalSi profesni a studijni draze (48 %) a Skoly aktivné hledaji
novinky v oblasti SW a HW pro vyuku a modernich metod vyuky (46 %). Ve srovnatelném podilu Skol
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dochazi k zavadéni metodickych postupt wyuziti ICT s cilem podpory zaku se SVP a k rozvijeni ICT
kompetenci u zaméstnancl pomoci prabézného vzdélavani (shodné 44 %).

Vice nez ftfetina Skol uvadi, Ze pedagogové konzultuji plan wyuky a svého rozvoje s ICT
koordinatorem/metodikem (36 %). SpiSe v menSi mife Skoly wypracovavaji plan pro vzdélavani
pedagogll v oblasti prace a vyuky sICT (29 %) nebo pro zaclenéni HW a SW do wyuky, vCetné
vyukovych metod (23 %). Pétina Skol vyuziva osobni zafizeni student pro potfeby vyuky (BYOD) nebo
organizuje krouzky v oblasti ICT (shodné 21 %) av nejmendi mife Skoly organizuji nepovinné
vzdélavani v oblasti ICT, seminare, projekty apod. (16 %).

Graf 116:Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje digitélnich kompetenci aktivné podileji
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

11.2.1 DuleZitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stredni odborna ugcilisté z hlediska oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v nejvétsi mife wyuzivaji ICT
i v jinych pfedmétech nez informatickych (95 %). Dale také motiwuji zaky i pedagogy k ucelnému
pouZivani ICT (74 %), pedagogové planuji wuku s pouZitim ICT a novych vyukovych metod, ziskané
dovednosti v oblasti ICT zaclefuji do wuky a Skoly podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT
(shodné 71 %). Celkem 63 % Skol nastavuje pravidla pouziti ICT, v€etné mobilnich telefond a pristupu
do internetu, prostfednictvim Skolniho fadu.
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Graf 117:Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dilezitost
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dulezitou.
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podpofe pedagogll k sebevzdé-
lavani v oblasti ICT. Jelikoz je ale
tato aktivita vykonavana relativné
méné Casto, predstavuje urcity
potencial dalSiho rozvoje.

Tésné pod hranici potencialu se

nachazi nastavovani pravidel
pouziti ICT  prostfednictvim
Skolniho fadu, zaClenovani

ziskanych dovednosti v oblasti ICT do vwyuky a motivovani zakud i pedagogu k u¢elnému pouzivani ICT.

Planovani vyuky s pouzitim ICT a nowych vyukovych metod je realizovano méné Casto a z hlediska
dulezitosti ve srovnani s ostatnimi €innostmi je hodnoceno podprimérné.

Stiedni odborné skoly pro rozvoj digitalnich kompetenci nejCastéji vyuzivaji ICT i v jinych nez infor-

matickych pfedmétech (92 %),

podporuiji

pedagogy k sebevzdélavani

voblasti ICT (83 %)

a pedagogové planuiji vwwuku s pouzitim ICT a novych vwyukovych metod (81 %). PFiblizné tfi Ctwrtiny Skol
motivuji zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (77 %) a jejich pedagogové ziskané dovednosti
v oblasti ICT zaleriuji do wyuky (75 %). Dale maiji Skoly nastavena pravidla pouziti ICT prostfednictvim
Skolniho fadu, véetné mobilnich telefonu, pristupu do internetu (69 %).

Graf 118:Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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dulezitosti mezi aktivity s potencialem k rozvoji v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tésné pod
hranici potencialu se nachazi nastavovani pravidel pouziti ICT prostfednictvim Skolniho Fadu.

Gymnazia v ramci rozvoje digitalnich kompetenci v nejvétsi mife wyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech,
nez jsou informatické predméty, a nastawuji pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho Fadu (shodné
94 %). Znacny podil gymnazii dale pracuje na své vizi, ve které hraje ICT vyznamnou roli, a motivuje
Zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (shodné 72 %). Dvé tfetiny gymnazii vypracovavaji plan pro
pofizeni HW a SW, posiluji eticky a odpovédny pFistup k ICT a jejich pedagogove ziskané dovednosti
v oblasti ICT zacleruji do vyuky (shodné 67 %).

Graf 119:Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
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oblasti digitalni gramotnosti.

Zaclefovani ziskanych dovednosti v oblasti ICT do vyuky a vypracovani planu pro pofizeni HW a SW
pfedstawji relativné méné vyznamné aktivity.

11.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vySSich
odbornych 8kolach v Olomouckém kraji, Skoly nejCastéji nardzi na nedostatecné &i neodpovidajici
prostory €i vybaveni Skoly (68 %).

Vice nez polovina skol se potyka s nedostateCnym SW vybavenim Skoly (56 %) a nedostateCnym
vzdélanim pedagogu na Skole v oblasti ICT (53 %). Za problematické povazuji Skoly také nedostatecné
finance €i prostory pro organizovani a vedeni nepovinnych pfedmétt (49 %) a pripady, kdy studenti
nemaji viastni zafizeni vhodna pro wyuziti ve wuce (44 %).

Vice nez 30 % Skol si stéZzuje na neschopnost vyuCuijicich vyfesSit problémy s ICT bez vyrazného
omezeni chodu vyuky (39 %), nizkou ¢asovou dotaci €i absenci ICT koordinatora (37 %), nedostate¢nou
motivaci pedagogl k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT (34 %) a také na pfipady, kdy ucitelé nemaiji
k dispozici Mastni pracovni pocitaé (33 %). Problém mohou pfedstavovat i nedostacujici zdroje
a informace, jak lépe zaclenit ICT do vyuky (29 %).

Celkem 3 % Skol se v rozvoji digitalnich kompetenci nepotyka s Zadnymi prekazkami.
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Graf 120:Pfekazky, na které Skoly narazeji v rémci rozvoje digitélnich kompetenc i
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

11.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci by stfedni a vy33i odborné Skoly nejvice ocenily vybaveni
béznych tfid (84 %), ICT uceben (76 %) a specializovanych uceben, laboratofi a dilen (74 %) digitalnimi
technologiemi a multimedialni technikou.

Ve znacné mife by Skoly také ocenily pofizovani licenci k aplikacim a jejich aktualizace (70 %) nebo
vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (68 %). Dale by jim pomohla podpora pfi budovani Skolni
poCitaCové sité (63 %), vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi
sluzbami, SW, HW (60 %), vzdélavani, metodické a uCebni materidly pro zaky zaméfené na rozvoj
digitalni gramotnosti (56 %) Ci vzdélavani a metodické materidly zaméfené na zmény ve vedeni vyuky
s digitalnimi technologiemi (52 %).

Necela polovina kol by potfebovala podporu pfi budovani Skolnich platforem pro Sifeni a sdileni
informaci (49 %), celoploSné dostupnou nabidku dalSiho vzdélavani ucitelll této oblasti (47 %) nebo
vzdélavani, metodické a u€ebni materidly na vyuku informatiky a IT (46 %). Dale by Skoldam pomohly
cloudové sluzby - podpora pfi prechodu od “krabicového SW” k modelu cloudovych sluzeb (44 %),
vzdélavani a metodické materidly zaméfené na hodnoceni, Fizeni rozvoje Skoly této v oblasti (39 %),
podpora sdileni zkuSenosti a pfiklad( dobré praxe online (39 %), podpora pfi organizaci exkurzi a stazi
(34 %), propojovani vyuky s odborniky z praxe (32 %) ¢i podpora pfi organizovani soutézi, diskusnich
panell a dalSich akci podporujicich digitalni gramotnost (32 %).

Necela Ctwrtina kol by uvitala IT asistenta uCitele do vyuky (23 %) nebo podporu sdileni zkuSenosti
a prikladd dobré praxe offline (21 %).
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Graf 121: Opatfeni, kterd by pomohla Skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich
kompetenci
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazriuji potfebu podpory sdileni zkuSenosti a pfikladd dobré praxe
online (narlst o 9 p. b.) a wbaveni ICT u¢eben digitalnimi technologiemi, multimediaini technikou atp.
(narldst o 7 p. b.). Naopak vyrazné nizsi podil $kol by oproti minulé viné ocenil vzdélavani a metodické
materidly zaméfené na zmény ve vedeni wyuky s digitalnimi technologiemi (pokles o 10 p. b.),
propojovani vyuky s odborniky z praxe (pokles o 9 p. b.), vzdélavani, metodické a ucebni materialy na
wyuku informatiky a IT (pokles o 8 p. b.), podporu pfi organizaci exkurzi a stazi (pokles o7 p.b.)
¢i podporu sdileni zkuSenosti a prikladi dobré praxe offline (pokles o 7 p. b.).

11.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech skol

Strednim odbornym ugiliStim by v rozvoji digitalnich kompetenci nejvice prospélo vybaveni ICT
uceben (82 %), béznych tfid (76 %) Ci specializovanych uceben, pracoven, laboratofi a dilen (74 %)
digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. a (74 %). Dale by Skoly uvitaly pofizovani licenci
aplikaci a jejich aktualizace, vzdélavani, metodické materialy a u¢ebni materialy pro zaky zaméfené na
rozvoj digitalni gramotnosti Zakd a technickou podporu - sprawu sité, provoz a udrzbu zafizeni,
aktualizace a upgrady, audity (shodné vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu 68 %).
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Graf 122:Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost

OPATRENI JE DULEZITE

G OPATRENI NENi DULEZITE

POTENCIAL

Vybaveni specializovanych uceben,
laboratofi a dilen digit. technologiemi,
multimedialni technikou atp.

Technicka podpora - sprava sité, provoz a
udriba zatizeni, aktualizace a upgrady,
audity (SW, HW, bezpeénost vietné
kybernetické)

PRIORITA

Vybaveni ICT
uceben digitalnimi
technologiemi,
multimedialni
technikou atp.

T @

/!

Vybaveni béinych

tiid digitalnimi

Aplikace — pofizovani licenci, technelogiemi,
aktualizace / multimedialni
technikou atp.

OSTATNI

OPATRENI BY SKOLE

NEPOMOHLO

Vzdélavani, metodické
materialy a utebni
materialy pro Zaky
zaméfené na rozvoj

digitalni gramotnosti zaka

Vysokorychlostni
piipojeni skoly
k internety

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE —

POMOHLO

urcity potencial dalSiho rozvoje.

V ramci rozvoje digitalnich
kompetenci  jsou prioritnimi
opatfenimi pro SOU vybaveni ICT
uceben, béznych tfid Ci speciali-
zovanych uceben, pracoven,
laboratofi a dilen digitalnimi
technologiemi a multimedialni
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v mendi mife, a predstawuje tak
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Pofizovani licenci k aplikacim a jejich aktualizace a vzdélavani, metodické materialy a u€ebni materialy
pro zaky zaméfené na rozvoj digitalni gramotnosti zakd predstawuji opatfeni, kiera jsou z hlediska

dulezitosti i Cetnosti podprimérna, a tedy relativné méné vyznamna.

Stiredni odborné Skoly v nejvétsi mife potfebuji vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou atp. (81 %), technickou podporu - sprawu sité, provoz a udrzbu zafizeni,
aktualizace a upgrady, audity (79 %) a vybaveni ICT uc€eben digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou atp. (77 %). Dale by ocenily vybaveni specializovanych uceben digitalnimi technologiemi
a multimedialni technikou, pofizeni licenci aplikaci a jejich aktualizaci (shodné 73 %) a vysokorychlostni
pfipojeni Skoly k internetu (71 %).

Graf 123:Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dulezitost
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NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE
POMOHLO
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Z hlediska dulezZitosti jednotlivych
opatfeni  rozvoje digitalnich
kompetenci je pro SOS prioritou
wybaveni ICT uceben digitalnimi
technologiemi a multimedialni
technikou. Toto opatfeni je
zmiflovano Casto a je mu
pfisuzovana mirné nadprimérna
dulezitost.

Tésné pod hranici prioritnich
opatfeni se nachazi vybaveni
béznych trid digitalnimi
technologiemi a multimedialni
technikou a technicka podpora,
jejichz  dulezitost je  mirné
podpriimérna.

Naopak za dllezit¢ je Skolami
povaZzovano vybaveni specializo-
vanych uceben digitalnimi
technologiemi a multimedialni



technikou a rovnéz i vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu. JelikoZ jsou tato opatfeni zmifovana
spiSe v mensi mife, predstawuji pro SOS uréity potencial v dalsim rozvoji. Opatfeni v podobé pofizovani
licenci a aktualizace aplikaci je z hlediska dulezitosti i cetnosti podprimérné, a tedy i relativné méné
vyznamné.

Gymnazia nejCastéji uvedla, ze by jim v rozvoji digitalnich kompetenci pomohlo vybaveni béznych tfid
(100 %), specializovanych uceben, pracoven, dilen (89%) a ICT u€eben (78 %) digitalnimi
technologiemi a multimediéini technikou. Gymnazia by dale potfebovala technickou podporu - spravu
sité, provoz a udrzbu zafizeni, aktualizace a upgrady, audity (72 %), pofizovani licenci a aktualizaci pro
aplikace (67 %) a podporu pfi budovani Skolni poCitaCové sité (61 %).

Graf 124:Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezZitost
Prioritami pro gymnazia v rozvoji

; digitalnich kompetenci e
PRIORITA ; s >
| SEIEREIEE vybaveni béZnych tfid
or Vybaveni specializ, a.s.p(’em’alllzovanych ucgber?
5 Vybaveni ICT uéeben uéebehn, dilen digit| digitalnimi technologiemi
Podpora pfi budovani $kolni pocitaové | digit. technologiemi, technologiemi . T .
-E‘ sité (kabelové a bezdratové rozvody o ecml;f OQISQ a multimedialni technikou. Tato
4 poiareély Skoly, Infrastruliura) \ ® ® opatfeni zmifiuji gymnazia €asto
z L —+® 4 zaroven je povazuii za dilezita.
e
g / ® uybavenibainych
& Aplikace - pofizovani m?ol:]'i%';jlile;';"o' NejV}/§§|’ dllezitost pflk'adajl'
w 2l gymnazia vybaveni ICT uéeben
3 digitalnimi technologiemi a multi-
E fEr ke pordnn g SnrEVENE medialni technikou. Toto opatieni
= provozaudrzt_:a zarlzenl,aktuallzvacea . N Y i .. )
g upgrady, audity (SW, HW, bezpecnost je vS8ak zmifilovano v prumérné
— véetné kybernetické) ,y s
z mife, a nachazi se tedy na
A0 , . . .
g rozhrani priorit a potencialu.
[=]
Na spodni hranici potencialu se
OSTATNI NESOULAD ?achz’m pchE:Ip(v)ra’ pri ’tfudovanl
8kolni  pocCitatove sité. Toto
OPATREN| BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE feni i Omérné Olezité
S [ KM BY SKOLE s opatfeni je prumérné dulezite,

zmiflovano je vS8ak méné Casto.

Pofizovani licenci a aktualizaci pro aplikace a technickou podporu Ize oznacit za méné vyznamna
opatfeni, a to z hlediska ¢etnosti i dileZitosti.

11.5 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisteni tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci® na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata pfehledné shrnuji klicova zjidténi tykajici se oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci na tfech nejéastéji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze ffi (dale ¢lenénych) boxi — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zluttm boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky z rozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 urowné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. V tomto pfipadé viak jiz
nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale predstawuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o strucny obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Skola usiluje o vyuZivini digitilnich

je informatika. ZacivwyuZivaji digitdlni
technologie v jinych predmétech, nez je

Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetencina SOU
Minimalné jednim pfipojenym pocitatem s
dataprojektorem éiinteraktivni tabuli je vybavena
vétdinauceben. Internetové plipojenije k dispozici
ve whrazenych castech Skoly. (68 % Skol)

technologiive wjuce i jinych pfedméti, ne?

informatika, pouze sporadicky. (50 % Skol)

Kromé spec. utebny jsou pocitadi, dataprojektory &i interaktivnimi
tabulemivybaveny i nékteré dalitfidy. Internetové pfipojenije k dispozici
pouze ve vybranych uéebnach. (37 % Ekol)

Ucitelé maji zasobu ovéfenych nekomerénich &i komercnich
digitalnich viukovich materiald k podpofe viuky a opakované je
pouZivaji. Prilefitostné tvofi viastni viukové materialy. (53 % Skal)

Ma Ekole pdsobi CT metodik a koordinator, ktery wivafi plan
nakupu a zaélenéni digitalnich technologii dowviuky. (63 % Skol)

Ucitelé se pravidelné déastni DVPP v oblasti digitalnich technologi
a poznatky pravidelng vyuzivaji ve viuce. (39 % Skol)

Plan nakupu ICT jewivaren specializovanym

— L

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje digitalnich
kompetenci realizuji

»  Skolawyuvd ICT ivjinjch
predmétech, nez jsou informatické
predméty (95 % Skol)

» Skola motivuje Zaky i pedagogy k
Uéelnému pouivani ICT (74 % Skaol)

» Skola podporuje pedagogy k
sebevzdélavaniv oblastiICT
(71 % Ekol)

* Pedagogové ziskané dovednost
v oblasti ICT zadlefuji dowjuky
(71 % Ekol)

*» Pedagogové planujiviuku s
pouZitim ICT a nowych wiukowych
metod (71 % Skol)

»  Skolanastavuje pravidla pouZiti
ICT -vietné mobilnich telefona,
pfistupu do internetu,
prostrednictvim Ekolniho Fadu
(63 % Skal)

o

Piekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

tymem. Zapojeni ICT do wuky hrajewiznamnou
rolive vizi Zkoly. (37 % Ekol)
‘ Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilum

» ‘fybaveni ICT uceben digit. techno-

logiemi, multimedialni technikou atp.

(82 % Skol)

Vybaveni béznych trid digitalnimitech-

nologiemi, multimedidlni technikou atp.

(76 % Skol)

» ybaveni specializovanjch uéeben,
laboratofia dilen digitdlnimitechno-
logiemi, multimedidini technikou atp.
(74 % Skol)

» Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k

internetu (pfipojeniviech budov Skoly,

apod.) (74 % Skol)

Technicka podpora - sprava sité,

provoz a udrZba zafizeni, aktualizace a

upgrady, audity (SW, HVWY, bezpecnost

vietné kybernetické) (68 % Skol)

Aplikace — pofizovani licenci,

aktualizace (68 % Skol)

» zdélavani, metodické materidly a ucebni

materialy pro Zaky zaméfené na rozvaoj
digit. gramotnosti 23k (68 % Skol)

Medostateéné & neodpovidajic
prostory &i vybaveni Ekoly (76 % Skol)

Medostatecné SWvybaveni Skoly
(68 % Skol)

Studenti nemajiviastni zafizeni
vhodna provyuziti ve wuce
(58 % Skol)

Medostateéné vzdélani pedagoglna
Skolev oblasti ICT (47 % Skol)
Medostatecné finance &i prostary pro

organizovani a vedeni nepovinnych
predmétt (42 % Skol)

Ucitelé nemaiji k dispozici viastni
pracovni pocitac (37 % Skol)

I

Minimalné jednim pfipojenym pocitatem
5 dataprojektorem i interaktivni tabuli je
vybavena vétiina uteben. Internetové
pfipojenije k dispozicive vyhrazenych
castech Skoly. (82 % Skol)

tymem. Zapojeni ICT do wiuky hraje

Ucitelé majizasobu ovérenych nekomercénich i komercénich
digitalnich vjukowjch materidld k podpofe wuky a opakované je
pouZivaji. PrileZitostné tvofi viastni viukové materidly. (71 % Skol)

Plan nakupuICT jewivaren specializovamm

wyznamnou rolive vizi Skoly. (61 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje digitélnich kompetenci stanovila SOU

Prostory jsouvhodné nejen prowvyuku . o . )
informatiky, ale také pro plnohodnotné Na skole pusoDiICT metodik a
wyuZivani digitdlnich technologii napfié koordinator, ktery vytvafi plan

wyuovanjmi pfedmeéty. Internetové nakupu a zacleneni digitainich
piipojeni je k dispoziciv celé budové Skoly. | | technologitdowvyuky. (74 % Skol)
(76 % Skol)
Ve viuce i mimo nijsouvytvareny u'rcwerj -
viukové materialy, které jsou droven 2
prezentované a sdilené mezi pedagogy.
(61 % Skol)

Uroven 3
Uroven 4

Digitalnitechnologie jsouve wuce vyuZivany zcela béZné viemilastniky dle
stanovenych pravidel, kterd reagujina aktualni potfeby Skoly. (61 % Skal)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 5-7 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kal, které danou poloZku zvalily.
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Aktudlni stav rozvoje digitadlnichkompetencina SOS

Utitelé majizasobu ovérenych nekomerénich &i
komerénich digit. wjukovjch materidld k podpofe wiuky
a opakované je pouZivaji. PrileZitostné tvofi viastni
vyukove materialy. (60 % Skol)

Minimalné jednim pfipojenym pocitatem s dataprojektorem i
interaktivni tabuli je wbavena vétsina uéeben. Internet. pfipojeni
je k dispozicive wyhrazenych Eastech Skoly. (65 % Skol)

Ma Zkole plsobilCT metodik a koordinator, ktery wivafi plan
nakupu a zatlenéni digit. technologii dowyuky. (52 % Skol)

Plan nakupu ICT jewytvaren specializovanymtymem. Zapojeni
ICT dowjuky hrajewiznamnou rolive vizi Skoly. (38 % Skol)

Ke spolupraci a komunikaci se zaginaji pouzivat
nastroje pro komunikaciv digit. prostredi. Je
patrna snaha o sdileni informaci a poznatki

pomoci sdilenych archiv. (33 % Zkol)

Skola umoZnuje alespofiv
omezeneé mire pripojeni
Zakovskych mobilnich zafizeni
do sité. (33 % Skol)

Skola usiluje ovyuzivani digit. technologiive vjuce i jinych
predmétl, ne? je informatika. ZaciwuZivaji digit. technol.
v jinych pfedmétech jen sporadicky. (46 % Skol)

LUgitelé se pravidelné troveri 1
Uéastni DVPP v oblast
digit. tech. a poznatky
pravidelné vyuZivaji ve
wuce. (33 % Skol)

Urover 2
Groven 3
Urover 4

e S—

Cinnosti, které SO$ v ramci * Piekazky, na néz SOS pii *
rozvoje digitalnich kompetenci realizaci téchto Cinnosti

narazeji

Skolawuiva ICT iv jinjch » Medostateéné Gineodpovidajici
predmétech, neZ jsou informaticke prostory ¢i vybaveni Skaly (69 % Skol)

redméty (92 % Skol .
pre mety ( ) Skol) = Medostatecne SWyybaveni Skoly
Skola podporuje pedagogy k (58 % Skol)

sebevzdélavani v oblasti ICT (83 % Ekol) . .
»  MNedostatecnévzdélani pedagogu

na Skolewv oblasti ICT (56 % Skol)

v Medostatecné finance i prostory pro
organizovani a vedeni nepovinnych

Pedagogove planujiviuku s
pouZitim ICT a novych vyukowich
metod (81 % Skol)

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym ciliim

Vybaveni béznych tid digit. tech., multi-
medialnitechnikou atp. (31 % Skol)

Tech. podpora- sprava sité, provoz,
ldriba zafizeni, aktualizace a upgrady,
audity (SW, HW, bezpecnostve.
kybernetické) (79 % Skol)

Wybaveni ICT uéeben digit technolo-
giemi, multimedialni technikou atp.
(77 % kal)

predmétl (50 % Zkol)

Studenti nemajiviastni zafizeni
vhodna provyuitl ve viuce
Pedagogové ziskané dovednosti (46 % Ekol)

v oblasti ICT zadlefuji dowyuky -
{75 % Skol) » Mizka casova dotace Gi absence
ICT koordinatora (42 % Skol) .
Vyucujici nejsou schopnivyresit
problémy s ICT bez virazného
omezeni choduwiuky (42 % Skol)

Skola motivuje Zaky | pedagogy k

R oo . * ybaveni specializovanych uéeben,
ucelnemu pouZivani ICT (77 % Skol) .

laboratofi a dilen digit. tech., multi-
medialnitechnikou atp. (73 % Skol)

Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (73 % Skol)
Wysokorychl. pfipojeni Zkoly k internetu

(pfipojeniviech budov Skoly, posileni
parametrl konektivity apod.) (71 % Skol)

Skola nastavuje pravidla pousiti ICT
-vEetné mobilnich telefond, piistupu
do internetu, prostrednictvim
Ekolniho Fadu (69 % Skol)

—

Cile, které si v ramcirozvoje digifélnich kompetenci stanovily SOS

Minimalné jednim pfipojenym pocitacem s dataprojektorem i
interaktivni tabuli je wwbavena vétSina uéeben. Internetové pfipojenije

Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen pro e1sina | E
k dispozicive wyhrazenych ¢astech Skoly. (75 % Skol)

vyuku informatiky, ale také pro plnohodnotng
vyuzZivani digitalnich technologii napfic
wyutovanymi pfedmeéty. Internetové pripojenije
k dispoziciv celé budové Skoly. (81 % Skol)

Ugitelé maji zasobu ovéfenych nekomerénich & komerénich
digitalnich wiukowich materidld k podpofeviuky a opakované je
pouZivaji. PrileZitostné tvofi wlastniwukové materialy. (71 % Skol)

Plan nakupuICT jewytvafen specializovanym Digitalnitechnologie jsouve wuce vyuZivany zcela

timem. ZapojenilC]:doviuky hr{ijevj'mamnou héiné viemidéastniky dle stanovenych pravidel, ktera urover 1
rolive vizi Skoly. (60 % Skol) reagujina aktuaini potfeby Skoly a vyuky. (60 % Skol) T A

Ma Zkole plsobilCT metodik a koordindtor, ktery vyivafi plan nakupu a zadlenéni digitlnich technologii ur-::-\rerj 3
dowjuky. (58 % Skol) uroved 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZekz dane oblasti.
Procenta uvadéji podil 3kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na gymnaziich

Ma Ekole pusobiICT metodik a koordindtor,
ktery wivafi plannakupu a zadlenéni digit.
technologil doviuky. (67 % Skol)

Minim. jednim pfipojenym pocitacem s
dataprojektorem &i interaktivni tabuli je vybavena
vétdina uéeben. Internet. pfipojenije k dispozici

we vyhrazenych Eastech Skoly. (44 % Skol)

Ugitelé majizasobu ovéfenych nekomercnich ¢ komerénich
digit. wyukovjch materidld k podpofe viuky a opakované je
pouivaji. PfileZitostné tvofi viastni vyuk. materialy. (50 % Skol)

troven 1
Urover 2

Uroverl 3
troven 4

Skolaumoznuje alespofi v omezené mite pfipojeni
Zakovskych mobilnich zafizeni do sité. (39 % Skol)

Ke spolupraci se zadinaji pouzivat nastroje

Skola usiluje ovyuZivani digit.
technologiive vjuce i jinjch predméta,
nez jeinformatika. Zaci vwyuZivaji digit.
technologie v jinych pfedmétech, nez je
informatika, jen sporadicky. (33 % Skol)

Ve viuce i mimonijsou
wytvareny vyukové
materialy, které jsou

pro komunikaci v digit. prostfedi. Je patrma
snaha o sdileniinformacilpoznatki pomoci
sdilenych archivi. (33 % Skol)

- prezentované a sdilené
SkolaumoZnujev neomezené mite pfipojeni mezi pedagogy.
Zakovskich maobilnich zafizeni do sité. (33 % Skol) (33 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje digitalnich kompetenci
realizuji
Skolawyuziva ICT iv jinjch
predmétech, neZ jsouinformaticke
predméty (94 % Skol)
Skola nastavuje pravidla pouiti ICT
-véetné mobilnich telefond, pfistupu
do internetu, prostfednictvim
Zkolniho Fadu (94 % Skol)
Skola motivuje Zaky | pedagogy k
ucelnému pouZivani ICT (72 % Skal)
Skola pracuje na své vizi, ve které
hraje ICT wznamnou rali, a
prizpisobuje plany rozvoje
inovativnimu vyuZiti 1CT (72 % Skol)
Pedagogovéziskané
dovednostiv oblasti ICT
zadlenuji doviuky (67 % Skal)
Skolavypracovava plan pro pofizeni
HW a SW (67 % Skol)
Dochazi k posilovani etického
a odpovédného pristupu kICT
(67 % Zkal)

»

Prekaiky, na néz gymnazia pfi Gpa“;'::&r;irgfg;g:?ﬂ'm
realizaci téchto Cinnosti pol ¥
narazej Vybaveni bé&injch tiid digit
techno-logiemi, multimedialni
technikou atp. (100 % Ekol)

Vybaveni specializovanych uéeben,
laboratofi a dilen digitalnimi
technologiemi, multimediaini
technikou atp. (89 % Skol)

Wybaveni ICT uéeben digitalnimi
technologiemi, multimediaini

Medostatecné finance ¢ prostory pro
organizovani a vedeni nepaovinnych
predmétd (83 % Ekol)

Medostatecné cineodpovidajici
prostory Givybaveni Skoly (61 % Skol)

Medostatednd motivace pedagoagd
k dalgimuvzdélavaniv oblastiICT

(56 % Skol) technikou atp. (78 % Skol)
Nedostateéné SWvybaveni Skoly © O IITIEIIIIIEITEERE
(50 % Zkol) provoz a udrzba zarizeni,

aktualizace a upgrady, audity (SW,
HW, bezpecnostvietné
kyberneticke) (72 % Skol)

Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (67 % Skol)

Podpora pfi budovani Ekolni
pocitacove sité (kabelové a
bezdratové rozvody po arealu Skaly,
infrastruktura) (61 % Skol)

MNedostatecné vzdélani pedagogl
na Ekolev oblasti ICT (50 % Ekol)
Vyucujici nejsou schopnivyresit
problémy s ICT bez wrazného
omezeni choduwyuky (44 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje digitalnich kompetenci stanovila gymnazia

Prostory jsouvhodné a dostadujici nejen proviuku informatiky,
aletaké pro plnohodnotnévyuZivani digitalnich technologii napfic
wyucovanymi predméty. Internetové pfipojenije k dispoziciv celé

budové Skoly. (23 % Skol)

Ma Ekole pdsobi ICT metodik a koordindtor, kterj wivafi plan
nakupu a zaélenéni digitalnich technologii doviuky. (72 % 3kol)

Minim. jednim pfipojenym pogitatem s dataprojektorem
& interaktivni tabuli je vwbavena vétsina uteben.
Internet. pfipojeni je k dispozici ve vwhrazenych &astech
Skoly. (56 % Skol)

U¢itelé majizasobu ovéfenych nekomerénich & komerénich
digit. vjukovjch materidld kpodpofe viuky a opakované je
pouZivaji. PrileZitostné tvofi viastniwyuk. materialy. (56 % Skol)

Skola umoZnuje v neomezené mife pfipojeni
Fakovskych mobilnich zafizeni do sité. (56 % Skol)

Digitalnitechnologie jsouve vyuce wyuZivany zcela
bézZné vEemi dtastniky dle stanovenych pravidel, ktera
reagujina aktualni potreby Skoly a wuky. (72 % Skol)
Ve viuce i mimo nijsouvytvareny viukove
materialy, které jsou prezentované a sdilené
mezi pedagogy. (67 % Skol)

Uroven 1
Groved 2
Urovef 3
Uroven 4

Ye viuce | mimonisevyuZivaji komunikaéni
nastroje, které jsou pouZivany profeseni
problémd, spolupréci a tvorbu spoleénych
vystupl. (56 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvalily.
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