Zpravodaj

Cislo 6/zima 2013

Podpora provazanosti Narodni soustavy
kvalifikaci s pocatecnim vzdelavanim

Zpravodaj oborovych skupin se v tomto vydani vénuje jedinému ukolu, do jehoZ feSeni se v pribéhu roku 2013 postupné
zapojily vSechny oborové skupiny. Je to kol zaméfeny na podporu provazanosti Narodni soustavy kvalifikaci s pocatec-

Nérodni istav
pro vzdélavani

nim vzdélavanim. Ctyfi rizné pohledy by mély priblizit vyznam FeSeni ukolu pro dalsi vyvoj éeské vzdélavaci soustavy

i nékteré praktické aspekty zvoleného pristupu.

Souvislosti a vyznam ukolu

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je ze zakona registrem vSech Upinych
profesnich kvalifikaci (UPK) a profesnich kvalifikaci (PK) potvrzovanych,
rozli§ovanych a uznavanych na tzemi Ceské republiky.

Od roku 2005 je vytvarena jako ramec kvalifikaci s osmi Grovnémi, ktery
vyznamne ovliviiuje vystupy pocatecniho i dalsiho vzdélavani.

Vliv NSK na vzdélavani v Ceské republice vyjadiuje toto znamé schéma:

'POCATECNI

V pocatecnim vzdélavani je NSK vychodiskem pro
vymezovani struktury a obsahu oborl vzdélani pro-
stfednictvim UPK a jejich skladanim z PK. Standardy
UPK aktualng ovliviuji prislusné ramcové vzdélavaci
programy, standardy PK jsou podporovany, doporuco-
vany a vyuzivany jako jeden z moznych zdrojd informa-
cf pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programd. Véechny
uvedené funkce se plné rozvinou po zakladnim napiné-
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ni NSK, tedy po roce 2015.

NSK ma ambici i predpoklady stat se zakladnim
systémovym zdrojem informaci pro vzdélavaci obsah,
ktery bude v Ceské republice komplexné reflektovat
a transformovat potfeby zaméstnavatell do predpokla-
danych vystupt pocatecniho vzdaélavani.

Vytvareni podminek pro naplnéni popsaného cile mél
v roce 2013 vyznamneé napomoci prave ukol zamefeny
na podporu provazanosti NSK s poc¢ate¢nim vzdélavanim.
V8em, ktefi se do feSeni Ukolu zapoijili, patfi podékovani.

Jan Peska

¥ Organizace a vystupy reseni ukolu

Cilem bylo vytvofit vizi usporadani kvalifikacniho a vzdélavaciho sys-
tému v jednotlivych sektorech tak, aby byla pfijatelna pro vzdélavatele
i zaméstnavatele. Tomu odpovidalo celkové organizacni nastaven.

Za vytvareni dohodnutych podkladl i za organizaci ¢innosti na
sektorové trovni odpovidali odborni garanti NUV. Viastni prace — dis-
kuse, dopracovavani a zmény vstupnich navrhl — se uskutec¢riovaly
v pracovnich skupinach pro UPK. Do pracovnich skupin byli nomino-
vani zéstupci vzdélavatell z oborovych skupin a zastupci zaméstna-
vateld z prislugnych sektorovych rad. Postup zapojovani oborovych
skupin a sektorovych rad do feSeni Ukolu zachycuje schéma:

Oborové skupiny a sektorové rady

Faze zapojeni oborosy%?hetskupin sektofg\;cy’?::h rad
pilotaz 8 8
Zahajeni aktivit / Pracovni jednani duben/23. 4. 2013
vina A 9 14
Zahajeni aktivit / Pracovni jednani kvéten/12. 5. 2013
vina B 10 11 (8 poprvé)

Zahajeni aktivit / Pracovni jednani Cerven/3. 9. 2013

Hlavnimi vystupy pro kazdy sektor reprezentovany oborovou

skupinou jsou:

O Celkovy rozbor sektoru
Ma podobu tabulky s pfehledem navrhovanych jednotek prace,
profesnich kvalifikaci a obord vzdélani v sektoru.

o Prehled navrzenych tplnych profesnich kvalifikaci
Vystupem je tabulka, kterd obsahuje vycCet Uplnych profesnich
kvalifikaci pro celou skupinu obort/sektor.

o Navrh novych profesnich kvalifikaci
Je zpracovan jako soubor rodnych listl profesnich kvalifikaci
navrhovanych do planu tvorby standard( PK pro rok 2014 v sek-
torovych radach.

o Kuvalifikaéni standardy uplnych profesnich kvalifikaci
V tomto pfipadé jsou vystupem pracovni verze, protoze ne
véechny standardy ze sestav pro UPK jsou jiz schvaleny. Pra-
covni verze v8ak nebude problém dopracovat.

Vystupy ¢innosti pracovnich skupin budou po dokonceni procesu
projednavani v sektorovych radach a nasledné i v oborovych sku-
pinach zkompletovany a predany k dalsimu vyuziti MSMT.

Miroslav Kadlec


http://www.narodnikvalifikace.cz/

¥ Vznik a vyvoj vizi usporadani

v jednotlivych sektorech

Na konci roku 2013 jsou zpracovany navrhy struktur propojeni NSK s poc¢ateénim vzdélavanim v jednotlivych odvétvich,
které zohlednuji poZzadavky a potfeby vzdélavatel i zaméstnavatell. Ty se pak promitnou v revizich do ramcovych vzdé-
lavacich programu a pfispéji tim ke zkvalitnéni pocateéniho odborného vzdélavani.

Kdo a jak se na téchto navrzich podilel a jaky byl postup praci
pFi tomto Ukolu?

o Klicovym subjektem feSeni Ukolu byl Narodni Ustav pro vzdé-
lavani a na realizaci se podileli zejména odborni garanti, ktefi
koordinovali praci v jednotlivych sektorech; dale zastupci obo-
rovych skupin a zastupci sektorovych rad. V&em planovanym
aktivitam pfedchéazelo pilotni ovéfovani ve tfech sektorech.
To bylo zahajeno v Unoru 2013.

o Prvni pracovni verze ,vizi“, tedy vstupnich navrh( sestav Na-

rodni soustava povolani (NSP) — Narodni soustava kvalifikaci

(NSK) — soustava obort vzdélani bylo mozné v pilotnich sekto-
rech konzultovat jiz v prlbéhu dubna 2013. Vize byly zpraco-
vany formou tabulky s popisem jednotlivych atributl znazorfiu-
jicich vzajemné vazby.

o V kazdém sektoru probihala nejdfive analyza situace na trhu
prace, tzn. posouzeni struktury jednotek prace v NSP. Ve vaz-
bé na tuto strukturu byla navrZzena struktura kvalifikaci v NSK,
tzn. Uplné profesni kvalifikace a profesni kvalifikace, a to
v souladu s pfipravenou metodikou a se zfetelem na ucelnost
a smysluplnou uplatnitelnost kvalifikaci v oblasti po¢ate¢niho
i dal§iho vzdélavani.

O V néavaznosti na provedenou vstupni analyzu vznikly navrhy
struktur, které byly konzultovany ve skupiné podilejici se na
fizeni koncepce a metodiky feseni tkolu v NUV. Na zakladé
podnétl byly navrhy v pilotnich sektorech upraveny a postup-
né predstaveny odbornym garantdm jako ovéreny podklad pro
realizaci v dalSich sektorech.

o Pro dalsi fazi feSeni byly ustaveny pracovni skupiny, které dle
zadani pracovaly na navrhu struktury vzajemného propojeni
NSP, NSK a soustavy obor( vzdélani.

o Po metodickém posouzeni v NUV byly navrhy prezentova-
ny a diskutovany v sektorovych radach a staly se podkla-
dem pro identifikovani struktury uplnych profesnich kva-
lifikaci a profesnich kvalifikaci vyuzitelnych jak z pohledu
vazby na pocatecni vzdeélavani, tak pro potfeby dalsiho
vzdélavani.

Zorka Husova

S

Metodika reseni ukolu a jeji vyvoj

Hlavnim metodickym problémem provéazani NSK s pocatecnim
vzdglavanim bylo nastavenf tplnych profesnich kvalifikaci (UPK),
které by mély byt predobrazem obord vzdélani. Dosud byly po-
jaty jako ekvivalenty povolani z Narodni soustavy povolani, ale
postupujici atomizace povolani méla za nasledek vznik ¢im dal
uzgich UPK. To by vedlo k pfili§ tzkym obor@im vzdélani, coz je
vzhledem k Zadouct flexibilité absolventd nezadouct.

Nové metodické nastaveni UPK je zaloZeno na seskupovani
profesnich kvalifikaci pfibuznych z hlediska odbornych znalos-
ti a kompetenci a obsahujicich ur€ity spolecny odborny zéklad,
ktery by se mohl stat odbornym zékladem i pro odpovidajici obor
vzdélani. Na tento odborny zaklad navazuji dalsi kompetence
jednotlivych profesnich kvalifikacf, aby drzitel UPK (a tedy i absol-
vent oboru vzdélani) byl pfipraveny zadit vykonavat alespori nej-
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bézné&jsi Cinnosti urCitého povolani. Podminkou je pochopitelné
také vzdélavatelnost celého souboru kompetenci v pocatecnim
vzdélavani.

Je ziejmé, Ze jadrem prace na vytvareni takto pojatych UPK
byl dikladny a systematicky rozbor profesnich jednotek (povo-
lani, typovych pozic, profesnich kvalifikaci) v jednotlivych sekto-
rech z hlediska Uplnosti a vzajemné pribuznosti. Na tuto analy-
tickou Cinnost navazovala ¢innost synteticka, jejimz vysledkem
uZ jsou navrhy sestav profesnich kvalifikacf pro jednotlivé UPK
a kvalifikadni standardy t&chto UPK.

Sekundarnim vystupem je identifikace chybgjicich profes-
nich kvalifikaci jako podnétl pro plan dalsi tvorby profesnich
kvalifikaci.

Jifi Stradal
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