Zpravodaj

V siti odbornych a oborovych skupin se vétsinou komunikuje
elektronicky. Alespor jednou v roce je ale dobré se sejit na
pracovnim jednani. Vidét se, diskutovat, upozorrovat na pro-
blémy...

Toto vydani Zpravodaje se v8ak nevztahuje ke vSem tém
jednanim vyvolanym pod tlakem ukol0, které odborné &i obo-
rové skupiny v prdbéhu roku resi. Mifi na kazdoroéni podzimni
vinu plenarnich jednani, ktera je v oborovych skupinach pod-
porovana jaksi ,centralng”.

Krajské akéni planovani
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Nérodni istav
pro vzdélavani

Jsou pojata jako spolecny ukol, jehoz hlavnim cilem je ,pfi-
spét k rozvoji informovanosti externich spolupracovnikd“ a je
pro né predem pripravena sada vybérovych programovych
blokd.

Néktera témata jsou — jako predvanodni ochutnavka —
stru¢né rozpracovana v dalsim textu. S podékovanim vsem
spolupracovnikiim v siti za jejich aktivni zajem o vzdélavani.

Miroslav Kadlec

Cilem krajského akéniho planovani je posileni strategického planovani, zvyseni efektivity systému Fizeni a posile-
ni dulezitosti dosahovani cilti a planovanych vysledkid. Model se snazi propoijit cile v oblasti vzdélavani na tarovni

narodni, krajské a $kolské.
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Z narodni Urovné (v navaznosti na doporuceni EU) jsou
nastavené jako hlavni priority tzv. kli€ové oblasti intervenci.
Tyto oblasti CR i EU podporuji a na jejich rozvoj budou v tom-
to programovacim obdobi vynakladany financni prostredky
z ESF, pfedevSim v ramci operacniho programu Véda, vy-
zkum a vzdélavani (OP VVV). Jedna se o nasleduijici oblasti.

Povinné oblasti:

— Rozvoj kariérového poradenstvi

— Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciative
a kreativité

— Podpora polytechnického vzdélavani

— Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol
a zaméstnavatelt

— Rozvoj skol jako center dalsiho profesniho vzdélavani

— Podpora inkluze

Nepovinné oblasti:

— Rozvoj vyuky cizich jazykd

— ICT kompetence

- Ctendrska a matematicka gramotnost
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Kraje v ramci tohoto modelu dokoncuiji a nasledné budou
naplfiovat krajské akéni plany (KAP), Skoly zacinaji tvorit Skol-
ni akéni plany (SAP) a plany aktivit (PA). Rozdil mezi SAP a PA
je v tom, Ze SAP musi obsahovat v&echny povinné oblasti,
PA mdze mit jen vybrané. PA bude podminkou pro budouci
Serpani z projektd Sablon (nikoliv v roce 2016), SAP budou
podminkou pro &erpani z individualnich projektd ostatnich
(IPo).

Metodickou podporu krajdm i Skolam poskytuje systémo-
vy projekt Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP) re-
alizovany NUV. Podpora ma nékolik forem:

— Tvorba analytickych vystupl zameérenych na stav, potre-
by a zameéry skol v kli¢ovych oblastech a na regionalné
specificka data z oblasti trhu prace, demografie a dal-
Sich aspektd

—  Tvorba metodickych material(i pro vytvareni KAP, SAP
a PA

- Konzultaéni podpora kraj a Skol krajskymi odbornymi
garanty a garanty oblasti intervenci

— Metodické seminare a workshopy pro rfizna témata
tvorby a realizace KAP, SAP a PA

Jifi Stradal



Koncepce podpory rozvoje nadani a péce
o nadané na obdobi let 2014-2020

Koncepce fesi vznik, funkci a éinnost jednotlivych élanka navrhovaného systému podpory rozvoje nadani a péée
o nadané (v oblasti kognitivniho nadani) od predskolniho véku az po oblast celozivotniho vzdélavani.

Koncepce (ke stazeni zde: Koncepce podpory rozvoje na-
dani 2014-2020.pdf) plné zapada do konceptu spole¢ného
vzdélavani, protoZe jejim hlavnim cilem je podpora maximal-
niho rozvoje a pIlného vyuziti potencialu véech déti, zakd
a studentl. Tento strategicky dokument se vénuje zejména
stanoveni priorit, klic¢ovych opatreni a hlavnim smérdm Ukold.
Zahrnuje jak formalni vzdélavani na skolach, sluzby skolskych
poradenskych zafizeni v oblasti nadanych, zajmové vzdélavani
i rizné aktivity mnoha dalSich subjektd.

Koncepce se vénuje pripravé budoucich pedagogl, psy-
chologti a specialnich pedagogl v oblasti identifikace, rozvoje
a uplatnéni nadani, i pedagogdm, ktefi jiz pracuiji a pro které
je nutné zajistit v systému DVPP dostatek kvalitnich vzdélava-
cich programd zamérenych na tuto problematiku. Koncepce
navic prfedpokladéa nastaveni a zajisténi potfebné koordi-
nace jak v oblasti aktivit pfimo spojenych s pédi o nadané, tak
i v oblasti informacni, metodické a strategické. Vytvari zaklad
pro postupné vybudovani Narodni sité podpory nadani, ktera

Sité:
— Soustava krajskych siti
podpory nadani
- Sit podpory nadani SIPON

(Resortni pracovr]\' skupina pro podporu
na}dénl’ MSMT, pracovnici
NIDV, MSMT, externi odbornici, lektori)

Ostatni OPRO
a prislusna ministerstva

Odbornici z VS, kol, oborovi
experti, konzultatnti

- informaéni, metodicka a vzdélavaci pomoc ugéiteltim, $kolam,

Zaméstnavatelé

Nestatni neziskové organizace
v této oblasti (JCMF atd.)

Mistné prislusné organy statni
Spravy a samospravy

Skolskym zafizenim je garantovéana krajskymi pracovisti NIDV
v kazdém kraji:
Informace a osobni konzultace pro ucitele a Skoly, Skolska zarizeni
Metodické podpora pedagogtim
Nabidka, zprostredkovani a realizace DVPP
g

Centrélni pracovisté NIDV

pro praci s nadanymi zaky

bude zakladem funk&niho systému podpory a péce. V celém
systému hraje dilezitou kliovou roli pedagog, ktery se bude
ve Skole touto problematikou zabyvat (koordinator pro podpo-
pracovni skupiny (resortni a meziresortni) zodpovidajici za Sirsi
pristup k metodickému fizeni jednotlivych nizsich ¢lankd. Sys-
tém urCuje Ukoly v Sirsi oblasti identifikace, rozvoje a uplatnéni
nadani pro jednotlivé ¢lanky navrhovaného systému. Rozho-
dujicim hlavnim &lankem pfipravované celostatni sité podpory
nadani budou krajské sité podpory nadani, které jsou Uzce
navazany na stavajici pracovisté NIDV v regionech.
Implementadni ast koncepce podita pri postupném za-
vadeni Systému podpory nadani s vybudovanim krajskych
siti pé&e o podporu nadani po celé CR jako zakladnim ko-
ordinaénim élankem této narodni sité, a to jiz do konce
roku 2016.
Karel Tomek

Webovy portal péce o podpory nadani
Talentovani.cz

Pedagogové, skoly, Skolska zafizeni v jednotlivych regionech CR

Zkusené skoly a Skolska zarizeni <>
praktikujici pé¢i o nadané

s aktualni potrebou pomoci ¢i podpory v praci s nadanymi zaky



http://www.msmt.cz/file/35232

Chysta se novy systémovy projekt na téma
modernizace odborného vzdélavani

Pocatkem p¥istiho roku by mél byt odstartovan projekt financovany z opera¢niho programu Véda, vyzkum a vzdé-

lavani s nazvem Modernizace odborného vzdélavani.

S cili projektu a s predstavami o zapojeni ucitel odbornych
gkol do tohoto projektu byli v prdbéhu podzimnich plenarnich
jednani oborovych skupin seznamovani i jejich ¢lenove, za-
stupci 8kol, zaméstnavatelt, svazl, vysokych Skol a dalich
instituci, ktefi se zabyvaji odbornym vzdélavanim.

V projektu budou pripraveny modelové sestavy komplex-
nich Gloh / vzdélavacich projektd / prikladl dobré praxe,
které budou moci byt vyuzivany pfi koncipovani SVP a re-
alizaci vyuky podle SVP. Ty budou zapojenymi kolami ino-
vovany tak, aby jesté vice zddraznily propojenost s reélnou
praxi u zaméstnavateld, jeji planovani, realizaci a vyhodno-
ceni. Obsah SVP bude ve vazbé na RVP vice akcentovat
pozadavky na odborné kompetence popsané v profesnich
kvalifikacich NSK, které se vztahuji k vyu¢ovanému oboru
vzdélani. V projektu bude navrzen zplsob propojeni profes-
nich kvalifikaci se specifickou (kvalifikadni &asti) SVP. Projekt
se zaméri i na podporu vSeobecného vzdélavani v aplikaci
pro konkrétni skupinu obord.

Tyto vystupy — naméty na komplexni Glohy, projektova re-
Seni atd. doplnéné o priklady dobré praxe a metodickou ¢ast
a také inovované / vzorové SVP pak pomohou dal§im koldm
pfi inovaci vlastniho skolniho kurikula. VeSkeré materialy bu-
dou uditeldm pfistupné on-line, ti si je budou moci stahnout
a vyuzivat, pfipadné upravit pro vlastni potfebu. V planu je
vytvorit materidly pro vybrané skupiny obor( vzdélani v kate-
goriich dosazeného vzdélani E, H, M, LO.

V projektu je pocitano i s informacnimi seminari a worksho-
py pro uditele, které priblizi praci s vytvorenymi materialy.

Projekt je koncipovan tak, aby doslo k prenosu toho kva-
litniho a dobrého, s &im maiji Skoly vyborné zkuSenosti a vy-
sledky. Je tfeba reagovat i na potfeby zaméstnavatell a v ce-
I[ém vychovné-vzdélavacim procesu propojovat zajmy vSech
zUGastnénych — Zaka, Skoly, zaméstnavatele. Vystupy projek-
tu proto budou vznikat odspodu, aby byly snadno vyuzitelné
a nesly prvky moderniho odborného vzdélavani.

Tatana Vencovska

Zajisténi transparentnosti a kvality v procesu

zavadéni ECVET v CR

| pfesto, Ze program na podporu mobilit jednotlivctl Uspés$né funguje v evropskych zemich fadu let a kvalita
predkladanych projekti stoupa, ukazuje se, Ze pouze z rozpoétu EU neni mozné uspokojit soué¢asnou poptavku
a umoznit pobyt v zahraniéi vétsiné zakl v poéateénim odborném vzdélavani.

Vyhody, které pobyt v zahrani¢i prinasi, jsou vice nez zfej-
mé — kromé poznani jiného vzdélavaciho ¢i pracovniho kon-
textu jde o rozvoj samostatnosti a schopnosti prizptisobit se
novym situacim i schopnosti Iépe resit problémy. U vétSiny
evropskych zemi je sice mobilita vnimana jako pozitivni pri-
nos pro rozvoj dovednosti a zkuSenosti, nicméné v narodnich
dokumentech a vzdélavacich programech neni uvadéna jako
povinna soucast vzdélaci cesty jednotlivce. | presto Evrop-
ska komise zdUrazruje vyhody pobytu v zahranici i pro zaky
Lucnovskych obor(“ a apeluje na celkove delsi obdobi zahra-
ni¢nich mobilit (6-12 mésic).

Zejména se spusténim programu Erasmus+ se podafrilo
vice zpropagovat vyhody Evropského systému kredit v od-
borném vzdélavani a pfiprave (ECVET), ktery patfi do skupiny
evropskych nastrojli na podporu celozivotniho uceni a mo-
bility.

Stale pribyva zemi, které si postupné uvedomuiji i dalsi vy-
hodly, které ECVET piinasi. Prvky tohoto systému se v Ces-
ké republice i v dalSich zemich stale Castéji uplatruji rovnez
v narodni realité, zejména pak pri zkvalitnéni praktického
vyucovani zakl na pracovistich zaméstnavatell. Vyuzivani
transparentniho popisu ocekavaného obsahu praxe pro-
strednictvim vysledk{ uceni, které ho zpresnuiji, nemusf vSak
zdaleka znamenat zménu stavajiciho narodniho systému.

Vyhodou definovani obsahu stazi ¢i odbornych praxi
prostrednictvim vysledkd uéeni a samotna tvorba jednotek
mize reflektovat aktualni potreby trhu prace a napomoci
odstranit tfeba disproporce, které mezi poptavkou po do-
vednostech a skute¢nou nabidkou dovednosti u kvalifiko-
vanych pracovnik{ jsou. Je proto zadouci zvysit povédomt
zaméstnavatell o tomto systému a jeho vyhodach a za-
pojit je nejen do samotného formulovani vysledkl uceni,
ale i do procesu jejich hodnoceni a ovérovani. Prinosy pro
zameéstnavatele i vzdélavatele jsou také v tom, ze mo-
hou spolec¢né komunikovat o svych ocekavanich smérem
k vzdélavacimu obsahu a jeho cilim a formovat tak absol-
venta, ktery je lépe uplatnitelny na trhu prace.

K neustalému vzdeélavani a rozvijeni dovednosti docha-
zi v pribéhu Zivota v rdznych vzdélavacich prostredich,
a to jak ve formalnim vzdélavacim systému, tak i mimo
ngj. At uz diky neformalnimu a informalnimu uéeni, pra-
covnim zkuSenostem ziskanym pfimo na pracovisti nebo
tfreba diky dobrovolnické ¢innosti. ECVET také mimo jiné
otevira jednu z cest, ktera ukazuje, ze vzdélavani v celé Sifi
zivota je potfebné pro rozvoj kariérnich prilezitosti i celé
osobnosti ¢loveka a ze transparentni popis toho, co jedi-
nec zna, umi a dokaze, je nezbytny.

Martina Kariakova



Prechod absolventt skol na trh prace

Mapovani Gspésnosti pfechodu absolventli na trh prace predstavuje diilezitou zpétnou vazbu pro $koly, MSMT,
MPSV i dal$i subjekty, véetné pracovnikll z oblasti kariérového poradenstvi. V Narodnim ustavu pro vzdélavani
probéhlo rozsahlé Setfeni, v jehoZ ramci bylo dotazano pfiblizné 2 900 zakd stfednich odbornych $kol v obdobi

tésné pred ukonéenim studia.

Cilem Setreni bylo zjistit nazory a postoje budoucich absol-
ventd vybranych kategorii vzdélani i skupin obor(. Analyzy se
zamé¥ily na nékolik okruhd:

Plvodni motivaci zak{ k volboé oboru

Spokojenost 74kl se zvolenym oborem

Hodnoceni studia a ziskanych kompetenci

Daldi pracovni a studijni zaméry zakd, véetné zajmu
pracovat ve svém oboru

Hodnoceni moznosti uplatnéni na trhu prace

Vysledky ukazaly fadu zajimavych rozdild. Zatimco hlavni
motivaci k vybéru nékterych obord je predevsim zéjem o tento
obor, jiné obory Zaci preferuji z ddvodu snadného uplatnéni na
trhu prace a dobrého finanéniho ohodnoceni a dalsi pak &ast8ji
slouzi jako obory ,nahradni“. Zna&né rozdily byly zjistény i ve
spokojenosti Zakd se zvolenym oborem.

Dulezitym tématem Setfeni bylo hodnoceni celkové Grovné
vzdélani i jednotlivych kompetenci, zejména odbornych prak-
tickych dovednosti a teoretickych znalosti, cizino jazyka, po-
Sitacovych dovednosti a celé rady tzv. mékkych dovednosti.
Toto vlastni sebehodnoceni Zakd do urdité miry umoznilo iden-
tifikovat ,silné” a ,slabé” stranky vyuky.

Podstatnou otazkou, zejména v situaci vysoké poptavky po
absolventech urditych obord, je zajem 7zakd pracovat po ukon-
&eni stfedni Skoly ve svém oboru a pfipadné davody, pro¢ Z4ci
planuji odejit mimo obor.

Podrobné vysledky analyz, v&etné specifickych cha-
rakteristik vybranych skupin oborl jsou uvedeny v pu-
blikacich dostupnych na strankach www.nuv.publikace
a www.infoabsolvent.cz.

Jana Trhlikova

Jaky obor byste zvolil, v pfipadé moznosti zopakovat volbu oboru? - vybrané skupiny obort kategorie H (v % odpovédi)
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studovat o obor - naroény gymnéazium wuku T perspektivni v oboru

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba ] 99 M 12% M 12% B 7% | 19 17% W 10% M 8% W 1%
26 Elektrotechnika, telek. a VT. - 169 N 189% M 1% B 6% 0% M 13% 1 5% W 6% N 10 %
29 Potravinarstvi - 19 9 . 27 %% W 17% M 13% I 39 W 219 - 309 W 16 9 M— 35%
36 Stavebnictvi L] 10% W 10% M 12% 0% | 29 = 15% W 7% W 8% W 8%
41 Zeméd@lstvi a lesnictvi - 21 9 - 329 EE. 29% 1 4% 0% W 18 % W 18% I 4.9 W 25 %
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