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1. Uvodni slovo

Mezi odbornym vzdélavanim a trhem prace existuje Uzka vazba. Jednim z hlavnich cild
vzdélavani je poskytovat zakim kvalifikaci vhodnou pro uplatnéni na trhu prace. Ve $kolach
zaci ziskavaji vSeobecné i odborné védomosti a dovednosti — kompetence, které jim maji
umoznit dobré budouci pracovni uplatnéni.

Vzdélavani tim vlastné formuje budouci nabidku kvalifikované pracovni sily. V idealnim
pfipadé by méla existovat rovnovaha mezi nabidkou novych pracovnich sil na jedné strané
aby mél resort Skolstvi i dalSi zainteresované subjekty na vSech svych rozhodovacich drovnich
k dispozici (pro sva jednani a strategicka i koncepéni rozhodovani) co nejvice informaci jak
o potfebach a pozadavcich zaméstnavatelll a trhu prace, tak i o pfipravenosti a UspéSnosti
absolventt kol pfi pfechodu do pracovniho Zivota. Tyto informace poskytuji resortu Skolstvi
potfebnou zpétnou vazbu, a mohou tedy poslouZzit k dalSimu rozvoji vzdélavani.

Narodni Ustav pro vzdélavani (NUV) se problematice odborného vzdélavani zaka a jejich
nasledného uplatnéni na trhu prace dlouhodobé vénuje. Kazdoro¢né jsou zpracovavany
informace o vyvoji oborové struktury zaka na stfednich i vy$Sich odbornych Skolach, stejné
jako udaje o nezaméstnanosti absolventu Skol. V nékolikaletych €asovych intervalech jsou
zjiStovany také jak nazory zameéstnavatell na pfipravenost absolventl Skol pro praxi, tak
i nazory samotnych absolventd na vyuziti ziskanych dovednosti. Mezi zpracovanymi
informacemi nechybéji ani nazory pracovnikll ufadu prace, materialy zaméfené na zjistovani
potfeb trhu prace prostrednictvim analyz inzertni nabidky pracovnich mist, porovnavani shody
mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim atd. VSechny tyto informace doposud
zjisténé a zpracované v NUV jsou dostupné na webovych strankach www.infoabsolvent.cz
nebo na www.nuv.cz v ¢asti Vzdélavani a trh prace.

Zminéné materialy a publikace jsou obvykle zaméfeny na jednu z uvedenych tematickych oblasti.
Pfitom fada jednani a rozhodovani v odborném Skolstvi probiha spiSe v ramci stejného oborového
zaméfeni, to znamena, Ze odpovida ramci jednotlivych odvétvi €i sektorl. V tomto ramci jsou také
organizovany a pracuji oborové skupiny a sektorové rady, ve kterych jsou zastoupeni odbornici
a predstavitelé jak vzdélavatel(, tak zaméstnavatelu Ci jejich sdruzeni.

A pravé potfeba mit pohromadé informace podle oborového zaméreni stoji za vznikem tohoto
materialu. Ten totiz obsahuje duilezité a dostupné informace o poctech nové prijatych zaku
a absolventt skol, o jejich pripravenosti a uspésnosti pri prechodu na trh prace, popripadé
do dalSiho vzdélavani, o tom, jestli absolventi skute€né v oboru pracuji apod., pro zvolené
odvétvi, zde konkrétné pro odvétvi Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost. Samozirejmé se
nejedna o samostatné odvétvi, ale spiSe o €innosti, které se prolinaji napfi¢ vSemi
odvétvimi hospodarstvi. Kromé této publikace vznikly stejné materidly i pro tato odveétvi:
strojirenstvi, elektrotechnika, stavebnictvi, doprava a spoje, zemédélstvi, zdravotnictvi,
gastronomie, obchod, ekonomicka odvétvi, sluzby a pedagogika, ucitelstvi a socialni péce.

Vzhledem ke svému charakteru by tato publikace méla slouzit predevsim piedstavitelim MSMT,
MPSV a krajskych ufadu, zastupcim zaméstnavatell, ¢lenim oborovych skupin a sektorovych
rad pro oblast pravo a vefejnospravni ¢innost ad. Ti v8ichni se totiz néjakou mérou podileji na
rozvoji a smérfovani odborného vzdélavani, a to na urovni daného odvétvi.

Tato publikace obsahuje jen zakladni vytah dostupnych informaci. Vzhledem k jejimu
omezenému rozsahu do ni neni mozné zahrnout vSechny relevantni a uzite¢né informace ke


http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.nuv.cz/

kazdému tématu. Proto jsou v kazdé kapitole uvedeny zdrojové materialy a dalSi uziteCné
odkazy, které je mozné si volné vyhledat, a to pfedevsim v Informacnim Systému o uplatnéni
Absolventl Skol na trhu prace (ISA) na www.infoabsolvent.cz.

2. Nové prijati zaci a absolventi skol

Nejprve je tfeba se podivat, kolik absolventl Skol kazdoroCné své vzdélavani uspésné
dokongéi. Informace o absolventech Skol i poétech zaku vychazeji z vykonovych statistik
Skolstvi, které MSMT kaZdoro&né povinné zjistuje od $kol. Pro komplexnéjsi pohled je v této
kapitole vzdy uveden nejen pocet absolventt skupiny obort 68 Pravo, pravni a verejnospravni
¢innost, ale i poc¢et absolventd celkem.

2.1 Vyvoj poctu absolventu a jejich oborova struktura

V roce 2016 uspésné ukondilo studium na stfedni Skole (bez nastavbového studia, viz tab. 2.1)
72 tisic absolventu, coz je o 4,8 tisic méné nez v predchozim roce. Za poslednich 5 let se
jejich pocet snizil dokonce o 26,8 %. Vzhledem k vyraznému dlouhodobému poklesu poctu
nové pfijatych zakld do stfednich Skol z dlivodu demografického poklesu je navic nutné
i v nejblizSich letech pocitat s dalSim propadem poctu absolventu Skol.

Mezi absolventy stfednich Skol (bez nastavbového studia) bylo v roce 2016 zhruba 28,8 %
absolventll s vyuénim listem (kategorie E a H), 4,4 % absolventd s maturitou
a s odbornym vycvikem (kategorie L0), 37,9 % absolventl klasickych maturitnich obort
(kategorie M) a 28,1 % absolventl gymnazialnich obort (kategorie K).

» Skupina obortli 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

Absolventi skupiny oborli 68 Pravo, pravni a verejnospravni €innost tvorili vroce 2016
s poc¢tem 1,6 tisic priblizné 2,3 % vSech absolventt stfednich Skol (bez nastavbového studia, viz
tab. 2.1). Patfi tedy mezi méné zastoupené skupiny obor( vzdélani mezi absolventy stfednich
Skol.

Vyvoj pocétu téchto absolventi je kolisavy, v obdobi 2011-2013 vyrazné vzrostl,
v poslednich étyrfech letech ale jejich pocet klesa, podil naopak zlstava stabilni.
Hlavnim duvodem je nepfiznivy demograficky vyvoj, nebot klesa i poCet absolventu celkoveé.
Proto je vhodnégjsi sledovat spiSe trend vyvoje podilu absolventl oboru ze skupiny 68 Pravo,
pravni a vefejnospravni ¢innost na poc¢tu absolventu stfednich Skol (bez nastavbového studia)
celkem. Napfiklad v roce 2011 absolvovalo obory bezpe€nostné pravni a vefejnospravni
¢innosti 1,5 tis. zakU, coz odpovidalo 1,5 % absolventl stfednich Skol (bez nastaveb) celkem,
ale vroce 2013 az 2 tis., tj. 2,2 % absolventu stfednich Skol. Jejich podil od roku 2013 je
stabilni, i kdyz jejich pocet klesa. Podrobné udaje o poctech a podilech absolventl a jejich
vyvoji obsahuji tabulka 2.1 a obrazky 2.1 a 2.2.
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Tab. 2.1: Vyvoj poctu absolventi skupiny oborti 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

Absolventi kategorii obort po ZS
(denni forma)
Rok _ Sk. 68 : V§echny
Pocet Podil skupiny
2002 1619 1,4% 113 120
2007 1783 1,6% 114 112
2011 1513 1,5% 98 455
2012 1725 1,8% 96 813
2013 2 005 2,2% 91 884
2014 1862 2,3% 82 183
2015 1689 2,2% 76 852
2016 1635 2,3% 72 028

VSichni absolventi skupiny obort 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost na urovni stfednich
Skol (bez nastaveb) vychazeji z klasickych 4letych maturitnich obor( kategorie M. Pokles jejich
poctu i podilu na celku v obdobi 2010-2012 byl zplisoben mimo jiné i regulacemi oboru, kdy
bylo 10 rdznych obor( skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost slou¢eno do dvou
a jedna skupina obor(i administrativné presunuta ke skupiné ekonomickych obor( vzdélani
(obor 68-41-M/005 Komeréni pravo pod 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani — v roce 2009
absolvovalo obor Komeréni pravo 31 absolventd denniho studia a 26 absolvent( jiné formy
studia). Za poklesem poctu absolventt po roce 2013 je pravdépodobné neuspésné zvladnuti
statni maturitni zkousky ¢asti studenti a také zmény ve vyvoji poétu nové pfijatych zaku
(viz nize).

Tab. 2.2: Vyvoj poctu absolventi Skol podle kategorie vzdélani*

Absolventi - denni forma vzdélavani
Rok Kat. E,H Kat. LO Kat. M Kat. K | Celkem (po ZS)
Sk. 68 Vse Sk. 68 Vse Sk. 68 Vse Sk. 68 Vse
2002 o| 44483 ol 6792] 1619]42428] 18527 1619] 113120
2007 o| 35822 ol 6933 1783 46511| 24193 1783] 114112
2011 o| 27791 ol s5811] 1513/ 40461| 23862 1513 98455
2012 o| 27243 ol s5506] 1725|3950 23888 1725] 96813
2013 o| 24592 ol 5070 2005| 38969 22686] 2005| 91884
2014 o| 23564 ol 4208 186232697 21138] 1862] 82183
2015 o| 22260 ol 3707 1689]29783| 20533 1689 76852
2016 o| 20741 ol 3149] 163527285 20221] 1635] 72028
zmena 0,0%| -254%|  0,0%| -458%| 81%|-32,6%| -15,3%|  81%| -26,8%
11-16 (%) ’ ' ’ ’ ' ' ' ’ ’

1V tabulce je uvedena procentni hodnota zmény poétu absolventt mezi roky 2010 a 2015, protoZe
ucelem bylo vyjadrit rozsah zmén ve stfednédobém obdobi, tzn. v poslednich 5-6 letech. K velkym
zménam samozrejmé dochazelo uz drive, coz dokazuji hodnoty poc¢tu absolventi v roce 2002 a 2007.



Obr. 2.1 a 2.2: Vyvoj poétu a podilu absolventi Skol v jednotlivych kategoriich (denni forma)
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Pocet absolventi nastavbového studia celkem v poslednich &tyfech letech klesa, hlavné
v pfipadé denni formy vzdeélani. Spolec¢né s tim klesa i pocet absolventti skupiny obort 68
Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost, ktefi v roce 2016 tvofili 1,0 % absolventl nastaveb
vdenni a 3,5 % absolventl v jiné nez denni formé& vzdélani (tedy prevazné ti, ktefi obory
studovali pfi zaméstnani).

U vysSiho odborného vzdélani dosahl vroce 2016 pocet absolventl skupiny obor(i 68
Pravo, pravni a vefejnospravni €innost 322 v denni formé vzdélavani a 274 v jiné formé
vzdélavani. Jejich pocet poslednich 5 let klesa. Obory pravni a vefejnospravni ¢innosti tak
celkem ukonduje pfiblizné 10,5 % absolvent vysSich obornych Skol a fadi se tak na &tvrtou
pozici v zastoupeni mezi absolventy vy38iho oborného vzdélani, po zdravotnickych,
pedagogickych a ekonomickych oborech.

Tab. 2.3: Vyvoj pocétu absolventt $kol podle kategorie vzdélani

Absolventi Kat. L5 VOS
ROk denni jina forma denni jina forma
Sk.68| VSe |Sk.68 (| VSe |Sk.68| VsSe |Sk.68| Vse

2002 16| 6316 307| 3459 593| 6572 43 643
2007 6] 8142 436| 5889 457| 5310 234 923
2011 0| 4412 221| 4554 352| 4657 545| 1753
2012 0 3682 243 4049 361 4935 468 1672
2013 0| 3238 138 3425 331 4819 399| 1618
2014 10 2703 103| 2359 356 4319 425 1733
2015 16| 1975 58 1563 317| 4471 324| 1630
2016 16 1554 49| 1385 322 4139 274 1546

2016 (%) 1,0% - 3,5% - 7,8% - 17,7% -

Pokud Vas zajima oborova struktura absolventl podrobnéji, doporuCujeme podivat se na
www.infoabsolvent.cz — do Casti Absolventi a trh prace — v zalozce Vzdélavani a volba
oboru je pod nadpisem — Pocty zaku a absolventd umisténa stranka Vyvoj poctu
absolventi SS a VOS. V ni Ize dohledat srovnani zastoupeni absolventl v jednotlivych
skupinach a kategoriich obor(.
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2.2 Vyvoj poc¢tu nové prijatych zaku a jejich oborova struktura

Struktura absolvent( Uzce souvisi se strukturou nové pfijatych zakd. Ta totiz pfedznamenava,
jak se bude pfiblizné vyvijet poCet a struktura absolvent o nékolik let pozdéji. V soucasnosti
dochazi k velkému snizeni poc¢tu zaku, coz se zacalo projevovat vyraznéji i v oborové struktuie
Zzaka. Nejvétsi snizeni nastalo v roce 2010/11, kdy do 1. ro¢nik( stfednich Skol bylo pfijato
113 150 zaklG oproti 127 793 zakim v roce 2009/10. Pokles nové prijatych zakd ovSem
pokracoval dale, v roce 2016/17 tak do 1. ro¢nik( stfednich Skol (kromé nastaveb) bylo pfijato
99 610 zaka.

V poslednich 5 letech (2011-2016) tedy doSlo k celkovému poklesu poctu zakd vstupujicich
do 1. ro¢niku oboru stfednich Skol navazujicich na zakladni $kolu o 7,0 %. Nejvice za posledni
5 let poklesl poCet nové pfijatych zakd do odbornych maturitnich obort vzdélani (o 16,4 %
u kategorie LO a 0 4,3 % u kategorie M). Pocet zakl vstupujicich do oborl s vyuénim listem
se pak od roku 2011 snizil 0 13,5 % (z 33,9 tisic na 29,2 tisic nové pfijatych zaku). PoCet nové
pfijatych zakd do gymnazialnich obort je v poslednich 5 letech stabilni (22,4 tis. v roce 2016).

» Skupina oborti 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

A jak je to s nové pfijatymi zaky ve skupiné obort 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost?
Pocet nové pfijatych zaku v téchto oborech navazujicich pfimo na zakladni Skolu v poslednich
5 letech roste, jejich poCet se za toto obdobi zvysil o tfetinu. V roce 2011 bylo do obor(i vzdélani
skupiny 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost prijato témér 2,4 tisice zaku, v roce 2016 uz
témér 3,2 tisice. Podil nové pfijatych zakld do pravnich a vefejnospravnich obort navazujicich
pfimo na zakladni Skolu se tak zvysil z 2,2 % v roce 2011 na 3,2 % v roce 2016 (v roce 2007 do
téchto obort vstupovalo pouze 1,7 % Zakl po zakladni Skole). Podrobné udaje o poctech
a podilech nové pfijatych zaku a jejich vyvoji pak obsahuiji tabulka 2.4 a obrazky 2.3 a 2.4.

Tab. 2.4: Vyvoj poétu nové prijatych Zaki do obort strednich $kol po ZS podle kategorie
vzdélani (denni forma)

Nové prijati zaci - denni forma vzdélavani
Rok Kat. E,H Kat. LO Kat. M Kat. K | Celkem (po ZS)
Sk.68 | Vse | Sk.68 | Ve | Sk.68 | Vse Sk. 68 Vée
2002 0| 52508 0| 8817 2084| 53003 25308| 2084| 141239
2007 0| 42093 0/ 10 110 2304| 55185 25845 2304| 134114
2010 0| 35123 0| 8002 2622| 46156 22859| 2622| 113150
2011 0| 33876 0| 7186| 2364| 42651 22361 2364| 107 081
2012 0| 33202 0| 6406 2368| 40022 22811| 2368| 103419
2013 0| 31566 0| 6486| 2498 40060 22175 2498| 101 258
2014 0| 31154 0| 6145 2638 40393 21960| 2638| 100 478
2015 0| 30118 0| 6248| 2905| 40182 22524 2905 99994
2016 0| 29286 0| 6005 3171| 40831 22410 3171 99610
121'_22'2;) | -13,5% -|-16,4% | 43%| 02| 341%| -7,0%

VSech 3 171 nové pfijatych zaka do pravnich a vefejnospravnich oborl vzdélani v roce 2016
bylo pfijato do 4letych maturitnich obort kategorie M. V kategoriich E+H stfedniho vzdélani
s vyucnim listem a LO maturitniho vzdélani s odbornym vycvikem v soucCasnosti neexistuji
Zadné pravni a vefejnospravni obory, do kterych by byli Z&ci pfijimani.



Do pravnich a verejnospravnich obort kategorie M bylo v roce 2016 pfijato tedy 3,1 tisice
zaku, coz predstavuje podil 7,8 % z nové pfijatych zaka v kategorii M. PoCet nové pfijatych
Zzaka do téchto maturitnich obort v poslednich 5 letech narusta, pfiemz pocet pfijatych do
maturitnich obort kategorie M celkové se pfili§ neméni (v obdobi let 2007-2011 prudce
poklesl), proto jejich podil v ramci kategorie M také narusta (v roce 2012 napfiklad dosahoval
5,9 %, v roce 2007 pouze 4,2 %). Skupina obor( 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
z hlediska poctu nové pfijatych zaku patfi spiSe k ¢etnéjSim skupinam oboru v kategorii M.

Obr. 2.3 a 2.4: Vyvoj poctu a podilu nové prijatych Zaku v jednotlivych kategoriich (denni forma)
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V nastavbovém studiu dochazi dlouhodobé ke snizovani po¢tu nové pfijatych zakl. Nové
prijati zaci oborl skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost tvofi ze vSech nové
pfijatych 0,7 % v denni a 5,1 % v jiné nez denni formé vzdélani. V roce 2016 dosahl pocet
noveé pfijatych zaku do nastavbového studia v této skupiné obort pouhych 267 zaku.

Tab. 2.5: Vyvoj poétu nové prijatych zaki do oborti navazujicich na SS podle kategorie vzdélani

Nové prijati Kat. L5 VOS

Z3ci do 1.r. denni jina forma denni jina forma

Rok Sk. 68 Vse Sk. 68 | VSe Sk. 68 | Vse Sk. 68 | Vse
2002 14| 11 412 565| 8 673 942|110 709 417] 2 024
2007 18| 11 406 725| 11 005 616| 8 786 990| 3189
2010 0| 10609 559| 10 519 705( 9414 667 3424
2011 0] 9174 307| 7514 710] 8 464 697| 3 316
2012 24| 7791 205| 6148 677 8786 497] 3 260
2013 60| 7 036 215| 6 006 709] 8548 448 3 257
2014 50| 6 296 146( 4 861 654 7803 483 2954
2015 491 5802 173] 4 395 555 6 960 418 3 025
2016 40| 5444 227| 4418 457 5990 397 2694

2016 (%) 0,7% - 5,1% - 7,6% - 14,7% -

Na vyssi odborné skoly bylo vroce 2016 pfijato do pravnich a vefejnospravnich obor(
457 zaku v denni formé vzdélani a 397 v jiné nez denni formé vzdélani. Skupina obor( 68
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost je tak mezi nové pfijatymi Zaky na vysSich odbornych



Skolach zastoupena v 7,6 % pfipadd u denni formy vzdélani a v 14,7 % u jinych forem
vzdélani.

Pro zajemce o dalSi informace tykajici se struktury noveé pfijatych zakl do Skol doporucujeme
podivat se na stranku www.infoabsolvent.cz — do ¢asti Absolventi a trh prace — v zalozce

Vzdélavani a volba oboru pod nadpisem — Pocty zaku a absolventt — Oborova struktura
zaki v SS a VOS.

Vyvoj pocétu noveé pfijatych zakd najdete v publikaci:

VOJTECH, J., PATEROVA, P.: Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury 2k( a studentu ve
stfednim a vy$$im odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na
trhu prace ve srovnani se stavem v EU — 2015/16. Praha: NUV, 2016. 48 stran,

dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-130.

2.3 Struktura nové prijatych zaku v krajich

Tabulka 2.6 obsahuje udaje o po&tech nové pfijatych zakl v oborech skupiny 68 Pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost v roce 2016, a to v krajském c¢lenéni. Vzhledem k riizné velikosti
krajl je vSak potfebné pro vzajemné srovnavani mezi kraji pouzit spiSe podil nové pfijatych
zaku pravnich a vefejnospravnich obor( na celkovém poctu nové pfijatych zakd (obr. 2.5).

Tab. 2.6: Pocet nové prijatych Zaku podle kategorie vzdélani v roce 2016 v krajich (denni forma)

Kraj Kat. E,H Kat. LO Kat. M e % Celkem (po ZS)
Sk. 68 Vse Sk.68 | VSe | Sk.68 Ve Sk. 68 Vse
HI. m. Praha 0] 2518 0] 800 748| 6760| 4014 748| 14201
StredoCesky kraj 0] 3020 0] 403 180 3463 2173 180 9142
JihoCesky kraj 0] 1936 0] 360 127| 2644 1 347 127 6 328
Plzensky kraj 0] 1711 0| 358 129 2210 1007 129 5323
Karlovarsky kraj 0 958 o[ 114 84| 1079 513 84 2 736
Ustecky kraj 0] 3045 0] 335 443| 3405| 1465 443 8357
Liberecky kraj 0| 1365 0| 179 154 1 655 663 154 3893
Kralovehradecky kraj 0] 1605 0] 302 209| 2457 1198 209] 5643
Pardubicky kraj 0] 1610 0] 314 182 2080 1046 182 5105
Kraj Vysocina 0] 1523 0] 301 126 1713| 1067 126| 4653
Jihomoravsky kraj 0| 2946 0| 779 115 4087 2650 115| 10595
Olomoucky kraj 0] 1980 0| 456 177| 2369 1401 177 6 356
Zlinsky kraj 0| 1475 0| 528 145 2335/ 1470 145 5832
Moravskoslezsky kraj 0] 3594 0| 776 352| 4574] 2396 352] 11 446
CR 0] 29 286 0] 6 005 3171[40831| 22 410 3171 99610

V roce 2016 bylo v Ceské republice pfijato do 1. roénika stfednich $kol (bez nastavbového
studia) 3 171 zakl do pravnich a vefejnospravnich obor(, coz predstavuje 3,2 % vSech nové
pfijatych zaka. Témék ve vech krajich dosahuje podil nové pijatych zakd po ZS do skupiny
oborll 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost alespon 2 %, jen v Jihomoravském kraji se
jedna o 1,1 % nové pfijatych zakd. Nizky podil vykazuje také StfedoCesky a JihoCesky kraj
(oba 2,0 %). Naopak v Usteckém kraji a v Hl. m. Praze je po ukon&eni ZS do skupiny obor(
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost pfijato az 5,3 % zaku.
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Obr. 2.5: Podil nové prijatych Zak( v dané kategorii a skupiné na celkovém poctu Zaki nové
prijatych do oborti navazujicich na ZS$ v roce 2016 v krajich (denni forma)

68 Pravo, pravni a veiejnospravni ¢innost

6% -
0,

5,3% 53% CKat. M

0,
% 4,0% 3,7% 3.6%

3.2% 3,1% 3,1%

2,8% 2,7%

2,5% 2,4%

2,0% 2,0%

2% -

1,1%

0% T T T T T T T T T T T T T 1

& . WD @
NN SRR SR S D R AR A A S SN
<& @ g o @ > > <@ @ 3
X & F o € @ V¢S
N A C 8] N o Q N 42
Y > 35 > N S 3 &
K2 Q K N ) 5 ©
»° & ¥
© )

Kazdoroc€ni krajsky prehled vyvoje poctu a podilu zakl a absolventl podle kategorie vzdélani
je umistén na webovych strankach www.nuv.cz — v ¢asti Vzdélavani a trh prace — pod
odkazy Souhrn informaci o v8ech krajich nebo Informace o jednotlivych krajich.

2.4 Prehled oboru vzdélani

Jak uz bylo v pfedchozim textu nékolikrat zminéno, velké zmény se v poslednich letech
uskutecnily také v oblasti soustavy oborl vzdélani. Kurikularni reforma je spojena spise
s obsahovymi proménami pfipravy a realizace vzdélavani, ovdem soucasti téchto zmén byla
i redukce poc¢tu obort vzdélani. Nové vzniklé obory vzdélani jsou totiz Sifeji koncipovany,
aby umoznily absolventim SirSi uplatnitelnost, a davaji Skolam také moznost upravit si
vzdélavaci program o regionaini prvek (promitnuti mistnich specifik trhu prace, pozadavku

zaméstnavatell, provoznich a technickych podminek Skoly apod.).

Kurikularni reforma probihala nékolik let, kdy byly postupné béhem ¢tyf let vydavany nové
ramcové vzdélavaci programy a Skoly mély dvouletou |hGtu pro implementaci novych obor(
do vyuky prostfednictvim vytvofeni vlastnich Skolnich vzdélavacich programu. Od roku 2012
uz jsou vsichni zaci pfijimani jen do novych obora vzdélani.

Tabulka 2.7 obsahuje prehled poctu oborll, do kterych byli pfijati Zaci do 1. ro¢nik(. Je zde
ziejmy trend redukce oborl vzdélani ve stfednim odborném vzdélavani. V roce 2007 (jesté
pred kurikularni reformou) byli novi zaci pfijati do 495 raznych obor( vzdélani na stfednich
Skolach, v roce 2016 uz jen do 250.

Skupinu oborti 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost Ize fadit mezi skupiny spise
s podprumérnym poctem obor(. V roce 2016 byli zaci pfijati jen do 2 raznych stfedoSkolskych
oborl vzdélani (pouze kategorie M) a do jednoho v nastavbovém vzdélavani. Pfitom jesté
v roce 2007 byli Zaci pfijati do 9 ruznych obor( skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost na urovni stfedoskolského vzdélani a do 1 nastavbového oboru vzdélani.
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Tab. 2.7: Vyvoj po¢tu obort vzdélani, do kterych byli v daném roce pfrijati Zaci do 1. roniku

denniho studia
: Sk. 68 Pravni a verejnospr. €in. Celkem
Kategorie
2002 2007 2012 2016 2002 | 2007 | 2012 | 2016
Vsechny 10 10 3 3 579 495 243 250
M 9 9 2 2 213 210 71 75
L5 1 1 1 1 52 30 23 22

Pfehled oboru skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost realizovanych ve Skolnim
roce 2016/17 na stfednich Skolach, vcetné poctu zakl v jednotlivych rocnicich, najdete

v tabulce 2.8.

Tab. 2.8: Prehled obort vzdélani s poctem Zaku a absolventi v roce 2016/17 v denni formé
vzdélani

Kategorie a obor vzdélani 1. ro€. | 2. ro€. | 3. ro€. | 4. ro¢. | Absolventi | Nové prijati
Kategorie M 3218| 2851] 2540| 2273 1613 3171
6842M01  |Bezpeln.prawni €innost 1596 1417| 1178 930 588 1581
6843M01 |Vefejnosprawi Einnost 1622] 1434| 1362 1343 1025 1590
Kategorie L5 45 23 0 0 16 40
6842L51 |Bezpec":nostn|' sluzby 45 23 0 0 16 40

2.5 Prehled strednich skol

S klesajicim pocétem zakl bylo nutné optimalizovat a upravit také sit’ stfednich Skol. Zatimco
v roce 2002 pfijalo zaky do 1. ro¢nik( celkem 1 571 stfednich Skol, v roce 2016 byl celkovy
pocet stfednich Skol (s alespon jednim pfijatym zakem) 1 302. Po¢et Skol, které pfijimaji
zaky do maturitnich i nastavbovych obort skupiny 68 Pravo, pravni a verejnospravni
¢innost, z dlouhodobéjsiho hlediska roste (viz tab. 2.9). V roce 2016 byli zaci pfijati do
4letych maturitnich obor skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost na 84 riznych
stfednich Skolach (jesté vroce 2007 pouze na 56 Skolach), do nastavbového oboru

Bezpecénostni sluzby pak na 2 rlznych stfednich Skolach.

Tab. 2.9: Pocet Skol, které v danych letech pfijaly ke studiu Zaky do oborti v denni formé vzdélani

Rok Sk. 68 Pravni a verejsnospr. ¢in. Celkem

Vsechny M L5 VSechny M L5
2002 51 51 1 1571 767 344
2007 56 56 1 1444 807 331
2016 84 84 2 1302 708 237

Podrobnéjsi pocty Skol, které pfijaly zaky do 1. ro€niku oboru stfednich $kol, a to v detailu,
0 jakou kategorii vzdélani se jedna, jsou uvedeny v tabulkach 2.9 a 2.10 (ve druhé z nich
v Clenéni podle kraju).
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Tab. 2.10: Pocet Skol, které v roce 2016 pFijaly ke studiu Zaky do obort v denni formé vzdélani

Kraj Sk. 68 Pravni a verejnospr. €in. Celkem
68 M L5 Vsechny M L5

HI. m. Praha 10 10 185 89 25
StfedoCesky kraj 9 9 1 149 77 26
JihoCesky kraj 4 4 91 51 17
Plzenisky kraj 4 4 55 31 13
Karlovarsky kraj 3 3 38 22 5
Ustecky kraj 10 10 95 54 17
Liberecky kraj 5 5 48 33 8
Kralovéhradecky kraj 5 5 81 47 11
Pardubicky kraj 6 6 1 74 40 13
Kraj Vysoc€ina 5 5 62 34 15
Jihomoravsky kraj 5 5 126 68 24
Olomoucky kraj 6 6 95 46 20
Zlinsky kraj 3 3 67 39 18
Moravskoslezsky kraj 9 9 136 77 25
CR 84 84 2 1302 708 237

Pokud Vas vice zajimaji zmény ve struktufe stfednich Skol a oborl vzdélani, doporu€ujeme
vyhledat si publikaci SKACELOVA, P., VOJTECH, J.: Analyza realizované vzdélavaci nabidky
stfednich $kol ve $kolnich rocich 1998/99, 2003/04 a 2008/09. Praha: NUOV, 2010. 48 stran,
dostupnou na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-47.

3. Nezaméstnanost absolventt $kol na trhu prace

Nezaméstnanost absolventd Skol patfi k dilezitym ukazatelim, které nazorné vypovidaji
o uplatnitelnosti absolventu skol, ale i o zajmu a potfebach zaméstnavatel(l. Tento ukazatel totiz
umoznuje srovnavat situaci absolventu jak v Case, tak mezi jednotlivymi druhy vzdélani. Mira
nezameéstnanosti absolventl Skol vyjadfuje, kolik procent absolventl zlstalo bez zaméstnani
apfihlasilo se do evidence na ufadu prace. Uvadéné hodnoty vychazeji z poméru poctu
absolventd v poslednim ukon&eném Skolnim roce a poctu evidovanych nezaméstnanych v nich.
Mira nezaméstnanosti absolventll se vztahuje vzdy k datu 30. dubna daného roku.

3.1 Nezaméstnanost absolventi Skol podle kategorie vzdélani

Mira nezaméstnanosti absolvent( je velmi citliva na ekonomicky vyvoj. V letech 2003-2008 se
vlivem pfiznivé hospodarské situace nezaméstnanost absolventl snizila na minimalni
hodnoty. Mezi lety 2008 a 2010 se mira nezaméstnanosti absolventl zacala vlivem
ekonomické krize zvySovat, aby v nasledujicich dvou letech 2011-2012 zase postupné
klesala. Nepfiznivy vyvoj ekonomiky, ktery vyustil v druhou hospodarskou recesi, kdy 6 Ctvrtleti
po sobé ekonomika klesala, zplsobil opétovné zvySeni miry nezaméstnanosti absolventu
Skol v dubnu 2013 na nové maximum. Vroce 2014 se vSak situace na trhu prace
stabilizovala, ekonomika zacCala rlist a nezaméstnanost absolventt Skol opét v porovnani
s pfedchozim rokem klesla. Pokles pokraéoval i v roce 2016, ve kterém dosahovala mira
nezameéstnanosti absolventl dokonce nizSich hodnot nez v roce 2012.

NejvyssSi mira nezaméstnanosti byla i vroce 2016 zaznamenana tradicné u absolventl
s vyu¢nim listem (kategorie E, 16,0 %, kategorie H, 9,1 %) a u absolventl nastavbového vzdélani
(kategorie L5; 10,6 %), nicméné i ve srovnani s pfedchozim rokem doSlo u téchto kategorii
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v v

s maturitou bez odborného vycviku (kategorie M; 7,5 %) a vySSich odbornych Skol (kategorie N;
5,2 %), i zde doslo ke snizeni mér nezaméstnanosti absolventll ve srovnani s rokem 2015.
Ve stfedu Skaly jsou pak absolventi maturitnich obort s odbornym vycvikem (kategorie LO), jejichz
nezaméstnanost dosahla vroce 2016 10,6 %. Ve vSech uvedenych kategoriich vzdélani

v v

dosahuje nezaméstnanost absolventi skol v roce 2016 nizSich hodnot nez v roce 2012.

Tab. 3.1: Nezaméstnanost absolventi $kol podle kategorie v letech 2013-20162

Skup. 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost Celkem
Kat. Rok Podéet Podéet Mira nezaméstnanosti | Mira nezaméstnanosti
absolventli |nezam. abs. abs. abs.
2013 1745 318 18,2% 14,8%
M 2014 2005 223 11,2% 11,6%
2015 1862 210 11,3% 9,6%
2016 1690 142 8,4% 7,5%
L5 2015 10 4 40,0% 15,2%
2016 16 2 12,5% 10,6%
2013 361 74 20,5% 11,9%
N 2014 331 57 17,2% 10,2%
2015 356 38 10,7% 7,5%
2016 317 22 6,9% 5,2%

» 68 Skupina obort Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

Absolventi skupiny obori 68 Pravo, pravni a verejnospravni c¢innost vykazuji
dlouhodobé mirné nadprimérné hodnoty nezaméstnanosti ve vSech kategoriich
vzdélani. Vyvoj nezaméstnanosti absolventd Skol za poslednich 6 let v jednotlivych
kategoriich a skupiné obort 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost je znazornén v grafech
na obrazcich 3.1 a 3.2.

Mira nezaméstnanosti absolventli maturitnich obori skupiny 68 Pravo, pravni
a verejnospravni c¢innost kategorie M je dlouhodobé vramci kategorie nadprimérna.
Vyvojové trendy nezaméstnanosti absolventa téchto maturitnich obora pak kopiruji vyvoj
nezaméstnanosti maturanti obecné. V roce 2013 mira nezaméstnanosti maturantt kategorie
M cinila 14,8 %, v pravnich a vefejnospravnich oborech pak 18,2 %. Do roku 2016 se vSak mira
nezameéstnanosti absolventl pravnich a vefejnospravnich oboru kategorie M snizila, ato na 8,4 %
(v kategorii M pfitom nezaméstnanost absolventt dosahla celkem 7,5 %).

Také mira nezaméstnanosti absolventll nastavbového studia skupiny 68 Pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost kategorie L5 je nadpriimérna.® V roce 2016 mira nezaméstnanosti
maturant( kategorie L5 €inila 10,3 %, v pravnich a vefejnospravnich oborech pak 12,5 %.

Nadprimérnou nezaméstnanost absolventli S§kol vramci kategorie vykazuji také
absolventi skupiny oborG vys$Sich odbornych sSkol. V roce 2016 se jejich mira
nezaméstnanosti pohybovala na udrovni 6,9 %, tedy nad prdmérnou hodnotou miry
nezameéstnanosti absolventt vy$Siho odborného vzdélani celkem (5,2 %). Vétsi rozdily jsou
v8ak patrné i v pfedchozich letech (napf. v roce 2013, 2014). Vyvoj miry nezaméstnanosti

2 Udaje o podtech absolventu jsou pfevedeny podle danych vazeb jiz na obory vzdéléni nové
vzdélavaci soustavy, proto pocty absolventi plné neodpovidaji poc¢tim absolventt v pfedchozi
kapitole.

8 Pri hodnoceni je nutné brat v Givahu nizky pocet absolventt.
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absolventl pravnich a vefejnospravnich obort vys$Sich odbornych $kol tak kopiruje trendy
a Casovy vyvoj nezameéstnanosti absolvent( $kol obecné.

Obr. 3.1 a 3.2: Mira nezaméstnanosti absolventu 4letych obort s maturitou kategorie M
a vyssiho odborného vzdélani v letech 2010-2016

Kategorie vzdélani M Kategorie vzdélani N
(stfedni odborné vzdé&lani s maturitou) (vy33i odborné vzdélani)
20% - 5% -
20% -
15% - ’
15% -
10% -
10% - 6,9% 5,2%
5% - 5% -
0% 0%
Skup. 68 Celkem kat. M Skup. 68 Celkem kat. N
02010 02011 02012 02013 m2014 W 2015 m2016 02010 02011 02012 02013 M2014 m2015 m 2016

Pro dalSi informace, souhrny i metodologii k tématu nezaméstnanosti absolventl Skol
doporucujeme podivat se na stranky www.infoabsolvent.cz — do ¢asti Absolventi a trh prace
— v zalozce Nezaméstnanost pod nadpisem — Nezaméstnanost absolventu Skol. Najdete
zde informace o nezaméstnanosti absolventl Skol podle jednotlivych kategorii i skupin obort
vzdélani, v&etné jejich porovnani.

Vychozi publikace: Ulovec, M.: Nezaméstnanost absolventt $kol se stfednim a vy8§im
odbornym vzdélanim — 2015. Praha: NUV, 2015. 48 stran,
dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-126.

3.2 Nezaméstnanost absolventi skol podle oboru vzdélani

V tabulce 3.2 jsou uvedeny miry nezameéstnanosti absolventt Skol v roce 2015 a 2016 podle
jednotlivych obor( vzdélani.

Na urovni stfedni Skoly existuji pouze dva maturitni obory ze skupiny 68 Pravo, pravni
a vefejnospravni cinnost. Absolventi oboru Verejnospravni €innost pfitom dosahuiji
vyrazné nizsich hodnot nezaméstnanosti nez absolventi oboru Bezpeénostné pravni
¢innost. Pro srovnani je zde uvedena také mira nezaméstnanosti absolvent nastavbového
oboru Bezpeénostni sluzby, ktera v roce 2016 cCinila 12,5 %, nezaméstnanost absolventu
nastavbovych oboru pfitom obecné dosahovala hodnoty 10,6 %.

Nezaméstnanost absolventl Skol podle jednotlivych obord si mizete vyhledat také na webové
strance http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-02.

Tab. 3.2: Mira nezaméstnanosti absolventi Skol podle obort v letech 2015 a 2016

Obor Nazev oboru 2015 2016

ABS | Nz MIRANZ | ABS [ NZ MIRA NZ
6842M01 |Bezpelnostné prawni Cinnost 692 93 13,4% 620 68 11,0%
6843M01 |Vefejnosprawni innost 1184 117 9,9%( 1070 74 6,9%
6842L51 |Bezpelnostni sluzby 10 4 40,0% 16 2 12,5%

Pozn.: ABS — pocet absolventi v pfedchozim $kolnim roce; NZ — pocéet evidovanych nezaméstnanych
absolventt;; MIRA NZ — mira nezaméstnanosti absolventt: Skol k 30. dubnu.
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3.3 Nezaméstnanost absolventt skol v krajich

Narodni ustav pro vzdélavani kazdoro¢né zpracovava reporty o0 nezaméstnanosti absolventu
8kol pro jednotlivé kraje. Pro kazdy kraj je zpracovavan dlouhodobéjsi vyvoj nezaméstnanosti
absolventt podle kategorii, v&etné srovnani se situaci v Ceské republice. Nechybi zde ani
aktualni miry nezaméstnanosti absolventl v kraji v ¢lenéni podle skupin oborl vzdélani.
Kromé& toho je k dispozici také zprava za Ceskou republiku, ve které jsou hodnoty
nezameéstnanosti absolventl v krajich navzajem porovnany. Tyto materialy jsou verejné
dostupné na webovych strankach www.nuv.cz — v ¢asti Vzdélavani _a trh prace — pod
odkazy Souhrn informaci o vSech krajich nebo Informace o jednotlivych krajich.

4. Prechod absolventt Skol na vysoké a vyssi odborné skoly

Absolventi stfednich Skol, ktefi ziskaji maturitni vzdélani, mohou dale pokracovat v terciarnim
studiu, a to na vySSich odbornych €i vysokych Skolach. Jaky podil absolventl se vSak do
dalSiho studia hlasi a kolik je jich pfijato? Tyto informace je mozné ziskat z vysokoSkolskych
matrik. V nasledujici kapitole se udaje vztahuji pouze k uchaze&im, ktefi se hlasi ke studiu na
vyS8Si odborné a vysoké Skoly bezprostfedné po ukonceni stfedni Skoly.

4.1 Prihlasovani absolventa s maturitou na vyssi odborné a vysoké
Skoly

S rostoucimi kapacitami vysokych Skol v minulych letech narlstaly i pocty pfihlasenych
a pfijatych absolventl oborl stfednich Skol (v&etné nastavbového vzdélavani). V poslednich
letech se vSak pocty pfihlaSenych pomalu snizuji vlivem klesajici demografické kfivky. Podily
absolventl stfednich Skol hlasicich se a pfijatych do terciarniho vzdélavani se vSak pomérné
stabilizovaly.

Podil absolventu stfednich Skol hlasicich se ke studiu na vysoké Skole se v letech 2009-2013
pohyboval na urovni 80 %. K vysokoSkolskému studiu bylo ve stejném obdobi pfijato 63—65 %
vSech absolventl stfednich skol. U vy$Sich odbornych skol se zajem a Uspésnost absolventu
pfi pfijimani také ustalily. O studium na vy3$Si odborné Skole v daném obdobi projevilo zajem
11 % absolventu stfednich Skol a pfijato jich bylo 9 %.

Nejcastéji se ke studiu na vyssich odbornych &i vysokych Skolach hlasi maturanti z gymnazii
(100 %) a lycei (93 %), pak absolventi z klasickych maturitnich oborG kategorie M (téméf
72 %), nasleduji absolventi oborll s maturitou a odbornym vycvikem (kategorie LO; 35 %)
a nastavbovych oborl (37 %). Jejich uspéSnost pfi pfijimacim Fizeni na vy$$i odborné
a vysoké Skoly se dohromady pohybuje v rozmezi 73-94 %. V pfihlaSovani do studia na VS
a VOS vsak existuji rozdily nejen mezi kategoriemi, ale i skupinami oborti vzdélani.

Absolventi obort kategorie M ze skupiny 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost se
v roce 2013 po ukonéeni stiedni Skoly pfihlasili k dal§imu studiu na vysoké ¢i vyssi odborné
Skole a zaroven dostavili k pfijimacim zkouskam v 78 % pfipadu, z toho se na vy$Si odborné
Skoly hlasilo 15 % absolvent a ke studiu na vysoké Skole 73 % absolventd.* Podil
prihlaSenych absolventl pravnich a vefejnospravnich oborG ke studiu na vysoké &i vySsi

4 Nékteri absolventi se soucasné hlasili na vyssi odborné $koly i na vysoké skoly. Proto soucet
absolventu hlasicich se do terciarniho studia neodpovida pouhému souétu absolventt hlasicich se
zvl4st na VOS a absolventt hlasicich se na VS.
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odborné Skoly se v obdobi 2010-2013 zvysil, i kdyz obecné se podil absolventt kategorie M
(stfednich odbornych $kol) hlasicich na VS a VOS témé&f nezménil.

Vzhledem k niz$i mife Uspésnosti téchto absolventu pfi pfijimacim Fizeni je pfijato ke studiu
na vysoké ¢i vys$si odborné skoly celkem 58 % uchaze€l z fad absolventii obort Pravo,
pravni a vefejnospravni ¢innost kategorie M. Na vysSi odborné Skoly je pfijato 13 %
absolventl a ke studiu na vysoké Skoly 47 %. Po ukonéeni maturitniho studia prechazi tedy
pfimo na trh prace (popfipadé do jinych kurzl, napf. jazykovych) 42 % absolventt téchto
obort kategorie M.

Obr. 4.1: Podil prihlasenych a prijatych absolventu SS hlésicich se na VS a VOS

Skupina obor: 68 Pravni Skupina obor(i: 68 Pravni
a verejnospr. innosti a verejnospr. ¢innosti
E =X o ® °
== o
0% Q9 R R 18% 58§
80% = ~ = o 16% i =
70% 3 14% - ® &
— = —
— —

12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2009 2013 2009 2013 | 2009 2013 2009 2013 | 2009 2013 2009 2013

skup.68 | kat. M celkem skup. 68
sS celkem SOS (kat. M) S5 celkem SOS (kat. M)
prihldSeni ke studiu na v3* prihlaseni ke studiu na VO§*
m prijati ke studiu na V§ M pfijati ke studiu na VO3

Pozn.: prihlaseni ke studiu = podil absolventt, ktefi podali prihlasku a zaroveri se dostavili k pfijimacimu
fizeni (pokud se prijimaci zkouSky nekonaly, byli zapocteni vSichni pfihlaSeni).

Pouze €ast absolventt skupiny oborti 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost si vybira obory
podobného zamérfeni, jaké absolvovali na stfedni Skole. Absolventi pravnich a vefejnospravnich
oboru kategorie M pfijati v roce 2013 na vysokou $kolu byli v 36 % pfijati do vysokoSkolského
oboru ze skupiny 62 Ekonomie, v 15 % do nékterého z obor( skupiny 67 Socialni védy a pouze
ve 13 % do nékterého z oboru skupiny 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost.

U skupiny absolventu pfijatych na vys$si odborné Skoly jich 41 % pokracuje také ve studiu jednoho
z oborl skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost. V porovnani s absolventy jinych obort
kategorie M se tito absolventi ¢astéji hlasi ke studiu riiznych spolec¢enskovédnich obort (napr.
Pedagogika, ucitelstvi a socialni pée, Ekonomika a administrativa).
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Tab. 4.1: Nejcastéjsi obory, do kterych jsou absolventi skupiny obort 68 Pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost prijati

Do jakych obort vzdélani jsou absolventi 68 Pravo, prawni a vefejnosprawni
nejCastéji prijati? kat. M
2009 2013

Prechod 62 Ekonomie 41% (1.) 36% (1.)
na V& 68 Pravo, prawni, vefejnosprawni ¢innost 15% (2.) 13% (3.)

75 Pedagogika, utitelstvi, socialni péce 10% (3.)

67 Socialni vedy 15% (2.)

. 75 Pedagogika, ucitelstvi, socialni péce 42% (1.) 30% (2.)

Prechod . VR e
na VO3 68 Pravo, prawni, vefejnosprawni ¢innost 30% (2.) 41% (1.)

64 Ekonomika a administrativa 15% (3.) 14% (3.)

4.2 Predcéasné odchody z vysokych skol

K vysokoskolskému studiu je pfijimano stale vice uchazecl. | pres zvySujici se $ance na prijeti ke
studiu v3ak ne vSichni z pfijatych studium uspésné ukonci. Proto se v této kapitole zaméfime na
absolventy stfednich Skol, ktefi ke studiu nastoupili bezprostfedné po slozeni maturitni zkousky
nebo v nékolika malo nasleduijicich letech, ale do dvou let jiz nejsou studenty zadné VS.

Obr. 4.2: Podil absolventii, ktefi zacali na vysoké skole studovat, ale do dvou let studia

zanechali

Skupina obor: 68 Pravni
a verejnospr. ¢innosti

25% -

2009
20% - m 2012
15% -
x
EN 3
10% - S
X
(e)}
5% -
0%
| skup. 68 | SOS celkem
SS celkem | SOS (kat. M) |

Obecné Ize konstatovat, Ze spolu se zvySenym podtem studentti VS vzrostl také podil t&ch,
ktefi VS studium ukonéi pfedéasné. Absolventi pravnich a vefejnospravnich maturitnich
oborl kategorie M ukon¢i studium na vysoké sSkole do dvou let po maturité priblizné
v 22 % pripadl, coz je na udrovni pruméru, nebot se podil absolventl kategorie M
nedspésnych na VS pohybuje okolo 22 %.

Dal8i informace, souhrny i metodologii k tématu pfechodu absolventd Skol do terciarniho
vzdélavani a jejich neuspésnosti studia na vysokych Skolach jsou uvedeny na
www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — v zaloZce Vzdélavani a volba oboru
— v podkapitole Pfechod absolventi SS do terciéru. Najdete zde porovnani Uspé&snosti
absolventl pfi pfechodu na vy$si odborné a vysoké skoly mezi jednotlivymi skupinami obor(
vzdélani, a to i podle kategorie vzdélani.
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Informace v této kapitole vychazeji z publikaci:

KUCHAR, P., VOJTECH, J., KLENHA, D.: Pfechod absolventu stfednich $kol do terciarniho
vzdélavani — 2014. Praha: NUV, 2014. 75 stran,
dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-88,

PIKALKOVA, S., VOJTECH, J., KLENHA, D.: Uspésnost absolventt stfednich $kol ve
vysoko$kolském studiu, pfedéasné odchody ze vzdélavani — 2014. Praha: NUV, 2014. 58 stran,
dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-95.

5. Shoda vzdélani a zaméstnani u absolventt

V této kapitole se podivame na strukturu zaméstnanosti absolventt podle profesniho ¢lenéni.
Pojem absolvent zde piritom bude predstavovat mladého ¢lovéka ve véku 20 az 24 let.
Analyzované Udaje vychazeji z vybé&rového Setfeni pracovnich sil provadéného Ceskym
statistickym ufadem. Na zakladé odborného porovnani dosazeného vzdélani a vykonavaného
zaméstnani Ize z téchto dat ziskat také strukturu zaméstnanosti absolventt podle toho, jak
moc se jejich vzdélani blizi vykonavanému zaméstnani — jedna se o urceni tzv. shody mezi
vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim.

Vzhledem k tomu, ze pro skupinu obor( 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost nejsou
k dispozici potfebné udaje, bude se nasledujici text zabyvat obecné situaci pracujicich
absolventd, resp. vSech ekonomicky aktivnich obecné, bez oborového zaméreni.

5.1 Zaméstnanost mladych absolventl podle seskupeni povolani

V roce 2013 bylo zaméstnano celkem 220 tisic absolventu stfednich Skol (ve véku 20-24 let),
Z toho 93,7 tisice absolventl s vyuénim listem a 126,3 tisice absolventd s maturitou.

Pocet zaméstnanych absolventl s vyu€nim listem se od roku 2009 vyrazné snizil (o 28,4 %),
u absolventt s maturitou byl pokles o néco mensi (0 17,8 %). Celkové tak doslo mezi lety 2009
a 2013 ke snizeni poctu zaméstnanych absolventi s vyuénim listem ¢i maturitou
(ve véku 20-24 let), ato 0 22,7 %.

Tab. 5.1: Pocet pracujicich absolventu s vyuc¢enim a maturitou ve véku 20-24 let

Absolventi 20-24 let Vyuéeni Maturanti Vyuéeni + maturanti
2009 130 818 153 673 284 491

2013 93 715 126 283 219 998

rozdil -37 103 -27 390 -64 494
zmeéna (%) -28,4% -17,8% -22,7%

Absolventi oborti s vyuénim listem pracuji v 65 % v profesich souhrnné oznacovanych jako
Kvalifikovani délnici a vyrobci, dalSich 20 % téchto absolventd je zaméstnano jako Provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé&, 10 % absolventd s vyu€nim listem pracuje jako Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici a zbyvajicich 5 % jako Stfedni a vy3Si odborni pracovnici Ci
urednici.

Absolventi oborti s maturitni zkouskou nejcastéji pracuji ve skupinach profesi Stfedni
a vysSi odborni pracovnici €i Ufednici (40 %) a Kvalifikovani délnici a vyrobci (32 %). Uvedené
zarazeni celkem odpovida dosazenému vzdélani téchto absolventli, nebot v oborech
s maturitni zkouskou jsou Zaci pfipravovani na povolani stfednich odbornych pracovniku.
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DalSich 22 % absolvent obord s maturitni zkouskou pak pracuje jako Provozni pracovnici ve
sluzbach a obchodé a zbyvajicich 6 % jako Pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

Obr. 5.1: Struktura pracujicich absolventi s vyucéenim a s maturitou ve véku 20-24 let
Z hlediska profesniho ¢lenéni

Absolventi s VYUCENIM Absolventi s MATURITNI ZKOUSKOU
100% 100%
80% 80% .
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
2009 2013 2009 2013
Absolventi s vyucenim celkem Absolventi s maturitou celkem
B 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici W 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
M 6-8 Kvalifikovani délnici a vyrobci M 6-8 Kvalifikovani délnici a vyrobci
05 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé @5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
[0 1-4 Stfedni a vy3si odborni pracovnici, ufednici [ 1-4 Stfedni a vy3si odborni pracovnici, Urednici

Pozn.: V roce 2009 jsou data zpracovana podle klasifikace KZAM, v roce 2013 jiz podle klasifikace ISCO.
Uvedené nazvy profesnich kategorii odpovidaji klasifikaci KZAM.

5.2 Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani

Na zakladé dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani doSlo k rozdéleni
zaméstnanych do ¢tyf skupin — Uplna shoda, ¢aste€na shoda, diléi neshoda a hruba neshoda.
Pro posouzeni toho, jaky podil zaméstnanych absolventl pracuje zcela mimo svdj obor, je
vypovidajici pravé hodnota hrubé neshody.

Vyuéeni celkem (bez vé&kového rozlideni) dosahuji pomérné vysokych hodnot Uplné shody
(47 %), u absolventl ve véku 20-24 let je to témé&F 50 %. Na druhou stranu je vysoky také
podil téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé se svym ziskanym vzdélanim (37 %, u absolventl
36 %).

Tab. 5.2: Podil absolventi, jejichZ zaméstnani je zcela odlisné od ziskaného vzdélani

% hruba neshoda Vyuéeni (20-24 let) Maturanti (20-24 let)

2009 36,2% 35,3%
2013 33,7% 41,4%

Na maturitni drovni se shoda mezi ziskanym vzdélanim a vykondvanym zaméstnanim
posuzuje obtizngji, protoze klasické maturitni vzdélavani nesméfuje tak jednoznacné
k uplatnéni v konkrétnich skupinach profesi, a tudiz jsou hranice pro uréovani shody volng;si.
Proto mezi maturanty na trhu prace najdeme vice zastoupeny také ty, ktefi pracuji v ¢asteCné
shodé ¢i diléi neshodé s vystudovanym oborem vzdélani, nez je tomu u vyu€enych.
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Obr. 5.2 a 5.3: Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani — struktura absolventu

VYUCENI MATURANTI
100% 100%
209 80%
B0% B0%
4% 4%
2058 205
0% 0%
20-24 let EAD 20-24 let EAD
WEichni wyudeni V&ichni 308 s maturitou
OA —uplna shoda OB - éastecna shoda OA —uplna shoda [0 B - castetna shoda
B C-diltineshoda W O - hruba neshoda B C - diltineshoda WD - hruba neshoda

Pozn.: EAO = ekonomicky aktivni obyvatelstvo; bliz§i oznaceni kategorii (A — Uplna shoda, B —
¢astecna shoda, C — dil¢i neshoda, D — hruba neshoda) Ize najit v nize uvedenych odkazech.

Zatimco u vyu€enych je mira shody mezi vzdélanim a zaméstnanim nepatrné vy3si
u absolventl nez u zaméstnanych celkem, u maturantd je to naopak. V uplné nebo ¢astec¢né
shodé se svym vzdélanim pracuje téméFf 59 % maturantd bez rozliSeni véku, ovSem
u absolventl ve véku 20-24 let je to 54 %. Podobné mezi ekonomicky aktivnim obyvatelstvem
s maturitni zkouSkou je 28 % téch, co spadaji do kategorie hruba neshoda, v pfipadé
absolventl ve véku 20-24 let je to dokonce 35 %. Tretina mladych maturant( tedy pracuje
zcela mimo svuj obor.

DalSi informace, souhrny i metodologie k tématu shody mezi ziskanym vzdélanim
a vykonavanym zaméstnanim jsou uvedeny na www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi
a trh prace — v zélozce Vyuziti vzdélani — v podkapitole Shoda vzdélani a zaméstnani.
Najdete zde porovnani shody mezi jednotlivymi skupinami obor( vzdélani, a to pro kategorie
zaméstnanych absolventd ve véku 20-29 let — zvlast pro vyu€ené a pro maturanty.

Informace v této kapitole vychazeji z publikace:

DOLEZALOVA, G.: Shoda dosazeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani — 2013.
Praha: NUV, 2014. 40 stran,

dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-99.
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6. Pohled absolventil Skol na své uplatnéni v oboru

Pfedchozi kapitola se vénovala posouzeni shody mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym
zaméstnanim, ktera vychazela z odborného porovnani Udajli o vzdélani a o vykonavané
profesi mezi zaméstnanymi osobami. Ted se na podobnou problematiku podivame z pohledu
absolventl, na zakladé vysledkd dotaznikového Setfeni mezi absolventy po tfech letech od
ukonc&eni skoly. V Setfeni odpovidali také absolventi obort vy$Sich odbornych skol ze skupiny
68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost (necelych 7,8 % respondent).

6.1 Uplatnéni absolventl v oboru

Absolventi byli dotazovani na pracovni uplatnéni po jejich vstupu na trh prace po ukonéeni
VOS, zda se uplatnili ve vystudovaném, nebo pFibuzném oboru, nebo v GpIné odlisném oboru
vzdélani. Podobné také, zda po tfech letech od absolvovani pracuji ve vystudovaném, &i
pfibuzném oboru, &i v jiném oboru. Posouzeni, zda se jedna o zaméstnani mimo obor, je viak
subjektivni, protoZze kazdy absolvent ma trochu jiné hranice v odhadu, co povazovat za praci
v pfibuzném oboru.

V kategorii vy$$iho odborného vzdélani tvoril podil absolvent(, ktefi zah4jili pracovni drahu
ve vystudovaném oboru, 63 %. P¥iblizné 18 % se uplatnilo v pfibuzném oboru a 19 % odeSlo
za praci do zcela jiného oboru. V pfipadé absolventl skupiny oborli 68 Pravo, pravni
a verejnospravni ¢€innost byl podil téch, ktefi nalezli uplatnéni v oboru, jen 32 %
a v pribuzném oboru 39 %, coz ukazuje spiSe na mensi zajem téchto absolventl o praci ve
vystudovaném oboru vzdélani.

Obr. 6.1: Porovndni uplatnéni v oboru — po ukonéeni studia na VOS a skuteéné uplatnéni 3 roky
od ukonéeni studia (v % odpovédi)

Absolventi vy&3ich odbornych skol Po 3 letech od ukonéeni studia se podil

100% - pracujicich absolventii vysSich odbornych
29%| |35 19% | |17% §kol v oboru pohybuije pfiblizné na trovni 66 .%’

80% - u oborG pravnich a vefejnospravnich pak jen
18% |17 35%. Vysledny podil absolventt, ktefi se

60% (vramci sledovaného vzorku) uplatnili mimo
svlj vystudovany obor, dosahl 34 %,
u pravnich a verejnospravnich obort pak 66 %,
coz je vyrazné vice, nez je prumér mezi
absolventy vysSich odbornych Skol.

40%

20%

Je zfejmé, Ze ve sledovaném obdobi 3 let od
ukongeni studia u absolventd VOS nedochézelo
z tohoto hlediska k velkym pfesunim. Po
3 letech od ukon&eni VOS se podily pracujicich

0%

Celkem VO& v oboru a mimo obor pfilis nezménily, stejné tak
Ov jiném oboru u atzsplventu’ sl’(uplvr_ly obor(i 68 ’Pravo, pravnol
@ v piibuzném oboru a verejnospravni  Cinnost. Podil absolventl
H ve vystudovaném oboru pravnich a vefejnospravnich oborl VOS

pracujicich pfimo v oboru se mirné zvysil na 35 %, stejné tak i podil pracujicich zcela mimo obor,
naopak podil pracujicich v pfibuzném oboru klesl.
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Obr. 6.2: Zajem o praci ve vystudovaném oboru — absolventi stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou (kategorie M, v % odpovédi)
Ve skupiné Pravo, pravni a vefejnospravni

Absolventi s maturitou ¢innost je procento zaku, ktefi predpokladaji,

100% - Ze se uplatni pfimo v oboru, velmi nizké (pouze
239% 23% 22 % ve srovnani s 38% primeérem absolvent(
80% - kategorie M), ovdem vysoké procento z nich
planuje pracovni uplatnéni v pfibuznych
60% oborech (55 %), takZe celkové procento téch,
e ktefi cht&ji odejit mimo obor, zlstava na
55% podobné drovni jako v jinych oborech
40% 7 a pohybuje se kolem priméru (23 %).
20% - 38%
22%
0% -
Skup. 68 Celkem M

O v jiném oboru
@ v pfibuzném oboru
B ve vystudovaném oboru

6.2 Duvody absolventl pro praci v jiném oboru

Ukazalo se, ze vysoky podil absolventu, ktefi pivodné méli zajem pracovat ve svém oboru,
nakonec pracuje v jiném nebo pfibuzném oboru. Otazkou zUstava, co skute¢né stoji za jejich
rozhodnutim, pro€ néktefi absolventi rezignuji na svij zamér uplatnit se v oboru a vyuzit tak
ziskanou kvalifikaci. Vzhledem k tomu, Ze pFic¢in pro odchod do jiného oboru mize byt cela
fada a mohou se vzajemné ovliviiovat a posilovat, méli absolventi pfi uvadéni divodl prace
v jiném oboru moznost vybrat vice odpovédi.

Absolventi vy$Sich odbornych Skol oznadili jako jednoznacné nejvyraznéjSi divod pro praci
v jiném oboru tvrzeni, Ze nesehnali praci v oboru (67 %; viz obr. 6.3). DalSi pfi€iny prace
v jiném oboru jsou absolventy VOS zmifiovany v mensi mife, napf. nizky plat v oboru (42 %),
ztrata zajmu o obor (32 %), neperspektivhost oboru (25 %) a rekvalifikace (19 %).

U absolventi VOS ve skupiné 68 Pravo, pravni a vefejnospravni éinnost je dominantnim
ddvodem pro odchod do jiného oboru rovnéz problém se ziskanim prace v oboru. Tento divod
jako jednu z pfi¢in odchodu za praci do jiného oboru uvedlo 68 % dotazanych. Svoji roli zde vSak
hraji i dalSi aspekty, néktefi absolventi napfiklad uvedli, Ze v oboru je nizky plat (42 %).
V porovnani s ostatnimi absolventy VOS se u absolvent( oborG pravni a vefejnospravni &innosti
Castéji vyskytovaly jako divody prace v jiném oboru ztrata zajmu o obor, nizka perspektivnost
oboru a ziskani rekvalifikace v jiném oboru.
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Obr. 6.3: Ddvody pro praci v jiném oboru (v % odpovédi absolventi, ktefi pracuji mimo
vystudovany obor, moznost vybéru vice odpovédi soué¢asné) — absolventi VOS

Absolventi vy3sich odbornych skol

Praci v oboru nesehnal

Nizky plat v oboru

|

Ztrata zajmu o praci v oboru
Obor neni perspektivni
Rekvalifikace, vzdélani v jiném oboru
Nevyhovujici pracovni podminky W Skup. 68
O VOS celkem

Nutnost dojizdéni

V oboru nikdy pracovat nechtél

0% 20% 40% 60% 80%
Pozn.: v % odpovédi rozhodné + spiSe ano

6.3 Vyuziti ziskanych dovednosti z pohledu absolventu

Z hlediska vzdélavani i uspéSného zaclenéni absolventl na trh prace je také pfinosné zjistit,
které ziskané kompetence absolventi ze svého pohledu v zaméstnani nejvice vyuzivaji.

Ze ziskanych vysledkl vyplyva, Ze na urovni vzdélani vyssSich odbornych skol obecné jsou
podstatné z hlediska vyuZiti v prvnim zaméstnani zejména odborné teoretické dovednosti
(95 %), vSeobecné znalosti (93 %) a schopnost pracovat v tymu (90 %). Jako dalsi
kompetence, které absolventi VOS vyuZili ve svém prvnim zaméstnani, byly éastéji oznageny
komunikaéni dovednosti (89 %) a schopnost samostatné se rozhodovat (88 %).

Obr. 6.4: Podil absolventii spokojenych se ziskanymi kompetencemi (% kladnych odpovédi)

Absolventi vy3sich odbornych skol

Odborné teoretické znalosti

H Skup. 68
OVOS celkem

—

VSeobecné znalosti

Schopnost pracovat v tymu

Prezentaéni dovednosti

Jazykové znalosti

Komunikaéni dovednosti

Schopnost samostatné se rozhodovat —

Dovednost pracovat s PC

Schopnost feSit problémy

Odborné praktické znalosti

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Pozn.: v % odpovédi velmi dobre + spise dobfe
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Absolventi VOS skupiny obort Pravo, pravni a vefejnospravni éinnost vidi vyuzitelnost
svych kompetenci ve svém prvnim zaméstnani podobné jako absolventi VOS celkem. Castsji
vSak podle svého vyjadfeni vyuzivaji vSeobecné znalosti (97 % oproti 93 %), jazykoveé znalosti
(89 % oproti 82 %) i praci s PC (86 % oproti 80 %). Naopak hife nez absolventi VOS jako
celek hodnoti své odborné praktické znalosti a schopnost fesit problémy.

6.4 Hodnoceni urovné ziskanych kompetenci

Na rozdil od hodnoceni absolventt VOS v predchozi podkapitole je hodnoceni ziskanych
kompetenci absolventd maturitnich oborG vzdélani zaloZzeno na subjektivnim posouzeni
urovné znalosti a dovednosti pred vstupem na trh prace, tj. spide jak odpovidaji oéekavanim
absolventl skol.

Ze ziskanych vysledkl vyplyva, ze celkovou uroven Skolni pfipravy na stfedni Skole pozitivné
hodnoti 87 % absolventd maturitnich obora vzdélani, z toho 24 % ji hodnoti velmi dobfe
a 63 % spiSe dobfe. Jen asi 2 % hodnoti studium velmi Spatné. Pozitivné hodnoti zejména
ziskané odborné teoretické znalosti (90 %) i vSeobecné znalosti (82 %).

Spokojenost s celkovou urovni vzdélani je ve skupiné 68 Pravo, pravni a verejnospravni
¢innost vysoka, vyjadfilo ji 91 % dotazanych zaka maturitnich obora vzdélani (oproti 87 %
v primeéru). Nadpriimérny je zde pfedevsim podil zakd spokojenych s odbornymi praktickymi
dovednostmi (81 % oproti 73 %) a se znalosti ciziho jazyka (83 % oproti 75 %) i podil zaku
spokojenych s tzv. mékkymi dovednostmi. Pfiblizné na drovni priméru je pak spokojenost se
vSeobecnymi znalostmi (80 % oproti 82 %), odbornymi teoretickymi znalostmi (91 % oproti

Obr. 6.5: Podil absolventu spokojenych se ziskanymi kompetencemi (% kladnych odpovédi)

Absolventi s maturitou

Odborné teoretické znalosti

W Skup. 68
O kategorie M

S—

Schopnost samostatné se rozhodovat

Schopnost feSit problémy

Komunikaéni dovednosti

Cizi jazyk

Schopnost pracovat v tymu

—
—
—
Prezentagni dovednosti —
—
—

Odborné praktické znalosti

Vieobecné znalosti

Prace na PC

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Pozn.: v % odpovédi velmi dobre + spise dobfe

Dalsi informace, souhrmy i metodologii k tématu muizZete najit v nasledujicich publikacich
vénovanych vysledkim z dotaznikového Setfeni absolventl Skol uskute¢néného vroce 2015
(u absolventt VOS v roce 2014):

TRHLIKOVA, J.: Pfechod absolventu stfednich $kol na trh prace. |. etapa — Setfeni 2015.
Srovnani vybranych skupin uéebnich a maturitnich obori. Praha: NUV, 2016. 55 stran,
dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-133,
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TRHLIKOVA, J.: Pfechod absolventi stfednich $kol na trh prace. |. etapa — Setfeni 2015.
Profily vybranych skupin uéebnich a maturitnich oborti. Praha: NUV, 2016. 55 stran,
dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-134,

TRHLIKOVA, J.: Pfechod absolventi stfednich kol na trh prace. |. etapa. Srovnani situace
absolventw uéebnich a maturitnich obort. Praha: NUV, 2015, 53 stran,
dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-128,

TRHLIKOVA, J.: Pfechod absolventui vy$sich odbornych kol do praxe a jejich uplatnéni.
Setfeni nézor(i absolventt VOS tfi roky po ukonéeni studia. Praha: NUV, 2014. 63 stran,
dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-98.

StarSi publikace vénované prechodu absolventl 3kol na trh prace, které vychazely
z dotaznikového Setfeni absolventd $kol v minulych letech, najdete na strankach
www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — v zaloZce Publikace — v podkapitole
Prechod absolventt ze Skol na trh prace a do terciarniho vzdélavani.

Stru¢né vytahy a souhrny k tématu prfechodu absolventl na trh prace z pohledu samotnych
absolventt jsou uvedeny také na www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — v zalozce
Vyuziti vzdélani — v podkapitole Vyuzivaji absolventi Skol své vzdélani?, nebo v zalozce
Vzdélavani a volba oboru — v podkapitolach Volba a vztah k oboru a Hodnoceni vzdélani
(informace o spokojenosti absolventl s vybérem oboru a se ziskanymi kompetencemi).

7. Potieby a nazory zaméstnavatelll na pripravenost absolventt skol

V této kapitole budou predstaveny dil€i vysledky z dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli,
v kterém byly zjiStovany jejich personalni potfeby, jejich nazory na pfipravenost absolventu
Skol pro pracovni uplatnéni &i postoje zaméstnavatell k pfijimani a nepfijimani absolvent(
Skol. Uvedené vysledky se vztahuji jen k tém zaméstnavatellm, jejichz pusobeni souvisi
pfevazné s pravni a vefejnospravni Cinnosti.

7.1 Pozadované dovednosti u absolventl ze strany zaméstnavatelu

» Klicové dovednosti, nebo odbornost?

Pro plynuly pfechod absolventt ze kol na trh prace je dllezité, aby byli absolventi pfipraveni
predevSim na pozadavky a potfeby budoucich zaméstnavateli a aby jejich znalosti,
schopnosti a dovednosti (tzv. kompetence) nejvice a nejpfesnéji odpovidaly tomu, co od nich
potencialni zaméstnavatelé oCekavaji. Kompetence |ze pfitom rozdélit na profesni a klicové.

Profesni kompetence jsou Uzce svazany s konkrétni odbornosti a jejich zvladnuti umozriuje,
pfipadné usnadriuje vykon urcitych profesi €i povolani. Kli€ové kompetence jsou pojimany
jako kombinace znalosti, dovednosti a postoju, které vSichni potfebuji ke svému osobnimu
naplinéni a rozvoji, aktivnimu ob&anstvi, socialnimu za¢lenéni i pro pracovni Zivot.

Z vysledkl Setfeni zaméstnavatelll plyne, Ze zaméstnavatelé z oblasti prava a verejnospravnich
¢innosti (skupiny obor(i 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost) nej¢astéji uprednostnuji
u zaméstnancu vyvazenost mezi profesnimi a kliCovymi dovednostmi. Obecné s tim, jak
ziskavaji na vyznamu kvalifikace presahujici jednotlivé profese a jak se méni i poZzadavky na
praci, roste obecné i diraz kladeny na klicové kompetence. Jejich zvladnuti pfispiva k vétsi
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flexibilité pracovnikd, tzn. k jejich schopnosti vykonavat rozli¢né odborné tkoly nebo ménit bez
vétSich problémU rizné profese, a napomaha sladovat schopnosti pracovniki s pozadavky
kladenymi ze strany zaméstnavatele.

Obr. 7.1: Preference zaméstnavatelt mezi Obr. 7.2: Mira Sirky profesniho zabéru vhodna
profesnimi a klicovymi dovednostmi pri u novych pracovnikui vzhledem k dulezZitosti
Prijimani novych pracovnikt pro firmu zaméstnavatele
Skupina obori: 68 Pravo, pravni a Skupina obori: 68 Pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost verejnospravni ¢innost
70% 90%
60% 80%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 10% 10%
10%
0% 0%
preference charakteru dovednosti

60%
50%
40%
30%
20%
10%

20%

preference Sirky profesnich dovednosti

O prevazné klicové BEvyvazené M prevainé profesni O uzce zamérené profesni Mvyvazené M Ssiroké profesni

» Hluboké a uzké profesni dovednosti, nebo Siroké profesni dovednosti?

V odpovédich zaméstnavatel(l pfevladaji zejména pozadavky na vyvazenost mezi spiSe
Sirokymi profesnimi dovednosti a Uzce a hluboce zaméfenymi profesnimi dovednostmi, o Eemz
vypovida i hodnota celkového priméru 3,5 (stfed tvofila na Skale hodnota 3,5).

» Kompetence, které zaméstnavatelé povazuji za dulezité

Naroky zaméstnavatell souviseji s dosazenym vzdélanim pracovnikd, tzn., Ze s rostouci
urovni vzdélani prikladaji zaméstnavatelé jednotlivym kompetencim vétSi vyznam.

a VSeobecné ¢innosti verejné spravy oznadili:

- Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

- schopnost nést odpovédnost

- komunika&ni schopnosti (Ustni i pisemny projev)
- ochotu ucit se

- schopnost feSit problém

Zameéstnavatelé a zivnostnici pisobici v uvedenych odvétvich se k vyu¢enym zaméstnancim
vyjadfovali v malé mife (59 % uvedlo, Ze je nedokazou hodnotit), cozZ je pochopitelné, protoze
pokud vyu€ené zaméstnavaji, tak ne na odbornych pozicich.

Na zaméstnance se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou jsou jiz kladeny znacné
naroky. Souvisi to s charakterem pracovnich pozic, které byvaji obsazovany témito pracovniky.
Jde o pozice, které jsou spojeny s poZadavky na vétSi samostatnost, zodpovédnost, schopnost se
rozhodovat a FeSit problém. Nejvétsi duraz je kladen na éteni a porozuméni pracovnim
instrukcim, komunikaéni dovednosti a schopnost nést odpovédnost. Dale na schopnost fesit
problém, ochotu ucit se a uméni jednat s lidmi.

Nejvy88i uroven vybavenosti kliCovymi kompetencemi oc€ekavaji zaméstnavatelé od
pracovniki s vysokoskolskym vzdélanim. Témér vSechny klicové kompetence hodnoti
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v pfipadé vysokoSkolakl jako zcela nezbytné nebo dullezité. Nejvice jsou zdlraznovany
komunikacéni schopnosti a ¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim. Dale také uméni
jednat s lidmi, schopnost feSit problém, schopnost nést zodpovédnost a ochotu ucit se. Za
relativné nejméné dllezité kompetence oznadili zaméstnavatelé zbéhlost v cizich jazycich
a schopnost vést.

Obr. 7.3: DilezZitost klicovych kompetenci podle zaméstnavateld (v % odpovédi)

Skupiny oborti: 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim [ ]
nést zodpovédnost [ ]
komunikani schopnosti (dstni a pisemny projev) [l 20818 Ne7DYiNe
ochota uéit se O dalezité ] |
schopnost fesit problém |
uméni jednat s lidmi [ ]

adaptabilita a flexibilita |

zbé&hlost v zachazeni s informacemi |

schopnost rozhodovat se ]

schopnost Fedit stresové situace ]

schopnost tymové prace |

schopnost prezentace a vyjadfit sviij nazor |

zb&hlost v pouZivani vypoéetni techniky |

prace s €isly pfi pracovnim uplatnéni |

schopnost vést

zbéhlost v cizich jazycich |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pozn.: Razeno podle vézeného priméru, tj. celkové dilezZitosti.

Informace o tom, jak zaméstnavatelé hodnoti dllezitost vybranych kli¢ovych kompetenci,
naleznete na strance Dulezitost kompetenci pro zaméstnavatele v jednotlivych sektorech
narodniho hospodarstvi® na www.infoabsolvent.cz, Udaje jsou uvedeny na Urovni sektord,
v kterych zaméstnavatelé prevazné plsobi.

» Klicové kompetence, na jejichz rozvoj by se mély Skoly vice zamérit

Zaméstnavatelé méli moznost vyjadfit se také k tomu, na jaké kliCové kompetence by se podle
nich mély Skoly vice zaméfit. | kdyz se prfedpoklada, Ze v odpovédich zaméstnavatell se
promitnou pravé jejich vlastni zkusenosti, odpovédi se nhemuseji vztahovat jenom k danému
odvétvi, v némz firmy pusobi.

Firmy pUsobici ve vySe uvedenych odvétvich doporuduji pfi vzdélavani vyuéenych vice
zaméfit pozornost na rozvoj schopnosti éteni a porozuméni pracovnim instrukcim a ochoty
ucit se.

Znacné pozadavky na rozvoj klicovych dovednosti maji zaméstnavatelé u studenti
maturitnich obord. Deklarovana je zejména potfeba zaméfit vice pozornosti na rozvoj
komunikaénich schopnosti, schopnosti fesit problém i zbéhlosti v cizich jazycich.

5 Dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/DStranka.aspx?KodStranky=4.1.01
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Tab. 7.1: Klicové kompetence, na jejichZ rozvoj by se mély Skoly vice zaméf¥it (v % odpovédi)

stiednis -
kli¢ové kompetence vyuéeni . VS celkem
maturitou

komunikaéni schopnosti (Ustni a pisemny projev) 28,6% 61,9% 66,7% 52,4%
uméni jednats lidmi 28,6% 42,9% 66,7% 46,0%
schopnost fedit problém 23,8% 52,4% 52,4% 42.9%
ttenia porozuméni pracovnim instrukcim 42,9% 33,3% 42,9% 39,7%
nést zodpovédnost 19,0% 42,9% 52,4% 38,1%
schopnost fesit stresové situace 19,0% 33,3% 524% 34,9%
schopnost prezentace a vyjadfit svdj nazor 23,8% 28,6% 52,4% 34,9%
schopnost rozhodovat se 19,0% 42,9% 42 9% 34,9%
zb&hlost v pouZivani vypoéetni techniky 23,8% 38,1% 33,3% 31,7%
ochota uéit se 33,3% 33,3% 28,6% 31,7%
schopnost tymové prace 23,8% 28,6% 42,9% 31,7%
zbéhlost v zachézeni s informacemi 14,3% 38,1% 38,1% 30,2%
adaptabilita a flexibilita 28,6% 33,3% 28,6% 30,2%
zb&hlost v cizich jazycich 0,0% 47,6% 33,3% 27,0%
schopnost vést 4,8% 14,3% 38,1% 19,0%
praces tisly pfi pracovnim uplatnéni 9,5% 23,8% 23,8% 19,0%
jiné 4,8% 9,5% 4,8% 6,3%

V pripadé vysokoskolaku maji zaméstnavatelé z oblasti Pravni €innosti a VSeobecné
¢innosti vefejné spravy nejvétsi pozadavky na rozvoj jejich kliCovych dovednosti
(u absolventd pravdépodobné spatfuji vyraznéjsi nedostatky). Na pfednich mistech figuruje
nutnost vétSiho rozvoje komunikaénich schopnosti a uméni jednat slidmi, dale
schopnosti nést zodpovédnost, schopnosti FeSit problém, reSit stresové situace
i rozvoje schopnosti prezentace a vyjadieni svého nazoru.

7.2 Charakteristiky prijimani absolventti do zaméstnani z pohledu
zaméstnavatelu

» Kiritéria ovliviujici prijeti pracovnika s praxi a absolventa

Zaméstnavatelé puUsobici v oblasti pravnich ¢innosti a Cinnosti vefejné spravy kladou pfi
prijimani absolventu nejvétsi daraz na:

- zajem o praci a chut’ pracovat

- ochotu se dale vzdélavat

- pozadované vzdélani

- pracovni nasazeni

- komunikativnost, flexibilitu, dislednost

V pfipadé pracovnikll s pracovnimi zkuSenostmi rozhoduje prfedevsim charakter predchozi
praxe a profesni zkusenosti, pracovni nasazeni a ochota nést odpovédnost. Na pozadované

vvvvvv

predchozi praxe nez vzdélani.
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Tab. 7.2: Kritéria pro prijeti zaméstnancu (podil firem s timto poZadavkem)

Kritéria pro pfijeti zaméstnanct (podil firem s timto pozadavkem)

u absolventa u pracovnikd s praxi
zdjem o praci, chut pracovat 78,9% predchozi praxe, profesni zkuSenosti 94,7%
ochota déle se vzdélavat 78,9% pracovitost, pracovni nasazeni 94,7%
pozadované vzdélani 63,2% ochota nést odpovédnost 89,5%
pracovitost, pracovni nasazeni 63,2% komunikativnost 84,2%
komunikativnost 63,2% odborna kvalifikace, orientace v oboru | 78,9%
flexibilita 63,2% samostatnost 78,9%
ddslednost 63,2% duslednost 78,9%
samostatnost 57,9% zajem o praci, chut pracovat 73,7%
odborna kvalifikace, orientace v oboru 52,6% reference 68,4%
ochota nést odpovédnost 52,6% ochota dale se vzdélavat 68,4%
znalost jazykd 52,6% schopnost tymové prace 68,4%
schopnost tymové prace 47,4% pozadované vzdélani 57,9%
fidi¢ské opravnéni 31,6% flexibilita 57,9%
reference 21,1% znalostjazykd 47,4%
predchozi praxe, profesni zkusenosti 10,5%| fidi¢ské opravnéni 47,4%
jiné 5,3%| jiné 5,3%

VétSina firem pUsobicich v uvedené oblasti se pfijimani absolventl nevyhyba, v nékterych
pfipadech jsou absolventi dokonce preferovani (v 16 %).

Hlavnim ddvodem firem pro rozhodnuti pfijmout absolventy je jejich nezatizenost
pfedchozimi pracovnimi navyky a jejich novéjSi teoretické znalosti. Zaméstnavatelé
ocenuji také jejich ochotu se vzdélavat, jazykovou vybavenost a flexibilitu.

Méné Castymi duvody jsou dovednosti absolventl Skol v praci s pocitatem a jejich otevienost
vuci firemni filozofii (ochota pfijimat nazory a postoje dané firmy).

Obr. 7.4: Davody prijimani absolventi $kol z pohledu zaméstnavatelt

Skupiny oboru: 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

nezatizenost predchozimi pracovnimi navyky
novéjsi teoretické znalosti, znalost novych technologii
ochota se vzdélavat
jazykova vybavenost
flexibilita
dovednosti v praci s pocitacem
otevrenost vici firemni filozofii
nizsi mzdové naroky
financni stimuly (dotace na mzdové naklady...

originalita napad
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» Jaké jsou dlivody neprijimani absolventd?

Ackoli vyznamna ¢ast firem je oteviena vuci pfijimani absolventl, ¢ast zaméstnavatell se
presto absolventim spise vyhyba (21 %). Cast zaméstnavatell se domniva, Ze na nékteré
pozice ani nelze absolventa pfijmout, protoze pro vykon dané profese jsou nezbytné
zkusenosti. Castym dlvodem k nepfijeti absolventa je tedy také nedostatek praxe
a pracovnich zkusenosti. DalSimi dlvody jsou nerealné predstavy absolventt o vysi mzdy,
pracovni dobé& nebo pracovnim zafazeni a deldi doba, kterou absolventi potfebuji
k zapracovani.

Pouze mala ¢ast zaméstnavatell ma zkuSenost s nizkou urovni pracovni moralky absolventt
(a z toho duvodu se jejich pfijeti spiSe vyhyba) anebo s tim, Ze absolventi o jisté pracovni
pozice nejevi zajem a nehlasi se na né.

Obr. 7.5: Diavody neprijimani absolvent Skol z pohledu zaméstnavatelt
Skupina oboru: 68 Pravo, pravni a vefejnospravni cinnost

na nékteré pozice nelze pfijmout absolventa
(pracovnika bez praxe)

nedostatek praxe a pracovnich zkusenosti u
absolventd

neredlné predstavy absolvent( o vysi mzdy,
pracovni dobé, pracovnim zarazeni

delsi doba, kterou absolventi potfebuji na
zapracovani

absolventi se na obsazeni urcitych pozic nehlasi
nizka droven pracovni moralky

jiné - zatéz pro clovéka, ktery absolventa vede

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

7.3 Poptavka po profesich €i oborech vzdélani na trhu prace

nedostatkové profese & obory vzdélani pocet Nedostatek pracovniku
advokatni koncipient 1| urcitych profesi pocituje
asistentka advokata 1] 22 % zaméstnavatel(
projektovy management 1] z oblasti Pravni &innosti
odbornici z oblasti stavebnictvi - projektanti, Gzemni planovani 1l aVseobecné ginnosti
d emes{”’f(v(ObeC”e) U vefejné spravy, ktefi se
elektrikar 1 také soutasné vyjadfili
zdmecnik 1] . e x ..

. i konkrétné vyjmenovanim
prodavac 1

profesi &i oborl vzdélani,
u kterych se potykaji s jejich nedostatkem. Vzhledem k malému poctu respondentt vysledky
nelze generalizovat.

Zaméstnavatelé byli pozadani, aby se pokusili stanovit obory vzdélani, po kterych bude podle
jejich nazoru na trhu prace poptavka v dalSich letech. Méli moznost vyjadfit se k vice oborim,
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a to nejen z odveétvi, v nichz pusobi. Pouze v malé mife se zde projevuje pfima vazba mezi
oborovym zamérenim firem a profesemi, po kterych bude v pfistich letech poptavka.

perspektivni profese ¢i obory vzdélani pocet Za profese, po kterych bude v pfistich letech

femesinik (obecné) 8 poptavka, Ize podle vyjadfeni zaméstnavatell
pracovnik IT, vypocetni techniky 4 zoblasti Pravni Cinnosti a VSeobecné cinnosti
technik, technicky pracovnik (obecné) 4 vefejné spravy oznadit predevdim Femesliniky
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 3 rtzného charakteru (nebyli presnéji specifikovani,
Szaveb”'ctv' | 5 | 2 spise hodnoceni jako kvalitni neboli Sikovni),
z tnictvi tnicky : 2 . o Y .
favo n',c ',’ z ravV? nie y,pefsf’na pracovniky IT (uvadéno informacni technologie,
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 2 .y , . fr . .
jing Is vypocetni technika, programatofi), techniky (také

blize nespecifikovani) a absolventy strojirenskych
obora. Cast z nich predpoklada, Ze i v jejich oblasti zaméstnani jsou perspektivni vyhlidky.

Informace v této kapitole vychazeji z dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli, které
uskute€nil Narodni ustav pro vzdélavani v ramci projektu VIP Kariéra Il — KP v roce 2012.
Vysledky ztohoto Setfeni, které jsou z hlediska vySe uvedeného textu relevantni, byly
zpracovany a vydany v publikacich:

DOLEZALOVA, G.: Potreby zaméstnavateli a pfipravenost absolventt $kol — $etfeni
v terciérnim sektoru. Praha: NUV, 2014, dostupné na:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-85,

DOLEZALOVA, G.: Potreby zaméstnavateli a pfipravenost absolventt $kol — $etfeni
v kvartérnim sektoru. Praha: NUV, 2014, dostupné na:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-92,

ULOVEC, M.: Potfeby zaméstnavatel(i a pfipravenost absolvent(i kol — komparaéni analyza
— 2014. Praha: NUV, 2014, dostupné na:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-90.

DalSi informace, souhrny i metodologie k tématu potfeb zaméstnavatell jsou uvedeny také na
www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — vzaloZzce Pozadavky
zaméstnavatelli — v podkapitole Kompetence dulezité pro zaméstnani a Charakteristiky
prijimani do zaméstnani.

8. Trh prace a zaméstnanost v CR a EU

Pro komplexni pohled na potfeby trhu prace je potieba podivat se i na dlouhodobg&jsi vyvoj
zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich €i profesnich skupinach. Ten totiz dokaze napovédét,
jak se miize zaméstnanost v diléim segmentu vyvijet dal. Narodni Ustav pro vzdélavani ma
zpracované obsahlé studie zaméfené na analyzy zmén trhu prace v CR a EU a nastinéni
mozného vyvoje potieb na trhu prace v CR.

8.1 Zameéstnanost podle odvétvi

Pravni a vefejnospravni Cinnosti jsou subjekty provadéné napfic celym hospodarstvim. Proto
absolventi skupiny oborti 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost pracuji ve vice
odvétvich ekonomiky. Pfesto muzeme vyclenit néktera odvétvi, pro ktera jsou zminéné
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¢innosti vice typické a prevazujici. Jedna se zejména o odvétvi Verejna sprava a obrana
a Pravni a ucetnické ¢innosti®.

Narudst produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi Vefejna sprava a obrana
vys$Si nez rlst celkové produkce, zpUsobil mezi roky 2000 a 2014 snizeni po¢tu zameéstnanych
osob. Od roku 2000 se jejich pocet snizil o necelych 24 tisic, tedy zhruba o 6,9 %. V roce 2014
bylo v tomto odvétvi v CR zaméstnano vice nez 319 tisic osob. Podil odvétvi na celkové
zaméstnanosti se v CR mezi roky 2000 a 2014 snizil ze 7,2 % na 6,4 %.

Obr. 8.1: Podil zaméstnanych ve vybraném odvétviv CR

6,4%

Vefejnd sprava a obrana

NACE 84

002000

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

V porovnani s podilem tohoto odvétvi na celkové zaméstnanosti vi&i EU-28 je v CR podil
odvétvi Vefejna sprava a obrana jenom o néco nizsi, nebot v EU-28 ma toto odvétvi na

celkové zaméstnanosti podil 6,5 %. Nasledujici graf porovnava podil tohoto odvétvi na celkové
zaméstnanosti v jednotlivych zemich EU-28.

Obr. 8.2: Podil zaméstnanych v daném odvétvi v zemich EU
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6 VVzhledem k tomu, Ze se jedna o méné pocetnou profesni skupinu a pri rozdéleni odvétvi na 26 skupin
je slou¢ena s dalsimi odvétvimi do skupiny Profesni, védecké a technické ¢innosti a ¢innosti v oblasti

nemovitosti, neni mozné sledovat vyvoj po¢tu zaméstnanych osob v tomto odvétvi samostatné a neni
tedy zarazen do grafickych vystupt a hodnoceni.
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» Vyvoj do roku 2020

V odvétvi Verejna sprava a obrana se do roku 2025 ocekava zvyseni poctu pracovnich mist.
Jejich pocet by se mél mezi roky 2014 a 2025 zvysit zhruba o 3 tisice, tedy pfiblizné o 1 %.
Neznamena to v3ak, Ze v tomto odvétvi bude do roku 2025 potfeba obsadit jen tato nové
vznikla pracovni mista. Do roku 2025 by totiz v tomto odvétvi mélo sva sou¢asna pracovni
mista opustit (pfedevSim kvuli odchodu do duchodu) zhruba 68 tisic osob. Celkové Ize tedy
oCekavat, ze do roku 2025 bude v odvétvi Vefejna sprava a obrana potfeba nové obsadit
zhruba 71 tisic pracovnich mist.

Pro podrobnéjsi udaje o vyvoji struktury zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich se podivejte
na stranku http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-02, kde si mUzete vybrat
odvétvi, které vas zajima.

8.2 Zameéstnanost podle profesnich skupin

Absolventi skupiny obor(i 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost s maturitou se uplatriuji
zejmeéna v bezpecénostnich sborech a dale ve vefejné spravé (statni spravé a samospraveé),
v odborech ochrany velkych podnik(, bankovnictvi, pojistovnictvi, ve slozkach Integrovaného
zachranného systému apod. DalSi absolventi pracuiji jako referenti samospravy na obecnich,
méstskych a magistratnich ufadech, jako referenti statni spravy na uzemnich, ustfednich nebo
jinych organech statni spravy (napf. v organech, které vykonavaji socialni spravu a spravu na
useku katastru nemovitosti).

Absolventi obort vysSich odbornych $kol najdou uplatnéni v oblasti vykonu asistentskych
pravnich funkci, ale i ve stfednich i vy§Sich manazerskych funkcich vyrobnich a obchodnich

podniki narodniho hospodarstvi, v advokatni, notafrské nebo exekuéni kancelafi,
v neziskovych institucich, justici, statni spravé a samospravé.

Obr. 8.3: Podil zaméstnanych ve vybranych profesnich seskupenich v CR

2,1%
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy (ISCO 541) |
Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu — 1,2%
a v pfibuznych ohorech (ISCO 34) [

Specialisté v oblasti prava, socialni a v ptibuznych __1:‘2% m2014

oborech (ISCO 261-263) [ 52011

Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich regulaci 0,7% 0 2000

(1SCO 335)
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V roce 2014 bylo v CR zaméstnano téméF 106 tisic osob v profesni skuping Pracovnici
v oblasti ochrany a ostrahy, coz ptedstavuje 2,1 % zaméstnanych v CR. P¥iblizné 51 %
z nich pracuje v odvétvi Vefejna sprava a obrana. V porovnani s rokem 2000 se pocet
zaméstnanych v této skuping povolani v CR mirn& snizil. V profesni skupiné Odborni
pracovnici v oblasti prava, kultury a sportu pracovalo v roce 2014 témér 61 tisic osob (t.
1,2 % zaméstnanych v CR) a podil zaméstnanych se v porovnani s rokem 2000 zvysil.
V profesni skupiné Specialisté v oblasti prava, socialni a v pfibuznych oborech se podil
zaméstnanych v porovnani s rokem 2000 mirné snizil na 1,2% vroce 2014 (59 tisic
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zaméstnanych). Profesni skupina Pracovnici verejné spravy v oblasti statnich regulaci
predstavuje podil 0,7 % na celkové zaméstnanosti CR (37 tis. zaméstnanych).

Celkem tedy ve zminénych pravnich a vefejnospravnich profesich pracovalo v CR v roce 2014
pfiblizné 5,3 % zaméstnanych. Tento podil od v roku 2000 velice mirné klesa. Zatimco
postupné klesa zastoupeni pracovnikl v oblasti ochrany a ostrahy, pfibyva naopak odbornych
pracovnikl v oblasti prava a pfibuznych oboru atd. (viz obr. 8.3). Ve srovnani se zemémi EU
se jedna o podpriamérné zastoupeni téchto profesi na celkové zaméstnanosti v zemi.
V zemich EU-28 se celkovy podil téchto profesi pohyboval na urovni 6,3 %. Vyrazné vysSi
zastoupeni téchto profesi mezi zaméstnanymi nez Ceska republika ma Lucembursko, dale
Madarsko, Nizozemsko, Malta, naopak vyraznéji nizsi Italie a Dansko.

Obr. 8.4: Podil zaméstnanych v danych profesnich seskupenich v zemich EU
Specialisté v oblasti prava, socialni a v pfibuznych oborech (ISCO 261-263)
Pracovnici vefejné spravy v oblasti statnich regulaci (ISCO 335)

Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a v pfibuznych oborech (ISCO 34)
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» Vyvoj do roku 2020

Co se tyka pfedpokladaného vyvoje zaméstnanosti v téchto profesnich skupinach, tak u vech
jmenovanych skupin |ze podle prognézy oCekavat jesté dalsi zvySeni poCtu pracovnich mist.
Jejich poget by se mé&l mezi roky 2014 a 2025 zvysit dohromady zhruba o 23 tisic. Neznamena
to vSak, Ze v téchto skupinach povolani bude do roku 2025 potfeba obsadit jen tato nové
vznikla pracovni mista. Do roku 2025 by totiz v téchto skupinach povolani mélo sva sou¢asna
pracovni mista opustit (pfedevSim kvali odchodu do dichodu) dohromady zhruba 53 tisic
osob. Celkove Ize tedy oCekavat, ze do roku 2025 bude potfeba nové obsadit zhruba 76 tisic
pracovnich mist. Skute€ny pocet uvolnénych mist muze byt v realu nizsi, at uz vlivem zvyseni
véku odchodu do dichodu, vysSi zaméstnanosti dlchodcu, & zruSenim pracovnich mist
vlivem technologického pokroku.
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Vychozi publikace:

LEPIC, M., KOUCKY J., RYSKA, R., ZELENKA, M.: Vyvoj a zmény kvalifikaénich potfeb trhu
préce v CR v letech 2000-2025. Praha: NUV, 2015. 74 stran,
dostupné na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-106.

LEPIC, M., KOUCKY J.: Kvalifikaéni potfeby trhu prace — Analyzy promén trhu prace v CR
a EU, jejich trendy a faktory a projekce vyvoje kvalifikacnich potfeb pracovniho trhu v CR.
Praha: NUV, 2012. 80 stran,

dostupné na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-72.

Kromé téchto publikaci byly vytvofeny také reporty za 26 hospodarskych odvétvi a za
60 profesnich  seskupeni. VSechny tyto materialy lze nalézt na strankach
www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — v zaloZzce Zaméstnanost —
v podkapitole Vyvoj zaméstnanosti v CR a EU.

Pro podrobnéjsi udaje o vyvoji struktury zaméstnanosti v jednotlivych profesnich seskupenich
se podivejte na nasledujici stranku, kde si mizete vybrat profesni skupinu, ktera vas zajima
(http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-03).

9. Zavérecné shrnuti

Absolventi skupiny obort 68 Pravo, pravni a vefejnospravni €innost s maturitou se uplatriuji
zejména v bezpec€nostnich sborech a dale ve vefejné spravé (statni spravé a samospraveé),
v odborech ochrany velkych podnik{l, bankovnictvi, pojistovnictvi, ve slozkach Integrovaného
zachranného systému apod. DalSi absolventi pracuji jako referenti samospravy na obecnich,
méstskych a magistratnich Ufadech, jako referenti statni spravy na izemnich, Ustfednich nebo
jinych organech statni spravy (napf. v organech, které vykonavaiji socialni spravu a spravu na
useku katastru nemovitosti).

Absolventi oboru vysSich odbornych Skol najdou uplatnéni v oblasti vykonu asistentskych
pravnich funkci, ale i ve stfednich i vy88ich manazerskych funkcich vyrobnich a obchodnich
podnikd narodniho hospodarstvi, v advokatni, notafské nebo exekuéni kancelafi,
v neziskovych institucich, justici, statni spravé a samosprave.

Pocet absolventl pravnich a vefejnospravnich obor( na urovni stfednich $kol v poslednich
4 letech klesa. Z urcité €asti je to zplsobeno nepfiznivym demografickym vyvojem, z&asti
také pravdépodobné neuspéSnym zvladnutim statni maturitni zkousky ¢asti studentd. V roce
2016 jich uspésné zakoncilo studium 1,6 tisice, tj. 2,3 % vSech absolventu stfednich Skol
(bez nastavbového studia). VSichni absolventi pravnich a vefejnospravnich obort vzdélani
na urovni stfednich Skol (bez nastaveb) vychazeji v sou€asnosti jen z klasickych 4letych
maturitnich obora kategorie M. Jejich podil v ramci obor(i kategorie M roste (6 % v roce
2016).

Pocet absolventld nastavbového studia celkem v poslednich ¢Etyfech letech klesa, hlavné
v pfipadé denni formy vzdélani. Spole¢né stim klesa i poCet absolventld pravnich
a vefejnospravnich nastavbovych oboru, ktefi v roce 2016 tvofili pouze 1,0 % absolventu
nastaveb v denni a 3,5 % absolventl v jiné nez denni formé vzdélani. Klesa i po€et absolvent
vys8ich odbornych skol.

Pocet nové prijatych zaku v téchto oborech navazujicich pfimo na zakladni Skolu v poslednich
5 letech roste, jejich poCet se za toto obdobi zvysil o tfetinu. V roce 2011 bylo do obort vzdélani
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skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni €innost pfijato témér 2,4 tisice Zaka, v roce 2016 uz
témér 3,2 tisice. Podil nové pfijatych zakd do pravnich a vefejnospravnich obord navazujicich
pfimo na zakladni Skolu se tak zvysil z 2,2 % v roce 2011 na 3,2 % v roce 2016.

Témér ve véech krajich dosahuje podil nové pfijatych zak( po ZS do skupiny obort 68 Pravo,
pravni a vefrejnospravni ¢innost alespon 2 %, jen v Jihomoravském kraji se jedna o0 1,1 %
nové pfijatych zakld. Nizky podil vykazuje také StfedocCesky a JihoCesky kraj (oba 2,0 %).
Naopak v Usteckém kraji a v HI. m. Praze je po ukon&eni ZS do skupiny obor(i 68 Pravo,
pravni a vefejnospravni ¢innost pfijato az 5,3 % zaka.

VSech 3 171 noveé pfijatych zakd do pravnich a verejnospravnich obort vzdélani v roce 2016
bylo pfijato do 4letych maturitnich obora kategorie M. Pocet nové pfijatych Zaka do téchto
maturitnich oborl v poslednich 5 letech narusta, pficemz pocet pfijatych do maturitnich obor(
kategorie M celkové se pfili§ neméni, ¢imz jejich podil v ramci kategorie M také narUsta.

V pfipadé nastavbového studia dochazi dlouhodobé ke snizovani po¢tu nové pfijatych zaka.
Noveé pfijati zaci oborl skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost tvofi ze vSech nové
pfijatych 0,7 % v denni a 5,1 % v jiné nez denni formé& vzdélani. V roce 2016 dosahl pocet
noveé pfijatych zaku do nastavbového studia v této skupiné obort pouhych 267 zaku.

Na vyssi odborné Skoly bylo v roce 2016 pfijato do pravnich a vefejnospravnich obort 457
zaku v denni formé vzdélani a 397 v jiné nez denni formé vzdélani. Skupina obort 68 Pravo,
pravni a vefejnospravni €innost je tak na vy$sich odbornych skolach zastoupena 7,6 % nové
pfijatych Zaka u denni formy vzdélani a 14,7 % u jinych forem vzdélani.

Absolventi skupiny obort 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost vykazuji dlouhodobé
mirné nadpriamérné hodnoty nezaméstnanosti ve vSech kategoriich vzdélani. Vyvojové
trendy nezaméstnanosti absolventl téchto maturitnich oborl pak kopiruji vyvoj nezaméstnanosti
maturantt obecné.

Vzhledem Kk niz8i mife Uspésnosti téchto absolventl pfi pfijimacim Fizeni je ke studiu na
vysokeé &i vyssi odborné Skoly prijato celkem 58 % uchaze€t z fad absolventt obord Pravo,
pravni a verejnospravni ¢innost kategorie M. Na vys8i odborné Skoly je pfijato 13 %
absolventl a ke studiu na vysoké Skoly 47 %. Po ukonéeni maturitniho studia prechazi tedy
pfimo na trh prace (popfipadé do jinych kurzl, napf. jazykovych) 42 % absolventt téchto
oboru kategorie M.

Pouze €ast absolventu skupiny oborli 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost si vybira obory
podobného zaméreni, jaké absolvovali na stfedni Skole. Absolventi pravnich a vefejnospravnich
oboru kategorie M pfijati v roce 2013 na vysokou $kolu byli v 36 % pfijati do vysokoSkolského
oboru ze skupiny 62 Ekonomie, v 15 % do nékterého z obort skupiny 67 Socialni védy a pouze
ve 13 % do nékterého z obort skupiny 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost.

Z absolventl pfijatych na vysSi odborné Skoly jich 41 % pokracuje ve studiu jednoho z oboru
skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost. V porovnani s absolventy jinych obord
kategorie M se tito absolventi Castéji hlasi ke studiu riznych spole¢enskovédnich obort (napr.
Pedagogika, uditelstvi a socialni pé¢e, Ekonomika a administrativa).

Ve skupiné Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost je velmi nizké procento zaka posledniho
roCniku stfednich skol, ktefi predpokladaji, ze se uplatni pfimo v oboru — pouze 22 %, ve
srovnani s 38 % prumérem vS8ech absolventl kategorie M. Ov8em vysoké procento z nich
planuje pracovni uplatnéni v pfibuznych oborech (55 %), takze celkové procento téch, ktefi
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chtéji odejit mimo obor, zGstava na podobné urovni jako v jinych oborech a pohybuje se kolem
priiméru (23 %).

Spokojenost s celkovou urovni vzdélani je ve skupiné 68 Pravo, pravni a verejnospravni
¢innost vysoka, vyjadfilo ji 91 % dotazanych zak( maturitnich obort vzdélani (oproti 87 %
v priméru). Nadpramérny je zde predevsim podil zakl spokojenych s odbornymi praktickymi
dovednostmi (81 % oproti 73 %) a se znalosti ciziho jazyka (83 % oproti 75 %) i podil zaku
spokojenych s tzv. mékkymi dovednostmi.

Zaméstnavatelé z oblasti Pravni ¢innosti a VSeobecné ¢innosti verejné spravy se vétsSinou
nebrani pfijimani absolventl, nékdy je dokonce i preferuji (pfiblizné 16 % zaméstnavatelu),
nebot nejsou zatizeni pracovnimi navyky, maji novéjsi teoretické znalosti, jsou ochotni se
vzdélavat, jsou jazykové vybaveni a jsou flexibilni. Na druhé strané se ¢ast zaméstnavatell
domniva, Ze na nékteré pozice ani nelze absolventa pfijmout, protoZze pro vykon dané
profese jsou nezbytné zku$enosti. Castym dlvodem k nepfijeti absolventa je tedy také
nedostatek praxe a pracovnich zkusenosti. DalSimi divody jsou nerealné predstavy
absolventll o vySi mzdy, pracovni dobé& nebo pracovnim zafazeni a delSi doba, kterou
absolventi potfebuji k zapracovani.

Zaméstnavatelé oznacuji jako kompetence, na jejichZz rozvoj by se Skoly mély zamérit,
schopnost nést zodpovédnost, uméni jednat s lidmi a komunikaéni schopnosti. Uvadéji,
ze problémem neni nedostatek absolventd skol, ale jejich nedostatecna kvalita. Nadale Ize
oCekavat zvySovani pozadavk( na odbornou kompetenci ve vybranych &innostech, narok( na
kvalitu pracovniku a dliraz na lepSi praci s klienty.

Znacéné pozadavky na rozvoj klicovych dovednosti maji zaméstnavatelé u studentu
maturitnich oboru. Deklarovana je zejména potfeba zaméfit vice pozornosti na rozvoj
komunikaénich schopnosti, schopnosti reSit problém i zbéhlosti v cizich jazycich.
NejvétSi pozadavky maji ale zaméstnavatelé na rozvoj kliCovych dovednosti v pfipadé
vysokoskolskych studentl (u absolventl pravdépodobné spatfuji vyraznéjsi nedostatky). Na
pfednich mistech figuruje nutnost vétSiho rozvoje komunikaénich schopnosti a uméni
jednat s lidmi, dale schopnosti nést zodpovédnost, resit problém, resit stresové situace
i rozvoje schopnosti prezentace a vyjadreni svého nazoru.

Absolventi skupiny obori 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost pracuji ve vice
odvétvich ekonomiky. Pfesto muzeme vyclenit néktera odvétvi, pro ktera jsou zminéné
Cinnosti vice typické a prevazujici. Jedna se zejména o odvétvi Verejna sprava a obrana
a Pravni a uéetnické éinnosti. Narust produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi
Verejna sprava a obrana vysSi nez rist celkové produkce, zplUsobil mezi roky 2000 a 2014
snizeni podtu zaméstnanych osob. V roce 2014 bylo v tomto odvétvi v CR zaméstnano vice
nez 319 tisic osob. Podil tohoto odvétvi v CR na celkové zaméstnanosti je ve srovnani s EU-28
jenom o néco nizsi. V EU-28 ma toto odvétvi podil na celkové zaméstnanosti 6,5 % a v CR
6,4 %.

K uvedenym odvétvim, pro ktera jsou pravni a vefejnospravni ¢innosti typické a pfevazujici,
Ize pfifadit 4 hlavni profesni skupiny. Nej¢etn&jSi z nich je skupina Pracovnici v oblasti
ochrany a ostrahy, dalSi skupiny jsou Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury
a sportu, Specialisté v oblasti prava, socialni a v pfibuznych oborech a Pracovnici
verejné spravy v oblasti statnich regulaci. Podle progn6z Ize u vSech jmenovanych
profesnich skupin do roku 2025 oCekavat zvyseni poctu pracovnich mist.
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Informacni systém o uplatnéni
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Vybér podle oboru
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Vybér podle povolani
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Vzdélavani a volba oboru
Vyugiti vzdélani
Pozadavky zaméstnavateld

Nezaméstnanost
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Volba gkoly pro Zaky se ZP
Absolventi se ZP a trh prace
Predcasné odchody ze vzdélavani
Statistické prehledy

JAKNATO
rady a doporuceni

Jsem na zakladce
Jsem na stredni
Jsem uZ dospély
Jsem poradce

Vybér podle obrazkd Zaméstnanost

Profitest Publikace
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Vyrazné inovovany informacni systém ISA+ pomaha Zakum zakladnich Skol pri volbé oboru
vzdélani a vybéru stredni Skoly, Zakum stfednich Skol pri rozhodovani o pokracovani ve
vzdélavani a pri pfechodu na trh prace, vychovnym-kariérovym poradcim a ucitelum pri
poskytovani kariérového poradenstvi a vyuce témat Uvodu do svéta prace, managementu
Skol pri upravach vlastni vzdélavaci nabidky a tvorbé Skolnich vzdélavacich programd.

VYZNAMNE MOZNOSTI SYSTEMU:
e moznost vybéru obord i $kolnich vzdélavacich programi (SVP),
e nové videoukazky — predstavuji praci v technickych profesich i pfipravu na né,
e profitest — pomuaze zakiim zakladnich Skol pfi vybéru oblasti vzdélavani,
e vybér podle obrazka — poskytuje snadnéjsi orientaci ve vzdélavaci nabidce SS,

e bez bariér az na trh prace — nova sekce vénovana problematice zakl se zdravotnim
postizenim a tématu prfed€asnych odchodu ze vzdélavani,

e jak nato - rady a doporuceni — rizné uzite€né informace pro uzivatele systému,
e syntetické stranky — obsahuji soubor informaci ke kazdé skupiné oboru,

« filtry vzdélavaci nabidky — podle zdravotniho postiZzeni, vzdalenosti od bydliste,
formy studia, zfizovatele, SVP,

o fulltextové vyhledavani — najde na ISA+ odkazy souvisejici se zadanym vyrazem.

O inovaci a obsah systému ISA+ se stara Narodni ustav pro vzdélavani v ramci udrzitelnosti
projektu Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni reformy (VIP Kariéra Il - KP).
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