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Uvod

Nasledujici text byl vytvoren na zdkladé podklad( pripravenych pro zpracovani Narodni zpravy za
Ceskou republiku v mezindrodnim projektu Zapojeni neformdilnich kvalifikaci do ndrodniho rdmce
kvalifikaci (NQF-IN).

Podklady zpracovali feSitelé projektu NQF-IN v Narodnim ustavu pro vzdélavani: Viola Horska, Jan
Brtiha a Miroslav Kadlec.

Cilem zpracovani obsahlého textu byla snaha vyuzit i v ceském prostredi dil¢ich vysledkd ambiciézniho
mezinarodniho projektu.

Jako celek je text urcen k vyuziti v rdmci aktivit odbornych a oborovych skupin v souvislosti s tim, Ze
»Skupiny svymi aktivitami podporuji zavadéni Evropského ramce kvalifikaci (EQF), Evropského
systému kredit(i pro odborné vzdéldvani (ECVET) a Evropského ramce pro zajistovani kvality (EQAVET)
v Ceské republice”.

Pfedfazena kapitola ,,Uvod“ vysvétluje zaméry resiteld mezinarodniho projektu a uvadi jeho zakladni
charakteristiky.

Vlastni text vénovany vytvaieni narodniho ramce kvalifikaci v CR je strukturovan s vyuzitim logiky
zvolené fesiteli mezinarodniho projektu NQF-IN.



Ramcovy kontext prace na projektu NQF-IN

Narodni ramce kvalifikaci (NRK), odkazujici na Evropsky ramec kvalifikaci (EQF), jsou vyznamnymi
politickymi nastroji pro podporu mobility a celoZivotniho vzdélavani/uceni na narodni i na evropské
trovni. NRK mUze hrat rozhoduijici roli nejen pfti zlepSovani transparentnosti narodniho systému
kvalifikaci, ale také jako stimul pro reformu politiky smérem ke zvyseni kvality a dostupnosti
kvalifikaci a v ddsledku toho ke zvyseni ucasti v celoZivotnim vzdélavani/uceni.

M3a-li vsak byt NRK stimulem pro reformu politiky, musi byt otevieny vic¢i rozmanitym druhim
udélovanych kvalifikaci v rdznych sektorech vzdélavani, i vtéch mimo tradi¢ni formalni Skolni
vzdélavaci systém.! Zaroveri panuje v Evropé shoda vtom, Ze kvalifikace odkazujici na NRK a
v dlsledku toho i na EQF musi zaruéovat kvalitu. Povinnosti kazdého ¢lenského statu je navrhnout a
aplikovat principy zajistovani kvality v tomto procesu. Proto zemé snazici se zavést NRK a otevfit je
sektoru neformalniho vzdélavani musi navrhnout relevantni instituciondlni usporadani pro systém
zajistovani kvality.

Jinym dileZitym problémem spojenym s vytvarenim jednotnych NRK, které zahrnuji rzné druhy
kvalifikaci, je financovani. Zarazeni velkého poctu kvalifikaci, udilenych mimo formalni sektor
vzdélavani, do NRK, ve kterém musi byt zarucena kvalita, obvykle vyZzaduje podstatné financni vydaje
bud’ od statu, a/nebo od organ( udélujicich kvalifikace. Takze finanéni aspekty ,,otevieni NRK vici
kvalifikacim udilenym mimo formaini sektor vzdélavani musi byt dikladné zvazeny.

Zarazovani kvalifikaci udilenych mimo formalni systém vzdélavani do NRK a navrieni systému
zarucovani kvality pro tento proces predstavuje pro mnohé zemé EU nové a slozZité ukoly (Cedefop,
ETF, UNESCO, 2015). V mnohych z nich je tento proces stale v pocatecni fazi a zbyva vyresit nékteré
problémy. Proces navrhovani systémovych feSeni pro zarazovani kvalifikaci udilenych neformalnim
sektorem vzdélavani v NRK mizZe byt podporovan ucenim se z mezinarodnich zkusenosti (Chakroun,
2010) a teoriemi volby politickych nastroju (Van Gossum, Arts, Verheyen, 2010). Tyto dva druhy
analyz mohou rozsifit znalosti o potencialnich volbach politiky a pomoci rozhodujicim Cinitelim najit
nejvhodnéjsi feseni. Mohou také poskytnout nezbytné znalosti klicovym zainteresovanym stranam
— zaméstnavatellim, odborovym svazim, poskytovatellilm OVP a ostatnim, a tak zvysit Uroven a
efektivnost jejich angaZovanostiv procesu zavadéni NRK. V tomto kontextu jsou zvlasté dilezité dva
druhy analyz:

1) Analyzy maji poskytnout znalosti o feSenich aplikovanych v rtiznych zemich a zahrnout
razné druhy kvalifikaci v NRK. Jaky je kontext a zdlvodnéni zavadéni urcitych politickych
nastrojl, zdlraznujici silné a slabé stranky téchto reseni? Jakad jsou institucionalni a
organizacni usporadani (tzn., které instituce odpovidaji za urcité systémové ukoly) a jaké
jsou naklady na fungovani specifickych prvkl tohoto systému?

2) Analyzy maji poskytnout model systémovych feSeni pro zarazovani kvalifikaci do NRK
(teoretické modely zahrnovani kvalifikaci do NQF).

1V tomto dokumentu pouzivame terminy ,kvalifikace sektoru neformainiho vzdélavani, ,neskolni kvalifikace* a
,kvalifikace udilené v neformalnim systému vzdélavani“ jako synonyma.



Problémy feSené projektem

Domnivame se, Ze otdzky vztahujici se k zafazovani kvalifikaci udilenych v neformalnim sektoru
vzdélavani do NRK, stejné jako organizacni a finanéni aspekty tohoto procesu, vyZaduji hlubsi
pfistup, nez je v soucasnosti k dispozici.

Zejména musi byt jesté provedena podrobna analyza realizace moznych model( NRK a jeho otevfeni
v neformalnim sektoru vzdélavani. Neexistuji Zadné podrobné popisy pfipadl jednotlivych zemi, a
pokud existuji, jsou psany na vSeobecné Urovni, kterd neni dostacujici pro stadium realizace.
Publikace a politické dokumenty se velmi zfidka zmifuji o finan€nich otazkach tohoto procesu.
Clenské staty a Evropska komise uznavaji, 7e ,zavadéni NRK neni jen odborny, ale také politicky
proces” (Cedefop 2014). TakZe v dobé uspornych opatifeni jsou ndklady na realizaci novych
politickych nastroji ¢asto nejpresvédcivéjsim argumentem v Uvahach, zda je zavést nebo ne.

Abychom opodstatnili svou linii argument( pfi pfipravé tohoto materidlu, byly provedeny tyto
prehledy:

prehled projektd financovanych EU (LLP, LdV, Erasmus+, Cedefop),

prehled zprav, které vyprodukoval Cedefop, ETF, UNESCO, OECD, ILO, zprdvy a
materialy Evropské komise,

prehledy publikaci referujicich o NRK v recenzovanych ¢asopisech.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu NQF-IN je poskytnout narodnim vlddam, agenturdm EU a klicovym
zainteresovanym strandm fundovanou podporu v rozvijeni postupl pro zarazovani kvalifikaci do
NRK.

To Ize uskutecnit:

1) poskytovanim systematizovanych znalosti o organizacnich a financnich feSenich
aplikovanych v sedmi zemich EU pfi zafazovani kvalifikaci do NRK se zvlastnim zamérenim
na kvalifikace udilené vné formalniho vzdélavaciho systému

2) vytvéarenim organizac¢nich a finan¢nich modelll zafazovani kvalifikaci do NRK.

Ocekavame, Ze lepsi podpora rozhodujicich ¢initell a zainteresovanych stran zaloZzena na dlikazech
poskytne vice podnétl a vétsi efektivnost v realizaci NRK, zatimco jeho otevreni vici sektoru
neformalniho vzdélavani povede k lepsi politice celoZivotniho vzdélavani v zemich EU a na drovni
EU.




Intelektudlni vystupy projektu

V ramci projektu NQF-IN bude vyprodukovano devét intelektudlnich vystup (10):

I01: Metodologie pfipravy zprav jednotlivych zemi.

Bude definovan zakladni koncept a terminy pouzité ve zpravach. Bude definovan format dat
a informaci a oznaceny potencialni zdroje dat. Navrhuje se vzor pro zpravy jednotlivych
zemi: struktura, rozsah, seznam problémd, na které je tfeba se zaméfit, priblizna velikost
kazdé hlavni kapitoly.

102 — 108: Zpravy 7 zemi EU v partnerstvi NQF-IN.

Zprava za kazdou zemi bude popisovat systémova reSeni pouzivana pfi zafazovani kvalifikaci
do NRK se zvlastnim zamérenim na feSeni tykajici se zahrnovani kvalifikaci udilenych mimo
formalni vzdélavaci systém.

109: Organizacni a finan¢ni modely pro zarazovani kvalifikaci do NRK.

Kazdy vytvoreny model bude zahrnovat popis: (a) institucionalniho usporadani — jejich pro
a proti v zavislosti na cilech stanovenych pro NRK i v SirSim institucionalnim kontextu, (b)
intenzity nakladd — jak jsou systémova reSeni nakladnd v zavislosti na modelu, (c)
doporuceni o jeho financovani, (d) ,,podminek Uspéchu”, tzn., které podminky musi byt
splnény, aby urcity model efektivné fungoval v ramci ndrodniho systému kvalifikaci.

Cilové skupiny projektu

Existuji tfi hlavni skupiny, které maji prospéch z vysledk(i naseho projektu, z nich dvé maji prospéch
pfimy a jedna nepfimy:

1)

2)

3)

Politicti ¢initelé na Urovni regiondlni, ndrodni a EU v oblasti OVP, dalsiho OVP, celoZivotniho
vzdélavani (LLL), NRK, klicové zainteresované strany podilejici se na navrhovani
systémovych feseni pro zafazovani kvalifikaci ze sektoru neformalniho vzdélavani do NRK
(organizace zaméstnavatell, odborové svazy, organizace zastupujici rizné hospodarské
sektory, poskytovatelé profesni ptipravy, certifikacni organy, vysokoskolské vzdélavani).
Kromé toho mohou mit z projektu prospéch experti z instituci EU (Evropskad komise,
Cedefop, Evropska nadace odborného vzdélavani —ETF).

Vyzkumni pracovnici, akademici a dalsi skupiny zapojené do politiky celoZivotniho
vzdélavani v jednotlivych zemich a v Evropé.

Dospéli zaci budou mit prospéch z lepsi politiky OVP a celozZivotniho vzdélavani (LLL). Podle
Eurostatu (Adult Education Survey — Setfeni vzdélavani dospélych) je v EU-28 36,8 %




dospélych (25-64 let) v neformalnim vzdélavani a ptipravé — tuto skupinu tvofi pres 100
milion{ osob, z nichz vsichni by mohli mit nepfimy prospéch z tohoto projektu.

Pfedpokladame, Ze nase primé cilové skupiny maji vSeobecné znalosti o systémech kvalifikaci. Nase
zpravy by jim proto mély pomoci porozumét specifickym reSenim pouzivanym v zemich zapojenych
do projektu NQF-IN, nikoliv vysvétlovat pojeti systému kvalifikaci ,,od za¢atku”.

Partnefi projektu

Sedm ¢&lenl partnerstvi:

P1: Educational Research Institute (PL) Instytut Badan Edukacyjnych (Institut pedagogického
vyzkumu) http://www.ibe.edu.pl/ — vedouci partnerstvi

P2: Dublin Institute of Technology (IE) (Dublinsky technologicky ustav) www.dit.ie
P3: Sveudiliste u Splitu (HK) (Univerzita ve Splitu) http://www.unist.hr/

P4: Centre d’études et de recherches sur les qualifications (FR) (Stredisko pro studium a
vyzkum kvalifikaci) http://www.cereq.fr/

P5: Oktatasi Hivatal (HU) (Pedagogicky ustav) www.oktatas.hu

P6: Scottish Credit and Qualifications Framework Partnership (Skotské partnerstvi ramce
krediti a kvalifikaci) (Scotland)

P7: NUV (CZ) www.nuv.cz

a tfi ,tiché partnerské organizace”, které budou projekt podporovat poskytovanim informaci
o narodnich systémech kvalifikaci a posuzovanim vysledkl projektu:

P8: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) (Spolkovy ustav odborného vzdélavani)
https://www.bibb.de

P9: Dutch Qualifications Framework National Coordination Point (NL) (Ndrodni koordinacni
bod nizozemského ramce kvalifikaci)

P10: Ministére de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse (Ministerstvo skolstvi,
deéti a mladeZe) (LU) http://www.men.public.lu/.



http://www.men.public.lu/
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Predmluva

Pfedlozena zprava je vysledkem mezinarodniho projektu NQF-in, jehoZ cilem je poskytovat
podporu narodnim viadam zapojenych statd, agenturam EU a kli€¢ovym zainteresovanym
subjektum pfi rozvoji politik tykajicich se tvorby a rozvoje narodnich kvalifikaénich ramcu. Na
zpracovani zpravy se podileli experti v oblasti pocate¢niho a dalSiho vzdélavani z Narodniho
ustavu pro vzdélavani (NUV), ktery je pfimo Fizenou organizaci Ministerstva $kolstvi, mladeze
a tglovychovy CR (MSMT CR). Dil&i pasaze byly konzultovany s experty z MSMT CR.

V CR zatim neexistuje narodni ramec kvalifikaci (NRK), ale vSechny urovné vzdélani byly
ddkladné zmapovany a pfifazeny podle deskriptord EQF k jednotlivym urovnim EQF.
V sougasné dobé probiha diskuse o jeho potfebnosti a pfipadné podobé&. Radu dilgich kroki
viak Ceska republika jiz podnikla. Byla vytvofena Narodni soustava kvalifikaci (NSK), ktera
pro popis znalosti, dovednosti a kompetenci pouziva deskriptory, jeZ jsou plné kompatibilni
s deskriptory EQF.

Vznik ceského ramce kvalifikaci by mél vychazet z potfeb spoleCnosti. V diskusich na
seminafich ¢i v odpovédich odbornikl tykajicich se jeho vzniku opakované zaznivaji poukazy
na jeho hlavni potencialni vyhody, napf.:

e umoznéni €i usnadnéni vzajemné komunikace mezi riznymi sektory vzdélavani a trhem
prace;

e vytvoreni platformy pro spole¢né diskutovani a feSeni existujicich problému a rozdild;

e prostfedek k nalézani konsenzu;

e VvétSi prachodnost a spravedinost diky uznavani znalosti, dovednosti a kompetenci bez
ohledu na to, jakym zpUsobem je jedinec nabyl;

e pfi propojeni s ramcem pro zajistovani kvality ve vzdélavani by mohl zlepsit kvalitu
kvalifikaci a pfipravy;

e lepSi orientace v systému vzdélavani/kvalifikaci;

e moznost porovnani se zahraniénimi urovnémi a kvalifikacemi;

e koordinace pfi tvorbé kurikularnich dokumentt a standardu.

Narodni ramec kvalifikaci CR by se mohl stat uZiteSnym nastrojem pro piehledné tfidéni
kvalifikaci a zrovnopravnéni ruznych vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace. Mél by vyznam
nejen pro kohokoli, kdo ma zajem o ziskani urcité kvalifikace, ale také pro zaméstnavatele,
decizni sféru, vzdélavatele a dalSi zainteresované subjekty. Z pohledu uznavani vysledku
neformalniho a informalniho uc€eni by Slo o nastroj, ktery umozni vymezit standardy kvalifikaci
v zajmovém a dobrovolnickém (neziskovém) sektoru a sjednotit uroven vzdélavacich
programu v oblasti neformalniho vzdélavani. Kvalifikace ziskané v ramci neformalniho
a informalniho u€eni by bylo mozné k NRK pfifadit dle rozdilu v ddrazu na poZzadovanou miru
¢i pomér znalosti, dovednosti, zplsobilosti, samostatnosti a odpovédnosti.
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Davody pro vytvoreni narodniho ramce kvalifikaci CR spogivaji mimo jiné v tom, Ze poskytne
platformu pro zaclenéni profesnich kvalifikaci ziskanych jak prostfednictvim formalniho
vzdélavani, tak i v ramci neformalniho a informalniho uéeni/vzdélavani. Bylo by tak mozné
zrovnopravnit rlzné vzdélavaci cesty k ziskani kvalifikace a sjednotit rozdilné pristupy
v zajmovém a dobrovolnickém sektoru v oblasti zajiStovani kvality ve vzdélavani s cilem zvysit
jejich transparentnost.

12



Zkratky a akronymy

AIVD Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
AOr Autorizujici organ

AOs Autorizovana osoba

CDK Centralni databaze kompetenci
ESF Evropsky socialni fond

EQF Evropsky ramec kvalifikaci

ET Expertni tym

HK CR Hospodaiska komora CR

HS Hodnotici standard

IS NSK Informacni systém NSK

ISTP Integrovany systém typovych pozic
KR Koordinacni rada

KS NSK Koordinacni skupina pro NSK

KS Kvalifika¢ni standard

MODEL SR Model zapojeni socialnich partnert do popisovani svéta prace prostfednictvim
sektorovych rad (SR)

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

NSP Narodni soustava povolani

NSK Narodni soustava kvalifikaci

NSK1 Oznadeni systémového projektu MSMT ,Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci

podporujici propojeni po¢ateéniho a dalsiho vzdélavani*
NSK2 Oznadeni systémového projektu MSMT ,Rozvoj a implementace NSK*

NUV Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku

NUOV Narodni ustav odborného vzdélavani

PK Profesni kvalifikace
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PR
PS
RLZ
RVP
SP CR
SR
UPK
VaP
ZVK

Public relations

Pracovni skupina

Rizeni lidskych zdroja
Ramcovy vzdélavaci program
Svaz priimyslu a dopravy CR
Sektorova rada

Uplna profesni kvalifikace
Portal Vzdélavani a prace

Zpétnovazebny konzultant
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Priprava zpravy

Zdroje informaci vyuzité pro pripravu zpravy

PFi pfipravé zpravy byly vyuzity dostupné zdroje informaci souvisejici s rozvojem Ceské
vzdélavaci soustavy a zapojenim CR do evropskych projekt(i a iniciativ. Jde o podklady
legislativni povahy, souhrnné ¢&i zavére¢né zpravy z rlznych projektd souvisejicich s danou
problematikou, Narodni pfifazovaci prava CR (aktualizovana verze zroku 2015), vystupy
z narodnich i mezinarodnich projektd (napf. NSP — Narodni soustava povolani, NSK — Narodni
soustava kvalifikaci, Q-RAM ke kvalifikaénimu ramci v terciarnim vzdélavani a dal$i), podklady
vyplyvajici z ugasti CR v mezinarodnich odbornych sitich (napf. narodni zpravy ReferNet) a
dalSi relevantni zdroje.

Zakladnimi pravnimi dokumenty, které v Ceské republice formuji pravni prostfedi pro
pocatecni, terciarni a dalSi vzdélavani a pro proces uznavani kvalifikaci a jejich pfifazovani
k Evropskému ramci kvalifikaci, jsou:

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu, upravuje veskerou
vychovu a vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich s vyjimkou vzdélavani
poskytovaného vysokymi Skolami, ustavni vychovy a ochranné vychovy. Zakon formuluje
zasady a cile vzdélavani a zavadi nové pojeti kurikularnich dokumentu, zejména moznost
dotvaret obsah vzdélavani pfimo ve Skole podle zasad statem vymezeného ramcového
vzdélavaciho programu.

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu
(zdkon o vysokych S8kolach), ve znéni pozdéjSich predpisl, stanovuje cile a funkci
vysokych Skol, kompetence statni spravy a vysokych Skol, definuje druhy vysokych Skol,
jejich financovani a hospodareni, studium, jeho typy a prabéh, prava a povinnosti
studujicich, postaveni a pracovnépravni vztahy akademickych pracovnikl a procesy
akreditace.

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon
(zdkon o pedagogickych pracovnicich), ve znéni pozdé&jSich predpist, definuje
pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zafizeni, upravuje kvalifikaéni pfedpoklady pro
vykon jejich Cinnosti, jejich dal$i vzdélavani a ¢astecné i kariérni systém.

Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani
a 0 zméné nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani), ve znéni
pozdéjSich pfedpisU, stanovuje proces hodnoceni dosazené odborné zpUsobilosti, pravidla
udélovani autorizace certifikacnim organdm a odpovédnost spravnich organu za jednotlivé
procesy. Ustavuje Narodni soustavu kvalifikaci jako registr vSech upinych profesnich a
profesnich kvalifikaci a jejich kvalifikacnich a hodnoticich standardd. Vymezuje profesni
kvalifikaci jako odbornou zpusobilost fyzické osoby vykonavat fadné urcitou pracovni
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¢innost nebo soubor pracovnich €innosti v ur€itém povolani, popfipadé ve dvou nebo vice
povolanich, v rozsahu uvedeném v kvalifikaénim standardu.

Zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich
prislusniki ¢lenskych statt Evropské unie a nékterych pfrislusnikl jinych stata a
0 zméné nékterych zakonl (zdkon o uznavani odborné kvalifikace) implementuje
smérnici 2005/36/ES a vSechny zasady volného pohybu pracovnik( vyplyvajici
z primarniho prava EU. Vymezuje odbornou kvalifikaci, jako zpUsobilost k vykonu
regulované c&innosti, ktera je prokazovana zejména dokladem o formalni kvalifikaci,
prikazem zpusobilosti nebo dokladem o vykonu predmétné ¢innosti.

Zakony upravujici kvalifikaéni pozadavky na néktera nedélnicka povolani, napf.
zakon o Ufednicich uzemnich samospravnych celkd, o soudech a soudcich, o danovych
poradcich, zakony upravujici vzdélavani zdravotnickych pracovnikd a dal$i. Tyto normy
Casto stanovi i zvlastni instituce, které vzdélavani i zkousky zajistuji.

Zakon ¢. 455/1991 Sb., o zivhostenském podnikani (Zivhostensky zakon) specifikuje
pozadavky nutné pro splnéni odborné zplsobilosti pro vydani nékterych zivnostenskych

opravnéni. Jedna se o ohlaSovaci zivnosti (zivnosti femesiné a zivnosti vazané) a dale
o zivnosti koncesované, kde je vyzadovana odborna zpulsobilost.

Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpeénosti prace, a pravni
pfedpisy o technickych normach, jez specifikuji pozadavky na odbornou zpusobilost,
kvalifikaéni pozadavky, a pravidelné doskolovani a pfezkuSovani pracovnikt &i na zajisténi
bezpecnosti pfi vykonu nékterych povolani.

Vyhlaska €. 3/2015 Sb., o nékterych dokladech o vzdélani, stanovuje povinnost uvadét
odkaz na uroven EQF v dokladech o vzdélani ze zakladniho, stfedniho a vyS$Siho
odborného vzdélavani. Udaj o urovni Evropského ramce kvalifikaci (EQF) bude od Fijna
2017 povinné na vSech absolventskych vysvédcenich, vyuénich listech a diplomech
o0 absolutoriu.

Nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé oboru vzdélani v zakladnim, stfednim
avysSim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisi (nafizeni vlady
€. 367/2012 Sb., nafizeni vlady ¢. 167/2014 Sb., nafizeni vlady ¢&. 197/2015 Sb.),
stanovuje soustavu obor( vzdélani a podminky zdravotni zpusobilosti uchazece ke
vzdélavani.

Z uvedenych zakoni vychazeji dal$i podzakonné normy a vliadou CR schvélené strategické
dokumenty, ve kterych jsou pfislusna zakonna ustanoveni dle potfeby dale rozpracovana a
upfesnéna.

Jako dalsi zdroje byly vyuzity nasledujici dokumenty:

Néarodni pfifazovaci zprava CR (aktualizovana verze 2015),
Vyvojova ro¢enka Skolstvi 2005/06-2015/16,
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020,
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https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqgeyf6mrrge
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqgezf6mzwg4
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqge2f6mjwg4

e Nova opatieni na podporu odborného vzdélavani (2013),

e Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a
dalSi tvarci ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2016-2020 (aktualizace pro rok
2016),

e dilci vystupy projektu Q-RAM (podklady k pfipravé kvalifikacniho ramce pro terciarni
vzdélavani),

e Narodni zprava zpracovana v ramci projektu RNFIL (OECD),

e Narodni zprava zpracovana v ramci projektu QF Embodiment (Leonardo da Vinci),

e dilCi vystupy a pracovni zpravy z projektll NSK1 a NSK2 (ESF),

e dil¢i vystupy a zpravy z projektd UNIV a Pospolu (ESF)

e dil¢i vystupy projektd ,Klice pro zivot — Rozvoj klicovych kompetenci v zajmovém a
neformalnim vzdélavani® a ,K2 - Kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim
vzdélavani“? (ESF),

e narodni a tematické zpravy ReferNet, Eurydice a dalsi.

2 Realizatorem obou projektt byl MSMT CR a partnerem Narodni institut déti a mladeze MSMT CR.
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Zakladni pojmy

Pojmy specifické pro pocatecni vzdélavani a NSK

Asociace instituci
vzdélavani
dospélych CR

nejvyznamnéjsi sdruzeni poskytovatelt dal$iho vzdélavani v CR

Autorizujici organ

ustfedni spravni ufad prislusny k rozhodovani o udélent,
prodlouzeni platnosti nebo odnéti autorizace na zakladé
skute¢nosti, ze do jeho pusobnosti uvedené v pfiloze k zakonu
nalezi povolani, popfipadé pracovni ¢innosti, jejichZ vykonu se
pfislusna profesni kvalifikace tyka, nebo jehoz plsobnost je
danému povolani, popfipadé pracovnim &innostem, nejblizsi
(vymezeni zakonem)

Autorizovana osoba

fyzicka nebo pravnicka osoba, které byla udélena autorizace
podle zakona o uznavani vysledku dal$iho vzdélavani; je
opravnéna organizovat zkouskovou €innost za ucelem ziskani
opravnéni k vykonu profesni kvalifikace

Centralni databaze
kompetenci

soubor vice nez 10 000 okédovanych odbornych zpusobilosti
(kompetenci), které jsou spole¢né pro NSK a NSP

DalSi vzdélavani

probiha po ukoncéeni pocatecniho vzdélavani a vstupu
vzdélavajiciho se na trh prace (obvykle v dospélosti); muze byt
zaméreno na rliznorodé spektrum védomosti, dovednosti a
kompetenci dilezitych pro uplatnéni v pracovnim, obéanském i
osobnim Zivoté

Expertni tym

pracovni tym odborniku zfizovany do€asné k feSeni ukoll

v oblasti, ve které neni ustavena sektorova rada. Expertni tym je
pfimo podfizen Koordinaéni radé a odpovida ji za rozsah a kvalitu
¢innosti, vystupl a za pfenaseni informaci.

Formalni vzdélavani

uskutec€iuje se v ramci formalniho vzdélavaciho systému, vede
k dosazeni urcitého stupné vzdélani dolozeného certifikatem
(napf. vysvédcenim, diplomem)

Hodnotici standard
profesni kvalifikace

soubor Kkritérii, organizacnich a metodickych postupl a
materialnich a technickych predpokladd stanovenych pro
ovéfovani dosazeni odborné zpusobilosti vykonavat fadné urcitou
pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v ur€itém
povolani, popfipadé ve dvou nebo vice povolanich (vymezeni
zakonem)

Informacni systém
NSK

portal je informacni zakladnou o soustavé celostatné uznavanych
profesnich kvalifikaci v CR. Zvefejfiuje informace o profesnich
kvalifikacich, které jsou schvalené a uplatnitelné na pracovnim
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trhu v CR. Informuje o v8ech novinkach a udalostech v oblasti
ovéfovani a uznavani vysledkd daliho vzdélavani v CR.

Integrovany systém
typovych pozic

(pfedchlddce Narodni soustavy povolani) — pribézné
aktualizovany soubor informaci o svété prace a nastrojl pro
vyuziti téchto informaci. Jadrem systému byla kartotéka typovych
pozic. Byla to databaze o struktufe, naplni jednotlivych profesi,
mzdach, pozadované kvalifikaci, Skolach i volnych pracovnich
mistech

Koordinaéni skupina
pro NSK

organ feSici otazky strategického charakteru a identifikujici
problémy, jejichz feSeni nasledné zaijistuji odpovédni fidici
pracovnici obou stran

Koordinaéni rada

organ slozeny ze zastupcl zastfeSujicich organizaci
zaméstnavatell a dalSich zainteresovanych stran, ktery fidi a
koordinuje aktivity sité sektorovych rad

Kvalifika¢ni standard
profesni kvalifikace

strukturovany popis odborné zpusobilosti fyzické osoby pro fadny
vykon urcité pracovni €innosti nebo souboru pracovnich ¢innosti
v urcitém povolani, popfipadé ve dvou nebo vice povolanich
(vymezeni zakonem)

Narodni soustava
povolani

soustavné rozvijeny a na internetu vSem dostupny katalog popisu
povolani, ktery je nastrojem pro zvySeni mobility pracovni sily na
zakladé potfeb trhu prace identifikovanych zaméstnavateli a
odborniky z trhu prace

Narodni soustava

verejné pristupny registr vSech Uplnych profesnich kvalifikaci a

kvalifikaci profesnich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych
na uzemi Ceské republiky (vymezeni zakonem); poskytuje
informace o rozsahu a obsahu kvalifikaci a o podminkach a
okolnostech vedoucich k jejich ziskani

Neformalni vzdélavani probihajici mimo formalni vzdélavaci systém (tj. mimo

vzdélavani ramec oficialniho Skolského systému); nevede k ziskani urcitého

stupné vzdélani; maze byt poskytovano na pracovisti nebo
prostfednictvim €innosti organizaci a sdruzeni ob¢anskeé
spole¢nosti

Odborné a oborové
skupiny

skupiny externich odbornik(i napojené na NUV, které
zprostifedkovavaji komunikaci mezi tvirci vzdélavacich programda,
zastupci Skol a podniku i dalSich instituci. Umoznuji tak zapojeni
socialnich partneru do tvorby téchto programa. V odborném
vzdélavani to napomaha souladu mezi vzdélavacimi programy a
pozadavky trhu prace

Pocatecni
vzdélavani

veskere vzdélavani, které se uskutecriuje pfed prvnim vstupem
jedince na trh prace a vede k ziskani urcitého stupné vzdélani;
patfi do n&j povinna skolni dochazka na zakladni Skole a pfiprava
na povolani na stfednich, vySSich odbornych a vysokych Skolach
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Profesni kvalifikace

odborna zpUsobilost fyzické osoby vykonavat fadné urcitou
pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v urcitém
povolani, popfipadé ve dvou nebo vice povolanich, v rozsahu
uvedeném v kvalifikaénim standardu (vymezeni zakonem)

Pracovni skupina
(sektorové rady)

Pracovni skupina je do¢asné uskupeni externé spolupracujicich
odbornik(. Ugelem vytvaieni pracovnich skupin je zpracovat
ukoly vyplyvajici z Cinnosti sektorovych rad.

Tvorba pracovnich skupin je zakladnim principem organizace
prace vSech sektorovych rad. Pracovni skupiny vznikaji pribézné
po celou dobu existence sektorovych rad.

Ramcovy vzdélavaci
program

programovy dokument konkretizuje obecné cile vzdélavani,
specifikuje kliCové kompetence dulezité pro rozvoj osobnosti
zaku, vymezuje vécné oblasti vzdélavani a jejich obsahy,
charakterizuje o¢ekavané vysledky vzdélavani a stanovuje ramce
a pravidla pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programu, véetné
ucebnich planud

Sektorova rada

Sektorova rada je dobrovolné profesni sdruzeni, slozené

Z reprezentantl vyznamnych zaméstnavatelu, stfeSnich
profesnich sdruzeni a vyznamnych odbornikd na lidské zdroje v
daném odvétvi. Jejim cilem je reprezentovat v oblasti rozvoje
lidskych zdroji zajmy daného odvétvi ve vztahu ke statni sprave,
vzdélavatellm, ob&andm a dalSim partnerdm.

Stvrzovatel

odbornik s praktickymi zkusenostmi v urcité oblasti trhu prace,
ktery se vyjadfuje k jednotkam prace, k profesnim kvalifikacim a
dalSim materialim vytvofenym expertnimi tymy a pracovnimi
skupinami sektorovych rad. Stvrzovateli jsou pfedevSim zastupci
zaméstnavatell, dale mohou byt stvrzovateli zastupci
vzdélavatell a autorizovanych osob

Uplna profesni
kvalifikace

odborna zpulsobilost fyzické osoby vykonavat fadné vsechny
pracovni ¢innosti v urCitém povolani (vymezeni zakonem)
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l. Institucionalni ramec

Historicky vyvoj a mezinarodni souvislosti

Zakladni principy, jimiz se fidi poskytovani vzdélavani v Ceské republice, jsou obsahem Listiny
zakladnich prav a svobod, ktera je sougasti ustavniho poradku Ceské republiky. Obecnou
upravu oblasti Skolstvi zajistuji zakony, které jsou uvedeny v ¢asti ,Zdroje informaci®.
Podrobnéjsi upravu dil€ich problémovych okruht tykajicich se vzdélavani obsahuji vyhlasky,
nékteré zalezitosti jsou upravovany nafizenimi vlady. VSechny pravni predpisy jsou
publikovany ve Sbirce zakon( CR.

Za koncepci, stav a rozvoj vychovné-vzdélavaci soustavy odpovida Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy (MSMT), které vydava vnitroresortni predpisy zvefejfiované ve
Véstniku Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. V oblastech vztahujicich se k trhu prace
a v poradenstvi spolupracuje MSMT s Ministerstvem prace a socialnich véci, v nékterych
otazkach s dalSimi ustfednimi organy statni spravy (Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany a
Ministerstvo zdravotnictvi).

Vyvoj narodniho vzdélavaciho a kvalifikadniho systému CR po roce 1989 je vyrazné spojen se
spoleCenskymi a ekonomickymi zménami v Evropé. Politické zmény a ekonomicka
transformace CR po roce 1989 mély silny dopad zejména na Sesky systém odborného
vzdélavani a pfipravy. Po rozpadu statnich podnikd, které byly dfive hlavnimi poskytovateli
vycviku zakd a zaméstnavateli absolvent(l, se pfesunulo praktické vyucovani pfevazné do
Skolnich dilen a laboratofi. V dusledku prekotného technického vyvoje cCelila fada $Skol
rychlému zastaravani materialniho vybaveni a nedokazala drzet krok s rychle se vyvijejicimi
pozadavky zaméstnavatell na dovednosti absolventd. Urcita nevyvazenost mezi pozadavky
zaméstnavatelské sféry a moznostmi Skolského systému tyto pozadavky uspokojit
vedla k opétovnému zvySeni zajmu zameéstnavatelu o spolupraci se Skolami. To uspiSilo také
vyvoj a vytvareni kvalifikaéniho systému mimo tradi¢ni formalni systém Skolniho vzdélavani —
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK). Tomuto vyvoji napomohlo zejména zapojeni CR
do mezinarodnich projektd a iniciativ.

Ceska republika se jiz v obdobi pfed vstupem do EU zapojila do evropskych vzdélavacich
programi (Tempus, Socrates, Leonardo da Vinci, Mladez pro Evropu), hlasila se k evropskym
strategiim a aktivné se podilela na jejich formovani. Zapojila se do Boloriského procesu od
jeho pocatku (v roce 2001 hostila konferenci ministrd, v roce 2009 predsedala Boloriské Fidici
skupiné), zavedla tfistupfiovou strukturu vysokoskolského studia a dalSi opatfeni (dodatek k
diplomu, kreditni systém ECTS). V r. 1997 podepsala CR Lisabonskou imluvu o uznavani
kvalifikaci ve vysokém Skolstvi v evropském regionu. PFijeti Ceské republiky do EU v roce
2004 neznamenalo tedy ve vzdélavaci oblasti zasadni zlom, nybrz jen prohloubeni a rozsifeni
dosavadni evropské spoluprace.
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Vyznamna pro CR byla téZ spoluprace s OECD, a to i v dobé& pred pfijetim do této organizace
v roce 19953. V obdobi 2003-2005 se CR zapojila do aktivity OECD ,Role narodnich systémd
kvalifikaci pfi podpofe celozivotniho uéeni“. Moznost srovnavani zpusobu feSeni podobnych
problém v riznych zemich, kterou Uc¢ast na projektu pfinesla, byla velmi inspirativni. Zapojeni
do projektu znamenalo urychleni procest, které v CR vedly k rozvoji soustavy kvalifikaci a
vyustily do pfipravy systémového projektu MSMT realizovaného s podporou ESF: Rozvoj
Narodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni po&ateCniho a dalSiho vzdélavani (NSK). V
oblasti odborného vzdélavani a celoZivotniho ugeni se CR zugastnila dal$ich dvou aktivit
OECD. V letech 2006-2007 to byl projekt o uznavani vysledkt neformalniho a informalniho
uceni (OECD RNFIL), v letech 2007-2010 pak aktivita OECD VET Review: U€eni pro praxi
(Learning for Jobs), ktera se zaméfila na propojovani odborného vzdélavani a pozadavk trhu
prace.

Jednou ze zajimavych iniciativ bylo zapojeni CR do projektu SECCOMPAT* v letech 2008-
2010. Tento projekt byl zaméfen na vyzkum kompatibility odbornych (sektorovych) kvalifikaci
v oblasti stavebnictvi a pohostinstvi mezi Litvou, Irskem, Francii, Rakouskem a Ceskou
republikou. Analyza znalosti, dovednosti a kompetenci konkrétnich kvalifikaci dokazala, Ze
v partnerskych zemich jsou sektorové kvalifikace mezi sebou porovnatelné a ze deskriptory
EQF s jejich strukturaci jsou k porovnani pouzitelné. Zkusenosti v porovnavani a pfifrazovani
kvalifikaci byly shrnuty do ,Pokynd pro pouziti narodnich ramcua kvalifikaci a EQF pfi
srovnavani kvalifikaci mezi zemémi*.

V oblasti odborného vzdélavani sehrala dulezitou roli Kodarnska deklarace z roku 2002.
VSechny priority a pfislusné nastroje Kodariského procesu, které si kladou za cil umoznit lepsi
transparentnost kvalifikaci, a tim i usnadnit mobilitu ob&anu a jejich celozivotni vzdélavani,
mezi které patfi EQF (Evropsky ramec kvalifikaci), ECVET (Evropsky systém kreditd pro
odborné vzdélavani a pfipravu), EQAVET (Evropsky ramec pro zajistovani kvality) a
Europass, jsou v CR zavadény nebo se jejich zavedeni pfipravuje. Narodni centrum Europass
funguje v CR od r. 2005 a dosud vydalo desetitisice dokumentt — dodatkd k osvéd&enim,
potvrzeni mobilit atd.

Se vstupem do EU se Ceska republika pfihlasila k Lisabonské strategii, a tim i ke konceptu
strategie celoZivotniho ugeni. V roce 2007 schvalila viada CR vychozi programovy dokument
pro tuto oblast na obdobi 2007-2015 Strategie celoZivotniho ugeni CR. V$echny moznosti
a cesty, v jejichz ramci probiha u€eni (v tradi€nich vzdélavacich institucich ¢i mimo né), jsou
v ni chapany jako propojeny celek, ktery dovoluje pfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim
a umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence rliznymi cestami b&éhem Zivota.

Prijetim Lisabonské strategie a konceptu celoZivotniho uéeni se Ceska republika pfihlasila
k principlim spole¢ného evropského nastroje EQF. Zajem podporovat implementaci
evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni ugeni doklada zapojeni CR do vsech

3 0ECD napt. uskutecnila dvakrat hodnoceni ¢eského vysokého skolstvi, poprvé v roce 1991, podruhé v letech 2005-2006.

4LLP 2007-2013: ,EQF and compatibility of sectoral qualifications between the countries” (SECCOMPAT) No. 137852-LLP-
2007-LT-KA1-EQF.

22



souvisejicich aktivit a iniciativ a ¢lenstvi ¢eskych odbornikll v poradnich a pracovnich
skupinach, které Evropska komise k tomuto UCelu zfidila. Na zakladé doporuceni o zavedeni
EQF rozhodlo MSMT v roce 2008 o zfizeni Koordinaéniho centra EQF (KC EQF) v Ceské
republice jako organizaéni soucasti Narodniho ustavu odborného vzdélavani v Praze (nyni
Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, dale NUV).

Principy, na kterych byl evropsky ramec kvalifikaci vytvaren, jsou v rizné mife a v rlznych
formach obsazeny v reformnich krocich, kterymi Cesky vzdélavaci a kvalifikacni systém
prochazi od roku 2004. Nové kurikularni dokumenty pro zakladni a stfedni vzdélavani, tzv.
ramcove vzdeélavaci programy (RVP), i standardy kvalifikaci vedené v registru Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK) jsou popsany a definovany vysledky ucéeni. V oblasti
vysokoskolskych kvalifikaci se Ceska republika od pocatku aktivné podilela na Boloriském
procesu (v roce 2001 byla hostitelem konference ministr(l, v roce 2009 pfedsedala Bolonské
fidici skupiné) a zakonem zavedla tfistupfiovou strukturu studia (bakalarské, magisterské
a doktorskeé studijni programy) jiz pfed Bolofiskou deklaraci.

Po vstupu do Evropské unie bylo nutno provést nékteré zmény ve studijnich programech
pfipravujicich studenty na vykon tzv. regulovanych profesi — napf. |ékafe, farmaceuty,
architekty, advokaty, auditory a dalSi, aby diplomy mohly byt uznany v celé Evropské unii (bliz§i
informace k regulovanym povolanim viz &ast ,Vzdélavaci a kvalifikaéni systém v CR*).

Vzdélavaci a kvalifikaéni systém v CR

Vzdé&lavaci soustava je v CR na zakladé principu celoZivotniho uéeni &lenéna do dvou etap,
které oznadujeme jako pocatedni a dali vzdélavani. Vzdélavaci soustavu CR pro pocatedni
vzdélavani tvofi matefské Skoly, zakladni Skoly, stfedni Skoly (gymnazia, stfedni odborné
Skoly, stfedni odborna ucilisté), konzervatofe, vy$Si odborné Skoly a vysoké Skoly. Dalsi
vzdélavani probiha po ukonceni pocatecniho vzdélavani a vstupu vzdélavajiciho se na trh
prace. Dal$i vzdélavani mize byt zaméfeno na rliznorodé spektrum védomosti, dovednosti
a kompetenci dulezitych pro uplatnéni v pracovnim, ob&anském i osobnim zivoté.

Matefska Skola poskytuje predskolni vzdélavani détem ve véku 3-5 let. Vzdélavani neni
povinné, uc€ast je vdak vysoka, v pfedSkolnim roce témeér 93 % déti v pfislusném véku. Détem
do 3 let jsou urCeny jesle, které v3ak nejsou soulasti Skolské soustavy, nybrz jsou
v kompetenci Ministerstva zdravotnictvi; vzhledem k tfileté matefské dovolené je navstévuje
jen 0,5 % pfislusné vékové skupiny. Pro déti se socialnim znevyhodnénim v poslednim roce
pfed nastupem povinné Skolni dochazky se pfi zakladnich Skolach zfizuji pfipravné tfidy, které
odpovidaji preprimarni urovni vzdélavani.

Na pfedskolni vzdélavani a na vychovu v rodiné navazuje povinné zakladni vzdélavani, které
ma zakum pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a poskytnout spolehlivy
zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a na praktické
jednani. Povinna skolni dochazka je devitileté (6-15 let véku, urovné EQF1 a EQF2) a Z4ci ji
uskuteCiuji pfevazné (téméf 80 % pfisluSné populace) spole€¢né v zakladnich Skolach
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organizovanych do dvou stupfiGl (zahrnuji primarni a niz§i sekundarni vzdélavani). Prvni
stupen tvofi 1.-5. roénik (odpovida EQF1) a druhy stupef 6.-9. roénik (odpovida EQF2). Zaci,
jejichz rodi¢e o to pozadaji a ktefi vyhovi podminkam pfijimaciho fizeni, mohou pocinaje 6.
nebo 8. ronikem plnit povinnou Skolni dochazku na viceletém gymnaziu (po 5. ro¢niku v
osmiletém, po 7. ro¢niku v Sestiletém), popf. na osmileté konzervatofi.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami mohou byt integrovani v bé&znych tidach.
Vyzaduje-li to povaha zdravotniho postizeni, zfizuji se pro déti, zaky a studenty se zdravotnim
postizenim Skoly, popfipadé v ramci Skoly jednotlivé tfidy s upravenymi vzdélavacimi
programy. Zaci s téZkym mentalnim postizenim, Zaci s vice vadami a Zaci s autismem maiji
pravo se vzdélavat v zakladni Skole specialni, nejsou-li vzdélavani jinak. UkonCenim
vzdélavaciho programu této Skoly ziskavaji zaklady vzdélani (EQF1).

Po splnéni povinné Skolni dochazky pokracuje 96 % populace ve vy8Sim sekundarnim
vzdélavani, které se uskute€nuje pfevazné na stfednich Skolach. Stfedni Skoly navstévuiji zaci
ve vékovém rozmezi vétSinou od 15 do 18 let. PocateCni vékova hranice je dana ukonéenim
povinné $kolni dochazky. Cast stfednich $kol (viceletd gymnazia) v8ak zasahuje svymi
vzdélavacimi programy do povinného vzdélavani a navstévuiji je i Zaci mladsi. Cilem stfedniho
vzdélavani je rozvijet védomosti, dovednosti a hodnoty ziskané ve vzdélavani zakladnim, a to
bud SirSim vS8eobecnym vzdélavanim, nebo odbornym vzdélavanim spojenym se
vSeobecnym.

Stfedni Skolstvi je bohaté diferencovany systém, ktery zajiStuje vzdélavani a praktickou
odbornou pfipravu pro téméf celou populaci mladych lidi po ukonceni jejich povinné Skolni
dochazky a pred nastupem do zaméstnani nebo pfed vstupem na vysokou Skolu. MenSi podil
pfipada na Skoly poskytujici vSeobecné vzdélavani v gymnaziich, ktera jsou kromé uvedenych
osmi- a Sestiletych i Ctyfleta (22,5 % absolventd zakladnich Skol, ktefi nastoupili do vy$Siho
stupné gymnazii ve Skolnim roce 2015/16), vétsi podil ma odborné (profesni) vzdélavani v
ostatnich stfednich Skolach (36 % ve Ctyfletych oborech ukon&enych maturitni zkouskou, 30
% v dvou- az tfiletych oborech s vyuénim listem), popt. v lyceich a konzervatofich.®

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami mohou po spInéni povinné $kolni dochazky
pokracovat ve dvouletych Skolach (prakticka skola), které poskytuji stfedni vzdélani (EQF2),
pfipadné ve Skolach, které nabizeji obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani (bez vyucniho
listu a maturitni zkousky, rovnéz na urovni EQF2). Pro zaky se zdravotnim postizenim nebo
zdravotnim znevyhodnénim jsou zfizovany dvouleté a tfileté obory vzdélani poskytujici stfedni
vzdélani s vyucnim listem (EQF3). Ty jsou koncipovany s niz§imi naroky v oblasti
vSeobecného i obecné odborného vzdélani. Absolventi jsou pfipraveni pro vykon
jednoduchych praci v ramci manualnich povolani.

Ceska republika patfi k zemim s vysokym po&tem absolventd vy$siho sekundarni vzdélani
minim&in& na urovni EQF3. V ramci zemi OECD patfi CR v tomto ukazateli k nejlepSim.

> Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury 7ak( a studentd ve stfednim a vy3$im odborném vzdélavéni v CR a v krajich CR
a postaveni mladych lidi na trhu préace ve srovnani se stavem v Evropské unii — 2015/16. NUV 2016.
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Statistiky OECD® ukazuiji, Ze v CR tuto Groven ziska 95 % populace ve véku 25-34 let (udaje
jsou z roku 2014). V Ceské republice bylo v roce 2014 ve vékové skupiné 25-64 let celkem 72
% osob s vy38im sekundarnim vzdélanim.

Jiz nékolik let trva demograficky pokles populace, ktery se dramaticky promita do propadu
v poctech zakl prichazejicich do stfednich Skol. Pokles poctll nové prijatych zakd na drovni
prvnich ro¢nikl stfednich Skol se postupné zmenSuje, v roce 2010/11 €inil 14 700 zaka, v roce
2013/14 jen 2 100 zakd a v roce 2014/15 jen necelych 800, a ve Skolnim roce 2015/16 Cinil
pouze 484 zakul, coz predstavuje postupné 11,5 %, 2,1 %, 0,8 %, resp. pouze 0,5 % nové
pfijatych v pfedchozim roce.’

Pokud jde o atraktivitu stfedniho odborného vzdélavani, CR zaznamenala dlouhodoby pokles
zajmu o stfedni odborné vzdélavani jako takové a zejména pokles zajmu o studium oborl bez
maturitni zkousky (EQF3) ve prospéch téch obor(, kde Ize maturitu slozit (EQF4). | pfes tento
nepfiznivy vyvoj pfedstavuje stfedni odborné vzdélavani podstatnou ¢&ast Ceského
vzdélavaciho systému (navstévuje jej vice nez 72 % populace po ukonéeni povinné skolni
dochazky — viz tabulka). Celkovy pocet zakl v oborech s maturitou (EQF4) roste a ve Skolnim
roce 2015/16 byl jejich podil 68,96 %.

Tabulka ¢&. X:
ZRizovatel (bytek 2005/06- | ubytek 2010/11- | ubytek 2005/06-
Druh vzdélavani 2005/06 | 201011 | 2015116 2010111 2015/16 2015/16
Z?Cty 2aka 8S (bez | /2 184 | 416 964 | 314 086 .30 220 -102 878 -133 098
v | stredni 2381 | 2107| 2201 -274 |-115| o4 45 | O 76
t | vzdélavani
O v ’
stfedni
m| e .28 .16 -44
vzdalavani 136603 | 108529 | 91841 | 5 [-206| 0 |-154| 0 | -328
s vyuénim listem
stredni
vzdélavani -55 -64
e 248761 | 240009 | 184583 | -8752 | -35 | 2 | 231 | 0 |-258
zkouskou
nastavbové -22 -24
o 45255 | 43207 | 20437 | 2048 | -45 | 2° | 27| o | -548
lyceum 14184 | 23112 | 15024 | 8928 | 629 | 8088 | -350 | 840 | 59
Pocty 2aka 101491 | 97914 | 87550 | 3577 | 35 | 0 |.106| 1 |.137
gymnazii® ’ 364 ’ 941 ’
Podil zaku G x SS 227 23,5 27,9 0,8 4.4 52

Upraveno podle statistické roéenky MSMT — Viyvojové rodenka $kolstvi 2005/06-2015/16.

6 Ceské Ekolstvi v mezinarodnim srovnani 2015. Vytah z publikace Education at a Glance 2015. MSMT 2015.

7 Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury 7ak( a student( ve stiednim a vy$$im odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a
postaveni mladych lidi na trhu préce ve srovnani se stavem v Evropské unii — 2015/16. NUV 2016.

8 Zapocitani jsou pouze Zaci Ctyfletych gymnazii a vyssiho stupné viceletych gymnazii.

25




a) stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem pfipravujici absolventy primarné ke vstupu na
trh prace, které je zpravidla tfileté (EQF3),

b) stfedni odborné vzdélani s maturitou pfipravujici absolventy jak ke vstupu na trh prace, tak
i pro dalSi studium na vy8§im stupni vzdélavani, které je zpravidla Ctyfleté (EQF4).

Tfileté odborné vzdélavaci programy (EQF 3) zakonené zavéreénou zkouskou a vyuénim
listem umoznuji absolventim vstoupit pfimo na trh prace a vykonavat manualni praci,
femeslna a podobna povolani (napf. zednik, truhlaf, instalatér, elektrikafr, strojni mechanik,
prodavag, chemik, pekaf, krejéi, knihaf, kadefnik). Vétsinou je poskytuji stfedni odborna
ucilisté (SOU). Absolventi vy$Siho sekundarniho vzdélavani v oborech s vyuénim listem
mohou pokracovat ve dvouletém nastavbovém studiu (EQF4), které je ukon&eno maturitni
zkouSkou otevirajici cestu k vyS$Simu vzdélavani, nebo si rozSifit kvalifikaci ve studiu
zkraceném. Stfedni odborna udcilisté realizuji také menSi pocCet Ctyfletych programu
ukon€ovanych maturitni zkouskou (EQF 4).

Ctyfleté odborné programy zakon&ené maturitni zkouskou (EQF 4) jsou zpravidla realizovany
na stfednich odbornych $kolach (SOS) a umozriuji absolventdm pfihlasit se ke studiu na
vysoké Skole nebo pracovat v technickych, administrativnich nebo podobnych povolanich
stfedni urovné (napf. mechanik stroju a zafizeni, autotronik, chemik operator, odévni technik,
obchodnik, fotograf). Nékteré obory jsou koncipovany Sifeji a jejich nazev neodpovida
konkrétnimu povolani, ale celému souboru profesi v dané oblasti (napf. hutnictvi,
elektrotechnika, stavebnictvi, polygrafie, odévnictvi, hotelnictvi, socialni ¢innost, informacéni
technologie). Stfedni odborné vzdélavani nabizeji také vzdélavaci programy lycei s vysokym
podilem v3eobecného vzdélavani (az 70 % kurikula), které pfipravuji absolventy zejména pro
studium na vysokych Skolach (EQF4). Maturitni zkouSka na vSech typech $kol opravriuje
uchazet se o pfijeti k terciarnimu vzdélavani.

V soucasné dobé se pilotné ovéfuje moznost ziskani jak vyuéniho listu (EQF 3), tak maturitni
zkousky (EQF4) v ramci programu odborného vzdélavani v délce 4 let. Zaci mohou sloZit
zavéreCnou zkousku (EQF3) na konci tfetiho ro¢niku daného vzdélavaciho programu
a uspésni absolventi obdrzi vyuéni list, ktery potvrzuje ziskani prislusné odborné kvalifikace.
Pak dale pokracuji ve studiu daného programu a na konci ¢tvrtého ro€niku skladaji maturitni
zkousku (EQF4). Cilem zavedeni téchto programu je zlepSeni pozice absolventd na trhu prace
a zaroven prevence toho, aby Zaci, ktefi po ¢tyfech letech studia neuspéji u maturitni zkousky,
odchazeli na trh prace bez jakékoli kvalifikace.

svvr

v ramci vzdélavaciho programu zkraceného studia pro ziskani stfedniho vzdélani s vyu€nim
listem (EQF3) a maturitni zkouskou (EQF4). Studium trva 1-2 roky. Tato moznost je vhodna
zejména pro dospélé, ktefi maji zajem rozsifit si kvalifikaci o dalSi obor.
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Vysledky u€eni v po€ateénim zakladnim a strednim vzdélavani

Vysledky uceni pro polateCni zakladni a stfedni vzdélavani jsou definovany v narodnim
kurikulu, tj. vramcovych vzdélavacich programech pro pocatecni zakladni a stfedni
vzdélavani (dale RVP)?, které jsou vydavany pro vdechny obory vzdélani zafazené v soustavé
oborll vzdélani (nafizeni viady ¢&. 211/2010 Sb., o soustavé obor( vzdélani v zakladnim,
stfednim a vy$$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu). O¢ekavané vysledky
uceni se staly vychodiskem pro stanoveni zpUsobu zaclefiovani a pfifazovani urovni kvalifikaci
ziskavanych v zakladnim a stfednim vzdélavani a jejich propojeni s urovnémi EQF.

RVP byly do Ceského Skolstvi zavedeny zakonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (tzv. Skolsky zakon) a od roku 2006 jiz zacaly
byt postupné zavadény v praxi. Skolsky zakon zakotvil zasadni zménu v oblasti vzdélavacich
programU, kdy byl postupné zredukovan pocet puvodnich obord vzdélani a pro nové
koncipované komplexné&jsi obory vzdélani byly Ministerstvem 3kolstvi, mladeze a télovychovy
postupné vydany RVP, podle kterych si jednotlivé 8koly zpracovavaji své Skolni vzdélavaci
programy (SVP). SVP umoz#uji vyraznou individualni profilaci $kol, pfizptisobeni se potfebam
jejich zaku a potfebam regionalnich trha prace.

RVP vznikaji ve spolupraci se socialnimi partnery a jsou koncipovany s ohledem na mozné
uplatnéni budoucich absolventl stfedniho a vy$siho odborného vzdélavani na trhu prace
v nejriiznéjsich oblastech lidské ginnosti. RVP schvaluje a vydava MSMT, které ma zakonnou
povinnost projednat jednotlivé RVP pfed jejich vydanim s pFislusnymi ministerstvy, odborovymi
organy, zastupci zaméstnavatelskych organizaci a kraji. Ramcové vzdélavaci programy pro
stfedni odborné vzdélavani byly vydavany MSMT postupné od roku 2007 do roku 2012 v 6
,vinach“. Dosud byly vydany RVP pro 284 obor( stfedniho vzdélavani.

RVP postuluji nové pojeti vzdélavani, které zduraznuje klicové kompetence, jejich spojeni se
vzdélavacim obsahem a uplatnéni v praktickém Zivoté. RVP vymezuji oCekavané vysledky
(vystupy), kterych by méli zaci dosahnout na konci pfislusnych etap vzdélavani. Vysledky jsou
formulovany €innostné, tj. stanovuiji, jakych ukonu by Zzak mél byt schopen, a se zaméfenim
na praktické situace v bézném Zivoté (napf. Zak prokaze zakladni orientaci v sou¢asnych
problémech svéta). V pfipadé RVP pro odborné vzdélavani se pozadované vystupy odvozuji
od zpusobilosti, které definuje Narodni soustava kvalifikaci (NSK).

V lednu 2013 nabyl G&innosti dokument MSMT nazvany ,Nova opatfeni na podporu odborného
vzdélavani“. Pfiprava tohoto dokumentu byla vedena potfebou obsahovych zmén v jiz
vydanych RVP pro stfedni vzdélavani, a to zejména kvuli vyvoji v oblastech védy a techniky a
meénicim se pozadavkim zaméstnavatell. Prubéh zmeén by mél byt systémovy, v uzké
spolupraci resortll, zastupct zaméstnavateld, kraju, Skol i v koordinaci se standardy Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK). Odborné vzdélavani by vedle odborné pfipravy mélo klast daraz

% Ramcové vzdélavaci programy (RVP) déale vymezuji profil absolventa, oblasti a obsah vzdélavani, obecné cile vzdélavani a
stanovuji ramce a pravidla pro tvorbu skolnich vzdélavacich programd, véetné ucebnich plang.
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na prenositelné dovednosti a schopnosti dale si odborné dovednosti rozSifovat a prohlubovat.
Smyslem je provazat vzdélavaci systém odborného vzdélavani s pozadavky budouciho trhu
prace zavedenim mechanismu spoluprace mezi zaméstnavatelskym sektorem a Skolami
(napf. prostfednictvim sektorovych dohod) a tyto pozadavky respektovat pfi kurikularnich
reformach.

Ramec kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky

Charakteristiky jednotlivych vzdélavacich urovni/stupfd v terciarnim vzdélavani jsou v Ceské
republice stanoveny pfedevsim pfislusnymi pravnimi pfedpisy. V8echny programy terciarniho
vzdélavani musi byt schvaleny podle typu Skoly bud’ akreditaéni komisi pro vysoké Skoly, nebo
akreditaéni komisi pro vy3Si odborné Skoly. Podle pravidel akreditacniho procesu vymezuji
vysoké Skoly svuj proces vzdélavani prostfednictvim obsahu jednotlivych kurzi a dale
prostfednictvim celkové charakteristiky studia a profilu absolventa.

Akreditacni komise ve svych ,Standardech pro posuzovani zadosti o akreditaci, rozSiteni
akreditace a prodlouzeni doby platnosti akreditace studijnich programu a jejich obor(®
doporucuje vyjadfeni ,profilu absolventa“ a ,cili uéeni“, v kategoriich ,znalosti“, ,dovednosti*
a ,kompetence®. Uvedené rozliseni vysledkl vzdélavani v terciarnim stupni neni dosud plos$né
pouzivano na vSech vysokych Skolach. Dusledné uplathovani tohoto pfistupu Akreditacni
komisi napomaha tomu, ze vysoké i vy§si odborné skoly stale ¢astéji zakladaji popis kvalifikaci
predkladanych k akreditaci na vysledcich uceni.

Vysledky vzdélavani v terciarnim stupni jsou oproti RVP a NSK formulovany odlisné. OdliSnost
pouzivané terminologie vychazi pfedevdim z odlisné konceptualizace terciarniho vzdélavani.
Dokumenty tykajici se terciarniho vzdélavani rozliSuji odborné znalosti, odborné dovednosti a
obecné zpUsobilosti. Znalosti a dovednosti jsou vazany na uzSi oborové zaméfeni, zatimco
zpusobilosti maji obecnéjSi charakter. Znalosti a dovednosti jsou explicitné spojeny. Pouziti
faktickych a teoretickych znalosti v daném oboru je oznatovano za dovednosti. Nasledné uziti
odbornych znalosti a dovednosti v uréitém kontextu, ktery je vymezen stupném samostatnosti
a odpovédnosti, jakoz i mirou slozitosti prostfedi, je oznaCovano za obecnou zpusobilost. Mezi
obecné zpUsobilosti patfi tvofeni usudku, schopnost komunikace, v€etné komunikace v cizim
jazyce, schopnost dalsiho vzdélavani apod.

S vysledky uceni v kategoriich odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné zpUsobilosti
disledné pracuje nové schvaleny Narodni kvalifikaéni ramec vysokoskolského vzdélavani
v Ceské republice®® (&ervenec 2016). Metodické podklady pro vznik kvalifikaéniho ramce pro
terciarni vzdélavani v CR byly vytvofeny v projektu Q-RAM (2009-2012). Na projektu
spolupracovali zastupci Ceskych vysokych Skol a zahrani¢ni oponenti. Projekt Q-RAM vytvoril
kvalifikaéni ramec se Ctyfmi durovnémi — kromé bakalarské (EQFG6), magisterské (EQF7)
a doktorské urovné (EQF8) popsal i potencialni programy kratkého cyklu (EQF5). Popis
obecnych vysledkU uceni, kterych by méli dosahovat absolventi jednotlivych Grovni, byl v roce

0 povodné byl pfipravovan Narodni kvalifika¢ni rdmec pro terciarni vzdélavani, ktery zahrnoval i vyssi odborné skoly.
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2012 schvalen poradou vedeni MSMT a v ramci projektu dos$lo v témZe roce k mezinarodni
oponentufe, ktera potvrdila kvalitu provedené prace a soulad ramce s evropskymi
zastfeSujicimi ramci EQF a QF-EHEA.

V obdobi 2015-2016 byly vystupy projektu Q-RAM vyuzity jako zaklad pro revizi a pfipravu
aktualizovaného ramce kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani CR. Narodni kvalifikadni
ramec vysokoS$kolského vzdélavani disledné navazuje na evropské iniciativy tim, ze pro
kategorizaci a vymezeni vysokoskolskych kvalifikaci pouziva popis vysledku uceni, kterych by
méli absolventi na jednotlivych stupnich vysokoSkolského systému dosahovat. Obecnost
kvalifikaéniho ramce zaroveri neomezuje svobodnou tvorbu studijnich programu, stanovuje
v8ak minimalni standard. Vyuzivani vysledkd uceni jako nastroje popisu Urovni
vysokoskolského studia navic vytvari podminky pro jejich SirSi zapojeni do vzdélavaci praxe
na vysokych Skolach, kde maze mit pfimy vliv na kvalitu vyuky. Muze se tak stat zakladnim
regulatornim nastrojem pro vysoké Skolstvi.

Vytvofeni kvalifikaéniho ramce vysokos$kolského vzdélavani ma velky vyznam jak pro samotné
vysoké Skoly (vyjadfuje sdilené porozuméni mezi ¢leny akademické obce), tak pro socialni
partnery a daldi zainteresované subjekty na narodni i mezinarodni Urovni (zaméstnavatelé
v CR i v zahrani&i, zajemci o studium, zahraniéni vysoké Skoly aj.). Vytvoreny kvalifikaéni
ramec tak pfispiva k transparentnosti vzdélavaciho systému a vzajemné duvéfe mezi aktéry
na vSech urovnich.

Schvaleni narodniho kvalifikagniho ramce vysokoSkolského vzdélavani a jeho propojeni se
systémem zajistovani kvality je nutnou podminkou pro splnéni mezinarodnich zavazk(i Ceské
republiky vic&i Bolofiskému procesu a Evropské unii. Podpisem Bergenského komuniké (2005)
se CR zavézala zavést narodni kvalifikaéni ramec a propojit ho se zastfesujicim kvalifikagnim
ramcem QF EHEA (Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani). Odbor vysokych $kol
MSMT CR planuje tento proces dokongit vroce 2016 tzv. sebecertifikaci narodniho
kvalifikaniho ramce, tj. prokazanim kompatibility Narodniho kvalifikaCniho ramce
vysokoSkolského vzdélavani vaci zastfeSujicimu kvalifikanimu ramci Evropského prostoru
vysokoSkolského vzdélavani (QF-EHEA). Tento ukol vyplyva z Dlouhodobého zaméru pro
oblast vysokych Skol na obdobi 2016-2020*? (aktualizace pro rok 2016).

Narodni kvalifikacni ramec vysokoSkolského vzdélavani by se rovnéz mél stat soucasti
komplexniho narodniho kvalifikaniho ramce (zahrnujiciho v8echny urovné vzdélani), ktery
bude na evropské urovni propojen pomoci pfifazeni k urovnim EQF.

Zvlastni postaveni ma vySsi odborné vzdélavani, které je dosud postaveno na uroven EQFG,
ale neméa misto v kvalifikadnim ramci vysoko$kolského vzdélavani CR. PFi posuzovani
strategie rozvoje vys$siho odborného vzdélavani je tfeba pfihlédnout k znaéné mife nejasnosti

1 Zapojeni kvalifikacniho ramce vysokoskolského vzdélavani do procest akreditace a vnéjSiho hodnoceni lze vyuzit jako
konkrétni vyjadreni pozadavkd na kvalitu vysokoskolského vzdélavani.

12 Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti pro oblast
vysokych $kol na obdobi 2016—-2020.
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tykajici se cill, postaveni v systému a mozného dal§iho rozvoje na celorepublikové i krajské
urovni, k nevyjasnénosti vztahu a vazeb vlc&i vysokoSkolskému vzdélavani, které sektor
vysSich odbornych Skol dlouhodobé provazi a do znaéné miry problematizuje pfijeti jakychkoli
konkrétnich strategickych zaméru.

Regulovana povolani a ¢innosti

Vykon nékterych povolani je podminén splnénim fady kritérii a podminek, bez jejichz dodrzeni
nelze danou profesi & odbornou &innost v CR vykonavat. Tato povolani se souhrnné nazyvaji
regulovana povolani nebo €innosti. Regulované povolani nebo &innost je takové povolani
nebo &innost (dale jen povolani), pro jejichz vykon jsou v Ceské republice pravnimi predpisy
predepsany urcité pozadavky, bez jejichz splnéni nemlze osoba toto povolani vykonavat
(napf. stupenn a obor vzdélani, praxe, bezuhonnost, zdravotni zpUsobilost, pojisténi
odpovédnosti za Skodu zpusobenou vykonem predmétné Cinnosti atp.).

Rozhodnuti, ktera povolani a ¢innosti budou regulované v jednotlivych €lenskych statech, je
v pusobnosti téchto statd. Disledkem toho kazdy Clensky stat reguluje jiny pocet povolani
a Cinnosti, ma jiny rozsah této regulace a u kazdého povolani a Cinnosti se pozadavky lisi.
Ceska republika aktualné reguluje cca 330 povolani a odbornych &innosti. Informace
o povolanich regulovanych v Ceské republice (v&etné pozadovaného vzdélani, praxe a jiné
zpusobilosti a pfislusného uznavaciho organu) jsou prubézné zvefejhovany v Databazi
regulovanych povolani a &innosti CR. Podet regulovanych povolani a odbornych &innosti se
prubézné meéni v souvislosti s promé&nami pozadavkl na vykon konkrétnich povolani
zakotvenych v legislativé €i jinych podzakonnych predpisech.

Pozadavky na tato povolani a odborné €innosti jsou stanoveny Urovni dosazeného vzdélani.
S terminologii EQF se zde nepracuje. Jelikoz CR piifadila k EQF své vzdélavaci a kvalifikagni
systémy (viz &ast ,Pfifazovaci proces v CR a jeho vysledky*), je mozné tyto pozadavky
.prevést’ do jazyka EQF a pfifadit odpovidajici urovné EQF k regulovanym povolanim
zafazenym do databaze. Pfikladem téchto povolani jsou napf. pyrotechnik (EQF2), strojnik
téZniho stroje (EQF3), barsky projektant (EQF4), biotechnicky asistent (EQF6), optometrista
(EQF®6), radiologicky technik (EQF6), farmaceut (EQF7).

V pfipadé zajmu osoby o vstup do podnikani jsou pozadavky na vykon povolani obvykle
volngjsi, uvadéné spektrum urovni EQF je u jednotlivych povolani SirSi (napf. pracovnik
v socialnich sluzbach, poZadovana urovenn EQF2-EQF6; asistent pedagoga, pozadovana
urovenn EQF2-EQF7; hostinska cinnost, pozadovana uroven EQF3-EQF7; klempifstvi
a oprava karoserii, pozadovana uroveni EQF3-EQF7; montaz, opravy, revize a zkouSky
elektrickych zafizeni, poZadovana uroven EQF3-EQF7; ostraha majetku a osob, poZadovana
uroven EQF4-EQF7, zprostfedkovatel prace, pozadovana uroven EQF4-EQF7; rostlinolékar,
poZzadovana uroven EQF7-EQF8). Ve vyjimeCnych pfipadech neni poZadovana uroven
dosazeného vzdélani stanovena, napf. provozovani autoskoly (Fidi se zvlaStnim predpisem,
pozadovan 1 rok praxe).
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Kazdy uchazeé¢ o vykon regulovaného povolani na uzemi Ceské republiky musi pozadat
o uznani odborné kvalifikace u pFislusného uznavaciho organu v Ceské republice. V pfipads,
Ze povolani neni regulované, je osoba opravnéna toto povolani na tzemi Ceské republiky
vykonavat, aniz by ji musela byt uznana odborna kvalifikace. Zda bude toto povolani
vykonavat, zavisi pouze na domluvé s potencialnim zaméstnavatelem.

Obecnym predpisem pro uznani odborné kvalifikace je zakon €. 18/2004 Sb., o uznavani
odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich pFisluSnik( Clenskych stati Evropské unie
a nékterych prislusnikl jinych statll a o zméné nékterych zakont (zakon o uznavani odborné
kvalifikace), ktery implementuje smérnici 2005/36/ES a vSechny zasady volného pohybu
pracovnikl vyplyvajici z primarniho prava EU.

Uznavacim organem opravnénym rozhodnout v konkrétni véci o uznani odborné kvalifikace
v CR je Ustfedni spravni organ Ceské republiky, do jehoZ plisobnosti regulované povolani
nalezi nebo jehoz plsobnost je regulovanému povolani nejblizSi (jednotliva ministerstva,
komory aj.). V pfipadé, Ze Zzadatel hodla vykonavat regulovanou €&innost jako podnikatel ve
formé& zivnosti nebo jako odpovédny zastupce drzitele Zzivnostenského opravnéni, je
uznavacim organem Ministerstvo pramyslu a obchodu. V pfipadé, Ze o opravnéni vykonavat
regulovanou ¢&innost rozhoduje podle zvlastniho pravniho predpisu profesni komora, je
uznavacim organem tato komora.

Jako jeden z podkladii k zadosti 0 uznani odborné kvalifikace v CR slouzi osvédéeni o odborné
zpusobilosti, které je nutné predlozit kompetentnimu uznavacimu organu, aby zadatel mohl
vykonavat regulovanou &innost, ke které je kvalifikovan. Uznavaci organ v CR vyda osvédéeni
na zakladé zadosti. NejCastéji jsou zadosti o vydani osvédCeni o odborné zpulsobilosti
vydavany Ministerstvem prdmyslu a obchodu CR, Ministerstvem zdravotnictvi CR,
Ministerstvem $kolstvi, mladezZe a télovychovy CR a Ceskou komorou autorizovanych inzenyrd
a techniku.

Vyvoj legislativy tykajici se uznavani odbornych kvalifikaci pfinesl nékolik zpusobu, jak umoznit
ob&anim EU vykonavat v jiném cClenském staté profesi, pro kterou jsou kvalifikovani.
NejCastéjSim zpUusobem uznani kvalifikace je obecny systém uznavani odborné kvalifikace.
Vyjimku z tohoto systému tvofi uznani profesni praxe (tyka se nej¢astéji femesel), sektorové
profese a advokati.

Profesni praxi je mozné uznat u ¢innosti, které jsou taxativné vypsané v pfiloze IV smérnice
2005/36/ES. V jednotlivych seznamech této pfilohy se liSi kombinace i doba, jak dlouho musel
Zadatel v domovském staté pracovat v pfislusné profesi jako osoba samostatné vydélecné
ginna (OSVC), ve vedoucim postaveni nebo v pracovnépravnim vztahu, aby mu byla
kvalifikace uznana. V CR pro tyto osoby plati jiné podminky neZ u obecného systému, a to
podle § 18 zakona €. 18/2004/Sb. Obecné se jedna spiSe o femesla, napfiklad z oblasti
stavebnictvi, dopravy a;.

Ustanoveni § 36b zakona &. 18/2004 Sb. upravuje institut ovéreni odborné kvalifikace (Ci
pfedbézna kontrola kvalifikace), které je implementaci €l. 7.4 smérnice 2005/36/ES. Dle
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smérnice je mozné, aby uznavaci organ ovéfil odbornou kvalifikaci pfed prvnim poskytnutim
sluzeb, pouze pokud ma vykon profese dlsledky na vefejné zdravi nebo bezpecnost a zaroven
nevyuziva automatického uznavani.

Smeérnice 2005/36/ES stanovuje minimalni pozadavky pro vykon vybranych sektorovych
povolani (tato povolani tedy nejsou regulovana vnitfnimi pfedpisy ¢lenskych zemi). Smérnice
v pfiloze V konkrétné jmenuje jednotlivé obory a fakulty, které jsou vSemi ¢lenskymi zemémi
akceptovany a uznavany, stejné jako tzv. referencni datum, tedy datum, od kdy jsou studijni
programy v té které zemi harmonizované s evropskymi standardy (napt. referenéni datum CR
je 1. 5. 2004). Pokud tedy absolvent programu pfipravy na jednu ze sektorovych profesi
absolvoval fakultu ¢i ma doklad (titul) zminény v této pfiloze a zapoc&al studium po referenénim
datu, méla by byt jeho kvalifikace bez dal§iho uznana, aby mohl svou profesi legalné
vykonavat.

V CR se tato uprava vztahuje na pracovniky sedmi sektorovych profesi, ktefi tak mohou t&zit
z nejvyssSiho stupné harmonizace pozadovanych studijnich programu a praxe, které pfipravuji
na vykon téchto profesi. Jedna se o nasledujici profese:

e |ékaf, zubni IékaF, farmaceut (na zakladé zakona €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani
a uznavani odborné zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani Iékarfe, zubniho Iékafe
a farmaceuta);

e zdravotni sestra, porodni asistentka (na zakladé zakona ¢&. 96/2004 Sb., o nelékafskych
zdravotnickych povolanich);

e veterinarni Iékar (na zakladé zdkona €. 166/1999 Sb., o veterinarni péci);

e architekt (na zakladé zakona ¢. 360/1992 Sb., o vykonu povolani autorizovanych architektt
a 0 vykonu povolani autorizovanych inzenyrd a technikd ¢innych ve vystavbé).

O uznani odborné kvalifikace u vybranych profesi je od 18. ledna 2016 mozné Zadat
prostfednictvim Evropského profesniho priikazu (European Professional Card, EPC'3).
O EPC Ize zazadat, pokud ma Zadatel nasledujici kvalifikaci: zdravotni sestra nebo
oSetfovatel odpovédny za vSeobecnou péci; farmaceut; fyzioterapeut; horsky vadce; realitni
makléF (tato profese jesté neni v CR regulovana).

Samostatnou pravni Upravu maji profese advokat (regulace této profese se fidi zakonem
€. 85/1996 Sb., o advokacii a tzv. ,oborovou smérnici“ 98/5/ES), auditor (regulace této profese
se fidi zdkonem 254/2000 Sb., o auditorech, smérnice 2006/43/ES).

Domaci i mezinarodni souvislosti vyvoje NSK

Protoze v CR v zasadé dobre funguje pocateéni formalini vzdélavani a v jeho ramci i po&ateéni
odborné vzdélavani pro v8echny urovné a obory prvotnich kvalifikaci, je zde dalSi vzdélavani
vzdy az ,dopliikem®. Bud pro poskytovani ,druhé Sance, nebo pro udrzovani a dalSi rozvijeni

13 Epc je elektronicky postup, diky kterému si mGzete nechat uznat svou odbornou kvalifikaci v jiné zemi EU.
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i aktualizaci €i modifikace a zmény jiz ziskané prvotni kvalifikace poskytované bézné v ramci
pocate¢niho vzdélavani.

Soubézna koncepce stfedoSkolského pocate¢niho vSeobecného a odborného vzdélavani
v CR s sebou nese to, Ze:

e v CR nejsou v populadnim méfitku nijak vyrazné problémy s analfabetismem ani s funkéni
negramotnosti dospélych,

e jak vzdélavani ,druhé Sance, tak uznavani neformalniho a informéalniho uéeni maji v CR
(4. u ob&and CR a cizincl-rezidentd) pfedevsim funkci kompenzaéni (kazdy odchéazi do
zivota s prvotni kvalifikaci a zakladem pro celozivotni uéeni).

Vyjma regulovanych povolani aj. regulované Cinnosti je volba potfebné vstupni kvalifikace
a volba zpUsobu jejiho pfipadného doplfovani ¢i modifikace v zaméstnani ponechavana na
zaméstnavatelich. DalSi vzdélavani a u€eni se jednotlivcl tak do znaéné miry probiha — podle
potfeb ucicich se jednotlivell a/nebo pozadavkl jejich sou€asnych ¢ moznych budoucich
zaméstnavatell — vS8emi pro né vhodnymi formami. Tedy zejména jako informalni uceni se v
praxi a/nebo neformalni vzdélavani se, interni podnikové &i externi v jinych podnicich, resp. v
raznych vzdélavacich institucich, anebo jako formalné uznavané dalSi odborné vzdélavani.

Vyznamné mezniky dosavadniho vyvoje Narodni soustavy
kvalifikaci

Ramcovy popis uzlovych bodd dosavadniho vyvoje NSK v nasledujici tabulce doplriuji

Rok Vyznamné udalosti, hlavni aktivity

2004 | Aktivni zapojeni do prace tematické skupiny Vyvoj a uZiti kvalifikacnich ramci*
jako prostfedk( zmén a fizeni kvalifikacnich systém( v ramci projektu OECD.

PFiprava systémového projektu NSK1 (Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci
podporujici propojeni pocateéniho a dal$iho vzdélavani)

2005 | Schvaleni systémového projektu NSK1 a zahajeni vytvaieni NSK.
Konzulta¢ni proces k EQF a narodni zprava k jeho vysledku.

Zahajeni pfipravy zakona o uznavani vysledku dal$iho vzdélavani

2006 | Schvaleni zakona €. 179/2006 Sb. (zakon o uznavani vysledkl dalsiho
vzdélavani)

Pilotni ovéfovani ¢innosti sektorovych rad
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2007 | Zakon o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani nabyl u€innosti

Diskuse k navrhu deskriptor( kvalifikaénich drovni v NSK

2008 | Ukonceni projektu NSK1

Vyhodnoceni modelu zapojovani sektorovych rad do procest NSK

2009 | Schvaleni kvalifikacnich urovni v NSK

Zahajeni projektu NSK2 (Rozvoj a implementace NSK)

2010 | Pfiprava nového konceptu sektorovych rad
Zpracovani nové metodiky naplfiovani NSK

Zahajeni pripravy Narodni pfifazovaci zpravy CR

2011 | Narodni pfifazovaci konference

PredloZeni Narodni pfifazovaci zpravy MSMT a vladé CR

2012 | Novela zakona o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani

Schvaleni postupu vytvareni anglickych verzi kvalifikacnich standardl profesnich
kvalifikaci v ramci projektu NSK2

2013 | Priprava anglického webu NSK

Rozvoj aktivit tymu zpétnovazebnych konzultantl

2014 | Navrh koncepce zavedeni mistrovské zkousky v CR

Zapojeni sektorovych rad do ovéfovani moznosti propojovani NSK a ECVET

2015 | Nové ukoly v prodlouzeni projektu NSK2

Zpracovani ukolu zaméfeného na certifikované soubory kompetenci

2016 | Schvaleni a realizace ,Navrh zajisténi implementace zakona ¢. 179/2006 Sb.
(zakon o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani), ve znéni pozdéjsich predpisd, v
roce 2015 a dale”.

PFiprava systémového projetu zaméreného na zavedeni mistrovské kvalifikace
v CR

Historicky kontext institucionalniho ramce NSK

Problematika ramct kvalifikaci byla v CR poprvé fesena v souvislosti s projektem OECD Role
narodnich systému kvalifikaci v prosazovani celoZivotniho uceni, od roku 2000 do Fijna 2005.
Vyznam projektu doklada jak aktivni participace 23 &lenskych zemi OECD, tak zapojeni
mezinarodnich organizaci Cedefop, ETF a ILO.
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Ceska republika vyuzila moznost vyuzivat a ovliviiovat véechny podstatné vystupy spole¢ného
feSeni jednotlivych ukolil aktivity. Prostfednictvim NUOV (Narodni Ustav pro odborné
vzdélavani — predchiidce NUV) se podilela od roku 2003 na praci tematické skupiny Vyvoj a
uziti ,kvalifikacnich ramci” jako prostfedki zmén a rizeni kvalifikacnich systémd.

Moznost srovnavani zplasobu feSeni podobnych probléma v riznych zemich, které ucast na
projektu umoznila, byla velmi inspirativni. Zapojeni do projektu znamenalo urychleni procesd,
které vyustily do pFipravy systémového projektu MSMT Rozvoj Nérodni soustavy kvalifikaci
podporujici propojeni pocatecniho a dalsiho vzdeélavani.

Projekt NSK1 a pfiprava zakona o uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani

Systémovy projekt MSMT Rozvoj Nérodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni
pocatecniho a dalSiho vzdélavani (NSK1) byl schvalen v roce 2005 a realizovan od dubna
2005 do bfezna 2008.

Projekt Fesil v Siroce zalozené spolupraci se zastupci svéta prace zejména pojeti a celkovou
architekturu NSK a jeji naplnéni pro uroven niz8ich kvalifikaci — do urovné odpovidajici
stfednimu vzdélani s vyucnim listem.

Obecnym cilem projektu bylo pfispét ke zkvalithovani vzdélavani a dostupnosti kvalifikaci,
specifickym cilem pak bylo propojovani po¢atecniho a dal$iho vzdélavani, a to rozvojem NSK,
V niz bylo mozné popisovat vzajemné vazby mezi kvalifikacemi v jednotném, pfehledném a
srozumitelném prostiedi, dostupném vSem aktérim celozivotniho uceni (internet).

Projekt NSK1 doplfioval dali projekt MSMT (UNIV) zamé&Feny na rozvoj uznavani vysledku
neformalniho vzdélavani a informalniho u€eni v sitich Skol poskytujicich vzdélavaci sluzby pro
dospélé.

Soubézné s vyvojem NSK byla kurikularni reforma spojovana s projektovanim a zavadénim
kvalifikaéniho ramce a dal$ich nastroji potfebnych k zadlenéni Ceské republiky do
vznikajiciho evropského prostoru celozZivotniho u€eni v obou jeho dimenzich — celozivotnim
vzdélavani v prubéhu Zivota a v jeho nejriznéjSich oblastech a aktivitach (lifelong learning
i lifewide learning, LLL/LWL).

V CR tak bylo postupné legislativné zakotveno vytvafeni tfi typd standardd, které jsou
v souladu s evropskym konceptem celozivotniho uéeni:

Profesni standardy Vzdélavaci standardy Hodnotici standardy
(Occupational standards) | (Education/training standards) (Assessment standards)

35



V podobé tzv. ramcovych
vzdélavacich programu jako
kurikularnich standard
podle zakona
¢. 561/2004 Sb.

V podobé tzv.
kvalifikacnich standardu
podle zakona
¢. 179/2006 Sb.

V podobé tzv. hodnoticich
standardu
podle zakona ¢.179/2006
Sb. i €. 561/2004 Sb.

Na zakladé vstupnich studii byly v sektorovych radach zpracovany popisy povolani, které maji
charakter ,standardd povolani®. Ty jsou nasledné vychodiskem pro tvorbu kvalifikacnich
standardd. Vzdélavaci, presnéji ,kutikularni“ standardy ve formé ramcovych vzdélavacich
programu reflektuji, zejména v odborné, kvalifikacni slozce to, co je obsahem standardi

kvalifikaénich. Hodnotici standardy podle zakona €. 179 jsou soucasti NSK, hodnotici
standardy podle zakona &. 561 maji charakter (napf.) jednotného zadani zavérecné zkousky.

Do procesu tvorby ,standardd povolani® jsou zapojeny sektorové rady, proces tvorby
kurikularnich standardd je podpofen aktivitami oborovych skupin.

Integrovany systém typovych pozic a Narodni soustava povolani

Integrovany systém typovych pozic (ISTP) byl postupné vytvaien od roku 1998. Kromé
prfedpokladu vyuziti v karierovém poradenstvi byla cilem jeho tvorby potfeba vytvofit moderni
systém, ktery by nahradil periodicky kniZzné vydavané kvalifikaéni katalogy povolani. ISTP byl
postupné dopracovan do internetové pfistupné podoby, v niz se pozdéji stal zakladem pro
vytvoifeni Narodni soustavy povolani (NSP). Pfeménu vyvolal i usnadnil akcent na tzv.
.kompetencni pfistup®, jehoz zakladni charakteristikou je orientace na formulaci kvalifikaCnich
pozadavkl povolani zpisobem, ktery akcentuje vysledky uceni.

NSP byla vytvafena v ramci projektu zahajeného v roce 2007 v gesci MPSV. Cilem projektu
bylo vytvoreni zakladu NSP a rozvoj a implementace mechanismu zajisténi a podpory sité
sektorovych rad a zajisténi fungovani této sité pro NSP a NSK.

Aktivity oborovych skupin a sektorovych rad

Ze zorného uhlu odborného vzdélavani a s pfihlédnutim k pozornosti, kterou segmentu
odborného vzdé&lavani — jako prioritni oblasti — vénuje Evropska unie, ma v Ceské republice
mimoradny vyznam partnerstvi budované od roku 1998 v ramci projektu oborovych skupin.
Oborové skupiny v souéasném pojeti pracuji pfi NUV z povéfeni a s trvalou podporou MSMT.
Jejich zakladnim ukolem je podporovat, udrzovat a rozvijet efektivni komunikaci tvarcu
vzdélavacich programid odborného vzdélavani v CR se v8emi relevantnimi partnery.

Zcela novym typem nastroje, ktery zacal pusobit na celostatni urovni v prubéhu projektu NSK1
a ktery ma potencial k tomu, aby ovlivnil celkovy vyvoj a vymezovani povolani a kvalifikaci v
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CR jsou partnerstvi vytvafena v ramci tzv. sektorovych rad. Koncept sektorovych rad (velmil)
volné vychazi z uspésného britského projektu ,Sector Skills Councils®.

Dalsi informace o oborovych skupinach i o sektorovych radach jsou uvedeny dale v textu.

NSK jako narodni registr kvalifikaci

NSK je vefejné dostupny registr profesnich (PK) a Gplnych profesnich (UPK) kvalifikaci a jejich
kvalifikacnich a hodnoticich standardi. SoucCasti NSK je sada urovni (ramec) pro tyto
kvalifikace, ktera obsahuje osm urovni srovnatelnych s urovnémi EQF.

Cilem vyvoje NSK je vytvoreni otevifeného prostoru celozivotnimu uéeni a hlavnim faktorem
rozvoje NSK je podpora uznavani vysledkd uceni a prostupnosti mezi urovnémi kvalifikaci.
Navrh a nasledny projekt NSK1 byl Siroce diskutovan se vSemi relevantnimi partnery a stal se
patefi Strategie celoZivotniho uéeni CR, jejiz cile také projekt NSK1 naplfiuje.

Nasledujici cile, které se maji vyvojem a zavedenim NSK realizovat, odpovidaji
identifikovanym potfebam, tj.:

e zajisténi lepSi prfehlednosti systému pro v8echny zainteresované strany, zvlasté pro ucici
se a zaméstnavatele,

e vzajemné propojovani pocatecniho a daldiho vzdélavani,

e vytvareni zakladny pro uznavani vysledkd u€eni bez ohledu na to, jakym zpusobem byly
dosazeny,

e systematické zapojeni vSech aktért v odborném vzdélavani do popisovani kvalifikaci (na
narodni urovni),

e reakce na evropské iniciativy, jako je zlepSeni transparentnosti kvalifikaci a podpora
mobility studentl a pracovnika,

e podpora znevyhodnénych osob a osob s nizkou kvalifikaci.

V roce 2009 zadal novy projekt MSMT podporovany ESF s ndzvem Rozvoj a implementace
NSK (NSK2), jehoz implementaci zajistoval od kvétna 2009 do listopadu 2015 NUV. Vytvareny
systém je kodifikovan zakonem o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani. Profesni kvalifikace
vymezovali a jejich standardy vytvareli zaméstnavatelé v navaznosti na NSP. Aktivity zastupcl
zaméstnavatell sdruzenych v odvétvové zaméfenych sektorovych radach koordinovalo
konsorcium Hospodafské komory CR, Svazu prdmyslu a dopravy CR a spoleénosti TREXIMA,
spol. sr. 0.

Odpovédnost za fFizeni NSK

Zakon o ovéfovani a uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani stanovuje zakladni povinnosti,
pravomoci a prava v8ech zainteresovanych stran takto:
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e Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy koordinuje ¢innost Ustfednich spravnich
Uradl (ministerstev), schvaluje, méni a vydava seznam profesnich a Uplnych profesnich
kvalifikaci a financuje aktivity Narodni rady pro kvalifikace.

e Autorizujici organy (pfislusna ministerstva) udéluji autorizaci jednotliveim nebo
pravnickym osobam na zakladé splnéni podminek stanovenych zakonem, monitoruji
splnéni pozadavkld pro hodnoceni, eviduji udaje stanovené zakonem a predkladaji je
Narodnimu ustavu pro vzdélavani pro centralni evidenci, podili se na pfipravé a aktualizaci
kvalifikaci a hodnoticich standardu.

e Autorizované osoby (3koly, asociace, firmy, vefejni nebo soukromi poskytovatelé dalSiho
vzdélavani atd.) hodnoti vysledky vzdélavani a u€eni zadateld, bez ohledu na zpUsob,
jakym byly ziskany.

e Zainteresované strany (komory zameéstnavatell, profesni organizace, Skoly, zastupci
univerzit) se podili na pfipravé kvalifikaci a hodnoticich standarda.

e Narodni rada pro kvalifikace funguje jako poradni organ Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy v oblasti kvalifikaci.

e Narodni ustav pro vzdélavani vede a zvefejfiuje NSK a ve spolupraci s Narodni radou
pro kvalifikace, MSMT, Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) a dal$imi aktéry
zpracovava navrhy kvalifikadnich a hodnoticich standardti, pfedava je ke schvaleni MSMT
a zvefejiuje kvalifikacni a hodnotici standardy zafazenim do informacniho systému NSK.

Ramec pro zarazovani kvalifikaci do NSK

Proces vymezovani kvalifikaci, tvorby jejich kvalifikacnich a hodnoticich standardu
a schvalovani vytvofenych navrhu Ize rozdélit do nasledujicich fazi:

Provadéni rozboru potfeb pokryti PK pro danou oblast narodniho hospodafstvi

Analyza pokryti trhu prace potfebnymi kvalifikacemi byla od roku 2010 provadéna vzdy
jedenkrat ro¢né, nejCastéji v prvém Ctvrtleti. Sektorovymi radami je pravidelné zpracovavan
rozbor potieb profesnich kvalifikaci pro kazdou zastfeSenou oblast.

Vstupnim podkladem pro zahajeni rozboru potfeb byly v pocate¢ni fazi (v Gvodu projektu)
NSK2 tzv. ,Informaéni souhrny pro rozbor profesnich a kvalifikacnich potfeb®, které
obsahovaly vytipované informaéni podklady k definovani profesnich a kvalifikacnich
pozadavkl v daném sektoru. Béhem realizace projektu byly pro definovani kvalifikacnich
potfeb vyuzivany i dalSi podkladové materialy, napf.:

e struktura NSP;
e prehled existujicich akreditovanych vzdélavacich programd;

e pfehled regulovanych povolani a ¢innosti;

e pfiloha Zivnostenského zakona — pfehled Zivnosti vazanych, koncesovanych a Zivnosti
femesiné;
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e predchozi navrhy na tvorbu standardl, které nebyly schvaleny k tvorbé, spliujici
pozadavky na profesni kvalifikaci (vyuzitelnost, pfezkusitelnost, ovéfitelnost);

e prehled standardl profesnich kvalifikaci navrhovanych k revizi po 4 letech vyuzivani.

PFi vymezovani pozadavkl na tvorbu standardl profesnich kvalifikaci vychazeli ¢lenové SR
ze situace a trendu trhu prace v oblastech, které spadaly do gesce jednotlivych SR, z vlastnich
zkusenosti s pozadavky sektorl, z obecné platnych koncepci a pfedpoklad( rozvoje v daném
sektoru narodniho hospodafistvi a jeho profesnich (a kvalifika¢nich) potfeb v budoucnosti.

Cilem této faze praci bylo na jedné strané identifikovat oblasti vhodné ke zpracovani standardu
PK, na strané druhé vyloucit oblasti, v nichz jsou jiz kvalifikacni pozadavky definovany jinou
legislativou. Navrhy a zdlvodnéni potfebnosti zpracovani jednotlivych standardid PK byly
predkladany prostfednictvim jednotnych formulait ,Navrh nové kvalifikace pro ovérovani dle
zakona €. 179/2006 Sb.“ (tzv. ,rodnych listd, RL). Obsahem rodnych listd je zakladni
charakteristika, zdlvodnéni potfebnosti a relevantnosti PK (Slo o struény rozbor dané
konkrétni oblasti z hlediska obsazenych kompetenci, navaznosti na NSP, zajmu ze strany
uchazecl o certifikat, autorizovanych osob a vzdélavatelu.

V pribéhu realizace projektu NSK2 byly vytvareny podminky pro pfedkladani RL nejen ze
strany sektorovych rad, ale i z externich zdrojl. Byly vytvofeny standardni mechanismy feSeni
namétd na tvorbu standardd PK, které vzesly z jinych zdroju, mimo sit SR. Tyto postupy jsou
podrobné popsany v pfislusnych metodickych materidlech NSK (viz pfedeviim Metodika
naplhovani NSK a Procesni standardy NSK).

Zdroji namétd na zpracovani standardd PK, tj. tvarci RL byli mimo ¢lenu SR:

e (Clenové pracovnich skupin;

e zpétnovazebni konzultanti (v roli zprostfedkovatell RL od zaméstnavatell mimo SR);

e stvrzovatelé, autorizujici organy, Zivnostensky urad, Urad prace CR, vzdélavatelé
(napf. Asociace instituci vzdélavani dospélych), MSMT CR, MPSV CR;

e dalSi externi predkladatelé navrhi, ktefi své navrhy mohou pfedkladat na zakladé
kontaktu nékoho z pracovnikl odpovédnych za rozvoj NSK (z oblasti Skolstvi,

reprezentanta zaméstnavatelu,....) nebo na zakladé individualniho vyuziti formulare
v informacnim systému NSK.

Posuzovani primarnich navrhu a vytvoreni roéniho harmonogramu praci na tvorbé a
revizich standardu PK

Puavodné byly rodné listy posuzovany a schvalovany k tvorbé pouze Koordinacni radou.
S ohledem na nutnost zvySeni efektivity tvorby standardd PK byly do procesu rozhodovani
o tvorbé (pfipadné revizich) standardd postupné vice zapojovany dalSi instituce, zejména
autorizujici organy a MSMT.
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V roce 2014 byly upraveny metodiky tak, Zze KR schvaluje k tvorbé pouze standardy PK, které
bez zasadnich pfipominek doporuéuji autorizujici organy a MSMT.

Obdobi pInéni harmonogramu praci na pfislusny rok zpravidla zacinalo 2. Ctvrtletim
pfislusného roku a koncilo 1. Ctvrtletim roku nasledujiciho. Harmonogramy praci na NSK
obsahovaly minimalné:

e vyCet PK schvalenych k tvorbé (navrhované nazvy);
e kvalifikaéni uroven;
e status PK (nova PK, revize PK, pfevody tvorby PK z pfedchozich let);

e piedpokladané terminy pro milniky tvorby/revize PK (sestaveni pracovni skupiny, pfedani
prvniho navrhu PK garantovi, schvaleni pracovni verze PK garantem, predani PK
stvrzovatelim, pfedani posudkt PK pracovni skupiné);

e pfedpokladané terminy schvaleni PK v SR;
e predpokladané terminy pfedani PK do NUV;
e sektorové rady, v nichz tvorba/revize standardt PK probiha.

Tvorba standardl PK v pracovnich skupinach

Po schvaleni harmonogramu tvorby a revizi PK nasledovala faze ustavovani pracovnich
skupin (PS) a zahajeni vlastnich praci. Jednotlivé faze jsou podrobné popsany v pfislusnych
metodickych materialech (zejména procesni standard NSK ¢&. 4: ,Tvorba a revize profesnich
kvalifikaci v pracovni skupin&®). Vstupem pro ustaveni pracovnich skupin bylo v SR projednani
rozdéleni praci na PK mezi jednotlivé ¢leny SR. Pfedseda SR stanovil terminy zpracovani PK
— v souladu s milniky tvorby uvedenymi v harmonogramu praci daného roku — a poveéfil
vedouciho pracovni skupiny. Zpravidla (ne vSak nutn&) byl vedenim pracovni skupiny povéfen
zpracovatel rodného listu.

Pozadavky na slozeni a velikost pracovnich skupin jsou rovnéz podrobné specifikovany
v procesnich standardech NSK. Cilem téchto pravidel bylo zajistit potfebnou kvalitu
a objektivitu zpracovanych navrha kvalifikaénich a hodnoticich standardl profesnich
kvalifikaci. Vedouci PS pUsobil pfedevSim jako koordinator praci na PK a jako komunikator
mezi SR, garantem NUV, tajemnikem nebo koordinatorem SR na jedné stran& a pracovni
skupinou na strané druhé. V jeho gesci rovnéz bylo rozdéleni praci na PK mezi ¢leny PS (a tim
i odmén za zpracovani a revize PK), a to v limitech stanovenych v ramci projektu.

Tvorba standard(i probihala pod metodickym dohledem povéfenych zastupcti NUV (garantd,
oborovych manazeru) a procesné pod dohledem tajemnika. Pracovni skupiny béhem tvorby a
revizi PK mély k dispozici rlizné nastroje metodické podpory.

Postupné ,zvySovani vykond“ v prub&hu projektu NSK2 ukazuje tabulka:
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2010 43 55 98

2011 173 118 291
2012 257 50 307
2013 199 76 275
2014 322 37 359
Celkem 994 336 1330

Schvalovaci fizeni provadéné prislusnym autorizujicim organem a MSMT

Autorizujici organ nema podle zakona schvalovaci funkci, schvalovat standardy ma MSMT ve
spolupraci s autorizujicim organem. Stanovisko autorizujiciho organu je ovSem zasadni, proto
je nutné mu kvalifikaéni a hodnotici standardy PK piedlozit dfive nez MSMT.

Navrh ptedklada NUV, souéasti piedloZeni je stanovisko sektorové rady, pfipadné i stanovisko
klic¢ové asociace, svazu apod. MSMT dohlizi pfedevim na systémovou spravnost standardq,
na vazby mezi kvalifikacemi a na soulad se zakonem o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani.
Po obsahové strance je rozhodujici stanovisko autorizujiciho organu.

Cely komplex popsanych procesli je administrativné velmi naroCny a je podporovan
informacnim systémem NSK.
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Il. Typy kvalifikaci zahrnutych do NQF

Referencni proces a vyvoj narodniho ramce kvalifikaci

Doporuceni o zavedeni Evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni uceni (dale EQF) vyzyva
Clenské staty, aby uvedly do vztahu své narodni systémy kvalifikaci s urovnémi EQF. Tento
proces je podminén spinénim deseti kritérii a postupl schvalenych Poradni skupinou EQF.
Jednim z prvnich krokd, které byly v CR podniknuty v z&ajmu splnéni vymezenych kritérii, bylo
zpracovani narodni pfifazovaci zpravy o prabéhu a vysledcich tzv. referenéniho
(pfifazovaciho) procesu a jeji predlozeni Evropské komisi (vysledky pfifazovaciho procesu
v CR viz déle v textu).

Jednotny narodni ramec kvalifikaci s jedinou sadou deskriptort, které by popisovaly urovné
vSech ziskavanych kvalifikaci, dosud v CR vytvofen neni. Nicméné vysledky referenéniho
procesu byly vnimany v Evropé i v CR jako vychodisko pro dal$i jednani o potfebnosti
takového ramce. Provedené pfifazeni k osmi urovnim kvalifikaci tvofi totiz zaroven zarodek
preklenujiciho (bridging) typu narodniho ramce kvalifikaci.

Cesky ramec kvalifikaci chybi stale vice. Roste totiz podet evropskych zemi, které prosly
referencnim procesem a pfitom vyuzily svij NQF. Je do znacné miry symbolické, Ze FeSitelé
obou navazujicich projektl se v celém jejich priibéhu snazili o néjaky posun této problematiky.
Pfitom tato snaha pfekraCovala hranice projektu. Doklada to i nasledujici obrazek. Je
Z prezentace, ktera byla pfednesena na prvni konferenci systémového projektu NSK1, ktera
probéhla 1. 12. 2005.
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Navrh kvalifikacnich arovni v NSK

Navrh kvalifikadnich Grovni NSK z roku 2005 naznaduje mozné uspoiadani NSK jako Ceského
ramce kvalifikaci ve schématu, které je odvozeno od praci publikovanych v Irsku. Uvedeny
historizujici pohled by z hlediska sou¢asného chapani Ceského rémce kvalifikaci musel byt
opraven tak, Ze ramcem by nebyla NSK, ale ramec by byl jeji nadstavbou.

Prvotni pokusy o vytvofeni narodniho rémce kvalifikaci v Ceské republice se uskuteénily
v situaci, kterou v SirSich souvislostech charakterizuje — mimo jiné — nékolik vyznamnych aktivit
Ci procest popsanych v nasledujici ¢asti textu.

Pfifazovaci proces v CR a jeho vysledky

Za proces piifazovani v CR odpovida Ministerstvo $kolstvi, mladeze a té&lovychovy (dale
MSMT). MSMT ustavilo Koordinaéni centrum pro EQF (KC EQF), jehoZ ukolem je mj.
koordinace pfifazovaciho procesu. KoordinaCni centrum EQF je organizaéni soucasti
Narodniho ustavu pro vzdélavani (dale NUV), http://www.nuv.cz/vzdelavani-a-eu/koordinacni-

centrum-eqf.

V srpnu 2010 MSMT schvalilo harmonogram a postup referenéniho procesu véetné Gkol(
prislusnych odpovédnych organu a tvorby pfifazovaci zpravy. Do procesu se prostfednictvim
Poradni skupiny KC EQF zapojila fada zainteresovanych stran, tj. socialni partnefi, dalSi
ministerstva, predstavitelé kraju a vzdélavacich instituci. DalSi odbornici a relevantni partnefi
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se do procesu zapojili vytvafenim a pfipominkovanim podkladovych studii pro pfifazovaci
zpravu a aktivni ucasti v redakeni radé narodni pfifazovaci zpravy.

Referenéni proces byl v CR zaloZen na nasledujicich principech:

e duraz na vysledky uceni,

e uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani a informalniho uceni,

e podpora celozZivotniho uéeni,

e skuteCna spoluprace se zaméstnavateli a jejich zapojeni do referenéniho procesu,
e duraz na podporu zaméstnatelnosti, konkurenceschopnosti a mobility.

Narodni pfifazovaci zprava CR byla vytvofena v Koordinaénim centru pro EQF ve spolupréci
s odborniky z rGznych oblasti vzdélavani a byla diskutovana s rdznymi zainteresovanymi
stranami. Zprava popisuje priib&h a vysledky pfitazovaciho (referenéniho) procesu v Ceské
republice pfFi respektovani vSech podminek stanovenych v doporuceni o zavedeni EQF
a Poradni skupinou EQF.

Zprava byla po pfipominkovém Fizeni schvalena vladou CR v éervenci 2011.2 Pfipominkové
fizeni prob&hlo v ramci standardniho schvalovaciho procesu na MSMT, kdy byla zprava
pfipominkovana vemi slozkami a pfimo fizenymi organizacemi MSMT.

Procesu pfifazovani i samotné tvorby pfifazovaci zpravy se zuc€astnili tfi zahrani¢ni experti,
ktefi byli osloveni vzhledem ke svému odbornému zaméfeni a zkuSenostem v dané oblasti
(referenéni proces EQF, terciarni vzdélavani, odborné vzdélavani). Tito experti byli pozadani
o expertni posouzeni navrhu zpravy. Jejich doporuceni a pfipominky byly projednany
v redakéni radé a zohlednény pfi koneé&nych upravach zpravy. Schvalena verze narodni
pfifazovaci zpravy CR byla pfeloZena do anglictiny a predloZzena Evropské komisi a Poradni
skupiné EQF v prosinci roku 2011.

Zprava prijata v roce 2011 byla revidovana po pfipominkach zahrani¢nich expertt a Evropské
komise vroce 2013. Vroce 2015 byly ve zpravé provedeny drobné uUpravy a upfesnéni,
plynouci zejména z legislativnich zmén, které se tykaly informaci o reformé& zavérecné
zkousky, nové klasifikaci ISCED 2011 a povinnosti uvadét odkaz na uroverit EQF v dokladech
o vzdélani ze zékladniho, stfedniho a vy$siho odborného vzdélavani. Udaj o drovni
Evropského ramce kvalifikaci (EQF) bude od Fijna 2017 povinné na v8ech absolventskych
vysvédCenich, vyucnich listech a diplomech o absolutoriu. Tato povinnost je dana vyhlaskou
MSMT &. 3/2015 Sb., o nékterych dokladech ve vzdélavani.

Narodni pfifazovaci zprava CR méa komplexni shrnujici charakter. Podava ramcovy prehled
o0 vzdélavacim a kvalifikaénim systému v CR, popisuje strukturu ziskavanych kvalifikaci
a uvadi potfebné podplrné prikazné materialy pro jejich pfifazeni k EQF. Byla zpracovana
s cilem prehledn& a srozumiteln& popsat pfifazeni urovni kvalifikaci ziskavanych v Ceské
republice k urovnim Evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni u€eni. Je ur€ena vSem

14 Véechny verze zpravy (2011, 2013 a 2015) jsou zvefejnény na webovych strankach MSMT a KC EQF.
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zainteresovanym stranam vcetné politickych cinitell, zaméstnavatell i ucicich se, a to na
narodni i evropské urovni.

Ceska republika pfifadila k Evropskému ramci kvalifikaci pro celoZivotni uéeni své vzdélavaci
a kvalifikaéni systémy. K turovnim EQF byly pfifazeny vSechny kvalifikace udélované v CR v
systému pocatecniho zakladniho a stfedniho vzdélavani, v systému terciarniho vzdélavani a
v systému uznavani vysledku dal$iho vzdélavani dle zakona €. 179/2006 Sb. (kvalifikace v
registru Narodni soustavy kvalifikaci, dale NSK).**

Analyza kurikularnich dokument( pro zakladni a stfedni vzdélavani a relevantnich dokumentu
pro terciarni vzdélavani (zejména pravni dokumenty a podklady pro akreditaci vzdélavacich
programd) i deskriptorti Grovni NSK'¢ prokazaly spojeni mezi Grovnémi (typy) kvalifikaci v CR
a urovnémi EQF. VSechny studie a materidly byly pfed jejich oficidlnim zvefejnénim
konzultovany a pfipominkovany a spojeni mezi urovnémi v narodnim systému kvalifikaci a
deskriptory EQF bylo potvrzeno v diskusich za u€asti odbornik(, zainteresovanych stran a
rozhoduijicich &initeld.

Pfifazovaci zprava rozdéluje Ceské kvalifikace do 8 urovni, které jsou piné kompatibilni
s urovnémi EQF (viz schéma nize). Kazdou urover charakterizuje popis znalosti, dovednosti
a zpuUsobilosti (kompetenci), ktery vyjadfuje, co by mél jedinec znat, umét a byt schopen
vykonavat, aby mu mohla byt udélena kvalifikace na dané urovni. Schéma obsahuje jak Urovné
kvalifikaci ziskanych prostfednictvim formalniho vzdélavani ve Skolském vzdélavacim
systému (prokazuji se zavéreCnym vysvédcenim, dokladem o vykonani zavérecné ¢i maturitni
zkousky, diplomem nebo osvédcenim o ziskani profesni kvalifikace), tak drovné kvalifikaci
NSK (po splnéni stanovenych podminek Ize u autorizované osoby sloZit zkouSku a ziskat
profesni kvalifikaci). Navrh téz plné respektuje ramec pro vysokoskolské vzdélavani (Q-RAM)
na urovnich 5-8.

15 p¥irazené kvalifikace odpovidaji definici pojmu ,kvalifikace” v doporuceni o zavedeni EQF, kde se kvalifikaci rozumi
,formalni vysledek hodnoceni a validace, ktery je ziskan v okamziku, kdy prislusny subjekt stanovi, Ze jedinec dosahl
vysledkd uceni podle danych standard(”.

16 Cinnostné pojaté deskriptory urovni NSK vznikaly v souvztaznosti k deskriptordim EQF a jsou s nimi kompatibilni.
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Urovné kvalifikaci EQF
a EHEA

Urovné kvalifikaci v CR

Urovn&EQF Urovn & EHEA Urovn&dosateného vzd&lani * Urovh& NSK**

DIPLOMY A VYSVEDCENI
STVRZUJICI VZDELAN| DOSAZENE

8 3. cyklus

2. cyklus

$KOLACH
-

PODLE ZAKONA O VYSOKYCH

1.cyklus

0 UZNAVANI V¥SLEDK( DALSTHO VZDELAVAN]

DUBLINSKE DESKRIPTORY

kratky

5 cyklus v

rémai 1.
ek iy

Hk

DESKRIPTORY NSK

ZAKONA

DESKRIPTORY EVROPSKEHO RAMCE (EQF)

OSVEDCEN] STYRZUJICI KVALIFIKACE DOSAZENE PODLE ZAKONA

C,E, Il

VYSVEDCENI STVRZUJICi VZDELANI DOSAZENE PODLE SKOLSKEHO

Zavedeny systém klasifikace kategorii dosaZzeného vzdélani v pocateCnim zakladnim
a stfednim vzdélavani, v terciarnim vzdélavani a existujici urovné kvalifikaci vedenych
v registru NSK umoznuji pfifazeni k urovnim EQF zejména proto, Ze jak popisy vystupu
v pocate¢nim a terciarnim vzdélavani, tak deskriptory urovni a standardy kvalifikaci v NSK
jsou definovany prostfednictvim (oCekavanych) vysledkl uceni. Proto byl pfi definovani
a popisu kvalifikaci i pfi vytvafeni vazby mezi Ceskymi kvalifikacemi a urovnémi EQF
v maximalni mozné mife pouzivan pfistup zaloZeny na vysledcich uceni. Tento princip umoznil
jejich analyzu a nasledné pfifazeni urovni kvalifikaci v CR k urovnim EQF. Zvoleny postup
pfifazeni vzdélavacich a kvalifikaénich systém( v CR zjednodusil Gvodni faze referenéniho
procesu v CR a umoznil rychle a transparentné popsat a prifadit vétsinu existujicich kvalifikaci.

Za ucCelem ovéfeni vztahu mezi urovnémi kvalifikaci ziskavanych v zakladnim a stfednim
vzdélavani a EQF bylo provedeno srovnani ofekavanych vysledkd u€eni v RVP s deskriptory
vymezujici urovné 1 az 4 v EQF. Srovnani ukazalo, Ze pfifazeni konkrétnich vysledki u€eni k
pFislusnym urovnim EQF vykazuje jasnou a vyznamnou podobnost. Proces u€eni je pojiman
komplexng, tj. zahrnuje osvojovani znalosti a dovednosti v oblasti kognitivni, motorické i
socialni. Znalosti a dovednosti nejsou posuzovany izolovanég, nybrz jsou integrovany do SirSich
kompetenci (zpusobilosti). Ddraz na kompetence podporuje moznost spojeni s vysledky
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.

Kvalifikace v primarnim a sekundarnim vzdélavani byly pfifazeny k urovnim EQF na zakladé
porovnani vysledkl vzdélavani popsanych v pedagogickych dokumentech, které pro trovné 1
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az 4 predstavuji ramcové vzdélavaci programy, a to RVP pro zakladni vzdélavani (EQF1
a EQF2), RVP pro gymnazialni vzdélavani (EQF4) a RVP pro odborné vzdélavani (EQF3
a EQF4), které jsou legislativhé ukotveny od roku 2004 a postupné zavadény do praxe.

Kvalifikace v ramci terciarniho vzdélavani je mozné porovnat s deskriptory EQF a s ramcem
kvalifikaci pro Evropsky prostor vysoko8kolského vzdélavani (QF EHEA) zejména proto, Ze
vymezeni jednotlivych vzdélavacich Urovni/stupit je pomérné Siroké a obecné. Na tomto
zakladé bylo navrzeno pfifazeni k jejich urovnim, a to i s pfihlédnutim k tomu, Zze na evropské
urovni byla 6. az 8. uroven EQF a 1. az 3. cyklus kvalifikaCniho ramce pro EHEA uznany za
kompatibilni.

Zpusob pfifazeni kvalifikaénich Grovni existujicich v CR k trovnim EQF zaruduje, Ze pfitazeni
je zaloZeno na fungujicim, praxi ovéfeném a vSem zainteresovanym stranam znamém a
srozumitelném systému. Vysledky referenéniho procesu jsou vnimany v8emi ucastniky jako
vychodisko pro dalSi jednani o potifebnosti narodniho kvalifikacniho ramce, ktery by jednémi
spoleénymi deskriptory popisoval trovné vsech kvalifikaci udélovanych v Ceské republice.
Provedené pfifazeni tak nastinilo mozny dalSi vyvoj v oblasti sblizovani vzniklych a
vznikajicich kvalifikaCnich ramcd pro jednotlivé oblasti vzdélavani a tvofi zaroven zarodek
preklenujiciho typu narodniho ramce kvalifikaci. Jeho explicitni ustaveni a vyvoj bude
pfedmétem dalSich jednani a rozhodnuti.

V r. 2015 byla pfi MSMT ustavena pracovni skupina pro vznik souhrnného Ceského ramce
kvalifikaci, ktera pfipravila zakladni teze k navrhu na jeho ustaveni. Navrh je urCen
k projednani poradou vedeni MSMT, ktera nasledné povéfi pfislusné éasti MSMT, pfipadné
dal$i organizace a experty jeho rozvojem.

Zakladni charakteristika profesnich kvalifikaci v NSK

Zakon o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani rozliSuje dva druhy kvalifikaci:

Gplnou profesni kvalifikaci (UPK), kterou definuje jako ,odbornou zptsobilost fyzické osoby
vykonavat rfadné vSechny pracovni ¢innosti v ur€itém povolani“ (napf. cukraf, kadernik,
instalatér, ekonom, strojirensky technik aj.)

a

profesni kvalifikaci (PK), kterou definuje jako ,odbornou zpusobilost fyzické osoby vykonavat
fadné urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich Cinnosti v urcitém povolani“. Tyto
soubory ¢innosti jsou zpravidla uzsi nez povolani a podstatné pro né je, ze ve svém celku
umozniuji urcité profesni uplatnéni (napf. montaz nabytku, montaz vytahd, vyroba ¢alounénych
sedadel, sportovni masaz, vazba a aranzovani kvétin, pfiprava studené kuchyné, vyroba
zmrzliny aj.).

Kazda profesni kvalifikace ma sv(j kvalifikacni a hodnotici standard:
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e Kuvalifikaéni standard (KS) je zakonem definovan jako strukturovany popis odborné
zpusobilosti fyzické osoby pro fadny vykon uréité pracovni €innosti nebo souboru
pracovnich Cinnosti v urcitétm povolani. Jinymi slovy jde o soubor kompetenci, tedy
stanovenych prvku kvalifikace, jejichz osvojeni musi jedinec prokazat u zkousky.

e Hodnotici standard (HS) je zakonem definovan jako soubor kritérii a organizacnich
a metodickych postupl stanovenych pro ovéfovani dosazeni odborné zpusobilosti
vykovavat fadné urcitou pracovni €innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v urcitém
povolani. Jde o podrobné rozepsany postup a zpusob, jakym dochazi k ovéfeni
kompetenci, jez jsou v hodnoticim standardu popsany kritérii.

Ovérovani a potvrzovani vysledki uceni (validace)

NSK poskytuje soustavu standardl, podle nichz mulze probihat objektivni ovéfovani
a uznavani kompetenci.

Osvédcéovani profesnich kvalifikaci (dale PK) provadéji podle zakona &. 179/2006 Sb.
(vyhlaSka 208/2007 Sb. ze dne 7. srpna 2007 o podrobnostech stanovenych k provedeni
zakona o uznavani vysledku dal§iho vzdélavani) autorizované osoby (AOs), a to podle
hodnoticich standardu.

Autorizované osoby musi splfiovat pozadavky dvojiho druhu:

e Pozadavky na odbornou zpusobilost autorizované osoby, resp. na odbornou
zpusobilost autorizovaného zastupce, ktery ma s autorizovanou osobou smluvni vztah;

e PoZadavky na materialné-technické zazemi autorizované osoby.

Kazdy subjekt, ktery chce byt autorizovanou osobou pro ur€itou PK, musi o autorizaci pozadat
tzv. autorizujici organ (AOr), coZ je organizace statni spravy (pfislusné ministerstvo nebo
Ceska narodni banka — dle prilohy k zakonu o uznavani vysledk( dal$iho vzdélavani) uvedena
pro pfislusnou profesni kvalifikaci v informacnim systému NSK (www.narodnikvalifikace.cz).

Nalezitosti zadosti o autorizaci jsou zvefejnéné na webovych strankach jednotlivych
autorizujicich organu. AOr posoudi, zda zajemce o autorizaci splfiuje pozadavky hodnoticiho
standardu a podle toho bud udéli, nebo neudéli autorizaci.

Seznam autorizovanych osob, vcéetné kontaktnich (daji, je uvedeny u kazdé PK
v informacnim systému NSK. Uchazec€ o PK se u jednotlivych autorizovanych osob muze hlasit
ke zkouSce.

U zkousky musi uchaze¢ prokazat v8echny kompetence uvedené v kvalifikacnim standardu
podle kritérii a dalich pravidel stanovenych v hodnoticim standardu. Pokud je prokaze, obdrzi
osvedceni o ziskani profesni kvalifikace.

Osvédcovani uplnych profesnich kvalifikaci mGze probihat témito zpusoby:
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e Podle 3Skolského zakona, tzn. absolvovanim urcitého vzdélavaciho programu, ftj.
UspésSnym slozenim zkousky predepsané Skolskym zakonem (zavére¢na zkouska,
maturitni zkouska).

e Ziskanim urcitych PK a naslednym sloZenim zkousky pfedepsané pro obor vzdélani
odpovidajici dané UPK (existuje-li odpovidajici obor vzdélani).

e Ziskanim urcitych PK a doloZenim stupné vzdélani (ziskaného v nékterém oboru
pocateéniho vzdélavani) odpovidajiciho kvalifikaéni Grovni dané UPK (neexistuje-li
odpovidajici obor vzdélani).

Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace je celostatné platny doklad, ktery obsahuje kromé
udaji o uchazeci, o autorizované osobé a o zkouSce i vyCet prokazanych a uznanych
odbornych kompetenci. Osvéd&eni i zaznamy o pribéhu a vysledku zkousky jsou archivovany
podle ustanoveni pravnich pfedpisu o archivnictvi.

Kvalifikace uznavané na trhu prace stojici mimo NSK

V souvislosti se zadmérem zmapovat existujici certifikaty kvalifikaci, které se uplatriuji a jsou
uznavany na trhu prace a stoji mimo NSK, byly v roce 2015 osloveny sektorové rady.

Po dohodé hlavnich aktért byl do sité sektorovych rad zadan ukol s cilem pomoci vytvaret
predpoklady pro budouci uznavani ¢asti profesnich kvalifikaci na zakladé certifikat(i ziskanych
jinak nez v ramci NSK. Nadstavbou nad NSK, ktera by to umoznila, by byl Cesky ramec
kvalifikaci.

Popis zaméru, postupu a vysledku mapovani kvalifikaci uznavanych na trhu prace

Ukol zadany fesiteltim projektu NSK2 predpokladal n&jakou formu participace sektorovych rad.
Proto vlastnimu zadani pFfedchazelo jednani se zastupci dodavatelského konsorcia
zaméstnavatell, na némz byl podrobné diskutovan smysl ukolu a zaclenéni jeho moznych
vysledk( do aktivit souvisejicich s referenénim procesem v CR. Aktualni stav pfifazeni, které
schvalila v roce 2011 vlada CR, popisuje schéma v &asti ,Pfifazovaci proces v CR a jeho
vysledky*.

Ze schématu je ziejmé, Ze v ukolu zadaném sektorovym radam Slo pravé o ty kvalifikace
uznavané trhem prace, které nejsou ve schématu vyznacdeny, protoze se neziskavaji ani
vzdélavanim podle Skolského zakona a podle zakona o vysokych Skolach a ani nejsou
soucasti NSK.

Zadani ukolu bylo pro sektorové rady formulovano v kvétnu 2015.

VSechny certifikaty byly pfidéleny k jedné, v nékolika pfipadech pak k vice sektorovym radam.
Vyjimkou byly pouze certifikaty z oblasti (cizich) jazykd, uvedené jako samostatna skupina.
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Pokud byl certifikat identifikovan vice sektorovymi radami jako mezioborovy certifikat, byl
oznacen jako ,prarezovy*.

U vice nez poloviny certifikatd sektorové rady definovaly také skute¢nost, zda se jedna
o certifikat doporuc€eny v oboru, nebo povinny ze zakona.

Celkem bylo identifikovano 602 certifikatq.

Z nich je 102 doporu¢ovano v oboru podle zaméreni sektorové rady a 221 certifikatd je
vyzadovano jako certifikat povinny ze zakona.

Celkem 67 certifikatll je prifezovych a jsou tedy vyuzivany ve vice sektorech.
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lll. Postupy zarazovani kvalifikaci do NQF

Popis postupu predlozeni navrhu na profesni kvalifikaci v ramci
NSK

Jak je opakované zduraznéno na nékolika mistech v textu, hlavnim zdrojem navrhovani
novych profesnich kvalifikaci v NSK jsou sektorové rady (relativné podrobny popis procesu
obsahuje predchozi kapitola).

Nasledujici tabulka obsahuje popis modelového feSeni pfipadu, kdy podnét na vytvofeni nové
profesni kvalifikace nevychazi z prostfedi sektorovych rad, ale je vysledkem zajmu
v zaméstnavatelském ¢&i jiném prostfedi mimo tvirce NSK.

Postupné kroky Vysvétleni, komentare
1 Podnét k fedeni pfichazi jako ,vstupni objednavka“ zajemce
Prvotni formulace adresovana NUV jako ,organizaci, ktera vede a zverejnuje NSK*,
zaméru pfipadné je vysledkem néjakého pracovniho jednani.

Vysledek: podnét je predan do NUV.

2 NUV piedbé&zné posoudi moznosti a nabidne feseni

Navrh FesSeni (a) prostfednictvim NSK v ramci zakona ¢. 179/2006 Sb.

(b) mimo NSK — ve vyjimeénych pfipadech, s ramcovou nabidkou
dalSiho postupu.

Pro posouzeni moznosti dalSiho postupu v ramci NSK jsou
zdjemci poskytnuty informacéni a podkladové materialy (napf.
platné znéni zakona €. 179/2006 Sb., formulaf rodného listu,
vybrané metodické materialy) a odkazy na internetové stranky.

Vysledek: navrh dalSiho postupu v ramci NSK je predan
zajemci (v€etné nezbytnych podkladovych a informacnich

materialud).
3 Zajemce posoudi nabidku a vybere feSeni, které mu vyhovuje.
Posouzeni navrhu Pfipadné upravi ptvodni navrh.
NUV zdjemcem
Vysledek: shoda obou stran na moznosti dalSiho postupu
v ramci NSK.
4 Standardizovanou podobou navrhu tvorby nové profesni
Zpracovani navrhu kvalifikace prostfednictvim NSK je navrhovatelem vyplnény

formulaF tzv. rodného listu (RL).
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RL je nutné zpracovat tak, aby obsahoval vSechny informace

0 zamérech navrhovatele a pfesvédCivé argumenty, které bude
mozno vyuzit pfi rozhodovani o dalsim postupu navrhu.

V pfipadé potfeby miiZze byt tvorba RL metodicky podporovana
pracovniky NUV.

Vysledek: zpracovany a navrhovatelem potvrzeny RL
predany do NUV.

5 Rodny list je NUV predloZzen do procesu hodnoceni navrhu.
Vstup do V ném se k navrhu postupné nebo sou€asné vyjadfi zastupci:
standardniho e zastfeSujicich organizaci zaméstnavatell (v pfipadé
mechanismu potfeby mlze byt navrh posouzen ve vécné
hodnoceni navrhu prisludné sektorove radé),

e autorizujicich organu podle zakona (vécné prislusna
ministerstva),

e NUV, MPSV a MSMT.
Pro zafazeni navrhu tvorby standardu profesni kvalifikace (PK) do
ro¢niho planu jsou nutna kladna stanoviska vSech uvedenych
subjektd.
Negativni posudek kteréhokoliv z uvedenych subjekti nebo jeho
zasadni pfipominka ma za nasledek nezafazeni pfedlozeného
navrhu do roéniho planu tvorby standardd PK.

Vysledek: navrh je zafazen do planu tvorby a revizi
standardu PK na pfislusny rok. Opac¢nou alternativou je
omitnuti navrhu.

Podrobny popis modelového postupu konéi na drovni vstupu navrhu do standardniho
mechanismu hodnoceni. DalSi postup je - s ohledem na informace uvedené jinde ve zpravé -
popsan velmi strucné.

Navrh zafazeny do ro¢niho planu tvorby a revizi standardd PK je pfedan vécné pfislusné
sektorové radé. Jeji vybrany &len ustavi pracovni skupinu, do niz bude pfizvan i zastupce
predkladatele navrhu nebo sam predkladatel. Pracovni skupina vytvofi navrh kvalifikacniho
a hodnoticiho standardu PK. Ten je nasledné hodnocen nezavislymi odborniky a po
pfipadnych upravach schvalen sektorovou radou.

Dale je kvalifikadni i hodnotici standard upraven v NUV (hlavné jazykové a formalné)
a postoupen do schvalovaciho procesu. V ném se ke standardim vyjadfi vécné pfislusné
ministerstvo (AOr), MPSV a MSMT. Po schvaleni MSMT je kvalifikaéni i hodnotici standard
zverejnén v informacnim systému NSK a muize byt zahajeno jejich vyuzivani v procesu
autorizace a nasledné i pfi zkouskach.
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Prehled vyuzivanych dokladu

Na zakladé dosavadnich zkuSenosti je pfedkladani navrhl profesnich kvalifikaci pro NSK
urcitym zpusobem standardizovano. VétSinovou podobou navrhu je navrhovatelem vyplnény
formular tzv. rodného listu (RL):

Navrh nové kvalifikace pro ovérovani

dle zakona o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani

Nazev pozice v NSP:

Cinnosti (,,popis pracovniho mista“):




Vyjadfeni navrhovatele:

Vyjadfeni navrhovatele:




Vyjadieni navrhovatele:

Vyjadfeni navrhovatele:

Jméno a pfijmeni, organizace




Navrhovatel:

Obdobny formular je vyuzivan téz k iniciaci revize obsahu existujiciho schvaleného standardu
PK.

Vliv zaméstnavatelll na NSK

Nékteré moznosti uplatnéni vlivu zaméstnavateld jiz byly zminény a rozvedeny
v pfedchazejicim textu. Na tomto misté je uvedeno celkové shrnuti ¢i zobecnéni. Je zafazeno
praveé proto, Ze zaméstnavatelé jsou mimofadné dulezitou cilovou skupinou vyvoje NSK.

Zaméstnavatelé maji moznost ovlivnit NSK témito zpusoby:

e uplatnénim svého pfimého nebo nepfimého (SR) vlivu, ktery se odvozuje ze zakona
0 uznavani vysledku dalSiho vzdélavani, tedy zejména pfimym zapojenim do vytvareni
NSK a podilem na vymezovani novych profesnich kvalifikaci a jejich popisu,
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e uplatnénim svého zasadniho a nezastupitelného vlivu na vyuzivani osvédCovanych
kvalifikaci, a to bud zaméstnavanim drzitelt osvédcéeni, nebo podporou dalSiho vzdélavani
svych zaméstnancu, které smérfuje k doplnéni jejich kvalifikace na uroven danou standardy
v NSK.

PFinos pro zaméstnavatele je proto spojen zejména s vyuzivanim moznosti, které pfinasi NSK:

e moznost ovlivnit vyvoj kvalifikaci v CR smérem, ktery odpovida potfebam zaméstnavatel(i
a ktery tak posiluje konkurenceschopnost celé ekonomiky,

e moznost vyuzit NSK ke zlepSeni kvalifikacni struktury vlastnich zaméstnancl (pfijeti
novych zaméstnancl nebo dopinéni kvalifikaci zaméstnancu stavajicich),

e moznost podpofit dal§i vzdélavani osob na trhu prace tim, ze budou vyuzivat kvalifika&nich
standardu jako popisu zadouciho stavu, kterého by méli dosahnout zaméstnanci a vyuzivat
tvarci program( dalSiho vzdélavani.

Vnitrostatni souvislosti vyvoje NSK

Narodni soustava kvalifikaci vychazi z vytvafrené Narodni soustavy povolani a ma vyznamny
vliv na vzdélavaci programy poc¢atecniho i daldiho odborného vzdélavani.

Vazba na NSP je velmi tésna. Povolani i mensi jednotky prace v NSP a profesni i Uplné
profesni kvalifikace v NSK jsou popisovany kompetencemi (odbornymi zpUsobilostmi), které
jsou soucasti jediné spole¢né databaze.

Vazba NSK na programy pocCateéniho vzdélavani je volna, vazba NSK na programy dalSiho
vzdélavani je tésnéjSi. Na zakladé kvalifikaCnich standardd profesnich kvalifikaci jsou
vytvareny vzdélavaci moduly a programy smérujici k osvojovani potfebnych zpusobilosti.

Pro konkurenceschopnost ekonomiky jsou nejdulezitéjsi lidské zdroje. Je zadouci, aby na trh
prace vstupovali lidé s kvalifikacemi, které odpovidaji pozadavkim zaméstnavatell, aby byli
pro firmy co nejlépe uplatnitelni.

Rychly vyvoj technologii, zmény v délbé prace, vyvoj novych druhl zbozi i sluzeb, globalizace
a s ni souvisejici pfesuny jednotlivych vyrob i celych odvétvi mezi staty i kontinenty, to vSe
zpusobuje, Zze znalosti, dovednosti a zpusobilosti, tj. vysledky uceni ziskané v pocatecnim
vzdélavani je tfeba neustale rozvijet a doplhovat.

Z vy$e uvedeného vyplyvaji dvé dulezité zasady:

e Vychodiskem pro NSK jsou potfeby trhu prace. Ty jsou formulované v NSP.

e NSK, resp. standardy kvalifikaci, jsou podkladem pro vzdélavani a uznavani (validaci)
kvalifikaci (rekvalifikacni programy, rdmcové vzdélavaci programy pro stfedni odborné
Skoly apod.).

57



Schéma znazorfiujici vzajemné vztahy:

POCATECNL
VZDELAVANI

--------------------------------------------
........................................

e e
VZDELAVANI  ;

(i m— oo |
Praxe,... ) E

Profesni kvalifikace maji kliCovou ulohu v dalSim vzdélavani (DV). Pokud existuje v dané
oblasti DV profesni kvalifikace, je podminkou udéleni akreditace vzdélavacimu programu jeho
zakoncCeni standardizovanou zkouskou umoznuijici ziskani profesni kvalifikace.

Metodicka podpora tvarci NSK a stanovovani urovni kvalifikaci

Soucasti metodické podpory tvirct NSK jsou podpurné materialy a rizné formy Skoleni pro
jednotlivé skupiny zapojené do tvorby (odborni garanti NUV, oborovi manazefi NUV, &lenové
pracovnich skupin, ...). Metodika naplfiovani NSK a metodicka podpora odbornych garant
a oborovych manazeru pfi tvorbé standard PK a dalSich souvisejicich ¢innostech — je uréena
jak pro tvorbu novych PK, tak pro revize PK. Vytvofené materialy, zejména souhrnna Metodika
naplriovani NSK, odrazeji dosavadni zkuSenosti z tvorby NSK, legislativni zmény, &i zmény
procesu a podminek.

Pfikladem tématu, jimz se metodika zabyva, je i urCovani kvalifikaCni urovné profesnich
kvalifikaci. Ve strunosti je mozné k tomuto tématu vybrat:

Kazda profesni kvalifikace i kazda jeji odbornd kompetence musi mit uréenou kvalifikaéni
uroven. Pro stanoveni kvalifikacni urovné jednotlivych odbornych kompetenci je urcujici
soustava osmi centralné stanovenych narodnich deskriptor. Tyto deskriptory pro jednotlivé
urovné NSKi jejich vztahy s urovnémi EQF a se stupni vzdélani podle Skolského zékona jsou
uvedeny v priloze k Metodice naplriovani NSK.
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Na zakladé kvalifikaénich udrovni jednotlivych kompetenci se urCuje kvalifikaCni Urover
profesni kvalifikace jako celku. Pfitom plati podrobné stanovena pravidla.

Koordinace procest a aktivit pfi vytvareni NSK

S ohledem na nezastupitelnou roli zameéstnavatelt pfi vyvoji NSK jsou v dalSim textu
akcentovany koordinacni aktivity souvisejici s praci cilové skupiny zaméstnavatelu.

Nastaveni koordinace klicovych aktivit v projektu NSK2

Zakladni procesy souvisejici se zapojovanim zastupcl zaméstnavatell do tvorby
a implementace NSK i jejich fizeni jsou detailné popsany v obecnéjSim textu Model SR
a v materialu Procesni standardy tvorby a revize PK a UPK, ktery je zaméfen na NSK. Oba
materialy jsou k dispozici ve verzi z roku 2014.

Pri FeSeni projektu NSK2 bylo zajisténo Fizeni aktivit zastupcl zaméstnavateld komunikaci
a sdilenim informaci na raznych urovnich struktur. Od komunikace odborny garant — tajemnik
SR po komunikaci na urovni managementu projektu a vedeni vefejné zakazky.

Pro Fizeni procesl vztahujicich se k aktivitam zaméstnavatell byly vyuzivany zejména tyto
struktury €i nastroje:

Koordinaéni rada (KR) — vykonny organ zaméstnavatell pro koordinaci a operativni fizeni
sité SR. Tézistém C¢innosti rady bylo zejména monitorovani trhu prace, podpora kvality
a reprezentativnosti personalniho a institucionalniho slozeni SR a koordinace a operativni
fizeni sité SR. V prabéhu projektu pracovala KR jako péti¢lenna (zastupci zaméstnavateld,
zastupce vedeni projektu NSK2). Od roku 2013 se jednéani zucastrioval i zastupce MSMT
(vécny manazer projektu NSK2).

Koordinacni skupina pro zapojovani zastupcii zaméstnavatelti do procesit NSK (KS) —
platforma, kde v dohodnutém formatu reportoval dodavatel o stavu feSeni vefejné zakazky a o
naplfiovani smlouvy. Skupina feSila otazky strategického charakteru a identifikovala problémy,
jejichz feSeni nasledné zajistovali odpovédni fidici pracovnici obou stran. V pribéhu projektu
pracovala vétsinou jako sedmiélenna (3 zastupci zaméstnavatell, 3 zastupci vedeni projektu,
tajemnik). Na jednani byl zvan i zastupce MSMT (vécny manaZer projektu NSK2).

Metodicka skupina (MS) — platforma pro projednavani metodickych zalezitosti. Skupina feSila
metodické otazky souvisejici s NSK, se vztahem NSK a NSP a obecnéjsi otazky souvisejici
s legislativnimi vazbami NSK, napf. novela zakona o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani,
vazby NSK na Zivnostensky zakon. V zavéru projektu byli ¢leny MS vedle zastupcu
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zaméstnavateltl a vedeni projektu NSK2 i zéstupci ministerstev (MSMT, MPSV a MPO),
zéstupce GR UP a AIVD.

Rizeni proces( se vztahem k aktivitam zamé&stnavateltl v roce 2016

Na zakladé pfedchozi diskuse bylo dohodnuto pro rok 2016 nové nastavit a vyuzivat potfebné
struktury v novych podminkach tak, ze bude fungovat (1) Koordinaéni rada, (2) Koordinaéni
skupina NSK a (3) pracovni skupina pfi Narodni radé pro kvalifikace.

a)

b)

a)

b)

V souvislosti s Koordinaéni radou (KR) bylo dohodnuto

Podpofit fungovani KR jako vykonného organu zaméstnavatelll, ktery (zcela v jejich
kompetenci) zajiStuje koordinaci a operativni Fizeni sité sektorovych rad.

Respektovat skutecnost, ze ¢leny KR budou pouze zastupci zaméstnavatell. Zastupci
MSMT a NUV mohou byt v konkrétnich pfipadech pfizvéni na jednani KR v pozici hostu.
Pozadat zastupce zastfeSujicich organizaci zaméstnavatell o vyslani svych zastupcu
nebo zastupcd KR do nové koncipované Koordinacni skupiny NSK.

V souvislosti Koordinaéni skupinou NSK (KS) bylo dohodnuto

Vytvofit KS jako komplexnéji pojaty organ ovliviujici procesy fizeni a koordinace prace
sektorovych rad a pracovnich skupin sektorovych rad, aktivity NUV v praci s vytvofenymi
a revidovanymi standardy, souvisejici aktivity MSMT a autorizujicich organ(i a aktivity
zameéfené na metodiku a na zajiStovani kvality vystupl i procesu.

KS ustavit na bazi MSMT — NUV — zaméstnavatelé. S cilem vytvotit pracovni prostiedi,
v némz mohou vznikat synergické efekty podporujici udrzitelny vyvoj NSK, vyuzivani NSK
a vybrané zainteresované skupiny.

KS ustavit se zakladnimi charakteristikami slozeni a prace, které jsou uvedeny v pfiloze.
V souvislosti s pracovni skupinou pii Narodni radé pro kvalifikace bylo dohodnuto

Pracovni skupinu vytvofit v ramci Narodni rady pro kvalifikace na bazi MPSV — FDV —
MSMT — NUV pro koordinaci NSP a NSK.

Préaci skupiny zajistovat a podporovat ze strany MSMT.

Skupinu svolavat jednou za ¢tvrt roku a na jednani podle potfeby zvat zastupce
zaméstnavatelu k projednani dil€ich problému.
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IV. Pravni statut neformalnich sektorovych
kvalifikaci zahrnutych do NQF

Uznavani vysledku neformalniho a informalniho uc¢eni

Neformalni vzdélavani a informalni u€eni zahrnuji mnoho nesourodych aktivit, které maiji
zajmovy Ci profesné specializaéni charakter. Lze sem zahrnout veSkeré zajmové i profesni
aktivity probihajici mimo ramec oficialniho Skolniho vzdélavani. Pfi téchto Cinnostech se lidé
vétSinou neuvédoméle vzdélavaji, osvojuji si celou fadu novych znalosti, dovednosti
a kompetenci. Nékteré kompetence prekracuji ramec profesnich kvalifikaci, jsou prufezové
(napf. fidiésky prikaz, znalost prace na PC, vyuzivani informacnich technologii, vedeni
skupiny osob), jiné Ize zafadit do systému existujicich profesnich kvalifikaci popsanych v NSK
(napf. navrhar software, instruktor aerobiku, koordinator dobrovolnik(, horsky privodce,
sommelier, vyroba zakuskd a dort). Do NSP je zahrnuto nékolik typovych pozic z oblasti
télovychovy a sportu, které dosud nemaji své ekvivalenty v NSK (wellness specialista, lektor
tance, animator volno¢asovych aktivit a;j.).

V prostfedi Ceského vzdélavaciho systému jiz byly vytvofeny zakladni predpoklady pro
uznavani vysledkd neformalniho a informalniho u€eni/vzdélavani a jejich mozné zaclenéni do
budouciho narodniho ramce kvalifikaci CR. Jde pfedevsim o legislativni ramec dany zakonem
€. 179/2006 Sb., o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani, a o vyvinuté nastroje a struktury pro
popis kvalifikaci (ti. znalosti, dovednosti a kompetenci) ziskanych v prabéhu formalniho
vzdélavani a pro uznavani vysledkl informalniho u€eni (NSP, NSK).

Do tohoto kontextu vhodné zapadaiji iniciativy souvisejici s implementaci postupl uznavani
vysledku neformalniho a informalniho u€eni/vzdélavani doporu€ované Evropskou komisi. Jiz
byly podniknuty dil€i kroky souvisejici s rozpracovanim nékterych profesnich kvalifikaci
v zajmovém a dobrovolnickém sektoru a jejich zaclenéni do NSP a NSK (v€etné pfifazeni
odpovidajici urovné EQF dle deskriptort). Tim byl nastartovan proces pfipravy a rozpracovani
dalSich profesnich kvalifikaci v zajmovém a dobrovolnickém sektoru, které jsou zadané na
Ceském pracovnim trhu. Do budoucna se tak otevira perspektiva dalsiho doplfiovani
potfebnych kvalifikaci a jejich pfifazovani k jednotlivym urovnim EQF.

PFi ovéfovani a wuznavani vysledkd neformalniho a informalniho uceni tak hraje
nezastupitelnou roli NSK. Umozriuje zajemcum o ziskani profesni kvalifikace slozit zkousku a
ziskat tak potfebnou kvalifikaci. Pro tyto ugely MSMT CR jakozZto autorizujici organ zfizuje tzv.
autorizované osoby, které maji akreditaci po zajiStovani odbornych zkousek a jejich certifikaci.
Prvni kroky jiz byly u€inény v ramci tvorby kvalifikacnich standardd NSK pro vybrané profese
v zajmovém a dobrovolnickém (neziskovém) sektoru, o nichz pojednava dalsi ¢ast.
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Kvalifikace ziskavané v zajmovém a dobrovolnickém sektoru

Uznavani vysledkd uceni v zajmovém a dobrovolnickém sektoru a tvorba jim odpovidajicich
kvalifikaci je v Ceské republice zatim malo propracované téma. Jeho duleZitost bude v pFistich
letech stale narlistat. Tato skuteénost vyplyva jednak z ménicich se potfeb trhu prace, kdy
nabyva na vyznamu flexibilita pracovni sily a rldznorodost pozadovanych vstupnich kvalit
uchazecl o zaméstnani, jednak z celoevropskych trendd smérujicich k uznavani a validaci
vysledkl neformalniho a informalniho uceni.

Vyznamnymi iniciativami na tomto poli byly projekty ,Kli€e pro zivot — Rozvoj kliCovych
kompetenci v zajmovém a neformalnim vzdélavani“ (dale uz jen ,Klice pro Zivot®) a ,K2 —
Kvalita a konkurenceschopnost v neformainim vzdélavani, jejichz realizatorem bylo MSMT
CR a partnerem Narodni institut déti a mladeze MSMT CR. Oba projekty se zaméfuji
predevSim na oblast prace s détmi a mladezi ve volném Case. V ramci téchto projektd vznikla
cela fada vystupu, které pfispivaji k feSeni dané problematiky a nastifuji jeji dalSi mozny vyvoj.
Jejich pfidanou hodnotou je snaha vymezit ramec pro mozné uznavani vysledkd uceni
v zajmovém a dobrovolnickém sektoru a pro vymezeni vSeobecné uznavanych kvalifikaci.

V ramci projektu ,Klice pro Zivot® byly vytvofeny minimalni kompetencni profily pro 11 typovych
pozic v oblasti prace s détmi a mladezi, pfic¢emz dva z nich maji SirSi pfesah do neziskového
sektoru. Minimalni kompetenéni profily maji vazbu na NSP a NSK (viz déale), ajsou tak
vyuzitelné pro validaci dosazenych vysledkd uceni. Kazdy profil zahrnuje stru¢nou
charakteristiku vykonavanych €innosti a vyCet odbornych dovednosti a odbornych znalosti.
Zadnému z profilll bohuZel neni pfifazena odpovidajici troveri EQF. Pfehled pozadovanych
znalosti a dovednosti nicméné napomaha pfifadit pozadované kvalifikace dle deskriptor(
EQF.Y

Vroce 2014 bylo zpracovano nékolik profesnich kvalifikaci z oblasti zajmového
a dobrovolnického sektoru, které byly pfedloZzeny ke schvaleni pro mozné zafazeni do NSK.
Narodni institut d&ti a mladeze MSMT ve spolupraci s Fondem dal$iho vzdélavani zpracoval
karty povolani pro vybrané typové pozice v sekci Vychova a vzdélavani. Nékteré z navrzenych
kvalifikaci odpovidaji typové pozici NSP se stejnym nazvem, je tedy mozné pfifadit
odpovidajici urovenn EQF (napf. garant bezpecnosti pro oblast prace s détmi a mladezi v
zajmovém a neformalnim vzdélavani, EQF5). U nékolika kvalifikaci Ize bezpecné urcit uroven
EQF, protoze jiz maji schvéleny a platny kvalifikaéni standard NSK (napf. vedouci
volnoCasovych aktivit déti a mladeze, EQF4; hlavni vedouci zotavovacich akci déti a mladeze,
EQF5).

V roce 2015 byly zpracovany a predlozeny ke schvaleni navrhy dalSich profesnich kvalifikaci
(napf. manazZer nestatni neziskové organizace, uc€etni nestatni neziskové organizace,
instruktor Skolniho lyZovani, instruktor snowboardingu). Z jejich vy&tu je patrné, Ze se jejich

Y pro pfirazeni minimalnich kompetencnich profil( k drovnim EQF si miZeme vypomoci prehledem vybranych typovych
pozic v NSP. Ke viem typovym pozicim jsou pFifazeny urovné EQF/NSP, které odpovidaji Grovnim NSK a EQF.

62



zaméfeni neomezuje pouze na praci s détmi a mladezi, ale pfesahuje i do oblasti prace
s dospélymi.

Z tohoto pohledu se jevi jako nanejvys smysluplné a uzite€né i nadale pokra¢ovat v mapovani
profesi v zajmovém a dobrovolnickém sektoru a jejich rozpracovani do urovné minimalnich
kompetenénich profilid (s pfifazenim odpovidajici urovné dle deskriptord EQF). Minimalni
kompetenéni profily pro vybrané profese v zajmovém a dobrovolnickém sektoru mohou vznikat
i nadale jako souc&ast pfipravy na zafazeni specifickych profesnich kvalifikaci do NSK.

Kvalifikace ziskavané prostrednictvim dalSiho vzdélavani

Pravni ramec pro rozvoj vzdélavani dospélych je dan zakonem o uznavani vysledkl dalSiho
vzdélavani. Vychazi z predpokladu, ze u€eni je celozivotni kontinualni proces, ktery probiha
raznymi cestami. Uznani rlznych vzdélavacich cest je zalozeno na ovéfeni znalosti
a dovednosti standardizovanou zkouskou, po jejimz uspésném absolvovani ziska jedinec
certifikat osvéddCujici uznani profesni kvalifikace.

Zakon o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani stanovuje i zplsob skladani jednotlivych
profesnich kvalifikaci do uplnych profesnich kvalifikaci. Uplné profesni kvalifikace maji své
ekvivalenty v oborech poc¢atecniho vzdélani. Zavérecna zkouska je pro uplné profesni
kvalifikace a jejich ekvivalenty v po€atecnim vzdélavani stejna. Kritériem ekvivalence jsou
vysledky uéeni — kompetence, které jsou definovany jak ve standardech kvalifikaci NSK, tak v
tzv. ramcovych vzdélavacich programech oborl pocate¢niho vzdélani. Kredity se zatim
v dalSim vzdélavani nevyuZzivaiji.

Kazda kvalifikace, kterou je mozné ziskat postupem podle zakona o uznavani vysledka dalSiho
vzdélavani, tzn. kvalifikace osvojena mimo pocate€ni vzdélavani — tzv. profesni kvalifikace —
ma urcitou kvalifika&ni rover popsanou pracovnimi kompetencemi (zpusobilostmi).

Deskriptory popisujici rovné kvalifikaci v NSK byly vytvafeny v Uzké navaznosti na deskriptory
osmi urovni evropského ramce kvalifikaci. Popisuji komplexné €innosti, které jsou na dané
urovni pozadovany pro vykon povolani nebo pracovni pozice. | pfes formalni odliSnost bylo
porovnanim deskriptort popisujicich jednotlivé urovné kvalifikaci NSK s deskriptory EQF
zjisténo, Ze osm urovni kvalifikaCniho ramce NSK dobfe odpovida osmi urovnim Evropského
ramce kvalifikaci pro celozivotni uceni. Kvalifikaéni urovné NSK tvofi osmilroviiovou
univerzalni stupnici a jsou spole¢né pro Narodni soustavu kvalifikaci a pro Narodni soustavu
povolani.

Zarazovani kvalifikaci do registru odbornych kvalifikaci NSK podléha viastnim pfesné danym
postupim popsanym v metodickém manualu. Standardy kvalifikaci NSK musi byt schvaleny
MSMT, &imz je zaruéena jejich konzistentnost s obsahem programt pogateéniho vzdélavani i
jejich zafazeni do adekvatni urovné NSK.
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Pravni postaveni profesnich kvalifikaci je dano zakonem o uznavani vysledk( dalSiho
vzdélavani.

Zakon vymezuje NSK. Urcuje, co je jejim obsahem, jak a kym jsou kvalifikace popisovany
a schvalovany, podle jakych pravidel probiha ovéfovani a uznavani kvalifikaci. Takeé stanovuje
zpusoby, jak lze prostfednictvim téchto kvalifikaci dospét ke stupni vzdélani ve smyslu
Skolského zakona.

Na zakon navazuje jeho provadéci vyhlaska MSMT &. 208/2007 Sb., ktera uptestiuje rizné
aspekty implementace zakona, zejména v oblasti autorizace osob opravnénych ovérovat
kvalifikace, v oblasti realizace zkou$ek, vydavani osvédceni, riznych Ihut apod. Z hlediska
naplfiovani NSK je dulezité, ze ve vyhlasce je zminéna existence sektorovych rad.

Pro implementaci zakona maji vyznam dal8i pravni pfedpisy, které stanovuji ziskané PK jako
uréitou podminku. Jedna se predevsim o vyhlasku MSMT &. 176/2009 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu a organizace vzdélavani
v rekvalifikacnim programu. Tato vyhlaska mj. stanovuje, zZe v oblasti, v niz Ize vyuzit profesni
kvalifikaci vytvofenou v souladu se zakonem &. 179/2006 Sb., ziskaji akreditaci MSMT jen ty
kurzy, které budou ukon&eny zkouskou pro tuto kvalifikaci.

Celkové uzsi vazba na zakon €. 179/2006 Sb. byla zakotvena i novelizaci zakona ¢&. 455/1991
Sb., o zivnostenském podnikani (zivnhostensky zakon). Sestava profesnich kvalifikaci je nové
(i bez zakonéeni zavére€nou zkouskou a ziskani vyuéniho listu) postacujici podminkou pro
ziskani Zivnostenského opravnéni pro femesiné Zivnosti.

Vyznamné implementaéni podpory se NSK dostalo usnesenim viady CR ze dne 27. unora
2013 (¢. 135), které uklada ¢lenim vlady zohlednit existenci NSK a zakona o uznavani
vysledku dalSiho vzdélavani pfi tvorbé vlastnich pravnich pfedpist upravujicich oblasti
kvalifikaci, kvalifikacnich pfedpokladll pro vykon povolani ¢i ovéfovani a zkousky kvalifikacni
zpusobilosti.

Vliv zastupcu zaméstnavatell v sektorovych radach

Rozvoj lidskych zdroja je jednou z kliCovych podminek konkurenceschopnosti firem i celého
hospodafstvi. Zabezpefeni moznosti ziskavani ,spravnych lidi na spravna mista“ a jejich dalsi
rozvoj ma mimoradnou dulezitost. Proto je nutné nejen vzdélavat, ale také rozvijet nastroje
ovliviiujici praci s lidskymi zdroji na podnikové, regiondlni i narodni urovni a v neposledni fadé
i systémy, které zajistuji poCatecni i dalSi vzdélavani.

Spoluprace vzdélavatell, zaméstnavatell a statu je kliCova pro vybudovani pruzného,
efektivnino a divéryhodného systému, ktery by umoznil lidem ziskavat kvalifikace, které
uplatni na trhu prace.
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Naplniovani NSK je nastaveno tak, aby standardy profesnich kvalifikaci vznikaly v sektorovych
radach, v nichz jsou zastupci zaméstnavatell a dalSi reprezentanti z jednotlivych odvétvi.
Sektorové rady v navaznosti na NSP a v souladu s pozadavky trhu prace monitoruji pokryti
pfislusnych odvétvi profesnimi kvalifikacemi a navrhuji, jaké profesni kvalifikace by mély
vznikat.

Odbornici zapojeni do ¢innosti rad spole¢né monitoruji trh prace a identifikuji vyvojové trendy
a zmeény. Vyméniuji siinformace o potfebach sektoru zejména ve sféfe rozvoje lidskych zdroju,
aktivné podporuji vzdélavani a rozvoj odbornych dovednosti v daném sektoru, analyzuji
profesni a kvalifikacni potfeby v sektoru, navrhuji strukturu kvalifikaci a vytvareji hodnotici
standardy jednotlivych kvalifikaci. Komunikuji se statnimi a vzdélavacimi institucemi. Jednim
ze zakladnich cild &innosti sektorovych rad je ve stfednédobém horizontu i uzavirani tzv.
sektorovych dohod.

SR predstavuji vyznamnou platformu pro vyménu informaci a nazord vSech dulezitych aktérd,
ktefi vyrazné ovliviiuji trh prace. Stat a aktéfi pusobici na trhu prace ziskavaji detailni
informace a zaméstnavatelé moznost ovliviiovat aktualni situaci i vyvoj v oblasti vzdélavani
a uznavani vysledk( uceni.

Cinnost SR sleduje a Fidi Koordinaéni rada. Aktivity jednotlivych SR se mohou lisit podle potfeb
jednotlivych sektoru, zakazek a projektd, kterych se rady u¢astni. Musi vSak splfiovat spole¢na
jednotna pravidla dana metodickym a organizac¢nim dokumentem Model SR.

V prabéhu projektu NSK2 byla ¢innost SR hodnocena na zakladé pfedem definovanych
parametrl — excelence sektorovych rad.

Vykonnou slozkou SR jsou pracovni skupiny, které se vytvareji ucelové pro feSeni
vymezeného ukolu. V pracovnich skupinach jsou odbornici v dané oblasti, schopni a ochotni
zpracovavat podklady pro SR. Cleny pracovnich skupin jsou vesmés externi odbornici, ktefi s
vyjimkou vedouciho skupiny nejsou ¢leny SR.

Vyhody spoluprace v ramci jednotlivych sektorovych rad si uvédomuje stale vice firem
a dalSich subjektu pasobicich na trhu prace. Zatimco prvni sektorova rada v CR vznikla v roce
2005, v soucasné dobé jiz pracuje celkem 29 sektorovych rad, které zaméfenim své €innosti
pokryvaji potfeby vétSiny odvétvi:

» Sektorova rada pro zemédélstvi;

» Sektorova rada pro lesni a vodni hospodarstvi a zivotni prostiedi;

+ Sektorova rada pro potravinarstvi a krmivarstvi;

» Sektorova rada pro tézbu a upravu nerostnych surovin;

» Sektorova rada pro textilni, odévni a kozedélny pramysl;

+  Sektorova rada pro dfevozpracujici a papirensky primysl;

»  Sektorova rada pro sklo, keramiku a zpracovani mineral;

»  Sektorova rada pro chemii;
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»  Sektorova rada pro strojirenstvi;

*  Sektorova rada pro hutnictvi, slévarenstvi a kovarenstvi;

+  Sektorova rada pro energetiku;

*  Sektorova rada pro stavebnictvi;

+  Sektorova rada pro dopravu, logistiku, postovni a doru€ovaci sluzby;
»  Sektorova rada pro obchod a marketing;

»  Sektorova rada pro pohostinstvi, gastronomii a cestovni ruch;

»  Sektorova rada pro polygrafii, média a informaéni sluzby;

»  Sektorova rada pro bezpec¢nost a ochranu osob a majetku a bezpec€nost prace;
»  Sektorova rada pro osobni sluzby;

+  Sektorova rada pro ostatni sluzby;

*  Sektorova rada pro management a administrativu;

+  Sektorova rada pro bankovnictvi, pojitovnictvi a finanéni sluzby;
»  Sektorova rada pro informacni technologie a telekomunikace;

*  Sektorova rada pro femesla a umélecka femesila;

»  Sektorova rada pro vyhrazena zafizeni;

»  Sektorova rada pro elektrotechniku;

»  Sektorova rada pro vefejné sluzby a spravu;

»  Sektorova rada pro kulturu;

*  Sektorova rada pro justici a pravo;

+  Sektorova rada pro ozbrojené slozky.

Stvrzovani navrhu standardd PK dal§imi zastupci zaméstnavatell

Aktivity zastupcu zaméstnavatell v sektorovych radach doplfuji tzv. stvrzovatelé. Jsou to
odbornici v urcité oblasti trhu prace, ktefi se vyjadfuji k navrhim standardd PK a pfipadné
dalSim materialim vytvofenym expertnimi tymy a pracovnimi skupinami SR. Hlavnim
divodem zapojeni stvrzovatell je ziskani vétsi podpory odbornikt z dané oblasti pro vystupy
prace SR a podpora kvality téchto vystup(.

Stvrzovatelé posuzuji obsah, kvalitu zpracovani standardd a vyuzitelnost profesnich
kvalifikaci.

Identifikaci stvrzovatelt provadi SR, KR, dal$i osloveni zastupci zaméstnavatell (oborové
svazy, cechy, sdruzeni ...).

Seznam stvrzovatelu k dané PK posuzuje a schvaluje pfislusna SR (v pfipadé expertnich tym(
KR). Koordina¢ni rada je informovana o seznamu stvrzovatell ke kazdé PK a ma pravo jej
doplfiovat.
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Mimo pfipominek ziskanych od stvrzovateld formou posudk( je ziskavana zpétna vazba
k vystupum SR i z webovych stranek ¢lenu sdruzeni a projektu a prostfednictvim e-maill, které
rovnéz shromazduje a pfedklada k vyporadani tajemnik SR (administrator).

Pfipominky ziskané z posudku, webovych stranek ¢i e-maild musi tvarci navrhd v pracovnich
skupinach vyporadat standardnim zpuasobem, tj. vytvofit seznam pfipominek s uréenim, jak
bylo s pfipominkou nalozeno (zda byla pfipominka zapracovana, pfipadné pro¢ ne). Seznam
predava vedouci pracovni skupiny spolu s finalnim navrhem standardd KR nebo SR
k projednani.

Potreba zajisténi implementace zakona po skonéeni projektu NSK2

Do konce roku 2015 skoncilo nékolik projektd, jejichz spole€nym cilem bylo podpofit kvalitu
vzdélavani a dostupnost kvalifikaci v CR. V nasledujici éasti Zpravy jsou uvedeny informace
tykajici se nejen kvalifikaci, ale i poCateéniho a dalSiho vzdélavani a zkousek.

Charakteristika celkové situace po ukonceni projektu

Projekt NSK2 zaméreny na rozvoj a implementaci NSK

NSK je nastrojem, ktery umozniuje uznavani vysledk pfedchoziho vzdélavani a uceni. Je
vychodiskem pro formovani obsahu dalSiho i pocate¢niho vzdélavani a zvySuje relevanci
vzdélavani k potfebam trhu prace. V neposledni fadé predstavuje nastroj, ktery pomaha
odstrafiovat disproporce mezi poptavkou a nabidkou kvalifikované pracovni sily.

Projekt NSK2 nejen vyznamné urychlil rozvoj NSK, ale zasadnim zpusobem ovlivnil také jeji
skute¢né vyuzivani. Dokladaji to i aktualni vybrané udaje z konce roku 2015:

Vice nez 120 000 | Pocet zajemcu, ktefi ziskali osvéd&eni o profesni kvalifikaci — tedy
vyzkousenych | statem uznané odborné zpUsobilosti, kterou uchazec¢ o osvédceni
prokazal a ktera ho opravriuje k vykonu urcité profese.

Témeér 800 Poget standard(i schvalenych MSMT a zvefejnénych v informa&nim
zverejnénych systému NSK.
standardu

DalSi zhruba tfi stovky zpracovanych standardl jsou ve schvalovacim
procesu a postupné doplni rozsahly, jednotny a funkéni systém, ktery
pruzné reaguje na vyvoj trhu prace.

profesnich
kvalifikaci

Vice nez 1000 | Pocet autorizovanych osob (odborniku, $kol, firem atd.), které maiji
autorizovanych | opravnéni organizovat a provadét zkousky a vydavat o tom zakonem
osob stanovena osvédceni.
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Vice nez 1 300 | Pocet firem z nejrdznéjSich obor(, které ve své personalni praxi
firem prokazatelnym zplsobem vyuzivaji NSK.
vyuzivajicich

NSK Diky zajmu zaméstnavatell je NSK vyznamnym prostfedkem podpory

konkurenceschopnosti Ceské ekonomiky.

Projektem dosazeny stav je vysledkem zapojeni nékolika tisic odbornikd z praxe, ktefi se
podileli na tvorbé a hodnoceni standard( profesnich kvalifikaci. Standardy profesnich
kvalifikaci, seznamy autorizovanych osob a dalsi potfebné informace jsou zvefejnény na
internetu na adrese www.narodnikvalifikace.cz. Informace o kvalifikacich NSK rovnéz vyuziva
portal www.vzdelavaniaprace.cz.

Priprava modulovych programu dalSiho vzdélavani v projektech UNIV

Cilem realizace jedné z aktivit bylo pfipravit na kazdé zapojené skole — centru celozivotniho
uCeni alesponi 3 programy dalSiho vzdélavani. Zhruba d&tvrtina téchto programu byla
zpracovana na ,objednavku“ zaméstnavatell, dalSi ¢tvrtina byla uréena vékové skupiné 50+;
treti Ctvrtina transformovala obory, které se v pocateénim vzdélavani neoteviraji, do dalSiho
vzdélavani; posledni ¢tvrtina zavisela na volbé Skoly a umoznila zohlednéni mistnich specifik.

Programy byly pfipraveny modulové tak, aby urcita ¢ast modulll byla vyuzitelna i v programech
pocate¢niho vzdélavani, coz pfispélo k propojovani pocate¢niho a dalSiho vzdélavani.
Programy byly obohaceny o rozvijeni kliCovych kompetenci a zahrnovaly motivacni slozku.
Pfipravené programy dalSiho vzdélavani vznikly na zakladé jednani se zaméstnavateli a
dalSimi aktéry trhu prace, predstaviteli statni spravy a samospravy mist, ve kterych Skoly
pusobi, na zakladé zjistovani potfeb regionalniho trhu prace i nabidky regionalniho trhu
vzdélavani.
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Jednotna zavérec¢na zkouska byla zavedena do vSech skol

Diky narodnimu projektu Nova zavérecna zkouska 2 (NZZ_2) byla dokonena reforma
zavérednych zkousek v ugebnich oborech. Probihala v CR od roku 2004 a vyustila v plo$né
zavedeni jednotnych zadani ve Skolnim roce 2014/2015.

V projektu NZZ_2 byla pfipravena nova témata pro pisemnou, praktickou a ustni zkousku
a sestavena jednotna zadani pro zavérecné zkousky 2012/2013 a 2013/2014, a to pro vSechny
obory s vyuénim listem. Ve spolupraci s Hospodaiskou komorou se k obsahu kazdého
jednotného zadani vyjadroval pfisluSny odbornik z praxe. Po ukonceni projektu se platformou
pro spolupraci se zaméstnavateli staly oborové skupiny. Odbornik z praxe se jako &len
oborové skupiny dobfe orientuje v oblasti prace a vzdélavani v pfislusném oboru. Mize proto
kompetentné posoudit kazdé nové vytvorené téma z hlediska souladu s firemni praxi
a vysledky vzdélavani v oboru. Bez jeho souhlasu téma nemUize byt schvaleno a uloZzeno do
databanky.

Informacni systém NZZ spravuje na 500 Skol, kterym byla poskytovana technicka a metodicka
podpora pfi pfipravé a realizaci zavérecnych zkousek. V kazdém Skolnim roce byly vytvoreny
metodické materialy pro tvirce jednotnych zadani a pokyny pro ucitele, ktefi pracovali
s jednotnym zadanim ve Skole, dale analytické materialy vyhodnocujici realizaci zavére¢nych
zkousSek ve Skole a pfipominky odbornikl z praxe. VSe je k dispozici na webovych strankach
http://www.nuv.cz/nzz2.

Nova zavérecna zkouska byla uspésné implementovana do systému odborného vzdélavani.
Pfed legislativnim ukotvenim v novele Skolského zakona €. 82/2015 Sb. jednotna zadani
dobrovolné vyuzivalo 90 % Skol.

Projekt Pospolu navrhl opatieni pro lepSi spolupraci skol a firem

Projekt Pospolu (Podpora spoluprace $Skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani
v praxi) zmapoval fungovani spoluprace 3kol s firmami, ovéfil, jaké prvky dualniho systému
odborného vzdélavani znamého z némecky miuvicich zemi je mozné prenést do Ceského
prostfedi, a navrhl opatfeni ke zkvalitnéni profesni pfipravy zaku.

Navrhy jsou podrobné zpracované v koncepcni studii Nové prvky dualniho odborného
vzdélavani podporujici spolupraci $kol a firem. Vyplyva z nich napfiklad, Ze spoluprace skol a
firem by méla prolinat celym procesem odborného vzdélavani — od naboru zaku, pfes tvorbu
Skolnich vzdélavacich programu, vzdélavani uciteld ve firmach, odborny vycvik a odbornou
praxi zakld ve firmach az po profilovou ¢ast maturitni zkousky. Pro plynuly a bezproblémovy
pfechod absolventt odbornych kol na trh prace je tfeba, aby Zaci ziskali kontakt s firemnim
prostfedim uz v prabé&hu studia. A aby spoluprace $kol a firem byla kvalitni. Skoly by se proto
mély s firmami pfedem dohodnout, co se Zaci maji béhem odborného vycviku nebo odborné
praxe naucit, a na zavér vyhodnotit vysledky zaku.
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Do procesu projednavani a konec¢né podoby aplikovanych modelt spoluprace se zapoijily
i oborové skupiny. Seznam c&lenu oborovych skupin poslouzil i jako jeden z podkladovych
materiall pro dalSi pfipravovany vystup — Adresar organizaci podporujicich spolupraci Skol
a firem. Materialy byly postupné umistovany na pospolu.rvp.cz.

Zajisténi udrzitelnosti NSK

Zakon €. 179/2006 Sb. od samého pocatku deklaroval vydaje spojené s tvorbou a udrzovanim
aktualnosti NSK, které by za béZnych okolnosti byly od po¢atku hrazeny ze statniho rozpoctu.
Ale vzhledem ke skuteénosti, Ze byl zakon &. 179/2006 Sb. pfijat v roce 2006, kdy CR zadala
poprvé Cerpat financni prostfedky z ESF, bylo vyuZito pro tvorbu a rozvoj NSK pravé téchto
zdroji. Do konce roku 2015 tedy bylo fungovani NSK zaji§téno pouze projektovym
financovanim v ramci projekttd NSK1 a NSK2.

Vzhledem k tomu, Ze je MSMT gestorem celého systému uznavani vysledki dal$iho
vzdélavani dle zakona €. 179/2006 Sb., a v této oblasti také koordinuje €innost v8ech ostatnich
autorizujicich organt, bylo nutné dlouhodobé zajistit prostfedi pro kontinualni fungovani
implementace zakona &. 179/2006 Sb. a z néj vyplyvajicich procesu.

| po skonc&eni projektu je nutné NSK udrzovat aktualni v souvislosti s ménicimi se pozadavky
trhu prace, a to v€etné identifikace a tvorby novych profesnich kvalifikaci. Proto byl zpracovan
a schvalen navrh Zajisténi implementace zakona ¢. 179/2006 Sb. a efektivniho fungovani
NSK.

Projednany a schvaleny model financovani FeSeni pocitd s jednou zakladni zménou
v porovnani s dosavadnim stavem. Tim je finan€ni podil zaméstnavatelské sféry formou
zajisténi nakladl spojenych s fungovanim sektorovych rad. Podstatou schvaleného navrhu je
dohoda — MSMT financuje tvorbu standardd profesnich kvalifikaci a zaméstnavatelska sféra
nese naklady spojené s projednavanim navrhu profesnich kvalifikaci sektorovymi radami
véetné identifikace moznych navrhd novych profesnich kvalifikaci z hlediska pokryti potfeb
trhu prace.

Moznosti dalSiho vyvoje NSK

| kdyz byla NSK plvodné vytvarena zejména pro oblast dalSiho vzdélavani, v blizké
budoucnosti bude stale vy$Si mérou vyuzivana takeé jako zakladni informacni zdroj pro obsah
vzdélavani poc€atecniho, a to na urovni ramcovych vzdélavacich programl i $kolnich
vzdélavacich programu. V budoucnu by mohla hrat nezastupitelnou ulohu také pfi popisu
potfeb pocatecniho vzdélavani z hlediska struktury oborové €i regionalni.
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Doposud byly profesni kvalifikace vyuzivany spiSe jako jeden z moznych (byt podporovanych
a doporugovanych) zdroj informaci pro tvorbu SVP. V dal$§im obdobi by mél vzniknout
komplexni systém reflexe a transformace potfeb zaméstnavatell do vystupl pocatecniho
vzdélavani.

Vystup bude poskytovat i zpétnou vazbu pro NSK. Cely tento systém pak bude ve vysledku
propojenou a v riznych dimenzich provazanou komponentou narodniho ramce kvalifikaci.

S trvale aktualizovanou podobou NSK, jez byla dosud vytvafena a rozvijena hlavné
v projektech, pocita nejen trh prace, ale i poCatecni vzdélavani, systém rekvalifikaci ¢i napf.
fada navazujicich pravnich pfedpist upravujicich oblast kvalifikaci:

Zajemci o kvalifikace, ktefi se domnivaji, Zze maji systétmem pozadované znalosti,
dovednosti a kompetence, potfebuji byt ubezpeceni, Ze NSK obsahuje aktualizované
kvalifikace proto, aby méli jistotu, ze slozeni zkousky z profesni kvalifikace jim umozni
ziskat zaméstnani, a to diky prokazani aktualné poptavanych kompetenci.

Zaméstnavatelé maji nejen zajem prostfednictvim NSK specifikovat aktualni kvalifikacni
pozadavky trhu prace, ale téz, pokud se ve firmé uchazi o misto drzitel osvédéeni o ziskani
profesni kvalifikace, chtéji mit moznost porovnat toto osvédceni s aktualné platnou verzi
standardu profesni kvalifikace. Aktualnost NSK hraje neméné dulezitou roli také pro
personalisty, ktefi na zakladé tohoto systému postavili firemni, personalni nebo vzdélavaci
systém ¢i napf. kompetencni modely.

Vzdélavatelé potfebuji aktualni informace z NSK pfedevsim v souvislosti s pfipravou svych
vzdélavacich program, u nichz je prostfednictvim tohoto systému zajiSténo, ze odpovidaji
aktualnim potfebam trhu prace.

V neposledni fadé je trvala aktualnost NSK zapotfebi téZ pro ministerstva v pozici
autorizujicich organu. Hlavnim duvodem je pravé propojeni NSK s dalSimi pravnimi
predpisy upravujicimi oblast kvalifikaci. Na zakladé vyuziti usneseni vlady €. 135/2013 si
mohou velmi zjednodusit pfipravu pravnich pfedpist zamérenych na odborné zpusobilosti
a jiné kvalifikaéni pozadavky v rliznych oborech, které resortné reguluji. Spole¢né s tim se
snizuje téz jejich administrativni zatizeni a Cerpani financi ze statniho rozpoctu na tvorbu
téchto pravnich predpisti. Casto totiz stadi se v pfislusném piedpisu jen odvolat na zakon
€. 179/2006 Sb. a na pfislusnou profesni kvalifikaci v NSK.
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V. Instituce zodpovédné za zajisteni kvality
kvalifikaci v neformalnim sektoru

Odpovédnost instituci stanovena zakonem

K doplnéni udajl, které byly uvedeny jinde v této zpravé, je mozné uvést nasleduijici.

Usttedni koordinaéni tlohu v procesu vyvoje NSK a rozvoje uznavani vysledkil vzdélavani ma
MSMT (autor zakona o uznavani vysledkul dalsiho vzdélavani). MSMT:

a) koordinuje ¢innost ustfednich spravnich urfadu (ministerstev) vykonavanou podle zakona,

b) schvaluje, méni, zruSuje a vydava seznam Uplnych profesnich a profesnich kvalifikaci, tedy
schvaluje obsah a podobu NSK véetné obsahu kvalifikaénich a hodnoticich standardd.

Ostatni ministerstva — autorizujici organy (véetné MSMT) se:

a) podileji na pripravé kvalifikaénich a hodnoticich standardu,

b) rozhoduji o udéleni, prodlouzeni platnosti a odnéti autorizace,

¢) vedou evidenci osob, jimz udélily autorizaci,

d) poskytuji MSMT udaje o osobach, jimz udélily autorizaci, do seznam( autorizovanych osob
obsazenych v NSK,

e) kontroluji ¢innost autorizovanych osob, jimZ udélily autorizaci,

f) vedou evidenci vysledkl zkouSek pfed autorizovanymi osobami, kterym udélily autorizaci,
vCetné evidence vydanych osvédceni.

Vlastni uznavani vysledku dal$iho vzdélavani — zkousky — provadeéji autorizované osoby.

Jimi mohou byt jakékoli fyzické nebo pravnické osoby, které splni poZadavky stanovené
zakonem (mj. kvalifika&ni poZadavky). Autorizaci témto osobam udéluji jednotliva ministerstva
podle oblasti své pasobnosti, napf. Ministerstvo prace a socialnich véci autorizuje pro povolani
v oblasti pracovnépravnich vztah(, bezpecnosti prace, zaméstnanosti, dlchodového
zabezpeceni, socialni péce atd.

Zakladni principy zajiStovani kvality a jejich zakotveni v metodice naplfiovani NSK

Zakladnim strategickym pfistupem k zajiStovani kvality je ,peer to peer” strategie. Vyznam ma
jeji vyuzivani zejména na narodni urovni, kdy jsou do FeSeni konkrétnich ukoll prakticky vzdy
zapojovany struktury vice spojené se svétem prace, ale i struktury vice spojené se svétem
vzdélavani. Obé pak spolupracuiji, ovliviiuji se a navzajem se od sebe uci. Jejich pracovnimu
nasazeni ovSem vzdy pfedchazi vzdélavani cilené na bezpecné zvladnuti predem
stanovenych a dohodnutych metodik a pracovnich postupd, které do procesu fizeni kvality
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vnaseji (zejména pfi zpétné kontrole dosahovanych vysledku) i prvky supervize, dané napfr.
zakonem, z néhoz vyplyva kli¢ové postaveni MSMT.

Vzajemné uceni se a ovliviiovani na narodni Urovni je doplfiovano vyuzivanim impulsu
z mezinarodniho prostfedi. Ty jsou ziskavany aktivnim zapojovanim do mezinarodnich
projektt pfinasejicich moznost pracovnich kontaktd s odborniky v jinych statech, ktefi resi
obdobné nebo stejné ukoly.

Metodiku naplfiovani NSK je mozné diky jejimu obsahu a zavaznosti chapat jako vyznamny
prostfedek zajiStovani kvality pfi naplfiovani NSK.

Pro ilustraci je zde uvedena ukazka textu z kapitoly ,Zpétné vazba a kontrolni ¢innost".

Ziskavani zpétné vazby o proveditelnosti zkousek podle standard

Pro zajistovani kvality systému uznavani podle zadkona &. 179/2006 Sb. je uZiteCné pfimo
u zkousek z profesnich kvalifikaci zjiStovat, jak jsou vytvofené standardy vhodné pro jejich
realizaci, a to zejména z nasledujicich hledisek:

Kompetence
- srozumitelnost
- adekvatnost vzhledem k cili profesni kvalifikace

Kritéria hodnoceni

- srozumitelnost

- adekvatnost (vede-li skute€né kritérium k prokazani pfislusné kompetence nebo jeji ¢asti)
- jednoznacnost (nevede-li kritérium k riizné naro€nosti u riznych uchazeci)

- realnost oveéreni (Ize-li kritérium vibec ovéfit)

Zpusoby ovérovani
- adekvatnost (umoznuje-li zplisob ovéfovani oveéfit prislusné kritérium)
- realnost ovéreni (Ize-li zpusob ovérovani vibec aplikovat)

Pokyny k realizaci zkousky
- adekvatnost (vedou-li pokyny ke zdarnému prabéhu zkousky)

- realnost (jde-li o realizovatelné pokyny)

PoZadavky na odbornou zpusobilost autorizované osoby
- adekvatnost (nehrozi-li nekvalifikované vedeni zkousky)

Pozadavky na materialné-technické vybaveni autorizované osoby
- adekvatnost (je-li mozné v8echna kritéria na stanoveném MTZ objektivné ovérovat)

Doba zkousky a doba pripravy na zkousku
- adekvatnost (odpovida-li obsahu a rozsahu zkousky)
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Kontrola priibéhu zkousek

Zakon €. 179/2006 Sb. povéfuje vykonavanim kontroly nad pribéhem zkouSek profesnich
kvalifikaci pfisluSné autorizujici organy. Na provadéni kontroly se vztahuje také zakon
€. 552/1991 o statni kontrole.

Pfedmétem kontrolni €innosti u zkouSek by mélo byt zejména:

a) Zda jsou splnény formalni pozadavky pro konani zkousSky (slozeni komise, pfedlozené
doklady, doba trvani zkousky, poZzadavky na BOZP apod.)

b) Zda jsou ovéfovana vSechna kritéria vSech kompetenci podle hodnoticiho standardu
c) Zda je spInéni kritérii uchazeem hodnoceno objektivné

d) Zda jsou dodrzeny zplsoby ovéfovani (praktické pfedvedeni, pisemné resp. Ustni ovéreni,
testové otazky apod.)

e) Zda jsou splnény poZadavky na materialné-technické vybaveni

f) Zda jsou standardy nastaveny tak, Ze podle nich Ize objektivné ovéfovat zplsobilost
uchaze€e pro danou profesni kvalifikaci, a pokud ne, v ¢em by standardy mély byt
revidovany (napf. neni-li nékteré kritérium nastaveno neadekvatné pfisné, zda nemuze byt
vykladano rtiznymi zplsoby, neni-li zkouska zbyte¢né dlouha apod.)

Nastaveni mechanismu revizi standardu profesnich kvalifikaci

Vyznamnym prvkem zajiStovani kvality standardd profesnich kvalifikaci v NSK je nastaveni
mechanismu jejich revizi.

Metodika naplfiovani NSK pocita s tim, Zze podnéty k revizi jiz vytvofenych standardd
profesnich kvalifikaci pfichazeji z vice zdroju. Po uplynuti 4 rok( od data publikovani standardu
profesni kvalifikace je pozadavek na jeho revizi generovan v zasadé automaticky. Kromé toho
vSak pfichazeji navrhy na revize i v kratSich intervalech, zejména ze strany sektorovych rad,
zaméstnavatell mimo SR a dalSi odborné verejnosti, napf. na zakladé vyvoje a zmén v obsahu
kvalifikace, pozadavku implementace smérnic EU, sjednoceni terminologie se souvisejicimi
PK, na zakladé zkuSenosti z ovéfovani PK v ramci riznych projektu, na zakladé zpétné vazby
s praktickou realizaci zkouSek u autorizovanych osob atp. a od jednotlivych autorizujicich
organd.

Pro provadeéni revizi byl zpracovan metodicky list, z jehoz obsahu je pro ilustraci vzajemnych
souvislosti a moznych dopadu revizi vybrano téma Druhy revizi a jejich disledky:

e ,Prazdna“revize
PK je podrobena rozboru, je-li jeji obsah v souladu s pozadavky trhu prace, pfipadné je-li
prezkuSitelna a vzdélatelna a vysledkem je zavér, ze ano.

PK zlstava v nezménéné podobé, autorizace i akreditace nadale plati beze zmény.
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e ,Mala“revize
Jeji soucasti jsou nékteré z nasledujicich zmén:

o Zmény ,administrativni (poCet ¢lent komise, autorizujici organ, sektorova rada
apod.)

0 Zmény ,vazebni“ (vzorec pro skladani do UPK, vazba na jednotku prace, vstupni
pozadavky na uchazece)

o Zména zplsobu a prubé&hu ovérovani (zplsoby ovéfovani, pokyny k realizaci
zkousky, doba zkousky, doba pfipravy na zkousku)

o Dil¢i zmény obsahu (v kompetencich nebo kritériich hodnoceni), které neméni
celkové pojeti a zaméfeni PK ani pozadavky na autorizované osoby ani na
potiebnou délku a naro¢nost kurzu

Nedojde ke zméné nazvu ani kédu PK.

Dusledky pro autorizace:
0 Autorizace dale plati.
0 Autorizovanym osobam je tfeba poslat informaci o zméné standardu.

Dusledky pro akreditace
0 Rozhodnuti o udélené akreditaci netfeba ménit. Je zde uvedeno, Ze pred
zahgjenim rekvalifikaéniho kurzu sméfujiciho k zavéreCné zkouSce z profesni

kvalifikace dle zakona €. 179/2006 Sb, je vzdélavaci zafizeni povinno ovéfit
platnost kvalifikac¢niho standardu a kurz realizovat v souladu s nim.

e ,Stredni“ revize
Jeji soucasti jsou vyznamnéjSi zmény v obsahu (v kompetencich nebo kritériich
hodnoceni), které sice jeSté neméni celkové pojeti a zaméreni PK, ale maji za dlisledek
nékterou z nasledujicich zmén:
0 Zménu v pozadavcich na autorizované osoby (autorizované zastupce)
0 ZvySeni finanéni naro¢nosti kurzu

Nedojde ke zméné nazvu ani kédu PK.

Dusledky pro autorizace
0 Autorizace dale plati.
0 Autorizovanym osobam je tfeba poslat informaci o zméné standardu.
0 Autorizované osoby je tfeba vyzvat k dolozeni dokladl v souladu se zménou
v pozadavcich na né (doSlo-li ke zméné téchto pozadavk).

Dusledky pro akreditace

0 Vzdélavaci instituce maji povinnosti si tyto zmény hlidat samy. Vzdélavaci instituce
by mohla poZzadovat zmé&nu smlouvy (doslo-li ke zvySeni finan¢ni naro¢nosti kurzu),
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ale vétSinou zména smlouvy nebude mozna, nebot pfi jiné cené se celé vybérové
fizeni musi ukoncit.

e ,Velka“ revize
Jeji souéasti jsou nékteré z nasledujicich zmén:
0 Zasadni zména obsahu, ktera méni celkové zaméreni PK tak, ze se jedna jiz
0 uplné jinou PK
0 Rozdéleni puvodni PK do dvou nebo vice PK
Slouc&eni dvou nebo vice PK do jedné PK
0 Zména kvalifikaéni urovné PK

o

Dojde ke zméné nazvu PK a tim ke zméné kodu PK.

Dusledky
Jsou mozné nasledujici varianty:
e Neexistuje zadna autorizovana osoba — plvodni PK Ize s okamzitou platnosti zrusit
e Existuji néjaké autorizované osoby — pak se musi posoudit relevance plvodni PK
a jsou dvé varianty:
o Puvodni PK je Spatna nebo neuplatnitelna — prejde do ,rezimu utlumu®, tzn. ze
* nastavi se platnost na pét let
= na webu se u ni uvede, Ze dobiha
= prestanou se pro ni udélovat autorizace a akreditace
= stavajici autorizace a akreditace plati
o Puvodni PK je smysluplna — obé PK zlstanou vedle sebe jako plnohodnotné
platné
= stavajici autorizace a akreditace pro puvodni PK plati, pro novou PK se
zacina ,od nuly“

Mechanismy vyuzivajici zapojeni zaméstnavatelu

Vyznamnou roli pfi zajiStovani kvality v procesech vytvafeni a zavadéni NSK méli a maji
zaméstnavatelé.

Kvalifikaéni standardy profesnich kvalifikaci poskytuji jasnou a prehlednou pfedstavu o tom,
jakymi zpusobilostmi potencialni zaméstnanci skute¢né disponuji a ¢im mohou pfispét k plnéni
ukoll spolec€nosti €i firmy a ke zvySovani jeji konkurenceschopnosti.

Zaméstnavatelé od pocatku byli a stale jsou jednou z hlavnich cilovych skupin, pro které je
NSK vytvafena. Uspéch NSK tak do znaéné miry zavisi pravé na nich. Mimo jiné i v tom, Ze
budou nové moznosti vyuzivat a profesni kvalifikace skute¢né poptavat.
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Zakladni prostor pro vstup zaméstnavatelt do procest NSK vytvari zakon o uznavani vysledku
dal$iho vzdélavani. Nejvyznamnéjsim nastrojem umoznujicim vstup zaméstnavatel do tvorby
i zavadéni NSK jsou sektorové rady.

Zaméstnavatelé jako tvUrci i uZivatelé NSK

Modelovou podobou zplUsobu zapojeni zastupcl zaméstnavateld do procesli NSK je
nasledujici ,standardni cyklus®:

0 Rozbor potieb pokryti trhu PK. Ke zjiStovani potfeb trhu prace a vyuzivani jiz vytvofenych
PK jsou vyuzivani kromé SR i zpétnovazebni konzultanti.

o Proces schvalovani navrh a vytvofeni harmonogramu tvorby a revizi standardd PK na
prislusny rok. Harmonogram je vychodiskem pro ustavovani pracovnich skupin, v nichz
probiha vlastni tvorba standardu PK.

o Vytvorené standardy PK jsou nasledné posuzovany siti nezavislych externich odborniku
(stvrzovatel(l). V koneéné fazi se k obsahu standardu vyjadfuje cela SR.
Faze tvorby standard(i PK je zavr$ena piedanim standardu NUV k dal$imu fizeni.

Vystupy aktivit jsou diseminovany zpétné zameéstnavatelim prostfednictvim sité
zpétnovazebnich konzultantd.

Bliz3i informace o zminénych aktivitach i o jejich nositelich jsou uvedeny na jinych mistech
textu.

Stvrzovatelé standardu profesnich kvalifikaci

Jak jiz je uvedeno jinde v textu, stvrzovatelé jsou nezavislymi, externimi posuzovateli
navrzenych standardi PK s prokazatelnou odbornosti v oblasti odpovidajici posuzované
profesni kvalifikaci.

Timto zplsobem jsou do procesu tvorby a revizi PK zapojeni dal$i zastupci odborné verejnosti
(vesmés z fad zaméstnavatell) nad ramec ¢lenl sektorovych rad a pracovnich skupin. Jejich
ukolem je pfispivat k dalSimu zkvalitiovani navrhovanych standardi PK.

Oslovovani Siroké odborné vefejnosti ma zaroveni vyznamné dopady na publicitu NSK
a rozsifuje celkové povédomi o tomto nastroji.

llustraci postupného zvySovani rozsahu aktivit stvrzovateld dokladaji udaje v nasledujici
tabulce.

Rok 2010 2011 2012 2013 2014
Pocet posudku 58 605 1134 1018 1811
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Zpétnovazebni konzultanti

Zapojeni zpétnovazebnych konzultantd SR (ZVK) do procesu vyvoje a zavadéni NSK bylo
spojeno s vyznamnou C&asti prabéhu projektu NSK2. Bylo pfipraveno a zahajeno jako dalSi
vyznamny prostfedek podpory zajisStovani kvality vystupu prace sektorovych rad a jejich
pracovnich skupin v oblasti identifikace profesnich kvalifikaci, vymezovani jejich hranic
a vlastni tvorby standard( PK. DalSim cilem zapojeni ZVK bylo zrychleni souvisejicich procesu
vedoucich k schvaleni vytvofenych standardu.

Uvedenych a dalSich cild méli ZVK dosahnout ziskavanim aktualni zpétné vazby k uvedenym
¢innostem ve vSech fazich ,zivotniho cyklu” PK v realném zaméstnavatelském prostredi.

ZVK se rekrutovali zejména ze zastupcl sdruzeni zaméstnavatell pUsobicich v regionech.
Byli v uzkém styku se zastupci firem a samostatné ¢i na pozadani SR zajistovali konsenzus
zaméstnavatell se souborem aktualné feSenych PK a podobou jejich standardu, a to pribézné
v dobé jejich vzniku.

Do stejné oblasti spadaly jak aktivity souvisejici s identifikaci potfeby novych PK, tak
s identifikaci potfeb zmén PK existujicich (zpétna vazba ziskana na zakladé ,pouzivani” PK v
praxi), rovnéz pak i aktivity korigujici podobu kvalifikanich a hodnoticich standardu ve fazi
jejich vzniku v pracovnich skupinach SR.

Kli¢ovymi €innostmi ZVK tak byly zejména:

+ identifikace potfeb vzniku novych PK;

» ziskavani podnétl a pfipominek k existujicim PK (tzv. ,nultd” faze revizi standardu;
vyuzitelnost PK, jeji srozumitelnost, prikaznost zkousky...);

+ ziskavani podnéti a pfipominek zaméstnavatell k aktualné vytvarenym standardim
PK;

* jednani s praktikujicimi i potencialnimi AOs za uc€elem identifikace bariér zkouseni a
jejich eliminace;

» sbér pfipominek praktikujicich AOs ke standarddm PK (srozumitelnost formulaci
popisujicich hodnotici kritéria, zplsoby ovéfovani, metodické pokyny, pfipominky
k realizovatelnosti zkousky v roviné c¢asové, finanéni a materialné-technickeé,
pfipominky ke struktufe standardu...);

* projednavani ziskanych podnéta a pfipominek k PK se zastupci SR a PS, pfipadné KR
aNUV;

+ jednani a konzultace se sektorovou radou (ptipadné& PS, KR, NUV) ohledné& potieb
zaméstnavatell v regionech;

» ziskavani stvrzovatell pro PK z fad zaméstnavatel(;

» klicové aktivity mély formu navstév u zaméstnavatell a jednani s jejich predstaviteli.
Lze tak identifikovat i jednotlivé subaktivity ramujici stéZejni ukoly
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» identifikace zaméstnavatele (za konkrétnim ucelem projednani dle potieb SR);

» zkontaktovani zaméstnavatele a domluva schizky;

» pfiprava na jednani (studium projednavanych standard(, konzultace se
SR/PS);

* vlastni jednani;

» zpracovani vystupu jednani ve standardizované podobé (formulace podnétd,
zpétna vazba...);

» projednavani ziskanych podnétu a pfipominek s jejich odbérateli.

VSechny vystupy €innosti ZVK byly nasledné vyuzity ke zlepSovani kvality vystupl €innosti
sektorovych rad a ke zlepSeni nastavenych postupu.

V souvislosti se zakladnim cilem zapojovani zastupcu zaméstnavateld do procest NSK se
navic podafilo vyznamnym zplsobem zvysit povédomi konkrétnich zaméstnavatelll o NSK.
Prispél k tomu i motivaéni nastroj — Eestny certifikat ,NSK v praxi®, ktery postupné ziskalo vice
nez 1000 firem z rGznych obor( ¢innosti i z riznych regiond.

Firmy nejCastéji zavedly NSK do oblasti naboru a vybéru novych zaméstnanct (58 %
organizaci), kdy osvéd&eni o profesni kvalifikaci pfijali jako relevantni doklad kvalifikace pro
urcité pracovni pozice.

34 % organizaci vyuziva NSK prevazné v oblasti vzdélavani a rozvoje zaméstnancu, tj.
upfednostriuje vzdélavani ukonené zkouskou z PK, pfipadné sama organizace realizuje
zkousky z PK &i vzdélavani na né navazané. Dale organizace vyuzily NSK pfi optimalizaci
profesni skladby zaméstnanci ve smyslu kvalifikacnich Uprav &i Uprav katalogu pracovnich
mist.

Zatim malo organizaci vyuZilo NSK jako motivaéni nastroj v podobé benefitu €i pfi auditu fizeni
kvality.

Z hlediska sektorového rozlozeni firem vyuzivajicich NSK je prokazatelné nejvice firem ze
sektoru strojirenstvi (16,4 %), dale ze sektoru management a administrativa (7,6 %), ze
sektoru stavebnictvi (6,7 %), potravinarstvi a krmivarstvi (6,4 %), textilni, odévni a koZedélny
primysl a pohostinstvi, gastronomie a cestovni ruch zahrnovaly po 6 % firem z celkového
poctu.

Na implementaci v sektoru strojirenstvi, management a administrativa, potravinarstvi
a krmivarstvi a textilni, odévni a kozedélny primysl se velkou mérou podilely ¢lenské
organizace sité SR, které se staly i tahouny implementace v téchto oborech. Do statistik nebyl
zapocitan sektor bezpecnosti a ochrany osob a majetku a bezpecnosti prace, ktery ma z
hlediska legislativhiho ukotveni povinnosti PK strazny a PK detektiv koncipient pro vykon své
¢innosti prakticky 100% implementaci NSK pfi naboru novych zaméstnancu.

Z hlediska regionalni pfislusnosti zaméstnavatelll vyuzivajicich NSK v personalnich
procesech se podafilo nejmasivngji zasahnout region Prahy, Moravskoslezského,
Jihomoravského, Libereckého a JihoCeského kraje (58 % z celkového poctu firem).
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VI. Naklady za zahrnuti kvalifikaci v neformalnim
sektoru a zpusoby jejich kryti

Naklady v NSK a dosavadni zptisoby jejich kryti

Diky NSK se vedle existujiciho ,8kolského systému®, ktery garantuje a zajistuje pocatecni
vzdélavani, oteviraji nové cesty k ziskani kvalifikace, uznavané zaméstnavateli, cestou
uznavani vysledku predchoziho u¢eni a dal$iho vzdélavani. Vznika tak paralelni systém, jehoz
realny potencial a vyuzitelnost, z hlediska drzitell statem garantovaného certifikatu o profesni
kvalifikaci, je jiz v sou€asnosti srovnatelny s poétem absolventl obort odborného vzdélavani
v ramci poc¢ate¢niho vzdélavani. Jeho vyznam bude jisté dale narlstat a jeho rozsah bude v
nasobcich systému pocateCniho vzdélavani. Z hlediska vzajemné otevienosti, prostupnosti a
kompatibility systému pocatecniho a dalSiho vzdélavani je bezpodminené nutné, aby se tyto
systémy nevyvijely oddéleng&, naopak aby velmi Uzce spolupracovaly a vzajemné se rozvijely.

Systém poc&ateéniho vzdélavani garantuje MSMT nejen legislativné a obsahové, ale zaroven
jej prostfednictvim soustavy Skol vSech typu realizuje v ramci rozpoctu, ktery je vysSi nez 100
mid. K& ro¢né.

Oproti tomu situace v oblasti dal§iho vzdélavani je vyrazné odli$na. MSMT pouze nastavuje
systémovy ramec, definuje kvalifikace a navazné akredituje rekvalifikacni programy, nicméné
za samotnou realizaci dalSiho vzdélavani neodpovida ani ho nefinancuje.

Dlvodem udrzovani funk&niho systému uznavani zaloZzeného na zakoné o ovérovani vysledku
dalSiho vzdélavani je také doporuéeni rady EU o uznavani neformalniho a informalniho uéeni
z roku 2012, z néhoz vyplyva, ze nejpozdéji v roce 2018 by mély vSechny Clenské staty EU
mit fungujici rezim uznavani neformalniho a informalniho uceni, ktery jednotlivedm umozni
dosahnout uznani znalosti, dovednosti a kompetenci, které si osvojili, a ziskat uplnou
kvalifikaci, pfipadné ¢aste€nou kvalifikaci. NSK jiz v tuto chvili naplfiuje vSechny pozadavky,
které EU prosazuje.

Do roku 2015 byly vSechny poZadavky na provoz systému NSK zajistovany a podporovany
v ramci projektdl ESF — NSK1 a NSK2. Cilem téchto projektl bylo systém NSK naplnit, ovéfit
a rozbéhnout.

Pro dalSi vyvoj NSK ma zasadni vyznam to, Zze na zakladé dohod se zastupci zastfeSujicich
organizaci zaméstnavatelG byl navazné na ukon&eni zminénych projekt(i pfipraven a MSMT
schvalen dokument Zajisténi implementace zakona o ovéfovani a uznavani vysledku dalsiho
vzdélavani v roce 2015 a dale.

Schvaleny dokument stanovuje, ze na celkovych roCnich nakladech udrzovani a dalSiho
rozvoje NSK se bude MSMT podilet zhruba 70 %. V rédmci vicezdrojového financovani pak
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pFispéji zaméstnavatelé 30 % stanovenych ro¢nich nakladd, jimiz pokryji zajisténi provozu
sektorovych rad.

Vzhledem k tomu, zZe se jedna o zajisténi zakonné agendy, bylo schvaleno, aby v roce 2015 a
v nasledujicich letech byla finan¢ni ¢astka nové zafazena do kmenové E&innosti v ramci
rozpo&tu NUV a MSMT, a to v&etné systematizace pracovnich tvazka.

Naklady spojené se zajisténim implementace zakona a kvality
v NSK

NSK je od pocatku formulovana v uzkém sepéti s trhem prace. Pokud ma mit drzitel osvéd&eni
o profesni kvalifikaci Sanci uspét na trhu prace, je nezbytné i po ukonceni projektového
financovani udrzet zac¢lenéni zaméstnavatell do procesu pfipravy a projednavani standardd
profesnich kvalifikaci v NSK.

S ohledem na vyznam NSK je nezbytné udrzovani jeji aktualnosti, kvality a spolehlivosti. To
znamena provadéni revizi a zmén jiz existujicich standardd profesnich kvalifikaci (cca 300
ro¢né) a tvorbu mensiho poctu novych standardu profesnich kvalifikaci (cca 40 rocné) v reakci
na zmény trhu prace ¢i pozadavky jednotlivych resortl souvisejici s vyvojem legislativy.

V souCasné dobé je zajiStovana vazba na trh prace prostfednictvim tvorby standardi
profesnich kvalifikaci v 29 sektorovych radach. Sektorové rady identifikuji mozné profesni
kvalifikace, jejichz navrhy a popisy nasledné schvaluji & neschvaluji prislusné autorizujici
organy (vétSinou vécné pfislusna ministerstva). Pokud navrh profesni kvalifikace autorizujici
organy schvali, sektorova rada pfeda tvorbu standardu prislusné pracovni skupiné. Standardy
vytvofené ¢i revidované v pracovnich skupinach jsou hodnoceny v sektorovych radach a v
pfipadé jejich souhlasu vstupuji do schvalovaciho procesu na ministerstvech.

Schvaleny dokument Zajisténi implementace zakona o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho
vzdélavani v roce 2015 a dale stanovuje, ze MSMT financuje tvorbu standard(i profesnich
kvalifikaci a zaméstnavatelska sféra nese naklady spojené s projednavanim navrhu profesnich
kvalifikaci sektorovymi radami v&etné identifikace potencialu pro tvorbu novych profesnich
kvalifikaci z hlediska pokryti potfeb trhu prace.

Naklady na udrzbu a rozvoj vytvofenych informacnich systému

Také vybudované informacni systémy — Informacni systém NSK (IS NSK), Informacni systém
pro kvalifikace a autorizace (ISKA) a Informacni systém vzdélavani a trh prace (VAP) budou
muset byt udrzovany a prubézné aktualizovany.

IS NSK musi zvefejfiovat revidované i nové schvalené standardy profesnich kvalifikaci.
Zaroven je tfeba v systému uvadét vdechny autorizované osoby, které k danym kvalifikacim
ziskaly povéreni zkouSet. V ramci tohoto informaéniho systému je také fizena a realizovana
samotna tvorba, revize a zmény profesnich kvalifikaci.
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Informacéni systém ISKA byl vytvofen jako dalSi systémovy prvek systému uznavani
zaloZzeném na zakoné o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani. Hlavnim cilem bylo vytvorit
informacni systém, ktery by umoZzfioval zabezpeleni a podporu realizaéni a organizacni
stranky vSech nezbytnych procesu tykajicich se implementace systému uznavani, pfedevSim
pak procesu spojenych s udélovanim, prodluzovanim a odnimanim autorizaci a fungovanim a
¢innosti autorizovanych osob. ISKA je hlavni komunikaéni platformou pro vzajemné predavani
informaci a dat mezi autorizovanymi osobami a autorizujicimi organy. ISKA pomaha a
zjednoduSuje cCinnost jak autorizovanym osobam, tak autorizujicim organum, vyuzivani
systému by také mélo vést ke snizeni administrativni zatéze jak pro autorizované osoby, tak i
pro autorizujici organy.

Informacni systém VAP je urCen k vyuziti Sirokou laickou i odbornou vefejnosti, zvefejnuje
cesty za ulelem ziskani nabizeného povolani formou ziskani profesni kvalifikace. Tento
nastroj je vyznamny také z pohledu poradenstvi na uradech prace.

Vynosy spojené se zavadénim NSK

Implementace zakona o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani a rozvoj NSK vSak s sebou
nenese pouze nutnost vydaju ze statniho rozpoctu, ale téz pfinasi do statniho rozpoctu
finance, a to ze dvou zdroju.

Prvnim zdrojem jsou finance spjaté s vybérem spravnich poplatkii za udéleni autorizace,
druhym pak zdanéni zkousek profesnich kvalifikaci.

Poplatek za udéleni autorizace (spravni poplatek) €ini 1.500 K¢ za jednu profesni kvalifikaci v
Zadosti. Aktualné je udéleno témér 4000 autorizaci.

Zakon o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani stanovuje, Ze autorizované osobé nalezi za
provedeni zkousky profesni kvalifikace uhrada, ktera je pfijmem autorizované osoby. Pokud
se primérna cena zkousky pohybuje okolo 2500,- K& a pocet dosud zrealizovanych zkousek
je vice nez 140 000, pak se suma vybrana na DPH uvadi v desitkach milion K&.

DilCi projekty navazujici na ukoncené projekty systémové

V poloviné roku 2016 byla zahajena realizace praci na projektu s nazvem ,Nastaveni
mechanism( spoluprace a komunikace zaméstnavateli a zastupcl zaméstnancu
s autorizovanymi osobami pro zvy$eni kvality zkouSek a procesu pfipravy uchazeéu v systému
dalsiho profesniho vzdélavani*, ktery je financovan z Operacniho programu Zaméstnanost
MPSYV a je spolufinancovan z prostfedk(i ESF a statniho rozpoétu CR. Pfilemcem dotace je
Svaz prumyslu a dopravy CR, partnerem Ceskomoravskéa konfederace odborovych svazii.

Cilem projektu je vytvofit podminky k efektivhimu socialnimu dialogu mezi socialnimi partnery
a autorizovanymi osobami (ij. fyzickymi i pravnickymi osobami zmocnénymi k provadéni
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zkouSek z profesnich kvalifikaci) pro zkvalitnéni procesu realizace zkousek a tim i zlepSeni
kompetentnosti zaméstnancl &i budoucich zaméstnancui — absolventl zkou$ek z profesnich
kvalifikaci.

Socialni dialog bude probihat prostfednictvim monitorovacich navstév zkouSek a na kulatych
stolech, zamérenych na feSeni problému pfi realizaci zkousek.

PFinosem projektu by mélo byt nastaveni pravidel a mechanismu pruzné a rychlé spoluprace,
ktera odstrani ad hoc komunikaci, ktera je nejen neefektivni, ale také Casové narocna.
Predpokladem je rovnéz ukotveni mechanismu v pfislusné legislativé — na zakladé navrhu
zpracovaného fesiteli projektu a diskutovaného Sirokym okruhem aktér dalSiho profesniho
vzdélavani.

Obé strany budou moci komunikovat dle vytvofenych pravidel jiz ve fazi tvorby novych
standard(l profesnich kvalifikaci, a to prostfednictvim zapojeni kompetentni potencialni
autorizované osoby (zastupce) pravé pfi tvorbé navrhu standardl kvalifikace v pracovnich
tymech. Zcela standardni by méla byt také ufast zastupce autorizované osoby pfi revizi
pfislusné profesni kvalifikace, pro niZ ma pfidélenu autorizaci a ma zajem véc projednat
s tvlrci standardu.

Na druhé strané by se zaméstnavatelé, zastupci tvirct standardd nebo potencialni
zaméstnavatelé absolvent(l zkouSek stali po ohlaseni u autorizované osoby oficialnimi aktéry
zkouSky s pravomoci doporudit napravna a upravna feSeni autorizujicim organum, spravci
NSK a v neposledni fadé zastupcim danych odvétvi, zapojenych do prace v sektorovych
radach.

To by mél byt vyznamny inovacni prvek projektu, nebot fizeny monitoring zkousek
zaméstnavateli, tvarci standardd a jejich spoluprace s autorizovanymi osobami by za podpory
zakona o uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani byl zarukou zkvalitnéni Urovné zkouSek.
Nejednalo by se tedy pouze o dopInéni vymezeni Ucéasti zaméstnavatelll na tvorbé navrhu
novych ¢&i revizich stavajicich kvalifikaCnich a hodnoticich standardu profesnich kvalifikaci
v ustanoveni § 7 a 8 zdkona, nybrz o zcela novy kvalitativni prvek, ktery by bylo mozné
zakomponovat do pfipravované novely zakona.
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VIl. Aktualni stav diskuse a predpokladany dalsi
VYVOj

Proces zajisténi implementace zakona o uznavani vysledkl dalSiho
vzdélavani
Jak je uvedeno v pfedchozi kapitole, pro dal$i vyvoj NSK ma zasadni vyznam to, ze MSMT

byl schvalen dokument Zajisténi implementace zakona o ovérovani a uznavani vysledki
dal$iho vzdélavani v roce 2015 a dale.

Vyznamnou charakteristiku situace, v niz byl uvedeny dokument schvalen, podava Zavérecna
zZprava o pinéni Implementacéniho planu Strategie celoZivotniho ucfeni za léta 2009-2015.
Zprava byla piedloZena v fijnu 2015 viadé CR. Mimo jiné uvadi:

* Na urovni stfednich Skol doSlo k dulezitym legislativnim zménam, které podpofily
prostupnost a otevienost v systému vzdélavani.

« Vlada CR schvalila nova opatfeni na podporu odborného vzdélavani, ktera jsou
zaméfena na dalsi zkvalitnéni urovné odborného vzdélavani. Soucasti opatfeni je také
systémova uprava poCtu a obsahu ramcovych vzdélavacich programl a jejich
propojeni s kvalifikacnimi a hodnoticimi standardy NSK.

* 'V ramci rozvoje dalSiho vzdélavani na stfednich odbornych Skolach bylo pfipraveno
975 programt dal$iho vzdélavani. Cast pripravenych programd dal$iho vzdélavani
byla vytvofena v souladu se standardy NSK, ¢ast byla vytvofena v souladu
s pozadavky zameéstnavatell spolupracujicimi se Skolami pro potfeby vzdélavani jejich
zaméstnancu. Daraz byl kladen také na podporu procesu uznavani vysledku
pfedchoziho uceni.

* Probéhla rozsahla inovace Informaéniho systému o uplatnéni absolventt kol na trhu
prace, ktery poskytuje informace o aktudlni vzdélavaci nabidce stfednich, vysSich
odbornych i vysokych $kol v CR, a umoziuje rlizné zpGsoby vyhledavani té&chto
informaci.

V souladu s materidlem schvalenym v roce 2015 byl MSMT pro rok 2016 stanoven Gkol, ktery
zabezpedCuje predevsim aktivity zaméfené na revize a vytvareni kvalifikaénich a hodnoticich
standardl poptavanych trhem prace, v€etné podpory jejich vyuzivani. Struktura a obsah
kvalifikaci jsou vysledkem konsenzu, v némz maji kliCovou ulohu reprezentanti
zaméstnavatell sdruzeni v sektorovych radach. Navrhy profesnich kvalifikaci uréenych k
tvorbé& byly v prvém pololeti 2016 projednavany s autorizujicimi organy a MSMT. V rdmci tkolu
je nadale zajistovan provoz a dalSi vyvoj informacnich systému, v€etné jejich pfipadnych
Uprav.

Plan aktivit pro rok 2016 pocita s tim, ze budou realizovany i zakladni podplrné aktivity
informacniho a propagacniho charakteru sméfujici k implementaci NSK, tedy k jejimu
vyuzivani cilovymi skupinami a zucastnénymi stranami. V navaznosti na potfeby cilovych
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skupin (zaméstnavatelé, obané) a zucastnénych stran (autorizované osoby, vzdélavatelé,
poradci, zprostfedkovatelé, UP, organy statni spravy...) budou nadale a podle relevantnich
potfeb na zakladé ziskavanych zkuSenosti a zpétné vazby provadény revize a Upravy
metodickych material(i, zejména v souvislosti s pfipravovanou novelou zakona — viz dale.

V pfimé souvislosti s NSK byl zahajen komplex Cinnosti potfebnych pro zavedeni mistrovské
zkousky v CR. Aktivity navazuji na navrh koncepce mistrovské zkousky schvaleny vedenim
MSMT, na zavéry série jednani metodického tymu pro mistrovskou zkousku, na tvorbu
pilotnich standard( kvalifikaci mistr femesla vytvofenych v projektu NSK2 a na projednani
dal$iho postupu zavadéni mistrovské zkousky se zastupci vedeni MSMT.

Pfiprava novely zakona

Dal8i vyvoj NSK muze vyznamné ovlivnit novela zakona o ovéfovani vysledk( dalSiho
vzdélavani. Soudasné aktivity navazuji na diskusi zastupct MSMT a dalich zainteresovanych
stran, ktera probihala dfive, zejména v pribéhu roku 2015.

Mezi vyznamna témata této diskuse patfil zamér zménit zakon tak, aby umoznil ,vétsi rozsah
uznavani“ pfi zkoudkach, napf. moznosti uznavat pfi zkouSce nékteré certifikaty. To by
znamenalo vyznamny posun, protoZe v aktualnim znéni zakon vyzaduje, aby vSechny odborné
kompetence stanovené standardy v NSK byly pfi zkouSce skute¢né prezkouSeny. Pravé tak,
jak to stanovuje hodnotici standard profesni kvalifikace.

Neméné dllezitym aspektem s potencialem ovlivnit dalSi vyvoj NSK je legislativnimi odborniky
rozpracovavany zameér zakotvit zakonnou moznost povéfit (na zakladé vybérového fizeni
vyhlageného MSMT) k tvorb& navrhd kvalifikaénich a hodnoticich standardi profesnich
kvalifikaci nebo jejich zmén a k souvisejicim €innostem pravnickou osobu reprezentujici
zameéstnavatele. Povéfena osoba by zpracovavala navrhy kvalifikacnich a hodnoticich
standardu profesnich kvalifikaci nebo jejich zmén a predkladala je organizaci ministerstva
(NUV).

Pokracovani tvorby vnéjsich vazeb NSK

Zakladni charakteristiku aktualnich vnitrostatnich i mezinarodnich vazeb obsahuje Metodika
naplriovani NSK. Vzhledem ktomu, Zze se jedna o dokument, ktery schvaluje MSMT
(s ohledem na roli stanovenou zakonem) na zakladé pfedchoziho projednani Narodni radou
pro kvalifikace (to zaklada SirSi konsenzus s navrhem), je mozné nastaveni popsané v uvodni
kapitole (Zasazeni NSK do vnéjSiho ramce) chapat jako zavazné.

DalSi text v této kapitole vychazi z toho, co je uvedeno v metodice a v pfipadé potieby to dale
rozviji a doplfuje.
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Rozvijeni vnitrostatnich vazeb

Pro konkurenceschopnost ekonomiky jsou nejdulezitéjsi lidské zdroje. Vyznamnym faktorem
pfitom je, aby na trh prace vstupovali lidé s kvalifikacemi, které odpovidaji pozadavkim
zaméstnavatelU, aby byli ve firmach co nejlépe uplatnitelni.

Rychly vyvoj technologii, zmény v délbé prace, vyvoj novych druhl zbozi i sluzeb, globalizace
a s ni souvisejici presuny jednotlivych vyrob i celych odvétvi mezi staty i kontinenty, to vSe
zpusobuje, Ze dfive ziskané znalosti je tfeba neustale rozvijet a doplfiovat. Teprve tak se
vytvari a udrzuje skutecna kvalifikace ¢lovéka potfebna pro uplatnéni na trhu prace a postup
po kariérové draze.

Z vyse uvedeného vyplyvaji dvé dllezité zasady:

e Vychodiskem pro NSK jsou potfeby trhu prace. Ty jsou formulované a aktualizované
prostrednictvim Narodni soustavy povolani.

e NSK, resp. standardy kvalifikaci, jsou zdrojem pro vzdélavani a kritériem pro uznavani
kvalifikaci. Jsou zdrojem pro tvorbu ramcovych vzdélavacich programi stfednich Skol
i vzdélavacich programu dalSich vzdélavatelu.

Dalsi informace o vnitrostatnich souvislostech vyvoje NSK (vazba na NSP, vliv na po¢ate¢ni
a dalSi vzdélavani) jsou uvedeny v kapitole 111

V souvislosti s uznavanim kvalifikaci je mozné doplnit jiz uvedené informace volnou citaci
Z textu Metodiky:

Hlavnim poslanim NSK je poskytovat soustavu standardd k objektivnimu ovéfovani
a uznavani smyslupinych kvalifikaci, navazujicich na soustavu povolani. Oveérovani
a uznavani profesnich kvalifikaci podle zakona provadéji tzv. autorizované osoby, a to podle
hodnoticich standardti prislusnych PK.

Ovéfovani probiha formou zkouSky. U zkouSky musi uchazeé zpusobem stanovenym
v hodnoticim standardu prokazat vSechny kompetence uvedené v kvalifikacnim standardu
podle kritérii a dalSich pravidel stanovenych v hodnoticim standardu. Pokud je prokaze, obdrzi
osvédcCeni o ziskani profesni kvalifikace.

Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace je celostatné platny doklad, ktery obsahuje kromé
udaju o uchazeci, o autorizované osobé a o zkousSce i vycet prokazanych a uznanych
odbornych zpusobilosti. Osvédceni i zaznamy o prubéhu a vysledku zkousky jsou archivovany
podle ustanoveni pravnich pfedpist o archivnictvi.

Autorizovanou osobou pro urcitou profesni kvalifikaci se muze stat kazda fyzicka nebo
pravnicka osoba, ktera spini pozadavky stanovené v hodnoticim standardu této profesni
kvalifikace. Jde o poZadavky dvojiho druhu:
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e Pozadavky na odbornou zpUsobilost autorizované osoby, resp. na odbornou zpusobilost
autorizovaného zastupce, ktery ma s autorizovanou osobou smiuvni vztah.

e PoZadavky na materidlné-technické zazemi autorizované osoby, dané seznamem
poZadovaného vybaveni.

NélezZitosti Zadosti o autorizaci jsou zvefejnény na webovych strankach jednotlivych
autorizujicich organt. Autorizujici organ porovna, zda zajemce o autorizaci splfiuje poZadavky
na autorizovanou osobu stanovené v hodnoticim standardu, a podle toho bud udéli, nebo
neudéli autorizaci. Tyto poZadavky ve standardu proto musi byt stanoveny jednoznacné a
dolozZitelné.

Seznam autorizovanych osob pro jednotlivé profesni kvalifikace, véetné kontaktnich udaju, je
uveden u kazdé profesni kvalifikace v NSK (pokud pro pfislusnou profesni kvalifikaci jiz néjaka
autorizace byla udélena). Uchazec o PK se u jednotlivych autorizovanych osob muze hlasit ke
zkousce.

Narodni ramec kvalifikaci a NSK

Doporuc€eni o zavedeni EQF stanovuje dva dulezité milniky v zavadéni EQF. Témi jsou
pfifazeni narodnich urovni kvalifikaci k EQF (do r. 2010) a uvedeni urovni EQF na novych
certifikatech, diplomech a dokumentech Europassu (do r. 2012). Pro jejich naplnéni
doporuceni nestanovi vyslovné podminku zavedeni narodniho ramce kvalifikaci (NRK), avSak
vzhledem k tomu, ze NRK maiji zavedeny nebo je zavadéji vSechny evropské staty, oCekava
se, ze vSechny evropské staty nakonec pfifadi k EQF své jednotné/komplexni (i zastfesSujici)
ramce kvalifikaci. Jen takovy zplsob pfifazeni pak budou staty povazovat za akceptovatelny
a transparentni.

K vytvofeni NRK se zavazali ministfi pro odborné vzdélavani véetné CR podpisem Komuniké
Z Brugg v prosinci r. 2010.

Existence skute¢né narodniho (tedy jednotného & komplexniho) ramce mj. signalizuje
ostatnim evropskym statim, Zze v dané zemi panuje shoda o zakladnich principech popisu,
uznavani a urovnich kvalifikaci, Ze existuje spolec¢ny minimalni systém zajiStovani kvality, ze
probéhl slozity a naro€ny proces diskusi mezi zainteresovanymi stranami z rlznych oblasti
vzdélavani a Ze tyto dospély ke konsenzu, ktery je pro v8echny akceptovatelny. Ceska
republika zatim o vzniku jednotného ramce oficialné nerozhodla, nicméné z jiZ provedeného
Setfeni mezi vybranymi odborniky vyplynulo, Ze by to mohl byt vyznamny prostfedek pro lepSi
koordinaci a komunikaci mezi jednotlivymi sektory'® vzdélavani a dalSimi zainteresovanymi
stranami.

18 Sektory vzdélavani se v tomto kontextu rozumi vSeobecné, odborné, vysokoskolské a dalsi vzdélavani.
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Pokud ma byt kvalifikaCni ramec skute€¢né narodni, musi se do diskusi od zacatku zapojit co
strany. Jen tak bude NKR uzivan a respektovan vSemi oblastmi vzdélavani i socialnimi
partnery a muze pak vzniknout pocit spoluvlastnictvi a spoluzodpovédnosti (angl. ownership).

NKR by totiz opravdu mohl byt potencialné velmi uziteCny a dulezity nastroj pro dalSi vyvoj
v oblasti vzdélavani, a to prfedevS§im svou dlslednou orientaci na vysledky uéeni a na
spolupraci mezi riznymi oblastmi a typy vzdélavani. Mize byt spole€nym jmenovatelem Ci
katalyzatorem fady snah, smérll a strategii (standardy, zajiStovani kvality, revize RVP,
gramotnost, CZU, Narodni program vzdélavani aj.), které se v soucasné dobé diskutuji &i
uskuteCnuji.

Rada krokd jiz byla v CR vykonana, t. existuji deskriptory NSK a jsou vytvofeny deskriptory
pro terciarni vzdélavani. Zbyva tedy ,jen® rozhodnout, zda a jak tyto dil¢i kroky/ramce zastfesit.
V nékterych evropskych statech vyuzivaji proces vzniku NKR jako nastroj pro zasadni reformni
zmény v systému, pfedevsim pro orientaci na vysledky u€eni (Polsko), jiné staty s delsi tradici
jejich uzivani se rozhodly nijak vyrazné neménit stavajici systém a pouze klasifikovat existujici
kvalifikace a zafadit je do jediného Zebficku (Nizozemsko). DalSi, zejména mensi staty, jako
je napf. Estonsko nebo Rakousko, prosté pouzily k zastfeSeni svych sektorovych podramci
(sub-frameworks) deskriptory EQF.

Podle Rona Tucka, odbornika na kvalifikacni ramce, z jehoz myslenek tato kapitola ¢erpa,
existuji tfi faktory, jichz je tfeba se pfi vytvafeni NKR vyvarovat, jsou to:

1. pfili§ komplikované postupy a metody;
2. pfFili§ ambiciézni vize;
3. strategie, ktera je vedena pouze shora (top-down).

Zadny zvySe jmenovanych faktord nebere v potaz redlnou situaci, ve které kvalifikace
skute¢né funguiji. Z toho vyplyva, ze pokud ma zemé omezené prostfedky a zdroje, je dobré
vyvoj NKR zakladat na jednoduchosti, postupném zavadéni a zaméfit se na podporu iniciativ
zdola.

Vyznamnym krokem, jehoz dalSim pokracovanim muaze byt Zadouci rust transparentnosti
kvalifikaci v ptimé souvislosti s vytvafenim Ceského ramce kvalifikaci, je zmapovani certifikatti
osveédcujicich odborné kvalifikace mimo NSK (zminéno jiz v kapitole I1)

Vystupem ukolu zajiSténého sektorovymi radami v roce 2015 je seznam vSech odbornych
kvalifikaci, které jsou na trhu prace zavedené a uznavané, a které maji né&jaky vlastni
mechanismus zajistovani kvality. Proto nema smysl pfevadét je do podoby profesnich
kvalifikaci popsanych pomoci kvalifikacnich a hodnoticich standard( v NSK.

Jak jiz bylo uvedeno, NSK je ze zakona registrem odbornych kvalifikaci a ze své podstaty
ramcem odbornych kvalifikaci. Pokud neni vhodné pfevadét kvalifikace ve zminéném souboru
do ramce NSK, je mozné a velice Zadouci popsat €i urcit jejich vztah k zastfeSujicimu ramci,
kterym je (bude) Cesky ramec kvalifikaci.

88



Zakladni navrh pro uznavani certifikovanych soubort kompetenci ziskavanych v CR mimo
NSK musi mimo jiné feSit vztah mezi kvalifikacemi ,vné a uvnitf NSK*. V souvislosti s jeho
formulaci je dllezité primarné si uvédomit, jaky je rozdil mezi Ceskym ramcem kvalifikaci
a Narodni soustavou kvalifikaci.

CRK je zastfeSujici ramec umozhuijici zafazeni vSech typd kvalifikaci, zatimco NSK obsahuje
kvalifikace profesni, tedy kvalifikace zaméfené hlavné na potfeby trhu prace.

CRK by mél zahrnovat kvalifikace ziskané vzdélavanim ve $kolach, profesni kvalifikace NSK
ziskané uznavanim pfedchoziho uceni a kvalifikace, které nejsou ani kvalifikacemi ziskanymi
ve Skole ani profesnimi kvalifikacemi popsanymi standardy v NSK.

Prikladem muze byt kvalifikace, ktera je v souboru s vysledky prace sektorovych rad popsana
jako jedna z polozek v seznamu takto:

ID Nazev Status Prifezovy | Sektorova rada

NSK certifikat

136 ECDL doporuceny X SR pro informaéni technologie a
Advanced v oboru elektronické komunikace
Certificate

Kvalifikace oznacena nazvem ECDL Advanced Certificate ma v8echny jiz obecné zminéné
atributy:

* Neni explicitné ziskavana jako vysledek povinné Skolni dochazky

* Neni soucasti NSK a nemélo by smysl pfevadét jeji vymezeni do podoby popsané
v NSK formou kvalifikacnich a hodnoticich standardu

+ Je pfesné vymezena v systému EDCL, ktery je natolik uznavan v CR, Ze pro ni SR pro
informacni technologie a elektronické komunikace navrhla status: doporu¢eny v oboru.
S tim v tomto pfipadé souvisi i to, Ze sou€asti EDCL je vlastni systém zajisténi kvality,
disledkem jehoz existence a duvéryhodnosti je i to, Zze kvalifikace je uznavana
mezinarodné.

N&vrh pro uznavani certifikovanych souborti kompetenci ziskavanych v CR mimo NSK je
mozné formulovat takto:

Podklad vytvofeny sektorovymi radami mize byt vyuZit jako vychodisko pro navazujici praci
odborniku, ktera bude sméfovat k zafazeni &i nezafazeni jednotlivych kvalifikaci (uvedenych
ve vystupu) do Ceského ramce kvalifikaci. Bude to mozné provést jako aktivitu bezprostfedné
navazujici na navrzeni a schvaleni deskriptord pro jednotlivé kvalifikaéni urovné Ceského
ramce.

Rozvijeni mezinarodnich vazeb NSK

89



Mezi evropskymi vazbami NSK ma kliCové postaveni vazba k EQF. Nejprve se podafilo
dosahnout schvaleni popist kvalifikaénich drovni NSK, coz umoznilo definovat a ve
standardech uvadét pro kazdou profesni kvalifikaci vztah k durovnim EQF.

Navazujici zakotveni NSK do kvalifikaéniho systému CR v narodni pfifazovaci zpravé potvrdilo
postaveni NSK i smérem k mezinarodnimu prostfedi.

Strategické dokumenty se dafilo pro jejich zavadéni do praxe dopliovat dalSimi prostfedky
zamérfenymi na komunikovani a vyuzivani NSK v mezinarodnich souvislostech. Zejména to
plati o anglickych verzich kvalifikaénich standardd profesnich kvalifikaci, které jsou vytvareny
a schvalovany soubézné s jejich ¢eskymi protéjsky a prezentovany na vytvofeném anglickém
portalu NSK.

V pribéhu feSeni projektu NSK2 se podafilo nastavit ramec pro moznost propojovani NSK
i s evropskym nastrojem ECVET.

Vazba na EQF

Vazba na EQF je od pocatku vyvoje NSK zfetelna a zasadni. Jeji konkrétni projevy jsou
popsany na nékolika mistech v textu této zpravy. K tomu je mozné dodat nasleduijici.

Od cZervence 2011 jsou kvalifikaéni standardy profesnich kvalifikaci prfedkladany do
schvalovaciho procesu na MSMT i v anglické verzi. Pro jejich vystavovani byl navrzen,
vytvofen a postupné naplnén anglicky portal, ktery je soucasti informacniho systému NSK.
Obsahuje ramcovou informaci o NSK a vSechny dosud schvalené kvalifikaéni standardy
profesnich kvalifikaci.

Vazba na Europass

Zahajeni tvorby anglickych verzi kvalifikaCnich standardi sledovalo mimo jiné i zalozZeni
moznosti vyuzivani standardl jako podkladl pro mozny vstup nastroje Europass. V planu
Narodniho centra Europass na rok 2016 jsou dvé aktivity zaméfené jednak na pilotni vydavani
Europass-dodatku k osvédcéeni rovnéz k osvédcéeni o ziskani profesni kvalifikace, jednak
informacni seminar pro autorizované osoby.

Vazba na ECVET

PokraCovala c&innost pracovni skupiny, jejimz ukolem bylo zpracovani Metodiky tvorby
jednotek vysledkt u¢eni na zakladé standardu profesnich kvalifikaci v NSK.

Bylo postupné pfipraveno nékolik pracovnich verzi. Finalni navrh metodiky byl podrobné
diskutovan nejen v ramci Koordinaéniho centra pro ECVET, ale i s vybranymi pracovniky NUV
a s fesiteli projektu NSK2.
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Vysledna verze metodiky byla zpfistupnéna na internetovych strankach a nasledné vyuzita pfi
Upravé vice nez sta jednotek vysledkd uceni vytvofenych na zakladé standardd profesnich
kvalifikaci v NSK, které byly diky aktivité oborovych skupin dopracovany do stavu, v némz
budou vystaveny na internetovych strankach pro inspiraci dalSich tvirct a pro vyuziti
pfipadnymi zajemci.

Vazba na EQAVET

Sougasti aktualniho mezinarodniho projektu, ktery fesi NUV, je i ukol zaméfeny na pfipravu
analyzy s navrzenou metodologii pro identifikaci nutnosti revize i popis divodu vedouci k revizi
jednotlivych standardu profesnich kvalifikaci a faktort hrajicich v revizi hlavni roli.

Jde hlavné o prohloubeni kvality v odborném vzdélavani a aplikaci fazi revize v cyklu kvality,
véetné vyuziti zpétnych vazeb.
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Prilohy:

Priloha 1. Dokumenty pouzivané v procesu zarazovani kvalifikaci do
NQF

Metodika naplriovani NSK
Dokument, ktery s ohledem na roli stanovenou zakonem schvaluje MSMT na zakladé
pfedchoziho projednani Narodni radou pro kvalifikace.

Zakladni komplexni material doplfuje fada dalSich dokumentt nebo nastroju, napf.:

0 Sada metodickych listl s metodickymi pokyny (dil&i tisténé dokumenty)

o Program elektronické podpory odbornych garantl (jednoduchy e-learningovy
program a sada instruktaznich videi)

o0 Program elektronické podpory tvlrci standardid (jednoduchy e-learningovy
program a sada instruktaznich videi)

0 Metodika posuzovani profesnich kvalifikaci zaméstnavateli

Metodika tvorby standard pro mistrovské kvalifikace

0 Soupis krok(l pro IS NSK

(@)

Model SR (Model zapojeni socialnich partneri do popisovani svéta prace
prostiednictvim SR)

Souhrn pravidel spoluprace mnoha subjekt(, ktery nastavuje a objasriuje ukoly, pravomoci
i odpovédnosti jednotlivych aktéru i sité SR jako celku tak, aby sit SR fungovala pro potfeby
riznych projektd v oblasti rozvoje lidskych zdroju a pfi vytvafeni objektivnich a
reprezentativnich stanovisek k otazkam trhu prace v CR.

Procesni standardy tvorby a revize PK a UPK prostfednictvim modelu sektorovych
rad

Soubor pravidel, ktery graficky i popisem vymezuje role sité SR pfi tvorbé standard(
profesnich kvalifikaci, uplnych profesnich kvalifikaci a v dalSich souvisejicich ¢innostech
pro NSK.

Nastavuje pravidla pro optimalni fungovani sité SR pfi tvorbé NSK. Lze je vyuzit jako celek
nebo modularné.

Procesni standardy NSK jsou vymezeny tak, aby byly nastaveny kvalitni a transparentni
procesy pfi tvorbé a rozvoji NSK. Vychazeji z pravidel Modelu SR a Metodiky naplriovani
NSK.

Nadfazen je vzdy zakon o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani v platném znéni
a pfislugna vyhlaska v duchu vykladu MSMT.
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Priloha 2. Pravni akty/predpisy tykajici se zarazeni kvalifikaci

NSK je definovana zakonem ¢&. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani.
Zakon nabyl u€innosti 1. 8. 2007 a jeho hlavnim cilem je umoznit ob&antm, aby jim mohly
byt uznavany jejich skute¢né znalosti, dovednosti a kompetence bez ohledu na to, jak je
ziskali (ve Skole, v kurzu, v praxi, samostudiem aj.). Neni zde podstatna vzdélavaci cesta,
ale osvojeni pozadovanych kompetenci.

Zakon ustanovuje Narodni soustavu kvalifikaci a definuje, co je jejim obsahem, jak a kym
jsou kvalifikace popisovany a schvalovany, podle jakych pravidel probiha ovéfovani
a uznavani kvalifikaci. Také stanovuje zplsoby, jak Ize prostfednictvim téchto kvalifikaci
dospét ke stupni vzdélani ve smyslu Skolského zakona.

Zakon byl upraven novelou ¢. 53/2012 Sb.

Na z&kon navazuje jeho provadéci vyhlaska MSMT &. 208/2007 Sb., ktera upfesniuje rtizné
aspekty implementace zakona, zejména v oblasti autorizace osob opravnénych ovérovat
kvalifikace, v oblasti realizace zkousek, vydavani osvédcCeni apod. Z hlediska naplhovani
NSK je dulezité, ze ve vyhlasce jsou zakotvené sektorové rady (sektorové rady jsou
slozené z reprezentantl zaméstnavatell v jednotlivych sektorech, v jejich gesci se
vymezuji profesni kvalifikace a tvofi jejich standardy).

Zakon &. 179/2006 Sb. definuje kvalifikace ve vztahu k povolanim. Ta jsou soucasti
Narodni soustavy povolani (NSP), jejiz tvorbu, aktualizaci a obsah ustanovuje zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Pro implementaci zakona maiji vyznam dalSi pravni predpisy stanovujici kvalifikace podle néj
ziskané jako urcitou podminku.

v

Jde predevdim o vyhlasku MSMT &. 176/2009 Sb., stanovujici naleZitosti Zadosti
o akreditaci vzdélavaciho programu a organizaci vzdélavani v rekvalifikaCnim programu.
Tato vyhlaska mj. stanovuje, Ze v oblasti, kde jsou schvalené profesni kvalifikace podle
zakona &. 179/2006 Sb., ziska akreditaci MSMT jen ten kurz, ktery bude ukon&en zkougkou
pro tuto kvalifikaci.

Profesni kvalifikaci uvadi mezi podminkami pro vykonavani nékterych kominickych
¢innosti nafizeni vlady €. 91/2010 Sb., o podminkach pozarni bezpecnosti pfi provozu
kominu, koufovodl a spotiebicu paliv.

Podminku profesni kvalifikace pro ziskani koncesovanych Zivnosti v oblasti nékterych
bezpecénostnich sluzeb stanovovala také vyhlaska MV CR &. 16/2009 Sb., o obsahu
a rozsahu kvalifikace pro vykon fyzické ostrahy a sluzby soukromého detektiva, pozdéji
sice byla zruSena, ale profesni kvalifikace jako jedna z variant poZzadavku na tyto ¢innosti
zUstava v zivnostenském zakoné.

Spolu s vySe uvedenou novelizaci zakona &. 179/2006 Sb., byl sou¢asné novelizovan
i Zivnostensky zakon v tom smyslu, Ze sestava profesnich kvalifikaci vedouci k uplné
profesni kvalifikaci uz bude (i bez zakon€eni zavére¢nou zkouskou a ziskani vyuéniho
listu) postacujici podminkou pro ziskani zivnostenského opravnéni pro femesiné zivnosti.
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