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1. Uvodni slovo

Mezi odbornym vzdélavanim a trhem prace existuje Uzka vazba. Jednim z hlavnich cilu
vzdélavani je poskytovat zakim kvalifikaci vhodnou pro uplatnéni na trhu prace. Ve Skolach
zaci ziskavaji vSeobecné i odborné védomosti a dovednosti — kompetence, které jim maji
umoznit dobré budouci pracovni uplatnéni.

Vzdélavani tim vlastné formuje budouci nabidku kvalifikované pracovni sily. V idealnim
pfipadé by méla existovat rovnovaha mezi nabidkou novych pracovnich sil na jedné strané
dilezité, aby meél resort Skolstvi i dalSi zainteresované subjekty na vSech svych
rozhodovacich urovnich k dispozici (pro sva jednani a strategicka i koncepcéni rozhodovani)
co nejvice informaci jak o potfebach a pozadavcich zaméstnavateld a trhu prace, tak
i 0 pfipravenosti a UspéSnosti absolventll Skol pfi pfechodu do pracovniho zivota. Tyto
informace poskytuji resortu Skolstvi potfebnou zpétnou vazbu, a mohou tedy poslouZit
k dalSimu rozvoji vzdélavani.

Narodni Ustav pro vzdélavani (NUV) se problematice odborného vzd&lavani 2akl a jejich
nasledného uplatnéni na trhu prace dlouhodobé vénuje. Kazdoro¢né jsou zpracovavany
informace o vyvoji oborové struktury zakd na stfednich i vy$Sich odbornych Skolach, stejné
jako udaje o nezaméstnanosti absolventl Skol. V nékolikaletych €asovych intervalech jsou
zjiStovany také jak nazory zaméstnavatell na pfipravenost absolventld $kol pro praxi, tak
inazory a pohled samotnych absolventd na vyuziti ziskanych dovednosti. Mezi
zpracovanymi informacemi nechybi ani nazory pracovnik( ufadu prace, materialy zamérené
na zjiStovani potieb trhu prace prostfednictvim analyz inzertni nabidky pracovnich mist,
porovnavani shody mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim atd. VSechny
tyto informace doposud zji§téné a zpracované v NUV jsou dostupné na webovych strankach
www.infoabsolvent.cz nebo na www.nuv.cz v ¢asti Vzdélavani a trh prace.

Zminéné materialy a publikace jsou obvykle zaméfeny na jednu z uvedenych tematickych
oblasti. Pfitom fada jednani a rozhodovani v odborném S$kolstvi probiha spiSe v ramci
stejného oborového zaméfeni, to znamena, Ze odpovida sféfe jednotlivych odvétvi
¢i sektoru. V tomto ramci jsou také organizovany a pracuji oborové skupiny a sektorové rady,
v nichz jsou zastoupeni odbornici a predstavitelé jak vzdélavatell, tak zaméstnavatelu
Ci jejich sdruzeni.

A pravé potfeba mit pohromadé informace podle oborového zaméfeni stoji za vznikem
tohoto materialu. Ten totiz obsahuje dilezité a dostupné informace o poctech nové
prijatych zaka a absolventl Skol, o jejich pfipravenosti a uspésnosti pfi prechodu na
trh prace, popfipadé do dalSiho vzdélavani, o tom, jestli absolventi skuteéné v oboru
pracuji apod., pro zvolené odvétvi, zde konkrétné pro odvétvi ZEMEDELSTVI. Kromé
této publikace vznikly stejné materialy i pro dalSi odvétvi: strojirenstvi, elektrotechnika,
stavebnictvi, ekonomika, obchod, sluzby a gastronomie.

Vzhledem ke svému charakteru by tato publikace méla slouzit pfedevSim predstavitelim
MSMT, MPSV a krajskych GFad(, zastupcim zaméstnavatelll v zemédélském odvétvi,
¢lenum oborovych skupin a sektorovych rad pro oblast zemédélstvi ad. Ti vSichni se totiz
néjakou mérou podili na rozvoji a sméfovani odborného vzdélavani, a to na urovni daného
odvétvi.
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Tato publikace obsahuje jen zakladni vytah dostupnych informaci. Vzhledem Kk jejimu
omezenému rozsahu neni mozné do ni zahrnout vSechny relevantni a uziteéné informace
ke kazdému tématu. Proto jsou v kazdé kapitole uvedeny zdrojové materialy a dalSi uziteCné
odkazy, které je mozné si volné vyhledat, a to pfedevsim v Informacnim Systému o uplatnéni
Absolventu Skol na trhu prace (ISA) na www.infoabsolvent.cz.

2. Nové prijati zaci a absolventi Skol

Nejprve je tfeba se podivat, kolik absolventl $kol viastné kazdoroéné své vzdélavani
uspésné dokonéi. Informace o absolventech Skol i po¢tech Zaka vychazi z vykonovych
statistik $kolstvi, které MSMT kazdoro&né povinné zjistuje od $kol. Pro komplexnéjsi pohled
je v této kapitole vzdy uveden nejen pocet absolventi skupin obori 41 Zemédélstvi
a lesnictvi a 43 Veterinarstvi a veterinarni prevence, ale i pocet absolvent( celkem.

2.1 Vyvoj poctu absolventu a jejich oborova struktura

V roce 2013 uspésné ukondilo studium na stfedni Skole (bez nastavbového studia) 91,9 tisic
absolventl, coz je 0 4,9 tisic méné nez v roce pfedchozim. Za posledni 4 roky se jejich pocet
snizil dokonce o0 10,5 %. Navic - vzhledem k vyraznému ubytku poctu nové pfijatych zaku do
stfednich Skol v poslednich Ctyfech letech z divodu demografického poklesu - je nutno
i v dalSich letech pocitat s dalSim propadem celkového poctu absolventd stfednich Skol.

Mezi absolventy stfednich Skol (bez nastavbového studia) bylo v roce 2013 zhruba 27 %
absolventl s vyuénim listem (kategorie E a H), 5,5% absolventdl s maturitou
a s odbornym vycvikem (kategorie L0), 42 % absolvent( klasickych maturitnich obort
(kategorie M) a 25 % absolventd gymnazialnich oboru (kategorie K).

» Skupiny obort 41 Zemédélstvi a lesnictvi a 43 Veterinarstvi a
veterinarni prevence

Absolventi zemédélskych obord, tj. oborl ze skupiny 41 Zemédélstvi a lesnictvi, vietné
maturitniho oboru ze skupiny 43 Veterinarstvi a veterinarni prevence, tvofili v roce 2013
s poétem 3,9 tisic pfiblizné 4,2 % ze vSech absolventtl stfednich Skol (bez nastavbového
studia). Patfi spiSe k mirné nadprimérnym skupinam v zastoupeni absolventu (nejvice
zastoupenymi skupinami jsou gymnazia, ekonomické, gastronomické a strojirenské obory).

Pocet absolventd zemédélskych oboru dlouhodobé klesa. Do roku 2011 byla divodem této
skuteCnosti spide ztrata zajmu o uvedené obory mezi zaky, nebot se jejich pocet snizoval
rychleji nez pocCet absolventl celkem. Podil absolventd zemédélskych obord vzdélani na
celkovém poctu absolventl se totiz mezi lety 2002 a 2011 snizil z 5,1 na 4,0 %. Od roku
2011 se vsak podil absolventi zemédélskych obort stfednich Skol (bez nastaveb) opét
mirné zvysil na hodnoty 4,2 %. Pocet absolventi zemédélskych obor( posledni dva roky
neklesl pod 3,8 tisic, a to i pfes demograficky ubytek zakl a absolventl celkové.

Z 3,9 tisic absolventl zemédélskych oborl vzdélani v roce 2013 jich 55 % (2,1 tisice) tvofili
absolventi s vyuénim listem (kategorie E a H) a 45 % (1,8 tisice) pfedstavovali absolventi
klasickych odbornych maturitnich obora (kategorie M). V jednotlivych kategoriich je vSak
vyvoj poctu absolventd rozdilny.

Podrobné udaje o poctech a podilech absolvent( a jejich vyvoji pak obsahuji tabulka 2.1
a obrazky 2.1 a 2.2.
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Tab. 2.1: Vyvoj poétu absolventu $kol podle kategorie vzdélani*

Absolventi - denni forma vzdélavani
Rok Kat. E,H Kat. LO Kat. M Kat. K | Celkem (po ZS)
sk.41 | Vie | sk.41 | Vie |sk.41,43] Vvie sk.41,43] Ve
2002 3317| 44 483 69| 6792| 2315| 42428 18527 5714| 113120
2007 2 596( 35 822 54 6 933 2 405| 46 511| 24 193 5055 114 112
2010 2 246| 27 449 19| 7241 210143363 24198 4366| 102709
2011 2 102| 27 791 32| s5811] 1764| 40461] 23862] 3898 98455
2012 2372| 27 243 24| 5506| 1719| 39590 23888] 4115| 96813
2013 2 124| 24 592 of 5070 1760| 38969 22686] 3884] o1884
1;5::?;,) -5,4%| -10,4%| -100,0%| -30,0%| -16,2%]|-10,1%| -6,2%| -11,0%| -10,5%

NejvétSi podil absolventd zemédélskych oborl ve stfednim vzdélavani kon&i obory
stifedniho vzdélani s vyuénim listem, tedy z kategorie E a H. V pfipadé této kategorie
ve skupiné 41 Zemédélstvi a lesnictvi pocCet absolventd do roku 2011 klesal. Od tohoto
data se snizovani zastavilo a poc¢et absolventli se pohybuje okolo 2,1 tisic (v roce 2012
dokonce 2,4 tisic). Snizovani poctu absolventli zemédélskych oboru s vyuénim listem ovSem
nebylo tak razantni jako pokles pocétu absolventld s vyuénim listem celkové, proto se podil
absolventli zemédélskych obori s vyuéenim na poctu vyucenych celkem postupné
zvysoval ze 7,2 % v roce 2007 na soucéasnych 8,6 %, coz je mirné nadpramérna hodnota
mezi skupinami obord s vyuénim listem.

Pocet i podil absolventl zemédélskych obort kategorie L/0, tedy maturitnich obord, jejichz
soucasti je i odborny vycvik, zGstava zanedbatelny. V roce 2013 dokonce v téchto oborech
zadny absolvent nekoncil. V soucasnosti v této kategorii existuje jeden zemédélsky obor
vzdélani, a to Chovatel cizokrajnych zvifat, v roce 2013/14 ho ve 4. ro¢niku studovalo
25 Zaku.

Obr. 2.1 a 2.2: Vyvoj poctu a podilu absolventt $kol v jednotlivych kategoriich (denni forma)

Skupina 41 + 43 - pocet Skupina 41 + 43 - podil v ramci kategorie
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2500 | [] — 79 4] H
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1V tabulce je uvedena procentni hodnota zmény poltu absolventti mezi roky 2010 a 2013, protoZe
ucelem bylo vyjadfit rozsah zmén ve stfednédobém obdobi, tzn. v poslednich 4 letech. Samoziejmé
k velkym zménam dochazelo uz dfive, coz dokazuji hodnoty poctu absolventi v roce 2002 a 2007.



Pokles poétu absolventt klasickych maturitnich zemédélskych obort (tedy z kategorie M
— v€etné oboru 4341MO01 Veterinaristvi) probihal s vétsi intenzitou nez v pfipadé vyucenych
absolventl. Pocet téchto absolventl dlouhodobé klesl z 2,4 tisic v roce 2007 na 1,8 tisic
vroce 2013, coz predstavuje vyssi intenzitu poklesu poctu absolventll nez v kategorii M
celkem. V dusledku toho se pozvolna snizoval i podil absolventii zemédélskych obort
v ramci kategorie M, a to z 5,2 % v roce 2007 na 4,3 % v roce 2012. V poslednim roce se
v8ak tento podil opét mirné zvysil na souCasnych 4,5%. Ztoho obor Veterinafstvi
absolvovalo v roce 2013 celkem 365 Zaku, coz je pfiblizné 0,9 % absolventd kategorie M.

Pocet absolventl nastavbového studia v poslednich &tyfech letech klesa, hlavné v pfipadé
denni formy vzdélani. Zemeé&délské obory absolvuje jen nepatrné mnozstvi Zzaku
nastavbového studia, v roce 2013 koncilo zemédélsky nastavbovy obor jen 0,8 % absolventl
nastaveb v denni a 0,3 % absolventl v jiné nez denni formé vzdélani. V roce 2013 tak
dosahl pocet absolventl nastavbového studia v zemédélstvi jen 37 absolventd. Vyssi
odborné vzdélani v zemédélskych oborech absolvuje pfiblizné 2,3 % absolventd VOS
v denni formé vzdélani a 2,0 % v jiné nez denni formé vzdélani. To znaci, Ze na vysSich
odbornych skolach jsou zemédélské obory zastoupeny spiSe podpriimérné.

Tab. 2.2: Vyvoj poctu absolvent( Skol podle kategorie vzdélani

Absolventi Kat. L5 VoS
Rok denni jina forma denni jina forma
Sk. 41 Vse Sk.41 | Vse Sk.41 | Vse | Sk.41 | Vse

2002 149 6 316 52| 3459 243|6 572 4/ 643
2007 158| 8142 37| 5889 225|5 310 31| 923
2010 74| 6252 15| 5558 166|4 663 131 689
2011 48| 4412 13| 4554 126( 4 657 42(1 753
2012 72| 3682 6| 4049 88(4 935 34(1 672
2013 27| 3238 10| 3425 113|4 819 32|1618

2013 (%) 0,8% - 0,3% - 2,3% - 2,0% -

Pokud Vas zajima oborova struktura absolventl podrobnéji, doporu€ujeme podivat se na
www.infoabsolvent.cz — do ¢asti Absolventi a trh prace — v zalozce Vzdélavani a volba
oboru je pod nadpisem — Poéty zaku a absolventll umisténa stranka Vyvoj poctu
absolventi SS a VOS. V ni Ize dohledat srovnani zastoupeni absolventl v jednotlivych
skupinach a kategoriich oboru.

2.2 Vyvoj poctu nové prijatych zaku a jejich oborova struktura

Struktura absolventl Uzce souvisi se strukturou nové pfijatych 2akd. Ta totiz
pfedznamenava, jak pfiblizné se bude vyvijet pocet a struktura absolventi o nékolik let
pozdéji. V souCasnosti dochazi k velkému snizeni poctu zakl, coz se zacalo projevovat
vyraznéji i na oborové struktufe zaku. Nejvétsi sniZzeni nastalo vroce 2010/11, kdy do
1. ro¢nikd stfednich Skol bylo pfijato 113 150 zaku oproti 127 793 zakim v roce 2009/10.
Pokles nové pfijatych Zzakd ov8em pokraCoval dale, vroce 2013/14 tak do 1. ro&niku
stfednich Skol (kromé nastaveb) bylo pfijato 101 258 zaku.

V poslednich 3 letech (2010 — 2013) tedy doslo k celkovému poklesu poctu zaku vstupujicich
do 1. ro¢niku oborl stfednich Skol navazujicich na zakladni Skolu, a to 0 10,5 %. Nejméné
za posledni 3 roky poklesl pocet nové pfijatych zakl do gymnazialnich obort (o 3,0 %),
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nejvice pak u odbornych maturitnich oborl vzdélani (o 19 % u kategorie LO a 0o 13 %
u kategorie M). Pocet zakl vstupujicich do obord s vyu¢nim listem se pak od roku 2010
snizil 0 10 % (z 35,1 tisic na 31,5 tisic nové pfijatych zaka).

» Skupiny obortl 41 Zemédélstvi a lesnictvi a 43 Veterinarstvi a
veterinarni prevence

A jak je to snové pfijatymi zaky ve skupinach obori 41 Zemeédélstvi a lesnictvi
a 43 Veterinarstvi a veterinarni prevence? Pocet nové pfijatych Zakd v zemédélskych
oborech do roku 2010 mirné klesal, v poslednich 4 letech v3ak stagnuje na urovni 5,3 —
5,5 tisic nové pfijatych zaka. Jak uz bylo zminéno, pocet nové pfijatych zakl do obor(
navazujicich na zakladni Skolu naopak posledni 4 roky vyrazné klesl. To znamena, Ze se
podil nové prijatych zaki do zemédélskych obori navazujicich pfimo na zakladni Skolu
zvysil ze 4,9 % v roce 2010 na 5,3 % v roce 2013. V roce 2007 byl tento podil dokonce jen
4,6 %, i kdyz nové pfijatych zaka do zemédélskych obort nastoupilo témér 6,2 tisic.

Z 5,4 tisic nové pfijatych zakd do zemeédélskych oborl vzdélani v roce 2013 jich 58 %
(3,1 tisic) bylo pfijato do zemédélskych oborl s vyuénim listem (kategorie E a H), 41 %
(2,2 tisice) pak do zemédélskych maturitnich obora kategorie M a zhylé 1 % (pfiblizné
2 tfidy) predstavovali nové pfijati zaci do zemédélskych oborl s maturitou a odbornym
vycvikem (kategorie LO).

Tab. 2.3: Vyvoj poétu nové prijatych Zékii do obort stiednich skol po ZS podle kategorie
vzdélani

Nové prijati zaci - denni forma vzdélavani
Rok Kat. E,H Kat. LO Kat. M Kat. K | Celkem (po ZS)
Sk.41 | Vie | Sk.41 | Vie [sk.41,43] Vie sk.41,43] Ve
2002 4000| 52508 86| 8817 2814| 53003 25308 6900| 141 239
2007 3365| 42003 60{ 10 110] 2 764| 55185 25845 6189 134 114
2010 3049| 35123 29| 8002| 2414| 46 156] 22850 5492] 113150
2011 3147| 33876 24| 7186 2355| 42651 22361] 5526] 107 081
2012 3184| 33202 38| 6406] 2117| 40022 22811] 5339 103419
2013 3 146| 31566 54| 6486 2216| 40060 22175 5416| 101 258
1;’_::?;’) 3,2%| -10,1%| 86,2%|-18,9%| -8,2%| -13,2%| -3,0%| -1,4%| -10,5%

Do zemédélskych obora s vyuénim listem je roéné prijato pfiblizné 3,1 tisic zakl, coz
odpovida podilu 10 % noveé pfijatych zaka do ucebnich oborl. Zatimco pocet nové pfijatych
zakd do zemédélskych u€ebnich oborl posledni 4 roky stagnuje, naopak jejich podil mezi
vyuéenymi dlouhodobé roste (z 8,0 % v roce 2007 na 10 % v roce 2013). Je to dano
celkovym poklesem poctu nové pfijatych zak do u€ebnich obord.

Trochu jiny trend se projevuje v pfipadé nové pfijatych zZakid do zemédélskych obort
s maturitou kategorie M (v€etné oboru Veterinafstvi). Od roku 2010 mirné ubylo nové
pfijatych Zaka do zemédélskych oboru v kategorii M, a to o 8 %, zatimco sniZeni poctu nové
pfijatych Zakl do této kategorie celkem dosahlo 13 %. To znamena, Ze i pfes mirné snizeni
poétu nové pfijatych zakd se podil nové prijatych zakli do zemédélskych oboru
v kategorii M pomalu kolisavé zvySil z 5,2 % v roce 2010 na 5,5 % v roce 2013.



Pocet nové prijatych zakl do zemédélskych obort kategorie LO (s maturitou a odbornym
vycvikem) je zanedbatelny. Jedna se o zaky pfijaté do specificky zaméfeného oboru
Chovatel cizokrajnych zvifat. V poslednich 4 letech se vS8ak pocCet nové pfijatych zakua do
tohoto oboru témérf zdvojnasobil.

Podil zakl vstupujicich do zemédélskych obort s vyuénim listem tedy posledni ¢tyfri
roky spiSe stagnuje, u maturitnich obori pak spiSe mirné klesa. To znamena, ze
i vdobé, kdy klesa pocet zaki celkové, se dafi prijimat do zemédélskych obort
s vyuénim listem i s maturitou nové zaky ve stejném nebo i vySSim zastoupeni nez

Vv s

vyvoji pak obsahuiji tab. 2.3 a obr. 2.3 a 2.4.
Obr. 2.3 a 2.4: Vyvoj poctu a podilu nové prijatych zZaku v jednotlivych kategoriich (denni forma)
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V pfipadé nastavbového studia dochazi dlouhodobé& ke snizovani poctu nové pfijatych
zaku. Nové prijati zaci zemédélskych obort tvofi ze vS§ech nové prijatych 1,5 % v denni
a zanedbatelnych 0,2 % v jiné nez denni formé& vzdélani. V roce 2013 dosahl pocet nové
pFijatych zakd do nastavbového studia v zemédélstvi hodnoty 123 Zaku.

Na vyssSi odborné sSkoly bylo vroce 2013 pfijato do zemédélskych oborG 321 zaka,
pFiblizné tfetina jich studuje v jiné nez denni formé vzdélani. Zemédeélské obory jsou pak
mezi nové pfijatymi Zaky na vy$Sich odbornych Skolach zastoupeny v 2,4 % pfipadl u denni
formy vzdélani a v 3,6 % u jinych forem vzdélani.

Tab. 2.4: Vyvoj poétu Zékii nové prijatych od oborti navazujicich na SS podle kategorie vzdélani

Nové prijati Kat. L5 VOS

Zacido 1.r. denni jina forma denni jina forma

Rok Sk. 41 Vse Sk.41 | Vse Sk.41 | Vse Sk.41 | Vse
2002 286( 11 412 37| 8673 405| 10 709 19| 2024
2007 159( 11 406 23| 11 005 286 8 786 63| 3189
2010 161| 10 609 48(10 519 222| 9414 108( 3424
2011 106 9174 15| 7514 213| 8464 95| 3316
2012 138 7791 29| 6148 216| 8 706 127 3 260
2013 109 7036 14| 6 006 205 8548 116| 3 257

2013 (%) 1,5% 1 o02% 1 24% 1 36% -




Pro zajemce o dalSi informace tykajici se struktury noveé pfijatych zakd do Skol doporu€ujeme
podivat se na stranku www.infoabsolvent.cz — do ¢asti Absolventi a trh prace — v zalozce
Vzdélavani a volba oboru pod nadpisem — Poéty zaki a absolventi— Oborova
struktura zaki v SS a VOS.

Vyvoj pocétu noveé pfijatych zakd najdete pak v publikaci:

VOJTECH, J., PATEROVA, P.: Viyvoj vzdélanostni a oborové struktury 2&k( a studentu ve
stfednim a vy$§im odborném vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na
trhu prace ve srovnani se stavem v EU — 2013/14. Praha: Narodni tstav odborného
vzdélavani, 2014. 47 stran,

dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-87.

2.3 Struktura nové prijatych zaka v krajich

Tabulka 2.5 obsahuje udaje o poctech nové pfijatych zakua v jednotlivych kategoriich
a v oborech skupin 41 Zemédélstvi a lesnictvi a 43 Veterinafstvi a veterinarni prevence
v roce 2013, a to v krajském c&lenéni. Vzhledem k rizné velikosti kraju je vSak potfebné pro
vzajemné srovnavani mezi kraji vyuzit spiSe podil nové pfijatych zakl zemédélskych obort
na celkovém poctu nové pfijatych zaku (obr. 2.5).

Tab. 2.5: Pocet nové prijatych Zaku podle kategorie vzdélani v roce 2013 v krajich (denni forma)

Kraj Kat. E,H Kat. LO Kat. M - Celkem (po ZS)
Sk. 41 Vse Sk. 41 Vse | Sk.41,43 | Vse Sk. 41,43 Vse
HI. m. Praha 152| 2413 24| 793 101| 5887| 3848 277 13080
StredoCesky kraj 387 3163 0| 454 325| 3530| 2049 712 9 296
JihoCesky kraj 316 2 059 0 416 349 2651 1333 665 6 497
Plzensky kraj 159| 1709 0] 354 117] 2070 939 276 5 094
Karlovarsky kraj 86| 1155 0| 159 46 990 533 132 2 848
Ustecky kraj 254] 3079 o] 443 122] 3440] 1454 376] 8523
Liberecky kraj 118| 1496 0] 153 18 1614 719 136 4 020
Kralovéhradecky kraj 202 1811 0| 268 219 2531 1175 421 5844
Pardubicky kraj 239| 1705 30[ 367 202] 1942| 1105 471 5 155
Kraj Vysocina 200 1614 0| 322 114] 1982| 1073 314 5 054
Jihomoravsky kraj 282 3337 0| 814 179| 4 166| 2 662 461 11 095
Olomoucky kraj 280 2213 0| 520 152| 2385| 1 383 432 6 580
Zlinsky kraj 138| 1644 0| 545 123 2176| 1 390 261 5 785
Moravskoslezsky kraj 333 4168 0| 878 149| 4696| 2512 482 12 387
CR 3 146| 31 566 54| 6 486 2 216|40 060| 22 175 5416| 101 258

V roce 2013 bylo v Ceské republice pfijato do 1. roéniku stfednich $kol (bez nastavbového
studia) 5 416 zakd do zemédélskych oboru (v€etné Veterinafstvi), coz predstavuje 5,3 %
vSech nové pfijatych Zaka. Rozdily tohoto ukazatele mezi jednotlivymi kraji jsou vSak vysoké.
Pod 4 % se podil nové pfijatych 24k do zemé&délskych oborl navazujicich na ZS pohybuje
v Moravskoslezském kraji (3,9 %) a v Libereckém kraji (3,4 %), v Praze tento podil Cini jen
2,1 %. Naopak nejvyssi zastoupeni nové pfijatych zakd do zemédélskych oborl Ize nalézt
v krajich JihoCeském (10,2 %), Pardubickém (9,1 %) a ve StfedoCeském (7,7 %).

Podil nové pfijatych do zemédélskych oborti s vyuénim listem (ze vSech nové pfijatych)
zemédélskych oborti (kategorie M) je nejvétsi podil zaku pfijat také v JihoCeském kraiji
(5,4 %), ktery vyCniva v porovnani s jinymi kraji, nasleduje az Pardubicky kraj s 3,9 %,
na druhé strané v Libereckém kraji je do zemeédélskych maturitnich oborli nové pfijato jen
0,4 % ze vSech zaku po zakladni Skole, v Praze pak 0,8 % zaku.


http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/1?Rozbalit=5
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-02
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-02
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-87

Obr. 2.5: Podil nové prijatych Zaku v dané kategorii a skupiné na celkovém poétu Zaki nové
prijatych do oborti navazujicich na Z$ v roce 2013 v krajich (denni forma)

41 7emédélstvi a lesnictvi + 43 Veterindistvia vet. prevence [Ogat. M DKzt L0 MEat. EH
12% -

10% - I 9,1%

Kazdoroc¢ni krajsky pfehled vyvoje poctu a podilu zak( a absolventl podle kategorie vzdélani
je umistén na webovych strankach www.nuv.cz — v ¢asti Vzdélavani a trh prace — pod
odkazy Souhrn informaci o v§ech krajich, nebo Informace o jednotlivych krajich.

2.4 Prehled obort vzdélani

Velké zmény se v poslednich letech uskutecnily také v oblasti soustavy oboru vzdélani.
Kurikularni reforma je spojena spiSe s obsahovymi proménami pfipravy a realizace
vzdélavani, ovSem soucasti téchto zmén byla i redukce poc¢tu oboru vzdélani. Nové vzniklé
obory vzdélani jsou totiz Sifeji koncipovany, aby umoznily absolventim S$irSi uplatnitelnost,
ale davaji také Skolam moznost upravit si vzdélavaci program o regionaini prvek (promitnuti
mistnich specifik trhu prace, pozadavkll zaméstnavatelli, provoznich a technickych
podminek Skoly apod.).

Kurikularni reforma probihala nékolik let, kdy byly postupné& béhem C&tyf let vydavany nové
ramcoveé vzdélavaci programy a navic Skoly meély dvouletou |lhGtu pro implementaci novych
oboru do vyuky prostfednictvim vytvofeni vlastnich Skolnich vzdélavacich programu. Proto
jsou na nékterych skolach v soucasnosti vyu€ovany jesté dobihajici obory staré soustavy,
od roku 2012 uz jsou vSak vsichni zaci pfijimani jen do novych oborl vzdélani.

Tabulka 2.6 obsahuje prehled poc&tu obor(, do kterych byli pfijati Zaci do 1. ro€niku. Je zde
zfejmy trend redukce oborl vzdélani ve stfednim odborném vzdélavani. V roce 2007 (jesté
pfed kurikularni reformou) byli novi Zaci pfijati do 495 riznych obor( vzdélani na stfednich
Skolach, v roce 2013 uz jen do 248. Skupinu oborl( 41 Zemédélstvi a lesnictvi Ize spolecné
se stavebnimi obory fadit mezi skupiny s nejvy8Sim poctem riznych oborl vzdélani
na urovni stfednich Skol. Vroce 2013 byli Zaci pfijati do 26 ruznych zemédélskych
stfedoSkolskych oborl vzdélani (bez rozliSeni kategorie), z toho je 15 obord s vyuénim
listem, jeden obor v kategorii LO (stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou a odbornym
vycvikem) a sedm oboru v klasickych maturitnich oborech (kategorie M). K tomu Ize jesté
pricist jeden obor v kategorii M ze skupiny 43 Veterinafstvi a veterinarni prevence.
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V roce 2007 byli do oboru skupiny 41 Zemédélstvi a lesnictvi pfijati Zzaci do 31 rdznych oboru
na urovni stfedoskolského vzdélani. Zemédélské obory tedy redukce oborl pfili§ nezasahla,
vyjimkou jsou pouze obory kategorie E (niz8i vzdélani s vyu€nim listem).

Prehled zemédélskych oboru realizovanych ve Skolnim roce 2013/14 na stfednich Skolach,
véetné poctu zaka v jednotlivych roénicich najdete v tabulce 2.7.

Tab. 2.6: Vyvoj poc¢tu obort vzdélani, do kterych byli v daném roce pfrijati Zaci do 1. roéniku
denniho studia

Kategorie Sk. 41 Zemédélstvi a lesnictvi Celkem
2002 2007 2013 2002 | 2007 [ 2013

Vsechny 40 31 26 579 495 248

E 10 9 5 67 56 32

H 14 11 10 151 113 72

LO 2 2 1 49 48 29

M 10 7 7 213 210 75

L5 4 2 3 52 30 22
Tab. 2.7: Pfehled oborti vzdélani s poétem Zaku a absolventi v roce 2013/14 v denni formé
vzdélani
Kategorie a obor vzdélani 1. roé. | 2. roé. | 3. roé€. | 4. roé. | Absolventi [ Nové pfijati
Kategorie E 690 574 482 0 449 657
4151E006 |Farmarské prace 0 0 0 0 18 0
4151E01 |Zemédélské prace 45 37 19 0 15 45
4152E005 |Sadov.a kvétinar.prace 0 0 0 0 6 0
4152E01 |Zahradnické prace 364 293 291 0 231 344
4152E02 |Zahradnicka wroba 64 70 0 0 36 58
4152E510 |Zahradnicka wroba 0 0 0 0 2 0
4155E01 |Opravaiské prace 200 161 172 0 130 195
4156E01 |Lesnické prace 17 13 0 0 11 15
Kategorie H 2606 2466 2271 0 1675 2489
4151H01  |Zemédélec-farmar 240 241 193 0 139 229
4151H02  |V¢&elar 2 0 0 0 0 2
4152H01  |Zahradnik 450 389 388 0 279 422
4153H01 |Rybar 49 67 37 0 50 46
4153H02 |Jezdec a chovatel koni 158 123 99 0 91 156
4154H002 |Kovar a podkovar 0 0 0 0 7 0
4154H01  |PodkovaF a zeméd.kovar 35 34 33 0 14 35
4155H01  |Opravai zemédél.stroju 1417) 1375 1267 0 922 1354
4156H001 |Mechanizator les.wroby 0 0 0 0 2 0
4156H01  |Lesni mechanizator 166 168 186 0 148 157
4156H02  |Opravar lesnickych stroja 82 63 57 0 16 81
4157H01  |Zpracovatel dreva 7 6 11 0 7 7
Kategorie LO 54 25 25 25 0 54
4143L004 |Chovatel cizokraj.zvifat 0 0 0 25 0 0
4143L01 Chovatel cizokraj.zvifat 54 25 25 0 0 54
Kategorie M - skupina 43 552 507 451 381 365 545
4341M01 |Veterinéfst\/|' 552 507 451 381 365 545
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Kategorie a obor vzdélani 1. ro€. | 2. roc€. | 3. ro€. [ 4. ro€. | Absolventi | Nové prijati

Kategorie M 1730] 1523 1639| 1766 1395 1671
4141M001 [Agropodnikani 0 0 0 1 2 0
4141M01  |Agropodnikani 814 663 709 839 618 776
4142M01  |Vinohradnictvi 17 27 21 19 22 17
4143M001 |Rybarstvi 0 0 0 0 26 0
4143M002 |Chovatelstvi 0 0 0 42 46 0
4143M01  |Rybarstvi 36 56 36 30 0 36
4143M02  |Chovatelstvi 82 69 62 14 0 81
4144M01  |Zahradnictvi 272 287 306 334 292 266
4145M01 |Mechanizace a sluzby 276 219 281 260 198 264
4146M001 |Lesnictvi 0 0 0 0 3 0
4146M01  |Lesnictvi 233 202 224 227 188 231
Kategorie L5 119 92 0 0 27 109
41411504 |Zemédélstvi-rybarstvi 0 0 0 0 6 0
4143L51 Rybarstvi 24 15 0 0 0 21
41441501 |Zahradnictvi 0 0 0 0 6 0
4144151  |Zahradnictvi 54 34 0 0 6 48
4145L505 [Mechaniz.zem.a les.hosp. 0 0 0 0 5 0
4145151 Mechanizace zemé&délstvi 41 43 0 0 4 40

2.5 Prehled strednich skol

S klesajicim pocétem zakl bylo nutné optimalizovat také sit’ stfednich Skol. Zatimco v roce
2002 pfijalo zaky do 1. ro¢niki 1 571 stfednich Skol, ztoho 199 $kol pfijalo zaky
do nékterého ze zemédeélskych oborG vzdélani, vroce 2013 byl celkovy pocet Skol
(s alespon jednim pfijatym 2Zakem) 1 321, ztoho 163 3kol sobory zaméfenymi na
zemeédélstvi. PodrobnéjSi pocty Skol, které pfijaly zaky do 1. ro¢nik(i oboru stfednich $kol,
ato v detailu, o jakou kategorii vzdélani se jednalo, jsou uvedeny v tabulkach 2.8 a 2.9
(ve druhé z nich v ¢lenéni podle kraja).

Pokud Vas vice zajimaji zmény ve struktufe stfednich Skol a obor( vzdélani, doporu€ujeme
vyhledat si publikaci SKACELOVA, P., VOJTECH, J.: Analyza realizované vzdélavaci
nabidky strednich Skol ve Skolnich rocich 1998/99, 2003/04 a 2008/09. Praha: NUQV, 2010.
48 stran, dostupnou na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-
0-47

Tab. 2.8: Pocet Skol, které v danych letech prijaly ke studiu Zaky do obort v denni formé vzdélani

Rok Sk. 41 Zemédélstvi a lesnictvi Celkem

VSechny| E H LO M L5 Vsechny| E H LO | M L5
2002 199( 70| 106 3 63 11 1571| 195 546| 228| 767 344
2007 171 59| 94 3 65 6 1444| 162 474| 259| 807 331
2013 163 61| 102 2 60 7 1321| 166| 442| 237| 725 269
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Tab. 2.9: Pocet skol, které v roce 2013 pfijaly ke studiu Zaky do obort v denni formé& vzdélani

Kraj Sk. 41 Zemédélstvi a lesnictvi Celkem

VsSechny| E H LO M L5 Vsechny| E | H |LO| M [ L5
HI. m. Praha 6 3 4 1 3 1 191 12| 36| 24| 90| 27
StfedoCesky kraj 24 9 14 0 9 0 148| 21| 53| 23| 77| 31
JihoCesky kraj 17 5 12 0 5 1 89| 9| 34| 14| 51| 20
Plzensky kraj 15 5 7 0 5 0 56| 8| 23| 12| 31| 14
Karlovarsky kraj 5 1 4 0 3 0 37 7] 18] 9] 22 6
Ustecky kraj 13 8 6 0 5 0 96| 24| 35| 22| 55| 19
Liberecky kraj 4 2 3 0 0 0 50 7| 14| 4| 34 8
Kralovéhradecky kraj 10 3 6 0 5 1 80| 7| 28| 12| 51| 15
Pardubicky kraj 7 2 5 1 3 1 73| 5| 30| 18] 40| 16
Kraj Vysoc€ina 10 2 8 0 3 0 74| 10| 27| 13| 37| 17
Jihomoravsky kraj 14 6 8 0 7 2 127| 14| 40| 25| 71| 29
Olomoucky kraj 13 5 9 0 4 1 97| 16| 32| 18| 48[ 21
Zlinsky kraj 10 4 7 0 2 0 66/ 10| 25| 18| 39| 16
Moravskoslezsky kraj 15 6 9 0 6 0 137 16| 47| 25| 79| 30
CR 163 61| 102 2 60 7 1321[166|442| 237[ 725| 269

3. Nezaméstnanost absolventt $kol na trhu prace

Nezaméstnanost absolventtu Skol patfi k dulezitym ukazatelim, které nazorné vypovidaji
o uplatnitelnosti absolvent(l Skol, ale i o zajmu a potfebach zaméstnavatell. Tento ukazatel
totiz umoznuje srovnavat situaci absolventl jak v ¢ase, tak mezi jednotlivymi druhy vzdélani.
Mira nezaméstnanosti absolventl $kol vyjadfuje, kolik procent absolventl zUstalo bez
zameéstnani a pfihlasilo se do evidence na ufadu prace. Uvadéné hodnoty vychazi z poméru
poCtu absolventll v poslednim ukonéeném Skolnim roce a poctu evidovanych
nezaméstnanych v nich. Mira nezaméstnanosti absolventi se vztahuje vzdy k datu
30. dubna daného roku.

3.1 Nezaméstnanost absolventu Skol podle kategorie vzdélani

Mira nezaméstnanosti absolventu je velmi citliva na ekonomicky vyvoj. V letech 2003 — 2008
se vlivem pfiznivé hospodarské situace nezaméstnanost absolvent( snizila na minimalni
hodnoty. Mezi lety 2008 az 2010 se mira nezaméstnanosti absolventl zacala vlivem
ekonomické krize zvySovat, aby v nasledujicich dvou letech 2011 — 2012 zase postupné
klesala. Nepfiznivy vyvoj ekonomiky, ktery vyustil v druhou hospodaiskou recesi, kdy
6 Ctvrtleti po sobé ekonomika klesala, zpusobil opétovné zvySeni miry nezaméstnanosti
absolventl skol v dubnu 2013 na nové maximum. V roce 2014 se vSak situace na trhu
prace stabilizovala, ekonomika zacala riist a nezaméstnanost absolventi Skol opét
v porovnani s predchozim rokem klesla. Presto v dubnu 2014 dosahovala mira
nezaméstnanosti absolventl vyssich hodnot nez v roce 2012.

NejvyssSi mira nezaméstnanosti byla i vroce 2014 zaznamenana tradicné u absolventu
s vyuénim listem (kategorie E+H; 17,8 %?) a u absolvent nastavbového vzdélani (kategorie
L5; 18,5 %). Ve srovnani s pfedchozim rokem doslo u téchto kategorii k poklesu o vice nez

2 Je skuteénosti, Ze absolventi uéebnich obort kategorie E maji vyrazné vy$$i miru nezaméstnanosti
nez absolventi kategorie H, na druhou stranu je jejich pocet radové niZsi, proto hodnotu miry
nezaméstnanosti vyrazné neovlivni. Hodnoty nezaméstnanosti absolventt obort kategorii E a H
samostatné Ize nalézt v dale uvedenych odkazech.

13



odborného vycviku (kategorie M; 11,6 %) a vySSich odbornych kol (kategorie N; 10,2 %),
i zde doslo ke snizeni mér nezaméstnanosti absolventl ve srovnani s rokem 2013. Ve stfedu
Skaly jsou pak absolventi maturitnich obori s odbornym vycvikem (kategorie LO), jejichz
nezaméstnanost dosahla v roce 2014 celkové 14,2 %. Ve vSech uvedenych kategoriich
vzdélani dosahuje vSak nezaméstnanost absolventt Skol v roce 2014 vyssich hodnot
nez v roce 2012, zaroven vSak mnohem nizsich nez v roce 2013.

Tab. 3.1: Nezaméstnanost absolvent(i $kol podle kategorie v letech 2012 — 20143

Skup. 41 Zemédélstvi a lesnictvi Celkem
Kat. Rok Pocet Pocet Mira nezaméstnanosti | Mira nezaméstnanosti
absolventll |nezam. abs. abs. abs.

2012 2147 365 17,0% 16,7%
E+H 2013 2372 577 24,3% 27,4%
2014 2124 374 17,6% 17,8%
2012 1439 165 11,5% 9,0%
M 2013 1435 319 22,2% 14,8%
2014 1395 204 14,6% 11,6%
M 2012 335 34 10,1% 9,0%
skup. 43 2013 295 51 17,3% 14,8%
2014 365 34 9,3% 11,6%
2012 48 10 20,8% 17,6%
L5 2013 72 13 18,1% 29,6%
2014 27 6 22,2% 18,5%
2012 126 21 16,7% 7,9%
N 2013 88 10 11,4% 11,9%
2014 113 24 21,2% 10,2%

» Skupina oborl 41 Zemédélstvi a lesnictvi

Absolventi zemédélskych obort vykazuji dlouhodobé priimérné ¢i mirné nadpriamérné
hodnoty nezaméstnanosti ve vSech kategoriich vzdélani. Vyvojové trendy
nezaméstnanosti absolventi zemédélskych oborl pak kopiruji vyvoj nezaméstnanosti
absolventii obecné. Vyvoj nezaméstnanosti absolventd Skol za poslednich 6 let
v jednotlivych kategoriich a skupiné obor 41 Zemédélstvi a lesnictvi je znazornén v grafech
na obrazcich 3.1 az 3.4.

U absolventll zemédélskych oborti s vyuénim listem se vroce 2014 nezaméstnanost
pohybovala na urovni 17,6 %, tedy téméf na primérné hodnoté miry nezaméstnanosti
u vyuéenych celkem (17,8 %). Podobné tomu bylo také v roce 2012, kdy nezaméstnanost
vyucenych absolventl dosahla 16,7 %, v pfipadé zemédélskych oboru pak 17,0 %. Pouze
v roce 2013 nezaméstnanost téchto absolventl vyrazné vzrostla az na 24,3 %.

Absolventi klasickych zemédélskych oborti s maturitou (kategorie M) vykazuji
dlouhodobé spiSe nadprimérnou miru nezaméstnanost absolventt skol, kdyZ v roce
2014 mira nezaméstnanosti maturanti v zemédélstvi ¢inila 14,6 % (v kategorii M celkem
pak 11,6 %) a v roce 2013 dosahla dokonce 22 % (v kategorii M celkem 14,8 %). Ve skupiné
oboru 43 Veterinarstvi a veterinafska prevence mira nezaméstnanosti absolventi spiSe
kolisa, v roce 2014 byla podpramérna (9,3 %).

3 Udaje o podtech absolventu jsou pfevedeny podle danych vazeb jiz na obory vzdéléni nové
vzdéldvaci soustavy, proto pocty absolventt plné neodpovidaji poétum absolvent( v pfedchozi
kapitole.
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Ve skupiné oborti 41 Zemédélstvi a lesnictvi u nastavbového a vyssSiho odborného
vzdélani hodnoty mér nezaméstnanosti dosti kolisaji nebo rostou, a to z dlvodu nizsiho
poctu absolventi. Obecné vSak dosahuji spiSe nadprimérnych hodnot ve srovnani
s primeérnymi hodnotami v ramci kategorii nastaveb a vy$sich odbornych $kol.

Obr. 3.1-3.2: Mira nezaméstnanosti absolventi s vyucnim listem a absolventi s maturitni
zkousSkou kategorie M v |letech 2009 — 2014

Kategorie vzdélani E + H Kategorie vzdélani M

[stredni vzdélani s wvyutnim listem) [stredni odborné vzdélani s maturitou)
30% 309 -
25% A 7535 -
20% - 17,6% 17.8% | g -

14.6%
15% 15% - 11,6%
10% 109
5% A 5%
0% . 0% T
Skup. 41 Celkem kat. E+H Skup. 41 Celkem kat. M

Oz2008 02010 O2011 O2012 WMZ2013 W2014 Oz2002 O2010 O2011 02012 W2015 W2014

Obr. 3.3-3.4: Mira nezaméstnanosti absolventii nastavbového a vyssiho odborného vzdélani
v letech 2009 - 2014

Kategorie vzdélani L5 Kategorie vzdéldani M

(ndstavbové vzdélani) (wyiii odborné vzdélani)
30 I
25% - 22,2% - L5 es 25% - - 219%
2008 4 ! 209
15% - 15% -

10,2%
10% - 10% -
5% - 5oy
0% . 0% :
Skup. 41 Celkem kat. LS Skup. 41 Celkem kat. N

Oz2008 O2010 O2011 02012 W2013 W2014 02000 O2010 02011 02012 W2013 NW2014

Pro dalSi informace, souhrny i metodologii k tématu nezaméstnanosti absolventl Skol
doporucuji podivat se na stranky www.infoabsolvent.cz — do €asti Absolventi a trh prace
— v zaloZzce Nezaméstnanost pod nadpisem — Nezaméstnanost absolventi Skol.
Najdete zde informace o nezaméstnanosti absolventl Skol podle jednotlivych kategorii
i skupin oboru vzdélani, v€etné jejich porovnani.

Vychozi publikace: Ulovec, M. — Vojtéch, J.: Nezaméstnanost absolventt Skol se stfednim
a vys§8im odbornym vzdélanim — 2014. Praha: NUV, 2014. 56 stran,
(dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-97).

3.2 Nezaméstnanost absolventtl Skol podle oboru vzdélani

V tabulce 3.2 jsou uvedeny miry nezameéstnanosti absolventl Skol v roce 2013 a 2014 podle
jednotlivych oborG vzdélani. Nékteré obory vSak vykazuji malé mnozstvi absolvent(,
v takovych pfipadech neni mira jejich nezaméstnanosti pfili$ vypovidajici. Udaje o poétech
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absolventu byly prevedeny jiz na obory vzdélani nové vzdélavaci soustavy, proto pocty
absolventt neodpovidaji po¢tim absolventt podle oborl uvedenym v tabulce 2.7.

Mezi obory s nizSi mirou nezaméstnanosti absolventli patfi ucebni obor Opravar
zemédélskych stroji, nebo maturitni obory Lesnictvi &i Veterinarstvi (zafazeny
do skupiny 43 Veterinarfstvi a veterinarni prevence). Naopak vy$Si nezaméstnanost
absolventd najdeme v roce 2014 mezi u¢ebnimi obory Zahradnik, Jezdec a chovatel koni,
¢i u maturitnich obor Agropodnikani a Zahradnictvi.

Nezaméstnanost absolventl Skol podle jednotlivych oborl si mizete vyhledat také na
webové strance http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-02.

Tab. 3.2: Mira nezaméstnanosti absolventi Skol podle obort v letech 2013 a 2014

Obor Nazev oboru 2088 208
ABS Nz MIRA NZ ABS NZ MIRA NZ
4152E02 Zahradnicka vyroba 15 3 20,0% 44 1 2,3%
4155H01 Opravar zemédélskych strojl 1052 183 17,4% 922 117 12,7%
4156H01 Lesni mechanizator 161 36 22,4% 150 23 15,3%
4156H02 Opravar lesnickych strojl 27 5 18,5% 16 3 18,8%
4154H01 Podkovar a zemédélsky kovar 31 3 9,7% 21 4 19,0%
4151H01 Zemédélec - farmar 129 45 34,9% 139 27 19,4%
4152H01 Zahradnik 317 104 32,8% 279 58 20,8%
(4152E01 Zahradnické prace 254 82 32,3% 231 52 22,5%
4153H01 Rybar 52 8 15,4% 50 12 24,0%
(4155E01 Opravarské prace 197 72 36,5% 130 34 26,2%
[4156E01 Lesnické prace 7 2 28,6% 11 3 27,3%
4153H02 Jezdec a chovatel koni 100 26 26,0% 91 27 29,7%
4151E01 Zemédélské prace 24 4 16,7% 33 10 30,3%
4157H01  Zpracovatel dreva 6 1 16,7% 7 3 42,9%
4143L01 Chovatel cizokrajnych zvifat 13 1 7,7% ) . .
4146MO01 Lesnictvi 196 29 14,8% 191 10 5,2%
4341M01 Veterinarstvi 295 51 17,3% 365 34 9,3%
4145M01 Mechanizace a sluzby 217 52 24,0% 198 21 10,6%
4141M01 Agropodnikani 644 155 24.1% 620 101 16,3%
4144M01 Zahradnictvi 308 66 21,4% 292 48 16,4%
4143M01 Rybarstvi 20 3 15,0% 26 6 23,1%
4143M02 Chovatelstvi 47 14 29,8% 46 12 26,1%
4142M01 Vinohradnictvi 3 0 0,0% 22 6 27,3%
4143L51 Rybarstvi 1 6 16,7% 6 0 0,0%
4144151 Zahradnictvi 38 8 21,1% 12 3 25,0%
Mechanizace zemédélstvi a
4145051 lesniho hospodaistvi 28 4 14,3% 9 3 33,3%

Pozn.: ABS...pocet absolventi v pfedchozim skolnim roce; NZ...pocet evidovanych nezaméstnanych
absolventu; MIRA NZ...mira nezaméstnanosti absolventt $kol k 30. dubnu.

3.3 Nezaméstnanost absolventu skol v krajich

Narodni ustav pro vzdélavani kazdoro¢né zpracovava reporty 0 nezameéstnanosti absolvent(
Skol pro jednotlivé kraje. Pro kazdy kraj je zpracovavan dlouhodobgjsi vyvoj
nezaméstnanosti absolventd podle kategorii, véetn& srovnani se situaci v Ceské republice.
Nechybi zde ani aktualni miry nezaméstnanosti absolventd v kraji v ¢lenéni podle skupin
obord vzdélani. Kromé toho je k dispozici také zprava za Ceskou republiku, ve které jsou
hodnoty nezaméstnanosti absolventl v krajich navzajem porovnany. Uvedené materialy jsou
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vefejné dostupné na webovych strankach www.nuv.cz — v ¢asti Vzdélavani a trh prace —
pod odkazy Souhrn informaci o v8ech krajich nebo Informace o jednotlivych krajich.

4. Prechod absolventt skol na vysoké a vyssi odborné skoly

Absolventi stfednich Skol, ktefi ziskaji maturitni vzdélani, mohou dale pokracovat
v terciarnim studiu, a to na vysSich odbornych &i vysokych Skolach. Jaky podil absolventl se
vSak do dalSiho studia hlasi a kolik je jich pfijato? Tyto informace je mozné ziskat
z vysokos$kolskych matrik. V nasledujici kapitole se Udaje vztahuji pouze k uchazeéum, ktefi
se hlasi ke studiu na vysoké a vy35i odborné Skoly bezprostfedné po ukonceni stfedni Skoly.

4.1 Prihlasovani absolventli s maturitou na vyssi odborné a vysoké
Skoly

S rostoucimi kapacitami vysokych Skol v minulych letech narustaly i pocty pfihlaSenych
a prfijatych absolvent(i oboru stfednich Skol (v€etné nastavbového vzdélavani). V poslednich
letech se vSak pocty pfihlaSenych pomalu snizuji vlivem klesajici demografické kfivky. Podily
absolventu stfednich Skol hlasicich se a pfijatych do terciarniho vzdélavani se vSak pomérné
stabilizovaly.

Podil absolventt stfednich Skol hlasicich se ke studiu na vysoké Skole se v letech 2010 —
2013 pohyboval na urovni 79 — 83 %. Obdobné bylo k vysokoSkolskému studiu ve stejném
obdobi pfijato 65 — 68 % vSech absolventl stfednich Skol. U vy8Sich odbornych Skol se
zajem a uspésnost absolventl pfi pfijimani také ustalily. O studium na vysSi odborné Skole
v daném obdobi projevilo zajem 11 % absolventl stfednich Skol a pfijato jich bylo 9 %.

Obr. 4.1: Podil prihlasenych a pfijatych Obr. 4.2: Podil prihlasenych a prijatych
absolventu SS hlésicich se na VS absolventu SS hlédsicich se na VOS
Skupina obori: 41 Zemédélstvia Skupina obori(: 41 Zemédélstvia
lesnictwi lesnictwi
# i R
90% & § & £ 18% o 5
80% = - " (N 16% -2 - -
70% & o 14%  # 5 o A
—

B0% 12% = —
50% 10%
40% 8%
30% 6%
20% 4%
10% 2%

0% 0%

2010 2013 | 2010 2013 | 2010 2013 2010 2013 | 2010 2013 | 2010 20153
skup. 41 |kat. M celkem skup. 41 |kat. M celkem
55 celkem 5035 (kat. M) 55 celkem 503 (kat. M)
piihl&3eni ke studiu na v3* pihldseni ke studiu na VO3*
B piijati ke studiu na V3 B piijati ke studiu na VO3

Pozn.: Pfihlaseni ke studiu = podil absolventt, ktefi podali prihlasku a zaroveli se dostavili
k prijimacimu fizeni (pokud se prijimaci zkouSky nekonaly, byli zapocteni vSichni prihlaseni).
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Nejcastéji se ke studiu na vyssich odbornych &i vysokych Skolach hlasi maturanti z gymnazii
(100 %) a lycei (94 %), dale absolventi z klasickych maturitnich obort kategorie M (témér
79 %), nasleduji absolventi obord s maturitou a odbornym vycvikem (kategorie L/O; 39 %)
a nastavbovych oborl (46 %). Jejich UspéSnost pfi pfijimacim Fizeni na vy$Si odborné
a vysoké skoly se dohromady pohybuje v rozmezi 73 — 90 %. V piihlasovani do studia na VS
a VOS vsak existuji rozdily nejen mezi kategoriemi, ale i skupinami oborti vzdélani.

Absolventi obord kategorie M ze skupiny 41 Zemédélstvi a lesnictvi se k terciarnimu studiu
hlasi mnohem méné nez absolventi jiného zaméfeni. Po ukonceni stfedni Skoly se k dalSimu
studiu na vysoké Ci vy$Si odborné Skole v roce 2013 pfihlasilo a dostavilo k pfijimacim
zkouskam 68 % absolventti zemédélskych oborl strednich odbornych Skol (kategorie
M), z toho se na vysSi odborné Skoly hlasilo 12 % absolventl a ke studiu na vysoké Skole
61 % absolventt.* Zatimco podil pfihlasenych absolventd zemédélskych obord hlasicich
se na vysoké Skoly za posledni 3 roky mirné vzrostl, zajem o studium na vysSich odbornych
Skolach se naopak nepatrné snizil.

Vzhledem k celkem vysoké Uspésnosti téchto absolventu pfi pfijimacim Fizeni je pfrijato ke
studiu na vysoké ¢&i vy$Si odborné Skoly celkem 58 % vSech absolventi zemédélskych
oboru kategorie M. Na vysSi odborné Skoly je pfijato 11 % absolventu a ke studiu na vysoké
Skoly 49 %. Rovnou na trh prace - tedy po ukonéeni maturitniho studia - prechazi 42 %
absolventi zemédélskych obort kategorie M.

Vzhledem k odbornéji zaméfenému studiu na stfednich Skolach si absolventi zemédélskych
oborli vétSinou vybiraji obory podobného zaméreni, jaké absolvovali na stfedni Skole.
Absolventi zemédeélskych oborl s maturitni zkouSkou v kategorii M, ktefi jsou zaroven pfijati
na vysokou Skolu, jsou ze 73 % pfijati do nékterého vysokoSkolského oboru ze skupiny
41 Zemédélstvi a lesnictvi, dalSich 9 % pak do obort skupiny Specialni a interdisciplinarni
obory. U ¢asti absolventu pfijatych na vySsi odborné Skoly jich témér 59 % pokracuje také
ve studiu zemédélskych oborl, néktefi vSak i v ekologickych a pedagogickych oborech
(viz tab. 4.1).

Tab. 4.1: Nejcastéjsi obory, do kterych jsou absolventi zemédélskych obort prijati

Do jakych oborti vzdélani jsou absolventi nejéastéji 41 Zemédélstvi a lesnictvi
prijati? kat. M
2009 2013
41 Zemédélstvi a lesnictvi 59% (1.) 73% (1.)
Pfechod na VS |39 Specidlni interdisciplinarni obory 8% (2.) 9% (2.)
62 Ekonomie 5% (3.) 6% (3.)
41 Zemédélstvi a lesnictvi 43%(1.) 59% (1.)
. = |63 Ekonomika a administrativa 12% (2.)
Prechod na VOS |5 b dagogika, ugitelstyi, socialni péde 9% (3.) 13% (2.)
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 11% (3.)

4.2 Predcasné odchody z vysokych skol

K vysokoskolskému studiu je pfijimano stale vice uchaze€l. | pfes zvySujici se Sance
na pfijeti ke studiu vSak ne vSichni z pfijatych studium uspésné ukonci. Proto se v této
kapitole zaméfime na absolventy stfednich Skol, ktefi ke studiu nastoupili bezprostiedné

4 Nékteri absolventi se soucasné hlasili na vys$si odborné skoly i na vysoké skoly. Proto soucet
absolventu hlasicich se do terciarniho studia neodpovida pouhému soudétu absolvent( hlasicich se
zvlast na VOS a absolventu hlésicich se na VS.
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po slozeni maturitni zkousky nebo v nékolika malo nasledujicich letech, ale do dvou let
od maturity jiz nejsou studenty zadné VS.

Obr. 4.3: Podil absolventu, ktefi zacnou na vysoké skole studovat, ale do dvou let studia
zanechali

Obecné Ize konstatovat, Ze spolu se

Skupina obord: 41 Zeméd@lstvi zvySenym poétem studentt VS vzrostl
a lesnictvi také podil t&ch, ktefi VS studium ukoné&i
30% 1 pfedtasné. Absolventi zemédélskych
259% - 2005 maturitnich obort kategorie M ukongéi
0 » 2009 . L
" studium na vysoké Skole do dvou let
20% e po maturité pfiblizné v 25 % pfipadu,
15% - coz predstavuje nadpriimérné hodnoty,
S nebot podil absolventd kategorie M
10% 1 ¢ = neuspésnych na VS se pohybuje okolo
= 17 %.
5% -
0%
| skup. 41 SOS celkem
SS celkem | SOS (kat. M)

Dalsi informace, souhrny i metodologii k tématu pfechodu absolventl Skol do terciarniho
vzdélavani a jejich neuspéSnosti studia na vysokych 38kolach jsou uvedeny
na www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — v zalozce Vzdélavani a volba
oboru — v podkapitole Piechod absolventii SS do terciéru. Najdete zde porovnani
uspésnosti absolventd pfi pfechodu na vySSi odborné a vysoké Skoly mezi jednotlivymi
skupinami obort vzdélani, a to i podle kategorie vzdélani.

Informace v této kapitole vychazeji z publikaci:

KUCHAR P., KLENHA D., VOJTECH J.: Pfechod absolventt stfednich $kol do terciarniho
vzdélavani - 2014. Praha: NUV, 2014. 75 stran,
(dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-88),

KLENHOVA, M. — VOJTECH, J.: Uspésnost absolventt stfednich $kol ve vysoko$kolském
studiu, pfed&asné odchody ze vzdélavani - 2011. Praha: NUV, 2011. 59 stran,
(dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-61).

5. Shoda vzdélani a zaméstnani u absolventu

V této kapitole se podivame na strukturu zaméstnanosti absolventld podle profesniho
¢lenéni. Pojem absolvent zde pfitom bude predstavovat mladého ¢lovéka ve véku 20 az
24 let. Analyzované udaje vychazeji z vybérového Setfeni pracovnich sil provadéného
Ceskym statistickym Gfadem. Na zakladé odborného porovnani dosazeného vzdélani
a vykonavaného zameéstnani Ize z téchto dat ziskat také strukturu zaméstnanosti absolvent
podle toho, jak moc se jejich vzdélani blizi vykonavanému zaméstnani — jedna se o uréeni
tzv. shody mezi vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim.
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5.1 Zaméstnanost mladych absolventli podle seskupeni povolani

V roce 2009 bylo zaméstnano ve véku 20 — 24 let na 284,5 tisic absolventl, z nich 9 tisic
tvorili absolventi zemédélskych oborl stfedniho vzdélani. To znamena, Ze mezi
zaméstnanymi absolventy ve véku 20 — 24 let tvorili 3,2 % ti, co absolvovali néktery z obort
vzdélani skupiny 41 Zemédélstvi a lesnictvi, at uz na drovni vyu€eni ¢i maturity. Mezi lety
2005 a 2009 doslo celkove ke snizeni po¢tu zaméstnanych absolventl (ve véku 20 — 24 let)
zemédélskych oboru vzdélani, a to o 12,2 %.

V roce 2009 bylo zaméstnano pres 130 tisic vyuéenych absolventi ve véku 20 — 24 |et,
ztoho 4,4 tisic (tj. 3,3%) z nich mélo vzdélani v nékterém ze zemédélskych obort.
Od roku 2005 pocet pracujicich absolventl s vyu¢nim listem klesl o vice nez 16 %, ovsem
v pfipadé pracujicich absolventi zemédélskych obort s vyuénim listem doslo i pfes tento
nepfiznivy trend k jejich nartstu o témér 5 %.

Zaméstnanych absolventii s maturitou (vék 20 — 24 let) bylo vroce 2009 evidovano
153,7 tisic a jejich poCet se od roku 2005 mirné snizil. Absolventi zemédélskych oboru
s maturitou bylo zaméstnano 4,7 tisic, tedy 3,1 % pracujicich absolventl s maturitni
zkouskou, a jejich po€et se od roku 2005 vyrazné snizil, t¢mér o 24 %.

Tab. 5.1: Pocet pracujicich absolventii s vyuéenim a maturitou ve véku 20 — 24 let

Absolventi Vyuéeni Maturanti Vyuéeni + maturanti
20-24 let = Skup. 41 Celkem Skup.41 Celkem @ Skup. 41 | Celkem
2005 4159 157 101 6170 156 943 10329 314044
2009 4372| 130818 4701 153673 9073| 284491
rozdil 213 -26 283 -1 469 -3270 -1 256 -29 552
zména (%) 51% -16,7% -23,8% -2,1% -12,2% -9,4%

Obr. 5.1 a 5.2: Struktura pracujicich absolventt s vyuéenim a s maturitou ve véku 20 — 24 let
Z hlediska profesniho c¢lenéni

Absolventis VYUCNIM LISTEM Absolventi s MATURITNI ZKOUSKOU
Skupina oborl: 41 Zemé&délstvi a lesnictvi Skupina obori: 41 Zemé&délstvia lesnictvi
1002 10:0%%
20% 809 .
B0% B
40%% 4%
205 205
0% 0%
2005 2009 2005 2009 2005 2009 2005 2009
41 Zemeédelstvi a Absolventis 41 Zemédelstyi a Absolventis
lesnictwi vyucenim celkem lesnictvi maturitou celkem
W 2 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici W2 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
W 5-8 Evalifikovani délnicl a wrobci W 5-8 Kvalifikovani délnici a wrobci
05 Provozni pracovnici ve sluzbach a chchodé 05 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
[01-4 5tfedni a vyEEl odbomi pracovnici, Ufednici [01-4 5tredni a vysE odbomi pracovnici, Ofednici
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Absolventi zemédélskych oborli s vyuénim listem pracuji v 61 % v profesich souhrnné
oznacovanych jako Kvalifikovani délnici a vyrobci, coz spravné odpovida jejich Udrovni
i charakteru vzdélani. Cast téchto absolventll je zaméstnana jako Stfedni a vy$§i odborni
pracovnici, ufednici (15 %) a Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (14 %).

Absolventi zemédélskych obort s maturitni zkouskou pak nejcastéji pracuji ve skupinach
profesi Stfedni a vy38i odborni pracovnici, ufednici (41 %), coz odpovida charakteru jejich
vzdélani. Vétsi zastoupeni téchto absolventl vykazuji i profesni skupiny Provozni pracovnici
ve sluzbach a obchodé (31 %) a Kvalifikovani délnici a vyrobci (21 %) — vCetné profesni
skupiny Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi.

5.2 Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zameéstnani

Na zakladé dosaZzeného vzdélani a vykonavaného zaméstnani doSlo Kk rozdéleni
zaméstnanych do &tyf skupin — uUplna shoda, ¢astec¢na shoda, diléi neshoda a hruba
neshoda. Pro posouzeni toho, jaky podil zaméstnanych absolventl pracuje zcela mimo svuj
obor, je vypovidajici pravé hodnota hrubé neshody.

Obr. 5.3 a 5.4: Shoda ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani - struktura absolventu

VYUCENI MATURANTI
Skupina obori: 41 Zemé&délstvi a lesnictvi Skupina oborii: 41 Zemé&délstvi a lesnictvi
100% 100%
80% 80%
6% B0%
40% 4%
20% 20%
0% 0%
20-24 et EAD 20-24 let  EAD 20-24 let  EAD 20-24 let  EAD
41 Zemédélstvi a WVEichni wyudeni 41 Zemédélstvi a VEichni 505 5
lesnictvi lesnichvi maturitou
OA —uplna shoda [ B - castecna shoda O& —uplna shoda [ B - castecna shoda
B C-diléineshoda B - hruba neshoda B C - diléi neshoda B O - hrub& neshoda

Pozn.: EAO = ekonomicky aktivni obyvatelstvo; blizsi oznaceni kategorii A — Gplna shoda, B —
¢astecna shoda, C — dil¢i neshoda, D — hruba neshoda Ize najit v nize uvedenych odkazech.

Vyuéeni celkem (bez vékového rozliseni) dosahuji pomérné vysokych hodnot Uplné shody
(47 %), u absolventl ve véku 20 — 24 let je to téméF 50 %. Na druhou stranu je vysoky také
podil téch, ktefi pracuji v hrubé neshodé se svym ziskanym vzdélanim (37 %, u absolvent(
36 %). U absolventl zemédélskych oborl s vyuénim listem je vSak situace souvisejici
S vyuzivanim dosazeného vzdélani horsi.

Vyuéeni ze skupiny oborl 41 Zemédélstvi a lesnictvi maji miru uplné shody podstatné
nizsi, konkrétné na drovni 23 % u zaméstnanych celkem, u 20 — 24letych absolventd pak jen
16 %. Navic hrubou neshodu mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim
vykazuje dlouhodobé az 44 % absolventd zemédélskych oboru vzdélani s vyu€enim, coz
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je podstatné vice nez primér. Velky podil mladych (20 — 24 let) absolventli zemédélskych
oborli s vyuénim listem také pracuje v profesich Caste¢né se neshodujicich s jejich
vzdélanim (32 %). V zemédélskych oborech s vyu¢nim listem je tedy situace z hlediska
hodnoceni uplatnitelnosti absolventi na zakladé shody nepfizniva.

Na maturitni drovni se shoda mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim
posuzuje obtizngji, protoze klasické maturitni vzdélavani nesméfuje tak jednoznacné
k uplatnéni v konkrétnich skupinach profesi, a tudiz jsou hranice pro ur¢ovani shody volng&;jsi.
Proto mezi maturanty na trhu prace najdeme vice zastoupeny také ty, ktefi pracuji
v CasteCné shodé ¢i dili neshodé s vystudovanym oborem vzdélani, nez je tomu
u vyucenych.

Zatimco u vyucCenych je mira shody mezi vzdélanim a zaméstnanim nepatrné vySSi
u absolventll nez u zaméstnanych celkem, u maturantl je to naopak. V uplné nebo
castecné shodé se svym vzdélanim pracuje témér 59 % maturantl bez rozliSeni véku,
ovSem u absolventl ve véku 20 — 24 let je to 54 %. Podobné mezi ekonomicky aktivnim
obyvatelstvem s maturitni zkouSkou je 28 % téch, co spadaji do kategorie hruba neshoda,
v pfipadé absolventl ve véku 20 — 24 let je to dokonce 35 %. Tretina mladych maturantd
tedy pracuje zcela mimo svUj obor.

Ve skupiné oboru 41 Zemédélstvi a lesnictvi dosahuje podil maturanta (vSech, bez
vékového rozliSeni), ktefi pracuji v uplné nebo €asteéné shodé s vystudovanym oborem,
celkem 43 % (z toho 20 % v uplné shodé). Absolventi zemédélskych oboru vzdélani
s maturitou (ve véku 20 — 24 let) pak pracuji v uplné ¢i ¢aste¢né shodé se svym vzdélanim
jeSté o néco méné. Naopak zcela mimo svij obor pracuje 59 % absolventl
zemédélskych oborti s maturitou ve véku 20 — 24 let. Zatimco absolventi maturitnich
zemédélskych obori obecné (bez vékového rozliSeni) pracuji mimo vystudovany obor
ve 42 % pripadu.

Uplatnéni absolventii zemédélskych obort s maturitou je tedy mozné z hlediska shody
ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani hodnotit jako nepfFiznivé. Podil téchto
absolventl pracujicich zcela mimo sv(j obor patfi mezi velmi nadprameérné hodnoty.

Tab. 5.2: Podil absolventu, jejichZz zaméstnani je zcela odliSné od ziskaného vzdélani

% hruba Vyuéeni (20-24 let) Maturanti (20-24 let)

neshoda Skup. 41 VSichni wuceni @ Skup. 41 VSichni maturanti
2005 49,4% 33,5% 53,6% 31,0%
2009 45,0% 36,2% 59,0% 35,3%

Dal8i informace, souhrny i metodologie ktématu shody mezi ziskanym vzdélanim
a vykonavanym zameéstnanim jsou uvedeny na www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi
a trh prace — v zaloZce Vyuziti vzdélani — v podkapitole Shoda vzdélani a zaméstnani.
Najdete zde porovnani shody mezi jednotlivymi skupinami obort vzdélani, a to pro kategorie
zaméstnanych absolventd ve véku 20 — 29 let — zvlast pro vyu€ené a pro maturanty.

Informace v této kapitole vychazeji z publikace:

DOLEZALOVA, G. - VOJTECH, J.: Shoda dosaZeného vzdéléni a vykonavaného
zaméstnani — 2009. Praha: NUOV, 2010. 51 stran
(dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-53).
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6. Pohled absolventtl Skol na své uplatnéni v oboru

Pfedchozi kapitola se vénovala posouzeni shody mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym
zaméstnanim, ktera vychazela z odborného porovnani Udajli o vzdélani a o vykonavané
profesi mezi zaméstnanymi osobami. Nyni se na podobnou problematiku podivame
z pohledu absolventl. Pfedstavime si totiz nékteré vysledky dotaznikového Setfeni mezi
absolventy stfednich Skol po tfech letech od ukonéeni Skoly.

V dotaznikovém Setfeni odpovidali také absolventi oborl ze skupiny 41 Zemédélstvi
a lesnictvi, a to jak na urovni vyu€enych (6 % mezi vyu€enymi), tak i maturitni (5 % mezi
respondenty s maturitou). Vzhledem k menSimu zastoupeni dotazovanych absolventu
zemédeélskych oborl vS8ak uvadime pouze souhrnné vysledky za vSechny absolventy Skol,
a to bez rozliSeni oborového zaméreni.

6.1 Uplatnéni absolventl v oboru

Absolventi byli dotazovani, zda chtéli na konci studia zacit pracovat ve vystudovaném nebo
pfibuzném oboru, nebo v uplné odliSném oboru vzdélani. Podobné také, zda v sou€asnosti
(po tfech letech od absolvovani) pracuji ve vystudovaném &i pfibuzném oboru &i v jiném
oboru. Posouzeni, zda se jedna o zaméstnani mimo obor, je vSak subjektivni, protoze kazdy
absolvent ma trochu jiné hranice v odhadu, co se jesté rozumi praci v pfibuzném oboru
a co uz je prace v jiném nez vystudovaném oboru.

Z vysledku Setfeni je zfejmé, ze zajem absolventl stfednich Skol uplatnit se po ukonéeni
studia ve vystudovaném oboru je celkem vysoky. V zavéru studia se jich az 76 % vyjadfrilo,
ze by chtéli pracovat v oboru, a dalSich 13 % alespoi v pfibuzném oboru. Pouze 10 %
absolventl si chtélo hledat praci vibec nesouvisejici s jejich oborem vzdélani. Realna
situace absolventl stfednich Skol po pfechodu na trh prace je vSak dosti odlisna. Po tirech
letech od ukonceni studia pracuje ve vystudovaném oboru jen 39 % absolventu, dalSich
15 % z nich pak pracuje v pfibuzném oboru a zbylych 46 % absolventli pracuje zcela
mimo vystudovany obor vzdélani.

Absolventi v kategorii stfedniho vzdélani s vyuénim listem projevili v zavéru studia v 74 %
zajem uplatnit se ve vystudovaném oboru. Pfiblizné 14 % z nich pfedpokladalo, Ze si
najde pracovni uplatnéni v pfibuzném oboru, a jen 12 % mélo v umyslu odejit za praci
do jiného oboru. S odstupem 3 let od ukonéeni studia se v3ak podil vyu€enych pracujicich
ve svém oboru pohybuje na urovni 46 %. Podil vyu€enych, ktefi se uplatnili ve zcela jiném
nez vystudovaném oboru, dosahl 39 %.

V kategorii stredniho vzdélani s maturitni zkouskou tvofil podil budoucich absolventu,
ktefi méli v umyslu zahdjit pracovni drahu ve vystudovaném oboru, dokonce 78 %. Priblizné
12 % se chtélo uplatnit v pfibuzném oboru a jen 10 % pfepokladalo, ze odejdou do jiného
oboru. V pfipadé absolventll s maturitou se po 3 letech od ukon€eni studia podil
pracujicich ve svém oboru pohybuje pfiblizné na urovni 33 %. Vysledny podil absolventd,
ktefi se (v ramci sledovaného vzorku) uplatnili mimo svij vystudovany obor, dosahl 51 %.

Ukazalo se tedy, Ze mezi zamérem absolventii pracovat ve vystudovaném oboru
a skuteénou situaci na trhu prace je velky rozdil. DalSi disproporce existuji v ¢lenéni
absolventu podle stupné vzdélani. Zatimco absolventi s maturitou maji trochu vétsi zajem
pracovat v oboru v dobé& ukonéeni studia nez absolventi s vyucnim listem, tak jejich
skute¢né uplatnéni je opacné. Absolventi s vyu€enim po 3 letech od ukon¢eni studia
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pracuji mnohem c¢astéji v oboru nebo alespon v pfibuzném oboru neZz absolventi
S maturitou.

Obr. 6.1: Porovnani uplatnéni v oboru — zamér na konci studia a skutec¢né uplatnéni po 3 letech
od ukonceni studia (v % odpovédi)

1008
10% 129% 10%
80% [t 14%| | 30% 12%
46% 519
0% Ov jiném oboru
15%
30% | [h = — 1153 | Ovpribuzném
76% 7.4 78%
- ocboru
2 W ve vystudovaném
A - 46%
20% e 33% oboru

zamér| po3 zamér| po3 zamér| po3
letech letech letech
Absoheenti . Celkem H . Celkem M
celkem

6.2 Duavody absolventl pro praci v jiném oboru

Ukazalo se, ze vysoky podil absolventu, ktefi plvodné méli zajem pracovat ve svém oboru,
nakonec pracuje v jiném nebo pfibuzném oboru. Otazkou zlstava, co skuteéné stoji za jejich
rozhodnutim, pro€ néktefi absolventi rezignuji na svij zamér uplatnit se v oboru a vyuzit tak
ziskanou kvalifikaci. Vzhledem k tomu, Ze pficin pro odchod do jiného oboru mlze byt cela
fada a mohou se vzajemné ovliviiovat a posilovat, méli absolventi pfi uvadéni divodl prace
Vv jiném oboru moznost vybrat vice odpovédi.

Obr. 6.2: Divody pro praci v jiném oboru — absolventi celkem

Absolventi celkem

Praci v choru nesehnal

Mizky plat v oboru

Ztrata zajmu o praciv oboru
MNevyhowvujici pracovni podminky
W oboru nikdy pracovat nechtél
Obhor neni perspektivni

Mutnost dojizdéni

Rekvalifikace, vzdélani v jiném oboru

Oa 20% 40% 60% 80%

Pozn.: v % odpovédi rozhodné + spise ano

Dotazovani absolventi stfednich kol oznadlili jako nejCasté&jdi argument, pro¢ nepracuji
ve vystudovaném oboru, skute¢nost, Ze ve svém oboru praci nesehnali. Tuto odpovéd
uvedlo 70 % ze skupiny absolventu, ktefi pracuji 3 roky od ukon&eni studia v jiném oboru.
VSechny ostatni divody byly v odpovédich zastoupeny podstatné méné. Na druhém misté
absolventi ve sledovaném souboru uvadéli nizky plat v oboru (42 %) a ztratu zajmu
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0 praci v oboru (40 %). Urcity vliv na rozhodnuti odejit za praci do jiného oboru pak mély
nevyhovujici pracovni podminky, nezajem o praci v oboru, pfipadné neperspektivnost
oboru (oznaceno v 30 — 32 % odpovédi). Pro 26 % absolventd byla ddvodem zmény profese
nutnost dojizdéni. Asi 21 % absolventd pracujicich mimo obor uvedlo, Ze ziskali vzdélani
nebo kvalifikaci v jiném oboru.

Mezi vyuéenymi jsou z pohledu absolventl nejfrekventovanéj$imi dlvody odchodu
do jiného oboru problémy se ziskanim prace v oboru (62 %) a nizké platové ohodnoceni
(58 %). Vys$Si zastoupeni v odpovédich maiji také divody, jako ztrata zajmu o praci v oboru
(48 %), nevyhovujici pracovni podminky (45 %) a nazor, Ze obor neni perspektivni (41 %).

Absolventi na maturitni trovni oznadili jako jednozna¢né nejvyraznéjsi divod pro odchod
do jiného oboru tvrzeni, ze nesehnali praci v oboru (77 %). Dalsi pfiCiny prace v jiném
oboru jsou maturanty zmifiovany mnohem méné, napf. ztrata zajmu o obor (33 %) a nizky
plat v oboru (27 %) a nezajem pracovat v oboru (26 %) — viz obr. 6.3.

Obr. 6.3: Diuvody pro prdci v jiném oboru — absolventi s vyuéenim a maturitou

Praci v oboru nesehnal —_‘

Nizky plat v oboru

Ztrata zajmu o praci v oboru
MNevyhovujic pracovni podminky
W ahoru nikdy pracovat nechtél

Obor neni perspektivni
B vyuceni
Nutnost dojizdéni w

O maturita
Re kwvalifikace, vzdélani v jiném oboru

0% 20% 40% a0% 80%  100%
Pozn.: v % odpovédi rozhodné + spise ano

U absolventd s maturitou je tedy jednoznacné dominantnim divodem pro praci v jiném oboru
problém sehnat zaméstnani v oboru. Ukazuje se tak, ze souéasna ekonomicka situace
a stav na trhu prace vedou u absolventii s maturitou ¢astéji k nutnosti odchazet za
praci do jinych obort vzdélani. U absolventl s vyuénim listem se jedna spiSe o mix
nékolika faktorti. Divodem pro jejich zaméstnani v jinych oborech neni tedy jen absolutni
nedostatek pracovnich mist v oboru, ale také nevyhovujici pracovni a finanéni podminky
z pohledu absolventl s vyuénim listem, coz nasledné vede ke ztraté zajmu o praci v oboru.

6.3 Vyuziti ziskanych dovednosti z pohledu absolventti

Z hlediska vzdélavani i uspésného zaclenéni absolventt na trh prace je také pfinosné zjistit,
jaké ziskané kompetence absolventi ze svého pohledu v zaméstnani nejvice vyuZzivaji.

Ze ziskanych vysledkl vyplyva, Ze nejvice vyuzivanymi kompetencemi v prvnim zaméstnani
u absolventd oborl s vyuénim listem jsou schopnost pracovat v tymu (oznacilo 86 %

dotazovanych absolventt), komunikaéni dovednosti (78 %) a schopnost rFesit problémy
(76 %). AZ za nimi nasleduji vSeobecné znalosti (69 %), odborné praktické dovednosti
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(67 %) a odborné teoretické znalosti (66 %). Pfitom potfebu odbornych praktickych
i teoretickych znalosti oznadcili absolventi uéebnich oborli mnohem castéji nez absolventi
S maturitou.

Obr. 6.4: Které dovednosti absolventi s vyuénim listem a s maturitou ve svém prvnim
zaméstnani rozhodné nebo spise vyuZili (% odpovédi)

Schopnost pracovat v tymu

Komunikadni dovednosti

Schopnost resit problémy

YEeohecné znalosti

Cdborné teoretickeé znalosti

Ul

Odborné prakticke znalosti

O — |
Prezentacni dovednosti ——l Bvyuceni
Omaturita
Ci ey L
1 T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 1002

Na maturitni arovni vzdélani jsou podstatné z hlediska vyuzZiti v prvnim zaméstnani
zejména komunikaéni dovednosti (75 %), schopnost resSit problémy a pracovat v tymu
(oba 73 %). Jako dalSi kompetence, které absolventi s maturitou vyuZzili ve svém prvnim
zaméstnani, byly Castéji oznaCeny prace s pocéitacem (63 %) a vSeobecné znalosti (60 %).
Ve srovnani s absolventy s vyuénim listem pak absolventi s maturitou mnohem &astéji vyuzili
znalosti prace na pocitaci, prezentaCni dovednosti a cizi jazyk. To odpovida i charakteru
pfipravy v maturitnich oborech.

Z vysledk( analyz zarovenn ponékud prekvapivé vyplyva, ze kliCové kompetence - jako
schopnost pracovat v tymu, fedit problémy, komunikacni dovednosti a rovnéz i vdeobecné
znalosti - jsou velmi €asto vyuzivané nejen u absolventll s maturitou, ale i s vyu¢enim. Toto
hodnoceni je sice zalozeno na subjektivnim vyjadfeni absolventu, i pfesto se zda, Ze trend
vétsSiho dlrazu na tzv. mékké dovednosti se nevztahuje jen na maturitni a terciarni
vzdélavani, ale i na ucebni uroven.

Dal8i informace, souhrny i metodologii k tématu muzZete najit v publikacich vé&novanych
vysledkim z dotaznikového Setfeni absolventd Skol uskuteénéného vroce 2012, jednou
z nich je publikace:

TRHLIKOVA, J.: Vyuziti kvalifikace absolventi stfednich kol na trhu préce. Zpréva ze
Setreni absolventu $kol. Praha: Narodni ustav odborného vzdélavani, 2013. 38 stran,
(dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-74).

V prabéhu roku 2014 bude z tohoto Setfeni vydana dal$i publikace, kterou budeme moci najit
na strankach www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — v zalozce Publikace
— v podkapitole Prechod absolventl ze Skol na trh prace a do terciarniho vzdélavani.
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Najdete zde i starSi publikace vénované pfechodu absolventi $kol na trh prace, které
vychazely z dotaznikového Setfeni absolventl $kol v minulych letech.

Stru¢né vytahy a souhrny k tématu pfechodu absolventl na trh prace z pohledu samotnych
absolventu jsou uvedeny také na www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace —
v zalozce Vyuziti vzdélani — v podkapitole Vyuzivaji absolventi Skol své vzdélani?, nebo
v zalozce Vzdélavani a volba oboru — vpodkapitolach Volba a vztah k oboru
a Hodnoceni_vzdélani (informace o spokojenosti absolventll s vybérem oboru a se
ziskanymi kompetencemi).

7. Potreby a nazory zaméstnavatelll na pripravenost absolventt
Skol

V této kapitole budou predstaveny dil¢i vysledky z dotaznikového Setfeni z roku 2009 mezi
zaméstnavateli v primarnim sektoru. V ramci Setfeni byly od zaméstnavatell zjisStovany jejich
personalni potfeby, jejich nazory na pfipravenost absolventl $kol pro pracovni uplatnéni
Ci postoje zaméstnavatelu k pfijimani a nepfijimani absolventl Skol. Uvedené vysledky
se tedy vztahuji jen k zaméstnavatelim z odvétvi zemédélstvi.

7.1 Pozadované dovednosti u absolventl ze strany zaméstnavatelu

» Klicové dovednosti nebo odbornost?

Pro plynuly pfechod absolventl ze Skol na trh prace je dulezité, aby absolventi byli pfipraveni
predevSim na pozadavky a potfeby budoucich zaméstnavatell a aby jejich znalosti,
schopnosti a dovednosti (tzv. kompetence) nejvice a nejpfesnéji odpovidaly tomu, co od nich
potencialni zaméstnavatelé oCekavaji. Naroky a pozadavky na kompetence pracovniku se
odvijeji od konkrétni pracovni pozice, nicméné i tak je mozZné na zakladé odpovédi
zaméstnavatelU stanovit obecné trendy.

Kompetence Ize pfitom rozdélit na profesni a kliCové. Profesni kompetence jsou Uzce
svazany s konkrétni odbornosti a jejich zvladnuti umoZznuje, pfipadné usnadriuje vykon
urcitych profesi €i povolani. KliCové kompetence jsou pojimany jako kombinace znalosti,
dovednosti a postoja, které vSichni potfebuji ke svému osobnimu naplnéni a rozvoji,
aktivnimu obc&anstvi, socialnimu zaélenéni i pro pracovni zivot.

Z vysledkl Setfeni vyplyva, Ze zaméstnavatelé v odvétvi zemédélstvi vice preferuji u svych
zaméstnancl profesni dovednosti (v priméru 57,1 %) oproti dovednostem klicovym
(v praméru 42,9 %). Obecné s tim, jak ziskavaji na vyznamu kvalifikace pFesahuijici
jednotlivé profese a jak se méni i pozadavky na praci, roste i duraz kladeny na kliové
kompetence. Jejich zvladnuti pfispiva k vétsi flexibilité pracovnik(. Zde se ovSem projevuje
vliv oborového zaméreni firem, kdy velka ¢ast zaméstnavatell potfebuje vice profesni
védomosti a dovednosti, nebot je povazuji za nezbytné pro vykon fady povolani
v zeméde@lstvi (napf. v pfipadé opravaru, Fidi€h a obsluhy zemédélskych stroju a zafizeni,
chovatell a oSetfovatell zvifat, zahradnik(, pracovnikud v rostlinné a Zivocisné vyrobé).

» Hluboké a uzké profesni dovednosti, nebo Siroké profesni
dovednosti?

Pfedmétem Setfeni bylo také zjistit, do jaké miry povazuji respondenti pro danou firmu
za dllezité, aby pracovnik disponoval na jedné strané hlubokymi a uUzkymi profesnimi
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dovednostmi, na strané druhé Sirokymi profesnimi dovednostmi. Hodnota celkového
praméru 4,27 vypovida o zretelné vétSim darazu kladeném na Siroké profesni
dovednosti (vychodisko pro hodnoceni dulezitosti predstavuje $kala od 1 do 6).

» Kompetence, které zaméstnavatelé povazuji za dulezité

Naroky zaméstnavatell souvisi s dosazenym vzdélanim pracovniku, tzn., Ze s rostouci
urovni vzdélani prikladaji zaméstnavatelé jednotlivym kompetencim vétsi vyznam.
Za nejdulezitéjs$i znalosti, dovednosti a schopnosti zaméstnavatelé v odvétvi zemédélstvi
oznacili:

- Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

- schopnost nést zodpovédnost

- ochotu ucit se

- schopnost feSit problém

Nejniz8i pozadavky na vybavenost kliCovymi dovednostmi maji zaméstnavatelé
na zaméstnance se stfednim vzdélanim s vyuénim listem. Vyplyva to uz ze samotného
charakteru pozic, které tito pracovnici nejcastéji zastavaji (manualni a odborné délnické
profese). OCekavaji od nich zejména schopnost éteni a porozuméni pracovnim instrukcim
a schopnost nést zodpovédnost. Dale také adaptabilitu a flexibilitu, ochotu ucit se,
schopnost tymové prace a resit problém.

Na zaméstnance se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou jsou kladeny vysSi
naroky. Souvisi to s charakterem pracovnich pozic, které byvaji obsazovany témito
pracovniky. Jde o pozice spojené s pfisnéjSimi pozadavky na vétSi samostatnost,
zodpovédnost, schopnost se rozhodovat a FeSit problém. Nejvétsi duraz je kladen
na schopnost nést odpovédnost a ¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim. Dale
na ochotu ucit se a schopnost resit problém.

Obr. 7.1: Dalezitost klicovych kompetenci podle zaméstnavatelu (v % odpovédi)

Skupina obori: 41 Zemédélstvi a lesnictvi

Cteni a porozuméni pracovnim nstrukoim

| Zcela nezbytne

Mést zod pov Ednost

O Velmi dileZité

Ochota UEE se

O Dilefité

Schopnost rest problém

Adaptabilita a flexibilca

Schopnost tymove prace

Schopnost rozhodova se

Komunikatni schopnosti [ Ustni & pisemny projev)

Zbéhlost v zach&eni sinformacemi

Prace sfisly pii pracovnim upEtnéni

Zbéhlost v pouivani vypoletni techniky

Schopnost vest

Zbéhlost v cizich jazycich

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

Pozn.: Razeno podle priméru, tj. celkové diilezitosti.
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Nejvy§Si uroven vybavenosti kliCovymi kompetencemi oc€ekavaji zaméstnavatelé
od pracovniki s vysokoskolskym vzdélanim. VSechny klicové kompetence, kromé
zbéhlosti v cizich jazycich, hodnoti zaméstnavatelé v pfipadé vysokosSkolaku jako dulezité
minimalné v 90 % pfipadd. Nejvice jsou zdlUrazhovany schopnost nést zodpovédnost,
schopnost reSit problém a komunikaéni dovednosti. Dale také schopnost rozhodovat
se a schopnost vést.

Informace o tom, jak zaméstnavatelé hodnoti dllezitost vybranych kli¢ovych kompetenci,
naleznete na strance Dulezitost kompetenci pro zameéstnavatele v jednotlivych sektorech
narodniho _hospodarstvi® na www.infoabsolvent.cz, Gdaje jsou uvedeny na Urovni sektord,
v kterych zaméstnavatelé prevazné plsobi.

» Klicové kompetence, na jejichz rozvoj by se mély Skoly vice zamérit
Zaméstnavatelé méli moznost vyjadfit se také ktomu, na jaké kliCové kompetence
by se podle nich mély Skoly vice zaméfit. | kdyZz se predpoklada, Ze v odpovédich
zaméstnavatell se promitnou pravé jejich vlastni zkuSenosti, odpovédi se nemuseji
vztahovat jenom k danému odvétvi, v némz firmy plsobi. Otazka byla definovana obecné
a zaméstnavatelé méli moznost vyjadfit se ke vSem urovnim vzdélani.

Tab. 7.1: Klicové kompetence, na jejichZ rozvoj by se mély Skoly vice zaméf¥it (v % odpovédi)

stiedni s .

klicové kompetence vyuceni maturitou VOS ' celkem

Schopnost fesit problém 38,8% 39,9% 29,2% 38,2% 36,5%
Nést zodpovédnost 39,3% 38,8% 25,8% 36,0% 35,0%
Schopnost rozhodovat se 32,6% 32,6% 24,2% 36,0% 31,4%
Komunikacni schopnosti (Ustni a pisemny projev) 29,2% 34,3% 25,3% 35,4% 31,1%
Ochota ucditse 39,3% 36,5% 21,3% 26,4% 30,9%
Zbéhlost v cizich jazycich 14,0% 32,6% 23,6% 34,3% 26,1%
Adaptabilita a flexibilita 28,7% 26,4% 23,0% 24,2% 25,6%
Schopnost tymové prace 25,3% 27,5% 23,0% 26,4% 25,6%
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky 18,0% 30,3% 23,0% 24,2% 23,9%
Zbéhlost v zachdazeni s informacemi 18,5% 32,0% 20,2% 24,2% 23,7%
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 34,8% 24,7% 13,5% 15,7% 22,2%
Schopnost vést 8,4% 18,0% 21,9% 32,0% 20,1%
Praces Cisly pfi pracovnim uplatnéni 14,6% 19,1% 17,4% 16,9% 17,0%

Firmy pUsobici v odvétvi zemédélstvi doporuduji pfi vzdélavani vyucéenych vice zaméfit
pozornost na rozvoj schopnosti nést zodpovédnost, ochoty ucit se a rovnéz i schopnosti
reSit problém. Dalsi vyrazny podil zaméstnavatell pozaduje zlepSeni pfipravy sméfujici
k rozvoji éteni a porozuméni pracovnim instrukcim a schopnosti rozhodovat se.

VyS8Si pozadavky na rozvoj klicovych dovednosti maji zaméstnavatelé u studentu
maturitnich obort, z ¢ehoz se da usoudit, Ze pravé u absolventl maturitnich obord spatfuji
vétSi nedostatky v oblasti kliCovych dovednosti. Deklarovana je zejména potieba zaméfit
vice pozornosti na rozvoj schopnosti resSit problém, nést zodpovédnost a rovnéz
i na ochotu ucit se, komunikaéni schopnosti, schopnost rozhodovat se a zbéhlost
v cizich jazycich.

5 Dostupné na http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/DStranka.aspx?KodStranky=4.1.01
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V pfipadé vysokoskolaku figuruje na prednich mistech nutnost vétSiho rozvoje schopnosti
resSit problém, rozhodovat se a schopnosti nést zodpovédnost; znacny duraz je kladen
také na komunikaéni schopnosti, zbéhlost v cizich jazycich a schopnost vést.

7.2 Charakteristiky pfijimani absolventi do zaméstnani z pohledu
zaméstnavatelu

» Kiritéria ovliviujici prijeti pracovnika s praxi a absolventa

Zaméstnavatelé pusobici v oblasti zemédélstvi kladou pfi pFijimani absolventl nejvétsi
ddraz na:

- ochotu se dale vzdélavat

- zdjem o praci a chut pracovat
- adaptabilitu

- vzdélani a odbornou kvalifikaci

V pfipadé pracovnikll s pracovnimi zkuSenostmi rozhoduje pfedevsim charakter predchozi
praxe a odborna kvalifikace, flexibilita, reference a samostatnost. Na poZadované vzdélani
kladou firmy vétsi diraz v pfipadé absolventl, u pracovnik(l s praxi je podle zaméstnavatelQ

Tab. 7.2: Kritéria pro pFijeti zaméstnancu (podil firem s timto poZadavkem)

Kritéria pro pfFijeti zaméstnancu (podil firem s timto poZzadavkem)

u absolventt u pracovniku s praxi
Ochota dale se vzdélavat 20% Pfedchozi praxe 25%
Zajem o praci, chut pracovat 18%  Odbornd kvalifikace 18%
PoZadované vzdélani 12% Flexibilita 11%
Adaptabilita 10% Reference 9%
Odborna kvalifikace, orientace v oboru 8% Samostatnost 9%
Schopnosti a dovednosti 7% Ridi¢ské opravnéni 8%
Flexibilita 7% Zodpovédnost 8%
Zodpovédnost 6% Zajem o préci, chut pracovat 8%

» Pro¢ zaméstnavatelé pfrijimaji absolventy Skol?

VétSina firem puasobicich v odvétvi zemédélstvi se pfijimani absolventl zpravidla nevyhyba,
v nékterych pfipadech jsou absolventi dokonce preferovani (v 15 %).

Hlavnim dlvodem pro rozhodnuti firem pfijmout absolventy je jejich nezatizenost
predchozimi pracovnimi navyky a cerstvé teoretické znalosti a znalost novych
technologii. Zaméstnavatelé u absolventl oceruji také ochotu se vzdélavat, dovednosti
v praci s pocitaéem a flexibilitu.

Méné cCastymi argumenty pro pfijeti absolventa jsou pfipadné jazykova vybavenost
a originalita. Mezi jinymi ddvody pro pfijimani absolventd, doplnénymi samotnymi
respondenty, figuruje nedostatek zkuSenych a kvalifikovanych pracovnikd na trhu prace,
zajem mladych lidi o préci, jejich ochota pracovat a vzdélani v oboru.
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Obr. 7.2: Davody prijimani absolventu Skol z pohledu zaméstnavateli

Skupina obor(: 41 Zemé&délstvi a lesnictvi

Mezatiienost predchozimi pracovnimi navy ky

MNowvEjEl tenreticke znalost] znalost nowych technologi
Ochota se vedéla at

Dovednostiv praci s pocitatem

Flexibilita

FinanEni stimuly [dotace na mzdy od UP)

Otevi enost viti fremni filozofii

lazy kova vybavenost

Originaita népadi

liné divody

O 10% 20% 305 405 50% B0%

» Jaké jsou dlivody nepfijimani absolvent?

Ackoli vyznamna ¢ast firem je oteviena vuci pfijimani absolventl, ¢ast zaméstnavatelu
se presto absolventim spiSe vyhyba (14 %).

Hlavnimi pfi€¢inami, pro¢ zaméstnavatelé nepfijimaji absolventy, jsou nerealné predstavy
absolventi o vysi mzdy, pracovni dobé nebo pracovnim zarazeni, nasledované
nedostatkem praxe a pracovnich zkusenosti absolventl. Firmy povaZzuji za ¢asty divod
k nepfijeti absolventa také nizkou uroven pracovni moralky u absolventi a delSi dobu,
kterou absolventi potiebuji na zapracovani.

SpiSe okrajové se objevuje jako duvod také neschopnost pfizplUsobit se firemni filozofii a jiné
pri¢iny, mezi kterymi zaméstnavatelé uvadéli, Zze absolventi o jisté pracovni pozice nejevi
zajem a nehlasi se na né. Zameéstnavatelé také povazuji moralku absolventl za zhor§enou
v porovnani s dFfivéjSimi lety. V nékterych pfipadech maji zaméstnavatelé problémy
s nedostatkem personalu na zapracovani absolventa nebo maji strach z toho, Ze absolventi

po ziskani praxe odejdou.

Obr. 7.3: Davody nepfijimani absolventu Skol z pohledu zaméstnavateli

Skupina obor(i: 41 Zemédélstvia lesnictvi
MNereaine predstavy o vy mzdy, pracovni dobé,
pracovnim zarazeni

Medostatek praxe a pracovnich zkugenosti u
absolventi

Mizka aroven pracovni moralky

DelEi doba, kterou sbhsobenti potfebuji na
TEpracovani
MNeschopnost piizplsobit sefiremni filozofii,
proniknout do zplsobu price

liné divody

0% 10% 20% 30% 405 50%
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7.3 Poptavka po profesich €i oborech vzdélani na trhu prace

nedostatkové profese i obory vzdélani  pocet Nedostatek pracovniki urcitych profesi

Opravaf zemédélskych stroj( 38 pocitovalo vroce 2009 celkové 68 % firem
Traktorista 34 z odvétvi zemédélstvi.

Osetfovatel hospodarskych zvifat 19" Zemé&dglské firmy nejvice postradaly opravare
Ridi¢ 15 N .o . .

T zemédélskych stroju a traktoristy. Vedle nich
Pracovnik ZivociSné vyroby 13 . , e . . .

. zameéstnavatelé pocituji znaény nedostatek
Zootechnik 10 ... . kK o L, o
Otetfovatel zvifat g FHidicu zemedélskych a skliziovych stroju. Dalsi
Zahradnik 9 Velkou skupinou jsou potom osetrovatelé, resp.
Agronom g chovatelé zvifat, zejména pak hospodaiskych
Osetfovatel skotu g zvirat (nejCastéji skotu a prasat) a drubeze.
Svarec 7

Nedostatek pracovnikll je u zaméstnavatell
zemédélské sféry nejCastéji pocitovan zejména v profesich vyzadujicich nizsi stupen
odborného vzdélani (jde predevSim o ucebni obory) se zaméfenim primarné
na zemédélské obory. Vyjimkou ale také nejsou délnické profese a obory se zaméfrenim
na strojirenstvi Ci elektrotechniku (strojaf, svare€, zamecnik, obrabé& kovu, mechanik,
klempiF, elektrikaf apod.).

Mezi profese s vy8Sim stupném odborného vzdélani, které zaméstnavatelé na trhu prace
postradaji, patfi zejména zootechnici a agronomové.

Firmy se také potykaji u nékterych profesi Ci oborl s nedostateénou kvalitou mladych
pracovnikl ve véku do 35 let (33 % dotazanych firem). Celkové byli jako profesni skupiny,
ve kterych respondenti spatfuji problémy s kvalitou mladych pracovniku, nej¢astéji zmifiovani
opravari zemédélskych stroju, traktoristé, ridici zemédélskych stroji a oSetrovatelé,
resp. chovatelé zvirat.

Zaméstnavatelé byli pozadani, aby se pokusili stanovit obory vzdélani, po kterych bude
podle jejich ndzoru na trhu prace poptavka v dalSich letech. Méli moznost vyjadfit se k vice
obortiim, a to nejen z odvétvi, ve kterych plsobi. Do jisté miry se zde projevuje pfima vazba
mezi oborovym zaméfenim firem a profesemi, po kterych bude v pfistich letech poptavka.

perspektivni profese ¢ obory vzdélani pocet V celkovém pohledu predpokladaji v pfistich

zemédélstvi 35 letech zaméstnavatelé nejvétSi poptavku
Femesla 33 po zemédélskych oborech, po femesinych
délnici v zemédélstvi 32| profesich, Ci stavebnich a strojirenskych
délnici ve stavebnictvi 28 oborech (byly uvadény bud bez rozliSeni
stavebnictvi 14 (Grovné vzdélani, nebo délnické profese).
strojirenstvi 13

informacni technologie 1o Stabilni zajem by mél byt i o IT obory
délnici ve strojirenstvi 11 (od stfedoskolskych pozic az po vysoce
Fidic g8 specializované), dale rFidice, délnické profese,
délnické profese 7 ekonomické (at uz obecné, nebo

se zaméfenim na management, UCetnictvi, bankovnictvi, finance ¢&i marketing),
elektrotechnické, zdravotnické a Iékaiské obory.

Informace v této kapitole vychazeji z dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli, které
uskute¢nil Narodni ustav pro vzdélavani vramci projektu VIP Kariéra (Vzdélavani —
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Informace — Poradenstvi) vroce 2009. Vysledky ztohoto Setfeni jiz byly zpracovany
a vydany v publikaci:

BURDOVA, J. - PATEROVA, P.: Potfeby zaméstnavatelti a pripravenost absolvent(i skol -
Setfeni v zemédélské sfére. Praha: NUOV, 2009 (dostupné na:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi? Stranka=9-0-40).

VSechny zpracované publikace s vysledky z dotaznikového Setfeni zaméstnavateld jsou
umistény také na strankach www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — v zalozce
Publikace — v podkapitole Potreby trhu prace, uplatnéni absolventt Skol na trhu prace.

Dalsi informace, souhrny i metodologii k tématu potfeb zaméstnavatell jsou uvedeny také
na www.infoabsolvent.cz v sekci Absolventi a trh prace — vzaloZzce Pozadavky
zaméstnavatelli — v podkapitole Kompetence dulezité pro zaméstnani a Charakteristiky
prijimani do zaméstnani.

8. Trh prace a zaméstnanost v CR a EU

Pro komplexni pohled na potfeby trhu prace je nutné se podivat i na dlouhodobéjsi vyvoj
zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich &i profesnich skupinach. Ten totiz mize napovédét,
jak se mize zaméstnanost v diléim segmentu vyvijet dal. Narodni Ustav pro vzdélavani ma
zpracovanou obsahlou studii zaméfenou na analyzy zmén trhu prace v CR a EU a nastinéni
mozného vyvoje potfeb na trhu prace v CR.

Vychozi publikace:

LEPIC, M., KOUCKY J.: Kvalifikaéni potfeby trhu prace - Analyzy promén trhu préce v CR
a EU, jejich trendy a faktory a projekce vyvoje kvalifikacnich potfeb pracovniho trhu v CR.
Praha: NUV, 2012. 80 stran,

(dostupné na: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-79).

Kromé této publikace byly vytvofeny také reporty za 24 hospodarskych odvétvi a za 60
profesnich seskupeni. VSechny tyto materialy Ize nalézt na strankach www.infoabsolvent.cz
v sekci Absolventi a trh prace — v zalozce Zaméstnanost — v podkapitole Vyvoj
zaméstnanosti v CR a EU.

8.1 Zameéstnanost podle odvétvi

Zemédélstvi a lesnictvi prodélalo v 90. letech minulého stoleti zasadni posuny ve vyvoji,
které mély pfimy dopad na razantni sniZzeni zaméstnanosti v tomto odvétvi (pfed rokem 1990
v8ak v Ceském zemédélstvi existovala pfezaméstnanost). V ramci transformace zemeédélstvi
doslo ke zmé&nam vyrobniho zaméfeni i vlastnickych pomért (vzhledem k restitucim). Snizil
se podil obhospodafované zemédeélské pldy bud ve prospéch investiéni vystavby v zazemi
velkych mést, nebo doSlo k proméné zemédélské pady na louky, pastviny a lesy, obzvlast
v podhorskych oblastech.

Pfelomovym bodem pro Seské zemédélstvi byl také vstup Ceské republiky do Evropské unie
a pfijeti Spole¢né zemédélské politiky EU, &imZz se zaclenilo do systému, ktery je
charakterizovan vyraznou dotacni politikou, regulaci agrarniho trhu a tarifni i netarifni
ochranou spolecného trhu EU. Zemédélstvi dnes jiz neslouzi pouze k vyrobé potravin, ale
prebira na sebe i dllezité spolecenské a ekologické funkce.
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Obr. 8.1: Podil zaméstnanych v daném odvétvi v zemich EU
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Od roku 1995 do roku 2010 se pocet pracovniku v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov
v Ceské republice snizil o vice nez 144 tisic, tj. 0 44 %. V roce 2010 v ném tak v CR bylo
zaméstnano 183 tisic osob. Podil odvétvi na celkové zaméstnanosti poklesl oproti roku 1995
26,4 % na 3,6 %.

V porovnani s ostatnimi zemémi EU je podil odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov
na celkové zaméstnanosti v Ceské republice podpriimérny, nebot v priméru EU &ini stejny
udaj jen néco malo pfes 5,4 % z celkové zaméstnanosti. Mezi 2,5 — 4,5 % zaméstnanych
v zemédélském odvétvi ma kromé Ceské republiky také Dansko, Nizozemsko, Slovensko,
Francie, Italie a Estonsko.

Nejvice zastoupeny jsou v Ceské republice v tomto odvétvi profese Chovatelé zvifat pro trh
a pracovnici v pfibuznych oborech (ISCO 612) a Obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich,
zdvihacich a podobnych pojizdnych zarfizeni (ISCO 833) — obé dosahuji témér 15 %
zaméstnanych v ramci odvétvi.

Zemédeélstvi patfi v Ceské ekonomice spiSe k odvétvim s vySSim vékovym primérem
a dlouhodobé trpi ubytkem zajmu ze strany mladych lidi. | v zemé&délstvi se vSak nedostava
urcitych typl profesi a v pfistich letech Ize oCekavat v odvétvi zménu kvalifikaéni struktury.
Nové trendy totiz podpofi poptavku po pracovnicich s vysSi €i SirSi kvalifikaci.

»  Vyvoj do roku 2020

V pridtich letech Ize oekavat dalsi pokles poétu zaméstnanych v tomto odvétvi v CR. V roce
2020 by podle prognéz mélo byt zaméstnano v odvétvi Zemeédélstvi, lesnictvi a rybolov jen
necelych 165 tisic osob, coz je o 19 tisic méné (tedy o vice nez 10 %) nez v roce 2010.
Neznamena to v8ak, Ze béhem pfistich let nebude v tomto odvétvi potfeba obsadit nové
zadna pracovni mista. Odvétvi totiz do roku 2020 v disledku odchodu do dichodu opusti
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své pracovni misto témeér 66 tisic osob. Z nich bude mit pfibliZzZné polovina stfedni vzdélani
s vyuénim listem a d&tvrtina odborné vzdélani s maturitou, zbyvajici ¢ast pak rovnomérné
predstavuji zaméstnanci se zakladnim vzdélanim, a naopak s nejvyssim, vysokoskolskym
vzdélanim. Do roku 2020 bude tedy v Ceské republice v odvétvi Zemé&délstvi, lesnictvi
a rybolov potreba nové obsadit az zhruba 47 tisic pracovnich mist. Skuteény pocet
uvolnénych mist v8ak bude v realu nizsi, at uz vlivem zvySeni véku odchodu do duchodu,
vys$8i zaméstnanosti dichodcu ¢i zanikem mist v disledku technologického pokroku.

V pristich 10 letech se v CR vtomto odvétvi odekava také rychlej$i tempo zvySovani
kvalifikaénich pozadavk( pracovnich mist nez doposud. To znamena, Ze zatimco
v profesich s niZsi kvalifikaci se oCekava spiSe sniZzeni po¢tu zaméstnanych (napf. chovatelé
zvifat, obsluha zemédélskych stroju a podobnych zafizeni, zahradnici a péstitelé, délnici
v lesnictvi atd.), tak ve skupinach povolani charakteristickych vy$si kvalifikaéni naro¢nosti se
poCet zaméstnanych do roku 2020 pravdépodobné zvySi (napf. odbornici a inzenyfi
v biologickych oborech, odborni administrativni pracovnici, technicti a laboratorni pracovnici
v oblasti biologie, zemé&délstvi a v pfibuznych oborech).

8.2 Zameéstnanost podle profesnich skupin

Témér 37 % pracovnikid v odvétvi Zemeédélstvi, lesnictvi a rybolov tvofi profesni skupina
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi, kterou tvofi rizni chovatelé, péstitelé,
rybafi, myslivci, rGzni kvalifikovani délnici zabyvajici se chovem, lesnictvim atd. Pro tuto
skupinu povolani je pfipravovana vétSina absolventd zemédélskych obord na drovni
stfednich Skol.

Obr. 8.2: Podil zaméstnanych v daném profesnim seskupeni v zemich EU

6a Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi aj.

35%

30%

01995 [O2000 @200 MW2010

25%

20%

15%

10%

o LI M 00 i e i e
EEENEEE R ENEEEE EEEEEERE R
Se 2 E - £ 3 LS EEEwTE = 8525 8E=E3 5§ <
E 2 525 8 S < 3 @& S & E= B 53 T 3
= o o= | = BELUEE = A

o =] = = ME
— [Py

o 2

al ] =]

(=18

LFy ]

V roce 2010 bylo v CR zaméstnano vice nez 75 tisic osob v profesni skupiné Kvalifikovani
délnici v zemédélstvi a lesnictvi, coz je o 19 tisic méné nez vroce 2000. Podil této
profesni skupiny na celkové zaméstnanosti v CR se za uvedené obdobi snizil z 1,9 % na
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hodnotu 1,5 %. V celé EU 27 tvofily v roce 2010 osoby s touto profesni skupinou pak 4,3 %
ze v8ech zaméstnanych. Ceska republika tak mezi zemémi EU vykazuje 6. nejnizsi
zastoupeni téchto pracovnik(l. Kvalifikovani délnici v zemé&délstvi a lesnictvi jsou silné
koncentrovani pouze do odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (v tomto odvétvi jich pracuje
témeér 90 %).

» Vyvoj do roku 2020

Lze oCekavat, Zze zmény ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020
spole¢né s vnitfni zménou profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, zpusobi dalsi
shiZzeni poCtu zaméstnanych osob s touto profesni skupinou. V roce 2020 bude podle
prognézy v CR zaméstnano pfiblizné 67 tisic lidi jako Kvalifikovani délnici v zemé&délstvi
a lesnictvi, tedy téméf o 8 tisic méné nez v roce 2010.

Neznamena to vSak, ze béhem pfistich let nevznikne potfeba obsadit rizna pracovni mista.
Do roku 2020 totiz v disledku odchodu do diichodu opusti své pracovni misto zhruba
26 tisic osob zaméstnanych v této profesni skupiné. Z nich bude mit asi necelé 4 tisice
zakladni vzdélani, témér 14 tisic stfedni vzdélani bez maturity, necelych 6 tisic stfedni
vzdélani s maturitou a 2,5 tisice terciarni vzdélani. Skutec¢ny pocet uvolnénych mist vSak
bude realné nizsi, at uz vlivem zvySeni véku odchodu do ddchodu, vyS$Si zaméstnanosti
dlchodct &i zruSenim pracovnich mist vlivem technologickému pokroku.

Pro podrobnéjsi udaje o vyvoji struktury zaméstnanosti v jednotlivych profesnich
seskupenich se podivejte na nasledujici stranku, kde si m(zete vybrat profesni skupinu,
ktera Vas zajima (http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-03).

Pro podrobnéjsi udaje o vyvoji struktury zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich se podivejte
na stranku http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-4-02, kde si mulzete
vybrat odvétvi, které Vas zajima.

9. Zaver

Odveétvi zemédélstvi je spojeno s uskuteCnénim velkych hospodarskych zmén jak
v 90. letech 20. stoleti, v jejichz ramci dochazelo k zasadnim vyrobnim i vlastnickym
strukturalnim zménam, tak po vstupu Ceské republiky do Evropské unie, kdy se &eské
zemédélstvi zaclenilo do silné regulaéni a dotacni zemédélské politiky EU. V tomto dlouhém
transformacnim obdobi se zemédélstvi mimo jiné postupné vyporadavalo s nadbytkem
zaméstnancu, coz se vSak projevilo v odlivu zajmu o zemédélstvi ze strany mladych lidi.
Proto je také dnes odvétvim s vy§Sim vékovym primérem.

Pocet absolventii zemédélskych obort na urovni stfednich skol (bez nastaveb) do roku
2011 dlouhodobé klesal, posledni 3 roky vSak spiSe mirné kolisa okolo 3,9 tisic. Tento
trend se tyka jak poctu absolventd zemédélskych oborl s vyuénim listem, tak s maturitou.
Do roku 2011 bylo snizeni poctu absolventl zemédeélskych oborl zplsobeno mensSim
zajmem o tyto obory ze strany Zaka (hlavné na urovni maturitni). Od roku 2011 se vSak podil
absolventd zemédélskych oboru stfednich Skol opét mirné zvysil na 4,2 %.

Podil absolventi zemédélskych vyucnich oborl mezi absolventy s vyuénim listem
dokonce vzrostl na 8,6 %, coz dokazuje, Ze zajem o zemédélské obory upadil
v predchozich letech spiSe na urovni maturitni nez u vyuéenych.
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V dalSich letech lze ocekavat pokracovani trendu stagnace poctu absolventu
zemédélskych obort vzdélani, coz potvrzuji Udaje o poctech nové pfijatych zaka do oboru
stfednich Skol (bez nastaveb) v poslednich 3 - 4 letech. Skupina oborli zemédélstvi patfi
k malo pocCetnym skupinam obora vzdélani, do kterych v poslednich letech byl pfFijat
priblizné stejny pocet novych zaku, a to i pres nepfriznivy demograficky trend, kdy mezi
lety 2010 — 2013 ubylo 10 % nové pfijatych zaku. Podil nové prijatych zaka
do zemédélskych oboru stfednich Skol se tak v poslednich 4 letech zvysil ze 4,9 % na
5,3 %. Pritom plati, ze nejvétsi zasluhu na tomto trendu maji zemédélské obory
s vyuénim listem. Ani u maturitnich zemédélskych obori se vSak nesnizuje podil nové
pfijatych zakl. Zajem zaka zakladnich Skol o zemédélské obory se tedy v poslednich
letech nesnizuje, i kdyZ podpora a propagace se tyka hlavné technicky zamérenych obor(.

To znamena, ze i v dobé, kdy celkové klesa pocet pfijimanych zaku, se dafi prijimat do
zemédélskych oboru s vyuénim listem nové zaky alespon ve stejném zastoupeni jako
stfednich Skol (bez nastaveb) se vyskytuje v Praze (2,1 %), nejvétsi podil pak v Jihoceském
a Pardubickém kraji.

Néktefi absolventi maturitnich zemédélskych oborl vzdélani nepfechazi na trh prace
okamzité, ale pokracuji ve studiu na vysSich odbornych nebo ¢€astéji na vysokych
Skolach. Z absolventd zemédélskych maturitnich oborG kategorie M jich je prijato
do terciarniho vzdélavani 58 %. VétSina z nich pokraCuje ve vysokoSkolském studiu
zemédélskych, ekonomickych &i pedagogickych a ekologickych program(. V prvnich dvou
letech vSak vysokoSkolské studium ukonéi pfiblizné 25 % absolventl zemédélskych obor
kategorie M.

Obecné Ize fici, Ze maturanti ze skupiny oborl Zemédélstvi a lesnictvi se do terciarniho
vzdélavani hlasi mnohem méné nez absolventi jinych zamérfeni. Takze na trh prace ihned
po Skole prechazi priblizné 42 % absolventd maturitnich zemédélskych obort
kategorie M.

A jak je to s nezaméstnanosti absolventi zemédélskych obora? Jejich hodnoty kopiruji
trendy nezaméstnanosti absolventll Skol celkové. Poroce 2008 se nezaméstnanost
absolventl zemédélskych obort postupné zvySovala vlivem ekonomické recese. Po mirném
zlepSeni v letech 2011 a 2012 se pak znovu zvysila v roce 2013 na nova maxima. V roce
2014 se vsak situace na trhu prace stabilizovala a nezaméstnanost absolventi Skol
opét v porovnani s predchozim rokem klesla. Pfesto v dubnu 2014 dosahovala mira

nezaméstnanosti absolventi vyssSich hodnot nez vroce 2012. To je obecny trend
napri¢ vSemi skupinami oborua vzdélani.

V porovnani s jinymi skupinami obor( Ize konstatovat, Ze nezaméstnanost absolventu
zemédélskych oboru vzdélani je dlouhodobé napfi¢ vSemi kategoriemi vzdélani
pramérna ¢i mirné nadprimérna.

Z dotaznikového Setfeni absolventd bylo zjisténo, Ze absolventi obecné maji v zavéru
Skoly velky zajem pracovat ve vystudovaném nebo pfibuzném oboru vzdélani. Jen
pfiblizné 12 % absolventd s vyuénim listem a 10 % absolventd s maturitou uvedlo, ze uz
v dobé ukon&eni studia méli zamér pracovat v jiném oboru, nez jaky vystudovali. Realna
situace po prechodu absolventll na trh prace vSak vypada jinak. Po tfrech letech
od ukonceni Skoly v3ak pracuje ve vystudovaném ¢i pribuzném oboru podle svych
vyjadfeni jen 61 % vyuéenych absolventl a 49 % absolventl s maturitou.
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Z porovnani shody mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim z udajl
Vybérového Setfeni pracovnich sil vyplyva, ze v zemédélstvi je vyuzivani vzdélani trochu
odliSné od vypovédi absolventl. Mezi zaméstnanymi absolventy zemédélskych obort
s vyuénim listem ve véku 20 — 24 let jich pouze 23 % pracuje v oborech, které se zcela
nebo ¢asteéné shoduiji s jejich oborem, naopak 45 % jich pracuje ve zcela jiném oboru.
Ze statistik je vSak zfejmé, ze 61 % mladych absolventl zemédélskych obor( s vyuénim
listem pracuje jako Kvalifikovani délnici a vyrobci.

V pfipadé absolventii zemédélskych oborl s maturitou jich pracuje zcela nebo ¢astecné
ve shodé s vystudovanym oborem 38 %, naopak 59 % pracuje v hrubé neshodé
s vystudovanym oborem. Uplatnéni absolventli zemédélskych oborG s maturitou Ize tedy
Z hlediska hodnoceni shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani hodnotit
spiSe nepfiznive.

Absolventi zemédélskych oboru se uplatiiuji v jinych nez vystudovanych a pribuznych
oborech ve vyssi mife nez absolventi jinych skupin obori vzdélani.

Dlvodl pro praci v jiném oboru muze byt hned nékolik. Absolventi obord s vyuénim listem,
ktefi pracuji mimo obor, Castéji jmenovali mix nékolika faktorU; nejfrekventovanéjsi priciny
v8ak podle nich pfedstavuji: nemoznost sehnat praci v oboru a nizky plat v oboru, dale
jesté ztrata zajmu o praci v oboru a nevyhovujici pracovni podminky. U absolvent(
maturitnich oborli ovSem jednozna¢né dominoval diivod, Ze nesehnali praci v oboru.

Zaméstnavatelé v zemédélském sektoru se vétSinou nebrani pfijimani absolventl, nékdy je
dokonce i preferuji (pfiblizné 15 % zaméstnavatell), nebot’ nejsou zatizeni pracovnimi
navyky, maji novéjsi znalosti, jsou ochotni se vzdélavat a umi lIépe pracovat s pocitaéi.
Na druhé strané v8ak zaméstnavatelé uvadéji, ze absolventi maji €asto nerealné
predstavy o vySi mzdy, pracovnim zafazeni €i pracovni dobé&, maji nedostatek praxe
a pracovnich zkusenosti a potykaji se s nizkou urovni pracovni moralky.

V odvétvi zemédélstvi doslo v minulosti k vyraznému snizeni po¢tu zaméstnanych, az jejich
podil dosahl 3,6 % ze vSech zaméstnanych, coz je hodnota pod primérem celé EU (5,4 %).
Podle progndéz vyvoje zaméstnanosti do roku 2020 se oCekava dalsi snizeni celkového poctu
pracovniku v odvétvi Zemédélstvi, nastane v8ak nutnost obsadit uvolnéna pracovni mista
v disledku odchodu pracovniki do duchodu, a to zvlasté v situaci, kdy odvétvi
zemédélstvi vykazuje vy$Si vékovy primér nez jina odvétvi. Novych pracovniku
v zemédélstvi budou tedy urcité zapotrebi.

Piblizné 1,5 % zaméstnanych pracovniki v CR tvofi kvalifikovani délnici v zemédé&lstvi
a lesnictvi, coz predstavuje 6. nejnizSi zastoupeni mezi zemémi EU. Pfesto podle prognéz
dojde pravdépodobné k dalSimu snizeni poctu téchto zaméstnancl. Opét vSak plati, ze
do roku 2020 bude nutné nahradit pracovni mista s timto ozna¢enim z divodu odchodu
do ddchodu stavajicich pracovnika.

Pravdépodobné také dojde k rychlejS§imu tempu zvySovani kvalifikacnich pozadavku.
To znamena, Ze ubude vice pracovnich mist pro nizce kvalifikované pracovniky (chovatelé,
péstitelé, délnici v lesnictvi) nez v pfipadé povolani s vySsi kvalifikaCni narocnosti. Naroky
na odbornou zpusobilost zaméstnancl v budoucnu tedy pravdépodobné porostou. Proto
také zaméstnavatelé oznacuji jako dillezité kompetence u absolventli Skol - kromé
schopnosti porozumét pracovnim instrukcim a nést zodpovédnost - také ochotu udit
se a schopnost fesit problém.
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Zemédélstvi se v Ceské republice potyka s fadou problému. Poéet pracujicich v tomto
odvétvi ma klesajici tendenci a prevazuji pracovnici s vy§§im vékem. Ale i zde jsou
patrné nové trendy a profesi urcitého typu je nedostatek. Nové trendy v zemédélstvi
mohou podpofit poptavku po pracovnicich s vyssi €i Sirsi kvalifikaci.

Jak uz bylo zminéno, zemédélské obory na stiednich $kolach patfri k tém, kterym
se v soucasnosti dafi pfrijimat nové zaky minimalné ve stejném zastoupeni jako
v predchozich letech (hlavné v pfipadé vyu€enych). Znamena to, ze o zemédélské obory
je mezi zaky zakladnich skol zajem.

Nezaméstnanost absolventli Skol zemédélskych oborl je spiSe primérna ¢i mirné
nadpriamérna. Absolventi zemédélskych obori také mnohem c¢astéji nez absolventi
jinych obora pracuji v odliSnych oborech, nez které vystudovali. Z¢éasti je tento stav
zpusoben i tim, ze absolventi maji jiné predstavy o praci v oboru, nevyhovuje jim plat
¢i pracovni podminky, a navic, Ze néktefi zaméstnavatelé nechtéji pfijimat absolventy bez
praxe a pracovnich zkusenosti apod.
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