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” Propojeni Narodni soustavy kvalifikaci
a pocatecniho vzdeélavani

Oborové skupiny se trvale zabyvaji tvorbou vzdélavacich
programU odrazejicich pozadavky trhu prace. V roce 2013
se budou podilet na propojovani programd pocatecniho
vzdélavani s Narodni soustavou kvalifikaci (NSK).

NSK je spole¢cnym ramcem vystupl pocatecniho
a dalSiho vzdélavani i vychodiskem pro vymezovani
struktury a obsahu oborll poc¢atecniho vzdélavani, a to
prostfednictvim uplnych profesnich kvalifikaci (UPK)
a jejich skladanim z kvalifikaci profesnich (PK). Dosa-
vadni vyvoj naplfiovani NSK charakterizuje to, ze pri-
marnim cilem vymezovani PK je jejich potfeba na trhu
prace a ,oSetfeni“ moznosti skladat UPK je az sekun-

Nové by se proto pfi naplfiovani NSK mély uplatriovat procesy:

Proces tvorby PK, tedy proces sméfujici

k uspokojeni potreb trhu prace
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Oba procesy budou probihat koordinované za pfitom-
nosti zaméstnavatell i vzdélavateld. Upina profesni kva-
lifikace musi byt nové metodicky nastavena, protoze jeji
stavajici nastaveni jako ekvivalentu povolani se ukdazalo
v nékterych pripadech z hlediska roli pro pocatecni vzdé-
lavani nepouzitelné. Podle nového metodického nastaveni
bude UPK ucelenou jednotkou, ktera dava zéklady pro $irsi
profesni uplatnéni i pro dalsi vzdélavani a je mozné ji ziskat
v pocate¢nim vzdélavani.

darni. To zplsobuje, Ze neexistuji profesni kvalifikace,
které by se mohly uplatnit pfi vytvareni cesty ke kvalifi-
kaci uplné. Narodni soustava povolani (NSP), z niz NSK
vychazi, navic sméfuje k ,atomizaci“ povolani a jiz vice
nez polovina povolani v soustavé se necleni do typo-
vych pozic. Tyto trendy jsou dlsledkem toho, Ze vyluc¢-
nymi tvlrci obsahu NSP a NSK jsou zastupci zamést-
navatell, zatimco zastupci vzdélavatelll nemaji na tento
obsah vyznamnéjsi vliv. To je z hlediska primarni funkce
systému NSP/NSK, tedy ucelnosti na trhu prace, zcela
legitimni. Sou€asné to vSak oslabuje roli NSK v poc&a-
te€nim vzdélavani.

V roce 2013 budou navrzeny metodické postupy, na kte-
ré navaze tvorba podminek pro pilotni ovéfovani procesl
v jedné nebo v nékolika malo oborovych skupinach. Na za-
kladé vyhodnoceni vysledkl bude ukol propojovani NSK
s pocatec¢nim vzdélavanim prenesen i do dalSich oboro-
vych skupin.

Miroslav Kadlec a Jifi Stradal

Odborna skupina pro podporu finan¢ni gramotnosti

S ohledem na aktualnost a naléhavost finan¢niho vzdé-
lavani byla na podzim ustanovena Odborna skupina pro
podporu finanéni gramotnosti. Cleny odborné skupiny
jsou ucitelé ze zakladnich a stfednich Skol, dale zastupci
VS zamétujici se na pripravu budoucich ugitel(l a pracov-
nici NUV. Specifikem prace skupiny je propojovani spole-
¢enskovédniho, ekonomického a matematického pohledu

na finanéni gramotnost. Clenové odborné skupiny se po-
dileli na pfipravé Metodickych doporuceni pro vyuku fi-
nan¢ni gramotnosti a didaktickych komentard k Testovani
finan€ni gramotnosti v ramci Setfeni PISA. DalSi informace
o finanéni gramotnosti naleznete v digifoliu na Metodic-
kém portalu rvp.cz.

Alena Hesovd


http://www.narodni-kvalifikace.cz
http://www.nsp.cz/
http://digifolio.rvp.cz/artefact/file/download.php?file=41981&view=2939
http://clanky.rvp.cz/clanek/o/z/16847/TESTOVANI-FINANCNI-GRAMOTNOSTI-V-RAMCI-SETRENI-PISA.html/
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=2939

¥ Plenarni jednani oborovych skupin

Jiz tradiéni plenarni jednani oborovych skupin probéhla
v fijnu a listopadu 2012. Celkem se uskutecnilo 8 setka-
ni dvaceti skupin. V ¢asti spole¢né pro 2-5 skupin byla
pfedstavena aktudlni témata, v 2. ¢asti programu pra-
covaly skupiny jiz samostatné se svymi garanty a reSily
se otazky aktudlni pro dany obor.

Ugastnici jednani byli také informovani o vystupech

vyznamnych  narodnich  projektd  (NSK2, NZzZZ
a Kurikulum S). Dale méli garanti moznost vybéru
svolitelnych“ témat. Na nékterych setkanich tak

zaznély pfispévky k evropskym programdm na podporu
odborného vzdélavani (EQF, ECVET nebo Evropské
jazykové portfolio) €i pfednaska k vyznamu a potfebnosti
marketingu pro vzdélavaci instituce (vystup projektu
Koncept).

Na zakladé poptavky plynouci z diskuze mizeme slibit,
ze se v dalSim kole plenarnich jednani budeme vénovat
napf. kariérovému poradenstvi na zakladnich a stfednich
Skolach a zpUsoblm, jak Zaky (i jejich rodi¢e) motivovat
k vybéru stfedni odborné Skoly nebo uciliste.

Lenka Chvatalova

Seminare o potrebnosti narodniho ramce kvalifikaci

Koncem fijna 2012 probéhly v Praze diskuzni semi-
nare s nazvem ,Potfebujeme narodni ramec kvalifi-
kaci?“ Narodni ramce kvalifikaci vznikaji nebo jsou
jiz vytvoreny ve vSech ostatnich evropskych zemich.
Jejich vznik je ¢asto podminén snahou o dlivéryhod-
nost pfifazeni narodnich udrovni kvalifikaci k jednot-
nému Evropskému ramci kvalifikaci (EQF). Hlavnim
motivem jejich vytvareni je snaha o disledné zavadé-
ni a uzivani principu vysledkl uceni a zlepseni kvality
vzdélavani.

Seminard se zUcastnili ¢lenové Poradni skupiny Koordi-
nacniho centra EQF, zastupci odborné verejnosti z oblasti
vzdeélavani i trhu prace, ministerstva Skolstvi i krajskych ura-
du. Vétsina Gcastnikd se v diskuzi shodla na tom, Ze vytvorit
cesky narodni ramec kvalifikaci je potreba. V diskuzi vyjadfili
UCastnici seminare prani, aby narodni ramec plnil zejména
komunikaéni roli mezi jednotlivymi sektory vzdélavani tak,
aby napft. ucitelé na stfednich Skolach védéli, co od jejich
absolventl ocekavaji vysoké skoly ¢i zaméstnavatelé.

Lucie Snajdrova

» Novy projekt podpofi spolupraci Skol a podniku

Projekt POSPOLU - Podpora spolupra-
ce Skol a firem se zamérenim na odborné
vzdélavani v praxi, realizovany MSMT a NUV
v uzké spolupraci se zameéstnavateli podpo-
fi spolupréaci stfednich odbornych Skol a udi-
list a firem s cilem zvySit kvalitu odborného
vzdélavani. V projektu bude nejdfive podrobné
zmapovan soucasny stav spoluprace stfednich
$kol a zaméstnavatell, budou sestaveny mo-
dely spoluprace Skol a firem a pro jednotlivé
obory vzdélani pfipraveny aplikované modely
spoluprace. Vybrané modely naplni konkrétni
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partnerstvi Skol a firem, z nichz bude vybrano
minimalné 25 partnerstvi, které se zapoji do
ovéfovani modell. Po vyhodnoceni a ovéfeni
modell budou nastaveny navrhy pro legisla-
tivni a dalSi systémova opatreni a Upravy pro
realizaci spoluprace odbornych kol a firem
do budoucna. Soucasti projektu je i vzdélavani
pedagogickych pracovnikll u zaméstnavatel(
a vytvoreni vzdélavaciho programu pro instruk-
tory a odborniky z praxe zaméreného na vyuku
24kQ. Projekt potrva do ¢ervna 2015.

Lucie Snajdrové
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