Nérodni istav
pro vzdélavani

Provazanost Narodni soustavy kvalifikaci s poc¢atecnim
vzdélavanim resi oboroveé skupiny i sektorové rady
V prvnim &tvrtleti 2013 se v diskusi mezi zastupci MSMT, organizaci zaméstnavatel a pracovniky NUV doladilo

celkové pojeti feseni tkolu véetné metodického ramce. Vysledek zachycuje text Podpora provazanosti Narodni
soustavy kvalifikaci s pocatec¢nim vzdélavanim a posilovani jeji systémové ulohy a uplnosti, role sektorovych rad

a oborovych skupin.

V rezortnim projektu MSMT pracuje aktualné 25 oborovych
skupin, které svymi aktivitami pokryvaji vSechny oblasti
mozného uplatnéni zak{ stfednich $kol v Ceské republice.
Pro potfeby feSeni Ukolu byly oborové skupiny pracovné
rozdéleny a do aktivit budou vstupovat postupné, ve vl-
nach. V prvni viné to bude celkem 12 skupin a vétsina jejich
aktivit prob&hne v prvnim pololeti roku. Zbyvajici skupiny se
do feSeni ukolu zapoji ve druhém pololeti.

Pilotaz probéhne ve tfech oborovych skupinach

Pro pilotaz procesUl byly vybrany tfi oborové skupiny z prvni
viny, a to Zemédélstvi, Technicka chemie a silikaty a Zpra-
covani dfeva a vyroba hudebnich nastrojd. Zvoleny zplisob
fazovani aktivit napomohl jejich rozlozeni do delSiho Caso-
vého obdobi a v dosavadnim prdbéhu nezplsobil zadné
vyznamnéjsi problémy. Tfi pilotni oborové skupiny vstupuji
do v8ech planovanych aktivit v pfedstihu a jejich zkuSenos-
ti se prlibézné vyuzivaji pfi zapojovani dalSich oborovych
skupin a postupné i sektorovych rad. V kvétnu vstupuji do
dalsi faze reSeni ukolu, kterou je €innost pracovnich skupin
pro uplné profesni kvalifikace. Rozpracovany plan Cinnosti
vyuzity pro pilotaz je zobecnén a pfipraven k Sir§imu vy-
uziti. Planované aktivity zahajuje dalSich devét oborovych
skupin.

Odborni garanti odpovidaji nejen za organizaci ¢innosti,
ale i za vytvareni podkladd, predev§im vstupniho navrhu
soustavy pro oblast, kterou oborova skupina zastfesuje.
V soucasnosti jiz existuji vstupni navrhy pro vSechny
oborové skupiny, pfiklad jednoho z nich najdete zde.
Vstupni navrhy soustavy a dalSi pfipravené podklady
budou hodnotit, upravovat a dopracovavat odbornici
v pracovnich skupinach pro uplné profesnikvalifikace.
Cinnost téchto skupin sloZzenych ze zastupcl oborové
skupiny a zamérenim odpovidajici sektorové rady budou
fidit odborni garanti. Vysledkem aktivit bude navrh
kvalifikacni soustavy pro danou oblast, navrhy Uplnych
profesnich kvalifikaci a navrhy ,rodnych listl“ chybéjicich
profesnich kvalifikaci.

Zapoji se i zastupci zaméstnavatel(

Vyznamnou roli v Ukolu hraji i zastupci zaméstnavateld.
VS8echny navrhy organizaéniho charakteru byly proto opa-
kované projednavany se zastupci zastresSujicich organizaci
zaméstnavatelll. Relativné rychle bylo dosazeno dohody
o tom, na kterych hlavnich aktivitach se budou podilet sek-
kterym ma do prostfedi sektorovych rad ukol vstoupit. Né-
kolik kol diskuse vedlo k navrzeni vstupniho pracovniho
jednani pro pfedem uréeny okruh pracovnik( v partner-
skych sektorovych radach. Nejprve, v souvislosti s pilotnim
ovérovanim, to byly SR pro sklo, keramiku a zpracovani mi-
nerald, SR pro zemédélstvi a SR pro dfevozpracuijici a pa-
pirensky prdmysl. V ramci pilotaze jiz prvni takovy seminar
probéhl a potvrdil dllezitost peclivé pfipravy vstupu reseni
Ukolu do zaméstnavatelského prostredi.

V kvétnu se okruh fesitell rozsifil o dal$i oborové
skupiny a sektorové rady:

Oborové skupiny
Doprava, logistika, posty

Elektrotechnika
a telekomunikace

Gastronomie, hotelnictvi,

Sektorové rady

SR pro dopravu, logistiku, posty

SR pro elektrotechniku

SR pro energetiku

SR pro pohostinstvi, gastronomii a cestovni

turismus ruch
Obchod SR pro obchod a marketing
Polygrafie SR pro polygrafii, média a informacni sluzby

Potravinarstvi
Stavebnictvi

SR pro potravinarstvi a krmivarstvi

SR pro stavebnictvi

SR pro lesni a vodni hospodarstvi, zivotni
prostredi

SR pro femesla a umélecka fremesla

SR pro strojirenstvi

SR pro hutnictvi, slévarenstvi a kovarenstvi
SR pro téZbu a Upravu nerostnych surovin
SR pro textilni, odévni a kozedélny prdmysl

Strojirenstvi, hutnictvi,
slévarenstvi

Textilnictvi a odévnictvi

Miroslav Kadlec


http://www.nuv.cz/uploads/ECVET_a_EQF_4_6/Podpora_provazanosti_NSK_a_PV.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/ECVET_EQF_4_6/OS_zemedelstvi_Navrh1.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/ECVET_a_EQF_4_6/OS_zemedelstvi_Navrh1.pdf

Do Pospolu se mohou zapojit Skoly i firmy

Projekt Pospolu (Podpora spoluprace skol a firem se zaméFe:nl'm na odborné vzdélavani v praxi), spolufinancova-
ny z Evropského socialniho fondu a realizovany MSMT a NUV, se zaméruje na hlubsi propojeni spoluprace skol
a firem. Do jednotlivych aktivit projektu, ktery potrva do ¢ervna 2015, se mohou zapojit i odborné Skoly a firmy.

Jak konkrétné?

Tvorba modeld spoluprace $kol a zaméstnavatelt

Zastupci skol i firem se mohou dale podilet na tvorbé pripadovych studii, které budou soucasti aplikovanych modeld
spoluprace $kol a zaméstnavatell. Celkem 56 modeld bude obsahovat konkrétni informace o spolupraci a jejich cilech,
obsahu, zplsobech organizac¢niho zajisténi a evaluace. Uvitame proto Vase podnéty a naméty, jak spolupraci mezi
stfednimi odbornymi Skolami a zaméstnavateli podpof¥it a zlepsit. Pro Ucely sbéru prikladd spoluprace skol a firem
jsme vytvorili jednoduchy formular, kam vyplnite kratkou anotaci své zkusenosti z probéhlé spoluprace. Po dohodé se
pak mUZete podilet na spolutvorbé aplikovanych modell, nebo nabizime moznost uverejnéni Vasi zkusenosti na webu

projektu ¢i v dalSich informacnich materialech projektu.

Pilotaz modell spoluprace skol a firem
Skoly i firmy se mohou UGg&astnit pilotniho ovéfovani
spoluprace stfednich Skol a firem. Z vybérového fize-
ni, K némuz bude zverejnéna zadavaci dokumentace
v Cervnu 2013, vzejde celkem 25 partnerstvi. Pilotaz
bude probihat ve vSech regionech CR a bude zamé-
fena zejména na technické obory stfednich Skol. Po-
vinnou formou spoluprace bude odborny vycvik nebo
praxe v prostredi firmy. Pilotdze budou probihat od
zari 2013 do ledna 2015. Vice informaci najdete na
www.projektpospolu.cz/pilotaz.

Skoly mohou déle spolupracovat priibézné na tvorbé
metodickych a ucebnich materialdl na podporu rea-
lizace vyuky v prostredi firem a mohou se podilet na
zpracovani materiald. Od $kolniho roku 2013/2014 se
budou zastupci Skol moci Uc¢astnit vzdélavacich akci,
které budou realizovany na podporu zavadéni vytvore-
nych modell v praxi.

Vice informaci o projektu a jeho aktivitach najde-
te na www.projektpospolu.cz. Pokud mate zajem
o zasilani novinek o projektu, zaregistrujte se na
www.projektpospolu.cz/registrace.

Lucie Snajdrovi

Odborna skupina pro predskolni vzdelavani

Jednou z odbornych skupin je skupina pro predskolni
vzdélavani, kterd se v kvétnu sesla v NUV. Cleny odbor-
né skupiny jsou zastupci matefskych $kol, Ceské $kolni
inspekce a pedagogickych fakult, ktefi se podle potreby
podileji se na fedeni tkolll Planu &innosti NUV. Prvni le-
tosni setkani bylo vénovano chystanym inovacim RVP
predskolniho vzdélavani, predstaveni zavért z diskuse

Jaro s ECVETem

V kvétnu 2013 probéhl seminar Jak zefektivnit spolupraci kol a podnik
(Evropsky systém kreditll pro odborné vzdélavani — ECVET),
spolupraci NUV a MSMT v rdmci projektu Pospolu. Sedesat ugastniki se
v prezentacich, tematickych workshopech a diskusich seznamilo s princi-
py ECVET, projektem Pospolu a grantovymi programy Domu zahrani€nich
sluzeb na podporu odborného Skolstvi. Vystupy seminare najdete na www.
projektpospolu.cz/ecvet. V €ervnu 2013 se konalo v Praze Vyro¢ni zaseda-
ni ECVET, na kterém byly shrnuty Uspéchy dosazené za uplynuly rok a zaro-
ven stanoveny cile na rok budouci. Féra se zU¢astnili vyznamni predstavite-
Ié Evropské komise, narodnich i regionalnich autorit z oblasti Skolstvi.
Lenka Chvatalova

Tiraz

Zpravodaj Oborové skupiny
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ke konkretizovanym oéekavanym vystuplm, aktualnimu
tématu ,Dvouletych déti v matefskych Skolach” a ob-
sahu dalSi spoluprace a dalSich setkani. Pracovni sku-
pina projevila velky zajem o Castéjsi setkavani a rovnéz
o spolupraci na pfipominkovani materialQ, které se tykaiji
predskolniho vzdélavani.
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