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Nérodni istav
pro vzdélavani

¥ Standardy pomahaiji uéiteliim

Ve druhém pololeti leto$niho roku se vétsina odbornych skupin zapoji do Fe$eni prifezového ukolu, jehoz zamé-
Feni souvisi s tim, Ze v roce 2014 jsou na zakladé rozhodnuti MSMT dokonéovany Standardy pro vSechny vzdéla-
vaci obory dle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). V ramci feSeni tukolu budou
podporovany aktivity, které umoznuji pronikani informaci o sou¢asném vyvoji v oblasti vSeobecného vzdélavani

do prostredi stfrednich odbornych skol.

Jiz druhy Skolni rok je Gc¢inna Uprava RVP ZV (od 1. 9. 2013),
a tedy i platnost Standard( pro vzdélavaci obory Cesky jazyk
a literatura, matematika a jeji aplikace, anglicky jazyk, fran-
couzsky jazyk a némecky jazyk. Standardy jsou nastaveny
na tzv. minimalni droven a tim, Zze byly zarfazeny do RVP 2V
jako Priloha 1, se staly zavaznym kurikularnim dokumentem.
Uzite¢né informace véetné Standard( jsou zverejnény na
www.rvp.cz v digifoliu Privodce upravenym RVP ZV.

Snahou odborné skupiny je zajistit metodickou podporu,
ktera by ucitellm pomohla spravné chapat vyznam nastave-
né minimalni Grovné Standard( Geského jazyka a literatury,
matematiky a jeji aplikace a jazykovych standard( (anglické-
ho, francouzského a némeckého jazyka) i jejich vyuZziti pfimo
v praxi. Pfi sou¢asném nastaveni Standardd vznika rada ota-
zek ohledné souvislosti nastaveni minimaini Grovné Standardd
a optimalni Urovné ocekavanych vystupl RVP ZV. Ugiteldm
chceme do budoucna formou metodickych komentard na
tyto otazky odpovédét, poskytnout vice ilustrativnich uloh,
doporudit metody prace, dokumentovat provazanost Stan-
dard@ s gramotnostmi, s testovanim CSI a s mezinarodnimi
vyzkumy, ukézat zpUsoby hodnoceni ke zjisténi toho, zda zak
pozadovaného indikatoru dosahl atd.

Na tvorbé metodickych komentarll ke Standardim se
podileji oborovi didaktici NUV a odbornici z vysokych $kol
vzdeélavajicich ucitele, i uditelé z praxe. Souhrny metodic-
kych komentarll ke Standardim budou k dispozici béhem
pristiho $kolniho roku (2015/2016) na strankach MSMT a na
Metodickém portalu rvp.cz. Ucitelské verejnosti budou pred-
staveny také prostfednictvim krajskych seminar( organizo-
vanych NIDV.

Letos bude dokon&ena prace na Standardech pro ostatni
vzdélavaci obory (informacni a komunika¢ni technologie; ¢lo-
vék a jeho svét; déjepis, vychova k ob&anstvi; fyzika, che-
mie, prirodopis, zemépis (geografie); hudebni vychova, vy-
tvarna vychova; vychova ke zdravi, télesna vychova; ¢lovek
a svét prace). Ty budou v prabéhu pristiho roku zverejnény
na strankach MSMT a Metodického portalu. Standardy pro
ostatni vzdélavaci obory (OVO) se vytvarely nékolik let. Na je-
jich tvorbé se podilelo v ramci pracovnich skupin, vedenych
oborovymi didaktiky NUV celkem pres 70 externistd. Peda-
gogické verejnosti byly predstaveny na desitkach seminar(
organizovanych ve spolupraci s MSMT a Narodnim institutem
dalsiho vzdélavani. Prestoze byly Standardy OVO opakované
recenzovany a diskutovany, budou v fijnu letoSniho roku opét
zverejnény na Metodickém portalu k pfipominkam.

Standardy OVO pomoci indikatord konkretizuji obsah ocekéa-
vanych vystupd RVP ZV a stanovuji minimalni Uroven jejich zviad-
nuti, kterou je tfeba dosahovat se vSemi zaky. Standardy OVO
nebudou zavazné, ale doporucené. Predpoklada se, Ze v dalsich
letech i ony budou doplnény metodickymi materialy.

Letos vytvorily pracovni skupiny standardy pro Spanélsky,
italsky a rusky jazyk, které budou béhem fijna zverejnény na
Metodickém portalu k pfipominkovani a v pfistim roce by pak
mély byt jiz k dispozici ugitellim jak na strankach MSMT, tak na
portalu.

Markéta Pastorova, Jitka Altmanova

V rdmci tvdréich dilen Tvorba jako zkuSenost-zku-
Senost jako tvorba, které se konaly na Fakulté designu
auméni Ladislava Sutnara ZCU v Plzniv roce 2013 a 2014,
se ucitelé méli moznost seznamit s principy uplatnénymi
ve standardech vytvarného oboru.




Evropsky prostor dovednosti a kvalifikaci

Evropska komise béhem jara 2014 sbirala nazory zainteresovanych osob i vefejnosti k sou¢asnym evropskym na-
strojiim pro transparentnost a uznavani dovednosti a kvalifikaci. Ve zjednodus$ujici zkratce je mozné vse shrnout

do této vize:

»Dovednosti a kvalifikace vSech, kdo se v Evropé uci ¢i pracuji, by mély byt chapany a uznavany v ramci narodnich
hranic i mimo né, a to jak zaméstnavateli, tak vzdélavacimi institucemi. Nastroje, které podporuji toto porozuméni
a uznani, by mély byt ucelené a jednoduché na pochopeni i vyuziti.

Celoevropska diskuse vyvrcholila na Cervnove mezinarodni konferenci v Bruselu. Vysledky vyzkumu Eurobarometru obsahuje
studie shrnujici nazor témér 28 tisic respondentd. Napiic rdznymi staty EU a skupinami obyvatel. V Ceské republice se do

vyzkumu zapoijilo 1.056 dotazovanych.

Zde je vybeér nejzajimavejSich odpovedi:

O NejddleZitgjsi faktory ovliviiujici vzdélavani se podle obyva-
tel EU vztahuji k uciteldim, predevSim k jejich schopnosti
zapojit a motivovat zaky a studenty. To je zaroveri povazo-
vano za aspekt, ktery potrebuje nejvice zlepsit.

.

0 Obyvatelé EU potvrzuji, Ze mnoho dovednosti mize byt
ziskavano mimo formalni vzdélavani.

O Vlastni zkuSenosti respondentl se vzdélavanim jsou obec-
né dobré.

O Témeér 3% obyvatel EU potvrzuji, Ze jejich vzdélavani a od-
borna priprava jim poskytla dovednosti potrebné k nalezeni
prace v souladu s jejich kvalifikaci.

00 Vice nez polovina respondent(i se domniva, Ze jejich kvali-
fikace by byly uznany v dalSich statech EU.

0 6 % respondentl vyzkouselo praci nebo studium v jiném
staté EU, ale nebyli Uspésni.

[0 Pouze 9 % obyvatel EU zna Uroven své kvalifikace podle
Evropského ramce kvalifikaci (EQF), celkem 21 % o EQF
alespon slyselo.

[0 34 % obyvatel EU slySelo alespori o jednom z nastrojl pro
dokumentaci dovednosti a kvalifikaci, nejoéznéjsi je znalost
zivotopisu Europass (15 %).

0 69 % respondentt se domnivé, ze kombinace dovednosti
a kvallifikaci osvojenych rfiznymi cestami mohou vést k zis-
kani kvalifikace.

[0 24 % obyvatel EU vyuzilo sluzeb kariéroveho poradenstvi.

[0 Hlavnim dfvodem, pro¢ lidé nikdy nevyuZili kariérového
poradenstvi, byl nedostatecny pristup k této sluzbé (45 %
dotazanych).

[0 VétSina obyvatel EU nahlizi pozitivné na dostupnost a pro-
spesnost sluzeb kariérového poradenstvi.

0 44 % lidi uz hledalo informa-
ce o vzdélavani, odborné pri-
praveé, kariérovém poraden-
stvi atd.

Obsahlejsiinformace k tématu
jsou pro oborové skupiny pripra-
veny ZDE, Uplny soubor informa-
ci je zverejnén na adrese: http://
conference-easq.teamwork.fr/
en/documents.

Lucie Snajdrové

Personalni posileni oborovych skupin

MSMT prijalo v &ervenci rozhodnutf o financovani udrzitelnosti
projektu NZZ 2. Zavére&né zkousky v roce 2014/2015 a v dal-
Sich letech tak bude zabezpecovat Narodni Ustav pro vzdéla-
vani ve spolupraci s ugiteli SOS a SOU (autofi témat jednot-
nych zadani) a ¢leny profesnich sdruzeni (odbornici z praxe).
Odbornici z praxe budou i nadale posuzovat a schvalovat té-
mata jednotnych zadani z hlediska toho, jak splfiuji poZzadavky
vykonu povolani.

V souvislosti s popsanym vyvojem se oteviela moznost za-
¢lenit odborniky z praxe, ktefi spolupracovali v projektu NZZ 2,
do struktury oborovych skupin. Proces zaclenéni za¢ne v pod-
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zimnim obdobi a navaze na zaveérecnou fazi propojovani oboro-
vych skupin a sektorovych rad.

Do konce roku by tak ve vétsiné oborovych skupin mél byt
nejen alespon jeden zastupce obdobné zamérené sektorové
rady, ale i Clen skupiny delegovany Asociaci instituci vzdélava-
ni dospélych a expert, ktery si vyzkousel roli odbornika z pra-
xe v projektu Nova zavérecna zkouska. Diky tomu vstoupi do
roku 2015 oborové skupiny personalné pfipraveny k plnéni
planovanych roli nejen v po¢ate¢nim a dalSim vzdélavani, ale
i v oblasti kvalifikaci, ovérovani a zkousek.

Miroslav Kadlec

tel.: +420 274 022 111
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