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Do konce roku 2015 skoncilo nebo skonéi nékolik pvrojektﬁ, jejichz spoleénym cilem bylo
podpofit kvalitu vzdélavani a dostupnost kvalifikaci v Ceské republice. Projekty a jejich FeSe-
ni vyznamnym zpuasobem ovlivnily i aktivity odbornych a oborovych skupin.

Toto vydani Zpravodaje OS je vénovano trojici projektl s celostatnim dosahem. Pro neformélni pri-
pomenuti byl vybran projekt, prostfednictvim jehoz vysledkd budou moci zaméstnavatelé zasadnim
zpUsobem ovliviiovat vzdélavaci programy (NSK2), projekt zaméreny na zlepSovani podminek spolu-
prace vzdélavatel( a zaméstnavatelll (Pospolu) a projekt zaméreny na zkousky, jimiz je mozné hodnotit
vysledky provedenych zmeén ve vyznamné &asti vzdélavaciho systému (NZZ_2).

Miroslav Kadlec

Rozvoj a implementace
=42 Narodni soustavy kvalifikaci (NSK2)

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je nastrojem, ktery umoziiuje uznavani vysledkl predchoziho vzdélavani a uéeni.
Je vychodiskem pro formovani obsahu dalsiho i po¢ate¢niho vzdélavani a zvysuje relevanci vzdélavani k potfebam
trhu prace. V neposledni fadé predstavuje nastroj, ktery pomaha odstranovat disproporce mezi poptavkou a nabid-

kou kvalifikované pracovni sily.

Projekt NSK2, ktery v listopadu skonci, nejen vyznamné
urychlil rozvoj NSK, ale zasadnim zpdlsobem ovlivnil také jeji sku-
tecné vyuzivani. Dokladaji to i aktualni vybrané Udaje:

Vice nez 120 000 Pocet zajemc, ktefi ziskali osvedceni

vyzkou$enych o profesni kvalifikaci — tedy statem
uznané odborné zpdsobilosti, které
uchaze¢ o osvédceni prokazal a opravriuji
ho k vykonu urcité profese.

Témér Poget standard( schvalenych MSMT

800 zverejnénych a zverejnénych v informadénim systému NSK.

standardu profesnich DalSich pét set zpracovanych standarddi

kvalifikaci je ve schvalovacim procesu a postupné
doplni rozsahly, jednotny a funkeni systém,
ktery pruzné reaguje na vyvoj trhu prace.
Vice nez 1 000 Pocet autorizovanych osob (odbornik,
autorizovanych Skol, firem atd.), které maji opravnéni
osob organizovat a provadét zkousky a vydavat
0 tom zakonem stanovena osvédcent.
Vice nez Pocet firem z nejréiznéjsich obord, které
2 000 firem ve své personalni praxi prokazatelnym
vyuzivajicich NSK zpUsobem vyuzivaji NSK.

Diky zamu zaméstnavatell je NSK
vyznamnym prostredkem podpory
konkurenceschopnosti Ceské ekonomiky.

Dosazeny stav je vysledkem zapojeni nékolika tisic odoornik(
Z praxe, ktefi se podileli na tvorbé a hodnoceni standard(i profes-
nich kvalifikaci. Pfimy viiv zaméstnavatel(l zajistuji reprezentanti
sdruzeni v 29 sektorovych radach (www.sektoroverady.cz).

Projekt NSK2 opakované umoznil i zapojeni ¢len oboro-
vych skupin. Nejvyznamnéjsi souvisejici Ukol sméroval k pod-
pore provazanosti NSK s pocateCnim vzdélavanim (vice in-
formaci najdete ve Zpravodaji OS 6, vydaném v zimé 2013).
Je mozné predpokladat, ze pravée tohle téma bude zakladem
pro participaci oborovych skupin na zajistovani implementace
zakona o uznavani vysledk’ dalsiho vzdélavani, které plynule
navaze na ukondéeny projekt.

Standardy profesnich kvalifikaci, seznamy autorizovanych
0sob a dal§i potrfebné informace jsou zverejnény na internetu
na adrese www.narodnikvalifikace.cz. Informace o kvalifikacich
NSK rovnéz vyuziva portal www.vzdelavaniaprace.cz.
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Jednotna zavérec¢na zkouska
r#.2 byla zavedena do vsech skol

Diky narodnimu projektu Nova zavéreéna zkouska 2 (NZZ_2) byla letos dokonéena
reforma zavéreénych zkousek v uéebnich oborech. Probihala v CR od roku 2004
a vyustila v plo$né zavedeni jednotnych zadani ve $kolnim roce 2014/2015.

V projektu NZZ_2 byla pripravena nova témata pro pi-
semnou, praktickou a Ustni zkouSku a sestavena jednotna
zadani pro zavere¢né zkousky 2012/2013 a 2013/2014, a to
pro vsechny obory s vyuénim listem. Ve spolupraci s Hospo-
darskou komorou se k obsahu kazdého jednotného zadani
vyjadroval prislusny odbornik z praxe. Po ukonceni projektu
se platformou pro spolupraci se zaméstnavateli staly oboro-
vé skupiny. Odbornik z praxe se jako &len oborové skupiny
dobre orientuje v oblasti prace a vzdélavani v prislusném obo-
ru. Mdze proto kompetentné posoudit kazdé nové vytvorené
téma z hlediska souladu s firemni praxi a vysledky vzdélava-
ni v oboru. Bez jeho souhlasu téma nemlze byt schvaleno
a ulozeno do databanky.

Informacni systém NZZ spravoval na 500 Skol, kterym
byla poskytovana technicka a metodicka podpora pfi pripra-
vé a realizaci zavére¢nych zkousek. V kazdém Skolnim roce
byly vytvoreny metodické materidly pro tvirce jednotnych

Projekt Pospolu (Podpora spoluprace $kol a firem se zaméfenim na odborné vzdéla-
vani v praxi) zmapoval fungovani spoluprace $kol s firmami, ovéfil, jaké prvky dualniho
systému odborného vzdélavani znamého z némecky mluvicich zemi je mozné prenést
do éeského prostiedi, a navrhl opatfeni na zkvalitnéni profesni pfipravy zaku.

Navrhy jsou podrobné zpracované v koncepcni studii
Nové prvky dualniho odborného vzdélavani podporu-
jici spolupraci skol a firem. \lyplyva z nich napriklad, ze
spoluprace skol a firem by méla prolinat celym procesem od-
borného vzdélavani — od naboru zakd, pres tvorbu Skolnich
vzdélavacich programd (SVP), vzdélavani ugitelll ve firmach,
odborny vycvik a odbornou praxi zakd ve firméach az po pro-
filovou ¢ast maturitni zkousky. Pro plynuly a bezproblémovy
prechod absolvent( odbornych kol na trh prace je tfeba,
aby zaci ziskali kontakt s firemnim prostredim uz v prdbéhu
studia a aby spoluprace kol a firem byla kvalitni. Skoly by
se proto mély s firmami pfedem dohodnout, co se Zzaci maji
béhem odborného vycviku nebo odborné praxe naucit, a na
zavér vyhodnotit vysledky zaka.

Na podporu spoluprace byly v projektu pripraveny rdzné
informacni materialy, z nichz je mozné Cerpat inspiraci. Zadit
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Projekt Pospolu navrhl opatreni
pro lepsi spolupraci Skol a firem

zadani a pokyny pro ucitele, ktefi pracovali s jednotnym
zadanim ve Skole, dale analytické materialy vyhodnocujici
realizaci zavérecnych zkouSek ve Skole a pripominky od-
bornikd z praxe. VSe je k dispozici na webovych strankach
WWW.NUV.cz/nzz2.

V informaénim systému byly zprovoznény nové aplikace
pro skladani pisemné zkousky na pocitaci, e-learningové
vzdélavani a pro podporu zakl se specialnimi vzdélavacimi
potrebami. Aplikace pro elektronickou pisemnou zkousku
budou moci Skoly vyuZivat ve 26 oborech vzdélani, pro néz
je pripravena banka Ukolt. V dalsich 20 oborech bude banka
k dispozici do konce roku 2015.

Nova zavérecna zkouska byla Uspésné implementovana
do systému odborného vzdélavani. Pred legislativnim ukot-
venim v novele Skolského zakona ¢. 82/2015 Sb. jednotna
zadani dobrovolné vyuZivalo 90 % Skol.

Dana Kockova

Kragime Pospolu k efektivnéjsi
spolupraci kol a firem

Ize publikaci Kraéime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci
§kol a firem, vyhledat si obecné &i aplikované modely spolu-
prace $kol a zaméstnavateld, precist si zkuSenosti z pilotaZze
i z dalsich $kol v pfipadovych studiich a naplanovat si viastni
spolupraci v SVP s konkrétnimi firmami do pfipravenych for-
mulart dodatku SVP.

Do procesu projednavani a kone¢né podoby aplikova-
nych modeld spoluprace se zapojily i oborové skupiny. Se-
znam ¢lend oborovych skupin poslouZil i jako jeden z pod-
kladovych materiald pro dal§i pripravovany vystup — Adresar
organizaci podporujicich spolupraci skol a firem. Materialy
jsou postupné umistovany na pospolu.rvp.cz. S pomoci ¢le-
nt oborovych skupin vznika i pilotni standard odborného vy-
cviku pro kuchare.
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