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1 Analyza potieb na Skolach
1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akéni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméfen na intervence sméfujici ke zkvalitnéni Fizeni 8kol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a za€lenéni &i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni 8kol. To
je podpofeno vzdélavanim vedeni S$kol a zfizovatelll, spolupraci v uUzemi. KliCova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zaméfenim uzemné
specificka. Projekt P-KAP pomuze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(

Rozvoj $kol jako center dal$iho profesniho vzdélavani

>
>
>
» Rozvoj kariérového poradenstvi
>
» Inkluzivni vzdélavani

>

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazyk(, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykl

» Oblast ICT véetné potieb infrastruktury

> Ctenafska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb uzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potifeb na Skolach” a evaluace sbéru dat

Priority kraja a $kol v krajskych akénich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a Skolam a krajim poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

Hlavnim cilem Setfeni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potfeb vramci oblasti vymezenych operacnim programem Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. Cilem nasledného Setfeni, které prob&hlo v obdobi Fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktualni situace Skol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na skolach udal,
od obdobi prvniho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 v ramci oblasti
vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Vystupy z jednotlivych vin dotaznikovych Setfeni pfedstavuji zp&tnou vazbu pro kraje pro tvorbu
regionalni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potfeb kraju a jednotlivych Skol.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole€ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dal3i sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % 3kol.

Sbér dat se uskuteCnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted self-
interviewing). Osloveny byly véechny SS a VOS v celé CR, tedy 1320 $kol. Z t&chto $kol se Narodnimu
pedagogickému institutu Ceské republiky vratilo 1292 kompletné& vyplnénych dotaznikl, névratnost
dotaznikll se tedy v tomto Setfeni pohybuje na drovni 98 %. Takto vysoké navratnosti se podafilo
dosahnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych Skol
Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou &leny nageho projektového tymu.



Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v ivahu dosaZenou Groveri navratnosti dotaznikd, pokryva potfeby témér véech SS a VOS v CR.

Setfeni se bude opakovat v roce 2021 jako zavéreéné Setfeni, které bude slouZit jako podklad pro
vyhodnoceni uc€innosti akéniho planovani v jednotlivych krajich.

Graf 1: Prehled navratnosti dotazniki v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled navratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich

Kompletné V)’fplneny VyPInena a’Iespon Dotaznik byl otevfen Dotaznllf nebyl
dotaznik jedna otazka otevien

ISR 2 Y 2N 2N Y AN N Y VAN N N AT
Jihomoravsky kraj 125 100% 0 0% 0 0% 0 0% 125 100%
Karlovarsky kraj 32 100% 0 0% 0 0% 0 0% 32 100%
Kraj Vysocina 67 100% 0 0% 0 0% 0 0% 67 100%
Kralovéhradecky kraj 70 100% 0 0% 0 0% 0 0% 70 100%
Liberecky kraj 43 100% 0 0% 0 0% 0 0% 43 100%
Moravskoslezsky kraj 145 100% 0 0% 0 0% 0 0% 145 100%
Ustecky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%
Zlinsky kraj 69 100% 0 0% 0 0% 0 0% 69 100%
Pardubicky kraj 75 99% 0 0% 1 1% 0 0% 76 100%
Stredocesky kraj 147 97% 1 1% 3 2% 1 1% 152 100%
Plzefisky kraj 53 96% 0 0% 0 0% 2 4% 55 100%
Olomoucky kraj 92 96% 0 0% 2 2% 2 2% 96 100%
Hlavni mésto Praha 188 95% 0 0% 2 1% 8 4% 198 100%
Jiho€esky kraj 94% 1 1% 0 0% g 5% 100%



1.2.1 Charakteristika datového souboru

Ve struktufe stfednich a vy3Sich odbornych Skol v Plzefiském kraji jsou zastoupeny stfedni odborna
ucilisté, stfedni odborné Skoly, gymnazia, praktické Skoly a vysSi odborné Skoly. Vedle Skol, které
nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly kombinované, které nabizeji vice typu
vzdélavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny $koly, které poskytuji
obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (66 %). Nasleduji 8koly s obory stfedniho
vzdélani s vyuénim listem (47 %), gymnazia (28 %), vy38i odborné 3koly (9 %). Praktické Skoly
a konzervatofe jsou zastoupeny jen jednotlivé a jejich podil €ini 2 %.

Graf 2. Zastoupeni $kol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni $kol v datovém souboru
podle zfizovatele
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Nejvétsi zastoupeni Skol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje a to 79 %. Podil soukromych
Skol je vyrazné nizsi (15 %). Podil cirkevnich $kol ¢ini 4 % a zastoupeni $kol, kde je zfizovatel jiny,
dosahuje jen 2 %.

1.3 Vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami
v Plzeriském kraji

Stfedni a vysSi odborné Skoly v Plzefiském kraji mély moznost hodnotit dulezitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan. Z hlediska prioritizace povinnych oblasti Skoly
zduraziuji pfedevsim oblast rozvoje infrastruktury Skol a podporu odborného vzdélavani, véetné
spoluprace $kol a zaméstnavatel(. Skoly dale povaZuji za dlleZitou oblast podpory kompetenci
k podnikavosti a polytechnické vzdélavani. Ve srovnani s ostatnimi oblastmi je hodnocena jako nejméné
dllezita oblast celozivotniho u€eni a inkluzivni vzdélavani.

Pro stfedni a vy$Si odborné Skoly v Plzefském kraji je jednoznacné nejdulezitéjsi oblasti rozvoj
infrastruktury v&etné rekonstrukci a vybaveni Skol. Oblasti infrastruktury pfisoudilo nejvys8i miru
dullezitosti 49 % Skol, dalSich 26 % $kol ji zafadilo na druhou pozici. Treti pozici oblasti infrastruktury
pfisoudilo 8 % Skol v kraji a na ¢tvrtou pozici tuto oblast umistilo rovnéz 8 % Skol, na méné dulezitych
pozicich se tato priorita objevovala jiz zfidka.

Na druhém misté je podle hodnoceni $kol podpora odborného vzdélavani, zahrnujici i spolupraci skol
a zaméstnavatell. Na 32 % Skol povazuje tuto oblast za nejdllezit&jsi a 25 % Skol ji zafadilo na druhou
pozici.

Ostatni oblasti jiz jsou hodnoceny s vétSim odstupem jako méné podstatné. Treti nejdllezitéjSi oblasti
je podle Skol podpora kompetenci k podnikavosti, kreativité a iniciativé. Tuto oblast povazuje za
dllezitost pfipisuji Skoly v Plzefiském kraji podpofe polytechnického vzdélavani. Pouze pro 6 % kol je
tato oblast zdaleka nejdulezitéjSi a 21 % $kol ji pak fadi na druhou pozici.



Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v Plzefiském

kraji pfisuzovana mensi dllezitost

rozvoji kariérového poradenstvi a rozvoji Skoly jako centra celozivotniho uceni. Nejmensi vyznam
ve srovnani s jednotlivymi oblastmi intervenci pak pfisuzovaly Skoly rozvoji inkluzivniho vzdélavani,

B | pozice 2 pozice 3.pozice 4 pozice 5.pozice E5 . pozice B 7 pozice Prﬁmﬁrﬂé
pozice
Rozwoj infrastruktury 49% 26% &% &% 4%. 2,09
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Podpora polyvtechnického [
vZaBIEaNi 6% 21% 13% 19%
Rozvoj karérového poradenstyi IZ% 13% 30%
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celovotniho uéeni e =t L2
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26% 3,13

0% 20% 40% 60% &0% 100%
Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, ktera byla Skolami pro danou oblast

pfifazena.

Graf 5:  Srovnani prioritizace povinnych oblasti pro Krajské akcni plany v ¢ase — Plzerisky kraj

4mssmmm VELMI DULEZITE ~ MENE DULEZITE —)

. i | ®1vIna Zeffen;
Rozvoj infrastruktury ® i
| || @Il vina Setfeni

Podpora odborného ! ! ! !
vzdélavani, spoluprice Skola | ®
zaméstnavateld |

Podpora kompetenci i | [ ]
k podnikavosti i i

Podpora polytechnického ™Y
vzdélavani ! ! !
Rozvoj kariérového :
poradenstvi i i i L4 .
Rozvoj Skoly jako centra ® .

celoZivotniho uéeni

Inkluzivni vzdélavani L ]

Oproti roku 2015/2016 $koly
akcentuji zejména  dllezitost
oblasti  rozvoje  kariérového
poradenstvi a v mensi mife
i rozvoje infrastruktury  Skol,
v&etné rekonstrukci a vybaveni.

Vyrazny propad v hodnoceni
dllezitosti Ize naopak pozorovat
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Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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Zlinsky kraj 5 5 | | v Plzefiském, JihoCeském,

Moravskoslezsky kraj . Jihomoravském a Olomouckém

kraji.

Ve srovnani se véemi kraji v CR je diilezitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol
a zaméstnavatell, deklarovana nejvice ve Zlinském, Plzerfiském a Olomouckém kraji. Pro Karlovarsky
kraj spole¢né s Hlavnim méstem Praha je tato oblast relativné nejméné dulezita.

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité je povazovana za velmi dllezitou oblast
zejména v Hlavnim mésté Praha, dale pak také v Karlovarském kraji. Na druhou stranu, Olomoucky kraj
uvadi nizkou miru dlleZitosti této oblasti. Ve srovnani s jinymi kraji CR hodnoti $koly Plzeriského kraje
ddlezitost oblasti podnikavosti mirné nadprdmérné.

1.4 Rozdily ve vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle
typu Skoly (lI. vina dotaznikového Setienti)

Hodnoceni dulezitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mite lisi v zavislosti na typu
Skoly.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Plzeriském kraji — SOU, SOS a VOS
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Skoly jako centra celozivotniho
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SOS se od SOU piili§ nelisi. Prioritami SOS jsou rovnéz rozvoj infrastruktury $koly a podpora odborného
vzdélavani. V pfipadé vysSich odbornych Skol je mimo rozvoj infrastruktury Skoly a oblast podpory
odborného vzdélavani diraz kladen v tomto kraji také na oblast rozvoje Skoly jako centra celozivotniho
uceni.

Ve srovnani s vysledky hodnoceni povinnych oblasti za cely kraj je pro SOU, SOS a VOS dillezit&jsi
podpora odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol a zaméstnavateltl, zejména pro VOS. Pro VOS
je o néco méné podstatna podpora kompetenci k podnikavosti. V ptipadé VOS je dale mensi diraz
kladen na podporu polytechnického vzdélavani a kariérového poradenstvi, naopak v porovnani
s vysledky za cely kraj i ve srovnani s ostatnimi typy Skol je pro né dulezitéjsi rozvoj Skoly jako centra
celozivotniho u&eni.

V pfipadé gymnazii je kladen dlraz zejména na rozvoj infrastruktury Skoly, dale pak na podporu
polytechnického vzdélavani, podporu kompetenci k podnikavosti a rozvoji kariérového poradenstvi.
Relativné malou dllezitost gymnazia v souladu se svym vSeobecnym zaméfenim pfisuzuji oblasti
podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace kol a zaméstnavatelll, rozvoji Skoly jako centra
celozivotniho u€eni a inkluzivnimu vzdélavani.

Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Plzeriském kraji — gymnazium
z porovnani ddlezitosti
(—VEL VI DULEZITE  MENE DOLEZITE sy J€NOtlivych oblasti pro gymnazia
. . s celkovym  hodnocenim  $kol
—e—Celkem (N=53) v Plzenském kraji vyplyva, ze pro
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spoluprace Skol . v

azam.| 0 N 0 0 infrastruktury  Skoly a podpora

Podpora kompetenci rozvoje kompetenci

k podnikavosti, iniciativé
a kreativité

k podnikavosti.

FPod Iytechnickén ’ % v o .
o etavant . . Naopak vyrazné mensi dulezitost
""" --o-oopeoeooo1 gymnazia pfipisuji oblasti podpory
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Graf 9: Prioritizace povinnych oblasti v Plzeriském kraji — prakticka $kola

Pro  praktické Skoly jsou
s \/EL M| DULEZITE  MENE DOLEZITE so—) prioritami  rozvoj infrastruktury
Skoly apodpora kompetenci

k podnikavosti. Z dalSich oblasti je
pak pro praktické Skoly dulezita
podpora odborného vzdélavani

=—u—Celkem (N=53)
Prakticka Skola (N=1)

Rozvoj infrastruktury Skoly \
Podpora odbornéhovzdéldvani, i i

spoluprice kol ‘

aam | 0O 0 a spoluprace se zaméstnavateli
Podpora kompstenci a podpora polytechnického
k podnikavosti, iniciativé VZdéléVénl'.
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Relativné nejmensi dlilezitost pak
pfisuzuji praktické Skoly rozvoiji
kariérového poradenstvi, rozvoje
Skoly jako centra celoZivotniho
uceni a inkluzivnimu vzdélavani.

Rozvoj kariérového
poradenstvi

Rozvoj Ekoly jako centra
celoZivotniho uéeni

Oproti celkovym vysledkim za
kraj kladou praktické Skoly vySSi
dlraz zejména na  rozvoj
infrastruktury  Skoly a podporu
kompetenci k podnikavosti. Naopak mensi ddraz praktické Skoly kladou na rozvoj kariérového
poradenstvi a inkluzivni vzdélavani.

Inkluzivni vzdélavani

konzervatore

Tab. 2: Prioritizace povinnych oblasti v Plzeriském kraji —
& Pro konzervatof jsou nejdulezitéjsi

Primérna dileiitost povinnych oblasti (1=nejdileZitéjsi; 7=nejméné ddleiita)

oblasti rozvoj infrastruktury $Skoly
(N=53) (N=1) a podpora kompetenci
Rozvoj infrastruktury 21 10 k podnikavosti, naopak nejméné
Podpora odborného vzdélavani 27 3,0 podstatné jsou inkluzivni vzdélavani
Podpora kompetenci k podnikavosti 3.6 20 a podpora polytechnického
Podpora polytechnického vzdélavani 4.1 7.0 vzdélavani.
Rozvaj kariérového poradenstvi 45 5,0
Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni 52 40
Inkluzivni vzdé&lavani 59 6,0
1.5 Vnimani dulezitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami

v Plzeniském Kkraji

Z hlediska tzv. nepovinnych oblasti Skoly akcentuji predevSim dullezitost v oblasti ICT (91 %) a jazykové
vzdélavani (91 %).

Graf 10: Ddlezitost nepovinnych oblasti v Plzeriském kraji
79 % $kol oznacilo jako dullezitou oblast podpory
rozvoje matematické gramotnosti a rovnéz 79 %

Jazykové vzdélavani

ICT vietné potfeb infrastruktury

Podpora rozvoje matematické
gramotnosti

Podpora rozvoje étenafské
gramotnosti

Zadné z téchto témat pro nds neni
dileZité

I. vina Zeffeni |
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Skol povazuje za dulezitou oblast Cctenafské
gramotnosti.

Oproti roku 2015/2016 Skoly hodnoti oblasti ICT
(nartst o 7 p.b.), jazykového vzdélavani (narlst
o5p.b.) i podpory rozvoje matematické
gramotnosti (narast o 5 p. b.) jako vice dulezité.

12



2 Rozvoj kariérového poradenstvi v Plzeriském kraji

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
.Interakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dlrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadrovani smérovani
k uspokojujicimu a smysluplnému zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy§Sim odborném Skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventi,
snizeni poétu predéasnych odchodt ze vzdélavani a naopak vy$$i mnozstvi zaka, ktefi se budou
vzdélavat i po uspésném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v pribéhu celé své Zivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpurnych sluzeb, které sSkola svym Zzakdm poskytuje). Nemélo by v§ak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim Skoly je pfipravit mladého €lovéka na zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou €innosti Skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyuéovacich predmétt, kde by se zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje & navyky vyuZziji v pracovnim zivoté, se jedna zejména o rozvoj kli€ovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobni rozvoj zaku, jejich aktivniho zapojeni do spole¢nosti
a uplatnéni v zivoté. Osobni rozvoj zakl je nedilnou soucasti kariérového poradenstvi - se
znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se Zzak mlze napf. daleko snaz
rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni trh
a zmeény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré skoly jiz dnes nenabizi kariérové poradenstvi pouze
svym zakdm, ale i SirSi vefejnosti.

Je zfejmé, ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v sou€asnych podminkach pro
vétSinu Skol dlouha a naro€na. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové urovné, ktera je pro
Skolu v daném ¢asovém obdobi realisticka.

Na drovni stfednich Skol Ize odliSit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

> Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uziteCné informace Ci absolvuji prakticka cviCeni v ramci
bézné vyuky (napf. prafezové téma Clovék a svét prace).

» Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Zaci Skoly mohou nav&tévovat skupinové
¢i individualni poradenstvi, pro které byl vy¢lenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana
osoba.

> Oblast externich sluzeb kariéroveho poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovist (napf. PPP, IPS UP) nebo si Skola plati sluzby, které by jinak méla problém
zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize fici, ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pfipadé mély byt propojené a vzdjemné se doplfiovat:

> Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si jeho
charakteristiky (zajmy, pfedpoklady, limity). Vyuziva pfitom rizné diagnostické metody a prostfedky
(rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody a;.).

» Vzdélavani: Klient (zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnimu rozvoji -
schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informaéni zdroje a poradenské
sluzby, schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pFijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v pribéhu své vzdélavaci Ci
pracovni drahy apod.

» Poskytovani informaci: Klient (zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda
konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporudi urcité informaéni zdroje.
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» Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu v navaznosti
na jeho konkrétni situaci a potfeby. MozZnosti by mu mély byt predkladany tak, aby se na jejich
zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom jsou i vSechny tfi
vySe uvedené formy, v mife a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

» Vramci podpory kariérového poradenstvi Skoly v Plzefiském kraji jsou v jednoznacné v nejvétsi
mife rozvijeny aktivity na pokrocilé urovni, kdy ma Skola zpracované komplexni pojeti
kariérového poradenstvi a sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence
predéasnych odchodl. Ve vétsi mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do
mirné pokrocilé urovné, kdy se Skola snazi oblast kariérového poradenstvi dale rozvijet
a problematiku propojovat s vyukou dalSich pfedmétd. A témér na stejné Urovni je pak vyuzZivani
aktivit na nejvy8Si Urovni. Pokud mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti
kariérového poradenstvi, pak nej¢astéji planuji rozvoj &innosti v rdmci nejvy3si drovné, nizsi
potom v ramci pokrocilé urovné. Oproti roku 2015/2016 Skoly Castéji vykazuji Cinnosti spadajici
do nejvysSi urovné a pokrocilé urovné.

» V ramci oblasti podpory kariérového poradenstvi se stfedni Skoly a vysSi odborné Skoly
nejcastéji vénuji organizovani exkurzi, besed a dalSich aktivit pro kariérovou orientaci zak.
S men$im odstupem pak spolupraci se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach
(pFedevsim gymnazia a SOS), vénuji se zapojeni odbornik( z praxe do vyuky a dalich aktivit
Skoly, dale pak i podpofe zakl se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim a spolupraci
s rodic¢i formou predstaveni profese rodi¢u ve Skole, FeSenim pfedcasnych odchodl apod. Asi
tfi Ctvrtiny Skol v Plzefiském kraji rovnéz poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi
pro zaky, realizuji odborny vycvik nebo praxi v realném pracovnim prostfedi (SOU a SOS) nebo
se vénuji prevenci a intervence pfed¢asnych odchodud zakl ze $koly. Oproti roku 2015/2016 se
Skoly vice zamé&fuji téméF na vSechny Cinnosti, zejména na realizaci Cinnosti souvisejicich se
zapojovanim odbornikd z praxe do vyuky a na poskytovani individualnich sluzeb kariérového
poradenstvi. Skoly se ve vétsi mife soustfedi na spolupraci s externimi subjekty z kariérového
poradenstvi a na podporu zaka se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory kariérového poradenstvi na stfednich
a vyss8i odbornych $kolach v Plzenském kraiji, se $koly nej¢astéji potykaji s nedostatkem financi
pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole. Vice nez polovina $kol narazi na nizkou ¢asovou
dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi nebo maly zajem o kariérové
poradenstvi ze strany zaku a rodi¢u. Méné Casto uvadéji Skoly mezi pfekazkami absenci pozice
samostatného kariérového poradce, maly zajem ze strany zaméstnavatelll nebo nedostatecné
technické a materialni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi. Z hlediska srovnani prekazek
v souCasnosti oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazriuji zejména problémy spojené s malym
zajmem o kariérové poradenstvi ze strany zakl a rodicd a nizkou Casovou dotaci pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi ze strany poradcu. Dale si vice stézuji na
nedostate¢né vzdeélani kariérovych &i vychovnych poradct a nedostate¢né finanéni prostfedky
pro zajisténi kariérového poradenstvi na 8kole. Situace se z pohledu 8kol naopak zlepsila ve
smyslu moznosti zajisténi externiho kariérového poradenstvi, podpory ze strany zfizovatele
a méné Skol se také potyka s nedostate¢nou podporu oblasti kariérové orientace ve Skole.
Oproti pfedchozi viné se rovnéz sniZil podil Skol, které v této oblasti nenarazi na pfekazky.

» V daldim rozvoji oblasti podpory kariérového poradenstvi by stfednim a vy3Sim odbornym
Skolam nejvice pomohly finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. Dale Skoly mezi
frekventovanymi opatfenimi pro zlepSeni kariérového poradenstvi uvadély vytvoreni
odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi,
zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi a moznost exkurzi do provozu
riznych zaméstnavateltl pro vyuéujici SS i ZS (zejména SOU a SOS). P¥iblizné polovina $kol
potfebuje podporu v oblasti systematické spoluprace s personalisty podnik(i a rovnéz i zapojeni
zaméstnavateld do vyuky i mimo uéebni aktivity, rozvoj spoluprace s VS (ptedevsim gymnazia),
moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct a zapojeni zaméstnavatell do
naborovych aktivit $koly (SOU a SOS). Porovname-li souéasny stav s minulou vinou, pak oproti
roku 2015/2016 Skoly nyni vice zdUraznuji potfebu odpovidajici ¢asové dotace vyuéujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi a moznosti pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradct. Ve srovnani s pfedchozi vinou jsou naopak méné zdlrazriovana potfeba
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nakupu uniforem v souvislosti s utvafenim profesni identity, dale exkurze do provozd rdznych
zaméstnavatell pro vyucujici ze SS a ZS, podpora systematické spoluprace s personalisty
podnik( a zapojeni zaméstnavatel( do naborovych aktivit Skoly.

V oblasti prevence a intervence pfed€asnych odchod(l ze vzdélavani vétsina kol pofada dny
otevienych dvefi, informuje Zaky a rodie o oborech, pozadavcich a narocich studia. Ve velké
mife Skoly posiluji motivaci zakd ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahranic¢nich stazi nebo zavadéji systém, ktery rodic¢e v€as informuje o absencich a Spatném
prospéchu zaka, ¢imz usiluji o zapojeni rodi¢l. Na vice nez tfech ¢tvrtinach skol pasobi Skolni
psycholog nebo vychovny poradce, ktery feSi problém pfedasnych odchodl a poskytuje
individualni pomoc Zzakam. Skoly rovnéZ Zzakdm nabizi individualni doudovani a konzultace,
individualné reaguji na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuji konkrétni postup,
vyhodnocuji vysledky nebo realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zakd v 1. ro¢nicich.
Pro SOU pfedstavuje prioritu organizace dnl otevienych dvefi, na kterych informuji Zaky a
rodiée o oborech, pozadavcich a narocich studia. Prioritou pro SOS a gymnazia je kromé
pofadani dna otevienych dvefi v&. informovani o oborech, poZadavcich a narocich studia
i vyuzivani systému, kterym rodi€e v€as informuji o absencich zaka nebo $patném prospéchu,
¢imz usiluji o zapojeni rodi¢u do feSeni problém( zaka.
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2.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Z hlediska podpory kariérového poradenstvi na Skolach v Plzeriském kraji, jsou jednoznaéné v nejvétsi
mife rozvijeny aktivity na pokrocilé urovni (51 %), kdy méa 3kola zpracované komplexni pojeti
kariérového poradenstvi a sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence pred€asnych
odchod(l. Ve vétsi mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé trovné
(39 %), kdy se Skola snazi oblast kariérového poradenstvi dale rozvijet a problematiku propojovat
s vyukou dalSich pfedmétd. V ramci nevyssi Urovné je realizovano 34 %. Naopak v ramci zakladni
urovne je to jen asi ¢tvrtina aktivit (26 %).

Pokud mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti kariérového poradenstvi, pak nejCastgji
planuji rozvoj €innosti v ramci nejvyssi arovné (pfedpokladany posun o 27 p. b.) a deklaruji tedy zajem
o vytvofeni interniho systému pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Ur€ity posun lze
oCekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 12 p. b.), kdy $koly usiluji o zpracovani
komplexniho pojeti kariérového poradenstvi a sluzby kariérového poradenstvi jiz obsahuji prvky
prevence pred¢asnych odchodu. JizZ méné vyrazny je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich
do mirné& pokrogilé urovné (pfedpokladany posun o 8 p. b.). Cinnosti spadajici do zakladni drovné jiz
nejsou v Plzenském kraji velkou prioritou (pfedpokladany nartst jen 3 p. b.).

Graf 11: Soucasna urover rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokladany posun
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Graf 12: Srovnani soucasné trovné podpory kariérového poradenstvi (I. vina + Il. vina)
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Nejvyssi uroven — skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni také externi
pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi €innostmi (pozice kariérového a vychovného poradce jsou
oddélené, skola systematicky sleduje pfedcasné odchody ze vzdélavani a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem
zakum, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi ¢i dal§imu studiu).

Oproti roku 2015/2016 Skoly ¢astéji vykazuji ¢innosti spadajici do nejvyssi urovné (narGst o 12 p. b.)
a pokrocilé urovné (narGsto 9 p. b.).

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory kariérového poradenstvi se stiedni Skoly a vy38i odborné Skoly nejCastéji vénuji
organizovani exkurzi, besed a dalSich aktivit pro kariérovou orientaci zak( (94 %). S mensim odstupem
pak realizuji spolupraci se zaméstnavateli &i VS pfi naborovych aktivitach (85 %), vénuji se zapojeni
odbornikl z praxe do vyuky a dalSich aktivit $koly (85 %), dale pak i podpofe Zaku se zdravotnim nebo
socialnim znevyhodnénim (83 %) a spolupraci s rodi¢i formou pfedstaveni profese rodi€u ve $kole,
feSenim pfed¢asnych odchodu apod. (83 %).

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji

Organizovani exkurzi, besed apod.
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PFiblizné tfi Ctvrtiny Skol v Plzeriském kraji poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky
(77 %), realizuji odborny vycvik & odbornou praxi v realném pracovnim prostfedi (75 %) a Fe8i prevenci
a intervenci pfed€asnych odchodd zaku ze Skoly (70 %). Asi dveé tfetiny Skol v ramci této intervence
vyuziva a poskytuje kariérové informace (64 %) nebo spolupracuje s externimi subjekty z oblasti
kariérového poradenstvi (60 %). Necela polovina $kol realizuje pfipravu materiald pro vyuku
prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (47 %). Méné casto se Skoly vénuji
pribéznému vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti kariérového poradenstvi (38 %).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji témérF na vSechny Cinnosti, zejména na realizaci Cinnosti
souvisejicich se zapojovanim odbornikGl z praxe do vyuky (narlist o 12 p. b.) a na poskytovani
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individualnich sluzeb kariérového poradenstvi (nardst o 10 p. b.). Skoly se také vice soustfedi na
spolupraci s externimi subjekty z kariérového poradenstvi (narist o 8 p. b.) a na podporu zakl se
zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim (narGst o 8 p. b.). Castgji také Skoly fe$i prevenci
a intervenci pfed¢asnych odchodl zakl ze Skoly (narlst o 6 p. b.), organizuji besedy a exkurze (narust
0 5 p. b.) nebo spolupracuji se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach (nartist o 5 p. b.).

2.2.1 Dulezitost nejCastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stfedni odborna uéilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti kariérového poradenstvi nej¢astéji realizuji
odborny vycvik &i odbornou praxi v realném pracovnim prostiedi (96 %). VétSina SOU dale uvadi, Ze se
vénuji organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zak( (92 %). S menSim odstupem
SOU vramci této intervence zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (88 %),
spolupracuji s rodici (pfedstaveni profese rodi¢t ve Skole, feSeni pfedéasnych odchodu ze Skoly) (88 %)
a feSi podporu zakl se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim (84 %). K vice frekventovanym
aktivitam pat¥i spoluprace se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach (80 %).

Asi tfi Ctvrtiny SOU se vénuji prevenci a intervenci pfed€asnych odchodd zak( ze Skoly (76 %)
a poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (72 %). Dale SOU spolupracuiji
s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (60 %), vénuji se pfipravé materiald pro vyuku
prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (48 %), vyuzivaji a poskytuji kariérové
informace (48 %) a priibézné vzdélavaji pedagogické pracovniky v oblasti kariérového poradenstvi
(44 %).

Graf 14: Aktivity, na nichZ se SOU, podileji, a jejich dulezitost
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Z hlediska realizovanych aktivit se stfedni odborna ucilisté dale soustfedi na podporu zaku se
znevyhodnénim zdravotnim nebo socidlnim a spolupraci se zaméstnavateli & VS pfi naborovych
aktivitach. Ve srovnani s pfedchozimi se ovSem SOU na téchto aktivitach podileji méné €asto a povazuiji
je za méné podstatné.

Prevazna vétSina stirednich odbornych Skol vramci rozvoje kariérového poradenstvi realizuje
odborny vycvik &i odbornou praxi v realném pracovnim prostiedi (94 %), vénuji se organizovani exkurzi,
besed pro kariérovou orientaci zak(i (91 %), spolupracuji se zaméstnavateli &i VS pfi naborovych
aktivitach (86 %) a zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit $koly (86 %). Déle vétsina SOS
spolupracuje s rodici (83 %) a asi tfi Ctvrtiny Skol se vénuji podpore zaku se znevyhodnénim zdravotnim
nebo socialnim (77 %).
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Méné ¢asto SOS uvadsji poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (74 %)
a prevenci a intervenci pfedéasnych odchodii Zaku ze $koly (71 %). Asi dvé tretiny SOS spolupracuiji
s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (63 %) nebo vyuzivaji a poskytuji kariérové
informace (60 %). Méné nez polovina SOS uvadi pfipravu materiali pro vyuku priifezového tématu gi
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (46 %) a jen asi tretina $kol se v&nuje priib&znému vzdélavani

pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi (37 %).

Graf 15: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost

Z hlediska dulezitosti jednotlivych

POTENCIAL PRIORITA aktivit na podporu kariérového
o e e pczrade,nstw predstaVIUJe prlqutu
= wycviku/odboré praxe v stfednich odbornych Skol
o rediném pracovnim realizace odborného vycviku Ci
3 prostigdi . 1
2 \ odborné praxe v realném
w ’ v e
g Zapojeni odbornikiiz praxe do ° pracovnim prostfedi. Uvedenou
E vyuky a dalSich aktivit Skoly aktivitu stfedni odborné $koly
=2 Podpora zakii se znevyhodnénim @ Q. °® realizuji ve velké mife a zaroven ji
zdravotnim a/nebo socidlnim ve srovnani s ostatnimi
B Spoluprice s rodidi sledovanymi polozkami pfikladaji
gh ; § | Organizovani nejvétsi vyznam.
2 Epoju;i{ac? se zar'nestna.va.ltfall exkurzi, besed
z Ei\[® o nafjoroviich sktivitach o pro Pomérné dulezitou aktivitou SOS
= kariérovou . . . oo
= orientaci 35k je i zapojeni odbornikd z praxe do
E vyuky a dalSich aktivit Skoly. Tato
< aktivita je ve srovnani s ostatnimi
hodnocena jako relativné dulezita,
OSTATNI NESOULAD ale Skoly ji vykonavaji méné Casto

nez prioritni aktivitu. Mohla by tedy
pro SOS piedstavovat potencial
dalSiho rozvoje.

SKOLA SE NA
AKTIVITE PODILI

¢ SKOLA SE NA

AKTIVITE NEPODILI

Velmi &asto se SOS vénuji také organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaku
a spolupraci se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach. Tyto aktivity ovéem hodnoti ve srovnani
s pfedchozimi jako relativng méné dulezité. V relativné mensi mife se dale SOS vénuji spolupraci
s rodi¢i a podpofe zaku se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim. Tyto aktivity jsou ve srovnani
s predchozimi hodnoceny jako lehce méné dulezité.

Gymnazia jsou v rdmci podpory rozvoje kariérového poradenstvi velice aktivni v organizovani exkurzi,
besed apod. pro kariérovou orientaci zak( (100 %) a v oblasti spoluprace se zaméstnavateli &i VS pfi
naborovych aktivitach (100 %). Pfevazna vétSina gymnazii poskytuje podporu zakim se zdravotnim
nebo socidlnim znevyhodnénim (93 %). Znacna Ca&st gymnazii se vénuje vramci kariérového
poradenstvi poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (80 %), zapojeni
odbornikll z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (80 %) nebo vyuzivani a poskytovani kariérovych
informaci (80 %).

Méné Casto spolupracuji s rodi¢i formou predstaveni profese rodi€u ve Skole Ci feSeni pfed€asnych
odchod(l ze Skoly (73 %) nebo spolupracuji s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi
(67 %). Kolem poloviny gymnazii se vénuje prevenci a intervenci pfed€asnych odchodl zakl ze Skoly
(53 %) nebo pripravé material pro vyuku prafezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
(47 %). Asi tretina gymnazii se vénuje pribéznému vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
kariérového poradenstvi (33 %) nebo realizaci odborného vycviku &i odborné praxe v realném
pracovnim prostiedi (27 %).
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Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
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Méné ¢&asto gymnazia vyuZivaji
a poskytuji kariérové informace nebo se vénuji poskytovani individualnich sluzeb kariérového
poradenstvi pro zaky. Zaroven tyto aktivity povazuji za nadpriimérné dllezité. Z tohoto hlediska

predstavuji pro gymnazia urcity potencial dalSiho rozvoje v této oblasti.

Zapojeni odbornikdl z praxe do vyuky a dalSich aktivit $koly gymnazia ve srovnani s pfedchozimi
aktivitami realizuji méné ¢asto a povazuji je za méné dulezité.

2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekdZkami, které omezuji rozvoj podpory kariérového poradenstvi na stfednich
a vys8ich odbornych Skolach v Plzefiském kraji, se Skoly nejastéji potykaji s nedostatkem financi pro
zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (74 %). Vice nez polovina Skol narazi na nizkou ¢asovou
dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (60 %) nebo maly zajem o kariérové
poradenstvi ze strany zaku a rodicl (57 %).

Méné Casto uvadéji Skoly mezi pifekaZzkami absenci pozice samostatného kariérového poradce (42 %).
Priblizné tfetina Skol se potyka v oblasti kariérového poradenstvi s malym zajmem ze strany
zameéstnavatell (36 %) nebo nedostate€nym technickym a materialnim zabezpe€enim pro kariérové
poradenstvi (32 %). Déle je pro Skoly pfekéZkou nedostate¢né vzdélani kariérovych (vychovnych)
poradcl (25 %) a nedostatek pfilezitosti pro vzdélavani kariérovych &i vychovnych poradcu (21 %).
SpiSe okrajové si Skoly stézuji na nedostalujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového
poradenstvi (15 %), nedostateénou podporu ze strany zfizovatele (13 %) a spiSe okrajové pak i na
nedostate€nou podporu oblasti kariérové orientace ve Skole (6 %). Pfiblizné& 8 % Skol uvedlo, Ze v této
oblasti nenarazi na zadné prekazky.

20



Graf 17: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Z hlediska srovnani prekazek v soucasnosti oproti roku 2015/2016 $koly vice zdlrazriuji problémy
spojené s malym zajmem o kariérové poradenstvi ze strany zak( a rodi€u (narlGst o 17 p. b.) a nizkou
Casovou dotaci pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi ze strany poradcu (nariist o 13 p. b.).
Dale si vice stézuji na nedostatecné vzdélani kariérovych &i vychovnych poradct (nartst o 8 p. b.)
a nedostatecné finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi na Skole (nartst o 6 p. b.).
Situace se z pohledu Skol naopak zlepSila ve smyslu moznosti zajiSténi externiho kariérového
poradenstvi (pokles o 7 p. b.), podpory zfizovatele (pokles rovnéz o 7 p. b.) a méné skol se také potyka
s nedostatecnou podporou oblasti kariérové orientace ve Skole (pokles o 5 p. b.). Oproti pfedchozi viné
se rovnéz sniZil podil Skol, které v této oblasti nenardzi na pfekazky (pokles o 7 p. b.).

2.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V dal$im rozvoji oblasti podpory kariérového poradenstvi by stfednim a vyS$Sim odbornym Skolam
nejvice pomohly finan€ni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. (89 %). Dale Skoly mezi
frekventovanymi opatfenimi pro zlepSeni kariérového poradenstvi uvadély vytvofeni odpovidajici
Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (60 %), zapojeni externich
odbornikGl v oblasti kariérového poradenstvi (58 %) a moznost exkurzi do provozd rlznych
zaméstnavateld pro vyudujici SS i ZS (58 %).

PFiblizné polovina $kol potfebuje podporu v oblasti systematické spoluprace s personalisty podniku
(53 %) a rovnéz i zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo ucebni aktivity (51 %), rozvoj spoluprace
sVS (51 %), moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct (49 %) a zapojeni
zameéstnavatell do naborovych aktivit Skoly (49 %). Méné Castym opatfenim je vytvofeni pozice
samostatného kariérového poradce (40 %). Asi tfetina Skol by pfivitala metodickou podporu pro vyuku
priFezového tématu nebo vzdélavani oblasti Clovék a svét prace na narodni drovni (34 %) a ve stejném
rozsahu pak i moznost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradcl (34 %).
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Asi ¢tvrtina Skol uvadi potfebu lepSiho zajisténi podpory pro vyuku prufezového tématu i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace ve $kole (25 %) a pFipravu komplexniho pojeti vyuky prafezového tématu gi
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (23 %). Dal$i specifickou oblasti, kde by $koly pfivitaly pomoc,
je pak utvareni profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odévu s logem pro Zaky i vyu€ujici (23 %).
Méné Casto Skoly v Plzenském kraji zminuji dalSi potfebna opatfeni - tvorbu viastnich materialt pro
vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (15 %) nebo podporu piimé
spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (11 %).

Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
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Porovname-li souasny stav s minulou vinou, pak oproti roku 2015/2016 $koly nyni vice zdlrazruji
potfebu odpovidajici Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (nardst
0 13 p. b.) a moznosti pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcu (nartst o 5 p. b.). Ve srovnani
s pfedchozi vinou jsou naopak méné zdUrazfiovana potfeba nakupu uniforem v souvislosti s utvarenim
profesni identity (pokles 0 12 p. b.), dale exkurze do provozu riznych zaméstnavatell pro vyudujici ze
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S8 a ZS (pokles 0 11 p. b.), podpora systematické spoluprace s personalisty podnik( (pokles 0 9 p. b.),
zapojeni zamé&stnavatelt do naborovych aktivit koly (pokles 0 9 p. b.) a rozvoj spoluprace s VS (pokles
o5p.b).

2.4.1 Dulezitost nejCastéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Zze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi pomohla predevsim
opatreni tykajici se finanénich prostfedkl na realizaci exkurzi, besed apod. (80 %). S mensim odstupem
pak asi tfi &tvrtiny SOU uvadéji moznost exkurzi do provoz( rliznych zaméstnavateld pro vyudujici SS
i vyudujici ZS (76 %), zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo udebni aktivity (72 %) a podporu
systematické spoluprace s personalisty podnikd (72 %). Asi dvé tfetiny SOU dale pocituji potfebu
zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi (68 %) a ve stejné mife i zapojeni
zaméstnavatel( do naborovych aktivit Skoly (68 %).

Méné Casto potfebna z hlediska SOU jsou pak i vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (60 %), zvySeni moznosti pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradcli (44 %), vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce (40 %) a metodicka
podpora pro vyuku priifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni Grovni
(36 %). Asi tfetina SOU uvadi mezi opatfenimi potfebu pfipravy komplexniho pojeti vyuky priifezového
tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (32 %), moznosti pro zakladni vzdélavani kariérovych
poradcu (32 %). Stejné procento Skol uvadi potfebu utvafeni profesni identity — nakup uniforem,
pracovnich odévil s logem pro Zaky i vyudujici (32 %) a rozvoj spoluprace s VS (32 %).

Dale SOU potfebuiji zajisténi podpory pro vyuku prifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace ve $kole (28 %), tvorbu vlastnich materialt pro vyuku prafezového tématu i vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace (16 %) a podporu pfimé spoluprace se $kolou, ve které pracuje samostatny
kariérovy poradce (16 %).

Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Relativné méné dulezité ale pomérné frekventované opatieni je zapojeni externich odbornikd v oblasti
kariérového poradenstvi a rovnéz i zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo u€ebni aktivity.
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Stredni odborné Skoly v nejvétsi mife uvadély potfebu finan¢nich prostfedkl na realizaci exkurzi,
besed apod. (89 %), s odstupem pak potfebu vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (74 %). Priblizné dvé tretiny SOS mezi potfebna opatfeni
v této oblasti Fadi moznost exkurzi do provozi riiznych zaméstnavatell pro vyuéujici SS i vyudujici ZS
(69 %), podporu systematické spoluprace s personalisty podnik( (66 %), zapojeni externich odborniku
v oblasti kariérového poradenstvi (63 %) a zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly (63 %).

Stfedni odborné $koly dale navrhuji zapojeni zaméstnavatelt do vyuky i mimo ucebni aktivity (60 %)
a moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct (49 %). Mirné nizsi je podil SOS, které
uvadsji potfebu rozvoje spoluprace s VS (43 %), metodickou podporu pro vyuku prifezového tématu &i
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na narodni trovni (40 %) nebo vytvofeni pozice samostatného
kariérového poradce (40 %). Asi tfetina SOU potiebuje lepSi moznosti pro zakladni vzdélavani
kariérovych poradcll (34 %), méné Casto pak zajisténi podpory pro vyuku priifezového tématu i
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole (26 %), pfipravu komplexniho pojeti vyuky prifezového
tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (26 %) nebo utvareni profesni identity formou nakupu
uniforem, pracovnich odévi s logem pro zaky i vyugujici (26 %). Okrajové SOS zmiruiji potfebu podpory
pfimé spoluprace se Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (14 %) nebo tvorbu
vlastnich materialG pro vyuku prafezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (11 %).

Graf 20: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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- Skoly potencial pro jejich dalSi

OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE i A i ieni

— P OMOHLO POMOHLD rozvoj Vvtéto oblasti zapojeni

zaméstnavatell do naborovych
aktivit $koly a moznost exkurzi do provozd riiznych zaméstnavatelt pro vyudujici SS i vyudujici ZS.
Skoly tato opatfeni zmifuji v relativné mensi mife, ale pFisuzuji jim mirné nadpramérnou duleZitost.

Relativné niz&i dalezitost SOS pfisuzuji zapojeni externich odbornik(i v oblasti kariérového poradenstvi
a podpore systematické spoluprace s personalisty podniku.

Gymnazia uvadéji celou fadu opatfeni, jenz jim mohou pomoci v rozvoji kariérového poradenstvi. Mezi
nejCastéjSi patfi zvySeni financnich prostfedkl na realizaci exkurzi, besed apod. (87 %) a rozvoj
spoluprace s VS (87 %). S odstupem pak gymnazia uvadéji potfebu zapojeni externich odbornikd
v oblasti kariérového poradenstvi (73 %). PfiblizZné& polovina gymnazii potfebuje vytvofeni odpovidajici
Casové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (53 %), moZnost pro
prohloubené vzdélavani kariérovych poradct (53 %) a moznost exkurzi do provoz( rdznych
zaméstnavatelt pro vyuduijici SS i vyudujici ZS (47 %).
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Méné frekventovana jsou pak dalSi opatfeni - vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce
(40 %), metodicka podpora pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na
narodni drovni (33 %), lepSi moznosti pro zakladni vzdélavani kariérovych poradcl (33 %), podpora
systematické spoluprace s personalisty podnik( (33 %) a zapojeni zaméstnavatelll do vyuky i mimo
ucebni aktivity (27 %). V malé mife gymnazia potfebuji i zajisténi podpory pro vyuku prafezového
tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole (20 %), tvorbu vlastnich materiald pro vyuku
prafezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (13 %) nebo zapojeni zaméstnavateld do
naborovych aktivit Skoly (13 %). SpiSe okrajové pak uvadéji pfipravu komplexniho pojeti vyuky
prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (7 %), podporu pfimé spoluprace se
Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce (7 %) a utvareni profesni identity — nakup
uniforem, pracovnich odévl s logem pro zaky i vyucujici (7 %).

Graf 21: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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polozkami lehce nadprimérna, ¢imz pro gymnazia pfedstavuje potencial v jejich dalSim rozvoji v této
oblasti.

Jako méné Casto uvadéné a relativné méné dilezité, ve srovnani s pfedchozimi opatfenimi, se
gymnaziim jevi moznost exkurzi do provozl riznych zaméstnavatell pro vyucujici SS i vyucujici ZS.

2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili vramci prevence a intervence v oblasti
pfedCasnych odchodu

V oblasti prevence a intervence pfed€asnych odchodl vétSina Skol pofada dny otevienych dvefi,
informuje Zaky a rodi¢e o oborech, pozadavcich a narocich studia (96 %). Dale Skoly posiluji motivaci
zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi (87 %) nebo vytvareji
systém, ktery rodi€e v€as informuje o absencich a Spatném prospéchu zaka, ¢imz usiluji o zapojeni
rodicl (85 %). Na 79 % Skolach plsobi Skolni psycholog nebo vychovny poradce, ktery feSi problém
predéasnych odchodtl a poskytuje individualni pomoc zakam. Skoly rovnéz zakdm nabizi individualni
doucovani a konzultace (77 %), individualné reaguji na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuji
konkrétni postup, vyhodnocuiji vysledky (72 %) nebo realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zakud
v 1. ro€nicich (70 %).
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Asi dvé ftretiny Skol pred€asné odchazejicim zakim poskytuji poradenstvi zaméfené na moznost
pfechodu na jinou Skolu nebo obor (66 %) nebo v pfipadé zakd ohrozenych pfed€asnym odchodem
spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi (62 %), pfipadné poradaji volno¢asové, kulturni
a spol. akce s ohledem na moznost zapojeni i zak( se socialnim znevyhodnénim (60 %).

Méné nez polovina Skol preventivné vyhledava Zaky potencialné ohrozené pfed€asnym odchodem ze
Skoly (43 %). Priblizné tfetina Skol uvadi, ze zaci Skoly mohou ziskat finanéni podporu nebo stipendium
(38 %), maji interni systém pro identifikaci zakd ohrozenych pfed€asnym odchodem na zakladé
konkrétnich kritérii (38 %) nebo organizuji vychovné komise zaméfené i na prevenci pfed€asnych
odchod (36 %).

Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v prevence a intervence v oblasti pfed&asnych odchod(i aktivné
podileji

Skola pofada dny otevienych dveri, informuje 2 aky a rodice o
oborech, pofadavcich a narocich studia

Skola posiluje motivad 2akh ke studiu jejich zapojenim do
odbornych soutEzi, exkurzi, zshranitnich stazi

fkola ma systdm, ktenjm rodice vias informuje o absencich a
Enamém prospéchu 2aka, usiluje o zapojeni rodich

Skolni psych. nebo vich. poradce feli problém piedZasmjch
pdchodl a poskytuje individudini pomoc #&kim

Zkola F 4kim nabizi individua Inf doufovani a korzultace

Skola individuaing ressuje na Zpatny prospéch ka nebo
absence, navrhuje kcr'h'étr'lpcsh..p, wyhodnocuje wysledky

Zkola realizuje programy s dlem usnadnit adaptad &k v 1.
rocnicich

Zkola pFediasné odchazejicdim 3&kim poskytuje poradenstyi
zamérene na moEnost prechodu na jinou Skolu nebo obor

Zkolav pripad&3akd chrofemyjch pfedEaznym odchodem
spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a daldimi institucemi

&kola poiada volnodasové, kulturni a spol. akee s chledem na
moEnost zapojeni i &kl se socialnim znevihodnénim

&kola preventivné vyhledava Eaky potencilng ohrofené
predfasnym cdchodem ze Skoly

7 ci 2koly mohou ziskat finanéni podporu nebo stipendium
[podpora oborl, spoluprace s firmami)

Interni systém pro identifikaci £k ohrofenych pfedéasnym
odchodem na zakladé konkretnich kriterii

Skola organizuje vichovné komise zam&fené i na prevend
predtasnych odchodl

o
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2.5.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Pro stifedni odborna ucilisté predstavuji priority v oblasti prevence a intervence pfed€asnych odchodl
dny otevienych dvefi, kdy informuji zaky a rodi€e o oborech, pozadavcich a narocich studia (96 %)
a posilovani motivace zaku ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahraniénich stazi
a podobné (96 %). Asi tfi Ctvrtiny SOU nabizi zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve
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znalostech individualni doucovani a konzultace (76 %), individualné reaguji na Spatny prospéch zaka
nebo absence, a dale navrhuji konkrétni postup pro zlepSeni (akéni plan), kontroluji jeho dodrzovani
a vyhodnocuji vysledky (76 %), pfipadné zde pusobi $kolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny
pracovnik, ktery je povéfen feSenim problému pfed¢asnych odchod(l a poskytuje ohrozenym zakam
individualni pomoc (76 %). 72 % $kol vyuziva systém, kterym rodice v€as informuje o absencich zaka
nebo $patném prospéchu a usiluje o zapojeni rodi¢u do feSeni problému zaka.

S mensim odstupem asi dvé tfetiny SOU poradaji volno¢asové, kulturni a spolec¢enské akce s ohledem
na moznost zapojeni i zakl se socialnim znevyhodnénim (68 %), realizuji programy s cilem usnadnit
adaptaci zakd v 1. rocnicich (60 %) nebo pfed¢asné odchazejicim zakim poskytuji poradenstvi
zaméfené na moznost pfechodu na jinou Skolu nebo obor (60 %) nebo v pfipadé zakl ohrozenych
prfed€asnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi (60 %).

Na vice nez na poloviné SOU mohou zaci Skoly ziskat finan&ni podporu nebo stipendium (56 %). Méné
¢asto SOU organizuji vychovné komise zaméfené i na prevenci pred¢asnych odchodi (48 %),
preventivné vyhledavaji zaky potencialné ohrozené pfed€asnym odchodem ze Skoly (44 %) nebo maji
vytvofen interni systém pro identifikaci zakl ohrozenych pfedé¢asnym odchodem na zakladé konkrétnich
kritérii (prospéch, absence,...) (40 %).

Graf 23: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dilezitost

PFi zohlednéni dullezitosti
| POTENCIAL Na skole piisobi 3kolni psycholog, vychovny | PRIORITA jednotlivych aktivit v oblasti
poradce nebo jiny pracovnik, ktery je povéren .
fedenim problému pred¢. odchodi p[ev%nce , a 5 I?tervenc_e,
‘é Skola individudlné reaguje na Spatny prospéch zika nebo N L pr.ed.casnych OdChOdeF’)re’dS’taVanl
’E absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepseni Skola pofada prlorltu pro SOuU poradanl dnu
2 Skola ma systém, kterym rodice véas informuje o & d'ny ich otevfenych dveh’, kdy ékoly
= bsencich Zika nebo Spatném prospéchua usiluje < evrenlyc H > PX
< 2 A P Sl S & S dvefi informuji Zaky a rodi¢e o oborech,
= o0 zapojeniroditi do feSeni problémii Zika —+@ ® N , . , .
E pozadavcich a narocich studia.
= Skola zakiim se Spatnym prospéchem Skola posiluje Tato aktivita je SOU zmiriovana
a nedostatkyve znalostechnabizl | ovacizakin | nejéastéji a zaroven je ve srovnani
individudIni doutovania konzultace ke studiujejich e L.
B zapojenimdo s ostatnimi sledovanymi
g odbornych polozkami hodnocena jako
& e nadprimérné dilezita.
z exkurzi,
= zahranicnich P , -
= stasi Velmi Casto SOU také posiluji
g motivaci Zak( ke studiu jejich
= zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi, zahrani¢nich stazi
OSTATNI NESOULAD a podobné. Tuto aktivitu ovSem
EKOLA SE NA SKOLA SE NA povazuji za relativné mene

AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODIL dulezitou, nez predchozi.

Relativné mensi podil SOU uvadi, Ze na Skole pusobi $kolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny
pracovnik, ktery je povéfen feSenim problému pfed€asnych odchodl a poskytuje ohrozenym zakim
individualni pomoc, dale Skoly individualné reaguji na Spatny prospéch Zaka nebo absence, navrhuji
konkrétni postup pro zlepSeni, kontroluji jeho dodrZzovani a vyhodnocuji vysledky, a také vyuZivaji
systém (napf. elektronicky), kterym rodi¢e v€as informuji o absencich zaka nebo Spatném prospéchu
a usiluji o zapojeni rodi¢t do feSeni problémU zaka. Tyto aktivity Skoly realizuji méné Casto, povazuiji je
ovSem za nadpriimérné dulezité, takze predstavuji potencial dalSiho rozvoje v této oblasti.

Relativné méné dualezitou i méné frekventovanou v porovnani s pfedchozimi je aktivita, kdy SOU zakam
se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace.

Z hlediska prevence a intervence pfedCasnych odchodu stredni odborné skoly jednoznacné nejcastéji
pofadaji dny otevienych dvefi, informuji zaky a rodi€e o oborech, pozadavcich a narocich studia
(100 %). Vétsina SOS posiluje motivaci zak( ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahraniénich stazi a podobné (91 %), dale vétsina SOS vyuziva systém, kterym rodi¢e v&as informuje

27



0 absencich zaka nebo Spatném prospéchu a usiluje o zapojeni rodi¢u do feSeni problému zaka (89 %).
SOS rovnéz zakam se $patnym prospé&chem a nedostatky ve znalostech nabizi individuéini dou¢ovani
a konzultace (83 %). Asi na tfech &tvrtinach SOS plsobi $kolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny
pracovnik, ktery je povéfen feSenim problému pfed¢asnych odchodl a poskytuje ohrozenym Zakim
individualni pomoc (77 %). SOS dale individualné reaguji na $patny prospéch z&ka nebo absence,
navrhuji konkrétni postup pro zlepSeni (akéni plan), kontroluji jeho dodrzovani a vyhodnocuiji vysledky
(74 %).

PFiblizné dvé tretiny SOS realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci 2ak( v 1. roénicich (66 %),
predcasné odchazejicim zakim poskytuji poradenstvi zaméfené na moznost pfechodu na jinou Skolu
nebo obor (63 %). Méné Casto pak v pfipadé zakl ohrozenych pfed€asnym odchodem spolupracuji
s PPP, SPC, OSPOD a dal8imi institucemi (60 %) nebo pofadaji volnotasové, kulturni a spoleCenské
akce s ohledem na moznost zapojeni i zakd se socialnim znevyhodné&nim (60 %). Asi polovina SOS
preventivné vyhledava zaky potencialné ohrozené predCasnym odchodem ze Skoly, napf. pomoci
dotaznikd nebo pedagogické dokumentace (51 %). Necela polovina $kol nabizi Zakim moznost ziskat
finan&ni podporu nebo stipendium (46 %). PFiblizné jen asi tfetina SOS organizuje vychovné komise
zamérené i na prevenci pfed€asnych odchodu (34 %) nebo ma vytvoren interni systém pro identifikaci
Zaku ohrozenych pfedéasnym odchodem na zakladé konkrétnich kritérii (prospéch, absence,...) (34 %).

Graf 24: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dilezitost

Pri zohlednéni dulezitosti
POTENCIAL PRIORITA jednotlivych aktivit v oblasti
Skola ma systém, kterym rodiée véas informuje o prevence a Intervence
absencich Zika nebo Spatném prospéchua usiluje Skola p‘r’-edéasnych OdChOdlil pFedstavujl'
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= ® informuji o absencich zaka nebo
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o znalostech nabizi individuélni douovani a konzultace SOS zmifiovany nejCastéji
3 . I T azarovel jsou ve srovnani
= Skola posiluje motivaci Zaka ke L. L.
= studiu jejich zapojéenim do s ostatnimi sledovanymi
= odbornych soutezi, exkurzi, polozkami hodnoceny jako velice
= zahranicnich stazi dolezité
%
Velmi €asto Skoly posiluji motivaci
. Z4aku ke studiu jejich zapojenim do
OSTATNi NESOULAD , Jelich zapoj ,
odbornych soutézi, exkurzi,
C———) SERIRRELR O — zahrani¢énich stazi a podobné,
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

ovSem tuto aktivitu hodnoti ve
srovnani s predchozimi jako méné dulezitou.

Relativné mensi podil SOS zmifoval, Ze na $kole pusobi §kolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny
pracovnik, ktery je povéfen feSenim problému pfed€asnych odchodl a poskytuje ohrozenym zakdm
individualni pomoc. Tato aktivita je pfitom povaZovana za nadprdmérné duilezitou, proto pfedstavuje
urgity potencial rozvoje v této oblasti. Casteény potencial skyta také individualni reakce $koly na $patny
prospéch zaka nebo absence, navrzeni konkrétniho postupu pro zlepSeni (akéni plan), kontrole jeho
dodrzovani a jeho vyhodnoceni. Nabidka individualniho dougovani je na SOS méné &asta a 3koly ji
hodnoti jako relativné méné podstatnou.

Z hlediska prevence a intervence pfed¢asnych odchod(l naprosta vétSina gymnazii uvedla, ze pofadaji
dny otevienych dvefi, informuji Zaky a rodi¢e o oborech, pozadavcich a narocich studia (93 %) a dale,
Ze maji systém, kterym rodi¢e v€as informuji o absencich Zaka nebo Spatném prospéchu a usiluje
0 zapojeni rodic¢t do FeSeni problémul zaka (93 %). Vysoky podil gymnazii dale realizuje programy s
cilem usnadnit adaptaci zaka v 1. roénicich (87 %) nebo posiluje motivaci zaku ke studiu jejich
zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné (87 %). VétsSina gymnazii také
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zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou¢ovani a konzultace
(80 %), pfipadné individualné reaguji na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuji konkrétni postup
pro zlepSeni (akéni plan), kontroluji jeho dodrzovani a vyhodnocuiji vysledky (80 %).

Asi tfi Ctvrtiny gymnazii uvedly, Ze na na Skole pUsobi Skolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny
pracovnik, ktery je povéfen feSenim problému pfed¢asnych odchodl a poskytuje ohrozenym Zakim
individualni pomoc (73 %). Priblizné dvé tfetiny gymnazii poskytuji pred€asné odchazejicim zakim
poradenstvi zaméfené na moznost pfechodu na jinou $kolu nebo obor (67 %) nebo v pfipadé zaku
ohrozenych pfed€asnym odchodem spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi (67 %).
Stejné procento gymnazii uvedlo, Ze pofadaji volno¢asové, kulturni a spoleéenské akce s ohledem na
moznost zapojeni i zakl se socialnim znevyhodnénim nebo problémy (67 %). Jen necela polovina
gymnazii ma vytvofen interni systém pro identifikaci zakl ohrozenych pfed€asnym odchodem na
zakladé konkrétnich kritérii (prospéch, absence apod.) (47 %) a pfiblizné tfetina z nich organizuje
vychovné komise zamérené i na prevenci pfedéasnych odchodi (33 %). SpiSe okrajové se gymnazia
vénuji preventivnimu vyhledavani zakl potencialné ohroZzenych pfed€asnym odchodem ze $koly
(20 %).

Graf 25: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost

Pfi zohlednéni dulezitosti
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2 s . ” .
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= e Py . s Y . . .
g Jejichzapojenim do odbornych soutézi, polozkami hodnoceny jako velice
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€ - .y .
< Gymna2|a pomerne Casto
realizuji programy s cilem
OSTATNI NESOULAD Usnadrjlt’ ] adapta(’:l Zalflf
= = - v 1.roénicich a dale rovnéz
4 SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA

NEPODILE Aol posiluji motivaci zakd ke studiu

jejich zapojenim do odbornych

soutézi, exkurzi, zahrani€nich stazi. Tyto aktivity hodnoti ovSem ve srovnani s pfedchodzimi jako méné
dulezité.

Méné Castym, ale relativné dulezitym opatfenim je podle gymnazii individualni reakce na Spatny
prospéch zaka nebo absence, navrh konkrétniho postupu (napf. akéniho planu), v&etné kontroly
dodrzovani. Toto opatfeni pfedstavuje z hlediska gymnazii potencial dalSiho rozvoje v této oblasti.

Relativné mensi podil gymnazii zmifoval, ze Skola zakum se Spatnym prospéchem a nedostatky ve
znalostech nabizi individualni doucovani. Dilezitost této aktivity je ve srovnani s ostatnimi polozkami
rovnéz pod primérem.
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2.6 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj karieroveho
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory rozvoje
kariérového poradenstvi na tfech nejéast&iji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 irovné rozvoje oblasti podpory rozvoje kariérového poradenstvi.
Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé& pred realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené poloZzky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 JUrovné rozvoje oblasti podpory rozvoje kariérového poradenstvi. V tomto
pfipadé v8ak jiz nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projekt(). Jedna se tedy o struény obraz idealniho
budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kariérového poradenstvi na SOU

VétSina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho vztahu 7ak( ke zvolené profesi & dalsimu studiu.

uroven 1

Kariérovy poradce na nasi $kole méa pro vykon této Sluzby kariérového poradenstvi urover 2

funkce odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je zahrm'ljl'prvky pr(ivence Groven 3
kariérové poradenstvi soucasti prace vychovného predéasnych odchodu ze $koly. = .

(64 % $kol) uroven 4

poradce. (64 % Skol)

Spoluprace s externimi odborniky a
socidlnim partnery je prileZitostna.
(56 % $kol)

(76 % $kol)

Kariérové vzdélavani je realizovano prostiednictvim vzdélavaci

(56 % 3kol)

T |

oblasti\prirezového tématu Clovék a svét prace v souladu s RVP.

v

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory kariérového poradenstvi
realizuji
= Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v redlném
pracovnim prostredi (96 % $kol)

= QOrganizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci 7aka (92 % 3kol)

= Spoluprace s rodici (predstaveni
profese rodi¢h ve 3kole, feseni
pred&asnych odchodd ze koly)
(88 % $kol)

= Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky
a dalSich aktivit Skoly (88 % skol)

= Podpora 74kl se
znevyhodnénim zdravotnim
a/nebo socidlnim (84 % skol)

= Spoluprace se zaméstnavateli & VS
pri naborovych aktivitach (80 % Skol)

3

realizaci téchto cinnosti narazeji

Prekazky, na néz SOU pfi

Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve skole (76 % skol)

Maly zajem o kariérové poradenstvi
ze strany Zakd a rodict (72 % Skol)

Nizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (52 % skol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (48 % skol)

Maly zajem ze strany
zaméstnavatell (48 % 3kol)

Nedostatecné technické a materialni
zabezpeceni pro kariérové
poradenstvi (40 % Skol)

o)

Opatieni, ktera by SOU pomohla

ke stanovenym cilim

Financni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (80 % Skol)

Moznost exkurzi do provozi riiznych
zaméstnavatel( pro vyucujici SS i
vyucujici ZS (76 % $kol)

Podpora systematické spoluprace s
personalisty podnikt (72 % 3kol)

Zapojeni zaméstnavatelt do vyuky
i mimo ucebni aktivity (72 % $kol)

Zapojeni externich odbornikd v
oblasti kariérového poradenstvi
(68 % skol)

Zapojeni zaméstnavatel( do
naborovych aktivit Skoly (68 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kariérového poradenstvi

stanovila SOU

uroven 1

, uroven 2

Sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji prvky | V&tsina vyuéujicich usiluje o utvareni pozitivniho droven 3
prevence pred¢. odch. ze Skoly. (80 % $kol) vztahu Zaka k profesi &i studiu. (80 % $kol) Grove A

Kariérovy poradce ma pro vykon funkce || Systematickysledujeme | Nabizime individualni kariér. porad.

vzdél. &i sijej chce doplnit, popf. je kariér. = predé. odchody 73k, s viem Zakdm, pozornost

por. soucasti prace vychovného poradce. || vysledky pracujeme.  soustfedime na Zaky se spec. vzdél.
(76 % 3kol) (72 % 3kol) potiebami. (72 % skol)

Kariérové vzdél. je realizovano prostt. vzdélavaci oblasti/prifez. tématu Clovék a svét prace v souladu s RVP. (64 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory kariérového poradenstvi na SOS

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho vztahu Spoluprace s externimi odb. a socialnim
28k k profesi ¢i studiu. (83 % $kol) partnery je prilezitostna. (57 % skol)

uroven 1
Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce || Sluzby kariérového porad. zahrnuji prvky droven 2
odpovidajici vzdél. &i si jej chce doplnit. (60 % skol) prevence pred¢. odch.ze skoly. (57 % $kol) droveds 3
Individudlni i skupinové kariér. por. je vyuZivano Zaky Kariérové vzdél. je realizovano uroven 4

vy33ich roénikd, pozornost je vénovana zakiim se spec.vz. | prostrednictvimvzdél. oblasti Clovék a svét

pott. (60 % skol) prace. (54 % skol)
1

v

Cinnosti, které SOS v rdmci * Prekazky, na néz SOS pfi ‘ Opatieni, kterd by SO3
podpory kariérového poradenstvi realizaci téchto Einnosti narazeji pomohla ke stanovenym ciliim
realizuji

= Realizace odborného vycviku/odborné|® Nedostatecné financni prostiedky = Finanéni prostiedky na realizaci
praxe v realném pracovnim prostredi pro zajisténi kariérového exkurzi, besed apod. (89 % $kol)

(94 % $kol) poradenstvi ve Skole (80 % Skol) = Vytvoreni odpovidajici Zasové dotace
= Organizovani exkurzi, besed = Nizka éasova dotace poradce pro vyutujicim pro poskytovani sluzeb

apod. pro kariérovou orientaci poskytovani sluZeb kariérového kariérového poradenstvi (74 % $kol)

Zaka (91 % 3kol) poradenstvi (69 % $kol) = Moznost exkurzi do provozii riiznych

* Zapojeni odbornikli z praxe dovyuky |a Maly zajem o kariérové poradenstvi zaméstnavatell pro vyuéujici SS i
a dalSich aktivit Skoly (86 % Skol) ze strany 7akd a rodict (66 % kol) vyutujici Z8 (69 % skol)

= Spoluprace se zaméstnavateli i VS = Absence pozice samostatného = Ppodpora systematické spoluprace
pri ndborovych aktivitach (86 % skol) kariérového poradce (46 % £kol) s personalisty podnik{ (66 % $kol)

* Spoluprace s rodi€i (pfedstaveni = Maly zajem ze strany zaméstnavateld |* Zapojeni externich odborniki v oblasti
profese rodi¢t ve §konle, redeni (43 % %kol) kariérového poradenstvi (63 % kol)
?ngiﬁézi?l{)c Lacelisdu 2 Skoty) = Nedostate&né technické amateridlni |* Zapojenizaméstnavateli do

) zabezpeteni pro kariérové naborovych aktivit Skoly (63 % skol)

* PodporaZakuse poradenstvi (40 % $kol)

znevyhodnénim zdravotnim
a/nebo socialnim (77 % skol)

——

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kariérového poradenstvi
stanovily SOS

e T T 7 : 7 1| = 7 uroven 1
Vétsina vyuc. usiluje o utvareni Kariér. por. ma pro vykon funkce SluZby kariér. porad. - 5
pozit. vztahu Zaku k profesi & odpovidajici vzdél. ¢i si jej chce doplnit. zahrnuji prvky prev. predc. uroven 2
studiu. (89 % $kol) (77 % 3kol) odch. (71 % 3kol) droven 3
Kariér. por. tzce Nabizime ind. kariér. porad. viem Ind. i skup. kariér. porad. je drosetd
spolupracuje s vyucujicimi. | Zak(m, soustfedime se na Zaky se vyuzivano zaky vysSich roc.,
(71 % skol) SVP (71 % skol) zejména se SVP. (66 % Skol)
Vyuka je zaméFena i na utvareni pozit. vztahu Zaka k System. sledujeme predc¢. odch., s vysledky pracujeme.
profesi ¢i studiu. (66 % Skol) (66 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory kariérového poradenstvi na gymnaziich

Veétsina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho = Vyuka je zaméFena i na utvafeni pozitivnihovztahu uroven 1
vztahu 7&ku k profesi & studiu. (73 % $kol) 74k ke zvolené profesi & dal3imu studiu. (73 % 3kol) Grover 3
O — . . . : . uroven 3

Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce Spoluprace s externimi odb. a socialnim
odpovidajici vzdél. &i si jej chce doplnit. (60 % skol) partnery je prileZitostna. (60 % skol) droven 4

Kariérové vzdél. je realizovano prostrednictvim vzdél. Ve $kole existuje interni systém pro
oblasti Clovék a svét préce. (47 % kol) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi,
 dokterého jsou zapojeni nejen vyucujici a
Kariérovy poradce tzce spolupracuije s jednotlivymi dalsi pracovnici skoly, ale i externi odbornici.
vyuujicimi. (47 % skol) (47 % 3kol)

—~=

Cinnosti, které gymnazia v Prekazky, na néz gymnazia p¥i Opatieni, ktera by gymnaziim
ramci podpory kariérového pomobhla ke stanovenym cilim
poradenstvi realizuji

realizaci téchto Einnosti narazeji

= QOrganizovani exkurzi, besed = Nedostatecné financni prostredky = Financni prostredky na realizaci
apod. pro kariérovou orientaci pro zajisténi kariérového exkurzi, besed apod. (87 % skol)
74k (100 % $kol) poradenstvi ve Skole (60 % $kol) = Rozvoj spolupréce s V3 (87 % &kol)
= Spoluprace se zaméstnavateli ¢i = Nizka casova dotace poradce pro

=  Zapojeni externich odbornik{ v oblasti

VS pfi ndborovych aktivitach poskytovani sluZeb kariérového gprbio ; i
(100 % %kol) poradenstvi (60 % $kol) kariérového poradenstvi (73 % $kol)
= Podpora 4k se = Maly zdjem o kariérové poradenstvi |® Vytvoreni odpovidajici casove dotace
znevyhodnénim zdravotnim ze strany Zakd a rodict (33 % $kol) vyucujicim pro poskytovani sluzeb
a/nebo socialnim (93 % 3kol) = Absence pozice samostatného kariérového poradenstvi (53 % Skol)

kariérového poradce (33 % Skol) = MozZnost pro prohloubené vzdélavani

= Zapojeni odbornik{ z praxe do vyuky Kariérowych poradct (53 % Skol)

a dalSich aktivit Skoly (80 % skol)

Nedostatecné vzdélani kariérovych
Poskytovéniindividusinichsluzeb (vychovnych) poradct (33 % $kol) = MozZnost exkurzi do provozi riiznych
kariérového poradenstviprozdky ~ |* Nedostatek pfileZitosti pro Gl ] B
(80 % kol) vzdélavéni kariérovych vyucujici ZS (47 % 3kol)

(vychovnych) poradct (33 % 3kol)

= Vyuzivania poskytovanikariérovych
informaci (80 % skol)

- 1

V

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kariérového poradenstvi
stanovila gymnazia e

uroven 2
uroven 3
uroven 4

Vyuka je zaméfena i na utvareni pozit. vztahu 7aka k profesi &i studiu. (87 % $kol)

Nabizime individualni kariér. por. viem Kariérovy poradce na Skole ma pro vykon funkce vzdélani
7akam, pozornost soustfedime na Zaky se ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariér. por. soucasti prace
spec. vzdél. potfebami. (80 % skol) vychovného poradce. (80 % $kol)

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této
vztahu 74ka k profesi & studiu. (73 % 3kol) funkce odpovidajici vzdélani. (73 % skol)

Ve skole existuje interni systém pro poskytovanisluzeb Oblast kariér. porad. je obsahové i Casové
kariér. porad., do kterého jsou zapojeni i externi koordinovana pracovnikem, ktery ma pro tuto
odbornici. (67 % Skol) ¢innost podminky. (67 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavani v Plzeriském kraji

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici prirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi predmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

» vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
» spoleCenskovédnich a humanitnich pfedmétd x matematiky x polytechnickych pfedméti
x uméleckych predméta.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obor(i a v§eobecné technické dovednosti. Pfispiva
nejen k rozsifovani poznatk(, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navyk(, které jsou
vyuzZivany v bézném a pozdéji i pracovnim Zivoté. To je vdzano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v ¢lenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncep&ni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostiedi a poméahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokondit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zamérené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonlm, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich fakta (pfirodnich objektl, procesu, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potirebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich problému, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplhovat
osobni potfeby a fungovani v obéanském a pfipadné budoucim profesnim zivoté.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykd, vytvareni vztahu k technice arozvoj tvofivého
technického mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach majicich
vztah k technice, s niz se v zZivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné
postoje k technice a k vyuzivani techniky v zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické pusobeni na mladou generaci (véetné déti pfedskolniho véku) za ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostfedi. Oblastmi vzdé&lavani jsou: vychova
o Zivotnim prostiedi, vychova v Zivotnim prostiedi, vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zamérené na dospélou populaci a obecné na vefejnost.
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Hlavni zjisténi

» V ramci podpory polytechnického vzdélavani Skoly vykonavaji nejvétSi mnozstvi aktivit
v souladu s RVP vyu€ovanych oborti — zakladni uroven (77 %). Ve vétsi mife jsou Skolami
realizovany také aktivity spadajici do mimmé pokrocilé urovné (55 %), kdy podpora
polytechnického vzdélavani probiha v podobé dil€ich aktivit, jako je napf. rozvijeni znalosti
a dovednosti, které jsou soudasti polytechnického vzdélavani, ¢i motivaéni akce pro ZS atd.
a pokrocilé urovné (56 %), kdy jiz probiha systematicka podpora polytechnického vzdélavani.
Naopak relativné méné &asto realizuji aktivity v ramci nejvy$si arovné (31 %). Skoly planuji
rozvoj €innosti zejména v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 19 p. b.) a v ramci
pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 14 p. b.).

> Skoly vramci podpory polytechnického vzdélavani nejéastsji zadlefuji laboratorni cvigeni,
pokusy, exkurze apod. (79 %) a dale se Z&ci $kol zapojuji do soutéZi a olympiad (79 %). Skoly
rovnéz realizuji motivaéni akce pro zaky ZS (70 %) a aktivity souvisejici s organizovanim
spoluprace se ZS (58 %). Priblizné polovina $kol zajistuje individualni praci se zaky
s mimoradnym zajmem o polytechniku (53 %) a spolupracuje s VS a vyzkumnymi pracovisti
technického zaméreni (47 %). SOU, SOS igymnazia zejména zapojuji zaky do soutéZi
a olympiad. SOU se dale soustfedi na motivaéni akce pro zaky ZS. SOS a gymnazia velmi
Casto zafazuji laboratorni cviCeni, pokusy, exkurze, projektovou vyuku apod. do vyuky
polytechnickych pfedmétd. Vysoky podil gymnazii spolupracuje s VS a vyzkumnymi pracovisti
technického zaméfeni.

> Skoly se nejéastgiji setkavaji s prekazkami v souvislosti se zastaralym vybavenim IT pro vyuku
(70 %) a nedostatkem financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétl (62 %). Na strané zaki
pak Skoly uvadsji jako hlavni prekazky nedostateénou motivaci zaki ze ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani (58 %) a nezajem zakul o polytechnické vzdélavani (55 %) a méné
¢asto i nedostate¢nou podporu zakl se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich
rodicl (45 %).

» Opatfenim, které by Skolam nejvice pomohlo v realizaci zvolenych cill, je pfedevsim zvySeni
podtu a kvality ICT vybaveni ve $kole (87 %), které uvadi jako prioritu pfedev§im SOU a SOS,
dale nakup softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani (77 %),
které uvad&ji castgji zejména SOS a gymnazia. DalSimi opafenimi jsou zvySeni kvality
softwarového vybaveni $koly (74 %) uvadéné zejména SOU a SOS a moznost nakupu uéebnic,
pomucek a vyukovych materiall (74 %), které uvadi predevsim SOU a SOS. Mezi dal$i ¢astsji
zminovana opatfeni Ize zafadit: zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku (68 %), které patfi k prioritam pfedevS§im na SOU. Pro gymnazia je
podstatna dale i podpora spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod. a podpora déleni
vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku.
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3.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu polytechnického vzdélavani na Skolach v Plzeriském kraji, naprosta vétsina aktivit
Skol je realizovana na zakladni drovni, v ramci RVP vyu€ovanych obort (77 %). Ve vétsi mife jsou
Skolami realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (55 %), kdy podpora
polytechnického vzdélavani probiha pouze v podobé dil€ich aktivit, jako je napf. rozvijeni znalosti
a dovednosti, které jsou sougasti polytechnického vzdélavani, & motivaéni akce pro ZS atd. a pokrogilé
urovné (56 %), kdy jiz probiha systematicka podpora polytechnického vzdélavani. Naopak relativné
méné Casto realizuji aktivity v ramci nejvyssi urovné (31 %).

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj €innosti v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 19 p. b.). Urcity posun Ize
oCekavat také vramci pokroCilé urovné (pfedpokladany posun o 14 p. b.). Jiz méné vyrazny je
planovany posun v pfipadé €innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 5 p. b.) &i
zakladni (pfedpokladany posun o 2 p. b.) trovné. V zdsadé tedy Skoly deklaruji zajem o systematicky
rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven podpofen rozvojem dil€ich aktivit.

Graf 26: Soucéasna troveri podpory polytechnického vzdélavani a pfedpokladany posun

Zakladni uroven — podpora

polytechnického vzdélavani je

80% Predpokladany posun | omezena na realizaci pouze

70% v souladu RVP vyu€ovanych
obor(.

60%

o Mirné pokrocila uroven -
? podpora polytechnického
40% vzdélavani probiha pouze
30% v podobé diléich aktivit
(rozvijeni znalosti

20% adovednosti,  které  jsou
10% soucasti polytechnického
0% vzdélavani, motivacni akce pro

7S, aplikace riiznych metod ve
Primérnd droveri ' Zékladni droveri ' Mirné pokrocila ' Pokro€ila droveii ' Nejvy33i urovei vyuce — skupinova prace,
troveii projektova vyuka, laboratorni

cviceni, praxe atd.).

90% B Soutasny stav

Pokrocila uroveni — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych predmétu
a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace se ZS v regionu).
Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnickeho vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované plany vyuky
polytechnickych predmétt a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zaku, spoluprace s VS v ramci
maturitnich obort, podpora samostatné prace zakl — spoluprace se zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).
Porovname-li situaci v roce 2015/2016 a soucasny stav, pak Skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do
pokrocilé urovné (narlist o 11 p. b.) a nejvyssi urovné (narlist 0 8 p. b.). V oblasti zakladni Grovné
a mirné pokrocilé urovné doslo rovnéz k mensimu narustu (6 p. b., resp. 5 p. b.)

Graf 27: Srovnani soucasné urovné podpory polytechnického vzdeélavani (I. vina + Il. vina)

30% — — Zakladni uroven - podpora

m Il.vIna Setfeni I. vina Setfeni polytechnického vzdélavani je
omezena na realizaci pouze
v souladu RVP vyucovanych
obord.

80%
70%
60%

Mirné pokrocila udroven -
50% podpora polytechnického
40% vzdélavani probiha pouze
0% v podobé dil€ich aktivit

(rozvijeni znalosti
20% adovednosti,  které  jsou
10% soucasti polytechnického
o vzdeélavani, motivacni akce pro

ZS, aplikace rtiznych metod ve
Priimérnd droveri ' Zakladni uroveri © Mirné pokrodild = Pokro€ila troveri ' Nejvy33i troveii vyuce — skupinova prace
uroveil projektova vyuka, laboratorni
cviceni, praxe atd.).
Pokrogila urovefi — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych predméta
a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace se ZS v regionu).
Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnickeého vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované plany vyuky
polytechnickych predméti a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zakul, spoluprace s VS v ramci
maturitnich obort, podpora samostatné prace #ak — spoluprace se zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).
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3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani Skoly v nejvétsi mife do vyuky polytechnickych
predmétt zaclenuji laboratorni cviceni, pokusy, exkurze apod. (79 %) a zapojuji zaky do soutézi
a olympiad (79 %). Skoly rovnéz realizuji motivaéni akce pro zaky ZS (70 %) a aktivity souvisejici
s organizovanim spoluprace se ZS, zejména v oblasti vyuZiti laboratofi a dilen (58 %).

Graf 28: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory polytechnického vzdélavani aktivné podileji
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Priblizné polovina Skol zajistuje individualni praci se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku (53 %)
a spolupracuje s VS a vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni (47 %). Déle se $koly zamé&fuji na
riizné aspekty pfipravy zak( v oblasti polytechnickych pfedmétd, 40 % Skol uvadi cilenou pfipravu zakud
ke studiu polytechnickych obor(i na VS, asi na &tvrting $kol v kraji Zaci zpracovavaji samostatné prace
na témata, ktera poskytuji socialni partnefi (26 %) a rovnéz se zaci zapojuji do nepovinnych pfedmétd
polytechnického zaméreni (25 %).

Vice nez tfetina Skol se vénuje pfipravé vyukovych materiall pro vyuku polytechnického charakteru
(36 %). Asi pétina Skol se vénuje SirSimu rozvoji polytechnického vzdélavani, a to jak ve skupiné
dospélych (21 %), tak i aktivni podpore predskolni polytechnické vychovy a spolupraci s MS (17 %). Asi
15 % Skol pak realizuje vyuku vybranych témat polytechnickych pfedmeétl i v cizich jazycich (15 %).

Z hlediska rozvoje koncepce polytechnického vzdélavani se 19 % Skol vénuje zpracovani provazaného
planu vyuky polytechnickych pfedméti a matematiky a 13 % Skol zpracovava koncepci rozvoje
polytechnického vzdélavani na sSkole, véetné analyz.

Oproti roku 2015/2016 se $koly vice zamé&fuji na spolupraci se ZS, naptiklad vyuzivanim dilen
a laboratofi (narGst o 17 p. b.), aktivni podporu predskolni polytechnické vychovy (narlst o 12 p. b.),
individualni praci se Zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku (narGst o 9 p. b.). Skoly se dale vice
soustfedi na zapojeni zakd do nepovinnych pfedméti polytechnického zaméfeni (narist o 8 p. b.),
zapojeni zakl do soutézi a olympiad (narust o 7 p. b.) a cilenou pfipravu zaku ke studiu polytechnickych
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oborti na VS (narGst o 7 p. b.). Naopak vyrazné niz$i podil $kol zmifiuje aktivity souvisejici s pfipravou
vyukovych materialt pro vyuku polytechnického charakteru (pokles o 19 p. b.).

3.2.1  Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugcilisté v nejvétsi mife zapojuji zaky do soutézi a olympiad (76 %) a realizuji
motivaéni akce pro zaky ZS (rovnéz 76 %). Dale zafazuji laboratorni cviceni, pokusy, exkurze,
projektovou vyuku apod. do vyuky polytechnickych pfedmétl (72 %) a realizuji spolupraci se ZS —
vyuziti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi (72 %). V mensi mife pak SOU pracuiji individualné se
zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku (48 %) a pfipravuji vyukové materidly pro vyuku
polytechnického charakteru (44 %).

Dalsi aktivity jsou uz méné frekventované, patfi k nim aktivni podpora pfedskolni polytechnické vychovy
(spoluprace s MS) (28 %), aktivity, kdy Zaci zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji
socialni partnefi (24 %), spoluprace s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméteni (24 %) a cilena
pFiprava zaku ke studiu polytechnickych obord na VS (24 %).

Graf 29: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dilezitost
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dllezitost je utéto aktivity ve
srovnani s pfedchozimi sledovanymi poloZkami ov8em spiSe niZSi. K aktivitam, které 3koly realizuji
méné Casto, ale povaZzuji je za relativné podstatné a pfedstavuji tak ur€ity rozvojovy potencial patfi
individualni prace se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku a pfiprava vyukovych material( pro
vyuku polytechnického charakteru.

SKOLA SE NA ey
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AKTIVITE PODILI
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Stifedni odborné Skoly podobné jako stfedni odborna udili§té predevSim zapojuji zaky do soutézi
a olympiad (83 % Skol) a zafazuji laboratorni cviCeni, pokusy, exkurze, projektovou vyuku apod. do
vyuky polytechnickych pfedmétu (téz 83 %).

Relativné velky podil Skol dale také pofada motivaéni akce pro zaky ze zakladnich Skol (74 %) nebo se
ZS spolupracuije v oblasti vyuZiti laboratoFi a dilen (60 %). Relativné znaény podil $kol (54 %) realizuje
individualni praci se Zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku (54 %) nebo pfipravuje vyukové
materialy pro vyuku polytechnického charakteru (43 %).

S niz&i frekvenci pak SOU uvadéji, Ze spolupracuiji s VS a vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni
(40 %), zabyvaiji se cilenou pfipravou zak( ke studiu polytechnickych obort na VS (37 %), dale Ze Z4ci
zpracovavaji samostatné prace na témata, ktera poskytuji socialni partnefi (31 %) nebo rozvijeji
polytechnické vzdélavani dospélych (29 %).
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Graf 30: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Z hlediska dulezitosti nejvice
zastoupenych aktivit na podporu
polytechnického vzdélavani
pfedstavuji  priority  stfednich
odbornych Skol motivaéni akce pro
zaky ZS, zadlefiovani
laboratornich  cvi¢eni, pokusl
a exkurzi do vyuky
polytechnickych pfedmétd a do
jisté miry také zapojeni zakd do
soutézi &i olympidd. Tyto aktivity
stfedni odborné Skoly realizuji
v nejvétsi mife a zaroven jim ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami pfikladaji relativné velky
vyznam.

V men$i mife se stfedni odborné
Skoly také vénuji spolupraci se
zakladnimi Skolami na vyuziti
laboratofi a dilen. Tato aktivita je
relativné dilezita a predstavuje tak

urgity rozvojovy potencial. Skoly dale realizuji individualni praci se Zaky s mimofadnym zajmem
o polytechniku a vénuji se pfipravé vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru.
Nicméné témto aktivitam je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZkami pfisuzovan spiSse mensi
vyznam.

Drtiva vétSina gymnazii se soustfedi na zafazovani laboratornich cvi¢eni, pokusu, exkurzi, projektové
vyuku apod. do vyuky polytechnickych pfedmétd (93 % skol) a ve velké mife také Skoly zapojuji zaky
do soutézi a olympiad (rovnéz 93 %) a dale i na spolupraci s VS, vyzkumnymi pracovisti technického
zaméFeni (93 %). Vysoky podil gymnazii dale realizuje motivaéni akce pro zaky ZS (80 %), individualni
praci se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku (73 %) nebo cilenou pfipravu zakl ke studiu
polytechnickych obort na VS (67 %).

Graf 31: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezZitost
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vyznam. Gymnazia rovnéz spolupracuji s VS, ov8em tato aktivita je povaZovana za relativné méné
podstatnou nez pfedchozi.

Relativné velky vyznam gymnazia pfisuzuji také individualni praci se zaky s mimofadnym zajmem
o polytechniku, a to i pfes to, ze se na této aktivité podili v niz§i mife nez v ostatnich pfipadech. Tato
¢innost tedy predstavuje jisty potencial dalSiho rozvoje polytechnického vzdélavani na gymnaziich.
V menSi mife gymnazia také poradaji motivaéni akce pro Zaky zakladnich Skol a vénuji se cilené
pFipravé zak( ke studiu polytechnickych oborli na VS. Témto aktivitim vSak $koly ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi poloZzkami nepfikladaji tak velky vyznam.

3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na Skolach v Plzeriském
kraji, Skoly nejCastéji zmifuji zastaralé vybaveni IT pro vyuku (70 %), a nedostatek financnich
prostfedkd na Uhradu vedeni nepovinnych pfedmétl (62 %). Na strané zakd pak Skoly uvadéji jako
hlavni prekazky nedostateénou motivaci zakd ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (60 %),
nedostateéné znalosti zaki ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (58 %) a nezajem Z&kd
o polytechnické vzdélavani (55 %) améné casto inedostateCnou podporu zaku se zajmem
o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodicl (45 %).

Graf 32: Prekazky, na které sSkoly narazeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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Na strané pedagogickych pracovniki 53 % Skol oznacuje jako pfekazku také nedostate€nou jazykovou
vybavenost pro vyuku v cizich jazycich mezi uciteli polytechnickych pfedmétd. Spis okrajové pak mezi
témito problémy Skoly uvadéji, Ze pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat zaky pro polytechnické
pfedméty a matematiku (15 %) nebo Ze pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti
v polytechnické oblasti (15 %).

Z pohledu finan€nich a materialnich podminek pro polytechnické vzdélavani jsou pro Skoly nejvétsi
pfekazkou nedostatecné nebo neodpovidajici prostory, se kterymi se potyka 43 % $kol, dale nedostatek
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materialu pro vyuku polytechnickych pfedmétu (40 %) a nevhodné ¢&i Zadné vybaveni laboratofi,
odbornych uceben, dilen apod. (30 %).

Prekazkou je pro ¢ast Skol v tomto kraji mala podpora ze strany zaméstnavatell (32 %) a nedostate¢na
podpora viceoborovych tfid pfibuznych obort (21 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlUraznuji problémy spojené s malym zajmem zakul o polytechnické
vzdélavani (narlist o 17 p. b.), zastaralym vybavenim IT pro vyuku (narQist o 13 p. b.) a nedostate¢nou
jazykovou vybavenosti ugitell polytechnickych pfedmétd pro vyuku v cizich jazycich (nardst o 7 p. b.).
Skoly naopak deklaruji zlepSeni situace z hlediska vybaveni laboratofi, dilen a odbornych uéeben
(pokles 0 15 p. b.), zajisténi odpovidajicich prostor pro vyuku (pokles o 11 p. b.), podpory ze strany
zaméstnavatell (pokles o 10 p. b.) a méné ¢asto uvadéji, Ze pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat
Zaky pro polytechnické pfedméty a matematiku (pokles o 10 p. b.). Ve srovnani s pfedchozi vinou Skoly
méné ¢asto zminuji nedostatek financi na thradu vedeni nepovinnych pfedméti (pokles o 9 p. b.). Mirné
ZlepsSeni je i v oblasti aktualnich znalosti pedagogickych pracovnik(l ve znalostech v polytechnické
oblasti (5 p. b.) a Skoly se méné casto stézuji na nedostateénou podporu viceoborovych tfid (pokles
o05p.b).

3.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalS§im rozvoji oblasti podpory polytechnického vzdélavani by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam
nejvice pomohlo zvySeni poctu a kvality ICT vybaveni ve Skole (87 %), nakup softwarového vybaveni
do 3kol pro podporu polytechnického vzdélavani (77 %), zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly
(74 %) a moznost nakupu ucebnic, pomlcek a vyukovych materiald (74 %). Mezi dal$i Castéji
zminovana opatieni Ize zafadit: zlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen odborného
vycviku (68 %), uc¢ast pedagogickych pracovnik( na $koleni IT (66 %), podpora déleni vyukovych hodin
pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (66 %) a uhrada mzdovych naklad( na vyuku
nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméreni (64 %) a rovnéz zkvalitnéni IT siti ve Skole, pfipojeni
na internet a vybaveni IT u€eben (62 %), ucast pedagogl na IT Skoleni specializovaného zaméreni
(62 %). Skoly rovnéz uvadsji potfebu nakupu a pfipravy material(i pro vyuku (60 %) a uhradu tdasti na
soutézich i zahrani¢nich pro zaky i pedagogy (60 %).

Dulezitou oblasti pro zlepseni polytechnického vzdélavani je na fadé skol v kraji zlepSeni vzdélavani
pedagogl v této oblasti, kromé jiz zminéné potfeby Ucasti pedagogickych pracovnik( na IT Skoleni
specializovaného zaméfeni (62 %), k nim patfi vzdélavani pedagogickych pracovniki v metodach
vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedmétl (58 %), vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti
polytechniky podle jejich aprobace (43 %) a vzdélavani v didaktice matematiky a oborové didaktiky
(38 %) a rovnéz i systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétl (36 %).

Dalsi potfebna opatieni zahrnuji roz8ifovani spoluprace stfednich 8kol s dalSimi subjekty, zejména se
jedna o podporu spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (51 %), dale pak i o podporu
spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod. (42 %) arovn&Z ipodporu spoluprace v oblasti
polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami (28 %).

Soucasti potfebnych opatfeni je dale podpora nepovinnych pfedmétd — 47 % $kol uvadi potfebu
podpory nepovinné vyuky matematiky, 30 % Skol podporu nepovinné vyuky polytechnickych pfedmétd.
K méné ¢asto uvadénym opatfenim patfi podpora prace prfedmétovych komisi polytechnického
a matematického zaméfeni (42 %) a zajisténi financi pro realizace experimentd v ramci
polytechnického vzdélavani (36 %).
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Graf 33: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci podpory polytechnického
vzdélavéani
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Podpora spoluprace s VS, wzkumnymi instituce mi apod.

Podpora prace pfedmétovych komisi pred. polytech. (mat.) zam.
Vzdéldvani pedagogickych pracovniki v didaktice matem. a obor. did.
Systematické jazykové vzdélavani pro utitele odbomych predmétd
Zajisténi financi pro realizace experimentd v rdmci polytech. vz.

Podpora nepovinné wyuky polytechnickych pfedméth

Podpora spolupréace v oblasti polytechnického vzdéldvéni se zahr. 3k. | Il vina Setieni

Ly I. vina Setieni
Jingé

(67

=

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUrazfiuji potfebu zvySeni poctu a kvality ICT vybaveni na Skole
(nartst o 10 p. b.), zajisténi ucasti pedagogickych pracovnikd na Skoleni IT (narlst o 6 p. b.), podpory
udéleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (narlst 06 p. b.)
a vzdeélavani pedagogickych pracovnikd v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedmétu
a odborného vycviku (nardst o 6 p. b.). Skoly naopak deklaruji nizsi potfebu podpory nepovinné vyuky
polytechnickych predmétd (pokles o023 p. b.), systematického jazykového vzdélavani pro ucitele
odbornych pfedmétd (pokles o 17 p. b.), vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti polytechniky
podle jejich aprobace (pokles o 15 p. b.) a podpory spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se

zahrani¢nimi Skolami (pokles o 14 p. b.).

K poklesu doslo i z hlediska deklarované potfeby zlepSeni vybaveni odbornych udeben, laboratofi
a dilen odborného vycviku (pokles 0 10 p. b.) potfebé zkvalitnéni IT siti ve Skole, pfipojeni na internet
a vybaveni IT u€eben (pokles 0 9 p. b.) arovnéz v potfebé Uhrady U€asti na soutézich i zahrani¢nich
pro zaky i pedagogy (pokles 0 9 p. b.) a potfeb& podpory spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi
apod. (8 p. b.).
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3.4.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugcilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji polytechnického vzdélavani pomohlo predevsim
zvySeni poctu a kvality PC/notebook/tabletl ve Skole/dalSich zafizeni (88 %) a opatfeni tykajici se
ZlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen a moznosti nakupu ucéebnic, pomucek
a vyukovych materialt (80 % Skol). Dale by Skoly ve vétSi mife ocenily také moznost nakupu ucebnic,
pomicek, vyukovych materiald (76 %), zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly (72 %) a nakup
softwarového vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani (72 %).

K dal$im, jiz méné frekventovanym opatfenim patfi zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€éetné pfipojeni na
internet a vybaveni IT u€eben (68 %), u€ast pedagogickych pracovnikd na Skoleni IT rizné urovné
(68 %), nakup/pfiprava materiald pro vyuku (68 %), Uhrada U€asti na soutézich i zahrani¢nich pro zaky
i pedagogicky dozor (68 %) a podpora spolupréace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (68 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi podpory polytechnického vzdélavani zohlednili
také jejich dulezitost, predstavuje prioritu stfednich odbornych Skol zvySeni poctu a kvality PC,
notebooku a tabletll a zlepSeni vybaveni odbornych u¢eben laboratofi a dilen odborného vycviku. Tato
opatifeni byla Skolami velmi ¢asto zmifiovana a zaroven jsou ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnocena jako velmi dalezita.

Graf 34: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezZitost

Mezi jiz v menSi mife zmifiovana

pom(icek a vyukovych materiall
a zvySeni kvality softwarového
vybaveni Skoly. Tato opatfeni byla
vSak ve srovnani s ostatnimi

POTENCIAL ZlepSenivybaveni || PRIORITA opatreni se fadi nakup
odbornych ugeben, . , v
= softwarového vybaveni do Skol.
Zvyienipottu a ¥ .
-,a_; odborného vycviku kvality Vzhledem ktomu, ze je toto
o Nakup softwarovéhowybaveni PC/notebookd/ opatFeni ve srovnani s ostatnimi
3 skl \ tabletd sledovanymi polozkami
: \ ® povazovano za velmi dulezité,
E oo pfedstavuje potencial rozvoje
< P @@ polytechnického vzdélavani na
3 Zuyieni kvality softwarového Y L ) U
vybaveni skoly stfednich  odbornych  ucilistich
1= v Plzeriském kraji.
b
]
2 '}‘“f"_“t"é"yp'; Dalsim Skolami relativné ¢asto
= ucebnic, pomucek, I~ . - ’
z vjukowjch materiali zmifiovanym  opatfenim byla
; moznost nakupu ucebnic,
)
E
2
=]
I OSTATNi NESOULAD polozkami hodnocena spiSe jako
OPATRENI BY $KOLE OPATRENI BY 3KOLE prumérne Ci lehce podprumeérne
NEPOMOHLO POMOHLO dulezita.

Stredni odborné skoly podobné jako ucilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu zvySeni poctu a kvality
PC/notebooku/tabletli ve Skole/dalSich zafizeni (86 %) a dale nakup softwarového vybaveni do Skol pro
podporu polytechnického vzdélavani (77 %). Dale by pak Skolam pomohlo pfedevsim zlepSeni vybaveni
odbornych uc€eben, laboratofi a dilen odborného vycviku (v€etné stfedisek pracovniho vyuovani,
Skolnich provozl a statk, center polytechnického vzdélavani apod.) (74 %) a zvySeni kvality
softwarového vybaveni Skoly (74 %). Casto $koly uvadsji i potfebu Ugasti pedagogickych pracovnikd na
Skoleni IT rdzné urovné (71 %) a moznost nakupu u€ebnic, pomucek, vyukovych materiald (71 %).

K mirné méné frekventovanym opatfenim patfi Ucast pedagogickych pracovniki na IT Skoleni
specializovaného zaméreni (69 %), podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku (69 %) a uhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predméti
polytechnického zaméreni (66 %).
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Graf 35: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dulezZitost
Z hlediska dulezitosti nejCastéji
POTENCIAL Nakupsoftwarovétio  pRioRITA | Uvadénych opatfeni na podporu
vybaveni do 3kol prp polytechnického vzdélavani
PV pSeniiality o wproveho| podpony polyteciinicishi pfedstavuje  nejvétsi  prioritu
vybaveni skoly délavani . N k . Y L
e . - stfednich odbornych Skol zvySeni
AL poétu a kvality PC, notebooki
PC/notebooki atabletl anakup softwarového
M:)in:st’na;‘ku;iuhuéebtnir.:,ll:hq______q_ ] [tabletd vybavenl' do skol pro podporu
sl i s — . o8° polytechnického vzdélavani. Tato
opatfeni jsou Skolami zmifovana

nejCastéji a zarovenn jsou ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnocena jako velmi

Uast pedagogickych pracovniki na dﬂleﬂté
gkoleniIT rizné Grovné

Zlepsenivybaveni odbornych uteben,
laboratofi a dilen odborného vijcviku

OPATRENI JE DULE? | TE s—)

(e OP ATRENi NENi DOLEZITE

Potencial stfednich odbornych
Skol na zakladé hodnoceni
dllezitosti nejcastéji zmifnovanych
opatieni predstavuje zlepSeni
. kvality softwarového vybaveni
OSTATNI i NESOULAD skoly a zlepseni vybaveni
ﬂs‘gﬁfgms"m OPATRENIBY SKOLE ey~ Odbornych  uéeben, laboratofi
POMORLO adilen  odborného  vycviku.
Pfestoze tato opatfeni nejsou
Skolami zmifiovana jako prioritni, jejich dulezitost Ize ve srovnani s ostatnimi polozkami povazovat za
lehce nadprimérnou. V mensi mife zminovanym opatfenim je UCast pedagogickych pracovnik(l na
Skoleni IT rlzné urovné. Dllezitost tohoto opatfeni je vSak ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami spiSe nizSi. Je vSak tfeba zduraznit, Ze rozdily v deklarované dilezitosti nejsou nikterak
zasadni.

Gymnazia by ocenila pfedevs§im nakup softwarového vybaveni do kol pro podporu polytechnického
vzdélavani (93 %) a uhradu mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfedmétu polytechnického
zaméfeni (87 %). DalSimi vyznamnymi opatfenimi jsou v pfipadé gymnazii zvySeni poctu a kvality
PC/notebookU/tabletti ve $kolach (80 %) a podpora spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod.
(rovnéz 80 %) adale ipodpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty
a matematiku (80 %).

K opatfenim, kterd nejsou pro gymnazia jiz tak prioritni a ktera jsou uvadéna s niz8i frekvenci, patfi
zvySeni kvality softwarového vybaveni 8koly (73 %), Uhrada U€asti na souté&Zich i zahrani€nich pro Zaky
i pedagogicky dozor (73 %), moznost nakupu u€ebnic, pomucek, vyukovych materialt (73 %) a zajisténi
financi pro realizace experimentl a badatelskych ¢innosti v ramci polytechnického vzdélavani (rovnéz
73 %).

PFfi zohlednéni dulezitosti nejfrekventovanéjSich opatfeni podpory polytechnického vzdélavani
predstavuje prioritu gymnazii uUhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predméti
polytechnického zaméfeni. Toto opatfeni je gymnazii zmifiovano nej¢astéji a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoceno jako relativné dulezité.

DalSimi opatfenimi, ktera jsou pro gymnazia v Plzefiském kraji relativné podstatna, je podpora déleni
vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku a zvy3eni poctu a kvality PC,
notebooku a tabletl ve Skole. | pfesto, Zze tato opatfeni zmifioval mensi pocet $kol, pfedstavuji pro
gymnazia urcity potencial.
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Graf 36: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezZitost
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3.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora
polytechnického vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata priehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélavani na tfech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pFed realizaci
intervence (projektu).

V prostifednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné pirekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteéné soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany rizné metody. (80 % 3kol) | uroven 1
z v . ' IR AT : T e drover 2

Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti Technické, prirodovédné a environmentalnivzdélavani . e
74ka, které jsou soutasti polytechnického je na nasi $kole realizovéno v souladu s RVP obor, uroven 3
vzdélavani. (72 % skol) || které vyucujeme. (72 % skol) ‘ uroven 4

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivacni akce (praciv Zapojujeme zaky do soutéZi orientovanych do oblasti
dilnach, pokusy, seminare apod.) na podporu zajmu 74k 75 polytechnického vzdélavani i soutézi odbornych
o polytechnické vzdélavani. (72 % skol) dovednosti. (72 % skol)

V

Soncats Kterd SOU v rainc ‘ Prekazky, na néz SOU pri * Opatieni, kterda by SOU pomohla

podporvy p ollyfechr.nclf’eho realizaci téchto ¢innosti narazeji ke stanovenym cilim
vzdélavani realizuji

= Zapojeni 74kt do sout&i/olympiad = Nedostatena motivace 7akd ze " Zvy3enipottua kvality
apod. (76 % 3kol) Z5 k polytechnickému vzdélavani fC/notebgoku/tablem ve
= Motivaéni akce pro zaky Z5 (76 % $kol) (80 % Skol) Skole/dalSich zafizeni (88 % Skol)
So e * Nedostate&né znalosti sakéizeZSv | * Zlep3enivybaveni odbornych
= Soucast k | h h < R
pf:dm élﬁwj: oz IF:}:))Z::: o:r:u?gicé i oblasti polytechnického vzdélavani uceben,llaborlatc.)n adilen
pokusy, exkurze, projektova vy'luka; (72 % $kol) gdiamctio vt (S el)
apod. (72 % $kol) = Zastaralé vybaveni IT pro vyuku = MozZnost nakupu ucebnic, pomicek,
(68 % 3kol) vyukovych materialt (76 % $kol)

= Spolupréace se ZS — vyu7iti laboratofi, . ; .
dilen, medidlnich laboratofi (72 % kol) | * Nezajem %4k 3koly o polytechnické | * Nakup softwarového vybavenido
vzd&lévani (60 % Zkol) kol pro podporu polytechnického

= |ndividudlni prace se zaky s vzdélavéni (72 % kol)

mimoradnym zajmem o polytechniku | ® UCitelé polytechnickych pfedmétd

(48 % %kol) nejsou jazykové vybaveniprowyuku | ® ZvySeni 'f‘fa"t‘/ softwavrového
= Priprava vyukovych materialt pro viclefch lazycleh (60% Skol) Yytireet KoM 226 kol

vyuku polytechnického charakteru = Nedostatena podpora 73k se

(44 % 3kol) zajmem o polytechnické vzdélavani

ze strany jejich rodica (60 % 3kol)

1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovila SOU

Diraz je kladen na to, aby ve Pozornost vénujeme také vyuce Zapojujeme Zaky do sout&zi
vyuce byly vyuZivany riizné matematiky, ktera je pro technické orientovanych do oblasti

metody. 7(92 % $kol) vzdélavani nezbytna. (84 % skol) polytechnického vzdélavani. (80 % Skol)

Skola se snazi rozvijet znalosti a dovednosti 7akd, || Technické, pfirodovédné a environmentélni
které jsou soucasti polytechnického vzdélavani. || vzdélavani je na nasi skole realizovéno v souladu

-(80 % skol) _ _ s RVP obord, které vyucujeme. (76 % 3kol) uroven 1
& o g 7 uroven 2

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivacni Usilujeme o vzajemné obsahové propojeni .
akce na podporu zajmu 74k ZS o vyuky polytechnickych predmétd s vyukou droveri 3
polytechnické vzdélavani. (72 % Skol) matematiky. (72 % skol) uroven 4

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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” Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOS

Diraz je kladen na to, aby ve Technické, pfirodovédné a environmentalnivzdélavani je

vyuce byly vyuZivany rizné na nasi $kole realizovano v souladu s RVP obord, které droven 1

metody. (86 % skol) vyucujeme. (83 % skol) uroven 2

— — - — - droven 3

Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, Skola se snaZi rozvijet znalosti a 7 54
kterad je pro technické vzdélavani nezbytna. dovednosti Zaku, které jsou soucasti RO

(74 % $kol)

polytechnického vzdélavani. (71 % skol)

Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych do
oblasti polytechnického vzdélavani ¢i soutézi

odbornych dovednosti. (71 % Skol)

yvr

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivacni akce (praci v dilnach,
pokusy, seminare apod.) na podporu zajmu zakt ZS o

polytechnické vzdélavani. (66 % Skol)

V

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

=  Zapojeni 7akt do soutéZi/olympiad
apod. (83 % skol)

= Soucasti vyuky polytechnickych

predmétd jsou laboratorni cviéeni,

pokusy, exkurze, projektova vyuka

apod. (83 % skol)

Motivaéni akce pro Zaky Z5

(74 % $kol)

= Spolupréce se Z5 — vyu7iti

laboratofi, dilen, medialnich

laboratori (60 % Skol)

Individualni prace se zaky

s mimoradnym zajmem o

polytechniku (54 % $kol)

= Pfiprava vyukovych materidlpro
vyuku polytechnického charakteru
(43 % Skol)

3

Ptekazky, na néz SOS pFi
realizaci téchto ¢innosti narazeji

Zastaralé vybaveni IT pro vyuku =
(69 % $kol)

Nedostateéna motivace Zaku ze

ZS k polytechnickému vzdélavani =
(60 % $kol)

Nedostateéné znalosti Zaki ze Z8

v oblasti polytechnického
vzdélavani (60 % skol)

Ucitelé polytechnickych predmétd
nejsou jazykové vybaveni pro vyuku
v cizich jazycich (60 % Skol)

Nedostatek financi na Ghradu -

vedeni nepovinnych predmétl

(60 % $kol)

Nezajem Zaka Skoly o polytechnické
vzdeélavani (57 % skol)

=

Opatieni, ktera by SOS
pomohla ke stanovenym ciliim

Zvyseni poctu a kvality
PC/notebookd/tablett ve
skole/dalsich zafizeni (86 % skol)
Nakup softwarového vybavenido $kol
pro podporu polytechnického
vzdélavani (77 % Skol)

Zlepseni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku
(74 % skol)

ZvySeni kvality softwarového
vybaveni skoly (74 % skol)

MoZnost ndkupu uéebnic, pomucek,
vyukovych materidl (71 % $kol)

Ucast pedagogickych pracovnikii na
Skoleni IT rizné Grovné (71 % $kol)

- =

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovily SOS

Technické, pfirodovédné a environmentalnivzdélavani je na nasi $kole |
realizovéno v souladu s RVP obord, které vyucujeme. (86 % 3kol)

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly
vyuZivany rizné metody. (89 % 3kol)

Skola se snazi rozvijet znalosti a dovednosti
74k, které jsou soucasti polytechnického

Pozornost vénujeme také vyuce matematiky,
kterad je pro technické vzdélavani nezbytna.

(83 % 3kol) vzdélavani. (80 % kol) troveri 1

. 5 , uroven 2

Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych do oblasti Vybaveni a prostory, které ., =
polytechnického vzd&lavani&i soutdzi odbornych mame, jesté nejsou zcela UECHER

dovednosti. (77 % $kol) odpovidajici. (71 % skol) uroveri 4

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

Pozornost vénujeme také vyuce
matematiky, ktera je pro technické
vzdélavani nezbytna. (93 % $kol)

Zapojujeme Zaky do soutézi
orientovanych do oblasti

polytechnického vzdélavani i soutézi
odbornych dovednosti. (80 % skol)

Diraz je kladen na to, aby ve
vyuce byly vyuZivany rizné
metody. (73 % Skol)

Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti 7akd,
které jsou soucasti polytechnického vzdélavani.

(80 % $kol)

Vzdélavani vnimame jako nastroj k poznavani svéta
a k dalSimu uceni, proto usilujeme nejen o kvalitni
vyuku v ramci, ktery uréuje prislusny RVP, ale
realizujeme i aktivity nad ramec RVP. (80 % Skol)

Technické, prirodovédné a environmentalnivzdélavani je na
nasi skole realizovéno v souladu s RVP obord, které

vyuCujeme. (73 % skol)

uroven 1
uroven 2

droven 3

uroven 4

—~

Cinnosti, které gymnazia v

ramci podpory polytechnického *

vzdélavani realizuji

= Zapojeni 7akd do sout&Zi/olympiad
apod. (93 % skol)

= Soucasti vyuky polytechnickych
predmétl jsou laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod. (93 % skol)

= Spoluprace s VS, vyzkumnymi
pracovisti technického zaméreni
(93 % skol)

= Motivacni akce pro zaky ZS
(80 % skol)

= |ndividualni prace se Zaky
s mimoradnym zajmem o
polytechniku (73 % $kol)

= (Cilena priprava Zakt ke studiu
polytechnickych obor(i na VS
(67 % $kol)

Prekazky, na néz gymnazia
pri realizaci téchto Einnosti

narazeji
Nedostatek financi na Ghradu
vedeni nepovinnych pfedmét
(87 % 3kol)
Zastaralé vybaveni IT pro vyuku
(80 % 8kol)
Nedostateéna motivace 74kt ze
Z5 k polytechnickému vzdélavéni
(60 % $kol)
Ucitelé polytechnickych
predmétd nejsou jazykové
vybaveni (60 % skol)
Nedostategné znalosti 7akl ze
ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (53 % skol)
Nezajem Zakd 3koly o
polytechnické vzdélavani
(53 % 3kol)

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym ciliim

Nakup softwarového vybavenido
skol pro podporu polytechnického
vzdélavani (93 % skol)

Uhrada mzdovych naklad{ na vyuku
nepovinnych predmétt
polytechnického zaméreni (87 % $kol)
Zvyseni poctu a kvality
PC/notebook/tablett ve
skole/dalSich zarizeni (80 % Skol)

Podpora déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické predméty a
matematiku (80 % skol)

Podpora spoluprace s VS,
vyzkumnymi institucemi apod.

(80 % 3kol)

——

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, ktera je pro technické vzdélavani

stanovila gymnazia

nezbytna. (100 % $kol)

N

Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych do
oblasti polytechnického vzdélavani ¢i soutézi
odbornych dovednosti. (87 % $kol)

Vzdélavani vnimame jako nastroj k poznavani . ~
svéta arealizujeme i aktivity nad ramec RVP.
(87 % skol)

Skola se snazi rozvijet znalostia
dovednosti 7akd, které jsou
soucasti polytechnického
vzdélavani. (80 % $kol)

Na maturitnich oborech rozvijime | Souéasti polytechnického vzdélavani
spolupréci s technickymi VS a neni pouze vyuka a nepovinné
cilené pripravujeme 7aky naVS = predméty, alei individuélni podpora
studium. (80 % 3kol) 7aka. (80 % 3kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité v Plzefiském
krayji

V projektu P-KAP je oblast kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti chapana v nejsir§im slova
smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pfistupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
ob&anského Zivota. Spravné uchopeni t&chto kompetenci vede k zajisténi potfeby seberealizace (pfi
vyuziti silnych stranek jedince) a je také dalezitym predpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozvoje té&chto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VKkP),
pouzivany i odbornou vefejnosti, kter4 zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméfuji k posileni
podnikatelskych pristuptli a postupti, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S VKP je pak
také spojen pojem ,podnikavy ¢lovék®, kterého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici pfilezitosti,
jez umi také vyuzit (nikoliv vSak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pfistupd, Ize je v§ak uplatnit
nejen v komercni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovém sektoru a v ob&anském
zivoté. Z tohoto pohledu je soucasti VKP ekonomické vzdélavani se zamérenim na nauku
o podnikani (v¢. problematiky etiky v podnikani a oblasti spoleCenské odpovédnosti z pohledu firmy,
socialnich projektl i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi). VKP také Uzce navazuje na
kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se vSak v ramci VKP jedna o rozvoj urcitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé*
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

e vidéni pfilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,

e iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfilezitosti, aktivné pfichazet s napady
a realizovat je,

e Kkreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,

o strategickeé Fizeni — tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby
zamér(, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

o tymova prace — tj. leadership a schopnost prace v tymu,

o flexibilita — tj. schopnost pfizplisobovat se zménam,

e vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

e schopnost pfijimat riziko,

o finanéni povédomi — tj. schopnost vidét véci i ve finanénich souvislostech.

Na Evropské urovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil¢ich kompetenci a u kazdé stanovuje 8 Urovni od zakladni az po expertni. Tento
ramec muze slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zavért Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
poéateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim evropského cile v CR
by mélo byt zaélenéni VKP plosné do vyuky strednich a vysSich odbornych Skol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako klicové kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v ramci
celé Skoly a vétSiny pfedmétu. Na nejvyssi drovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury Skoly,
kdy ji vétSina uciteld védomeé rozviji v ramci svych pfedmétd.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogua a jejich pozitivni
motivace k rozsireni praktické a interaktivni vyuky, ktera bude zajimavéjsi a |épe pfijatelna ze strany
Zaku a studentt.

Doporucujeme, aby na kazdé skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VKkP zastitovat, bude
se seznamovat s aktualnimi informacemi a ty pfedavat dal ostatnim ucitelim. Timto pracovnikem
nemusi nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedmétd. Vhodnou osobou je napfiklad vyulujici, ktery
ma osobni zkusenost s podnikanim, &i vyucujici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
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mulze byt také dana koordinatorovi spoluprace Skol a firem &i kariérovému poradci, na jehoz
oblast VKP Uzce navazuje. V nékterych pfipadech mlze byt vhodnou osobou i aktivni rodic.

V ramci volno€asovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit Zaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akceleraéni a start-up
programy Ci inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru
mélo byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétsiné
Skol de&ji formou vyuCovacich predmétu, mohou byt zafazeny i jako pfedmét volitelny
¢i nepovinny (fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt soucasti krajskych i narodnich inovacnich a dalSich
strategii.

Hlavni zjisténi

» Vramci podpory kompetenci k podnikavosti v kraji vykonavaji Skoly nejvétSi mnozstvi aktivit
v souladu s RVP vyuéovanych obor(, tedy pfedevsim v ramci zakladni urovné. Ve vétsim mire
jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné, kdy podpora
kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé diléich aktivit bez celkové strategie, jako je
napf. zapojeni do projektd ESF, mezinarodnich programd apod. Skoly planuji rozvoj &innosti
zejména v ramci nejvySSi a pokrocilé drovné a deklaruji tedy zajem o systematicky rozvoj
sledované oblasti, ktery bude zarover podpofen rozvojem dil€ich aktivit. Oproti roku 2015/2016
Skoly vykazuji ¢astéji Cinnosti spadajici do nejvysSi a pokro€ilé urovné. Naopak pokles je
zaznamenam u aktivit zakladni a mirné pokrocilé urovné, i kdyZz je tento pokles méné vyznamny.

» 'V ramci oblasti podpory kompetenci k podnikavosti se stfedni a vy3Si odborné Skoly v nejvétsi
mife snazi udit zaky kriticky myslet a nachazet inovativni podnikatelska feeni. SOU a SOS
dale €asto organizuji vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani a zafazuji navstévy
a prednasky podnikatel ve vyuce. Gymnazia dale z velké ¢asti zafazuji vychovu k podnikavosti
vramci vSeobecného vzdélavani a realizuji projektové vyuCovani podnécujici kreativni
uvazovani a motivujici k novym napaddm, jez Zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. Oproti
roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji pfedev§im na navstévy a prednasky podnikatelll
ve vyuce a udrzovani pravidelnych kontaktd s podnikateli z okoli k ziskani podnétl k rozvoji
podnikavosti zakd. Ve srovnani s pfechozim Setfenim je u vétSiny aktivit zaznamenan narast
podilu kol vykonavajicich dané aktivity.

> Skoly se nejtastgiji setkavaji s pfekazkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostredkd
pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku. Dale Skoly narazeji na nedostate¢ny zajem zaku
o ekonomické aktivity, cviceni a projekty, a maly zajem zaméstnavateld a podnikatel(
o spolupraci se Skolami na tématu. Sou€asné Skoly naraZeji na nedostatek vyukovych
material, pomucek a metodik. Oproti roku 2015/2016 nedoslo v identifikaci pfekazek ze strany
Skol k pfilis velkym zménam. K nejvyraznéjSimu zhorSeni situace doSlo v pfipadé zvySujiciho
podilu $kol, které pocituji maly zajem zakd o ekonomické aktivity, cvigeni a projekty. Skoly
naopak deklaruji zlepSeni situace z hlediska informovanosti o tématu podnikavosti, jelikoz se
snizil podil §kol, pro které je problematika nova, nerozumi ji a nemaiji v ni zadné zkusenosti.

» Opatteni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilu, je pfedev§im podpora
Skolnich projekttl, jako jsou dny otevienych dvefi, $kolni plesy apod. (uvad&ji SOU, SOS
i gymnazia), organizace prednasek a jinych forem u&asti odbornika z praxe ve vyuce (zejména
SOU a SOS). Dale by kolam pomohlo kvalitativni &i kvantitativni zlepeni ICT vybaveni §kol
a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (zejména SOS
a gymnazia) Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlrazfuji potfebu metodickych materiald
akurzi pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti. Skoly naopak deklaruji nizsi
pozadavek u vétSiny opatfeni ve srovnani s prvni vinou Setfeni. Nejvétsi pokles je u podpory
vytvareni Skolnich .firem* a u analyzy stavajicich a potencionalnich partnerd v regionu pro
mozné navazani spoluprace.

50



4.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu kompetenci k podnikavosti na Skolach v Plzefiském kraji, jednoznaéné jsou
v nejveétsi mife rozvijeny aktivity na podporu kompetenci k podnikavosti, které probihaji na informativni
bazi pouze v souladu RVP vyu€ovanych obort, tedy pfedevsim v ramci zakladni irovné (43 %). Ve vétsi
mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (42 %), kdy
podpora kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit, bez celkové strategie jako
je napf. zapojeni do projektd ESF, mezinarodnich programi Leonardo Da Vinci a vyuziti téchto
zkudenosti bez celkové koncepce. Skoly sougasné v uréité mife realizuji aktivity spadajici do pokrogilé
urovneé (27 %), kdy jiz probiha systematicka podpora kompetenci k podnikavosti. V nejmensi mife Skoly
realizuji aktivity spadajici do nejvyssi trovné (21 %), v ramci které je systematicka podpora kompetenci
k podnikavosti dale doplfiovana o dalSi dili aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, $koly
planuji rozvoj ¢innosti v ramci nejvyssi irovné (pfedpokladany posun o 20 p. b.) a deklaruji tedy zajem
o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zarovern podpofen rozvojem dil€ich aktivit. Urcity
posun Ize o¢ekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 11 p. b). JiZ méné vyrazny
je predpokladany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun
0 7 p. b.) a zakladni urovné (pfedpokladany posun o 4 p. b.).

Graf 37: Soucasna uroven rozvoje kompetenci k podnikavosti a pfedpokladany posun

Zakladni uroven -  podpora

60% m Souasny stav | kompetenci k podnikavosti probiha
Pfedpokladany posun na informativni bazi, $kola tuto oblast

50% podporuje tak, jak je zadano v RVP.

Mirné pokro¢ila uroven — podpora

40% kompetenci k podnikavosti probiha

pouze v podobé dil€ich aktivit, bez

30% celkové strategie (zapojeni do

= projektu ESF, mezinarodnich

programu Leonardo Da Vinci, vyuziti

20% téchto zkuSenosti bez celkové
koncepce).

10% Pokrogila droven — systematicky

a aktivni rozvoj podpory kompetenci

0% k podnikavosti (Skola spolupracuje

Priimérna aroven Zakladni irovefi Mirné pokroéila Pokroéila iiroven Nejvyssi aroven S celorepublikovymi iniciativami na
uroveh podporu podnikavosti — CEFIF,
spolut¢ast na projektech na

celostatni nebo krajské trovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétl k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je vyclenén
pracovnik skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelt a je doplriovan dalSimi dil¢imi aktivitami
(projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zak do vedeni vyucovani, kooperace s podnikateli z okoli).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji Castéji Cinnosti spadajici do nejvyssi (narist o 8 p. b))
a do pokrocilé urovné (narlst o 4 p. b.). Naopak pokles je zaznamenam u vykonavanych aktivit zakladni
a mirné pokrodcilé urovné (shodny pokles o0 1 p. b.).

Graf 38: Srovnani souc¢asné urovné rozvoje kompetenci k podnikavosti (I. vina + Il. vina)
Zakladni uaroven - podpora
0% S— — kompetenci k podnikavosti probiha
mll vina Setreni |. vlna Setreni na informativni bazi, Skola tuto
oblast podporuje tak, jak je zadano
v RVP.

0% Mirné pokrogila uroven — podpora
kompetenci k podnikavosti probiha
f pouze v podobé dil€ich aktivit, bez
30% celkové strategie (zapojeni do
projektl ESES mezinarodnich
20% programu Leonardo Da Vinci, vyuziti
téchto zkuSenosti bez celkové

10% koncepce).
Pokrocila uroven — systematicky
0% a aktivni rozvoj podpory kompetenci

Primérna aroveii Zakladni Grovei Mirné pokrogila Pokroéila Grovei Nejvyssi aroven K podnikavosti (Skola spolupracuje
urovef s celorepublikovymi iniciativami na

=]
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podporu podnikavosti — CEFIF, spolut¢ast na projektech na celostatni nebo krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci
a podnétu k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je vyclenén
pracovnik Skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci uciteld a je doplfiovan dalSimi diléimi aktivitami
(projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni Zakl do vedeni vyucovani, kooperace s podnikateli z okoli).

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory kompetenci k podnikavosti stfedni a vy38i odborné Skoly v nejvétsi mife uci
zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (72 %). Skoly dale &asto zafazuiji
vychovu k podnikavosti v ramci véeobecného (60 %) i v ramci odborného (58 %) vzdélavani. Skoly
soucCasné organizuji navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce (57 %).

Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kompetenci k podnikavosti aktivné podileji

Skola udf Zky myslet kiticky a nachazet inovatini [

podnikatelska reseni

Wychova k podnikavosti v mma vEeobecného vadélavani N
Wychova k podnikavosti v amc odbomého vzdélavani I

Navitévy a pfednasky podnikateld ve wiuce
Pedagog. prac. ziskavaji informace ke depSovani NG|
vzdelavani a vwuZivajl je ve vyuce
Zatlenéni ekonomickych aspektd i do wuky v [N
neskonomickych predmétech
Skola realizuje projektové wucovani podnécujic kreativni [ R
wazovani
Ve Zkole pmbihaji kazdoroéné projektové dny zamérens na [ ENNEGEGEGEGEEE
uplatnéni podnikavosti
Pravidelné kontakty = podnikateli z okoli k ziskéni podnéta [INRREREGRGNGNGEGGEGEE
k rozvoji podnikavosti Zaku
Organizovani konzuttaci a exkurzi k problematics IR
podnikavosti pro FHky i uditele
Zicise aktivné podileji na Cinnostech fiktivnich firem & |INEEEREG_G—
akcich Junior Achievement apod.
Moinost aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstd v [INEREREEEEN
ramci Skolnich i volnodas. aktivit
Moinost aktivmiho zapojeni 23kl do vedeni wuéovani a || NN
Avota skoly

Prace 7kl v realné Ekolni frmé I

PoveEreny pracownik Ekoly se stard o aktivity na podporu |
podnikavosti =1l vina Seffent

Jiné | Lo
|. vina Setfeni

e 10% 20% 0% 40% 50% 60% 70%  &80%

PFiblizné polovina Skol se snazi prostfednictvim pedagogickych pracovnik(i ziskat informace ke
ZlepSovani vzdélavani (49 %) a pracuji na zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky
v neekonomickych pfedmétech (47 %). 45 % Skol realizuje projektové vyu€ovani podnécujici kreativni
uvazovani a podobné mnozstvi Skol kazdorocné organizuje projektové dny zaméfené na uplatnéni
podnikavosti (42 %). Skoly dale udrzuji pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskavani podnétd
k rozvoji podnikavosti zakd a organizuji konzultace a exkurze k problematice podnikavosti pro zaky
i ucitele (shodnych 40 %).

Jiz mensi podil kol (28 %) cilené podporuje zaky, aby se aktivné podileli na ¢innostech fiktivnich firem
¢i akcich jako Junior Achievement apod. Podobny podil Skol vytvafi moZnosti aplikovat ziskané
dovednosti v podnikatelstvi v ramci Skolnich i volno¢asovych aktivit, podili se na aktivnim zapojeni zaku
do vedeni vyu€ovani a zivota Skoly (shodnych 25 %) a umoznuje praci zak( v realné skolni firmeé (23 %).
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SpiSe vyjimecné Skoly zajistuji povéfeného pracovnika, ktery se stara o aktivity na podporu podnikavosti
(15 %). Skoly neuvadéji zadné jiné aktivity.

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice organizuji navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce (narlst
019 p. b.). Skoly zaroven &astsji udrzuji pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétti
k rozvoji podnikavosti zakd (nardst o 15 p. b.) a uci zaky myslet kriticky a nachazet inovativni
podnikatelska FeSeni (narist o 14 p. b.). Skoly se dale vice soustfedi na moznost aplikovat ziskané
dovednosti v podnikatelstvi v ramci Skolnich i volnocasovych aktivit (narlist o 12 p. b.) a zajistu;ji
povéfeného pracovnika Skoly, ktery se stara o aktivity na podporu podnikavosti (narlist o 10 p. b.).
Podobny narlst (o 9 p. b.) je u kazdoroéniho organizovani projektovych dnli na Skolach, které se
zaméFuji na uplatnéni podnikavosti. Skoly soudasné vice podporuji Zaky, aby se aktivné podileli na
¢innostech fiktivnich firem nebo akcich Junior Achievement (narlist o 6 p. b.). U ostatnich aktivit jsou
narusty ¢i poklesy podilll kol vykonavajicich dané aktivity nyni ve srovnani s pfechozim Setfenim, zcela
minimalni.

4.2.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna udilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti
v nejvétsi mife organizuji vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (76 %) a uli zaky
myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (72 %).
Ve vétsi mife organizuji Skoly také navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce (68 %). Relativné velky
podil kol motivuje pedagogické pracovniky k ziskavani informaci i podnétl ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce (64 %).

Stfedni odborna ucilisté dale udrzuji pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétd k rozvoji
podnikavosti zak(, soustfedi se na zaclenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych
predmétech a rozviji vychovu podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (shodnych 48 %).

Graf 40: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezitost
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poloZkami pfikladaji velky vyznam.
Mezi priority mizeme Castecné
zaClenit navstévy a prednasky
podnikatell ve vyuce a souCasné
i u€eni zakd myslet kriticky, vnimat
problémy  ve svém okoli
a nachazet inovativni
podnikatelska FeSeni.

Z hlediska realizovanych aktivit se
stfedni odborna ucilisté dale
soustfedi na pravidelné kontakty
s podnikateli  z okoli  k ziskani

podnétu k rozvoji podnikavosti zakd. Tuto ¢innost vykonavaji koly jiz v mensi mife, ale deklarovana
dllezitost je nadpramérna, ¢imz mohou pfedstavovat pro Skoly ¢innost, ktera skyta potencial. Zaclenéni
ekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych pfedmeétech a vychova k podnikavosti v ramci
vSeobecného vzdélavani probiha ze strany SOU v relativné menSi mife (zejména ve srovnani
s prioritnimi oblastmi) a Skoly ji pfisuzuji i menSi dulezitost.
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Naopak v mirném nesouladu je motivace pedagogickych pracovnikl k ziskavani informaci i podnétu ke
zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a jejich vyuzZiti ve vyuce, na ¢emz se stfedni odborna ucilisté
podileji Castéji, ale pfisuzuji ji podprimérnou dullezitost.

Stredni odborné skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti se pfedevs§im soustfedi na uceni
zakd myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feseni
a zajisténi vychovy k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (shodnych 74 % $kol). Skoly dale
z velké casti organizuji navstévy a prednasky podnikatelll ve vyuce (66 %) a motivuji pedagogicke
pracovniky v ziskavani informaci a podnétl ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a jejich vyuzivani
ve vyuce (63 %). Skoly organizuji vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (60 %)
a zaclenuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech (54 %).

Dale, i kdyz v mensi mife, Skoly kazdoro¢né organizuji projektové dny zamérené i na uplatnéni prvki
podnikavosti, iniciativy a kreativity a udrzuji pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétu
k rozvoji podnikavosti zakd (shodnych 49 %). Skoly déale realizuji projektové vyudovani podnécujici
kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim, jez Zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi
a organizuji konzultace, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro Zaky i ucitele (shodnych 46 %).

Graf 41: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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v ziskavani informaci a podnétd
ke ZlepSovani vzdélavani
v podnikavosti a jejich vyuzivani ve vyuce, ale mira dulezitosti této aktivity je jiz mirné pod pramérem.

Zaclenéni ekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych pfedmétech a organizovani vychovy
k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani se Skoly vénuji v relativné mensi mife a pfisuzuji jim
i nizSi miru ddlezitosti.

Gymnazia jsou v ramci podpory kompetenci k podnikavosti velice aktivni v u¢eni zaku kriticky myslet,
vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni (80 %). Vyznamny podil kol
soucasné aktivné zafazuje vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (73 %). Pfiblizné
67 % Skol realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym
napadum, jez Zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi.

Vice nez polovina gymnazii kazdoro¢né organizuje projektové dny zaméfené i na uplatnéni prvkd
podnikavosti, iniciativy a kreativity (53 %). Gymnazia se déle podileji na organizovani konzultaci, debat
a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele, navstév a prednasek podnikatell ve vyuce
a souCasné zaclenuji ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech (shodnych 47 %).
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Gymnazia vykonavaji dalsi ¢innosti jiz v mensi mife. PFiblizné ve tfetiné gymnazii se zaci aktivné podileji
na ¢innostech fiktivnich firem &i akcich Junior Achievement nebo v obdobnych dalSich projektech (napf.
Podnikava Skola), pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti a vyuZzivaji je ve vyuce a dale $koly umoziiuji aktivni zapojeni zaka do vedeni vyu¢ovani
a zivota Skoly jako podminky uspésného kreativniho vyu¢ovani (shodnych 33 %).

Graf 42: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezZitost
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Urcity potencial prfedstavuje kazdoro¢ni organizovani projektovych dni zaméfenych i na uplatnéni prvkud
podnikavosti, iniciativy a kreativity, které $koly ¢asto organizuji a pfisuzuji ji pramérny vyznam.

Organizovani konzultaci, debat a exkurzi pro zaky i uCitele, navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce
a zaClenovani ekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych pfedmétech pfisuzuji gymnazia
jenom mirné podpriimérnou dilezitost a sou€asné tyto aktivity vykonava pouze necela polovina z nich.

4.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti na stfednich
a vyssich odbornych Skolach v Plzeriském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem finan¢nich
prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (70 %) a s nedostateCnym zajmem Zzaku
o ekonomickeé aktivity, cvi¢eni a projekty (51 %).

Dale Skoly narazeji na nedostateCny zajem zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se Skolami
(45 %), nedostatek vyukovych materiald pomuicek a metodik (43 %), nedostatek pfilezitosti
ke vzdélavani pedagogickych pracovnikd (30 %) a maly zajem pedagogl o podporu podnikavosti
(28 %).

Skoly &aste¢né povazuji za prekazku samotné téma podnikavosti, jelikoZz se jedna o novou
problematiku, které 8koly nerozumi a nemaji s ni zadné zkuSenosti (11 %). Jedt& v mensi mife Skoly
zminuji nepfiznivé podnikatelské klima v regionu (8 %).

Nejméneé Casto jsou shledany prekazky na strané vedoucich pracovnikl Skol. Pouze 4 % skol uvadi, ze
jejich management nebo zfizovatel Skoly nepovazuje téma za prioritu. 9 % Skol naopak v této oblasti
nenarazi na zadné prekazky.
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Graf 43: Prekazky, na které $koly narazeji v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti
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Oproti roku 2015/2016 nedoslo v identifikaci pfekazek ze strany Skol k pFili§ vyraznym zménam.
K nejvyraznéjSimu zhorSeni problému doslo v pfipadé malého zajmu zak( o ekonomické aktivity, cviceni
a projekty (nardst o11 p. b.). Skoly dale vice zddrazfiuji problémy spojené s nedostatkem pFileZitosti ke
vzdélavani pedagogickych pracovnik( (narGst o 6 p. b.) a na maly zdjem pedagogli o podporu
podnikavosti (nardst o 3 p. b.). Celkové se zvysil podil Skol, které v této oblasti nenarazi na zadné
prekazky (narust o 4 p. b.). Skoly naopak deklaruji zlep$eni situace z hlediska samotného obeznameni
s tématem podnikavosti. Klesl podil $kol, které povazuji problematiku za novou, nesrozumitelnou a za
problematiku, ve které Skoly nemaiji Zadné zkuSenosti (pokles o 7 p. b.). Sou€asné klesl podil 8kol, které
spatfovaly pfekazku na strané vedeni Skol. Podil 8kol, ve kterych téma neni prioritni pro zfizovatele
poklesl o0 5 p. b. a podobny pokles nastal v pfipadé managementu skol (o 3 p. b.). Podobné se zlepSeni
situace ukazuje u malého zajmu zaméstnavatell a podnikateld o spolupraci se Skolami (pokles 0 4 p. b.)
a dale pfekazka nepfiznivého podnikatelského klimatu v regionu (pokles o 3 p. b.).

4.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalS$im rozvoji oblasti podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam
nejvice pomohla podpora $kolnich projekt(, jako jsou dny otevienych dvefi pro déti z MS a zaky ZS,
8kolni ples apod. (75 %) a pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (72 %).

Skoly ve velké mife uvadsji i potfebu kvalitativniho &i kvantitativnino zlepseni ICT vybaveni $kol (68 %).
Dale by Skolam pomohly metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti
(53 %), rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (40 %)
a analyza stavajicich a potencialnich partnert v regionu pro mozné navazani spoluprace (36 %).

Mezi dalSi méné zmihovana opatfeni patfi opatfeni, které se tykaji dlouhodobéjsich projektl, a to
pfedevsim zaloZeni vlastni fiktivni firmy, podpora vytvareni Skolnich ,firem“ jako je internetovy obchod,
nabidka sluzeb pro vefejnost apod. a pfiprava strategii vyuky podnikavosti na Skolach (shodnych 28 %).
Mensimu podilu $kol by pomohlo vice disponibilnich hodin a spoluprace 2ak( ZS a SS (shodnych 25 %)
a moznost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-upl v regionu (21 %).
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Graf 44: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kompetenci
k podnikavosti
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U vétsiny opatfeni uvadsji $koly niz&i miru potfeby, nez tomu bylo v prvni viné Setfeni. Skoly deklaruji
zejména nizSi potfebu podpory vytvafeni Skolnich firem“ (pokles o 19 p. b.), analyzy stavajicich
a potencialnich partner( v regionu pro mozné navazani spoluprace (pokles o 15 p. b.), pfipravu strategie
vyuky podnikavosti na $kole a moznost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-up(
v regionu (shodny pokles o 14 p. b.). Vyznamna €ast 8kol pocituje niZ8i miru potfeby podpory Skolnich
projektd, jako jsou dny otevienych dvefi nebo Skolni plesy (pokles o 8 p. b.), podporu komunikace, fizeni
a organizovani prace prosttednictvim ICT, spoluprace zakd ZS a SS a vice disponibilnich hodin (pokles
o shodnych 6 p. b.).

Naopak oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlrazruji potfebu metodickych materiald a kurzi pro
pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (narlist o 4 p. b.) a kvalitativni a kvantitativni zlepSeni ICT
vybaveni skoly (minimalni nariist o 2 p. b.).

4.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté uvedla, ze by jim v rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti pomohla
pfedevsim opatfeni tykajici se organizovani pfednasek a jinych forem uc€asti odbornika z praxe ve vyuce
(76 %). Dale by Skoly ve vétSi mife ocenily podporu Skolnich projektu, jako jsou dny otevienych dvefi,
Skolni ples apod. (72 %), kvalitativni &i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (68 %) a metodické
materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (64 %).

Necela polovina Skol dale zmirfiuje podporu komunikace, fizeni a organizovani prace prostfednictvim
ICT (44 %). 40 % stfednich odbornych ucilist pocituje potfebu analyzy stavajicich a potencialnich
partnerd Ci podnikateld v regionu pro mozné navazani spoluprace a potfebu rozvoje didaktickych
dovednosti vyuéujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti.



Graf 45: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezZitost
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akademie $koly, vystavy apod..
Tato opatfeni zmifuji  Skoly
nej¢astéji a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnoti jako

nejdlezitsjsi.

Potfebu podpory komunikace,
fizeni a organizovani prace
prostfednictvim ICT a analyzy

stavajicich a potencionalnich partner( ¢i podnikatell v regionu pro mozné navazani spoluprace a uvadi
mensi podil Skol, ale vyjadrily jim nadpramérnou miru dllezitosti. Tato opatfeni tedy pfedstavuji pro

SOU opatfeni s potencialem.

Ve velké mife uvadéji skoly i potfebu organizovani pfednasek a jinych forem Gcasti odbornika z praxe
ve vyuce a potfebu metodickych material( a kurzl pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti.

Stfredni odborné skoly v nejvétsi mife uvadély potfebu podpory $kolnich projektd, jako jsou dny
otevienych dvefi (83 %). Skoly dale pocituji potfebu organizovani piednasek a jinych forem ugasti
odbornika z praxe ve vyuce. (80 %) a kvalitativni i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (69 %).

Graf 46: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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témata kreativity
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Vice jak poloviné Skol by pomohly
metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (57 %). 43 % Skol
by dale ocenilo analyzu stavajicich
a potenciondlnich partnerd ¢&i
podnikateld v regionu pro mozné
navazani spoluprace a 40 % Skol

by pomohl rozvoj didaktickych
dovednosti vyucujicich
potfebnych pro vyuku

k podnikavosti.

Z hlediska dilezitosti jednotlivych
opatfeni podpory kompetenci
k podnikavosti pfedstavuji nejvétsi
priority stfednich odbornych Skol
kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni Skoly a podpora
Skolnich projektll jako jsou dny
otevienych dvefi. Tato opatfeni



Skoly zminiovaly Castéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako
velice dulezita.

Analyza stavajicich a potencialnich partner(l ¢i podnikatell v regionu pro mozné navazani spoluprace
muZe predstavovat pro stfedni odborné $koly opatfeni s potencialem. Skoly pokladaji toto opatfeni za
pomérné dulezité.

Rozvoj didaktickych dovednosti vyu€ujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti a metodické materialy
a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti patfi mezi opatfeni, které Skoly uvadéji
relativné v mensi mife a soucasné jim pfikladaji podpridmérny vyznam.

Na zakladé hodnoceni dulezitosti nej¢astéji zmifiovanych opatfeni se v jistétm nesouladu nachazi
opatfeni organizovani pfednasek a jinych forem G&asti odbornika z praxe ve vyuce. Skoly toto opatfeni
zmiriuji ve velké mife, ale je pro né spiSe méné dllezité.

Gymnazia uvadéji celou fadu opatfeni, jez jim mohou pomoci v podpofe kompetenci k podnikavosti.
Mezi nej¢astéji uvadéna opatfeni patfi podobné, jako u stfednich odbornych Skol podpora Skolnich
projektll jakou jsou dny otevienych dvefi apod. (67 %) a kvalitativni a kvantitativni zlep$eni ICT vybaveni
Skoly (60 %). Vice jak poloviné gymnazii by pomohlo organizovani pfednasek a jinych forem ucasti
odbornika z praxe ve vyuce a rozvoj didaktickych dovednosti vyudujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (shodnych 53 %).

47 % gymnazii by dale pomohly metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti. Priblizné tfetiné gymnazii by pomohla pfiprava strategie vyuky podnikavosti na Skole
a spoluprace zaki ZS a SS, kdy zaci SS vedou podnikatelské projekty Zaka ZS (shodnych 33 %).

Graf 47: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost

Pri zohlednéni dllezitosti
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% Pfiprava strategie Podpora skolnich Jsou ) dny ott::‘yrenych ld\_/en’
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i na kole o otevienych dvefi v . -
! ® o zlepSeni ICT vybaveni Skoly. Tato
g opatfeni jsou gymnazii zmifiovana
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b= 55.7aci 55 vedou P [ o
§ | podnikatelské projekty 0 . srovnani _sostatmml slgdovanyml
3 zakazs P ST T polozkami hodnocena jako velice
1. » dovednosti vyucujicich o v
g Metodické materialy potiebnych pro vyuku dulezita.
a kurzy pro pedagogy k podnikavosti
\ na témata kreativity a . . Y, oY
E podnikavosti Realitvné mensi podil Skol pak
=z zminoval, Zze by jim v rozvoji této
[=] . . v
intervence pomohla i pfiprava
; strategie vyuky podnikavosti na
OSTATNI NESOULAD Skole, pfitemz dulezitost tohoto
OPATREHI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE s opatfeni je nadprumérné vysoka,
HLEONOHLO RUMOUEO ¢imz predstavuje pro gymnazia

urcity potencial.
Spolupréce zakd ZS a SS a potieba metodickych materiald a kurzil pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti je spiSe méné Casta a i pfikladana dulezitost je podprimérna.

V urcitém nesouladu je potfeba organizovani pfednasek a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve
vyuce a rozvoj didaktickych dovednosti vyu&ujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti, u kterych vice
jak polovina $kol uvadi, Ze by jim tato opatfeni pomohla, av§ak dulezitost tohoto opatfeni je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami podprimeérna.
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4.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje kompetenci
k podnikavosti na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box{ — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti. Tento
box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované &innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOU

Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence Néktefi ucitelé ve vyuce sméruji k Nékolik ucitelti je pfipraveno na
‘ k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym rozvoji kompetenci k podnikavosti, €i realizaci aktivit na podporu
aktivitam, jak je zadano v RVP. (72 % Skol) || iniciativé nebo ke kreativité. (72 % Skol) || podnikavosti. (56 % Skol)

Skolu pravidelnd ~ Skola u&i Zaky myslet kriticky, vnimat Skola ma pravidelné informace i
navstévuji podnikatelé z problémy ve svém okoli a nachazet podnéty ke zlepSovani a néktefi uroven 1
okoli. (48 % Skol) inovativni podnikatelska feseni. (44 % Skol) vyucuijici je vyuZivaji. (40 % Skol) Groven 2
& : .. A ko i - 7 aroven 3
Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci projektt (ESF, mezinarodnich programd Leonardo da Vinci, - qi4
Norskych fondd, regionalni spoluprace apod.) do praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (40 % 3kol) droven
Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pri Opatreni, ktera by SOU pomohla
podpory kompetenci k realizaci téchto éinnosti ke stanovenym cilim
odnikavosti realizuji azZeji
P ' di s - Pednasky a jiné formy GEasti odbornika
. ; S z praxe (Uspésného mladého
Mychovdik podrllk‘av’os_tl Y r?m'a = Nedostatek financnich prostfedkd podnikatele) ve vyuce (76 % 3kol)
?dborneho vzdélavani (76 % Skol) pro realizaci vzdélavani mimo viastni | 00t SkoliCh prolekits — heoE. dry
e Sholati 2l rmysictiomicky, . yula (226 chol) otevienych dvefi pro déti z M3, Zaky Z3,
vnimat problémy ve svém okoli a Malv zaiem 3akii o ek ické Sk oles shotwni o sicrlores
nachazet inovativni podnikatelska = ka[.y_ CAEIN O °"°rgf; — SKoly p.s,é pg d (72%6 Skol)
fedeni (72 % 3kol) aktivity, cviCeni, projekty (64 % Skol) , vystavy apod.
= Navitévy a prednasky podnikatell ve |= Nedostatek vyukovych materiald, . Kvalitati\{n[ ci kvantitatiyni ZlepSeni ICT
vyuce (68 % Skol) pomticek a metodik (60 % 3kol) vybaveni Skoly (68 % Skol)
= Pedagogicti pracovnici ziskavaiji - Mali 25 Stk = Metodické materialy a kurzy pro
informace i podnéty ke zlepSovani : d’;‘ii;]:;g (Z)a;nglung; es: gkolami peda_gogy na temata_ kreativity a
vzdélavani v podnikavosti a 23 tématu (56 °Z §kgl) podnikavosti (64 % Skol)
vyuzivaji je ve vyuce (64 % Skol) = Podpora komunikaceffizeni a
= Vychova k podnikavosti v ramci = Nedostatek prileZitosti ke organizovani prace prostfednictvim ICT
vieobecného vzdélavani (48 % 3kol) vzdélavani pedagogickych (44 % Skol)
= Zatlenéni ekonomickych aspekt i pracovnikis (24 % Skol) = Rozvoj qi?'aktiifkvgh,dﬁvednostik .
do vyuky v neekonomickych = Maly zajem pedagogti o podporu VULRCK T Dane Pyl Do ool
predmétech (48 % Skol) podﬁika\’,osﬁpf; %A,géko,)p & podnikavosti (40 % Skol)
= Pravidelné kontakty s podnikateli z = Analyza stavajicich a potencialnich
okoli k ziskani podnétd k rozvoji partnert/podnikatelt v regionu pro
podnikavosti zaku (48 % 3kol) mozné navazani spoluprace (40 % Skol)
1
Cile, ktere si v ramci rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti
stanovila SOU
Néktefi ucitelé ve vyuce smérfuji k rozvoji | Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence .
kompetenci k podnikavosti, Ciiniciativé nebo k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
ke kreativité. (80 % Skol) aktivitam, jak je zadano v RVP. (76 % Skol) = =
uroven 1
a A 5 A 2 z Al TS SED ; z uroven 2
Skola uci Zzaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli = Skolu pravidelné navstévuji podnikatelé = =
a nachazet inovativni podnikatelska feSeni. (68 % Skol) z okoli. (68 % skol) droven 3
) uroveri 4
Nékolik uciteld je piipraveno na Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet
realizaci aktivit na podporu podnikatelska feSeni a umoZniuje jim aplikovat ziskané
podnikavosti. (64 % Skol) dovednosti v ramci Skolnich i volnoasovych aktivit. (56 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOS

Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence k
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak je

zadano v RVP. (86 % skol)

Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém
okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni. (66 % Skol)

Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci projektt (ESF, mezinarodnich
programi Leonardo da Vinci, Norskych fond, regionalni spoluprace apod.) do
praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (49 % Skol)

Néktefi ucitelé ve vyuce sméfuji k rozvoji
kompetenci k podnikavosti, Ciiniciativé nebo
ke kreativité. (80 % Skol)

uroven 1
uroven 2
droven 3
droven 4

Nékolik uciteld je pfipraveno na realizaci aktivit na
podporu podnikavosti. (51 % Skol)

Skola ma pravidelné informace i
podnéty ke Zlepsovani a néktefi
vyucujici je vyuzivaji. (40 % Skol)

1 L

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory kompetenci k
podnikavosti realizuji

= Vychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani (74 % Skol)

= Skola uéi zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelska
feSeni (74 % Skol)

Navstévy a prednasky podnikateld ve
vyuce (66 % Skol)

Pedagogicti pracovnici ziskavaji
informace i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji
je ve vyuce (63 % Skol)

Vychova k podnikavosti v ramci
vieobecného vzdélavani (60 % Skol)

Zaclenéni ekonomickych aspekti i
do vyuky v neekonomickych
predmétech (54 % Skol)

o

Piekazky, na néz SOS pri
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Nedostatek financnich prostredku
pro realizaci vzdélavani mimo
viastni vyuku (71 % Skol)

Maly zajem Zaki o ekonomické
aktivity, cviceni, projekty (60 % Skol)

Maly zajem zaméstnavatelt a
podnikatelt o spolupraci se
Skolami na tématu (49 % Skol)

Nedostatek vyukovych materialt,
pomticek a metodik (46 % 3kol)

Maly zajem pedagogti o podporu
podnikavosti (31 % Skol)

Nedostatek prilezitosti ke
vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (29 % Skol)

Opatreni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Podpora skolnich projekt — napf.

dny otevienych dvefi pro déti z

MS, Zaky ZS, skolni ples,

sportovni dny, akademie Skoly,

vystavy apod. (83 % Skol)

Prednasky a jiné formy ucasti odbornika
z praxe (GspésSného mladého
podnikatele) ve vyuce (80 % Skol)
Kvalitativni ¢€i kvantitativni zlepSeni ICT
vybaveni Skoly (69 % Skol)

Metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (57 % Skol)

Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd/podnikatelt v regionu pro
mozZné navazani spoluprace (43 % Skol)
Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku

k podnikavosti (40 % Skol)

— =

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti

Skola v ramci SVP podporuje kiicové || Néktefi ucitelé ve vyuce sméfuiji

kompetence k pracovnimu uplatnéni
a podnikatelskym aktivitam, jak je
zadano v RVP. (89 % skol)

Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet podnikatelska feseni a

podnikavosti, Ciiniciativé nebo

stanovily SOS

k rozvoji kompetenci k

ke kreativité. (83 % Skol)

umoZriuje jim aplikovat ziskané dovednosti v ramci Skolnich i volnoc¢asovych
aktivit. (66 % Skol)

Skola ugi zaky myslet kriticky, S
vnimat problémy ve svém okoli a | | Uroven
nachazet inovativni podnikatelska uroven 2

feSeni. (77 % Skol) Groveii 3
Skolu pravidelné droven 4

navstévuji podnikatelé z

okoli. (63 % Skol)

Pro zaky a ucitele jsou organizovany konzultace, | Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni

debaty a exkurze k problematice podnikavosti.

(60 % kol)

uvazovéni a motivujici k novym napaddm, jez Zéci definuii,

prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (60 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZzek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

Néktefi uitelé ve vjuce sméfuii k rozvoji Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve aroven 1
kompetenci k podnikavosti, Ciiniciativé svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska reSeni. uroven 2

nebo ke kreativité. (80 % Skol) . (73 % Skol) d A3

| Skola v ramci SVP podporuje Kiicové kompetence || Skola ugi zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet | Uroven 4

k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym podnikatelska feSeni a umoZnuje jim aplikovat ziskané
aktivitam, jak je zadano v RVP. (60 % Skol) . dovednosti v ramci Skolnich i volno€asovych aktivit (53 % Skol)

Ve Skole probihaji projektové dny zaméfené ina Skola realizuje projektové vyucovani podnécuiici kreativni
uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a uvaZzovani a motivujici k novym napadim, jeZ Zaci definuji,
kreativity. (40 % Skol) prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (40 % Skol)
Cinnosti, které gymnazia v ramci Prekazky, na néz gymnézia pi Opateni, ktera by gymnaziim
POtHOLy Kompatencs & realizaci téchto cinnosti pomohla ke stanovenym cilim
podnikavosti realizuji narazeji
; = Podpora $kolnich projektd —
Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat = Nedostatek financnich prostiedkd napf. dny otevienych dvefi pro
problémy ve svém okoli a nachazet pro realizaci vzdélavani mimo déti z MS, Zaky ZS, skolni ples,
inovativni podnikatelska reSeni (80 % Skol) viastni vyuku (53 % Skol) sportovni dny, akademie Skoly,
Vychova k podnikavosti v ramci = Nedostatek prileZitosti ke WH ool LR
vieobecného vzdélavani (73 % Skol) vzdélavani pedagogickych = Kuvalitativni Ci kvantitativni zlepSeni
< e : . AENE ICT vybaveni Skoly (60 % Skol)
Skola realizuje projektové vyugovani pracovniku (47 % Skol)

podnécujici kreativni uvaZovani a motivujici = Prednasky a jiné formy Ucasti

S AR oS s = = Maly zajem zaméstnavatell a odbornika z praxe (Uspésného
d i : : e
oo apodie 2 sdciprsn 2" podniateld o spouprdc e sty i e
Skolami na tématu (40 % Skol) (53 % Skol)
ve 'st?le 3 rg e icadoil latnéni = Nedostatek vyukovych materiald = Raevoy deakielich dowednosit
o tae e D omtcek a metodik (40 % 3kol) ’ IO pos InCH Doy
prvku podnikavosti, iniciativy a kreativity. P k podnikavosti (53 % Skol)
SR

ko) ' - = Maly zajem Zaku o = Metodické materialy a kurzy pro
Navstévy a prednasky podnikateld ve ekonomické aktivity, cvieni, pedagogy na témata kreativity a
vyuce (47 % Skol) projekty (33 % Skol) podnikavosti (47 % Skol)

Zaclenéni ekon. aspektl i do vyuky v ok - = Priprava strategie vyuky
neekonomickych predmétech (47 % Skol) :)":(;ﬁnf:\l,‘;’:ﬁpfg;%ﬁj’%;o‘,’)"°“'°°“‘ podnikavosti na skole (33 % 3kol)

Organizovani konzultaci, debat a exkurzi = Spoluprace zaki Z$S a SS. Zaci S$
k problematice podnikavosti pro Zaky i vedou podnikatelské projekty Zaka
ucitele (47 % 3kol) 1 ZS (33 % 3kol)

Cile, ktereé si v ramci rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti stanovila
gymnazia

Nékteri ucitelé ve vyuce smérfuji k rozvoji kompetenci k Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém
podnikavosti, Ciiniciativé nebo ke kreativité. (87 % Skol)  okoli a nachazet inovativni podnikatelska feseni. (87 % Skol)

Skola v ramci SVP podporuje klicové || Skola uéi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy = Ve Skole probihaji projektové

kompetence k pracovnimu uplatnéni a a nachazet podnikatelska reSeni a umoziiuje dny zaméfené i na uplatnéni
podnikatelskym aktivitam, jak je jim aplikovat ziskané dovednosti v ramci prvkd podnikavosti, iniciativy a
zadano v RVP. (67 % 3Skol) Skolnich i volno€asovych aktivit. (67 % Skol) kreativity. (60 % 3kol)

Neékolik ugiteld je pfipraveno na | Skola umozZiiuje aktivni zapojeni Zaki do vedeni troveri 1
realizaci aktivit na podporu vyucovani a Zivota Skoly jako podminku Uspé&sného troveii 2

podnikavosti. (47 % Skol) kreativniho vyucovani. (47 % Skol) = =
J uroveii 3
uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZzku zvolily.
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5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uCeni v Plzenském kraji

Koncept celozivotniho uceni je vyjadien v Memorandu o celozivotnim uéeni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni u¢eni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s u¢enim, které
se pribézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych pfedpokladd".
Celozivotni u€eni v tomto kontextu obsahuje veSkeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci umoznujici jak jeho osobnostni rozvoj a rast, tak ob&anské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami rovnéz dochazi k rozvoji siti stfednich $kol jako Center celozivotniho u¢eni. Koncept kol jako
center CZU zahrnuje pGsobeni $kol, zafazenych v systému po&atedniho vzdélavani i v systému dalsiho
vzdélavani:
¢ Vroviné systému life-long je umoznéna jedinci individuélni volba vzdélavaci drahy b&hem Zivota
a volba zplsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozSifeni kompetenci, zvySeni
kvalifikace),
e v roviné life-wide je poskytovano vzdélani riizného charakteru:

— formalni a neformaini, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni u¢eni (ueni v praxi) a jsou
uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformalniho
vzdélavani a informalniho uceni. Vzdélavani rlizného charakteru v obou rovinach tvofi
celek a je vzajemné propojovano.

e Skola je schopna v ramci profesniho vzdé&lavani poskytovat vzdélavani rizného charakteru:

— formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

— neformalni — napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

o Skola muze poskytovat i vzdélavani obdanské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V pfedchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych 3Skol zakladany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009 — 2013) a bylo
podporovano jejich vyuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(realizovaném NUV, nyni NPI CR, 2016 — 2021) je kladen ddraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych
krajich a rozsifovani jejich funkci vuci zapojenym Skolam, dalSim zajemcum z fad $kol i vzdélavacimu
prostfedi dospélych (poradenstvi zajemcim o dal$i vzdélavani dospélych z fad vefejnosti, poradenstvi
poskytovatelim dal$iho vzdélavani dospélych, sdruzovani $kol s rlznymi obory vzdélavani do
spole¢nych vzdélavacich projektu, sdileni zkusenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
o programech vzdélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se svymi
vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatore. Sité svou
pusobnost rozSifuji napf. o pusobeni v oblasti dal$iho vzdélavani pedagogl odbornych pfedméti
a odborného vycviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celozivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych $kolach:

e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) vcetné
vzdélavani seniord.

¢ Informaéni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivcdm o organizaci
a podminkach DVD, vEetné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy
kvalifikaci (NSK).

e Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zaméFfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem
uznavani (role pravodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
e Vzdélavani profesni,
e vzdélavani zajmoveé,
e vzdélavani ob&anské,
e vzdélavani senior(.
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Pfedpoklada se rozSifeni poctu stfednich a vys3ich odbornych 3kol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke slozeni zkousky podle standard( Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledkd uéeni (pfedchozich vysledkl uceni), a zarover budou
pusobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
dalSiho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle programti akreditovanych MSMT, a pokud chtgji
zaroveri pUsobit jako zkugebni organ pro urgitou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich programi z rdznych oborud, vytvorenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard( NSK.

Zajemci z Fad 8kol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkous$ky i k tvorbé vzdélavaciho programu a zadani zkousky podle standard( profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by méli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dal§iho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvySené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela, statem podporovana, oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho u€eni a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soulasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévl a konstrukce stfih(; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kvétin atd.).
Programy zajmového vzdélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektll, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obéanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit plisobeni stfednich kol pfedevsim v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni obéanské vzdélavani v pocateCnim vzdélavani, je
ur¢eno ob&andm proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti pfedevSim ve
statem preferovanych oblastech - ve vybranych gramotnostech spole¢nych ob¢anum EU:

¢ digitalni, environmentalni, finanéni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni ob&anu
v ramci Evropy — ne cizojazy&né vzdélavani pro potfeby vykonu profese, jako napf. némcina
pro tesafe, angli¢tina pro kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem
a predmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytu;ji),

e politicka (napf. systém statni spravy a politicky systém véetné& volebniho), pravni, také ve
vzdélavani zaméfeného oblast zdravotni a bezpe&nostni (zdravotni prevence, zdravy Zivotni
styl v€etné cviCeni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotiebitele, ochrana pfed Zivelnimi
pohromami),

e znalost regionu (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafi a starnuti, vzdélavani
rodict ad.

Skoly tak mohou vytvaret vzdélavaci programy vyuzivajici znalosti ugitelt podle obord vzdélani, které

Skola poskytuje v pocate€nim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ucitelu.

Posledni oblasti celozZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Seniorim tak maze byt rozSifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.
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U vzdélavani seniord ve stfednich Skolach je upfednostiiovano mezigeneracni uéeni, kdy se na
programech podileji zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor(l &i instruktofi. Zaroven ale ucitelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opaénym smérem, kdy se Zaci u¢i od senioru.

Skoly mohou pro seniory vytvafet programy:

o obc¢anského nebo zajmového vzdélavani podle svych moznosti i cild kurikula po¢ate¢niho
vzdeélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrmd; socialni péce
a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

e technické Skoly — digitalni vzdélavani aj.), zaci uc€astnici se programi pro seniory si nejen
procviCuji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je béZné v rdmci zkouseni, tedy
tim, Ze uCi druhé, procviCuji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, a to je vychovny pfinos pro po¢ate¢ni vzdélavani zaku, spole¢na ucast v programech
slouzi k mezigeneraénimu poznavani a porozumeni;

e vztah k seniorim je soucasti kultivaéniho pusobeni $koly a promita se do celé kultury skoly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich
programu zaloZenych na principech mezigenera¢niho uéeni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro
seniory.

Hlavni zjisténi

» Vramci podpory celozivotniho vzdélavani Skoly v Plzefiském kraji vykonavaiji nejvétsi mnozstvi
aktivit spadajicich do pokrocilé urovné, ve které se Skoly snazi dalSi vzdélavani rozvijet
prostfednictvim ob&anské spoluprace s ufady prace a zaméstnavateli, pficemz lektory dalSiho
vzdélavani jsou pracovnici Skoly. Ve vét§i mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity
spadajici do nejvysSi urovné, kdy je celozivotni uceni plnohodnotnou soucasti prace Skoly
a je systematicky rozvijeno prostfednictvim spoluprace s ufady prace a zaméstnavateli,
realizaci kurzd pro samoplatce atd. Skoly planuji rozvoj &innosti zejména v ramci nejvys$si
urovné a deklaruji tedy zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven
podpofen rozvojem diléich aktivit. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji c¢astéji Cinnosti
spadajici do téméF vSech urovni, nejvice v pokro€ilé a nejvyssi urovni. Pokles nastal pouze
u &innosti spadajicich do zakladni urovné.

» 'V ramci oblasti podpory celoZivotniho vzdélavani stfedni a vy3Si odborné Skoly v nejvétsi mife
organizuji zajmové vzdélavani pro vefejnost, podileji se na dalSim vzdélavani pedagog,
odborném vzdélavani pro zaméstnavatele a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti. Zhruba tietina
SOU a SOS dale organizuje také rekvalifikace. Gymnazia se &ast&ji vénuiji vzd&lavani v oblasti
ICT. Oproti roku 2015/2016 se Skoly témé&F vSem Cinnostem vénuji v mensi mife, nez tomu bylo
v prvni viné Setfeni, ackoli se nejedna o vyznamné poklesy. NejvyraznéjSi pokles nastal
u organizovani rekvalifikaci. Naopak nardst nastal u zajmového vzdélavani pro verejnost.

> Skoly se nejcastgji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostfedkii
pro pracovnika, ktery by zastitoval tuto oblast a s malym zajem dospélych o dal$i vzdélavani.
Dale Skoly narazeji na maly zajem zaméstnavatel(l o dal$i vzdélavani a maly zajem pedagogu
o vyuku v programech dalSiho vzdélavani. Oproti roku 2015/2016 doSlo v identifikaci pfekazek
ze strany Skol k nejvyraznéjSimu zhorSeni problému v pfipadé malého zajmu pedagogu o vyuku
v programech daldiho vzdélavani a u nedostateCné propagace dalSiho vzdélavani
realizovaného 3kolou. Naopak k nejvyraznéjSimu zlepSeni situace doSlo u administrativni
naroc¢nosti pfi ziskani autorizace podle z. 179/2006 Sb. a méné kol si sou€asné stézuje na
nedostate¢nou spolupraci s urfady prace.

» Opatfeni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild, jsou pfedevSim zlepSeni
ICT $koly po kvalitativni &i kvantitativni strance a finance na kvalitni material. SOU a SOS
spole¢né zminuji ¢asto také rekvalifikace pro ufady prace bez vybérového Fizeni. Dale SOU
zmiriuji vybaveni dilen pro odborny vycvik. SOS a gymnazia uvad&ji velmi &asto potfebu
zapojeni odbornik z mimoskolniho prostfedi jako lektorl. Oproti roku 2015/2016 Skoly
u vétiny opatfeni deklaruji mensi potfebu. K nejvétSimu poklesu doslo v pfipadé proskoleni
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pracovnika Skoly v problematice vybérového Fizeni a vedeni dokumentace. Naopak ve Skolach
vzrostla potfeba zapojeni odbornik( z mimoskolniho prostfedi jako lektoru.

5.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu celozivotniho vzdélavani na skolach v Plzeriském kraji, jednoznacné v nejvétsi
mife jsou rozvijeny aktivity na podporu celozZivotniho u€eni spadajici do pokrocilé urovné, ve které se
Skola snazi rozvijet daldi vzdélavani prostfednictvim obcCanské spoluprace s ufady prace
a zaméstnavateli (45 %). Ve vétSi mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do nejvy3si
urovné (20 %), kdy je daldi vzdélavani plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno
prostfednictvim mnoha aktivit, mezi které patfi, napf. spoluprace s ufady prace
a zaméstnavateli. Podobnym dilem jsou Skolami realizovany aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné
(19 %), ve které je dalSi vzdélavani realizovano pouze okrajové prostfednictvim dil€ich aktivit.
V nejmensi mife jsou realizovany aktivity spadajici do zakladni urovné (11 %), ve které se Skoly dalSim
vzdélavanim nezabyvaji.

Graf 48: Soucasna trovern rozvoje $kol jako center celozivotniho uc¢eni a pfedpokladany posun
Zakladni uroven - dalSim

vzdélavanim se skola nezabyva,
neni soucasti vize Skoly.

60% m Souiasny stav

Pfedpoklddany posun
Mirné pokrocila uroven — dalSi
vzdélavani je realizovano pouze

okrajove, prostrednictvim dil€ich
aktivit.

Pokrocila uroven — Skola se snazi

dals$i vzdélavani rozvijet (ob&asna
20% spoluprace s  Ufady  prace
a zameéstnavateli, lektory dalSiho
10% vzdélavani jsou pracovnici Skoly, za
realizaci dalSiho vzdélavani
0% odpovida povéreny pracovnik Skoly,

Skola je autorizovanou osobou pro
nekterou z profesnich kvalifikaci
podle zakona 179/2006 Sb.)

Nejvyssi uroven — dal$i vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace s Urady prace
a zaméstnavateli, realizace kurzl pro samoplatce, pfiprava programl dalSiho vzdélavani, Skola je autorizovanou osobou pro
nekterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny
pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obéanského
vzdélavani).

Paklize mély 8koly zhodnotit pfedpoklddany posun v oblasti podpory celoZivotniho uceni, Skoly planuji
rozvoj Cinnosti vramci nejvy$Si urovné (pfedpokladany posun o 16 %) a deklaruji tedy zajem
o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zarover podpofen rozvojem dil€ich aktivit. Urcity
posun lze olekavat také v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 7 %) a mirné pokrocilé urovné
(pfedpokladany posun o 6 %). Jiz méné vyrazny je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich do
zakladni urovné (predpokladany posun o 2 %).

Priimérna Grove Zakladni Groveit Mirné pokroéila Pokrotila Groveii Nejvy3si arovei
trovei

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji Cinnosti spadajici témérF do vSech urovni, i kdyz se jedna
o relativné méné vyrazny rozdil - v pokrocilé (nariist o 3 p. b.), nejvyssi (nardst o 4 p. b.) i mirné pokrocilé
urovni (narast o 1 p. b.). Pokles je zaznamenam u vykonavanych aktivit zadkladni urovné (pokles
04p.b).
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Graf 49: Srovnani souéasné urovné rozvoje $kol jako center celozivotniho uéeni (1. vina + Il. vina)

60 Zakladni  daroven -  dalSim

% | wilvina Beffeni = 1. vina deffeni vzdélavanim se Skola nezabyva,
: neni soucasti vize Skoly.

50%

Mirné pokrocila uroven — dalsi
vzdélavani je realizovano pouze
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aktivit.

40%

30%
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0% . realizaci dal$iho vzdélavani

Prliimérna Groveh Zakladni Grovefi Mirné pokroéila Pokrotila Grovent Nejvy35i aroven ?deVI.da pove_reny pracovnlk Skoly,
roved Skola je autorizovanou osobou pro

nékterou z profesnich kvalifikaci
podle zakona 179/2006 Sb.)

Nejvyssi uroven — dal$i vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace s Urady prace
a zaméstnavateli, realizace kurzl pro samoplatce, pfiprava programl dalSiho vzdélavani, Skola je autorizovanou osobou pro
nekterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny
pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obéanského
vzdélavani).

5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci oblasti podpory celozivotniho vzdélavani stfedni Skoly a vy3$Si odborné Skoly v nejvétsi mife
organizuji zajmové vzdélavani pro vefejnost (51 %). Skoly dale &asto organizuji dal$i vzdélavani
pedagogtl (38 %). 32 % Skol organizuje odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a stejny podil Skol se
vénuje vzdélavani v oblasti ICT dovednosti. Ctvrtina kol se podili na rekvalifikacich (25 %).

Graf 50: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci rozvoje $kol jako center celozivotniho uéeni aktivné
podileji
Fajmoveé vzdelavani pro verejnost (jazyvkove kurzy,
keramika apod.)

D als vadélavani pedagogh

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele
Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
Rekvalifikacs

Wadglavani seniord

Priprava na vwkonani zkousky podie NSK

Zkousky podle zZakona 1792006 Sh.

Obtanske vzdéldvani
Cedtina pro dzince oo
| =ll. vinasetreni |

Jingé L !.‘...T‘ﬂ."ﬂ etrent |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 50%

MenSi podil Skol se dale vénuje vzdélavani seniorli (19%), pfipravé na vykonani zkousky podle NSK
a zkouSek podle zakona 179/2006 Sb. (shodnych 17 %). Pouze 15% $kol se vénuje obCanskému
vzdélavani. Spie vyjimecné probiha na Skolach vyuka Cestiny pro cizince (8 %). 21 % Skoly uvadi dalsi
jiné aktivity, pfiCemz ale pfili§ neuvadéji konkrétni Cinnosti.
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Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na zajmové vzdélavani pro verejnost (nariist o 7 p. b.).
Skoly se naopak méné soustredi na rekvalifikace (pokles o 8 p. b.), méné &asto organizuji pfipravu na
vykonani zkouSky podle NSK a ob&anské vzdélavani (shodny pokles o 5 p. b.). U ostatnich aktivit jsou
narusty ¢i poklesy podill $kol vykonavajicich dané aktivity nyni ve srovnani s pfechozim Setfenim, zcela
minimalni.

5.2.1  Dulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti celozZivotniho vzdélavani v nejvétsi mife
organizuji vzdélavani pro zaméstnavatele (52 %) a zajmové vzdélavani pro vefejnost (40 %). Necela
tfetina Skoly se vénuje rekvalifikacim (32 %). Relativhé méné &asto Skoly organizuji zkousky podle
zakona 179/2006 Sb. v platném znéni, organizuji dal$i vzdélavani pedagogu a vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti (shodnych 28 %).

Graf 51: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezitost
Pokud  bychom v souvislosti

POTENCIAL PRIORITA | s realizovanymi aktivitami maéli
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E "ty e 3pod) S o L ot
g soustfedi na zajmové vzdélavani
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E pfikladaji relativné mensi vyznam,
= ¢imz se nachazi v urcitém

l nesouladu.
OSTATNI NESOULAD

T T Rekvalifikace, dalSi vzdélavani
de— AKTIVITE NEPODIL AKTIVITE PopiLl ™= pedagogll a organizovani zkousek

podle zakona 179/2006 Sb.
v platném znéni jsou aktivity skytajici potencial, jelikoz jim Skoly pfikladaji nadprimeérny vyznam, ackoli
se na téchto aktivitach podileji méné Casto.

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti se fadi mezi aktivity, které nejsou pfili§ vyznamné ani se na nich
Skoly pfilis nepodili.

Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, v oblasti celozivotniho vzdélavani
predevSim organizuji zajmové vzdélavani pro vefejnost (51 %) a odborné vzdélavani pro
zameéstnavatele (43 %). Relativné menSi podil Skol organizuje rekvalifikace, dalSi vzdélavani pedagogu
a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (shodnych 37 %).
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Graf 52: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Z hlediska dilezitosti jednotlivych
aktivit k podpofe celozivotniho
vzdélavani predstavuje prioritu
stfednich odbornych $kol odborné
vzdélavani pro zaméstnavatele.
Tuto  aktivitu Skoly realizuji
nadprimérné ¢asto a soucasné ji
povazuji za dulezitou.

V men8i mife se stfedni odborné
Skoly vénuji rekvalifikacim
a dalSimu vzdélavani pedagogl,
ackoli tyto aktivity hodnoti jako
dulezité, a tak mohou
pfedstavovat pro Skoly urcity
potencial.

Zajmové vzdeélavani pro verejnost
Skoly organizuji nejCastéji, ale
prikladaji mu spiSe podprimérnou
dalezitost, a proto se tato aktivita
nachazi spiSe v nesouladu.

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti organizuji $koly v relativné mensi mife a pfisuzuji mu i nizSi miru

dulezitosti.

Gymnazia jsou vramci podpory celozivotniho vzdélavani nejaktivnéjSi v zajmovém vzdélavani pro
vefejnost (60 %). 40 % $kol dale organizuje dalsi vzdélavani pedagogu. Mensi podil gymnazii se vénuije
vzdeélavani v oblasti ICT dovednosti (33 %) a vzdélavani seniorl (23%). SpiSe mimofadné gymnazia

organizuji vyuku ¢estiny pro cizince (13 %).

V pfipadé gymnazii pfedstavuje prioritu v oblasti podpory celozZivotniho vzdélavani dalSi vzdélavani
pedagogl. Na této aktivité se gymnazia podili Easto a zaroveri je ji ve srovnani s ostatnimi sledovanymi

polozkami pfisuzovan znacny vyznam.

Graf 53: Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich dulezZitost
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Na zakladé hodnoceni dulezitosti
nejCastéji zminovanych aktivit
pfedstavuje pro gymnazia
potencial vyuka Cestiny pro cizince
a vzdélavani voblasti ICT
dovednosti, ale i témto aktivitam
pfisuzuji gymnazia jenom mirné
nadprdmérny vyznam.

Urdity nesoulad  predstavuje
zajmoveé vzdélavani pro vefejnost,
které organizuji tfi pétiny gymnazii,
ale pfisuzovana dulezitost je
podpriimérna.

Vzdélavani seniorG  organizuji
Skoly vrelativné mensi mife
apfisuzuji mu i niZ8i miru
dulezitosti.



5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory celozivotniho vzdélavani na stfednich
a vy8Sich odbornych skolach v Plzefiském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem finanénich
prostfedkl pro pracovnika, ktery by zastitoval tuto oblast (68 %). Dale Skoly narazeji na maly zajem
dospélych o dalsi vzdélavani (58 %) a pedagogu o vyuku v programech dalSiho vzdélavani (57 %).
45 % Skol uvadi jako prfekazku administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci a maly
zajem zaméstnavateld o dalSi vzdélavani. Vice nez tfetina Skol zminuje naro¢né zpracovani
dokumentace potfebné k ucasti ve vybérovych fizenich (36%).

Graf 54: Prekazky, na které Skoly naraZeji v ramci rozvoje Skol jako center celoZivotniho uceni
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V mensi mife Skoly zmiruji nedostatec¢né vybaveni dilen/odborného vycviku (23 %), administrativni
narocnost pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb. a nedostate¢nou propagaci dalSiho vzdélavani
realizovaného $kolou (shodnych 19 %). Skoly pocituji obtize i pFi tvorb& program( dal$iho vzdélavani
(17 %). Dale je pro 8koly nedostacujici spoluprace s ufady prace (15 %), citi obtiZze spojené s pfipravou
zkousky podle z. 179/2006 Sb. (15 %) a nedostacujici orientaci pracovnik(i Skoly v NSK a procesu
uznavani (13 %). SpiSe vyjimecné Skoly shledavaji prekazky jako je omezeny pocet standard(
profesnich kvalifikaci NSK (8 %) a nedostate€na moznost ,skladani PK* pro vykonani zavérecné
zkou8ky a ziskani vyuceni (4 %)

Necela desetina kol nenarazi na Zadné piekazky (8 %).

Oproti roku 2015/2016 doSlo v identifikaci pfekazek ze strany kol k nejvyraznéjSimu zhorSeni problému
v pfipadé malého zajmu pedagogli o vyuku v programech dal$iho vzdélavani. (nardst o 24 p. b.)
a nedostateéné propagace dal$iho vzdélavani realizovaného $kolou (nartist o 10 p. b.). Skoly dale vice
zdlraznuji problémy spojené s nedostate€nym zajmem zaméstnavatel o dalsi vzdélavani (narust
0 7 p. b.). Skoly naopak deklaruji zlepseni situace z hlediska administrativni naroénosti pfi ziskavani
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autorizace podle z. 179/2006 Sb. (pokles o 8 p. b.) a z hlediska nedostacujici spoluprace s ufady prace
(narast o 7 p. b.). Shodny pokles o 5 p. b. je deklarovan u omezeného poétu standardd profesnich
kvalifikaci NSK a u nedostatené moznosti ,skladani PK* pro vykonani zavéreéné zkousky a ziskani
vyuceni.

5.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dal§im rozvoji oblasti podpory celozivotniho vzdélavani by stfednim a vyS$Sim odbornym Skolam
nejvice pomohlo zlepSeni ICT 3koly po kvalitativni €i kvantitativni strance (57 %), finance na kvalitni
material (55 %) a zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako lektord (53 %). Prfiprava
pedagogickych pracovnikl jako lektor(i dalsiho vzdélavani a rekvalifikace pro Urady prace bez
vyb&rového fizeni by pomohly 45 % &kol. Skoly ve vy$8i mife uvadsji i organizovani stazi
lektort/pracovnik(l Skoly ve firmach (40 %), zlepSeni vybaveni uceben teoretické vyuky (38 %)
a vybaveni dilen pro odborny vycvik (36 %). Dale Skoly zminuji potfebu aktualizovanych material( pro
vyuku i pro vyucujici/lektory (30 %), vice u€eben a pravidelnou praci s autorizovanymi osobami, vyménu
zkusenosti apod. (shodnych 23 %).

Graf 55: Opatfeni, kterd by pomohla $kolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje $kol jako center
celozivotniho uéeni
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Mensi podil Skol zminoval dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd ve vybranych technologiich,
obsluze vybranych strojli apod. (19 %), ziskani autorizaci podle zakona179/2006 Sb. a proskoleni
pracovnika Skoly v problematice vybé&rovych fizeni, vedeni dokumentace apod. (shodnych 17 %).
Podobny podil $kol uvedl, Ze by jim pomohly informace o NSK a procesu uznavani (15 %). Zhruba
desetina Skol se vyslovila pro podporu pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku
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(13 %), kvalitni prabéh vybérového fizeni na rekvalifikace (11 %) a vyuzivani vstupni diagnostiky
profesnich kompetenci ucastnik(l rekvalifikaci (9%). 15 % Skol dale uvadélo, Ze by jim pomohla jina
opatreni.

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraznuji potfebu zapojeni odbornik( z mimoskolniho prostfedi jako
lektortl (narast o 9 p. b.). U vétSiny dalSich opatfeni nastal alespori mirny pokles jejich potfebnosti.
Nejvyraznéjsi pokles nastal u potifeby proSkoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych Fizeni
(pokles o 18 p. b.) a ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb. (pokles o 14 p. b.). Shodny pokles
0 13 p. b. nastal v pfipadé zlepSeni vybaveni uCeben teoretické vyuky a potfeby aktualizovanych
materialtl pro vyuku i pro vyuéujici/lektory. Skoly deklaruji také niz$i potfebu informaci o NSK a procesu
uznavani (pokles o 12 p. b.) a pravidelné prace s autorizovanymi osobami, vymeény zkusenosti apod.
(pokles o 10 p. b.). Skoly dale citi mensi potfebu vétsiho podtu udeben (pokles o 8 p. b.).

5.4.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, ze by jim v rozvoji celozivotniho vzdélavani pomohlo predevsim
ZlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik, dostatek financi na kvalitni material a rekvalifikace pro
Ufady prace bez vybérového Fizeni (shodnych 60 %). Dale by Skoly ve vétsi mife ocenily zapojeni
odbornikl z mimoskolniho prostfedi jako lektord (56 %). Vice nez poloviné kol by pomohla pfiprava
pedagogickych pracovnikt jako lektord dalSiho vzdélavani, zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni
a kvantitativni strance a zlepSeni vybaveni ueben teoretické vyuky (shodnych 52 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi podpory celozivotniho vzdélavani zohlednili
také jejich dllezitost, predstavuji priority stfednich odbornych ugilist predevsSim zajisténi financi na
kvalitni material a zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik. Tato opatfeni zmiriuji Skoly nej¢astéji

Graf 56: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Stredni odborné skoly podobné jako ucilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu dostateCnych financi na
kvalitni material (66 %), zapojeni odbornik( z mimoskolniho prostfedi jako lektor( a rekvalifikaci pro
Ufady prace bez vybérového Fizeni (shodnych 63 %). Dale Skoly pocituji potfebu pfipravy
pedagogickych pracovnikl jako lektor(i dalSiho vzdélavani a zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni Ci
kvantitativni strance (shodnych 60 %). Polovina Skol by také ocenila staze lektord/pracovniki Skoly ve
firmach (51 %).
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Graf 57: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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materidl, zapojeni  odborniku
z mimos$kolniho prostredi
a Castecné i zlepSeni ICT skoly po
kvalitativni i kvantitativni strance.
Tato opatfeni Skoly zmifovaly
nej¢astéji a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnotily jako velice
dalezita.

Na zakladé hodnoceni dulezitosti
nej¢astéji zmifovanych opatfeni
predstavuje pro stfedni odborné
Skoly urCity nesoulad potieba
rekvalifikaci pro ufady prace bez
vybérového fizeni a pfiprava
pedagogickych pracovnik(l jako

lektora dalSiho vzdélavani. Tato opatfeni zminuji Skoly ¢asto, ale nepfikladaji jim pfili§ velky vyznam.

Gymnazia by nejcastéji potfebovala zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (47 %)
a zapojeni odbornik( z mimoskolniho prostfedi jako lektort (40 %). V mensi mife Skoly zminuji potfebu
financi na kvalitni material a daldi jina opatfeni (27%). Mezi dalSimi opatfenimi Skoly zminuji staze
lektord/pracovnikd Skoly ve firmach, rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového fizeni a proskoleni
pracovnika Skoly v problematice vybérovych fizeni (shodnych 20 %).

Graf 58: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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Skoly po kvalitativni &i kvantitativni
strance. Toto opatfeni je ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnoceno jako velice
dulezité.

Realitvné mensi podil Skol pak
zminoval, Ze by jim v podpofe
celozivotniho vzdélavani pomohlo
proSkoleni  pracovnika  Skoly
v problematice vybérovych fizeni,
rekvalifikace pro ufady prace bez
vybérového Fizeni a finance na
kvalitni material. DUlezitost téchto
opatfeni je vSak ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi
polozkami nadprlimérna, ¢imz pro
gymnazia pfedstavuji potencial
v rozvoji celozivotniho uceni.

V urcitém nesouladu se ocita zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako lektord, které by Skolam
ve velké mife pomohlo, ale je pro Skoly méné dulezité.
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5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj Skola jako
center celozivotniho uceni“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje $kol jako
center celoZivotniho uéeni na tfech nejéast&iji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celozZivotniho
uceni. Tento box tak zprostiedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné& rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho uceni. V tomto
pfipadé v8ak jiz nevypovidaji o skuteéné soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho
budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celozivotniho u¢enina SOU

Dalgivzdélavani je pro Skolu pouze prileZitostna

Lektory dalgihovzdélavani jsou pracovnici =
Skoly, nejéastéji utitelé odborného vicviku finnost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dal&/ uroveri 1
a ucitelé odbornych predmétu. (80 % Skol) vedélavani realizovat. (44 % Skol) Urover 2
Uroven 3

Daldivzdélavani se snazime rozvijet, ale mame MEktefi z nagich lektord absolvovalivzdélavani irover 4

jestévelké rezeryy. (B0 % Skol) v oblasti lektorskych dovednosti. (60 % Skol)
Spolupracujeme obéasné s Urady prace, Za realizaci dalihovzdélavani odpovida povéreny
nékdy i sezaméstnavateli. (72 % Skol) pracovnik koly. (40 % Zkol)
ERILES SRR A 4 Piekazky, na néz SOU pii Opatieni, ktera by SOU pomohla

rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uceni realizuji

Odborné vzdélavani pro .
raméstnavatele (52 % Skol)

Zajmovevzdélavani proverejnost
(napf. jazykové kurzy, keramikaapod.)
(40 % Skol)

Rekvalifikace (32 % Skol)

Daldivzdélavani pedagogl
(28 % Skol) M

Vzdélavani v oblastiICT dovednosti
(na objednavku firemizajmové pro .
obéany) (28 % Skol)

Zkousky podle zakona 1792006 Sh.
v platném znéni (28 % Skol)

realizaci téchto &innosti
narazeji

Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (72 % Skol)

Nedostatekfinanénich prostfedkd
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast daliihovzdélavani na Skole
(63 % 3kol)

Malj zajemzaméstnavatell o dali
vzdélavani (60 % Ekol)

Administrativa spojena seziskanim
akreditace rekvalifikaci (56 % Skol)

Marocné zpracovani
dokumentace potfebné kuéast
ve vybérovych fizenich (napf.
Urady prace) (48 % Skol)

Maly zajem pedagogd oviuku
v programech dalsiho
vzdélavani (44 % Skal)

ke stanovenym cilum

Finance na kvalitni material (50 % Skol)

Rekvalifikace pro (rady prace bez
vybEroveéno fizeni (60 % Skol)

Zlep&itvybaveni dilen pro odborny
vicvik (60 % Skol)

Zapojeni odbornikd z mimo3kolniho
prostredijako lekiord (56 % Skol)

ZlepEeni ICT Skoly po kvalitativni
Ci kvantitativni strance (52 % Skol)

Pfiprava pedagogickych
pracovnikd jako lektord dalgiho
vzdélavani (52 % kol)

Zlep&itvybaveni uéebenteoreticke
viuky (52 % Zkal)

Cile, které siv ramcirozvoje 8koly jako centra celozivotniho u¢eni

Lektory daliihovzdélavani jsou pracovnici
Ekoly, nejéastéji ucitelé odborného vycviku
a uéitelé odbornjch pfedmétd. (84 % Zkol)

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (56 % Skol)

Dalgivzdélavani je pro Skolu pouze prileZitostna
cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi

stanovila SOU

Spolupracujeme obéasné s Grady prace, nékdy
i sezaméstnavateli. (76 % Skol)

vzdélavani realizovat. (48 % Skol)

Zarealizaci dalginovzdélavani odpovida povereny

pracovnik Skoly. (48 % Skol)

MEktefi z nadich lektord absolvovali vzdélavani
v oblasti lektorskych dovednosti. (68 % Skol)

Dalgivzdélavani se snazime rozvijet, ale
mame jedtévelké rezeny. (68 % 3kol)

Grover 1
Uroven 2
Uroven 3
Grover 4

Realizaci dalgiho vzdélavani zajistuje samostatny

Usek/pracovnik. (48 % Skol)

*KaZde schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéenina SOS

|

—

Cinnosti, které SO% v ramci
rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uéeni realizuji
= Fijmovévzdélavani pro vefejnost

(napf. jazykové kurzy, keramikaapod.)
(51 % Skol)

= (dbornévzdélavani pro
zaméstnavatele (43 % Skol)

*  Rekvalifikace (37 % Ekol)

»  Dald{vzdéldvani pedagogd (37 % Ekaol)

»  Yzdélavani v oblastiICT dovednosti
(na objednavku firemizajmové pro
obéany) (37 % Skol)

»

—
—

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

MNedostatekfinanénich prostfedkd
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast daliihovzdélavani na Skole
(74 % Skol)

Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (69 % Skol)

Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (57 % Skol)

Malj zajem pedagogt oviuku
v programech dalsiho
vzdélavani (57 % Ekol)

Maly zajemzaméstnavateld o dalsi
vzdélavani (54 % Skol)

Marocné zpracovani
dokumentace potfebné kGcasti
ve wybérowych fizenich (napf.
Urady prace) (46 % Skol)

Opatieni, kterd by SO5 pomohla
ke stanovenym cilim

Finance na kvalitni material
(66 % Ekol)

Rekvalifikace pro urady prace bez
wybérového Tfizeni (63 % Skol)

Zapojeni odborniki z mimo&kolniho
prostfedi jako lektor(i (53 % Skol)

ZlepZeniICT Skoly po kvalitativni i
kvantitativni strance (50 % Skol)

Pfiprava pedagogickjch
pracovnikd jako lektord dalgino

vzdélavani (60 % Zkol)

Stafe |lektord/pracovniki Ekoly
ve firmach (51 % Skol)

- =

Cile, které si v ramcirozvojeskoly jako centra celozivotnihouceni

stanovily SOS

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 5-6 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloku zvolily.




Aktualni stav rozvoje 5koly jako centra celozivotniho u¢enina gymnaziich

Dalsivzdélavani je pro Skolu pouze prilefitostna
cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalgi
vzdélavani realizovat. (53 % Ekaol)

Spolupracujeme s Gfady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (40 % Skol)

Pfevaha nagich lektord proslavzdélavanimy oblasti
lektorskych dovednosti. (27 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci

rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho uceni realizuji

Zajmovévzdélavani pro vefejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (60 % Skol)

Daldivzdélavani pedagogl (40 % Skal)

Vzdélavani v oblastiICT dovednosti(na
objednavku firemi zajmové pro obcany)

(33 % &kol)
Vzdélavani seniort (27 % Skol)

GeEtina pro cizince (13 % Skol)

Prekazky, na néZ gymnazia pfi

realizaci téchto cinnosti *

narazeji
Malj zijem pedagogl oviuku
v programech daliho
ved&lavani (67 % Ekol)

*»  Nedostatekfinanénich prostredsl

pro pracovnika, ktery by
za&titoval oblastdaldiho
vzdélavani naskole (53 % Skol)

Maly zajem dospélych o dalsi
vzdEélavani (47 % Skol)

Maly zajem zaméstnavateld o daldi
vzdélavani (33 % Skol)

Marocné zpracovani
dokumentace potfebné kGcasti
ve vibérovich fizenich (napf.
Urady prace) (27 % Skol)

= ObtiZe pfitvorbé programi

dalSihovzdélavani (20 % Skol)
1

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomehla ke stanovenym
ciliim
ZlepSeni ICT Skoly po kvalitativni
&i kvantitativni strance (47 % Skol)

Zapojeniodbornikiz
mimoskaolniho prostred jako
lektor (40 % Skol)

Finance na kvalitni material
(27 % Ekol)

Jiné (27 % Ekol)

Rekvalifikace pro afady prace bez
wibérového fizeni (20 % Skol)

StaZe lektordi/pracovniki Ekoly ve
firmdach (20 % Skol)

Progkoleni pracovnika Skoly
v problematice vibérovich
fizeni, vedeni dokumentace
kvyb&rovému fizeni apod.
(20 % Ekol)

Cile, které siv ramcirozvoje $koly jako centra celoZivotniho u¢eni stanovila

Spolupracujeme s Ufady prace,
zaméstnavateli apod., realizujeme

kurzy pro samoplatce. (53 % Skol)

gymnazia

DalZivzdélavani je pro Skolu pouze prileZitostna
Einnost, pokud nas nékdo oslovi, snaiime se
daldivzdélavani realizovat. (53 % Skol)

Mame v zasobé programy daliihovzdélavani, proto je
nase reakce na poptavku rychla. (33 % Skol)

Priprava narealizaci dalgihovzdélavani je ¢asové narocna —
nemame pfipravené programy dal&inovzdélavani. (33 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 5-9 nejcéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.



6 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli
v Plzenském kraji

Pocatec¢ni odborné vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité pracovni pozici
— na rozdil od vzdélavani vieobecného, které sméfuje k osvojeni kli¢ovych kompetenci, védomosti,
dovednosti a navyku pro dal$i vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace a obéanského
Zivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zameéfena na pocatecni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vy$Sich odbornych Skolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pfes svUj vSeobecné-vzdélavaci charakter dil€im
zplsobem rozvijet i odborné kompetence vyuzitelné v dal§im studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolventu na trhu prace.

Jednim z piliftd odborného vzdélavani je spoluprace $kol a zaméstnavatel(i’ . Objevuje se
ve strategickych dokumentech jako jeden ze zakladnich predpokladu zajisténi kvality odborného
vzdélavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolventd na trhu prace. Zakdm a studentdm
umoznuje osvoijit si odborné dovednosti v realném pracovnim prostfedi, tedy v realném tempu, ¢ase, se
skuteénymi naroky a predevsim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatelll je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socialnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventl ocekavaji a Skola sama je nemuze v plné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost, schopnost prevzit
zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku. Vyznamna je také moznost poznat firemni procesy
a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti usnadnuji absolventim
prechod ze Skoly do praxe, pomahaji jim lépe se identifikovat s oborem a orientovat se v realném
pracovnim prostiedi.

Vzajemna dobfe fungujici spoluprace s pomeérné dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti pferusena
a dusledkem bylo odtrZzeni praktického vyuéovani od skuteénych potfeb zaméstnavatell. Po roce 2000
se ze stran zaméstnavatell zacaly ozyvat hlasy volajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spatfovali v zavedeni dualniho systému vzdélavani. O moznosti zavedeni dudlniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stale zivé diskutuje. Pro jeho legislativni zavedeni se vSemi
konsekvencemi oviem chybi nékteré zakladni pfedpoklady. Pfekazkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dvojiho statusu Zaka (ve Skole Z2ak, ve firmé& zaméstnanec) i velky podil
vSeobecné vzdélavaci slozky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spi$ je Zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatell ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. prvky dualniho vzdélavani. To
v praxi znamena aktivni zapojeni zaméstnavateld do vzdélavaciho procesu Zzaka na zakladé
dobrovolnosti, které se déje na zakladé smlouvy zaméstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouvu se vSemi zaméstnavateli, u nichz jeji Zaci
vykonavaiji praktické vyugovani. Skolsky zakon umoZfuje pouZiti &asti finanénich prostiedk, které
Skola ziskava formou normativu ze statniho rozpoctu, na uUhradu nakladu, které v souvislosti se
vzdélavanim vznikaji spolupracujicim zaméstnavatelim. S G&innosti od zafi 2017 je ve Skolském
zakoné explicitné stanovena povinnost Skol ,vyvinout usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvareni
predpokladd pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné* a zadkon i demonstrativné zmiriuje obvyklé formy spoluprace.

Ur&itym naznakem koordinace socialnich partner(i je uzavieni dohody mezi MSMT, Hospodafskou
komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy CR, Agrarni komorou CR a Konfederaci zamé&stnavatelskych
a podnikatelskych svazt CR o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé skupiny obord vzdélani a s cilem
koordinace praktické vyuky zakl na pracovistich zaméstnavateld v fijnu 2016. Na celostatni urovni se
pfed koncem roku 2017 zastoupeni signataid dohody promitlo v tzv. oborovych skupinach externich

1 7a zaméstnavatele v tomto kontextu povazujeme véechny aktéry na trhu prace, ktefi mohou do smysluplné spoluprace
se $kolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zamé¥ené na vyrobu, obchod ¢&i sluzby, OSVC, ale také vyzkumné,
vzdéldvaci a verejnopravni instituce.
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odbornik(, ktefi se s podporou MSMT zapojuji do vyvoje RVP stfedo$kolského odborného vzdélavani.
S posilenim ¢innosti této dohody pocita také navrh Strategie 2030+.

Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni $koly, Zaky a firmy ov8em stale probiha spi$
lokalng, tj. pfimo mezi jednotlivymi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktérd
(kraj, cechy).

Ocekavani obou stran se obcas liSi, avSak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potiebami trhu
prace.
Hlavni zjisténi
» Vramci aktivity rozvoj spoluprace $kol a zaméstnavatelt na Skolach v Plzefiském kraji Skoly
realizuji v nejvétsi mife aktivity v ramci pokroc€ilé drovné (48 %), kdy uz Skoly systematicky
spolupracuji se zaméstnavateli, napf. formou U¢asti zaméstnavatel(l u zkouSek nebo odborného
vycviku v modelovém pracovnim prostfedi. Ve vétsi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity
spadajici do nejvyssi urovné (30 % aktivit Skol), kdy systematickéa spoluprace se zaméstnavateli
je doplnéna o dalSi aktivity. Méné &asto jsou realizovany Skolami aktivity spadajici do mirné
pokrocilé urovné (19 %). V rdmci zakladni urovné je pak realizovano jen kolem 8 % aktivit.
Pokud mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje spoluprace 3$kol se
zaméstnavateli, pak planuji pfedevSim rozvoj ¢innosti v ramci nejvyssi drovni (pfedpokladany
posun o 19 %) a deklaruji tedy zajem o vytvoreni systematické spoluprace se zaméstnavateli
doplnéné o dalSi aktivity, méné Casto predpokladaji posun v ramci pokrocilé urovné (o 9 p. b.)

Skoly pfedpokladaji v ramci mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 6 p. b.).

» Naprosta vétsina Skol v ramci rozvoje spoluprace $kol a zaméstnavatell realizuje prednasky
a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (89 %) a asi tfi Ctvrtiny Skol rovnéz poradaiji
odborny vycvik nebo praxi zak( na pracovistich zaméstnavatelt (75 %). Ostatni aktivity
v oblasti spoluprace $kol a zaméstnavatel( Skoly realizuji jiz méné Easto. Pfiblizné polovina $kol
uvadi ucast zastupcd zaméstnavateld na zavérecénych zkouskach (49 %) a dale organizuji
kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (49 %) nebo spolupracuji se ZS na
pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru (45 %). Stfedni odborna ucilisté z aktivit
v oblasti rozvoje spoluprace $kol a zaméstnavatell v nejvétsi mife realizuji odborny vycvik nebo
praxi zak( na pracovistich zaméstnavatell (96 %), pfednasky a jiné formy u€asti odbornika
z praxe ve vyuce (88 %) a dale vétSina z nich organizuje U€ast zastupcl zaméstnavatelll na
zavérecnych zkouskach (80 %). Stfedni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté
realizuji odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich zaméstnavatelt (94 %) a prednasky
a jiné formy uCasti odbornika z praxe ve vyuce (94 %). Naopak gymnazia realizuji aktivity
souvisejici se spolupraci s firmami vzhledem ke svému vSeobecnému zaméreni méné Casto,
aktivni jsou zejména v poradani pfednasek a jinych forem Ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(80 %). Oproti roku 2015/2016 Skoly vice realizuji staze pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech (nartst o 21 p. b.) nebo pfednasky a jiné formy ucasti odbornika
z praxe ve vyuce (narust o 20 p. b.).

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj spoluprace Skol a zaméstnavatelll na stfednich
a vys8ich odbornych Skolach v Plzefiském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s problémem
finanéni naro¢nosti zdravotnich prohlidek a pojisténi zaku pred vstupem na pracovisté, ktery
uvadi skoro polovina Skol (47 %). K dalSim prekazkam, které uvadi asi tfetina Skol, patfi
nedostatena motivace zakl pro praci v realném pracovnim prostfedi (34 %), dale pak je
problémem, Ze se firmy nemohou pfizpusobit vzdélavacim potfebam zakl (32 %).

» V dalSim rozvoji spoluprace sSkol a zaméstnavateld by stfednim a vySSim odbornym Skolam
jednoznacné nejvice pomohly pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (62
%). Vice nez polovina $kol dale uvedla, ze by jim pomohl odborny vycvik nebo praxe zaku na
pracovistich zaméstnavatell (58 %), dale finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelum (57 %) a staze zak( v zahraniCnich firmach (podpora vyuky cizich jazyk()
(57 %). Oproti roku 2015/2016 Skoly pfitom vice zdUrazruji zejména potfebu odborného vycviku
nebo praxe zaku na pracovistich zaméstnavatell a pfednasek a jinych forem Ucasti odbornika
z praxe ve vyuce. Podivame-li se na jednotlivé typy Skol, pak SOU nejvice zdlrazriuji odborny
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vycvik nebo praxi zaka na pracovistich zaméstnavatell (80 %), pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku (72 %) a finance na
organizaci, pomcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odborné
predméty (72 %). Podobn& SOS nejvice potfebuiji piednasky a jiné formy ugasti odbornika
z praxe ve vyuce odbornych pfedmétl ¢i odborného vycviku (74 %) dale potfebu odborného
vycviku nebo praxe zakud na pracovistich zaméstnavatell (71 %). Gymnazia oproti tomu nejvice
potfebuji pro rozvoj spoluprace $kol a zaméstnavatell analyzu stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu, moznosti spoluprace a komunikace (53 %).

6.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

V ramci aktivity rozvoj spoluprace $kol a zaméstnavateld na Skolach v Plzenském kraji dochazi
v nejveétsi mife k rozvoji této oblasti v ramci pokrocilé urovné (48 %), kdy Skoly jiz realizuji systematickou
spolupraci se zaméstnavateli, napf. formou U¢asti zameéstnavatelt u zkousek nebo odborného vycviku
v modelovém pracovnim prostiedi. Ve vétSi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici do
nejvysSi urovné (30 %), kdy systematicka spoluprace se zaméstnavateli je doplnéna o dalSi aktivity.
Méné Casto jsou realizovany Skolami aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (19 %). V ramci
zakladni urovné, kdy spoluprace probiha jen v omezené podobé je pak realizovano jiz jen kolem 8 %
aktivit Skol.

Pokud mély $koly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje spoluprace $kol se zaméstnavateli,
pak predevsSim rozvoj €innosti Skoly planuji v ramci nejvyssi Urovni (pfedpokladany posun o 19 %)
a deklaruji tedy zajem o vytvoreni systematické spoluprace se zaméstnavateli doplnéné o dalsi aktivity,
méné Casto Skoly predpokladaji rozvoj aktivit vramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun
0 9 p. b.), kdy deklaruji zajem o systematickou spolupraci se zaméstnavateli. Dale Skoly pfedpokladaji
jiz jen niz8i rozvoj aktivit na mirné pokrocilé drovni (pfedpokladany posun o 6 p. b.). V ramci zakladni
urovné uz se dalsi rozvoj aktivit nepredpoklada.

Graf 59: Soucasna uroveri podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

a predpokladany posun
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tUrovei zaméstnavateli (smlouva

0 spolupraci, UCast

zaméstnavatell u zkousek,
odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se zaméstnavateli
obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach skoly a finanéné Skolu/vybrané
zaky podporuji).

Porovname-li I. a ll. vinu 3etfeni, pak oproti roku 2015/2016 Skoly Eastéji vykazuji €innosti spadajici do
pokrocilé urovné (narlst o 11 p. b.) a nejvyssi urovné (narlst o 10 p. b.). Naopak se snizil podil aktivit
realizovanych na zakladni drovni (pokles 0 5 p. b.).
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Graf 60: Srovnani sou¢asné trovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli
(I. vina + 1. vina)
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zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi aroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se zaméstnavateli
obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach Skoly a finanéné Skolu/vybrané
zaky podporuiji).

6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Naprosta vétsina Skol v ramci rozvoje spoluprace $kol a zaméstnavatel( realizuje pfednasky a jiné formy
UcCasti odbornika z praxe ve vyuce (89 %) a asi tfi Ctvrtiny Skol rovnéz pofadaji odborny vycvik nebo
praxi zakd na pracovistich zaméstnavateld (75 %).

polovina $kol uvadi u¢ast zastupcti zaméstnavatel(l na zavéreénych zkouskach (49 %), dale organizuji
kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (49 %) nebo spolupracuji se ZS na pracovnich
vychovach a ukazkach aktivit oboru (45 %). Pomérné vysoky podil $kol ma rovnéz provedenu analyzu
partnerd v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi (43 %) nebo spolupracuje s reprezentaci
zaméstnavatell na zakladé regionalnich sektorovych dohod (40 %).

Priblizné tfetina Skol provadi nabor zaku ve spolupraci se zaméstnavateli (36 %), realizuje staze pro
pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (34 %) nebo zpracovava plany spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery (30 %). Strategii spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery
zpracovava kolem 28 % Skol. Méné Casto Skoly uvadeéji ucast zastupci zaméstnavatell pfi profilovych
maturitnich zkouskach (23 %).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vice realizuji staZze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech
(nartst o 21 p. b.) nebo pfednasky a jiné formy uc€asti odbornika z praxe ve vyuce (narust o 20 p. b.).
Vyrazné Castéji se také zamérfuji na kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (nartst
0 18 p. b.). Odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatelt Skoly rovnéz organizuji
Castéji nez v pfedchozim obdobi (narlist o 12 p. b.) a rovnéz se zvysila i i¢ast zastupcl zaméstnavateld
na zavéreénych zkouskach (o 11 p. b.). Vice $kol také zpracovava analyzu partnerd v regionu
a moznosti spoluprace a komunikace s nimi (9 p. b.). Naopak relativné méné se Skoly vénuji spolupraci
s reprezentaci zaméstnavatelt na zakladé regionalnich sektorovych dohod (pokles o 8 p. b.).
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Graf 61: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory odborného vzdélavani a spolupréce $kol se

zaméstnavateli aktivné podileji
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6.2.1 Dulezitost nejCastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté z aktivit v oblasti rozvoje spoluprace $kol a zaméstnavatel( v nejvétsi mire
realizuji odborny vycvik nebo praxi zakd na pracovistich zaméstnavatell (96 %), pfednasky a jiné formy
UCasti odbornika z praxe ve vyuce (88 %) a dale vétSina z nich organizuje ucCast zastupcu

zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach (80 %).

Graf 62: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dilezitost
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Asi dvé tretiny SOU spolupracuji
se zakladnimi  Skolami na
pracovnich vychovach a ukazkach
aktivit oboru (68 %) a rovnéz
i s reprezentaci zaméstnavatel(
(cechy, profesni sdruzeni apod.)
v oborech, které Skola vyuduje, na
z4&kladé regionalnich sektorovych
dohod (64 %). Vice nez polovina
SOou zpracovava analyzu
stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu a moznosti
spoluprace a komunikace s nimi
(56 %) a realizuje nabor zakl ve
spolupraci se zaméstnavateli
(56 %).

Necela polovina SOU pak
realizuje kariérové poradenstvi ve
spolupraci se zaméstnavateli
(48 %). Priblizné tretina ucilist
porada staze pro pedagogy na

pracovistich a v modernich provozech (36 %), zpracovava strategie spoluprace se zaméstnavateli
a dalSimi partnery (32 %). Méné frekventovanymi aktivitami v ramci této intervence je vytvareni plani

83



spoluprace se zameéstnavateli a dalSimi partnery (28 %) a U€ast zastupct zaméstnavatell pfi profilovych
maturitnich zkouskach (24 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dualezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilité je odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatelt a ucast
zastupcu zameéstnavatel( na zavérecnych zkouskach. Témto aktivitam se stfedni odborna ucilisté vénuji
jednoznacné v nejvétsi mife a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji
velky vyznam.

Urcity potencial rozvoje predstavuje spoluprace se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit oboru. Tuto aktivitu SOU hodnoti jako dllezZitou, ale zatim se ji nevénu;ji pfili§ ¢asto.
K jisttmu nesouladu pak dochazi v pfipadé prednasek a jinych forem G€asti odbornika
z praxe ve vyuce. Skoly tuto aktivitu pomérné &asto realizuji, ale nepovaZzuiji ji za tak duleZitou, jako
predchozi.

Spise podprimérny vyznam $koly pfikladaji spolupraci s reprezentaci zaméstnavatell (cechy, profesni
sdruZeni apod.) v oborech, které Skola vyu€uje, na zakladé regionalnich sektorovych dohod, analyze
stavajicich a potencialnich partnerl v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi a naboru
zakl ve spolupraci se zaméstnavateli. Tyto aktivity zaroven realizuji méné ¢asto.

Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, z vySe uvedenych aktivit v oblasti
spoluprace $kol a zaméstnavatelll realizuji odborny vycvik nebo praxe Zzak( na pracovistich
zaméstnavatell (94 %) a pfednasky a jiné formy Uc¢asti odbornika z praxe ve vyuce (94 %).

Graf 63: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diilezitost
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POTENCIAL PRIORITA S8kol se zaméstnavateli uz jsou
realizovany podstatné méné c&asto.
Lehce nadpoloviéni vétsina SOS

—

ot
=

o Utast zdstupcl zaméstnavateli uvadi udast zastupcu
3 na zavérecnych zkouskach Odborny vycvik nebo praxe Sst tell svéreénvch
g \ 33kii na pracovistich zamevs pava elu na zavere’cr?yc
2 Spoluprice se zikladnimi skolami na zaméstnavatell ° zkouskéach (57 %) a spolupraC| se
E pracovnich vychovich a ukazkach aktivit —e zakladnimi $kolami na pracovnl'ch
=< Spoluprdce s reprezentaci /“ [ ] V)’/ChOVéCh a ukazkach aktivit oboru
e e ® Piednasky a jiné (57 %). Déale pak 8koly realizuji

« | Kterédkola vyutuje, na zakladé 1 formy tcasti . L er Car
’E regionalnich sektorovych dohod | odbornika z praxe ana'YZyo StavaJICI(.:h a pOtenCI?mICh’
= . — R 1 ve vjuce partnert v regionu a moznosti
a Analyza stavajicich a potencidlnich || , . .
= T | spoluprace a komunikace s nimi

o} I = I 0 v .y . 7
5 spoluprdce Kariérové poradenstvive (54 /o), V'enLIJI se karle’rqvemu
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4 SKOLA SE NA SKOLA SE NA sy zakladé regionalnich sektorovych
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI dohod (51 %) Méné &asto SOS

uskuteChuji staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (43 %), organizuji nabor zaku
ve spolupraci se zaméstnavateli (43 %), zpracovavaji strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery (40 %). Kolem tfetiny SOS zpracovava plany spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery
(37 %) a uvadi ucast zastupcl zaméstnavatell pfi profilovych maturitnich zkouskach (31 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych aktivit rozvoje spoluprace Skol a zaméstnavatell predstavuje hlavni
prioritu stfednich odbornych $kol realizace odborného vycviku &i odborné praxe v realném pracovnim
prostfedi. Tato aktivita byla Skolami zmifiovana ve velké mife a zaroven ji byla pfiklddana vysoka
dllezitost. Potencial pro SOS predstavuji zejména Udast zastupcti zaméstnavatel(l na zavérednych
zkouskach a spoluprace se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru. Tyto
aktivity SOS povazuji za dilezité, ale realizuji je méné &asto. Urgity nesoulad je patrny v pfipadé
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prednasek a jinych forem Ucasti odbornika z praxe ve vyuce, kdy tuto aktivitu realizuji Skoly pomérné
Casto, ale hodnoti ji jako méné podstatnou.

Jako relativné méné podstatné i dilezité ve srovnani s predchozimi hodnoti SOS spolupraci
s reprezentaci zaméstnavatelt (cechy, profesni sdruZeni apod.) v oborech, které Skola vyucuje, na
zakladé regionalnich sektorovych dohod, dale analyzu stavajicich a potencialnich partner( v regionu
a moznosti spoluprace a komunikace s nimi a rovnéz kariérové poradenstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli.

Gymnazia jsou v ramci rozvoje spoluprace Skol a zaméstnavateld velice aktivni v pofadani prednasek
a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce (80 %). Ostatni aktivity v této oblasti jsou i s ohledem
na véeobecné vzdélavani, které gymnazia poskytuji, méné frekventované, nez v pfipadé SOU a SOS.
Necela polovina gymnazii se vénuje kariérovému poradenstvi ve spolupraci se zameéstnavateli (40 %).
Méné nez tfetina gymnazii zpracovava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery
(27 %), organizuje odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatell (27 %) nebo pofada
nabor zak( ve spolupraci se zaméstnavateli (27 %). Asi pétina gymnazii dale zpracovava plany
spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (20 %) nebo organizuji staze pro pedagogy na
pracovistich a v modernich provozech (20 %).

Spise okrajové mensi podil gymnazii také provadi analyzu stavajicich a potencialnich partner( v regionu
a moznosti spoluprace a komunikace s nimi (13 %), umoznuji Uc€ast zastupclt zaméstnavatell na
zavérecnych zkouskach (13 %), spolupracuji se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach
a ukazkach aktivit oboru (13 %) nebo s reprezentaci zaméstnavatel(i v oborech, které Skola vyucuje, na
zakladé regionalnich sektorovych dohod (13 %).

Graf 64: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
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zaméstnavateli. Urcity nesoulad
najdeme v pfipadé pfednasek a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce, které gymnazia
relativné Casto poradaji, ale nepovazuji je za pfili§ podstatné. Jako podprimérné dulezité hodnoti
gymnazia zpracovani planu spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery a této aktivité se zaroven
pfili§ nevénuji.

6.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj spoluprace Skol a zaméstnavatell na stfednich
a vysSich odbornych Skolach v Plzeniském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s problémem finan¢ni
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naro¢nosti zdravotnich prohlidek a pojisténi zakd pred vstupem na pracovisté, ktery uvadi skoro
polovina Skol (47 %).

K dal§im prekazkam, které uvadi asi tfetina skol, patfi nedostate¢na motivace zakul pro praci v realném
pracovnim prostfedi (34 %), dale pak je problémem, Ze se firmy nemohou pfizplsobit vzdélavacim
potfebam zakl (32 %), pfipadné firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (30%). Asi ¢tvrtina Skol uvadi mezi pfekazkami malou dostupnost firem vhodnych pro dany
obor a zaméreni (25 %) a nezajem firem o spolupraci se Skolami (25 %), nebo si stézuji, ze firmy kladou
na zaky prili§ vysoké pozadavky, kterych na SS jesté nedosahuiji (21 %).

SpiSe okrajové Skoly uvadéji, ze spoluprace je pro Skolu pfili§ finanéné nakladna (13 %) nebo
zaméstnavatelé nemaiji zajem o U€ast svych zastupcl na zavére€nych zkouskach (13 %).
Priblizné pétina Skol v této oblasti nenarazi na zadné prekazky (21 %).

Graf 65: Prekazky, na které Skoly narazZeji v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli
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Oproti roku 2015/2016 Skoly lehce vice zd{razruji problémy spojené s finan¢ni naro€nosti zdravotnich
prohlidek a pojisténi zakl pfed vstupem na pracovisté (nartst o 2 p. b.), naopak méné zdlrazhuji malou
dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni (pokles o 8 p. b.), nezajem firem o spolupraci se
Skolami (pokles o 8 p. b.) a skute€nost, Ze firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych
podminkach zorganizovat (pokles o 8 p. b.). Ve srovnani s pfedchozim obdobim Skoly méné &asto
uvadéji, ze spoluprace je pro Skolu pfili§ finanéné nakladna (pokles o 5 p. b.) nebo skutecnost, ze
zaméstnavatelé nemaiji zajem o U€ast svych zastupcl na zavérecnych zkouskach (pokles o 3 p. b.).

6.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji spoluprace Skol a zaméstnavatelll by stfednim a vyS$Sim odbornym Skolam
jednoznacné nejvice pomohly pfednasky a jiné formy uc€asti odbornika z praxe ve vyuce (62 %). Vice
nez polovina $kol dale uvedla, Zze by jim pomohl odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich
zameéstnavatell (58 %), dale finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim
(57 %) a staze zakl v zahrani€nich firmach (podpora vyuky cizich jazyk() (57 %).
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Kolem poloviny Skol uvedlo mezi potfebnymi opatfenimi vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétu i
odborného vycviku — rozvoj odbornosti (53 %) nebo zajiSténi finannich prostfedkd pro praxe zaki
(napf. uhrada zdravotnich prohlidek) (53 %).

Méné casto Skoly uvadély mezi potfebnymi opatfenimi pro rozvoj spoluprace $kol a zaméstnavatell
potfebu stazi pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech, v€etné zahrani¢nich (43 %),
dostupnost metodickych materialt na podporu vyuky odbornych pfedmét a odborného vycviku (43 %)
nebo podporu naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (43 %).

Vice nez tfetina Skol mezi potfebna opatfeni fadi analyzy stavajicich a potencialnich partner(i v regionu,
moznosti spoluprace a komunikace (38 %), pfipravu strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery (38 %), vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétl ¢i vycviku — rozvoj pedagogicko-
psychologické slozky (38 %). Dale podobny podil Skol fadi mezi potfebna opatfeni pfipravu plani
spoluprace se zaméstnavateli a dal§imi partnery (34 %), analyzu poZadavki zaméstnavatelll na
pFipravu pro urdity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP (34 %), vzd&lavani instruktorti (34 %) nebo
vytvoreni partnerskych smluv mezi $kolou, firmou, Zzakem nebo rodici (32 %).

—

Pfiblizné &tvrtina Skol mezi potfebna opatfeni v této oblasti fadi pfipravu dokumentace pro hodnoceni
vysledkl zakl v odbornych pfedmétech nebo vycviku (23 %).

SpiSe okrajové Skoly uvadéji i potfebu navyseni poétu hodin odbornych pfedméti/odborného vycviku
u zaméstnavatell (13 %).

Graf 66: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zduraziuji potfebu odborného vycviku nebo praxe zakd na
pracovistich zaméstnavatell (nartst o 13 p. b.) a pfednasek a jinych forem G¢asti odbornika z praxe ve
vyuce (narast 11 p. b.). Ve srovnani s pfedchozi vinou naopak patfi mezi méné zdlrazriovana opatfeni
vytvofeni partnerskych smluv — Skola/firma/zak/rodie (pokles o 21 p. b.), podpora naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (pokles o 13 p. b.), analyza stavajicich a potencialnich
partneru v regionu a moznosti spoluprace a komunikace (pokles o 13 p. b.). Rovnéz se snizila potfeba
financi na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateldm (pokles 12 p. b.) nebo potfeba
pFipravy strategie spoluprace se zaméstnavateli a dal$imi partnery (pokles o 10 p. b.). Skoly dale méné
Casto zdurazruji potfebu zajisténi finanénich prostfedk(l pro praxe zaku, napf. Uhradu zdravotnich
prohlidek (pokles o 9 p. b.), nutnost analyzy poZzadavk( zaméstnavatell na pFipravu pro urcity obor jako
vychodisko pro aktualizaci SVP (pokles o 8 p. b.) nebo ptipravy pland spoluprace se zaméstnavateli
a dalSimi partnery (pokles 0 6 p. b.).

6.4.1 Dulezitost nejCastéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, ze by jim v rozvoji spoluprace kol a zaméstnavatell predevsim
pomohly odborny vycvik nebo praxe zaku na pracovistich zaméstnavateld (80 %), pfednasky a jiné
formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmétl ¢i odborného vycviku (72 %) a finance
na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odborné pfedméty
(72 %). Kolem dvou tfetin SOU uvadi mezi zmiriovanymi opatfenimi potfebu podpory naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (68 %), staze zakl v zahrani¢nich firmach na podporu
vyuky cizich jazykl (68 %), metodické materialy na podporu vyuky odbornych predméti a odborného
vycviku (64 %), vzdélavani vyulujicich odbornych pfedmétu ¢i odborného vycviku — rozvoj odbornosti
(64 %) a dale pak zajisténi finanénich prostfedk(l pro praxe Zzakl (napf. Uhrada zdravotnich prohlidek)
(64 %).

Graf 67: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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pojisténia dojizdénik d ich h 2etné
raméstnavatelim na odborny vycvik a modaernic provozecnh, vcetne
S ' st zahrani¢nich (56 %), analyzu

g fednasky a jiné formy acasti Odborny vycvik 2 ° At
odbornika z praxe ve vyuce nebo praxe iaki na pozadavku konkretnich
\ pracovistich zaméstnavateld na pfipravu pro

Podpora naborovych aktivit realizovanych vels . B .

| ve spoluprdci se zaméstnavateli "““‘-—-—-._._._,_‘_‘* ® * urC|ty.obo.r Jak‘,o VyChOdISkO pro
® aktualizaci SVP (52 %)
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Stafe Fdkd v zahraniénich firmach
(podpora wyuky cizich jazyka)

Necela polovina SOU uvadi mezi
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zaméstnavateli a dalSimi partnery
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(40 %) nebo vytvofeni
partnerskych smluv — Skola/firma/zak/rodice (40 %).

Kolem tfetiny SOU fadi mezi potfebna opatfeni rozvoje spoluprace $kol a zaméstnavatell pfipravu
dokumentace pro hodnoceni vysledkl zakd v odbornych pfedmétech/odborném vycviku na bazi
kompetenci (36 %). Mensi podil SOU uvadi potfebu analyzy stavajicich a potencialnich partnerd
v regionu, mozZnosti spoluprdce a komunikace (28 %) nebo navySeni poétu hodin odbornych
predméti/odborného vycviku u zameéstnavatelt (16 %).
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Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi zohlednili také jejich dalezitost, prioritou pro
rozvoj spoluprace skol a zaméstnavatell na stfednich odbornych ugilistich je odborny vycvik nebo praxe
zakl na pracovistich zaméstnavatell a €aste¢né i finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatellm na odborny vycvik/odborné pfredméty a pfednasky a jiné formy G&asti odbornika
z praxe ve vyuce odbornych pfedmétl ¢i odborného vycviku. Tato opatfeni zminuji Skoly nejcastéji
a zarovenf je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako dllezita. Potencial pro SOU
predstavuji opatfeni na podporu naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli, které
je hodnoceno jako dllezité, ale neni realizovano pfilis ¢asto. Jako relativné méné dllezité jsou vzhledem
k pfedchozim opatfenim staze zaku v zahrani¢nich firmach (podpora vyuky cizich jazyku).

Stredni odborné Skoly uvadéji nejCastéji potfebu pfednasek a jinych forem uc€asti odbornika z praxe
ve vyuce odbornych pfedmétu & odborného vycviku (74 %) dale potfebu odborného vycviku nebo praxe
zakd na pracovistich zaméstnavatelll (71 %) a finance na organizaci, pomucky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odborné pfedméty (69 %), staze zakl v zahrani¢nich
firmach (podpora vyuky cizich jazykd) (69 %). Stejny podil SOS potfebuje zajisténi finanénich
prostfedk(l pro praxe zakd (napf. Ghrada zdravotnich prohlidek) (69 %). Dale uvadéji SOS i pottebu
vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétt ¢i odborného vycviku — rozvoj odbornosti (66 %).

Graf 68: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost .
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konkrétnich zaméstnavateld na
pFipravu pro urgity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP (46 %) a vytvofeni partnerskych smiuv —
Skola/firma/zak/rodice (46 %).

Méné &asto SOS potfebuji pro rozvoj v této oblasti vzdélavani instruktorti (43 %), analyzu stavajicich
a potencialnich partnerl v regionu, moznosti spoluprace a komunikace (40 %), pfiprava strategie
spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (37 %) a pfipravu planl spoluprace se zaméstnavateli
a dalSimi partnery (37 %).

Mezi opatfeni, ktera SOS zmifiuji méné &asto, patfi pfiprava dokumentace pro hodnoceni vysledkd zak
v odbornych pfedmétech/odborném vycviku na bazi kompetenci (26 %) a navySeni poctu hodin
odbornych pfedméti/odborného vycviku u zaméstnavateld (14 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi zohlednili také jejich dllezitost, prioritou pro
rozvoj spoluprace $kol a zaméstnavatelt na stfednich odbornych Skolach by mély byt predevsim
odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zameéstnavatell, zhruba na urovni priméru je pak
hodnoceni dllezitosti pfednasek a jinych forem G&asti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétd
¢i odborného vycviku. Tato opatfeni zmifuji Skoly nejCastéji a zarover jej ve srovnani s ostatnimi
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sledovanymi polozkami hodnoti jako nejdalezitéjsi. Urcity potencial dalSiho rozvoje spoluprace skol
a zaméstnavatel(l pro SOS predstavuje zajisténi finanénich prostfedkil pro praxe Zzakd (napf. Uhrada
zdravotnich prohlidek) a finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na
odborny vycvik/odborné predméty. Méné podstatné ve srovnani s pfedchozimi opatfenimi jsou
z pohledu SOS vzdélavani vyuéujicich odbornych predmétt & odborného vycviku — rozvoj odbornosti
a stdze zaku v zahrani€nich firmach (podpora vyuky cizich jazyku).

Gymnazia nej¢astéji uvadeéji, Zze by jim v rozvoji spoluprace Skol a zaméstnavatelll pomohla analyza
stavajicich a potencialnich partner(i v regionu, mozZnosti spoluprace a komunikace (53 %). Dale pak
Z jejich pohledu patfi k potfebnym opatfenim pfiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery (47 %) a prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedméti i
odborného vycviku (40 %). Asi tfetiné gymnazii by pomohla pfFiprava plant spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery (33 %), staze zakl v zahraniénich firmach (33 %) nebo méné Casto
metodické materialy na podporu vyuky odbornych pfedmétl a odborného vycviku (27 %).

Asi pétina gymnazii by potfebovala staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, v€etné
zahranicnich (20 %), finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na
odborny vycvik/odborné predméty (20 %), dale vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétu di
odborného vycviku — rozvoj odbornosti (20 %) a rovnéz i vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétu &i
odborného vycviku — rozvoj pedagogicko-psychologické slozky (20 %). Stejné procento gymnazii uvadi
i potfebu navyseni poc¢tu hodin odbornych pfedméti/odborného vycviku u zaméstnavatelt (20 %).

Vzhledem k vSeobecnému vzdélani, na které jsou gymnazia zameéfena, jen okrajové uvadi, ze potfebu;ji
odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich zaméstnavatell (13 %), podporu naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (13 %), zajisténi financnich prostfedkl pro praxe zaki
(13 %), vytvoreni partnerskych smluv — Skola/firma/zak/rodic¢e (13 %).

Graf 69: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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a potencialnich partnerd v regionu nicméné tomuto opatfeni pfikladaji gymnazia spiSe podpriimérnou
dllezitost.

Podprdmérny vyznam pfisuzuji gymnazia také metodickym materialim na podporu vyuky odbornych
pfedmétli a odborného vycviku, toto opatfeni by jim zarovern pfilis nepomohlo.
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6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora odborneho
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli na tfech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS,
SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) box( — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace $kol se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktualni situace
v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastg;ji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
zaméstnavateli. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji o skuteCné soucdasné situaci, ale predstavuji
zamySleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy
o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych
projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav spoluprace skol a zaméstnavateli na SOU

urovefil
le zajisténa stala OCast zaméstnavateld pfi Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny feditelem se stard o : .
zkouskach a ukonfovanistudia. (88 % Skol) spolupracise zaméstnavateli. (72 % Skol) Lives
Urovefi3
. . . Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delgi uroven4
Spolupraci sezamést. a dalsimi partnery . ) f e e - . .
A o e - _ . nei 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci spolupracew
zajistuje povéfeny pracovnik Skoly. (72 % Skol) regionu. (80 % Zkol)
Zkola si posledni 2 roky pravidelng mapuje Zkola vyjednava s firmami chsah odbornéhe wicviku a praxi,
potencialni partnery v regionu. (64 % Ekol) spoleéné hodnoti #aky a kvalitu. (68 % Zkol)
Cinnosti, které SOU v ramci prekazky, na néi SOU pii Opatieni, kterd by SOU pomohla
podpory spoluprice $kol a realizaci téchto Ginnosti narizeji ke stanovenym cilim
zaméstnavatelii realizuji
« Odborny vicvik nebo praxe ¥k na = %c'ir?v?tm prohlidky a pojisténi ) * Odborny vycvik nebo praxe zakina
Zakupred vstupem na prac. zameést. pracovistich zamést. (80 % Zkol)

pracovistich zaméstnavateld (96 % Ekol) _ finangni naroZnost (60 % Ekol)

Pfrednatky a jiné formy Gfasti
cdbornika z praxe ve vyuce (B8 % Skol)

" Prednasky ajinéformy ucasti

Zaci nejsou dostatetné
odbornika z praxeve wuce odbor.

| . . disciplinovania motivovani pro praci - L
" Ufastzastupcuzaméstnavatell na v redIném prac. prostf. (52 % £kol) pied. (72 % skol)
zavéretnych zkouzkach (80 % Zkol)

*  Firmy se nemohou pfizpdsobit *  Finance na organizaci, pomdcky,
* Spoluprace se zakladnimi Skalamina vzdélavacim potf. 3aka (40 % Zkol) pojiténia dojifdéni k zamést.na
pracovnichwychovach a ukazkach odborny wcvik (72 % Ekol)
aktivit choru (68 % Skol) *  Firmy majizajem, ale nemohou
B T e 5pDIup_réciv:[;?;hupkoc:]mfnkéch ® Staje %ékﬂ v zahraniénich firmach
zaméstnavateld v ocborech, které zorganizova sk (68 % Skol)
e " Firma poZaduje po Zacich pfilis * Podpora naborovych aktivitve
*  Analyza stavajicich a potencialnich vysoky standard prace, zruénost spolupracise zamést. (68 % 3kol)
partnerd v regionu a moZnosti a dovednosti, které nedosahuji
spoluprace (56 % skol) (32 % Zkol)
* Nabor 3akilve spolupracise * Mala dostupnostfirem vhodnych pro
zaméstnavateli (56 % Zkol) dany ohor a zaméfeni (28 % Zkol)

L

Cile, které si v ramci rozvoje podpory spoluprace kol a
zameéstnavatell stanovila SOU

Ekola méa dvé a vice smluv se zamést. po dobu deliine# 2 roky, . urovenl

vyiednava aktivity v rémeci spoluprace s partneryv regionu. (88 % 2kol) | Skolavyjednava s firmami obsah uroven 2
odborného wweviku a praxi, . "

ot e SFeny F - . letn& hodnati %aky. (84 % Zkol) | [ UFOVEN3

Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny feditelem se stara ospolupracise | SPOIECNEND - iroverid

zaméstnavateli (84 3 Ekol)

o _ Ekola siposledni2 idelng i
Je zajisténa stalaucast zaméstnavatelu pri zkouskach a ukoncovani pul:eiz:i?l:? :t:"lemtvr pri;’r:ueigzr;ﬁﬂfz::ﬁ
studia. (88 9% Zkol) RETENETy Tegiont.

Ekola se podili i na vybranych aktivitach

spolupraci se zaméstnavateli a daliimipartnery zajistuje povéfeny
PeItR Pa Ty ERlISEHIS v profesnich organizaci. (64 % Zkol)

pracovnik Skoly. (76 % kol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych polofek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou polozku zvolily.
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Aktudlni stav spoluprace $kol a zaméstnavatel@ na SOS

Skola ma dvé a vice smluvse zamést. po dobu delsi
nef 2 roky, vyjednava spolupracis partnery v

regionu. (80 % Skol)

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem se
stara ospolupracise zameéstnavateli. (71 % Skol)

Spolupraci se zamést. a daliimi partnery zajisfuje
povéreny pracovnik Skoly. (71% Zkol)

Zkola vyjednava s firmami chsah odborného
wycviku a praxi, spolecéné hodnoti #8ky a kvalitu.
(66 % Ekol)

Zkola si posledni 2 roky pravidelné mapuje
potencialni partnery v regionu. (69 % Skol)

Urovefil
Uroveri2
uroven 3

Urovern4

Je zajisténa stala dcast zamést. prizkouskacha
ukontovanistudia. (63 % Ekol)

Cinnosti, které $05 v rdmci
podpory spoluprace 5kol a
raméstnavateld realizuji
Odborny vycvik nebo praxe 2akd
na pracovistich zaméstnavateld
(94 % Ekol)
Pfednaiky a jiné formy Géasti
odbornika z praxe ve vyuce
(o4 % Ekol)
Uéast zéstupcl zaméstnavateld na
zavéretnych zkouskach (57 % Skol)
Spoluprace se zakladnimi Skalamina
pracovnichwychovach a ukazkach
aktivit obaoru (57 % Skol)
Analyza stévajicich a potencialnich
partnerl v regionu a moznosti
spoluprace. (54 % Skol)
Spolupréce s reprezentaci zameést. v
chorech, které Ekolavyutuje, na
zakladé sektor. dohod (51 % Zkol)

Kariéroveé poradenstvive spolupraci
se zamest. (51 % Zkol)

o

Piekazky, na n&Z S03 pfi
realizaci téchto Einnosti nardzeji
Zdravotni prohlidky a pojisténi 2aka
Ekoly pfed vstupem na pracovisté
zamést. — finanéni narofnost (63 %

Firmy se nemohou pfizplsobit
vzdélavacim potfebam #akd (43 %
Ekol)

Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupracive swych podminkach
zorganizovat (37 % Skol)

Zaci nejsou dostatetné disciplinovani

a motivovani pro praci v realném
prac. prosti. (34 % skol)

Mala dostupnost firem vhodnych pro
dany cbor a zaméreni (31 % Skol)

Mezajem firem o spolupracise
Zkolami (29 % Skol)

Opatieni, ktera by 505
pomohla ke stanovenym ciliim

Prednazky a jiné formy Gcasti
odbornika z praxe ve vyuce odbor.
pfedmétl &ivyoviku (74 % Ekol)
Odborny wevik nebo praxe #8kina
pracovitich zaméstnavateld (71%
Zkol)
Finance na organizaci, pomcky,
pojisténi a dojizdéni k zamést. na
odborny vyevik/odborné predméty
(69 % Ekol)

Stae ki v zahraninich firmach
{podpora wuky cizich jazykid) (69 %
Zkol)

Zajisténifinanénich prostfedkd pro
praxe #&ki (69 % Skol)

Wzdéladvanivyutujicich odbornych
pfedmétl Ei odborného woviku—
rozvoj odbornosti (66 % Skol)

]

—_ =

Cile, které si v ramci rozvoje podpory spoluprace kol a

zaméstnavateld stanovily SOS

droveril

Zkola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi . . =
. . e e s e - VEIEIRo €05 Skola se podilii na aktivitach profesnich uroven2

nez 2 roky, vyiednava si aktivity v ramci spoluprace s izaci. (66% zkol) . -
partnery v regionu. (86 % Skol) organizacl. =k uroven 3
drovend

Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny feditelem se
stard ospolupracise zaméstnavateli. (83 % Skol)

Spolupraci se zaméstnavateli a dalZimi partnery zajistuje
povereny pracovnik Skoly. (B6% Skol)

Skola vyjednava = firmami obsah cdborného wicviku a praxi,
spolecné hodnoti Zaky a kvalitu. (83 % Skal)

Ekola si posledni 2 roky pravidelné mapuje potencialni
partnery v regionu. (74 % Skol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloiek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav spoluprace skol a zaméstnavatellina gymnaziich

Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po uroven 1

o . . e el . Skola si ledni 2 idelné j
dobu delginei 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci pn{:eii:;:? :tlne rn\l:\rr pr::rr: uEI:i: :;ZT::E lroven 2
spolupraces partnery v regionu. (47 % Skol) = s :

uroven 3
Konkrétni pracovnik Skoly povéreny reditelem se V réamci projekti zapojuje Skola Zaky do uroven4
stara o spolupracise zaméstnavateli (33 % Skol) praktickych aktivit. (27 % Skol)
Spolupraci se zaméstnavateli a dalsimipartnery Ziskané zkutenosti jsou jednotlivé bez celkové
zajistuje povéfeny pracovnik Skoly. (27 % Skol) strategie spoluprace na dalsirok. (33 % Skol)

Spolupraci se zaméstnavateli a daliimi partnery zajistuje povéfeny pracovnik Skoly. (27 % Skol)

. CII‘!nDstI, které gymni?zlﬂvv ‘ Prekazky, na néZ gymnazia Opatieni, kterd by gymnaziim
FEE p[::dpnr'; spnlcuprm?e 5:[“" pii realizaci téchto Einnosti pomohla ke stanovenym cilim
L O TIIEE TR T narazeji *  Analyza stavajicich a potencialnich
" Prednaskyajinéformy OZasti * W této oblasti nenaraiime na e
ocdhornika z praxe ve vyuce iadné prekazky (47 % Ek?IJ spoluprace. (53 % Zkol)
{80 % Skol) ® Firmy se nemohou pfizplsobit

. v vt s s *  Pfiprava strategie spoluprace se
* Kariérové poradenstvive spolupraci| ~V2dél. potf. Zaku (27 % Skol) zaméstnavateli a dalEimi partnery

se zaméstnavateli (40% Skol) " Firnin,r m?jf_zéjemr, :IE n;emcrhou {47 % Ekol)
L I spolupracive svych podm. . . . .
. Du:lbu:rrn*,rwic:.rlknehc: praxe zakau N . Prednaif.kl,rajmefurmvrucash
na pracovistich zaméstnavatelu 7d tni hlidk N cdbornika z praxeve vwuce
(27 % Zkol) e odbornych pfedmétil £ adborného
X L o Zakl Ekoly pfed vstupem na scviku [40 % Ekol)
L ]
Nah?r iakuve spcrlup[aclse prac. zamést. — finanéni ‘-"f” - -
zaméstnavateli (27 % zkol) . - ®  Staie iaku v zahranicnich
narocnost (20% skol) . . .
»  Zpracovanistrategie spoluprace se firmach (podpora wuky cizich

* Mala dostupnostfirem
vhodnych prodany obor a

= Zpracovanipland spoluprace se zaméfeni (20 % skol)
zaméstnavateli a dalsimi partnery
{20 % Ekol)

jazykd) (33 % Ekol)
*  Pfiprava plandspoluprace se

zaméstnavateli a dalsimi partnery
®»  pNezajem firem o spolupracise (33 % Ekol)

Ekolami (20% Zkol)

zaméstnavateli. (27 % Skol)

. .. _— *  Metodické materigly na podporu
Staie pro pedagogy na pracovistich | . spoluprace je pro Ekolu pFilis wuky odbornych pfedmétd a

av modernich provozech (20 % Skol finanéné nakladna (20 % Zkol) adborného vijeviku (27 % Zkol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory spoluprace skol a

w i=] - rd -
zaméstnavateli stanovila gymnazia Groven 1
Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po Konkrétni pracovnik Skoly povéreny uroven2
dobu delsinez 2 roky, vyjednava aktivity v ramci feditelem se stara o spolupracise aroven 3
spoluprace s partnery v regionu. (53 % Ekol) zaméstnavateli. (47 % Ekol) uroven 4
Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje Skola ma zpracovanou strategii spoluprace se
potencialni partnery v regionu. (53 % Skol) zaméstnavateli. (47 % Skol)

Spolupraci se zaméstnavateli a daliimi partnery zajistuje povéfeny pracovnik Skoly. (40% Skol)

Zaméstnavatelé podporuji Gast 2akd Ekoly v odbornych soutézich. (40 % Skol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejfasté]i uvadénych poloiek z dané ohlasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou pologku zvalily.
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7 Inkluzivni vzdélavani v Plzenském kraji

Inkluzivni vzdélavani, oznacované také pojmem spole¢né vzdélavani, vychazi z pozadavku
pFizplsobeni edukacéniho prostfedi Zakum. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
zaku a akceptovat tak riznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popf. véku; Ize
také pracovat s riznou urovni predpokladll, véetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢&i
mimofadnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,8koly pro vdechny”.

Zaroven je potfeba chapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami je zasadni volba
vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim mozZnostem i omezenim. Dalezité je tedy racionalni
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute€¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cili nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni,
k jejich naplnéni, a v kone¢ném dusledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spole¢enského uplatnéni handicapovaného zaka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam
motivace takovych Zakl ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spise
vyuZziti podpory k rozvoji takového Zaka.

Je dllezité neopomenout ani vyznam podpory Zakd s nadanim a mimofadnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostfedi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodcenovat vyznam vE€asné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostate¢né
metodické podpory dotéenych pedagogu v této oblasti.
V této souvislosti chceme zminit z ddvodu vymezeni nadani Renzulliho model? (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobre definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluku:

e nadprimérna schopnost,

e angazovanost v Ukolu,

e tvofivost.

Je dulezité upozornit, Ze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dllezité také vzajemné vymezeni pojmu inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky? na rozdil od
integrace, kdy se pomUze jednotlivci v za¢lenéni do tfidy a pfizpUsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvoreni diferencovanych podminek rdznym zakdm tak, ze vSichni — a se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spole¢né, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znak inkluzivniho vzdélavani:
e ke vzdélavani maji pfistup v8ichni bez rozdilu,
e vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pfistupné,
e vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,
o vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spole¢nosti,
v€etné odborného nahledu na potfeby zdravotné postiZzenych i komunit z odliSného kulturniho
a socialniho prostfedi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaka
nadanych (€.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stupnit
podpUrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. PfisluSna vyhlaska popisuje
podpurna opatfeni prvniho stupné jako opatfeni, ktera pfedstavuji minimalni Upravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potfeba Uprav ve vzdélavani
nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podplrna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou
finanéni naro¢nost a jsou financovana v rezii $koly. Podplrna opatfeni druhého az patého stupné se
poskytuji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem

2 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani }
3 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogicka komora,
2007.
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Zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka. Financovani téchto stupnt narokuje Skola ze statniho
rozpodtu.

Hlavni zjisténi

>

V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani Skoly v Plzefiském kraji vykonavaji nejvétsi mnozstvi
aktivit v zakladni drovni. Inkluzivni vzdélavani tedy rozviji pouze v podobé dil¢ich aktivit, jako je
pfijimani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve vétsi mife jsou Skolami rozvijeny také
aktivity patfici do mirné pokrocilé urovné, ve které ma 3kola jiz zpracovanou strategii
pedagogické podpory inkluzivniho vzdélavani, a pokrocilé urovné. V té ma Skola zpracované
do nejvyssi Grovné, ve které je komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani dale rozsifovano. Skoly
planuji rozvoj €innosti ve v8ech uUrovnich, ale zejména v nejvy3si a pokrocilé urovni, ¢imz
deklaruji zajem o komplexngjsi pojeti inkluzivniho vzdélavani na Skole. Oproti roku 2015/2016
Skoly vykazuji ¢astéji Cinnosti spadajici do vSech drovni.

V ramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvysSi
mife eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zohledriuji charakter obtizi zaku
v priibéhu pfijimaciho Fizeni a pfi ukonéovani studia, spolupracuji se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi (SPZ), ktera maiji jejich Zzaky v pégi, a jejich vyuduijici voli formy, metody a styl vyuky
v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaku. V naprosté vétsiné skol vyucujici voli
vhodné metody pro zjiStovani vysledk( uceni zak(. Vice nez c¢tyfi pétiny Skol potom
zpracovavaji a pribézné vyhodnocuiji individualni vzdélavaci nebo vychovné plany. Oproti roku
2015/2016 vzrostl zejména podil Skol, které se zaméfuji na metodické vedeni vyucujicich
$kolskym poradenskym zafizenim (SPZ), aby podporovali napliiovani specialnich vzdélavacich
potfeb zak(, a které zajistuji a vyuZzivaji asistenta pedagoga. Vice $kol také zahrnuje témata
inkluzivniho vzdélavani do planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnika $koly
a zohlednuje charakter obtizi Zaka v prabéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukoncovani studia.

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani na stfednich
a vysS8ich odbornych Skolach v Plzeriském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem
finanénich prostfedkl pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole. Alespor dvé pétiny Skol
narazi na nedostate¢né technické a materialni zabezpedceni pro inkluzivni vzdélavani a pfilis
velky podet zakd se SVP v jedné tfid&. Priblizné tretinu $kol trapi, Ze na $kole nepusobi SPP
v roz8ifené podobé, anebo nedostateéné vzdélani vyu&ujicich v oblasti inkluzivniho vzdélani.

Opatfeni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci podpory inkluzivniho vzdélavani, jsou
vytvofeni odpovidajicich finan€nich a personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani.
PFiblizné polovina Skol potfebuje zajiSténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti metod a forem prace. Vice nez dvé
pétiny Skol by také ocenily zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani, zajisténi dostate€nych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho
vzdélavani &i vytvoieni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se Zaky.

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zakl se v Plzenském kraji na Skolach
v prvni fadé pedagogicti pracovnici vzdjemné komunikuji o formé& podpory nadanych
a mimofadné nadanych zak(. Na vice nez poloviné Skol se zaci ucastni soutézi pro nadané
a mimofadné nadané zaky. Dvé pétiny Skol nabizi mimoskolni a volnoCasové aktivity pro
nadané zaky a necelé dvé pétiny Skol pfi péCi o nadané zaky spolupracuji se zakonnymi
zastupci a pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zaku vyuzivaji razné formy prace.
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7.1 Souc€asna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu inkluzivniho vzdélavani na Skolach v Plzefiském kraji, jsou v nejvyssi mife
rozvijeny aktivity patfici do zakladni urovné (69 %). V této urovni je inkluzivni vzdélavani rozvijeno
pouze v podobé dil€ich aktivit. Ve vysoké mife jsou rozvijeny také aktivity z mirné pokrocilé urovné
(58 %), vté ma Skola vramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické
podpory. Ve vySsi mife jsou rozvijeny také aktivity z pokroc€ilé urovné (47 %), ve které ma Skola jiz

nejvyssi Urovné (22 %), v ramci které je komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani dale rozsifovano.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj innosti zejména v ramci nejvysSi urovné (pfedpokladany posun o 22 p. b.), €imz deklaru;ji
zdjem o systematicky rozvoj sledované oblasti. Vyrazny posun Ize o€ekavat také v ramci pokrocilé
urovné (predpokladany posun o 14 p. b.). Méné vyrazny je planovany posun v pfipadé mirné pokrocilé
urovné (predpokladany posun o 10 p. b.) ¢i zakladni (pfedpokladany posun o 5 p. b.) trovné.

Graf 70: Soucasna troven inkluzivniho vzdélavani a pfedpokladany posun
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pusobi poradenské pracoviste).

20% s A 2 o s A
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zpracovanou strategii a plan

0% pedagogické podpory (prace

Pramérna iroveil Zakladni droveii Mirné pokrogila Pokrogila iroven Nejvy$si arovei s integrovanymi Zaky, vytvareni
arovei vhodnych podminek pro integraci,
soucasti planu vzdélavani pedagog.
pracovnikl je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyudujici jsou obeznameni
se spec. vzdélavacimi potfebami zakl a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory skoly jsou ¢aste¢né dostupné vSem zakim).
Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaku se spec. vzdelavacimi potrebami
Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakiim se spec. vzdélavacimi potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi
Z2aky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory
Skoly jsou dostupné véem zakum).
Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je skolou dale rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho rozvoje skoly,
realizace planu je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec. vzdélavacimi potfebami vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o Zaky se spec. vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi a specialisty, prostfedi Skoly
je pfizplisobeno véem zakam).
Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji Cinnosti spadajici do vSech urovni — v pokrodcilé drovni
(narast o 12 p. p.), nejvyssi urovni (nartist o 7 p. b.), mirné pokrocilé drovni (narast o 6 p. b.) i zakladni
urovni (nardst o 3 p. b.).
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Graf 71: Srovnani souéasné urovné inkluzivniho vzdélavani (l. vina + 1l. vina)
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formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢astecné dostupné vSem zakdm).

Pokrocila uroven — $kola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakld se spec. vzdélavacimi potfebami

Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyuc€ujici v pIné S$ifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola

spolupracuje se zameéstnavateli a umozriuje zakim se spec. vzdélavacimi potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi

Zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory

Skoly jsou dostupné vSem zakum).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho rozvoje skoly,
realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec. vzdélavacimi potfebami vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o Zaky se spec. vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi a specialisty, prostredi Skoly
je pfizplsobeno vSem zakdm).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly v nejvétsi mife
eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (96 %), zohledriuji charakter obtizi zak( v prabéhu
pFijimaciho fizeni a pfi ukon€ovani studia (92 %), spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
(SPZ), ktera maiji jejich zaky v pééi, a jejich vyudujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se
specialnimi vzdélavacimi potfebami zakd (shodné 91 %).

V naprosté vétsiné Skol vyucujici voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkd u€eni zakl (87 %). Vice
nez Ctyfi pétiny Skol potom zpracovavaiji a pribézné vyhodnocuiji individualni vzdélavaci nebo vychovné
plany (83 %). Celkem 77 % Skol podporuje vyucujici, aby spolupracovali pfi naplfiovani vzdélavacich
potfeb zakd, napf. spole€nymi poradami. Pro vice nez tfi pétiny Skol plati, Ze vedeni vytvafii podminky
pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na skole, pfi vyu€ovani zohledriuji potfeby zaku s jinym
matefskym jazykem (shodné 64 %) a SPZ metodicky vede vyuéujici k tomu, aby podporovali naplfiovani
specialnich vzdélavacich potfeb zaku (62 %). Pfesné tfi pétiny Skol potom spolupracuji s dalSimi
institucemi pfi péci o zaky se SVP (60 %). Srovnatelny podil kol upravuje organizaci vyu€ovani
v souladu s potfebami zakt (57 %). PFiblizné polovina $kol ma v planu dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l zahrnuta témata inkluzivniho vzdélavani (49 %), provadi diagnostiku zakd,
vyhodnoceni vysledkl a volbu formy vyuky (45 %).

Celkem 43 % Skol vyuziva asistenta pedagoga a ucivo uréené nadanym zakum dale rozsifuje
a prohlubuje dle zakovskych predpokladud. PFiblizné tfetina Skol organizuje podporu zakim dalSimi
odborniky a zpracovava individualni vzdélavaci plany pro Zzaky s mimofadnym nadanim (shodné 34 %).

Mensi podil $kol dale napfiklad zajiStuje zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami Gcast na
aktivitach nad ramec Skolni prace (28 %), podporuje rozvoj nadanych zak( skupinovou vyukou (19 %)
a vyuziva disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické péce (6 %).

Oproti roku 2015/2016 vzrostl zejména podil Skol, které se zaméfuji na metodické vedeni vyucujicich
Skolskym poradenskym zafizenim (SPZ), aby podporovali naplfiovani specialnich vzd&lavacich potfeb
zaku, a které zajistuji a vyuzivaji asistenta pedagoga (narlist shodné o 20 p. b.). Vice Skol zahrnuje
témata inkluzivniho vzdélavani do planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil Skoly
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a zohlednuje charakter obtizi zakl v pribéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukonCovani studia (nartst shodné
0 18 p. b.). Skoly také vice upravuji organizaci vyuovani v souladu s potfebami 24kl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (nartst o 15 p. b.). Vzrostl také podil $kol, které pfi péci o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami spolupracuji se SPZ, anebo zpracovavaji individualni vzdélavaci plany (nartst

u rozvoje nadani nadanych zakd skola za pomoci skupinové vyuky (narlisto 1 p. b.).

Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci inkluzivniho vzdélavéani aktivné podileji
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7.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti inkluzivniho vzdélavani v nejvétsi mife
eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zohledriuji charakter obtizi zaka v prabéhu
pfijimaciho fizeni nebo pfi ukon€ovani studia (shodné 96 %). V pfipadé naprosté vétsiny SOU také
vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaki
a vhodné metody pro zjistovani vysledka uceni zakl (shodné 92 %).
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Ve znacné mife také Skoly pfi péci o zaky se SVP spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera maji zaky v péci (88 %), nebo zpracovavaji a prubézné vyhodnocuji individualni vzdélavaci

¢i vychovné plany (80 %).

Graf 73: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezitost
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Pokud bychom Vv souvislosti
s realizovanymi  aktivitami ~ méli
zohlednit jejich dulezitost, prioritou
pro stfedni odborna ucilisté je, aby
8kola evidovala Z&ky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a aby
vyucujici volili vhodné metody pro
zjiStovani vysledkd uéeni zaka. Tyto
aktivity ucilisté realizuji nejCastéji
a prikladaiji jim i nejvyssi vyznam.

Dalsi  nejCastéji  realizovanymi
aktivitami jsou volba formy, metody
a stylu vyuky vyucujicimi v souladu
se SVP zaki a zohlednéni
charakteru obtizi zakda v prabéhu
pfijimaciho Ffizeni a ukon&ovani
studia. Témto aktivitam je vSak
pfisuzovana podpriimérna
dalezitost. V hodnoceni priority je
tedy patrny nesoulad.

Naopak aktivitou, ktera ma velky

vyznam, ale $koly ji realizuji méné Casto, je zpracovavani a prubézné vyhodnocovani individualnich
vzdélavacich ¢i vychovnych pland. Této aktivité by se ucili§té mohla vénovat vice, a pfedstavuje tak pro
né potencial k rozvoji oblasti inkluze.

Stfedni odborné skoly vramci inkluzivniho vzdélavani nejCastéji eviduji zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (94 %), pec€uji o zaky se SVP ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a zohlednuji charakter obtizi zakd v pribéhu pfijimaciho fizeni a pfi ukon€ovani studia

(shodné 91 %).

Na 89 % Skol vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zak(, na srovnatelném podilu
Skol vyucujici voli také vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zaka (86 %). Znacny podil Skol
zpracovava a prubézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci plany (83 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych aktivit na podporu inkluzivniho vzdélavani predstavuje prioritu
stfednich odbornych Skol, aby Skola evidovala Zaky se SVP.
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Graf 74: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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pfi péti o zaky se SVP se
Skolskymi poradenskymi
zarizenimi a zohledniuji charakter
obtizi zakd v prabéhu pfijimaciho
fizeni a pfi ukonCovani studia, ale
hodnoti vyznam téchto aktivit
podpriimérné. Patfi proto do
oblasti tzv. nesouladu.

Zcela nejdulezitéjsi je pro Skoly, ze
vyuCujici voli vhodné metody
pro zjiStovani vysledkd uceni
zakh. Tuto aktivitu ale zminuji
méné Casto, a proto predstavuje
pro Skoly potencial v oblasti
rozvoje inkluzivniho vzdélavani.

Aktivitu, kdy vyucujici voli metody,
formy a styl vyuky v souladu se
SVP zaku, hodnoti $koly lehce nad
primérem, a také patfi jesté do

Na vSech gymnaziich v ramci podpory rozvoje inkluzivniho vzdélavani eviduji zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (100 %). Na naprosté vétSiné gymnazii vyucujici voli vhodné formy, metody
a styl vyuky v souladu se SVP zakl a vhodné metody pro zjistovani vysledku uéeni zak(, a $kola také
zohlednuje charakter obtizi zak v prabéhu pfijimaciho fizeni a pfi ukoncovani studia (shodné 93 %).
Dale jsou gymnazia aktivni ve zpracovavani a prabézném vyhodnocovani individualnich vzdélavacich
pland, ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi péc¢i o zaky se SVP, a vzajemné
spolupraci vyucujicich pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zakl (shodné 87 %).

Graf 75: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezZitost
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a vhodnych forem, metod a stylu
vyuky v souladu se SVP Zzaku
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Oproti tomu méné castou, ale
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¢innosti je zpracovavani
a pribézné vyhodnocovani
individualnich vzdélavacich
planud. Tato ¢innost proto

pfedstavuji pro gymnazia potencial pro rozvoj oblasti inkluzivniho vzdélavani.
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7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani na stfednich a vy$Sich
odbornych skolach v Plzerfiském kraji, se Skoly nej¢astéji potykaji s nedostatkem finanénich prostredki
pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole (49 %). Alespon dvé pétiny Skol narazi na nedostatecné
technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (42 %) a pfili§ velky pocet zakt se SVP
v jedné tfidé (40 %).

PFiblizné tfetinu $kol trapi, Ze na $kole neplsobi SPP v rozsifené podobé (34 %), anebo nedostateéné
vzdélani vyulujicich v oblasti inkluzivniho vzdélani (32 %). Pro 30 % $kol je pfekazkou neochota
vyuCujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani. Pfiblizné c¢tvrtina Skol potom narazi na nezajem
vyuc€ujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani (26 %), maly zajem ze strany zakd a rodic¢t o inkluzivni
vzdélavani a velky pocet Zak( se SVP v jedné tfidé (shodné 25 %).

Mensi podil Skol si potom stéZuje na nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentll pedagoga
a nedostatek pfilezitosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani (shodné 17 %).
Témér desetina Skol nenarazi na zadné prekazky (9 %).

Graf 76: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci inkluzivniho vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 se Skoly méné potykaly s nedostatenymi finanénimi prostfedky pro zajisténi
inkluzivniho vzd&lavani ve $kole (pokles o 24 p. b.). Méné &asto si také st&Zovaly na absenci SPP
na Skole v rozSifené podobé, kdy je Elenem tymu psycholog nebo specialni pedagog (pokles o0 13 p. b.)
a na nedostatek prilezitosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani (pokles
0 12 p. b.). Naopak Castéji se mezi pfekazkami objevoval velky pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami v jedné tfidé a nezdary v navazani spoluprace pfi péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami s dal§imi institucemi (narust shodné o 6 p. b.).
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7.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by stfednim a vy$3im odbornym Skolam nejvice
pomohlo vytvofeni odpovidajicich finan€nich (79 %) a personalnich (55 %) podminek pro inkluzivni
vzdélavani. Pfiblizné polovina Skol potfebuje zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani
ve Skole (49 %) a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti metod a forem prace (47 %).
Vice nez dvé pétiny Skol by také ocenily zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani (45 %), zajisténi dostateCnych moznosti pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho
vzdeélavani &i vytvofeni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky (shodné 43 %).

Dvéma pétinam 3Skol k realizaci inkluzivniho vzdélavani chybi dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( v oblasti hodnoceni zakl a vyuzivani formativniho hodnoceni, a zajisténi systematického
vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole (shodné& 40 %). Pfiblizné tfetiné Skol by pomohlo
zajisténi asistentll pedagoga (36 %), opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodi€i zakl (34 %)
nebo zajisténi metodického vedeni Skolniho poradenského pracovisté (32 %).

Graf 77: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci inkluzivniho vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraznuji potfebu zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich
v oblasti inkluze pfimo ve Skole (naridst o 7 p. b.). Ve vétSiné ostatnich opatfeni Skoly naopak deklaruji
niz8i potfebu. Zejména v pfipadé vytvofeni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (pokles o 17 p. b.), zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra (pokles
0 12 p. b.) a zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté (pokles o 10 p. b.).
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7.4.1  Dulezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stfedni odborna udcilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji inkluzivniho vzdélavani pomohlo vytvofeni
odpovidajicich finan¢nich (84 %) nebo personalnich (60 %) podminek pro inkluzivni vzdélavani.
Priblizné polovina ucilist by ocenila zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole
(52 %) a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zejména v oblasti metod a forem prace,
organizace vzdélavani (48 %). Celkem 44 % SOU chybi zajisténi metodického vedeni Skolniho
poradenského pracovi§té nebo prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani,
Ci zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté.

Graf 78: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Stredni odborné skoly podobné jako udilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu vytvofeni odpovidajicich
financnich (86 %) a personalnich podminek (60 %) pro inkluzivni vzdélavani. Vice nez polovina Skol by
také ocenila zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve 8kole (54 %) a vytvofeni podminek
pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky (51 %).

TéméF polovina SOS by také potiebovala zaji$téni dostateénych moznosti pro vzdélavani pedagogli
v oblasti inkluzivniho vzdélavani (49 %), dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti metod
a forem prace, a organizace vzdélavani a zajisténi systematického vzdélavani vyulujicich v oblasti
inkluze pfimo ve Skole (shodné 46 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory inkluzivniho vzdélavani pfedstavuje nejvétsi prioritu
SOS vytvoreni odpovidajicich finanénich a personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani. Tato
opatfeni Skoly uvadeély nejCastéji a pfikladaly jim i nejvysSi dilezitost.

104



Graf 79: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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ktera Skoly zmifiuji méné €asto, ale
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Gymnazia by nejvice ocenila vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(67 %). Celkem 47 % gymnazii by pomohlo zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve
Skole, dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti metod a forem prace, organizace
vzdélavani nebo v oblasti forem hodnoceni zakl, zajisténi prostorovych dispozic $koly pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani ¢i opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodic¢i zaka. Dvé pétiny gymnazii
potfebuji vytvofeni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani, asistenty
pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani a vytvoreni podminek pro praci S$kolniho poradenského

pracovisté se zaky (shodné 40 %).

Graf 80: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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Pri zohlednéni dulezitosti
jednotlivych  opatfeni  podpory
inkluzivniho vzdélavani

predstavuje jednoznacnou prioritu
gymnazii vytvofeni odpovidajicich
financnich podminek. Toto
opatfeni je zmifiovano nejcastgji
azarovel mu je pfisuzovana
vysoka dilezitost.

Dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l v oblasti formativniho
hodnoceni, opatfeni vedouci ke
zlepsSeni komunikace s rodi¢i zaku
a zajisténi prostorovych dispozic
zminuji gymnazia méné &asto, ale
prisuzuji jim prdmeérnou
¢i  nadprimérnou  dilezitost.
Mohou proto pfedstavovat pro
gymnazia potencial pro rozvoj
sledované oblasti.



7.5 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych
zaku

V ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zak( v Plzeriském kraji v prvni fadé pedagogicti
pracovnici vzajemné komunikuji o formé podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku (57 %). Na
vice nez poloviné Skol se zaci u€astni soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky (53 %). Dvé pétiny
Skol nabizi mimoskolni a volnoCasové aktivity pro nadané zaky (40 %). Celkem 36 % S3kol pfi péci
0 nadané zaky spolupracuje se zakonnymi zastupci a pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych
zaku vyuzivaji razné formy prace. Témér tretina skol pfi identifikaci nadanych a mimofadné nadanych
zaku spolupracuje se SPZ (30 %).

Priblizné ¢tvrtina Skol se podili na aktivitach a stazich uréenych pro nadané a mimofadné nadané zaky
a zapojuje zaky do projektd podpory nadanych a mimofadné nadanych Zaki na ZS a SS (shodné
25 %), a jejich pedagogicti pracovnici komunikuji o formé podpory nadanych a mimofadné nadanych
zaku s dalsimi odborniky (23 %).

Graf 81: Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zaka
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.
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7.5.1 Dulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugcilisté v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zaku nej¢astéji podporuji
vzajemnou komunikaci pedagogickych pracovnik( o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimofadné nadanym zakdm (56 %). Na vice nez poloviné SOU se Zaci Skoly ucastni soutézi
pro nadané a mimoradné nadané zaky (52 %). Priblizné tfetina Skol nabizi mimoskolni a volno¢asové
aktivity pro nadané a mimoradné nadané zaky (36 %) a pfi péci o nadané a mimofadné nadané zaky
spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci (32 %).

Graf 82:  Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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nadpriimérné dulezité, a predsta-
vuji tak potencial pro rozvoj
sledované oblasti.

Lehce podpriimérné skoly hodnoti zapojeni do projektd podpory nadanych a mimofadné nadanych zakd
na SSaZS.

Stredni odborné skoly v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zakl nejcastéji podporuji,
aby jejich pedagogicti pracovnici Skol vzajemné komunikovali o konkrétni formé& podpory ve vztahu
k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zakim (54 %) a aby se tito zaci ucastnili soutézi pro
nadané a mimoradné nadané zaky (51 %).

PFiblizng tfetina SOS spolupracuje se zékonnymi zastupci nadanych Zz&kd, nabizi mimoskolni
a volnoCasové aktivity pro nadané a mimofadné nadané zaky, vyuclujici pfi vzdélavani nadanych
a mimoradné nadanych zaki{ vyuzivaji rdzné formy prace, jako napf. mentoring, zadavani specifickych
ukold, individualni Ukoly apod. (shodné& 34 %). Na celkem 29 % SOS se Zaci zapojuji do projekt
podpory nadanych a mimofadné nadanych zaka.

Hlavni prioritou pro rozvoj podpory nadanych a mimoradné nadanych zaku jsou pro stfedni odborné
Skoly pedagogicti pracovnici, ktefi vzajemné& komunikuji o konkrétni formé& podpory ve vztahu
k jednotlivym nadanym zakam.
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Graf 83: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Dalsi ¢astou aktivitou je ucCast
zak( Skoly na soutézich pro
nadané a mimofadné nadané
zaky. Tuto aktivitu ale stfedni
odborné Skoly hodnotily jako
podprimérné dalezZitou, a predsta-
vuje pro né tak tzv. nesoulad.

Naopak aktivitami, které pro
stfedni odborné Skoly predstavuji
potencial k rozvoji sledované
oblasti, jsou péte o nadané
a mimoradné nadané Zzaky ve
spolupraci s jejich zakonnymi
zastupci, vyuzivani rdznych forem
prace vyucujicimi, a zapojeni zaku
do projektd podpory nadanych
74k na SS a ZS. Na téchto
¢innostech se Skoly podileji méné
Casto, ale povazuji je ve srovnani
s jinymi za nadpramérné dulezité.

Gymnazia vramci podpory nadanych a mimofadné nadanych Zaka podporuji nejéastéji, aby
pedagogicti pracovnici vzajemné komunikovali o konkrétni formé& podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimofadné nadanym zakum (73 %). Vice nez dvé tretiny gymnazii zaky Skoly zapojuji
do projektt podpory nadanych a mimoradné nadanych zakd na ZS a SS (67 %). TFi pétiny $kol nabizi
mimoskolni a volnoCasové aktivity pro nadané a mimoradné nadané zaky (60 %). Vice nez polovina
Skol pfi identifikaci nadanych a mimofadné nadanych Zaku spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zarizenimi nebo se podili na aktivitach a stazich ur€enych pro nadané a mimofadné nadané zaky, jako
jsou napf. Oteviena véda AV CR, stfedoskolska odborna &innost, spoluprace s VS & Mensou CR, apod.

(shodné 53 %).

Celkem 47 % gymnazii pfi péci
0 nadané a mimofadné& nadané
Z28ky  spolupracuje s jejich
zakonnymi zastupci a vyucujici pfi
vzdélavani nadanych a mimo-
fadné nadanych zak( vyuzivaji
razné formy prace (mentoring,
zadavani  specifickych  ukold,
individualni ukoly, apod.).

Prioritou v oblasti podpory
nadanych a mimofadné nadanych
Zzakd je pro gymnazia vzajemna
komunikace pedag. pracovnikl
o konkrétni formé& podpory ve
vztahu k jednotlivym nadanym
a mimoradné nadanym zakdam.

V nesouladu s Cetnosti, jakou se
témto aktivitdm gymnazia vénuji,

Graf 84: Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich ddlezitost
] POTENCIAL PRIORITA
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fadné nadané zaky na ZS a SS a nabidka mimoskolnich a volno&asovych aktivit pro tyto Zaky. Tyto
aktivity gymnazia hodnotila z hlediska dilezitosti pod primérem, ackoliv se jim vénuji relativné ¢asto.

Potencial pro rozvoj podpory nadanych a mimofadné nadanych zakl predstavuje spoluprace s jejich
zakonnymi zastupci a vyuzivani riznych forem prace pfi vzdélavani téchto zaku.

7.6 Grafickda sumarizace hlavnich Zzjisténi tykajicich se oblasti ,inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti inkluzivniho
vzdélavani na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZzky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. Tento box tak
zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej¢astéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. V tomto pfipadé v3ak jiz nevypovidaji
o0 skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz
Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na SOU

Skola pfijfima 2iky se SVP, jednotlivi vyudujic s nimi Prijimame Zaky, jejichZ dispozice a zdravotni stav troveri 1
pracuji podle svich moZnost a respektuji platnou odpovidaji nafizeni viady C. 211/2010 a pozadavkum trover 2
legislativu a metodicka doporudeni. (84 % Zkol) profese, na kierou se pripravuji. (80 % Skol) droved 3
Snagime sewivafet pro integracivhodné Wyudujici jsou obeznamenise speciainimi Urover 4

podminky— napf. pfizpisobeni metody a vedélavacimi potrebami swichZaka. (80 % Skol)

foremvjuky, hodnoceniapod. (80 % Skol) Reditel $koly umofiuje flendm pedagogického sboru Géastna

kurzech dal3ihowzdélavani pedagogickjch pracovniki s
problematikou spoleénéhovzdélavani Zakl s odliEnymi
vzdélavacimi potfebami. (76 % Skol)

Ma Ekole pisobi Ekolni poradenské pracovists, které tvofi
vichovny poradce, Skolni metodik prevence. (76 % Skol)

Pro Z3ky se SVP je zpracovdvan a probéiné vyhodnocovan Pracujeme s integrovanymiZaky; tuto praci
VP, popf. WyP (individualnivichovny plan). (76 % Skol) koordinujeme a usmérmujeme. (76 % Skol)
Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pii Opatieni, ktera by SOU pomohla
podpory inkluzivniho realizaci téchto tinnosti ke stanovenym cilim
vzdélavani realizuji narazeji

* Skolaeviduje Zaky se specidinimi » Nedostateéné finanéni prostfedkypro [»  Vyivofeni odpovidajicich finan&nich
vzdélavacimi potfebami (96 % Skol) zajisténiinkluzivnino vzdélavani ve podminek pro inkluzivni vzdélavani

= Skolazohledfiuje charakter obtiz Zaki Skole (52 % skol) (84 % Skol)

v prabéEhu pfijimaciho fizeni i pfi = Medostatetné technické amaterialni [= Vytvofeni odpovidajicich personalnich
ukonéovani studia (96 % Skol) zabezpedeni pro inkluzivni podminek pro inkluzivni vzdélavani

» yuEujici voli formy, metody a styl vzdélavani (44 % Skol) (60 % Skol)
vjuky v souladu se spec. vzdél. »  PliZ velki pofetZaki ve tfidé »  Zajidténi metodické podporyinkluzivnino
potfebamiZaku (92 % Skol) (40 % Ekol) vzdélavani ve Skole (52 % Skol)

* Vyucujici voli vhodné metody «  Na kole nepisabi Skolni * Dal3ivzdélavani pedagogickjch
pro zZjistovani vysledku uceni poradenské pracovisté vrozsifens pracovnika pro vyuéujici Skolyzejména
Z'EII‘(U (92 % Skal) pgdgbé[ﬂenemﬂrmu psychaolog v oblasti metod aforem DFE'ICE,

» Skola pfi péfio Zaky se specialnimi nebo specialni pedagog) (40 % Ekal) organizace vzdélavani (48 % kol)
vzdelavacimi potfebami » Velkj pocetzakl se specilnimi v Zajidténi prostorovich dispozic Ekoly
spolupracuje se Skolskymi vzdEldvacimi potfebamiv jedné ffidé pro realizaci inkluzivniho vzdélavan
poradenskymizafizenimi, ktera maji (36 % Skol) (44 % 3kol)
2aky v p&di (88 % Skol) »  Zajisténi dostatednych moZnosti pro

+ Solmmrscoss aprioing [ Nedosbietnbusnieuictn 1 i eeagnoiovsh
vyhodnocuje individualni (32 % Skol) inkluzivnino vedélavani (44 % Skol)
vedélavaciiwchovné plany e . o . .
(80 % Ekol) v Zajisteni metodickeho vedeni Skolniho

poradenského pracovisté (44 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

Skola pfijfimaziky se specidlnimivzdélavacimi potfebami, Pedagogové Skoly se cilené podileji na utvareni
jednotliviwyudujici s nimi pracuji podle swch moZnosti a respektuji socidlnich vztahl ve tfidé i akceptujicim prostredi
platnou legislativu a metodicka doporuéeni. (92 % Skol) tridy i Skoly. (92 % Skol)

Prijimame Zaky, jejichZ dispozice a zdravotni stav
odpovidaji nafizeni viady & 211/2010 a pofadavkim
profese, na kterou se pfipravuiji. (34 % Skol)

Wyucujici jsou obeznameni se specialnimivzdélavacimi
potfebami svich Zaka. (88 % Skol)

Snafime sewtvdfet prointegracivhodné podminky— napf. pfizpdsobeni metody a forem urover 1
viuky, hodnoceniapod. (84 % Skol) Grover 2

Skolni denské i5té | je s tiidnimi uciteli. (84 % Skol trovei 3

olni poradenské pracovisté spolupracuje s tridnimi ugiteli. Skal) droveri 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil £kol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na SOS

Vyuiujici jsou obeznameni se speciinimi _ Snazime sewytvaret pro integracivhodné podminky — napf.
vzdéldvacimi poffebami swich 23k0. (83 % Ekol) prizpusobeni metody a foremvyuky, hodnoceni apod. (80 % Skol)
Skola spolupracuje se Skolskjmi poradenskjmi Skola piijima Zaky se specidlnimivzdélavacimi potfebami,
zafizenimi (SPZ), které majiv péci jeji Zaky. jednotlivi vyuujici s nimi pracuji podle svich moZnostia respektuji
(80 % &kol) platnou legislativu a metodicka doporuceni. (77 % Skol)
Reditel koly umoZiuje &lenim pedagogického sboru (icast na kurzech daldihovzdélavani pedagogickych . 1
pracovniki s problematikou spoleénéhovzdélavani 23k s odliZnymivzdélavacimi potfebami. (77 % Skol) e
Uroven 2
Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi potrebamije zpracovavan a Skola zohledfiuje charakter obti# Zaki v ForET T
pribéinéwhodnocovan VP, popf. WP (individudlnivichowny pribéhu zkouZek, pfijimaciho fizeni i pfi —
plan). (77 % Skol) ukonéovani studia. (77 % Skol) droven 4
- 1
JE— L~

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym ciliim

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji »

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto ¢innosti

narazeji » Wyivofeni odpovidajicich finanénich
. 5 iduie 33 iAlnimi . .. . odminek pro inkluzivni vzdélavani
S;U]?'EVIQUJE Iﬂtk_Y bse SP(%'-"EL”,'T' ) * Medostateénéfinanéni prostiedky E}BE %% éknl?
élavacimi potfebami ko GEpEO T "
. ,p_ . pro zajistent inkluzivnino » Vytvofeni odpovidajicich personalnich
»  3kolazohlediiuje charakter obtiE 23kl vzdélavani ve Skole (57 % Skol) podminek pro inkluzivi vzdélavani
v prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi = MNedostatecné technicke a (B0 % Zkol)
ukonéovani studia (91 % Skol) materiélpizatze;pgﬁenipro ) v Zajisténi metodickeé podpory
" ékma pﬂ pe|5| i) iaky' se Speciém[mi inkluzivni vzdélavani (4[] kL Skﬂl} |ﬂk|uz|\l'ﬂ|‘hﬂ vzdélavani ve Ekole
vzdéldvacimi poffebamispolupracuje  [=  Ffilid velky potetZaki ve tfidé (54 5‘15@” . .
se Skolskymi poradenskymizafizenimi, (37 % Skol) * \ytvofeni podminekpropraci
ktera majiZaky v pédi (91 % Skol) « Na Skole nepiisobi Skolni i:ﬂ”{gij gﬁﬂ;ﬁnskeho pracovisté se
*  Vyugujici voli formy, metodya styl vjuky | poradenské pracovidtévroziifend |, Sooo it - . . S
v souladu se speciainimivzdélavacimi podobé (Zlenem tjmu psycholog ﬂg{;ﬂn‘?“ﬁ:CEFEHH”SEFS:HS“ pro
potfebamiZaku (89 % Ekal) nebo specidlni pedagog) (37 % Ekal) mkluﬂmmo‘}mélgév%m 49% Skol)
WyuBujici voli vhodné metody . Nednsta'ge&néyzd'éléni\q:ufuiujicjch e ai. . . .
pro zjistovanivisledkd ugeni v oblastiinkluzivnino vzdélavani Eﬂ:ﬁ'}ﬁ:&aﬁ]ﬂ#ﬁ%ﬂﬁgfgLcoﬁigjména
z.aku (86% Skol) (37 % Skol) v oblasti metod aforem prace,
Skolazpracovava a pribéiné » MNeochotavyuiujicich k realizaci organizace vzdélavani (46 % Skol)
whadnocuje individusini 3 inkluzivnino vzdélavani (31% Zkol) |« Zajigténi systematického vzdElavani
vzdélavacivjchovné plany (83 % Skol) wyutujicich v oblastiinkluze pfimo

ve Skole (46 % Skaol)

Cile, které siv ramci podpory inkluzivniho vzdélavani sta novily SOS

Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi Pedagogové Ekoly se cilené podilejina utvafeni socidlnichvztahi
vzdéldvacimi potfebami swich Zaki. (91 % Skol) ve tfidé i akceptujicim prostreditiidy | Skoly. (39 % Skol)
Skola zohledfiuje charakter obtiz Zakd v pribéhu Skola pfijimaZiky se specidlnimivzdéldvacimi potfebami, jednotlivi
zkouSek, prijimaciho fizeni | pfi ukoncovani studia. wyugujici s nimi pracuji podle svich moZnosti a respektuji platnou
(89 % Skol) legis|ativu a metodicka doporuceni. (86 % Skol)
Reditel Skoly umoiiuje Elenim Snafime sewytvaret pro integracivhodné podminky— napf. _ _
pedagogickeho sboru Ucastna kurzech prizplisobeni metody a foremviuky, hodnoceni apod. (86 % Skol) droven 1

dalgihovzdélavani pedagogickych
pracovnikil s problematikou spoleéného | | Pro Fky se specialnimivzdélavacimi potiebami je zpracovavan S
vzdEldvani 23kl s odliEnymivzdéldvacimi || g prilbézné whodnacovan IVP, popf. VP (individulnivichonj drovef 3
potrebami. (86 % Skol) Iﬁ"l {aﬁ%ék{)ﬂ Uroveri 4

Uroven 2

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podporyinkluzivniho vzdélavani na gymnaziich

Skolaprulmazaky e spemalmmvzdelavammlpotrebaml Jednotlivi
wyuEujici s nimi pracuji podle swich moznosti a respektuji platnou
legislativu a metodicka doporuéeni. (87 % Skol)

Wyucujici jsou obeznameni

Skolazohledlmedlaralderohh'ﬂ' Zakia v prubéhuzkouZek, pfijimaciho
se SVP swch Zakl. (84 % Skol)

fizeni i pfi ukoncovani studia. (80 % Skol)

Skola spolupracuje se Skolskymi
poradenskymizafizenimi (SPZ), které
majiv pédi jeji Zaky. (73 % Skol)

Snazime sewytvaret pro integracivhodné
podminky — napf. pfizpdsobeni metody a
foremwyuky, hodnoceni apod. (73 % Skol)

Prekaiky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto Cinnosti

naraieji

Cinnosti, které gymnéazia v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym

Skola eviduje Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (100 % Skal)
Skolazohledfiuje charakter obtif 23k v
pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukondovani
studia (93 % Skol)

Wyucujici voli formy, metody a styl wuky

v souladu se specidlnimivzdélavacimi
potfebamiZaki (93 % Skal)

vysledki ugeni Zaki (93 % Skol)

Skola pfi pedio Zaky se specialnimi
vzdélavacimi poffebami spolupracuje se
Zkolskymi pnradensk];rmizaﬁzem‘mi, ktera
majlzak],r v peci (87 % Skol)
Skolazpracovava a prabéziné
vyhodnocuje individualni
vzdélavacifivychovné plany (87 % Skol)
Vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani
vzdélavacich potfebZakld (napf.
spoleénymi poradamitykajicimi se
vzdélavani téchto 23k0 apod.) (87 % Zkol)

Wyuéujici voli vhodné metody pro Zjistovani

PHiliZ velky podetZiki ve tiidé

(60 % Skol)

Medostatedné technické a
materialni zabezpeceni pro
inkluzivni vzdélavani (40 % Skol)
Meochotavyucujicich k realizaci
inkluzivnino vzdélavani (40 % Skol)
Mezajemvyutujicich o inkluzivni
pojeti vzdélavani (40 % Ekol)
Medostateéné financni prostredky |«
pro zajisténi inkluzivnino
vzdélavani ve Skole (33 % Skol)
MNedostatecnévzdélani -
wyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (33 % Skal)

Vytvoreni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (67 % Skol)
Zajisténi metodicke podpory
inkluzivniho vzdélavani ve Skole
(47 % Skol)

DalZivzdélavani pedagoagickych
pracovnikd pro vyuéujici Skoly
zejménav oblasti metod aforem
prace, organizace vzdélavani
(47 % Ekal)

Zajisténi prostorovych dispozic
Ekoly prorealizaci inkluzivniho
vzdélavani (47 % Ekol)
Dalsivedélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyuéujici — rizné
formy hodnoceniZaka, wuZivani
formativnino hodnoceni (47 % Skol)
Opatreni vedouci ke

ZlepEeni komunikace s

rodidi Zaka (47 % Skal)

[ ]
_ @ ==

——

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

Skolazohledriuje charakter obti# Z3ki v pribéhuzkouek,
prijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia. (80 % Skol)

Skola plijimaZaky se specialnimivzdélavacimi
potrebami, jednotlivivyucujici s nimi pracuji podle
svych moZnosti a respektuji platnou legislativu a

metodicka doporuceni. (87 % Skol)

Wyucujici jsou obeznameni se specidlnimivzdélavacimi
potfebami swich Zaku. (80 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-9 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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8 Rozvoj vyuky cizich jazykl v Plzeriském kraji

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje sou¢asnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazykU, nebot
pFispiva k U¢innéjsi komunikaci v mezinarodnim meéfitku i k naplnéni osobnich potfeb zaka, kterym
usnadriuje pfistup k informacim a k intenzivnéj§im osobnim kontaktim. Znalost ciziho jazyka zvySuje
mobilitu Zaka a jeho rychlejsi orientaci. V sou¢asné dobé je ve vyuce cizich jazyk( kladen ddraz na
zvySovani komunikativni urovné, aby Zaci mohli v tomto jazyce uc€inné€ komunikovat o bé&znych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a naucili se chapat a respektovat kultury
a zvyky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvySené naroky na znalost vSeobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho vyuziti v praxi. Sou¢asné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustaly proces
zmeény, aby se dokazali flexibilné pfizpUusobit novym vyzvam, potfebam, ale i pfilezitostem, které se
nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o vytvofeni sady pracovnich strategii a nastroju, které
umoznuji efektivni uchopovani novych potfebnych poznatkd v ramci pracovniho procesu.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykovych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
Skalu nastroju, strategicky je propojovat a vzajemné doplnovat. Vétsina modernich pfistupt pak
klade dliraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je ¢asteCné
upozadéna, pokud nebrani v porozuméni.

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazyk je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zvySeni
jazykovych kompetenci, coz by mél byt samozifejmé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlavniho cile je
tfeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

e obsah vyuky zaméreny na rozvoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s dirazem na interakci
a mediaci) a vicejazyCnosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e persondlni podpora s dudrazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l, spoluprace v ramci pfedmétovych tymd, zvySeni povédomi a informovanosti
0 existujicich zdrojich, moznostech a uskalich jejich pouzivani;

e materialni podpora zahrnujici vybaveni Skoly odpovidajici sou¢asnym potfebam jazykového
vzdélavani a s vyraznym akcentem na aktivni tvorbu vlastnich vyukovych materiald a vyuziti jiz
existujicich provéfenych zdroju.
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Pojeti oblasti intervence vychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich tfi cild
je otevfit vzdélavani novym metodam a zplsobum uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learning pfevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitalnich
technologii a tradiéni vyuky ve tfidé. Harvi Singh a Chris Ree definuji blended learning jako uceni
zaméfujici se na optimalni dosazeni u€ebnich cild za pomoci vhodnych technologii, které odpovidaji
ucebnim stylim uciciho se jedince, aby tak doslo k ziskani adekvatnich dovednosti spravné osoby
v spravny ¢as.

Hlavni zjisténi

» 'V ramci podpory vyuky cizich jazyk( Skoly v Plzefiském kraji v nejvy$si mife rozviji aktivity
patfici do mirné pokrocilé urovné, kdy Skola vyuziva tradi¢ni i moderni vyukové metody,
jednotlivi ucitelé se snazi zaclefiovat nové metody v navaznosti na DVPP a projektu
mezinarodni mobility se Skola u€astni nesystematicky, a pokrocilé urovné, kdy Skola vyuziva
moderni vyukové metody pravidelné a systematicky. Méné Casto Skoly rozviji tuto oblast
na zakladni urovni, kdy je jazykové vzdélavani na Skole realizovano v souladu s RVP a dale se
podpora jeho vyuky nerozsituje, ve které se pfedmeétové tymy cizich jazyk( snazi spolupracovat

aktivity na nejvyssi drovni, ve které pfedmeétové tymy cizich jazyk jiz pIné spolupracu;ji

» Pro podporu jazykového vzdélavani stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly v nejvétsi mire
podporuji Zaky ohrozené Skolnim neuspéchem, realizuji vyuku dalSiho ciziho jazyka, podporuji
nadané zaky v jazykovych soutézich a olympiadach a organizuji dalSi vzdélavani vyucujicich
ciziho jazyka v oblasti rozvoje jazykovych znalosti. Vice nez dvé tfetiny Skol organizuji lokalni
mobilitu zaku, jako jsou besedy, prednasky a divadla. SOU a SOS se vyraznéji vénuji podpore
zaku ohrozenych skolnim nedspéchem, oproti gymnaziim, ktera se zase v nejvétsi mire vénuiji
podpore nadanych zakd.

> Skoly vrozvoji vyuky cizich jazykd nejéast&ji narazi na nizkou vstupni Uroven jazykovych
znalosti zakd. TFi pétiny Skol trapi nedostatek finan¢nich zdroji na nakup techniky a vyukovych
materiald. Vice nez poloviné Skol situaci stéZzuje nizka motivovanost zaku, napf. k uc¢asti ve
vyuce, aktivitach nebo k mobilité, nedostateéné technické a materialni vybaveni tfid a vysoka
mira diferenciace jazykové Urovné zaku v ramci tfid. Polovina kol narazi na to, Ze na Skole
nepusobi rodily mluvéi.

» V realizaci zvolenych cil by Skolam pomohla hlavné digitalni podpora vyuky cizich jazyku.
Témér dvé tretiny Skol by také ocenily vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné
zakl a prostfedky pro zajisténi mobility zakd. Vyukové materialy cizich jazyka s tematickym
nebo odbornym zaméfenim by ocenily tfi pétiny Skol. Vice nez polovina $kol by dale potfebovala
mobility vyulujicich do zahrani€i s cilem posilit jejich jazykové kompetence a prostredky
na vyuku vedenou rodilym mluv&im, nejlépe kvalifikovanym. Témér polovina Skol nema dostatek
zvukovych nahravek z rliznych oblasti. Oproti roku 2015/2016 doslo u témérF vSech opatfeni
k poklesu jejich potiebnosti. Vyrazné& méné Skol by potfebovalo prostfedky na zajisténi mobilit
Zzakd a mobility vyu€ujicich do zahranic¢i s cilem posilit jejich jazykové kompetence. Poklesla
také potfeba podpory rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zakd,
orientace vyucdujicich ciziho jazyka v oboru, pro ktery se jejich Z4ci pfipravuji, a systematického
jazykového vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétd véetné zaméfeni na obor.
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8.1 Souc€asna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu jazykového vzdélavani na Skolach v Plzefském kraji, jsou v nejvyssi mife
rozvijeny aktivity patfici do mirné pokrocilé urovné, kdy Skola vyuZiva tradiéni i moderni vyukové
metody, jednotlivi ucitelé se snazi zaclefovat nové metody v navaznosti na DVPP a projektl
mezinarodni mobility se Skola u€astni nesystematicky, a pokrocilé urovné (shodné 31 %), kdy Skola
vyuziva moderni vyukové metody pravidelné a systematicky.

Méné Casto Skoly rozviji tuto oblast na zakladni urovni (13 %), kdy je jazykové vzdé&lavani na Skole
realizovano v souladu s RVP a déale se podpora jeho vyuky neroz$ifuje, ve které se pfedmétové tymy
cizich jazykd snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykd.

plné spolupracuiji.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpoklddany posun v oblasti podpory jazykového vzdélavani, nejvyssi
posun se pfedpoklada u pokrocilé urovné (24 p. b.). Dale $koly planuji rozvoj ¢innosti v ramci nejvyssi
urovné (predpokladany posun o 12 p. b.) a deklaruji tedy zajem o systematické pojeti vyuky cizich
jazyku, vyuzivani novych metod vyuky a G¢asti na projektech mezinarodni irovné. K niz§im planovanym
posunim dochazi u mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 6 p.b.) a u zakladni Urovné
(pfedpokladany posun o 1 p. b.).

Graf 85: Soucasna troven rozvoje vyuky cizich jazyk( a predpokladany posun
60 % Zakladni uroven - Jazykové
vzdélavani je na Skole realizovano v
souladu s RVP obord, které se na
Skole vyuCuji, neni zde vSak
40% prakticky aplikovana zadna ucelena

koncepce podpory jejich vyuky.

Skola vyuziva tradiéni vyukové

o

= metody, efektivita vyuky neni na
Skole ovérovana.

20% .
Mirné pokrocila uroven — Skola
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a jednotlivi  ucitelé se  snazi

0%
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uroven nesystematicky Ucastni projektd

mezinarodni mobility

(napf. Erasmus, eTwinning). DVPP probiha nepravidelné a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni
certifikaty) a presaht do vyuky.
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Pokrocila uroven — Jazykové predmétové tymy cizich jazykl se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykl s ddrazem na konkrétni vystupy zakl. Efektivita vyuky je pravidelné ovérovana observacemi a testovanim.
Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy v8ak neni vyuZivano. Skola systematicky vyuZiva ve vyuce cizich jazykd
moderni (aktivizacni) vyukové metody. UCitelé spolupracuji pfi pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — Pfedmétové tymy cizich jazykl plné spolupracuji v rdmci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich
jazyku (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dalSimi predmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba material atd.). Nové metody
vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych predmétovych tym( i mezi nimi. Skola ma kromé Géasti
na projektech vytvoreny vlastni sité na podporu mezinarodni mobility zaku.

8.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory jazykového vzdélavani stfedni Skoly a vySSi odborné Skoly v nejvétsi mife
podporuji Zaky ohroZzené Skolnim neuspé&chem, realizuji vyuku dalSiho ciziho jazyka, podporuji nadané
Zaky v jazykovych soutézich a olympiadach a organizuji dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka
v oblasti rozvoje jazykovych znalosti (shodné 73 %). Vice nez dvé tfetiny Skol organizuji lokalni mobilitu
zakl, jako jsou besedy, pfednasky a divadla (71 %). Celkem 65 % Skol se zaméfuje na vyuzivani
autentickych materialG ve vyuce, dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem
prace a diferenciaci vyuky podle urovné znalosti zaku.

Alespon polovina Skol tvofi vlastni vyukové materialy (58 %) a realizuje projekty mezinarodni mobility
zakl, mezinarodni projekty, Erasmus, eTwinnig, apod. (50 %).
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Necelé dvé pétiny Skol se soustfedi na celoSkolni koncepci vyuky cizich jazyk( (v€etné prace
predmétovych tymu) a mezinarodni mobilitu pedagogickych pracovnikl (38 %).
Graf 86:  Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje vyuky cizich jazyki aktivné podileji

Podpora Zaki ohroZenych Skolnim nedspéchem
(douovani, konzultace)

yuka daldiho cigho jazyka

Podpora nadanych 28kl (jazykové soutée, olympiddy)
Dalgi vzdélavanivyutujicich ciziho jazyka — rozvoj
Lokalni mobilita Z3ki (napf. besedy, prednagky, divadla)

ViuZivani autenfickych materall ve wucs

Dals vzdélavani vyudujicich ciziho jazyka v oblasti metod
a forem prace

Diferenciace vyuky podle drovné malost Zaki

Twvorka viastnich wiukovych materali

Mezinarodni mobilita Zaku (mezinarodni projekty, _
Erasmus, eTwinnig, apod. )
CeloZkoIni kencepce vyuky cizich jazyku (vEetné prace
predmétowych tymu)

M ezindrodni mobilita pedagogickych pracovnik
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jazykove vzdélavani
WyuzZivani modemich pristupd a metod vyuky (aktivizujici
metody, CLIL, TBL, PBL)

Vyuzivani digitalnich technologii ve wuce véstné BYOD

Realizace extrakurikularnich aktivit (kluby, piiprava na
jazykove zkousky, atd. )

Spoluprace v ramd pfedmé&ovych tymi (oheervace, _
tymova & tandemova viuka atd )
VAuka dizich jazykl je z Sasti vedena rodilym miuviim _
ey |
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

8.2.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti jazykového vzdélavani v nejvétsi mife
podporuji Zdky ohroZzené Skolnim neuspéchem v podobé doucovani nebo konzultaci (77 %) a realizuji
dal$i vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnikd v oblasti jazykového vzdélavani (73 %). Vice nez
dvé tfetiny stfednich odbornych udilist vyuzivaji autentické materialy ve vyuce (68 %). Celkem 64 %
ucCilist se také soustfedi na vytvareni vlastnich vyukovych materiald a vyuku dalSiho ciziho jazyka.

Vice nez polovina $kol dale realizuje dal$i vzdélavani vyucujicim ciziho jazyka v oblasti metod a forem
prace, podili se na lokalni mobilité 2zak(, napf. v podobé besed, prednasek nebo divadel,
i na mezinarodni mobilité Zakd a podporuje nadané zaky, napfiklad formou jazykovych soutézi (shodné
55 %).
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Graf 87: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Pokud bychom v souvislosti
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prioritami pro stfedni odborna
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ohrozenych Skolnim neuspéchem.
Tato aktivita je hodnocena nejvyse

a také nejCastéji zmifovana.
DalSimi prioritami jsou tvorba
vlastnich  vyukovych materiall

a vyuzivani autentickych materiald
ve vyuce.

Castou aktivitou je také dalsi
vzdélavani  vyucujicich  ciziho
jazyka v oblasti jazykovych
znalosti, které vSak Skoly hodnoti
pod primérem, coz pusobi
nesoulad.

Mezi aktivity, které pro ucilisté
pfedstavuji potencial pro rozvoj

sledované oblasti, patfi dalSi vzdélavani vyulujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace,

podpora nadanych zakl, a mezinarodni mobilita Zakud. Tyto aktivity realizuje nizsi podil kol nez prioritni
aktivitu, ale je jim pfisuzovana nadprimérna dulezitost. Aktivitou primérnou z pohledu vyznamu
i Cetnosti je vyuka dalSiho jazyka.

Stredni odborné skoly nejc¢astéji v ramci podpory jazykového vzdélavani podporuji lokalni mobilitu
zak(l, dalsi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti rozvoje jazykovych znalosti, nadané zaky
(napf. formou jazykovych soutézi, olympiad) a zaky ohrozené Skolnim neuspéchem (shodné 70 %).
Vyrazny podil $kol se také vénuje vyuce dalSiho ciziho jazyka (64 %), organizuje dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l v oblasti metod a forem prace a vyuziva ve vyuce autentické materialy
(shodné 61 %).

Graf 88: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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vykonava relativné nizsi podil Skol, ale jsou povazovany za nadprimeérné dulezité.

V8echna gymnazia v ramci podpory rozvoje jazykového vzdélavani realizuji vyuku dalSiho ciziho
jazyka (100 %). Gymnazia jsou také velice aktivni v podpofe nadanych zakl (93 %). Celkem 87 %
gymnazii se také vénuje lokalni mobilité Zaku (napf. besedy, pfednasky, divadla), organizaci dalSiho
vzdélavani vyulujicich ciziho jazyka v oblasti rozvoje jazykovych znalosti a v oblasti metod a forem
prace. Témér tfi Ctvrtiny gymnazii se soustfedi na podporu nadanych zakl a diferenciaci vyuky podle
urovné znalosti zakud v cizim jazyce (shodné 73 %).

Graf 89: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
Z pohledu dilezitosti jednotlivych
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Podporu zakl ohroZzenych Skolnim nedspéchem a diferenciaci zak podle Urovné znalosti jiz gymnazia
realizuji méné Casto a také hodnoti lehce pod primérem.

8.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekaZkami, které omezuji rozvoj podpory jazykového vzdélavani na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach v Plzefiském kraji, se 8koly nejCastéji potykaji s nizkou vstupni Urovni jazykovych
znalosti zaku (73 %). Tti pétiny kol trapi nedostatek finan¢nich zdroji na nakup techniky a vyukovych
materiald (60 %). Vice nez poloviné Skol situaci stéZuje nizka motivovanost zak(, napf. k ucasti
ve vyuce, aktivitdch nebo k mobilité (58 %), nedostatecné technické a materialni vybaveni tfid a vysoka
mira diferenciace jazykové urovné zakl v ramci tfid (shodné 54 %).

Polovina Skol narazi na to, ze na Skole nepUsobi rodily mluvéi (50 %). Vice nez tfetina Skol si stézuje
na nedostatek finan¢nich zdroju na vzdélavani vyucujicich (38 %) a nizkou motivovanost vyucujicich
k praci nad ramec vyuky (35 %).

Celkem 27 % $kol uvadi jako pfekazku nizkou &asovou dotaci pro vyuku cizich jazykl. Ctvrtina $kol
narazi na nedostate¢nou spolupraci v ramci pfedmétovych tymua & mezi pfedmétovymi tymy (25 %).
S dalSimi pfekazkami se setkala alespori desetina Skol.

Pouze 2 % Skol v této oblasti nenarazime na zadné prekazky.
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Graf 90: Prekazky, na které $koly narazeji v ramci rozvoje vyuky cizich jazyku
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

8.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory vyuky cizich jazykd by stfednim a vy$Sim odbornym Skolam nejvice
pomohla digitalni podpora vyuky cizich jazyk( (77 %). Témér dvé tfetiny Skol by také ocenily vytvoreni
podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zaku a prostfedky pro zajisténi mobility Zaka (shodné
63 %). Vyukové materidly cizich jazykl s tematickym nebo odbornym zamérenim (60 %) by ocenily tfi
pétiny skol.

Vice nez polovina Skol by dale potfebovala mobility vyu€ujicich do zahrani€i s cilem posilit jejich
jazykové kompetence (56 %) a prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvE€im, nejlépe kvalifikovanym
(54 %). Témér polovina Skol nema dostatek zvukovych nahravek z riiznych oblasti (48 %).

Celkem 42 % 3kol potfebuje podporu rozvoje Etenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné
Zaku, a aby se vyucujici ciziho jazyka orientovali v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji. Srovnatelny
podil Skol by ocenil systematické jazykové vzdélavani uciteld se zaméfenim na vyuziti metody CLIL
a prostfedky pro realizaci aktivit s riznou drovni naro€nosti (shodné 38 %).
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Graf 91: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje vyuky cizich
jazyku
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Oproti roku 2015/2016 doslo u témérf vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Vyrazné méné skol by
potfebovalo prostfedky na zajisténi mobilit Zakd (pokles o 27 p. b.) a mobility vyu€ujicich do zahrani€i
s cilem posilit jejich jazykové kompetence (pokles o 25 p. b.). Poklesla také potfeba podpory rozvoje
¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zak( (pokles o 20 p. b.), orientace vyucujicich
ciziho jazyka v oboru, pro ktery se jejich Zzaci pfipravuji (pokles o 18 p. b.,) a systematického jazykového
vzdeélavani pro ucitele odbornych pfedmétl véetné zaméreni na obor (pokles o 18 p. b.).

8.4.1  Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugdilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji jazykového vzdélavani nejvice pomohla digitalni
podpora vyuky cizich jazyk( (73 %) a vyukové materialy cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym
zaméfenim (68 %). Témér dvé tfetiny ucilist také potfebuji vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky
podle Urovné zaku (64 %). PFiblizné tfi pétiny ucilist by potfebovaly prostfedky na zajisténi mobilit zakud
s cilem zajistit jazykovou praxi pro vSechny (59 %). Poloviné Skol chybi podpora mobility (napf. staze,
stinovani a vzdélavaci aktivity EU apod.) vyu€ujicich do zahrani¢i s cilem posilit jejich jazykové
kompetence, prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluv€im, nejlépe kvalifikovanym a orientace
vyucujicich ciziho jazyka v oboru, pro ktery se jejich zaci pfipravuji, v€. ovladani odborné terminologie
(shodné 50 %).

Prioritami pro stfedni odborna ucilisté v rozvoji podpory vyuky jazykového vzdélavani jsou digitalni
podpora vyuky cizich jazykl a vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle urovné znalosti zaku.
Tato opatfeni Skoly zmifuji nejéastéji a zaroven jim pfisuzuji nadprimérnou dllezitost.
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Graf 92: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Stredni odborné skoly by pro rozvoj jazykového vzdélavani nejvice ocenily digitalni podporu vyuky
cizich jazyka a vyukové materialy cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zaméfenim vzhledem
k oboru studia (shodné 73 %). Priblizné tfi pétiny Skol se také vyjadfily pro prostfedky na zajiSténi mobilit
zaku s cilem zaijistit jazykovou praxi pro v8echny a vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle

jazykovych znalosti Zaka (shodné 61 %).

Graf 93:  Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost

Vice nez polovina ucilist by

POTENCIAL PRIORITA potfebovala podporu  mobility
Vytvoreni podminek Prostiedky na zajisténi (napn“’. staze, stinovani
3 pro diferenciaci vyuky mobilit zaku — jazyk. X4 . -
E podle arovné zaku | praxe provsechny a vzdeélavaci aktIVIty EU apOd-)
iaitalni vyuCujicich do zahrani¢i s cilem
'§ Mobility (napi. staze, stinovani / 'Dlaltal‘nl)p'?(‘:lporka: y - J .. . ,
i a vzdélavaci aktivity EU apod.) . ¢ / (bt TIn. tachnicks posilit jejich jazykové kompetence
s vyuéujicich do zahraniéis cilem ™\ f bge [5) ¥ v
é posilit jejich jazykové kompetence \ S ,/pOGPOljguqigiré[t)l;ava (55 /O)a prQS’tredky vr‘a V.)/l:lku
g = o : | . vedenou rodilym mluvéim, nejlépe
o s e ’
© | Dostatek zvukovych nahravekz » kvalifikovanym a dostatek
|ruznych oblasti, situaci, zanru, vcetné - - o .
= zpravodajstvi, ukazek film{ apod. \\l'ukové cnatorial ZVUkOVyCh' nahravek z ruznych
3 i . Yol ek oblasti, situaci, Zanrt, véetné
= Prostiedky na vyuku vedenou 1l jazy . 3 A o
3 rodilym mluvéim, nejlépe LS zpravodajstvi, ukazek filma apod.
'z kvalifikovanym odbornym zaméfenim . o
g (vzhledem k oboru (shodne 52 /0)
= | studia)
w . o v . . ”
£ Z hlediska duleZitosti jednotlivych
g | opatfeni  podpory jazykového
‘ vzdélavani predstavuje nejvétsi
: rioritu SOS digitalni podpora
OSTATN NESouLAD @~ Prioriu SOS aig podp
‘ vyuky ciziho jazyka.
e OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

Vyukové materialy s odbornym
zameéfenim zminovaly Skoly stejné
Casto, ale hodnoti jako méné vyznamné (tzn. v nesouladu).

Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim a vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle
urovné znalosti zakl jsou zmifiovany sice pramérné €asto, ale je jim pfisuzovana nejvyssi dllezitost.
Predstavuji proto pro Skoly potencial k rozvoji sledované oblasti.
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Gymnazia by v rozvoji vyuky cizich jazyk( nejvice ocenila vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky
podle urovné znalosti zakU, prostfedky na zajisténi mobilit Zzakd do zahranici a digitalni podporu vyuky
cizich jazyk( (materialni, technicka podpora a pfiprava vyuéujicich) (shodné 67 %). Tfi pétiny gymnazii
by potfebovaly moznost mobility vyu€ujicich do zahrani¢i, napf. staze, stinovani a vzdélavaci aktivity
EU apod. (60 %). Vice nez polovina Skol se vyjadfila pro dostatek zvukovych nahravek z riznych oblasti,
situaci, zanrd, v€etné zpravodajstvi, ukazek filmd apod., prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim,
systematické jazykové vzdélavani uciteld (minimalni droven B1, cilem B2-C1) se zaméfenim na vyuziti
metody CLIL a pro podporu rozvoje ¢tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové uUrovné zaki
(nakup literatury, material(, pFiprava ucitel(l, organizacni zabezpeceni) (shodné 53 %).

Graf 94: Opatreni, ktera by gymnaziim pomobhla, a jejich ddleZitost
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rozvoje Ctenafské gramotnosti
V cizim jazyce predstavuji potencial pro rozvoj sledované oblasti. Pro tato opatfeni se vyslovoval nizsi
podil gymnazii, ale zaroven jim pfisuzoval nejvyssi dulezitost.

8.5 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje vyuky cizich
jazykd“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje vyuky
cizich jazykt na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazyku. Tento box
tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé& pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazykd. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skute€né souCasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazykiina SOU
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ucitelé se snaZi zaclenovat nové metody technaologie pouze piilefitostné. (59 % Ekal)

v navaznosti na DVPP. (68 % Skol)
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moderni (aktivizaéni) viukové metody. Ugitelé technologie zejménavyucujicimi (napf. jako zdroj Grover 2
spolupracuji pfi pravidelném zavadéni nowjch autentickjch materiald — poslech, videa). Z&ci vyuZivaji irover: 3

metodviuky v navaznosti na DVPP. (64 % Skol) technologie pouze prileZitostné. (59 % Skol) Hraven
Uroven 4
Digitalnitechnologie jsou pevnou soucasti vuky = .
cizich jazykl (elektronické uéebnice, online testovani, Skola se dlouhodobé a systematicky igastni projektd
e-booky, prezentace). Jsou pravidelné vyuZivany Zaky mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwiinnig) s jasnymi
i uciteli. (55 % Skol) presahy do wuky awystupy Zakl. (55 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-9 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazykiina SOS

Skolawyuziva tradiéni i moderni (aktivizaéni)
vyukové metody a jednotlivi ucitelé se snai
zaclefovat nové metody v navaznosti na DVPP.

(70 % &kol)

Ve vjuce cizich jazykd jsou pouZiviny digitalni
technologie zejméenavyuujicimi (napf. jako zdroj
autentickych materidld— poslech, videa). Zaci vyuivaji
technologie pouze prileZitostné. (55 % Skol)

Jednotlivé jazykové predmétové tymy cizich jazykd pracuji
prevainé individualné dle ucelené koncepce podpaory rozvoje
wjuky cizich jazyki s jasnymi presahy doviuky a konkrétnimi

e

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje vyuky cizich jazyki
realizuji

» PodporaZaki chroZenych Ekolnim
nelspéchem(douovani, konzultace)
(70 % Skol)

»  Dalgivzdélavani vyulujicich ciziho
jazyka —rozvoj jazykovich znalosti
(705 Ekol)

» PodporanadanychZakl (jazykové
soutéZe, olympiady) (70 % Skol)

»  Lokalni mobilita 23k (napf. besedy,
prednasky, divadla) (70 % Skol)

» ‘Wuka daldihocizino jazyka (64 % Skol)

» WyuFEvani autentickich materidld
ve vyuce (61 % Skol)

»  Dalsivzdélavani vyucujicich ciziho
jazyka v oblasti metod aforem prace
(61 % Skol)

2

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Mizka vstupni Uroven jazykovych
zZnalosti 24k (73 % Zkol)

Mizka motivovanostZaka (pro
aktivni Ucastve vyuce, na
aktivitich, k mobilité) (70 % Ekol)
Medostatekfinanénich zdroji

na nakup techniky a viukovych
materialt (58 % Skol)

Mizka motivovanostZaka (pro aktivni
lcastve vjuce, na aktivitach,
k mobilité) (53 % Ekol)

Vysoka mira diferenciace
jazykové drovné Zaka v ramei fid
(52 % Zkol)

Medostateéné technické a

materialnivybaveni tiid (prowuku
v souladu s plnym pfijetim

digitalnihovéku) (48 % Ekol)

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Digitalni podporawvjuky cizich jazykt
(materialni, technicka podporaa
priprava wyucujicich) (73 % Skol)
Vijukové materialy cizich jazyki

s tematickym nebo odbornym zamé-
fenim (73 % 3kol)

Wytvoreni podminek pro diferenciaci
wyuky podle drovné ZAk0 (61 % Ekol)
Prostredky nazajisténi mobilitZakd —
jazykova praxe proviechny (61 % Skol)
Maobility (napf. staZe, stinovani a vzdé-
lavaci aktivity EU apod.)wyuéujicich do
zahranici s cilemn posilitjejich jazykove
kompetence (55 % Skol)

Prostredky navyuku vedenou

radilym miuvéim, nejlépe
kvalifikovanim (52 % Ekol)

Dostatek zvukovich nahravek

z riznych oblast, situaci Zanrd,

vE. zpravodajstvi, ukazek filmi apod.
(52 % Ekal)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje vyuky cizich jazyku stanovily SOS

(73 % Zkol)

SkolawyuZiva tradiéni i moderni (aktivizagni)
wiukové metody a jednotlivi uéitelé se snazi
zaclefiovat nové metody v navaznosti na DVPP.

(58 % Ekol)

Ve vjuce cizich jazykl jsou pouZivany digitdlnitechnologie
zejménavyuéujicimi (napf. jakozdroj autentickich materidli -
poslech, videa). Zaci wuZivaji technologie pouze pfileitostné.

*WaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZzekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polaZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazykl na gymnaziich

Skolawvyufiva tradiéni | moderni (aktivizagni) viukové
metody a jednotlivi uéitelé se snaZi zadlefiovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (53 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje vjuky cizich jazykd
realizuji

Wyuka daldiho cizihojazyka (100 % Skal)

Podporanadanjch 2aki (jazykové
soutéze, olympiady) (93 % Skol)
DalZivzdélavani vyuéujicich cizino jazyka
— rozvoj jazykowich znalosti (87 % Skal)

Lokalni mobilita 2ak0 (napf. besedy,
prednasky, divadla) (87 % Skol)

Dalgivzdélavani wyuéujicich ciziho
jazyka v oblasti metod aforem prace
(87 % Zkol)

PodporaZaki ohroZenych Ekolnim

nedspéchem (doucovani, konzultace)
(73 % Skol)

Diferenciace vuky podle drovné znalosti
Faki (73 % Skol)

»

Piekazky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto Cinnosti
narazeji
Mizka vstupni droven jazykovych
znalosti Zaka (57 % Skol)
Vysoka mira diferenciace jazykové
Urovné Zaka v ramei ffid (53 % Skol)
Medostatekfinanénich zdrojd L
na nakup techniky a vyukowyich
materiald (47 % Skol)
MNedostateénétechnické a
material. vybaveni tfid (pro wyuku
v souladu s plnym prijetim digital.
vEku) (47 % Skol)
Ma Skole neplsobi rodily miuvel
(33 % Skol) m
Mizka motivovanostwyucujicich
k praci nadramecwvyjuky (realizace
extrakurikularnich aktivit, tvorba
materidld, apod.) (27 % Ekol)
Medostatekfinanénich zdroji na
vzdélavani vyucujicich (27 % Skal)
Mizka casova dotace proviuku
cizich jazykd (27 % Zkol)
1

-ﬁ___

»

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym ciliim

Digit. podporavjuky cizich jazykd
(67 % Zkol)

VytvoFeni podminek pro diferen-
ciacivyuky podle drovné Zaka

(67 % Skol)

Prostfedky nazajidténi mobilit23ki
(67 % Skol)

Maobility wyuéujicich dozahraniéi

s cilem posilitjejich jazykové
kompetence (60 % Ekol)
Prostfedky nawviuku vedenou
rodiljm mluvEim (52 % Ekol)
Dostatekzvukovich nahravek

z riznych oblast, situaci, Zanrd,

vE. zpravodajsti, ukazek filmd
apod. (53 % Skol)

Systematicke jazykové vzdélavani
uéiteld (min. droved B, cilem B2-
C1), wyuziti metody CLIL (53 % Skol)
Podporarozvoje ctenarské gramot-
nostiv cizim jazyce dle jazykové
tirovnd #4ka (53 % Ekol)

_—

Cile, které si v ramcirozvoje vyuky cizich jazyku stanovila gymnazia

SkolavyuZiva tradicni i moderni (aktivizaéni) wukove
metody a jednotliviuditelé se snaZi zaclefiovat nové metody
v navaznosti na DVPP. (53 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvalily.
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9 Podpora ¢tenarské gramotnosti v Plzefiském kraji

Rada Evropské unie v Doporu€eni z kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
doporu€uje  zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zakd, tak
ucitel. Gramotnosti jsou podminkou pro ziskani klicovych kompetenci i pro dosazeni dulezitych
cilti vzdélavani a odborné pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dal$i uéeni i pro uplatnéni
na ménicim se pracovnim trhu a je potfebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilt Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakil porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a prirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohledriovat kliCové prafezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v Ceském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Ze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zaku do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v tilohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vy$e uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve skolach a tim pfispivat k lep§imu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na tlohy z bézného
Zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
mySlenky mohou Zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Ctenaiska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje porozumét psanému textu, ktery vyuziva jazyk ve své grafické podobé (vcetné
vizualnich dtvarG jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat s informacemi v kontextu,
vyvozovat ausuzovat v souladus vlastnimi rostoucimi zkusenostmi, posuzovat vérohodnost
textd a Cist z vétSiho poctu zdrojli, ¢asto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny
vedle klasickych, tzv. statickych textl také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitalni
média.

Nezbytnou podminkou pro ziskani ¢tenarské gramotnosti je osvojeni si étenarskych strategii. Tézisté
jejich rozvoje je v zakladnim vzdélavani, na stfednich 3kolach by mély byt déale rozvijeny
a prohlubovéany. Cilem je, aby se Zaci naudili pracovat se strategiemi védomé&, aby védéli, kdy maji které
pouzit, a hlavné aby pfemysleli, pro€ a jak by je méli pouzit. Strategie jsou prostfedkem k dosaZeni
toho, Ze Zaci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak &tou, a nauéi se, jak porozumét obsahu textu,
zameéru autora apod. Pro uspéSny rozvoj Ctenafské gramotnosti jsou zakladnim predpokladem
také vhodné materialni a organizaéni podminky ve Skole.

Zjisténi Setfeni PISA ve vysledcich ¢eskych zak(l dlouhodobé ukazuji na potfebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdilim ve vysledcich zaku jednotlivych druht Skol. Rozdil mezi vysledkem zaki
viceletych gymnazii a stfednich odbornych Skol bez maturity je vétSi nez dvé gramotnostni Grovné.
Rozdilnych vysledku je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba rovnéz v rozvoji ¢tenarské
gramotnosti pracovat s hlediskem genderovych specifik.
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Hlavni zjisténi

» Vramci podpory Ctenaiské gramotnosti Skoly v Plzefiském kraiji jsou nejCastéji rozvijeny aktivity
zakladni urovné, ve které je rozvoj ¢tenarské gramotnosti realizovan v ramci vyuky ¢eského
jazyka a literatury a na Skole neplsobi koordinator ¢tenarské gramotnosti. Ve vyS$i mife je
rozvijena také mirné pokrocCila uroven, kdy na Skole plsobi koordinator pro &tenarskou
gramotnost, a pokrocila uroven, v té na Skole koordinator ¢tenafské gramotnosti spolupracuje
s jednotlivymi uciteli. Nejméné je rozvijena nejvysSi uroven.

» 'V ramci oblasti podpory &tenaiské gramotnosti stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly v nejvétsi
zmiriuji zvySovani motivace zaku ke ¢teni a praci s odbornymi texty ve vyuce. Pro pfiblizné &tyfi
pétiny Skol je dllezité, Ze maji vlastni knihovnu, pomahaji Zzakim s vlastnim vybérem Cetby
a pracuji s beletristickymi texty ve vyuce. Vice nez dvé tfetiny Skol pracuji ve vyuce s rGznou
podobou textu, jako jsou grafy, tabulky, mapy, diagramy apod. Velka &ast Skol pracuje s texty
napfi¢ predméty. Tfi pétiny Skol poradaji pravidelné navstévy knihovny nebo realizuji
mimoskolni aktivity na podporu &tenarské gramotnosti.

> Skoly vsouvislosti s prekazkami v podpofe &tenarské gramotnosti nejéast&ji narazi
na nedostateénou motivaci zakd k rozvoji Ctenarské gramotnosti (neochotu Cist)
a na nedostateénou uroveri &tenarské gramotnosti zak(i ze ZS. Na nedostatek finanénich
prostfedkl na materialni zajisténi rozvoje ¢tenarské gramotnosti si stéZuji vice nez dvé tretiny
Skol a vice nez polovina Skol poukazuje na nedostatek finan¢nich prostfedkl na realizaci
mimotfidnich aktivit.

» Opatfeni, ktera by $kolam nejvice pomobhla v realizaci zvolenych cilQ, se tykaji zejména podpory
Ctenarské gramotnosti napfi¢ pfredméty. Vice nez dvé tfetiny Skol také potfebuji prostfedky
na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost, dostate¢né prostfedky
na nakup beletrie a odbornych textd pro Skolni knihovnu a vyuzivani ICT a interaktivnich médii
na podporu ¢tenarské gramotnosti. Pfiblizné tfi pétiny kol by ocenily systematickou praci zaku
s odbornymi texty.
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9.1 Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu &tenaiské gramotnosti na Skolach v Plzefiském kraji, nejCastéji jsou rozvijeny
aktivity zakladni urovné (43 %), ve které je rozvoj Ctenafské gramotnosti realizovan v ramci vyuky
¢eského jazyka a literatury a na Skole nepUsobi koordinator ¢tenafské gramotnosti. Ve vyssi mife je
rozvijena také mirné pokroc€ila uroven (34 %), kdy na Skole pUsobi koordinator pro Ctenafskou
gramotnost, a pokrocila uroven (29 %), v té na Skole koordinator ¢tenafské gramotnosti spolupracuje
s jednotlivymi ugiteli. Nejméné je rozvijena nejvyssi troven (10 %).

Graf 95: Soucasna uroveri rozvoje ¢tenarské gramotnosti a pfedpokladany posun

e — Zakladni uaroven - Na Skole
70% m Soutasny stav 0 p Ay
nepusobi koordinator pro
fedpokladany pr v v v
0% Predpokladany posun _ | ¢tenarskou gramotnost. Na $kole
neni komplexni pojeti zaclenéni
50% ctenarské gramotnosti do vyuky.

Rozvoj ¢tenarskeé gramotnosti je na
Skole realizovan v ramci vyuky
Ceského jazyka a literatury.

o
0% Mirné pokrocila uroven — Na
20% Skole plsobi koordinator pro
Ctenarskou gramotnost. Rozvoj
10% Ctenarské gramotnosti na Skole
- probiha pouze prostrednictvim
0% diléich aktivit. Néktefi uditelé

Priimérna troven Zakladni aroven I'u"Iirm:a pok[of:ilé Pokroéila aroveii Nejvyssi arovei zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
e Ctenarské gramotnosti.

Pokrocila uroven — Koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha o vytvoreni
uceleného pojeti zaclenéni ¢tenaiské gramotnosti do vyuky. UCitelé napfi¢ pfedméty bézné zafazuji do vyuky prvky k rozvoji
¢tenarské gramotnosti.
Nejvyssi uroven — Ctgna’f‘ska’ gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma vytvoreny
odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Pravidelné dochazi ke sdileni
poznatk, reflexi ucitel napfi¢ predméty o zkusenostech ze zarazovani prvkili rozvoje ¢tenarské gramotnosti do jejich predmétu.
Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucéasti vyuky.
Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory Ctenarské gramotnosti, Skoly
planuji rozvoj pfedevsim v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 33 p. b.) a nejvysSi drovné
(pfedpokladany posun o 16 p.b.). Tim deklaruji zajem o ucelenou koncepci rozvoje &tenarské
gramotnosti na Skole, kterou bude mit obsahové i €asové na starosti koordinator ¢tenarské gramotnosti.
V jiz niz8i mife Ize oCekavat posun v ramci mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 9 p. b.)
a zakladni urovné (pfedpokladany posun o 1 p. b.).

9.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory Ctenafské gramotnosti stfedni Skoly a vySsi odborné Skoly v nejvétsi mife
zminuji zvySovani motivace zakl ke Cteni a praci s odbornymi texty ve vyuce (shodné 88 %). Pro
pfiblizné Ctyfi pétiny Skol je dllezité, Zze maji vlastni knihovnu, pomahaji zakiim s vlastnim vybérem Cetby
(shodné 81 %) a pracuiji s beletristickymi texty ve vyuce (79 %).

Vice nez dvé tretiny Skol pracuji ve vyuce s ruznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky, mapy,
diagramy apod. (69 %). Ve vyznamném podilu 8kol se pracuje s texty napfi¢ pfedméty (62 %). TFi pétiny
8kol pofadaji pravidelné navstévy knihovny nebo realizuji mimoskolni aktivity na podporu &tenarské
gramotnosti (shodné 60 %). V pfipadé témér poloviny Skol se ucitelé vzdélavaji v rozvoji Ctenarské
gramotnosti ve vyuce (48 %).
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Graf 96:  Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje &tenérské gramotnosti aktivné podileji
Prace s odbomymi texty ve viuce

ZwEovani motivace Zaka ke deni

Skola ma viastni knihovnu

Pomoc Zakdm s vastnim whérem cethy

Prace s beletristickymi texty ve wuce

Prace s riznou podobou textu - grafy, tabulky, mapy,
diagramy ve viuce

Pravidelné navatévy knihowny

Skola realizuje mimoEkolni akfivity na podporu &enafeké
gramotnosti
|l Gitelé se vzdélavaji v mavoji Gtenarské gramotnosti ve
viuce

Skola systematicky spolupracuje = mistni knihovnou
Dilny Gteni ve viuce
1) &itelé wuZivaji farmativni hodnoceni ve vyuce

“Wuka denar=kych strategii

U itel& napfic pfedméty spolupracuji na rozvoji enafske
gramotnosti Zaki

Propagace ctenarské gramotnosti na celokolnich akcich

Jing

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% &80% 90%

Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

Celkem 43 % Skol systematicky spolupracuje s mistni knihovnou &i pofada dilny ¢teni ve vyuce. Vice
nez tfetina Skol provadi vyuku étenarskych strategii a ucitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce
(shodné 36 %).

9.2.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ugilisté se z vySe uvedenych aktivit v oblasti Ctenafské gramotnosti nejCastéji
soustfedi na zvySovani motivace zakul ke ¢teni (87 %), maji vlastni knihovnu a pracuji s odbornymi texty
ve vyuce (shodné 83 %). Celkem 74 % ucilist pracuje s beletristickymi texty ve vyuce a pomaha zakim
s vlastnim vybérem Cetby. Tfi pétiny Skol pravidelné navstévuji knihovnu (61 %). Vice nez polovina
ucilist ve vyuce pracuje s riznou podobou textu - grafy, tabulky, mapy, diagramy (52 %).
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Graf 97: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dilezZitost

AKTIVITA JE DULEZITH s—)

e AKTIVITA NENI DOLEZITA

POTENCIAL

OSTATNI

SKOLA SE NA
4mm— L (TIVITE NEPODIL]

Pravidelné navstévy knihovny ®

PRIORITA

Prace s|odbornymi
texty|ve vyuce

i Lo Zvysovani
Prace s beletristickymi motivace zakd
texty ve vjuce ke fteni

4
o o°
°

)

Skola ma
vlastni knihovnu

Pomoc zaklim s vlastnim
vybérem tetby

NESOULAD

SKOLA SE NA
AKTIVITE PODIL| "—

Pokud  bychom v souvislosti
s realizovanymi aktivitami méli
zohlednit jejich ddlezitost,
prioritami pro stfedni odborna
ucilisté je zvySovani motivace
zakl ke cteni, prace s odbornymi
texty ve vyuce a vlastni knihovna.
Tyto aktivity ucilisté realizuji
nejCastéji a pfisuzuji jim také
nadprdmeérnou dulezitost.

Praci s beletristickymi texty ve
vyuce realizuje relativné nizsi podil
ucilist nez vySe zminéné aktivity,
ale je ji pfisuzovana mirné
nadprimérna dulezitost. Proto
patfi mezi Cinnosti s potencialem
k rozvoji tenaiské gramotnosti na
stfednich odbornych udilitich.

Pravidelné
a pomoc

navstévy knihovny
zakim s vlastnim

vybérem cetby jsou hodnoceny jak z pohledu &etnosti, tak z hlediska vyznamu spiSe podpramérné.

Stredni odborné Skoly v oblasti ¢tenaiské gramotnosti pracuji zejména s odbornymi texty ve vyuce
(86 %) a pracuji na zvySovani motivace zak( ke cteni (82 %). TFi Ctvrtiny Skol pomahaji zakim
s vlastnim vybérem Cetby (75 %). Znacny podil Skol také disponuje vlastni knihovnou, anebo pracu;ji
s beletristickymi texty ve vyuce (shodné 71 %).

Graf 98: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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Pravidelné navstévy knihovny
organizuje 68 %  stfednich
odbornych Skol. Srovnatelny podil
Skol pracuje s ruznou podobou
textu — grafy, tabulky, mapy,
diagramy ve vyuce (64 %). Vice
nez polovina $kol realizuje
mimos8kolni aktivity na podporu
Ctenafské gramotnosti (krouzky,
kluby, Skolni Casopis apod.)
(54 %).

Polovina stfednich odbornych Skol
pracuje s texty napfi¢ pfedméty,
ajejich ucitelé se vzdélavaji
v rozvoji ¢tenaiské gramotnosti ve
vyuce (shodné 50 %). Vice nez
dvé pétiny Skol systematicky
spolupracuje s mistni knihovnou
(43 %).

Vice nez ftfetina Skol organizuje
dilny ¢&teni ve wvyuce (39 %)

a vyuku ctenarskych strategii (36 %). Na celkem 29 % sSkol ucitelé napfi¢ pfedméty spolupracuji na
rozvoji ¢tenarské gramotnosti zak(. Ve ctvrtiné Skol ucitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce
(25 %).
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Z hlediska duleZitosti jednotlivych aktivit na podporu &tenaiské gramotnosti predstavuje pro SOS prioritu
prace s odbornymi texty ve vyuce a zvySovani motivace zak(l ke &teni. Tyto aktivity SOS provadi
nejcastéji a zaroven je hodnoti nadprimeérné dalezité.

Pro Skoly je také stejné dlllezité, Ze je k dispozici vlastni knihovna. Tuto aktivitu ale zmifiuji méné ¢asto,
a tak predstavuje pro Skoly potencial k rozvoji sledované oblasti.

Ostatni aktivity, jako je prace s beletristickymi texty ¢i pomoc zakim s vlastnim vybérem cetby,
zminovaly $koly méné ¢asto a hodnotily podpriimérné z hle-diska vyznamu.

VSechna gymnazia vramci podpory ¢tenafské gramotnosti zvySuji motivaci zak( ke d&teni
a pomahaji zakim s vlastnim vybérem Cetby (shodné 100 %). Dale jsou aktivni v praci s odbornymi
a beletristickymi texty ve vyuce, a to napfi¢ pfedméty a s rliznou podobou textu, jako jsou tabulky,
diagramy, grafy apod. (shodné& 90 %). Vysoky podil gymnazii je také vybaven vlastni knihovnou,
systematicky spolupracuje s mistni knihovnou a organizuje pravidelné navstévy knihovny (shodné
80 %).

Graf 99: Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich duleZitost
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9.3 Prekazky, na které sSkoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu Ctenaiské gramotnosti, Skoly nejCastéji narazi
na nedostate€nou motivaci zakd krozvoji Ctenarfské gramotnosti — neochotu ¢&ist (81 %)
a na nedostateénou Uroven &tenafské gramotnosti Zzak( ze ZS (76 %). Na nedostatek finanénich
prostfedk(l na materialni zajisténi rozvoje &tenafské gramotnosti si stézuji vice nez dvé tretiny Skol
(69 %). Vice nez polovina skol poukazuje na nedostatek finanénich prostfedkd na realizaci mimotfidnich
aktivit (57 %).
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Graf 100: Pfekazky, na které Skoly naraZeji v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti

Nedostateéna motivace Zaki k rozvoji ctenarske
gramotnosti (neochota Cist)
Nedostateéna Groved Gtendrské gramotnosti 24kl ze ZS
Nedostatek fin. prostredk( na materialni zajisténi rozvoje
ctenarské gramotnosti

Nedostatek fin. prostiedk( na realizac mimoffidnich
aktivit

PFili§ nizka casova dotace na rozvoj denarske
gramotnosti ve vyuce napfic predmeéty

Velka administrativni zatéZ spojena se ziskavanim
financnich prostredku

Chybéjici koordinace problematiky napic Skolou

Pedagog. prac. nemaji dostinformad 0 mozZnostech
rozvoje ctenarske gramotnosti

Nedostatek vyukowych materiald

Nevime, jak vyhodnocovat Zakovskou Groven dtenarske
gramotnosti

Nedostatek uditell prodkolenych k rozvoji denéiské
gramotnosti

Chybéjici spoluprice mezi uditeli

Chybéjici strategie rozvoje dtenarské gramotnosti na
celonaredni urovni

Neochota uditell vzdélavat se v oblasii rozvoje dtenarské
gramotnosti
Chybéjici bezpectné prostredi ke sdileni a refiexi prace

Jiné

V této oblasti nenaraZime na Zadné prekazky

(=}
o

10% 20% 30%

I
(=}
°
&
o
=}
o
&
[&7]
=}
o
5
~
(=}
o
3%
©o
=
°
5
w
=}
o
3

Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

Celkem 48 % 3kol si stéZuje na pfili8 nizkou Casovou dotaci na rozvoj ¢tenafské gramotnosti ve vyuce
napfi¢ pfedméty a velkou administrativni zatéz spojenou se ziskavanim financ¢nich prostfedkd. Tretinu

Skol trapi chybéjici koordinace problematiky napfi¢ Skolou a také, ze pedagogicti pracovnici nemaiji dost
informaci o moznostech rozvoje ¢tenafské gramotnosti (shodné 33 %).

Témér tretinu Skol také trapi nedostatek vyukovych materiald a neznalost, jak vyhodnocovat Zakovskou
uroven Ctenarské gramotnosti (shodné 31 %). Celkem 29 % Skol €eli nedostatku ucitelt proskolenych
k rozvoji ¢tenarské gramotnosti a chybéjici spolupraci mezi uditeli. PFiblizné pétiné Skol chybi strategie
rozvoje Ctenafské gramotnosti na celonarodni urovni (26 %).

NizSi podil Skol se potyka s neochotou ucitelt vzdélavat se v oblasti rozvoje ¢tenaiské gramotnosti
(17 %) a chybéjicim bezpecnym prostfedi ke sdileni a reflexi prace (12 %). Celkem 5 % 3Skol uvedlo,
Ze v této oblasti nenarazi na zadné prekazky

9.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence
V dalSim rozvoji oblasti podpory ¢tenafské gramotnosti by Skoldm nejvice pomohla podpora ¢tenaiské
gramotnosti napfi¢ pfedméty (69 %). Vice nez dvé tfetiny Skol také potfebuji prostfedky na realizaci

mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost, dostate€né prostfedky na nakup beletrie
a odbornych textd pro $kolni knihovnu a vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské

132



gramotnosti (shodné 67 %). Priblizné tfi pétiny Skol by ocenily systematickou praci zaka s odbornymi
texty (62 %).

Vice nez polovina Skol potfebuje podporu systematické spoluprace mezi uciteli a zajisténi dalSiho
vzdeélavani pedagogickych pracovnikd napf. ve vyuziti ICT (shodné 52 %). Polovina Skol by také ocenila
prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (50 %).

Graf 101: Opatreni, kterd by pomohla Skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje ¢tenarské
gramotnosti
Podpora étenafske gramotnosti napfic predméty (price s
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Celkem 48 % Skol potfebuje prostfedky pro personalni a materialni zajiSténi prace se zaky se zajmem
o literaturu a zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti rozvijeni Ctenarské
gramotnosti ve vyuce. Srovnatelny podil $kol se vyjadfil pro podporu projektovych dnd zaméfenych na
rozvoj Ctenaiské gramotnosti (43 %). Dvé pétiny Skol potfebuji podporu systematické spoluprace
s mistni knihovnou (40 %).

Vice nez tfetina Skol by potfebovala vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenafské gramotnosti a zfizeni
funkce koordinatora gramotnosti na Skole (shodné 36 %).

Oproti roku 2015/2016 by Skoly vice Skol potfebovaly zejména zfidit funkci koordinatora gramotnosti
ve Skole (narust o 22 p. b.). Zvysil se také podil Skol, kterym chybi zajisténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v rozvijeni ¢tenafské gramotnosti ve vyuce (nartst o 15 p. b.), prostfedky na
realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost (nartst o 13 p. b.) a zajisténi dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd v uzivani ICT (narGsto 11 p. b.).
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Méné Skoly potifebuji podporu ¢tenafské gramotnosti napfi¢ pfedméty a dostateéné prostfedky na nakup
beletrie a odbornych textl pro $kolni knihovnu (pokles o 15 p. b.).

9.4.1 Dulezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji ¢tenarské gramotnosti nejvice pomohla podpora
Ctenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty (65 %). Celkem 61 % Skol se vyjadfilo pro systematickou praci
zaklh s odbornymi texty, vyuzivani ICT a interaktivnich médii a pro zajisténi dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl ve vyuziti ICT pfi rozvoji ¢tenarfské gramotnosti.

Vice nez poloviné Skol by pomohly prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti Ctenafské gramotnosti, prostfedky na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich &tenafskou gramotnost (krouzky c¢tenarské, recitaéni, zakovské
divadlo apod.) a podpora systematické spoluprace mezi uciteli (shodné 57 %).

Graf 102: Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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x
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3 Zajisténi  dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd ve
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OSTATNI NESOULAD y P ) cer
gramotnosti a vyuzivani ICT
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OPATEEN B Dty §; — a interaktivnich médii hodnoti

ucilisté primérné, na hranici
priorit a nesouladu. Ostatni opatfeni jsou pro Skoly méné vyznamna.

Stfedni odborné Skoly v nejvétsi mife potfebuji prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢étenaiskou gramotnost, jako jsou krouzky &tenafské, recitaéni, Zakovské divadlo apod.
(75 %). Téméfr tfi Ctvrtiny 8kol by ocenily také podporu &tenafské gramotnosti napfi¢ pfedméty, kdy je
prace s texty soucasti vyuky vétSiny pfedmétl (71 %). Vice nez tfi pétiny Skol se vyslovily pro
systematickou praci zakl s odbornymi texty, napf. pracovnimi manualy (64 %) a podporu systematické
spoluprace mezi u€iteli (61 %).

Dostatec¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro $kolni knihovnu, a vyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu &tenaiské gramotnosti by ocenilo 57 % 3kol.
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Graf 103: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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i toto opatfeni hodnoti Skoly jen
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uz vyrazné pod prumeérem, tedy
v tzv. nesouladu.

Systematicka prace zaku
s odbornymi texty patfi mezi
opatfeni s potencialem k rozvoji
Ctenarské gramotnosti, a skoly je
zminovaly relativné Casto, proto se
blizi k opatfenim prioritnim.

NejdulezitéjSi je vSak pro stfedni odborné Skoly ziskani dostateénych prostfedk( na nakup beletrie
a odbornych textl pro $kolni knihovnu. Toto opatfeni zmifiovaly relativné méné ¢asto, a patfi proto také
k opatfenim s potencialem k rozvoji sledované oblasti.

Gymnazia by v ramci podpory ¢tenarské gramotnosti nejvice ocenila dostate€né prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro $kolni knihovnu (90 %). Velké ¢asti gymnazii by pomohla podpora
Ctenarské gramotnosti napfi¢ predméty a vyuzivani ICT a interaktivnich médii (shodné 80 %). Celkem
70 % gymnazii chybi prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost
a zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti vyuziti ICT pfi rozvoji ¢tenarské
gramotnosti.

Graf 104: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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prostfedky na nakup beletrie a odbornych textd pro Skolni knihovnu a podpora &tenarské gramotnosti
napfi¢ pfedméty.

Vyuzivani ICT a interaktivnich medii plsobi nesoulad. Sice toto opatfeni zminuje vyssi podil gymnazii,
ale ve srovnani s ostatnimi opatfenimi je z hlediska dllezitosti fadi jiz pod pramér.

Prostfedky pro personalni a materialni zajiSténi prace se zaky se zajmem o literaturu a zajisténi dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd hodnotila gymnazia jako také nadprimérné dulezité. Zmifiovaly
je ale méné Casto, a proto patfi mezi opatfeni s potencialem k rozvoji sledované oblasti.

Zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti vyuziti ICT pfFi rozvoji ¢tenarské
gramotnost je ve vSech ohledech opatfeni primérné.

Ostatni opatfeni hodnoti gymnazia podpriimérné a také je méné casto zminuiji.

9.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje Ctenarske
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje &tenafské
gramotnosti na tfech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastg;ji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje étenarfské gramotnosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na SOU

gramotnost (74 % Skol)

Ma Ekole nepisobi koordindtor pro &tendfskou

Rozvoj étenafskeé gramotnosti na Ekole probina pouze
prostrednictvim dildich aktivit. (57 % Skal)

Meéktefi ucitelé zarazuji do wyuky prvky k rozvaji
Etenarskeé gramotnosti. (57 % Skol)

Rozvoj étenafské gramotnosti je na Skole realizovany
ramciviuky ceskéhojazyka a literatury. (48 % Skol)

— =

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje ctenaiske
gramotnosti realizuji

%

»  FywEovani motivace Zakl ke Eteni
(87 % Skol)

* Prace s odbornymitexty ve wuce
(83 % Zkol)

»  Skola mavlastni knihovnu (33 % Skol)

* PomocZakim s viastnim
vybérem Cetby (74 % Skol)

»  Prace s beletristickymi texty ve viuce
(74 % Ekal)

*  Pravidelné navitéwy knihovny
(61 % Ekal) .

Prekaiky, na néz SOU pri
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Medostatecénd motivace Zaki k rozvoji
ctenarske gramotnosti (neochota éist)
(78 % Skol)
Medostatecna droveri ctenafské
gramotnostiZzakize Z5 (78 % Skol)

MNedostatekfinanénich prostredki na
materidlni zajisténi rozvoje

ttenarské gramotnosti na Skole
(nakup beletrie, vybaveni knihouny,
apod.}(61 % Skol)

Medostatek financnich prostfedkina
realizaci mimotridnich aktivit
podporujicich étenarskou gramotnost
(57 % Skol)

Prili nizka ¢asova dotace narozvoj
ttenarskeé gramotnosti ve wuce
napfic pfedméty (43 % Skol)

Velkd administrativni zatéZ spojend
seziskdvanim finanénich prostiedil
(39 % Zkaol)

Opatieni, ktera by SOU ohla

ke stanovenym cilum

Podpora étenarskeé gramotnosti napfic
predméty - prace stexty je soudasti
wyuky v&tSiny pfedmétd (65 % Skol)
WyuZivani ICT a interaktivnich médii
na podporu étenafské gramotnosti
(61 % Skal)
Systematicka prace #ak0 s odbornymi
texty (napf. pracovni manualy apod.)
(61 % Skaol)
Zajisténi dalSihovzdélavani pedagog.
pracovnikd — wyuZiti ICT pfi rozvaji
Etenarské gramotnosti (61 % Skol)
Prostfedky narealizaci mimotfidnich
aktivit podporujicich étenarskou gramaot-
nost{krouZzky ctenarské, recitadni,
Zakovske divadlo apod.) (57 % Skol)
Podpora systematické spoluprace mea
uditeli (57 % Zkol)
Prostredky pro personalni zajisténi
konzultaci pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebamiv oblasti
Etenarské gramotnosti (57 % Skol)

s ——

Cile, které siv ramcirozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila SOU

gramotnost. (78 % Skol)

Ma Ekole neplsobi koordindtor pro &tendfskou

Rozvoj étenarskeé gramotnosti na Skole probina
pouze prostrednictvim dilich aktivit. (61 % Skol)

MEktefi ucitelé zafazuji do wwuky prvky K rozvoji
Etenarskeé gramotnosti. (61 % Skal)

*KaZde schémazobrazuje prvnich B-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje étenarské gramotnostina SOS

MNa Ekole nepdsobi koordinator pro étenafskou gramotnost.

(61 % Zkol)

Meéktefi ucitelé zarazuji do wuky prvky k
rozvoji ftenarské gramotnosti. (54 % Skol)

Rozvoj ctenarskeé gramotnosti na Skole probiha pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (46 % Ekol)

Rozvoj ctenarske gramotnosti je na Skole realizovanv ramci
vyuky Ceskéhojazyka a literatury. (43 % Skol)

e

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje ctenaiské gramotnosti
realizuji

Prace s odbarnymitexty ve viuce
(86 % Skol)

ZwEovani motivace Zaki ke &teni
(82 % Skol)

PomocZakim s viastnim
vybérem cetby (75 % Skol)

Skola maviastni knihovnu (71 % Ekol)

Prace s beletristickymi texty ve wuce
(71 % Ekal)

Pravidelng navitévy knihovny
(63 % Zkol)

2

Piekazky, na né# SOS pii

realizaci téchto cinnosti
narazeji

MNedostateénd motivace 23ki k

rozvoji Stenarskeé gramotnosti
(neochota ist) (32 % Skol)

Medostatecna Uroved Ctenafske
gramotnosti Zakize 75 (79 % Ekol)

Medostatek finanénich prostredkd
na materialni zajisténi rozvoje
ctenarskeé gramotnostina Skole
(nakup beletrie, wwhaveni knihovny,
apod.) (64 % Skol)

Nedostatekfinanénich prostfedki na
realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenarskou
gramotnost (64 % Skol)

PTilig nizka casova dotace narozvoj
ttenarskeé gramotnosti ve wuce
napfit predméty (57 % Skol)

Velkd administrativnizatéZ spojena
seziskavanim finanénich
prostiedk (46 % Skol)

Opatieni, ktera by SO5 pomohla
ke stanovenym ciliim

Prostredky na realizaci

mimoffidnich aktivit podporujicich
ctenarskou gramotnost (krouZky
Etenarskeé, recitacni, Zakovske

divadlo apod.) (75 % Skol)

Podpora ftenarské gramotnosti napfié
predméty - prace s texty je soucast
wijuky vBtEiny pfedmatl (71 % Ekol)
Systematicka prace Z3k0 s odbornymi
texty (napf. pracovni manualy apod.)
(64 % Zkol)

Podpora systematické spoluprace mezi
uditeli (61 % Skol)

WyuZivani ICT a interaktivnich medii
na podporu étenarské gramotnosti

(57 % Skol)

Dostateéné prostfedky nanakup
beletrie, odbornych textd apod.
pro Skolni knihovnu (57 % Skol)

e —

Cile, které si v ramcirozvoje étenairské gramotnosti stanovily SOS

Ma Ekole nepisobi koordindtor pro &endfskou
gramotnost. (64 % Skol)

Meékteii ucitelé zarazuji do wiuky prvky K rozvoji
Etenarské gramotnosti. (61 % Skol)

Rozvoj ctenarské gramotnostina Ekole probina
pouze prostrednictvim dilcich aktivit. (57 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na gymnaziich

Rozvoj étenafské gramotnosti je na Skole realizovan v
ramcivyuky ceskeéhojazyka a literatury. (60 % Skol)

Ma Ekole nepisobi
koordinator pro étenarskou
gramotnost. (50 % Skol)

Grover 4

Ugitelé vyuZivaji formativni hodnocenive wuce. (40 % Skol)

- =

Cinnosti, které gymnazia v ramci b PiekaZky, na néZ gymnazia pfi b Opatieni, ktera by gymnaziim

rozvoje étenaiské gramotnosti realizaci téchto cinnosti pemehla ke stanovenym
realizuji naraze)l
L , e »  Nedostatedna motivace 2k k * Dostateéné prostedky nanakup
= ZwySovani motivace Zaku ke cteni rozvoji ftendfské gramotnosti beletrie, odbornych textu apod.
(100 % Skaol) (necchota dist) (80 % Ekol) pro Skolni knihovnu (90 % Skol)
»  PomocZakim s viastnimvib&rem * MNedostatekfinanénich prostfedkiina  |* Podpora étenarske gramotnosti
Eetby (100 % Zkol) materilnizajigténirozvoje Stenafskeé napfic piedmety - prace stexty je
gramotnosti na Skole (nakup beletrie, soucastivyuky vétSiny predmetu
*  Préce s odbornjmitexty ve viuce vybaveni knihovny, apod.) (80 % kol) lestenl -
(90 % Zkol) . o a o = yuZivani ICT ainteraktivnich medi
Medostatekfinancnich prostredku na pod Henafské gramotnosti

na realizaci mimotfidnich aktivit (80 % Ekal)

»  Prace s beletristickymitexty ve vyuce podporujicich denafskou

(90 % Skol) z = Prostfedky narealizaci
gramnmcs_t{'{ﬂ'% sk.al_} o mimotHidnich aitivit podporujicich
*  Prace s riznou podobou textu - = Nedostatecna lroven ctenarske Etenafskou gramotnost (krouZky
grafy, tabulky, mapy, diagramy gramotnostizakuze Z3 (60 % Skal) Etenafské, recitaéni, Zakovské
ve vjuce (90 % Zkol) *  Pedagogiéti pracovnici nemaji dostatek divadlo apod.) (70 % 3kal)
i o . informaci o moZnostech rozvoje = 7aji&téni daldinovzdéldvani
* Prace stexty napfi¢ pfedméty &enafské gramotnosti (50 % Ekal) pedagogickjch pracovniki — vyugiti
(90 % Skol) ICT pfirozvaoji dtenafské
gramotnosti (70 % Skol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila gymnazia

Spoluprace s externimi partnery (napf. mistniknihovna, znamé osobnost,
nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucastivuky. (70 % Skol)
Rozvoj ftenarské gramotnosti je na Skole realizovanv ramci vyuky
ceskéhojazyka a literatury. (60 % Skol)

UtiteléwyuZivaji formativni hodnocenive | Ma Ekole neplsobi koordinator pro étendfskou gramotnost. (60 % Ekol) |

Il

Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi uciteld napfic
predméty o zkuZenostech ze zafazovani prvkl rozvoje
ttenafske gramotnosti do jejich pfedmétd. (50 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 5-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou poloZku zvolily.
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10 Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury v Plzenském kraji

V dnesdni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi témér na kazdém kroku a da se pfedpokladat,
Ze digitalni kompetence budou v rlizné mife potfeba jak k praci, u¢eni i k béznému Zivotu. Tato oblast
je specificka svoji rychlosti zmén a pokroku a tedy i seznam jednotlivych kompetenci je &asto
obménovan.

Digitalni kompetence chapeme jako prufezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a zaka plnohodnotné dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich ¢innostech, pfi feSeni nejrliznéjsich
problémdu. Z toho plyne i jejich proménlivost v €ase v zavislosti na tom, jak se méni zplsob a Sife
vyuzivani digitalnich technologii ve spolecnosti a v Zivoté ¢lovékas.

S touto oblasti se jesté Uzce poji pojem Informatické mysleni, které je zjednoduSené feceno
schopnosti myslet jako informatik pfi FeSeni problém(. V mnoha oblastech se Zaci uéi pouzit hotové
postupy feseni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani viastniho feSeni a také na
jeho efektivitu. Informaticky myslici Clovék ve svém Zivoté odhaluje rutinni postupy a snazi se je
optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik Casu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfeba rodiné nebo koni¢kdm?*.

Jednim z hlavnich vychodisek je narodni dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:

e nediskriminacni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojum,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaka,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni ugitel(,

e budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury,

e inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a Sifeni jejich vysledkd,
e systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do Zivota
]

koly,
porozumeéni vefejnosti cilim a procesum integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

Na tento dokument navazuje Strategie vzdélavaci polittky CR do roku 2030+, ktera se také bude
zaméfovat na implementaci DT do vyuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogu a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

Kdyz mluvime o implementaci digitalnich technologii do vyuky a zvySovani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli vSe vySe zminéné, a to prafezové napfi¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvédomovat, Ze digitalni technologie nestaci pouze pouzivat, ale bude potfeba je chapat. Ve Skolach
musime vychovat nastupujici generaci, ktera nebude pouze uzivatelem, ale také tvircem naSeho
digitalniho svéta a bude se velice dobfe orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mysleni. V dnedni digitalni dobé je potfeba vé&dét, Ze digitélni technologie transformuji vlastné vSechny
obory a proto je planovana modernizace ramcovych vzdélavacich programt (RVP), ktera s velkou
pravdépodobnosti rozSifi poZadavky na informa&ni mysleni a digitélni gramotnost. Do vyuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad zaklady programovani, algoritmizace nebo i zaklady pocitatovych siti.
Klasicka vyuka tabulkovych a textovych procesoru tak bude muset ustoupit do jinych pfedmét, kde tyto
aplikace budou pouzity jako prostfedek pro dosazeni vyukového cile. Kromé jiného by inovace méla
spocivat také v pouziti modernich vyukovych metod, individualizace, tymové spoluprace a podobné,
coz vede ke zvySeni narokll na pedagogy a cely manazersky proces vedeni a fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu v kazdé Skole.
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Hlavni zjisténi

» Vramcirozvoje digitalnich kompetenci skol v Plzefiském kraji nejvice rozviji aktivity na pokrogilé
urovni, ve které ucitelé planuji zplsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Velka ¢ast kol také rozviji sledovanou oblast v mirné pokrocilé urovni, ve
které na Skole plsobi ICT metodik a koordinator a Skola usiluje o vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce i jinych pfedmétu, nez je informatika. V niz§i mife jsou rozvijeny aktivity
patfici do nejvySSi urovné. Ta se vyznacuje zavedenim banky digitalnich u¢ebnich materiald,

do zakladni urovné.

» V rdmci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly nejcastgji
vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech, nez jsou informatické pfedméty. T¥i Etvrtiny Skol nastavu;ji
pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu a podporuji pedagogy k sebevzdélavani
v oblasti ICT. Srovnatelny podil kol motivuje Zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT. Na
vice nez dvou tfetinach Skol pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclefiuji do vyuky
a planuji vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod.

> Skoly se nejéast&ji potykaji s tim, Ze vyudujici nejsou schopni vyiesit problémy s ICT bez
vyrazného omezeni chodu vyuky. Vice nez dvé pétiny Skol bojuji s nedostate¢nym vzdélanim
pedagogl na Skole v oblasti ICT a nedostate¢nymi prostory ¢i vybavenim $koly. Dvé pétiny Skol
si stézuji na nedostateCnou motivaci pedagogl k dalS§imu vzdélavani v oblasti ICT a na
nedostate¢né SW vybaveni Skoly. Tretinu Skol trapi nizka C¢asova dotace &i absence IT
koordinatora a skute€nost, Ze studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve vyuce.

»  Opatfenimi, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilQ, jsou vybaveni béznych
tfid a ICT u€eben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou apod. Pfiblizné tfi ¢tvrtiny
Skol by ocenily pofizeni aplikaci a jejich aktualizaci. PFiblizné dvéma tfetinam Skol chybi
technicka podpora, napf. sprava sité, sprava a udrzba zafizeni, aktualizace apod., vybaveni
specialnich u€eben, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou
a vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi. Podporu pfi budovani Skolni
pocitaCové sité potiebuiji tfi pétiny Skol.

10.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj digitalnich kompetenci, 8koly v Plzefiském kraji nejvice rozviji aktivity na pokrocilé
urovni (34 %), ve které ucitelé planuji zplsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Velka ¢ast Skol také rozviji sledovanou oblast v mirné pokrogilé urovni (31 %), ve
které na Skole plsobi ICT metodik a koordinator a Skola usiluje o vyuzivani digitalnich technologii ve
vyuce i jinych pfedmétd, nez je informatika. V niz8i mife jsou rozvijeny aktivity patfici do nejvyssi arovné
(25 %). Ta se vyznacuje zavedenim banky digitalnich u€ebnich materiald, které se sdileji napfi¢ mezi

ve které jsou digitalni technologie ve vyuce vyuzivany pouze sporadicky.

Paklize mély 8koly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, Skoly planuji
rozvoj Cinnosti pfedevsim v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 26 p. b.), &imz deklaruji, ze
digitalni technologie ve vyuce by meély byt vyuzivany zcela bézné pedagogy i zaky. Urcity posun Ize
oCekavat také vramci pokroCilé urovné (pfedpokladany posun o 15 p. b.). Jiz méné vyrazny je
planovany posun v pfipadé &innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 8 p. b.)
a nepatrny v pfipadé zakladni urovné (pfedpokladany posun o 1 p. b.).
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Graf 105: Souc¢asna uroveri rozvoje digitalnich kompetenci a predpokladany posun

£ F— Zakladni uroven — Digitalni
60 % m Sguéasny stav i i Y
technologie jsou ve  vyuce
- Pfedpokliddany posun pouzivany sporadicky a vétSinou
50% s nimi pracuje pouze uditel. Z&ci
vyuzivaji  digitalni  technologie
40% pouze ve vyuce informatickych

predmétl. Ucitelé maiji k dispozici
pouze limitované digitalni zdroje.

0% Skola vlastni vyukové materialy
netvori.
20%
Mirné pokroéila uroven — Skola
10% usilue o vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce i jinych
- - predmétd, neZ je informatika. Zaci
/o

vyuzivaji  digitalni  technologie
vjinych predmétech, nez je
informatika, pouze sporadicky. Na
Skole pisobi ICT metodik a koordinator, ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni digitalnich technologii do vyuky.

Priimérna Grovei Zakladni irovein Mirné pokrogila Pokrotila trovei Nejvy3si arovei
arovei

Pokrogila uroven — Vétsina ucitell detailné planuje zpusoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich
aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych predmétech, nez je informatika. Ve vyuce i mimo ni se
vyuzivaji komunikacni nastroje, které jsou pouzivany pro feSeni problému, spolupraci a tvorbu spoleénych vystupu.

Nejvyssi uroven — Digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi UCastniky dle stanovenych pravidel, ktera
reaguji na aktualni potieby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich uc¢ebnich materiall, které jsou sdilené mezi
pedagogy napfi¢ vSemi pfedméty i mezi pedagogy a zaky. Ucebni materialy jsou pribézné obménovany a doplriovany.

10.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci vyuziva nejvyssi podil kol ICT i v jinych pfedmétech,
nez jsou informatické pfedméty (90 %). TFi Ctvrtiny Skol nastavuji pravidla pouziti ICT prostfednictvim
Skolniho Ffadu a podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT (shodné 75 %).

Srovnatelny podil Skol motivuje Zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (73 %). Na vice nez dvou
tretinach Skol pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zadlenuji do vyuky a planuji vyuku
s pouzitim ICT a novych vyukovych metod (shodné 71 %).

Alespon tfi pétiny Skol vypracovavaji plan pro pofizeni HW a SW (63 %), podporuji zaky, aby byli schopni
efektivné vyuzivat ICT v dalSi profesni a studijni draze a inovativni vyuziti ICT hraje vyznamnou roli,
protoZze mu $kola pfizpusobuje plany rozvoje (shodné 60 %).

Vice nez polovina Skol hleda nové moznosti zdokonaleni stavajicich postupl v oblasti vyuky ICT (58 %),
posiluje eticky a odpovédny pfistup k ICT, rozviji ICT kompetence u svych zaméstnanct pomoci
pribézného vzdélavani (shodné 56 %), hleda novinky v oblasti SW a HW a moderni metody vyuky
a jejich pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT (shodné 54 %).
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Graf 106: Cinnosti, na kterych se §koly v rémci rozvoje digitalnich kompetenci aktivné podileji
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.
10.2.1 Ddlezitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stfedni odborna udilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v nejvétsi
mife vyuzivaji ICT v jinych pfedmétech, nez jsou pfedméty informatické, a podporuji pedagogy
k sebevzdélavani v oblasti ICT (shodné 86 %). Celkem 81 % stfednich odbornych ugilist nastavuje
pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu, a to véetné mobilnich telefond a pfistupu do
internetu. TFi Ctvrtiny Skol vypracovavaji plan pro pofizeni HW a SW a jejich pedagogové ziskané
dovednosti v oblasti ICT zaclefiuji do vyuky (shodné 76 %). Vice nez dvé tretiny Skol také motivuji zaky
i pedagogy k uc¢elnému pouzivani ICT (71 %).
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Graf 107: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost

C—

AKTIVITA JE DULEZITA

e AKTIVITA NENi DULEZITA

POTENCIAL

OSTATNI

dmm— L (TIVITE NEPODIL

) PRIORITA
Skola nastavuje pravidla
pouziti ICT - véetné mobilnich
telefonu, pristupu do Skol Sov
internetu, prostirednictvim oA vyrzive
skolniho fadu > ICELvjjinych
N predmétech, nez
Skola vypracovava plan . {isou informaticke
pro porizeni HW a SW ~__ \‘ predmety
Skola motivuje zaky i pedagogy o e
k acelnému pouzivaniICT  ——» @ »
§ @
2 e
Pedagogové ziskané dovednosti Skol d :
v oblasti ICT zaélenuji do vyuky sy
|k sebevzdélavani
v oblasti ICT
NESOULAD

SKOLA SE NA SKOLA SE NA

AKTIVITE PODIL] —

Pokud bychom v souvislosti
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pravidel uzivani ICT ve Skole
prostfednictvim Skolniho Fadu.
Tato aktivita je hodnocena jako
nejdllezitéjSi a zaroven je druha
nej¢astéjsi, tudiz predstavuje pro
SOU prioritu.

VyuZivani ICT i v jinych
predmétech nez v informatickych

a podpora pedagogu
v sebevzdélavani v oblasti ICT
jsou Skolami realizovany

nejcastéji, ale pro podprimérné
hodnoceni jejich vyznamu patfi
do oblasti tzv. nesouladu.

Aktivitami s potencialem k rozvoiji
ve sledované oblasti jsou

motivace pedagogl a zaku k ucelnému pouzivani ICT a vypracovavani planu pro pofizeni HW a SW.
Tyto &innosti jsou provadény méné casto, ale z hlediska dullezZitosti jsou ve srovnani s ostatnimi
¢innostmi hodnoceny nadprimérné.

Stfedni odborné skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, pro rozvoj digitalnich kompetenci
nejc¢astéji vyuzivaji ICT i v jinych nez informatickych pfedmétech (85 %). Na pfiblizné tfech ¢tvrtinach
Skol podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT (76 %) a pedagogové ziskané dovednosti
v oblasti ICT zaclerfiuji do vyuky (73 %). Celkem 70 % Skol nastavuje pravidla pouziti ICT (vCetné
mobilnich telefonl, pfistupu do internetu) prostfednictvim $kolniho fadu. Vice nez dvé tretiny SOS
motivuji Zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (67 %).

Graf 108: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Na vice nez tfech pétinach skol
pedagogové planuji vyuku
s pouzitim ICT a novych
vyukovych metod, 3kola aktivné
hleda novinky v oblasti SW a HW
pro vyuku a modernich metod
vyuky a vypracovava plan pro
pofizeni HW a SW (shodné 64 %)

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu rozvoje
digitalnich kompetenci
pfedstavuje aktivitu na pomezi
priorit stfednich odbornych Skol
a potencialu k rozvoji sledované
oblasti  nastavovani pravidel
pouziti  ICT  prostfednictvim
Skolniho fadu. Tato ¢innost je pro
vénuji se ji vSak pouze primérné
Casto.



Nejcastéji realizované aktivity byly sou¢asné hodnoceny pramérné &i podprimérné, a tudiz vykazuji
nesoulad. Jsou to: vyuzivani ICT ivjinych nez informatickych prfedmétech, podpora pedagogl
k sebevzdélavani v oblasti ICT a zaéleriovani ziskanych dovednosti v oblasti ICT pedagogy do vyuky.

Pro stfedni odborné Skoly je také nadprimérné dulezitda motivace zaku i pedagogu k ucelnému
pouzivani ICT a vypracovavani planu pofizeni HW a SW. Tyto €innosti jsou pro Skoly dulezité, ale vénu;ji
se jim méné Casto. Pfedstavuji proto pro stfedni odborné Skoly potencial k rozvoji ve sledované oblasti.

VS8echna gymnazia vramci rozvoje digitdlnich kompetenci nastavuji pravidla pouziti ICT
prostfednictvim skolniho fadu (100 %). Naprosta vétSina gymnazii také vyuziva ICT i v jinych
pfedmétech, nez jsou informatické pfedméty, a motivuje Zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT
(shodn& 93 %). Zaci celkem 86 % gymnazii jsou schopni efektivnd vyuzivat ICT
v dal§i profesni a studijni draze. Pedagogové na pfiblizné &tyfech pétinach gymnazii planuji vyuku
s pouzitim ICT a novych vyukovych metod (79 %). Celkem 71 % gymnazii aktivné hleda novinky
v oblasti SW a HW a v oblasti modernich metod vyuky, podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti
ICT, posiluje eticky a odpovédny pfistup k ICT a jejich pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT
zaclenuji do vyuky.

Graf 109: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezZitost
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Vyuziti ICT i v jinych pfedmétech nez informatickych a nastaveni pravidel pouziti ICT prostfednictvim
Skolniho fadku jsou nejc¢astéjsi Cinnosti, ale Skoly jim pfisuzuji podprimérnou dulezitost, tudiz vytvafi
nesoulad.

10.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vySSich
odbornych Skolach v Plzefiském kraji, se Skoly nejcastéji potykaji s tim, Zze vyud&ujici nejsou schopni
vyfesit problémy s ICT bez vyrazného omezeni chodu vyuky (48 %). Vice nez dvé pétiny Skol bojuji
s nedostateCnym vzdélanim pedagogu na Skole v oblasti ICT a nedostatenymi prostory &i vybavenim
Skoly (shodné 42 %).

Dvé pétiny Skol si stézuji na nedostateCnou motivaci pedagogl k dalSimu vzdélavani v oblasti ICT
a na nedostatecné SW vybaveni 8koly (shodné& 40 %). TFetinu 8kol trapi nizka Casova dotace Ci absence
IT koordinatora a skuteCnost, Ze studenti nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve vyuce (shodné
33 %).
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Jiz nizSi podil Skol se potyka s nedostatkem financi nebo prostor pro organizovani a vedeni nepovinnych
predmétl (31 %), s tim, Ze ucitelé nemaji k dispozici vlastni pracovni po€itac (23 %), a s nedostacujicimi
zdroji a informacemi o tom, jak lépe zaclenit ICT do vyuky (19 %).

Celkem 8 % $kol se v rozvoji digitalnich kompetenci nepotyka s zadnymi pfekazkami.
Graf 110: Pfekazky, na které Skoly naréZeji v ramci rozvoje digitalnich kompetenci
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

10.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalS$im rozvoji oblasti rozvoje digitalnich kompetenci by stfednim a vy§3im odbornym Skolam nejvice
pomohlo vybaveni béznych tfid (81 %) a ICT u€eben (75 %) digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou apod. P¥iblizné tfi Ctvrtiny Skol by ocenily pofizeni aplikaci a jejich aktualizaci (73 %).

Priblizné dvéma tfetinam kol chybi technicka podpora, napf. sprava sité, sprava a udrzba zafizeni,
aktualizace apod. (67 %), vybaveni specialnich uCeben, laboratofi a dilen digitalni technologii
a multimedialni technikou a vzdé&lavani zaméfené na praci s novymi technologiemi (shodné 65 %).
Podporu pfi budovani Skolni pocitatové sité potfebuji tfi pétiny Skol (60 %). Vice nez polovina skol
potfebuje vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (58 %) a vzdélavani, metodické materidly a u€ebni
materialy pro Zaky zaméfené na vyuku informatiky a IT (56 %).
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Graf 111: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich
kompetenci
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zd(raznuji potfebu IT asistenta ucitele do vyuky (narlGst o 16 p. b.),
vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW a HW (nardst
0 8 p. b.). NizSi podil Skol by oproti minulé viné potfeboval podporu pfi organizaci exkurzi a stazi (pokles
0 27 p. b.), vzdélavani, metodické a u€ebni materialy pro Zaky zamé&fené na rozvoj digitalni gramotnosti
(pokles o0 25 p. b.), a vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu, pfipojeni vdech budov Skoly (pokles
0 18 p. b.). Pokles zaznamenala i potfeba vzdélavani, metodickych materialt a u€ebnich materialt pro
zaky zaméfené na vyuku informatiky a IT (pokles o 17 p. b.).
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10.4.1 Ddulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stfedni odborna udilisté uvedla nékolik opatfeni, ktera by jim pomohla v rozvoji digitalnich
kompetenci. Nej¢astéji SOU uvadéla vybaveni béznych tfid, ICT a specializovanych u€eben digitalnimi
technologiemi (shodné 76 %). Velky podil SOU by ocenil také pofizovani licenci aplikaci a jejich
aktualizaci, vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu — vS§ech budov Skoly, posileni konektivity apod.
a podporu pfi budovani Skolni pocitacové sité (shodné 71 %). Celkem 62 % SOU potfebuji vzdélavani
a metodické materidly zamé&rené na zmény ve vedeni vyuky, nové metody a formy vyuky s digitalnimi
technologiemi anebo vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, seznamenim se s novymi
sluzbami, SW, HW atd.

Graf 112: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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P, s s 5 ¥ .
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pocitacové sité (kabelové a bez-
dratové rozvody po arealu Skoly, infrastruktura). Tato opatfeni pfitom hodnoti jako nadprimérné
dilezita, a pfedstavuji tak pro Skoly potencial k rozvoji sledované oblasti.

Stfedni odborné Skoly v nejvétsi mife potfebuji vybaveni béZnych tfid (85 %) nebo ICT uceben (73 %)
digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou. Vice neZ dvé tetiny SOS potfebuiji i vybaveni
specializovanych uéeben digitalnimi technologiemi, nebo pofizeni licenci a aktualizaci pro aplikace
(shodné 67 %).

Celkem 64 % Skol by pomohlo vzdélavani zaméfené na praci s technologiemi, seznameni s novymi
sluzbami, SW, HW apod., technicka podpora (jako napf. sprava sit&, provoz a udrzba zafizeni), nebo
podpora pfi budovani Skolni pocitatové sité (kabelové a bezdratové rozvody po arealu Skoly,
infrastruktura).
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Graf 113: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Vybaveni béznych tr|d
digit. technologiemi, |
multimedialni
technikou atp.
®

Aplikace — pofizovani licenci, \
aktualizace R
Podpora pii budovani $kolni pocitac. sité
(kabelové a bezdratové rozvody, aj. )—»“

/
Technicka podpora - sprava sité, provoz a // ‘.

(SW, HW, bezpecnost véetné kybernetické) ,/'
/
.f“
/"
Vzdélavani zaméfené na praci s novymi
technologiemi, seznameni s novymi
sluzbami, SW, HW

OSTATNI NESOULAD
OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni rozvoje digitalnich
kompetenci se mezi priority SOS
fadi vybaveni béznych tfid nebo

ICT uceben digitalnimi
technologiemi a multimedialni
technikou.

Ostatni opatfeni zmifuji 3koly
meéné Casto, a také jejich

hodnoceni se pohybuje jen kolem
priméru.

Lehce nad priimérem je z hlediska
dalezitosti hodnocena podpora pfi
budovani Skolni pocitacové sité
(kabelové a bez-dratové rozvody,
apod.). Toto opatfeni pro Skoly
predstavuje potencial k rozvoji
oblasti digitalni gramotnosti.

Gymnazia uvedla, Ze by jim v rozvoji digitalnich kompetenci nej¢astéji pomohlo a vybaveni béznych
uceben digitalnimi technologiemi a pofizovani licenci pro aplikace (shodné 79 %). Vice nez dvéma
tfetinam Skol chybi technicka podpora (71 %). Nadpolovi¢ni vétSina by také ocenila vybaveni ICT
uceben (64 %) a specializovanych uc¢eben, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi (57 %). Polovina
gymnazii potfebuje vzdélavani a metodické materidly zaméfené na zmény ve vedeni vyuky, nové

metody a formy vyuky s digitalnimi technologiemi,

vzdélavani

zaméfené na praci s novymi

technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW a podporu pfi organizaci soutézi, prehlidek,
diskusnich panelll a dalSich akci pro zaky podporujicich rozvoj digitalni gramotnosti a informatického
mysleni Zaka a programovani (véetné robotd, robotickych stavebnic).

Graf 114: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost

OPATRENI JE DULEZITE

e OPATRENI NENi DULEZITE

Vzdélavani a metodické materiély—f>:

|pro zaky podporujicich rozvoj digitalni

POTENCIAL PRIORITA

Technicka podpora - sprava sité,
provoz a udrzba zafizeni, aktualizace
a upgrady, audity (SW, HW,
bezpecnost vietné kybernetické)

Vybaveni specializovanych
uceben, pracoven, laboratofia —__ | \
dilen digitalnimi technologiemi, s o b

aip: . . Y

Aplikace — pofizovani
licenci, aktualizace

zaméfené na zmeény ve vedeni vyuky, Vybaveni béznych tfid
nové metody a formy vyuky digitalnimi technologiemi,
s digitalnimi technologiemi multimedialni technikou atp.
/7
Podpora pii organizaci soutézi,

5 5 . i 3 Vybaveni ICT uceben digitalnimi
diskusnich panelu a dalsich akci

technglogiemi, multimedialni

P Egn st | technikou atp.
gramotnosti a informatického mysleni

Vzdélavani zaméfené na praci s novymi
technologiemi, seznameni s novymi
sluzbami, SW, HW

OSTATNI NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE
POMOHLO

OPATRENi BY SKOLE
NEPOMOHLO

gymnazii, ale je povazovano za nejvice dllezité.

149

Prioritami pro gymnazia v rozvoji

digitalnich kompetenci je
pofizovani licenci a aktualizaci
k aplikacim, technicka podpora
(napf. sprava sit8) a vybaveni
béznych trid digitalnimi
technologiemi. Toto  opatfeni
gymnazia  zmifuji  nejCastgji
a pfisuzuji jim také vysokou

dulezitost. Vybaveni ICT uceben
digitalnimi technologiemi a multi-
medialni technikou patfi také mezi
priority, ale Skoly je hodnoti jen
lehce nadprimérné.

Vybaveni specializovanych
uCeben digitalnimi technologiemi
a multimedialni technikou
predstavuje pro gymnazia
opatfeni s potencialem pro rozvoj
digitdlnich  kompetenci. = Toto
opatfeni by ocenil nizsi podil



10.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi grafickd schémata prehledné shrnuiji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci na tfech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOU

Ma Ekole pdsobi ICT metodik a koordinator,
ktery wytvari plannakupu a zaclenéni digit.
technologii do vjuky. (48 % Skol)

Ve wyuce i mimo nijsouwivareny viukové materialy, které jsou
prezentované a sdilené mezi pedagogy. (43 % Skol)

Skola usiluje o vyuZivani digit. technologiive wjuce i jinych
predmétd, ne je informatika. ZacivyuZivaji digit. technologie
v jinych predmétech jen sporadicky. (43 % Skol)

UGitelé majizasobu ovérenych digitalnich
wvijukovich materidld a opakované je
pouZivaji. PrileZitostné tvofi viastni viukové

materidly. (38 % Skol)

—_ =

{-Zinnosli, ktere SOU v ramci
rozvoje digitalnich
kompetenci realizuji

»  SkolawyuFva ICT iv jinjch
predmétech, neZ jsouinformaticke
predméty (36 % Ekol)

. ékolapodparujepedagngyksebe—
vzdélavani v oblastiICT (36 % Skol)

» Skolanastavuje pravidla pouiti 1ICT
-vEetné mobilnich telefond, pfistupu
do internetu, prostrednictvim
Zkolniho Fadu (81 % Skol)

* Pedagogové ziskané dovednost
v ablasti ICT zaélefiuji dowvyuky
(76 % Ekol)

»  Skolavypracovavd plan pro pofizeni
HW a SW (76 % Skol)

. ékolamotiwjei:-’tky i pedagogy k
Géelnému pouZivani ICT (71 % Skal)

o

Piekazky, na néz SOU pfii
realizaci téchto &innosti
narazeji

o

Medostatena motivace pedagogi
k dalsimuvzdélavaniv oblasti ICT
(48 % Ekol)

Studenti nemajiviastni zarizeni
vhodna prowyuziti ve wuce

(48 % Zkol) .

Medostatecné & neocdpovidajici
prostory i vybaveni Skoly (43 % Skol)

Mizka ¢asovadotace & absence |CT |=

koordinatora (43 % Skol)

MNedostateéné vzdélani pedagogi
na Ekolev oblasti ICT (38 % Skol)

Medostateéné SWvybaveni Skoly -

(38 % Skol)

Opatieni, ktera by SOU
ke stanovenym cilum

ohla

Wybaveni b&Znych trid digitalnimi
technologiemi, multimedialni

technikou atp. (76 % Zkal)

Vybaveni ICT uceben digitalnimi
technologiemi, multimedidini technikou
atp. (76 % Skol)

Wybaveni specializovanych uceben,
pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi
technologiemi, multimediaini technikou
atp. (76 % Skol)

Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (71 % Zkol)

Podpora pfi budovani Skolni pocitacove
sité (kabelové a bezdratové rozvody po
arealu Ekoly, infrastruktura) (71 % Skol)
Vysokorychlostni pfipojeni Skaly

k internetu (pfipojeniviech budov Skoly,
posileni stavajicich parametrd
konektivity, zajisténi sekundarnino
pfipojeni atp.) (71 % Skol)

— =

Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen prowvyuku
informatiky, ale také pro plnohodnotné vyuZivani
predmety. Internetove pripojenije k dispoziciv cele
budové Skoly. (76 % Skol)

Cile, které siv ramcirozvoje digitalnich kompetenci stanovila SOU

Ma Zkole pdsobilCT metodik a koordinator, kiery
wytvaii plannakupu azaclenéni digitalnich
technologii dovjuky. (57 % Skol)

*KaZzdé schémazobrazuje prvnich 5-8 nejtastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOS

Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen prowyuku informatiky,
ale také pro plnohodnotné vyuZivani digitalnich technologii napfic
wyucovanymi pfedméty. Internetové pripojeni je k dispoziciv celé

budové Skoly. (48 % Skol)

Ugitelé majizasobu ovéfenych nekomercnich &

komerénich digitalnich wukovich materidld k podpofe

viuky a opakované je pouZivaji. PrileZitostné tvori
viastni vyukové materialy. (45 % Skol)

Skola usiluje ovyuZzivani digitilnich technologiive
wyuce ijinych pfedmétd, ne? je informatika. Zaci
vyuZivaji digitalnitechnologiev jinych predmétech, nez
je infarmatika, pouze sporadicky. (48 % Skol)
Minimalné jednim pfipojenym potitatem s drovedi 1
dataprojektorem & interaktivni tabuli je wbavena
vétsina uceben. Internetové pfipojenije k dispozic
ve wyhrazenych castech Skoly. (45 % Skol)

Uroven 2
Urovend 3

Uroven 4

Ma Ekole pisobi ICT metodik a koordindtor, ktery wivafi plan nakupu a zadlenéni digitdinich
technologii dowjuky. (36 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje digitalnich kompetenci

"

Skolawyuiva ICT iv jinych nez
informatickych predmétech (85 % Skol)

Skola podporuje pedagogy ksebe-
vzdélavani v oblastiICT (76 % Skol)
Pedagogové ziskané dovednosti

v oblasti ICT zadleduji dovyuky

(73 % Skol)

Skola nastavuje pravidla pouziti ICT
prostrednictvim Skolniho Fadu -vé.
mabil. telefond, pfistupu dointernetu
(70 % &kol)

Skola maotivuje Zaky i pedagogy k
Uéelnému pouZivani ICT (67 % Skol)
Skolavypracovava plan pro pofizeni
HW a SW (64 % Skol)

Pedagogové planujivyuku s pouzitim
ICT a nowych wyuk. metod (64 % Skol)
Skola neustdle hleda nové moinosti
zdokonaleni stavajicich postupiv
oblastiviuky ICT (64 % Zkol)

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto éinnosti

Vyuéujici nejsou schopnivyresit
problémy s ICT bez virazného
omezeni choduwiuky (52 % Skol)

Nedostatecné vzdélani pedagogi
na Skolev oblasti ICT (42 % Skol)

Medostatecné SWwybaveni Skoly
(42 % Ekol)

Medostateénd motivace pedagogl
k dalEimuvzdélavani v oblastiICT
(39 % Ekol)

Medostateéné Gi
neodpovidajici prostory i
vybaveni Skoly (36 % Ekol)

Mizka Easova dotace & absence
ICT koordinatora (33 % Skol)

Opatieni, ktera by SOS pomahla
ke stanovenym ciliim

»

narazej Vybaveni b&znjch ffid digit. techno-
logiemi, multimedialnitechnikou atp.
(85 % Skol)

Vybaveni ICT uceben digit. techno-
logiemi, multimeadidinitechnikou atp.
(73 % Skol)

Vybaveni specializ. uceben, laboratofi
a dilen digitalnimi technologiemi, multi-
medialnitechnikou atp. (67 % Skol)
Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (67 % Skol)

Podpora pfi budovani Skolni pocita-
cové sité (kabelové a bezdratové
rozvody po arealu Skoly, infrastruktura)
(64 % Skol)

Vzdélavani zamérené na praci s
nowvimi technologiemi, s novymi
sluzbami, SW, HW (64 % Skol)
Technicka podpora- sprava sité,
provoz a udriba zafizeni, aktualizace a
upgrady, audity (SW, HW, bezpeénost
vietné kyberneticke) (64 % Skol)

L

Cile, které si v ramcirozvoje digit_élnich kompetenci stanovily SOS

Prostory jsou dostacujici nejen prowyuku
informatiky, ale také pro pinohodnotné vyuZivani
digitalnich technologii napfic vyucovanymi
predméty. Internetové pfipojenije k dispoziciv
celé budové Skoly. (79 % Skol)

Digitalni technologie jsouve wwuce wyuZivany zcela
béfné viemi ucastniky dle stanovenych pravidel ktera
reaguji na aktualni potfeby Ekoly a viuky. (55 % Skol)

Skola usiluje o vyuZivini digitalnich technologiive
viuce ijinych predmétd, ne? je informatika. Zaci
vyuZivajl digitalnitechnologiev jinych pfedmétech
jen sporadicky. (52 % Skol)

Min. jednim pfipojenym pocéitacem s dataprojektorem & interakdivni
tabuli jewybavena vétSinauceben. Internetové pripojenije k dispozid
ve vyhrazenych castech Skoly. (58 % Skol)

Ugitelé se systematickyvzdélavaji v oblasti digit.

technologiiato nejenv ramci DVPP, ale take Grover 1

prostrednictim sebevzdélavani. Poznatky zadlefuji . 50
dovjuky a pfedavaji své znalosti a pfiklady dobré LTz

praxe svym kolegum. (55 % Skol) Uroven 3

Skola umoZnuje v neomezenéd mife pfipojeni drover 4

Zakovskych mobilnich zafizeni do sité. (55 % Skol)

PlannakupuICT jewytvaren specializovanymtymem. ZapojenilCT
do vyuky hrajewyznamnou roli ve vizi Skoly. (52 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 5-8 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na gymnaziich

Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen pro
wuku informatiky, ale také pro plnchodnotné
wyuZivani digitalnich technologii napfic
wyucovanymi pfedméty. Internetové plipojeni je
k dispoziciv celé budové Skoly. (57 % Skol)

Ma Ekole pisobiICT metodik a koordinator, ktery
wivafi plannakupu azadlenéni digitalnich
technologii dowyuky. (43 % Skol)

Skola umoZnuje v neomezené mite
piipojeni Zakovskych mobilnich zafizeni
do sité. (43 % Skol)

lrover 1
Uroven 2

Plan nakupu ICT jevytvafen specializovanym tymerm.
Zapojeni ICT dowiuky hrajewznamnou rolive vizi ——
Skoly. (57 % Skol)

troven 4

Skola umoZnuje alespofivomezené mife pfipojeni 2akovskich
mobilnich zafizeni do sité. (43 % Skol)

Ma Ekole je zavedena banka digitalnich uéebnich materiald, které
jsou sdilené mezi pedagogy napficviemi predméty i mezi pedagoay
a Ziky. Ucebni materidly jsou pribéiné obméfovany a dopliiovany.
{43 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje digitalnich kompetenci
realizuji
» Zkolanastavuje pravidla pouditi ICT
prostrednictvim Skolniho fadu (100 %

Skol)

» SkolawyuZivd ICT iv jinych ne? infor-
matickych predmétech (93 % Skol)

»  Skola motivuje 23ky | pedagogy k Udel-
nému pouivani ICT (93 % Skol)

»  7aci jsou schopni efektivné wuivat
ICT v dali profesni a studijni draze
(86 % Skol)

* Pedagogové planujiviuku s pouZitim
ICT a novych viuk. metod (79 % Skol)

* Skola podporuje pedagogy ksebe-
vzdélavani v oblasti ICT (71% Skol)

* Pedagogové ziskané dovednosti
v oblasti ICT zaclefuji dowjuky
71%3kal) |

. ochazl k posilovani etickeho a odpo-
védného pfistupu kICT (71 % Skol)

»  Skolaaktivné hleda novinky v oblast
SW, HW a modernich metod wuky
(71 % Ekol)

»

Prekaiky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto cinnosti
narazeji

Vyucujici nejsou schopnivyresit
problémy s ICT bezwyrazného
omezeni choduwyuky (43 % Skol)

Medostateéna motivace pedagogl
k dalZimuvzdélavaniv oblastiICT
(43 % Skol)

Medostatecné finance &i prostary
pro organizovani a vedeni
nepovinnych predmétd (43 % Ekol)

Medostatecné i neodpovidajici
prostory ci vybaveni Skoly (36 % Skol)

U¢itelé nemaiji k dispoziciviastni
pracovni pocitac (36 % Skol)

Medostatecne SWwybaveni Skoly
(29 % Skol)

Medostacujicizdroje a informace, jak
|épe zadlenit ICT dowviuky (29 % Skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym

»

» ‘Wybaveni béZnych tfid digit. techno-
logiemi, multimed. technikou atp.
(79 % Skol)

»  Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (79 % Skol)

» Technicka podpora- sprava sité,
provoz a (drZba zafizeni, aktua-

. VRS aRaRoL A O X 2
logiemi, multimedidini technikou atp.
(64 % Skol)

» \fybaveni specializ. uéeben, laboratofi
a dilen digit. technologiemi, multimed.
technikou atp. (57 % Skol) i

= Vzdélavani zamérené na praci s novy-
mi technologiemi, novimi sluZbami,
SW, HW (50 % Ekol)

* Vzdélavani a metodické materidly za-

méfené na nové metody a formy vi-

uky s digit. technologiemi (50 % Skol)

Podpora pfi organizaci soutéz,

piehlidek, diskusnich paneld a dal-

Sich akci proZaky (50 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje digitalnich kompetenci stanovila gymnazia

Prostory jsouvhodné nejen prowyuku informatiky, ale také pro

plnohodnotnéwyuZivani digit. technologii napfiéwwudovanymi predméty.
Internet. pfipojeni je k dispoziciv celé budové Skaly. (86 % Skol)

Ma Ekole jezavedena banka digitdlnich ufebnich materidld, které jsou
sdilené mezi pedagogy napiicviemi predmétyi mezi pedagogy a Zaky.
IZebni materialy jsou pribézné obménovany a doplfiovany. (79 % Skol)

Skola umoZnuje v neomezené mite pfipojeni
Zakovskych mobil zafizeni do sité. (79 % Skol)
Plannakupu ICT jewtvafen specializovanym
tymem. Zapojeni ICT do wjuky hraje
wviznamnou rolive vizi Ekoly. (71 % Skol)

Plan pofizovani ICT a zaélefovani do
vjuky jewyznamny pro vizi Skoly a je piné
zahrnut do koncepce rozvoje Skoly. Skola

ma propracovanou politiku nakupu
potfebnych licenci pro pouZitl ucitelii Zaky
nejenv prostorach Skoly. (57 % Skol)

troven 1

Vét&ina utiteld detailné planuje zpls oby integrace digitinich Groved 2
technologil do pfipravovanych vzdél. aktivit. Zaci jsou . .

podporovanive wuivani digit. technologifiv jinjch uroveil 3

predmétech, neZ je informatika. (64 % Skol) droven 4

Digit. technologie jsouvewuce wuZivany zcela béZné vEemidcastniky dle
stanovenych pravidel, ktera reagujina aktuaini potreby Skoly a wuky. (57 % Ekol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich -9 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skal, které danou poloZku zvalily.
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11 Podpora matematické gramotnosti v Plzeriském kraji

Rada Evropské unie v Doporu€eni z kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zaku, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cilti vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dal$i u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potfebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cill Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfiprave (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakli porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohlednovat klicové prarezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v ¢eském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichZ se predpoklada, Ze budou nezbytné pro UspéSné zapojeni zak( do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dal§im vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vy$e uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dal$im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
mysSlenky mohou zaci zazit Uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném Zivoté.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych zivotnich
situacich umozruje pouzivat a interpretovat matematiku v rtiznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v zivoté jedince a celé spole¢nosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potrebé jedince opakované zazivat radost z UspésSné vyreSené
ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v divéfe ve vlastni schopnosti, (2)
porozuméni riznym typdm matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a tfidit zkuSenosti pomoci
vlastni manipulativni a badatelské €innosti, (4) zobechovani ziskanych zkuSenosti a objevovani
zakonitosti, (5) tvoreni modell a protipfiklad(l a dovednosti vhodné argumentovat, (6) schopnosti
ucinné pracovat s chybou jako podnétem k hlubSimu pochopeni zkoumané problematiky, (7)
individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace v oblasti matematiky, (8) vytvaret
systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotové pouzivat pocetni dovednosti.
V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rizné pom(icky a nastroje (v€etné
digitélnich), které mohou pfi matematické €innosti pomoci, a to s védomim hranic jejich moZnosti.

Podstatnou podminkou rozvoje matematické gramotnosti zak(l je pfekroc€it hranice hodin matematiky
a rozvijet ji napfi¢ pfedméty a tim i efektivnéji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feseni problému a spravné usuzovani a rozhodovani.
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Hlavni zjisténi

» 'V ramci podpory matematické gramotnosti Skoly v Plzefiském kraji se zamé&fuji zejména na
Cinnosti spadajici do zakladni urovné, kdy je matematicka gramotnost rozvijena pfedevsim
v ramci vyuky matematiky a do mirné pokroc€ilé urovné, kdy jiz probiha systematicka podpora
matematické gramotnosti prostfednictvim koordinatora a pfipadnych dil€ich aktivit. V menSsi
mife jsou realizovany aktivity spadajici do pokrocilé urovné. Do budoucna by se Skoly rady
zaméfily pfedevsim na Cinnosti, které Ize zaradit pravé do pokrocilé urovné, kdy na Skole je
snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. Vyrazny
posun je planovan i v ramci nejvyssi urovné, kdy ma Skola zpracovanou ucelenou koncepci
rozvoje matematické gramotnosti a pravidelné dochazi ke sdileni poznatk(, reflexi ugiteld napfic¢
pfedméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkl( rozvoje matematické gramotnosti do jejich
predmétq.

> Skoly v oblasti matematické gramotnosti zajistuji pfedevsim, Ze vyudujici zakam predkladaji
ulohy, které vychazi ze situaci realného Zivota a rozebiraji a hodnoti s nimi feSeni uloh. Dale
vétsina Skol v ramci této intervence pofada konzultace pro zaky. P¥iblizné tfi tfetiny Skol
predkladaji zakam ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméfeni $koly (zejména SOU a SOS),
motivuji Zaky k rozvoji matematické gramotnosti a rovnéz vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti. Gymnazia podporuji matematickou gramotnost pfedevsim tim, Ze zapojuji zaky do
soutézi i olympiad.

» V souvislosti s prekazkami, které omezuji podporu matematické gramotnosti na Skolach
v Plzefiském kraji, se $koly potykaji pfedev§im s nedostateénymi znalostmi zakda ze ZS,
nedostateénou motivaci Zaka k rozvoji matematické gramotnosti a pfili§ nizkou ¢asovou dotaci
na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce. Vice nez polovina Skol zmifiuje, Ze sou€asna
podoba a nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméfuje k rozvoji matematické
gramotnosti, vyuka je naopak pfizptisobovana pFipravé na statni maturitu. Skoly dale narazeji
na velkou administrativni zatéz spojenou se ziskavanim finanénich prostfedkd a nedostatek
finanénich prostfedku na realizaci mimotfidnich aktivit.

» Opatfenimi, ktera by v Plzeriském kraji $kolam nejvice pomohla, jsou finanéni podpora pro
mozné puleni hodin matematiky a podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi
predméty. Dale Skoly potfebuji vyukové materidly na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim zivotem a budouci profesi a prostfedky pro personalni zajisténi konzulta¢nich
hodin pro zaky se SVP (pfedev§im SOU a SOS). Gymnazia zd(razfiuji potfebu prostfedkd na
zajisténi odborného vedeni zaku zapojenych do soutézi. Oproti roku 2015/2016 je vétSina
uvadénych opatfeni zmifiovana méné Casto. Pokles Ize pozorovat pfedevSim u opatieni
tykajicich se nakupu ucebnich pomucek a literatury pro potfeby Skoly, nabidky dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti didaktiky, prostfedkd na zajiSténi odborného
vedeni zakd zapojenych do soutézi a vyukovych materialll na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim Zivotem a budouci profesi. Naopak velmi mirné narostla potfeba podpory
rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty.
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11.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu matematické gramotnosti na Skolach v Plzefiském kraji, Skoly se v rdmci této
oblasti zaméfuji zejména na Cinnosti spadajici do zkladni drovné (49 %), kdy je matematicka
gramotnost rozvijena pfedevsim v ramci vyuky matematiky a do mirné pokrocilé urovné (37 %), kdy jiz
probiha systematicka podpora matematické gramotnosti prostfednictvim koordinatora a pfipadnych
dil¢ich aktivit. V menSi mife jsou realizovany aktivity spadajici do pokrocilé (22 %) a nejméné Casto pak
aktivity patfici do nejvyssi irovné (6 %).

Do budoucna by se Skoly rady zaméfily na Cinnosti, které lze zafadit pravé do pokrocilé urovné
(pfedpokladany narlist o 31 p. b.). Vyrazny posun je planovan i v ramci nejvyssi trovné (pfedpokladany
nardst o 18 p. b.), zahrnujici cilenou spolupraci koordinatora matematické gramotnosti a vyuéujicich
i napfi¢ vyucovacimi pfedméty, v souladu s ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti
(v pfipadé nejvyssi urovné) a pripadnou spolupraci s externimi subjekty (vysokymi Skolami a dalSimi
partnery). Z hlediska rozsahu realizace aktivit mirné pokrocilé urovné je planovan posun o 13 p. b.
V ramci zakladni trovné Skoly planuji posun jen vyjimecéné, a to v souhrnu o 1 p. b.

Graf 115: Soucasna uroveri rozvoje matematické gramotnosti a pfedpokladany posun
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Na skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UgGitelé napfi¢ predmeéty bézné
zafazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — Matematicka gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma vytvoreny
odpovidajici podminky. Skola méa zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti. Pravidelné dochazi ke
sdileni poznatkd, reflexi ucitelt napfi¢ predméty o zkuSenostech ze zarazovani prvkl rozvoje matematické gramotnosti do jejich
predmétu. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné organizace apod.) je pravidelnou soudasti vyuky.

11.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly v oblasti matematické gramotnosti zajistuji predevsim, Ze vyugujici Zzakim piedkladaji ulohy, které
vychazi ze situaci realného zivota (90 %) a rozebiraji a hodnoti s nimi feSeni uloh (86 %). Dale vétSina
8kol v ramci této intervence pofada konzultace pro zaky (74 %). P¥iblizné tfi tfetiny Skol pfedkladaji
zakim ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméfeni Skoly (69 %), motivuji Zaky k rozvoji matematické
gramotnosti (67 %) a rovnéz vyuzivaji ICT pFi rozvoji matematické gramotnosti (67 %). Skoly dale
podporuji matematickou gramotnost tim, ze zapojuji zaky do soutézi i olympiad (64 %), ucitelé na
Skolach zadavaji zakim komplexni ulohy umoznujici rizné postupy (62 %) a zaci pfi vyuce pracuji
s chybou jako prostfedkem u€eni (60 %). Vice neZ polovina $kol diferencuje vyuku podle Urovné znalosti
zakl (55 %) a vénuje se dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti rozvoje matematické
gramotnosti zaku (50 %). S podstatné nizsi frekvenci ucitelé na Skolach vyuzivaji formativni hodnoceni
ve vyuce (26 %).
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Graf 116:Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podileji
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
11.2.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté v ramci aktivit zaméfenych na rozvoj matematické gramotnosti nejCastéji
pfedkladaji zakam ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly (83 %) a rovnéz i Ulohy, které
vychéazi ze situaci realného Zivota (83 %). Dale asi tfi Ctvrtiny SOU uvadi, Ze vyulujici se Zaky jejich
feSeni rozebiraji a hodnoti (78 %). SOU v ramci rozvoje matematické gramotnosti Casto také motivu;ji
zaky k rozvoji matematické gramotnosti (65 %), vyuzivaji pfi rozvoji matematické gramotnosti ICT
(65 %) a pofadaji konzultace pro Zaky (65 %).

S niZsi frekvenci pak Skoly uvadéji, Ze na pfiblizZné poloviné SOU Zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako
prostfedkem uceni (61 %), diferencuji vyuku podle Urovné znalosti zakd (61 %) a vénuji se dalSimu
vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zakd (52 %). Méné
Casto zadavaji ucitelé na SOU zakam komplexni tlohy umoziujici rizné postupy (48 %) nebo zapojuji
Zaky do soutézi €i olympiad (39 %). Pouze na 17 % Skol u€itelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce.

157



Graf 117:Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dulezZitost

| POTENCIAL

AKTIVITA JE DULEZITA

G AKTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI

SKOLA SE NA

AKTIVITE NEPODILI

PRIORITA

Motivace Zdki k rozvoji
matematické gramotnosti

Vyutujici s Ziky jejich
fesenirozebirajia

\ / hodnoti
Konzultace pro Zdky \_\‘. L]
VyuZiti ICT pii rozvoji 0 Zakiam jsou

predkladany

dlohy, které se
vrtahujik
odbornému

zaméieniskoly

matematické gramotnosti

Zékim jsou
predkladany iillohy,
kterévychdzize
situaci redlného Zivota

NESOULAD

SKOLA SE NA
AKTIVITE PODILI

Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  maéli
zohlednit jejich dllezitost,
prioritami pro stfedni odborna
ucilisté je rozebirani a hodnoceni
feSeni zakd. SOU tuto aktivitu
zmifuji ve velké mife a souCasné

NejCastéji uvadéné aktivity jsou
pfedkladani uloh, které se vztahuiji
k odbornému  zaméfeni  Skoly
zakim a rovnéz i Uuloh, které
vychazi ze situaci realného Zivota.
Mira dulezitosti téchto aktivit,
vyjadiena SOU, je ale pouze
pramérna.

Urcity potencial Vv rozvoji
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matematické gramotnosti. | kdyz je SOU realizuji v mensi mife, jsou to pro né dllezité aktivity. Jako
relativné méné dilezita aktivita se na SOU jevi vyuziti ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti.

Stredni odborné skoly v ramci rozvoje matematické gramotnosti zakim nejcastéji predkladaji ulohy,
které vychazi ze situaci realného Zivota (89 %) a rozebiraji a hodnoti s Zaky jejich feSeni (82 %). Dale
SOS ve velké mife predkladaji zakam ulohy, které se vztahuji k odbornému zaméfeni $koly (79 %)
a poradaji konzultace pro zaky (75 %). Pfiblizné dvé tretiny SOS vyuziva pFi rozvoji matematické

gramotnosti ICT (68

%).

Graf 118:Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich duleZitost
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olympiad (64 %), diferencuji vyuku
podle Urovné znalosti Zaku (64 %)
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gramotnosti zakd (64 %). Méné
gasto se SOS vénuji motivaci zak
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(61 %) nebo uditelé zadavaji
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Na 21 % 3kol ucitelé vyuZivaji
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu matematické
gramotnosti pFedstavuji  priority
SOS  aktivity zaméfené na

rozebirani a hodnoceni feSeni zakd vyucujicimi. K prioritam patfi i to, ze jsou zakim predkladany ulohy,
které se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly.
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Nejcastéji realizovana aktivita - pfedkladani uloh, které vychazi ze situaci realného Zzivota — je ovSem
hodnocena z hlediska dulezitosti ve srovnani s jinymi aktivitami jako mirné podprdmérna.

K relativné dulezitym aktivitam patfi konzultace pro zaky, ¢imz tato aktivita pfedstavuje potencial rozvoje
matematické gramotnosti.

Z Castéji realizovanych aktivit se jako méné dulezita v ramci rozvoje matematické gramotnosti jevi
vyuZziti ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti.

Gymnazia se soustfedi na zapojeni zakl do soutézi ¢i olympiad (100 %). Na vétSiné gymnazii dale
vyucujici se zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti (92 %) a predkladaji zakim ulohy, které vychazi ze
situaci realného zivota (92 %) nebo realizuji konzultace pro zaky (92 %). Velice €asto gymnazia zakim
zadavaji komplexni ulohy umoznujici rizné postupy (83 %). PFiblizné tfi ctvrtiny gymnazii se vénuji
motivaci zak( k rozvoji matematické gramotnosti a stejny podil gymnazii vyuzivaji pfi rozvoji
matematické gramotnosti ICT (75 %).

S odstupem pak gymnazia uvadéji, ze zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni (58 %),
ucitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce (42 %) nebo se vénuji dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti rozvoje matematické gramotnosti Zaku (42 %). Tretina gymnazii
diferencuje vyuky podle uUrovné znalosti zakl, anebo pfedklada zakam ulohy, které se vztahuji
k odbornému zaméreni skoly.

Graf 119:Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
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Zaku k rozvoji matematické gramotnosti.

Vyuziti ICT v rozvoji matematické gramotnosti je jiz méné Castou a pro gymnazia i relativné méné
dudlezitou aktivitou.

11.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu matematické gramotnosti na Skolach v Plzeriském
kraji, se $koly potykaji pfedevsim s nedostate&nymi znalostmi 2aka ze ZS (90 %) a déle s nedostateénou
motivaci zakd k rozvoji matematické gramotnosti (76 %). Vice nez polovina skol (57 %) si stézuje na
pfili§ nizkou €asovou dotaci na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce. 55 % Skol zminuje, ze
souCasna podoba a nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméfuje k rozvoji matematické
gramotnosti, vyuka je naopak pfizpisobovana pfipravé na statni maturitu. Skoly dale narazeji na velkou
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administrativni zatéz spojenou se ziskavanim financnich prostfedkd (52 %) a nedostatek financnich
prostfedk(l na realizaci mimotfidnich aktivit (50 %).

Méné Casto Skoly uvadéji mezi prekazkami chybéjici strategie rozvoje matematické gramotnosti na
celonarodni drovni (43 %), nedostatek finanénich prostfedkl na materialni zajiSténi rozvoje
matematické gramotnosti (40 %). Asi tfetina Skol si stéZuje na nedostatek ucitelt proSkolenych k rozvoji
matematické gramotnosti (33 %) a nedostatek finanénich prostfedkd na dal$i vzdélavani uciteld
v matematické gramotnosti (31 %). Pfiblizné Ctvrtina Skol mezi pfekazkami v této oblasti uvadi
nedostatek vyukovych materialll (26 %) a neochotu uciteld vzdélavat se v oblasti matematické
gramotnosti (24 %). Stejné procento Skol nevi, jak vyhodnocovat zakovskou uroven matematické
gramotnosti. Asi 2 % Skol nenarazi na zadné prekazky v této oblasti.

Graf 120:Prekazky, na které skoly narazZeji v ramci rozvoje matematické gramotnosti

Medostatedné znalosti matem atiky 28k ze 75
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Chybéjici strategie rozvoje matematicke gramotnost na
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Medostatek fin. prostfedkd na materialni zajiéténi mzvoje

matematické gramotnosti
Medostatek ufiteld profkolemych k rozvoji matematické
Eramotnosti

Medostatek finanfnich prostfedkd na dalSi vedélavani uditel b v
matematické gramotnosti

Medostatek viukovych material i

Mevime, jak vyhodnocovat 2akowvskou Uroven matematicke
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dal8im rozvoji oblasti matematické gramotnosti by Skolam v Plzeriském kraji nejvice pomohla financni
podpora pro mozné puleni hodin matematiky (86 %) a podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic
vSemi pfedméty (76 %). Dale Skoly potfebuji vyukové materialy na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim zivotem a budouci profesi (64 %) a prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich
hodin pro Z2aky se SVP (62 %). Vice nez polovina 8kol uvadi mezi potfebnymi opatfenimi nabidku
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti vyuziti digitalnich technologii (57 %), nakup
ucebnich pomucek a literatury podle potfeb Skoly (52 %) a prostfedky na zajisténi odborného vedeni
zakl zapojenych do soutézi (52 %). Méné Casto Skoly uvadély potfebu nabidky dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniku - didaktiku matematiky (45 %) a metodologickou podporu vyuky matematiky
na urovni kraje (33 %).
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Oproti roku 2015/2016 je vétSina uvadénych opatfeni zminovana méné ¢asto. Pokles Ize pozorovat
predevsim u opatfeni tykajicich se nakupu ucebnich pomuicek a literatury pro potfeby Skoly (pokles
0 23 p. b.), nabidky dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti didaktiky (pokles o 16 p. b.),
prostfedkl na zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych do soutézi (pokles o 13 p. b.) a vyukovych
materiald na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zzivotem a budouci profesi (pokles
0 11 p. b.). NizSi pokles je pak patrny i u potfeby finan¢nich prostfedkd pro mozné puleni hodin
matematiky (pokles o 7 p. b.). Naopak velmi mirné narostla potfeba podpory rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (zvySeni o 3 p. b.).

Graf 121:Opatfeni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje matematické
gramotnosti

Finanéni podpor pro maoiné plleni hodin matematiky

Podpora rozvoje matematicke gramotnost napric vEemi
predmaéty

Wyukove materialy na podporu propojeni matematiky s
kazdodennim Zivotem a budouc profesi

Prostredky pro personalni zajisténi konzultadnich hodin pro 2aky
za SVP

Mabidka dalsiho vedélavani pedagog. prac. [vieme wuziti
digitalnich technologii)
Makup utebnich pomiicek aliteratury podie potfeb Skoly
Prostiedky nazajisténi cdbomého vedeni Z8kl zapojenych do
SOULEE |

Mabidka daléiho vzdélavani pedagogickych pracovniki - didaktika
matematiky

Metod. podpora wuky matematiky na drovni kraje (kabinet jako
sgufast krajskeho vzdel. zarizeni)

.vina S=tieni |
Jing oo .|
{ m Il vina Setfeni |

0fe 10% 20% 30% 490% 50% oD% 70% &:- EC;- 105
11.4.1 Ddlezitost nejcastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stifedni odborna ugdilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji matematické gramotnosti pomohla pfedevsim
finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (78 %) a podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (78 %). Na tfetim misté pak SOU uvadéji potfebu vyukovych
materiald na podporu propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi (74 %).
S men8im odstupem pak SOU potiebuji prostfedky pro personalni zajisténi konzultanich hodin pro
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (65 %), nakup ucebnich pomucek a literatury podle potieb
Skoly (61 %) a nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti vyuziti digitalnich
technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (52 %).

Asi tfetina SOU mezi potfebnymi opatfenimi uvadi potfebu nabidky dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik( v oblasti didaktiky matematiky (39 %), dale metodické podpory vyuky matematiky na drovni
kraje (35 %) a prostfedkd na zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych do soutézi (30 %).
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Graf 122:Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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Pokud bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi
podpory matematické gramotnosti
zohlednili také jejich dulezitost,
predstavuji  priority  stfednich
odbornych ugilist finanéni podpora
pro mozné puleni hodin
matematiky a podpora rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢
viemi predméty. NejCastgji
uvadéna opatfeni jsou
povazovana i za velice dullezita.

Relativné Casto uvadéné opatteni
— vyukové materialy na podporu
propojeni matematiky
s kazdodennim zivotem, je podle
hodnoceni SOU méné podstatné.

Potencial pro SOU predstavuje
ziskani prostfedkl pro personalni
zajisténi konzultacnich hodin pro

zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Relativné méné Castda i podstatna ve srovnani
s prfedchozimi opatfenimi jsou opatfeni: nabidka dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti
vyuziti digitalnich technologii a nakup u¢ebnich pomlcek a literatury podle potfeb Skoly.

Stredni odborné skoly v nejvéts§i mife uvadély potfebu finanéni podpory pro mozné plleni hodin
matematiky (89 %).

Graf 123:Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezZitost
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Jako druha se
v souhrnném poradi objevila
podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfic vSemi

predméty (79 %) a na tfetim
potfeba vyukovych materialll na
podporu propojeni matematiky
s kazdodennim zivotem a budouci
profesi (68 %). Dale SOS uvadsély
potfebu prostfedku pro personalni
zajisténi konzultagnich hodin pro
Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (64 %). Vice nez
polovina SOS uvadi potfebu
nakupu ucebnich pomucek
a literatury podle potfeb Skoly
(54 %) a potiebu nabidky daldiho
vzdélavani pedagogickych
pracovniki v oblasti vyuziti
digitélnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (54 %).

K méné Castym opatfenim patfi potfeba prostfedk(l na zajisténi odborného vedeni zakl zapojenych do
soutézi (50 %) a metodicka podpora vyuky matematiky na urovni kraje (napf. kabinet matematiky jako
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soudast krajského vzdélavaciho zafizeni) (43 %). 39 % SOS uvadi potfebu nabidky dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v oblasti didaktika matematiky.

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi podpory matematické gramotnosti zohlednili
také jejich dulezitost, predstavuje priority stfednich odbornych kol finanéni podpora pro mozné puleni
hodin matematiky. Jedna se o nejéastéji uvadéné opatieni, které je soudasné SOS hodnoceno jako
napfi¢ véemi pfedméty, je hodnoceno jako méné podstatné. Potencial pro SOS predstavuje ziskani
prostfedk(l pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potifebami.

Méné Gasta a relativnd méné podstatna opatfeni ve srovnani s pfedchozimi z hlediska SOS jsou
nabidka dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti vyuZziti digitalnich technologii a nakup
ucebnich pomucek a literatury podle potfeb Skoly a rovnéz vyukové materialy na podporu propojeni
matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi.

Gymnazia v Plzenském kraji by ocenila pfedev§im finanéni podporu pro mozné plleni hodin
matematiky (92 %), s odstupem pak prostfedky na zaji$téni odborného vedeni zaku zapojenych do
soutézi (83 %).

Graf 124:Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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nakup ucebnich pomiicek a literatury podle potfeb Skoly (50 %). Asi tfetina Skol uvadi potfebu metodické
podpory vyuky matematiky na Urovni kraje (33 %).

PFi zohlednéni dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory matematické gramotnosti pfedstavuje prioritu
gymnazii finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky. Tato finanéni podpora je gymnazii
nejcastéji uvadéné a soucasné nejdllezitéjsi opatreni.

Potencial v rozvoji matematické gramotnosti gymnazia vidi v ziskani potfebnych vyukovych materiall
na podporu propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi a v podpofe matematiké
gramotnosti napfi¢ vSemi predméty. Relativné €asto zmifované opatfeni — ziskani prostfedk( na
zajisténi odborného vedeni Zakd zapojenych do soutézi je hodnoceno jako méné podstatné. Méné Casta
a ve srovnani s pfedchodzimi irelativné méné dullezita opatfeni jsou nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( v oblasti didaktiky matematiky a nabidka dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnik( v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti.
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11.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj matematicke
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
matematické gramotnosti na tfech nejéasté&ji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory matematické gramotnosti. Tento
box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skoldam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory matematické gramotnosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skuteéné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory matematické gramotnosti na SOU

uroven 1

Na $kole neplisobi koordinatorpro | Rozvoj matematické gramotnosti na $kole probiha pouze Urover 2
matematickou gramotnost. (70 % $kol) ’ prostrednictvim diléich aktivit. (52 % Skol) Groveri 3
uroven 4

Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole realizovan Nékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky k
predevsim v ramci vyuky matematiky. (48 % skol) ‘ rozvoji matematické gramotnosti. (43 % Skol)

| Na %kole neni komplexni pojeti | | Na $kole je snaha o vytvoreni uceleného | Ugitelé napfic predméty bézné zarazuji '

zaclenéni matematické pojeti zaclenéni matematické do vyuky prvky k rozvoji matematické
gramotnosti do vyuky. (30 % 3kol) | gramotnosti do vyuky. (30 % skol) gramotnosti. (30 % $kol)

Snnces; ktard SOL ¥ rar'ncl Prekazky, na néz SOU pfi Opatieni, ktera by SOU pomohla
podpory matematické

& i realizaci téchto éinnosti narazeji ke stanovenym cilim
gramotnosti realizuji
o = Nedostate¢né znalosti mat. Zakl ze = Finanéni podpora pro mozné plileni
. . 5 S 1€ .
Zaku,m J=o Qredk.ladal:uy u,lot}y, Z5 (91 % Skol) hodin matematiky (78 % $kol)
které vychazi ze situaci realného o ; e z
Sivota (83 % $kol) = Nedostate¢na motivace zaku k rozvoji | Podpora rozvoje matematické gram
Zivota kol = -
. Lo matem. gram. (78 % Skol) , napFi¢ véemi predméty (78 % $kol)
= 7akuam jsou predkladany ulohy, = Prilis nizka casova dotace na rozvoj 7 2 2%
, iy , Z Vyukové materialy na podporu
které se vztahuji k odbornému matem. gram. (52 % $kol) ks 5 2
S 5 : S propojeni matem. s kazdodennim
zameéreni skoly (83 % skol) = Nastaveni MZ z matem. nesméruje k S , 7 5
. - Sivame k Zivotem a budouci profesi (74 % Skol)
= Vyulujicis Zdky jejich Feent ro?vou et B Sos iy T Prostiedky pro personalnizajisténi
rozebiraji a hodnoti (78 % $kol) pripravé na maturitu (43 % Skol) ksl ek badin o s Tk e
= Velkd administr. zatéZ spojend se 3 PO DO LY,
* Konzultace pro Zaky (65 % Skol) ziskavanim fin. prostr. (43 % kol) spec. vzdél. potf. (65 % Skol)
: ¥ = Nakup uéebnich pomdcek a literatu
= Motivace 24kd k rozvoji matematické | * Nedostatek fin. prostf. nareal. - dl P tFeb 2k FI) (61% ko) ¥
gramotnosti (65 % Zkol) mimotfidnich aktivit podporujicich podie potreb skoly SKO
. . . o mat. gram. (43 % skol) = Nabidka dalsiho vzdélavani
= VyuZiti ICT pfirozvoji matematické | = Nedostatek fin. prosti. na mater. pedagogickych pracovnikd —vyuZiti
gramotnosti (65 % Skol) zajisténi rozvoje matem. gram. na $kole | digitalnich technologii pfi rozvoji
(43 % 3kol) matematické gramotnosti (52 % skol)
= Nedostatek ucitelt proskolenych k
rozvoji matem. gram. (43 % Skol)

1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory matematické gramotnosti
stanovila SOU

Uditelé napfi¢ predméty bézné zarazuji do vyuky prvky Na $kole neplsobi koordinétor pro
k rozvoji matematické gramotnosti. (83 % $kol) matematickou gramotnost. (74 % kol) ‘ uroven 1
‘, - ¥ i uroveri 2
Nekteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky | Na Skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti Groveri 3
k rozvoji matematické gramotnosti. zaclenéni matematické gramotnostido vyuky. 5 &
(61 % 3kol) (61 % Zkol) Lt

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probihd | Rozvoj matematické gramotnosti je na $kole realizovan
pouze prosttednictvim dilcich aktivit. {57 % $kol) predevsim v ramci vyuky matematiky. (48 % $kol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k t&m Skoldm, které tuto oblast oznacily za dileZitou.
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Aktualni stav podpory matematické gramotnosti na SOS

1F | uroven 1
Na Skole neplsobi koordinétor pro Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha pouze 2 s
| matematickou gramotnost. (68 % 3kol) prostrednictvim diléich aktivit. (54 % $kol) droven 2
' — i : urovern 3
Neéktefi uitelé zarazuji do vyuky Rozvoj matematické gramotnosti je na skole Groven 4
prvky k rozvoji matematické realizovén predevsim v ramci vyuky matematiky. |
gramotnosti. (54 % skol) | (43 % skol) \
' Na 3kole je snaha o vytvoreni uceleného pojetizaclenéni | UCitelé napfic pfedmeéty béZné zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
matematické gramotnosti do vyuky. (32 % skol) matematické gramotnosti. (32 % $kol)
Cinnosti, které SOS v rdmci ‘ Prekazky, na n&z SOS pfi Opatieni, ktera by SOS
podpory matematické realizaci téchto &innosti narazeji pomohla ke stanovenym cilim
gramotnosti realizuji
~eree = Saai éné i Finanéni podpora pro moZné ptleni
= Zakum jsou predkladany dlohy, " Nedostateénéznalosti i 2 3
které V\]/ché:l3 ze situaci reélné\lﬁo matematiky Zakl ze Z5 (89 % Skol) hodinatem. (59 % Skol)
Fivota (89 % kol) = Nedostateéna motivace 7kl k rozvoji [®= Podpora rozvoje matem. gram. napric
= Vyulujici's 3aky jejich FeZenf matematické gram. (79 % skol) vSemi predméty (79 % skol)
rozebiraji a hodnoti (82 % $kol) =  Prili§ nizka ¢asova dotace na rozvoj = Vyukové materialy na podporu
Sl S e matem. gram. ve vyuce napric propojeni matem. s kazdodennim
= Zakum jsou predkladany ulohy, % - -
R sé vzt:huji K odboyrnéml‘:l predméty (68 % kol) Fivotem a profesi (68 % $kol)
zaméreni $koly (79 % $kol) ® Nastaveni rlr(\aturitnizk. z mater:. = Pprostredky pro personalnizajisténi
o 5 nesméfuje k rozvoji matematické konzul. h. pro Zaky se spec. vzdél.
= Konzultace pro Zaky (75 % Skol) gram.,.(‘ias vyuiiya'me k pripravé na pott. (64 % ¥kol)
= Vyu7iti ICT pfi rozvoji matematické maturitu (61 % Skol) . e . )
gramotnosti (68 % $kol) = Nedostatek fin. prostt. na realizaci = Nakup UCl‘E'bnlfh pomucelsa literatury
mimotfidnich aktivit podporujicich podle potFeb 3koly (54 % Skol)
matem. gram. (61 % Skol) = Nabidka dal$iho vzdél. pedag. prac.—
= Velkd administrativni zatéZ spojend vyuziti digitalnich tech. pfi rozvoji
se ziskdvanim finanénich prostredkd matem. gram. (54 % Skol)
(54 % 3kol)

—

Cile, které si v ramci rozvoje podpory matematické gramotnosti
stanovily SOS Groven 1

) ) droven 2
Ugitelé napfi¢ predméty béZné zarazuji do vyuky Na Skole neplsobi koordinétor pro drover 3
prvky k rozvoji matematické gramotnosti. (82 % 8kol) | matematickou gramotnost. (68 % $kol)

uroven 4
Na 8kole je snaha o vytvoreni | Rozvoj matematické Néktefi ucitelé zarazuji do | Rozvoj matematické
uceleného pojetizaclenéni | gramotnosti na kole probiha vyuky prvky k rozvoji gramotnosti je na skole
matematické gramotnostido pouze prostirednictvim matematické gramotnosti. | | realizovan predevsim v ramci
vyuky. (64 % skol) | dilcich aktivit. (64 % Skol) | | (61 % $kol) || vyuky matematiky. (43 % 3kol) |

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k tém Skolam, které tuto oblast oznadily za dlleZitou.
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Aktualni stav podpory matematické gramotnosti na gymnaziich

droven 1
Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole realizovan predevsim v ramci vyuky ,
2 5 uroven
matematiky. (75 % Skol)
. uroven 3
Na $kole neplisobi koordinator | | Néktefi uditelé zafazuji do vyuky | | PrileZitostna spoluprdce s externimi | Uroven
pro matematickou gramotnost. | prvky k rozvoji matematické partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
(67 % skol) gramotnosti. (67 % skol) ~ organizace apod.). (67 % skol)
Na $kole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni Na Skole neni komplexni pojeti zaclenéni
matematické gramotnosti do vyuky. (25 % $kol) matematické gramotnosti do vyuky. (25 % Skol)
| p—— |
Cinnosti, které gymnézia v Prekazky, na néz gymnazia pri Opatieni, ktera by gymnaziim
ramci podpory matematické realizaci téchto éinnosti narazeji pomohla ke stanovenym ciliim
gramotnosti realizuji
= Zapojeni z4kd do souté¥i & olympiad |* Nedostatecné znalosti - Fina.n(':ni podpo'ra pro moviné pdleni
(100 % 3kol) matematiky Zakd ze Z5 (83 % $kol) hodin matematiky (92 % 3kol)
= . g T = Prostredky na zajisténi odborného
= Z3kiim jsou predkladény dlohy, * Velkd administr. 24téZ spojend se vedeni 7akd zapojenych do soutézi
které vychazi ze situaci redlného ziskavanim fin. prostf. (67 % Skol) (83 % Zkol)
Zivota (92 % Skol) = Chybgjici strategie rozvoje = Nabidka dal$iho vzd&lavani
= Konzultace pro ¥aky (92 % $kol) r,nater'n. 8"amv- na celonarodni pedagogickych pracovnikd —vyu7iti
o arovni (67 % Skol) digitalnich technologii pfi rozvoji
* Vyulujicis Zaky jejich Feseni = Nedostate¢na motivace Zakd k matematické gramotnosti (67 % $kol)
rozebiraji a hodnoti (92 % 3kol) rozvoji matem. gram. (58 % 3kol) = Podpora rozvoje matematické
= Ucitelé zaddvaji Zdkm komplexni (=  Nastaveni maturitnizk.z matem. gramotnosti napfi¢ véemi predméty
tilohy umoZiujici rizné postupy nesmétuje k rozvoji mat. gram., (58 % $kol)
(83 % skol) ¢as vyuzivame k pfipravé na = Vyukové materialy na podporu
= VyuZiti ICT pfi rozvoji matematické maturitu (58 % $kol) propojeni matematiky s kazdodennim
gramotnosti (75 % $kol) = Nedostatek fin. prostf. na realizaci ::vgf:;n i::lblt:(’jl?ua zr.(l)fes,l (,58 % Skol)
= Motivace 24kt k rozvoji matematické |  mimotfidnich aktivit podporujicich p: d;go:ici;éh(:)‘::c:v?\‘;zgl- lidakiila
gramotnosti (75 % $kol) matem. gram. (58 % Skol) matematiky (58 % ko)

—

Cile, které si v ramci rozvoje podpory matematické gramotnosti
stanovila gymnazia T

uroven 2
uroven 3

vs o we

Neékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky k Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole realizovan
rozvoji matematické gramotnosti. (75 % Skol) predevsim v ramci vyuky matematiky. (75 % Skol) uroven 4

Utitelé napfi¢ pfedméty b&7né zafazuji | | Na $kole neplsobi koordinator " Prilegitostna spoluprace s externimi
do vyuky prvky k rozvoji matematické | | pro matematickou gramotnost. partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
gramotnosti. (67 % skol) ‘ (67 % 3kol) } organizace apod.). (67 % Skol)

Na Skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni Skola vyhodnocuije tGiroveri matematické
matematické gramotnosti do vyuky. (58 % Skol) gramotnosti u 7ak(. (58 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k t&m Skoldm, které tuto oblast oznacily za dileZitou.
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