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Kam smérujeme

— Z hlediska budoucich potrieb lepsiho pracovniho a spolecenského
uplatnéni absolventl je vhodné absolventy vybavit takovymi
kompetencemi, které jim umozni orientaci ve svété prace a jejich

adaptaci na ménici se podminky trhu prace.

—> Soucasné je potreba, aby jejich odborna slozka vzdélani byla
relevantni v reakci na potfeby zaméstnavatell, tzn., aby odpovidalo
rozvoji technologii a dalSich inovacnich trend( a zaroven akcentovalo

potrebu vétsiho podilu praktického vyucovani v zajmu dostatecného

osvojeni profesné orientovanych védomosti a dovednosti Zakua.
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Systémové vazby — trh prace a vzdelavani
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Mira nezaméstnanosti I. 2015 — zdroj Eurostat
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Mira nezaméstnanosti v %

Hruby domdci produkt (HDP) je méritkem ekonomické vykonnosti. Pfredstavuje pfidanou hodnotu veskerého vyrobeného zbozi
a sluZzeb (nutno odecist meziprodukty, které se na pridané hodnoté nepodileji). Objemovy index HDP na obyvatele vyjadieny ve
standardu kupni sily je v relaci k priiméru EU 28, ktery je roven 100. Pokud je index za urditou zemi vy3si nez 100, znamena to,
7e HDP na obyvatele této zemé je vyssi nez je prdmér EU 28 a naopak. Udaje se uvadéji ve standardu kupni sily - spole¢né méné,
ktera stira rozdily v cenovych hladinach mezi zemémi a umoznuje tak srovnani HDP spiSe mezi jednotlivymi zemémi neZ v Case
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Pocty zaki ve SOS pfrijatych do 1. r. (E+H+M+L0 denni) — zdroj statistika NUV
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Podpurné systémové kroky
Koncepcni dokumenty
- Nova opatieni na podporu odborného vzdélavani
- Strategie vzdélavaci politiky 2020
- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2015 — 2020
- Strategie digitalniho vzdélavani 2020
- Priority vyuky cizich jazyku

Financovani Spoluprace

- RP na podporu OV - +
- Memorandum o spolupraci MSMT a SPD CR

- Reforma financovdni RgS

- RP na podporu polytechnického vzdéldvdni 2015: Rok pramyslu a technického vzdélavani

Jiz platna legislativa

Meziresortni pracovni skupiny
- Danlové ulevy pro zaméstnavatele (2014)

- Jednotna zavérecna zkouska (2015)

- Do vyse Uvazku 0,5 nemusi mit odbornik z praxe pedagogické vzdélani (2014)
Pripravovana legislativa

- Zavedeni povinné zkousky z matematiky u MZ

- Povinné pfijimaci zkougky na SS

- Specializované pozice v ramci zakona o pedagogickych pracovnicich

- Mistrovska zkouska

- Smlouvy mezi firmou a Zakem
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Vyzvy pro zameéstnavatele

- Motivace ke spolupraci se Skolami, zfizovateli, statni spravou a
samospravou.

- Stabilni a formalizovany partner.
- Vyvaieny dialog zastupcti vSech odvétvi.

- Prosazovani zajmt a Siroka podpora velkym, stfednim a malym
firmam.

- Standardizace podminek pti poskytovani praktického vyucovani.

- Rozvoj prenositelnych kompetenci zakd.
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Co se aktualné déje a bude dit s vystupy POSPOLU?

1.

POSPOLU je v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy na obdobi 2015 — 2020 uveden jako zdroj

opatreni pro realizaci systémovych krokd v odborném vzdélavani.

POSPOLU slouzil jako podklad pro definovani Reformnich kroki
MSMT, materidlu, ktery byl projednavan na PT RHSD — malé
tripartity - dne 5. kvétna 2015, predjednan s predsedou vlady,
bude predloZen na jednani RHSD — velké tripartity — a do vlady CR.

POSPOLU je oznacen jako jeden z vychozich projektd pro pfipravu

systémového projektu a vyzev v ramci OP VVV.
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Spoluprace skol a firem jako spolec¢na vyzva

Dékujeme odbornym Skolam za budovani jejich sité partnerskych
firem, které se na vzdélavani a vychové zaku spolupodileji.

Dékujeme zaméstnavatellim, ktefi vychazeji potiebam Skol vstfic
a sdileji zkuSenosti napfi¢ platformami zaméstnavatell. Specidlné
konkrétnim instruktoriim, nékteré z nich dnes ocenime.

Vitdme zavéry POSPOLU jako soubor doporuceni a prikladti z praxe,
kterymi je vhodné inspirovat ostatni.

Ocekavame nadale diskusi o nastaveni minimadlnich standardu
parametri spoluprace a prejimdani zajimavych modeli spoluprace
mezi Skolami navzajem.
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Déekuji Vam za pozornost
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