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Potreby, ocekavani, témata

* Zmapovat, overit, systematizovat, najit silné a slabé stranky,
,modelovat” ...

 Jako ,meékky“ projekt jsme se soustredili na ovérovani modelu
konkrétni spoluprace a sledovani konkrétnich procest mezi

-----

* V oblasti SS jsme se soustfedili na kategorie dosazeného
vzdélani H, M a LO

* Nositelem zmény jsou odvazni Feditelé, MSMT a dalsi resorty s
dobrymi daty a informacemi, zfizovatelé skol s dlouhodobou
strategii a prioritami, konkrétni ucitelé a odbornici z praxe za
dostatecné podpory.



7/
enl
Zfizovatelé/MSMT/
Skola/Firma StreSni zaméstnavatelské

Dialog, inovace, sdi

»jednotkova uroven” instituce
,Systémova uroven”

Modely spoluprace

Ovérovani prvkd dudlniho vzdélavani Konzultace v krajich
DIALOG » . . : o o
Pripadové studie Komise socialnich partneru
Ucebni materialy a publikace
Systematizace spoluprace
Jednotky uceni ECVET, ramec EQAVET Dualni vzdélavani jako inspirace
INOVACE Nova partnerstvi Doporuceni a hledani moznosti
Ukoncovani vzdélavani s firmou Koncepcni studie a opatreni
StazZe ucitel( ... a dalsi
Seminare, koucovani, worksho y v v iy s
.. Pilotni kurzy odbornik z praxe a inst%ktor D917 CEll; [0S BitE
SDILENI Informacni seminare

Komunikacni platforma = BURZA a

POSPOLU na RVP.CZ Al sl



Co jsme vytvorili diky dialogu s Vami

 Vlystupy k vyuziti konkrétnim skolam/firmam

* modely spoluprace pro kazdou skupinu obort odborného
vzdélavani, dale dvé metodické publikace — ECVET a Kracime
POSPOLU

* pfipadové studie a priklady dobré praxe
* dalSich 28 metodickych publikaci a sady u¢ebnich materiald

* Podklady vyuzitelné pro regionalni Ci celorepublikovy
dopad pro organizaci a fizeni spoluprace v krajich
e Koncepcni studie a soubor opatreni, projednana v konsensu

se zapojenymi stfeSnimi organizacemi zaméstnavatelU
(nejen) na pudé Komise socialnich partnert
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Co rikaji pilotni skoly/firmy?

» ,Systematizovali jsme si vsechny procesy spojené se spolupraci
nasi skoly a firem.”

» ,Ziskali jsme nové partnery.”

» ,Ziskali jsme odvahu pro zorganizovani inovace v profilové
maturitni zkousce, organizaci odborného vycviku ¢i odborné
praxe.”

» ,Popsali jsme si (pomoci ECVET) obsah odborné praxe jazykem
vstricnym pro skolu, firmu i zaky.”

» ,Jako firma jsme si diky dotazniku kvality (EQAVET) udélali jasno v
prioritdch v oblasti spoluprace se skolou.”

» VWydali jsme zakim EUROPASS doklad o narodni mobilité.”

» ,Umoznili jsme vice ucitelim mozZnost absolvovat stdZe ve firmé a
podporit dialog s instruktory.”
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Kde najdu svuj pribeh
* Pfipomeneme
e 27 skupin oboru stfedniho odborného vzdélavani, kde
jsme ,modelovali“
 Specificnost riznych druhu firem — co je dobré pro
velkou firmu, nemusi byt dobré pro malého zivnostnika
 Speciality riznych druht organizace praktického
vyucovani — technicke, remeslné, sluzbové, ve
stavebnictvi, umeélecké, administrativni, sezonni prace,
zakazky zakt v rdmci praktického vyucovani

* Nabizime

* Prvky spoluprace v oblasti zdanlivé vzdalené od Vaseho
zamereni, mohou byt pro Vas zajimave!



Kde jsme mohli sdi

et zkusenosti

e 75 kurzu (740 proskolenych osob)
e 25 koucovani (221 proskolenych osob)

* 1 kurz Odbornik z praxe (12 osob) a 1 kurz
Instruktor praktického vyucovani (21 osob)

* 30 workshopu pro jednotlivé skupiny oboru
vzdélavani (320 proskolenych osob)

* 5 seminaru pro zameéstnavatele a zfizovatele (137
Ucastniku)

e Celkem 1452 ucastniku vzdélavacich akci



Sbeér dat, vstupni informace

* PlosSné vstupni Setreni
* Analyza dualnich systému ze zahranici

* Hloubkové rozhovory s vybranymi skolami a
zameéstnavateli a dalsi

* Sit pilotnich skol a firem, analyza a ovéreni modell
spoluprace a financovani spoluprace

* Akce a setkavani s cilovou skupinou — skoly,
zameéstnavatelé, zastresujici zaméstnavatelske
organizace a dalsi partneri



Co si odnaseji zrizovatele
zastresujici organizace zamestnavatelu, MSMT
a dalsi resorty

* Témata pro probihajici a trvajici dialog

e Koncepcni studii jako soubor doporuceni (napr. pro pravidla na Urovni
kraje, modely financovani) s identifikaci silnych a slabych stranek

e Soubor opatreni jako mapu vztaht mezi systémovymi zménami a
identifikaci poradi nutnych/potrebnych krokd

e ,prvky dudlniho vzdélavani“ jako identifikace vztah( skola/firma (vs.
zak/firma)

* Priority, co podporit, umoznit, sledovat, vyhodnocovat

e \VSe s dlrazem na kvalitu vzdélavani prospésnou pro konkrétniho zaka
a ve vztahu skola/firma jako vztah WIN/WIN



Moduly BURZA a POSPOLU
na Metodickém portalu RVP.CZ

* MODUL BURZA

* Nabidka/poptavka - zdarma Ize publikovat na portalu

* MODUL POSPOLU
e Adresar organizaci podporujicich spolupraci skol a firem
 Vlystupy projektu ke stazen, tfidéni dle regionu a skupin
oboru
* Online prirucka Kracime POSPOLU

e Vstup do konzultaéniho centra NUV
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Vyh\ed do budoucna

* Pokraéujici dialog MSMT a zamé&stnavateld, kde NUV a zku$enosti
projektl jsou nadale k dispozici - doporuc¢eni POSPOLU budou
uvedena do reality (podminka udrzitelnosti)

Vystupy POSPOLU jsou k dispozici k vyuziti a k podpore zahajeni
novych partnerstvi a prohloubeni téch stavajicich

MSMT bude mit jednou roéné report ze sité pilotnich $kol
o trvani osvédcéenych principu spoluprace (do roku 2020)

Kvalita praktického vyucCovani, jejiz cast se odehrava v realném ci
modelovém pracovnim prostredi, je zakladem rozvoje profilace
konkrétni odborné skoly

Spolecna prace skol i zameéstnavatell na profilu Zaka a rozvoji
jejich potencialu pro dalsi kariérni cestu



Podékovani ...

e ... kazdému, kdo s nami veéri, ze kvalitni spolupraci

* je mozné zahajit, prohlubovat a rozvinout,

* nelze narizovat centralné, na druhou stranu pomoci
prikladl dobré praxe maximalné podpofit a umoznit
sdileni prikladu pro ostatni,

* je nutné postavit na bazi duvéry skoly a jejich partnerd,
konkrétnich lidi, kteri si zaslouzi podporu a ocenéni
(nejen financni),

* je nutné pak o spolupraci pecovat, udrzovat ji,
vyhodnocovat a vtahovat dalsi spojence.
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