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Navrhy opatreni:

4 priority:

= |. all. priorita — rozsah a kvalita spoluprace
konkrétnich skol a firem

= |[l.priorita — koordinacni fizeni a ovlivihovani
struktury odborného vzdélavani

= |V. priorita - zmeny systému odborného
vzdélavani k vétsi flexibiliteé






Podporit systém

zajistovani kvality
odborného vycviku
a odborné praxe
nejen ve firmach

plan-proces-zkousky




Doplnit normativni
financovani o
kvalitativni parametry

Podporovat fungovani
fondu pro sdilené
financovani OV na
regionalni nebo
sektorové dimenzi




Oddélit ziskani
stupné vzdélani
(spolecna cast MZ)
a kvalifikace
(profilova ¢ast MZ).




Scénare dalsiho mozného vyvoje :
nastinuji moznosti, jez mohou v budoucnu nastat ve vztahu k prijeti nebo
neprijeti navrhovanych opatreni.

1. Koordinace statu a socialnich partnert

,Zapadoevropska cesta“

* koordinacni organy statni spravy a socialnich
partneru na tripartitni bazi s rozhodovacimi
pravomocemi a s dopady na financovani stredniho
Skolstvi;

 stfedni odborného vzdélavani jako homogenni @
soucast vzdélavaciho systému vCetné provazanosti g
s dalSim vzdélavanim;

* poskytuje vzdélavaci prilezitosti vsem skupinam
populace ve vazbé na potreby hospodarstvi a
moznosti uplatnéni na trhu prace.




Scénare dalsiho mozného vyvoje :

2. Aktivizace firemniho sektoru
,americka cesta”

* snaha koordinovat bude neuspésna a vzdélavaci
systém se bude znacné diferencovat;

* rostouci roli v nabidce odborného vzdélavani
bude hrat soukromy firemni sektor, ktery bude
mit eminentni zajem na kvalitnim vzdélani svych’
zameéstnancU;

e pozice statu bude oslabena;

* odborné vzdélavani se presune z velké casti na
pracoviste firem, bude chapano jako uzce ,
utilitarni priprava na konkrétni pracovni pozici. §



Scénare dalsiho mozného vyvoje :

3. Stagnace az degradace verejného
Skolstvi

»jihoevropska cesta”

* firemni sektor nebude dost silny a
zamestnavatelé nebudou mit dost
prostredkl a vule podporovat odborné
vzdélavani, aby si zajistili kvalifikované
zameéstnance;

» dojde k petrifikaci negativnich jev(
verejneho odborného skolstvi (mala ~ #
efektivnost, odtrzenost od praxe), k jeho
uzavirani ve vlastni ,vézi ze slonové kosti
tim k jeho celkové degradaci.
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