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Kontext a metodologie

Prispévek vychazi z vystupl externi evaluace.

V ramci hodnoceni opatreni jsme se zaméili i na zhodnoceni vazeb a
vlivu opatfeni navrhovanych v POSPOLU na jednotlivé aktéry v oblasti
odborného vzdélavani.

Vychazi ze studie Navrh novych prvki odborného vzdélavani
podporujicich spoluprdci skol a firem (verze z prosince 2014)

Zahrnuti byli tito aktéfi: Skoly a jejich pedagogové, rodice 7akd ZS i SS,
kraje, MSMT, absolventi Skol/pracovnici, VS, verejnost a média

Hodnoceni bylo kvalitativni (expertni tym)

Potencialni dopady byly hodnoceny v kratkodobém horizontu a
dlouhodobém horizontu na Sestistupnové skale od velmi silnych
pozitivnich potencialnich dopadl po potencialné velmi silné negativni
dopady.
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Potencialni vlivy navrhovanych
opatreni na jednotlivé aktéry
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Zaci strednich skol
* U této skupiny byla zjiSténa nejvyssi pozitivni ucinnost v dlouhodobém

casovém horizontu, zejména z pohledu svého budouciho uplatnéni na
trhu prace

* Nejvyssi potencialni ucinky lze ocekavat u:

* Opatreni €. 3 (Kvantitativni rozsifeni realizace odborného vycviku a odborné praxe ve
firmach)

» Opatreni €. 4 (Podpofrit systém zajistovani kvality odborného vycviku a odborné praxe
nejen ve firmach)

* Opatreni €. 8 (Stupriovité ukoncovani vzdélavani pro obory H, LO. Ziskani vyucniho
listu u obort LO.)

* Opatieni €. 18 (Doplnéni normativniho financovani o kvalitativni i vybrané
kvantitativni parametry. Podpora fungovani fondl pro sdilené financovani OV na
regionalni nebo sektorové dimenzi)

* Opatreni €. 11 (zejména ¢ast b, c: Oddélit ziskani stupné vzdélani - spolecnd cast MZ
a kvalifikace - profilova ¢ast MZ. Umoznit realizovat zkracené studium s cilem ziskat
uplnou profesni kvalifikaci.)

* Opatreni ¢. 13 (Kariérové poradenstvi).



Firmy

* U této skupiny byla zji¥téna obdobné vysoka pozitivni t¢innost jako u zaka SS

* Potencialné vysoké pozitivni dopady Ize oCekavat zejména u opatreni, ktera
lépe pfipravi Zaky a absolventy SS pro trh prace (firmy) a zarover opatfeni,
ktera umozni firmam oslovovat a ziskavat potencialni budouci zajemce o
zamestnani jiz v prabéhu studia zaku

* Nejvyssi potencialni ucCinky Ize ocekavat u:

Opatreni €. 3 (Kvantitativni rozsireni realizace odborného vycviku a odborné praxe ve firmach)
Opatreni €. 4 (Podpofit systém zajisStovani kvality odborného vycviku a odborné praxe nejen ve
firmach)

Opatreni €. 8 (Stupnovité ukoncovani vzdélavani pro obory H, LO. Ziskani vyuéniho listu u
oboru LO.)

Opatreni €. 9 (Provazat priibézné a zavére¢né hodnoceni zakd prostfednictvim portfolia
kompetenci. Portfolio jako soucast hodnoceni zavérecné zkousky a profilové maturitni
zkousky.)

Opatreni 11 (zejména cast b, c: Oddélit ziskani stupné vzdélani - spolecna ¢ast MZ a kvalifikace
- profilova ¢ast MZ. Umoznit realizovat zkracené studium s cilem ziskat uplnou profesni
kvalifikaci.)

Opatreni ¢. 18 (Zména normativniho financovani a podpora fungovani fond( pro sdilené
financovani).



Stredni skoly (vCetné pedagogu)

* Lze ocekavat velmi vysokeé pozitivni dopady v dlouhodobém horizontu,
spojené zejména se zvysenim kvality vzdélavani i zvysenim jeho atraktivity

* V kratkodobém casové horizontu by realizace opatreni prinesla skolam i
nékteré negativni dopady spjaté zejména s naklady nutnymi na zavedeni
jednotlivych opatreni do praxe

* Nejvyssi potencialni ucinky lze ocekavat u:

« Opatieni &. 1 (Spole¢né 1. ro¢niky. Multioborové tfidy. Sifeji koncipované obory).

* Opatreni €. 3 (Kvantitativni rozsireni realizace odborného vycviku a odborné praxe ve
firmach)

* Opatreni €. 7 (Vytvorit ve Skole pozici/roli koordinatora spoluprace Skoly a firem.)

* Opatreni 11 (zejména ¢ast b, c: Oddélit ziskani stupné vzdélani - spolecna ¢ast MZ a
kvalifikace - profilova ¢ast MZ. Umoznit realizovat zkracené studium s cilem ziskat Uplnou
profesni kvalifikaci.)

* Opatreni ¢. 18 (Zména normativniho financovani a podpora fungovani fondd pro sdilené
financovani).
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Rodice zaku ZS a dalsi aktéri
* Posledni skupinou aktéru, kterd by mohla byt potencialne realizaci opatreni
(siln&ji) pozitivné zasazena, jsou rodice zakl ZS

* Rodice 74kd ZS jsou jednim z kliéovych rozhodovacich élanké ve volbé
nasledné studijni drahy u zakt ZS

* U rodi¢t zakh ZS Ize oéekavat pozitivni pFijeti zminénych opatieni €. 1, 3, 8,
11, a dale opatreni zamérenych na kariérové poradenstvi (€. 12, 13) a
castecné opatreni €. 20 (Vytvoreni systémuU predikci potreb trhu prace)

* Vechna tato opatfeni by méla rodi¢tim zak( ZS usnadnit jejich poradni roli
pri volbé studijni drahy jejich déti i zatraktivnit stfedni odborné skolstvi jako
takové

Ve L]

U zbylych sledovanych aktéru lze ocekavat pozitivni tcinky spiSe nizsi.



Souhrnné hodnoceni potencialnich vlivl
navrhovanych opatreni
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* Nejvyssi pozitivni potencialni ucinky na vSsechny sledované aktéry byly
vyhodnoceny u:
* opatieni €. 1 (Spole¢né 1. roéniky. Multioborové tfidy. Sifeji koncipované
obory.)
* opatreni €. 13 (Kariérové poradenstvi).
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» Ze systémovych opatreni nejvyssi pozitivni potencialni ucinky lze ocekavat u
opatreni:
* opatreni €. 15 (Ustaveni koordinacni/poradni platformy pro odborné
vzdéldvani na narodni Urovni),

* opatreni €. 18 (Zména normativniho financovani a podpora fungovani
fond pro sdilené financovani)

» opatreni ¢. 20 (Vytvoreni systému predikci potreb trhu prace).

U systémovych opatreni je jejich vysoky vysledny vliv zplisoben Sirokou ptsobnosti opatreni,
tj. pusobnosti na celou radu aktéru, coz je ddno jejich systémovou povahou
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