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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

PROJEKT POSPOLU
Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi

Zakladni informace o realizaci projektu a jeho cilech

Podpora spoluprdce skol a firem se zamérenim na odborné vzdéldvani v praxi (zkracené Pospolu) byl systémovy,
individuaini projekt narodni, financovany z prostfedkl Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoétu CR.
Pfipravilo ho Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy CR ve spolupraci se zaméstnavatelskymi svazy a trval od
prosince 2012 do konce Fijna 2015. Projekt realizovalo MSMT ve spolupraci s Narodnim Ustavem pro vzdélavani,
ktery zajistil naplnéni jednotlivych klicovych aktivit.

Cile projektu

Cilem projektu Pospolu byla podpora spoluprdce stfednich odbornych sSkol a zaméstnavatell, kterd byla
nasmérovana k lepsi pripravé absolventld skol, k prohloubeni pfipravy Zakl v redlném pracovnim prostredi a k
hledani dalSich moznosti spoluprace Skol vedle odborného vycviku a odborné praxe ve firmach. Hlavnim cilem
projektu bylo dospét k navrhim legislativnich Uprav, které spolupraci skol a firem usnadni a umoini jeji
prohloubeni. Verejnd prezentace navrhl a doporuceni je dostupna na http://pospolu.rvp.cz/doporuceni. Sbér

podnétl k témto navrhlm probihal riznymi cestami. Od zafi do listopadu 2013 probéhla analyza stavajiciho stavu
spoluprace, a to prostfednictvim ploSného dotaznikového Setfeni ve vSech Skoldch a vybranych firmach. Na plosné
Setfeni navdzaly hloubkové rozhovory s vybranymi 30 firmami a 30 skolami. Vysledky Setfeni jsou popsany v dil¢ich
zpravach, které pfipravil dodavatel realizujici uvedend Setfeni (http://www.nuv.cz/pospolu/setreni-a-analyzy).

Dalsim zdrojem informaci k navrhim systémovych opatreni bylo pilotni ovéfovani a monitoring stavajici spoluprace
mezi Skolami a firmami ve vybranych oborech pfevainé technického charakteru, zapojilo se celkem 49 skol a jejich
149 partnerskych zaméstnavatelskych subjektd v celkem 28 partnerstvich (http://pospolu.rvp.cz/partnerstvi-

pospolu). Financni podpora v pilotdZi spoluprace slouzila zejména k Uhradé vydaja spojenych s ovéfovanim vyuky
zakd v redlném ¢i modelovém pracovnim prostiedi. Ovérovani spoluprdce u partnerstvi zapojenych formou
monitoringu probihalo ve spolupraci s konkrétnimi spolupracovniky ze skol a firem odménovanych formou
osobnich vydajl za pfipravené a zpracovdvané materiadly z ovérovani. Po celou dobu trvani projektu probihal také
individualni sbér podnétd ze skol, firem, asociaci a sdruzeni, tedy od vsech, ktefi se chtéli k problematice vyjadfrit.
Vsechny tyto podklady a podnéty byly analyzovény a zpracovany do souboru opatieni podporujicich spolupraci kol
a firem, viz http://pospolu.rvp.cz/doporuceni.

Zapojeni socialnich partnert

Projekt Pospolu byl realizovan ve spoluprdci se zaméstnavateli a zastupci verejné sféry ve Skolstvi. V lednu 2013
byla ustavena tfinacticlenna komise sociadlnich partnerl, kterd reprezentovala jejich zajmy. SloZzeni komise bylo
zvoleno s ohledem na zaméfeni projektu na technické obory. Cleny komise socidlnich partnerd byli zastupci
zaméstnavatelskych svazl (Svaz prGmyslu a dopravy, Sdruzeni automobilového prdmyslu, Svaz strojirenské
technologie, Cesko-némeckd obchodni a primyslovd komora), dale zastupci vysokych a stfednich $kol,
zaméstnavatel(, Ministerstva primyslu a obchodu CR a krajd. Uloha komise socialnich partnerd byla poradni.

V projektu Pospolu jsme vytvofili adresaf zaméstnavatelskych subjektti podporujicich spolupraci stfednich Skol a
zaméstnavatelli - http://pospolu.rvp.cz/adresar-zastresujici-subjekty. Adresaf obsahuje seznam svazl, cech,
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komor a dalSich subjekt(, které jsou na poli spoluprace skol a firem aktivni. Vybrané subjekty zvefejnily i své profily
v katalogu na adrese http://pospolu.rvp.cz/katalog. V katalogu je mozné filtrovat dle skupin obor( i regiond.

Aktivity projektu
PilotaZ a monitoring modelll spoluprace u vybranych partnerstvi skol a firem

Od fijna 2013 do ledna 2015 probihala pilotaz modell spoluprace stfednich odbornych $kol a firem, od cervna 2014
ovérovani spoluprace $kol a firem formou monitoringu. Cilem bylo zjistit, jaké moZnosti a limity ma spoluprace skol
a zaméstnavatell v ramci platné legislativy, a prenést praktické zkusenosti partnerstvi Skol a firem do aplikovanych
modell spoluprace a do navrhi systémovych opatfeni. Do pilotaZe a monitoringu se zapojilo celkem 28 partnerstvi,
z toho dvé realizovala spolupraci bezplatné. Opatfeni projektu Pospolu v praxi ovéfila sit 38 skol a 115 aktivnich
zaméstnavatel(, firem i dalSich subjekt(.

Vstupni Setfeni na Skolach a u zaméstnavatell a dalsi analyzy

Na podzim 2013 probéhlo Setfeni, jehoz cilem bylo podrobné zmapovat soucasny stav spoluprace Skol se
zaméstnavateli. Do Setfeni byli zahrnuti vybrani zaméstnavatelé a plosné vSechny stfedni a vyssi odborné Skoly.
Vysledky Setfeni byly vyuZity jako jeden ze zdrojl pro tvorbu navrhid systémovych zmén v oblasti praktické pripravy
Zakl na pracovistich zaméstnavatel(.

Vytvoreni modell spolupréce $kol a zaméstnavatelQ

Obecné a aplikované modely spoluprace popisuji mozZnosti spoluprace stfednich odbornych skol se zaméstnavateli
v odborném vzdélavani. Na obecné modely spoluprace vytvorené na pocatku projektu postupné navazaly
aplikované modely pro jednotlivé skupiny oborl. Doplnuji je i pfipadové studie, jejichZz autofi zaznamenali svou
zkusenost z dobfe fungujici spoluprace konkrétni skoly s konkrétni firmou/firmami. Jejich cilem je inspirovat ve
spoluprdci i dalsi partnerstvi.

Je pfipraven i ndstroj na planovani vlastni spoluprace mezi Skolou a firmou — online aplikace dostupna na
http://pospolu-plany.rvp.cz/. Aplikace nabizi Skole moZnost evidovat partnerské spolecnosti, mista pro odbornou

praxi ¢i odborny vycvik Zakl, evaluovat uskutecnéné praxe a vést statistiku Gcasti Zakd na praxich v redlném
prostfedi firem.

Tvorba metodickych publikaci

V prubéhu projektu vznikly metodické publikace pro rGzné skupiny obor( vzdélani, dohromady 31 publikaci.
Zpracovana témata vychazela z dotaznikového Setfeni, které probéhlo pocatkem roku 2013 mezi vSemi stfednimi
Skolami a jehoz cilem bylo zmapovat potfeby a poZadavky skol. Publikace jsou rozdéleny do nékolika edicnich fad:
Profilové maturitni zkouska, Metodicky inspiromat, Motivaéni workshopy, Ctena¥ské dovednosti pro praxi a Z praxe
Skol. Samostatné vysla publikace vénovana ECVET (Evropsky systém pro prenos kreditl v odborném vzdélavani).
Publikace Kracime Pospolu k efektivné;jsi spolupraci skol a firem se vénuje praci s aplikovanymi modely a dalSimi
nastroji vytvorenymi v projektu. K dispozici je také materidl pro zastupce zaméstnavatell, shrnujici zakladni
postupy spoluprace pro manaZery z firem, personalisty, Ucetni a pravniky firem. Materidly jsou k dispozici na
adresach http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu a http://pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatele.

Zavérecné zkousce v oborech s vyucnim listem a podpore zapojovani zaméstnavatell do konani této zkousky dle
jednotného zadani se vénuje metodicky materidl Nase skola kond zdvéreénou zkousku ve firmé
(http://pospolu.rvp.cz/nzz).
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Vytvoreni nového modelu odborného vzdélavani

Navrh nového modelu odborného vzdélavani vzesel v projektu Pospolu z diskuzi se socidlnimi partnery. Model
umozZiuje spolupraci skol a firem s vyuzitim prvk( dudlniho systému pfi realizaci odborného vycviku a odborné
praxe 7akd v readlném pracovnim prostfedi. Novy model vychazi ze stavajicich moznosti a podminek v CR. Jeho cilem
je viceméné vyhovét poZzadavkdm skol i zaméstnavatel(l na vétsi zapojeni firem do vzdélavaciho procesu a pfispét
tim k rozvoji odborného vzdélavani. Projednavani modelu odborného vzdélavani bylo ukonéeno v lednu 2015,
vysledky jsou shrnuty ve vystupni koncepcni studii, dostupné na adrese:

http://nuv.cz/uploads/POSPOLU/Koncepcni studie projektu Pospolu.pdf.

Organizace vzdélavacich aktivit pro firmy, Skoly i jejich zfizovatele

Od ledna 2014 do kvétna 2015 probihaly ve viech regionech CR vzdélavaci kurzy, seminafe a workshopy pro
pedagogické pracovniky, zfizovatele Skol a zastupce firem. Cilem bylo modernimi vzdélavacimi metodami predstavit
moznosti vedouci k prohloubeni a zkvalitnéni spoluprace skol a firem zjisténé v dalSich aktivitach projektu.

Vyznamné jsou i kurzy pro odborniky z praxe a instruktory praktického vyucovani, které byly v pribéhu projektu
pripraveny a ovéreny. Kurz pro instruktory praktického vyucovani byl pilotné ovéren u 9 skol a nasledné proskolil 83
instruktord  z firem. Rozhovory s instruktory najdete na http://www.nuv.cz/pospolu/vzdelavaci-kurzy-pro-

instruktory-a-odborniky-z-praxe.

Zkvalitriovani spoluprace prostfednictvim prvk( a principi ECVET a EQAVET

Projekt Pospolu mél za ukol ovéfit, zda principy ECVET (jeden z nastroja na podporu celoZivotniho uceni a mobility
Zakl a uditel() lze vyuZit i v ndrodnim prostiedi ve smyslu narodni mobility. Ukazalo se, Ze ECVET zaroven prispiva
ke zvyseni kvality praktického vyucovani zak( stfednich odbornych skol. Podle EQAVET byl pfipraven nastroj, ktery
prispiva k sebehodnoceni firem podilejicich se na vzdélavani zaku.

Modul Pospolu na Metodickém portalu RVP.cz

Veskeré vystupy projektu jsou dostupné na Metodickém portalu RVP.CZ na adrese http://pospolu.rvp.cz/, kde je
mozné nalézt celkem 59 modell spoluprice, 122 pripadovych studii, 65 jednotek vysledk( uceni ECVET, 34

metodickych publikaci a 85 ucebnich material(i na podporu spoluprace skol a zaméstnavatel(.

Z hlediska dalsi implementace opatfeni a doporuceni POSPOLU je nutné zminit, Ze zavéry POSPOLU prostupuji
veskeré priority MSMT, kterym se v soucasné dobé resort vénuje, zdvazek vyuZit vystupy POSPOLU je uveden
v Dlouhodobém zadméru rozvoje vzdélavaci soustavy v CR ¢&i v prioritdch novych operaénich programi. POSPOLU
vytvofilo podnéty pro nadale trvajici dialog ke kvalité pocatecniho vzdélavani a zapojovani zaméstnavatell do
raznych forem spoluprace stfednich skol a firem.
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