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Uvod

Ptiklady dobré praxe byly zpracovdny k doplnéni systémovych doporuceni projektu Pospolu.
Ukazuji na to, ze mnoha doporuceni jsou funkéni a realizovatelna jiz za soucasnych podminek, ovsem
pouze tehdy, jestlize existuje dobra vile prislusnych aktér( k prekonani existujicich bariér. Tyto bariéry
jsou predevsim administrativniho charakteru a hlavni problém spociva pfedevsim v tom, ze aktéfri, kteri
realizuji dobrou praxi spoluprdce Skoly se zaméstnavateli se ¢asto potykaji s nepochopenim ostatnich a
mnohdy nejsou za tuto snahu adekvatné pozitivné hodnoceni.

Vzhledem k této situaci realizuji dobrou praxi, kterd bud napliiuje ndvrhy doporuceni projektu
Pospolu nebo se jim s mnoha omezenimi alespon blizi, predevsim skoly, jejichz vedeni si uvédomuje, ze
spoluprdce se zaméstnavateli je otazkou jejich budouci existence. Aktivné vyhledavaiji spolupraci
s firmami ve svém regionu, reditelé téchto skol jsou ¢asto ¢leny pfislusnych profesnich organizaci a Skoly
se zapojuji do projekt(, které tuto spolupraci podporuji i finanéné.

Je nutno si uvédomit, Ze téchto Skol je vyrazna mensina, v jednotlivych krajich bychom je mohli
spocitat na prstech jedné ruky. Jsou to Skoly, které jsou vlajkovou lodi a zfizovatelé na né odkazuiji, kdyz
mluvi o tom, Ze v jejich kraji spoluprace skol a zaméstnavateld funguje. Tyto Skoly proslapavaji cestu
ostatnim a je dlleZité jejich zkuSenosti vyuZit tak, aby jejich dobra praxe nezlistdvala marginalni, ale Sitila
se i do ostatnich Skol a postupné se stala standardem.

Proto se stava hlavni otazkou nasledujicich let, jak zajistit, aby se tato dobra praxe uplatriovala i
v téch skolach, které dosud nebyly aktivni v podpore spolupréace skol a zaméstnavatell nebo dokonce
hledaly divody, proc ji neni mozné rozvijet. Domnivame se, Ze zde bude hrat velkou roli pfistup
ztizovatel(, ktefi by méli tuto spolupraci vyrazné podporovat, uplatfiovat ji jako jedno z vyznamnych
kvalitativnich kritérii hodnoceni skoly a podpofit sitovani skol tak, aby i vtomto ohledu slabé skoly mohly
ziskat informace o konkrétnich fungujicich fesenich. Velky vyznam by v tomto ohledu mohly mit i
pfipravované krajské akéni plany, které by v ramci nového obdobi ¢erpani evropskych dotaci mély
podpofit projekty spoluprace skol a zaméstnavatel(l i pfenos zkusenosti mezi Skolami v této oblasti.

Pfilohou tohoto materialu je stru¢ny letdk s vysvétlenim jednotlivych doporuceni. Podrobnosti o
navrhovanych opatfenich a doporuéenich POSPOLU najdete v analytické studii XXX.

Kontakty na projekt POSPOLU

pospolu.info@nuv.cz
www.projektpospolu.cz

http://pospolu.rvp.cz/
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Kvantitativni rozsiteni odborného vycviku/odborné praxe (K 1)

Stredni Skola stavebni Jihlava
feditel Skoly: PhDr. Pavel Toman

Kli¢ova slova
posileni odborného vycviku, souvislé bloky odborného vycviku, skolni mini firmy

Skupiny obori a kategorie dosazeného vzdélani

M: 36-47-M Stavebnictvi

H: 36-67-H Zednik, 36-64-H Tesaf, 33-56-H Truhlat, 23-55-H Klempif- stavebni vyroba, 36-69-H Pokryvac,
36-52-H Instalatér, 26-51-H Elektrikaf- silnoproud, 82-51-H Umélecky truhlar

E: 36-67-E Stavebni prace

L (nastavbové studium): 36-44-1/51 Stavebni provoz, 33-42-1/51 Nabytkarska a dfevaiska vyroba

Popis:

Zaclenéné obory
36-67-H Zednik, 36-64-H Tesar, 33-56-H Truhlar, 23-55-H Klempif- stavebni vyroba, 36-69-H Pokryvac,
36-52-H Instalatér, 26-51-H Elektrikar- silnoproud, 82-51-H Umélecky truhlar

Vychodiska organizace praktické vyuky ve firmach

1. Skola po jednani se socidlnimi partnery dosla k zavéru, Ze ve svych kolnich vzdélavacich programech u
4 triletych ucebnich oborl zachova osvédceny pomér teoretické a praktické vyuky 50 : 50 % v kazdém

roc¢niku. Zachovani tohoto poméru dosahla skola predevsim vyuzitim disponibilnich hodin ve prospéch

odborného vycviku.

2. Socialni partneti Skoly — predevsim stavebni firmy a cechovni organizace del$i dobu upozorriovaly na
nedostatecné pracovni navyky a dovednosti absolvent(. Argumentovaly, Ze mnozi absolventi se ve Skole
nauci velmi malo, Ze jsou vychovavani ve skolnim sklenikovém prostredi a Ze je musi vétSiné potfebnych
dovednosti stejné naucit samy.

3. Stavebni firmy sice oceriovaly, Ze se s nimi Skola snaZi spolupracovat pti zajistovani odborného vycviku
a umistovat zaky vyssich ro¢nikd na odborny vycvik pfimo do firem, soucasné vsak zdarazriovaly, Ze tyto
zaky mohou maximalné efektivné vyuzit pouze v dobé stavebni sezony.

4. Nakonec doslo ke shodé, Ze nejvice potfebné je zavést novy model vyuky pro Zaky tfetiho
zavérec¢ného rocniku, tedy pro obdobi tésné predtim, neZz odchazeji do redlného pracovniho Zivota.

5. Skola tedy vypracovala specificky model vyuky tfiletych stavebnich a dievafskych uéebnich obord, kdy
Zaci 3. ro¢niku jsou vzdy 2,5 mésice na podzim v souvislém bloku praktické vyuky, 5 zimnich mésicG splni

pozadovanou teoretickou ¢ast vyuky a na jare jsou opét 2,5 mésice v souvislém bloku praktické vyuky.

6. Tridy nizsich ro¢nik( triletych ucebnich obor( jsou do teoretické vyuky zarazeny tak, aby byli ucitelé
teoretickych predmétd rovhomérné vyuziti béhem celého skolniho roku.

7. Skolni rok je organiza¢né rozélenén do 4 10tydennich obdobi, napt. ve $kolnim roce 2014/2015:
1.Q(1.9.-7.11.),2.Q(10.11.-29.1.),3.Q (2. 2.-10.4.),4.Q(13.4.-30.6.)
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V téchto obdobich maji Zaci bud’ souvislou vyuku teoretickych pfedmétd, nebo souvislou praktickou
vyuku (OV- jedna se o H-obory). Pfitom teoretickd vyuka je ve 3. ro¢niku soustfedéna do 2. Qa 3. Q,
takze v jarnim a podzimnim obdobi maji OV ve stavebnich firmdach. Prakticka vyuka v nizsich roénicich
probihd v 2. Q a 3. Q ve Skolnich dilndch a na zakazkach na vnitfnich stavbach, organizovana v tzv.
skolnich mini firmach.

8.V jistém smyslu lze uplatnény systém vyuky povazovat za jistou modifikaci modulového systému,
nebot je dbano i na provazanost teoretické a praktické vyuky.

Dusledky/efekty

1. Vyse popsany model organizace vyuky tfiletych ucebnich obori se osvéddil, socidlni partnefti jsou

s organizaci vyuky t¥iletych ucebnich obord spokojeni, vyznamné ubyly stiznosti na nedostatecné
pracovni navyky a dovednosti absolvent(. Stavebni a dievarské firmy ve vétsi mife spolupracuji se Skolou
pFi zajistovani odborného vycviku pfimo ve svych firmach - kazdy rok se jedna zhruba o 40 firem.

2. Firmy maji zajem predevsim o zajistovani odborného vycviku pro zaky 3. roéniku, tedy 2,5 mésice
souvisle na podzim a 2,5 mésice na jare.

3. Zaci se seznami s redlnym pracovnim prostiedim a firma ma moznost si vyhlédnout a vychovat svého
pripadného budouciho zaméstnance. Firma si ovéfi nejenom praktické manudlni dovednosti, které zak
ovlada, ale pozna i jeho osobnostni a charakterové vlastnosti, komunika¢ni schopnosti, aktivni/pasivni
pristup, schopnost prizplsobit se a ucit se novinkam, schopnost plnit jasné a presné zadané ukoly a
instrukce atd.

4. Upraveny model vyuky pfivitali i Zaci, ktefi dojizdéji do Skoly ze vzdalenéjSich mist. Pravé oni v hojné
mife vyuZzivaji moZnosti vyhledat si a navazat kontakt s firmou v misté svého bydlisté. Po vyfizeni vSech
nezbytnych formalit nemuseji béhem odborného vycviku dojizdét do vzdalené Jihlavy, ale vykonavaji
souvisly blok praktické vyuky v misté svého bydlisté. Je to pro né vyhodné z ¢asového hlediska, ale
samoziejmé i finan¢né — Setfi naklady za dopravu.

ZkuSenosti a doporuceni Skoly
1. Drobnou komplikaci je, Ze Skola nemuze stanovit jednotny a platny rozvrh hodin na cely skolni rok,
rozvrh se méni se zménou blokl praktické a teoretické vyuky.

2. Systém se osvédcil, organizaci vyuky akceptuji jak zaméstnavatelé, tak zfizovatel (KU Jihlava) i CSI.
Organizace vyuky plni planované cile.

3.V systému se dafi i uplatriovat skolni produktivni praci (na zakazkach) v ramci OV.

4. Ve vyuce se uplatiuji i spojené 1. ro¢niky (v rdmci oboru a stejného stupné vzdélani H). Do systému by
bylo mozné implantovat i ev. spole€ny 1. roénik bez rozliSeni oboru vzdélani pfed nastupem do vyuky.
Zkusenost ukazuje, Ze Z4ci obtiznéji akceptuji vyuku vSeobecné vzdélavacich pfedmétl, jejich vyuku je
tfeba vyznamné zamérovat na ucivo propojené s potfebami vyuky v odbornych predmétech, zejména

s praktickou vyukou.

V Jihlavé 10. 4. 2015
Zpracovali:

PhDr. Pavel Toman, reditel skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz

Niv



http://www.projektpospolu.cz/

~— kG
" ' " % ..
* * ..
evropsky * o L* I
SOC|aInI X OP Vzdélavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurencoschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Stredni odborna Skola medialni grafiky a polygrafie, Rumburk
feditel Skoly: PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes

Partner
Svaz polygrafickych podnikatel(
prezident svazu: Ing. Jan Sochlrek

Skupiny oboru a kategorie dosazeného vzdélani

M: 34-41-M/01 Polygrafie

L: 34-52-L Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-L Reprodukéni grafik pro média

H: 34-52-H Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-H Reprodukcni grafik, 34-57-H Knihat

Popis:

1. RVP i SVP jsou konstruovany tak, ze umozfiuji vyuku ve spoleénych tfidach ve véech 3 ro¢nicich H
oborl s vyjimkou predmétu Technologie a odborného vycviku.

2. Vyuka probiha ve 14 dennich cyklech: tfileté obory tyden-tyden, ¢tyrleté obory 6 dni ve Skole + 4 dny
odborny vycvik.

3. Celkova hodinova dotace OV za 1. az 3. roc¢nik je 1 566 hodin, z toho na pracovistich zaméstnavatel(
1 402 hodin, tj. 90 %.

4. Pro obor 34-41-M/01 Polygrafie je rozsah odborné praxe stanoven uéebnim planem pro 2. a 3. ro¢nik
6 v rozsahu 33 vyukovych dni pro kazdy z roc¢nikd, je zvySen pocet hodin z 5 na 7/vyukovy den:

2. rocnik
231 hodin celkem odborné praxe, z toho:
140 hodin odborné praxe ve Skolnich dilnach
91 hodin odborné praxe na pracovisti v podniku.

3. rocnik
231 hodin celkem odborné praxe, z toho:
91 hodin odborné praxe ve $kolnich dilnach
140 hodin odborné praxe na pracovisti v podniku.

Celkem odbornad praxe je 66 x 7 = 462 hod., z toho 231 hod. u zaméstnavatele, tj. 50 %.

Cilem odborné praxe v podniku je pro Zaky procvicit si ziskané skolni znalosti a dovednosti v praxi, ziskat
nové rozsifujici praktické dovednosti a naucit se spolupracovat v pracovnim kolektivu. Jednd se zejména
o tyto kompetence dle RVP 34-41-M/01 Polygrafie:

e znat organizacni strukturu polygrafického vyrobniho odvétvi;

e pripravit a provadét technologické procesy;

e [idit a kontrolovat technologické procesy;

e dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci;

e usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb;

e jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

e Vyznamny je socializacni aspekt ocekavany zapojenim zakd v redlném pracovnim prostredi:
e pracevtymu a jeji vztah k chodu podniku;

e vztah k préci, pracovniklim, kolektivu a podniku (Zaci se nauci byt loajalni vaci firmé);

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
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e ziskani pracovnich ndavyk(, odpovédnost za kvalitu prace (Zaci se naudi pfijimat vlastni
zodpovédnost a spoluodpovédnost pfi plnéni tkold);

e kreativita, spolehlivost, ochota apod.;

e komunikace v pracovnim prostredi;

e zvyseni povédomi o moznostech uplatnéni po ukonceni vzdélavani.

5. Navrh nového u¢ebniho planu SVP oboru 34-41-M Polygrafie:

3. 4, Celkem
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V Praze 20. 4. 2015
Zpracovali:

PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes, reditel skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV
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Provazanost SVP a NSK (K 2)

Integrovana stredni Skola automobilni, Brno, Kfizikova 15
feditel Skoly: Ing. Milan Chylik

Klicova slova
hodnotici standard NSK, Skolni vzdélavaci program, inovace $kolni vyuky

Skupina oboru a kategorie dosazeného vzdélani

H: 23-68-H Mechanik opravai motorovych vozidel (SVP Automechanik), 23-68-H Mechanik opravar
motorovych vozidel (SVP Mechanik jednostopych vozidel), 23-61-H Autolakyrnik (SVP Autolakyrnik), 23-
55-H Karosar (SVP AutoklempiF) — zpracovany navrh v procesu schvalovani

Popis:

Zavedeni do vyuky obord
1. Reditel koly je ¢lenem spravni rady SACR. Je zapojen pFfimo do aktivit zabyvajicich se koncepci a
inovacemi propojeni Skolni vyuky s firemni praxi.

2. Reditel 8koly a vybrani utitelé $koly jsou €leny pracovnich tym(i tvoficich standardy NSK a zadani JZZ
pro obory vyucované ve skole.

3. NSK se uplatniuji v oborech:
8 e 23-68-H Mechanik opravaF motorovych vozidel (SVP Mechanik jednostopych
vozidel) — NSK 23-041-H Mechanik motocykl(;
e 23-61-H Autolakyrnik (SVP Autolakyrnik) - NSK 23-018-H Autolakyrnik — pipravar + 23-019-H
Autolakyrnik — findlni povrchova Uprava.
NSK uplatiuje skola i v oborech, kde jeSté nejsou findlné schvaleny hodnotici standardy - Mechanik
osobnich automobill, Mechanik nakladnich vozidel a autobus( (od skol. roku 2015/2016 zahajeni vyuky
SVP Mechanik nékladnich vozidel a autobusti), Karosar.

Uplatnéni ve vyuce

1. SVP v sobé zahrnuje poZadavky na pfisluiné profesni kvalifikace.

Cilem SVP je tplna kvalifikace absolventd (vyuéni list) a v obsahu i hloubce vzdélavéni s NSK nekryje: V
oblasti obecné pripravy je SVP ir$i a hlubsi nezli NSK pro profesni kvalifikaci, v auto oborech je prakticka
odborna ¢ast v NSK obsahové naroénéjsi nez v SVP.

2. Skola vyuZiva ve vyuce i kritéria z hodnoticiho standardu NSK, nap¥. pti pfipravé zadani pro zavéreéné
zkousky, v zadanich pro nahradni zkousky, hodnoceni ucelenych ¢asti uciva a vzdélavacich moduld, pfi
pfipravé soutéZe Autoopravar junior

3. Hodnotici standardy NSK vyuZivaji vyucujici i jako naméty k otdzkam a ukollm pfi ovérovani vysledkd
vyuky.

4. Systém ECVET propojeny s NSK $kola nepouZziva.

5.V odbornych pfedmétech se uplatfiuje modulovy systém. Moduly jsou tematicky ¢lenéné dle ¢asti
vozidla, coZ odpovida i opravarenské praxi. Moduly propojuji teoretickou vyuku s praktickou.
K hodnoceni se vyuziva kritérii z hodnoticiho standardu NSK.

W . . www.projektpospolu.cz
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Dusledky/efekty
1. Ve vyuce ziskaji Zaci kompetence, na néz mohou dobfe navazat specializujici Skoleni pro
techniku/technologie jednotlivych znacek (Renault, Skoda, ...).

2. Vyuka neni orientovana jen na techniku a technologie jedné znacky/firmy. Z&ci absolvuji praktickou
vyuku v cca 70 firmach a absolventi nachazeji uplatnéni v nadregionalnim méritku.

3. Absolventi nachazeji z vyznamné ¢asti uplatnéni i v mensich servisech. Tyto firmy pfi
prijimacim/vybérovém fizeni neuplatnuji kritéria hodnoticiho standardu. Jsou vsak dobfe informovany
o Skole a neni to nutné.

4. S vyukou je spojeno i promitani novinek v oboru do vyuky. To Zaci vitaji, podporuje to jejich motivaci.
Uplatiovani kritérii dle NSK do hodnoceni jako odliSnost nevnimaji.

Uplatnéni profesnich zkousek dle NSK
1. Skola je autorizovanou osobou pro profesni zkousky dle soustavy NSK.

2. Skola nenabizi slozeni profesnich zkousek pfimo zakiim béhem jejich studia ve $kole (Nelze, jednd se
o formu dalsiho vzdélavani pro osoby nad 18 let.)

3. Skola nabizi tuto moznost netispé$nym zakdm po predéasném ukonéeni studia. Tito absolventi se hlasi
do rekvalifikaéniho kurzu poradaného Skolou a nasledné skladaji pFislusné profesni zkousky.

ZkuSenosti a doporudeni vedeni Skoly

Pfechod na modulovou vyuku a vyuZivani standard( NSK ve vyuce znamenalo pro ucitele vyznamné
zmény v jejich préci, coZ vyzadovalo nadstandardni naroky na pfipravu i realizaci vyuky. Ucitelé postupné
prijali nové pristupy, je vsak tfeba hledat zplsoby ocenéni zvy$enych vykonU uditeld zejména v etapé
zavadeéni takto koncipované vyuky. Zapojeni skoly do tvorby profesnich kvalifikaci pfindsi urcity
informacni naskok a vyhodu diky setkavani s nejlepsimi odborniky v oboru.

V Brné 10. 4. 2015
Zpracovali:

Ing. Milan Chylik, reditel Skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUOV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Stredni odborna Skola medialni grafiky a polygrafie, Rumburk
feditel Skoly: PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes

Kli¢ova slova
hodnotici standard NSK, Skolni vzdélavaci program, inovace skolni vyuky

Partner
Svaz polygrafickych podnikatel(
prezident svazu: Ing. Jan Sochlrek

Skupina oborl a kategorie dosazeného vzdélani
H: 34-52-H Tiskar na polygrafickych strojich, 34-57-H Knihat

Popis:

Zavedeni do vyuky oborl
1. Skola provedla v ramci projektu UNIV3 pilotni ovéfeni pro obory kniha¥ a tiskar na polygrafickych
strojich.

2. Na propojeni SVP a NSK se podileli socidlni partnefi $koly prostfednictvim oborového sdruzeni Svaz
podnikateld v polygrafii.

3. Propojeni SVP a NSK je realizovano v oborech 34-57-H (NSK 34-002-H Knihat na knihatskych strojich) a
34-52-H Tiskar na polygrafickych strojich (NSK 34-010-H
10 Tiskar na archovych ofsetovych strojich).

Uplatnéni ve vyuce
1. Skola standardy vyuZiva komplexné, tzn. v definovani obsahu a cil(i vyuky.

2. Skola vyuZiva kritéria hodnoceni.

3. SVP koresponduje s hodnoticim standardem profese NSK, SVP viak vede k tplné profesni kvalifikaci a
je tedy obsahoveé Sirsi a hlubsi.

4. Ucebni plan je strukturovan do moduld, systém modull vSak neni organizovan dle odbornych
zpGsobilosti (jako tomu byva v rekvalifikaénich kurzech) — SVP presahuje ramec standardu NSK

uplatnéného v SVP.

5. Ve $kolni vyuce je NSK vyuZivéna jen ¢aste¢né — SVP presahuje ramec standardu NSK uplatnéného
v SVP.

6. Skola v organizaci vyuky i v hodnoceni neuplatfiuje systém ECVET navazany na NSK.

7. Tam, kde to standard NSK umozniuje, je toho vyuzivano k pfizplsobeni vyuky k technologiim
strojovému vybaveni firem/firmy.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Dusledky/efekty

Firmy propojeni SVP s NSK znaji i diky zapojeni $koly do profesniho svazu. Je zvykem, Ze se firmy dotazuji
ve Skole a hledaji zde kontakty na absolventy ¢i Zaky vyssich ro¢nikl s cilem ziskat pro sebe nové
zaméstnance.

Uplatnéni profesnich zkousek dle NSK
1. Skola nedsp&inym 74akim zatim nenabizi alespofi slozeni profesnich zkousek.

2. Skola ani pracovnik $koly nejsou autorizovanou osobou. Vedeni $koly zvaZuje autorizaci.

ZkuSenosti a doporuceni vedeni Skoly

Skola nenf autorizovanou osobou a uznavani kvalifikaci ve skupiné obord 34 — Polygrafie, zpracovani
papiru, filmu a fotografie je na samém zacatku. Az plné vyuZivani NSK ve skole v delSim ¢asovém useku
mUzZe dat odpovédi. Pri uznavani kvalifikaci existuje jesté nékolik problém (finance, autorizace —
udrZovani a obnovovani autorizaci je pomérné nakladné, uznavani kvalifikaci x normalni studium, zajem
ze strany uchazecl o uzndvani kvalifikaci atd.)

V Praze 13. 4. 2015

Zpracovali:
PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes, reditel skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Modernizace pojeti vSeobecného vzdélavani v odborném skolstvi (K 3)

Stredni Skola polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79

feditel Skoly: Ing. Ales Jurecka
zastupce reditele skoly: PhDr. Petr Hrebicek

Klicova slova
propojeni vyuky vseobecné vzdélavacich predmétl a odbornych predmétd, aplikované ucivo
v matematice, aplikované ucivo ve fyzice, vyuka odborného ciziho jazyka

Skupiny oboru a kategorie dosazeného vzdélani:

L: 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, 66-41-L/01 Obchodnik

L (nastavbové studium): 33-42-L/51 Stavebni provoz, 33-42-L/51 Nabytkarska a dfevaiska vyroba

H: 23-51- H/01 Strojni mechanik (Zamednik), 23-55-H/01 Karosat, 23-55-H/01 Klempir (stavebni vyroba),
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych (automechanik), 26-57-H/01 Autoelektrikar, 36-52-H/01
Instalatér, 36-64-H/01 Tesaf, 36-67-H/01 Zednik, 36-67-H/01 Zednik (obkladac), 39-41-H/01 Malif a
lakyrnik, 36-56-H/01 Kominik, 33-56-H/01 Truhlar

E: 36-55-E/01 Klempitské prace ve stavebnictvi, 36-67-E/01 Zednické prace

Popis:

Skola je zfizena Olomouckym krajem. Vyucuje vyse uvedené obory. Skola je autorizovanou osobou pro
profesni zkousky dle standardd NSK a ve spolupraci s Uradem prace a firmami organizuje rekvalifika¢ni

12 studium. Skola neni ¢lenem Hospodarské komory, je viak €lenem cech(i plsobicich ve vyu€ovanych
profesich. Skola vyucuje v 2tydennich cyklech tyden teoretické vyuky + tyden praktické vyuky. Prakticka
vyuka zabira cca 50 % vyukovych hodin. S ohledem na lepsi uplatnitelnost a adaptabilitu absolvent( je
prakticka vyuka ve firmach organizovana tak, aby Zaci poznali praci v podminkach velké firmy, malé firmy
i OSVC. Ve viech téchto situacich je k zakdim stanoven instruktor (na 1 a7 3 7aky).

Skola se vyznamné angazuje ve vzdéldvacich projektech, ma bohatou spolupraci i se $kolami a firmami
v zahraniéi, co? pozitivné ovlivnilo i vyuku véeobecné vzdélavacich predmétd. Skola je fakultni $kolou
Univerzity Palackého, Uzce spolupracuje i s VUT Brno.

Ucitelé si uvédomili vyznam vyuky vSeobecné vzdéldvacich predméti pro ziskani poZzadovanych
kompetenci Zak( na odborné skole. Soucasné si uvédomovali, Ze vztah zak( k vyuce ma vyznamné
prakticistni rys: Motivuje je predevsim vyuka, o jejimZ obsahu jsou pfesvédceni, Ze ucivo se vztahuje
k jejich budouci ¢innosti v oboru, Ze jej uplatni pfi vykonu své profese. Pokud maji pocit, Ze tomu tak
neni, nemaji o vyuku zdjem a vztah ¢asto negativni, coZ se projevuje ve vysledcich.

Cestou, jak zefektivnit vyuku vSeobecnych predmétl na odborné skole, je jeji propojeni s vyukou
odbornych predméti véetné vyuky ve firmach a ucasti Zakd ve vzdélavacich projektech véetné
preshrani¢ni spoluprace. Propojeni vyuky vseobecné vzdélavacich pfedmétl s vyukou odbornych
predmétd je deklarovano i v SVP.

K vyuce cizich jazykd:

Do vyuky cizich jazyk( je proto zaclenéna i vyuka odborného jazyka. Ucitelé ve spolupraci s Univerzitou
Palackého vytvofili odborny slovnik pro zaky a ucebni texty zamérené na odbornou terminologii v daném
jazyce.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
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Dlvody:
e Skola se zapojila do Fady projekt(i s pfeshrani¢ni spolupraci, co? vedlo k nutnosti Zaky na &innosti
v zahranidi ptipravit i jazykové.
e V praktické vyuce se Z4ci setkavaji s technickou dokumentaci v cizim jazyce.

K vyuce matematiky:
Matematika se vyucuje v H oborech v ramci 2tydenniho cyklu stfidani teoretické a praktické vyuky za 14
dni 3 hodiny v tydnu. U obor( L: 1. a 2. r. 2 h/tyden, 3. a 4. r. 4 h/tyden.
Ve vyuce se pouZivaji u¢ebnice:
e Aplikovana matematika pro ucebni obory ve stavebnictvi, Praha, Sobotdles 1995. ISBN 80-85920-
03-4;
e Shirka Uloh z matematiky pro SOU a SOS, Praha, Prometheus. ISBN 80-85849-40-2 véetné
novéjsiho vydani ISBN 978-80-7196-344-8
a specializované ucebnice:
e pracovni sesit Aplikovand matematika pro dfevo obory v SOU (pteklad z némeckého originalu),
vydala Sprava pfipravy ucnd Praha v r. 1996, ISBN 80-901-871-6-1;
e vlastni text vytvoreny ucitelkou skoly a vydany sSkolou: Eliska DoleZelova. ABC stavebnich obor(
(zednik, tesar, truhlaf) — matematika. Text zahrnuje strucny prehled vzorc( potfebnych pro praxi
v oboru, sbirku vzorové resenych Uloh z ndméty z praxe a zadani uloh k procvic¢eni s pfimym
propojenim do praxe v oboru;
e DUM, které pripravili ucitelé skoly a publikovali na serveru www.rvp.cz.
Ve vyuce se pouZzivaji kalkulacky.

K vyuce fyziky:
13 Fyzika se vyucuje v H oborech v rdmci 2tydenniho cyklu stfidani teoretické a praktické vyuky za 14 dni 2

hodiny v tydnu. U obort L: V 1. r. 2h/tyden, ve 2. r. 1h/tyden. V ramci vyuky Z4aci konaji 3 aZ 4 laboratorni
prace.

K vyuce je k dispozici odbornd uéebna fyziky, jeji vybaveni je upraveno technicky tak, aby mohla byt
pouzivana i pro vyuku ostatnich pfedméta.

Ve vyuce jsou pouzivany uéebnice Lepil, Bednafik. Fyzika pro SS 1, Il. Praha, Prometheus 1993. ISBN 80-
7196-184-1, Bartdak. Shirka tloh z fyziky pro SOU a SOS. Praha, SPN 1988. Stari u¢ebnice se svym
pojetim jevi pro obory H vhodnéjsi, proto vyucujici vychazi pti vyuce v H oborech z uvedenych ucebnic,
ale pro vyuku si zpracovava vlastni texty. Tyto texty jsou propojeny s didaktickymi materialy zamérenymi
na aplikace uciva v oboru véetné DUM a jsou k dispozici vSem vyucujicim fyziky. Nékteré DUM ucitel
publikoval na portdlu www.rvp.cz. Ddle se osvédcilo pouzivani sady DVD ucebnich materidld Fyzika
zajimavé pro ZS a SS s vyukovym softwarem (www.pachner.cz), kde je popsano a vyobrazeno mnozstvi
aplikaci k ucivu fyziky.

ZkuSenosti a doporuceni:
1. Zarazeni aplikaci ve vyuce chemie je vzhledem k souc¢asnému béznému pojeti vyuky obtizné, vyuka se
zakam jevi jako pfilis abstraktni.

2. Je treba si pfi vybéru aplikovanych prikladd vyvarovat témat, kterd z hlediska praxe nejsou aktualni.

3. Pokud vyuka probiha ve tfidé, v niZ jsou spojeni Zaci z vice obord, je tfeba vybirat aplikace, které jsou
zajimavé z hlediska vsech obor0 zaka.

4. Ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétl konzultuji vyuku s uciteli odbornych predmétll a jsou
zapojeni i do aktivit, v nichZ se setkavaji s odbornou ¢innosti Zak(, véetné zavérecnych zkousek a maturit.
Ziskavaiji tak pfehled, co Zaci potfebuji znat a co nachazi z jejich predmétd uplatnéni.

W . . www.projektpospolu.cz
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5. Uvadéni aplikaci uciva ve studovanych oborech zvysuje zajem zak( o vyuku predmeétu a prispiva
k pfirozené autorité ucitele u Zaka.

6. Vyhodou je, Ze vyucujici a pfedseda predmeétové komise fyziky je zapojen i do vyuky odbornych
predmétl — zde Elektrotechnicka cviceni.

7. Jako svou vyhodu ve vyuce aplikované fyziky povazuje vyucujici fyziky i své vysokoskolské vzdélani
v oboru fyzika- zaklady techniky.

V Olomouci 20. 4. 2015

Zpracovali:

Ing. Ales Jurecka, feditel skoly

PhDr. Petr Hrebicek, zdstupce reditele Skoly

Mgr. Ondrej Soucek, vedouci pfedmétové komise
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Systém zajistovani kvality odborného vycviku/odborné praxe (K 4)

Stredni odborna skola medialni grafiky a polygrafie, Rumburk
feditel Skoly: PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes

Klicova slova
standard vybavenosti Skol, Svaz polygrafickych podnikatel(

Partner
Svaz polygrafickych podnikatell
prezident svazu: Ing. Jan Sochlrek

Skupiny obor( a kategorie dosazeného vzdélani:
L: 34-52-L Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-L Reprodukéni grafik pro média
H: 34-52-H Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-H Reprodukcni grafik, 34-57-H Knihat

Popis:

1. RVP i SVP jsou konstruovany tak, ze umoZfuji vyuku ve spoleénych tfidach ve viech 3 ro¢nicich H
obor( s vyjimkou predmétu Technologie a odborného vycviku.

2. Pocty hodin jsou pro OV stejné pro obory spojené do 1 tfidy. Trida se déli, vyuka bézi paralelné dle
obord.

15
3. Vyuka probiha ve 14 dennich cyklech: tfileté obory tyden-tyden, ¢tyrleté obory 6 dni ve Skole + 4 dny
odborny vycvik.

4. Celkova hodinova dotace OV za 1. az 3. ro¢nik je 1 566 hodin, z toho na pracovistich zaméstnavatell 1
402 hodin, tj. 90 %.

5. Tematické plany jsou sladény tak, aby se v predmétu Technologie co nejvice pfiblizovala obsahu OV
v jednotlivych oborech.

6. Tvorba rozvrhu ve skole necini problémy, na odborném vycviku je tvorba sloZitéjsi, je nutna vyuka ve
dvousménném provozu u obor( tiskar a reprodukéni grafik, je to dano i nejvyssimi pocty zaka na
jednoho ucitele odborného vycviku (u obou oborl je pocet stanoven na max. 7 zak(, protoZe se jednd o
narocné obory)

7. Skolni pracovisté pro praktickou vyuku musi splfiovat Standardy vybavenosti u¢ebnimi pomockami
v polygrafickych gkoldch CR (Schvéleno na OS $kolstvi pii Svazu polygrafickych podnikatelti dne 20. 10.
2011):
e 7+ 1 pocitac tridy PC, 7 + 1 pocitac tfidy Mac, 7 + 1 prosvétlovaci stl
e 1 xCBlaserova tiskarna, 1 x COLOR inkoustova tiskarna s RIP
e 1 xdatovy projektor, 1 x digitaIni fotoaparat (napf. FUJI FinePix 2800 ZOOM)
e software: Adobe Photoshop, lllustrator, InDesign, QuarkXPress Adobe Acrobat, ATM Sady fontd
e + dalsi software na tvorbu www, flash, java atd.
e 1 xjednobarvovy ofsetovy tiskovy stroj (napf. Adast Romayor)

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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1 x pfiklopovy tiskovy stoj (napf. Grafopress)

1 x dvoubarvovy ofsetovy stroj B(A)2

1 x denzitometr, pfip. jiné méfici pfistroje

1 x kopirovaci ram, 1 x vyvolavaci automat nebo zafizeni CTP

1 x pakové nlzky, 2 x vietenovy — hladici lis, 1 x oklepavaci lis, 1 x razici lis

1 x dratovka jednohlavd, 1 x ryhovaci stroj, 1 x jedno nozovy stroj

1 x strojek na tenceni kliZe, 1 x Zehlicka na zlatou ofizku, 1 x kulati¢ka hibetu KB
1 x kulati¢ka hrbetu KD

1 x linka na vazbu V2, 1 x skladaci stroj.

8. Pro vybér firemniho pracovisté si skola stanovila tato kritéria:

velky podnik od 200 zaméstnancu s rozsahlym technologickym zafizenim ve vsech vyrobnich
fazich (pre-press, press, post-pres);

maly a stfedni podnik od 20 zaméstnancUl ze zakladnim technologickym zafizenim ve vSech
vyrobnich fazich (pre-press, press, post-pres);

malé provozovny, orientované na jednotlivé vyrobni faze (DTP pracovisté, reklamni agentury,
digitalni tisk, knihafské zpracovani) s moznosti cyklického stfidani na rlznych typech pracovist.

Vyhody/dUsledky

1. Spolec¢na vyuka umoznuje plné zapojovani zaka do procesu produktivni prace a lepsi, i kdyz na
pfipravu naro¢néjsi organizaci a planovani vyuky a produktivni prace.

2. Lepsi vyuziti stroju a zafizeni na odborném vycviku, rovnomérné;jsi rozloZzeni profesi pro vykonavani
produktivni prace zaka.

V Praze 20. 4. 2015

Zpracovali:
PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes, reditel Skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Stredni priimyslova skola dopravni, a. s., Praha

feditel Skoly: Ing. FrantiSek Novotny
zastupce feditele pro odborny vycvik: Bc. Michal Jirousek

Klicova slova
propojeni skoly a firmy, podnikové standardy, Skolni vzdélavaci program, metodické vedeni instruktord

Skupiny oborl a kategorie dosazeného vzdélani:

M: 18-20-M/01 Informacni technologie — Kybernetika, 18-20-M/01 Sprava a administrace pocitacovych
siti, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy (SVP Logistika v dopravé, SVP Ekonomika méstské dopravy
L: 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik ( SVP Potitatové a zabezpecovaci systémy), 66-41-L/01
Obchodnik, 39-41-L/01 Autotronik

H: 66-52-H ElektrikaF, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a stroje (SVP Elektromechanik pro
dopravni prostfedky), 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel (SVP Automechanik), 23-61-
H/01 Autolakyrnik, 23-55-H/02 Karosar, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 66-52-H/01 Aranzér

Popis:

Skola je soukroma. Finanéné je zajisténa kromé normativd z Magistratu hlavniho mésta Prahy i pfispévky
zfizovatele, tj. Dopravniho podniku Praha (DPP). Diky tomu nabizi u vybranych obor( studium bez
Skolného.

Ve spolec¢nych tfidach se vyucuji spolecné jen vSseobecné vzdélavaci predméty, odborné predméty se
vyucuji oddélené dle obord.

Ve vyuce se uplatnuje stfidani praktické a teoretické vyuky po tydnech. Praktickd vyuka ve 3. i 4. ro¢niku
je po cely rok ve firmé.

Podnik-zfizovatel na zakladé zmén v technologiich vyvolal zmé&nu SVP. Od 1. 9. 2014 se vyucuje podle
upraveného SVP, ve kterém je posilena praktickd vyuka, byly provedeny tpravy ve vyuce odbornych
predmétd, posileno metodické vedeni instruktor( praktické vyuce s cilem zkvalitnit vyuku na pracovisti a
Iépe propojit vyuku ve firmé s vyukou ve skole.

Skola pfi piipravé SVP nepouzila standard NSK, nebot DPP ma svou vlastni soustavu kvalifika¢nich
pozadavkd na odborné kompetence pracovnik(. Implementace téchto podnikovych standard(i do SVP
pro obory uplatfiované v DPP neni v rozporu s RVP. Profesni kvalifikace dle soustavy NSK skola v rdmci
denniho studia nenabizi, DPP preferuje pracovniky s Uplnou kvalifikaci (vyucni list). Do budoucna vSak
Skola chce moznost kvalifikacni zkousky nabizet zakim, ktefi nedokonci cely vzdélavaci cyklus.

K lepSimu propojeni vyuky s realnou praxi Skola vysila své ucitele na odborné staze do DPP.

Organizaci praktické vyuky i pfipravu spolecné vyuky organizuje k tomu povéreny zastupce feditele pro
OV ve spolupraci s odpovédnym pracovnikem firmy.

ZkuSenosti a doporuceni:
JZZZ vede skolu ¢astecné zpét od propojeni s DPP.

Zpracovali:

Ing. Frantisek Novotny, reditel skoly

Bc. Michal Jirousek, zdstupce reditele pro OV
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Stredni Skola MESIT, o. p. s.
feditel Skoly: Ing. Radek Mikula

Skupiny obori a kategorie dosazeného vzdélani:

H: 26-51-H/01 Elektrikar, 26-51-H/02 Elektrikar - Silnoproud, 23-56-H/01 Obrabéc kov, 23-51-H/01
Strojni mechanik - zaméreni Zamecnik, 34-57-H/01 Knihat, 31-62-H/01 Vyrobce pokryvek hlavy-
zaméreni Modistka, 82-51-H/01 Umélecky kovar a zamecénik — zaméreni Pasit

L: 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik - zaméreni Mechanik elektronik, 23-44-L/01 Mechanik strojd a
zafizeni - zaméreni Mechanik CNC stroj

L (nastavbové studium): 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika, 23-43-L/51 Provozni technika, 64-41-L/51
Podnikani

E: 75-41-E/01 Pelovatelské sluzby, 41-52-E/01 Zahradnické prace, 23-51-E/01 Strojirenské prace -
zaméreni Zamecnické prace a Udrzba, 23-51-E/01 Strojirenské prace - zaméreni Obrabéci prace, 34-57-
E/01 Knihafské prace

Ostatni: 78-62-C/01 Prakticka Skola jednoletd, 78-62-C/02 Prakticka skola dvouleta

Veéerni: 26-41-1/52 Provozni elektrotechnika, 23-43-L/51 Provozni technika, 64-41-L/51 Podnikani
Kombinované: 26-51-H/01 Elektrika¥, 26-51-H/02 Elektrikaf - silnoproud, 23-56-H/01 Obrabéc kovd, 23-
51-H/01 Strojni mechanik - zaméreni Zamecnik, 31-62-H/01 Vyrobce pokryvek hlavy - zaméreni
Modistka, 82-51-H/ 01 Umélecky kovar a zamecnik — pasif, 34-57-H/01 Knihar

Popis:

Skola pouziva ve vyuce v dennim studiu obortl H a L dvoutydenni cyklus, ktery ma 2 organizaéni
systémovad opatreni:

e Na uvod kazdého rocniku je zafazen adaptivni dvoutydenni modul. V jeho ramci Zaci opakuji a
prohlubuji ucivo z piedchoziho roéniku. Zaci 1. roéniku maji program zaméfeny na stmelovani
kolektivu, ivodni Skoleni a seznamovani s provozem Skoly.

e V zavérecném rocniku konaji Zaci elektrotechnickych a strojirenskych obord odborny vycvik po
cely skolni rok do bifezna ve firmach. Na zavérecnou ¢ast studia Zaci pokracuji ve studiu ve Skole
vCetné praktické vyuky, vyuka se zaméruje na pfipravu k zavére€nym resp. maturitnim zkouskam.

Skola je sice souasti spole¢nosti MESIT, ale praktickou vyuku v podnikové praxi zajistuje v 10 a7 15
firmach. Davodem je jednak rznorodost vyucovanych obord, jednak zamér, aby Zaci béhem vyuky
poznali v redlnych podminkach cinnost v riznych firmach. Pfi vybéru firem Skola dba na splnéni
zakladnich podminek: firma nesmi byt jen montazni, v rdmci vyuky nebudou Z4ci cestovat, vybaveni
odpovidajici stavu techniky ve vyucovanému oboru, u strojirenskych obor( napf. vybaveni CNC stroji.

V Uherském Hradisti 17. 4. 2015
Zpracovali:
Ing. Radek Mikula, reditel skoly

Magr. Frantisek Mikuldsek, zdstupce reditele pro OV
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1167-26-51-h-02-elektrikar-silnoproud
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1168-23-56-h-01-obrabec-kovu
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1169-23-51-h-01-strojni-mechanik-zamereni-zamecnik
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1169-23-51-h-01-strojni-mechanik-zamereni-zamecnik
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1170-34-57-h-01-knihar
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1171-31-62-h-01-vyrobce-pokryvek-hlavy-zamereni-modistka
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1171-31-62-h-01-vyrobce-pokryvek-hlavy-zamereni-modistka
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1172-82-51-h-01-umelecky-kovar-a-zamecnik-pasir
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1162-26-41-l-01-mechanik-elektrotechnik-zamereni-mechanik-elektronik
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1163-23-44-l-01-mechanik-stroju-a-zarizeni-zamereni-mechanik-cnc-stroju
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1163-23-44-l-01-mechanik-stroju-a-zarizeni-zamereni-mechanik-cnc-stroju
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1186-26-41-l-52-provozni-elektrotechnika
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1187-23-43-l-51-provozni-technika
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1188-64-41-l-51-podnikani
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1188-64-41-l-51-podnikani
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1175-75-41-e-01-pecovatelske-sluzby
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1176-41-52-e-01-zahradnicke-prace
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1173-23-51-e-01-strojirenske-prace-zamereni-zamecnicke-prace-a-udrzba
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1173-23-51-e-01-strojirenske-prace-zamereni-zamecnicke-prace-a-udrzba
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1174-23-51-e-01-strojirenske-prace-zamereni-obrabeci-prace
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1178-34-57-e-01-kniharske-prace
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1178-34-57-e-01-kniharske-prace
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1483-78-62-c-01-prakticka-skola-jednoleta
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1484-78-62-c-02-prakticka-skola-dvouleta
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1189-26-41-l-52-provozni-elektrotechnika
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1190-23-43-l-51-provozni-technika
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1191-64-41-l-51-podnikani
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1315-26-51-h-01-elektrikar
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1316-26-51-h-02-elektrikar-silnoproud
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1317-23-56-h-01-obrabec-kovu
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1597-23-51-h-01-strojni-mechanik-zamereni-zamecnik
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1597-23-51-h-01-strojni-mechanik-zamereni-zamecnik
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1318-31-62-h-01-vyrobce-pokryvek-hlavy-zamereni-modistka
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1318-31-62-h-01-vyrobce-pokryvek-hlavy-zamereni-modistka
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1598-82-51-h-01-umelecky-kovar-a-zamecnik-pasir
http://www.skola.mesit.cz/cs/art/1599-34-57-h-01-knihar
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Ukoncovani studia ve spolupraci s firmami (K 6)

Sigmundova stredni Skola strojirenska, Lutin
feditel Skoly: Mgr. Pavel Michalik

Klicova slova
odborny vycvik ve firmé, zadani ke zkouskam

Skupiny obori a kategorie dosazeného vzdélani

H: 23-56-H/01 Obrabéc kovd CNC, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-55-H/02 Karosaf, 23-52-H/01
Ndastrojar

L: 23-45-L/01 Mechanik sefizovaé

Popis:

Skola se po privatizaci firmy Sigma Lutin v roce 1991 stala samostatnou, Olomouckym krajem zfizenou
Skolou. Nyni spolupracuje s cca 40 firmami.

V rdmci SVP je oproti RVP posilen odborny vycvik, k tomu bylo vyuZito az 9 hodin z disponibilnich hodin
(tj. L—41 + 9 hodin, H — 47 + 2 a% 8 hodin). Skola praktikuje vyuku systémem v 2tydennim cyklu, pomér
dnl odborny vycvik: teorie:

e OborylL-1.r.2:8,2.r.4:6,3.r.3:7,4.r.3:7

e OboryH-1.r.4:6,2.r.7:7,3.r.7:7.

Prakticka vyuka v zavérecnych rocnicich (3. r. v oborech H, 3. a 4. r. v oborech L) probiha ve firmach a
slouzi i jako soucast pripravy na zavérecné zkousky resp. maturitni zkousky — jejich praktické casti.
Zkougka probiha na zakladé firemniho zadani a ve firmach, v nich zaci méli praktickou vyuku. Skola
uplatfiuje toto feseni zkousek jiz cca 20 let. K této koncepci zkousek privedla Skolu spoluprace s firmami,
v nichz 7aci konaji praktickou vyuku a podpofila koncepce RVP pro uvedené obory. Zci prochézeji ve
firmé vsemi ¢innostmi (obsluhou strojt), které vyZaduje jejich budouci kvalifikace. To umoznuje
variabilitu konkrétnich zadani ke zkouSce. Konkrétni zadani se pfipravuji cca 14 pfed zkouSkami v k tomu
sestavenych tymech, v nichZ jsou ucitelé praktické vyuky ze Skoly a povéreni pracovnici dotyénych firem.
Zadani jsou formulovdna ve Skolnich dokumentech dostate¢né konkrétné, ale tak, aby nedochazelo

k vyneseni vyrobniho tajemstvi firem. (S firemni dokumentaci Zaci pracuji pti vyuce ve firmé a pfi zkousce
na pracovisti firmy.) Zadani zkousek a pouziti prislusné firemni dokumentace stanovi feditel skoly na
zakladé predloZeného ndvrhu a po konzultaci s vedenim pfislusné firmy. Ucitelé i povéreni pracovnici
firmy, ktefi ptipravovali zaddni, jsou zapojeni i do zkusebnich komisi pfi zkouskach.

Zkousky ve firmé s firemnim zadanim se praktikuji zejména v oborech vzdélani 23-45-L/01 Mechanik
sefizovac a 23-56-H/01 Obrabéc kovl CNC. V dobé zkousek je upraven rezim ve $kole i na dotéenych
pracovistich ve firmé tak, aby byl zarucen legitimni pribéh zkousek. Naklady firmy spojené s pfipravou
firemniho zadani a realizaci zkousky ve firmé nesou firmy.

Vyhody/efekty

Cca 70 % zak( H obor( a 90 % L oboru absolvuji odborny vycvik pfimo ve firmach a vétsina z nich zde
ziskava zaméstnani. Pro zbytek absolventl znamena praxe ve firmé velkou vyhodu pfi hledani prace.

Ze zkousky navazujici na odborny vycvik konané ve firmé na firemni zadani profituje Skola:

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
. . www.projektpospolu.cz
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e Vyrobni technologie a strojni vybaveni firem prochazi rychlymi inovacemi, skola nemdize s timto
tempem ve svém vybaveni drZet krok s vyvojem, presto zlstava v kontaktu s inovacemi v oboru
a ve firmach, v nichZ nachazi uplatnéni absolventi skoly.

e Skutecnost, Ze absolventi Skoly jsou dobte pfipraveni a nachdzeji zaméstnani v oboru, vytvari
dobrou povést skoly na verejnosti a zajem rodicu.

e 7Z4ci dosahuji u zkousek lepgich vysledk(i podloZzenych skute¢nou trovni kompetenci.

Ze zkousky profituje budouci zaméstnavatel:
e Absolventi, ktefi nastoupi po zkouskach do zaméstnani, nepotrebuji specialni zaskoleni,
technologie, zafizeni i chod firmy jiz znaji.
e Firma pozna zaky béhem vyuky ve firmé.

Ze zkousky profituji Zaci:
e Zkousku konaji na zafizenich, jejichz obsluhu se ve firmé naucili a maji lepsi vysledky zkousek.
e Nachazeji ihned po Skole zaméstnani.

ZkusSenosti a doporuceni

Zkusenosti ziskané z dosavadniho priibéhu zkousek s firemnim zadanim a ve firmach vede skolu

k presvédceni, Ze bude mozné tento zplsob implementovat do systému JZZZ — ,,Prakticka zkouska ve
firmé“.

ZpGsob vyuky ve firmach a zkou$ek podporuje i vyuku cizich jazykd ve $kole. Zaci museji pfi vyuce ve
firmé zvladat i ¢ast firemni dokumentace v cizim jazyce. (Firmy jsou soucasti zahranic¢nich spolec¢nosti.)

Zpracovali:
Magr. Pavel Michalik, reditel skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Koordinacni fizeni odborného vzdélavani (K 7)

Stredni odborna skola medialni grafiky a polygrafie, Rumburk
feditel Skoly: PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes

Klicova slova
Svaz polygrafickych podnikateld, ¢lenstvi Skoly, Skolska komise svazu

Partner
Svaz polygrafickych podnikatell
prezident svazu: Ing. Jan Sochlrek

Skupiny obor( a kategorie dosazeného vzdélani:
L: 34-52-L Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-L Reprodukéni grafik pro média
H: 34-52-H Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-H Reprodukcni grafik, 34-57-H Knihat

Popis:

Zapojeni Skoly

1. Skola byla kolektivnim ¢lenem od roku 1992/93, nejprve Polygrafického grémia, které se pozdé&ji
prejmenovalo na Svaz polygrafickych podnikateld Praha. Vzhledem k tomu, Ze Skola hospodafi se
statnimi finan¢nimi prostredky, musela své kolektivni ¢lenstvi zrusit, feditel se stal individualnim ¢lenem
svazu.

2. Reditel $koly je ¢lenem $kolské komise svazu. Komunikaci se svazem zajistuji tfi pracovnici — predseda
Skolské komise (zaméstnanec prazské polygrafické skoly), administrativni pracovnice svazu, prezident
svazu.

3. Skolskou komisi svazu tvofi feditelé stfednich $kol s polygrafickym zamétenim a jedna vysoka $kola
(Univerzita Pardubice). Cinnost svazu, $kolské komise a jednotlivych $kol probiha na celostatni Grovni.

Vznik Elenstvi Skoly

1. Clenstvi ve svazu je dobrovolné, miZe do néj jako kolektivni ¢len vstoupit subjekt, ktery se zabyva
polygrafii nebo néjakou pfibuznou cinnosti, jako individualni ¢len maze byt pfijat témér kdokoliv, kdo se
zabyva néjakou ¢innosti spojenou s polygrafii.

2. Individualni ¢lenstvi je podminéno rocnim prispévkem ve vysi 500 K¢.

3. Kolektivnim ¢lenem Skola nemze byt (prispévky nelze platit ze statnich, respektive verejnych
rozpoctll) Clensky prispévek individudlniho c¢lena — feditele je placen z jeho soukromych penéz.

4. Pro individudlni ¢lenstvi neni tfeba souhlasu zfizovatele, v dfivéjsi dobé ani pro kolektivni ¢lenstvi.
5. Polygrafické $koly spolupracovaly jiz od roku 1981, tedy od vzniku $koly v Rumburku. Clenem svazu se
Skola stala po ziskani pravni subjektivity v kvétnu 1992. Byli jsme pfijati s cilem, Ze budeme

spolupracovat, zpo¢atku na zachovani polygrafickych Skol v dobé privatizace a poté na jejich dalSim
rozvoji.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Efekty Clenstvi ve Svazu polygrafickych podnikatel(

1. Clenstvi Feditele a spoluprace $koly se zaméstnavatelskym svazem prostiednictvim $kolské komise,
kde se prezident svazu pravidelné zicastfiuje jednani, je velice vhodny a ucinny ndstroj pro sjednoceni
nazord, pozadavk( a cilG $kolské a vyrobni sféry. Skola je uz dlouhodobé zapsana v podvédomi
polygrafickych subjektd. Zastupci Skoly se setkavaji se zastupci vyrobni sféry na rliznych vystavach,
veletrzich a na odbornych akcich, pofadanych svazem nebo jinymi polygrafickymi subjekty (napf.
Heidelberg — Open day).

. Svaz pro skoly zajistil vydani nové, moderni publikace pro vyuku polygrafickych obor(.

. Svaz participoval pfi tvorbé& RVP a recenzoval SVP.

. Svaz stanovil a upravuje standard vybaveni skol (technologie, stroje a zafizeni).

. Svaz vydava a preddva skoldm normy pro polygrafickou vyrobu.

. Svaz koordinuje stanoviska pro Gpravu RVP a SVP.

. Svaz pomaha skolam pti ziskavani stroju a zafizeni pro splnéni standard( vybaveni.

. Svaz poskytuje skoldm vzdélavaci materialy z riznych odbornych konferenci.

. Svaz seznamuje Skoly s vyvojovymi trendy v oboru.

10. Svaz pfipravuje progndzy potreb profesi a poctli mist pro trh prace.

11. Svaz napomaha umistovat absolventy skoly do vyrobniho procesu.

12. Svaz zpracovava i pro potreby Skol sméry vyvoje technologii, progndzy oboru atd.).

13. Sepéti, skoly s vyrobni sférou je oceriovano zaky i rodic¢i — takto pripraveni absolventi najdou
uplatnéni v oboru.

14. Spoluprace ve sméru firma - Skola: pomoc s technologickym vybavenim a zafizenim, zbytkové
materialy pro vyuku (barvy, papir). Ziskavani zaka ke studiu, poskytovani vlastnich prezentaci Skolam
(ukazky modernich technologii), pfijimani Zzak(i na odborny vycvik ve firmé, umoznovani exkurzi ve firmé,
zapUjcovani nebo prenechani nepotrebné technologie skole, umozZnovani odbornym uditelim skoly
zUcastnit se zajimavych skoleni, které firma pofada pro své zaméstnance atd. Spoluprace ve sméru skola
— firma: propagace firmy, seznamovani zakd s polygrafickymi podniky, vysilani zakd na odborny vycvik do
firem, odborni ucitelé provadéji skoleni zaméstnanci ve firmach, skola umozZnuje pracovnikiim firem
doplfiovani ¢i zvySovani kvalifikace.

O oo NOULL B WN
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ZkuSenosti a doporudeni vedeni Skoly

1. Sepéti, Skoly s vyrobni sférou, koordinace s ostatnimi Skolami ,,pod kFidly” svazu pfindsi informace,
efektivitu, udrZzovani sméru vyvoje — takto pfipraveni absolventi najdou uplatnéni ve vyrobni sféfe a
budou pro firmy pfinosem, protoZe maji takové kompetence, které jsou pro firmy zasadni a firmy maji
moznost pripravu zaka prostfednictvim svazu ovliviiovat.

2. Za dlouhou dobu spoluprace Skoly se svazem se ukazuje, Ze odborna Skola by méla byt s vyrobni
sférou propojena. Vyrobni sféra nejlépe vi, kam se ubirad vyvoj v jejich oboru, kolik novych pracovniki a
profesi bude v oboru potteba. M(iZe nabidnout své vyrobni kapacity pro vyuku (Zaci se tak uci na
modernich strojich a zafizeni — stat ani jiny zfizovatel neni schopen vybavit Skoly nejmodernéjsi
technikou), mlze nabidnout své nejlepsi odborniky pro vyuku (prostory, stroje, vybaveni, persondl —to
vse by stat mohl ¢astecné usetfit pri pripravé zaka). Dlouhodoba spoluprace polygrafickych skol se
Svazem polygrafickych podnikatell Praha je ddna mozna i tim, Ze Polygrafie je specificky a pomérné uzky
obor. Ale nic to neméni na skutecnosti, Ze cilevédomou ¢innost Skoly si bez participace svazu na pfipravé
budoucich pracovnikd v tomto oboru nedovedu predstavit.

V Praze 13. 4. 2015

Zpracovali:
PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes, reditel skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Stredni Skola Horni Briza
statutarni zastupce: Mgr. lvana Skrefiova

Kli¢ova slova
Silikatovy svaz, cechy, €lenstvi Skoly, sektorova dohoda, progndzy trhu prace

Partner
Silikatovy svaz
Mgr. Karel Suda, ¢len predstavenstva

Skupiny oborl a kategorie dosazeného vzdélani:

H: 36-67-H Kamnaf, 28-57-H Vyrobce a dekoratér keramiky, 36-67-H Zednik (SVP Obkladag)
L: 82-51-L Uméleckofemeslné zpracovani kamene a keramiky (SVP Umélecky kamnér)

M: 82-41-M Viytvarné zpracovani keramiky a porcelanu (SVP KamnaFstvi)

Popis:

Zapojeni Skoly

1. Skola je ¢lenem Silikdtového svazu jako radny ¢len (déle jsou ¢leny daldi SS, VSCHT Praha, V3B
Ostrava...), ¢lenem Cechu obkladacti CR a Cechu kamnai CR.

2.V ramci ¢innosti Silikatového svazu a Skoly je uzaviena sektorova dohoda.

Vznik ¢lenstvi Skoly v Silikdtovém svazu
23 1. Clenstvi je dobrovolné.
2. Clenem maze byt kazda 8kola, ktera projevi zajem a vyuéuje obor, ktery je oborem podnikéni firem ve
svazu.
. Skoly, na rozdil od firem, neplati ¢lenské piispévky.
. K ¢lenstvi neni tfeba souhlasu zfizovatele Skoly.
. Skola je €lenem svazu jiz 20 let.
. Kontakt se svazem byl navdzdn vedenim skoly prostiednictvim firem, s nimiz Skola spolupracovala.
. Skolu zastupuje ve svazu feditel $koly (je i ¢lenem pFedstavenstva Cechu obklada&t CR).
. Vykon povinnosti vyplyvajicich z €lenstvi Skolu financné a organiza¢né zatéZuje jen pfimérené ve
srovnani s ostatnimi ukoly.

0O NO UL AW

Efekty Clenstvi v Silikdtovém svazu

1. Skola méa vyznamny vzdélavaci i materidlni profit z projektd, které pfipravuje a podava ve spolupraci se
Silikatovym svazem.

2. Svaz zajistuje progndzy vyvoje pracovniho trhu v oboru a podili se na naboru uchazecd o studium na
Skole.

3. Skola ma jednodussi a efektivné;jsi pFistup k jednani s firmami, zvIasté pti zajistovéni praktické vyuky
ve firmach.

4. Firmy sdruZené ve svazu materialné podporuji vyuku ve skole.

5. Svaz vydava malonakladové ucebnice pro vyuku odbornych pfedméta (jiz 9 titult).

6. Svaz (i cechy) podporuji talentové soutézZe a propagaci prace talentovanych zak( v nich (napf. DESIGN
STUDIO, Mistrovstvi CR v obkladani).

7. Svaz pfimo nezasahuje do vyuky, SVP je viak diky €lenstvi gkoly ve svazu v souladu se standardy NSK.
8. Ve zkusebnich komisich zavérec¢nych i maturitnich zkousek jsou odbornici z praxe.

9. Diky Clenstvi je Skola propagovana v médiich a posiluje jeji prestiz.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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ZkuSenosti a doporuceni vedeni Skoly
Skole se ¢lenstvi a z n&j vyplyvajici spoluprace jevi vyhodné.

V Horni Brize 31. 3. 2015

Zpracovali:

Magr. I. Skrefiovd, zdstupce $koly
Mgr. K. Suda, zdstupce partnera
RNDr. M. Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Systém predikci potreb trhu prace (K 10)

Stredni Skola Horni Briza
statutarni zastupce: Mgr. lvana Skrefiova

Kli¢ova slova
Silikatovy svaz, sektorova dohoda, progndzy trhu prace

Partner
Silikatovy svaz
Megr. Karel Suda, ¢len pfedstavenstva

Skupiny oborl a kategorie dosazeného vzdélani:

H: 36-67-H Kamnaf, 28-57-H Vyrobce a dekoratér keramiky, 36-67-H Zednik (SVP Obkladag)
L: 82-51-L Umé&leckofemesliné zpracovani kamene a keramiky (SVP Umélecky kamnar)

M: 82-41-M Viytvarné zpracovani keramiky a porceldnu (SVP KamnaFstvi)

Popis:

Skola je ¢lenem Silikatového svazu jako fadny &len (dale jsou &leny dalsi SS, VSCHT Praha, VSB Ostrava...),
¢lenem Cechu obkladacti CR a Cechu kamnard CR. V rdmci €innosti Silikatového svazu je uzaviena
sektorova dohoda, ktera zahrnuje i predikce trhu prace v oboru plsobnosti Silikatového svazu. Silikatovy
svaz v r. 2012 zpracoval studii vyvoje trhu prace v oboru do r. 2020. Studie vychazela z dat firem o
demografickém vyvoiji poctu pracovnik(,z predpokladaného rozvoje vyroby, vyvoje technologii a z toho
vyplyvajicich potfeb trhu prace dle profesi a kvalifikaci. Z této progndzy vychazi skola pfi zpracovani
planu poctu Zaka 1. rocéniku v pristim skolnim roce Zfizovatel skoly takto podloZené navrhy akceptuje.

Vyhody/Efekty

1. Spoluprace v této oblasti posiluje vazbu mezi Skolou a firmami v oboru:

- Skola md jednodussi a efektivn&jsi p¥istup k jednani s firmami, zvla$té pti zajistovani praktické vyuky ve
firmach.

- Firmy sdruzené ve svazu materialné podporuji vyuku ve skole.

- Silikatovy svaz se podili na ndboru uchazecl o studium na skole.

- Svaz vydava malondakladové ucebnice pro vyuku odbornych predmét (jiz 9 titul().

- Svaz podporuje talentové soutéze a propagaci prace talentovanych zaku v nich (napf. DESIGN STUDIO,
Mistrovstvi CR v obkladani).

- Ve zku$ebnich komisich zavérecnych i maturitnich zkousek jsou odbornici z praxe.

- Skola je propagovana v mediich a posiluje se jeji prestiz.

2. Absolventi Skoly v oboru maji zaméstnani, coz je vyznamny argument pti propagaci Skoly a ndboru
zaka.

ZkuSenosti a doporudeni vedeni Skoly
Skole se ¢lenstvi v Silikdtovém svazu a uzavieni sektorové dohody jevi vyhodou.

V Horni Brize 31. 3. 2015

Zpracovali:

Magr. 1. Skrefiovd, zdstupce $koly
Mgr. K. Suda, zdstupce partnera
RNDr. M. Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
. . www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Stredni odborna Skola medialni grafiky a polygrafie, Rumburk
feditel Skoly: PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes

Kli¢ova slova
Svaz polygrafickych podnikateld, ¢lenstvi Skoly, skolska komise svazu, progndzy trhu prace

Partner
Svaz polygrafickych podnikatel(
prezident svazu: Ing. Jan Sochlrek

Skupiny obor( a kategorie dosazeného vzdélani:
L: 34-52-L Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-L Reprodukéni grafik pro média
H: 34-52-H Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-H Reprodukéni grafik, 34-57-H Knihar

Popis:

Zapojeni Skoly
Reditel 8koly je ¢lenem Svazu polygrafickych podnikatel(, je &inny mj. v jeho $kolské komisi. Skolskou
komisi svazu tvofi feditelé stfednich Skol s polygrafickym zamérenim a jedna vysoka Skola (Univerzita
Pardubice). Cinnost svazu i jeho $kolské komise probiha na celostatni irovni. Clenstvi feditele a
spoluprace skoly se zaméstnavatelskym svazem prostfednictvim Skolské komise, je velice vhodny a
26 Uginny ndstroj pro sjednoceni nazor(, pozadavkd a cilll $kolské a vyrobni sféry. Skola je u? dlouhodobé
zapsana v podvédomi polygrafickych subjektl. Zastupci skoly se v ramci aktivit svazu setkavaji se
zastupci vyrobni sféry, president svazu se pravidelné Gcastni jednani komise. Na zédkladé informaci
ziskanych ze setkani se zaméstnavateli a Skolami a informaci ziskanych z kontaktu s vefejnosti a
zakladnimi skolami sestavi vedeni $skoly navrh poctu Zakl do 1.ro¢niku v pFistim Skolnim roce. Navrh
konzultuje feditel skoly se Svazem polygrafickych podnikateld. Takto pfipraveny ndvrh zfizovatel skoly
akceptuje.

Vyhody/Efekty

1. Svaz napomaha umistovat absolventy skoly do vyrobniho procesu.

2. Svaz zpracovava i pro potieby skol sméry vyvoje technologii, progndzy oboru atd.).

3. Sepéti skoly s vyrobni sférou je oceflovdno Zaky i rodici — takto pfipraveni absolventi najdou uplatnéni
v oboru.

4. Spoluprace v této oblasti posiluje vazbu mezi Skolou a firmami v oboru:

- ve sméru firma - skola: pomoc s technologickym vybavenim a zafizenim, zbytkové materialy pro vyuku
(barvy, papir). Ziskavani zakd ke studiu, poskytovani vlastnich prezentaci skolam (ukazky modernich
technologii), pfijimani zakd na odborny vycvik ve firmé, umoznovani exkurzi ve formé, zapUj¢ovani nebo
pfenechani nepotrebné technologie Skole, umozZniovani odbornym ucitellim Skoly zucastnit se zajimavych
skoleni, které firma porada pro své zaméstnance atd.

- ve sméru Skola — firma: propagace firmy, seznamovani zakl s polygrafickymi podniky, vysilani zak( na
odborny vycvik do firem, odborni ucitelé provadéji skoleni zaméstnancu ve firmach, skola umoznuje
pracovniktm firem doplnovani ¢i zvySovani kvalifikace.

-svaz vydal ucebnici pro vyuku odbornych predmétd.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ZkuSenosti a doporuceni vedeni Skoly

Sepéti Skoly s vyrobni sférou, koordinace s ostatnimi Skolami ,pod kfidly” svazu pfinasi informace,
efektivitu, udrzovdni sméru vyvoje — takto pripraveni absolventi najdou uplatnéni ve vyrobni sféfe a
budou pro firmy pfinosem, protoZe vstupuji na trh prace v poc¢tu odpovidajicim potfebam. To je dlleZité,
nebot Polygrafie je specificky a pomérné uzky obor.

V Praze 13. 4. 2015

Zpracovali:
PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes, reditel skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Posileni kariérového poradenstvi na ZSa SS (K 11)

Stredni Skola stavebni Jihlava
feditel Skoly: PhDr. Pavel Toman

Skupiny oboru a kategorie dosazeného vzdélani:

M: Stavebnictvi 36-47-M

H: Zednik 36-67-H, Tesar 36-64-H, Truhlar 33-56-H, Klempif- stavebni vyroba 23-55-H, Pokryva¢ 36-69-H,
Instalatér 36-52-H, Elektrikar- silnoproud 26-51-H, Umélecky truhlar 82-51-H

E: Stavebni prace 36-67-E

L (nastavbové studium): Stavebni provoz 36-44-1/51, Nabytkarska a drevarska vyroba 33-42-1/51

Popis:

Je zadouci alespori v 9. roéniku ZS posilit polytechnickou vyuku s vyznamnym podilem rukodélnych
¢innosti. Jako nahradni feseni organizuje Skola projekt Truhlarské mini podniky. Ve spolupréci s 10
zakladnimi Skolami je zaloZen na zakladnich Skolach truhlarsky mini podnik (fiktivni firma). Vybrani
ucitelé ZS jsou progkoleni jak za¢&it podnikat, jaké formy podnikéni Ize volit, o struktufe mini podniku,

o kalkulaci vyrobkd, o marketingu, apod. Na ZS jsou ustaveny krouzky, které nastavi ¢innost mini podnik(
ve kolach. Zaci ziskaji zakladni znalosti a dovednosti v oblasti podnikdni. Pii navitéveé SS stavebni se
sezndmi s vyrobou v truhlarskych dilnach, s pripravou vyroby, technologii, materidly, technickou
dokumentaci truhlarskych vyrobkd.

Projekt zacal 30. 9. 2014, vyhodnoceni teprve probéhne.

VJihlavé 7. 4. 2015
Zpracovali:

PhDr. Pavel Toman, reditel skoly
RNDr. M. Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Stredni Skola polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79

feditel Skoly: Ing. Ales Jurecka
zastupce feditele Skoly: PhDr. Petr Hrebicek

Klicova slova
Skolni informacni a poradenské centrum

Skupiny obor( a kategorie dosazeného vzdélani:

L: 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, 66-41-L/01 Obchodnik

L (nastavbové studium): 33-42-L/51 Stavebni provoz, 33-42-L/51 Nabytkarska a dievaiska vyroba

H: 23-51- H/01 Strojni mechanik (zdmecnik), 23-55-H/01 Karosar, 23-55-H/01 Klempif (stavebni vyroba),
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych (automechanik), 26-57-H/01 Autoelektrikar, 36-52-H/01
Instalatér, 36-64-H/01 Tesaf, 36-67-H/01 Zednik, 36-67-H/01 Zednik (obkladac), 39-41-H/01 Malif a
lakyrnik, 36-56-H/01 Kominik, 33-56-H/01 Truhlar

E: 36-55-E/01 KlempiFské prace ve stavebnictvi, 36-67-E/01 Zednické prace

Popis:

Skola je ziizena Olomouckym krajem. Vyucuje vyse uvedené obory. Skola je autorizovanou osobou pro
profesni zkousky dle standardd NSK a ve spolupraci s Uradem prace a firmami organizuje rekvalifika¢ni
studium. Skola neni ¢lenem Hospodarské komory, je viak €lenem cechil plsobicich ve vyu€ovanych
profesich. Skola vyucuje v 2tydennich cyklech tyden teoretické vyuky + tyden praktické vyuky. Prakticka
vyuka zabira cca 50 % vyukovych hodin. S ohledem na lepsi uplatnitelnost a adaptabilitu absolvent( je
prakticka vyuka ve firmach organizovana tak, aby Zaci poznali praci v podminkach velké firmy, malé firmy
i OSVC. Ve viech téchto situacich je k zakaim stanoven instruktor (na 1 a7 3 zaky).

Skola se vyznamné angazuje ve vzdélavacich projektech, ma bohatou spolupraci i se kolami a firmami
v zahraniéi, co? pozitivné ovlivnilo i vyuku véeobecné vzdélavacich pfedmétd. Skola je fakultni $kolou
Univerzity Palackého, Uzce spolupracuje i s VUT Brno.

Skola vyuZiva i modulovou vyuku, hodnotici standard je obsazen v SVP, ale explicitné se k hodnoceni
vysledk( vyuky nepouZziva.

V ramci organizace skoly je zfizeno Informacni poradenské centrum (IPC), které organizac¢né zajistuje
aktivity pfimo ¢i nepfimo spojené s kariérovym poradenstvim pro verejnost i Zaky Skoly a propojuje je se
vzdélavaci Cinnosti Skoly véetné skolniho poradenstvi. Persondlné je IPC zajisténo pracovnici —
metodikem, jehoZ Ukolem je mj.:

zajistovat organizaci zahranicnich styk(;

koordinovat dokumentaci vzdélavacich projektd;

organizacné zabezpecovat pfijimaci fizeni;

zpracovavat podklady o stavu a strukture zakt Skoly;

organizovat rekvalifikacni studium;

organizovat kontakty a naborové aktivity se ZS;

pro zajemce o ziskdni stredniho vzdélani s vyucnim listem z fad verejnosti pripravovat na
zakladé pohovortl a ve spolupraci s uciteli individudIni u¢ebni plan k doplnéni rozdild mezi SVP a
standardu NSK pro dany obor;

organizovat a zajistovat propagaci skoly na vefejnosti véetné Dne otevienych dvefi;

organizacné zajistovat poradenské aktivity vychovného poradce, skolniho psychologa a skolniho
preventisty.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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IPC ve spolupraci s vychovnym poradcem, skolnim psychologem a prislusnymi uciteli, Zaky a jejich rodici
fesi problémy Zaka ve vzdélavani, hledaji optimalni feSeni ve vzdélavaci cesté 7ak(, pripravuji pro
feditele skoly podklady pro rozhodnuti o prestupech zakd v ramci Skoly. Nejcastéjsi feSené prestupy: z H
do E, z H do H jiného oboru, z L do H.

ZajemcOm o rekvalifikaci pfipadné jiné formy vzdélavani na skole zpracuje IPC doporuceni
rekvalifikaéniho kurzu. ZajemcUlm, ktefi jiz maji osvédceni o profesni zkousce a maji zajem ziskat vyuéni
list, zpracuje IPC ndvrh vzdélavaci cesty, v pfipadé potieby zpracuje ndvrh individualniho vzdélavaciho
planu zahrnujiciho i doplnéni vzdélani ve vSeobecné vzdélavacich predmétech a zajisti organizacné jeho
realizaci v rdmci Skoly po ptislusném schvaleni reditelem skoly.

ZkuSenosti a doporuceni:
1. Neuspésni interni Zaci jsou moznosti profesni zkousky dle standardu NSK informovani, ale zatim
nemaji zajem.

2. Skola je ¢lenem Centra odborného vzdélavani Olomouckého kraje.
3. Skola spolupracuje s Uradem prace, od kterého mj. ziskava progndzy trhu prace.

4. Skola se zapojuje velmi aktivné do vzdélavacich projektt, véetné mezinarodnich, do nichz se zapojuji
Zaci i ucitelé i formou stazi. Naklady jsou hrazeny z doplfikové Cinnosti Skoly. To umozZnuje plynule
uplatfiovat podnéty ve vyuce i v organizaci skoly.

V Olomouci 20. 4. 2015

Zpracovali:

Ing. Ales Jurecka, reditel skoly

PhDr. Petr Hrebicek, zdstupce reditele skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Stredni Skola technicka, Praha 4, Zeleny pruh 1294

feditel Skoly: Ing. Drahoslav Matonoha

Kli¢ova slova
polytechnicka vyuka na ZS, nabor 74k

Skupiny obori a kategorie dosazeného vzdélani:

M: 33-42-M/01 Nabytkarska a dievaiska vyroba, 36-47-M/01 Stavebnictvi

L: 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni

L (nadstavbové studium ): 33-42-L/51 Nabytkarska a drevarska vyroba, 26-41-L/52 Provozni
elektrotechnika, 23-43-L/51 Provozni technika, 36-44-L/51 Stavebni provoz

H: 36-67-H Zednik, 36-64-H Tesaf, 36-66-H Montér suchych staveb, 36-54-H Kamenik, 36-52-H/01
Instalatér, 23-51-H/01 Strojni mechanik (zamecénik), 23-65-H/01 Strojnik, 39-41-H/01 Malif a lakyrnik, 26-
57-H/01 Autoelektrikar, 26-51-H/02 Elektrikaf-silnoproud, 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
vozidel,

E: 36-67- E/01 Zednické prace, 36-64-E/01 Tesarské prace, 36-59- E/01 Podlaharské prace, 36-57-E/01
Malirské a natéracéské prace, 23-51-E/01 Strojirenské prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Popis:

Je 7adouci alespori v 9. roéniku ZS posilit polytechnickou vyuku s vyznamnym podilem rukodélnych
¢innosti. Jako nahradni fedeni organizuje $kola ve vlastni reZii a ve spolupraci se ZS akce LIHEN
ZRUCNOSTI. Do zvlast k tomu vybavenych dilen zve Zaky ZS, kde pod vedenim uéitel( odbornych
predmétd (zaméstnancl skoly) Zaci pIni projektové Ukoly zamérené na rukodélné cinnosti z oboru dfevo,
kovo, elektro. Cilem je odhalit Zakiim jejich predpoklady k u¢ebnim oborim a motivovat je k pfihlasce do
Skoly. Tuto ¢innost Skola hradi ze svych prostredkd.

ZkuSenosti a doporuceni
1. Je tfeba ve verejnosti zdlrazfovat, Ze i zruénost, fortel v femeslu je zplsob/typ talentu hodného
pozornosti a spolecenské prestize.

2. Je #adouci alespori v 9. ro¢niku ZS posilit polytechnickou vyuku s vyznamnym podilem rukodélnych
¢innosti.

V Praze 1. 4. 2015

Zpracovali:

Ing. D. Matonoha, feditel Skoly
RNDr. M. Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Zajisténi lepsi prostupnosti systému (K 12)

Stredni odborna skola medialni grafiky a polygrafie, Rumburk
(multioborové tridy)

feditel Skoly: PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes

Kli¢ova slova
spolec¢na vyuka vice oborl, prestupy zakd, multioborové tridy

Partner
Svaz polygrafickych podnikatell
Prezident svazu: Ing. Jan SochUrek

Skupiny oborl a kategorie dosazeného vzdélani
L: 34-52-L Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-L Reprodukéni grafik pro média
H: 34-52-H Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-H Reprodukéni grafik, 34-57-H Knihar

Popis:

Zaclenéné obory

1. Spolecné tridy jsou ve Skole uplatfiovany od r. 1994.

2. Spolec¢né rocniky jsou zavedené ve vsech rocnicich tfiletych oborl (vyjimecné se vyskytne
jednooborova ttida).

32

Vyuka
1. RVP i SVP jsou konstruovany tak, ze umoZfuji vyuku ve spoleénych tfidach ve véech 3 ro¢nicich H
obor( s vyjimkou predmétu Technologie a odborného vycviku.

2. Pocty hodin jsou pro OV stejné pro obory spojené do 1 tfidy. Trida se déli, vyuka bézi paralelné dle
obort.

3. Vyuka probiha v 14dennich cyklech: tfileté obory tyden-tyden, Ctyfleté obory 6 dni ve Skole + 4 dny
odborny vycvik.

4. Celkova hodinova dotace OV za 1. aZ 3. ro¢nik je 1 566 hodin, z toho na pracovistich zaméstnavatell 1
402 hodin, tj. 90 %.

5. Tematické plany jsou sladény tak, aby se v predmétu Technologie co nejvice pfiblizovala obsahu OV
v jednotlivych oborech.

6. VSichni ucitelé jsou na takto organizovanou vyuku zvykli, systém je jiz zazity.

7. Tvorba rozvrhu ve skole necini problémy, na odborném vycviku je tvorba sloZitéjsi, je nutna vyuka ve
dvousménném provozu u obor( tiskar a reprodukéni grafik, je to dano i nejvyssimi pocty zakd na
jednoho ucitele odborného vycviku (u obou oborl je pocet stanoven na max. 7 zak(, protoZe se jedna o

narocné obory)

8. Skola nebyla Gcastnikem projektu PHARE-VET.

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Dusledky/efekty

1. Slozeni vyuéovanych obort (L,H) plné zajistuje obousmérnou prostupnost ve stejnych oborech (zak po
vyuceni mliZze nastoupit do tretiho nebo ¢tvrtého rocniku téhoz oboru a mizZe dospét k maturitni
zkousce, nebo neuspéje-li Zak oboru L u maturitni zkousky, muize se v dalSim terminu pfihlasit ke slozeni
zavérecné zkousky. Existuje i praxe, Ze se zak vyuci v jednom oboru a nastoupi do druhého rocniku
jiného oboru a po ukonceni studia ziska druhy vyuéni list (vétSina predmétl je mu uzndna — mimo
technologii, mizZe se tak plné vénovat odbornému vycviku, aby byl pIné ptipraven k zavérecné zkousce) —
v téchto pripadech uplatiiujeme individualni pristup, takZze délka studia, sloZeni pfedmétli se mohou

v jednotlivych pfipadech lisit.

2. Spolec¢na vyuka umozZiiuje pIné zapojovani zakl do procesu produktivni prace a lepsi, i kdyZ na
pfipravu naro¢néjsi organizaci a planovani vyuky a produktivni prace.

3. Lepsi vyuZiti stroju a zafizeni na odborném vycviku, rovnomérné;jsi rozloZzeni profesi pro vykonavani
produktivni prace zaka.

4. Od rodicud i Zaka nabyly zaregistrovany negativni reakce.

5. Pro pfipravu zak( — budoucich pracovnikd v polygrafii je spolecna vyuka nutnosti. Polygrafie je
pomérné Uzky obor — §kola v Rumburku ,,zésobuje” absolventy celou horni polovinu Cech — od Ase az po
Hradec Kralové, ale i jiné kraje a pocet 200 az 220 z4ak( pti zachovani soucasné skladby oborl je pIné
postacujici. V Polygrafii se projevuje i technologicky pokrok v oboru, ktery snizuje naroky na pracovni
silu. V polygrafii vlivem stéle se zlepSujicich technologii ubylo od roku 1990 cca 9 profesi.

Nabor zakud

V oblasti ndboru je vyuZivana cela skala prostfedkd: inzerce (tisténa média, rozhlas), zasilani
propagacnich materiald do $kol, navitévy pracovnikd $koly v hodinach ob&anské nauky na ZS (tematicky
okruh Svét prace), setkavani rodi¢t zaka vychazejicich rocnikl s pracovniky skoly, burzy skol, exkurze
7ak( ZS ve $kole (napft. ukdzka ,Jak se délaji noviny” nebo p¥imé seznameni s prostiedim ve gkole i na
odborném vycviku).

ZkuSenosti a doporuceni Skoly

Pocet vyucujicich odbornych predmétd se mirné zvysi — ziskani mzdovych prostredkl kazdorocné
obhajujeme v dohadovacim fizeni pfi tvorbé rozpoctu na kalendarni rok, dale vzdy obhajujeme mzdové
prostfedky pro ucitele odborného vycviku. Je to dano tim, Ze na jednoho ucitele odborného vycviku
pfipada pouze 7 zZakd, jiné obory maji treba 10 nebo i 15 Zak( a jsou-li mzdové prostiredky pocitany
pramérem, musime kazdy rok bojovat o navyseni prostfedk(l na platy.

V Praze 13. 4. 2015
Zpracovali:

PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes, feditel skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Stredni odborna Skola medialni grafiky a polygrafie, Rumburk (druhy
vyucni list)
feditel Skoly: PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes

Kli¢ova slova
obousmérna prostupnost, Svaz polygrafickych podnikatell, druhy vyucni list

Partner
Svaz polygrafickych podnikatel(
Prezident svazu: Ing. Jan Sochlrek

Skupiny obor( a kategorie dosazeného vzdélani:

M: 34-41-M Polygrafie

L: 34-52-L Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-L Reprodukéni grafik pro média

H: 34-52-H Tiskar na polygrafickych strojich, 34-53-H Reprodukcni grafik, 34-57-H Knihat

Popis:

1. RVP i SVP jsou konstruovany tak, ze umozfiuji vyuku ve spoleénych tfidach ve viech 3 ro¢nicich H
oborl s vyjimkou predmétu Technologie a odborného vycviku.
2. Pocty hodin jsou pro OV stejné pro obory spojené do 1 tfidy. Trida se déli, vyuka bézi paralelné dle
obort.

34 3. Tematické plany jsou sladény tak, aby se v predmétu Technologie co nejvice pfiblizovala obsahu OV
v jednotlivych oborech.
4. \lyuka probiha v 14dennich cyklech: ttileté obory tyden-tyden, ¢tyrleté obory L 6 dni ve Skole + 4 dny
odborny vycvik.
5. Rozsah odborné praxe v oboru M je stanoven ucebnim planem pro 2. a 3. roénik v rozsahu 33
vyukovych dni pro kazdy z ro¢nikd, pocet hodin 7/vyukovy den).
6. Tvorba rozvrhu ve Skole necini problémy, na odborném vycviku je tvorba sloZitéjsi, je nutna vyuka ve
dvousménném provozu u obor( tiskar a reprodukéni grafik, je to dano i nejvyssimi pocty zaka na
jednoho ucitele odborného vycviku (u obou oborl je pocet stanoven na max. 7 zak(, protoZe se jedna o
narocné obory)
7. SloZeni vyucovanych obort (L,H) pIné zajistuje obousmérnou prostupnost ve stejnych oborech (Zék po
vyuceni mliZe nastoupit do tretiho nebo ¢tvrtého roéniku téhoz oboru a mize dospét k maturitni
zkousce, nebo neuspéje-li Zak oboru L u maturitni zkousky, muize se v dalSim terminu pfihlasit ke sloZeni
zavérecné zkousky. Existuje i praxe, Ze se zak vyuci v jednom oboru a nastoupi do druhého roc¢niku
jiného oboru a po ukonceni studia ziska druhy vyucni list (vétSina predmétd je mu uznana — mimo
technologii, mUzZe se tak plné vénovat odbornému vycviku, aby byl pIné pripraven k zavérecné zkousce) —
v téchto pripadech uplatiiuje se individualni pfistup, takze délka studia, sloZeni predmétli se mohou
v jednotlivych pfipadech lisit.

V Praze 20. 4. 2015
Zpracovali:

PaedDr. Bc. Svatopluk Kubes, feditel skoly
RNDr. Miroslav Bartosek, pracovnik NUV

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
www.projektpospolu.cz
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Stredni technicka skola Praha, Zeleny pruh 1294, Praha 4

feditel Skoly: Ing. Drahoslav Matonoha

Kli¢ova slova
nadpfedmétové projekty, polygony odborného vycviku, spoleénd vyuka ve vice rocnicich, vyuka napfic
rocniky ve vyukovych projektech

Skupiny obori a kategorie dosazeného vzdélani

M: 33-42-M/01 Nabytkarska a dievaiska vyroba, 36-47-M/01 Stavebnictvi

L: 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni

L (nastavby): 33-42-L/51 Nabytkarska a dfevarska vyroba, 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika, 23-43-
L/51 Provozni technika, 36-44-L/51 Stavebni provoz

H: 36-67- H Zednik, 36-64-H Tesar, 36-66-H Montér suchych staveb, 36-54-H Kamenik, 36-52-H/01
Instalatér, 23-51-H/01 Strojni mechanik (zamecénik), 23-65-H/01 Strojnik, 39-41-H/01 Malif a lakyrnik, 26-
57-H/01 Autoelektrikar, 26-51-H/02 Elektrikaf-silnoproud, 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
vozidel

E: 36-67- E/01 Zednické prace, 36-64-E/01 Tesarské prace, 36-59- E/01 Podlaharské prace, 36-57-E/01
Malirské a natéracéské prace, 23-51-E/01 Strojirenské prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Popis:

Zaclenéné obory
1. Skola jiz fadu let uplatiuje spole¢nou vyuku vice oborl v 1. ro¢niku. V dFivéjsi koncepci je spole¢na jen
vyuka vseobecné vzdélavacich predmétl, odborné predmeéty jsou vyucovany oddélené.

35
2. Pro pfibuzné stavebni obory je spolec¢na vyuka v 1. rocniku a zahrnuje spolecnou vyuku vseobecné

vzdélavacich pfedmétl a vybranych odbornych pfedmétt. Odborny vycvik je u¢en oddélené dle obord.

3. Pfipravuje se obdobna koncepce pro spole¢nou vyuku 1. roéniku obor( H: instalatér, topenar a
klempif.

4. UvaZuje se o koncepci spolecné vyuky pribuznych obor( ve 2. ro¢niku.

Vyuka
1. Spolecné tridy se organizuji pro pfibuzné obory, rozliSuje se pfitom kategorie dosaZzeného vzdélani.

2. SVP je koncipovan do uéebniho planu dle predmétd, jejich? obsah a cile jsou odvozeny od RVP
pfislusnych obord. Spole¢nd ¢ast SVP byla vytvorena na zékladé priiniku RVP pro spojované obory, SVP
pro jednotlivé obory jsou vSak publikovany oddélené.

3. Zamérem a vychodiskem ke koncepci spolecné vyuky byla zasada, Ze je Zadouci i z hlediska praxe, aby
Zaci znali alespon v prehledu ¢innosti profesi, které na vykon jejich profese v praxi navazuiji.

4. Vyuka cizich jazyk( (AJ, NJ) zahrnuje i vyuku odborného jazyka: Ucitelé skoly vytvofili pracovni listy

s odbornymi texty. Vyuka vyuZiva skutec¢nosti, Ze se jedna o pribuzné obory.

5. Vyuku dle predmétl dopliuji nadpredmétové projekty. Priklady projektl: Pracovni podstavec (koza)
k plosiné pro prace nad zemi, oprava fasady na starSim domé (pfipravuje se), oprava fimsy na starsim
domé (pfipravuje se).

Projekty jsou koncipovany jako spolec¢ny ukol pro skupiny Zakt sloZzené z vice obor( (pokud mozno ze

v s 0 X7 .

W . . www.projektpospolu.cz

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu)
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Takto koncipované projekty se osvédcuji: Zaci si osvoji zasady prace v tymu, pfirozeny zplsob vedeni
tymu pfi plnéni ukolu.

Z4ci za pInéni projektu jsou hodnoceni a hodnoceni se zapo¢itava do celkového hodnoceni v odborném
vycviku. Pro hodnoceni 7ak( je zpracovan bodovy systém, ktery odlisi skute¢ny podil Zaka na vysledku
tymu. Bodovy systém je sledovan i spolupracujicimi firmami, které nejlepsim zakim nabizeji pracovni
smlouvy s nastupem po ukonceni vzdélavani.

Z hlediska organizacniho projekty pfedstavuji formu spolecné vyuky ve vice rocnicich.

6. Vyuka probiha v cyklech 1 tyden vyuky teoretickych pfedmétl + 1 tyden praktické vyuky.

7. Disproporce, které vznikaji diky sezonnosti venkovnich stavebnich praci v potfebach praktické vyuky,
Skola fesi 2 zplsoby: vyhledavanim zapojeni zak( do vnitinich stavebnich praci (napf. rekonstrukce byt()
a pracemi na tzv. polygonech (jedna se o modelové stavby ve velkych haldch, na nichz je uplatfiovan
rezim praci simulujici skute¢né stavby). Jakmile to pocasi umozni, nastupuji Zaci do firem na praktickou
vyuku vybaveni pfislusnymi kompetencemi.

Dusledky/efekty
1. SniZeni poctu ucitell nutnych k zajisténi vyuky, tedy sniZzeni mzdovych naklada.

2. Lepsi efektivita vyuky.

3. Spojenad vyuka 7akl z riznych oborl je narocnéjsi na pripravu ucitele, vede to vsak ucitele i k hledani
novych pristupl ve vyuce, tedy k tvlréimu pristupu k pfipravé na vyuku.

4. Podarilo se vyresit odménovani ucitell tak, Ze za narocné;jsi vyuku i v zakladnim Uvazku 21 hod maji
36 vySsi plat. Hodnoti se i vysledky vyuky a vysledky individualni péce o zaky (napf. talentové soutéze).
5. Je mozno vysilat ucitele na staze.

6. Zaci stravi vice ¢asu ve spole¢ném kolektivu, pocit sounalezitosti pozitivné pGsobi na jejich motivaci
k vyuce a vytvari lepsi podminky k budovani socidlnich kompetenci zaku.

7. Ve spolecnych projektech si Zaci rozvijeji kompetence k tymové préci, k ndvaznosti profesnich ¢innosti
i k vedeni prace v tymu.

Nabor 74kd

1. Rodice spole¢nou vyuku akceptuji.

2. Spolupracujici firmy ( SUBTERRA, METROSTAV) i cechy takto organizovanou vyuku akceptuji a zapojuji
se do naboru zaka.

3. Firmy sleduji vysledky Zaka a nejlepsSim nabizeji pracovni smlouvy k nastupu po ukonceni vzdélavani.
4. Skola organizuje ve spolupraci se Z5 akce LIHEN ZRUCNOSTI. Do zvlast k tomu vybavenych dilen zve
7aky ZS, kde pod vedenim ucitell odbornych predmétd (zaméstnanc skoly) zaci pIni projektové tkoly
zamérené na rukodélné c¢innosti z oboru drevo, kovo, elektro. Cilem je odhalit zak{m jejich pfedpoklady

k u¢ebnim oboriim a motivovat je k prihlasce do skoly. Tuto ¢innost Skola hradi ze svych prostredka.

ZkuSenosti a doporuceni vedeni Skoly
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1. Bylo by vyhodné pro organizaci vyuky ve spolecné tfidé umoznit zafazeni do 1. ro¢niku cca 80 %
teoretické vyuky a 20 % vyuky praktické. Ve vysSich rocnicich pak vyznamné zvysit podil praktické vyuky.

2. Je 74douci alespori v 9. roéniku ZS posilit polytechnickou vyuku s vyznamnym podilem rukodélnych
¢innosti.

3. Skola v rdmci OV uplatfiuje individudlni péci. Smétuje k zlepseni dovednosti méné zruénych 74k i
k rozvijeni talentd.

4. Skola by rada nabidla zakaim, ktefi pfedéasné kon&i vzdélavani vykonat profesni zkousku. Bylo by to

ucinné opatreni proti nezaméstnanosti téchto mladych lidi a rizikim spojenych s jejich (ne)zaclenénim
do spolecnosti.

5. Je tfeba hledat vhodna opatfeni proti ,,véénym* zaklim.

6. Je tfeba ve verejnosti zdlirazrovat, Ze i zrucnost, fortel v femeslu je zplsob/typ talentu hodného
pozornosti a spolecenské prestize.

V Praze 1. 4. 2015

Zpracovali:
Ing. D. Matonoha, zdstupce skoly
RNDr. M. Bartosek, pracovnik NUV

Editace: Lenka Becvarova
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