Planovaci kalendar
pro skoly a zaméstnavatele
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Projekt Pospolu - Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim
na odborné vzdélavani v praxi je financovan z prostfedki
Evropského socialniho fondu a trval od prosince 2012 do fijna 2015.
Projekt pripravilo Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
(MSMT) ve spolupraci se zaméstnavatelskymi svazy. Realizatorem
projektu bylo MSMT spole¢né s partnerem projektu Narodnim
Gstavem pro vzdélavani.

Projekt se vénoval moznostem, jak podpofit spolupraci strednich
odbornych skol se zaméstnavateli, ktera povede k lepsi pfipravé
absolvent $kol, k prohloubeni pfipravy zZaku v redlném
pracovnim prostfedi a k hledani dalSich moZnosti spoluprace
vedle odborného vycviku a odborné praxe. Hlavnim cilem projektu
bylo dospét k ndvrhtim legislativnich Gprav, které spolupraci skol
a zaméstnavateltl usnadni a umozni jeji prohloubeni.

Tento planovaci kalendar vznikl jako pomitcka pro snazsi
planovani spoluprace $koly se zaméstnavateli. Pfipomina diilezité
momenty na ¢asové ose bez ohledu na konkrétni skolni rok.

OSOBNIi ZAZNAMY

Jméno: Pfijmeni:

Adresa:

Nazev Skoly/firmy:

Telefon: Dulezita telefonni ¢isla:




CO PRINESL PROJEKT POSPOLU

PRUVODCE SPOLUPRACI
SE ZAMESTNAVATELI PRO SKOLY

Prirucka Krac¢ime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci skol a firem
shrnuje klicové informace, ke kterym jsme dospéli pti feSeni
projektu Pospolu. Jejim hlavnim Gicelem je ukazat cestu vedouci
ke zkvalitnéni spolupréce $kol a zaméstnavateld tam, kde je tato
spoluprace jiz uritym zpusobem navazana. Zaroven piinasi
metodické navody a postupy pro subjekty, které se k navazani
spoluprace teprve pfipravuji nebo o ni uvazuji.

Spoluprace skol a zaméstnavateli

Uvodni kapitola vysvétluje moZné piinosy spoluprace pro $koly
a zaméstnavatele. Popisuje jednotlivé kroky pfi navazovani
spoluprace, uvadi priklady spoluprace konkrétnich skol
a zaméstnavatell a zminuje, jakym zptsobem je mozné pribéh
spoluprace vyhodnotit.

Personalni zajisténi spoluprace

Tato Cast vymezuje oblast pusobeni instruktora praktického
vyucovani, ucitele praktického vyucovani a odbornika z praxe
v odborném vzdélavani. Jsou zde uvedena i doporuceni, jak
rozvijet odborné kompetence pedagog.

Nastroje k podpofre rozvoje praktického vyucovani

Kapitola seznamuje ¢tenare s modely spoluprace, které pomahaji
vymezovat obsah a podminky spoluprace Skoly a zameéstnavateli.
Informuje také o pfipadovych studiich, popisujicich spolupraci
konkrétnich skol a jejich socialnich Partneru aplanech spoluprace
jako dodatcich k SVP.




PRUVODCE PRO ZAMESTNAVATELE
K NAVAZANI SPOLUPRACE SE SKOLAMI

Cilem pruvodce je pfiblizit zaméstnavatelum vyhody spoluprace
se Skolami a poskytnout jim doporuceni a tipy ke spolupraci
z pohledu firemniho rozhodovani, ekonomickych rozvah
a personalniho planovani. Své Ctenare najde predevSim mezi
manazery, personalisty a i¢etnimi firem, ale i ve $kolach, kde muze
poslouzit jako navod, jak zefektivnit komunikaci a spolupraci se
zameéstnavateli.

Zakladem pruvodce je postup navazani spoluprace se
Skolou z firemniho pohledu. Ten popisuje jednotlivé kroky
od predbézného formulovani cild spoluprace pifes jednani
o konkrétnich podminkach azZ po naleZitosti smlouvy a tipy, na co
urcité nezapomenout (pojisténi, dochazka, doprava, odmény
zaktim). To v$e doplnuji odkazy na legislativu aniklady z pohledu
financi, ¢asu a administrativy s tim spojené.

Pruvodce dale obsahuje srovnani riznych organizacnich forem
spoluprace z hlediska financovani, tj. firemni Skoly, stfediska
praktického vyucovani a umistovani zdkd na pracovisté
zameéstnavatele na odborny vycvik a odbornou praxi. To ovliviiuje
napi. razné uplatiiovani DPH na vyrobky firem a vyrobky
zakul, nebo i priority podnikil z hlediska potfeb poctu novych
zaméstnancu a ¢asového vyhledu spoluprace.

MODULY POSPOLU A BURZA
NA METODICKEM PORTALU RVP.CZ

Modul Pospolu na Metodickém portalu RVP.cz obsahuje vSechny
vystupy projektu Pospolu zameéfené na podporu spoluprace
stfednich $kol a zaméstnavateld.



V projektu Pospolu probihalo pilotni ovéfovani a monitoring
spoluprace Skol a firem s cilem zjistit, jaké moznosti a limity
ma spoluprace $kol a zaméstnavateltl v ramci platné legislativy.
Zku$enosti Gi¢astniki pilotaZe byly nasledné pieneseny do navrhu
systémovych opatfeni, aplikovanych modelt spoluprace,
pfipadovych studii a jednotek vysledkti u¢eni ECVET.

Vystupy projektu je moZné tiidit podle charakteru vystupu, kraji a skupin obori vzdélani.
Naleznete zde inspiraci pro svoji vlastni $kolu a Vase spolupracujici zaméstnavatele.

Vystupy projektu a

dal&i materialy
Modely spoluprace [12
Pripadové studie 122

Jednotky ECVET 64 KRAJ SKUPINA OBORU

Metodické publikace (30 — VSECHNY — v — VSECHNY — v

U&ebni materialy 84 . L > . o
Zobrazit 312 materiali podle zvoleného kraje a zaméfeni

Systémova studie 1

Vystupy projektu je mozné vyhleddvat podle charakteru vystupu,
kraju a skupin obori vzdelani.

Piehled vystupii projektu Pospolu

Prehled systémovych doporuceni projektu Pospolu pro zkvalitnéni
odborného vzdélavani v CR.
pospolu.rvp.cz/doporuceni

Seznam nastroji na podporu kvality spoluprace mezi $kolou
a zaméstnavatelem (plan spoluprace, dotaznik kvality pro
zaméstnavatele - EQAVET, $ablona pro jednotku vysledkt uceni -
ECVET, soupis aktualnich legislativnich norem, slovnic¢ek pojm).
pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju
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V Modulu Pospolu jsou k dispozici mapy pro usnadnéni hledani

vystupl projektu.

1) Mapa ,,Partnerstvi Pospolu® prfivadi k detailim jednotlivych
partnerstvi Skol a jejich socidlnich partnerti s odkazy na
publikované vystupy.

2) Mapa ,,Priklady spoluprace® odkazuje na vSechny konkrétni

priklady spoluprace $kol a firem zvefejnéné v Modulu Pospolu.

3) V mapé ,,Asociace, svazy, cechy, komory a dalsi subjekty“
jsou soustfedény odkazy na zastfesujici zaméstnavatelské
subjekty, které se vénuji nebo planuji vénovat spolupraci skol
a zaméstnavatelt.

Pruvodce spolupraci pro $koly prinasi podnéty pro navazani
a zefektivnéni spoluprace $kol a zaméstnavatelt (online podoba
prirucky Krac¢ime Pospolu).

pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu

Priivodce spolupraci pro zaméstnavatele obsahuje souhrn
Kklicovych aspektil spoluprace $kol a zaméstnavateli z pohledu
samotnych zameéstnavatelu.
pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatele

Obecné a aplikované modely spoluprace
pospolu.rvp.cz/modely-spoluprace



Jednotky vysledkui u¢eni ECVET definuji, jaké kompetence si
maji zaci v prubéhu odborné praxe/odborného vycviku osvojit.
pospolu.rvp.cz/jednotky-vysledku-uceni

Metodické publikace vytvoiené pracovnimi skupinami NUV
a pilotnimi Skolami v projektu Pospolu.
pospolu.rvp.cz/publikace

Ucebni materialy vytvorené pilotnimi Skolami v ramci partnerstvi
Pospolu.
pospolu.rvp.cz/ucebni-materialy

Pripadové studie navazuji na aplikované modely a popisuji
konkrétni spolupraci $koly, zameéstnavatelt a dalSich partnerd.
pospolu.rvp.cz/priklady-spoluprace

Adresar cechui, svazu, komor a dalSich subjektu obsahuje
kontakty na zastfeSujici zaméstnavatelské a Skolské subjekty,
které se tématu spoluprace vénuji nebo planuji vénovat.
pospolu.rvp.cz/adresar-zastresujici-subjekt

Katalog vSech subjekti, ke kterym se vztahuji vystupy zverejnéné
na Modulu Pospolu (Skoly, svazy a dalsi zaméstnavatelé).
pospolu.rvp.cz/katalog

Modul Burza umoznuje registrovanym uZzivateldm portilu RVP.
cz zdarma vkladat inzeraty tykajici se nejen spoluprace skol
a zameéstnavatelu, ale i dal$ich témat ve vzdélavani.
burza.rvp.cz

METODICKE PUBLIKACE

V projektu Pospolu bylo vytvoreno 31 elektronickych metodickych



publikaci v péti edi¢nich fadach, jejichz cilem je nabidnout

ucCiteldm stfednich odbornych $kol materialy, které by mohly

prispét ke zkvalitnéni pfipravy zaku.

e Rada Metodicky inspiromat obsahuje publikace, které se
zabyvaji problematikou pfipravy Zakt na praci u zaméstnavatelti
v jejich raznych aspektech.

e Edi¢ni fada Motivacni workshopy je orientovana k obortim,
které jsou vysoce narocné na psychosocialni charakteristiky
pracovniku.

e V fadé Profilova maturitni zkouska vysly publikace, jejichz
zamérem je slouzit Skolam jako zdroj informaci i jako inspirace
pro pripravu profilové ¢asti maturitni zkousky.

e Edi¢nifada Ctenaiské dovednosti pro praxi je uréena piedevsim
Skolam v oborech, kde jsou ¢tenarské dovednosti vice nez jinde
zakladem odbornych kompetenci zak.

e Inspirativni pfiklady z praxe stfednich odbornych Skol pak
prinaseji publikace edic¢ni fady Z praxe Skol.

Mimo edice byly vytvoreny dvé publikace:

Prvky ECVET a jejich vyuziti v po¢atecnim odborném vzdélavani
na narodni drovni priblizuji Evropsky systém pienosu kreditu
v odborném vzdélavani a pripravé (ECVET). Publikace pfinasi
ukazky praktického vyuziti ECVET zaméstnavateli a Skolami
zapojenymi do projektu Pospolu, predstavuje vyhody systému
a vysvétluje, jakym zplsobem je mozné prenést osvédcené
evropské postupy na narodni Groven.

Publikace Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci skol a firem
(viz vyse)

Vydané publikace najdete na adrese: pospolu.rvp.cz/publikace.



MODELY SPOLUPRACE

V projektu Pospolu byly vytvoreny a pilotné ovéieny modely
spoluprace $kol a zaméstnavateli, které slouzi jako podpora pii
vymezovani obsahu a podminek spoluprace. Obsahuji nejriiznéjsi
aspekty, které je tfeba fesit pfi navazovani, prubéhu a vyhodnoceni
spoluprace.

Jejich smyslem je popsat hlavni formy spoluprace (odborna
praxe, odborny vycvik, vyuZziti odborniki z praxe, staZe ucitelt
uzaméstnavatell, profilova ¢ast maturitni zkousky) tak, aby mohly
slouzit jako vychozi, popft. inspirativni podklad pro rozpracovani
principt spoluprace konkrétni §koly a jejiho socialniho partnera.

Zakladni rovinu modeli spolupriace $kol a zaméstnavatell
predstavuji tzv. obecné modely pro kategorie obortui dosazeného
vzdélani H, M a Lo. Naméty pro spolupraci $kol a zaméstnavatelt -
tzv. aplikované modely vznikly rozpracovanim obecnych modelt
pro jednotlivé skupiny obort vzdélani.

Obecny model Pro kategorie oboril vzdélani
spoluprace (H, M, Lo)

Aplikovany model Rozpracovani pro skupinu oborti
pro skupinu oborti (podle RVP)

Pripadova Priklad rozpracovani
studie konkrétni skolou

Plan K vlastnimu doplnéni
spoluprace SvP




SCHEMA PRO
SPOLUPRACI SKOL
A ZAMESTNAVATELU

Reditel

Nedostatecné vybaveni

....

Zaméstnavatelé se potykaji
s problémem nedostatku ¢KOLA
kvalifikované pracovni sily.

Vynakladaji nemalé prostredky { Zastaralé informace
v - P :  Nedostatek zakd
na proskoleni a zapracovani :  Mala motivace

novych zaméstnanci. Znalosti
a dovednosti absolventi
pfislusnych obort neodpovidaji
jejich predstavam a potfebam.

Odborné $§koly maji mnohdy SZIIT Studie, analyzy,
. g .. ’ sektorové dohody

zastaralé vybaveni, ucitelé

nedokazou Zaky motivovat

k zajmu o obor, maji mnohdy

malou predstavu o potfebach

praxe (napf. konkrétnich

Rozvoj vyroby
Nedostatek kvalifikované

odvétvi prumyslu, novinkach : pracovnisily
vq - . . :  Specifické pozadavky
ve sluzbach, modernizaci i Malé kompetence

absolventt

konkrétnich povolani). Potykaji
se s nedostatkem zaku a tkolem, h

jak zvysit atraktivitu vzdélavani. FIRMA a
Projekt Pospolu pfinasi pro tuto :

fazi fadu vstupnich doplnujicich : Personalista
informaci. Jedna se zejména o a
analyzy, vysledky Setfeni, studie
atd. ]

Harmonogram

e www.nuv.cz/pospolu/setreni
-a-analyzy



Informacni faze

Motivace ke zméné

Zaméstnavatelé hledaji mozZnosti, jak
zajistit dobré a kvalifikované pracovniky.
Néktefi vychazeji ze zkuSenosti
zahranic¢nich firem, ve kterych funguje
model dualniho vzdélavani (zak skoly
je zaroven zaméstnancem firmy).
Zaméstnavatelé jsou ochotni podilet se
na pocatecnim odborném vzdélavani,
zkoumaji proto moznosti.

Reditelé 8kol potfebuji zajistit praktické
vyucovani zakd, nejlépe v redlném
pracovnim prostfedi. Zaroven chtéji, aby
probihalo v odpovidajicich podminkach
a melo navaznost na Skolni vzdélavaci
program. Musi sice dostat pozadavka
ramcového vzdélavaciho programu,
ale pfi sestaveni vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu maji dostatec¢ny
prostor pro spolupraci se zaméstnavateli.
Na této mysSlence je celd dvoustupriova
tvorba kurikula postavena.

Sbér informaci v této fazi se opira

zejména o:

e Metodiku tvorby SVP: www.nuov.cz/
kurikulum/metodika-tvorby
-skolnich-vzdelavacich-programu-
sos-a-sou-1

e Krac¢ime Pospoluk efektivnispolupraci
skol a firem: pospolu.rvp.cz/kracime-
pospolu

Reditel, koordinator

éne

Hledani
Motivace
Inspirace

Motivace ke zm

Kracéime

Pospolu

Motivace ke zméné
Identifikace potieb

h Analyza moznosti

Vedeni Garant za firmu




e prislusné RVP: www.nuov.cz/ramcove-vzdelavaci-programy

Hledani

Obecny model spoluprace Skol a zaméstnavateld identifikuje
hlavni formy mozné spoluprace. Je urcen pro Skoly i zameést-
navatele. Byl v projektu zakladem pro zpracovani aplikovanych
model spoluprace.
www.nuv.cz/pospolu/modely-spoluprace-skol-a-zamestnavatelu

Motivace a inspirace

Aplikovany model spoluprace naméty spoluprace Skoly
a zaméstnavateli rozviji principy stanovené v obecnych
modelech. Soustfedi se na inovativni prvky spoluprace a jejich
vyuziti pfi praktickém vyucovani, proto je urCen zejména skolam.
pospolu.rvp.cz/modely-spoluprace

Konkrétni priklady spoluprace jsou popsany v p¥ipadovych
studiich, které volné navazuji na pfislusné modely spoluprace.
pospolu.rvp.cz/priklady-spoluprace

Tatofazesevyznacujehledaniminspiraceaanalyzovanimvlastnich
moznosti, a to jak na strané $kol, tak zaméstnavateld. Zapojuje se
béhem ni zejména vedeni. Pro budouci spolupraci doporucujeme
povéfrit prislusné pracovniky koordinaci spoluprace (koordinator
spoluprace se zaméstnavateli na strané Skoly a garant s<61u3réce

N

se skolou na straneé zameéstnavatele). .




Faze planovani

Navazovani spoluprace

Ve fazi navazani spoluprace dochazi
k vyjasnéni moznosti na strané Skoly
a zameéstnavatele a identifikaci forem
spoluprace a jejich dalSich aspektd.

Uprava SVP
Pokud je to tfeba, lze upravit profil
absolventa, pfipadné dalsi ¢asti SVP.

Zpracovani planu spoluprace

Projekt  Pospolu  doporucuje
pfipravovat plan spoluprace (napf.
formou dodatku k SVP) ve spolupraci se
zaméstnavatelem pro kazdy skolni rok.
Zachycuje spektrum zaméstnavateld,
se kterymi Skola spolupracuje, a pfesné
podminky realizace odborného vycviku
a odborné praxe. SlouZi jako podklad
k realizaci a vyhodnoceni spoluprace,
proto je zakladem pro dosahovani
kvality.

pospolu.rvp.cz/plan-spoluprace

Na fazi planovani se kromé feditele
a koordinatora spoluprace podileji
i ucitelé.

Koordindtor

Navazovani

Formy

spoluprace

PLANOVANI

Reditel,
koordinator,

. ucitelé

Uprava SVP

spoluprace
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Garant za firmu

X.—IV.

Zpracovani planu
spoluprace

SVP  Dodatek

k SVP

Dohoda,
smlouva

V.=XI.



Realizacni faze

Spoluprice se Z$

Realiza¢ni fazi je vhodné
zahajovat spole¢cnym naborem
a motiva¢nimi workshopy pro Usitel OV, OP

zaky zakladnich skol. .

REALIZACE

Osvojeni praktickych znalosti
a dovednosti

Pro zaky SS je zasadni praktické
vyucovani (odborny vycvik,
odbornd praxe) v readlném
pracovnim prostiedi.
Na vzdélavani zaku se podili
instruktor (na pracovisti) nebo
odbornik z praxe.

Spoluprdce se ZS
Osvojeni praktickych
znalostf
Jzzz, PMZ
Podnéty do vyuky

Spoleény . OV/ Ukoncovani Staze

www.nuv.cz/pospolu/odbornik-

nabor (0] studia  uciteld
zZ-praxe-a-jeho-vyznam-v- zaki
odbornem-vzdelavani

Ukoncovani studia

Ukoncovani studia za Ttcasti
zameéstnavatell (jednotné
zadani zavérecnych zkousek,
profilova  ¢ast  maturitni
zkousky) predpoklada zapojeni
odbornika z praxe nebo realizaci
praktické zkousky na pracovisti

Osloveni
Skoly, rodict

h Firemni zadani

Realizace ve firmé
Praxe ucitell

zaméstnavatele. S R
Podnéty do vyuky g

Vyznamné podnéty do vyuky a
pifinesou staZze  ucitelu

u zaméstnavateld. Je vhodné Xl IXVE XL VeIV

stanovit cile stazi a vyhodnotit
prinos pro ucitele.



Faze hodnoceni

Vysledky vyuky

V této fazi probiha spolec¢né hodnoceni
vysledku vyuky a vysledkid spoluprace
mezi Skolou a zaméstnavatelem.
Na strané zaméstnavatele by se mélo
jednat o vyhodnoceni vlastniho systému
tfizeni kvality pfi spolupraci se Skolou
v oblasti praktického vyucovani, k cemuz
doporucujeme vyuZzit dotaznik Kritéria
kvalitni pfipravy:

pospolu.rvp.cz/EQAVET

Vyhodnoceni spolupriace a podminek
vyuky by se mélo odrazit v provedenych
opatfenich: Gpravé SVP (napi. ucebnich
osnov, profilu absolventa), Gpravé planu
spoluprace, podminek personalnich,
materidlnich a financ¢nich. Na strané
zaméstnavatele napf. v nastaveni kritérii
kvalitni pripravy.

JZZZ - jednotné zadani zaveérecné
zkousky

NZ - nabor zakt
OP - odborna praxe

OV - odborny vycvik

PMZ - profilova maturitni zkouska

VA - volnocasové aktivity

Reditel,
koordinator,

ﬂ ucitelé
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Opatreni

Podminky
vyuky
Personalni
materidlni, financni

=

Garant za firmu, instruktor,
odbornik z praxe

—
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* ZARi

ODBORNY VYCVIK U ZAMESTNAVATELU

Hledate vhodného zaméstnavatele pro spolupraci v oblasti
odborného vycviku?

Vyhledejte zaméstnavatele ve Vasem regionu: pospolu.rvp.cz/
katalog

Na co myslet p¥i planovani odborného vycviku?

¢ Definujte si pfinosy spoluprace pro Skolu i zaméstnavatele.

e Stanovte si cile odborného vycviku.

e UrCete jasné a srozumitelné, jaké cinnosti budou Zzaci
na odborném vycviku na pracovisti zaméstnavatele vykonavat
a jaké odborné (ale i klicové) kompetence si osvoji/prohloubi.

e Spolu s pravidly hodnoceni rozdélte pravomoci ucitelu
odborného vycviku a instruktort pii hodnoceni zak.

Chcete zkvalitnit odborny vycvik zaka u zaméstnavatelu?

e Vytvorte si plan spoluprace, napf. formou dodatku k SVP
(pospolu.rvp.cz/plan-spoluprace).

e Vyuzijte kurzu pro instruktory odborného vycviku.

e Udélejte sise socialnim partnerem ¢as na zhodnoceni spoluprace
ana diskuzi o pfipadnych inovacich. Jako nastroj miizete vyuZit
dotaznik Kritéria kvalitni pfipravy (pospolu.rvp.cz/egavet).



Ziskejte informace a inspirujte se nahlédnutim do:

e Obecnych modelt spoluprace (podle kategorie vzdélani)

e Namétu ke spolupraci - aplikovanych modelt (podle kategorie
a skupiny obort vzdélani): pospolu.rvp.cz/modely-spoluprace

e piikladi odborného vycviku obsazenych v pfipadovych
studiich: pospolu.rvp.cz/priklady-spoluprace

e publikace Krac¢ime Pospolu (pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu)
a dalSich publikaci (pospolu.rvp.cz/publikace)

e literatury KECVET (pospolu.rvp.cz/ecvet) aukazek zpracovanych
jednotek vysledka uceni (pospolu.rvp.cz/jednotky-vysledku-
uceni)

Priklad dobré praxe
Stfedni odborné ucilisté stavebni, Plzenn / DFH Haus CZ

,Zaci oboru vzdélani 33-56-H/01 Truhlaf jsou
po jednotlivcich ¢i malych skupinach zaclenéni mezi
pracovniky firmy na redlnych pracovistich a podileji se
na produkci firmy. Pracuji na pozici tesar v drevarské
vyrobé. Odborny vycvik je realizovan v celém skolnim
roce v souvislych tydennich blocich — vzdy cely tyden
odborného vycviku na pracovisti firmy (tj. 5 dn(l) a tyden
teoretického vyucovani. Na pracovisti firmy je s zaky
vzdy ucitel odborného vycviku a povéreny instruktor
z firmy. Vykony Zaka na pracovisti firmy hodnoti
instruktor s ucitelem odborného vycviku. Posuzuji, zda
zak splnil, nebo nesplnil dané dil¢i hodnotici ukoly.”




y v 1. tfden
. ZARI

(CP) Reditel 3koly) urii terming pro ko-

nani aéborw&]d«. praxt 24k

(v névaznosti na matuwidni zkou.fkq).
— O (PM2) Podzivmni obdobi zkousek profilové

easti matwthni zkousky: 1. 9. - 26. 9.

(vA) Ne:_apomeﬁ}e ?_veu“fe)vw" nabidku vol-

n.aéa‘.Sov&,ck aktivit!




— 2. tyden
. ZARI

(6P) Doporuiujeme stanovit koordindtora odbornich praxi pro
konkréhni skolni rok.

(PMZ) Redidel zverejni nabidku zkousek profilové tasti matu-
ribni zkoudky (nejpozdéji 7 mésici pred komdnim proni Zasti
PM2Z).

()2z2) Terving opravnich zkoudek stanovi Feditel 3koly,
terrming néhradnich zkoudek stanovi zkudebni komise, a to

v 24P v prosinel, G 2vergni je nembng 2 mésice pied kond-
nim zkoudek na vergné pristupném miste.



f— 3. tyden
. ZARI

U 24k je behem celého pribéhu odborného vieviku vede-
no portolio kompetenci, Zims je sledovine plndni Einnosti
ve vazbé na SVP Po absolvovini zékladniho kurzu ve Svarové-
ni, je 2akium wyddin prislusing certifikat”

Vikovicki stredni prowmyslové skola (2dvoj: pripadova studie)
(Vv OP) V véwmcei odborného vgevikw 4 odborné praxe AoPo—
ruiujeme zavedeni portfolia 3ika.

V pHipadé, e 2dcl v rdmcl viquky absolvyyit odborng kurz, ne-
zapomente na pripravu vaoru prisludného cetifikatu!




— 4. tyden
. ZARI

(PM2Z) Doporuiujeme zaid s pripravou
konzultainich semindii pro tiky ke
2pracovani maturtni prace.




RIJEN

KURZY PRO INSTRUKTORY

Aby byla pfiprava zakd v realném pracovnim prostfedi co
nejkvalitnéjsi, vyuZzijte moznosti kurzu pro instruktory.

Co by mél znat dobry instruktor?

¢ informace z oblasti pedagogiky a psychologie

e zakladni pedagogické dokumenty a terminologii
e praci s dokumentaci

e ramcoveé souvisejici legislativu

Kurz Instruktor praktického vyucovani

V projektu Pospolu byl vytvofen obsah kurzu Instruktor
praktického vyucovani. Pilotni kurz v rozsahu 40 hodin byl
ovéfen v pribéhu biezna 2015 na 21 Gi¢astnicich ze $kol i podnikd.
Vzhledem k pozitivnim ohlasti byl kurz nabidnut k ovéfeni
dalsim 9 Skolam a jejich socialnim partnerum. Z kazdé Skoly
byli Narodnim tstavem pro vzdélavani zaskoleni dva ucitelé
praktického vyucovani, ktefi pracovali jako lektofi kurzu
a vzdélavali instruktory ze spolupracujicich firem.

Narodni Gistav pro vzdélavani nabizi Skolam metodickou podporu
a konzultace pfi adaptaci kurzu, aby mohly co nejlépe vyjit vsttic
provoznim podminkam spolupracujicich podnika.

Kurz je v souladu s navrzenou profesni kvalifikaci NSK Instruktor
praktického vyucovani, ktera skolam otevira také moZnost stat se
autorizovanou osobou pro organizaci a provadéni zkousek z této
profesni kvalifikace.



Jakym tématim se kurz vénuje?

e kontext odborného vzdélavani (ramcové a skolni vzdélavaci
programy, profil absolventa, ucebni plan, ucebni osnova,
spoluprace Skoly a zaméstnavatele a jeji vyznam, problémy
odborného skolstvi);

e pozadavky na instruktora praktického vyucovani;

e projevy adolescence;

e socialné patologické jevy;

* hodnoceni a zpétna vazba;

e motivace zaka;

e organizacni formy vyucovani;

 vyucovaci metody;

e zakladni didaktické principy (jak stanovovat cile, jaké metody
jsou pro dosahovani ruznych typa cili vhodné, jak planovat
vyuku);

* pedagogicka dokumentace, tfidni kniha, denik praxe;

e evidence pfitomnosti zaka, kazenské prestupky a jejich feSeni;

* bezpecnost prace, predchazeni udraztim, feSeni turazu
na pracovisti;

* tematicky plan;

e planovani vyuky zak u zaméstnavatele, prace se $kolnim
vzdélavacim programem, u¢ebni osnovou a tematickym planem.

Dokumenty ke kurzu a vstup do online prostfedi pro realizaci

konkrétniho Skoleni instruktorti ve Vasi $kole najdete na: pospolu.

rvp.cz/instruktor-praktickeho-vyucovani-na-pracovisti.



‘ RIJEN 1. tjden

()22Z) Reditel ve spoluprici se Socidlinim partnerem piipravi
Smlowrw o vkondni zévéreiné zkoudky na Pmcow’.i‘"f_ 24~
méshnavatele, které obsabuje viechiny nezbybné pravmi ni-
lesitosti pro 24jisteni zkousek. Dile obsahuje terming o Easy
zkoudek (viehné opramich & nihradnich termini), predpo-
kladand poiet 2iki Giashnicich se zkoubek, zpiusob pripadné
Jopm.vv, do mista zkou3ky, wateridlini, techanické a $"ro)ové
24ji3tent zkousky (napr. doklad o 2aj3teni revizi poutivanéiho
elektrickiho waradi), moinost pripadného oletieni drobnich
poranéni. Nedlinow souidsti smlown) musi bt stanovent jed-
noznainé odpovédnesti za vaniklé Skody & pojistent zékie




‘ RIJEN 2. tjden

Je pro nés 3é4douct, by wasi inshruklori bv;QL nejen odborne
vedélani, ale aby meli L Pol-frebn.é 2nalosti z oblasti pedago-
giky, psychologie a oriendovali se v Pu‘agagn‘.d:é dokwmendaci.
Proto jsem absolvovala kurz Tnstruktor Frak"u:kiko vuiovénd,
kterg hodnotim velimi kladne”

V0adimira Huldnové-Makalova, TOS Varnsdorf

Ovienhi se Va3 instruktori praktickéhe wuiovdni v pedago-



‘ RIJEN 3. tyden

(N2) Uz w Vés probehl pruni termin dnic otevrenigch dveri?




‘ RIJEN 2. tjden

(OP) Ostovilli jste ws nové partnery pro spolupréci v oblashi
odbornigch praxt 2aki?




LISTOPAD (@ @

ECVET

Co prinasi Evropsky systém kredita pro odborné vzdélavani

a pfipravu:

* posileni vzajemné duvéry a porozumeéni mezi staty EU;

e podporu celozivotniho uceni, mobility zaka i uciteld;

e transparentnost kvalifikaci a flexibilitu vzdélavacich cest
vedoucich k ziskani kvalifikace;

¢ podporu spoluprace $kol a podnikii;

* zvyseni kvality i poctu stazi zaku stfedni odbornych skol.

Jak vyuzit ECVET pf¥i praktickém vyucovani u zaméstnavatelu?

* Vysilajici i hostitelska instituce se predem dohodnou, co bude
zak vsouladu s jeho vzdélavacim programem na stazi délat, tzn.
jaké znalosti, dovednosti a kompetence by mél na staZi ziskat.

e Soubor predpokladanych znalosti, dovednosti a kompetenci je
definovan v tzv. jednotce vysledki uceni.

e Ziskané vysledky uceni hostitelska instituce i¢astnikiim staze
ohodnoti a zaznamena. Vysilajici instituce je pak zZakovi uzna,
aniz by musela zaka prezkuSovat.

Vice o ECVET na:
pospolu.rvp.cz/ecvet
nuv.cz/pospolu/ecvet

Evropsky systém pro pfenos
kreditd v odbormém vzdélavani



Z Ceho se sklada jednotka vysledki uceni?

e Popis ocekavanych vysledki uceni (znalosti, dovednosti,
kompetence);

e pracovni ikoly (vedouci k ziskani danych vysledkid uceni);

e zkuSebni tikoly (hodnoceni a ovéfeni ziskanych vysledka uceni).

|Rozsah jednotek vysledkti uceni a jejich pocet by mél byt nastaven
realisticky, s ohledem na délku domluvené staZze (odborného
vycviku, odborné praxe) a vstupni dovednosti zaku.

1 Vysledky uceni by mély byt definovany srozumitelné a mély by
byt méfitelné a hodnotitelné.

Védéli jste?

Na narodni Grovni Ize prvky ECVET vyuZzit k podpore spoluprace
Skol a podnikd a zaroven ke zvySovani kvality praktického
vyucovani zaka stfednich odbornych skol.

Prectéte si metodickou publikaci Prvky ECVET a jejich vyuziti
v pocatec¢nim odborném vzdélavani na narodni Grovni:
nuv.cz/pospolu/prvky-ecvet-a-jejich-vyuziti-v-pocatecnim-
odbornem

Inspirujte se!

Byly vytvofeny jednotky vysledkt uceni podle principti ECVET,
které byly pilotovany a jsou ke stazeni na: pospolu.rvp.cz/
jednotky-vysledku-uceni



LISTOPAD (P @5 1. tyden

(PMZ) Reditel predivi sékium konkréhni zaddini maakwrtni
préce s ob‘\a)obau-

(PMZ) Reditel 5"'aywvu)& vedouct maturihni préce.

(PMZ) Doporuiujeme wid i oponenta matuwrini price




LISTOPAD (@ @ 2. tyden

(PMZ) Probihaji na VASL Skole konzultaini semindre
& matw-thnim pracim 24ki?

(NZ) Spolupracuiete se Socidlinimi partneny
L v oblasti néboru nevich 14ki?



LISTOPAD (P @) 3. tyden

Diky principium EQVET jsme S 5 formami definovali presing
obsah odborné praxe. Zéci ui tak nehrgji voli pasivniho pozoro-
vatele &i pomocnika pro viechno, ale akbivni o smuslupling se
za.Pa)u)f— do kaidodennihe fw»qova’.v\i, f—rww,."

Be. Denisa Landova, §O§ A §<>U Berown - H-Qt'y\kv,

(OP) Pro zkvalibnéni odborné praxe doporuiujeme pripravit
jednotky vgsledkie uieni (ECVET).




LISTOPAD (@ @ 4. tyden

(PMZ) Zéci podévaji prinlisky k profilové casti maturdhni
zkousky) pro jarni zkuebni obdobi. Pozor nejzaz3i fermmin
je 1 prosince!



‘ PROSINEC

VYUZITi ODBORNIKA Z PRAXE

Pro pfenos novych poznatkii z terénu do prostfedi vyuky
ve $kolach je Zadouci vyuZzivat odbornikd z praxe.

Jak zapojit odbornika z praxe?

e Odbornik z praxe prezentuje néktera témata, dopliuje je
o vlastni zkuSenosti a pohled praxe. Dopliiuje napi. formou
prednasky teoretickou vyuku nebo praktickymi ukazkami
vyuku realizovanou ve Skolnim nebo modelovém pracovnim
prostredi.

e Ucastni se ukoncovani studia, tzn.:

» zavérecnych zkousek obortl vzdélani s vyucnim listem;
¢ profilové ¢asti maturitni zkousky (napf. pfi sestavovani témat
a zadani, jako vedouci ¢i oponent maturitni prace).
« Ucastni se naboru zakt ze zakladnich $kol.

Ziskejte informace a inspirujte se nahlédnutim do:

e Obecnych modelt spoluprace (podle kategorie vzdélani)

e Namétu ke spolupraci - aplikovanych modelti (podle kategorie
a skupiny oborti vzdélani): pospolu.rvp.cz/modely-spoluprace

e piikladil vyuziti odborniki z praxe obsazenych v pfipadovych
studiich: pospolu.rvp.cz/priklady-spoluprace

P

e publikace Kracime Pospolu (pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu)



Pozadované kompetence odbornika z praxe v odborném

vzdélavani:

e odborné vzdélani, zkuSenosti, absolvované profesni kurzy;

e orientace v problematice odborného vzdélavani;

¢ ochota a schopnost zakum piedat vlastni zkuSenosti;

* schopnost motivovat zaky k vykonu zvoleného oboru;

e znalost u¢ebnich dokumentt (RVP) pfislusného oboru vzdélani,
resp. kvalifika¢nich standardt kvalifikaci a pravnich predpisi
k ukoncovani vzdélani v oborech stfedniho vzdélani;

¢ znalost konceptu jednotné zavérec¢né zkousky a profilové casti
maturitni zkousky v daném oboru vzdélani.

Pro ucely spoluprace je pfinosné odborniky pripravit a dat
jim vhodnou metodickou podporu. Informace a podklady
pro kurz Odbornik z praxe mohou vzdélavatelé ziskat
na: nuv.cz/pospolu/odbornik-z-praxe-a-jeho-vyznam
-v-odbornem-vzdelavani

Piiklad dobré praxe
SOS po ochranu a obnovu Zivotniho prostfedi - Schola Humanitas
/ Sprava CHKO Ceské stfedohofi

,0dbornici z praxe jsou pracovnici Spravy CHKO Ceské
stfedohofi. Pro zaky oboru vzdélani 16-01-M/01 Ekologie
a zivotni prostredi organizuji pfednasky a exkurze
do CHKO Ceskeé stredohofi. Zaci z absolvovanych aktivit
zpracovavaji pisemny vystup (protokol). Akce porfadané
pro Skolu pracovniky CHKO Ceské stfedohofi nejsou
zpoplatnény.”




‘ PROSINEC 1 tden

Pod vedenim zkuSeniho lektora a rvestawrddora 2 Vialagské-

ho muzea v prirodé si shci wyzkoueli truhlirské 4 tesarské
techuniky restavrovdndi. §]>o&.«.]>ra’a. plénujeme L pro priste Skolni
rok."

In.g. Jtka Francirkova, §O§ Ltvirov-Harsr

Probéhla ui ve V3L Skole v tormdo Skolnim roce néjaké z4ji-
mavi prednddka Ei semindi vedent odbornikem z praxe?




D PROSINEC 2. tjden

(PM2Z) Zéci PF&A&QZ&C‘@L osnovu maturini préce s obfﬂdjabou-




D PROSINEC 3. tjden

(cP) DoParu.éu,w kovdaktovat 5‘"&»@ el soclddni Par‘-wzrq pro
24jiteni odborné praxe sakce.
(NZ) Pripravili jste v rémei advendu den ofevienge dveri?




D PROSINEC 4. tyden

Méte napeiend cukrovi a nakoupené viechiny éa’rkuj?
Nezapormnéli )5‘“& Pozva} PP&J'&Q& na Sillveshra?




EQAVET

Vénujete dostate¢nou pozornost hodnoceni kvality spoluprace
mezi Skolou a jejim socialnim partnerem?

Vyuzijte spole¢ny evropsky referenc¢ni nastroj EQAVET, ktery je
zaloZen na principu cyklu zajiStovani kvality a zlepSovani kvality
na zakladé spole¢nych kritérii kvality, orienta¢nich deskriptort
a ukazateld.

K ¢emu slouzi kritéria kvality?

e Maji pomoci zkvalitnit spolupraci mezi Skolou
a zamestnavatelem;

e zajistit dohodnuty standard;

e prostfednictvim zpétné vazby navrhnout Gpravu.

Jak to v praxi funguje?

Skola a zaméstnavatel si spole¢né nastavi cile spoluprace
a dohodnou kritéria, jimiz budou dosazené cile hodnotit
a na jejichZ zakladé budou pfipadné prehodnocovat vhodnost
a pfimérenost nastavenych cilt a prijimat opravna opatfeni pro
dalsi spolupraci.

Vice naleznete na:
pospolu.rvp.cz/eqavet
nuv.cz/projekty/zajistovani-kvality-v-odbornem-vzdelavani



Jaky nastroj vyuZzit?

e Doporucujeme vyuZivat formular Kritéria kvalitni pfipravy,
do kterého 1ze zaznamenat a nasledné v ném i zhodnotit,
zda se pfi poskytovani praktického vyucovani (odborné
praxe a odborného vycviku) na pracovisti zaméstnavatele nic
neopomnélo.

e Indikatory uvedené ve formulafi spliiuji pozadavek vyuzivani
cyklu zajiStovani kvality (planovani, provadéni, hodnoceni,
revize) a jsou tedy v souladu se zasadami Evropského ramce
pro zajistovani kvality.

Dalsi informace (véetné formulafe) naleznete na: pospolu.rvp.
cz/eqavet

1. Cile a planovani
Stanoveni jasnych, vhodnych
améfitelnych ciliia pland,
zaméfenych na metody,
postupy, Ukoly

a lidské zdoje.

2.Implementace
Zavedeni postupli zaji: ich
dosazeni stanovenych cilli a plant
(napf. rozvoj partnerstvi, zapojeni
zainteresovanych aktérd,
piidélovani zdrojd, organizacni

a provozni postupy).

4. Prezkoumani

Vyvinuti postupti pro dosazeni
pozadovanych vysledkt a/nebo
vytvoeni novych cilii. Po zpracovani
zZpétné vazby probéhne diskuze
zainteresovanych aktér(, ktefi provedou
analyzu a navrhnou postupy zmén.

3. Hodnoceni a posouzeni
Navrzeni hodnoticich mechanizm(
zaloZenych na sbéru a zpracovani dat,
slouzicich k zasvécenému posouzeni
dosazenych vysledki.



*
% LEDEN 1. tyden

Firma DFH Haus (Z, swo, Se po navézdni spolupréce se
Skolow snaii aiastnid se naborovgch aketl pro 34ky absolvent-
skch roénikic zékladnich Skol, & to predevSim v rémel diniv
oteviendgch dveri a prezentainich aket porddandch hospodiv-
skgmi komoramd."

Tng Jiri Héjek, Stredni odborné wiilliste stavebni Pleei




*
E LEDEN 2. tyden

(J222) Uedel praktického wiuiovini vtipuje zaméshnavatele
vhodné ke spolupraci pii priprave a realizaci Prﬁk"(‘.cké 2éve-
reiné zkousky v jed notlivich obeorech. vedéldni.




*
E LEDEN 3. tyden

()22Z) Reditel ve spolupréci 5 uiidelem praktického wjuiovéni
2jisti predbéing zdjem socidlinich partneric na spolupréci pri
2ajiSteni praktické zdvéreiné zkousky,




*
H LEDEN 4. tyden

()2zz) Predseda predmétové komise ohoru vadélini, ve ke
rém shcl wytvircgi samostabnou odbornow préci, zajisti stasent
aktuwdlinihe 2adéni 2 adresy): coeseonuvez/ w222 /26dani-Sarmo-
statnychodbornych-praci.




UNOR

DALSI MOZNOSTI SPOLUPRACE

waowe

Chcete rozsirit spolupraci se socialnim partnerem?
Dopliujici moznosti muZe byt spoluprace se zaméstnavateli pii
naboru zaku a volnocasovych aktivitach.

Jak zapojit zaméstnavatele do naboru zaku?

e Odbornik z praxe se i¢astni naboru zaka na zakladnich Skolach
¢idnech otevienych dvefi ve Skole. Pfedstavuje obor a informuje
o moznostech uplatnéni jeho absolventu.

e Zaméstnavatel miize poradat dny otevienych dveri pro zajemce
o studium pfimo na svém pracovisti.

e Zaméstnavatel se financné podili na naborovych aktivitach
a aktivitach propagujicich obor vzdélani.

Jak zapojit zaméstnavatele do volnocasovych aktivit?

* Odbornik z praxe vede odborny krouZek ve Skole / na pracovisti
zameéstnavatele.

e Zameéstnavatel se financné ¢i materialné podili na zajiSténi
odborného krouzku pro zaky.

e Zaméstnavatel se podili na organizaci odbornych soutézi pro
zaky.

e Moznosti je napf. i pofadani dobrovolnickych aktivit zaka
ve spolupraci s neziskovou organizaci u vhodnych oborta
vzdélani.

Inspirujte se piipadovymi studiemi kol a zaméstnavateld, ktefi

spolupracuji na naboru zaka a pfi volnocasovych aktivitach:

pospolu.rvp.cz/priklady-spoluprace



Pfiklad dobré praxe - nabor zakiu
Stfedni primyslova $kola polytechnicka - Centrum odborné
pripravy Zlin / Continental Barum, s. r. 0.

,Firma se sponzorsky podili na rozhlasovych spotech
ke dni otevienych dvefi Skoly. Sponzorsky zajistila spot
o studiu a podpore technickych obort skoly. Zajistuje
propagacni predmeéty, materialy a ukazky pro nabor
74kd. Ve spolupraci se Skolou bylo také vytvoreno
naborové DVD.

Firma v zastoupeni skoly vystupuje a propaguje obor
na partnerskych skolach. Provadi samostatné naborové
akce v zékladnich Skolach. Organizuje pravidelné dny
otevienych dvefi pro déti svych zaméstnancl i laickou
verejnost. Pravidelné se spole¢né se skolou ucastni
naboru zakd 9. tfid na burzach skol a na dnech
otevrenych dvefi skoly.”

Piiklad dobré praxe - volnocasové aktivity
Stfedni $kola prof. Zdefika Mat&jcka Ostrava Poruba / Ctyilistek
- centrum pro osoby se zdravotnim postiZenim Ostrava

,Skola ve spolupréaci se zafizenim Ctyflistek organizuje
krouzky boccia a florbalu, v ramci kterych zaci oboru
vzdeélani 75-41-M/01 Socialni Cinnost poskytuji asistenci
pro zaky Skoly a klienty centra Ctyrlistek formou
dobrovolnické prace. VolnocCasové aktivity vedou
ucitelka odbornych predmétl, specialni pedagozka
a akreditovany pracovnik aplikovanych sportovnich
aktivit. Zakim je po ukonceni skolniho roku vydano
potvrzeni o absolvovani dobrovolnické praxe u osob se
zdravotnim postizenim.”




UNOR 1. tyden

(PMZ) Reditel stanovi terming profilové céast maturihni
zkouSky) (nejpozdéji 2 mésice pred jegim kondinim,).




2. tyden

UNOR

WV rémel projektu Podpora techunickgch obori, jehos se Skola
aiashni, byla ve 3kolinim roce realizovéna Ebnnost 12 krous -
[N

Fredni 3kola techunicki Z8ér nad Shzavou

(VA) Vénuje se Vase skola volinoiasovigm. aktivibdim 2dka?




UNOR 3. tyden

(J222) Predseda pristudiné predmétové komise wtipuje, oslovi
& navrhune Fedideli skoly) odbornika z praxe, vhodného 2 hie-
diska odborngch kompetenci a délky praxe v daném oboru,

ke jmenovini ilenem zkulebni komise zdvéreindch zkousek




UNOR 4. tyden

(OP) koordindtor odborvu?;d\- praxt PoSkv;"m& 2kium Smlowru
o obsabu, rozsabun & podminkdch praktického wuiovdni.

(OP) Koordindtor odbornigch praxt pripravi pokyny) pro téky,
socidliniho Par"ma. [ Pdagaﬁq, ket budow 34kcum w,své"Qovd'
organizaci odborngc praxt.

(cP) DaParu.&ujew\L vv,'l'voF-«'J' rozpis oéborvu;]d\- praxi 2ékc




BREZEN

STAZE UCITELU U ZAMESTNAVATELU

Pro ucitele odbornych pfedmeétt i ucitele praktického vyucovani
je prospésné absolvovat staze u zaméstnavateld. Ziskavaji tak
kontakt s modernimi technologiemi a mohou tyto poznatky lépe
prenaset do vyuky na zakladé vlastni zkuSenosti.

Staz uciteli u zaméstnavatel znamena dvoji pfinos - pro
pedagoga v ramci jeho profesniho rozvoje i pro zaky, ktefi se
jeho prostfednictvim dozvi novinky z oboru.

Kde najit socialniho partnera pro staze uciteli?
VyzkouSejte modul Burza na RVP.cz: burza.rvp.cz nebo katalog
subjektti: pospolu.rvp.cz/katalog

VyuZijte jednotky vysledki uceni (ECVET) i pro pedagogy
absolvujici odbornou stiZ na pracovisti zaméstnavatele (pospolu.
rvp.cz/jednotky-vysledku-uceni).

Ziskejte informace a inspirujte se nahlédnutim do:

* Obecnych modeli spoluprace (podle kategorie vzdélani)

¢ Namétd ke spolupraci - aplikovanych modeld (podle kategorie
a skupiny obort vzdélani): pospolu.rvp.cz/modely-spoluprace

e prikladd stazi uciteld u zaméstnavateld obsazenych
v pripadovych studiich: pospolu.rvp.cz/priklady-spoluprace

e publikace Krac¢ime Pospolu (pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu)

e literatury k ECVET (pospolu.rvp.cz/ecvet) a ukazek jednotek

vysledkd uceni (pospolu.rvp.cz/jednotky-vysledku-uceni)



Priklad dobré praxe
Stredni Skola hotelova a sluzeb Kromériz

,Rada ucitelt nema dlouhodobéjsi zkusenost s redlnym
pracovnim prostfedim, po ziskani potfebné odborné
kvalifikace zacali rovhou vyucovat. V praxi nasi skoly
proto pozadujeme, aby se ucCitelé dale vzdélavali formou
Skoleni, semindru, aktivnim ¢lenstvim v asociacich,
ucasti na soutézich a prezentacich. Snazime se, aby
pokud mozno vyjizdéli do zahranici, kde pfimo pracuiji
ve svém oboru. Zde narazime na problém, kterym je
nizkd jazykova vybavenost ucitell. Zaméstnavatel chce
vétsinou cClovéka, ktery nemusi plynule hovorit, ale
alespon rozumi informacim ze své prace. | proto mame
na Skole ,krouzek” anglického jazyka. Pokud se nékomu
podafi ziskat grant na dalSi vzdélavani napf. ve Francii
nebo Italii, vénuji se mu vyucujici jazykd tak, aby byl
co nejlépe pfipraven na pobyt v daném cizojazycném
pracovnim prostredi.”




BREZEN 1. tyden

Dal3t vadelivéni wedelin probihalo formow stéii a exkw-ze

ve firmé Shojirny a stavby Trinee, a. 5. Temakicky bylo zamé-

Feno na praklické tinnosti v Laboratori wmetrologie a praktické

Sezndiment 5 postupem viroby od prieti zakdzky a3 po findlni
vistup. Pozitivni ohlas ze stransy uideli. je velkd, stejné tak vni-
maji staze wedelin 3dei, Pro{'o v budoucrun cheeme tudo formu

dale rozvijet”

Fredni odborni skola Trineckich. selleziren

Absolvuji widele Va3 Skoly) w Socidlinich partnerie exkurze &L
odborné staze?



2. tyden

O Uzz2) Beditet 5koly jorenvie mistopredsedu & datii &
zkudehnich komisi zdvéreindch zkousek vietné odborniki
z praxe pro )edwa“-&.vé obory vedéléni nq'FozééjL do 15. brezna.
()222) Pracovnik povirend obsluhouw Informainiho portilu
pro Skoly zajisti stazeni kompletnich aktudlinich verzi jednot-
ngch zadéni (z adresy: skolynzz.nuovez) pro viechiy obory
vedélini, ve H'er&’ci«. se budow v daném terminu konat zéve-
reiné zkousky.




" BREZEN 3. tyden

(PM2Z) Odevedali 3éci waturibni price?

(PM2) Probihgjt konzullaini semindie k obhajobé wmahu-it-
nich praci?

(cP) Dopwu.éu,ew\&, aby st 2éci vzkougell tvorbu oweSnﬂno
iLva('on_Su. v rémel pFipravy na odbornouw praxi na PmcovLS'('L
2ambshravatele.



4. tyden

(OP) Probéhla us se téky informaini schizka k prabéhu od-
borngch praxi?

(OP) Predal koordindtor odbornigch praxt pokypne 2ékium?

(OP) Je pro viechiny 3iky 2ajisteno pracoviste pro odbornou pra-
xi2




PROFILOVA CAST MATURITNI ZKOUSKY

Jak zapojit zaméstnavatele?

e Zaméstnavatelé se tcastni tvorby témat/zadani pro vSechny
zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky.

e Odbornik z praxe vede Zaky pfi zpracovani maturitni prace (coby
vedouci maturitni prace) nebo zpracuje oponentsky posudek.
Jako vedouci maturitni prace ¢i jeji oponent se ticastni obhajoby
maturitni prace pred zkusebni maturitni komisi a podili se tak
na hodnoceni.

e Zaméstnavatel poskytne své zazemi pro konani praktické
zkousky / zpracovani maturitni prace ¢i jinym zpusobem
zabezpeci materialné-technickou stranku konani profilové ¢asti
maturitni zkousky.

Inspirujte se:

e Obecné modely spoluprace, Naméty ke spolupraci - aplikované
modely: pospolu.rvp.cz/modely-spoluprace

* Piipadové studie $kol a zaméstnavatelti, ktefi spolupracuji
na profilové ¢asti maturitni zkousky: pospolu.rvp.cz/priklady-
spoluprace

e Metodické publikace z tfady Profilova maturitni zkouska:
pospolu.rvp.cz/publikace?forma=5

Koho oslovit pro spolupraci?
VyzkousSejte modul Burza na RVP.cz: burza.rvp.cz nebo katalog
subjektt: pospolu.rvp.cz/katalog.



Priklad dobré praxe
DELTA - SS informatiky a ekonomie / eBRANA

,Firma pfipravovala zadani jedné ze tfi casti praktickeé
zkousky pro obor vzdélani 18-20-M/01 Informacni
technologie, které také hodnotila. Vypracovani maturitni
prace probihalo ve firmé pod vedenim zaméstnance
firmy, ktery nasledné vypracoval posudek a byl ¢lenem
zkusebni maturitni komise. Zaci v ramci maturitni prace
pripravili vstupni analyzu pro internetovy marketing dle
pracovnich postupd firmy.”

-8 "

e

| L
PROFILOVA CAST MATURITNI ZKOUSKY: PRAKTICKA
ZKOUSKA, MATURITNI PRACE A JEJI OBHAJOBA

3 P et vt 18201 it




f‘,& DUBEN 1. tjden

“Odbornik z praxe se tiashni zpracovini waturihni price

s obhajobou. \/qs‘lupuja jako konzulland, ostatni pozice (vedouct
préce, oponent, mabuw-thni komise) zajiste skola. Ustar fy-
2kl chemie ). Heyrovského AV (R 2ékovi wmoini dochdzet
na védecké pracoviste, poskybne mu moinost pracovat na za-
danéin problévmu, Laboratorni pormicky & pristup do databézi
& knihoven, khes jsou vhodnd k FeSent kol

Masarykova stredni skola chemicki

(PM2) Jakgp zpivsobem spolupracujete se socidlinimi partney
pri praktické zkoudce ii matuwridhni préci s obhajobou?

(6P) Doporuiujeme jako pripravu k néstupu sékic na odborné
praxe zajistd vaklad k tematu 2dkonik préice.



DUBEN 2. tyden

()Zzz) Predsedové predimétovicin komist a uiielé praktické-
ho wuiovani S prevezmoun jednotné 2addni zdvéreéindgch
zkouek pristusindgch ohoric vzdelant (pricems dodriuji bez-
peénoshni pokyny zajisbujict whajent) a sezndimi se s temaky
2ergninigmi pro nésledujict termin zdvéreinigch zkousek




3. tyden

()222) Veidelé praktickiho vyuiovéni jednaji se zéstupei
2ambshnavatele, ket projevili PP&dbéiw&, 24jem o spolupréci.
Heavnimi body )eéwa'vu'.ﬁau. informace o Faéminkédn— A ome-
2enich 2 této spoluprice wplivajicich & vibér vhodnigch
temat navazujicich na harrmonogram zakézkovdch pract
zaméshnavatele v terminu 'Prﬁk‘id:i 2hvéreiné zkousky



4. tyden

© (PM2) Vedouct L oponenti maturihnich pract 24kic odeveda-
V&L vpracované posudky (predéni sékovi a zkudebni matu-
ribni komisi nejpozdéji 14 dni pred ferminem obhajoby).
(OCP) Zéci oéevzéajf— Poc'.lq>5maw Smlowrw o obsahu, rozsa-
hie & podminkéich praktického wjuiovdni koordindtorovi
odbornich praxi.
(6P) Koordindtor Foskqw 34kl zdzndm o odborné pra-
XC.




ODBORNA PRAXE

Hledate vhodného zameéstnavatele pro spolupraci v oblasti
odborné praxe?

Vyhledejte zaméstnavatele ve Vasem regionu:
pospolu.rvp.cz/katalog

Na co myslet p¥i planovani odborné praxe?

e Definujte si pfinosy spoluprace pro skolu i zaméstnavatele.

e Stanovte si cile odborné praxe.

e Urcete jasné a srozumitelné, jaké ¢innosti budou Zaci na odborné
praxi na pracovisti zaméstnavatele vykonavat a jaké odborné
(ale i klicové) kompetence si osvoji/prohloubi.

¢ Jako nastroj mtze poslouzit jednotka vysledkid uceni (ECVET).

e Spolu s pravidly hodnoceni rozdélte pravomoci uciteli
odbornych predmét a instruktort praktického vyucovani pri
hodnoceni zZakd (navrh hodnoceni zaka).

Chcete zkvalitnit odbornou praxi Zaku u zaméstnavatel?

e Vytvofte si plan spoluprace, napf. formou dodatku k SVP
(pospolu.rvp.cz/plan-spoluprace).

* Udélejte sise socialnim partnerem ¢as na zhodnoceni spoluprace
ana diskuzi o pfipadnych inovacich. Jako nastroj miiZzete vyuZzit
formular Kritéria kvalitni pfipravy (pospolu.rvp.cz/eqavet).



Ziskejte informace a inspirujte se nahlédnutim do:

e Obecnych modelt spoluprace (podle kategorii vzdélani)

e Namétt ke spolupraci - aplikovanych modelia (podle kategorii
a skupiny obort vzdélani): pospolu.rvp.cz/modely-spoluprace

e prikladi odborné praxe obsazenych v piipadovych studiich:
pospolu.rvp.cz/priklady-spoluprace

e publikace Krac¢ime Pospolu (pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu)
a dalSich publikaci (pospolu.rvp.cz/publikace)

e literatury k ECVET (pospolu.rvp.cz/ecvet) a ukazek jednotek
vysledki uceni (pospolu.rvp.cz/jednotky-vysledku-uceni)

Piiklad dobré praxe
Stfedni odborna sSkola a Stfedni odborné uciliSté podnikani
a sluzeb, Jablunkov / PRO NORTH CZECH

,Ctrnéactidenni odbornd praxe zakd oboru vzdélani 23-
45-M/01 Dopravni prostredky je zaméfena na Stihlou
vyrobu a logistiku. Zaci nastupuji na odbornou praxi
s konkrétnim zadanim, které Skola projednala se
zastupci firmy. Ve firmé jsou vedeni 3—-4 instruktory.
V dobé odborné praxe si vedou zaznamy v osobni knize.
Posledni den zaci prezentuji vystupy odborné praxe
pred svymi instruktory, popfipadé za ucasti vedeni firmy
a skoly. Jejich praxe je ze strany firmy ustné zhodnocena
a firmy zaslou Skole hodnotici listy. Ve Skole v ramci
predmétu vyroba a logistika zaci tymové prezentuji
vystupy odborné praxe a $kola zhodnoti splnéni cill
znamkou. Odborna praxe ma vazbu na pripravu k ustni
maturitni zkousce z pfedmétu vyroba a logistika.”




1. tyden

(cP) Pu’-upr-ﬁv&u )5"'& wa\.ovwgmm kondrol oclbarvu?,d«. praxi
14k?

(CP) Pripravili. jste pro odborné praxe ve spoluprici se zamést-
navateli jzalwa"‘qu Vl;]S'QeAk&. wieni (ECQVET)?



2. tyden

()222) Reddel 3kole) wbere 3 témata pisemné zkousky,
minimiéling 1 MPVM zkoulky a 25-30 ternat ashni
zkoudky pro ka.zév; obor vedéléni, ve kherém se bude v da-
ném termminu konat zdvéreini zkouska.

© J222) Hodnoceni pisemné zkousky a praktické zkoudky
se 2éklum czndmdi V\-&)PO?.A&)L 1 "'qéew PreA zd«.a,ewum_ u.5‘"vu—
zkou3ky




3. tyden

O (PM2) zazsbek jmniho obdobi zkousek profilové Eéski
maturthni zkoudky je 10. 5, konec 10. b.
PM2) DoPoru.éujeW\.& oslovit Sod.élwi—]x:rl’wfq pro aiast
na realizacl watuwrtnich pract a praktické zkousky pro
Pt skolini rok



4. tyden

.De ﬁ—rww; WiHe chodi na odbornow praxc PP&:‘&V?&V\_ 24cl 2.

& 3. roéniku oboru v2délini provoz 4 ekonomika dopravy
Kasdqg 24k si projde vibérovim Fizenim., kde se ovéryi jeho
jazkové schopnosti a prace s PC Firma Si pak wbere 34ky,
kteri w nich praxi absolvuyjt, Skola do vibéroviho Fizeni ne-
zasahuje. Odborné praxe je vealizovéna prinmo v sidle firmy
Wite Ne}éd:, SPOQ. S v o, 2écl pracyji ]>¢;v<.l dobledem. instruktorc
na razndch asecich.”

$o$ Logistické a SOU Dalovice




CERVEN

ZAVERECNE ZKOUSKY

Realizace zavérecnych zkousek je od roku 2015 upravena novelou
Skolského zakona, ktera stanovuje vyuZziti jednotnych zadani
a souvisejici zkusebni dokumentace.

e Aktualni metodika Zavérecna zkouska podle jednotného zadani
ve Skole: nuv.cz/nzz2/ps
e Dalsi informace: pospolu.rvp.cz/nzz

Jak zapojit zaméstnavatele do zavérecnych zkousek?

s v

Varianta 1 - Skolni ¢ast praktické zkousky

e V ramci praktické zkouSky lze realizovat tzv. §kolni cast
v ¢asovém limitu, ktery zbyva po naplnéni ¢asu na praktickou
zkousSku realizovanou podle jednotného zadani do limitu
stanoveného na vykonani praktické zkousky (3 dny, 21 hodin).

e Skolni c¢ast je vyhrazena k ovéfeni specifik SVP a je plné
v kompetenci feditele $koly. Reditel $koly ji miiZe, ale nemusi
vyuZzit.

e Pokud Skola realizuje vyuku praktického vyucovani
ve spolupraci se zaméstnavatelem, je mozné realizovat tuto
Skolni ¢ast zaroven jako firemni zadani.

Varianta 2 - zadani zpracované na zakladé potfeb

e Je mozné vyuzit otevieného tématu praktické zkousky s nazvem
Prakticka zkouska ve firmé.

e Podminkou je dostat pozadavkium kladenym na jednotné
zadani zavérecnych zkousek v daném oboru vzdélani po strance
formalni i obsahové.



Inspirujte se:

* Obecné modely spoluprace, Naméty ke spoluprace - aplikované
modely: pospolu.rvp.cz/modely-spoluprace

e Pripadové studie $kol a zaméstnavatell, ktefl spolupracuji
na zaveérecnych zkouskach: pospolu.rvp.cz/priklady-spoluprace

Koho oslovit?
VyzkouSejte modul Burza na RVP.cz: burza.rvp.cz nebo katalog
subjektti: pospolu.rvp.cz/katalog.

Priklad dobré praxe
Stfedni zdravotnicka skola a vyssi odborna skola zdravotnicka,
Karlovy Vary / KKN a.s. Karlovy Vary, nemocnice Karlovy Vary

,Z&ci oboru vzdélani 53-41-H/01 OSetfovatel pfi
praktické zkousce plne vyuzivaji vybaveni oddéleni
nemocnice, kde konaji zavére¢nou zkousku. Zaci
vyuzivaji dokumentaci, pom(cky k prevenci vzniku
a Sifeni infek¢nich onemocnéni, pomdcky k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pomucky
k oSetfovani nemocnych, pomucky k péci o prostredi,
zdravotnické pomlcky a prostredky. Clenem zkusebni
komise je odbornik z praxe, ktery je zaméstnancem
nemocnice na pozici vrchni sestry oddéleni.”




CERVEN 1. tyden

O Uz22) zévirezni skouska se kond v Eervmin v fermminech
stanovendch Feditelem. skoluy,
(Jzzz) Uzdelé praktickéiho wjuiovéni provedow pred za-
hdjenim prakhické zévéreiné zkoudky konbrolu podminek
k 24jisteni 2ddrného prabéhu a prevezmow pripravend
pracovidte vietne materidli nudného k vealizaci zdvéres-
nijch zkousek podle jednotného zaddni.



CERVEN 2. tyden

Priprava zédvéreing zkoudky wichézi z dlouholeté zkusenosti
G kongji ji séci, kteri v dand firmé absolvuii viquku odborné-
ho vieviku na provoznim. pracovisti. Pro zkouSku wbere pra-
comnik firmy a uidel praktického wpuiovdni vhodng virobek
Skola zajiste 2pracovéni obecné iésti zaddni a firma doda
techunickou dokuwmendact.”

Sigrundova stredni skola strojirenski, Ludin




CERVEN 3. tjden

(OP) Doporuiujeme, aby probéhdy evaliaini schizky zéstup-
cl fkoaq & zambshnavatele, u kteréiho 34ci absolvovali od-
bornow praxi. Mosete poust dotaznik Kritéria kvalibni pripravy,
(OP) Probihgji ve V3L skole evaluaini schivzky k odborné
praxi L se 2éky?



CERVEN 4. tyden

@ (PM2) 2k Podiuré. prinliskuw k Prof;—aové caste wakuw-ihni
zkousky pro Poc!ziwwu‘, zku3ebni obdobi do 25 cervna.
(VA) Doporuiujeme pripravit plén volinoéasovich aktivit
& terrming dni otevienge dveric Nezapomente i v techdo
aktivitéeh na spolupréci se socidldnimmi partney




. CERVENEC

Aot

CO ZAJIMA MANAZERY FIREM?

Zacinajici 1éto je nejen casem prazdnin, ale také dobou, kdy je
vhodné pripravit socialni partnery (zaméstnavatele) na spolupraci
se Skolou.

Co prinasi spoluprace se skolou zaméstnavateli?
e lidské zdroje

e daniové ulevy

e ucici se zameéstnance

e goodwill

Co zajistuje zaméstnavatel ze svych zdroji?

Nepfimé naklady

e Cas instruktort a dal$ich lidi

¢ technologie

¢ spotfebni material

e pracovni a vyukové pomucky

Pfimé naklady

e odmény za produktivni praci zakua

e stipendia ¢i jiné motivacni prispévky (na dopravu, stravu,
obleceni)

e pripadné primé naklady spoluprace, jejichz thrada je na dohodé
se Skolou (doprava, ubytovani atp.)



Za co nese zaméstnavatel odpovédnost?

Ackoli mezi zaméstnavatelem a zakem nevznika zaméstnanecky

pomér, obdobné jako u zaméstnancu:

* zajiStuje zakum hygienické podminky, BOZP, pracovni pomticky
a vybaveni;

e proplaci Zakovi odménu, je-li jeho ¢innost produktivni;

e odpovida za Skodu zpusobenou zakovi na pracovisti.

Za prubéh, kvalitu a vysledky vzdélavani zaka odpovida skola,

i kdyzZ se jeho prakticka ¢ast odehrava u zaméstnavatele.

Zaméstnavatel ma povinnost dodrzovat smlouvu, kterou se

Skolou uzavrel.

Co vyplyva ze Setfeni Pospolu?

e Naklady na odborny vycvik a odbornou praxi u zaméstnavatele
jsou vzdy vyssi nez ve Skole (témér 2x).

e ALE:Danové tlevy spolu s vynosy prace zaki pro zaméstnavatele
(napf. prace na zakazkach) mohou tyto naklady zcela pokryt,
a dokonce z dlouhodobého hlediska byt pro zaméstnavatele
pfinosem (napft. prestiz, znamka spolecensky odpovédné firmy,
goodwill a uéici se zaméstnanci).

* Pfi financovani vétsiho po¢tu hodin a zakt na odborném
vycviku a odborné praxi u zaméstnavateld je nutné dohodnout
se na sdileni naklada, resp. jejich rozdéleni mezi Skolu
a zameéstnavatele.

Dalsi informace naleznete v publikaci pro zaméstnavatele:
pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatele



CO ZAJIMA UCETNI A PRAVNIKY?

Darnové odpocty

e Odpocet na podporu pofrizeni majetku zaméstnavatele pro
Gcely odborného vzdélavani v rozsahu 50 a 110 % vstupni ceny
majetku podle doby jeho vyuZziti Zaky;

e odpocet na podporu vydaji vynalozenych na zaka ve vysi
200KC¢ za zakohodinu odborného vycviku nebo odborné praxe
na pracovisti zaméstnavatele.

Stipendium a dalsi motivacni pfispévky
o Ucelovy motivacni pfispévek ve vysi max. 5000K¢E za 1 mésic
na 1 zaka stredni skoly.

Odmeéna za produktivni praci

¢ Odmeénu poskytuje Skola nebo zameéstnavatel podle toho, komu
plynou z produktivni ¢innosti pfijmy.

e Minimalni vySe mésicni odmeény za produktivni ¢innost pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30% minimalni
mzdy.

e Skola ma zpravidla pro vyplaceni odmén Zakéim zavedeny
systém a muze vyplacet i odménu za praci u zaméstnavatele
a tuto castku zameéstnavateli fakturovat.

DPH

e Praktické vyucovani zaka u zameéstnavatele a jeho pripadné
zapojeni do produktivni ¢innosti ovliviiuje rezim DPH na vstupu
i vystupu.



Financovani z projektu a dotaci

e Je nutné zajistit a prokazat, Ze nedoSlo k duplicitnimu
financovani, naptiklad aby taZ poloZka nebyla hrazena zaroven
z projektovych prostfedku a uplatnéna jako dafiové uznatelny
naklad.

Pojisténi zaka pfi praktickém vyucovani u zaméstnavatele

Odpovédnost za Skodu zpusobenou zakovi:
e jde ze zakona za zaméstnavatelem a pojistka Skoly se na ni
zpravidla nevztahuje.

Odpovédnost za Skodu zpusobenou zakem:
e neni stanovena zakonem a byva zahrnuta do pojistky Skoly,
pokud ne, je tfeba:
e doplnit pojistku skoly nebo
¢ doplnit pojistku zameéstnavatele.

Dalsi informace naleznete v publikaci pro zaméstnavatele:
pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatele



LEGISLATIVNI PROSTREDI

Prehled pravnich predpist pro spolupraci kol a zaméstnavatel
naleznete na: pospolu.rvp.cz/filemanager/userfiles/nastroje/
Obecna_legislativa_AM.pdf

Tento prehled ukazuje, nakolik je spoluprace skol azaméstnavateli
komplexni zaleZitosti. Pti této kooperaci se potkava vefejné pravo
s pravem soukromym a gesce nékolika rezortti. Za soucast Skolské
legislativy v $irsim slova smyslu lze kromé piedpisti v gesci MSMT
vyhlasovanych ve Sbirce zakont povazovat dalsi normy, které
nemaji obecnou pusobnost, ale jsou pro $kolsky systém klicové.
Patii sem zejména ramcové vzdélavaci programy (RVP), protoZe
teprve v nich se mohou nalezité projevit specifika jednotlivych
obortl vzdélani, jez do roviny obecné platnych predpist nepatfi.
Pracovnépravni vztahy uvnitf Skoly a u zaméstnavatele jsou pro
jejich vzajemnou spolupraci ¢asto urcujici. Oblasti, ktera se tyka
jak skolské, tak firemni legislativy bez rozdilu, je bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) v gesci MPSV a dalsi vybrané
predpisy, které maji dle zkusSenosti z projektu na spolupraci Skol
a zaméstnavatell bezprostfedni vliv.
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