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Vysledky projektu Pospolu ukazuiji,
kudy vede cesta spoluprace skol
a firem

Skoly a firmy chtéji navysit pocet hodin odborného vycviku a praxe v redlném pracovnim prostiedi.

Praha, 8. prosince 2015

Staze ucitelli odbornych skol v délce alespon 6 dnl roéné, minimalné 12 tydnd
odborného vycviku pro Zaky oborti s vyucnim listem v realném nebo modelovém
pracovnim prostiedi firem, moZnost realizovat praktickou cast zavérecnych
zkousek ve firemnim prostredi — to jsou jen tfi ptiklady rozsahlého souboru
doporucenych opatieni, na nichZ se shodli odbornici a zaméstnavatelé. BEhem
témér triletého projektu Pospolu je v praxi ovéfila sit 38 $kol a 115 aktivnich
zaméstnavatelt, firem i dalSich subjekt.

Spoluprace mezi skolou a firmou muizZe nabyvat nejriznéjsich podob, klicova je vidy podpora rozsahu
a kvality konkrétni spoluprace. Je totiz nutné, aby se zaci ucili v redlném pracovnim prostiedi a vykonavali
tam odborné cinnosti, ne nekvalifikované pomocné prace. Ze zavéru projektu vyplyvd, ze dllezité je
i navyseni poc¢tu hodin odborného vycviku a odborné praxe maturitnich obor( konané v redlném pracovnim
prostiedi.

Na potfebnosti rozsifeni praktického vyucovani se shoduji Skoly i zastupci firem. ,Praxe ve firmé vytvdri
socidlni vazby mezi studentem a firmou, asto i konkrétnim pracovistém. To sniZuje ndklady na zapracovdni
a zajistuje stoprocentni kvalitu prdce absolventa hned od ndstupu do firmy,“ uved| Pavel Pénicka, feditel
odstépného zavodu Mohelnice firmy Siemens.

Zavéry projektu Pospolu také konkrétné specifikuji, jak zatraktivnit odborné vzdélavani pro mladé lidi.
»Prikladem muiZe byt vstup do oboru vzdéldni se sirsim odbornym zdkladem, coZ zvysi sanci absolventi na
uplatnéni na trhu prdce a vytvofi i pfedpoklady pro jejich budouci dalsi vzdéldvdni,” fiké Helena Ulovcova,
povérend Fizenim Ndrodniho Ustavu pro vzdélavani (NUV).

Dalsi moZnosti je oddéleni stupné vzdélani a kvalifikace, tak aby Zaci, ktefi napfiklad nesloZi spole¢nou ¢ast
maturitni zkousky, mohli alespon po sloZeni profilové ¢asti maturitni zkousky ziskat odpovidajici kvalifikaci,
coz jim umozZni uplatnéni na trhu prace.

Narodni ustav
pro vzdelavani

Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki




Prakticky privodce pro zaméstnavatele i Skoly: spoluprace krok za krokem

Praktickym vysledkem projektu je i dvojice publikaci, které mohou firmy i Skoly vyuZit v kterékoli fazi
vzajemné spoluprace. Publikace Privodce pro zaméstnavatele pfiblizuje zaméstnavatelim vyhody
spoluprace se skolami a poskytuje jim doporuceni a tipy ke spolupraci z pohledu firemniho rozhodovani,
ekonomickych rozvah a personalniho planovani. Prlivodce napfiklad uvadi, podle jakych kritérii by
zaméstnavatelé méli vybirat skoly ke spoluprdci, a zaroven jmenuje mozné formy spoluprace se skolami.
Popisuje také mozné komplikace, které mohou pfi spolupraci se Skolami nastat, a uvadi moznosti jejich
feseni.

Skoly a jejich stavajici i potencialni partnefi mohou &erpat inspiraci v publikaci Kraéime Pospolu

k efektivnéjsi spolupraci Skol a firem, ktera shrnuje principy, navody a postupy budovani i rozvijeni této
spoluprace.

Systémova doporuceni vyplyvajici z projektu Pospolu Ize nalézt zde.

Projekt Podpora spoluprdce $kol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (Pospolu) realizovalo
od prosince 2012 do konce fijna 2015 Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy ve spolupréci s Narodnim
Ustavem pro vzdélavani. Vice informaci najdete na www.projektpospolu.cz
a pospolu.rvp.cz.

Radi zodpovime Vase dotazy:

Mgr. Petr Naske, hlavni manazer projektu Pospolu
Petr.Naske@nuv.cz, tel.: 274 022 362, 774 089 047
Markéta Rizickova, tiskova mluvei NUV

Marketa.Ruzickova@nuv.cz, tel.: 274 022 134, 777 970 812

Priloha:
MODELOVE SCHEMA EFEKTIVNi SPOLUPRACE SKOL A FIREM

Spoluprace $kol a firem musi probihat nejenom pfi zajistovani odborného vycviku a odborné praxe, ale
v celém spektru Cinnosti pocinaje kariérovym poradenstvim aZ po zavérecné a maturitni zkousky.
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http://pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatele
http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu
http://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu
http://www.nuv.cz/pospolu/systemova-doporuceni
http://www.projektpospolu.cz/
http://pospolu.rvp.cz/

INFORMACE PLANOVANI REALIZACE HODNOCENI

Reditel Reditel,

Reditel, koordinétor Koordindtor koordinator, Ugitel OV, OP Koordindtor,
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