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Soucasna tvar prumyslu je jina,
nez ji pamatujete...




19. a 20. stoleti je pryé¢ ...

...ale sou¢asny moderni pramysl je veiejnosti ptesto vniman stale postaru. Obc¢ané si jej spojuji
spiSe s tradici. Cenény jsou historické osobnosti. Vzpominaji se staré znacky.

21. stoleti — nova prumyslova revoluce
se rozbiha

Soudasné absolutni vét$ina obéant CR podporuje dalsi rozvoj primyslu. Shoda vladne v tom,
Ze pramysl je ptinosem pro spole¢nost, stabilizuje ekonomiku, vytvari pracovni mista.

Jaky je klicovy problém soucéasnosti?

« Nedostatek technicky vzdélanych pracovnikt

Dle priizkumu Svazu pramyslu a dopravy CR jim v nékterych krajich trpi a% 80 % firem.

Ceska republika je v Evropské unii zemi s nejvy$$im podilem priimyslu, ktery zaméstnava 30 %
praceschopného obyvatelstva a tvoii vice nez 30 % HDP.

+ Nabidka vzdélavaciho systému neodpovida pozadavkiam firem a trhu préace

Poptavka po kvalifikovanych pracovnicich z technickych oborti, u¢nich bez maturity, s maturitou
¢i po absolventech technickych vysokych $kol je v CR vyrazné vy$si nez jinde.

+ Nezéajem o studium na technickych oborech

Déti a jejich rodi¢e vnimaji tradi¢ni pramyslova odvétvi jako nemoderni a neperspektivni,
technické vzdélani jako prezité, neatraktivni a narocné.




Svaz primyslu a dopravy CR
vyhlasil rok 2015 Rokem prumyslu
a technického vzdélavani

O co se shazime

+ nastartovani celospolec¢enské zmény ve vnimani pramyslu
a technickych oborti

+ podporu a posileni zapojeni firem do spoluprace se $kolami
a vzdélavacimi zatizenimi

+ Fizenou diskuzi o systémovych zméndach ve vzdélavani

Koho chceme oslovit

+ politiky a odbornou vetejnost: podnikatele v primyslovych
odvétvich; $kolska a dalsi vzdélavaci zatizeni; instituce z oblasti
vzdélavani, kariérniho poradenstvi, vyzkumu, vyvoje a inovaci

+ laickou verejnost: Zaky a studenty, rodice

»

,Chceme vetejnost presvédcit o tom, Ze primysl a technické vzdélani je to spravné pro
budoucnost zemé a piedevsim skvéla piileZitost pro fadu mladych lidi od'uéiiti pres stiedoskolaky
az po vysokoskolsky vzdélané odborniky, ktef'f v nasich firmach najdou jasnou Zivotni jistotu.
Vetejnost o tom musi byt sama presvédcena.*

Jaroslav Handk, prezident Svazu priimyslu a dopravy CR



Zakladni charakteristika kampané

ProZivame obdobi renesance priimyslu a polytechnického
vzdélavani. Rok 2015 je dilezitym krokem v zapoc¢atém
dlouhodobém procesu.

LLeckdo si to neuvédomuje, ale probihda ¢tvrta priimyslova revoluce -
prumysl je nejvétsi investor do vyzkumu a inovaci, robotické systémy
tizené pocitadi provadéji stale komplexnéjsi tikkony. Navic zaméstnanci,
zejména v automobilovém primyslu, dostavaji za svou praci vysoce
nadstandardni odménu. Pfesto si to fada rodi¢t neuvédomuje a posila
své déti na humanitni obory a nechténé je v budoucnu vystavuje moZnym

problémum s hledanim préce.”
Bohdan Wojnar, ¢len prredstavenstva SKODA AUTO a. s.

Celonarodni kamparii, do niZ je zapojeno mnoZstvi participujicich
subjektt. Nejde o izolovanou aktivitu SP CR - Svaz kamparii
zastreSuje a koordinuje.

Podporu Roku priimyslu a technického vzdélavani vyjadtila vlada, vyznamnymi partnery

se staly MSMT, MPO, MPSV a MK.

Své akce v ramci kampané prezentuji ¢lenské svazy, asociace a firmy SP CR, instituce jako
jsou TA CR &i Czechlnvest, $kolska a vzdélavaci zatizeni, predev$im stredni a vysoké gkoly
technického zaméteni.

K mys$lenkam kampané se hlasf jednotlivé kraje i jejich asociace, hospodéatské a obchodni
komory, organizatoti vystav, veletrhii a soutézi, sdruzeni a nadace, technicka centra, muzea
i sttediska zdjmového odborného vzdélavani.

Hlavni diraz se klade na zviditelnéni a propojeni jizZ existujicich
aktivit a projekta pod jednotnym brandingem kampané.
Ptipraveny jsou zastreSujici webové stranky www.rokprumyslu.eu.

,Ceskou ekonomiku vzdy profilovaly inovativni a prosperujici priimyslové
firmy. O tom, jestli tomu tak bude i za dvacet let, rozhodnou dnesni Zaci
na zé&kladnich a sttednich $kolach. Pokud v technickych a ptirodovédnych
oborech vyciti iZzasnou ptilezitost pro rozvoj svoji kreativity a cestu

k osobnimu tispéchu a naplnéni, budeme mit vyhrano.“

Pavel Kysilka, ptedseda predstavenstva Ceské spotitelny, a. s.

CESKAS

Generalnim partnerem je Ceska spotitelna, a.s. SPORITELNA



Systémové zmény jsou nutnosti
Pomuze k nim spoleény tlak?

Kampan bude prostfednictvim jednotlivych aktért z fad instituci

i reprezentantti podnikatelské sféry predkladat, diskutovat

a komunikovat fadu navrhua systémovych zmén v oblasti
vzdélavani tak, aby pusobily ve prospéch zvySovani zaméstnanosti
v prumyslovych odvétvich.

Hlavni témata

Technické vzdélavani - zlepSovani image technickych obort; perspektivy uplatnéni absolventt
technickych obort; podoby technického vzdélavani v 21. stoleti

Spoluprace ve vzdélavani - spoluprace vysokych, sttednich a zédkladnich $kol s vyrobni sférou
i mezi $kolami navzajem; participace firem na vzdélavani

Financovani, kvalita a relevance vzdélavani - diskuze nad zménami a navrhy konkrétnich opatieni

+ Modernost a inovativnost priimyslu - rozmanitost a tval sou¢asného primyslu; inovace jako
cesta k udrzitelnému rozvoji; spole¢enska odpovédnost pramyslu.

O systémovych zméndach se bude diskutovat s politiky, navrhovat se budou feseni, bude se
prosazovat jejich zavedeni do praxe. Ptispéje k tomu série diskusnich kulatych stolii SP CR
a vydavatelstvi Economia a dal$ich setkani odborniki.
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Co o technickém vzdélani fikaji vitézové

soutéze Manazer roku

Jan Svétlik, predseda predstavenstva a generalni feditel spolecnosti
VITKOVICE HOLDING a.s.: ,Nage $kolstvi je v krizi a vychovava
nezameéstnatelné lidi. To je pro pramysl velky problém. Proto mame mimo
jiné vlastni sttedni $kolu a gymnazium®.

Karel Zd4rsky, generalni feditel a ptedseda predstavenstva spole¢nosti
Farmet a.s.: ,Technické vysoké skoly si ve vét$iné udrzely slusnou troven
piipravy studentt, nicméne je jich velky nedostatek".

Olga Kupec, jednatelka a majitelka spole¢nosti Abydos s.r.o.: ,Velky pocet
stiednich kol a zptisob jejich financovani vede k tomu, Ze $koly se stavaji
rukojmimi zakt. Ve spojeni s odbourdnim duélniho systému vzdélavani

v u¢novskych oborech to ma za nasledek, ze klesa troveti vzdélani a chybi
odbornici, ptedevsim v technickych oborech. Podniky tedy kooperuji jiz dnes
se 8kolami, jedn4 se ale o osamocend feSeni. Stat tomu musi dat ucelenou

koncepci, pokud chce udrzet konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky*.

Jakou zménu by si prali podnikatelé

Zbynék Frolik, tidici spole¢nik a jednatel Linet spol. s r.o.: ,Mélo by dojit

ik systémovym zménam ve vyuce matematiky jiz od zdkladnich $kol,

k posileni motiva¢nich prvki pro studium budoucich studenti technickych
oborti - od u¢ilist, odbornych stednich $kol az po odborné technické vysoké
skoly. Slibujeme si, Ze jak rodice, tak budouci studenti pochopi, Ze studovat
technické obory je v jejich vlastnim zajmu, Ze budou mit jistotu budouciho
dobrého zaméstnani s atraktivnim p#fjmem, které je bude bavit.

Jitf Holoubek, piedseda pfedstavenstva ELCOM, a. s.: ,Za velmi
dulezité povazuji kromé dlouhodobych efektti ve formé systémovych
zmeén v oblasti technického vzdélavani i kratkodobé motivaéni efekty,
které mohou ovlivnit bezprostiedni rozhodovani zakti a studenttt
poslednich ro¢nikt zékladnich a sttednich $kol*.




V prubéhu roku 2015
bude organizovana
a prezentovana rada akci

akce vici verejnosti - Den pramyslu v Ostraveé, aj.

akce vici podnikatelské sfére - vyhlaSeni vitézli soutéze
Manazer roku, oslavy 25 let znovuzaloZeni SP CR, aj.

+ podnikatelské, technické, studentské a inovaéni soutéze

« podpora polytechnického vzdélavani - napt. aktivity
Nadace Depositum Bonum

dotaznikova Setteni - podnikatelskéa sféra, vetejnost

« odborné setkani - zaméreni na systémové otazky
v oblasti vzdélavani a inovaci

- exkurze ZS a SS do firem, na veletrhy
- dny otevienych dveti VS i SS

+ dny otevienych dvefi ve firmach

+ regiondlni setkani v krajich

« odborné veletrhy, konference, seminaie, workshopy



Rok prumyslu
a technického vzdélavani 2015

« Vadi vdm nedostatek technicky vzdélanych pracovniki?
« Chcete navazat spolupraci se $kolami?

« Mate kvalitni platformy ¢i projekty spoluprace a chcete
o nich dat védét?

+ Chcete se pochlubit svymi ispéchy pti zavadéni inovaci?

+ Jste 8kolou a chcete ziskat do vyuky odborniky z praxe?

Zapoijte se do Roku pramyslu a technického vzdélavani 2015 - spole¢né snahy, ktera chce propojit
va$e aktivity a zviditelnit je!

tel.: 225 279 504 e-mail: rokprumyslu@spcr.cz  web: www.rokprumyslu.eu
Partneti:

Vyhlasovatel: =~ Generalni partner:

ROK PRUMYSLU x Lo = —
A TECHNICKEHO S p CESKAS ’\K%I X
VZDELAVANI SPORITELNA MINISTERSTVO

PRUMYSLU A OBCHODU




