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EDITORIAL

Vazeni a mili ¢tenari,

prvni letoSni rozsifené vydani zpravodaje je vénovano pre-
devsim Skoldm a firmam zapojenym do projektu Pospolu, které
pilotné ovérovaly vzajemnou spolupraci prevazné v technickych
oborech nebo u kterych jsme sledovali spolupraci i v netechnic-
kych oborech v tzv. monitoringu. Zamérili jsme se predevsim na
priklady dobré praxe, tedy priklady, které se odbornym skoldm
a firmam ¢i dalsim zaméstnavatelim osvédcuji pri vzajemné
spoluprdci a kterymi by se mohly inspirovat i ostatni Skoly a za-
méstnavatelé, jez chtéji navazat spolupraci nebo uz sice vza-
jemné spolupracuji, ale hledaji dalsi sméry ¢i formy spoluprace.

Uvedené priklady dobré praxe, kterych se ndm seslo pres
tricet, jsou pro lepsi orientaci ¢tenart opatreny ikonami s kli-
c¢ovymi slovy, které poukazuji na to, ¢eho se spoluprace sub-
jektd tyka (napr. motivace zaku, planovani, realizace nebo hod-
noceni spoluprace ¢i hodnoceni zaka). Pri ¢teni téchto prikladd
je treba si uvédomit, Ze nejde o izolované priklady spoluprace,
ale Ze subjekty zapojené do Pospolu casto spolupracuji dlou-
hodobé, komplexné a v nékolika formach, pricemz zapojeni do
projektu jim mnohdy umoznilo vyzkouset si spolupraci i v jinych
smérech a formach. Zameérem projektu Pospolu je tyto ovérené
formy spoluprace se véemi poznatky o limity a doporucenimi
Sitit a sdilet s ostatnimi odbornymi Skolami a jejich socialnimi
partnery.

Toto vydani zpravodaje bychom radi vénovali také Roku
pramyslu a technického vzdélavani (RPTV), ktery byl vyhlasen
na rok 2015 a ktery ma zvysit zajem verejnosti o technické
obory a o pramysl jako moderni soucast ekonomiky 21. stoleti.
Do RPTV se zapojil i projekt Pospolu a v rdmci néj probéhne
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letos nékolik akci, napf. informacni seminar pro zaméstnavatele
16. dubna nebo zavérecna konference 14. kvétna. Vice informaci
najdete v ¢lanku na posledni strané. PrestoZe verejnost muze
mit mnohdy ze soucasného stavu ceského odborného vzdélavani
a upadajiciho zajmu o remeslné obory spiSe negativni dojem,
chceme stejné jako dalSi subjekty zapojené do RPTV ukazat
pozitivni priklady odborného vzdélavani v technickych oborech
a poukazat na to, Ze odborné vzdélavani je pripraveno neustalou
spolupraci s firmami prispivat k adekvatni pripravé absolventt
pro trh prace.

Prijemné ¢teni Vam za cely tym Pospolu preje

Lucie Snajdrové
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CO ZJISTILA PARTNERSTVi SKOL A FIREM V PILOTAZI A MONITORINGU?

Pilotni ovérovani spoluprace $kol a zaméstnavatelt (pilotdz) se
zameérila na sledovani modelu spoluprace v ramci odborného vy-
cviku nebo odborné praxe a dalSich volitelnych forem spoluprace.
Vytvorena partnerstvi Skol a firem nabidla do vybérového Fizeni
konaného formou verejné zakazky (jinou moznost financovani za-
kon neumoznil) své modely toho, jak vzajemné spolupracuji pfi re-
alizaci vyuky v redlném pracovnim prostredi. V pilotazi je zapojeno
Sestndct partnerstvi a existuji zde rizné modely spoluprace, které
pracuji s predem vymezenym vzorkem obori vzdélani a poctem
Z3aka.

Za Géelem pokryti celého Gzemi Ceské republiky a naplnéni dalsich
parametrt doslo k rozsireni pilotaze o dalSich deset spolupracuji-
cich partnerstvi zapojenych formou monitoringu. Tato partnerstvi
spolupracuji v ramci projektu na popisu a ovérovani zptsob spolu-
prace a také na ovérovani podminek pro pripadné legislativni zmeény.

Monitoring a pilotdz tvori jeden ze zdroju informaci a podnétd pro
systémové zmény. Analyza spoluprace Skol a firem pracuje se
116 podrobnymi popisy principl spoluprace, ziskanymi z pohledu
Skol i firem. Dava odpovédi na to, jak probiha odborna priprava zaku
v realném pracovnim prostiedi, jak je organizovana, zabezpecovana
a vyhodnocovana, jaké vztahy, zkuSenosti a prekazky zde existuji,
a naméty, jak by méla spoluprace Skol se zaméstnavateli fungovat
v idedlnim pripadé.

Co vyplyva z analyzy modeli spoluprace?

Analyza ukazuje, ze principy, které se osvédcily v jednom part-
nerstvi, nemusi platit jinde. Roli hraje odlisnost jednotlivych
oborl vzdélani, ale také podminky konkrétnich firem, kde zaci
realizuji ¢ast odborné pripravy. Potreby konkrétnich subjektd
zapojenych do partnerstvi se lisi v zavislosti na konkrétnim
oboru vzdélani, druhu, velikosti a mnozstvi spolupracujicich
subjektl apod. Ukazuje se také zavislost Uspésnosti budovani
spoluprace na osobnich vazbach. Sjednoceni nékterych pristu-
pl vyzaduje spolupraci nejen na urovni skol a firem, ale také
kraju a dalsich instituci.

Profesni sdruzeni
Skoldm pFi navazovani spoluprace pomohlo v 65 % pfipadd

i clenstvi v profesnich sdruzenich.

Grafy: Pomohlo Vam ¢lenstvi v odbornych svazech,

komorach a asociacich pro ziskani partnera?
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Spolecné planovani

Na spole¢ném planovéani vzdélavaciho programu skoly se po-
dileji ve vétsi mire firmy regionalniho charakteru a to u od-
borného vycviku ve vice nez 70 %. U odborné praxe je to jen
47 %. Co se tykd velkych nadregionalnich firem, ty se podileji
na tvorbé vzdélavacich programi v cca 40 % pripadd. S tvrze-
nim, ze se tomu tak déje z divodu nezajmu firem, souhlasi jen
10 % dotazovanych skol a 22 % dotazovanych firem, a s tvrze-
nim, ze se tomu tak déje z divodu nezajmu skol, souhlasi jesté
mensi procento dotdzanych. Proto by spolecnému planovani
nemélo nic branit.Vétsina Skol planuje spolec¢né s firmami i to,
jaké kompetence maji zaci v ramci odborného vycviku nebo od-
borné praxe dosahnout.

Instruktor

Firmy podporuji zaélenéni pracovnikl na pozici instruktora,
ktery se vénuje Zakim. Podpora se projevuje bud vyélenénim
pracovnika vyhradné na praci se zaky, ¢i alespon snizenim po-
zadavku na jeho pracovni vykon ve vyrobé.

Na tom, co je jesté treba zlepsSit, panuje shoda napriklad v pri-
padé potreby sjednoceni pristupu k odménovani instruktord
a v potrebé pedagogického kurzu.

Grafy: Jak je zajistovana role instruktora ze strany firmy?
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Zajisténi praxe u véech zaku

Skola musi zajistit vzdélavani pro véechny zaky, nejen pro ty,
ktefi jiz ,svoji firmu“ maji. Proto nas zajimalo, zda se dotazo-
vané Skoly domnivaji, Ze je mozné zajistit alespon cast prak-
tické vyuky pro vsechny Zaky ve firmach v daném regionu. Vét-
Sina Skol a firem se shoduje na tom, Ze je to mozné. V pripadé
odborného vycviku je souhlas ze strany firem vy$si (65 %) nez
v pfipadé zajisténi odborné praxe (46 %).



Z analyz vyplyvaji tyto poznatky

e Je mozné zajistit pokryti odborné vyuky v daném regionu
pro vSechny zaky.
Pro odborny vycvik (OV) to potvrzuje 80 % Skol a 65 % firem,
pro odbornou praxi (OP) 76 % $kol a 46 % firem.

« Skoly spoleéné s firmami planuji, jaké kompetence maji
zaci ziskat v ramci odborné vyuky.
Tato odpovéd se vyskytuje ve vice nez 90 % odpovédi jak
u 0V, tak u OP.

« Je mozné upravit SVP tak, aby se navysil poéet hodin ve
prospéch 3. ro¢niku a praxe ve firmé v 2. pololeti.
To si mysli 35 % Skol a 66 % firem.

« Je mozné organizovat SVP stupiiovité s moznosti vystupu
po 2., 3., pripadné 4. rocniku.
Jako smysluplné to vidi 80 % Skol v oblasti OV a 60 % Skol
u OP.

« Spoluprace 3kol a firem je promitnuta do SVP v uéebni
osnoveé OV.
Na tomto ndzoru se shodlo 56 % partnerstvi.

¢ Probiha pravidelné hodnoceni spoluprace skoly a firmy.
Shodlo se na tom 70 % partnerstvi.

« Skoly a firmy vyhodnocuji pfinosy, kvalitu a priibéh spolu-
prace.
Tak odpovédélo 78 % partnerstvi.

¢ Je mozné organizovat odborny vycvik v 1. rocniku spolec-
né pro pribuzné obory.
To potvrzuje 89 % Skol a 68 % firem.

¢ Jsou stanovena kritéria pro hodnoceni ispésnosti spolu-
prace a vysledky OV/OP 2aku ve firmé.
Pro OV to potvrzuje 67 % skol a 57 % firem, pro OP pak 53 %
Skol a 73 % firem.

e Vysledky OV Zzaka jsou hodnoceny znamkovanim.
To si mysli 97,8 % Skol a 87 % firem.
Skoly a firmy se na tom shodly v 70 % partnerstvi.

¢ Vysledky OV zaka jsou hodnoceny slovnim hodnocenim.
Tento ndzor zastava 63 % Skol a 52 % firem.
Skoly a firmy se na této odpovédi shodly ve 35 % partner-
stvi.

e Jsou ovérovany a vyhodnocovany kompetence zaku ziska-
né ve firmé.
V OV to potvrzuje 74 % Skol a 70 % firem, v OP pak 53 % Skol
a 39 % firem.

e Firmy upfrednostiuji stfidani zaka na rGiznych pracovistich
a Skoly uprednostnuji pobyt stejného zaka v téze firmé.
V OV stridani zakd preferuje 37 % Skol a 51 % firem, jedinou
firmu preferuje 61 % sSkol a 47 % firem.
V OP jedinou firmu preferuje 63,2 % Skol.
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Mezi principy spoluprace, kde se chtéji Skoly

a firmy zlepSovat patri

* Posilit komunikaci Skoly s firmami.

» Stanovit dobu pro ucitele odbornych predmétd, kterou maji
stravit stazemi ve vyrobnich firmach.

* Posilit pocet hodin odborného vycviku a odborné praxe ve
firmach.

» Provadét nabor zakd ve spolupraci s firmou.

» Praktickou cast zavérecné zkousky konat ve firmé.

» Provazat praktickou vyuku s teorii tak, aby na sebe navazo-
valy, zajistit podil firmy pri tvorbé metodickych materiald.

» Odbornou praxi realizovat v redlném pracovnim prostredi,
zajistit, aby zaci béhem odborné praxe vykonavali odbor-
né ¢innosti a néco nového se naucili, navysit podil odborné
praxe.

» Vyclenit ve Skole specidlniho pracovnika, ktery bude mit na
starost pouze spolupraci s firmami organizacné.

» Pouzivat motivacni nastroje ke kontrole dochazky a hod-
noceni zakd.

» Zakotvit do smlouvy mezi Skolou a firmou zpUsoby evalu-
ace.

Co zapojené Skoly a firmy navrhuji ve vztahu ke

statu

e Zmeénit systém lékarskych prohlidek.

 Zfidit ve firmach tréninkova centra pro zaky s ndvaznosti
na redlné provozy.

» Podporit organizaci smluvnich vztaha skola/firma/zdk-za-
konny zastupce.

e Zvysit prestiz technického vzdélavani.

» Zavést povinné ¢lenstvi firem v Hospodarské komore.

Jaka je motivace pro firmy

» Danové ulevy pro firmy.

e Usnadnit podporu na ndkup investic do technologii pro fir-
my.

* Navysit finance pro zameéstnance firem.

» Naklady vzniklé firmé v souvislosti s vyukou zakd uznat
jako nakladovou polozku.

» Danové ulevy pro firmy rozsirit i na odborniky z praxe pa-
sobici ve skole.

Tatana Vecovska
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PARTNERSTVi $KOL A FIREM POSPOLU V KRAJIC

A JEJICH PRIKLADY DOBRE PRAXE

tivy. Pfi pravidelnych superviznich navstévach v partnerstvich

Partnerstvi pilotné ovéruji a realizacni tym Pospolu monitoruje
vzajemnou spolupraci s cilem zjistit, jaké mozZnosti a jaké limi-

ty ma spoluprace skol a zaméstnavateld v ramci platné legisla-

CEHO SE SPOLUPRACE SKOL
A FIREM TYKA

MOTIVACE ZAMESTNANI

ZAKU

VOLNOCASOVE PLANOVANI
AKTIVITY SPOLUPRACE

REALIZACE HODNOCENJ
SPOLUPRACE SPOLUPRACE

HODNOCEN]
ZAKU

Kraj

HI. mésto Praha
Jihocesky
Jihomoravsky
Karlovarsky
Kralovéhradecky
Liberecky

Moravskoslezsky

byly ziskany zajimavé podnéty z praxe, které byly vyhodnoceny
jako priklady dobré praxe (PDP) mezi $kolou a firmou. S nékte-
rymi z nich se mlzete seznamit. Jsou uvedeny u partnerstvi,

kterych se tykaji, a jsou oznaceny prislusnou ikonou se slov-

nim popisem spoluprace. V souhrnném prehledu jsou jednotli-

va partnerstvi piedstavena podle kraji Ceské republiky takto:

Partnerstvi Kraj

9, 26, 27 Olomoucky
1,12, 14 Pardubicky
5,6 Plzensky
20 Stredocesky
23 Ustecky

28 Vysocina
4,7,11 Zlinsky

FORMY ZAPOJENI

PARTNERSTVIi DO PROJEKTU:

Partnerstvi
16, 19, 21
16

10, 25
17,18
22,24
2,8
3,13,15

pilotni ovérovani modell spolupréce (pilotaz) realizuje dodavatelsky $estnact part-
nerstvi vybranych ve dvou vybérovych fizenich v roce 2013 (partnerstvi 1-16);
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Mistopisné zndzornéni partnerstvi v CR

Pouzité zkratky
AV CR - Akademie véd Ceské republiky, BOZP - bezpeé&nost a ochrana zdravi pfi
praci, DPP - dohoda o provedeni prace, ECVET - Evropsky systém prenosu kreditl
v odborném vzdélavani, IT - informacni technologie, ICT — informacni a komunikacni
technologie, OP - odborna praxe, OV — odborny vycvik, SVP — Skolni vzdélavaci pro-

gram, PDP - prikl

ad dobré praxe.

monitoring spoluprace
Skol a firem probiha
v deseti partnerstvich
(17, 20 az 28), spolu-
pracovnici ve Skolach
a firmach jsou zapojeni
formou pracovnéprav-
nich vztaha;

ovérovani spoluprace
bez financni podpory
realizuji dvé partner-
stvi (18 a 19).



® 7ak oboru vzdélani Strojni mechanik ze Stiedni Skoly technické,
Praha 4, Zeleny pruh 1294

Hlavni mesto Praha

PRAHA - PARTNERSTVi 9

Realizatorem pilotaze je Stredni primyslova skola dopravni, a. s.,
Praha (www.sps-dopravni.cz), partnerstvi tvori spolu s Dopravnim
podnikem hlavniho mésta Prahy, akciova spole¢nost (www.dpp.cz).
Pilotaz ovéruje zejména spolupraci Skoly a firmy v realizaci
odborného vycviku zakl v oborech vzdélani Mechanik opra-
var motorovych vozidel, Karosar, Autolakyrnik, Elektrome-
chanik pro zarizeni a pristroje a Autotronik v celkovém po-
¢tu 18 102 hodin. Pilotaz se soustredi i na rozsifenou formu
spoluprace - staze ucitell ve firmé.

PDP

Motivace
zaku

Zaméstnani

Motivacni a absolventsky program

Motivacni program je uréen pro zaky poslednich ro¢nikd studia
Stredni primyslové skoly dopravni, a. s., kteri v Dopravnim pod-
niku hlavniho mésta Prahy, akciova spolecnost maji odborny vy-
cvik. Zaci se s firmou seznamuiji prostiednictvim informaénich
materiall, prezentaci a exkurzi. Do programu muze byt prijato
max. 10 zakd. Zaméstnanci firmy se zakdim vénuji v rdmci své
pracovni doby. Naklady spojené s programem hradi firma, Skola
zaky motivuje poukazkou na nakup zbozi a sluzeb.

Absolventsky program je urcen pro zaky posledniho ro¢niku stu-
dia, kteri chtéji po ukonéeni studia ziskat praxi ve firmé. Prihlasky
do programu se podavaji pred ukoncenim studia. Pro program
bylo ve firmé vytvoreno 20 specialnich absolventskych mist. Po
uspésném ukonceni Skoly je absolvent umistén na absolvent-
ské misto a firma s nim uzavre pracovni smlouvu na jeden rok
s trimésicni zkuSebni dobou. Poté je na pfimém nadrizeném, zda
nabidne absolventovi pracovni smlouvu na dobu neurcitou nebo
pracovni pomér ukonci. Naklady spojené s programem hradi fir-
ma. Predchozi u¢ast v motivacnim programu je pro zarazeni do
Absolventského programu vyhodou.

ZELENY PRUH PRAHA - PARTNERSTVI 26

Realizatorem monitoringu je Stredni Skola technicka, Praha 4, Ze-
leny pruh 1294 (www.zelenypruh.cz), partnerem Metrostav a. s.
(www.metrostav.cz).

Monitoring ovéruje zejména spolupraci Skol a firmy v realizaci od-
borného vycviku Zaka pro obory vzdélani Strojni mechanik a Tesar.

PDP

Motivace Zaméstnani

zaku

Predprofesni pFiprava zaka

Novy Skolni projekt vznikl ve spolupraci Stredni Skoly technickeé,
Praha 4, Zeleny pruh 1294 a Kontaktniho centra pro podnikatele
v ramci programu podpory podnikani na Uzemi hlavniho mésta
Prahy. Zaci se uéi komunikaci pfi pracovnim pohovoru, sebehod-
noceni, sebeprezentaci, posiluji svoji Groven financni gramotnos-
ti, své organizaéni schopnosti a zaroven se orientuji ve sluzbach
profesniho poradenstvi na trhu prace a v novych trendech svého
oboru.

MSSCH KREMENCOVA - PARTNERSTVI 27

Realizatorem monitoringu je Masarykova stredni Skola che-
micka, Praha 1, Kfemencova 12 (www.mssch.cz), firmy za-
pojené do partnerstvi jsou: Mikrobiologicky tstav AV CR, v. v. i
(www.biomed.cas.cz), Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV
CR, v.v.i (www.jh-inst.cas.cz), Ustav makromolekularni chemie AV
CR, v.v.i (www.imc.cas.cz) a Vyzkumny dstav maltovin Praha, s.r.o.
(www.vumo.cz).

Monitoring ovéruje zejména spolupraci Skoly a firem v realizaci od-
borné praxe zaku pro obor vzdélani Aplikovana chemie a soustredi
se i na rozsirenou formu spoluprace — vyuziti odborniku z praxe.

PDP

Motivace Volnocasové

zaka aktivity
Spoluprace s lstavy AV CR
Masarykova stredni Skola chemickd, Praha 1, Kfemencova 12
dlouhodobé spolupracuje s tstavy AV CR, kde zaci vykonavaji od-
borné praxe a vénuji se odborné cinnosti ve svém volném case.
Z obou aktivit jsou velmi pékné vystupy a nékteré z nich pokra-
Cuji zpracovanim podkladd k soutéZnim pracim nebo k maturitni
praci s obhajobou. Nejlepsi prace Zaci prednesou na Studentské
odborné konferenci, kde odborna porota vybere vitéze. Ti pak re-
prezentuji Skolu v odbornych soutézich a pomahaji tak vytvaret
a posilovat povédomi o dobré povésti Zakl skoly u odborné verej-
nosti. Nékteré prace jsou zakladem bakalarskych ¢i diplomovych
praci zaka, kteri pokracuji ve studiu.
Védci z Gstavi AV CR se zakaim vénuji a vedou je k samostatné
védecké cinnosti, FAdnému zpracovani védeckych dat a nauci je
pohybovat se ve védecké laboratofi. Zaci ziskaji zkusenosti z &in-
nosti védeckého pracovniho kolektivu a komunikace védcl z ce-
lého svéta a posili své jazykové dovednosti. Nezridka se stava, ze
Z4ci pracuji v Ustavech béhem skolnich prazdnin a po absolvo-
vani skoly zde ziskaji pracovni misto. Realizace této spoluprace
vyznamné utvari kvalitu absolventl jako budoucich pracovnikl
oboru aplikovana chemie. Jejich uplatnitelnost na trhu prace je
pak velmi dobra.



® 7aci Stredni odborné Skoly strojni a elektrotechnické, Velesin,
U Hristé 527 pri praktické vyuce ve Skole
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CESKE BUDEJOVICE (1) - PARTNERSTVI 1

Realizatorem pilotaze je MOTOR JIKOV Group a. s., Ceské Budé&jo-
vice (www.motorjikov.com), $kola a firmy zapojené do partnerstvi
jsou: Vyssi odborna skola, Stredni primyslova skola automobilni
a technicka, Ceské Budéjovice, Skuherského 3 (www.spsautoch.
cz), MOTOR JIKOV Fostron a. s. (www.motorjikov.com) a MOTOR
JIKOV Slévarna a. s. (www.motorjikov.com).

PilotaZ ovéruje zejména spolupraci skoly a firem v realizaci od-
borného vycviku pro zaky v celkovém poctu 5 310 hodin v obo-
rech vzdélani Strojni mechanik, Obrabéc kovid a Nastrojar. Pilotaz

CESKE BUDEJOVICE (2) - PARTNERSTVI 12

Realizatorem pilotaze je Robert Bosch spol. s r. 0., Ceské Budé-
jovice (www.bosch.cz), $koly zapojené do partnerstvi jsou: Vyssi
odborna skola, Stredni primyslova skola automobilni a technicka,
Ceské Budgjovice, Skuherského 3 (www.spsautoch.cz) a Stredni
odbornd skola strojni a elektrotechnicka, Velesin, U Hristé 526
(www.sosvel.cz).

Pilotaz ovéruje spolupraci skol a firmy v realizaci odborného vy-
cviku Zakul v oboru vzdélani Mechanik serizovac v celkovém poctu
19500 hodin. PilotaZz se zaméruje i na rozsirenou formu spolupra-
ce - vyuziti odbornikd z praxe.

CESKE BUDEJOVICE (3) - PARTNERSTVI 14

Realizatorem pilotaze je Robert Bosch spol. s r. 0., Ceské Budgjovice
(www.bosch.cz), skoly zapojené do partnerstvi jsou: Vyssi odbor-
na Skola, Stedni primyslova $kola automobilni a technicka, Ceské
Budéjovice, Skuherského 3 (www.spsautocb.cz) a Stredni odborna
Skola strojni a elektrotechnicka, Velesin, U Hristé 526 (www.sosvel.
cz). Pilotaz ovéruje spolupraci skol a firmy v realizaci odborné pra-
xe zakl v oboru vzdélani Mechanik serizovac v celkovém poctu
6 200 hodin. Pilotaz se zaméruje i na rozsirenou formu spoluprace —
vyuziti odbornikd z praxe.

Jihomoravsky kraj

il Znoime
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se soustredi i na rozsirené formy spoluprace - staze ucitell ve

firmé a vyuziti odbornik(l z praxe.

PDP

Motivace Zameéstnani

zakd

Vlastni vycvikové stredisko

MOTOR JIKOV Group a. s. zalozZila vlastni vycvikové stredis-
ko a zaméstndva dva mistry. Jeden ma plny pracovni Uvazek
a o prazdninach pracuje ve vyrobé, druhy je v dichodovém véku
a je zaméstnavan dle potreby na DPP. Stredisko ma vlastni pod-
nikatelsky plan, jsou mu zadavany zakazky z vyroby a hospodari
podle vykonnosti a kvality prace.V hodnoticim formulari je stano-
ven koeficient, kterym se nasobi zakladni sazba odmény Zaka za
produktivni praci na hodinu (60 K¢). Koeficient od 0 do 1 zahrnuje
kvalitu prace, dochazku a celkovy piistup zaka k praci. Zaci zara-
zeni do stipendijniho programu maji po ukonceni studia zajisténé
zameéstnani. Pokud nenastoupi, vyplacenou ¢astku museji firmé
vratit. Stipendium mohou pobirat i béhem nastavbového, pripad-
né vysokoskolského studia.

® Z4ci oboru vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel ze
Stredniho odborného ucilisté a Stredni odborné skoly SCMSD,

Znojmo, S.T. 0.

BRNO - PARTNERSTVi 5
Realizatorem pilotaZe je Integrovana stredni skola automobilni,

Brno, Krizikova 15 (www.issabrno.cz), partnerstvi tvori s Doprav-
nim podnikem mésta Brna, a. s. (www.dpmb.cz).

Pilotaz ovéruje zejména spolupraci Skoly a firmy v realizaci odbor-
ného vycviku zakl v oborech vzdélani Mechanik opravar motoro-
vych vozidel a Autolakyrnik v celkovém poctu 13 433 hodin. Pilotaz
se soustredi na rozsirenou formu spoluprace — odbornou praxi zaku
ve firmé v oboru vzdélani Autotronik v celkovém poctu 840 hodin.



PDP
Planovani Realizace Hodnoceni
spoluprace spoluprace spoluprace

Modulovy Skolni vzdélavaci program

Odborna ¢ast SVP oboru vzdélani Mechanik opravar motorovych
vozidel je realizovana formou moduld. | kdyz vzdélavaci moduly
nejsou pro stredni vzdélavani typické, Integrovana stredni Sko-
la automobilni, Brno, Krizikova 15 i jeji partner Dopravni podnik
mésta Brna, a. s. ocenuji jejich prinos v podobé vétsiho propojeni
teorie a praxe, véetné odborného vycviku realizovaného na pra-
covistich firmy. Nutnost jednotného hodnoceni teoretické i prak-
tické casti vzdélavani, realizované jak ve Skole, tak na pracovis-
tich partnera, vede k Uzké spolupraci v pribéhu vzdélavani a také
pri zadvérecném hodnoceni zaka.

PDP

Realizace
spoluprace

Personalni propojeni Skoly a firmy

Vyuku, kontrolu, hodnoceni a pridéleni zakd k jednotlivym in-
struktortim zajistuje ucitel odborného vycviku, ktery je polovi¢nim
Uvazkem zaméstnancem Integrované stredni Skoly automobilni,
Brno, Krizikova 15 a druhou polovinou Gvazku zaméstnancem
Dopravniho podniku mésta Brna, a. s. Dochazi tak ke sladéni po-
treb obou partner.

ZNOJMO - PARTNERSTVI 6

Realizatorem pilotaZze je Stredni odborné ucilisté a Stredni od-
borna &kola SCMSD, Znojmo, s. r. 0. (Www.sousoszn.cz), part-
nerstvi tvofi spolu s organizaci UCNOVSKE STREDISKO PSOTA,
s.T. 0., Znojmo (www.psota-znojmo.cz).

Pilotaz ovéruje spolupraci skoly a firmy v realizaci odborného
vycviku zakl v oboru vzdélani Mechanik opravar motorovych
vozidel v celkovém poctu 12 960 hodin. Pilotdz se soustredi
i na rozsirené formy spoluprace - staze uciteld ve firmé a vy-
uziti odbornikl z praxe.

PDP

Realizace
spoluprace

Praktické vyucovani pouze ve firmé

Ve Strednim odborném uéilisti a Stiedni odborné Skole SCMSD,
Znojmo, s. r. 0. probihd praktické vyucovani oboru vzdélani
Mechanik opravar motorovych vozidel od prvniho ro¢niku do
ukonéenivzdélani jen vUCNOVSKEM STREDISKU PSOTA, s.r. 0.,
které bylo pro tyto Gcely firmou zfizeno.

Karlovarsky kraj

§ M.

@ Integrovand stredni Skola technickd a ekonomicka Sokolov je
jednou z nejvétsich vzdélavacich instituci v regionu
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OSTROV — NEJDEK — SOKOLOV — DALOVICE - PARTNERSTVi 20
Realizatory monitoringu jsou Stredni primyslova sSkola Ostrov
(http://spsostrov.cz), Integrovand stredni Skola technicka a eko-
nomicka Sokolov (www.isste.cz), Stredni odborna $kola logisticka
a stredni odborné ucilisté Dalovice (www.logistickaskola.cz), Stredni
odborna skola a stredni odborné ucilisté Nejdek (www.sosnejdek.cz)
a firma WITTE Nejdek, spol. s r. 0. (www.witte-automotive.cz).
Monitoring ovéruje zejména spolupraci skol a firmy v realizaci
odborného vycviku a odborné praxe pro obory vzdélani Nastrojar,
Strojirenstvi, Elektrotechnika a Provoz a ekonomika dopravy.

PDP

Realizace
spoluprace

Aktivita firmy

Firma Witte Nejdek, spol. s . 0. spolupracuje s vétSinou skol v Kar-
lovarském kraji v Sirokém spektru aktivit. Kromé spoluprace v ob-
lasti odborného vycviku a odborné praxe firma nabizi také staze
ucitell, prednasky odbornik(, porada propagacni a naborové akce
pro zaky i Sirokou verejnost. Je druhym nejvétsim zaméstnava-
telem v kraji a diky strategii spoluprace s vysokym poctem skol
ma moznost profesné si pripravit své potencionalni zaméstnance.
ZAci tak ziskavaji komplexni pripravu pro své budouci zaméstnani.
Tato strategie prispiva nejen ke kvalitni pripravé zakd, ale i ke zlep-
Seni zaméstnanosti v kraji.

Kralovehradecky kraj

o
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DOBRUSKA - PARTNERSTVi 23

Realizadtorem monitoringu je Stredni Skola - Podorlické vzdé-
lavaci centrum, Dobrugka (www.sspvc.cz), partnerem SKODA
AUTO a. s., zavod Kvasiny (www.skoda-auto.cz).

Monitoring ovéruje zejména spolupraci Skol a firmy v realizaci
odborného vycviku a odborné praxe pro obory vzdélani Klempi,
Mechanik serizovac a Informacni technologie.

PDP

Realizace Zaméstnani

spoluprace

Poskytnuti modernich vyuéovacich pomiicek zdar-
ma firmou

SKODA AUTO a. s., zavod Kvasiny poskytuje Stredni $kole — Po-
dorlickému vzdélavacimu centru, Dobruska zdarma unikatni vy-
ukové pomuicky. Za zminku stoji robot, ktery slouzi zakim oboru
vzdélani Informacni technologie k vyuce programovani, a nové
vozy znatky Skoda. Firma tim ziskava daléi potencionalni za-
meéstnance, kteri budou schopni reagovat na aktualni trendy ve
vyrobg, a jejich adaptacni proces ve firmé se zkrati. Situace je
pozitivni zejména proto, Zze firma v Kvasinach bude vyhledové
rozsirovat vyrobu a posilovat rady zaméstnanct o dalsich 1 500.
Z jeji strany je tedy zdjem o pracovniky, kteri jsou s ni spjati jiz
v pribéhu studia a zainteresovani na vyrobé v rdmci odborného
vycviku a odborné praxe zaka.

Liberecky kraj

@ Historicka budova Stredni primyslové skoly stavebni, Liberec 1,
Sokolovské namesti 14, prispévkova organizace

o
ot

LIBEREC - PARTNERSTVI 28
Realizatorem monitoringu je Stredni primyslova skola stavebni,

Liberec 1, Sokolovské namésti 14, prispévkova organizace (www.
stavlib.cz), partnerem STYLSTAV Liberec s.r. 0. (www.stylstav.eu).
Monitoring ovéruje zejména spolupraci Skoly a firmy v realizaci
odborné praxe pro obor vzdélani Stavebnictvi v celkovém poctu
480 hodin.

&

® QOdborny vycvik zaka Stredni odborné skoly Trineckych Zelezaren

T4
B

OSTRAVA (1) - PARTNERSTVi 4

Realizatorem pilotaze je VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLO-
VA SKOLA, Ostrava-Hrablivka (www.vitkovickastredni.cz). Fir-
my zapojené do partnerstvi jsou: VITKOVICE GEARWORKS a. s.,
Ostrava-Vitkovice (www.ozubarna.cz), VITKOVICE HEAVY MA-
CHINERY a. s., Ostrava-Vitkovice (www.vitkovicemachinery.com),
VITKOVICE POWER ENGINEERING a. s. Ostrava-Vitkovice
(www.vitkovicepower.cz) a VITKOVICE MECHANIKA a. s., Ostrava-
-Vitkovice (www.vitkovice-mechanika.cz).

Pilotaz ovéruje zejména spolupraci skoly a firem v realizaci od-
borného vycviku pro skupiny zaka v celkovém poctu 17 451 hodin
v oborech vzdélani Obrabéc kovl, Strojni mechanik, Mechanik
strojl a zarizeni a Mechanik serizovac. Pilotdz se zaméruje i na
rozsirené formy spoluprace — staze ucitell ve firmeé a vyuziti od-
bornikl z praxe.

PDP

Motivace
zaka

Zameéstnani

Stipendijni program pro zaky

Stipendijni program VITKOVICKE STREDNI PRUMYSLOVE SKOLY
zahrnuje prospéchova stipendia a stipendia pro zaky prefero-
vanych obor( vzdélani. Cilem je podporit zdjem zakd o studium
a motivovat je k dosahovani nadprimérnych vysledkl pri vzde-
lavani. Poskytovani stipendii u preferovanych oborG se ridi Sti-
pendijnim radem. Po ukonceni studia je se stipendistou uzaviena
pracovni smlouva na dobu neurcitou. Stipendista se zavazuje od-
pracovat v jedné z vitkovickych dcerinych spolec¢nosti nejméné
3 roky (u 3letych obor( vzdélani), resp. 4 roky (u 4letych obort
vzdélani).



OSTRAVA (2) - PARTNERSTVi 7

Realizatorem pilotaze je Moravskoslezsky automobilovy klastr,
0. s., Ostrava-Poruba (www.autoklastr.cz), skoly a firmy za-
pojené do partnerstvi jsou: BRANO, a. s., Hradec nad Moravici
(www.brano.cz),Brose CZspol.sr.o.,Koprivnice (www.brose.com),
PRO NORTH CZECH, a. s., Trinec (www.pronorth.cz),
Continental Automotive Czech Republic s. r. o, Jicin
(www.continental-corporation.com/www/hr_cz_cz), Gymnazi-
um a Stredni primyslova skola elektrotechniky a informatiky,
Frenstat pod Radhostém, prispévkova organizace (www.frengp.
cz), Stredni odbornd Skola a Stredni odborné ucilisté podni-
kani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416, piispévkova organizace
(www.sos.jablunkov.cz), Stredni primyslova Skola a Obchod-
ni akademie, Bruntal, prispévkova organizace (www.spsoa.cz)
a Vyssi odborna skola, Stredni odborna skola a Stredni odborné
ucilisté, Koprivnice, prispévkova organizace (www.voskop.cz).
Pilotaz ovéruje predevsim spolupraci kol a firem v realizaci od-
borného vycviku a odborné praxe pro zaky v oborech vzdélani
Mechanik sefizovac¢ (OV), Mechanik opravar motorovych vozidel
(QV), Nastrojar (OV), Opravar zemédélskych stroja (OV), Elektrikar
(QV), Autotronik (OV), Dopravni prostredky (OP), Strojirenstvi (OP)
a Elektrotechnika (OP) v celkovém poctu 12 390 hodin. Pilotaz se
soustredi i na rozsirené formy spoluprace — staze ucitell ve fir-
mé, profilovou maturitni zkousku a vyuziti odbornikl z praxe.

PDP

Realizace Hodnoceni
spoluprace zaku

Pravidelné sebehodnoceni Zaku

Firma PRO NORTH CZECH, a. s. zavedla pravidelné sebehodno-
ceni zakl odborného vycviku do partnerstvi zapojené Stredni od-
borné Skoly a Stredniho odborného ucilisté podnikani a sluzeb,
Jablunkov, Skolni 416, pfispévkova organizace. Na konci kazdého
pracovniho tydne probiha diskuse se Zaky, pri které se formou
sebehodnoceni sleduje jejich profesni rlst. Zakladem pro sebe-
hodnoceni je u kazdého zaka jeho vlastni Kniha zaskoleni. V ni
si zaci eviduji praci v jednotlivych dnech pracovniho tydne a na
konci tydne je do ni pracovnici HR zaznamendano sebehodnoceni.
Uvodni list knihy zaskoleni pripomina zakdm Proklamaci firmy,
ve které je kladen dliraz na znalost jako produktivni faktor. Zaci
maji moznost v priibéhu setkani sdélit, s jakymi problémy se po-
tykaji. Na konci mésice jsou v ramci setkani planovany ukoly na
dal&i mésic. Zaci s predstihem obdrzi rozpis smén na cely mésic
a mohou se k nému vyjadrit.

PDP

Hodnoceni Hodnoceni

zakul spoluprace
Pracovni listy jako zaklad standardi odborného
vycviku
Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté podnika-
ni a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416, piispévkova organizace
sleduje tvorbou pracovnich listi pro odborny vycvik zajisténi
standardu, ktery bude plnén bez ohledu na realizatora prak-
tického vyucovani. Jejich vyuziti u socialnich partnerd skola
planuje zajistit smluvné.

PDP

Realizace
spoluprace

Odborna praxe zamérena na prvky stihlé vyroby
Stredni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté podnikani
a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416, pfispévkova organizace je
jednou z mala instituci, kterd vzdélava Zaky v oblasti stihlych
procest. K inovaci SVP doslo pred nékolika lety diky zapojeni
Skoly do projektu Auto Academy. Soucdsti projektovych akti-
vit bylo vzdélavani ucitell, navstévy firem, tvorba vyukovych
materialt pro zaky (Stihla vyroba, Stihla logistika, Projektové
Fizeni, Leadership a Inovace). Zaci si principy $tihlych proce-
sU osvojuji také pomoci vyukovych her s vyuzitim stavebnice
Lego. Odborna praxe zaku oboru vzdélani Dopravni prostredky
je proto ve firmach (PRO NORTH CZECH, a. s., Brano a. s. a Bro-
se CZ spol. s r. 0.) zaméfend na $tihlou vyrobu a logistiku. Zaci
mapuji hodnotovy tok a vytvareji jeho mapu. Jedna se o velmi
Géinny nastroj, ktery dokaze odkryt zdroje plytvani. Ukolem
Z4ku je také popsat minimalné 2 prvky stihlé vyroby a logis-
tiky realizované ve firmé. V pribéhu praxe Zaci zpracovavaji
vystupni prezentaci.

TRINEC - PARTNERSTVi 11

Realizatorem pilotaze je Stredni odborna skola Trineckych Zele-
zaren, Trinec (http://e.sostrinec.cz/), partnerstvi tvori s firmou
Strojirny a stavby Trinec, a. s. (www.sas-trinec.cz).

Pilotaz ovéruje predevsim spolupraci Skoly a firmy v realizaci od-
borného vycviku Zakl v oboru vzdélani Obrabéc kovl v celkovém
poctu 5 320 hodin. Pilotaz se soustredii na rozsirenou formu spo-
luprace - staze ucitell ve firmé.

PDP

Hodnoceni Hodnoceni
zaku spoluprace

Pracovni listy jako zaklad standardii odborného vycviku
Stredni odborna Skola Trineckych Zelezaren sleduje tvorbou pra-
covnich listd pro odborny vycvik, realizovany v ramci Trineckych
zelezaren, a. s., zajisténi standardu, ktery bude plnén bez ohledu
na realizatora praktického vyucovani.

PDP

Motivace
zaku

Motivace Zaki pomoci kreditniho systému
Motiva¢nim ndastrojem je kreditni systém Stredni odborné Skoly
Trineckych Zelezaren, ktery umoznuje zakim ziskat v kazdém
skolnim roce urcity pocet kreditli za celkovy prospéch, za hod-
noceni odborného vycviku a za odborné soutéze a reprezentaci
Skoly. Cast kreditt mohou Zaci také ztratit v disledku kazefiskych
opatfeni a nedodrzovani zasad BOZP. Zaci, ktefi za 3 roky vzdé-
ldvani dosahnou stanoveného poctu kreditl a Uspésné absolvuji
zavérecné zkousky, se mohou stat zaméstnanci partnerskeé firmy
Strojirny a stavby Trinec, a. s.



Pardubicky kraj

® 73k oboru vzdélani Elektrikar Stredni Skoly technické
a zemédélské Mohelnice
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PARDUBICE - HRANICE - PARTNERSTVI 16
(VIZ PARDUBICKY KRAJ)

PROSTEJOV - PARTNERSTVI 19

Realizatorem monitoringu je Obchodni akademie, Prostéjov, Pa-
lackého 18 (www.oapv.cz), partnerem Statutarni mésto Prostéjov
(www.prostejov.eu/cz).

Monitoring ovéruje zejména spolupraci Skoly a firmy v realizaci
odborné praxe zaku v oboru vzdélani Obchodni akademie v cel-
kovém poctu 400 hodin.

MOHELNICE - PARTNERSTVI 21
Realizatorem monitoringu je firma Siemens, s. r. 0., odstépny
zavod Elektromotory Mohelnice a odstépny zavod Busbar Trun-
king Systems Mohelnice (www.siemens.com/answers/cz/cz),
partnerem Stredni Skola technickd a zemédélska Mohelnice
(www.sstzmoh.cz).
Monitoring ovéruje zejména spolupraci Skoly a firmy v realizaci
odborného vycviku pro obory vzdélani: Elektrikar, Obrabéc kovu
a Mechanik sefizovac. Monitoring se zaméruje i na rozsirenou
formu spoluprace — vyuziti odborniki z praxe u zavérecné zkous-
ky.

PDP

Realizace

spoluprace
Poskytnuti modernich technologii k i¢eliim vyuky
Firma Siemens, s. r. 0. poskytuje Stredni Skole technické a zemé-
délské Mohelnice z obou svych dcerinych zavodi zdarma moder-
ni vyrobky, které jsou urceny pro praktickou i teoretickou vyuku
z4aku. Ti maji tak moznost setkat se s materidlem, ktery je aktual-
né ve vyrobé a na trhu, coZ zvysuje jejich rozhled v dané oblasti.

®  74ci DELTA - Stiedni Skoly informatiky a ekonomie, Zakladni
Skoly a Materské skoly, s. r. 0. nezaprou Pardubice, mésto pekart

PARDUBICE - HRANICE - PARTNERSTVIi 16

Realizatorem pilotaze jsou: DELTA - Stredni Skola informatiky
a ekonomie, Zakladni Skola a Materska skola, s. r. 0., Pardubice
(www.delta-skola.cz), Stredni pramyslova skola elektrotechnicka
a Vyssi odborna $kola Pardubice (www.spse.cz) a Soukroma stred-
ni odborna skola Hranice, s. r. 0. (Www.sso0s.cz). Firmy zapojené do
partnerstvi jsou: eBRANA, s. r. 0., Pardubice (http://ebrana.cz), Ing.
Michal Flidr, Benatky (u Litomysle), Bc. Adam Polet, Ceperka, Zeal,
s.T.0., Hranice (www.zeal.cz), DC4 CZ, a. s., Chropyné (www.dcé4.cz),
Nedcon Bohemia, s. r. 0., Pardubice (www.nedcon.cz), AWOS s. r.
0., Pardubice (www.awos.cz), RETIA, a. s., Pardubice (www.retia.cz),
Tritén Pardubice, spol. s r. o. (www.triton.cz), A G | HK spol. s . 0.,
Hradec Kralové (www.agi.cz), KonekTel, a. s., Pardubice (www.ko-
nektel.cz), HT KOVO Chrudim, a. s. (www.htkovo.cz), MULTIMA a. s.,
pobocka Pardubice (www.multima.cz), CommScope CZ, spol.sr. 0.,
Pardubice (www.commscope.cz), Mikroelektronika spol. s r. 0., Vy-
soké Myto (www.mikroelektronika.cz).

Pilotaz ovéruje spolupraci skol a firem v realizaci odborné pra-
xe pro zaky v celkovém poctu 3 520 hodin v oboru vzdélani In-
formacni technologie. Pilotadz se soustredi i na rozsirené formy
spoluprace — staze ucitelll ve firmé, profilovou maturitni zkousku,
vyuziti odbornikl z praxe a volnocasové aktivity.

PDP
Planovani Realizace Hodnoceni
spoluprace spoluprace spoluprace

Odborné praxe dle ECVET

Pro dvoutydenni odbornou praxi pripravila DELTA - Stredni Skola
informatiky a ekonomie, Zakladni Skola a Materska skola, s. r. o.
spolu s firmou eBRANA, s. r. o. dvoutydenni jednotky vysledk
uceni, podle kterych OP nasledné realizovala. Pro Skolu a firmu to
znamenalo mnohem vice prace s pripravou, ale samotna realiza-
ce probihala hladce a vysledek byl velmi dobry. Pochvalovaly si to
vSechny strany - Skola, firma i Zaci. Pristi rok budou OP realizovat
stejnym zpUsobem.
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PDP

Motivace

zaka
Stredisko odbornych praxi ve Skole
Ve skole DELTA - Stredni Skola informatiky a ekonomie, Zaklad-
ni Skola a Materska Skola, s. r. 0. v Pardubicich vzniklo stiedisko
odbornych ICT praxi. Je jim ateliér vybaveny profesiondlni audio-
vizudlni technikou pro pocitacovou grafiku a ucebna s patnacti
tablety. Do stfediska chodi s Zaky pracovat lidé z firem; konkrétné
profesionalni fotograf z firmy eBRANA s. r. 0. u¢i zaky fotografovat
virtualni prohlidky a programatori ze spolecnosti Microsoft uci tvo-
fit aplikace pro tablety. Zaci maji moznost vytvaret projekty (napf.
i maturitni), a pokud projekt ukaze potencial ristu v mlady start-up,
mohou Zaci ziskat 100 tisic K¢ pro start vlastniho podnikani.

PDP

Motivace

zaka
Naborova akce formou turnaje v pocitacové hre
Béhem dne otevienych dveri pro zajemce o studium se v DELTA
— Stredni skole informatiky a ekonomie, Zakladni skole a Mater-
ské skole, s. r. 0. v Pardubicich kona turnaj v pocitacové hre. Hru
vybrali hlasovanim zaci Skoly. Zucastnit se mohou jak oni, tak zaci
devatych ro¢niku zakladnich skol.

Plzensky kraj

>

@ Stredni odborné ucilisté stavebni, Plzen, Borska 55 vyucuje
mj. obor vzdélani Tesar

ZAKAVA - PARTNERSTVI 10

Realizatorem pilotaze je DFH Haus CZ s. r. 0., Zékava (www.okal.
cz), partnerstvi tvori spolu se Strednim odbornym ucilistém sta-
vebnim, Plzen, Borska 55 (www.souplzen.cz).

Partnerstvi pilotné ovéruje zejména spolupraci Skoly a firmy
v realizaci odborného vycviku pro zaky v oborech vzdélani Tesar
a Truhlar v celkovém poctu 5 150 hodin. Pilotaz se soustredi i na
rozsirenou formu spoluprace - vyuziti odbornikl z praxe pri vy-
uce ve Skole.

PDP

Motivace
zaku

Zameéstnani

Nabor zaka

Firma DFH Haus CZ s. r. 0. se pri ziskavani budoucich zamést-
nancl zaméruje na rodiCe a zaky poslednich roc¢nika zakladni
Skoly. Zaci pravidelné prijizdéji na exkurze do firmy a zastupci
firmy dochazeji na tridni schlizky s prezentaci. Zajemcim nabi-
zeji moznost ziskat stipendium po celou dobu studia, tj. tfi roky,
pripadné i déle, pokud bude zak pokracovat v nastavbovém stu-
diu, pripadné studiu vysoké skoly. VySe stipendia je odstuprnovana
podle ro¢niku a prospéchu zaka. Firma po celou dobu studia hra-
di i naklady spojené s odbornym vycvikem (dopravu, pracovni po-
mucky, stravovani atd.). Zavazkem vici firmé je odpracovani dvou
let. Nabidka zaméstnani plati i pro materskou firmu v Némecku.

PLZEN - PARTNERSTVi 25

Realizatorem monitoringu je Regionalni hospodarska komora Pl-
zenského kraje (www.rhkpk.cz), partnery jsou firmy KAPPENBER-
GER + BRAUN, Elektro-Technik spol. s r. 0., Plzen (www.kbelektro.
cz) a Gerresheimer Horsovsky Tyn spol. s r. 0., HorSovsky Tyn
(www.gerresheimer.com). Skoly zapojené do partnerstvi jsou
Stredni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56
(www.souepl.cz) a Stredni odborné ucilisté, Domazlice, Prokopa
Velikého 640 (www.soudom.cz).

Monitoring ovéruje zejména spolupraci skol a firem v realizaci
odborného vycviku a odborné praxe pro obory vzdélani Elektro-
mechanik pro zarizeni a pristroje, Elektrikar — silnoproud a Elek-
trikar. Monitoring se zaméruje i na rozsirené formy spoluprace —
Ucast odbornika z praxe pri vyuce ve Skole, staZe ucitell ve firmé
a nabor z3aku ve spolupraci s firmou.

PDP
Planovani Realizace

spoluprace spoluprace

Motivace Zaméstnani

74kl

Prizpusobeni oboru s vyuénim listem potiebam
firmy a nasledna zarucena nabidka pracovnich
mist Zakam Skoly

Firma Gerresheimer Horsovsky Tyn spol. s r. 0. Uzce spolu-
pracuje se Stirednim odbornym ucilistém, Domazlice, Prokopa
Velikého 640 pri pripravé zaka v oboru vzdélani Strojni me-
chanik - zaméreni na obsluhu list pro vstrikovani plastl. Ten
byl prizplsoben potrebam firmy, kterd uprednostnuje Zadate-
le o zaméstnani z rad absolventl Skoly. Firma spolupracova-
la pfi tvorbé SVP, zaktim poskytuje stipendium - v 1. roéniku
1 000 K¢, ve 2. roéniku 2 000 K¢ a ve 3. ro¢niku 3 000 K¢. Z to-
hoto obnosu se pripadné odecitd pomérna ¢astka za zhorseni
prospéchu a za absence v hodinach odborného vycviku. Vedeni
firmy garantuje v tomto Skolnim roce zaméstnani vSem absol-
ventlm skoly.

[11



Stredocesky kraj

Ustecky kraj

® SKODA AUTO a.s., Stredni odborné uéilisté strojirenské, odstépny
zavod je soucasti vzdélavaciho systému nasi predni automobilky

KLADNO - PARTNERSTVi 17

Realizatorem monitoringu je Stredni odborna Skola a Stredni od-
borné ucilisté, Kladno, Dubska (www.sou-dubska.cz), firmy zapo-
jené do partnerstvi jsou KD SERVIS a. s., Kladno (www.kdservis.
cz) a NEVECOM, spol. s . 0., Kladno (www.nevecom.cz).
Monitoring ovéruje spolupraci Skoly a firem v realizaci odborné-

ho vycviku zakud v oboru vzdélani Mechanik opravar motorovych
vozidel v celkovém poctu 840 hodin.

PDP

Motivace

zakul
Soucinnost firmy v naboru zaku
V rédmci realizace naboru zakl se KD SERVIS a. s. podili tim, ze
pronajima zdarma plochu autobust méstské hromadné dopravy
pro Ucely reklamy Stiredni odborné skoly a Stredniho odborného
ucilisté, Kladno, Dubska. Zastupci firmy se Gcastni dnl otevre-
nych dvefri ve Skole a dalSich akci Skoly.

MLADA BOLESLAV - PARTNERSTVi 18

Realizatorem ovéfovanispoluprace je SKODAAUTO a.s., Stiedni
odborné ucilisté strojirenské, odstépny zavod, Mlada Boleslav
(www.sou-skoda.cz), partnerem je SKODA AUTO a. s., Mlad4
Boleslav (www.skoda-auto.cz).

Partnerstvi ovéruje spolupraci skoly a firmy v realizaci od-
borného vycviku zakl v oborech vzdélani Karosar, Nastrojar
a Provoz a ekonomika dopravy v celkovém poctu 11 800 hodin.
Zahrnuty jsou i rozsirené formy spoluprace — staze ucitell ve
firmé a vyuziti odbornik( z praxe.

@ Budouci elektrikari, prozatim Zaci Vyssi odborné skoly a Stredni
Skoly, Varnsdorf, prispévkova organizace

25K
g

LITVINOV - PARTNERSTVI 22

Realizatorem monitoringu je Stredni odborna Skola, Litvinov
- Hamr, prispévkova organizace (www.skolahamr.cz), firmy za-
pojené do partnerstvi jsou: Milan Pejla, Louka u Litvinova, Vlas-
timil Kominek, Litvinov (www.kominekml.cz), Vlastimil Ledvi-
na, Lenesice (www.drevopol.com), Arco truhlarstvi s. r. 0., Most
(www.arcotruhlarstvi.cz) a TRUNN s. r. 0., Bilina (www.trunn.cz).
Monitoring ovéruje zejména spolupraci sSkoly a firem v realizaci
odborného vycviku pro obory vzdélani Truhlar a Tesar. Monitoring
se zaméruje i na rozsirené formy spoluprace — vyuziti odborniku
z praxe pri vyuce ve Skole a u zavérecné zkousky a nabor zaka ve
spolupraci s firmou.

PDP

Realizace

spoluprace
Spoluprace s Valasskym muzeem v prirodé,
Roznov pod Radhostém
Stredni odborné skole, Litvinov — Hamr, prispévkova organiza-
ce se osvédcila spoluprace s odbornym konzervacnim oddé-
lenim ve Valasském muzeu v prirodé, Roznov pod Radhostém,
které je mj. urceno pro odborniky v oblasti restaurovani dreva.
Metodika spoluprace je zaloZzena na teoretickych prednaskach,
doplnénych praktickymi ukazkami, které probihaji na shirko-
vych predmeétech pod dohledem konzervatora/restauratora.
Zaci koly zde ziskavaji unikatni znalosti z oblasti restaurova-
ni nabytku, dodrzovani zasad restauratorskych zdsahu, nauky
o vyvoji nabytku, jeho konstrukci a pouzitém materialu. Dale
jsou informovani o soucasnych konzervacnich prostiedcich,
ochrané shirkovych fondl a vlivu klimatickych podminek na
shirkové predméty.



VARNSDORF - PARTNERSTVi 24

Realizatorem monitoringu je Vyssi odborna Skola a Stredni sko-
la, Varnsdorf, prispévkova organizace (www.vosassvdf.cz), jejim
partnerem TOS VARNSDORF a. s. (www.tosvarnsdorf.cz/cz).
Monitoring ovéruje zejména spolupraci Skoly a firmy v realizaci
odborného vycviku pro obory vzdélani Mechanik serizovac, Stroj-
ni mechanik a Elektrikar. Monitoring se zaméruje i na rozsirené
formy spoluprace - vyuziti odbornikl z praxe pri vyuce ve Skole
a pri realizaci profilové maturitni zkousky.

PDP

Realizace

spoluprace
Propojeni Skoly a vyrobniho zavodu
Reditel Vy33i odborné skoly a Stredni Skoly, Varnsdorf, pfi-
spévkova organizace povazuje organizaci odborného vycviku
2aku 4. ro¢niku oboru vzdélani Mechanik serizovac na praco-
vistich TOS VARNSDORF a. s. za velice dobry a obecné apli-
kovatelny priklad. Na vSech pracovistich jsou Zaci v priibéhu
Skolniho roku na zakladé prerazovaciho planu prostridani,
takze se seznami s prostredim vyrobni firmy, ziskaji odborné
kompetence prace na riznych obrabécich strojich primo ve
vyrobé a nahlédnou i do predvyrobni etapy zpracovani pro-
gramu pro danou soucastku v oddéleni technologie. VSe je
zavrieno praxi zak( na pracoviéti kontroly. Zaci tak ziskava-
ji kompetence nutné pro jejich bezproblémové zarazeni do
pracovniho procesu.

Kraj Vysocina

® 74k Stredni koly priimyslové, technické a automobilni Jihlava
pod odbornym vedenim svého mistra

3
L

ZDAR NAD SAZAVOU - PARTNERSTVI 2

Realizatorem pilotaze je Vyssi odborna skola a Stredni primyslova
kola Zdar nad Sazavou, Studentskd 1 (www.spszr.cz), firmy zapo-
jené do partnerstvi jsou: atx - automotion s.r. 0., Praha (www.atx.cz),
DATEUP s.r. 0., Praha (www.dateup.cz), DEL a. s., Praha (www.del.cz),
ELKO Elektro s. r. o, Krucemburk (www.elkokrucemburk.cz),
Hettich CR, k. s., Zdar nad Sazavou (www.hettich.com), Josef Kopeé-
ny - ComtelVM, Velké Meziri¢i (comtelvm.webnode.cz), KOVO Kouko-
la, s. r. 0, Brno (www.koukola.cz), MEDIN a. s., Nové Mésto na Mo-
ravé (www.medin.cz), Radek Vasa, Lisek u Bystrice n. Pernstejnem,

ROTANA a. s., Velké Mezirici (www.rotana.cz), SANBORN a. s, Praha
(www.sanborn.cz), SC METAL, s. r. 0., Pfibyslav (www.scmetal.cz), Ste-
fan Beranek, Horni Plana, TOKOZ a. s., Zdar nad Sazavou (www.tokoz.
cz), Zdenék Krejéi, Hlinsko (www.elektrikar-hlinsko.webnode.cz)
aZDAS, a. s., Zdar nad Sazavou (www.zdas.cz).

Pilotaz zejména ovéruje spolupraci Skoly a firem v realizaci odbor-
ného vycviku zaku v celkovém poctu 17 400 hodin v oborech vzdéla-
ni: Mechanik serizovac, Mechanik elektrotechnik, Strojni mechanik,
Nastrojar, Obrabéc kovl a Elektrikar. Pilotdz se soustredi i na roz-
sirené formy spoluprace — staze uciteld ve firmé a profilovou ma-
turitni zkousku.

PDP

Motivace

zaka
Spolecny prvni ro¢nik
Vy&si odborna $kola a Stredni pramyslova $kola Zdar nad Sa-
zavou, Studentska 1 ma pro strojirenské obory vzdélani (Hi L)
spoleény prvni roénik. Zaci nastoupi do jednotlivych obord, ale
pokud se na konci prvniho ro¢niku rozhodnou pro zménu, ne-
museji se uéit nic navic. Skola tim ma moznost zaky v prvnim
roc¢niku dobre poznat a v jeho pribéhu jim doporucit, jaky obor
by pro né byl vhodny.

PDP

Realizace Motivace
spoluprace zakad

Maturitni prace s obhajobou pro cely ro¢nik ve firmach
Vsem zakdm Vyssi odborné skoly a Stredni primyslové skoly
Zd4r nad Sazavou, Studentska 1 pilotovanych maturitnich obord
vzdélani Mechanik sefizova¢ a Mechanik elektrotechnik je zada-
no vytvoreni maturitni prace s obhajobou v partnerskych firmach
b&hem odborného vycviku. Zaci konzultuji praci i po ukonéeni OV
s firmami. Skola s tim ma velmi dobrou zkuSenost — prace jsou
rGzné zameérené, zaky bavi psat prace primo ve firmach.

JIHLAVA - PARTNERSTVi 8

Realizatorem pilotaZe je Okresni hospodarska komora Jihlava
(www.hkjihlava.cz), $kola a firmy zapojené do partnerstvi jsou:
BOSCH DIESEL s. r. o., Jihlava (www.bosch.cz), CZ LOKO a. s.,
Ceska Trebova (pobocka Jihlava) (www.czloko.cz) a Stedni Skola
pramyslova, technicka a automobilni Jihlava (www.ssptaji.cz).
Partnerstvi pilotné ovéruje spolupraci skoly a firem v reali-
zaci odborného vycviku Zakl v oboru vzdélani Mechanik se-
rizova¢ v celkovém poctu 6 400 hodin. Pilotdaz se zaméruje
také narozsirenou formu spoluprace — staze uciteld ve firmé.

PDP

Realizace
spoluprace

Stredisko praktického vyucovani skolam zdarma
a personalni propojeni Skoly a firmy

BOSCH DIESEL s. r. 0. poskytuje prostory a vybaveni svého stre-
diska odborného vycviku Skolam v regionu zdarma. Vybrani uci-
telé odborného vycviku ze Stredni Skoly primyslové, technické
a automobilni Jihlava zde maji k dispozici prostory se stroji pro
odborny vycvik i bézné ucebny, diky ¢emuz vyucuji primo ve fir-
meé. Ve skole vykonavaji jen nezbytnou administrativu.
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Zlinsky kraj

® Stredni odbornd skola Josefa Sousedika Vsetin vzdélava
mj. mladé obrabéce kovi

KROMERIZ - UHERSKY BROD - VSETIN - PARTNERSTVi 3
Realizatory pilotaZe jsou: Stredni Skola — Centrum odborné
pripravy technické Kromériz (www.coptkm.cz), Stredni pra-
myslova $kola a Obchodni akademie Uhersky Brod (www.
spsoa-ub.cz) a Stredni odborna $kola Josefa Sousedika Vsetin
(www.sosvsetin.cz). Firmy zapojené do partnerstvi jsou: Antonin
(www.auto-lukas.cz), Autoeden Zednik s. r. 0., Kromériz (www.
fordautoeden.cz), AUTOSALON KROMEXIM spol. s r. 0., Kromériz
(www.renault-kromexim.cz), AUTOSERVIS Sevéik, s. r. o., Kro-
mériz (www.autoservissevcik.cz), CSAD Invest, a. s., Vsetin
(www.csadinvest.cz), DOBE - CAR s. . 0., Zlin (www.dobecar.cz),
Frantidek Tomanik, Zeranovice (www.tosta.cz), Chropyriskd stro-
jirna a. s., Chropyné (www.chropynska.cz), Ivo Gerza, Zelechovice
nad Drevnici, Jan KFiz, Troubky-Zdislavice, Josef Galik, Morko-
vice-Slizany, KASKO — Formy spol. s r. 0., Horni Némc¢i (www.
kasko.cz), LUKO STROJIRNY s. r. o., Jabliinka (www.lukos.cz),
MAGNETON a. s., KroméFfiz (www.magneton.cz), Miroslav Siska,
Kromériz (www.kovovyroba-mepro.cz), M &V, spol. s r. 0., Vsetin
(www.mav.cz), NIOB, spol. s r. 0., Hluk (www.niob.cz), 0ZON-
TECH, s. r. 0., Zlin (www.ozontech.cz), PILANA MCT, spol. s r. 0.,
Hulin (www.pilanamct.cz), PLASTIKA a. s., Kromériz
(www.plastika.cz), Radek Hausner, Zdounky, Slovacké
strojirny, a. s., Uhersky Brod (www.sub.cz), STAMIT, s. r. o.,
Slavkov (www.stamit.cz), TES VSETIN s. r. 0. (www.tes.
cz), TOSHULIN, a. s., Hulin (www.toshulin.cz), TRIMILL, a. s.,
Vsetin (www.trimill.cz), Vaclav Navlacil, Dolni Némci
(www.vnkovo.cz), VASMO s. r. 0., Vsetin (www.vasmo.cz),
ZALES/ a. s., Luhagovice (www.zalesi.cz) a ZV - N&stroje s. r. 0.,
Vsetin (www.zv-nastroje.cz).

PilotdZz ovéruje zejména spolupraci Skol a firem v realizaci od-
borného vycviku zakd v celkovém poctu 17 940 hodin v oborech
vzdélani Obrabéc kovd, Strojni mechanik, Nastrojar, Mechanik

opravar motorovych vozidel, Karosar a Elektrikar. Pilotaz se sou-
streduje i na rozsirené formy spoluprace — staze ucitel ve firmé
a vyuziti odborniku z praxe.

PDP

Motivace z4kU

Finanéni motivace Zaki

Ve Skolnim roce 2013/2014 zacala firma ZV — Nastroje s. r. o. fi-
nancné motivovat zaky Stredni odborné Skoly Josefa Sousedika
Vsetin. Cilem je podporit zajem zaku o studium vybranych trile-
tych oborG vzdélani s vyucnim listem, které jsou na trhu prace
zadané. Zaci, ktefi dosahuiji vybornych studijnich vysledkd, mo-
hou pri splnéni stanovenych kritérii ziskat na konci pololeti az
9 000 K¢. Mezi vybranymi obory vzdélani je také obor Obrabéc
kov, ktery je soucasné zarazen do programu Podpora vybranych
u¢ebnich obor( ve Zlinském kraji. Zak denni formy vzdélavani
vybraného oboru ziska dvoji financni podporu - ze strany firmy
i kraje. O ucinnosti financnich motivatort svédci trojnasobné zvy-
Seni objemu vyplacenych stipendii v nasledujicim pololeti.

PDP

Motivace 74k

Jednotny stipendijni program

Stredni primyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod od
Skolniho roku 2014/2015 vytvari s vybranymi firmami z regionu
jednotny stipendijni program. Firmy si tak nebudou vyhodnéjsimi
nabidkami pretahovat zaky a zaci pri vybéru firmy budou uplat-
novat kvalitativné jind kritéria. Spolec¢né tak reaguji na personalni
problémy strojirenskych firem ($kola jako jedina v regionu vyu-
¢uje mezi zaméstnavateli velmi zadany obor vzdélani Nastrojar).

UHERSKE HRADISTE - PARTNERSTVI 13

Realizatorem pilotaze je Stredni Skola MESIT, o. p. s., Uherské
Hradisté (www.skola.mesit.cz), partnerstvi tvori s firmami: AL-
TECH, spol. s r. 0., Banov (www.altech-uh.cz), C.S.0., spol. s r.o.,
Staré Mésto (www.cso-stm.cz), FIMES, a. s., Uherské Hradi-
sté (www.fimes.mesit.cz), Kovostal, s. r. 0., Uherské Hradisté
(www.kovostal.cz), MESIT ronex, spol. s r. 0., Uherské Hradisté
(www.ronex.mesit.cz), SVARECSKA SKOLA WELDING spol. s r. o.,
Uherské Hradiété (www.svarecskaskolaindra.cz) a TRINECKE
ZELEZARNY, a. s., Trinec (www.tez.cz).

Partnerstvi pilotné ovéruje zejména spolupraci Skoly a firem
v realizaci odborného vycviku a odborné praxe zaku v oborech
vzdélani Strojni mechanik, Obrabéc kovi a Mechanik strojl a za-
rizeni v celkovém poctu 5 860 hodin. Pilotaz se soustredi i na
rozsirené formy spoluprace — staze ucitell ve firmé a vyuziti od-
bornikl z praxe.

PDP

Motivace

zakul
Podpora remesel v odborném skolstvi
Zakam ve Zlinském kraji je v ramci systému ,Podpora femesel
v odborném skolstvi“ poskytovana prima finanéni podpora. Tyka
se zakl denni formy obor( vzdélani, které poskytuji stredni vzde-



lani s vyuénim listem. Vybrané obory vzdélani se mohou ménit,
zalezi na rozhodnuti Rady Zlinského kraje. Financ¢ni podpora je
poskytovana z rozpoctu kraje prostrednictvim prislusnych stred-
nich Skol zfizovanych krajem a soukromych strednich Skol se
sidlem na jeho GUzemi. U nékterych Skol zapojenych do pilotaze
je to vedle odmény za produktivni praci jedina financni motivace
z4ku. Diky podpore kraje v lonském skolnim roce vyplatila Stredni
Skola MESIT, o. p. s. Zakiim obord vzdélani Obrabéc kovl a Stroj-
ni mechanik financni podporu ve vysi 137 000 K¢. Od 1. 9. 2015
budou mezi finanéné podporené patrit také Zaci oboru vzdélani
Chemik Stredni primyslové skoly Otrokovice (partnerstvi 15).

OTROKOVICE - PARTNERSTVi 15

Realizatorem pilotdze je Stredni primyslova skola Otrokovice
(www.spsotrokovice.cz), partnerem Continental Barum s.r. 0., Ot-
rokovice (www.continental.cz).

Partnerstvi pilotné ovéruje spolupraci Skoly a firmy v realiza-
ci odborného vycviku a odborné praxe zakl v celkovém poctu
9 000 hodin v oborech vzdélani Aplikovana chemie a Chemik. Pi-
lotdZ se zaméruje i na rozsirené formy spoluprace — staze ucitelt
ve firmeé a vyuziti odbornik( z praxe pri prednaskach ve firme.

PDP

Motivace

zaku
Odména Zzakum za produktivni praci
Zaci Stredni pramyslové Skoly Otrokovice se vzdélavaji jako
jedini v republice podle SVP se zaméfenim Gumaf - plasti-
kar, odborny vycvik probihd od 2. pololeti 1. rocniku na pra-
covistich partnerské firmy Continental Barum s. r. o. Zaci za
produktivni praci pobiraji odménu, kterd zdavisi na poctu od-
pracovanych hodin, na vysledcich prace, pravidelné dochazce
a rocniku. PFi neomluvené absenci nedostane zak zadnou odmeé-
nu. Maximalni vysSe finanéni odmeény je pro zaka 1. rocniku 320
Ké&/meésic, pro zaka 2. ro¢niku 400 K¢/mésic a pro zaka 3. ro¢niku
3500 Ké/mésic.

Autori: Marcela Kfremenova, Petr Spousta, Pavla Kudélkova, Miluse

Kaldararova, lvana Dukova

PDP

Motivace
zaku

Stipendijni program

Cilem personalni politiky Continental Barum s. r. o. je ziskavat
a udrzet si motivované, kvalifikované, vykonné a loajalni zamést-
nance. Proto firma zavedla také stipendijni program, ktery pri-
spél ke zvyseni poctu zaku prijimanych do triletych obor.

PDP

Realizace
spoluprace

Staze uéiteli ,,naruby”

Ucitelé Stredni primyslové skoly Otrokovice se podileji na vzde-
lavani zaméstnancl firmy Continental Barum s. r. 0. vyucenych
v jinych nez technickych oborech. Zapojenim pracovniki Skoly
do podnikového vzdélavani se spoluprace dostala na kvalitativné
vySSi Uroven, kterd obohacuje obé strany. Ucitelé Skoly si prede-
vSim rozSifili odborné znalosti v oblasti Stihlé vyroby a stali se
specialisty konceptu TPM (Total Produktive Maintenance). Pres-
tiz Skoly vzrostla, firma ziskala lektory s presahem do Skolniho
vzdélavani svych budoucich zaméstnancd.

Vice informaci najdete na
www.projektpospolu.cz/pilotaz
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ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO
VZDELAVANI

POSPOLU A ROK PRUMYSLU A TECHNICKEHO VZDELAVANI

Zamérem kampané je vytvorit celoro¢ni Sirokou platformu k podpore po-
lytechnického vzdélavani, zahrnujici vlastni technické vzdélavani, prirodo-
védné vzdélavani, environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu (ekologic-
kou vychovu, EVVO), digitalni vzdélavani a jazykové vzdélavani.

V rémci projektu POSPOLU probihaji nejriznéjsi aktivity, napr. Cena PO-
SPOLU pro instruktora ve firmé, kulaté stoly k doporuc¢enim POSPOLU pro
systémova opatreni v oblasti odborného vzdélavani a podobné akce, které
jsou planované az do ¢ervna 2015. Pod zastitou RPTV se bude konat zavé-
rec¢na konference projektu 14. kvétna. Technické vzdélavani je také spolec-
nym jmenovatelem sité 38 pilotnich Skol a 100 firem, v rdmci které probiha
systematicky sbér priklad( dobré praxe a jsou zkoumany inspirativni mo-
dely spoluprace skol nejen s velkymi firmami, ale i s femeslniky ¢i Zivnost-
niky. Aktualni informace najdete na www.projektpospolu.cz/rokprumyslu.

Budoucnosti technickych profesi se tykaji i mnohé diskuze na akcich PO-
SPOLU, kde zaznivaji velmi zajimavé postiehy. Vybrali jsme pro vas nékteré
z nich.

* Vracejme praci v dilnach do zakladnich skol, nabizejme détem inspirativni
pohledy na fremesla a technické profese.

¢ Inspirujme média, aby se netoCily seridly jen o lékarich nebo zviratech,
love story se mGze odehravat i mezi techniky a Femeslniky.

» Ukazme vychovnym a kariérovym poradcim v zakladnich skolach, jak vy-
padaji dnesni provozy ve strojirenstvi i v jinych primyslovych odvétvich.
Nejde jen o praci v montérkach a Spinavych provozech, prace nabizi do-
statek seberealizace a vyuZiti celého profilu pracovnika — od vyuziti cizich
jazykl, mékkych kompetenci i prostor pro inovace a celozivotni profesni
rast.

* Dokud ndm bude chybét 200 inzenyrl v oblasti strojirenstvi, zahrani¢ni
investor u nas nezahaji planovany vyzkum ¢i vyrobu.

Mate-li postrehy k tématu, piste ndm na pospolu.info@nuv.cz nebo se zu-
Castnéte nasich vzdélavacich akci ¢i zavérecné konference. Dalsi informa-
ce najdete na webu www.rokprumyslu.eu a také na Metodickém portale
RVP.cz na adrese http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=9325.

Pripravujeme adresar kol a zaméstnavateli

o,
& Koncem brezna 2015 spustime na Metodickém portale RVP.cz na adrese http://pospolu.rvp.cz nové stranky vénované vystuplim
projektu POSPOLU. Jejich sou¢asti bude i adresar zainteresovanych stran v oblasti spoluprace SS a zaméstnavateld, zejména pilot-
nich skol a jejich partnerskych firem s odkazy na pripadové studie jejich spoluprace a dalsi vybrané vystupy. PoloZzky do adresare
budou vkladany na zakladé zajmu vech subjektt/zajemcti v CR zdarma aZ do konce projektu — do konce fijna 2015. UZ nyni zveme
vSechny zdjemce o uvedeni kontaktu na jejich aktivitu v adresari v oblasti podpory spoluprace skol a firem, aby zaslali Gdaje na

adresu pospolu.adresar@nuv.cz.

Zajima nas:
« kratka anotace Vasi aktivity i popisu ¢innosti Vaseho subjektu;
« cely nazev, adresa a kontaktni Gdaje;
» webova stranka aktivity/projektu/subjektu;
 nepovinné ilustracni foto Ci logo aktivity/subjektu se souhlasem ke zverejnéni v adresari.
Petr Naske

Zpravodaj Pospolu - informacni zpravodaj projektu Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné
vzdélavani v praxi, www.projektpospolu.cz, registrace k odbéru novinek www.projektpospolu.cz/registrace
Cislo 1/2015, brezen 2015
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