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SPOLUPRACE JE PRINOS
PRO VSECHNY

Vyplyva to z plosného Setreni, které probéhlo na
podzim 2013 ve strfednich a vyssich odbornych
Skolach, a z vybérového Setfeni u zaméstnavatelu
formou elektronického dotazovani. Skoly
vnimaji spolupraci sSkol se zaméstnavateli jako
prinos nejen pro Skoly a jejich zaky, ale také pro
zaméstnavatele, domnivaji se, Zze tato spoluprace
ve vysledku vyznamné prispiva nejen ke snizovani
nezaméstnanosti absolventt SOS, ale podili se i na
celkovém snizovani lokalni nezaméstnanosti.

Jako nejcastéjsi formu spoluprace sSkol se za-
méstnavateli uvadéji skoly zajistovani praktického
vyuéovani a exkurze zakd ve firmach. Témér polovina
Skol zapojuje odborniky z praxe do vyuky (Gc¢ast u za-
vérec¢nych zkousek dle jednotného zadani, v maturit-
nich komisich apod.). Narazoveé jsou realizovany staze
uciteld odbornych predmétu ve firmach, pripadné dalsi
formy spoluprace skol se zaméstnavateli (spole¢né
organizovani vystav a veletrhd, volnocasovych aktivit,
soutézi pro zaky aj.). Zaméstnavatelé nejcastéji uvadéli
sponzorovani zaku, stipendia a zapujceni naradi.

Co se tyce rozsahu spoluprace, trem ctvrtindm
dotdzanych skol i zaméstnavateld vyhovuji tydenni
a vicetydenni bloky. Vice nez tretina zaméstnavatell by
uprednostnila vy$si miru odborné pripravy ve firmach
a mensi ve Skole. Zaméstnavatelé pozitivhé vnimaji
predevsim souvislé dlouhodobéjsi formy spoluprace
se $kolami v ramci obor( vzdélani s vyuénim listem,
z nichz vétsinou ziskavaji budouci zaméstnance. V pri-
padé maturitnich oborli zameéstnavatelé hodnoti od-
borné praxe jako prilis kratké na to, aby béhem nich
doslo k blizSimu poznani schopnosti Zzaka ze strany
firmy a k nacerpani praktickych dovednosti ze strany
zaka.

Pokracovani na strané 2.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

(zacatky vzdy od 9.00)

KOUCOVANI DVOJIC (PEDAGOG
A ZASTUPCE FIRMY)

Jak rozvijet odborné kompetence
zaka tak, aby se uplatnili na trhu
prace

19. brezna, Hranice u Olomouce
26. brezna, Liberec

3. dubna, Karlovy Vary

16. dubna, Jihlava

Jak rozvijet kompetence uéiteli
a instruktori pro efektivni
spolupraci s partnery
22.dubna, Praha

30. dubna, Plzen

7. kvétna, Ostrava

14. kvétna, Brno

21. kvétna, Pardubice

Jak prohlubovat spolupraci ze
strany skol se socialnimi partnery
12. brezna, Jesenik

28. kvétna, Hranice u Olomouce

4. cervna, Jihlava

KURZY PRO PEDAGOGICKE
PRACOVNIKY

Modely spoluprace skol a firem,

jejich uvedeni do praxe

25. brezna, Plzen

1. dubna, Ostrava

3. dubna, Brno

8. dubna, Zlin

11. dubna, Hranice u Olomouce

15. dubna, Karlovy Vary

29. dubna, Pardubice a Usti nad
Labem

PREHLED VZDELAVACICH AKCi

6. kvétna, Kolin

13. kvétna, Ceské Budéjovice
14. kvétna, Hradec Kralové
15. kvétna, Praha

Spoluprace skol a firem v ramci
odborné praxe a zapracovani do SVP
15. dubna, Liberec

25. dubna, Jihlava

19. ¢ervna, Usti nad Labem

Podpora a rozvoj mobility na
strednich skolach — mozZnosti
vyuziti ECVET

7. brezna, Kolin

10. brezna, Ceské Budéjovice
13. brezna, Praha

18. brezna, Hradec Kralové
20. brezna, Plzen

22. kvétna, Ostrava

Prohloubeni spoluprace skol a firem
v odborném vycviku, moznosti
doplnéni SVP

27. kvétna, Plzen

29. kvétna, Ostrava

3. ¢ervna, Brno

5. cervna, Zlin

10. ¢ervna, Hranice u Olomouce
12. ¢ervna, Liberec

17. cervna, Karlovy Vary

Vice informaci najdete na
www.nuv.cz/pospolu/kalendar
a na www.projektpospolu.cz/
vzdelavaci-akce

Zména termind vyhrazena.



PREKAZKY VE SPOLUPRACI

(pokracovani ze strany 1)

Skoly i zaméstnavatelé vnimaji podobné bariéry vzajemné spoluprace.
Skoly uvadéji, ze spolupraci skol a zaméstnavateld nejéastéji komplikuje
nedostatek financ¢nich prostredkd ve skolach a dostupnost vhodnych firem
z hlediska zaméreni ¢i oboru. Jako dalsi pfekazky jsou c¢asto zminovany
lékarské prohlidky Zakd, nastaveni hygienickych a bezpecnostnich
predpist (BOZP) a absence danového zvyhodnéni pro firmy, v jejichz
prostiedi odborna priprava zakd probiha (toto je jiz vyfeSeno novelou
zdkona o danich z prijmQ). Zaméstnavatelé vnimaji jako nejcastéjsi
bariéru spoluprace se Skolami problémy pri komunikaci se Skolou,
nedostatek financ¢nich prostredkd a dostupnost vhodnych skol z hlediska
dopravni obsluznosti.

Mezi faktory, které ovliviuji spolupraci Skol se zaméstnavateli, Skoly
uvadély soucasnou demografickou situaci v CR, v jejimz disledku
maji ¢asto problém naplnit svou kapacitu. Jako dalSi vyznamny faktor

Dotaznikové Setreni zjistovalo prinosy spoluprace skol a zaméstnavatell
pro rizné subjekty a mapovalo podminky, formy a rozsah spoluprace,
bariéry spoluprace a navrhy na zmény. Osloveno bylo 1107 skol a 4500

zameéstnavatell s vice nez 20 zaméstnanci, do Setreni se zapojilo
363 skol a 1069 zaméstnavateld. Cilovymi osobami byli reditelé skol

y

spoluprace skoly oznacily rliznorodost vyu¢ovanych obort a pocet zaka.
Pocet firem, se kterymi stfedni a vyssi odborné Skoly spolupracuji, do
znacné miry souvisi s typem a velikosti Skoly. Zaméstnavatelé uvadéli, ze
kli¢ovou roli pri rozhodovani o zapojeni do spoluprace se Skolou sehrava
ekonomicka situace firmy. Ochotu pro realizaci praktické pripravy zaka
ve firmé ovliviuje také situace na trhu prace, ktera je silné regionalné
podminéna.

SKOLY | ZAMESTNAVATELE NAVRHOVALI NASLEDUJICi ZMENY:
zvysit podil odborné pripravy na pracovistich zaméstnavatel(;
zmeénit zpUsob financovani praktické pripravy zaka ve firmach formou
danovych odpoctu (jiz zohlednéno v novele zakona o danich z prijma);
zmeénit zplsob financovani skol;
vyresit problém lékarskych prohlidek zak( a BOZP;
zlepsit pripravu zakl na zakladnich skolach.

a vedouci pracovnici firem, pripadné jimi povéreni pracovnici. Na
dotaznikové Setreni navazaly hloubkové rozhovory se zastupci 30 Skol
a 30 zaméstnavatell, které/kteri intenzivné spolupracuji se svymi
protéjsky s cilem ziskat detailni pohled na soucasny stav spoluprace Skol
a zaméstnavatell a zjistit, které faktory maji vliv na jeji realizaci.

Viola Horska

WORKSHOPY SEZNAMIi UCASTNIKY S MODELY SPOLUPRACE

Praha 6.3. 2014
Praha 12.3.2014
Brno 19.3.2014
Brno 26.3.2014 39 Specialni a interdisciplinarni obory
Praha 9.4.2014 53 Zdravotnictvi

Praha 23. 4. 2014 28 Technicka chemie a chemie silikatt
Praha 30. 4. 2014 29 Potravinarstvi a potravinarska chemie
Praha 7.5.2014

63 Ekonomika a administrativa
82 Umeéni a uzité umeéni

69 Osobni a provozni sluzby

31 Textilni vyroba a odévnictvi
a 32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a vyroba plastl
Praha 14.5.2014 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Brno 28.5.2014
Praha 4. 6. 2014
Praha 11. 6. 2014 33 Zpracovani dreva a vyroba hudebnich nastrojl
Brno 18. 6.2014

Praha 21.5.2014 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

a 39 Specialni a interdisciplinarni obory
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
66 Obchod

26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni
technika

Praha 25. 6. 2014 41 Zemédélstvi a lesnictvi a 43 Veterinarstvi

a veterinarni prevence

Helena Denkova



Pro¢ jste se prihlasili
do pilotaze projektu Po-
spolu?

R. Smid: Cile projektu se
zcela shoduji s vizi nasi
Skoly - zvySovat moti-
vaci zakl ke studiu tech-
nickych obor( sezname-
nim se s realnou praxi. Vede to mimo jiné
k posileni profesni stability zak(, zvyseni
kvality jejich praktickych dovednosti ¢i
ziskavani kontaktl na lidi z praxe.

B. Fuksa: Vidéli jsme v pilotazi Pospolu
dobrou prilezitost ziskat takrikajic z prv-
ni ruky vSechny pfipadné vystupy vedouci
k inovaci a dalSimu zkvalitnéni praktické-
ho vyuéovani. Uspéch ve vybérovém Fizeni
jsme pochopitelné vnimali také jako pres-
tizni zalezitost, zejména s ohledem na na-
bor novych zakd.

M. Dvorak: Nasi zavedenou spolupraci
s partnerskymi Skolami pfi odborném vy-
cviku u¢nid povazujeme za vhodny priklad
dobré praxe, ktery by mohly, a z mého
pohledu i mély, ostatni firmy nasledovat.
Dalezitym motivem jsou samozrejmé i fi-
nancni prostredky, které nam castecné
pokryji ndklady spojené s praktickou vy-
ukou ucnl ve firmé.

Jak dlouho jiz s podniky/sSkolami spolu-
pracujete a jak tato spoluprace vypada?

M. Dvordak: Touto oblasti se zabyvame jiz
celé desetileti. Vybudovali jsme ve firmé
dvé vlastni vycvikova stiediska (v Ces-
kych Budéjovicich a v Sobéslavi), ve kte-
rych Zzaci ucebnich i maturitnich oborl
vykonavaji svou povinnou praxi, ¢ast ve
vycvikovém stredisku a ¢ast primo v dilné
ve vyrobé. Do nasi spolupréace spada i ob-
last financni podpory rliznych zakovskych
projektd.

B. Fuksa: Soucasna podoba nasich vztah(
s radové desitkami socidlnich partnert
ma zaklad uz v devadesatych letech. Spo-
lupréci ale trvale rozvijime a prohlubuje-
me. Kromé odborného vycviku a odborné
praxe nam dnes regiondalni podnikatelé

pomahaji se vzdélavanim pedagogl, s na-
borovou ¢innosti, sponzoruji fadu riznych
nasich akci, nabizeji stipendia Zzakim
apod.

R. Smid: Celkem aktivné kooperujeme asi
s 50 firmami, a to na nékolika Urovnich,
v prvni rfadé jsou to odborné praxe na-
sich zakd na redlnych pracovistich, dale
se spolecné podilime na reseni projektd,
v ramci kterych vznikaji vyukové odborné
texty a prezentace, formou spoluprace je
i zapojeni odbornikd z praxe jako lektord
vzdélavacich aktivit pro nase ucitele.

Zahrnuli jste do pilotaze néjaké rozsire-

B. Fuksa: Vétsina pilota-
ze se tyka pouze odbor-
ného vycviku s firmami
a zivnostniky, kteri jsou
nasimi stabilnimi part-
nery, takze zde bych
mluvil nanejvySe o ur-
¢itém prohloubeni a im-
plementaci systémového
pristupu. Nicméné i na rozsifeni doslo.
Napriklad s firmou Autosalon Kromexim,
s.r.o., kterd ndm nabidla odbornika z pra-
xe na prednasky pro zaky auto obord.

M. Dvordk: Nemohu rict, Ze bychom néco
z toho, co modely spoluprace v projektu
Pospolu nabizeji, jiz drfive nedélali. Jde
spiSe o to, Ze ndm projekt umoznuje pra-
covat vice systematicky, at uz pri stazich
pedagogl u nas ve firmé, nebo pri zapojo-
vani nasich odbornik( do vyuky ve skole.

R. Smid: Ano, zahrnuli jsme vyuziti od-
bornika z praxe jako rozsirfujiciho modulu
pilotaze.

Jaké prFinosy bude podle Vas mit pilotaz
pro Vasi Skolu/firmu?

B. Fuksa: Nasi zaci poznaji realné prostredi
praxe a firmy si mohou béhem odborného
vycviku vytipovat a nasmlouvat budouci za-
méstnance. Sofistikované a funkéni inovace
zadarmo sezenete téZko, proto Pospolu véri-
me a jsme jeho soucasti.

R. Smid: Pfedeviim moznost zakid sezna-
mit se s firemnim prostfedim, ziskat kon-
takty, navazat vztah k podniku, kde mohou
v budoucnu nalézt uplatnéni, s ¢imz sou-
visi i moznost firmy vzdélavat si svého
budouciho zaméstnance tzv. na miru, dale
pak ovéreni si vlastni pripravenosti pro
budouci praxi.

M. Dvorak: Byl bych rad, kdybychom
Ucasti v pilotazi projektu Pospolu prispé-
li k pozitivnim zméndm ve vzdélavani na
technickych Skolach a kdyby propojovani
teorie s praxi prineslo nejen do nasi firmy
kvalitni absolventy.

V ¢éem je Vase spoluprace vyjimecna
a specificka?

B. Fuksa: Za posledni dva roky jsme pri-
dali Fadu dalSich novych aktivit a dostali
se na zcela jinou uroven. Vztahy s vel-
kymi firmami jako TOSHULIN a.s., Chro-
pynska strojirna a.s. nebo Magneton a.s.
jsou dnes uz opravdu hodné uzké v tom
nejlepsim slova smyslu. Spole¢nym cilem
je zajistit Zakam i jejich rodicim nejlepsi
mozny ,servis” a diky zajmu firem i dob-
rou budoucnost v zajimavém povolani.

R. Smid: Diky spolupraci s firmami nase
Skola lépe reflektuje novinky a aktudlni
Spickové technologie vyuzivané v praxi,
které se snazime pro potreby vyuky po-
ridit. Dalsi specifi¢nosti spoluprace skoly
s firemnim sektorem je vyuzivani nase-
ho vlastniho SW, ktery jsme vyvinuli pro
prehlednou a efektivni administraci praxi
zaka.

M. Dvorak: V pribéhu let
jsme vytvofili fungujici
model spoluprace, ktery
ma sva pravidla, svou
oporu v organizacni
strukture firmy a je sou-
c¢asti  podnikatelského
planu. Naplhuje mé ra-
dosti, kdyZz potkdm ucné
ve vyrobé s napisem na tricku ,Ucim se
v MOTOR JIKOV*.

Petr Jansa



RUZNE FORMY SPOLUPRACE SKOL A FIREM PILOTNE OVERI DALSICH JEDENACT

PARTNERSTVI

-

B»

Ve vybérovém frizeni, které probéhlo na kon-
ci roku 2013, bylo vybrano jedenact vyherc(,
ktefi budou pilotné ovérovat riizné formy spo-
luprace skol a firem v prevazné technickych
oborech. Tato partnerstvi skol a firem se tak
pfidaji k drive vybranym péti, u kterych probi-
haji pilotdze spoluprace jiz od rijna 2013.

Jedenact partnerstvi, ktera tvorfi celkem 16
Skol, 32 firem a dalsi dva subjekty, zahdji pi-
lotni ovérovaniv breznu 2014. Nejcastéjsi ove-
rovanou formou spoluprace je odborny vycvik
a odbornd praxe, dale se pilotaze budou tykat
i moznosti vyuziti odbornik( z praxe ve sko-
lach, stazi ucitell ve firmach, volnocasovych
aktivit a podpory profilové maturitni zkousky.

V réamci odborného vycviku a praxe bude pod-
poreno celkem 468 zakd v pribéhu 104 302
hodin. Jedenact vybranych partnerstvi si mezi

sebe rozdéli celkovou castku 15,3 mil. K¢

v¢. DPH.

VYBRANA PARTNERSTVI:

Partnerstvi 6 — Znojmo

Realizatorem pilotdze je SOU a SOS SCMSD,
Znojmo, partnerem je UCNOVSKE STREDISKO
PSOTA, s. r. 0., Znojmo

Partnerstvi 7 — Ostrava (2)

Realizatorem pilotdZze je MS automobilovy
klastr, o. s., Ostrava—Poruba, partnery jsou
Ctyri Skoly a ¢tyri podniky

Partnerstvi 8 - Jihlava

Realizatorem pilotaze je OHK Jihlava, partnery
jsou Bosch Diesel, s.r.o., Jihlava, CZ LOKO a.s.,
Jihlava a SST Jihlava.

Partnerstvi 9 - Praha

Realizatorem pilotaze je SPS DOPRAVNI a.s., Praha,
partnerem je Dopravni podnik hlavniho mésta Prahy.

Partnerstvi 10 - Zakava

Realizadtorem pilotaze je spolecnost DFH
Haus CZ, s. r. 0., Zakava, partnerem je SOU
stavebni Plzen.

Partnerstvi 11 - Tfinec

Realizatorem pilotdze je SOS Trineckych
zelezaren, Trinec, partnerem jsou Strojirny
a stavby Trinec, a.s.

Partnerstvi 12 - Ceské Budgjovice (2)
Realizatorem pilotaZze je Robert Bosch spol.
s r.o., Ceské Budé&jovice, partnery jsou VOS,
SPS automobilni a technicka, Ceské Budéjo-
vice a SOS strojni a elektrotechnicka, Velesin.
Partnerstvi 13 — Uherské Hradisté
Realizatorem pilotaze je Stredni Skola MESIT,
0. p. s., partnerstvi tvori spolecné se sedmi
firmami.

Partnerstvi 14 - Ceské Budéjovice (3)
Realizatorem pilotaZze je Robert Bosch spol.
s r.o., Ceské Budé&jovice, partnery jsou VOS,
SPS automobilni a technicka, Ceské Budéjo-
vice a SOS strojni a elektrotechnicka, Velesin.
Partnerstvi 15 - Otrokovice

Realizatorem pilotaze je SPS Otrokovice,
partnerem je Continental Barum s.r.o., Otro-
kovice.

Partnerstvi 16 — Pardubice, Hranice
Realizatorem pilotaze jsou &koly Delta - S$
informatiky a ekonomie a Matefska Skola,
Pardubice, SPS elektrotechnicka a VOS, Par-
dubice, soukroma SOS Hranice, partnerstvi
tvori spolec¢né se 13 firmami

Do pilotaze je zahrnuto celkem 16 partnerstvi,
kterd tvori 22 skol, 75 firem a 2 jiné subjekty
a kterd ziskala dohromady 23,5 mil. K¢ v¢. DPH..
V pilotazi bude podporeno celkem 908 zaka.

Vice informaci najdete
na www.projektpospolu.cz/pilotaz

VE TRECH PARTNERSTVICH ZACINA MONITORING SPOLUPRACE

DO MONITORINGU SPOLUPRACE SKOL A FI-
REM SE DO PROSINCE 2013 PRIHLASILA TRI
PARTNERSTVI:

Partnerstvi 17 - Kladno

Realizatorem monitoringu je SOS a SOU Kladno,
Dubskd, partnery jsou firmy KD servis a.s., RE-
NAULT K &N car, s.r.0., NEVECOM s.r.0., AUTODRAB
s.ro., MILENA KRESINOVA - KTK autorizovany
prodejce, servis Chevrolet, STANISLAV TROJAN
— Autoservis — Kladno. Monitoring bude zejména
ovérovat spolupraci Skoly a firem v realizaci od-
borném vycviku 11 zakd v oboru Mechanik opravar
motorovych vozidel v celkovém poctu 1540 hodin.

Partnerstvi 18 — Mlada Boleslav

Realizatorem monitoringu je SOU strojiren-
ské, odétépny zavod SKODA AUTO a.s., Mla-
da Boleslav, partnerem je SKODA AUTO a.s.
Mlada Boleslav. Monitoring bude zejména
ovérovat spolupraci skoly a firem v realiza-
ci odborného vycviku pro 40 zaka v oboru
Klempir-karosar a 30 zakd v oboru Néastro-
jar v celkovém poctu 15800 hodin. Monito-
ring se bude soustredit i na rozsirené formy
spoluprace, a to staze uciteld odborného
vycviku ve firmé a vyuziti odbornikd z pra-
Xe.

Partnerstvi 19 — Prostéjov

Realizdtorem monitoringu je OA Prostéjoy,
partnerem Statutarni meésto Prostéjov. Mo-
nitoring bude zejména ovérovat spolupraci
Skoly a firem v realizaci odborné praxe 5 zakl
v oboru Obchodni akademie v celkovém poctu
400 hodin.

Cilem monitoringu spoluprace Skol a firem je
zviditelnit priklady dobré praxe fungujici spo-
luprace mezi firmami a Skolami a také vyuzit
dalsi zdroje informaci k Zadoucim legislativ-
nim navrhdm.

Lucie Snajdrova

Zpravodaj Pospolu - informacni zpravodaj projektu Podpora spoluprdce sSkol a firem se zamérenim na odborné
vzdélavani v praxi, www.projektpospolu.cz, registrace k odbéru novinek www.projektpospolu.cz/registrace
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