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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Prvky ECVET zkvalitni spolupraci skol a firem

Evropsky systém pro prenos krediti v odborném vzdélavani (ECVET) nabizi zpUsob, jak
prehledné zaznamenat, co se zak nebo ucitel nauci béhem staze
v podniku nebo jiné skole. -
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ECVET je zalozen na dohodé skoly, firmy a zaka o tom, co se ma zak
béhem své mobility naucit, coz je definovano pomoci jednotek
vysledkl uceni, které tvofi uceleny soubor znalosti, dovednosti a ecvert
kompetenci vztazenych k pracovnim ukonim. el e

Zavadénim prvk( a principl ECVET, které jsou zatim vyuzivany zejména pro mezinarodni
mobility, se na ndrodni Grovni zabyva projekt Pospolu. Hlavnim cilem vyuziti prvk( ECVET
v odborném vycviku/praxi Zakl nebo ve stazich uciteld je umozZnit jim ziskat nové
dovednosti ve svém oboru, napf. najiném pracovisti, praci s jinymi typy stroja a zafizenimi
nebo modernéjSimi technologiemi, softwarem ¢i vybavenim, se kterym by se béiné
nesetkali. Vysledky uceni jsou pak ohodnoceny a hlavné prehledné zaznamenany, coz
zvySuje kvalitu odborného vzdélavani a pripravy, podporuje zaméstnatelnost
absolventli a zvysSuje atraktivitu spoluprace skoly a firmy u zajemci o odborné
vzdélavani.

Pfinosy zavedeni prvkda ECVET pro skolu, firmu a Zaka:

e ziskat na redlném pracovisti dovednosti, které mohou jit i nad ramec SVP a se kterymi by se
Zaci setkali az v prabéhu svého profesniho rozvoje v zaméstnani,

e prokazat ziskané dovednosti a zaznamenat je do dokladu (osobniho zaznamu), ktery mize
jeho drziteli pomaoci pti uplatnéni na trhu prace,

e transparentnost, jasné a srozumitelné definovani obsahu pfipravy na pracovisti, vyssi kvalita,
e moznost vytvofit jednotku na miru nadanym Zakam, ale i Zakam vyZadujicim specificky pfistup,
e dobre navriend jednotka vysledk( uéeni mize zvysit atraktivitu skoly i firmy,

e vytvorené jednotky vysledkd uc¢eni mohou byt v budoucnu soucasti databaze, ktera podpofi
mobilitu nap¥ic regiony,

e podpora celoZivotniho uéeni — mobilita se tyka nejen zaku, ale i pedagogu, ktefi mohou v jiné
Skole ¢i podniku ziskat nové dovednosti i znalosti,

e moznost sestavit jednotku vysledkl uceni vyuzitelnou ve vice oborech vzdélavani
(napf. dyhovani vyuziji obory Truhlaf, Umélecky truhlaf a fezbar ¢i Uméleckofemesiné
zpracovani dreva) — vyuziti zejména pro skoly s vice obory,

e mozZnost zaméfit se a rozvinout kompetence, které jsou pro urcity obor zasadni, nebo ho
vhodné doplnuji.

Podpora spoluprace sSkol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v. praxi




Jaké smlouvy spolu skola a firma uzaviraji?

Ramcova smlouva neboli memorandum o porozuméni je smlouva mezi vysilajici a pfijimajici
organizaci, ktera potvrzuje vzajemny souhlas s postupy pfi realizaci mobility, a timto memorandem
instituce vzajemné akceptuji postupy pfi vytvareni jednotek vysledkl uceni, ale i pfi jejich hodnoceni
a uznavani (u nds napt. smlouva o poskytovani odborného vycviku).

Smlouva o uceni je tfistranny dokument, ktery pfed zahajenim mobility uzavira vysilajici a ptijimajici
organizace a také konkrétni ucastnik dané mobility. Smlouva stanovuje konkrétni podminky mobility
— jeji délku, jakych vysledk(l ma ucastnik dosahnout a kritéria jejich hodnoceni.

Jak vypada jednotka vysledkt uceni?

Ptiklad jednotky vysledkd uceni: Dyhovani

V jednotce vysledki uéeni jsou uvedeny tyto Udaje: nazev jednotky, kvalifikace a obory vzdélani, ke kterym
se jednotka vztahuje, Uroven kvalifikace podle Evropského ramce kvalifikaci (EQF), o¢ekavané vysledky
uceni, které jednotka obsahuje, a také postupy a kritéria pro jejich hodnoceni. Pro lepsi pfedstavu slouzi
priklad jednotky vysledkd uceni Dyhovani, ktera je vyuZitelna pro pét obor( vzdélani. Pfi popisu jednotek
vysledk( uceni Ize vyuZit napt. i formulaci kompetenci profesnich kvalifikaci, které obsahuje Narodni
soustava kvalifikaci (www.narodni-kvalifikace.cz).

Nazev kvalifikace — obory vzdélani, k némuz se jednotka vztahuje:

® 33-56-H / 01 Truhlar

¢ 82-51-H / 02 Umélecky truhlar a fezbar

® 33-42-M / 01 Nabytkarska a drevarska vyroba

® 33-42-L / 52 Drevarska a nabytkarska vyroba

® 82-51-L / 02 UméleckofemesIné zpracovani dieva

Uroveri kvalifikace podle EQF - 3, 4

Vysledky uéeni, které jednotka obsahuje:

Absolvent:

¢ voli vhodny druh dreviny a jakostni poZadavky

e zvoli vhodné dyhy

¢ planuje postup vyroby sesazenky

¢ samostatné zhotovi sesazenky

e pfipravi vhodnou lepici smés

* nanese lepici smés, slozi soubor

e pfipravi strojni zafizeni, vloZi soubor a uzavre
mechanicky lis

e provede kontrolu a pripadné opravy dilce,
pripravi dilec k formatovani

* pfi praci dodrzuje zasady bezpecnosti prace a
protipozarni ochrany

¢ dodrzuje technologické postupy

® pracuje samostatné a odpovédné

¢ dba na kvalitu své prace, uplatriuje ekonomicka
a ekologicka hlediska

Postupy a kritéria pro hodnoceni vysledkd uceni:

e vybér materiall — praktické predvedeni a slovni
vyjadreni (zdGvodnéni vybéru), pisemny test

* vyroba sesazenky — praktické predvedeni a slovni
vyjadreni (zdGvodnéni postupu), pisemny test

¢ lisovani za studena — pisemny test, praktické
predvedeni

¢ dokonceni, kontrola vzhledu, rozmér( a kvality —
praktické predvedeni a slovni vyjadreni

e dodrzeni zadani ukolu

e vzhled a kvalita vyrobku

¢ dodrzeni technologickych postuptl a technickych
podminek

e pouzivani vhodnych nastrojli, pomcek, strojd a
zafizeni

¢ dodrZovani zasad BOZP a poZzarni ochrany pfi
praktické zkousce

Vice informaci na www.projektpospolu.cz/ecvet a www.ecvet.cz nebo na kurzech

na http://customer.bnvconsulting.com/registrace; http://www.nuv.cz/pospolu/vzdelavaci-

akce.
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