POSPOLU - Podpora spoluprace Skol a firem
Informace o aktivitach projektu

~—

.
* I—"j
*i ** ..
. * pe . i
evropsky o f g
socialni . MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Tato informacni broZura je urcena zdstupciim sti‘ednich skol, firem a dalsich zaméstnavatelii,
zaméstnavatelskym asociacim a uniim, ziiizovateliim skol, odborné a Siroké verejnosti. Najdete
tu informace o projektu Pospolu, jeho aktivitdch, cilech i moZnostech, jak a kdy se do projektu
zapojit.
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© Zzavadéni prvki ECVET
© 3etfenia analyzy

© Informace o pilotazi
© Vzdélavaci akce

© Monitoring

© Modely spoluprice skol a
zamé&stnavateld

© Publicita
Projekt Pospolu - Podpora spolupréce kol a firem se zaméFenim na odborné vzdélavani
v praxi je financovan z prostredkd Evropského socidinine fondu a potrva do 30. Eervna 2015, © Casté dotazy
Projekt pripravilo Ministerstvo kolstvi, middeze a télovychovy (MSMT) ve spoluprad se O e
& ymi svazy. Realizitorem projektu je MSMT, partnerem projektu je Narodni Ustav

pro vzdéldvani.

Vzdéldvaci akce
Aktualit
Y Od kance ledna 2014 do kvétna 2015
x PR ° x 3 P P budou ve véech regionech CR v ramci
Probéhlo setkani zastupcu skol a firem zapojenych do pilotaze Pospolu T e BT 2 S TR TR
vzd&lavaci kurzy a seminare pro
pedagogické pracovniky, zfizovatele skol
a zéstupce firem. Cilem seminfd a...

Dne 26. biezna 2014 prob&hlo v Praze celodenni setkani a spoletnd porada zastupcl partn
erstvi zapojenych do projektu a vedeni Pospolu. Jeho cilem bylo sezndmeni a pfedstaveni viech
partnerstvi zapojenych v projektu, spoleéna vyména informaci a dosavadnich zkugenosti z prace
v projektu i ofekavani plynouc ze zapojeni do projektu Pospolu.

[£131.03.2014  © cely &anek - .
Kalendar akci
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|Zékladni informace o projektu a jeho cilech

Podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (zkracené Pospolu) je
systémovy, individudlni projekt narodni, financovany z prostfedk( Evropského socidlniho fondu a statniho
rozpoctu CR. Pipravilo ho Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR ve spolupraci se
zaméstnavatelskymi svazy a trvad od prosince 2012 do konce €ervna 2015. Projekt realizuje MSMT ve
spolupraci s Narodnim Ustavem pro vzdélavani, ktery zajistuje naplnéni jednotlivych kli¢ovych aktivit.

I Cile projektu

Cilem projektu Pospolu je podpora spoluprace stfednich odbornych skol a zaméstnavateld, kterd povede
k lepsi pfipravé absolvent( skol, k prohloubeni ptipravy Zakl v redlném pracovnim prostfedi a k hledani
dalsich mozZnosti spoluprace skol vedle odborného vycviku a odborné praxe ve firmach. Hlavnim cilem
projektu je dospét k navrhtim legislativnich Gprav, které spolupraci $kol a firem usnadni a umoini jeji
prohloubeni.

Sbér podnétli k témto navrhim probiha rdznymi cestami. Od zafi do listopadu 2013 probéhla analyza
stavajiciho stavu spoluprace, a to prostiednictvim plosného dotaznikového
Setfeni ve vSech Skoldch a vybranych firmach. Na plosné Setfeni navazaly
hloubkové rozhovory svybranymi 30 firmami a 30 Skolami. Vysledky
Setfeni jsou popsany v dil¢ich zprdvach, které ptipravil dodavatel realizujici
uvedena Setfeni.

Dalsim zdrojem informaci k ndvrhim systémovych opatieni je pilotni
ovérovani stavajici spoluprace mezi Skolami a firmami ve vybranych
oborech prevazné technického charakteru. Vybér partnerstvi pro pilotaz je
realizovan formou vybérového fizeni podle zdkona o verejnych zakazkach. Ze dvou vybérovych fizeni
vzesSlo Sestnact partnerstvi Skol a firem. Finanéni podpora v pilotaZi slouzi zejména k uhradé vydaju
spojenych s ovéfovanim vyuky zakl v realném pracovnim prostredi.

Dalsim zdrojem podklad( k legislativnim navrhim se stal monitoring spoluprace skol a zaméstnavateld.
Ovérovani spoluprace u partnerstvi zapojenych touto formou probiha ve spolupraci s konkrétnimi
spolupracovniky ze Skol a firem odménovanych formou osobnich vydaji za pfipravené a zpracovavané
materialy z ovérovani.

Po celou dobu trvani projektu probiha také individualni sbér podnétl ze $kol, firem, asociaci a sdruzZeni,
tedy od vsech, ktefi se chtéji k problematice vyjadfit. VSechny tyto podklady a podnéty budou
analyzovany a zpracovany do souboru opatfeni podporujicich spolupraci Skol a firem.

I Zapojeni socidlnich partnert

Projekt Pospolu je realizovan ve spoluprdci se zaméstnavateli a zdstupci verejné sféry ve skolstvi. V lednu
2013 byla ustavena tfinacticlennd komise socidlnich partner(, kterd reprezentuje jejich zajmy. Slozeni
komise bylo zvoleno s ohledem na zaméfeni projektu na technické obory. Cleny komise socidlnich
partner(l jsou zastupci zaméstnavatelskych svaz( (Svaz prlmyslu a dopravy, Sdruzeni automobilového
primyslu, Svaz strojirenské technologie, Cesko-némecka obchodni a primyslové komora), dale zastupci
vysokych a stfednich gkol, zaméstnavateld, Ministerstva priimyslu a obchodu CR a krajd. Uloha komise
socidlnich partneru je poradni.
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|]ak se mohou $koly a firmy do projektu zapojit? |

Pedagogové ze skol s navazanou spolupraci s firmami se mohou samostatné zapojit do tvorby:

e pripadovych studii

Aplikované modely spoluprace jsou postupné doplriovany o pripadové studie, popisujici spolupraci mezi
Skolou a firmou v rGznych oblastech. Hleddme proto mezi pedagogickymi pracovniky autory pripadovych
studii, v nichZ by zachytili konkrétni spolupraci jejich skoly s firmou a podélili by se tak s ostatnimi o svou
zkuSenost. V soudasnosti hledame autory pfipadovych studii pro skupiny obori 34 Polygrafie,
zpracovani papiru, filmu a fotografie, 68 Pravo, pravni a vefejnospravni Cinnost, 72 Publicistika,
knihovnictvi a informatika, 78 Obecné odborna pfiprava a 79 Obecna pfiprava (gymnazia). V pripadé
zajmu o zapojeni do tvorby pfipadovych studii je nejprve tfeba vyplnit kratkou anotaci prostfednictvim
dotazniku nebo ji poslat e-mailem na adresu pospolu.info@nuv.cz a/nebo olga.kofronova@nuv.cz. Poté
se vam ozveme a domluvime konkrétni spolupraci na tvorbé studie. Zpracovani studie bude honorovano,
a to podle rozsahu a poctu zpracovanych moduld.

e aplikovanych modell spoluprace

V pfipadé zajmu o aktivni zapojeni do Uprav modell je mozné kontaktovat manazerku klicové aktivity 1
Ing. Evu Rathouskou na eva.rathouska@nuv.cz. Predstaveni modell probihd na workshopech, které jsou
realizovany v rdmci vzdélavacich akci v regionech. Pozvanky na workshopy jsou zasilany na vSechny skoly,
které  vyuCuji dané obory, pfihldSeni je moiné prostfednictvim  webové  stranky:
http://customer.bnvconsulting.com/registrace/.

Pedagogové, ziizovatelé skol i zastupci firem se mohou zucastnit:

e vzdélavacich akci v regionech

Od ledna 2014 probihaji ve vech regionech CR vzdélavaci akce pro ucitele, zfizovatele $kol i zastupce
firem. Vzdélavani je organizovano prostfednictvim dodavatele BNV Consulting, s. r. 0. O moznostech
prihlaseni na tyto akce se doctete na http://www.nuv.cz/pospolu/vzdelavani-v-regionech.
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Skoly a firmy

ECVET seminar

aplikované modely spoluprace

pripadové studie jako soucdast aplikovanych

modell

vzdélavani v regionech

metodické publikace

zapojeni do pilotaze

monitoring spoluprace skol a firem
komunikacni platforma RVP.CZ

zavérecna konference

Zrizovatelé a kraje

obecné modely spoluprace skol a firem
ECVET seminar

vzdélavani v regionech

vstupni analyticka studie

monitoring spoluprace skol a firem

vystupni analyticka studie a doporuceni

soubor opatreni a doporuceni pro zavedeni

legislativnich zmén

zavérecna konference

zapojeni odborné verejnosti a zajemctl
interni prace expertnich skupin

zverejnéni vystupu

2013 2014 2015

2013 2014 2015

Popsané terminy jsou orientacni a mohou se ménit na zdkladé okolnosti pfi reseni projektu.
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|Aktivity projektu

Pilotaz modelii spoluprace u vybranych
partnerstvi $kol a firem

Od fijna 2013 do ledna 2015 probiha pilotaz modell
spoluprace stfednich odbornych skol a firem. PilotdZ 5
partnerstvi vybranych v letnim vybérovém Fizeni zacala
v Fijnu 2013. DalSich 11 partnerstvi zahdjilo pilotni
ovérovani vzajemné spoluprace v bfeznu 2014. Cilem
pilotaZze je zjistit, jaké moZnosti a jaké limity ma
spolupriace 3$kol a zaméstnavateld v ramci platné
legislativy, a prenést praktické zkuSenosti UGcastniki
pilotdze do aplikovanych modell spoluprace a do
ndvrh( systémovych opatreni.

I Monitoring spoluprace $kol a firem

Od cervna 2014 probiha ovérovani spoluprace skol a
firem formou monitoringu, partnerstvi spolupracuji
s reSitelskym tymem, pripravuji priklady z vlastni praxe
a preddvaji potrebné informace vedouci k ndvrhim
nového modelu odborného vzdéldvani. Touto formou
je zapojeno 10 partnerstvi. 2 dalsi partnerstvi realizuji
spolupraci bezplatné.

Setieni na $kolach a u zaméstnavatelt a dalsi
analyzy

Na podzim 2013 probéhlo Setfeni, jehoZ cilem bylo
podrobné zmapovat soucasny stav spoluprdce $kol se
zaméstnavateli. Do Setfeni byli zahrnuti vybrani
zaméstnavatelé a ploSné vSechny stfedni a vysSi
odborné skoly. Vysledky Setfeni byly vyuZity jako jeden
ze zdroji pro tvorbu navrhl systémovych zmeén
v oblasti praktické pripravy Zzakl na pracovistich
zaméstnavateld.

Vytvoreni modeli spoluprace skol a
zaméstnavateli

Obecné a aplikované modely spolupriace popisuji
moznosti spoluprace strednich odbornych skol se
zaméstnavateli v odborném vzdélavani. Z obecnych
model( spoluprace vytvorenych na pocatku projektu
postupné vznikaji aplikované modely pro jednotlivé
skupiny obord. Jejich soucasti budou i pfipadové studie,
jejichz autofi zaznamenadvaji svou zkuSenost z dobre
fungujici  spoluprace konkrétni Skoly s konkrétni
firmou/firmami. Jejich cilem je inspirovat ve spolupraci
i dalsi partnerstvi.

I Tvorba metodickych publikaci

V prlbéhu projektu vzniknou a elektronicky vyjdou
metodické publikace pro rlizné skupiny oborl vzdélani,

dohromady 30 publikaci. Zpracovana témata vychazeji
z dotaznikového Setreni, které probéhlo pocatkem roku
2013 mezi vSemi stfednimi Skolami a jehoZ cilem bylo
zmapovat potfeby a pozadavky 3kol. Publikace jsou
rozdéleny do nékolika edi¢nich fad: Profilovd maturitni
zkouska, Metodicky inspiromat, Motivacni workshopy,
Ctenarské dovednosti pro praxi a Standardy
praktického vyucCovani. Samostatné vyjde publikace
vénovana ECVET (Evropsky systém pro prenos kreditd
v odborném vzdélavani). Je pfipravovéna i metodika,
kterd se bude vénovat praci s aplikovanymi modely a
dalSimi nastroji vytvofenymi v projektu.

Vytvoreni nového modelu odborného
vzdélavani

Navrh nového modelu odborného vzdélavani vzesel
v projektu Pospolu z diskuzi se socidlnimi partnery.
Model umoznuje spolupraci skol a firem s vyuzitim
prvk( dualniho systému pfi realizaci odborného vycviku
a odborné praxe zakd v redlném pracovnim prostiedi.
Novy model vychazi ze stavajicich moznosti a podminek
v CR. Jeho cilem je viceméné vyhovét pozadavkam $kol
i zaméstnavateld na vétsi zapojeni firem do
vzdélavaciho procesu a pfispét tim k rozvoji odborného
vzdélavani. Na jeho pripravé pracovala v pribéhu roku
2014  pracovni  skupina. Projedndvani modelu
odborného vzdélavani bylo zahdjeno v lednu 2015 a je
planovano v prvni poloviné roku 2015.

Organizace vzdélavacich aktivit pro firmy,
Skoly i jejich zrizovatele

Od ledna 2014 do kvétna 2015 probihaji ve vSech
regionech CR vzdélavaci kurzy, seminafe a workshopy
pro pedagogické pracovniky, zfizovatele kol a zastupce
firem. Cilem je modernimi vzdélavacimi metodami
predstavit mozZnosti vedouci k prohloubeni a zkvalitnéni
spoluprace skol a firem zjisténé v dalSich aktivitach
projektu.

Zkvalitiiovani spoluprace prostirednictvim
prvki a principu ECVET

Projekt Pospolu se inspiruje principy ECVET, jednoho
z nastroji na podporu celoZivotniho uceni a mobility
Zaku a uciteld, které zavadi do praxe. Na narodni Urovni
podporuje spolupraci skol a podnik(i také ve smyslu
narodni mobility a zaroven pfispiva ke zvyseni kvality
praktického vyuéovani zakl stfednich odbornych skol.
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Pilotni ovéreni spoluprace skol a firem

Jednou z hlavnich aktivit projektu je pilotaz spoluprace skol a firem ve 26 partnerstvich prevazné technického
charakteru. Cilem pilotdzZe je zjistit, jaké moZnosti a jaké limity ma spoluprace skol a zaméstnavateld v rdmci platné
legislativy, a pfenést praktické zkuSenosti Gcastnik(l pilotaze do navrh( systémovych opatreni. PilotaZze probihaji od
fijna 2013 do ledna 2015.

B pilotaz

V 1été 2013 probéhlo prvni vybérové Fizeni na pilotaz, ve kterém bylo vybrano 5 partnerstvi, kde zacala pilotaz
v fijnu 2013. Ve druhém vybérovém ftizeni bylo vybrano dalSich 11 partnerstvi. Do pilotdZze je tedy zapojeno
16 partnerstvi, ktera tvoti 22 skol, 77 firem a 2 jiné subjekty. Partnerstvi ovéruji zejména realizaci odborného vycviku
a odborné praxe zak( ucebnich obor( v provozech a vredlném pracovnim prostfedi zapojenych firem. V ramci
pilotaze ziskaly zapojené skoly a firmy celkem cca 23,5 mil. K¢ v¢. DPH, které mohou pouzit na jakékoliv vydaje
spojené s realizaci partnerstvi, napf. na odmény pracovnikd, stipendia Zak(im, cestovné, materidl nebo propagaci.
V pilotazi je od fijna 2013 do ledna 2015 realizovdno témérF 177 tisic hodin odborného vycviku a odborné praxe pro
915 zapojenych zaka.

I Zapojena partnerstvi

Partnerstvi 1: Ceské Budéjovice (1)

Realizatorem pilotaze je MOTOR
JIKOV Group a. s., Ceské Budéjovice
(www.motorjikov.com), partnery
jsou: Vyssi odborna skola, Stredni
prdmyslova skola automobilni a
technickd, Ceské Budéjovice,
Skuherského 3 (www.spsautochb.cz),
MOTOR JIKOV Fostron a. s.
(www.motorjikov.com) a MOTOR
JIKOV Slévarna a. s.
(www.motorjikov.com).

Partnerstvi 2: Zd'ar nad Sazavou

Realizatorem pilotaze je Vyssi

odborna skola a Stfedni primyslova

Skola Zd'ar nad Sazavou, Studentska

1 (www.spszr.cz), partnery DEL a. s.,

Praha (www.del.cz), Hettich CR, k. s., Zdar nad Sdzavou (www.hettich.com), KOVO Koukola, s. r. 0., Brno
(www.koukola.cz), MEDIN a. s., Nové Mésto na Moravé (www.medin.cz), TOKOZ a. s., Zdar nad Sazavou
(www.tokoz.cz) a ZDAS, a. s., Zdar nad Sazavou (www.zdas.cz).

Partnerstvi 3: Kromériz — Uhersky Brod — Vsetin

Realizatory pilotaze jsou: Stfedni Skola — Centrum odborné pfipravy technické Kromériz (www.coptkm.cz), Stfedni
primyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod (www.spsoa-ub.cz) a Stfedni odborna skola Josefa
Sousedika Vsetin (www.sosvsetin.cz). Partnery jsou: Antonin Polach, Kojetin, Autocentrum Lukas s. r. o., Valasské

vvvvv

spol. s r. 0., Kromé&Fiz (www.renault-kromexim.cz), AUTOSERVIS Sevdik, s. r. 0., Kroméfiz (www.autoservissevcik.cz),
CSAD Invest, a. s., Vsetin (www.csadinvest.cz), DOBE — CAR s. r. o., Zlin (www.dobecar.cz), Frantisek Tomanik,
Zeranovice (www.tosta.cz), Chropyfiska strojirna a. s., Chropyné (www.chropynska.cz), Ivo Gerza, Zelechovice nad
Drevnici, Jan Ktiz, Troubky—Zdislavice, Josef Galik, Morkovice-Slizany, KASKO — Formy spol. s r. 0., Horni Némci
(www.kasko.cz), LUKO STROJIRNY s. r. 0., Jabliinka (www.lukos.cz), MAGNETON a. s., Kromé&fiz (www.magneton.cz),
Miroslav Sig¢ka, KroméFiz (www.kovovyroba-mepro.cz), M & V, spol. s r. 0., Vsetin (www.mav.cz), NIOB, spol. sr. o.,
Hluk (www.niob.cz), OZONTECH, s. r. o., Zlin (www.ozontech.cz), PILANA MCT, spol. s r. o., Hulin

(www.pilanamct.cz), PLASTIKA a. s., Kroméfiz (www.plastika.cz), Radek Hausner, Zdounky, Slovacké strojirny, a. s.,
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Uhersky Brod (www.sub.cz), STAMIT, s. r. 0., Slavkov (www.stamit.cz), TES VSETIN s. r. 0. (www.tes,cz), TOSHULIN, a.
s., Hulin (www.toshulin.cz), TRIMILL, a. s., Vsetin (www.trimill.cz), Vaclav Navlacil, Dolni Némd¢i (www.vnkovo.cz),

VASMO s. r. 0., Vsetin (www.vasmo.cz), ZALES[ a. s., Luhacovice (www.zalesi.cz) a ZV - N&stroje s. r. 0., Vsetin
(www.zv-nastroje.cz).

Partnerstvi 4: Ostrava (1)

Realizatorem pilotaze je VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA, Ostrava-HrabCvka (www.vitkovickastredni.cz),
partnery VITKOVICE GEARWORKS a. s., Ostrava-Vitkovice (www.ozubarna.cz), VITKOVICE HEAVY MACHINERY a. s.,
Ostrava-Vitkovice (www.vitkovicemachinery.com), VITKOVICE POWER ENGINEERING a. s., Ostrava-Vitkovice
(www.vitkovicepower.cz) a VITKOVICE MECHANIKA a. s., Ostrava-Vitkovice (www.vitkovice-mechanika.cz).

Partnerstvi 5: Brno

Realizatorem pilotaZe je Integrovana stfedni Skola automobilni, Brno, KfiZikova 15 (www.issabrno.cz), partnerem je
Dopravni podnik mésta Brna, a. s. (www.dpmb.cz).

Partnerstvi 6: Znojmo

Realizitorem pilotdze je Stfedni odborné udilisté a Stiedni odborna skola SEMSD, Znojmo, s. r. o.
(www.sousoszn.cz), partnerem UCNOVSKE STREDISKO PSOTA, s. r. 0., Znojmo (www.psota-znojmo.cz).

Partnerstvi 7: Ostrava (2)

Realizatorem pilotaZze je Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s., Ostrava - Poruba (www.autoklastr.cz), Skoly a
firmy zapojené do partnerstvi jsou: BRANO, a. s., Hradec nad Moravici (www.brano.cz), Brose CZ spol. sr. o.,
Kopfivnice (www.brose.com), PRO NORTH CZECH, a. s., Tfinec (www.pronorth.cz), Continental Automotive Czech
Republic s. r. 0., Ji¢in (www.continental-corporation.com/www/hr cz cz), Gymnazium a Stfedni prdmyslova skola
elektrotechniky a informatiky, Frenstat pod Radhostém, pfispévkova organizace (www.frengp.cz), Stfedni odborna
Skola a Stfedni odborné ucilisté podnikani a sluZeb, Jablunkov, Skolni 416, ptispévkova organizace
(www.sos.jablunkov.cz), Stfedni prlmyslovd Skola a Obchodni akademie, Bruntdl, pfispévkova organizace
(www.spsoa.cz) a Vyssi odborna skola, Stfedni odborna skola a Stfedni odborné udilisté, Kopfivnice, prispévkova

organizace (www.voskop.cz).

Partnerstvi 8: Jihlava

Realizdtorem pilotaze je Okresni hospodaiska komora Jihlava (www.hkjihlava.cz), skola a firmy zapojené do
partnerstvi jsou: BOSCH DIESEL s. r. o., Jihlava (www.bosch.cz), CZ LOKO a. s., Ceskd Trebova (pobocka lihlava)
(www.czloko.cz) a Stredni skola primyslova, technicka a automobilni Jihlava (www.ssptaji.cz).

Partnerstvi 9: Praha

Realizatorem pilotazZe je Stfedni prlimyslova skola dopravni, a. s., Praha (www.sps-dopravni.cz), partnerstvi tvori
spolu s Dopravnim podnikem hlavniho mésta Prahy, akciova spole¢nost (www.dpp.cz).

Partnerstvi 10: Zakava

Realizatorem pilotaZe je firma DFH Haus CZ s. r. o., Zakava (www.okal.cz), partnerem Stfedni odborné ucilisté
stavebni, Plzen, Borska 55 (www.souplzen.cz).

Partnerstvi 11: Tfinec

Realizatorem pilotaZze je Stfedni odborna skola TFineckych Zelezaren, Tfinec (http://e.sostrinec.cz/), partnerem
Strojirny a stavby TFinec, a. s. (wWww.sas-trinec.cz).

Partnerstvi 12: Ceské Budéjovice (2)

Realizatorem pilotaZe je firma Robert Bosch spol. s r. o., Ceské Budéjovice (www.bosch.cz), $koly zapojené do
partnerstvi jsou: Vy$$i odborna skola, Stiedni priimyslova $kola automobilni a technickd, Ceské Budgjovice,
Skuherského 3 (www.spsautocb.cz) a Stfedni odborna skola strojni a elektrotechnicka, Velesin, U Hristé 526
(www.sosvel.cz).

Partnerstvi 13: Uherské Hradisté

Realizatorem pilotdze je Stfedni Skola MESIT, o. p. s., Uherské Hradisté (www.skola.mesit.cz), partnerstvi tvori
s firmami: ALTECH, spol. s r. 0., Banov (www.altech-uh.cz), C.S.0., spol. s r.o., Staré Mésto (www.cso-stm.cz), FIMES,
a. s., Uherské Hradisté (www.fimes.mesit.cz), Kovostal, s. r. 0., Uherské Hradisté (www.kovostal.cz), MESIT ronex,
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spol. sr. 0., Uherské Hradi$té (www.ronex.mesit.cz), SYARECSKA SKOLA WELDING spol. s r. 0., Uherské Hradiité
(www.svarecskaskolaindra.cz) a TRINECKE ZELEZARNY, a. s., Tfinec (www.tez.cz).

Partnerstvi 14: Ceské Budéjovice (3)

Realizatorem pilotaZe je firma Robert Bosch spol. s r. o., Ceské Budéjovice (www.bosch.cz), $koly zapojené do
partnerstvi jsou: Vy$$i odbornad skola, Stfedni priimyslovd $kola automobilni a technickd, Ceské Budéjovice,
Skuherského 3 (www.spsautocb.cz) a Stfedni odborna skola strojni a elektrotechnicka, Velesin, U Hristé 526
(www.sosvel.cz).

Partnerstvi 15: Otrokovice

Realizatorem pilotaZe je Stfedni pramyslova Skola Otrokovice (www.spsotrokovice.cz), partnerem Continental
Barum s. r. 0., Otrokovice (www.continental.cz).

Partnerstvi 16: Pardubice, Hranice

Realizatorem pilotdZe jsou Skoly DELTA — Stiedni Skola informatiky a ekonomie, Zakladni Skola a Matefska Skola, s.
r. 0., Pardubice (www.delta-skola.cz), Stfedni primyslova skola elektrotechnicka a Vyssi odborna skola Pardubice
(www.spse.cz) a Soukroma stfedni odborna skola Hranice, s. r. 0. (Www.ssos.cz). Firmy zapojené do partnerstvi jsou
eBRANA, s. r. 0., Pardubice (http://ebrana.cz), Ing. Michal Flidr, Benatky (u Litomysle), Bc. Adam Polet, Ceperka, Zeal,
s. r. 0., Hranice (www.zeal.cz), DC4 CZ, a. s., Chropyné (www.dc4.cz), Nedcon Bohemia, s. r. o., Pardubice
(www.nedcon.cz), AWOS s. r. 0., Pardubice (www.awos.cz), RETIA, a. s., Pardubice (www.retia.cz), Tritdn Pardubice,
spol. sr. o. (www.triton.cz), A G | HK spol. sr. 0., Hradec Krdlové (www.agi.cz), KonekTel, a. s., Pardubice
(www.konektel.cz), HT KOVO Chrudim, a. s. (www.htkovo.cz), MULTIMA a. s., pobocka Pardubice (www.multima.cz),
CommScope CZ, spol. sr. o., Pardubice (www.commscope.cz), Mikroelektronika spol. s r. o., Vysoké Myto
(www.mikroelektronika.cz).

11 |Monitoring spoluprace skol a firem

I Monitoring

Od cervna 2014 je ovérovani modell spoluprace skol a firem realizovano i formou monitoringu. Zde je zafazeno
dalSich 10 partnerstvi (17, 20-28). Na monitoring se predpoklada vynaloZit ¢astka cca 18 mil. K¢ (v¢é. DPH), tedy
zbyvajici finance vyhrazené v projektu Pospolu na pilotaz. Tyto prostifedky byly prevedeny na mzdové naklady a
poskytnuty konkrétnim lidem ve skolach a firmach, jejichZ partnerstvi vhodné doplnila stavajici krajovou a oborovou
skladbu pilotaze. Jejich ukolem je poskytnout projektu obdobné vystupy jako vysoutézend partnerstvi, tj. zejména
pfipadové studie, metodické materidly a souhrnné zpravy o realizaci partnerstvi.

Partnerstvi 17 - Kladno

Realizdtorem monitoringu je Stfedni odbornd skola a Stiedni odborné ucilisté, Kladno, Dubska (www.sou-
dubska.cz), partnery jsou KD SERVIS a. s., Kladno (www.kdservis.cz) a NEVECOM, spol. s r. o., Kladno
(www.nevecom.cz).

Partnerstvi 20 — Ostrov — Nejdek — Sokolov — Dalovice

Realizatory monitoringu jsou Stfedni primyslova skola Ostrov (http://spsostrov.cz), Integrovana stiedni Skola
technickd a ekonomicka Sokolov (www.isste.cz), Stfedni odborna skola logistickda a stfedni odborné ucilisté
Dalovice (www.logistickaskola.cz), Stfedni odborna skola a stfedni odborné ucilisté Nejdek (www.sosnejdek.cz) a
firma WITTE Nejdek, spol. s r. 0. (www.witte-automotive.cz).

Partnerstvi 21 — Mohelnice

Realizatorem monitoringu je firma Siemens, s. r. o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice a odstépny zavod
Busbar Trunking Systems Mohelnice (www.siemens.com/answers/cz/cz), partnerem je Stfedni Skola technickd a
zemédélska Mohelnice (www.sstzmoh.cz).
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Partnerstvi 22 — Litvinov

Realizatorem monitoringu je Stfedni odborna skola, Litvinov - Hamr, pfispévkova organizace (www.skolahamr.cz),
firmy zapojené do partnerstvi jsou: Milan Pejla, Louka u Litvinova, Vlastimil Kominek, Litvinov (www.kominek.cz),
Vlastimil Ledvina, LeneSice (www.drevopol.com), Arco truhlarstvi s. r. 0., Most (www.arcotruhlarstvi.cz) a TRUNN s.
r. 0., Bilina (www.trunn.cz).

Partnerstvi 23 — Dobruska

Realizatorem monitoringu je Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska (www.sspvc.cz), partnerem
firma SKODA AUTO a. s., zévod Kvasiny (www.skoda-auto.cz).

Partnerstvi 24 — Varnsdorf

Realizdtorem monitoringu je VysSi odborna Skola a Stfedni Skola, Varnsdorf, pfispévkova organizace
(www.vosassvdf.cz), do partnerstvi je zapojena firma TOS VARNSDORF a. s. (www.tosvarnsdorf.cz/cz).

Partnerstvi 25 — Plzen

Realizatorem monitoringu je Regionalni hospodarska komora Plzeriského kraje (www.rhkpk.cz), partnery jsou firmy
KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro—Technik spol. s r. o., Plzen (www.kbelektro.cz) a Gerresheimer Horsovsky Tyn
spol. s r. 0., HorSovsky Tyn (www.gerresheimer.com). Skoly zapojené do partnerstvi jsou Stfedni odborné ucilisté
elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56 (www.souepl.cz) a Stfedni odborné ucilisté, Domazlice, Prokopa Velikého 640
(www.soudom.cz).

Partnerstvi 26 — Zeleny pruh Praha

Realizatorem monitoringu je Stfedni Skola technicka, Praha 4, Zeleny pruh 1294 (www.zelenypruh.cz), partnerem
Metrostav a. s. (www.metrostav.cz).

Partnerstvi 27 — MSSCH Kfemencova

Realizatorem monitoringu je Masarykova stfedni Skola chemicka, Praha 1, Kfemencova 12 (www.mssch.cz), firmy
zapojené do partnerstvi jsou: Mikrobiologicky ustav AV CR, v. v. i (www.biomed.cas.cz), Ustav fyzikalni chemie J.
Heyrovského AV CR, v. v. i (www.jh-inst.cas.cz), Ustav makromolekuldrni chemie AV CR, v. v. i (www.imc.cas.cz) a
Vyzkumny Ustav maltovin Praha, s. r. 0. (www.vumo.cz).

Partnerstvi 28 — Liberec

Realizatorem monitoringu je $kola SPS stavebni Liberec (www.stavlib.cz), firma zapojend do partnerstvi Stylstav
Liberec s.r.o. (www.stylstav.eu).

I Monitoring v ramci vyzvy

V ramci projektu byla vyhlasena vyzva k zapojeni dalSich Skol, které maji zdjem o spolupraci. Tento monitoring
probéhl od druhého pololeti $kolniho roku 2013/2014, resp. v Gnoru 2014.

Do monitoringu se pfihlasila a na vyzvu reagovala tfi partnerstvi:

Partnerstvi 17 - Kladno

Realizdtorem monitoringu je Stfedni odbornd skola a Stiedni odborné ucilisté, Kladno, Dubska (www.sou-
dubska.cz), partnery jsou KD SERVIS a. s., Kladno (www.kdservis.cz) a NEVECOM, spol. s r. o., Kladno
(www.nevecom.cz).

Monitoring zejména ovéroval spolupraci skoly a firem v realizaci odborném vycviku 7 Zakl v oboru Mechanik
opravar motorovych vozidel v celkovém poctu 840 hodin.

Partnerstvi vtomto reZimu ukoncilo spoluprdci a pokracuje naddle formou monitoringu s ostatnimi technickymi
obory (viz vy3e, oddil Monitoring).

Partnerstvi 18 — Mlada Boleslav

Realizatorem monitoringu je SKODA AUTO a. s., Stiedni odborné ucilisté strojirenské, odstépny zavod, Mlada
Boleslav (www.sou-skoda.cz), partnerem je SKODA AUTO a. s., Mlada Boleslav (www.skoda-auto.cz). Monitoring
zejména ovéruje spolupraci skoly a firem v realizaci odborného vycviku pro 70 zak( v oborech vzdélani Karosar,
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Nastrojai a Provoz a ekonomika dopravy v poctu 11 800 hodin. Monitoring se soustfedi i na rozsifené formy

spoluprace, a to na stdZe uciteld odborného vycviku ve firmé a vyuZiti odbornikd z praxe. Monitoring probiha
bezplatné.

Partnerstvi 19 — Prostéjov

Realizatorem monitoringu byla Obchodni akademie, Prostéjov, Palackého 18 (www.oapv.cz), partnerem Statutarni
mésto Prostéjov (www.prostejov.eu/cz). Monitoring probéhl do konce ¢ervna 2014 pfi realizaci odborné praxe 5
zak( v oboru vzdélani Obchodni akademie v poc¢tu 400 hodin a spoluprace v ramci partnerstvi jiz byla ukoncena.

Setieni na $kolach a u zaméstnavateli a dalsi analyzy

Od druhé poloviny zafi 2013 do listopadu 2013 probéhlo plosné dotaznikové Setfeni formou internetového
dotazovani, do néhoz byly zahrnuty vSechny stfedni a vyssi odborné Skoly a vybrani zaméstnavatelé s nejméné
20 zaméstnanci. Cilovymi osobami byli reditelé Skol a vedouci pracovnici firem, pfipadné jimi povéreni pracovnici.
Vzorek oslovenych subjektt pokryl vSechny skupiny obor( vzdélani a vSsechna odvétvi ekonomickych cinnosti. Do
Setfeni se zapojilo celkem 351 $kol a 1069 zaméstnavateld; v rdmci tzv. dosetfeni se zapojilo dalSich 12 skol. Na
dotaznikové Setfeni navazaly hloubkové rozhovory se zastupci 30 vybranych skol a 30 zaméstnavatel(. Dotaznikové
Setfeni a hloubkové rozhovory mély za ukol sesbirat informace nejen o soucasné podobé odborné pfipravy Zaku ve
Skolach a u zaméstnavatell, ale také o pedagogickych pracovnicich a Zacich téchto skol. Zaméstnavatelé poskytli
dulezité informace o pribéhu a vysledcich odborné pripravy zakd v redlném pracovnim prostiedi a o pripravenosti
absolvent( stfednich a vyssich odbornych skol ke vstupu na trh prace.

Vystupy z Setfeni byly vyuZity jako jeden ze zdroju pfi pripravé navrh legislativnich a systémovych opatteni, které by
pomohly zajistit optimalni podminky spoluprace $kol a zaméstnavatell v CR, zkvalitnit odbornou pfipravu zaka, vice
propojit odborné vzdélavani s praxi a pfiblizit odborné vzdélavani pozadavkim zaméstnavateld.

Reditelé $kol hodnoti jednoznaéné pozitivné prinos spoluprace se zaméstnavateli pro $koly i zaky a ¢aste¢né také pro
samotné zaméstnavatele. Podle feditell skol spoluprace se zaméstnavateli ve vysledku nejen vyznamné pfispiva ke
snizovani nezaméstnanosti absolvent( SOS, ale podili se také na celkovém snizovani lokalni nezaméstnanosti.

Skoly i zaméstnavatelé vnimaji podobné bariéry vzajemné spoluprace. Ty se lii vzhledem ke skupindm obor(. Skoly
uvadéji, Ze spoluprdaci Skol a zaméstnavatelll zejména pfi odborném vycviku nejcastéji komplikuje nedostatek
financnich prostredkd ve Skoldch a dostupnost vhodnych firem z hlediska zaméreni ¢i oboru. Jako dalsi prekazky byly
Casto zminovany lékafské prohlidky Zakd, nastaveni hygienickych a bezpecénostnich predpist a absence danového
zvyhodnéni pro firmy, v jejichZ prostfedi je odborny vycvik Zakd realizovan. V neposledni fadé skoly poukazovaly na
laxni pristup samotnych Zakl k odbornému vycviku a nedostatek zakazek vsoukromém sektoru. Odpovédi
zaméstnavatell tyto bariéry do znacné miry zrcadli. Jako nejc¢astéjsi bariéru spoluprace se skolami zaméstnavatelé
vnimaji problémy pti komunikaci a obtiznou dohodu, nedostatek financ¢nich prostfedkid a dostupnost vhodnych skol
z hlediska dopravni obsluznosti.

Mezi faktory, které ovliviiuji spolupraci $kol se zaméstnavateli, koly uvadély sou¢asnou demografickou situaci v CR,
v jejimZ dusledku maji ¢asto problém naplnit svou kapacitu. Jako dalsi vyznamny faktor spoluprace skoly oznacily
rdznorodost vyucCovanych oborl vzdélani a pocet Zak(. Pocet firem, se kterymi stfedni a vyssi odborné skoly
spolupracuji, do znacné miry souvisi s typem a velikosti Skoly. Zaméstnavatelé uvadéli, ze klicovou roli pfi
rozhodovani o zapojeni do spoluprace se Skolou sehrava ekonomicka situace firmy. Ochotu pro realizaci praktické
pripravy zaka ve firmé ovliviiuje také situace na trhu prace, ktera je silné regionalné podminéna.

Skoly i zaméstnavatelé navrhuji nasledujici zmény:
e zvysit podil odborné pripravy na pracovistich zaméstnavateld;

e zménit zplsob financovani praktické pripravy Zaka ve firmach formou
danovych odpoctl (jiz zohlednéno v novele zakona o danich z pfijma);

e zménit zpUsob financovani skol;

e vyresit problém povinnych |ékafskych prohlidek Zakd pred nastupem na
praxi ve firmé (jiz zohlednéno v ndvrhu novely skolského zdkona) a BOZP;

o zlepsit pripravu zakd na zakladnich skolach.



http://www.nuv.cz/pospolu/partnerstvi-19-prostejov
http://www.oapv.cz/
http://www.prostejov.eu/cz
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Tvorba metodickych publikaci |

V pribéhu projektu vyjde celkem 30 rdznych publikaci. Témata publikaci vychazeji z potfeb a pozadavku skol, které
se vyjadrily v dotaznikovém Setfeni na zacatku roku 2013 k tématu spoluprice skol a zaméstnavatell. Publikace
ptipravovany tak, aby postihly vybrané aspekty spoluprace se socialnimi partnery v jednotlivych skupinach obord
vzdélani, a to pfi respektovani ¢asto velmi vysoké miry specifiénosti skupin obord. Publikace vyjdou v elektronické
podobé& na webu projektu a digifoliu projektu. U¢elem téchto materiald je pFedeviim doplnit dalsi vystupy projektu,
inspirovat ucitele a zaméstnavatele pfiklady z ostatnich Skol.

I Edi¢ni irady publikaci:

1)

2)

3)

4)

5)

Profilova maturitni zkouska

Cilem publikaci v této edicni fadé je popsat model profilové maturitni zkousky ve vybranych oborech
odborného vzdélavani, ktery bude vychazet z praxe vybranych Skol a zkuSenosti jejich uciteld. Navrzené
pojeti respektuje platné ramcové vzdélavaci programy. Struktura publikaci kopiruje nezbytné kroky pfi
pfipravé profilové ¢asti maturitni zkousky. Metodickd publikace a v ni popsany model profilové maturitni
zkousky by mél slouzit Skolam jako zdroj informaci i jako pfiklad a inspirace pro pfipravu vlastni profilové
maturitni zkousky.

Metodicky inspiromat

Edi¢ni fada ma velmi Siroky zabér a jejim cilem je umoznit skolam ,,nahlédnout” v jednotlivych specifickych
oblastech do podminek pfipravy zakd v rdznych oborech odborného vzdélavani. Publikace akcentuji
zkuSenosti $kol z praktického vyucovani, nékteré se zaméruji na praktické vyucovani v prostredi se slozZitou
a nakladnou technologii a zafizenim ve firmach. Vyznamnym tématem je zde i problematika uZiti
evaluacnich nastroju v konkrétnich oborech vzdélani, ¢astym ndmétem otdzka, jak pripravit Zaky co nejlépe
na praci ve firmach ¢i pozadavky zaméstnavatelll na osobnost absolventa. Zakladnim smyslem publikaci
v edi¢ni fadé je inspirovat ostatni Skoly k objevovani novych postupt pfi vzdélavani zaka.

Motivacni workshopy

Publikace vtéto edi¢ni radé jsou smeérovany ke skupindm obor(, které jsou vysoce narocné na
psychosocialni charakteristiky pracovnikd v téchto oborech (napf. zdravotnictvi). Publikace jsou vytvareny
jako metodicky material pro workshopy se Zaky a jsou zaméreny na poZadavky zaméstnavatelll na osobu
pracovnika v danych skupindch obor(, resp. oborech. Cilem workshopll je motivovat Zaky téchto obort
k vykonu profese a zaroven je lépe pfipravit pro vstup do redlného pracovniho prostfedi po ukonceni
studia.

Ctenaiské dovednosti pro praxi

Vychozi tezi vymezujici vyvoj publikaci v této edi¢ni radé je skutecnost, Ze dovednost Cist s porozuménim je
nezbytnym predpokladem k vykonu kaZzdé profese. Publikace maji prevazné prakticky charakter, tzn. jejich
primarnim ucelem je slouzit jako vyukovd pomlcka a metodicky material zaroven pfi osvojovani jedné
z klicovych praktickych dovednosti, bez niZz nejsou absolventi schopni zaclenit se plnohodnotné do
pracovniho prostredi témér jakéhokoli zaméstnavatele. Pracujici ve 21. stoleti museji vedle zvladnutych
dovednosti specifickych pro jejich povolani vykazovat i mnoho dovednosti, tykajicich se zpracovavani
informaci — dikladné osvojeni téchto praktickych dovednosti Zakiim pomUZe obstat v nejistém prostredi
rychle se méniciho trhu prace. Pracovni listy v ramci publikaci jsou pfipravovany se zfetelem k vybranym
skupindm obort vzdélani.

Standardy praktického vyucovani

Tématem téchto publikaci je standard praktického vyucovani ve vybranych oborech odborného vzdélavani
technického zaméreni. Publikace vznikaji v prostiedi pilotniho ovérovani spoluprace skol a firem, jejich
cilem je vymezeni dovednostnich, resp. kompetencnich poZadavkll v téchto oborech na tzv. miniméiniho
absolventa.



—
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Nékteré publikace nebudou zafazeny do edi¢ni fady, napriklad téma zavadéni prvki ECVET. Tato publikace bude
obsahovat tématiku evropského systému prenosu kreditli pro odborné vzdélavani, kterd bude logickym doplnénim

publikaci se stejnou problematikou vzniklych v minulych letech. Projektovy tym pfipravuje také ,Metodiku prace
s modely spoluprace $kol a firem*.

Na webu projektu jsou jiz k dispozici pracovni verze téchto publikaci:

e  Realizace odborné praxe (skupina oborid 63 Ekonomika a administrativa);

e  Praktické vyucovani v prostiedi se sloZitou a nakladnou technologii a zafizenim ve firmé (skupina obord 41
Zemédélstvi a lesnictvi);

e  Praktické vyucovdni v maturitnich oborech (skupina 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus);

e  Workshopy ke zvySeni motivace Zakl oboru vzdélani Zdravotnicky asistent k vykonu povolani (skupina
oborl 53 Zdravotnictvi);

e  Rozvoj Ctenarskych dovednosti potfebnych v praxi a pfi studiu vysokych Skol (skupina oborl 72 Publicistika,
knihovnictvi a informatika);

e  Rozvoj Ctenarskych dovednosti potfebnych v praxi a pri studiu vysokych Skol uméleckého zaméreni (skupina
oborl 82 Uméni a uzité uméni).

Zkvalitiovani spoluprace prostfednictvim principt a prvki ECVET a EQAVET

Projekt Pospolu se inspiruje principy Evropského systému pro pfenos kreditli v odborném vzdélavani (ECVET),
jednoho z evropskych nastroji na podporu celoZivotniho uceni, mobility Zaka a ucitell a flexibility vzdélavacich cest
k ziskani kvalifikace, a zavadi je do praxe. Na narodni Urovni ECVET podporuje spolupraci skol a podnik(l a zaroven
prispiva ke zvyseni kvality a atraktivity praktického vyucovani Zzaku stfednich odbornych skol.
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J Principy ECVET

ECVET je zaloZzen na vysledcich uceni (tj. na popisu ocekavanych vysledkd uceni definovanych
prostfednictvim znalosti, dovednosti a kompetenci, které mohou byt dosazeny v rlizném
ucebnim kontextu). Jednotky vysledki uceni (JVU) tvofi uceleny soubor znalosti, dovednosti a
kompetenci pozadovanych pro danou c¢ast kvalifikace nebo obor vzdélani pocatecniho
odborného vzdéldvani. Mohou byt shromaZdovany v rizném ucebnim prostfedi (ve skole,
Skolnich dilnach ¢i provozovné nebo zejména na pracovisti socialniho partnera). Tyto jednotky
Ize hodnotit a validovat, tj. potvrdit, Ze dané ohodnocené vysledky uceni odpovidaji vysledkim,
které jsou poZadovany pro udéleni jednotky nebo kvalifikace vysilajici organizaci, tj. Skolou. Na
tvorbé jednotek se spole¢né podileji skola a firma. Jednotky vysledkd uceni jsou flexibilni vtom smyslu, Ze mohou
pomoci reagovat na rychlé zmény modernich technologii a vyvoj v nékterych oborech. Jednotky lze upravovat a
ménit v souladu s trendy a potifebami trhu prace a obohacovat si tak skolni vzdélavaci program.

Ddlezitym predpokladem ECVET je vzajemna dlvéra mezi $kolou a firmou. Zak (nebo napf. uditel na stazi) by nemél
byt dvakrat hodnocen za tutéz znalost, dovednost nebo kompetenci. Vzajemna divéra skoly a firmy by vSak méla byt
oSetfena pisemnou smlouvou mezi vysilajici (Skolou) a prijimajici organizaci (firmou) a ucicim se (Zakem, ucitelem)
o podminkach, obsahu staze/vycviku, oekavanych vysledcich uéeni, zplsobu jejich hodnoceni, validaci a uznani.
Prilohou takové vzajemné dohody je konkrétné vypracovand Jednotka vysledkd uceni, kterou Zak, pfip. ucitel
absolvuje v rdmci odborné praxe/odborného vycviku. V ni jsou popsany konkrétni vysledky uceni a pfislusné
hodnotici Ukoly, které provéri, zda Zak danou kompetenci ziskal, nebo ne. Pridbéh vycviku (praxe, staze) pribéiné
monitoruje vysilajici organizace napft. prostrednictvim ucitele odborného vycviku.

V aplikovanych modelech spoluprace — v modulech Staze ucitelli, Praktické vyucovani — odborny vycvik a odborna
praxe se jiz s vyuZitim prvk( ECVET pocitd. Prvky a principy ECVET v ramci pilotaze spoluprace skol a firem konkrétné
popisou jednotliva partnerstvi Skol a firem v pfipadovych studiich.



http://www.nuv.cz/pospolu/realizace-odborne-praxe
http://www.nuv.cz/pospolu/prakticke-vyucovani-v-prostredi-se-slozitou-a-nakladnou
http://www.nuv.cz/pospolu/prakticke-vzdelavani-v-maturitnich-oborech
http://www.nuv.cz/pospolu/workshopy-ke-zvyseni-motivace-zaku-oboru-vzdelani
http://www.nuv.cz/pospolu/rozvoj-ctenarskych-dovednosti-potrebnych-v-praxi-a-pri-1
http://www.nuv.cz/pospolu/rozvoj-ctenarskych-dovednosti-potrebnych-v-praxi-a-pri-1

I Kam a jak se principy ECVET zaznamenaji?

V ramci pilotaze si Skola s firmou predem definuji a dohodnou to, co se zadk ve firmé nauci — vytvofi tak jednotku
vysledku uceni - a sepiSou o tom dohodu. Kazdy Zak si na zakladé postupné dosaZzenych vysledkd povede vlastni
Portfolio Zaka, do kterého si bude ukladat zaznamy o dosaZzenych vysledcich po celou dobu pilotaZe (osobni zaznamy
za ziskané vysledky uceni) a deniky z prabéhu praktického vyucovani (Pracovni denik si vede kazdy zak béhem své
¢innosti ve firmé).

Ucicimu se je po absolvovani staZe/vycviku a ziskani uvedené jednotky vysledkd uceni vystaven osobni zaznam
(Europass — Doklad o narodni mobilité), ktery stvrzuje dosazené vysledky uceni. Na jeho zakladé pak Skola dosazené
vysledky uleni validuje a uznava. Osobni zaznam obsahuje nazev a adresu instituce, kterd ho vystavila, jméno a
datum narozeni uciciho se, vycet dosazenych vysledki uceni.

Firma, u které zak konal povinny odborny vycvik nebo praxi, mlze vystavit zakim v pfipadé zdjmu kromé Osobniho
zaznamu také vlastni osvédceni (certifikat o absolvovani praktického vyucovani na pracovisti socidlniho partnera).

I Seminai ECVET

Koncem kvétna 2013 probéhl v Praze tfidenni seminaf s ucasti
zahrani¢nich lektord s ndzvem Jak zefektivnit spolupraci Skol a
podnikt - Evropsky systém pro pienos kreditdi v odborném
vzdélavani. Cilem seminare bylo seznamit ucastniky s narodnimi i
evropskymi projekty a nastroji, které mohou prispét ke zlepseni a
zefektivnéni spoluprace odbornych Skol a podnik(. Klicovym
tématem bylo vyuZiti principl ECVET. Semindfe se zucastnili
zastupci odbornych 3$kol, zaméstnavatel a krajskych i
celostatnich organizaci, zabyvajicich se vzdélavanim nebo
zaméstnanosti.

16 ECVET je také jednim z témat, kterym se vénuji vzdélavaci kurzy
pro ucitele vsech stfednich skol konané od Unora 2014 do kvétna
2015 po celé CR. Vzdélavani zajistuje dodavatel BNV Consulting, ’
s. . 0. Skoldm nabizime realizaci vzdélavaciho seminafe s tematikou ECVET i na miru.

I Principy EQAVET

Pro podporu Uspésné realizace spoluprace skol a firem doporucujeme vyuzit formuldf, ktery ovéfuje, zda se pfi
poskytovani praktického vyucovani (odborné praxe a odborného vycviku) ve firmach nic neopomnélo. Indikatory
uvedené ve formulafi splfiuji pozadavek vyuzivani cyklu zajistovéni kvality (planovani, provddéni, hodnoceni, revize),
a jsou tedy v souladu se zdsadami EQAVET. Formular s ovérovacimi kritérii ve formé dotazniku je k dispozici na
webovych strankach projektu Pospolu (www.projektpospolu.cz/ke-stazeni).

Tvorba modeli spoluprace $kol a zaméstnavatelu

V ramci realizace aktivity byly navrieny tfi obecné modely spoluprace stfednich skol a firem, jeden pro obory
vzdélani, které zahrnuji odborny vycvik (obory kategorie dosazeného vzdélani H), druhy pro obory vzdélani, kde se
realizuje odborna praxe (obory kategorie dosazeného vzdélani M) a treti pro obory kategorie dosazeného vzdélani
LO, ktery z pfedchozich dvou vychazi. Tyto obecné modely zachycuji principy spoluprace skol a zaméstnavatell p¥i
realizaci odborného vycviku a praktického vyucovani ve skolach a v redlném pracovnim prostiedi a jsou
podkladem pro konkrétnéjsi tzv. aplikované modely, které vznikaji v projektu pro jednotlivé skupiny obort vzdélani
dle nafizeni vlady o soustavé oboru vzdélani.

Aplikované modely vychazeji z obecnych modell spoluprdce skol a zaméstnavatelll a postupné vznikaji pro viechny
skupiny obor(. Popisuji moznosti spoluprace skol a firem a podnik( ve viech aspektech, které je potieba Fesit pfi
koncipovani této spoluprace ve vybraném oboru. Obsahuji tedy konkrétni informace o spolupraci a jejich cilech,



http://www.nuv.cz/pospolu/vystupy-seminare-jak-zefektivnit-spolupraci-skol-a-podniku
http://www.nuv.cz/pospolu/vystupy-seminare-jak-zefektivnit-spolupraci-skol-a-podniku
http://www.nuv.cz/pospolu/vystupy-seminare-jak-zefektivnit-spolupraci-skol-a-podniku
http://www.nuv.cz/pospolu/ke-stazeni
http://www.projektpospolu.cz/ke-stazeni

obsahu, zplGsobech organizaéniho zajisténi a evaluace, popisuji legislativni prostredi. Tyto modely slouZi jako namét a
inspirace pro pedagogické pracovniky ve Skolach a pro zdstupce firem pfi spole¢ném planovani, realizaci a
vyhodnoceni jejich konkrétni spoluprace. Jde o podklad pro rozpracovani vlastnich principl spoluprace skoly a firmy.
Celkem vzniklo 56 aplikovanych modeld, které jsou postupné dopliiovany pripadovymi studiemi a ptiklady dobré
praxe konkrétnich Skol. Do podoby modell se promitnou i praktické zkusenosti ziskané z pilotdZze a z monitoringu ve
26 partnerstvich skol a firem.

I Pripadové studie

Pfipadové studie tvofi pedagogicti pracovnici skol a popisuji v nich konkrétni spolupraci skoly a firmy/firem.
Pripadové studie zachycuji rizné formy spoluprace. Autofi je vypliuji do predem pfipravenych Sablon, z nichZ si
vyberou ty c&asti, které odpovidaji formam
spoluprace Skoly. Pfipadové studie doplni
aplikované modely spoluprace. Pripadovou
studii nelze chapat jako vzor spoluprace, ale
jako jednu z mozZnosti, jak spolupraci
realizovat. Slouzi predevsim jako inspirace
dalsim zajemclm o spolupréci skol a firem a
umoziuje jim ziskat a vyuZit informace téch
subjektll, které se rozhodly zverejnénim této
studie podélit se s ostatnimi o své zkusSenosti.
Zpracované pripadové studie budou priabézné
zverejnovany v metodickych digifoliich
jednotlivych  skupin  obor( vzdélani na
Metodickém portdle RVP.CZ.

Obecny model spoluprace

Ptipadové studie obsahuji nasledujici ¢asti:
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e Uvod do problematiky spoluprace mezi konkrétni $kolou a firmou (povinna ¢ast);

e Odborny vycvik/Odborna praxe;

e Nova zavérecna zkouska/Profilova maturitni zkouska;

e  StaZe a dalsi vzdélavani ucitelld odborného vycviku a uciteld odbornych pfedméti ve firmé;
e VyuZiti odbornikd z praxe pfi planovani a realizaci vyuky;

e Volnocasové aktivity navazujici na odborny vycvik/odbornou praxi;

e Nabor novych Zaku.

V pripadé zajmu o vytvoreni studie nebo nékteré jeji ¢asti, je tfeba nejdrive vyplnit kratkou anotaci spoluprace skoly
a firmy prostfednictvim dotazniku nebo poslat anotaci na e-mail pospolu.inffo@nuv.cz a/nebo
olga.kofronova@nuv.cz. Poté se Vam ozveme a domluvime konkrétni spolupraci na tvorbé studie. Zpracovani studie
bude honorovano podle rozsahu a poctu zpracovanych modull (forem). Vice informaci najdete na
www.projektpospolu.cz/pripadove-studie.

Novy model odborného vzdélavani

Navrh nového modelu odborného vzdélavani Pospolu vzesel z diskuzi se socidlnimi partnery. Model pocitd s vyuzitim
prvkd dudlniho systému pfi realizaci praktického vyuéovani Zakd v redlném pracovnim prostfedi. Novy model vychazi
ze stavajicich moZnosti a podminek v CR s cilem vyhovét pozadavkiim kol i zaméstnavatel( a pFispét tak k rozvoji
odborného vzdélavani.

V koncepci nového modelu se podita s tim, Ze spoluprace skol a firem musi byt koordinovédna na celostatni dGrovni,
aby Z4aci dosahovali srovnatelnych vysledk( a ziskavali srovnatelnou kvalifikaci bez ohledu na to, kde odborny vycvik
nebo odbornou praxi absolvovali. Pfi koncipovani navrhu nového modelu probihal v pribéhu roku 2014 sbér
podnétd na systémové Urovni i na Urovni skoly/firmy. Novy model odborného vzdélavani resi nasledujici otazky:
legislativni zakotveni, moZnost financovani a vlastni vzdélavani Zaka v praktickych ¢innostech.



https://docs.google.com/a/nuv.cz/forms/d/1Lr9Hlc9mzGhfgP1MA6q16GTICnIPWebf9bru_X3Hr5w/viewform
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B Duilni systémy vs. novy model

Svycarsku. Jeho zékladnim rysem je skute&nost, Ye 74k ma dvoji status. Ve kole je
zakem a s podnikem ma uzavienu zaméstnaneckou smlouvu. Podle ni se zak zavazuje,
Ze po vyuceni do podniku nastoupi, a naopak podnik se zavazuje, Ze mu zajisti pracovni
misto (specifikované casto jiz vprGbéhu pripravy). Nejlépe je dudini systém
propracovany v Némecku. | kdyZ v jednotlivych spolkovych zemich existuji znacné |- .
rozdily ve vzdélavacim systému (napf. stfedni ,,maturitni” vzdélavani trva v nékterych ’?t % '
zemich 12, v jinych 13 let), pfiprava na povolani je jednotna a ma pro vSechny spolkové
zemé stejna pravidla véetné jednotnych zavérecnych uénovskych zkousek. W

Klasicky dudlni systém je zaveden v némecky mluvicich zemich — Némecku, Rakousku a '

V Ceské republice je oproti zemim sdudlnim systémem tradi¢né vysoky podil :
vzdélavaci slozky ve vztahu kpraktickému wvyucovani. Novy model odborného =«
vzdélavani proto vychazi z redlnych podminek v CR a od dudlniho systému némeckého '.Q/‘
typu se lisi v oblasti legislativni, financ¢ni, v odpovédnosti za zavérecné zkousky a pojeti | “',.
statusu Zdka:

Dualni systém Novy model odborného vzdélavani
Legislativa upraveno samostatnym zakonem mozno realizovat ve stavajicim legislativnim
upravujicim prava a povinnosti ramci pouze s mensimi legislativnimi zménami
zainteresovanych partner(
Status zaka zak ma dvoji status: s podnikem ma zUstava status zaka Skoly

uzavrenu zaméstnaneckou smlouvu; ve
Skole je zakem

Odpovédnost za zavérecné zkousky zajistuji odpovédnost za zavérecné zkousky zUlstava na
zavérecné zkousky zaméstnavatelé, resp. jejich komory Skole, zaméstnavatelé se ucastni zkousek, jsou
cleny zkusebnich komisi
Financovani zaméstnavatelé nesou vétsinu naklada vicezdrojové financovani (stat, firmy)
18 na odborny vycvik Zaka

Vzdélavaci akce pro ucitele i zastupce firem

0d konce ledna 2014 do kvétna 2015 probihaji ve viech regionech CR vzdélavaci kurzy a seminafe pro pedagogické
pracovniky, zfizovatele Skol a zastupce firem. Cilem seminafl a kurzl je pfiblizit modernimi vzdélavacimi metodami
moznosti vedouci k prohloubeni a zkvalitnéni spoluprace $kol a firem.

Zajemci o vzdélavaci akce se mohou pfihlasit na webu projektu www.projektpospolu.cz/vzdelavaci-akce.

KalendaF vzdélavacich akci najdete na www.projektpospolu.cz/kalendar.

I Kurzy pro pedagogické pracovniky

e Podpora a rozvoj mobility na stfednich skolach — moznosti vyuziti ECVET

Uéastnici se seznamuji s evropskymi nastroji na podporu odborného vzdélavani a mobilit 74kG s moznosti
popisu vysledk( uéeni skrze znalosti, dovednosti a kompetence. Maji moZnost v praxi si vyzkouset formulaci
vysledkd uceni tak, aby byly srozumitelné a uzitecné.

e  Modely spoluprace $kol a zaméstnavatel(, jejich uvedeni do praxe

Ucastnikim seminare jsou predstaveny vedle model( spoluprace $kol a zaméstnavatel& moZnosti jejich vyuZiti
pro nalézani novych podnétl a planovani spoluprice skoly a zaméstnavatelll. Seznamuji se se strukturou
popisné Sablony a uci se ji vypliovat a pouZivat.

e Prohloubeni spoluprace $kol a firem v odborném vycviku a moznosti doplnéni SVP

Ucastnici se seznamuji s obecnym modelem spoluprace $kol a zaméstnavateld. U se pracovat s modulem
odborny vycvik, seznamuji se se strukturou Sablony pro odborny vycvik, uci se ji vyplfiiovat a pouZivat pro
zkvalitnéni planovani spolupréce a jejiho zaclenéni do SVP.



http://www.projektpospolu.cz/vzdelavaci-akce
http://www.projektpospolu.cz/kalendar
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Ugastnici pracuji s modely spoluprace kol a firem, s modulem praktického vyucovédni. Seznamuji se se
strukturou Sablony pro odbornou praxi, uci se ji vypliiovat a pouZivat pro zkvalitnéni planovani spoluprace
v SVP. Ziskavaji podnéty k Upravam SVP s ohledem na potfeby zaméstnavatell v u¢ebnim planu, profilu
absolventa a ucebni osnové odborné praxe.

C e
A

e Spoluprace kol a firem v rdmci odborné praxe a zapracovani této spoluprace do SVP

e MozZnosti zapojeni socialnich partnerd do profilové maturitni zkousky na stfednich odbornych skolach
Ugastnici se seznamuji s podnéty ke koncipovani profilové maturitni zkougky vychézejicimi z réiznych $kol, které
byly zpracovany v publikaci Profilovd maturitni zkouska v odbornych Skolach. Seznamuji se s modely spoluprdce
skol a firem, s modulem profilova maturitni zkouska, se strukturou Sablony PMZ, uci se vyuzivat kontaktu se
socialnimi partnery pfi ukoncovani vzdélavani zakl maturitni zkouskou.

Nejvétsi zajem ze strany pedagogl zaznamenavame u témat, ktera se dotykaji modell spoluprace a moznosti vyuZiti
prvkd ECVET, ale i dalsi kurzy nesou pro pedagogy zajimavé informace. ProtoZe jsme se v nékterych regionech
potykali s malym zajmem pedagogli o bezplatné vzdélavani, nékteré kurzy jsme presunuli v ¢ase i v misté. Osvédcuji
se zejména vzdéldvaci akce, do nichZz vedeni stfednich Skol po dohodé s dodavatelskou spolecnosti zapoji cely
pedagogicky kolektiv.

I Vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky a zastupce firem

Vzdélavani je koncipovano jako koucovani dvojic reprezentujicich spolupraci skol a firem (zastupce Skoly a zastupce
firmy). Vzdélavaci program obsahuje skupinovy seminaf dvojic, samostudium a individudini konzultace dvojic
s kou¢em.

Témata jsou nasleduijici:

e Jak probudit zajem Zakl o odborné vzdélavani
19 Uéastnici si ujasiiuji, jakymi formami a metodami je efektivni probouzet a posilovat zajem 7ak( o vzdélavani a
femeslo.
e Jak rozvijet odborné kompetence Zak tak, aby se uplatnili na trhu prace
Dvojice se pokouseji dobrat toho, jaké kompetence potrebuji Zaci, aby se uplatnili na trhu prace, a jak se k témto
kompetencim co nejefektivnéji dostat.
e Jak rozvijet kompetence uéiteld a instruktort pro efektivni spolupraci s partnery

Ucastnici si ujastiuji, jaké kompetence pottebuji ucitelé a instruktofi k tomu, aby mohla dobfe probihat
spoluprace mezi skolou a firmou, diskutuji o navrzich, jak se k témto kompetencim efektivné dopracovat.

e Jak prohlubovat spolupraci ze strany skoly se socialnimi partnery

Dvojice se pokouseji odpovédét na otazku, co mizZe Skola délat pro maximalné efektivni a bezproblémovou
spolupraci se socialnimi partnery vcéetné toho, jak tyto partnery vyhledavat a jak podpofit jejich motivaci ke
spolupraci.

e Jak podporovat motivaci firem k vétsi strategické spolupraci se Skolou

Uéastnici si ujasiiuji, jak mGze firma (socialni partner) efektivné ovliviiovat spolupraci se $kolou, jaké vyhody
spoluprace pro firmu pfindsi a z jakého ddvodu by firmy mély o spolupraci usilovat.

Vyhodou vzdélavani formou koucovani je nejenom moznost jiného pohledu na feseni dané problematiky, ale tfeba
i otevieni novych cest, které mohou vést ke stanovenému cili.

I Kurzy pro odborné zaméstnance firem

V ramci projektu budou pfipraveny a zpracovany obsahové napiné kurz(i pro odborné zaméstnance firem. Kurzy si
kladou za cil poskytovat potfebné pedagogické znalosti tém, ktefi realizuji vzdélavani zak( ve firmach v pozici
instruktora nebo vstupuji do vzdélavaciho procesu z pozice odbornika, ktery prfendasi do vyuky aktudlni poznatky
z praxe.
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Instruktor — Kurz bude uréen instruktordm z fad zaméstnanct firem, ktefi pfi odborném vycviku nebo odborné praxi
ve firmé skoli Zaky vredlném pracovnim prostiedi a chybi jim potfebné pedagogické znalosti (pedagogické
minimum).
Odbornik z praxe — Kurz je uréen odbornikiim z praxe (zaméstnanciim firem), ktefi se budou zapojovat do teoretické
vyuky formou prednasek, ucasti na cviceni nebo na ucebni praxi spolecné s ucitelem. Dale také vstupuji do
koncipovani maturitnich témat a témat samostatnych odbornych praci, jejich vedeni ¢i obhajoby. Jde o odborniky,
ktefi se Ucastni evaluace vyuky a vysledkid uceni zakd i celého skolniho vzdélavaciho programu a pfispivaji k hlubSimu
smérovani Zakl k realné praxi.
Pilotni ovéFeni kurzu Odbornik z praxe probéhlo v srpnu a zafi 2014. Pilotni ovéfeni kurzu Instruktor je planovano na
jaro 2015.

I Workshopy

Od bfezna 2014 probiha postupné 30 workshopti pro vsechny skupiny oboru. Jejich cilem je vyména zkusenosti
s praktickym vyu€ovanim v redlném pracovnim prostiedi mezi ucastniky workshopu. Podkladem je model spoluprace
pro pfislusnou skupinu obord — modely je moZné si stdhnout na Metodickém portdle RVP.CZ na strankach
vénovanych projektu Pospolu a jednotlivym skupindm obort vzdélani. U¢astnici jsou seznamovani s cili a aktivitami
projektu Pospolu ajeho dalsimi vystupy relevantnimi pro uvedenou skupinu obori — pfipadovymi studiemi,
metodickymi publikacemi.

Harmonogram konani workshopt v obdobi leden-Gnor 2015:

Praha 21. 1. 2015 79 Obecna pfiprava

Praha 28. 1. 2015 78 Obecné odborna pfiprava

Praha 4. 2. 2015 39 Specidlni a interdisciplindrni obory

Praha 11. 2. 2015 16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi

Praha 12. 2. 2015 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
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Zména terminu nebo mista konani je vyhrazena. O pripadné zméné by byli prihlaseni pfedem vyrozuméni.

|Prostor pro komunikaci $kol a firem

I Komunika¢ni platforma

Na Metodickém portale RVP.cz vzniklo koncem roku 2014 sdilené prostiedi pro podporu vzdjemné komunikace
cilovych skupin — komunikacni platforma pro
spolupraci Skol a zaméstnavateld. Budou zde
postupné zpristupnény vysledky vSech klicovych
aktivit (obecné i aplikované modely spoluprace,
ptipadové studie, zkusenosti Skol a zaméstnavatell
sovéfovanim modelll  spoluprace, metodické
materialy). Skoly, firmy a dalsi socidlni partnefi maiji
prostfednictvim této aplikace moZnost spolu
navzajem komunikovat. Spousténi jednotlivych ¢asti
platformy se déje postupné — v roce 2014 byly jako
prvni spustény modul Burza (http://burza.rvp.cz/) a
modul na zobrazeni partnerstvi Skoly a firem na
Metodickém portalu svazbou na clenstvi Skol a
firem v odbornych asociacich, svazech ¢i komorach.
Jako posledni bude zprovoznéna na pocatku roku
2015 databaze vystupl projektu POSPOLU.

€ 9 € [ dgiflonpa

@OA Metodicky portal

inspirace a zkusenosti utiteld

Pohyb avyiiva Evalustrinistroe Ewopské jazykové portiolio

POSPOLU - Podpora spoluprace skol a firem - POSPOLU (i_PN)

ol spokprsal stfeanich

Podpora spoluprace &kol a
firem

NOVINKY

V rima progkta Pospolu_byly
ntvoiesy
speluprice ol 3 frem, a o 90 Projekt Pospolu nabizi zdarma vzdélavac akce pro uétele
obory & maurit Dhowikou 8 pr zizovatele kol i zistupce firem

projekty  postupné  phipraneny
agiikorané mosely pro viechny
‘skupiny obord vzoetini {celkem $6
mosei spoluprace).

Aplikované modely k
jednotlivim oborim

i a strojirenska



http://burza.rvp.cz/
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| Digifolio projektu

Do doby, nez bude komunikacni platforma v pIné Sifi vytvorena, je informovani cilovych skupin na metodickém
portale RVP.CZ zprostfedkovano pomoci digifolia projektu, komunikace probiha v jiz existujicim modulu portalu
Diskuze. Vedle hlavniho pohledu digifolia, které slouZi jako rozcestnik, jsou postupné vytvareny dalsi pohledy pro
jednotlivé skupiny oborl vzdélani, které obsahuji zejména aplikovany model spoluprice a odkaz na dalsi zdroje
k prislusné skupiné obort. Dosud jsou zvefejnény oborové pohledy digifolia pro 27 skupin obor( stfedniho vzdélani,
pro které vznikly navrhy 56 aplikovanych modeld.

V tabulce jsou pro prehlednost uvedeny vSechny zpracované aplikované modely spoluprace skol a
zaméstnavatelQ, tak jak byly zpracovavany v jednotlivych etapach tvorby:

Etapa | Kategorie dosazeného vzdélani | Nazev skupiny obort vzdélani

Etapa 4 |39 H, M Specialni a interdisciplindrni obory
Etapa 4 | 79K Obecna pfiprava

Etapa 4 |69 H, M, L Osobni a provozni sluzby

Etapa 4 (43 M Veterinafstvi a veterinarni prevence
Etapa 4 |68 M Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
Etapa 4|72 M Publicistika, knihovnictvi a informatika

pospolu

Na kazdém oborovém digifoliu najdete obecny i aplikovany model, formuldr pro pripominky a ¢lanky, digitalni ucebni
materidly (DUM) a odkazy k pfisluSnému oboru. Pokud si uzivatel nastavi ,sledovani pfislusného oborového
digifolia®, mliZe pfimo do své e-mailové schranky dostdvat novinky v oblasti dané skupiny obord, které se v projektu
uskutecni.


http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6339
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|Zapojeni projektu POSPOLU do kampané Roku priimyslu a technického vzdélavani |

POSPOLU jako systémovy projekt pro veskeré stredni odborné Skolstvi s vétSim zamérenim na
technické obory vzdélani se aktivné zapoji do letosni kampané Roku primyslu a technického
vzdélavani (RPTV).

ROK PRUMYSLU
A TECHNICKEHO

VZDELAVANI

Pramysl CR v dneéni dobé zaméstnava témé¥ tfetinu pracovné aktivnich lidi. P¥esto jiz nékolik let pretrvava nizsi
zajem zaku a jejich rodica o technické obory vzdélani a nase hospodafrstvi se potyka s nedostatkem kvalifikovanych
zaméstnanct s technickym vzdélanim. Proto Svaz primyslu a dopravy CR se svymi partnery pfipravil Rok pramyslu a
technického vzdélavani, ktery byl oficidlné vyhlasen dne 15. ledna 2015 na tiskové konferenci v Narodnim
technickém muzeu v Praze. Hlavnim cilem akce je prezentovat primysl jako moderni souc¢ast ekonomiky 21. stoleti,
zvysit zajem verejnosti o priimysl a technické obory vzdélani, upravit systém vzdélavani k podpore technickych obora
a v neposledni fadé zvysit zajem Skol a firem o spoluprdci.

POSPOLU a RPTV maji mnoho spole¢ného, a proto zapojeni projektu do RPTV je nasnadé. POSPOLU je systémovy
narodni projekt, financovany z prostfedk( Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR. Cilem projektu je
podpora spoluprace stfednich odbornych skol a zaméstnavateld, ktera povede k lepsi pfipravé absolventl skol, k
prohloubeni pfipravy zak( v redlném pracovnim prostiedi a k hledani dalSich moZnosti spoluprace skol vedle
odborného vycviku a odborné praxe ve firmach. Hlavnim cilem projektu je dospét k navrhim systémovych a
legislativnich Uprav, které spolupraci Skol a firem usnadni a umozni jeji prohloubeni. Zapojeni POSPOLU do kampané
RPTV probéhne v obdobi leden 2015 — ¢erven 2015, kdy bude projekt ukoncen.

Svaz priimyslu a dopravy CR spusti v Ginoru 2015 webové stranky k RPTV, na nich? najdete priib&?né i akce POSPOLU
souvisejici s RPTV. Zde jsou hlavni projektové aktivity POSPOLU, které v roce 2015 probéhnou ve vztahu ke
kampani RPTV:

- vzdélavaci akce (kurzy pro pedagogické pracovniky, koucovani, workshopy) v regionech;

- expertni panely a diskuse se Skolami a odbornou verejnosti o navrzich a doporucenich pro systémové zmény v
oblasti stfedniho odborného Skolstvi (pro vSechny obory vzdélavani);

- pfiprava modeld spoluprace, jednotek vysledkd uceni ECVET, metodickych publikaci a pripadovych studii;

- provozovani modulu POSPOLU na Metodickém portalu RVP.CZ (modul bude spustén v pribéhu roku 2015);

- provozovani modulu BURZA na Metodickém portalu RVP.CZ (www.burza.rvp.cz);

- zavérec€na konference projektu v kvétnu 2015.



http://www.nuv.cz/pospolu/vzdelavaci-akce
http://www.nuv.cz/pospolu/modely-spoluprace-skol-a-zamestnavatelu
http://www.nuv.cz/pospolu/ecvet
http://www.nuv.cz/pospolu/publikace
http://www.nuv.cz/pospolu/pripadove-studie-2
http://www.rvp.cz/
http://www.rvp.cz/
http://www.burza.rvp.cz/
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|Kde najdete aktualni informace o projektu?

Novinky projektu Pospolu

0Od dubna 2013 se prlibéiné registruji odbératelé
novinek na http://www.nuv.cz/pospolu/registrace.
Do konce bfezna 2014 bylo zaregistrovano cca 800
odbératelll novinek, kterym jsou pravidelné posilany
aktualni informace o déni v projektu. Zprdvy jsou od
zafi 2013 uverejfiovany také na
http://www.nuv.cz/pospolu/zpravodaj-a-novinky-o-
projektu

Zpravodaj projektu

Zpravodaj projektu
Pospolu vydava NUV a
vychazi dvakrat rocné

v rozsahu 4 stran. Je
rozesilan e-mailem vsem
odbornym $kolam,
odbératellim novinek,
zaméstnavatelskym
svazUm a asociacim a
dalsim zastupclim
zaméstnavatell i médiim.
ZajemcUm je k dispozici
v tiSténé verzi.

Web www.projektpospolu.cz

Najdete zde aktudlni informace o déni v projektu, lze
se tu zaregistrovat k odbéru novinek.

Informace na Metodickém portale RVP.CZ

Na Metodickém portdle RVP.CZ jsou uvefejnény
informace o projektu na tzv. digifoliu:
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6339.

Prezentace

Pracovnici projektu prezentuji aktualni informace

o aktivitach pfi rdznych akcich a rtznych
prilezitostech nékolikrat mési¢né. V pfipadé zajmu

o prezentovani projektu je mozné se ozvat na e-mail
projektu: pospolu.info@nuv.cz nebo na infolinku
774 645 062 (v pracovni dny od 9:00 do 15:00 hodin).

Tiskové zpravy a clanky

Vydané tiskové zpravy a vybrané ¢lanky o projektu
Pospolu jsou pfistupné na
http://www.nuv.cz/pospolu/publicita.

| Kontakty

e-mail projektu: pospolu.info@nuv.cz
infolinka: 774 645 062 (pracovni dny od 9:00 do
15:00 hodin)

Mgr. Petr Naske, hlavni manazer projektu

e-mail: petr.naske@nuv.cz

Ing. Tatdna Vencovska, vécna manaZerka projektu
e-mail: tatana.vencovska@nuv.cz

Manazeri klicovych aktivit:

Ing. Eva Rathouska-Grmelova, manazerka klicové
aktivity 1 (tvorba model(, pfipadovych studii,
publikaci, pilotdz a monitoring spoluprace)
e-mail: eva.rathouska@nuv.cz

Mgr. Ludmila Luxova, manazerka klicové aktivity 2
(vzdélavaci akce)

e-mail: ludmila.luxova@nuv.cz

PhDr. Viola Horska, manazerka kli¢ové aktivity 3
(plosné Setfeni, analytické vystupy, navrhy
systémovych opatreni a legislativnich zmén)
e-mail: viola.horska@nuv.cz

Mgr. Milan Cisaf, manazer klicové aktivity 3

(od 1.2.2015)

e-mail: milan.cisar@nuv.cz

Supervizoii pilotidZe a monitoringu:

Ing. Marcela Kfemenova

e-mail: marcela.kremenova@nuv.cz
Ing. Pavla Kudélkova

e-mail: pavla.kudelkova@nuv.cz
Ing. Petr Spousta

e-mail: petr.spousta@nuv.cz

PhDr. Miluse Kaldararova

e-mail: miluse.kaldararova@nuv.cz

Dalsi kontakty:

JUDr. Petr Jansa, komunikace se socialnimi
partnery

e-mail: petr.jansa@nuv.cz

PhDr. Olga Kofroriova, Ph.D., tvorba model(
spoluprace

e- mail: olga.kofronova@nuv.cz

Mgr. Lucie Snajdrova, PR projektu

e-mail: lucie.snajdrova@nuv.cz

Ing. Lenka Becvarova, PR projektu

e-mail: lenka.becvarova@nuv.cz

Petra Kratochvilova, asistentka projektu
e-mail: petra.kratochvilova@nuv.cz



http://www.nuv.cz/pospolu/registrace
http://www.nuv.cz/pospolu/zpravodaj-a-novinky-o-projektu
http://www.nuv.cz/pospolu/zpravodaj-a-novinky-o-projektu
http://www.nuv.cz/pospolu/zpravodaj-a-novinky-o-projektu
http://www.nuv.cz/pospolu/zpravodaj-a-novinky-o-projektu
http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6339
mailto:pospolu.info@nuv.cz
http://www.nuv.cz/pospolu/publicita
mailto:pospolu.info@nuv.cz
mailto:petr.naske@nuv.cz
mailto:tatana.vencovska@nuv.cz
mailto:eva.rathouska@nuv.cz
mailto:ludmila.luxova@nuv.cz
mailto:viola.horska@nuv.cz
mailto:milan.cisar@nuv.cz
mailto:marcela.kremenova@nuv.cz
mailto:pavla.kudelkova@nuv.cz
mailto:petr.spousta@nuv.cz
mailto:miluse.kaldararova@nuv.cz
mailto:petr.jansa@nuv.cz
mailto:olga.kofronova@nuv.cz
mailto:lucie.snajdrova@nuv.cz
mailto:lenka.becvarova@nuv.cz
mailto:petra.kratochvilova@nuv.cz
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|Souvislosti a spoluprace s dalsimi projekty a aktivitami |

l Narodni soustava kvalifikaci

l Metodicky portal RVP.CZ

Pospolu vyuZivd moZnosti dané Narodni soustavou
kvalifikaci a pro podporu spolupréce skol a firem navrhuje
novou profesni kvalifikaci v rdmci NSK, a to Instruktor.
Pro zdjemce o tuto kvalifikaci bude pfipraven vzdélavaci
kurz.

www.narodni-kvalifikace.cz

I Europass

Mezi dokumenty Europassu patii Zivotopis a dalsi
dokumenty, které dokladaji znalosti a dovednosti jedince.
Jsou jednotné v celé Evropé. Na narodni Urovni byl v roce
2012 pro absolventy stdzi vramci projektu Staze ve
firmach a StdZe pro mladé pilotné vystaven dokument
Europass — doklad o stazi, ktery ziskalo nékolik tisic
absolvent(l. Vzhledem k rostouci poptavce rGznych aktivit
a projektl po standardizovaném dokumentu zachycujicim
obecné mobilitu na ndrodni drovni vznikl na podzim 2013
Europass — doklad o narodni mobilité, ktery obdrzi také
kazdy zak absolvujici odbornou praxi nebo vycvik ve firmé
v pilotdZi Pospolu.

WWwWWw.europass.cz

B ecver

Projekt Pospolu zavadi do praxe principy ECVET (Evropsky
systém pro prenos kreditd v odborném vzdélavani), které
v evropském meéfitku podporuji mezindrodni mobilitu a
v ndrodnim zejména spolupraci Skol a firem. Hlavni
podstatou ECVET je vzdjemnd dohoda Skoly a firmy
o rozsahu toho, co se Zak pfi praxi nebo stazi ve firmé
naudi. Tyto predpoklddané dovednosti tvofi tzv. jednotku
vysledkd uceni, kterou zZak ziska pfi praxi ve firmé a skola
uZ ji poté neovéruje a znovu nehodnoti.

www.ecvet.cz

l Kurikulum S

Jedna z aktivit tfiletého narodniho projektu Kurikulum S
— Podpora plodného zavadéni SVP v odborném vzdélavani
se vénovala spolupraci skol a firem, jejimu monitoringu a
sbéru prikladd dobré praxe. Pilotni skoly zapojené do
projektu spolupracovaly pfi tvorbé SVP a pfi vyuce podle
SVP se zaméstnavateli a daldimi socialnimi partnery.
Socidlnimu partnerstvi byla vénovdna také konference
vroce 2011. Vprojektu vySlo nékolik publikaci
o spolupraci Skol a firem, probéhlo tu rozsahlé kvalitativni
i kvantitativni Setfeni. Z poznatk( a zkusenosti ziskanych
v projektu Kurikulum S cerpa ve svych aktivitdach projekt
Pospolu.

www.nuov.cz/kurikulum

Pospolu vyuzivd moznosti Metodického portalu RVP.CZ
uréeného predevsim pro pedagogické pracovniky. Jsou
zde uverejiiovany aktualni informace zajimavé a uzite¢né
pro pedagogy, ktefi se tu mohou vyjadrovat k pribéznym
vystuptim projektu. Vznikne tu komunikaéni platforma,
kterd kromé prehledné prezentace aktivit a vystupl
projektu nabidne také moznost skol i firem zapojit se do
diskuze, komunikovat mezi sebou a navzdjem se
kontaktovat.

rvp.cz

B eoaver

Pro hodnoceni kvality bude vyuzZit spolec¢ny evropsky
referencni nastroj EQAVET, ktery je zaloZen na principu
cyklu zajistovani kvality a zlepSovani kvality na zakladé
spole¢nych kritérii kvality, orientacnich deskriptord a
ukazatell. Tato kritéria maji napomoci zkvalitnit
spolupraci mezi Skolou a firmou, zajistit dohodnuty
standard a prostrednictvim zpétné vazby také navrhnout
Upravu. Skola a firma si spole¢né nastavi cile spoluprace a
dohodnou kritéria, jimiz budou dosaZené cile hodnotit a
na jejichz zakladé budou pfipadné prehodnocovat
vhodnost a pfiméfenost nastavenych cili a pfijimat
opravna opatfeni pro dalsi spoluprdci. Zpétna vazba by
méla byt stimulem pro dalsi zlepseni.

www.eqavet.cz

I Oborové skupiny

Oborové skupiny, které pracuji z povéfeni MSMT pfi
Néarodnim Ustavu pro vzdélavani, podporuji, udrzuji a
rozvijeji efektivni komunikaci mezi tvarci vzdélavacich
programi, zastupci Skol a podnikd i dalSich instituci.
Umoznuji tak zapojeni socidlnich partneri do tvorby
téchto programi. V odborném vzdélavani to napomaha
souladu mezi vzdélavacimi programy a pozadavky trhu
prace. Celkem 25 oborovych skupin se podili na
propojovani Narodni soustavy kvalifikaci s pocate¢nim
vzdélavanim, sledovani evropskych trendli a na vytvareni
podminek pro zavadéni evropskych nastroji v Ceské
republice.

http://www.nuv.cz/vzdelavani-v-cr/os

I NZz2

Odborni pracovnici projektu spolupracuji v oblasti tvorby
standard(l ve vybranych oborech i pti pfipravé nového
modelu odborného vzdélavani s projektem NZZ2.

http://www.nuv.cz/nzz
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