0 OPATRENI V OTAZKACH

Opatreni inspiruji k otazkam a odpovédnym krokiim
Skoly i zaméstnavatele. Kterou zménu byste

podpofili ve Vasi Skole/firmé Vy?

@ Kazdy 7ak oborl vzdélani s maturitni zkougkou by mél
byt alespori dva mésice za své studium pfi praktickém
vyucovani (odbornd/ucebni praxe) v redlném/modelo-
vém pracovnim prostredi.

© Kazdy 74k oboru vzdélani s vyucnim listem by mél byt
alespon tfi mésice v redlném/modelovém pracovnim
prostredi.

@ Kazdy ugitel SS by mél v ramci svého samostudia mit
moznost absolvovat stdz v délce 6 dnl ro¢né u za-
meéstnavatele.

© Zaméstnavatelé podporuji své zkuSené zaméstnance,
aby se stali instruktory.

@ 0dbornici z praxe jsou podporovani svym zaméstna-
vatelem pfi vedeni praci &kl v ramci profilové ¢dsti
maturitni zkouSky.

@ Z4ci se prokazuji nejen vyuénim listem nebo maturit-
nim vysvédcenim, ale i portfoliem kompetenci, které
ziskali ve Skole i ve firmé, kde konali odborny vycvik/
odbornou praxi.

@ Skola se svymi partnery musi spolupréci dobfe pléno-
vat a zpétné vyhodnocovat.

@ Ke zvysovani kvality odborného vzdélavani je vyuzivan
evropsky ramec kvality ECVET a EQAVET.
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Q CHCETE SE DOZVEDET ViCE?

e Vice informaci o ndvrzich opatient, procesu jejich
projednavani a scénarich mozného vyvoje nalezne-
te na:
http://pospolu.rvp.cz/doporuceni

e Priklady dobré praxe ilustrujici ndvrhy opatieni
jsou k dispozici na:
http://pospolu.rvp.cz/priklady-dobre-praxe
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0 NAVRZICH OPATRENI

e 13 systémovych opatieni vychaziz koncepcni studie
(vzniklé v projektu Pospolu v letech 2013-2015),
kterd Cerpa z dotaznikového Setfeni, ze zahranic-
nich zkuSenosti, ze zkuSenosti z partnerstvi Skol
a zaméstnavatel(l zapojenych v projektu Pospolu,
z diskusi s odborniky a socialnimi partnery.

e Navrhovand opatieni odrazeji potfeby praxe a prak-
tické zkuSenosti.

e Kladou si za cil zvysit kvalitu odborné pfipravy SOS
a SOU vytvofenim podminek pro vétsi podil prak-
tické pripravy zak( na pracovisti zaméstnavatel(.
Tento stav ma pfispét ke zvySeni kvality praktické
pripravy zakl a zjednodu$eni pfechodu absolventl
do praxe.

NAVRHY OPATRENI V CASE

e Navrhovana opatfeni POSPOLU jsou namétem pro
priibézny dialog MSMT, zaméstnavatel(l a dalsich
resort(. Tento dialog prispéje k jejich postupnému
naplnovani.

e \/étSinu principl z daného opatieni Ize podporit
u Skol jiz nyni, nékteré generuji zajimavé podnéty
pro spolecné projekty Skol a zaméstnavateldl, né-
které jsou ukolem a vizi pro celou spolecnost za
horizont roku 2020, do kterého ma CR zformulova-
ny soucasné vzdélavaci strategické plany.

Priorita |

Usnadnéni pfechodu absolventt ze Skoly do praxe
zapojenim do realného pracovniho prostiedi jiz

v priubéhu studia

e Kvantitativni rozSiteni realizace odborného vycviku
a odborné praxe u zameéstnavatel(

Priorita Il

Zvyseni kvalitativni trovné kompetenci absolventt

tak, aby odpovidaly potfebam zaméstnavatelt

e Provazanost oborli pocdtecniho odborného vzdélavani
s odpovidajicimi profesnimi kvalifikacemi Narodni
soustavy kvalifikaci

e Modernizace pojeti vSeobecného vzdélavani v odborném
Skolstvi

e Podpora systému zajiStovani kvality odborného vycviku
a odborné praxe u zameéstnavatel(

e Personalni zajisténi spoluprdce $kol a zaméstnavatell
— posileni role koordindtora spoluprace  Skoly
a zaméstnavatel(

e UkonGovani studia (profilova ¢ast maturitni zkouSky,
zaverecné zkousky) ve spoluprdci se zamestnavateli

Priorita Il

Slad'ovani nabidky odborného vzdélavani se

zmeénami kvalifikacnich potieb na trhu prace

e Koordinacni fizeni odborného vzdélavani

e Doplnéni normativniho financovani o kvalitativni para-
metry

e Podpora fungovani fond( pro sdilené financovani odbor-
ného vzdélavani na regiondlni nebo sektorové dimenzi

e Vytvofeni systému predikci potfeb trhu préace, které na
celostatni i regiondlni drovni mohou poukdzat na trendy
v potfebach zaméstnavatelli a tim dét dobry zéklad pro
strukturu podporovanych obor( vzdélani oteviranych na
Skolach

Priorita IV

ZvySeni atraktivity odborného vzdélavani pro

mladé lidi

e Posileni kariérového poradenstvi

e Zajisténi lepSi prostupnosti sytému odborného vzdéla-
vani

e QOtevfeni alternativni cesty do terciarniho vzdélavani




