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Setieni o vzajemné spolupraci $kol a zaméstnavatell

V prubéhu druhé poloviny zafi a v Fijnu 2013 probihalo v projektu Pospolu plosné dotaznikové
Setfeni formou internetového dotazovani, do néhoz byly zahrnuty vSechny stredni a vyssi
odborné skoly. Soubéiné bylo stejnou formou realizovano dotaznikové Setfeni u vybranych
zaméstnavateld. Na dotaznikové Setfeni navazaly hloubkové rozhovory se zastupci 30 vybranych
Skol a 30 zaméstnavatell. Dotaznikové Setfeni ve Skolach realizovala spole¢nost STEM/MARK,
ktera provadéla i hloubkové rozhovory se zastupci $kol. Setfeni u zaméstnavatell ve stejném
terminu provedla spolecnost TREXIMA, hloubkové rozhovory se zastupci zaméstnavatell
realizovala spolecnost UNIVERSITAS.

Setfeni bylo souddsti vefejné zakazky ,Setfeni zaméstnavatel(“, v jejimz ramci bylo zpracovano
nékolik dil¢ich material(, které byly zaméreny do zmapovani SirSiho kontextu spoluprace Skol se
zaméstnavateli. Vznikly dvé dil¢i analytické studie (sekundarni analyza vystupl z vybérovych
Setfeni NUV/NUOV z obdobi 2004-2012 a srovndavaci analyza systém( odborného vzdéldvani
v Evropé a ve svété s dirazem na analyzu vzdélavacich systému vyuzivajicich dudlni vzdélavani) a
Ctyri dil¢i zpravy z realizovanych Setfeni ve Skoldch a u zaméstnavatell (zprdvy z dotaznikovych
Setfeni a hloubkovych rozhovori). Tyto dil¢éi materidly slouZily jako podklad pro zpracovani
souhrnné analytické studie a budou vyuZity pfi pfipravé navrha legislativnich a systémovych
opatieni pro zajisténi optimalnich podminek spolupréce kol a zaméstnavateld v CR.

Dotaznikové Setfeni a hloubkové rozhovory s vedoucimi pracovniky stfednich a vyssich odbornych
Skol mély za ukol sesbirat informace nejen o soucasné podobé odborné pripravy zaka ve Skolach
a v redlném pracovnim prostiedi, ale i o pedagogickych pracovnicich a Zacich téchto skol.
Zaméstnavatelé poskytli dulezZité informace o prlbéhu a vysledcich odborné ptipravy Zzaku
v redlném pracovnim prostredi a o pfipravenosti absolvent( stfednich a vyssich odbornych skol ke
vstupu na trh préace. Setfeni bylo zaméfeno rovnéz na uréeni prekazek a bariér této spoluprace a
k navrzeni Uprav legislativnich opatfeni nezbytnych pro optimalizaci spoluprace Skol se
zaméstnavateli pfi realizaci odborného vycviku, resp. odborné praxe.

Dotaznikové Setieni probéhlo formou elektronického dotazovani. Osloveno bylo celkem 1107 $kol
a 4500 zaméstnavatell s vice nez 20 zaméstnanci. Vzorek oslovenych subjekt(i pokryl vSechny
skupiny obor( vzdélani a vSechna odvétvi ekonomickych c¢innosti. Do dotaznikového Setfeni se
zapojilo celkem 351 skol a 1069 zaméstnavatel(; v rdmci tzv. dosetreni se zapojilo dalSich 12 skol.

Vysledky Setfeni ukazuji, Ze skoly i zaméstnavatelé se shoduji v nékterych zasadnich otazkach a
v jisté mire své odpovédi vzdjemné zrcadli. Jde o potésujici okolnost — potfeby a ocekavani Skol a
zaméstnavatel( se ve vétsiné pripadu setkavaiji.

Reditelé hodnoti jednozna&né pozitivné pFinos spoluprace se zaméstnavateli pro $koly i 7ky (78 %
a 79 % vsech odpovédi) a ¢astecné také pro samotné zaméstnavatele (44 % odpovédi). Podle
fediteld Skol spoluprace se zaméstnavateli ve vysledku vyznamné pfispivd nejen ke sniZzovani
nezaméstnanosti absolventll SOS, ale také se podili na celkovém snizovani lokalni
nezaméstnanosti.

Podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi




Jako nejcastéjsi formu spoluprace Skol se zaméstnavateli uvadéji skoly spolupraci pfi zajistovani
praktického vyuc€ovani (81 % odpovédi) a exkurze zakd ve firmach (76 % odpovédi). Tato Cisla
potvrzuji vysledky dotaznikového Setfeni u zaméstnavatell, kde jsou jako nejtypictéjsi formy
spoluprace uvadény rovnéz odborny vycvik/odborna praxe a exkurze zakd ve firmach. V témér
poloviné skol, které se zapojily do Setfeni, se v minulych tfech letech podileli odbornici z praxe na
vyuce. Tretina Skol zve pravidelné odborniky k maturitnim zkouskdm. Narazové jsou realizovany
stadze ucitelt a mistr(i odborného vycviku ve firmach (33 % odpovédi).

Co se tyCe rozsahu spoluprace, vétSina Skol uvadi, Ze odborny vycvik je nejCastéji realizovan
formou tydennich blok(i s vyraznym nardstem hodin od 2. do 3. ro¢niku. Témér tfi Ctvrtiny
spolupracujicich firem vnimda jako vyhovujici tydenni a vicetydenni bloky. Vice neZ tfetina
zaméstnavatell by uprednostnila vy$si miru odborné pfipravy ve firmach a mensi ve skole.
Necelych 12 % zaméstnavatell povaZuje za vyhovujici variantu, kdy by si firmy vychovavaly své
kvalifikované pracovniky samy formou spolufinancovani odborné pfipravy. Z tohoto poctu bylo
nevice firem z oblasti zpracovatelského prlimyslu. Pouze dvé firmy z celkového poctu respondentt
(0,2 % odpovédi) preferuji zavedeni ¢istého dudlniho systému.

Skoly i zaméstnavatelé vnimaji podobné bariéry vzajemné spoluprace. Skoly uvadéji, Ze spolupraci
Skol a zaméstnavatelll zejména pfi odborném vycviku nejcastéji komplikuje nedostatek financnich
prostfedkl ve Skoldch a dostupnost vhodnych firem z hlediska zaméreni ¢i oboru. DalSimi
prekdzkami jsou casto zmifnované lékarské prohlidky Zakd, nastaveni hygienickych a
bezpecnostnich predpisli a absence danového zvyhodnéni pro firmy, v jejichz prostredi je odborny
vycvik Zakd realizovan. V neposledni fadé Skoly poukazovaly na laxni pristup samotnych Zaku
k odbornému vycviku a nedostatek zakazek v soukromém sektoru. Odpovédi zaméstnavatell tyto
bariéry do znacné miry zrcadli. Jako nejcastéjsi bariéru spoluprace se Skolami zaméstnavatelé
vnimaji problémy pfi komunikaci a obtiznou dohodu (28 %), nedostatek finan¢nich prostfedki
(19 %) a dostupnost vhodnych skol z hlediska dopravni obsluznosti (17 %).

V dotaznicich pro zaméstnavatele se zjisStovala mira spokojenosti s vystupnimi kompetencemi
absolventt Skol. Zaméstnavatelé poukazuji na pomérné nizkou uroven nékterych kompetenci
absolvent(i SOS. Absolventdim nejvice chybi komunika¢ni dovednosti (pfedeviim u absolventd
obor( s vyucnim listem, 21 %), znalosti cizich jazyk( (u absolventl oborl s vyuénim listem tento
nedostatek identifikovalo 21 % respondentd) a schopnost nést zodpovédnost (také predevsim
u této skupiny uvadi 19 % firem). Nedostatek kvality vnimaji zaméstnavatelé zejména v oboru
strojirenstvi (obsluha a obrabéni CNC stroja, svarec, strojni zamecnik, konstruktér), v oboru
stavebnictvi (zednik), ekonomie, elektro a obecné v technickych oborech, déle také v profesich
zdravotnického personadlu a socidlni prace.

Skoly i zaméstnavatelé navrhovali nasledujici zmény:

e zvysit podil odborné ptipravy na pracovistich zaméstnavatel(;

e zménit zpUsob financovani praktické pripravy Zakud ve firmach formou danovych odpocta
(jiz zohlednéno v novele zakona o danich z pfijmu);

e zménit zpUsob financovani skol;

e vyresit problém lékarskych prohlidek zakd a BOZP;

e zlepsit pripravu zakl na zakladnich Skolach.

Dalsi informace najdete na www.projektpospolu.cz/setreni-a-analyzy.
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