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1 Uvop

Publikace s nazvem Prvky ECVET a jejich vyuziti v poc¢ateénim odborném vzdélavani na
narodni Urovni se snazi pfiblizit Evropsky systém kreditli pro odborné vzdélavani a pfipravu
(ECVET). Na rozdil od pfevazné vétsiny dosud vydanych publikaci o ECVET, které popisuji
cely systém spiSe v obecné roving, tato publikace pfinasi konkrétni ukazky, jak byly principy
ECVET pfijimany a prakticky vyuzivany podniky! a $kolami zapojenymi do projektu POSPOLU.
Projekt POSPOLU je prvnim narodnim projektem, mezi jehoZz cile patfi ovéfit, zda a v jakém
rozsahu je mozné evropsky systém ECVET, pfipadné jeho vybrané principy, prakticky
aplikovat v Ceské republice. Dosud se se systétmem ECVET mohly setkat predevsim
jednotlivé Skoly nebo podniky zapojené do mezinarodnich projektd v ramci programu
celozivotniho ucéeni Evropské unie. Vznikla tak Fada prikladl dobré praxe, kterymi se
inspirovali FeSitelé projektu pfi tvorbé metodickych materialt pro Skoly a podniky zapojené do
projektu POSPOLU. Cilem této publikace je predstavit systtm ECVET Skolam
a zameéstnavatelim z hlediska mozného preneseni osvédenych evropskych postupl na
narodni uroven a ukazat jim jeho vyhody. Duraz je kladen na konkrétni popis vystupu, které
vznikly v ramci projektu POSPOLU a byly ovéfeny v prabéhu pilotaze princip ECVET. Tyto
vystupy mohou slouzit i dalSim Skolam, které by mély zajem o vyuziti a zaclenéni principa
systému ECVET do svych Skolnich vzdélavacich programd. V souladu se schvalenym
dokumentem ,Navrh zpisobu zavadéni ECVET2 v CR* pak muze ECVET vstoupit i na
systémovou Uroveri do odborného vzdélavani v Ceské republice. Publikace se kromé Gvodu
a zavéru sklada ze Ctyf hlavnich kapitol. V kapitole nazvané ,Co je ECVET. Vysvétleni
zakladnich pojmu* jsou vysvétleny hlavni principy, smysl a pfinosy systému ECVET. V kapitole
JKonkrétni ukazky vystupl projektu POSPOLU® naleznete predevSim ukazky jednotek
vysledkd u€eni a doporuceni pro jejich tvorbu, dohody o u€eni a doklady o narodni mobilité,
které patfi mezi zakladni stavebnimi kameny systému ECVET. Kapitola ,Soucasny stav
spoluprace $kol a podnikii s ohledem na moznosti zavadéni principil ECVET v CR* pfedstavuje
vysledky dotaznikovych Setfeni, které popisuji sou€asny stav spoluprace $kol a podnika.
Kapitola nazvana ,Pfiklady dobré praxe” pfinasi inspiraci a nameéty ze zahrani¢nich projektl
i rozhovory se zastupci kol a zaméstnavateld, ktefi méli moznost systém ECVET vyzkouSet.
Soucasti publikace je také slovniCek pojmu, ktery muze ¢tenarfim usnadnit orientaci v dané
oblasti.

R

1V textu publikace pouzivame pro zaméstnavatelskou sféru také vyrazy ,podnik” a ,firma“ jako synonyma. Mame
na mysli Siroky okruh pravnickych &i fyzickych osob, at' uz soukromych &i z oblasti vefejné spravy a sluzeb nebo
védy, které nejsou stfedni Skolou a se kterymi mohou $koly pfi odborném vzdélavani spolupracovat.

2 Zavadéni Evropského systému kreditdl pro odborné vzdélavani a pripravu (ECVET) v Ceské republice. Navrh
schvaleny 10. 4. 2012 pod &. MSMT — 8605/2012-2/NUV.
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2 Co JE ECVET. VYSVETLENI ZAKLADNiCH POJMU

Pod zkratkou ECVET se skryva anglicky nazev pro Evropsky systém kreditd pro odborné
vzdélavani a pfipravu (European Credit system for Vocational Education and Training), jehoz
hlavnim cilem je zvySit transparentnost kvalifikaci, odborného vzdélavani a pfipravy
v jednotlivych zemich Evropské unie. Jasnéjsi popis znalosti, dovednosti a kompetenci, které
si jednotlivci osvoijili v pribéhu studia nebo v ramci profesniho Zivota, napomaha zjednoduseni
pohybu pracovnikd a zakd po Evropé, ale i v ramci jednotlivych statl. To vSe pfispiva ke
zvyseni kvality nejen staze samotné, ale také odborného vzdélavani v jednotlivych zemich
jako celku.

Jak ECVET funguje

Zakladnim principem ECVET je uznani, pfenos a shromazdovani vysledkd uceni, tedy
znalosti, dovednosti a kompetenci. Dullezité je, jakych vysledkl uceni lidé dosahnou, nikoliv
v jakém prostfedi Ci jakou formou je ziskaji. ECVET napomaha ucicim se osobam dosahovat
kvalifikace riznymi zpUsoby — formalnim nebo neformalnim u€enim, ale také jejich vzajemnym
kombinovanim.

Kazdou kvalifikaci je mozné rozlozit na tzv. jednotky vysledkd uceni. Ty popisuji znalosti,
dovednosti a kompetence, které je nutné si osvojit, aby bylo mozné danou kvalifikaci ziskat.
Jednotky vysledkl u€eni tak predstavuji jakési cihliCky, ze kterych si Ize postupné vystavét
vlastni kvalifikaci. Vztah jednotky k pfislusné kvalifikaci Ize podle Doporuceni o zavadéni
ECVET vyjadfovat pomoci tzv. bodll ECVET. Tato relativni vaha jednotky je v kazdé zemi
odlisna, proto je za pfifazeni daného poc¢tu bodi ECVET zodpovédny stat, ktery ziskané

— vysledky uceni validuje s ohledem na systém vzdélani a odpovidajici vzdélavaci programy.
Vzhledem ke skutednosti, ze v Ceské republice se na Urovni stfedniho vzdélavani s body
a Ciselnym vyjadfenim nepracuje, nehraji body ECVET v sou¢asné dobé zadnou roli a od jejich
udileni upousti i vétSina Clenskych statd EU. Transparentnost jednotek vysledki uceni je
zarucena (spiSe nez body ECVET) transparentnim popisem vysledk( uceni, které si ma zak
0sVvojit.

(3]

Popsané a ohodnocené znalosti, dovednosti a kompetence zvySuji kvalitu a divéryhodnost
absolvované staze3. Systém ECVET napomaha popsat, co se lidé naucili, bez ohledu na to,
kde a jak dlouho se to ucili. Diky jasnému a transparentnimu popisu jednotek vysledkl uceni
by tedy mélo byt jedno, zda jsme si dané znalosti, dovednosti a kompetence osvojili v té ¢i oné
Skole u nas, &i v zahranici, v kontextu formalniho, nebo neformalniho uceni.

Systém ECVET by mél pfispét i k jednodussimu pohybu zakl a pracujicich v EU béhem jejich
studia nebo prace, ke snazSimu prfechodu z odborného do vysSiho vzdélavani
(a naopak), k rozvoji celozivotniho uceni a ke zjednodu$eni uznavani vysledkl neformalniho
a informalniho uc€eni. Principy systému ECVET jsou definovany v Doporu€eni Evropského
parlamentu a Rady o vytvoreni evropského systému kreditd pro odborné vzdélavani a pfipravu
z kvétna roku 2009. Zavedeni systému ECVET je pro jednotlivé staty Evropské unie
dobrovolné, zaroven ma kazdy stat moznost otestovat a adaptovat principy systému ECVET
tak, aby odpovidaly prioritam v oblasti vzdélavaci politiky, kvalifikaCnich a vzdélavacich
systému jednotlivych ¢lenskych zemi. Systém ECVET v Zadném pfipadé neusiluje o zasadni

3 Viz Slovnicek pojm.
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pfeménu odborného vzdélavani, pouze ma za cil zvysit jeho transparentnost a zjednodusit tak
obyvatelim Evropské unie cestu vedouci k ziskani kvalifikace.

Jednim z opatfeni, které v dubnu 2012 schvalilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) smérem k zavadéni a vyuzivani systému ECVET v Ceské republice, bylo vytvoreni
Koordinacniho centra pro ECVET. To vzniklo v témze roce pfi Narodnim Ustavu pro vzdélavani
(NUV). Na ukolech Koordinaéniho centra pracuje odborna skupina pro ECVET, pracovni
skupina NUV a Narodni tym experttl pfi Domu zahraniéni spoluprace (DZS). Cleny centra jsou
zastupci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Domu zahrani¢ni spoluprace,
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), Hospodarské komory, Svazu priimyslu a dopravy
a dalSich instituci. Jednou z aktivit centra bylo vytvofeni navrhu implementace ECVET, ktery
byl schvalen MSMT v roce 2012.* V souladu s timto doporuéenim je systém ECVET chapan
jako nastroj, ktery pozitivné pfispiva ke zvySeni kvality mezinarodnich stazi, ale i jako prakticky
nastroj, jehoz potencialem je zatraktivnit po¢ateéni odborné vzdélavani (zejména technického
zaméreni), zvySit jeho kvalitu a podpofit materialné technickou zakladnu v pocatecnim
odborném vzdélavani. V oblasti dalSiho vzdélavani a uznavani vysledkd vzdélavani/uceni by
mél byt ECVET uzce propojen s Narodni soustavou kvalifikaci.

K éemu slouzi ECVET:

e k zatraktivnéni odborného vzdélavani;

o k podpore kvality ve vzdélavani;

e k vyuzivani vysledkd uceni a transparentniho popisu prostfednictvim znalosti
dovednosti a kompetenci;

o k podporfe mezinarodni i vnitrostatni mobility;

e k podpore spoluprace skol a podniku;

e Kk podpofe celozivotniho uéeni;

ek vytvareni prostfedi vzajemné divéry;

o ke zlepSeni prostupnosti vzdélavacich cest a k jejich zkraceni.

o]

4 Navrh je dostupny na http://www.nuv.cz/cinnosti/projekty/ecvet.
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Klicové terminy

Transparentnost

Prostupnost

Hlavni pfinosy ECVET pro jednotlivé cilové skupiny

Jednotlivci:

maji diky jednotkam vysledk( u€eni jasnou predstavu o tom, co si maji b&éhem mobility
osvojit a jak budou hodnoceni;

ziskaji zaznam o tom, jaké znalosti, dovednosti a kompetence ziskali; bez ohledu na
to, kde a pfi jaké pfrilezitosti to bylo;

ECVET jim umozni nechat si uznat to, co jiz umi, aniz by museli absolvovat dalSi
zkousky;

zkracuji si studijni cestu tim, Ze nemusi opakovat to, co uz umi a maji o tom doklad.

mohou diky jednotkam vysledku u€eni Iépe naplanovat mobilitu a zaka na ni pfipravit;
ECVET usnadriuje pfenos a uznani vysledku uéeni z jednoho vzdélavaciho programu
do jiného;

dobré naplanovani obsahu staze a nasledné uznani umozni neprodluZovat zakovi jeho
vzdélavaci cestu;

flexibilita a délka jednotky, ktera se lépe pfizplsobi nez samotny vzdélavaci program,




Rodice zaku:
e  ziskaji lepsi pfedstavu o tom, co se jejich déti budou udit;
e budou mit realnéjsi vizi o budoucnosti déti po absolvovani Skoly.

Podniky:

e porozumi kvalifikacim a dovednostem uchazecu o praci;

e jednoduSeji se zapoji do tvorby spole¢nych jednotek vysledkl uéeni zohledruijici jejich
potfeby, a to i diky definovani prakticky zaméfenych hodnoticich ukolu;

e podpora dialogu mezi vzdélavateli a zaméstnavateli.

Mobilita a jeji vyznam
Pod terminem mobilita rozumime pracovni nebo studijni staz, na kterou je vyslan zak svou

domovskou organizaci poskytujici vzdélani. Staz maze probihat jak na mezinarodni, tak na
narodni urovni.

Mezinarodni mobilita

do zemi Evropské unie. BEhem mobility, ktera zpravidla trva 2—4 tydny, ale mlze trvat

i jeden rok, si zaci osvoji odborné, jazykové, interkulturni a socialni dovednosti. Skoly

v pfedchozim programovacim obdobi realizovaly nej¢astéji projekty z programi Comenius,

Leonardo da Vinci ¢i Grundtvig®. Od nového programovaciho obdobi, tedy od roku 2014, je

— program celozivotniho u€eni nahrazen programem Erasmus+, ktery si klade za cil zvysit
kvalitu stazi a po€et podpofenych osob. V pfistich letech se tedy da oCekavat, Ze béhem studia
do zahraniéi vyjede vice zaku, ale i ugitelt Seskych stfednich Skol. Ugast na nejrtizné&jsich
typech mezinarodnich projektd a programu je bezesporu obohacenim jak pro zaky, tak pro
ucitele. Ti mohou navstivit podobné zamérenou zahrani¢ni Skolu a zucastnit se i odborné praxe
v zahrani¢nim podniku, ktera jim maze pro jejich dalSi kariéru a uplatnéni na evropském trhu
prace prinést fadu neocenitelnych zkuSenosti a ktera mize byt zaroven i jakousi zpétnou
vazbou k jiz dosazenym znalostem a dovednostem.

(o]

B&hem mobility maji Zaci moznost seznamit se s tim, jak vypada bézny pracovni den v cizi
zemi, jaké naroky jsou kladeny na pracovniky, dale si zaci osvoji fadu odbornych dovednosti.
Pfinosem je i rozvoj osobnich dovednosti jako jsou: samostatnost, flexibilita, feSeni novych
a neznamych situaci. V neposledni fadé dochazi k rozvoji komunikac¢nich dovednosti v cizim
jazyce. U&astnici mobilit také ¢asto zmifiuji, Ze diky prakticky orientované stazi ziskali vétsi
motivaci k dalSimu studiu a k vykonu daného povolani. Pravé proto je mobilita chapana jako
klisovy termin evropskych vzdélavacich politik. U8astnici mobility jsou lépe pfipraveni pro
vstup na trh prace, neboji se vyhledavat praci a vstupovat do pracovnich pomért v zahranici,
coz by mélo vést ke snizovani poctu zejména mladych nezaméstnanych v EU. Proto Evropska
unie stanovila, ze do roku 2020 by se mobilita méla stat nedilnou soucasti vzdélavacich
programu a stazi by se mélo v odborném vzdélavani u¢astnit alespor 6 % zaku.

5 Jedna se o odvétvové programy z programu Celozivotniho uéeni. Leonardo d Vinci byl zaméfeny na odborné
vzdélavani a pfipravu; Comenius na pfedskolni a Skolni vzdélavani az do urovné ukonceni stfedniho vzdélani
a Grundtvig na vzdélavani dospélych a celozivotni u€eni.
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Ucitelé stfednich Skol mohou porovnat zazemi Skoly, bézny Skolni den nebo napfiklad
spolupraci zahrani¢ni Skoly s podniky nebo jinymi partnerskymi organizacemi. Mohou navazat
cenné kontakty, ziskat inspiraci pro vyukové metody, vybaveni a i oni si rozSifi své jazykove
dovednosti. Tento typ spoluprace je cenén zejména kvali tomu, Ze je pro Skoly dobfre
,zvladnutelny® jak po finanéni, tak po organizacni strance. Mezinarodni spoluprace pravem
byva povazovana za dobrou vizitku Skoly &i faktor, ktery mize sehrat vyznamnou roli pfi vybéru
$koly u zajemct o studium. Rada stfednich odbornych $kol vyuZila v poslednich letech
moznost vyslat své zaky do zahranici a prioritou jiz nebylo jen rozsifit jejich jazykové znalosti,
ale zapoijit je do €innosti v realnych pracovnich podminkach. Ve Vyzvé 2013 bylo v ramci
programu Leonardo da Vinci podporeno 206 projektl mobility (z toho 143 projektl pro zaky,
28 projektt pro absolventy a 35 projektl pro pracovniky Skol. Celkem se jednalo o 170 Skol.
Ke konci zafi 2014 tak bylo zrealizovano vice nez 2000 mobilit Zak( a studentl stfednich
a vysSich odbornych Skol.

Ve Vyzvé v roce 2014 bylo v rdmci nového programu Erasmus+: Projekty mobility osob (KA1)
v odborném vzdélavani a pfipravé schvaleno 144 projektdl, coz pfedstavuje vice nez 120 Skol.

V téchto projektech €ini planovany pocet U¢astnikl na odborné staze do zahranic¢i 4198 osob.
Z tohoto poctu je 3825 mobilit zakd a 373 mobilit pracovnikd v odborném vzdélavani.

Narodni mobilita

Obdobu mezinarodni mobility pfedstavuje narodni (vnitrostatni) mobilita, kdy je pfijimajici
instituci podnik, jina Skola nebo instituce poskytujici vzdélani v Ceské republice. Mé&lo by jit
v idealnim pfipadé o jiny vzdélavaci kontext nez ten, na ktery je zak zvykly. Znamena to, Ze
by napf. ast své vzdélavaci cesty absolvoval v jiné nez své domovské kole.

Vv v v

NEJBEZNEJSI FORMY NARODNI MOBILITY:

o odborna pfiprava (pfedepsana skolskym zakonem);

e odborna praxe (pfedepsana Skolskym zakonem);

e pracovni staZz v podniku nad ramec ramcového vzdélavaciho programu (RVP) di
8kolniho vzdélavaciho programu (SVP), realizovana napt. v dobé& prazdnin.

Mobilita podle principd ECVET

Systém ECVET ma pomoci jasné definovanych postupu zkvalitnit mobilitu. Instituce realizujici
pracovni staZze na narodni i mezinarodni urovni by mély pfi organizovani mobility dodrzovat
nasledujici postup:

1. definovat jednotku/y vysledku uceni;

2. stanovit kritéria a postupy pro hodnoceni znalosti, dovednosti a kompetenci danych
jednotek vysledkl uceni;

3. stvrdit sva partnerstvi a vzajemnou duvéru podpisem ramcové smlouvy
tzv. memoranda o0 porozumeéni;

4. vytvofit dohodu o u€eni pro kazdého jednotlivého zaka, kde jsou definovany vysledky
uceni, které ma zak béhem mobility ziskat;

5. vytvofit doklad o ziskanych vysledcich Zaka, které byly ohodnoceny pfijimajici
instituci;




6. stanovit si kritéria a mechanismy pro vyhodnocovani vzajemné spoluprace, ktera
umozni pravidelné sledovat a zajiStovat kvalitu spoluprace.

Pomoci spole¢né definovanych jednotek vysledkl u¢eni vznikne mezi institucemi zapojenymi
do vymeén zakl partnerstvi a vzajemna davéra. Diky ni je mozné, aby byly jednotky vysledki
uceni pfenadeny z jedné instituce na druhou bez nutnosti dalSiho hodnoceni, ovéfovani nebo
dokonce opétovného osvojovani jiz ziskanych dovednosti. Pfijimajici instituce, tedy v idealnim
pfipadé podnik, ohodnoti na zakladé pfedem dohodnutych kritérii ty dovednosti, které si Zak
osvojil. Ziskané a ohodnocené vysledky uceni jsou vysilajici instituci (Skolou) uznany. Kazdy
ucastnik mobility ziska doklad o absolvované stazi (tzv. osobni zaznam) popisujici ziskané
znalosti a dovednosti.

Jednotka vysledku uéeni

KliCovym stavebnim kamenem systému ECVET jsou vysledky uceni. Ty je mozné spojovat do
takzvanych jednotek vysledkd uceni, ze kterych Ize sestavit pfisluSnou kvalifikaci. Jednotka
vysledkd u€eni mlze byt spoleéna i vice kvalifikacim. Jednotky vysledk( u¢eni by mély vznikat
ve spolupraci kol a podnikl tak, aby bylo zaru¢eno, Ze znalosti, dovednosti a kompetence,
které si zak bude v podniku béhem mobility osvojovat, budou odpovidat pozadavkim trhu
prace. | pfesto, Ze by se mély podniky automaticky podilet na tvorbé Skolnich vzdélavacich
program( tak, aby byla zajist€éna navaznost na potfeby zaméstnavatelt v daném regionu, je
skute&na situace trochu jina a podniky se do procesu tvorby SVP &asto nezapojuji.® Jednim
z moznych divodd maze byt prili§ velky rozsah SVP, obtizna srozumitelnost a v nékterych
pfipadech i vysoka mira obecnych formulaci. Tomu by méla pravé tvorba prakticky
orientovanych jednotek vysledk( uceni zabranit. Podniky a Skoly mohou jednoduseji
—_— spolupracovat na definovani konkrétnich a rozsahem mensich jednotek vysledk( uceni, které
je mozné podle potfeby (napfiklad s ohledem na inovace v oblasti technologii, postupt nebo
metod) aktualizovat.

Tvorba jednotky vysledkl ucéeni

Na evropské urovni neexistuje jednotny formular pro jednotku vysledki u€eni. V Doporuceni
jsou pouze definovany zakladni charakteristiky jednotek vysledkd uceni, které by mély byt:

e popsany jasné a srozumitelné prostfednictvim znalosti, dovednosti a kompetenci se
vztahem ke konkrétnim pracovnim ukoltm;
e vytvofeny a uspofadany koherentné ve vztahu k celkové kvalifikaci;
e vytvofeny tak, aby umoziovaly samostatné hodnotit a validovat vysledky uceni
obsazené v jednotce.
Doporuceni obsahuje i dalSi konkrétnéjsi specifikace, které zvysuji transparentnost a jasnost
vytvorené jednotky vysledkl uceni:

e nazev jednotky;

e pfipada-li v uvahu, nazev kvalifikace nebo kvalifikaci, ke kterym se jednotka vztahuje;

o odkaz na uroveri dotyéné kvalifikace podle EQF a popfipadé podle narodniho ramce
kvalifikaci;

6 Tuto skute¢nost potvrzuji napfiklad i vysledky z dotaznikového Setfeni provadéného v roce 2014 v ramci
mezinarodniho projektu TRAWI, ze kterého vyplyva, Ze se na tvorbé skolnich vzdélavacich programu podili pouze
34 % zaméstnavatell z 29 podnikl v chemickém sektoru. http://www.nuv.cz/cinnosti/projekty/trawi
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e vysledky uCeni, které jednotka obsahuje;

e postupy a kritéria pro hodnoceni téchto vysledkl ucent;

e body ECVET spojené s danou jednotkou (viz vysvétleni dale v textu);
e dobu platnosti jednotky.

Pro tvorbu jednotky je mozZné se inspirovat $ablonou, ktera vznikla v ramci projektu POSPOLU
(viz kapitola 3).

Rada zastupct $kol a podnik, ktefi se v kvétnu 2013 za&astnili v Praze dvoudenniho seminare
k ECVET organizovaného v ramci projektu POSPOLU, se shodla na tom, ze Sablonu se
strukturovanym popisem jednotek vysledku uéeni a jejich hodnocenim by radi vyuzili také napfr.
pro staz, ktera by byla nad ramec praxe & odborného vycviku podle jejich stavajicich SVP.
Toto by podle uc€astniki seminafe mohlo vyrazné pfispét ke zvySeni konkurenceschopnosti
a uplatnitelnosti zaka na trhu prace.

Pro popis jednotlivych znalosti, dovednosti a kompetenci Ize vyuzZit formulace obsazené
v ramcovych a skolnich vzdélavacich programech, v kvalifikaénich a hodnoticich standardech
Narodni soustavy kvalifikaci, Europass-dodatcich k osvédCeni vydavanych spolu
s vysvédCenim o maturitni zkousce nebo vyucnim listem (vice na www.europass.cz). DalSim
uziteCnym zdrojem muze byt databaze ESCO, ktera klasifikuje dovednosti, kompetence,
kvalifikace a povolani (http:/ec.europa.eu/esco), nebo slovnik dovednosti a kompetenci
DISCO dostupny na www.disco-toals.eu.

Vytvorit jednotku vysledkl u€eni vyzaduje kromé jisté invence i dobrou znalost vzdélavaciho
programu a Urovné dovednosti zak(. Castym Uskalim byva odhad velikosti a naroénosti

11 jednotky. Mensi jednotky se hodi pro kratSi mobility, dochazi tim vSak k fragmentaci celé
kvalifikace. Stoupa také pocet hodnoceni, osobnich zaznamu, které je potfeba vystavit, a tim
vyraznou meérou narista administrativni zatéz. U velkych jednotek hrozi nebezpeci, ze si zak
béhem mobility nestihne vSe osvoijit a podnik nebude schopen ohodnotit vSechny naplanované
znalosti, dovednosti a kompetence.

Je mozné, aby si Skola a firma naplanovaly jednotku napfi¢ jednotlivymi ro¢niky, ktera bude
rozvijet uroven vybranych kompetenci od jednoduchych ukolt plnénych pod dohledem az po
samostatné feSené ukoly. V nékterych pfipadech je mozné vytvaret jednotky spoleéné pro vice
oboru. Jednotka nemuize nahradit celou vzdélavaci cestu jednotlivce, je v8ak vzdy casti
kvalifikace a do vzdélavaciho programu se pouze promita.

Prifazeni vysledku uceni k evropskému ramci kvalifikaci (EQF)

Kazda jednotka vysledkd uceni je slozkou kvalifikace, kterou Ize pfifadit k rovnim Evropského
ramce kvalifikaci. Evropsky ramec kvalifikaci (EQF) je jednim z evropskych nastroju, které
zemé EU wvytvafeji v poslednim desetileti a kterymi chtéji zlepSit porovnatelnost
a transparentnost kvalifikaci, a podpofit tak mobilitu lidi v evropskych zemich. EQF tvofi
stupnice osmi urovni, do nichZ lze zafadit vSechny typy kvalifikaci, tj. ze v8ech oblasti
vzdélavani (vdeobecné, odborné, vysokoskolské, neformalni). Urovné jsou definovany
deskriptory, které jsou kategorizovany do znalosti, dovednosti a kompetenci. Jde o vysledky
uceni, které by jedinec mél byt schopen prokazat na konci vzdélavaciho procesu. Uplatiuji se
jak v praci, tak ve studiu. EQF je nastroj podporujici celozivotni u€eni. Ma funkci prevadéciho
mechanismu, ktery umozfuje porovnani kvalifikaci mezi zemémi.

L I



http://www.europass.cz/
http://ec.europa.eu/esco

K urovnim EQF pfifazuji evropské staty své ramce kvalifikaci, tj. urovné kvalifikaci, v tzv.
pfifazovacim procesu k EQF, ktery probiha od roku 2008. Ceska republika pro$la pfifazovacim
procesem v prabéhu let 2009—2011 a vypracovala o tom Narodni pfifazovaci zpravu Ceské
republiky.

V souladu s doporuéenim o zavedeni EQF pfitadila Ceska republika k EQF své vzdélavaci
a kvalifikaéni systémy, tj. k urovnim EQF jsou pfifazeny kvalifikace udélované:

o v systému pocCatecniho zakladniho, stfedniho a vy$Siho odborného vzdélavani;

e v systému vysokoSkolského vzdélavani;

e v systému uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani dle zakona ¢&. 179/2006 Sb.,
0 ovéfovani a uznavani vysledkld dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakon
(tj. kvalifikace v registru Narodni soustavy kvalifikaci — NSK).

PRIRAZENI UROVNi POCATEGNIHO VZDELANI v CR K UROVNI EQF

Urovein  Dosazené vzdélani

EQF

8 vysokoskolské — doktorsky studijni program

7 vysokoskolské — magistersky studijni program

6 vysokoskolské — bakalarsky studijni program, vysSi odborné vzdélani
(v€etné konzervatofi)

5 programy kratkého cyklu (v CR se teprve budou vytvaret)

4 stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (vSeobecné, s odbornym vycvikem,

12 odborné)

3 stfedni vzdélani s vyuénim listem (délka studia 3 roky)

2 zakladni vzdélani, stfedni vzdélani bez vyuéniho listu, stfedni vzdélani
s vyuénim listem (délka studia 2 roky)

1 zaklady vzdélani (zakladni kola specialni)

Zdroj: Narodni pfifazovaci zprava CR, Praha 2011. PIlné znéni dostupné zde:
http://www.nuv.cz/cinnosti/vk/evropsky-ramec-kvalifikaci-eqf/prirazovaci-zprava-cr

Hodnoceni a ovérovani ziskanych znalosti a dovednosti

V souCasné dobé, jak vyplyva ze Setfeni provedenych firmami Trexima i STEM/MARK
v listopadu 2013, v hodnoceni vysledkt odborného vycviku/odborné praxe previada klasické
znamkovani uciteld. V mensi mife pak dochazi ke klasickému znamkovani i ze strany firem.
Firmy vedle ostatnich forem hodnoceni také vyuzivaji evaluacni dotazniky &i pisemné/slovni
hodnoceni zaka po vykonani praxe. OdliSnosti jsou pouze ve frekvenci hodnoceni zaku —
nékde jsou hodnoceni kazdy den, nékde dokonce po konkrétnim ukonu, jinde napf. jedenkrat
za tyden Ci za urcité obdobi.

Podle principt ECVET by mélo hodnoceni, které je pfedem dohodnuto a stvrzeno souhlasem
vSech aktéru (at’ uz v podobé znamkovani nebo vyjadreni, zda zak oCekavany vysledek uceni
ziskal €i neziskal), probihat pouze ve firmé, a to na zakladé hodnoticich kritérii definovanych
v jednotce vysledkl udeni. Zak by tedy mé&l na zavér svého pobytu ve firmé jednoznaéné
predvést a prokazat, Ze si osvojil vSechny pfedepsané znalosti, dovednosti a kompetence.
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Firma by se proto méla velkou mérou podilet na definovani kritérii pro hodnoceni tak, aby
hodnotici Ukoly vychazely z realnych ukonu, které zak bude vykonavat nejen béhem pobytu
v realném pracovnim prostfedi, ale béhem své profesni drahy po skonceni mobility.

Firma prostfednictvim hodnoticich ukolt ovéfi osvojeni si dovednosti a kompetenci a zapiSe
je do hodnoticiho protokolu. Nasledné pak ohodnocené vysledky uéeni zaznamena do
osobniho zaznamu zaka. Za kvalitu pfipravy na pracovisti i hodnoceni Zaka by méla
zodpovidat pouze firma, ktera zaka na pracovisti pfipravuje, bez ohledu na typ a délku pobytu
Z4ka na pracovisti. Skola na zakladé hodnoticiho protokolu ziskané vysledky ugeni validuje.
To znamena, Ze Skola Zzakovi firmou ohodnocené vysledky u€eni uzna a zapocita bez nutnosti
dalSiho ovéfovani €i testovani ve Skole.

Pfinosem ECVET je kromé& oboustranné duvéry a kvality i vétSi transparentnost a existujici
zaznam konkrétnich vysledkd uceni, pod jejichz hodnocenim a ovéfenim je podepsan
zodpovédny pracovnik firmy. Neni to tedy jen pro partnera malo vypovidajici znamka na
vysvédceni, ale pravé konkrétné zaznamenané a ohodnocené jednotlivé dovednosti
a pracovni Ukony, coZ je srozumitelngjsi. Zaci si jednotlivé osobni zaznamy o absolvované
mezinarodni a narodni mobilité mohou ukladat do svého portfolia, které ilustruje jejich pokroky
a ziskané dovednosti. Portfolio mohou vyuzit pfi skladani zavére¢né/maturitni zkousky, pfi
hledani zaméstnani v CR &i v zahraniéi.

Osobni zaznam

Zahrani¢ni studijni €i odbornou staz, jeji délku a vSechny znalosti, dovednosti a kompetence
Ize zaznamenat do dokumentu Europass—mobilita. Formulaf dokumentu ziska vysilajici

13 organizace na vyzadani od Narodniho centra Europass CR (postup pro vydavani je popsan
na www.europass.cz, kde naleznete i kontakt na NCE CR). V dokumentu vyplni pfislugné &asti
vysilajici i pfijimajici organizace a po ukon&eni stdZe je dokument pfedan (vétSinou vysilajici
organizaci) Uuéastnikovi staze. Ugastnik staZe tak ziska doklad o znalostech a dovednostech
ziskanych v zahrani€i. Cilovou skupinou tohoto dokumentu jsou zejména ucastnici
vzdélavacich mobilit v ramci komunitarnich program( Evropské unie, ale také napf. zZaci
zapojeni do pfeshrani¢nich vymén €i zaméstnanci statnich i soukromych organizaci vysilani
na odborné staze mezinarodniho typu.’

Prozatim neexistuje obdobny jednotny dokument, ktery by popisoval znalosti, dovednosti
a kompetence ziskané béhem narodni mobility. Pro potfeby projektu POSPOLU byl vytvofen
navrh osobniho zaznamu, dokument nazvany ,Europass—doklad o narodni mobilité“ (vice
v kapitole 3). Pfi realizaci narodni mobility podle principd ECVET by pak mohl kazdy absolvent
stfedni odborné Skoly vedle maturitniho vysvéd€eni nebo vyuéniho listu disponovat jesté
dalSim dokladem nebo vice doklady (napf. certifikaty jednotlivych firem, pfipadné regionalni
hospodarské komory &i nékterého profesniho svazu) o odborném vycviku nebo odborné praxi
ziskané v realném pracovnim prostredi, které mlze predlozit pfi pracovnim pohovoru. To
samoziejmé plati i pro Zaky, ktefi Skolu nedokoncéi. Ti odchazeji s vysvédcenim z posledniho
navstévovaného rocniku, které obsahuje pouze znamky za absolvované pfedméty, nikoliv
v8ak vyc€et znalosti, dovednosti a kompetenci, kterymi Zak skute¢né disponuje. Pravé doklad

7V obdobi leden-prosinec 2013 bylo vydano celkem 3 396 dokument( Europass-mobilita, pfiemz prevazna vétsina
z nich (2919) se vztahovala k programu Leonardo da Vinci. Za obdobi leden az ¢erven 2014 bylo vydano 2 076
dokument(l Europass-mobilita (zdroj: Statistika Domu zahraniéni spoluprace).
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o absolvovaném odborném vycviku nebo praxi obsahujici vy€et konkrétnich dovednosti,
znalosti a kompetenci by jim vyraznou mérou mohl pomoci pfi vstupu na trh prace, pfi pfestupu
na jinou vzdélavaci instituci a jiny studijni program ¢i pfipadné jiny zpusob vzdélavani, nebo
v budoucnu pfi ziskani profesni kvalifikace v ramci Narodni soustavy kvalifikaci.

Zajisténi kvality spoluprace

ECVET nema vlastni metodologii zajiStovani kvality. Vyuziva vSak principli Evropského
nastroje pro zajisténi kvality (EQAVET), ktery je zalozen na cyklu zajisténi kvality: planovani,
implementace, hodnoceni a pfezkoumani.

Poté, co podle puvodniho planu (faze planovani) na zakladé vytvorfenych jednotek vysledku
uceni a po podpisu v8ech potfebnych smluv probéhne prvni mobilita (faze implementace), je
nutné celou spolupraci a vzniklé materialy zhodnotit (faze hodnoceni) a na zakladé pozitivnich
i negativnich zkusenosti zrevidovat (faze pfezkoumani). Pravé tato posledni faze ma velky
vyznam, protoze diky ni je mozné odstranit zakladni nedostatky, jako napfiklad pfilisnou
obsahlost nebo odbornou naro¢nost jednotky vysledk( uc¢eni, kterou neni mozné béhem dané
doby staze plné zrealizovat. Poté je mozné materialy upravit a planovat dals$i mobility. Tento
stejny postup by mél byt opakovan v pravidelnych ¢asovych intervalech.
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Ukazka schématu cyklu zajisténi kvality (www.eqavet.eu)

1. Cile a planovani
Stanoveni jasnych, vhodnych

2. Implementace

Zavedeni postupl zajistujicich

améfitelnych cilt a pland, dosaZeni stanovenych cilti a plant
zaméfenych na metody, (napf. rozvoj partnerstvi, zapojeni
postupy, tkoly zainteresovanych aktérd,
alidské zdoje. piidélovani zdroju, organizaéni
a provozni postupy).

4. Prezkoumani

Vyvinuti postupt pro dosazeni
pozadovanych vysledki a/nebo
vytvoreni novych cilti. Po zpracovani
zpétné vazby probéhne diskuze
zainteresovanych aktérd, ktefi provedou
analyzu a navrhnou postupy zmén.

3. Hodnoceni a posouzeni
NavrZeni hodnoticich mechanizmu
zaloZenych na sbéru a zpracovani dat,
slouzicich k zasvécenému posouzeni
dosazenyich vysledkil.




3 KONKRETNIi UKAZKY VYSTUPU PROJEKTU POSPOLU

3.1 SABLONA PRO TVORBU JEDNOTKY VYSLEDKU UCENI

Nize uvedena Sablona vznikla v ramci projektu POSPOLU jako jeden z vystupu tfidenniho
seminare ,Jak zefektivnit spolupraci skol a podniki — Evropsky systém kreditd v odborném
vzdélavani“, kterého se v kvétnu 2013 zuc&astnilo 60 zastupcl stfednich odbornych skol
a podnikd. Skolam a podnikiim zapojenym do projektu slouzila jako vzor a inspirace pro tvorbu
jednotek vysledkl uéeni. Tato Sablona se inspirovala mezinarodnimi projekty s ¢eskou Ucasti,
a zohlednuje proto pozitivni i negativni zkuSenosti Skol, které jednotky vysledkd u€eni tvofily
nebo vyuzivaly pfi vysilani zak( do zahrani¢i. Sablona je doporugend, nikoliv zavazna, je
mozné si ji upravovat podle potfeb konkrétniho partnerstvi $kol a podnik(i. Sablona jednotky
vysledkd u€eni vyuzivana v ramci projektu POSPOLU respektuje doporuceni o zavadéni
ECVET a obsahuje i dalSi dodate¢né kolonky usnadfujici vzajemnou spolupraci $kol
a podniku.

Popis jednotky vysledkl u¢eni

Skola nebo firma,
ktera JVU vytvorila a
realizuje ji

Nazev jednotky

Kod a nazev oboru

Uroven kvalifikace
podle EQF

Vztah k NSK
(hodnotici

a kvalifika¢ni
standardy, odborné
zpusobilosti)

Délka JVU
Pozadavky na zaka
Nazev a adresa firmy
Vysledky uéeni, které
jednotka obsahuje
Kritéria a postupy pro
ovéreni a hodnoceni
vysledku uceni
definovanych v JVU




Popis jednotlivych kolonek Sablony
1. Skola nebo firma, ktera JVU vytvofila a realizuje ji

Vytvofené jednotky vysledk( uceni mohou byt pochopitelné ,anonymni“. Neni ale davod
nepfiznat se k autorstvi, a to hned z n&kolika diivodtl. Skola, ktera jednotku vytvofila a realizuje
ji, mGze pravé pfi realizaci zjistit, Zze jednotka nebyla vytvofena spravné, zZe napf. vstupni
pozadavky na Zaka nejsou dobfe nastaveny, Ze je jednotka rozsahem pfili§ kratka nebo
naopak dlouhd, Ze Zaci za urcitou dobu nezvladnou nacvik nékterych dovednosti. Muze se
objevit jina Skola, ktera by méla zajem sdilet tyto skutecnosti, a pokud budou jednotky umistény
v databazi, mlze do nich nahlédnout. Na zakladé dohody obou $kol Ize vytvorené jednotky
upravit nebo pfimo aplikovat v praxi. A nejen to, je to i kontaktni adresa pro mozné zajemce
ze strany Skol, které by své zaky chtély na staz vyslat, protoze svym zakim takovéto znalosti,
dovednosti a kompetence v prostiedi domovské Skoly (Ci firmy) zajistit nemohou. Adresa tedy
napf. slouzi k navazani kontaktu, ktery mize otevirat cestu k realizaci narodni mobility.

2. Nazev jednotky

jednotky, aby byl pro pfijimajici organizaci co nejsrozumitelng&;jsi.
3. Kéd a nazev oboru, kterému se jednotka vztahuje

Vzhledem k tomu, Ze projekt je zaméfen na Zaky stfednich skol, byla do Sablony dopinéna
kolonka kod a nazev oboru. Kod a nazev obord vzdélani musi odpovidat obordm uvadénym
v Nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé oboru vzdélani v zakladnim, stfednim a vySSim

17 odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist. Pokud se jednotka vztahuje pouze
k ¢asti oboru vzdélani, napf. pouze k nékterému z povolani nebo oblasti ¢innosti (odbornému
zaméreni), pro které obor vzdélani pfipravuje, uvede se tato skute¢nost v zavorce; napf.
65-51-H/01Kuchaf — ¢iSnik (zaméreni kuchar).

4. Uroven kvalifikace podle EQF

Evropsky ramec kvalifikaci pfedstavuje 8 urovni, ke kterym jednotlivé staty EU pfifadily své
kvalifikace podle stupné znalosti, dovednosti a kompetenci. Zaméstnavatelé napf¥i¢ Evropou
tak diky vyzna¢enému Cislu jednoduSe ziskaji pfedstavu o tom, jaké dovednosti mohou
u potencialnich zaméstnanct s danou kvalifikaci o¢ekavat. Pokud se jednotka vztahuje
k oboru poskytujicimu stiredni vzdélani s vyuénim listem, odpovida urovefi EQF hodnoté 3.
Jedna-li se o obor s maturitni zkouskou, je nutné uvést uroven EQF 4.

Vice na www.eqf.cz
5. Vztah k NSK

Tvarcum jednotek vysledku u€eni doporu€ujeme uvést vztah k odpovidajici profesni kvalifikaci
v pfipadé, Ze jiz existuje v Narodni soustaveé kvalifikaci.

Narodni soustava kvalifikaci je vefejné pfistupnym rejstiikem uplnych profesnich kvalifikaci
a profesnich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych na lGzemi Ceské
republiky, které je mozné ziskat na zakladé zakona ¢€.179/2006 Sb. o uznavani vysledku
predchoziho uceni.

Profesni kvalifikaci rozumime zpusobilost vykonavat ur€itou pracovni c&innost, ktera
umoznuje uplatnéni na trhu prace (napf. pfiprava pokrmu( studené kuchyné, vyroba zakuski
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a dort(l, pokryvaé skladanych krytin stfech historickych budov). Uplnou profesni kvalifikaci
rozumime zpusobilost vykonavat uréité povolani, pfipadné vice povolani (napf. kuchar, cukrar,
pokryvac).

V pripadé, ze registr NSK v kvalifikaénim nebo hodnoticim standardu uvadi zpusobilosti
odpovidajici dovednostem dané jednotky vysledkl uéeni, je potfeba uvést, ke které kvalifikaci
pFipadné vice kvalifikacim se dana jednotka vysledku u€eni vztahuje. | rejstfik kvalifikaci NSK
rozdéluje jednotlivé kvalifikace podle urovni dovednosti, které odpovidaji urovnim EQF. Je-li
tedy v NSK v kvalifikaénim standardu uvedena urovefi odborné zpusobilosti 3, jedna se
zaroven i o vyjadieni urovné EQF.

Vice na www.narodni-kvalifikace.cz

6. Délka JVU

V jednotce by mélo byt spravné vycisleno, kolik hodin stravi zak v pracovnim prostfedi, aby
ziskal znalosti, dovednosti a kompetence uvedené v jednotce vysledk( uceni. Napf. v ramci
1l4denni odborné praxe muze zak absolvovat jednu i vice jednotek vysledku uceni v zavislosti
na jejich naro€nosti a tedy i rozsahu.

7. Pozadavky na zaka

V mezinarodnich projektech se ukazalo, ze je velmi pfinosné uvadét u jednotky vysledkud uceni
minimalni vstupni znalosti a dovednosti u¢astnika mobility. Tyto pozadavky definuje v uzké
spolupraci s vysilajici organizaci (8kolou) pfijimajici instituce, tedy podnik, ktery si stanovuje
uroven dovednosti potfebnou po zvladnuti danych aktivit na pracovisti.

- 8. Nazev a adresa firmy

Zde by mél byt uveden nazev konkrétniho pracovisté, kde bude praktické vyu€ovani probihat.
Lze doplnit az pfed samotnou realizaci.

9. Vysledky uéeni, které jednotka obsahuje

V Doporuc€eni o ECVET nalezneme informaci, ze vysledky uc€eni by mély byt definovany
pomoci znalosti, dovednosti a kompetenci. Skoly a podniky obvykle mivaji znaéné obtize
s rozlidenim jednotlivych kategorii. Stejné nebo mozna vétsi obtize mély mezinarodni projekty,
ve kterych byli zapojeni zastupci rGznych ¢Elenskych statd s rozdilnym vnimanim dané
terminologie.

Nabizi se nékolik moznosti: Ize vyuzit popis ve smyslu rozdéleni do znalosti, dovednosti
a kompetenci (model z projektu Credchem) nebo volit pouze popis kompetenci — odbornych
zpusobilosti, tj. Cinnosti (tak to je v NSK), &i vyuzit stupné rozvoje jednotlivych kompetenci
(projekt VQTS I, viz kapitola 4).

Vytvoreni skuteéné srozumitelného, struéného a transparentniho popisu vSak vyZzaduje hodné
usili, at' uz je zvolen jakykoliv z uvedenych zpusobu.

VétSina jednotek vysledkd uceni, které vznikly v ramci projektu POSPOLU, tedy popisuje
vysledky uceni v jednom sloupci a nerozliSuje je na znalosti, dovednosti a kompetence.
Obdobny princip nalezneme i v Narodni soustavé kvalifikaci, kde jsou jednotlivé kvalifikace
definovany takzvanymi odbornymi zpusobilostmi. Pravé definice zplUsobilosti, které soustava
kvalifikaci obsahuje, mize byt dobrym inspiraénim zdrojem pro popis jednotky vysledkd uceni.
Jednu ¢i vice zpuUsobilosti uvedenych v kvalifikatnim standardu v ramci NSK Ize dale
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rozpracovat do jednotky vysledkl uceni. At’ je rozvrzeni vysledkt uéeni jakékoliv, musi byt
jednotlivé vysledky u€eni popsany struéné a konkrétné, jednoznaé¢né pomoci aktivniho
slovesa (3. osobou jednotného €isla) nebo neuréitou formou slovesa (infinitivem) tak,
aby byly srozumitelné vSem tiem stranam, které se na mobilité podileji — tedy vysilajici
instituci, prijimajici instituci a uéastnikovi mobility. Zaroven kazdy vysledek uceni musi
byt mozné jednoduse ovéfit a prikazné a jednoznacné ohodnotit. Jak ukazuje pfiklad vyplnéné
Sablony jednotky vysledk( uceni, je dobré vyuzivat ¢innostni slovesa: sestavi, nakresili,
vyhleda v dokumentaci, provede, zméfi, zkontroluje aj. Problematicka jsou napf. slovesa:
orientuje se, chape, uvédomuje si vyznam, ktera popisuji malo konkrétni ¢innosti, ktere Ize jen
téZko ohodnotit.

Tvorba jednotky vysledkl uceni je naro€nou aktivitou, a to jak z hlediska ¢asu, tak odbornosti.
Kvalitni jednotka, na jejiz tvorbé se podili Skola i podnik, je podminkou a zarukou dobré
spoluprace a toho, ze si zak bude osvojovat dovednosti potfebné a pozadované na trhu prace.

10. Kritéria a postupy pro ovéreni a hodnoceni vysledkl u¢eni definovanych v JVU

Hodnoceni provadi pfijimajici instituce na zakladé predem domluvenych a stanovenych
postupu a kritérii, ktera jsou zaznamenana v jednotce vysledk( uceni. V ramci projektu
POSPOLU jednotliva partnerstvi pfedem definovala hodnotici ukoly, jejichz praktickym
predvedenim (a ustnim ovéfenim &i pisemnou zkouskou) zak jednoduSe prokaze, zda ziskal
v8echny dovednosti, znalosti a kompetence potfebné pro dany ukol. Toto fedeni se ukazuje
jako velmi uginné a transparentni pro vsechny strany. Skola se mlze spolehnout na
objektivnost hodnoceni, které bylo provedeno pfimo v podniku, a Zak neni nucen ziskané
dovednosti znovu pfedvadét.

Vzajemna dlvéra pfi hodnoceni zaka je zakladnim pfedpokladem pro validaci a neprodlouzeni
vzdélavacich cest. Tyka se to zejména mobility do mista, které neni znamé, at' uz tedy jde
0 jiny vzdélavaci kontext nebo jiné nez obvyklé misto praktického vyucovani.




3.2 PRIKLADY JEDNOTEK VYSLEDKU UCENI VYTVORENYCH V PROJEKTU

POSPOLU

Skola nebo firma,
ktera JVU vytvorila
arealizuje ji

Nazev jednotky

Kéd a nazev oboru
Uroveri kvalifikace
podle EQF
Délka JVU
Pozadavky na zaka

Nazev a adresa firmy
Vysledky uceni,
které jednotka
obsahuje

Kritéria a postupy
pro ovéreni

a hodnoceni
vysledkd uceni
definovanych v JVU

Stredni odborné ugdilisté stavebni, Plzen, Borska 5
Borska 55, 301 00 Plzen

Priprava a vyroba obvodovych, vnitfnich a stropnich panelii a dalSich
Casti drevostaveb v realnych podminkach vyrobniho zavodu

36-64-H/01 Tesar

3

105 hodin

Zak 2. nebo 3. roéniku, ktery ovlada zakladni ruéni strojni opracovani dreva
a zhotovovani zakladnich tesafskych spoju

DFH Haus CZ s.r.0., se sidlem &. p. 162, 332 04 Zakava

Zak:

o Precte z dilenského vykresu zadani konstrukce panelu
dfevostavby (obvodovy, vnitini, stropni, §tit, pfedsténa...) nebo
dalSi &asti dievostavby.

e PopiSe pracovni postup pfi vyrobé obvodového (vnitiniho,
Stitového ...) panelu.

o Nakresli jednoduchy nacrt nebo pfi¢ny fez skladbou panelu.

e Pracuje v tymu podle pokynu instruktora na zhotoveni prvki
panelu a dalSich ¢asti dfevostaveb.

e Pracuje v tymu podle pokynu instruktora na vyrobé panel(

a dalSich ¢asti dfevostaveb.

e Dodrzuje pfedpisy BOZP, pouziva pfedepsané ochranné pracovni
prostfedky, dodrZuje protipozarni a hygienické pfedpisy.

e Provadi vybrané technologické operace pfi opracovani dfevénych
dilll panelu:

o vybér pozadovanych profili pro vyrobu dfevénych dill;

o meéfeni a kraceni vybranych dfevénych profilll panelu;

o méfeni a formatovani vybranych plo$nych dilG panelu.

e Sestavuje dfevéné dily panelu na montaznim stole dle vykresové
dokumentace.

e Provadi vybrané spoje panelu podle vykresové dokumentace:

o méfeni pro rozmisténi spojovacich prvk;

o pfipravuje spravné nafadi a nastroje pro provedeni
spojovacich prvk;

o provadi osazeni spojovacich prvk(;

o provadi dalSi pfedepsané operace jako je fezani,
hoblovani, sponkovani, vrtani, Sroubovani a dalsi dle
technologického postupu.

e Provede technologické operace pfi vkladani izolace dievéného
panelu.

e Provede technologické operace pfi dokonceni dfevéného panelu.

e Provede technologické operace na dalSich ¢astech dfevostavby.

e Zkontroluje vzhled, rozméry a kvalitu panelu dle technické
dokumentace.

Postupy a kritéria:

Vykony Zaka na pracovisti organizace hodnoti vZdy instruktor odborného
vycviku a posuzuje, zda zak splnil nebo nesplinil dané dil¢i hodnotici ukoly:
Hodnotici ukoly:




Skola nebo firma,
ktera JVU

vytvofila a realizuje ji

Nazev jednotky

Délka JVU

Pozadavky na zaka

Nazev a adresa firmy

Vysledky uceni, které
jednotka obsahuje

Zak prakticky predvede jednotlivé pracovni ¢&innosti na realnych
fazi vyroby panelu dfevostavby

Celkové hodnoceni:

e pracovni postup pfi vyrobé obvodového (vnitfniho, Stitového ...)
panelu — slovni popis;

e vybér material(l — praktické pfedvedeni a slovni popis (zddvodnéni
postupu);

e jednoduchy nakres panelu nebo pfi¢ny fezu skladbou panelu —
praktické predvedeni se slovnim vysvétlenim;

e volba a pouzivani vhodnych pracovnich nastroju
a technologického zafizeni — praktické predvedeni se
slovnim vysvétlenim;

e dodrzeni vzhledu, rozmért a kvality panelu dle technické
dokumentace — prakticka kontrola dle vykresové dokumentace;

e ekologické a ekonomické nakladani se surovinami a s odpady;

e dodrzovani BOZP, protipozarni ochrany a hygienickych pfedpist
pfi praci na vybranych pracovistich — praktické pfedvedeni.

Hodnotici kritérium:

e dodrzeni technologického postupu a technickych podminek.

pracovistich organizace a slovné okomentuje postup pfi pInéni jednotlivych

e uspél;

e uspél s vyhradami;

e neuspél.
Poznamka:

Pro hodnoceni uspél musi zak absolvovat odborny vycvik ve firmé na vSech
pfedepsanych pracovistich a splnit hodnotici ukoly, pfi nichz nesmi byt
hodnocen hodnocenim nesplnil.

Popis jednotky vysledku uéeni

Kod a nazev oboru

Uroven kvalifikace
podle EQF

DELTA — Stfedni Skola informatiky a ekonomie a Matefska skola, s.r.o.,
Ke Kamenci 151, 530 03 Pardubice

Provozovani E-shopu

18-20M/01 Informacni technologie
4

32 hodin

Znalost pojm( e-commerce, internetové obchody, e-shopy, internetovy
marketing. Zakladni orientace v problematice marketingu

eBRANA s.r.o., Milheimova 1010, Pardubice
Z3k:

e zna vyznam elektronického obchodu v dnesnim podnikani
a moznosti vyuZiti redakéniho systému;

e popiSe zakladni strategii online marketingu aplikovatelnou
vV e-commerce;




e vyuziva rozSifujici vlastnosti a funkce redakéniho systému;
vytvari kvalitni fotografie produktu;
naplni elektronicky obchod fotografiemi a popisy produktu (dle
principu copywritingu) a vyuziva v8echny potfebné rozsitujici
moduly;

e popiSe nejdulezitéjSi nalezitosti pfi tvorbé elektronického
obchodu z pohledu zakaznika.

LEERER A el Vykony Zaka na pracovisti hodnoti instruktor odborné praxe pfijimajici
ovéreni a hodnoceni instituce a posuzuje, zda zak spinil, nebo nesplnil dané hodnotici Ukoly.
vysledkd uceni

definovanych v JVU Hodnotici Gkoly:

e naplnéni redakéniho systému produkty obsahujicimi vSechny
nalezitosti — nazev, popis, obrazek, technické parametry apod. —
praktické predvedeni a Gstni zd(vodnént,

e prace s pokroc€ilymi moduly jako je nakupni asistent apod. —
praktické predvedeni,

e popis dilezitych nastroji online marketingu aplikovatelnych pro
e-commerce — pisemna zkou$ka.

Zak prakticky predvede uvedené hodnotici Ukoly a slovné okomentuje
postup plnéni nékterych ukolu.

Celkové hodnoceni: uspél — neuspél (pro hodnoceni uspél musi zak splnit
vSechny hodnotici ukoly).




Popis jednotky vysledkt uceni

Skola nebo firma, SST Zdar nad Sazavou, Strojirenska 6, 591 71 Zdar nad Sazavou
ktera JVU vytvorila a

realizuje ji

Nazev jednotky Montaz elektrickych rozvodu

Koéd a nazev oboru 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, droven kvalifikace 4
Délka JVU 70 hodin
Pozadavky na zaka Zak 2. nebo 3. roéniku, ktery ovlada zakladni ruéni a strojni opracovani
a zhotovovani materialu
\EPE LR 0| ZDAS, a.s., Strojirenska 6, 591 71 Zd'ar nad Sazavou
Vysledky uéeni, které 218
jednotka obsahuje e zvoli dle technické dokumentace elektrické pfistroje, spotfebice,
vodice a dalSi elektroinstalacni materiél;
zvoli provedeni a trasu rozvodd;
zvoli umisténi elektrickych pFistroju;
provede montaz elektrickych rozvodu;
provede montaz elektrickych pfistroju a spotfebicu;
zapoji elektrické obvody — rozvodné krabice, pfistroje, spotfebice
pfipoji jednotlivé obvody do rozvadéce;
provede popis elektrickych obvodu dle technické dokumentace;
provede kontrolu zapojeni obvodl a provedeni spoju;
provede dokon&ovaci prace — montaz krytl, popisu, Stitkd apod.;
preda elektrické rozvody k vystupni kontrole;
dodrzuje pozadavky na bezpec&nost prace;
e jedna ekonomicky.
LGHEEER S TR0 Vykony Zaka na pracovisti hodnoti vzdy pouze instruktor odborného
ovéreni a hodnoceni vycviku a posuzuje, zda zak splnil nebo nesplnil dané hodnotici ukoly.
vysledkt uéeni Hodnotici ukoly:
definovanych v JVU e vybér pfistroju, vodicu, spotfebic¢l a dalSiho elektroinstalaéniho
materialu dle technické dokumentace — praktické predvedeni se
slovnim vysvétlenim;
e vybér vhodného naradi a nastrojii — praktické predvedeni se
slovnim vysvétlenim;
e spravny postup pfi montazi a zapojeni elektrickych rozvodd,
pristroju a spotfebicll — praktické predvedeni;
e volba spravnych druht vodi¢lu — praktické predvedeni se slovnim
vysvétlenim;
¢ technologicky spravné provedeni spoju — jednotlivych obvodd,
pristroji a spotrebicu;
e popis elektrickych obvod( dle technické dokumentace — slovni
popis;
e postup pfi pfipojovani elektrickych obvodl do rozvadéce -
praktické predvedeni;
¢ kontrola zapojeni jednotlivych obvodu — praktické predvedeni;
e provedeni dokoncovacich praci, provedeni montaze krytd, popisu,
Stitk( a dalSich dild.

Kritéria hodnoceni:

ekologické a ekonomické nakladani s materialem a odpady;
dodrzovani BOZP a protipozarni ochrany;

dodrzovani spravnych postupl pfi montazich;

spravna volba naradi, nastroju a vodicu.
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Zak prakticky pfedvede uvedené hodnotici Ukoly a slovné okomentuje
postup plnéni nékterych ukoll. Celkové hodnoceni: uspél — neuspél (pro
hodnoceni uspél musi zak splnit vSechny hodnotici ukoly).

Ukazka zaznamovych archi pro hodnoceni Zaka

Hodnoceni zaka
Jednotka vysledkud uceni: Montaz elektrickych rozvodu
Firma: /DAS, a.s., Zd'ar nad Sazavou

JMENO ZaKa:

PFi praktickém vyuc€ovani ve firmé mél zak moznost ziskat znalosti, dovednosti a kompetence
popsané v jednotce vysledku uceni. Instruktor v tomto dokumentu hodnoti, zda splnil hodnotici
Ukoly z jednotky vysledk( uceni.

KRITERIA HODNOCENI: ZPUSOBY SPLNIL NESPLNIL
HODNOCENI

Vybér pfistrojd, vodicl, spotfebicl a dalSiho | Praktické predvedeni
elektroinstalaéniho materialu a ustni zdtvodnéni

Vybér naradi a nastrojl Praktické pfedvedeni
a ustni zddvodnéni

Postup pfi montazi a zapojeni elektrickych Praktické predvedeni
rozvodd, pfistroju a spotfebicl

Volba druhl vodicu Praktické predvedeni
a ustni zdivodnéni

Provedeni spojll a popisu elektrickych Praktické pfedvedeni
obvodu a ustni zdivodnéni
Popis elektrickych obvodu dle technické Ustni zdtivodnéni
dokumentace
Postup pfi pfipojovani elektrickych obvod Praktické predvedeni
do rozvadéce a ustni zdvodnéni
Kontrola zapojeni jednotlivych obvodi Praktické pfedvedeni
Provedeni dokonovacich praci Praktické pfedvedeni
Ekologické a ekonomické nakladani Praktické predvedeni
s odpady (po celou dobu
hodnoceni)




Dodrzovani BOZP a protipozarni ochrany Praktické pfedvedeni
(po celou dobu
hodnoceni)

Dodrzovani spravnych postupu pfi L. ]
montazich Praktické predvedeni
(po celou dobu

hodnoceni)

Spravna volba naradi, nastroji a vodicu Praktické predveden

(po celou dobu
hodnoceni)

jméno pracovnika podpis pracovnika

3.3 SMLOUVY A DOKLADY

Vznikla partnerstvi je doporu€¢eno ECVET stvrdit uzavienim dvou smluv, a to tzv. Memoranda
0 porozumeéni a Dohody (Smlouvy) o u€eni. Vzory obou dokumentl v anglickém jazyce, které
je mozné vyuzit, jsou k dispozici na strankach http://www.ecvet-
projects.eu/ToolBox/Methodologies.aspx.

Vzory Memoranda i Smlouvy o uceni v ¢eském i anglickém jazyce poskytuje zadatelim
projektd také Dim zahrani¢ni spoluprace (DZS) na strankach
http://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-odborne-vzdelavani/mobilita-zaku/.

Memorandum o porozuméni (anglicky Memorandum of Understanding)

Pod timto nazvem se neskryva nic jiného ramcova smlouva o spolupraci, kterou podle platné
legislativy b&Zné uzaviraji Skoly s podniky, ve kterych Zaci realizuji odborny vycvik nebo praxi.
Smlouvy mivaji riznou podobu i obsah a byvaji uzavirany obvykle na 1-3 roky.

V ramcové smlouvé zohledniujici principy ECVET by neméla chybét informace o tom, ze Zaci
si béhem staze osvoji dovednosti popsané v jedné nebo vice jednotkach vysledku uceni.

Dohoda o uéeni (anglicky Learning Agreement, prekladano také jako smlouva o uéeni,
studijni smlouva)

Jedna se o tfistrannou dohodu, kterou pfed zahajenim mobility podepisuje vysilajici instituce,
pFijimajici instituce a uc€astnik mobility (Zzak nebo jeho zakonny zastupce). Na rozdil od
ramcové smlouvy, ktera pokryva celou fadu mobilit a delSi Easové obdobi, se dohoda o u€eni
vztahuje na konkrétni mobilitu a vyjezd jednoho zaka. Je zde konkrétné popsano, kdy a kde
bude mobilita probihat, jakou jednotku vysledk( uceni si Zak v daném Casové obdobi osvoji
a jakym zplsobem bude probihat hodnoceni. Pro kazdého zaka je nutné vypracovat vlastni
dohodu, &imz se do jisté miry zvySuje administrativni zatéz, a to zejména na strané Skoly.
Zapojeni zaka, tedy pfitomnost jeho podpisu, popfipadé podpisu jeho rodicl/zakonnych
zastupcli na smlouvé, se vdak v projektech ukazalo jako silny motivaéni prvek. Zak prebira
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odpovédnost za dovednosti, které si ma na pracovisti osvojit, a vi, za jakych okolnosti muze
mobilitu povazovat za splnénou a Uspésné dokoncenou. Dohoda (smlouva) o uceni je
dokumentem, ktery popisuje i odpovédnosti a role vysilajici a pfijimajici organizace. Mély by
v ni byt obsazeny zodpovédnosti jednotlivych stran, tykajici se napfiklad zajiSténi pojisténi,
stravy, potfebného ochranného oble€eni, pfipadné ubytovani. V pfipadé, ze Skola vysle zaka,
ktery nesplfiuje pozadavky definované ve smlouvé, nebo napfiklad Zzak vykonava jiné nez
pfedem domluvené ukoly a aktivity, je mozné na zakladé smlouvy sjednat napravu nebo
spolupraci ukoncit. Pfilohou nebo soucasti dohody by méla byt vypracovana jednotka vysledku
uceni, které se dohoda tyka. V ramci projektu POSPOLU byla zohlednéna praxe &eskych skol
a prilohou dohody je tedy i Pracovni denik zaka, ktery si vede kazdy zak o své Cinnosti ve
firmé. V ramci pilotaZe si Skola s firmou pfedem definuji a dohodnou to, co se Zak ve firmé
nauci — vytvofi tak jednotku vysledku uéeni — a sepiSi o tom dohodu. Kazdy zak si na zakladé
postupné dosazenych vysledklu povede vlastni Portfolio Zaka, do kterého si bude ukladat
zaznamy o dosazZenych vysledcich po celou dobu pilotaZze (osobni zaznamy za ziskané
vysledky uéeni) a deniky z priibéhu praktického vyu€ovani. V deniku jsou k dispozici pribézna
hodnoceni Zaka z jednotlivych pracovist firmy a tvofi tedy soucast celkového hodnoceni.

V prubéhu feSeni projektu POSPOLU se ukazalo, ze pro nékteré podniky je obtizné ménit jiz
existujici smlouvy, a to zejména pokud se jedna o podniky se zahrani¢ni u¢asti. Smlouvy musi
byt v souladu s platnou $kolskou legislativou (viz Skolsky zakon &. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu), rozhodli jsme se proto za ramcovou smlouvou povazovat stavajici
smlouvy u o obsahu a rozsahu praktického vyu€ovani a podminkach pro jeho konani.

Ukazka dohody (smlouvy) o uceni vypracované v ramci projektu POSPOLU

Dohoda o uceni

Predmétem této dohody je stanoveni jednotky vysledkd uceni (dale jen ,JVU*) nazvané
.Pliprava a vyroba obvodovych, vnititnich a stropnich panelli  dfevostaveb
v realnych podminkach vyrobniho zavodu® a akceptace jejiho (jejich) hodnoceni v urcitém
obdobi niZze uvedenymi stranami.

Jméno zaka:

Adresa

Email

Telefon

Skola Stredni odborné ugdilisté stavebni, Plzen, Borska 55
Adresa Borska 55, 301 00 Plzen

Odpovédna kontaktni osoba
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Email

Telefon
Firma DFH Haus CZ s.r.o.
Adresa se sidlem &.p. 162, 332 04 Zakava

Odpovédna kontaktni osoba
Email

Telefon

Kvalifikace, na kterou se zak 36-64-H/01 Tesaf

pfipravuje
Uroven kvalifikace podle EQF/NSK 3
Jednotka vysledkd uceni (dale jen Pfiprava a vyroba obvodovych, vnitfnich a stropnich paneld
JVU) dfevostaveb v realnych podminkach vyrobniho zavodu
Casova dotace JVU 115

27 Obdobi pobytu Zaka ve firmé 19.2.-19. 12. 2014

Minimalni vstupni znalosti zaka pro absolvovani JVU:

e ovlada zakladni ruéni strojni opracovani dreva;
e ovlada zhotovovani zakladnich tesafskych spoju;
¢ znalost hygienickych, bezpe€nostnich a protipozarnich predpisu.

Hodnoceni:

Absolvovani dohodnuté jednotky vysledkd uc€eni a dosazeni oCekavanych vysledkd uceni
bude posouzeno instruktorem odborného vycviku pfijimajici instituce pfi praktické zkouSce.
Vysledky budou zaznamenany v hodnoceni Zaka. Toto hodnoceni bude zapoéteno do
celkového hodnoceni odborného vycviku uCitelem. Ohodnocené vysledky uceni Zaka (zak
dané hodnotici Ukoly splnil) budou pfijimajici organizaci uznany jako soucast pozadavku na
danou kvalifikaci bez nutnosti jejich dalSiho pfezkuSovani.

Pro hodnoceni uspél musi zak absolvovat odborny vycvik ve firmé na v8ech pfedepsanych
pracovistich a splnit hodnotici ukoly uvedené v JVU (v pfiloze), pfi nichZ nesmi byt hodnocen
hodnocenim nespinil.

Dokumentace:

V pfipadé splnéni stanovenych hodnoticich kritérii JVU bude Zakovi nasledné vystaven osobni
zaznam (Europass — doklad o narodni mobilité).
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Pfilohy této Dohody o uéeni jsou:

e Jednotka vysledkl uceni (JVU): ,PFiprava a vyroba obvodovych, vnitfnich a stropnich
panelu a dalSich ¢asti dfevostaveb v realnych podminkach vyrobniho zavodu®;
e  Formularf pro zaznam hodnoceni Zzaka na jednotlivych pracovistich firmy?2.

Osobni zaznam (Personal Transcript)

Podle principt ECVET se doporucuje, aby zak po skonceni mobility ziskal osobni zaznam —
doklad o dosazenych vysledcich uceni a také vysledcich hodnoceni provedeného na zavér
pracovni staze. Navrh tohoto zaznamu je k dispozici v anglickém jazyce na www.ecvet.eu.
Tento zaznam se vyuzije pfi navratu do vysilajici instituce, ktera na jeho zakladé vysledky
uceni uzna, ale zaznam si zak ponechava a muze jej vyuzit pfi pfestupu na jinou $kolu nebo
pfi pracovnim pohovoru. Diky dokladu ma absolvent Skoly certifikovanou jednu nebo vice
prakticky zamérenych pracovnich zkuSenosti, které mohou pfi vstupu na trh prace vyvaZzit
nedostatek Casto poZadované praxe. Pfi zahrani¢ni mobilité je jiz tradi€né vyuzZivan pro
zaznam ziskanych dovednosti formulaf Europass-mobilita, jehoz vyhodou je, ze je jednotny
v celé Evropé. Spolu s dalSimi dokumenty Europassu (Zivotopis, dodatek k osvédceni) patfi
mezi dokumenty, které jsou uznavany zaméstnavateli v Evropské unii jako validni doklad
0 zkuSenostech a kvalifikacich drzitele. Do Europassu-mobility, do ¢asti tykajici se popisu
aktivit, Ize jednoduSe vlozit nazev jednotky vysledki uceni absolvované bé&hem staze.
Soucasti Europassu je i tabulka pro zaznam hodnoceni. Tento dokument se tedy da vyuzit pro
udely mezinarodni staze, ktera respektuje zasady ECVET. V ramci Ceské republiky je Domem
— zahraniéni spoluprace doporu€ovano, aby byl pro mezinarodni mobility vyuzivan dokument
Europassu obsahujici ohodnocené vysledky uceni. Neni tedy nezbytné nutné vytvaret osobni
zaznam a navySovat tak administrativni zatéz projektovych partner(.

Dokument Europass-mobilita v8ak slouzi pouze pro uéely zaznamenani mezinarodni
mobility. Vzhledem k tomu, Ze v sou€asné dobé neexistuje Zadny jednotny dokument, ktery
by umoznoval zaznamenat narodni mobilitu, chybi zaméstnavatellim adekvatni a uznavany
doklad o narodni mobilité. Pro pilotni ucely projektu POSPOLU a projektu Staze ve firmach
(Fond dalSiho vzdélavani, 2012-2014) byl Narodnim centrem Europass ve spolupraci
s realizatory obou projektd vytvofen dokument Europass — doklad o narodni mobilité. Tento
dokument se zamérné nijak vyrazné neliS§i od dokumentu Europass-mobilita, pouze nazvy
nékterych kolonek jsou pozménény tak, aby odpovidaly potfebam danych projektt a realité
vnitrostatni ,mobility“. Z reakci zaméstnavatelu, Skol i u€astniki mobility je zfejmé, ze doklad
o ziskanych dovednostech, jenz odkazuje na dal§i dokumenty Europassu, je jednim z hlavnich
pFinosl systému ECVET a zapojené podniky a Skoly jej budou vyuzivat i po skonceni projektu.
Rada $kol Zakim za ziskanou praxi & dovednost, ktera presahuje ramcové vzdélavaci
programy a netyka se vSech zakl v ro€niku, nevydava zadné osvédcCeni. Pfesto by takto
ziskana dovednost pfispéla ke zvySeni Zzakovy atraktivity na trhu prace (napf. se nauci novy

8 Timto formulafem muZe byt jakykoliv dokument, ktery slouzi k zaznamenani hodnoceni i sebehodnoceni Zaka,
které Skola a firma bézné pouziva, tedy napf. zaznamovy arch s hodnocenim instruktora pfi pInéni hodnoticich
Ukol nebo formular pro Denik odborného vycviku Zaka konaného na pracovisti organizace, ale také evaluaéni
dotaznik.
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http://www.ecvet.eu/

postup pfi tepelné Upravé masa, tfeba pfipravu hovézich steaku, ktera je ve Skolnich

podminkach nakladna).

Ukazka dokumentu Europass-mobilita

=

europass EUROPASS-MOBILITA
1. DRZITEL DOKUMENTU EUROPASS-MOBILITA
Pfijmeni Jméno Fotografie
(1)) SpATA (2)() DUSAN (4)
Adresa (ulice, €islo domu, PSC, mésto, zemg)
(9" Zimni 19
566 01 Vysoké Myto
Ceska republika
Datum narozeni Narodnost Podpis drzitele
(6| 02 12 1997 (6) Geska (7)
dd mm rrrr
Pozn.: Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.
2. TENTO DOKUMENT EUROPASS-MOBILITA VYDAVA
Nazev vydavajici organizace
(8) () Stfedni odborna $kola cestovniho ruchu
Cislo dokumentu Europass-mobilita Datum vydani
(9)()  C€ZI00/2012/0357/001/IT/10 (10000 17 | 04 2013
dd mm rrrr

Pozn.: Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.




Vysvétlivka:

Europass-mobilita je standardni evropsky dokument, ve kterém jsou uvedeny podrobné udaje o obsahu a vystupech — 7 hlediska schopnosti
a dovednosti ¢i akademickych vysledkii — urcitého obdobi, které jedinec bez ohledu na vék, vzdélani a pracovni postaveni stravil v jiné evropské
zemi (zemé EU/ESVO/EEA) za ucelem ucen.

Dokument Europass-mobilita vznikl na zakladé rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady z 15. 12. 2004, které se tyka jednotného ramce pro
transparentnost kvalifikact a dovednosti (Europass) — 2241/2004/ES.

Podrobnéjsi informace o iniciativé Europass vcetné Europass-Zivotopisu a Europass-jazykového pasu najdete na
http://europass.cedefop.europa.eu

a http://www.europass.cz.

© Evropska spoleCenstvi 2004

3. PARTNERSKE ORGANIZACE V RAMCI STUDIJNiIHO POBYTU / PRACOVNi STAZE EUROPASS-MOBILITA
(€.CZ/00/2012/0357/001/IT/10)

VYsiLAJici PARTNER (organizace, kter je iniciatorem studijniho pobytu/pracovni staze v zemi drzitele)

Nézev, typ (pfipadné fakulta / katedra) a adresa Razitko a/nebo podpis

(11) ()| Stfedni odborna Skola cestovniho ruchu (12)0)
V Jezirkach 745
388 17 Blatna
Ceska republika

30 Pfijmeni a jméno referenéni osoby / mentora (pfipadné
T koordinatora ECTS na dané katedre) Titul / funkce

(13) | Havlova Katefina (14) Mgr. / feditelka
Telefon E-mail

(15) | +420 383412 212 (16) | sekretariat@soscr-blatna.cz

PRIJIMAJICI PARTNER (organizace, ktera pfijima drZitele dokumentu Europass-mobilita v hostitelské zemi)

Nézev, typ (pfipadné fakulta / katedra) a adresa Razitko a/nebo podpis

(17)¢) | Scuola di Ristorazione e Alberghiera di Cesenatico (18)0)
Via Braglia
41028Serramazzoni
Italia

Pfijmeni a jméno referenéni osoby / mentora (pfipadné

koordinatora ECTS na dané katedie) Titul / funkce
(19) ()| Capasso Michele (20) MBA / coordinator
Telefon E-mail
(21) +39 070 284 200 (22) coordinatore@ialemiliaromagna.it
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Pozn.: Tato tabulka je bez razitka obou partnerskych organizaci a/nebo podpisu obou referencnich osob / mentort neplatna.

Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)0)

4. POPIS STUDIJNIHO POBYTU / PRACOVNi STAZE EUROPASS-MOBILITA
(€.CZ/00/2012/0357/001/IT/10)

Cil studijniho pobytu / pracovni staze Europass-mobilita

ZlepSeni jazykovych dovednosti, absolvovani zahrani¢ni praktické vyuky v oblasti cestovniho ruchu

Aktivita / vzdélavaci program, v jehoZ pribéhu byl drzitel vyslan na studijni pobyt / pracovni stz Europass-mobilita (pokud
probéhla)

Odborné vzdélani a pfiprava — 65-42-M/01 Hotelnictvi

Kvalifikace (certifikat, diplom nebo titul), jejiz ziskani dany vzdélavaci program nebo odborna pfiprava (viz kolonka 24)
umoziuije (pokud byl udélen)

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou —ISCED 3A, EQF 4

Program Spole¢enstvi nebo mobility (pokud se hodli)

Erasmus +: Leonardo da Vinci

Délka studijniho pobytu / pracovni staZe Europass-mobilita
Od 02 03 2013 (28)0) po 15 04 2013

dd mm rrrr dd mm rrrr

Pozn.: Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.




5.a PoPIS SCHOPNOSTi A DOVEDNOSTI ZISKANYCH V PRUBEHU STUDIJNIHO POBYTU / PRACOVNI STAZE
EUROPASS-MOBILITA (€.CZ/00/2012/0357/001/IT/10)

Realizované aktivity / ukoly

(29a) () Osvojeni si praktickych dovednosti v provozu Hotelu Villas, Costa Rei:
prace na recepci,
zajisténi provozu a stravovani,

vykonavani souvisejici administrativni €innosti.

Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti
(30a)  Poskytovani zakladnich recepénich sluzeb klientim hotelu (pfijeti klienta, pfedani instrukci, odhla$eni klienta):

ubytovani host(i na zakladé rezervace,

pfiprava prostor hotelového stravovani na snidani formou bufetu,
obsluha hotelovych hostl v ramci hotelového stravovani,

vedeni evidence hostl na hotelové snidani,

pfehled o administraci sluzeb poskytovanych hotelem nad ramec ceny ubytovani a stravy.

Ziskané jazykové schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti®)

32 (31a)  Rozvojkomunikaénich dovednosti v italském a anglickém jazyce, rozvoj slovni zasoby, vyslovnosti a plynulosti projevu
— na Urovni B2:

komunikace s klienty: privitani klienta, ovéfeni rezervace, sdéleni detailll k ubytovani klientovi,

komunikace s personalem zajistujicim hotelové stravovani, komunikace s hosty v pribéhu hotelové snidané.

Ziskané pocitacové schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti)
(32a)  Uzivatelska znalost kancelaiského softwaru:

znalost textového a tabulkového procesoru, znalost prace s elektronickou poStou, znalost rezervacniho online
systému.

Ziskané organiza¢ni schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti)
(33a)  Schopnost komunikovat profesionainé:

vyfizovani klientskych poZadavk,
klientsky pfistup,

schopnost planovat efektivné &as.

Ziskané socialni schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti)
(34a)  Schopnost rychle se adaptovat v multikulturnim prostiedi.

Ostatni schopnosti a dovednosti

(353) " Ochota pFevzit osobni odpovédnost, ochota pracovat v noci a o vikendech.
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Datum
(36a) ()

15 04

dd mm

Podpis referencni osoby / mentora
2013

rrrr

(37a) ‘ (38a) ‘
(%) ‘ () ‘

Podpis drzitele

Pozn.: Tato tabulka je bez podpist mentora a drzitele dokumentu Europass-mobilita neplatna.

Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.

5.b ZAZNAM ABSOLVOVANYCH KURZU A JEDNOTLIVE ZISKANE BODY / ZNAMKY / KREDITY

(NA ZAKLADE VYPISU STUDIJNICH VYSLEDKU V RAMCI EVROPSKEHO SYSTEMU PRENOSU KREDITU -

ECTS)
(29b) () Identifikacni Cislo studenta
(30b) (31b) 1) (32b) () (33b) () (34b) (35b)
Kod kurzu Nazev kurzu Délka Stupen Stupen Kredity
kurzu @ hodnoceni ECTS/IECVE = ECTS/ECVE
Vv misté T® T®
studijniho
pobytu ©
COP105 Letem svétem do hotelu s mezinarodni = 45 dni

klientelou




(36b)

(37b)

(38b)0"

(40b)

Esej / odbornd zpréval/disertace

Podle potreby pridejte nebo uberte fadky

Udéleny certifikat / diplom / titul (pokud se hodi)
Pfijmeni a jméno mentora / odpovédné osoby Podpis
(39b) ()
Datum Jméno, adresa a typ instituce Razitko nebo pecet
15 04 2013  (41D)0 (420)0)
dd Mm mr

Pozn.: Tato tabulka je bez podpisu mentora / odpovédné osoby a/nebo oficialniho razitka instituce neplatna.

Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.

(1) (2) (3) (4) (5)Viz dalsi strana




Ukazka dokumentu Europass — doklad o narodni mobilité pouzZivaného v projektu
POSPOLU

EuropJ%SS

ceska republika

EUROPASS - DOKLAD O NARODNi MOBILITE M

1. DRZITEL DOKUMENTU

Pfijmeni Jméno Fotografie (nepovinna)

(2) (4)
(")

(1)0

NOVOTNY

Pavel

Adresa (ulice, Eislo domu, PSC, mésto, zeme)

(9 Prazska 1267
266 01 Beroun
Ceska republika

Datum narozeni Narodnost Podpis drzitele
- ) 15 02 1997 (6  Ceska/Czech (7)0
— dd Mm Rrrr

Pozn.: Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.

2. TENTO DOKUMENT VYDAVA

Nézev vydavajici organizace

(8)" " Auto moto sport, Kralova ulice 357, Hofovice 268 01

Cislo dokumentu Datum vydani
(9) () P-2013-1-01001 (1000 | 30 04 2014
dd mm Rrrr

Pozn.: Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.

Vysveétlivka:

Podrobnéjsi  informace o iniciativé  Europass vcetné dalSich  dokumenti  Europass najdete na  http//www.europass.cz
a http://europass.cedefop.europa.eu.

Narodni mobilita probiha podle zasad systému ECVET (Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a pfipravu). Podrobnéjsi informace najdete
na http://www.ecvet.cz.
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Doklad o narodni mobilité je vydavan jako doklad o povinné stazi (odborném vycviku/odborné praxi) v ramci pilotaze projektu

POSPOLU a nema mezinarodni platnost.

Podpora spoluprace $kol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi (POSPOLU) je systémovy, individualni projekt narodni,
financovany z prostfedkd ESF a statniho rozpoctu CR. Pripravilo ho Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR ve spolupraci se
zaméstnavatelskymi svazy a trva od prosince 2012 do konce ¢ervna 2015. Projekt realizuje MSMT ve spolupraci s Narodnim ustavem

pro vzdélavani.
http://www.nuv.cz/pospolu

3. PARTNERSKE ORGANIZACE NARODNi MOBILITY (C.P-2013-1-01001)

(11)0

(13)

(15)

VYSIiLAJICi PARTNER (organizace, ktera je iniciatorem narodni mobility)

Nézev, typ a adresa

SOS obchodu a sluzeb
Prazska ulice 197
Beroun 266 01

Pfijmeni a jméno referencni osoby/mentora

PhDr. Jarmila Véaclavkova

Telefon

311645 212

(12)0

(14)

(16)

Razitko a/nebo podpis

Titul/funkce

Reditelka

E-mail

skola@souobchodni.cz

(17)0

(19 0

(21)

PRIJIMAJICI PARTNER (organizace, ktera pfijima drZitele dokumentu Europass)

Nazev, typ a adresa

Auto moto sport
Kralova ulice 357
268 01 Horovice

Pfijmeni a jméno referencni osoby/mentora

Karel Novadek

Telefon

301 234 656

(18)0)

(20)

(22)

Razitko a/nebo podpis

Titul/funkce

Reditel

E-mail

provozovnahorovice@automoto.cz

Pozn.: Tato tabulka je bez razitka obou partnerskych organizaci a/nebo podpisu obou konzultanti/mentort neplatna.

Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.
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4. POPIS NARODNi MOBILITY

Cil narodni mobility

(23)0"| Absolvovani praktického vyugovani v podniku

Aktivita/vzdélavaci program, v jehoz pribéhu byl drzitel vyslan na narodni mobilitu

(24) 0| Projekt POSPOLU; 66-41-L/01

Kvalifikace (certifikét, diplom nebo titul), k jejimuZ ziskani dana odborna pfiprava (viz kolonka 24) pfispiva
(25) ()| Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou - ISCED 3A, EQF 4

Délka narodni mobility Pocet tydnu
(2607 0d o1 |10 | 2013 | (27)0 Do 27 11 | 2013 7
dd Mm Rrrr dd mm Rrrr

Pozn.: Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.

5. POPIS SCHOPNOSTi A DOVEDNOSTI ZISKANYCH V PRUBEHU NARODNi STAZE (¢.P-2013-1-01001)

Jednotka vysledk( uceni / Realizované aktivity / Pracovni ukoly
(29)() Absolvovani jednotky vysledkd uceni: Prodej zbozi

Pracovni Ukoly (v souladu s ekonomickymi hledisky a pozadavky na bezpeénost préce):
oznaceni zbozi cenou

vystaveni zbozi vhodnym zplisobem

pfedvedeni zbozi zakaznikovi

popsani jeho vlastnosti a pouZiti

zabaleni zboZzi

vyinkasovani ceny za zboZi

pfedani zbozi zakaznikovi

Ziskané odborné znalosti, dovednosti a kompetence




(30)0

(31)

(32)

(33

(34)

(39)

(36)(

Zak je po absolvovani jednotky vysledkd uéeni pfipraven:
zvolit vhodny zpUsob a postup pfipravy zbozi k prodeji
popsat, jakymi zpUsoby se oznacuje zboZi cenou

vytvofit cenovku

vysvétlit funkci ¢arového kddu EAN

naaranzovat vybrany druh zbozi do prosklené vitriny
pfedvést alespori dva druhy zboZi a popsat jeho vlastnosti
uvést podminky zaruky vybraného druhu zbozi

vyhotovit paragon

pfevzit hotovostni platbu a spravné hotovost zakaznikovi vratit
pracovat samostatné a odpovédné

navrhnout zakaznikovi doplfikové zbozi

poradit zakaznikovi zplsob Udrzby zakoupeného zboZi

dodrZovat poZadavky na bezpeénost prace

Ziskané jazykové schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti dovednosti)

Ziskané pocitaCové schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti a
dovednosti‘)

ViyuZiti grafickych programu pii zpracovani cenové nabidky a cenovek.

Ziskané organizani schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti a
dovednosti‘)

OrganizaCni zajisténi prezentace pro obchodni partnery firmy a odbornou vefejnost.

Ziskané socialni schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce ,Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti‘)

Komunikace s kolegy a prace v tymu; komunikace se zakaznikem.

Ostatni schopnosti a dovednosti

Datum Podpis referenéni osoby/mentora Podpis drzitele
30 11 2013 (370 (38)(*)\
dd Mm Rrrr ‘

Pozn. : Tato tabulka je bez podpisti mentora a drZitele dokumentu “Europass — doklad o narodni mobilité* neplatna.
Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.
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3.4 NAZORY PILOTUJICICH SKOL NA VYUZIVANI ECVET

Vysledky dotaznikového Setieni provadéného po zahajeni pilotaze prvki ECVET

V uvodni fazi pilotaze probéhlo od konce bfezna do ¢ervna 2014 v ramci projektu POSPOLU
kratké dotaznikové Setfeni mezi pilotujicimi partnerstvimi $kol a podnik(®. Toto Setteni si kladlo
za cil zjistit, zda jsou v souCasné dobé pfi organizovani odborného vycviku/odborné praxe
vyuzivany nékteré principy ECVET (jako jsou ramcové smlouvy, hodnoceni a zaznam
ziskanych dovednosti). Dale byla zjiStovana oCekavani a pfipadné potize, které maji
respondenti spojené se zavadénim ECVET. Osloveno bylo 47 odbornikl ze $kol a zastupcu
socialnich partnerq, ktefi bud jiz pfipravili jednotky vysledkd uéeni, nebo se na jejich pfipravu
a nasledné ovéreni chystali. Ziskano bylo celkem 14 odpovédi, navratnost byla tedy necelych
30 %.

V soucasné dobé Skoly s podniky uzaviraji obecné smlouvy o spolupraci v rozsahu 1-3 Skolni
roky (jez se daji pfirovnat k memorandu o porozuméni). Existuji i napf. smlouvy
s jednotlivymi pracovisti firmy ¢i smlouvy s firmami s vymezenim obsahu a rozsahu odborného
vycviku, jeho délky a organizaéniho zajisténi. Prakticky vSichni respondenti uvedli, Ze smlouvy
ze kterych bylo mozné usoudit, Ze obsah je bud pevné stanoven zastupci Skoly a firmy nebo
jen zastupcem Skoly.

Ke zplsobu hodnoceni zaka uvedla pfevazna vétsina respondentl, ze zaka hodnoti instruktor
firmy ve spolupraci s ucCitelem OV dle stanovenych klasifikacnich kritérii.

39 43 % dotazanych uvedlo, Ze zaci nedostavaji Zadny doklad o absolvovaném odborném vycviku
¢i odborné praxi. Pfitom 50 % respondentl se domniva, Ze takovy doklad o absolvovaném
odborném vycviku €i praxi je uziteCny.

50 % respondentd se domniva, Ze systém ECVET a jeho principy mohou zlepSit vzajemnou
spolupraci stfednich odbornych $kol a podnik( na narodni Urovni. 28,5 % respondentl nevi
a 21 % si mysli, Ze ke zlepSeni spoluprace tyto principy pfispét nemohou. 64 % dotazanych je
vice presvédCeno o tom, Ze principy ECVET lze vyuzit spiSe na mezinarodni urovni. Za
nejvétsi oCekavany prinos systému ECVET na narodni urovni respondenti oznadili pfedevsim:

e zvySeni kvality praxe zaku a zvySeni samotné motivace Zaku;
e standardizaci kompetenci zakl a definovani obsahu prostfednictvim vysledk( uceni
a jednotek vysledku uceni (JVU);

e ziskani novych dovednosti v redlném prostifedi (i u vice firem a podnikd), jez vede
k lepSimu uplatnéni zakl na trhu prace.

Za nejvétsi uskali systému ECVET respondenti oznadili:

e BOZP dle platné legislativy;

9 Do projektu Pospolu bylo zapojeno celkem 28 partnerstvi tvofenych dohromady z 38 $kol a 100 firem. Existovaly
celkem tfi formy zapojeni partnerstvi Skola firem do Pospolu — pilotni ovéfovani spoluprace Skol a firem, monitoring
spoluprace Skol a firem a ovéfovani bez finanéni GCasti. Vyuziti prvkd ECVET tedy ovéfovalo celkem 15
z 28 partnerstvi, a to jak v ramci pilotniho ovéfovani, tak v ramci monitoringu.
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e uznatelnost ziskanych znalosti ze staze Ci ziskané kvalifikace (obecné uznavani
ziskané kvalifikace);

e odbornost zaméstnancu firmy, pedagogické vzdélani instruktori, financovani
instruktory;

e vSemi (Skolou i firmou) akceptované zplsoby hodnoceni a shodna naroénost;

e administrativni zatéz pro firmu;

e nesystematické feSeni dublujici souCasny systém vzdélavani;

e nezajem Skol s ohledem na zpusob jejich financovani;

o specifitcnost JVU (jednotky u€eni jsou specifické pro konkrétni Skolu a firmu, nelze je
bez dil€ich uprav pouzit v jinych podminkach);

e existenci vlastnich standard(i (napt.ve VW Skoda Auto).

Vysledky dotaznikového Setfeni provedeného na zavér pilotazZe prvki ECVET

Dotaznikové Setreni bylo provedeno na prelomu unora a bfezna 2015, tj. v obdobi, kdy si Skoly
a podniky jiz vyzkouSely vytvoreni jednotky €i jednotek vysledkd u€eni a fada z nich je také
vyzkouSela v praxi. Osloveno bylo celkem 25 tvirct jednotek vysledk( uceni a navratnost byla
100%.

Po realizaci vlastni pilotaZze a na zakladé zkuSenosti s vyuzivanim ECVET vzrostlo vyraznou

mérou procento respondentd, ktefi se domnivaji, ze systém ECVET a jeho principy mohou

zlepsit vzajemnou spolupraci SOS a podnikd i na narodni drovni (z 50 % v prvnim
40 dotaznikovém Setfeni na 88 % v druhém dotaznikovém Setfeni).

Na systému ECVET z hlediska vyuziti v narodnim prostfedi ocenuji respondenti zejména:

e jasné definovany obsah prostfednictvim vysledk( uceni (spolu s vytvofenim standardu
a jednotnych hodnoticich kritérii);
e lepSi propojeni se svétem prace;
e moznost pruzné reagovat na novinky a trendy a jejich pfenos do vzdélavaci oblasti;
e  zajiSténi kontroly kvality.
Pilotujici Skoly na zakladé svych zkuSenosti definovaly hlavni problémy spojené s vyuZitim
systému ECVET v narodnich podminkach:

e zvySena administrativni zatéz (56 % respondentd);
e nechut sdilet jednotky (vlastni know-how) s jinymi Skolami a podniky
(40 % respondentu);

e chybégjici znalost prace s vysledky uceni a jejich definovanim (40 % respondentu);

e neochota ménit zabéhnuty fad (32 % respondentu).
Zaznély i dalSi nazory, napf. Ze narodni mobilita nebude fungovat kvuli zvySené organizaéni
zatézi (suplovani, finance, ubytovani), neni to systémovy prvek, chybi zastitujici autorita,
podniky chtéji konkrétni dovednosti pro své zaméreni, vysledky u€eni jsou jasné stanoveny
v SVP. Respondenti se shodli, Ze z principll ECVET Ize vyuzit predevsim:

e jednotku vysledku uceni;
e dohodu o uc¢eni mezi zakem, Skolou a firmou;
e uznavani absolvovanych jednotek;
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e vzajemnou davéru a zlepSeni vztahu s firmou.

Memorandum o porozuméni, které v CR jiz existuje v podobé& smlouvy u o obsahu a rozsahu
praktického vyu€ovani a podminkach pro jeho konani, respondenti logicky oznacili za nejméné
uzite¢ny prvek ECVET.

Respondenti v ramci Setfeni méli popsat, ¢eho diky ECVET dosahli. 64 % respondentl
pfiznalo, Ze se jim podafilo dat fad odborné praxi a zlepSit jeji obsah i kvalitu. 20 % respondentu
vytvofilo  jednotku vysledkd uceni, kterou budou vyuzivat i pro rekvalifikace
(20 % respondentll). Stejné procento respondentt si diky pilotazi vybudovalo cyklus pro
zajisténi kvality (20 % respondentll). Pouze 8 % kol ma v planu nabizet svou unikatni jednotku
vysledku jinym Skolam.

Velké procento dotazanych (88 %) zdlraznilo pozitivni pfinos dokladu o absolvovaném
odborném vycviku/odborné praxi (osobni zaznam konkrétnich znalosti, dovednosti
a kompetenci, ktery maze zakim pomoci pfi hledani zaméstnani). 72 % respondentl preferuje
jednotny zaznam (napf. Europass) a 28 % respondentl certifikat vystaveny firmou. Pouze
12 % respondentl pfipadaji jako dostacujici doklady roénikova vysvédceni a maturitni
vysvedceni i vyucni list.

Celkem 80 % respondentt chce ECVET vyuZivat i po skonceni projektu POSPOLU.




4 SOUCASNY STAV SPOLUPRACE SKOL A PODNIKU S OHLEDEM NA
MOZNOSTI ZAVADENI PRINCIPO ECVET v CR

Soucasny systém spoluprace, tak jak je aktualné zaveden, vyhovuje podle vysledk
dotaznikového $etfeni provadéného spole¢nosti TREXIMA, spol. s r.0.2° mezi zaméstnavateli
v CR 65 % respondentdm, 27 % firem poklada za nutné systém zménit a 9 % zcela nevyhovuije.
Pokud se Skolami firma vibec nespolupracuje, pak jako divod uvadi 17 % respondentl, ze
spolupraci nepotfebuje, navic pfijima pouze pracovniky s praxi, 19 % respondentl nema na
spolupraci kapacity a 7 % uvadi nezajem pfislusnych Skol. Bez ohledu na soucCasny stav
spoluprace se Skolami 38 % ze vSech zucastnénych firem o spolupraci ani neuvazuje, 14 %
respondentt o spolupraci uvazuje &i ji jiz pfipravuje. Podle vysledkl Setfeni realizovaného
v listopadu 2013 by 35 % zaméstnavatell upfednostnilo vy$Si miru odborné pfipravy ve
firmach a mensi ve Skole.

Podle vysledk(l dotaznikového Setfeni provadéného v ramci projektu POSPOLU mezi
stfednimi Skolami!! je dle vyjadreni respondenti penzum hodin pro odborny vycvik i praxi
u vétsiny obort dostate¢né. U necelé desetiny oboru by feditelé zvysili objem hodin 0 26 % na
odborny vycvik a 0 55 % na odbornou praxi. Podle feditell Skol spoluprace s firmami ve
vysledku vyznamné pfispiva nejen ke snizovani nezaméstnanosti absolventt SOS, ale také
se podili na celkovém snizovani lokalni nezaméstnanosti.

Existuje fada davod, pro€ je nutné zintenzivnit spolupraci Skola podniku a zvysit pocet hodin,
které Zaci stravi v realném pracovnim prostfedi. Jednim z nich je nedostate¢né technické
42 zazemi  Skol. Dle  vysledku Setfeni  provedeného  spole¢nosti  TREXIMA
— spol. s r.0. maji Skoly vétSinou dostatek vhodnych prostor, obvykle jim vSak chybi dostate¢né
technologické vybaveni. Na obnovu vybaveni pro odborny vycvik nemaji Skoly dostatek
investiénich prostfedku (jedna se napriklad o zastaralé stroje apod.). Z nasledujiciho grafu
vyplyva, Ze firmy neposkytuji Skoldm takové materialni a finan¢ni dary, diky nimz by se tato
situace mohla fesSit.

10 Setfeni TREXIMA, spol. s r.0. pro projekt POSPOLU (Zpracovani vstupnich analytickych material(i o spolupréaci
stfednich a vySSich odbornych Skol a zaméstnavateld, vCetné realizace sociologickych Setfeni (Setfeni
zaméstnavatell). Celkové bylo osloveno 4 500 zaméstnavatell, ziskano 1069 odpovédi, coz predstavuje
navratnost 24 %.

11 Kvantitativni Setfeni provedené pro projekt POSPOLU firmou STEM/MARK, listopad 2013 (Spoluprace stfednich
Skol a firem — zaméstnavatell pfi odborné vyuce, odborném vycviku a odborné praxi zaka stfednich a vysSich
odbornych Skol). V datovém souboru bylo zastoupeno celkem 351 stfednich odbornych nebo vySSich odbornych
Skol.
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Jaké je forma Vami realizované spolupréce se $kolou/ami?

1 | | | |

Firma zajisfuje odborné praxe #aki )

Firma organizuje navitévy/exkurze 38k a studentl na swch pracovistich )

Firma zajituje odborny wcvik Zaki I
Firma prezentuje ve $kole/%kolach svoji €innost, distribuuje propagaéni materialy, ... I

Firma pomaha kole finanéné (dary, dotace) &i materidlné (vybaveni dilen, tfid)

Pracovnicifirmy se podili na vjuce jako odbornici z praxe (vedenim kurzd, .. ‘

Zastupci firmy jsou Eleny maturitni komise

o 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zdroj: Setfeni Trexima, 2013

Res$enim by bylo umoznit zakdm osvojit si odborné dovednosti pfimo na pracovisti, kde
modernimi stroji i technologiemi firmy disponuiji.

Neméné podstatnym divodem pro zvySeni poétu hodin jsou nedostate¢né praktické
dovednosti a zakladni pracovni navyky!? absolvent stfednich $kol, ale i chybé&jici komunikaéni
dovednosti, znalost cizich jazykd a schopnost nést zodpovédnost, coz jsou dovednosti, které
postradaji respondenti Setfeni provedeného v listopadu 2013 provedeného firmou TREXIMA.
Pravé zakladni pracovni navyky, schopnost nést zodpovédnost a komunika¢ni dovednosti Ci
schopnost pracovat v kolektivu jsou dovednosti, které si zaci mohou osvojit zejména v realném
pracovnim prostfedi.

V idealnim pfipadé by si zaci méli osvojit opravdu vSe, co obnasi cely vyrobni proces (napf.
od objednavani surovin pres rizné technologické postupy pfi jejich zpracovani az po finalni
baleni vyrobku) a seznamit se s jednotlivymi pracovisti. Pouze v realné vyrobé si Zaci mohou
zazit skutecné pracovni tempo a seznamit se s pracovnimi podminkami. V nékterych
pfipadech v3ak Zaci nepracuji pfimo v podnicich, popfipadé na pracovistich vykonavaiji prace,
které nerozviji v poZzadované mife a kvalité jejich odborné znalosti. Zintenzivnéni a zkvalitnéni
spoluprace mezi podniky a vzdélavacimi institucemi je také jednim z hlavnich cild
Strategického ramce pro evropskou spolupraci v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
2020. Vedle zajistovani odborné praxe nebo vycviku pro zaky by proto mély vzniknout i dalSi
formy spoluprace, pfi kterych by Zaci vykonavali odbornou €innost pfimo na pracovisti daného
podniku, ziskané dovednosti by jim byly uznany domovskou instituci. Nékteré firmy jiz nabizeji
takové formy spoluprace. Jednim z pfikladl je Spole€nost ATX — technicka kancelar pro
komplexni automatizaci s. r. 0. ze Zd'aru nad Sazavou, ktera jiz nékolik let spolupracuje s Vy$si
odbornou $kolou a Stfedni primyslovou $kolou ve Zdaru nad Sazavou. Spoleénost nabizi
zakim této Skoly moznost letnich brigad a zahrani¢nich stazi, kde si osvoji odborné
dovednosti, které Skola nenabizi a které jsou zaroveri velmi cenéné na trhu prace.

12 To potvrzuji napfiklad vysledky dotaznikového Setfeni realizovaného v roce 2014 v rdmci mezinarodniho projektu
TRAWI. 69 % z 29 dotazanych zaméstnavatell €innych v oblasti chemického prliimyslu si mysli, Zze délka praxe
absolvované béhem studia neni dostateénd, zakdm chybi zakladni pracovni navyky, které byly respondenty




Pravé pro osvojeni si nadstavbovych dovednosti (napf. prace se specialnimi programy,
novymi technologiemi a zafizenim, kterym Skola nedisponuje) by byl systém ECVET velmi
dobfe vyuzitelny.

ECVET mlze na narodni urovni pomoci stanovit zakladni postupy a principy umoziujici
mobilitu zak(, ale i ucastnik( celozivotniho u€eni. Transparentnost, lepSi kontrolovatelnost
a jednoduchost jsou principy, které mohou usnadnit hledani stabilniho, ochotného
a spolehlivého socialniho partnera nebo zprostfedkovat zakim praxi u vice firem ¢&i $kol, a to
i v jinych regionech. Da se také predpokladat, Ze ti Zaci, ktefi vyzkouSi nejprve mobilitu na
narodni urovni, budou mit vice odvahy a chuti vyzkou$et si obdobnou staz i v zahranici, a tim
zvysi i své Sance pfi vstupu na trh prace. Jak vyplyva z dotaznikového Setfeni provadéného
Domem zahrani¢ni spoluprace (DZS, v dobé Setfeni DUm zahraniCnich sluzeb) v roce 2012
zaméstnavatelé ve vétsiné pripadi!® (56 %) zohledriuji pfi vybéru novych zaméstnancl
skutec€nost, zda dany uchaze¢ absolvoval pracovni staz. 64 % zaméstnavatelt upfednostriuje
stz absolvovanou pfimo u nich v podniku, 56 % se spokoji se stazi i v jiném podniku, pokud
je v8ak ze stejného oboru. 51 % podnikd pak vitd zkuSenost ze zahraniCni staze. Kromé
pozitivniho vlivu na lepSi zaméstnatelnost zaku, kvalitni narodni mobilita realizovana napfiklad
podle principl ECVET pfinasi i fadu vyhod pro zapojené Skoly a podniky a zvySuje celkovou
kvalitu odborného vzdélavani. Mezi vyhody pro Skoly patfi lepSi moznost navazani spoluprace
s jinou Skolou &i podnikem na zakladé vypracovanych jednotek vysledk( uceni, ale také
zvySeni kreditu a atraktivity pro budouci zaky. Zaméstnavatellm pak umozni navazat
partnerstvi se Skolami i na pfesné vymezenou dobu ¢i oblast spoluprace a umozni jim se
aktivné podilet na tvorbé jednotek vysledkl uceni, do kterych mohou promitnout nové trendy
44 v oboru ¢€i podpofit rozvoj dovednosti, které zakam v praxi chybi.

b

V Ceské republice by v idedlnim pfipadé mohly vzniknout ,sité“ poskytovatelti odborného
vzdélavani. Ti by zakdm jinych 8kol mohli nabidnout moznost osvojeni dovednosti
a kompetenci, které jsou pro tyto zajemce zajimavé a dulezité. Poskytovatellm odborného
vzdélavani a pripravy by byla k dispozici také databaze jednotek vysledkl uceni, ze kterych
by mohli vybirat jednotky, které by jim pfipadaly zajimavé a potfebné pro jejich Zaky a mohli
by také sami rozSifovat svou nabidku. Tim by dochazelo k rozvoji mobility na narodni urovni.

MozZnosti aplikace jednotek vysledkii u¢eni v narodnim prostiedi

Na zakladé zkusenosti z jiz realizovanych projektd (a také s ohledem na charakter odborného
vzdélavani) Ize v pocate¢nim odborném vzdélavani pfistupovat k jednotkam vysledkd uceni,
jejich vyznamu a mistu na narodni urovni nékolika zplsoby.

e MiZeme vychazet ze standardu, tedy z RVP daného oboru & SVP $koly.
Pak v podstaté segmentujeme obsah do jednotek vysledki u€eni a neposkytujeme nic
nad ramec zavedeného standardu. Vyhody spocivaji v tom, Ze prostfednictvim principl
ECVET Ize posilit smysluplnou spolupraci se zaméstnavateli a zvysit jeji kvalitu. Lze
tak zajistit ploSné povinnou odbornou praxi ¢i odborny vycvik Zzakim. Lépe se budou

13 V ramci dotaznikového Setfeni bylo ziskano 70 odpovédi z celkem 181 oslovenych firem a podnik(l. Zprava
z dotaznikového Setfeni je k dispozici na http://www.naep.cz/image/content-
management/2_TZ_ECVET_8.4.2013.pdf.
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také hledat vhodni poskytovatelé odborné praxe a vycviku. Jako protiargument mize
stat fakt, ze se zvysi administrativni naro€nost, bude-li potfeba pfipravovat mnoha
Zakum najednou dohody o u€eni a nasledné osobni zaznamy. Smyslem urcité neni,
aby se kopirovaly vysledky uéeni ze SVP do $ablony &i tabulky uréené pro tvorbu
jednotek vysledkil uéeni. Mnoho SVP je pomé&rné obecné formulovanych a jednotky
vysledk( ugeni tak mohou pfispét k rozpracovani obsahu SVP do konkrétngjsi podoby.

e JVU muze byt vytvofena se zamérem dat vzniknout jakési nadstavbé ve
znalostech, dovednostech a kompetencich, které maze u€astnik mobility ziskat nad
ramec standardu.

Zde v8ak hrozi obtiznéjSi pfenositelnost pravé diky jisté exkluzivité, ale to nemusi byt ke skodé
véci. Takovéto jednotky mohou byt dopliikem SVP ve smyslu jeho aktualizace (napf. pfi
potfeb& dopInéni v pfipadé novych technologii). Skoly i firmy mohou nepochybné nabidnout
ur€itou ,exkluzivitu® v konkrétni oblasti ¢i oboru, ve kterém zaky pfipravuji. Mize se jednat
o personalni &i technické nebo technologické vybaveni a zazemi, kterym jina 8kola nebo
podnik v urcitém regionu nebo mikroregionu nedisponuji. Takové vybaveni nebo stroj je pak
mozné nabidnout i zakim z jiného oboru. Lze tak vytvofit jednotku, kterou mohou ,nabizet*
svym potencialnim partnerdm. Klidné Skola jiné Skole nebo podnik Skole ¢i Skolam. Jednotky
vysledkd u€eni mohou byt velmi riznorodé, od zcela jednoduchych po velmi naroéné. Hrozi
sice vyuziti pro mensi pocCet zaku, ale i tém to zcela jist¢ muze pomoci na trhu prace.
vstupni pozadavky. Napf. aplikace umélych vlast nepatfi k béznym soucastem RVP oboru
kadefnik, vétsina SOU ji ani ve svém SVP nema a tuto dovednost zaky neudi. Ale najde se
jisté 8kola, ktera to svym zakdm umozni, protoZe v jejich regionu tato poptavka je. Zaci pak
maji vétSi moznost ziskat zaméstnani nebo tfeba zacnou v oboru ¢asem podnikat. Tato
moznost je dobfe vyuzitelna také napf. u oboru kategorie E (vzdélavani zaku se specifickymi
vzdélavacimi potfebami), kdy praktické vyu€ovani byva z mnoha duvodu realizovano prevazné
ve Skolnich dilnach. Jedna dobfe zvladnuta jednotka vysledk( uceni, kterou Zaci skute¢né
absolvuji v realném pracovnim prostfedi a za kterou jim firma vystavi osobni zaznam, jim maze
usnadnit cestu na trh prace a podpofit jejich zaméstnatelnost. Nap¥. v ramci oboru zednické
prace tak zak absolvuje jednotku, ktera se zaméfi pouze na omitani, a tuto konkrétni
dovednost se nauci na velmi vysoké urovni.

V soucasné dobé u pétiny oborl skoly rozsifuji objem praktickych ¢innosti nad ramec RVP.
V praméru €ini navySeni objemu 22 % proti RVP, Skoly by tak mohly vyuZit vySe popisovany
pFistup tvorby jednotek vysledkd uceni.




Rozsifujete na Vasi skole povinné stanoveny rozsah praktickych ¢innosti formou
odborného vycviku nebo odborné praxe nad ramec dany RVP?

Ano rozsifujeme ji nad
ramec v jednotlivych
rocnicich. A to asi tak

0 % vice ve srovnani s

RVP
19

Ne, nerozsifujeme
praktickou vyuku nad
ramec dany RVP
81

ZAKLAD: Véechny obory, n=789 [(idaje v grafu v %]

Zdroj: Setfeni TREXIMA

e JVU mize byt takovou jednotkou, ktera je spole¢na vice oborlim, protoze v ni popsané
vysledky u€eni vedou k rozvoji kompetenci ,pfenositelnych" diky spoleCnému zakladu
mezi obory.

e JVU muze byt vytvofena tak, Zze rozviji zvolenou kompetenci klidné v prabéhu celého
studia — zaméfi se na stupné rozvoje dané kompetence, tzn. od prace pod dohledem
az po samostatnou praci. Tento zplsob mize oslovit nékteré Uzce zaméfené obory,
tfeba rukodéIné, mozna by se dalo v budoucnu uvazovat o napojeni na mistrovskou
zkouSku.

Jak vyplyva z dotaznikového Setfeni provedeného na zavér pilotaze projektu POSPOLU, 52 %
respondentl preferuje tvorbu jednotek vysledkl uceni, které vychazi ze standardu a nejdou
nad jejich ramec (jednotky konkrétné rozpracovavaiji obsah obecné definovany v SVP). 48 %
voli spiSe moznost vytvaret jednotku vysledk( uceni, ktera predstavuje nadstavbu ve
znalostech, dovednostech a kompetencich. 20 % respondenti ocefiuje moznost rozvijet
pomoci jednotky vysledkl uceni jednu zvolenou kompetenci (od prace pod dohledem po
samostatnou praci).

Jednotky vysledk( u€eni maji vyuziti nejen v pocCate¢nim odborném vzdélavani, ale také
v ramci dalSiho vzdélavani. Maze se jednat o vyuziti pfi dalSim odborném vzdélavani
zaméstnancu podnikd nebo pfi rekvalifikacich.




5 PRIKLADY DOBRE PRAXE 14

5.1 PROJEKT CREDCHEM

Hlavnim cilem mezinarodniho projektu Credchem (projekt Leonardo da Vinci, realizovany
v letech 2009-2011) bylo vytvofit jednotky vysledku uceni, které by transparentné& popisovaly
kvalifikace v oblasti chemického primyslu, konkrétné ty, které se tykaji prace v laboratofi. Pét
evropskych zemi zapojenych do projektu (Némecko, CR, Slovensko, Bulharsko a Italie) se
snazilo definovat ty znalosti, dovednosti a kompetence, které jsou spole¢né pro jednotlivé
kvalifikace v danych zemich a vzdélavacich systémech. Pfi hledani spoleéného zakladu se
vychazelo zejména z konkrétnich pracovnich ukold, které absolventi s danou kvalifikaci budou
vykonavat na pracovisti v ramci svého budouciho zaméstnani. Dovednosti, znalosti
a kompetence potfebné k vykonu danych pracovnich ukoll se staly zakladem spolecnych
jednotek vysledkl uceni. Ty pfedstavovaly jakysi ,spoleény jazyk®, diky némuz bylo mozné
popsat jednotlivé kvalifikace nebo jejich Casti, které v jednotlivych evropskych zemich maji
Casto rizné nazvy a ke kterym vedou ruznorodé vzdélavaci cesty s rozdilnou délkou
a rozdilnym obsahem vzdélavacich programda.

Jednotky vysledku uceni, které tvofi zakladni princip systému ECVET, zjednodusily diky
svému transparentnimu a jednoduchému popisu vymeénu zakd mezi jednotlivymi zapojenymi
Skolami. Vysilajici $kola mohla pfedem vybrat, jaké dovednosti si ma konkrétni zak béhem
zahrani¢niho (vétSinou 14denniho) pobytu rozvijet. Pro vétsi nazornost a moznost zajidténi
kvality byly soucasti jednotlivych jednotek i konkrétni pracovni ukoly, které vedou k ziskani
47 pFisluSnych vysledkd u€eni. Zaroven s nimi byly vypracovany zkuSebni Ukoly, které zak na
- zaveér staze musel absolvovat, aby prokazal, Ze dané znalosti a dovednosti ziskal. Popisy
jednotek a v nich obsazené oCekavané vysledky uceni byly soucasti takzvané studijni
smlouvy, kterou pfed kazdym vyjezdem Zaka podepsala vysilajici instituce, pfijimaji instituce
a Zak. V pfipadé, Ze zak nevykonaval pfislusné ukoly, nedochazel pravidelné do laboratofe
nebo pfijimaci organizace zadavala Zakovi jiné nez pfedem smluvené a dohodnuté ukoly, byla
smlouva rozvazana a vyména byla zruSena, pfi¢emz vzniklé naklady hradila strana, ktera
smlouvu porusSila. Pro vétsi srozumitelnost a srovnatelnost na evropské urovni byla jednotlivym
jednotkam pfifazena uroven Evropského ramce kvalifikaci.

Vypracovani jednotek, pracovnich a hodnoticich Ukolu sice pfedstavovalo zna¢nou prvotni
zatéz tykajici se zejména ucitelll zapojenych do projektu. Jak se ale ukazalo, jsou v§echny
materialy vyuZivany i po skonc€eni projektu, a to jak ve vyuce zapojenych kol jako nacvik
praktickych dovednosti, ale také jako zaklad pro dalSi vymény Zaka financovanych v ramci
projektd mobilit. O transparentnosti vypracovanych jednotek svédCi i fakt, Ze se na jejich
zakladé pfihlasily vzdélavaci instituce z dalSich dvou evropskych zemi, které by rady vyslaly
své zaky do zahranici, aby dané jednotky absolvovali.

V ramci projektu CREDCHEM se jednalo o vymény zakud mezi Skolami, do budoucna se ale
uvazuje i 0 zapojeni socialnich partnert z oblasti chemického primyslu. Transparentni popis
konkrétnich dovednosti a kompetenci, ktery by mél byt provazan s popisem kvalifikaci v ramci

14 Uvadime pouze nékteré vybrané priklady projektl, které realizoval Narodni Ustav pro vzdélavani (dfive NUOV).
Mezi dal$i usp&snymi projekty, do nichZ se zapojila Ceskéa republika, Ize uvést napk. projekt ECVET Tour Il nebo
projekty 1Q for ECVET ¢&i Learn with Clay — Poznej hlinu. V sou€asnosti existuje cela fada projektd, realizovanych
v ramci programu Erasmus+, které ECVET vyuzivaji (vice na strankach DZS).
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systému NSK, by mohl byt spoleénym jazykem i mezi podniky a $kolami v ramci Ceské
republiky a pfispét tim ke zlepSeni vzajemné komunikace mezi témito dvéma svéty — svétem
vzdélavani a svétem prace. Podniky a Skoly by mohly spoleéné definovat dovednosti, znalosti
a kompetence ziskané béhem prace nebo vymeén zaku. Obé zapojené strany by tak naplfiovaly
spolec¢né definované cile a zajistovaly kvalitu mobilit Zakd na narodni Urovni v podobé praxi
nebo odbornych vycviku.

Nazory Mgr. Alzbéty Kovaéikové ze SOS a SOU Kralupy nad Vltavou, ktera byla zapojena
do projektu CREDCHEM a systém ECVET nadale ve vyuce i po skonceni projektu vyuziva:

.Moje pocateéni zkuSenost se systémem ECVET byla velmi rozpacita. Pfeletla jsem vSechny
dostupné informace a trvalo mi pomérné dlouhou dobu, nez mi za¢ala byt dana problematika
jasna a nez jsem jej pochopila. Dlouho jsem byla zmatena pojmem kredit v ndzvu celého
systému. Tento pojem si ¢lovék spojuje s ur€itym poctem bodu, v systému ECVET jsou body
nepodstatné.

Co pro mne tedy znamena ECVET? V prvni fadé dobfe pfipravena jednotka uceni — u nas je
to laboratorni prace, ktera obsahuje nazev, struény pracovni postup, vypocty, ale hlavné
informace o kompetencich, znalostech a dovednostech, které Zzak absolvovanim jednotky
ziska. Tvorba jednotky je Casové narocna, Uskali také spodiva v tom, ze tvlrce jednotky
vysledkd uc€eni neodhadne slozitost a narocnost nabizené jednotky uceni a je nutné ji po
otestovani pfepracovat, coz mize nékoho odradit. Na druhou stranu vypracovana jednotka se
da vyuzivat delSi dobu a prace investovana do jeji tvorby se vyplati.

Velmi dobfe jsou jednotky vysledk( uceni vyuzitelné v zahrani¢nich mobilitach. Zajimava

48 a smysluplna by byla ale i spoluprace jednotlivych 8kol v ramci republiky. Napfiklad stfedni
odborna skola v CR v mésté& A ma velmi dobfe zafizenou laboratof na chromatografické
metody. Vypracuje jednotku vysledk( u€eni a nabidne ji Skolam, které toto vybaveni nemaji,
ale maji naopak néco jiného a navzajem si vyméni zaky. Pro zaky je to nova, obohacujici
zkuSenost: pracuji v jiném prostiedi, musi pfekonat strach, naucit se poslouchat a respektovat
jiné lidi s jinymi naroky a pozadavky, nez byli zvykli, spolupracovat se Zaky jiné Skoly. A to je
ten ziskany kredit, ktery by jim mohl zjednodusit situaci pfi hledani prace na trhu prace.

V pfipadé, Ze by se systém ECVET uplatnil pfi spolupraci podniku a skoly, byl by to podle mne
prilom ve vzdélavani. V idealnim pfipadé by nékdo z podniku vypracoval jednotku vysledkl
uceni a nabidl je Skole nebo Skolam, které by si podle potfeby vybiraly a posilaly Zaky na praxi.

Jednotky u€eni nesmirné zjednodusuiji praci ucitele pfi samotné laboratorni praci (klidné je Ize
aplikovat i do kuchyné&, cukrarny ...), ale hlavné pfi kontrole, hodnoceni a validaci. U itel
presné vi, co zakum fict, ¢eho si vS§imat, co opravit, co zopakovat, co hodnotit, co potvrdit.

V ramci mobilit systém ECVET déla staz transparentni, jednozna¢nou. VSichni pfedem védi,
co budou délat, jakou urovefi maji mit na zacatku a jakou budou mit na konci — co ziskaji, na¢
se pripravit, kde to uplatni.

Mné by se velmi libilo aplikovat tento systém do rekvalifikaci. TroSku se o to snazim, i kdyz
nejde o rekvalifikace v pravém slova smyslu. U&im analytickou chemii na jedné VOS. Jsou to
dospéli lide, ktefi si zEasti chté&ji zvysit vzdélani a z&asti si nenasli zaméstnani (absolventi OA),
tak zacali studovat, ale ja tuSim, Zze dlouho na Skole nevydrzi. Tak jim pfipravuji jednotky
vysledku uceni, které jim pfedem rozdam, maiji v nich popsano, co se nauci, co ziskaji. Na
zaveér vSe spolec¢né hodnotime a snazim se je vést k tomu, aby objevili motiv a divod, pro¢ ve
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studiu jesté pokracovat, Ze jejich S8ance najit si praci bude vétsi, protoze k jejich kvalifikaci jim
postupné pfibyvaji dalSi dovednosti. Tento systém prace neni jednoduchy, ale je velmi
efektivni. Ja si sama pro sebe totiz zkratku ECVET vysvétluji jako E: efektivni,
C: cileny, V: vklad E: edukacni T: transparentnosti.”

5.2 PROJEKT VQTS II

VQTS Il je zkraceny nazev dvouletého projektu celoZivotniho u€eni nazvaného ,Systém
pfenosu odbornych kvalifikaci Il — VQTS II” z programu Leonardo da Vinci, ktery probihal
v letech 2007—2009. Jednalo se o pokraCovani uspé&sného projektu VQTS, ktery ziskal nékolik
mezinarodnich ocenéni (napf. Helsinki Award 2006 v kategorii uznavani kompetenci
a kvalifikaci &i Lifelong Learning Award 2007). Do obou projektt byl zapojen NUV (dFive
NUQV).

Cilem projektu VQTS Il byl transfer matice kompetenci (vytvofené v ramci VQTS ) do jiného
sektoru, jinych zemi a jinych jazyk(. Zatimco VQTS byl orientovan na strojirenstvi
a mechatroniku, navazny projekt se zaméfil na obor elektrotechnika/elektronika.

Jedno z hlavnich uskali ECVET spo€iva v porovnavani programl odborné pfipravy
a v porozuméni kvalifikacim vzdélavacich systému ostatnich zemi. Existuje totiz Fada
rozdilnych pfistupl, koncepta a tradic, které se odrazeji ve zpUsobech tvorby a v popisu
kvalifikaci. VQTS kladl dlraz na pracovni postupy, ¢imz se snazil pfekonat rozdilnost
kvalifikaci a rozdilnost obsaht programl odborné pfipravy. V jednotlivych zemich existuji
a budou existovat rozdily tykajici se nabidky a organizace odborné pfipravy. Zarovefi miuzeme

49 ale najit také spoustu podobnych znaku tykajicich se pravé pracovnich postupu. V riznych

— zemich se pouziva podobny materidl, technologie i pracovni postupy. Proto je snazsi
porovnavat profesni poZzadavky, stézejni pracovni ukoly nebo odborné ¢&i klicové kompetence
nezbytné pro dany obor, nez celé programy odborné pfipravy vedouci k osvojeni téchto
kompetenci.

Model VQTS si kladl za cil vytvofit ,spoleny jazyk”, ktery popisuje kompetence a jejich ziskani
a nabizi zpusob, jakym lIze tyto popisy kompetenci porovnat s kompetencemi ziskanymi
v ramci programi odborné pfipravy. Model VQTS se soustfedi na kompetence vychazejici
z pracovniho procesu a popisuje stéZejni pracovni ukoly v kontextu skupiny oboru. Popis
kompetenci vychazejicich ze stézejnich pracovnich uUkold muze byt chapan jako snaha
prekonat terminologickou a ideologickou propast mezi svétem vzdélani a svétem prace.
Hlavnimi prvky modelu VQS jsou: matice kompetenci, profil kompetenci a osvéd¢eni o profilu
kompetenci (v€etné kreditu).

Matice kompetenci je tabulka, ktera zobrazuje kompetence vychazejici z pracovniho procesu
a pokrok pfi rozvijeni téchto kompetenci (stupné rozvoje kompetenci):

o levy sloupec tabulky obsahuje skupiny kompetenci, které vychazeji ze stézejnich
pracovnich ukold;

e kompetence vychazejici ze stézejnich pracovnich ukoll, které si u€astnik odborné
pfipravy osvojil, jsou v kazdé skupiné kompetenci popsany jako stupné rozvoje
kompetenci (horizontalni osa).

Hlavnim smyslem matice kompetenci, ktera je predchudkyni jednotky vysledk( uceni, je
Zlepsit transparentnost kompetenci a kvalifikaci, a zlepSit tak i vzajemné porozuméni mezi
jednotlivymi zemémi a v rdznych kontextech (napfiklad porozuméni mezi oblasti vzdélavani
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a svétem prace, nebo mezi sekundarnim a terciarnim vzdélavanim), aby bylo mozné
kvalifikace mezi sebou porovnavat.

Ukazka matice kompetenci vytvorené v projektu VQTS II (program Leonardo da
Vinci)

ompetenci ,,Elektrotechnikal/elektronika“

Skupina kompetenci

(ve vztahu ke klicovym
pracovnim ukoliim)

Stupné rozvoje kompetenci

1. Navrhovani,

montaz

ainstalace

elektrickych

a elektronickych

systému
Profil
organizace

2. kontrola ny/a navrhuje

a sestavovani
elektrickych

a elektronickych
systémtu a stroju
v pramyslovych

a dokumentuje metody
udrzby a kontroly
elektrickych/elektronickych
zafizeni na zakladé analyz
vyrobniho procesu (ve

zarizenich vztahu systémam zajisténi
kvality, definovanych
zakaznikem). Vytvafi na
zakladé toho také plany
udrzby, kontroly a zajisténi
kvality vyroby.

3. Instalace Doty€ny/a voli, instaluje a sefizuje na zakladé

a sefizeni potfebnych analyz zafizeni pro zasobovani

elektrickych elektrickou energii, pohonné systémy (elektrické

komponentt stroje) a jejich Fidici a regulaéni zafizeni a také

a elektronickych
systému

pfipojené snimace a ovladaci prvky.




4. Navrhovani,
konstrukce

a upravy
elektrickych
rozvodu /
elektronickych
obvodu, fidicich
obvodu a stroju
véetné jejich
vzajemnych
rozhrani
(interface)

5. Vytvareni
elektrickych/elekt
ronickych
systému na
zakladé
pozadavku
zakaznika

6. Kontrola
a podpora
vyrobnich
procesu

7. Instalace,
konfigurace,
upravy

a testovani
aplikovaného
softwaru pro
programovani
elektrickych/elekt
ronickych
zarizeni

8. Diagnostika a
opravy
elektrickych/elekt
ronickych
systému

a vybaveni

profil

Doty€ny/a kombinuje
hardware a software do
navzajem propojenych
systémovych prostfedi,
provadi kontrolu signall ze
v8ech navzajem
propojenych zafizeni

a adaptuje je z hlediska
softwarovych pozadavku.

Dotyény/a provadi
systémové analyzy
elektrickych/elektronickych
systému (FMEA, FTA
apod.), stanovuje typ
poruchy a navrhuje vhodné
metody diagnostiky a oprav,
véetné preventivnich
opatreni.

Individualni




Matice kompetenci Ize vyuzit vzdy tam, kde transparentnost profill kompetenci hraje dulezitou
roli, napfiklad pfi:

e prenosu odbornych kompetenci ziskanych v zahranici (pracovni mobilita v odborném
vzdélavani);

e tvorbé kvalifikaci nebo programu odborné pfipravy;

e tvorbé profili povolani, personalni planovani (lidské zdroje);

e sladéni kvalifikaci s ramcem kvalifikaci;

o ZzlepSeni prostupnosti mezi sekundarnim a terciarnim vzdélavanim.




5.3 ROZHOVORY SE ZASTUPCI SKOL A ZAMESTNAVATELU

Rozhovor s Ing. Romanem Starkem, CSc., ucitelem ze Stredni primyslové Skoly
v Ostrové, ktera vytvorila jednotky vysledkii uceni (JVU) pro ucitele.

Podafilo se Vam vytvorit jednotky vysledkd uceni uréené pro ziskani odbornych znalosti,
dovednosti a kompetenci v ramci staze ucitell. Obecné Ize konstatovat, Ze je asi o néco
v nékterych oborech je to opravdu ofi$ek) nez pro odborny vycvik, kterému je vénovano
vice hodin a ma jiny charakter.

Jak se Vam tvorila JVU pro ucitele, kdyz neexistuje zadny standard, ze kterého byste
mohli vychazet? Z ¢eho jste tedy pri tvorbé JVU vychazeli? Z potfeb zaméstnavatell
nebo z vlastniho pocitu potfebnosti doplnéni odborné kvalifikace ucitelil nebo z potireb
ucitell samotnych?

Jednak jsem vychazel z toho, jak jsem byl s danou problematikou seznamen na stazi, jaky
dlraz na danou problematiku firma dava.

Z toho vyplynul muj pocit doplnit ¢i zddraznit tuto problematiku pro ulitele a nasledné
pfeneseni napf. do vyuky...

Chybi ucitelim spiSe praktické dovednosti, které si pobytem ve firmé mohou osvojit,
nebo je zajimaji naopak jen teoretické znalosti, tfeba novinky v oblasti modernich
technologii?

53 Myslim si, Zze uciteldm chybi praktické dovednosti, které je tfeba si v praxi osvojit, nebat se jit
do firmy a pochytit i tfeba novinky z oboru. VétSina ugiteld jsou teoretici.

Jaké problémy jste méli pfi tvorbé jednotky/jednotek vysledkt uceni?

Spravné definovat jednotlivé Cinnosti, aby byly méfitelné.

V ¢éem vidite pfidanou hodnotu jednotek a jaké jsou podle Vaseho nazoru hlavni vyhody
a jaka jsou uskali systému ECVET a jeho vyuziti na narodni arovni?

Konkrétni feSeni dané — praktické — problematiky, vyhoda je spoluprace s firmami. Je tfeba
na narodni urovni dané jednotky zobecnit, aby byly aplikovany napf. pro vice oboru.

Budete systém ECVET nebo jeho nékteré prvky vyuzivat i po skonéeni projektu
POSPOLU? Jaké a pro¢? Dokazete si predstavit, ze byste vytvorili takovéto jednotky
pro zaky, které byste v budoucnu zaradili do bézné vyuky a ze by treba i zaci z jinych
Skol s podobnym zamérenim mohli tuto jednotku u firmy, se kterou spolupracujete, také
absolvovat?

Myslim si, ze je tfeba tyto jednotky vyuzivat, aby se vynaloZené usili na jejich tvorbu néjak
vyplatilo.

Myslim si, Ze smyslem je pravé vyuZziti téchto jednotek i v jinych Skolach se stejnym nebo
podobnym zamérenim.
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Rozhovor s Ing. Helenou Binderovou, zastupkyni reditele Stiredniho odborného
ucilisté a stfedni odborné skoly SCMSD Znojmo, s. r. 0., ktera se ve $kole vénuje
zahrani¢nim pobytim.

VaSe Skola prostfednictvim programu Leonardo da Vinci (LdV) realizovala velmi mnoho
zahranicnich pobytl- stazi pro zaky obort kadefnik, kosmeti¢ka, kuchar —€iSnik, podnikani,
hotelnictvi a turismus. Mate tedy zkuSenosti s tim, jak validovat zakim ziskané znalosti,
dovednosti a kompetence. Byl pro vas velky problém zakim uznat obsah staze tak, aby si
nemuseli ¢as straveny jinde nahrazovat?

Co je z Vaseho pohledu nejvétsi pridanou hodnotou zahrani¢nich stazi?

Nase 8kola organizuje projekty mobility v ramci programu LdV jiz od roku 2006 pro Zaky
riznych ucebnich a studijnich obord. Zahrani¢ni staze se staly nedilnou soucéasti vychovné-
vzdélavaciho procesu nasi Skoly a byly zapracovany také do Skolnich vzdélavacich programda.
Ugast zaku na zahrani¢nich stazich pln& uznavame jako spinéni odborné praxe (studijni obory)
nebo odborného vycviku (u€ebni obory). Nikdo z u&astnikd si nenahrazuje ¢as straveny na
zahrani¢ni stazi. VSichni u€astnici zahranicni staZze obdrzi certifikat od pfijimajici organizace,
kde jsou vyjmenovany vSechny dovednosti, které ziskali, pfipadné ve kterych se zdokonalili.
Vedle certifikatu obdrzi kazdy ucastnik staZze Europass-mobility, kde partnerska organizace
zaznamena c&innosti, které zak v pribéhu staze vykonaval. Nékteré partnerské organizace
prikladaji také evalua¢ni dokument, ve kterém jsou zhodnoceny vykony zakau.

Pfidanou hodnotou u&asti na zahranicni stazi k teoretické i praktické pfipravé je zdokonaleni
zaka hlavné v odbornych dovednostech, ale také zlepseni jazykovych znalosti. Zaci maji

- moznost naucit se pracovat s jinymi technologiemi, materialy a také s organizaci prace
v zahraniénim podniku, dale se maji moznost seznamit s novymi zpusoby a technikami pfi
praci, s fizenim provozu a s pracovnimi podminkami v zahrani¢nim podniku nebo v zahranicni
Skole. Tim ziskaji nové podnéty a inspirace pro svuj obor a moznost porovnani zplsobu prace
doma a v zahrani€i. Své poznatky pak mohou vyuzit v pracovnim procesu
v CR.

Pfidanou hodnotou z pohledu pedagogickych pracovnikii je moznost porovnani urovné
odborné pfipravy zaku v jiné zemi a poznani zplsobu organizace teoreticke i praktické vyuky.

V ramci pilotaze projektu POSPOLU muzete vyuzit zkuSenosti ze zahranici a prenést je
do prostiedi narodni mobility. Zkusili jste jiz vytvofit nebo premyslite o tvorbé néjaké
jednotky vysledkt uéeni, jejimz prostrednictvim byste tfreba mohli nabidnout zakim jiné
skoly v CR nové dovednosti, postupy, éi technologie, se kterymi se ve své mateiské
Skole tfreba nemohou setkat?

Do soucasné doby jsme nevyuzivali se zahrani¢nimi partnery hodnoceni na zakladé jednotek
vysledkd uc€eni, ale v ramci vyzvy 2014 projektu Erasmus+ jsme se dohodli s nékterymi
partnery vyuzit systém ECVET, coz by mélo pfispét ke zlepSeni kvality stazi.

vrs w

Mélo by pro Vas smysl, aby zaci Vasi Skoly absolvovali takovou jednotku vysledku
uceni, ktera bude striktné vychazet z RVP, pifi€éemz pridanou hodnotou bude, ze zak
ziska dané dovednosti a kompetence v jiném vzdélavacim kontextu (tedy napf. v jiné
Skole ¢i ve firmé)? Nebo byste uvazovali o tom, aby jednotka byla spiSe exkluzivni, tzn.,
ze by nevychazela ze SVP skoly, ale nabizela néco opravdu jiného a nového (tieba
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technologii, se kterou bézné nepracujete, ale vite, ze pokud ji zak ovlada, uplatni se na
trhu prace lépe). To jiné a nové by se mohlo stat zakladem pro rozsireni €i aktualizaci
SVP. Pripadné by se jednotka mohla zaméfit na ty dovednosti, které podle
zaméstnavatelll zakim chybi a které se zaci mohou naucit jen na pracovisti — napfr.
komunikaéni dovednosti, schopnost nést zodpovédnost, pracovat v tymu atd.

Co se tyka stanoveni jednotek vysledk( u€eni v ramci zahrani¢nich stazi, tak se nepodafi, aby
byla jednotka uceni vzdy exkluzivni. Pfi stanoveni jednotky vysledkl uéeni by se mélo
CasteCné vychazet z RVP a vZzdy by méla byt sou€asti néjaka nadstavba, tzn., Ze se Zaci
v zahrani€i nauéi néco nového, s ¢im se ve Skole nemaji moznost setkat (jiné technologie,
prace s jinymi technologickymi zafizenimi...).

vr wa

V ¢éem vidite nejvétsi pfinos narodnich stazi ¢i mobilit?

Pfinos narodnich mobilit nebo stazi pro zaky je hodné podobny jako u zahrani¢nich stazi.
Velkym pfinosem je ziskani novych dovednosti pfimo v realné firmé a celkového vSeobecného
rozhledu. Také narodni mobilita pfispiva k profesnimu rozvoji zaku, nebot’ i zde se zak setka
a nauci pracovat napf. s jinymi zafizenimi, se kterymi nema moznost béhem odborné praxe
ve $kole pracovat. Zaci ziskavaji zkusenosti s odli$nou organizaci prace, naudi se pracovat
v tymu, ziskaji vétsi sebevédomi a pracovni navyky.

Kazda ugast zaka na stazi v zahraniéi nebo v CR pfispiva k jejich lepsimu uplatnéni na trhu
prace po ukonceni stfedniho vzdélavani.




Rozhovor s Ing. Milosem Rathouskym, Svaz priimyslu a dopravy CR
V €em vidite pfidanou hodnotu jednotek vysledkt u¢eni?

Pfidanou hodnotou vidim v moznosti tyto jednotky jednoduSe ziskavat, kumulovat nebo
presouvat do jinych ucebnich kontextd. Vzhledem k tomu, Ze jejich popisy (v mém
presvédCeni) vychazeji z jednotlivych ,uzkych® dovednosti & znalosti, mohou byt srozumitelné
i pro Clovéka stojiciho mimo narodni kontext, tj. mohou vyrazné podpofit mobilitu Zakua
a studentu a pracovnich sil v ramci EU. Dobry nastroj vidim v pfipravovaném systému ESCO?,
ktery by mél (opét v mé predstavé) jednotlivé narodni &i odvétvové jednotky vysledka uceni
(JVU) integrovat do jednotek celoevropsky platnych a srozumitelnych.

Mély by vychazet z RVP, SVP nebo reagovat na ad hoc potieby zaméstnavatel(i?

Podporuji navrh M. Kadlece, aby v ¢eském prostiedi JVU vychazely primarné z jednotlivych
kompetenci (nebo jejich shlukl), obsazenych v kvalifikaénich standardech NSK. Vzhledem
k tomu, Ze tyto standardy vznikaji v sektorovych radach, mélo by tim byt zajisténo, aby
popisovaly a odrazely aktualni potfeby zaméstnavatelll. Smérem k pocatecnimu vzdélavani
nepreferuji, aby si popisy JVU vytvarely jednotlivé skoly samy (na zakladé SVP), jediné snad
v pilotni fazi ovéfovani ECVET. Propojeni s JVU podle NSK by spiSe mélo zajistit provazani
revizi (samoziejmé jen tam, kde budou vytvofeny odpovidajici standardy NSK). Rozhodné
bych nechtél, aby si kazdy realizator mobility, resp. konkrétni zaméstnavatel, tyto popisy
vytvarel ,ad hoc®, protoze tim by se ztratila jejich pfenositelnost mimo okruh jedné konkrétni
staze/mobility.

— Jaké jsou podle Vaseho nazoru hlavni vyhody a jaka jsou uskali systému ECVET a jeho
vyuziti v CR?
| kdyz jsem byl ze zacatku zavadéni ECVET k jeho vyuZitelnosti v nasich podminkach
skepticky, musim konstatovat, Ze s nalezenim cesty k propojeni mezi JVU a standardy NSK
a moznosti vyuziti principi ECVET i pro vnitrostatni mobility zaka (tji. pro praxe a staze
u zaméstnavatel(), vidim v ECVET velky potencial. Uskali spogiva podle mé v tom, aby se
vichni aktéfi mobilit (Skoly/zaci, firmy, MSMT/CSI) naugili stejné tento systém chapat
a vyuzivat. DaleZitou integraéni pozici vidim v NUV, jelikoz je zarover spravcem NSK,
obsahovym garantem RVP a soucasné i narodni autoritou pro ECVET. Proto je pro dobré
vyuziti ECVET v budoucnu duleZité také zachovani nazorové koherence uvnitf NUV. Posledni
uskali vidim v tom, zda se podafi najit dostatek Skol a zaméstnavatell, ochotnych ve svych
konkrétnich podminkach tento systém testovat a pilotovat.

Co si predstavujete pod pojmem narodni mobilita a jak by se v ni mohl ECVET uplatnit?

Pravé v narodni mobilité vidim vyznamny motor k vhodnému ploSnému rozsifeni principl
ECVET v CR. Narodni mobilitou chapu jakoukoli &innost Zaka/studenta mimo své b&zné
studijni prostfedi, ale zaroven vedouci ke splnéni urcité povinné €asti jeho u¢ebniho/studijniho

15 ESCO je mnohojazy¢na klasifikace, ktera kategorizuje dovednosti, kompetence, kvalifikace a povolani, relevantni
pro trh prace, vzdélavani a pfipravu v EU. Systematicky ukazuje vztahy mezi riznymi koncepty. Je soucasti
strategie Evropa 2020. Jeji vyvoj zacal otevienou konzultaci v roce 2010 a koordinuje ho Evropské stfedisko pro
rozvoj odborné pfipravy (CEDEFOP).
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programu. V takovém pfipadé muzeme aplikovat ECVET plosné (pro vSechny praxe) a ne jen
vybérové (tam kde se naskytne néco navic oproti zakladu kurikula). Také se k tomu budou
Iépe hledat vhodni zaméstnavatelé/poskytovatelé praxe. Vzhledem k aktualni podpore
realizace odborného vycviku/odborné praxe v realnych pracovnich podminkach vidim jako
vice nez vhodné vyuziti principt a postupt ECVET k tomu, aby zak/student ziskal dovednosti
a znalosti potfebné pro uspésné absolvovani svého studia pravé v prostfedi realnych
pracovist/provozoven/kancelari, aniz by byl po Uuspé&Sném absolvovani této povinné praxe
jakkoli dale svoji vysilajici Skolou pfezkuSovan €i v dané dovednosti dovzdélavan. Pravé
provazani popist JVU (vychazejicich ze standardd NSK) s ¢asti povinného obsahu RVP mize
zajistit takovouto automatickou prenositelnost a zaroven podpofit rozSifeni praxi v realném
pracovnim prostfedi jako nedilné soucasti studia.

(PFi mezinarodni mobilité by pak navic muselo dojit k dohodé, kterou z narodnich JVU budou
obé strany realizovat, v optimalnim pfipadé pak pfimo k vyuziti JVU, vychazejici ze systému
ESCO.)




Rozhovor s reditelem DELTA - Stredni Skola informatiky a ekonomie, s. r. o.
Ing. Jifim Formankem.

Podarilo se Vam vytvorit dvé pékné JVU k e-shopu a e-learningu uréené pro ziskani
odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci v ramci odborné praxe zaka ve étyrletych
vzdeélani s odbornou praxi (zejména v nékterych oborech je to opravdu ofisek) nez pro
odborny vycvik, kterému je vénovano vice hodin a ma jiny charakter?

Z ¢eho jste pri tvorbé JVU vychazeli? Z potieb zaméstnavatelli nebo z vlastniho pocitu,
Ze toto téma je pro zaky atraktivni a muize jim na trhu prace pomoci?

U témat, ktera jsme zvolili, se potkaly tfi pozitivni okolnosti: jednak se samoziejmé témito
oblastmi musela eBRANA zabyvat, dale musely byt zvliadnutelné v relativné kratkém éase a na
e-shop jsme dokonce méli realnou zakazku v nasi zakovskeé firmeé a na e-learning zase spoustu
materialti od koleg( ugiteld. Zaci tak k praci pFistupovali s tim, Ze to neni z4dné ,samougelné
cvieni®, ale ze jde skute¢né o vysledek.

Drzite se striktné obsahu z RVP nebo SVP nebo jste pocitili potfebu vytvofit néco nad
ramec téchto dokumentu, co by pomohlo absolventiim se vice uplatnit v praxi?

V naSem RVP se o e-learningu nebo e-shopu nedoctete vibec nic. Tyto oblasti vSak u¢ime

v ramci predmétu internetové aplikace, ktery je podrobné rozepsan v nasem SVP. 14denni

praxe vSak posunula pfedmét zase o pékny kus dal. Zjistili jsme napfiklad, ze nase verze

Moodlu se od aktualni uz znaéné lisi (a donutilo nas to i na 8kole upgradovat). Pfekvapil nas

58 i propracovany postup, jak se skute¢né profesionalné vytvareji studijni materialy. U e-shop si

- zaci mohli nafotit produkty v profesionalnim fotostudiu apod. Mezi praxi a $kolou byl opravdu
pomérné velky rozdil.

Jaké problémy jste méli pfi tvorbé jednotek vysledkl uceni?

Z velké &asti to pro nas byla nova metodika, i kdyZ se do jisté miry podobala tvorb& SVP.
Chybély nam zkuSenosti v odhadu, jak obsahla by méla byt napln, aby bylo vSe ¢asoveé tak
akorat. Trochu jsme se také potykali se zavéreCnym ovéfenim ziskanych dovednosti
a znalosti. Ale aspori jsme se to naugili.

V ¢éem vidite pfidanou hodnotu jednotek a jaké jsou podle Vaseho nazoru hlavni vyhody
a jaka jsou uskali systému ECVET a jeho vyuziti na narodni arovni?

Pro nas byl nejvétsi pfinos ECVETu, Ze jsme se pfed praxemi museli spole¢né s firmou
zamyslet nad jejich napini a pfesné je naplanovat. Vé&novali jsme tomu pomérné dost usili. Ale
vyplatilo se to. Zaci se naudili potfebné, rozhodné si to zapamatuiji vic nez z klasické hodiny
a neuvéfitelné je to bavilo. V tom bych spatfoval hlavni vyhodu.

Nevyhodou je, ze pfiprava JVU zabere pomérné dost Casu, a tak se vyplati ji délat pouze pro
vetsi skupinu zakud. V naSem oboru chodi Zaci na praxi obvykle maximalné po dvou po tfech
a kazdy ma tu praxi jinou. Nedovedu si pfedstavit, Ze bychom méli takhle peclivé pfipravit tfeba
tficet praxi.

U IT oboru jsem i mirné skepticky k vyuziti ECVETu na narodni urovni. | kdyZ i zde se najdou
oblasti, které jsou pomérné hodné rozsifené (tvorba e-learningu k nim ale zrovna nepatfi).
V jinych oborech to ale mlze urcité fungovat bez problému.
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Budete systém ECVET nebo jeho nékteré prvky vyuzivat i po skonéeni projektu
POSPOLU? Jaké a pro¢? Dokazete si predstavit, ze takovéto jednotky byste v budoucnu
zaradili do bézné vyuky a ze by tfeba i zaci z jinych skol s podobnym zaméienim mohli
tuto jednotku u firmy, se kterou spolupracujete, také absolvovat?

ECVET budeme pouzivat v praxich i nadale. Rad bych, abychom kazdy rok zavedli nékolik
novych JVU. U maturitnich obort nejsou praxe €asto pfili§ dobfe podchycené a to mné vadilo.
JVU dava praxi jasny fad a je pouzitelna i v dalSich letech. Absolventi dostanou o obsahu
praxe Europass, coZ berou také jako pfinos.




6 ZAVER

Ze zkuSenosti 8kol, které organizuji zahrani¢ni vymény zakd, i téch, které se ucastnily projektu
POSPOLU, jasné vyplyva, ze systém ECVET vyraznou mérou pfispiva ke zvySeni kvality
mobility na mezinarodni nebo narodni urovni. Pomoci jasné nastavenych pravidel je zajisténa
uroven spoluprace se zahraniénim ¢i narodnim partnerem, spolupraci je mozné pravidelné
vyhodnocovat a na zakladé vyhodnoceni &init pfipadna opatfeni smérem ke zvySeni kvality
a efektivity atd. Podniky diky systému ECVET maji moznost ovlivnit pfipravu Zakua tak, aby
ziskaly kvalitni potencialni zaméstnance. Diky srozumitelnému jazyku a ilustrativhimu popisu
znalosti a dovednosti bude zakim i jejich rodi€im jasnéjsi, co dany studijni obor, resp. ziskana
kvalifikace, obnasi. Pokud navic budou JVU nadefinovany ve spolupraci se zaméstnavateli,
déti. Casto pravé neredlné predstavy zaka vedou zbyteéné& k pfeddasnym odchodim ze
vzdélavani ¢i prohlubuji nechut ke studiu daného oboru. Dulezité je také zapojeni zak
a zvySeni jejich zodpovédného pfistupu, aby i oni byli schopni desifrovat, co se maji naudit,
a jasné vyjadfit, co se naudili.

Za jeden z nejvétSich pfinosu celého systému je pro Skoly, podniky a zejména jednotlivce
povazovan doklad o absolvované mobilité. Zaci, ktefi absolvuji v souéasné dobé praktické
vyucovani v podniku, nemaiji ziskané znalosti, dovednosti a kompetence nikde taxativné
uvedeny. Velky vyznam by mél takovy dokument také pro zaky, ktefi studium stfedni Skoly
nedokong€i. Transparentni doklad o tom, Ze absolvovali jednu €&i vice mobilit v realném
pracovnim prostfedi spolu s popisem ziskanych dovednosti, by jim mohl vyraznou mérou

60 zvysit S8ance na trhu prace nebo pfi pfechodu na jinou Skolu.

V Ceském prostiedi zatim ECVET neni ploSné a systémové zaveden. Je vSak nasnadé, ze
principy ECVET vychazeji vstiic potfebam kol i podnik(. Skoly mohou zkvalitnit svou vyuku
tim, Ze ve spolupraci s podnikem vytvofi prakticky zamérené jednotky vysledkd uceni se
vztahem ke kvalifikaci, které Zaci absolvuji v jiném prostfedi, coz mize pfispét i ke zvySeni
kreditu dané Skoly.

Jak vyplyva z dotaznikového Setfeni, Skolam ECVET pfinasi zejména moznost jasné definovat
obsah odborného vycviku/praxe prostfednictvim vysledkd u€eni. Vzniklé jednotky mohou diky
své velikosti pruzné reagovat na novinky a trendy ze svéta prace.

Skoly oceni i jasné definovana kritéria pro hodnoceni a zajisténi kontroly kvality. Podniky si
pomoci spoluprace mohou na zakladé jednotek vysledkd uceni vychovat kvalitni budouci
zaméstnance, ktefi maji potfebné praktické dovednosti. | bez ploSného celostatniho
Luzakonéni“ muze dojit k postupnému rozSifovani systému ECVET. To potvrzuje i velké
procento Skol a podniku, které chtéji ECVET vyuzivat i po skonéeni projektu POSPOLU.

V sougasné dobé je potieba zejména propagovat systém ECVETv CR a zpfistupnit dalSim
zajemcUim jiz vytvofené jednotky vysledkd uceni, které by mohly Skoly a podniky vyuzivat
pfimo nebo jako zdroj inspirace pro tvorbu vlastnich jednotek. Pfispét k tomu muze i planovana
tvorba rejstfiku jednotek vysledkt uéeni, ktera probiha ve spolupraci MSMT, NUV a DZS.
Na jednom misté tak bude k dispozici knihovna jednotek vysledkud uceni, ktera umozni:

o sdilet vytvofené jednotky vysledki uéeni a navazovat kontakty mezi jejich tvirci
a zajemci o jejich vyuziti;
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e zpiehlednit vazby jednotek vysledkl u€eni na soustavu obord pocate¢niho vzdélavani
a profesnich kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci.

K podpofe navazovani kontaktt mezi tvirci jednotek vysledkd u€eni a zajemci o jejich realizaci
i v jinych regionech, k podpofe zkvalitnéni praktického vyu€ovani, ale i k podpofe komunikace
se socialnimi partnery chce napomoci také zvefejnéni jednotek vysledkd u€eni, které vznikly
v prubéhu projektu POSPOLU. Po jeho ukonéeni budou jednotky vysledk( uéeni k dispozici
na Metodickém portale www.rvp.cz (pospolu.rvp.cz).

Na $ifeni informaci by se mélo vedle MSMT podilet i MPSV, Hospodafska komora nebo
zaméstnavatelské svazy a jejich zastupci v regionech. Pravé podpora pfimo v regionech je pro
uspésné zavadéni systému ECVET KkliCova.

V oblasti dalSiho vzdélavani by mél byt systém ECVET propojen s jiz fungujici Narodni
soustavou kvalifikaci. Kvalifikacni standardy s definovanymi kompetencemi mohou zatim
poslouzit jako zaklad a zdroj inspirace pfi tvorbé jednotek vysledk( u€eni. Vzhledem k tomu,
ze jsou kvalifikaéni standardy v sou¢asné dobé piekladany do anglického jazyka, je jejich
vyuziti mozné nejen na narodni urovni, ale i v pfipadé mezinarodnich mobilit. Jednotlivé
kvalifikace popsané v Narodni soustavé kvalifikaci je mozné vymezit jako kombinace jednotek
vysledkld ucCeni, a tim registr propojit se systtmem ECVET. Nebudou vyvareny nové
kvalifikace, v téch sou€asnych budou hledany odborné zpUsobilosti vytvarejici ucelené
a hodnotitelné celky, které by vytvofily jednotku vysledkd uceni.

Se zavadénim ECVET v CR jsou samoziejmé spjata mozna rizika. Patii mezi né napf.:

e nedostateéna informovanost a podpora ze strany relevantnich organ( (na statni
il i krajské urovni);
e nezajem podniku a Skol o zintenzivnéni a zefektivnéni vzajemné spoluprace;
e Casova (tudiz i finan¢ni) naro¢nost tvorby jednotek vysledkl uceni;
e zvySeni administrativni zatéze Skol a podnikG spojené s tvorbou novych smluv
a vystavovanim osobnich zaznamd;
e neexistence spoleCné platformy, databaze, jejiz existence by zabranila duplicité
jednotek;
e nechut Skol sdilet vytvofené jednotky vysledkl uceni s jinymi Skolami — mezi Skolami
panuje konkurencéni prostfedi pfi ziskavani zaku;
e nejednotnost jednotek a popisu vysledka uceni (napf. pfili§ malé &i prilis velké
jednotky);
e nedostatecna zkuSenost s popisy vysledku uceni;
e nejedna se o systémovy nastroj, ale o doporucené principy na bazi dobrovolnosti, které
nemaji zakonné ukotveni.
Jak jiz bylo vySe uvedeno, jednotky vysledkl uceni jsou flexibilni, protoze umoznuji reagovat
na rychlé zmény modernich technologii a dynamicky vyvoj v nékterych oborech. Jednotky Ize
také pomérné rychle upravovat a ménit pravé v souladu s trendy a potfebami trhu prace
a prostfednictvim takovychto jednotek si tak doplfiovat nebo rozsifovat vzdélavaci program.
Je mozné je vyuzivat napf. pro rekvalifikace. Pravé provazani popisu JVU (vychazejicich ze
standardi NSK) s &asti povinného obsahu RVP mlze zajistit automatickou prenositelnost
a zaroven podpofit rozSifeni praxi v realném pracovnim prostiedi jako nedilné soucasti studia.
Jakousi integra¢ni ulohu by mohl plnit Narodni ustav pro vzdélavani, ktery spravuje NSK, je
obsahovym garantem RVP a sou€asné i narodni autoritou pro ECVET.
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http://www.rvp.cz/

Jednotky vysledkd uceni, které vytvarela partnerstvi Skol a podnikl v ramci ovérovani
spoluprace v projektu Pospolu, jsou uvefejnény v Modulu Pospolu na Metodickém portale
rvp.cz bud v plném znéni, nebo jako zkracena anotace - http://pospolu.rvp.cz/



http://rvp.cz/
http://pospolu.rvp.cz/

7 SLOVNICEK POJMU
Celozivotni uceni (se)

téz celozivotni vzdélavani se, u¢eni se v pribéhu celého Zivota ¢lovéka

Dalsi vzdélavani

vzdélavani probihajici po ukon&eni pocatecniho vzdélavani

Dohoda o uceni

trojstranna pisemna smlouva mezi domaci, hostitelskou organizaci a uc¢icim se o podminkach
mobility, jejim obsahu, oekavanych vysledcich uceni a uznavani dosazenych vysledk( uéeni

Dovednost

Schopnost uplatnit znalosti a pouzit nau¢ené postupy pfi pInéni Ukoll a feSeni problému

ECVET

Evropsky systém kreditl pro odborné vzdélavani a pfipravu; Nastroj pro podporu celozivotniho
63 uceni, mobility u€icich se v ramci Evropy a flexibility vzdélavacich cest vedoucich k ziskani
E— kvalifikace

Formalni vzdélavani

vzdélavani realizované ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve Skolach; jeho funkce, cile,
obsahy, organizaéni formy a zpusoby hodnoceni vymezeny pravnimi predpisy; jeho
absolvovani je stvrzovano

Informalni uéeni
uceni probihajici prostfednictvim aktivit, jejichz primarnim ucelem neni vzdélavani; maze byt
nezamérné

Jednotka vysledkl uceni (se)

slozka kvalifikace tvofena ucelenym souborem znalosti, dovednosti a kompetenci; jednotky
umoznuji postupné ziskavani kvalifikace pomoci pfenosu a shromazdovani vysledkd uceni
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Kvalifikace

formalni vysledek hodnoceni ziskany, kdyz pfislusny subjekt stanovi, ze jedinec dosahl
vysledkd uceni podle danych standardd; tzn. potvrzeni (diplom, certifikat, osvédceni,
vysvédceni apod.), Ze jedinec uspéSnym sloZenim zkousky prokazal osvojeni poZzadovanych
znalosti, dovednosti a kompetenci.

Kompetence

téz zpusobilosti; prokazatelna schopnost pouzivat znalosti a dovednosti pfi praci a studiu
a v profesnim ¢i osobnim rozvoji

Kredit

kreditovy systém spociva v uznatelnosti a prenositelnosti ziskanych kreditd do jinych
vzdélavacich kontext(; Ceska republika vyuziva kreditovy systém jen ve vysokodkolském
a vys$8im odborném vzdélavani; v systému ECVET vyjadfuje vahu vzdélavaciho modulu
a pfislusné jednotky vysledkd uceni smérem k dosazeni kvalifikace; kredit mize mit také
vyznam pfidané hodnoty, tedy ziskanych znalosti, dovednosti a kompetenci, které Ize v ramci
celozivotniho u€eni dale rozvijet

Memorandum o porozuméni

— ramcovy dokument urCujici podminky partnerstvi, v jehoz ramci budou realizovany mobility
mezi partnerskymi institucemi

Mobilita

jakykoliv pobyt jednotlivce (zak, student, ucitel, pracovnik), s u€elem ziskavat a osvojovat si
znalosti a dovednosti mimo svou domovskou instituci, ve které plsobi nebo se vzdélava; napf.
studijni nebo pracovni pobyt v ramci vyménného programu, odborna praxe v zahranici,
dobrovolnicka prace v nevladnich organizacich

Narodni ramec kvalifikaci

téz vnitrostatni ramec kvalifikaci; jeho cilem je integrovat a koordinovat kvalifikace mezi sebou
ve vztahu k ob&anské spolecnosti a k trhu prace

Neformalni vzdélavani

organizované vzdeélavani nespadajici do systému formalniho vzdélavani; jeho absolvovani
neni zpravidla stvrzovano
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Osobni zaznam

dokument, kterym hostitelska organizace stvrzuje u€icimu se vysledky u€eni, kterych dosanhl,
na jeho zakladé je vysilajici organizace ucicimu se uznava; podobu osobniho zaznamu ur€uje
ten, kdo jej vystavuje; doporucené udaje: jméno a pfijmeni uciciho se, datum narozeni, vyCet
dosazenych vysledkl uceni, zpusob jejich ovéreni a hodnoceni, potvrzeni uspésnosti uciciho
se, datum vystaveni a podpisy zastupce hostitelské organizace, razitko, potvrzeni uznani
domovskou instituci

Ramec kvalifikaci

nastroj pro tfidéni kvalifikaci do urovni podle souboru kritérii

Staz
delSi pobyt na néjakém pracovisti slouzici k ziskani praktickych znalosti a dovednosti; viz téz
mobilita

Uznavani vysledku uceni (se)

na zakladé vystaveného osobniho zaznamu vystaveného hostitelskou instituci uzna domaci
(vysilajici) instituce vysledky u€eni v osobnim zaznamu uvedené; stvrzeni, Ze vysledky uceni
(se), kterych ucici se dosahl, odpovidaji vysledkiim pozZadovanym pro udéleni jednotky nebo
kvalifikace

Vysledky uceni (se)

téz vysledky vzdélavani se; soubor osvojenych znalosti, dovednosti a kompetenci

Znalosti

téz védomosti; soubor informaci, principu, teorie a praxe v daném oboru studia, prace nebo
jiné lidské Cinnosti




DULEZITE ODKAZY:
Obecné informace o ECVET v ¢eském jazyce
www.ecvet.cz

www.naep.cz/ecvet

Informace o ECVET v anglickém jazyce

www.ecvet-team.eu

ECVET a projekt POSPOLU

http://www.nuv.cz/pospolu/ecvet

Europass

WWwWW.europass.cz

EQF
www.eqf.cz

Narodni soustava kvalifikaci

www.narodnikvalifikace.cz/

Narodni Ustav pro vzdélavani

WWW.Nuv.cz

Dam zahrani¢ni spoluprace

www.dzs.cz

ERASMUS+

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus
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