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UvoD

Publikace je urCena pedagogickym pracovnikim stfednich odbornych Skol a stfednich
odbornych ugilist, ktefi se vénuji profesni pfipravé zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Odborné vzdélavani téchto zakl ma sva pedagogicka specifika a je naro¢né jak na
vytvofeni vhodnych podminek pro vzdélavani, zejména odborné, tak i na hodnoceni
vzdélavaciho procesu. Autofi publikace se zaméfili na vytvoreni hodnoticich kritérii vzdélani
Zzaku s rdznymi zdravotnimi potizemi a potfebami. Vychazeji pfitom ze svych vlastnich
pedagogickych zkusenosti a z vyuky ve Stfedni Skole F. D. Roosevelta pro télesné postizené
v Brné. Publikace ovSem muze byt inspirativni i pro vyuku v béZnych Skolach, které vyuluji
obory skupiny 32, kde se vzdélavaji také Zaci se zdravotnim postiZzenim.

Prace je Clenéna do ftfi kapitol. V prvni kapitole se pojednava o jednotlivych druzich
zdravotniho postizeni, legislativnich pfedpisech vymezujicich vzdélavani zaku se specifickymi
vzdélavacimi potfebami a dale je popisuje se specialné pedagogicky pfistup ke vzdélavani
a hodnoceni zaku se zdravotnimi problémy.

Druha kapitola vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu (RVP) oboru 33-52-H/01
Vyrobce kozedéIného zbozi, zaméfuje se na odborné kompetence a jejich specifika u zakl se
zdravotnim handicapem. Zminéna je problematika télesného postiZzeni a jeho vlivu na pracovni
vykon. Popisuje specialné pedagogicky pfistup, moznosti reedukace a kompenzace zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tato &ast mulze byt inspiraci pro pfipadného
zaméstnavatele.

ZavéreCna ftreti kapitola se vénuje vytvofeni evaluacnich nastroji k ovéfeni odbornych
kompetenci u zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Autofi uvadéji jako pfiklad nastroje,
které vytvofili a pouzivaji pro komplexni evaluaci vzdélavani zak( v oboru vyrobce
kozedélného zbozi. Tyto nastroje maji slouzit jak k vyhodnoceni efektivity vzdélavani v daném
oboru vzdélani, tak maji poskytnout zakovi zpétnou vazbu o jeho pfipravenosti pro trh prace.
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1. SPECIALNE PEDAGOGICKY ASPEKT VZDELAVANI A
HODNOCENI ZAKU SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

1.1 TELESNE POSTIZENi, SMYSLOVE POSTIZENi — VYMEZENi POJMU

Vymezeni zakladnich pojmu charakterizujicich postiZzeni Clovéka je dullezité, protoze je
podkladem pro definovani problém(, které budou feSeny. PFi popisu jedince budou riizné
postupovat lékafF, fyzioterapeut, psycholog, pedagog, pfipadné jiny odbornik.

Velmi dullezité bude, jak vnima a popiSe svou situaci sam dotéeny jedinec. Vzhledem
k zaméreni publikace budou zohlednény pozadavky a problémy zakl s ohledem na profesni
uplatnéni.

Kategorie zdravotni postizeni zahrnuje: télesné postizeni, smyslové postizeni, mentalni
postizeni, kombinované postizeni vice vadami, porucha autistického spektra.

Somatické postizeni lze  charakterizovat jako: ,Postizeni  télesné (physical
impairment/disability), postizeni, které brani pohyblivosti, pracovni c¢innosti, déli se na
pfechodné a trvalé, vrozené a ziskané“ (Hartl, P., Hartlova, H. 2010, s. 430). Tato definice je
ginnost. To je v pfipadé pripravy na povolani dilezité. Zak a jeho rodi¢e musi pfi vybéru
budouciho povolani a studia zohlednit jak svoje pfani, tak skuteéné zdravotni moznosti.

Pohybové vady mohou byt rizného stupné. Podle postizené &asti rozliSujeme: obrny,
deformace, malformace a amputace (Monatova, L. 1994).

Obrny mohou byt centralni (poskozeni mozku, michy) nebo periferni (poSkozeni obvodového
nervstva). NaruSena muize byt senzorika i motorika jedince. Postizeni se muze projevovat
poruchou svalového napéti, Spatnou souhrou sval(, vyskytovat se miize porucha feci a mize
dojit k vyskytu kie€i. Soucasti mozkové obrny maze byt pfidruzené mentalni postizeni. Podle
lokalizace postizeni je popisovana CasteCna/uplna obrna vSech C&tyf  koncetin
(kvadruparéza/kvadruplegie), postizeni dolnich koncetin (diparéza/diplegie), postizeni levé
nebo pravé casti téla (hemiplegie /hemiparéza). (Kraus, J. 2005, Vitkova, M. 2006,
Renotierova, M. 2002).

V oblasti somatického postizeni tvoii zavaznou skupinu mozkové zanéty, mozkové nadory,
tfes, ochrnuti koncetin) po odeznéni nemoci vétSinou mizi. Stavy po mozkovych nadorech
mohou zanechat postiZzeni v oblasti pohybu nebo v fe€ové oblasti (afazie). Mozkové prfihody
zpusobené mozkovou embolii mivaji za nasledek hemiparézu az hemiplegii.

Traumatické obrny vznikaji jako nasledek urazu hlavy. Rozsah postizeni zavisi na rozsahu
poskozeni mozku a na tom, ktera ¢ast mozku byla posSkozena. S zakem po Urazu v oblasti
hlavy je nutné nacvicit nové strategie a zpusoby uciva a tim pomoci zvladnout situaci po Uraze
(Vitkova, M. 2006, Vitek, J., Vitkova, M. 2010).

K posttraumatickym stavim se fadi i obrny perifernich nervd, kdy dojde k pferuseni nebo
zhmozdéni nervu a tim i k Caste¢né nebo upiné obrné (Opatfilova, D., Zameénikova, D. 2007).

Postizeni michy zahrnuje obrnu michy a roz$tép patefe. Rozstép patefe je onemocnéni
vrozené a vznika nespravnym uzavienim patefniho kanalu. Vada vyvolava obrnu dolnich
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koncetin v rizném rozsahu a inkontinenci. Nej¢astéjsi pfi€inou obrny michy je uraz. Nasledna
rehabilitace je zaméfena na dosazeni maximalni mozné samostatnosti jedince (Opatfilova, D.
2009, Vitkova, 2006).

Pourazové a pooperacni stavy mohou byt divodem k prestupu zaka na stfedni Skolu pro
télesné postizené. V tomto pfipadé je tfeba si uvédomit, Zze mlady ¢lovék musel pfehodnotit
svoje moznosti a schopnosti a zpravidla zménit svuij studijni zamér nebo i zvolit jiny obor
vzdélani. Tato nova skuteCnost se projevuje ve vztahu k uceni a je soucasti pfijeti
pozménéného zivota po uraze. D. Opatfilova (2009) uvadi, ze ziskané postizeni predstavuje
pro jedince vy3Si trauma neZ vrozené postiZzeni, protoze jedinec vi, co ztratil, a novou situaci
povazuje za horsi.

Degenerativni onemocnéni mozku a michy se projevuje v priibéhu Zivota ¢lovéka. Patfi
sem mozeckova heredoataxie, roztroudena skler6za mozkomisni a Fridreichova heredoataxie
(degenerativni onemocnéni michy). Jedna se o nemoci, u kterych prognéza neni pfizniva.

Deformace muze byt vrozena nebo ziskana. Patfi sem vrozené vykloubeni kycli, Perthesova
choroba (postizeni hlavice stehenni kosti) a nespravné drzeni téla. Po probéhlé 1é¢bé se pfi
zafazeni do bézného Zivota zohledfuje stupen vady a tato skute¢nost se zohledriuje pfi volbé
profese (Opatfilova, D., Prochazkova, L. 2011, Vitkova, M. 2006). Zavaznym onemocnénim je
svalova dystrofie, kdy dochazi k postupnému zhordovani nemoci. Lehké motorické postizeni
se projevuje v predSkolnim véku, vyrazné omezeni v obdobi Skolniho véku aZz k obdobi
zavislosti na pédi jiné osoby a smrti v mladém véku.

Malformace je patologické vyvinuti riznych Casti téla.

Amputace znamena odnéti ¢asti koncetiny od trupu, diivodem mdze byt Uraz nebo zavazné
onemocnéni (Vitkova, M. 2006).

P. Bendova (2007) upozornuje na skutecnost, ze u télesné postizenych se mlze vyskytnout
problém pfi vedeni rozhovoru s osobou zdravou, zpusobeny napf. jinym uhlem pohledu
osoby na voziku, zménénou polohou téla nebo vytacenim hlavy. V prostfedi vyuky je tfeba jiny
Uhel zohlednit pfi praktickych ukazkach a nacviku samostatné praktické ¢innosti.

Mezi somatické postizeni se fadi rovnéz epilepsie (Vitek, J., Vitkova, M. 2010, Vitkova, M.
2006). Omezenim volby pfi hledani vzdélavacich oboru je prace s nebezpecnymi stroji a prace
ve vySce, nutné je rovnéz bezpecné pracovni prostredi.

Dalsi vyznamnou skupinu tvoii smyslova postizeni, ktera mohou byt vrozena, nebo ziskana.
Zrakova postizeni zahrnuji vady refrakce (kratkozrakost a dalekozrakost), barvoslepost
a Seroslepost, tupozrakost a $ilhavost, slabozrakost, slepotu. Cast slabozrakych se pfipravuje
na stfednich odbornych Skolach v oborech vzdélani, které jsou pro né zvlast upraveny dle
zrakovych moznosti a jsou fyzicky nenaro¢né. Slabozraci nesmi sledovat filmy a TV, 8kodi jim
velka fyzicka namaha a pohyb v zakoufeném nebo prasném prostiedi.

Sluchova postizeni maji nejzavaznéjsi vliv na vyvoj feCi jako zakladniho prostfedku
dorozumivani mezi lidmi a na rozvoj poznavacich procest — tedy mysleni. Sluchové vady jsou
Castecna, prakticka az uplna ztrata sluchu, lehka, stfedni a t€zka nedoslychavost, dédi¢na,
vrozena a ziskana hluchota (Monatova, L., 1994).

Dale je potieba upozornit na moznost kombinovaného postizeni.
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Pro ucely publikace neni nutno jednotliva postizeni blize specifikovat, protoZze podrobnou
charakteristiku jednotlivych typl postizeni Ize dle individualniho zajmu dohledat. Presto jsme
povazovali za nutné uvést stru¢nou kategorizaci télesného postizeni.

Specifikaci zdravotniho omezeni pro vzdélavani v daném oboru vzdélani je mozné dohledat
v Nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$§im
odborném vzdélavani ve znéni pozdéjSich predpist. Pro budouciho zaméstnavatele je vSak
dalezité, ze kvalifikaci ve skupiné obort 32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastu
(Vyrobce kozedélného zbozi) mlze ziskat ¢lovék, jehoz télesné postizeni muze byt zcela
ziejmé, ale i jedinec, jehoz zdravotni problém neni pfi prvnim kontaktu patrny.

V RVP Vyrobce kozedélného zbozi se uvadi: ,Vysledky vzdélani jsou stanoveny jednotné pro
vSechny Zaky, je viak zfejmé, Ze kvalita (Uroveri) jejich osvojeni bude zaviset také na ucebnich
pfedpokladech a motivaci kazdého Zaka.“ (RVP Vyrobce koZedélného zboZi 32-52-H/01,
2009, s. 13). V této souvislosti si dovolujeme upozornit, Ze Uroven osvojeni vysledki
vzdélavani muze byt ovlivnéna zdravotnim handicapem a ucitel tuto skute€nost pfi vyuce
zohlednuje.

Rovnéz zaméstnavatel by mél pfi pracovnim zafazeni zohlednit typ postiZzeni. Napfiklad
pracovnik s postizenim dolni koncetiny, ktery trvale uziva pfi chuzi berle, maze trvale
vykonavat pouze takové pracovni operace, které mu umozni pfi praci sedét a vyrazné
omezena bude jeho schopnost manipulace s materialem (pokud ma berle, nemize si sam
pfinést vétsi bfemeno).

1.2 SKOLSKA LEGISLATIVA

ZplUsob a podminky, za kterych vzdélavani probiha, jsou dany zakony, vyhlaskami
a nafizenimi Ministerstva $kolstvi a t&lovychovy (MSMT). NejduleZitgjsi dokumenty pro
vzdélavani na stfednich Skolach jsou: Zakon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy38im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon) v platném znéni,
Vyhlaska €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi v platném znéni,
Vyhlaska €. 47/2005 Sb., o ukonCovani vzdélavani ve stfednich Skolach zavére€nou
zkouskou a o ukonCovani vzdélavani v konzervatofi absolutoriem v platném znéni, Vyhlaska
€. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich ve znéni vyhlasky &. 103/2014 Sb. a Vyhlaska €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti,
zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zak( a studentli mimoradné
nadanych, ve znéni pozdéjSich predpisu, NaFizeni vliady €. 211/2010 Sb., o soustavé obor(
vzdélani v zakladnim, stfednim a vy8Sim odborném vzdélani ve znéni nafizeni vlady
¢. 167/2014 Sb.

Skolsky zakon vymezuje v § 16 vzdélavani déti, zaka a studentd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Za Zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakon povazuje zaky
a studenty se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socialnim
znevyhodnénim. Za zdravotni postizeni zakon povazuje mentalni, télesné, zrakové nebo
sluchové postiZeni, vady feci, soub&zné postiZzeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy
uceni nebo chovani. Zdravotnim znevyhodnénim je minéno zdravotni oslabeni, dlouhodoba
nemoc nebo leh&i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji
zohlednéni pfi vzdélavani. Za socialné znevyhodnéné povazuje zakon Zaky z rodinného
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prostfedi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohroZeni socialné patologickymi jevy, Zaky
s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou, nebo zaka azylanta,
osobu pozivajici dopliikové ochrany a ucastnika fizeni o udéleni mezinarodni ochrany na
uzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho piedpisu.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vzdélavani, které odpovida
jejich vzdélavacim potirebam.

Specialni vzdélavaci potfeby déti, zaku a studentu zjiStuje Skolské poradenské zafizeni. Pfi
hodnoceni zaku a studentl se pfihlizi k povaze postizeni nebo znevyhodnéni.

PFi vzdélavani zakua se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou poskytovana rizna podputrna
opatieni. Dle Vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., §1, odst. 3, ve znéni pozdéjsSich predpisi se:
L~Podpurnymi opatfenimi pfi vzdélavani zaku se zdravotnim postizenim se pro ucely této
vyhlasky rozumi vyuZziti specialnich metod, postupt, forem a prostfedku vzdélavani,
kompenzacnich, rehabilitacnich a u¢ebnich pomucek, specialnich uc¢ebnic a didaktickych
materialt, zarazeni predmét( specialné pedagogické péce, poskytovani pedagogicko-
psychologickych sluzeb, zajisténi sluzeb asistenta pedagoga, snizeni poctu Zaku ve tfidé nebo
studijni skupiné nebo jina Uprava organizace vzdélavani zohledriujici specialni vzdélavaci
potfeby zaka.“ Specialni ucCebnice, didaktické a kompenzalni pomucky jsou zakim
poskytovany bezplatné.

Pro uplnost je nutné zminit Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné

nékterych zakonl v platném znéni a Vyhlasku €. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani

pedagogickych pracovnik(l, akreditaéni komisi a kariérnim systému v platném znéni.

Pedagogicti pracovnici, ktefi pracuji ve Skolach specialné zfizenych pro zaky se zdravotnim
9 postiZzenim, musi mit odpovidajici odborné a specialné pedagogickeé vzdélani.

1.3 SPECIALNE PEDAGOGICKY PRISTUP

PFi vzdélavani zakl télesné postizenych je dulezité vnimat problematiku somatickou, ale
i oblast socialnich vztah(. D. Opatfilova (in Opatfilova, D., Prochazkova, L. 2011) v této
souvislosti uvadi tyto obtize: vykonova ,Cinnostni“ deprivace, popf. vykonova fobie, poruchy
sebepojeti  (zkreslené sebehodnoceni), emoc¢ni labilita, neadekvatni prozivani
a sebeprozivani, izolovanost, snizena sociabilita, komunikacni bariéry a nezkuSenost
v béZnych socialnich situacich. Dale poukazuje na nedostateénou motivaci (souvisi
S neujasnénymi zivotnimi perspektivami), neadekvatni hodnoceni jedince s postizenim okolim
a jeho stigmatizace.

M. Vitkova (2006, s. 166) popisuje problematiku vzdélavani zakl s télesnym postizenim.
Uvadi, Ze ztizena mobilita mize ovlivhovat socialni integraci a socializacni proces probiha
pomaleji. Zmifiuje mozné pfidruzené feCové postizeni a mentalni postiZzeni. Upozoriuje, Ze
vykon ve Skole muzZe ovlivnit zvySena unavitelnost, deficit utvafeni dil€ich schopnosti
a specifické poruchy uceni. Vyjadfuje se rovnéz k vyuziti pocéitacové technologie, ktera
pomaha postizenym zakum ke zvySeni sebedlvéry a pozitivné ovliviiuje pFistup ostatnich zaku
k postizenym spoluzakiim. Siroky rozsah technologii je vhodny k podpofe Zzak(i zejména
v oblastech komunikace, edukace, mobility, socializace. PocitacCe s pfisluSnym programovym
vybavenim v kombinaci s tvaréimi vyukovymi postupy pomahaji postizenym zakam rozsifit si
moznost svého vzdélani. Programy musi vyhovovat véku a vzdélavaci urovni Zaka a reagovat
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na jeho ménici se potfeby. Hlavni duraz pfi pouzivani pocitacl u zaku s télesnym postizenim
je kladen na fyzicky pFistup (napfiklad adaptace klavesnice).

VesSkera vySe popsana problematika vyrazné ovliviiuje pribéh teoretického i praktického
vyucovani. Snaha pedagoga je zaméfena na kompenzaci problému vzniklych ze zdravotniho
znevyhodnéni a télesného postiZzeni. Z technického hlediska se jedna hlavné o kompenzaéni
pomiucky a upravu pracovisté. V oblasti samotné prace se Zzakem je samoziejmosti neustala
motivace k praci a pochopeni mentality jedince, ktery musi pfekonavat celou fadu
osobnich problém vzniklych na zakladé zdravotnich problému.

Specialné pedagogicka podpora déti a mladeze se specialnimi vzdélavacimi potfebami v CR
je legislativné zakotvena v zakonech a vyhlagkach, které jsou uvedeny v kapitole Skolska
legislativa. Navic je nutné pfipomenout je$té dal$i dokumenty, jako napt. Umluvu o pravech
osob se zdravotnim postizenim (2009) nebo Narodni plan vytvafeni rovnych pfilezitosti pro
osoby se zdravotnim postizenim (2010). Tyto listiny se mimo jiné zabyvaji i rovnymi
pfilezitostmi pro zdravotné znevyhodnéné jedince, a to i v oblasti trhu prace.

Pedagogicky pracovnik pfi hodnoceni zaka vychazi ze Skolského zakona, vyhlasky ¢.13/2005
Sb. a Skolniho fadu. Ucitel ziskava podklady pro priubézné a celkové hodnoceni zaka
v pribéhu celého Skolniho roku a vyuziva k tomu rizné typy zkousek: pisemné, ustni,
grafické, ve vyuCovani odborného vycviku k ovéfeni ziskanych odbornych dovednosti
zkousky praktické. Pfi hodnoceni spolupracuji uéitelé riznych pfedmétd. Pfi hodnoceni zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami se zohlediuje doporuceni Skolskych poradenskych
zarizeni: Pedagogicko- psychologické poradny (dale jen PPP) a Specialné
pedagogického centra (dale jen SPC) a $kolniho poradenského pracovisté.

PPP a SPC zpracovavaji doporuéeni pro studium zvoleného oboru, dodavaji podklady
a navrhuji opatfeni pro praci se zakem ve vyuce, specifikuji typ zdravotniho postizeni,
pfipadné doporuci Individualni vzdélavaci plan (dale jen IVP). IVP specifikuje mimo jiné
zpusob hodnoceni zaka, upravu konani zavéreénych zkousek a kompenzacéni pomucky.

M. Vitkova (in Opatfilova, D., Vitkova, M. 2011) uvadi, Ze specialné pedagogicka podpora
a hodnoceni zaku musi brat zfetel na vyvojové potfeby u¢eni podminéné postizenim nebo
dané v duasledku socializace. Zaklad pedagogického taktu vychazi z vyvojovych procesu,
Zivotnich zku$enosti a socialniho ohledu k Zakiim. Zaci s vyvojovymi problémy maiji ¢asto
rozdilné vyvojové a kognitivni funkce, coz ovliviuje jejich vzdélavaci potfeby. U Zaka se
specifickymi vzdélavacimi potfebami se zejména podporuje jeho vnitini boj s vlastnim
postizenim a nepodceriovani se. Tim se docili zmirnéni deficiti a akceptace Zakovy osobnosti
v kolektivu ostatnich zaka. Ve vyu€ovani se vytvari socialni klima k edukaci zaka.

M. Vitkova (in Opatfilova, D., Vitkova, M. 2011) upozorfiuje, Ze specialné pedagogicka prace
je dulezita, nese vysokou zatéz zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi by
v kolektivu zdravych spoluzak( neuspéli v konkurenci a dirazu na srovnani vykonu ve tfidé.
Jedinym vychodiskem pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je diferenciovana
vyuka umoznujici zakim postupovat dle vlastniho tempa, rozvoj vzajemné akceptace
a pomoci, snaha o pochopeni. Kooperace ve vyuce mezi zaky jsou velmi naro¢né.
Z uvedeného je zfejmé, Ze zaky se zdravotnimi potizemi nelze hodnotit, evaluovat, stejnymi
evaluacnimi nastroji jako zdravou populaci, tedy intaktni zaky.

~Je tfeba zpracovat nové hodnotové postoje, které budou brat zfetel na akceptaci postizeni,
slabych strének, jinakost. Je to vyvojovy proces, ke kterému patfi také faze nejistoty. Skolsky
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systém, ktery byl dosud zaloZen na schopnostech vykonu, je zpochybnén. Integrace v tomto
smyslu je zaloZena na postojich a zdrojich, ale neni ohrani¢ena na urcité skupiny déti a Zakd.
Rodiée jsou vyzvani, aby se spolupodileli na potfebném vyvoji a zménach.” (Opatfilova, D.,
Vitkova, M., 2011, s. 35).

Specificky pfistup k hodnoceni

Jednotliva zdravotni omezeni vyzaduiji jina hlediska hodnoceni, jak napfiklad uvadi M. Vitkova
(in Opatfilova, D., Vitkova, M. 2011):

Zaci s naru$enou komunikaéni schopnosti

Pfi vzdélavani se hodnoti zejména komunikativni jednani, jak moc zaci potfebuji pomoc
v kazdodennich situacich a ve vyuce.

Zaci s poruchami chovani

PFi vzdélavani se hodnoti zejména emocionalni jednani, prozitky zaku a socialniho jednani,
podporuji se ve vnimani vlastnich a cizich pocitd, mysleni a jednani, aktivaci seberegulace,
sleduje se pozornost ke konfliktim, vytvareni vztahl a stabilizace motivace k uceni.

Zaci s poruchami autistického spektra

Pfi vzdélavani se hodnoti zejména vybudovani nosnych vztaht s uciteli a spoluzaky, nacvik
srozumitelného jednani, dodrZzovani hranic v jednani, odstranéni strachu z komunikace
v roviné kognitivni, emocionalni a socialni.

11 .
Zaci s omezenim kognitivniho vyvoje (lehka mentalni postizeni)

PFi vzdélavani se hodnoti velmi individualné dle osobnostniho vyvoje, klade se dliraz na rozvo;j
v8ech kognitivnich smysll, konkrétni zkuSenosti, poznatky kazdodenniho Zivota, hodnoti se
reakce Zaka pfi osvojeni uCiva, délka Casového intervalu pro osvojeni odborného uciva.

Zaci s télesnym postizenim

Pfi vzdélavani se hodnoti zejména celé vyrazové chovani, které je omezené pohybovym
postizenim, jak se zak snazi ulehCit si pohyb, ktery omezuje jeho hybnost, rozvoj vlastnich
zkuSenosti s odbornou praci, jak Zzak Celi Spatnym zkuSenostem ziskanych vzitymi pfedsudky,
dale se sleduje zakovo sebeurceni, sebehodnoceni a identity v kolektivu spoluzaku.

Pfri hodnoceni zaka se SVP se nam osvédcilo a doporucujeme:

e ,hodnoceni pomoci bodu, poétem chyb, slovy;

e pouzivani slovniho hodnoceni misto hodnoceni klasifikaci;

e tolerovani kolisani vykonu (nehodnotit nejhorsi vykon);

e poskytovat Zakovi zpétnou vazbu a ocenit jeho vykon pfed tfidou;
e hodnotit pracovni usili zaka, jeho zajem a snahu — nejen vykon;

e nehodnotit jako chybné to, co Zak nestihl (respektovani individualniho pracovniho
tempa).” (Kratochvilova, J.: 2012, s. 31)

Podpudrné prostfedky jsou €asto individudlni a je-li zak na jejich uzivani zvykly, je nutné je
povolit i pfi evaluaci. Vliv na vykon Zzaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami mize mit
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i pfitomnost asistenta pedagoga. Pfitomnost asistenta pedagoga odbourava stres, pfispiva
k pohodové atmosféie, zak se méné unavi, zlepSi se jeho vykon a moznost zaméfit se na
uspésné splnéni zadaného ukolu. Pokud je zak zvykly na asistenta pedagoga pfi vyu€ovani,
musi byt asistent pfitomny i pfi jeho evaluaci, jinak se vyrazné zhorsi zakdv vykon.

Dale muze 24k vyuZivat sluzeb osobniho asistenta a tlumoénika do znakové Feci. Zak muize
vlastnit specialni pomucky. Tato podplrna opatfeni je nutné pfi evaluaci ponechat.

Shrnuti poznatk( dalezitych pro vypracovani podkladl pro evaluaci:

Hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami zahrnuje doporuceni jednotlivych
poradenskych zafizeni (vychazi z objektivniho vySetfeni), dale je zohlednén zakuv aktualni
zdravotni stav a je nutné zohlednit snadnéjSi unavitelnost zaka (napf. dllezité zkousky
sméfovat do dopolednich hodin). Pfi zkou3eni je nutné Zaka kladné motivovat a povzbuzovat
a umoznit uziti povolenych kompenzacnich pomucek. V této souvislosti je vhodné zminit
riznorodost a rozmanitost evalua¢nich, tedy hodnoticich, kritérii, ktera by méla byt
uplatnéna pfi hodnoceni.

1.4 SPECIFIKA SKOLY VZDELAVAJiCi ZAKY SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Stfedni Skola zfizena specialné pro télesné postizené zaky musi byt uzpisobena technicky
i personalné a jeji pedagogové musi spliovat kvalifikacni pozadavky dané zakonem
0 pedagogickych pracovnicich.

Vybaveni stiedni $koly zfizené pro télesné postizené zaky:

Bezbariérové prostory: Najezdové rampy, Siroké vytahy, SirSi dvefe s Uchopy pro vozickare,
¢idla na otvirani dvefi na chodbach a u vchodu do Skoly, bezbariérové prostorné zachody
s madly umoznujicimi pfesun z voziku na zachodovou misu, k dispozici jsou zvedaky pro
obsluhu na WC, socialni zafizeni je vybaveno spinatem pro pfivolani pomoci a osvétleni ma
Cidlo reaguijici na pohyb.

Pro osobni hygienu a zdravotni péci jsou k dispozici mistnosti pro osobni hygienu
a cévkovani.

Ucéebny pro vSeobecné a odborné vzdélavani: Vedle umyvadla jsou vybaveny papirovymi
ubrousky, maji odpo€inkovy kout, ktery slouzi k relaxaci nebo pfi nahlém zhorseni zdravotniho
stavu Zaka (jedna se o polohovaci postel nebo sedaci soupravu), k dispozici jsou polohovaci
lavice, kompenzacéni pomucky dle potfeby jednotlivych zakl a nezastupitelnou Glohu maiji
pomucky pro ovladani pocitace. Vyhodné je vybaveni dataprojektory, coz umozriuje nazornou
vyuku.

Pracovisté odborného vycviku: Dilna s dostatkem volného prostoru umoznujici bezpecny
pohyb voziku a chlzi osobam s omezenou pohyblivosti, v pfipadé vyuky oboru vzdélani 32-
52-H/01 Vyrobce kozedélného zbozi je mozné omezit rychlost Siciho stroje (uréené pro zaky
se sniZzenou motorickou funkci), k dispozici je nastavitelny pracovni stil pro Zaky na voziku
a osoby s malym vzrustem.

Podpora pf¥i vyuce: Pro zaky jsou dostupné kopirované texty (v pfipadé vyraznych probléma
pfi psani), nazorné obrazky a schémata, podpora globalniho &teni (pojem ma svuj obrazek —
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uziva se zejména v pfipadé zavaznych komunikacnich problém), v pfipadé nutnosti je mozné
zapujcit Skolni notebook.

Skola zabezpe&uje zakum, ktefi nejsou schopni sebeobsluhy, dopomoc asistenta pedagoga,
pfipadné& umozni pfitomnost osobniho asistenta.

Pozadovana kvalifikace pedagogickych pracovnik(: Na stfedni Skole zfizené pro télesné
postizené zaky pracuji ucitelé vSeobecné vzdélavacich pfedmétd, odbornych predmétd,
odborného vycviku a asistenti pedagoga. V souladu se zakonem o pedagogickych pracovnich
9 § odst. 7 a 8 je soucasti jejich kvalifikace také vzdélani v oblasti specialni pedagogiky.
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2. PODMINKY VZDELAVANI V OBORU 32-52-H/01 VYROBCE
KOZEDELNEHO ZBOZI

Skupina obort 32 Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastia zahrnuje tfi obory
vzdélani: 32-52-H/01 Vyrobce kozedélného zbozi

32-54-H/01 Vyrobce obuvi
32-41-E/01 Kozedélna vyroba

Vzdélavani v téchto oborech je ffileté a je ukoneno zavéreCnou zkouskou. Absolventi
ziskavaji stfedni vzdélani s vyuénim listem. Pro ucely této publikace byl jako reprezentativni
obor vzdélani zvolen obor 32-52-H/01 Vyrobce kozedéIného zbozi.

2.1 RAMCOVY VZDELAVACIi PROGRAM (RVP)

RVP vymezuje klicové a odborné kompetence, které jsou pro pedagoga zavazné. V pfipadé
prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami vyucujici feSi nacvik kompetenci
zpravidla individualnim pfistupem a za vyuziti metod specialné pedagogického pristupu.

RVP oboru vzdélani 32-52-H/01 Vyrobce kozedélného zbozi uvadi:
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a moznosti

vyuzivat svych odbornych znalosti pro uspé&sné uplatnéni ve svété prace, pro budovani
a rozvoj své profesni kariéry.

Absolvent by mél disponovat témito odbornymi kompetencemi:

o Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pri praci.

e Konstruovat a modelovat kozedélné vyrobky.

e Zhotovovat kozedélné vyrobky dle technologického postupu.

e Provadét kontrolu vyrobniho procesu a posuzovat kvalitu hotovych
vyrobku.

e Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb.

¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.

V pedagogické praci je pak nacvik odbornych kompetenci provadén nasledovné:

P¥i zpracovani technické dokumentace se vyuZivaji také zakladni vytvarné techniky - Zaci
se specifickymi vyukovymi problémy maji rizny stupen svych motorickych schopnosti, ktery je
patrny zejména v pisemném a kresebném projevu. Proto se voli takova vytvarna technika,
ktera zakovi plné umozni vyuzit svych schopnosti.

Pfi konstruovani a modelovani se pedagog zaméfuje vice na podporu zajmu a motivaci pfi
kresleném projevu a snaZzi se pfi vzajemné domluvé s Zakem vystihnout napad a myslenku.
Z grafického projevu byva feSeni nebo tvar nedostate¢né gitelny, ale je velmi dllezité nechat
zaka samostatné pracovat, coz pfispiva k jeho sebevédomi.

Prostorova predstavivost je u Zakd na rGzné urovni, proto uditel vyuziva pfikladl feSeni
pfimo na vyrobcich, zjednodu$i a ukaze danou variantu napf. pomoci papirového modelu.
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Pokud si je zak védom svych nedostateCnych schopnosti, vice se soustfedi na kresbu
a nezbyva tolik vlle a energie na aplikovani znalosti principu designu a médnich trendu.
Presto je zak motivovan ke sledovani aktualni médy, barvy sezény a tvarl vyrobkl. K tomu se
pouzivaji odborné €asopisy, internet, navstéva obchodu, prohlidka vystav a veletrh(i. Pfinosné
je vyuziti pocitacové techniky ke zpracovavani novych vzorui vyrobk(.

V oblasti teoretickych znalosti a odborné terminologie zaci potiebuji vice ¢asu a delSi
provéfovani a procvi¢ovani, nez si poznatky a pojmy upevni.

Rovnéz osvojeni znalosti a dovednosti tykajicich se provadéni kompletni vyroby véetné
montaze vyrobku je ovlivnéno zdravotnimi problémy zaku. Ucitel odborného vycviku Fidi
a kontroluje Zaky, dba na spravny nacvik noveé pracovni operace a postupné vede Zaky
k samostatnosti a k dodrZzovani zasad BOZP.

Zak a ugitel se snazi nalézt cestu, jak zak(v handicap kompenzovat (jinak uchopit naradi,
uzpUsobit vySku pracovniho stolu, pouzit individualni pomdlcky). Zaci postupuji od

fezanych, lemovanych, obracenych a zakladanych, s pouzitim vykrajovani, vysekavani.
Ovsem v dusledku zdravotnich potizi potfebuji delSi dobu k nacviku, procvi¢ovani a upevnéni
praktickych dovednosti, coz je velmi naro¢né na trpélivost a pedagogicky takt.

Odbornou kompetenci provadéni oprav a renovace vyrobku si Zaci osvojuji pfi opravach
svych vyrobku, popfipadé pfi opravé zakazky. Dale se zaci setkaji s drobnymi opravami
sedlarskych vyrobkd.

Obsluhu stroji a zarizeni v kozedélné vyrobé a provadéni jejich bézné udrzby zviadaji
zaci pod dohledem ucitele v odborném vycviku a jsou diisledné vedeni, aby dodrzovali zasady
BOZP.

K dodrzovani technologickych postupi a norem, k uplatfiovani estetickych hledisek,
k zasadam hospodarnosti a efektivity pfi vyrobé jsou zaci vedeni v pribéhu celého
vzdélavani v teoretickém i praktickém vyuc€ovani.

Kazdy zak si vede denik odborného vycviku, do kterého si zapisuje u kazdého vyrobku, ktery
vyrabi, nasledujici Udaje: nazev a druh vyrobku, pouzité pomuicky a materialy, strucny
technologicky postup vyroby a vlastni hodnoceni hotového vyrobku.

Mit prehled o prodejnosti vyrobku na trhu je pro zaky dulezité, a proto je sortiment vyroby
obménovan dle aktualnich trendd v kozedélné vyrobé. Rovnéz je mozné zaméfit vyrobu
kozedélnych vyrobku podle sortimentu konkrétnich firem. Pro odbornou praxi je dilezité mit
prehled o cené materialti a dalSich provoznich nakladech pfi vyrobé k provadéni spravné
kalkulace ceny zakazky.

Prokazovani manualni zruénosti a kreativity je u zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami zavisla na druhu a stupni zdravotniho postizeni. ZvySena snaha vyrovnat se zdravé
populaci je ¢asto pro télesné postizeného jedince velmi inavna, proto je jeho kreativita Unavou
znacné snizena.

Vhodna komunikace se zakaznikem se nacviCuje v prub&hu celého vzdélavani. Nacvik
probiha zejména pfi prodeji zhotovenych vyrobkl na akcich Skoly, pfi kontaktu s navstévami

v odborném vycviku. Naroné pro zaky je posuzovani kvality zakladnich materiala,
provadéni mezioperacni kontroly a zhodnoceni kvality hotovych vyrobk.
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2.2 MATERIALNi VYBAVENI PRACOVISTE A UCEBNY

Odborna ucebna je vybavena vzorky vyrobkd z odborného vycviku, vzorniky materiald,
vzorky naradi a pomucek. K vyplfiovani formularu technické dokumentace slouzi audiovizualni
technika, kterou se promita plocha pocitaée na magnetickou tabuli.

Prostor uréeny pro praktické vyuéovani je tvofen dilnou, skladem materidlu, skladem
hotovych vyrobku, Satnami a socialnim zafizenim.

Dilna, ve které praktické vyu€ovani probiha, by méla byt vybavena vySkové nastavitelnymi
pracovnimi stoly opatfenymi specialnimi krajecimi deskami, knihafskymi kameny na mazani
lepidlem a zasuvkou, ktera obsahuje sadu nafadi v pouzdfe. Jednotliva sada obsahuje krajeci
naz, nGzky, bodec, skladaci metr, tuzku, kostku, brousek a jehly na rucéni Siti. Nezbytné
zafizeni dilny dale tvofi strojni zafizeni, které je potfebné pro bradnafskou vyrobu: Sici stroje,
kosici stroj, Stipaci stroj, knihafské pakové ramenové nlizky, vysekavaci stroj, civkovaci stroj,
razici stroj, bruska a vrtacka. Pracovni misto u Siciho a kosiciho stroje je vhodné doplnit
vySkové nastavitelnou Zidli. Regaly v dilné slouzi pro uskladnéni Sablon k jednotlivym
vyrobk(m, dale pro nejCastéji pouzivané druhy kovani, nahradni a specialni naradi.

Ve skladu material jsou prehledné ulozeny veSkeré materialy potfebné pro praktické
vyuCovani (pfirodni, syntetické, textilni materialy, lepidla, nit&, jednotlivé druhy kovani atd.).
Jednotlivé materialy mohou byt uskladnéné v regalech, ve skfinich nebo v boxech. Dale by
mél sklad plnit i funkci pfipravné dilny. Zde si ucitel odborného vycviku pfipravuje na
specialnim pracovnim stole materialy, které budou zaci potfebovat pfi zhotovovani vyrobku.

16 Ve skladu hotovych vyrobkl jsou v policich nebo v boxech prehledné ulozeny hotové
a rozpracované vyrobky.

Bé&hem odborného vycviku maji zaci k dispozici konkrétni Sablony, referen¢ni vzorky vyrobkd,
jednotlivé druhy materiall, naradi a strojni vybaveni dilny.

Satny a socidlni zafizeni jsou vybaveny v souladu s platnymi hygienickymi pfedpisy a jsou
uzpusobeny pro zaky s télesnym postizenim.

2.3 VLIV POSTIZENi NA PRACOVNI VYKON

Vzdélavani zaku s télesnym postizenim ma sva specifika, ktera se odvijeji od télesnych
a psychickych zvlastnosti téchto zakl a od druhu zdravotniho postizeni.

Obecné u vSech zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami plati: Sledovani miry unavy
zaka, stfidani Cinnosti, uzivani vice forem a metod pro upevnovani a opakovani udiva,
pouzivani CitelngjSiho pisma a zdlraznéni dulezitych pojmu v textu pro lepSi orientaci,
umoznéni odpocCinku na relaxaéni sedacce ve tfidé.

Vliv télesného postizeni na vykon zaka se projevuje dle typu postizeni nasledovné:

Obrny se vyznacuji u postizenych velkym nebo malym svalovym napétim v ochrnuté
konceting, proto vazne svalova koordinace a byva naruSsena jemna motorika hornich
koncetin. Pfi hodnoceni zohlednujeme delSi Casovy interval, zadavame ukoly v daném poradi.

U somatickych postizeni se jedna zejména o pourazové stavy, které se mohou projevovat
tfesem rukou. TFes rukou se odstrarnuje cviky na soustredéni (tyto cviky opét vyZzaduji uréeny
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¢as). Tento zak vydava vétsi soustiedéni na vykonavany pohyb a z toho plyne jeho vyssi
unava pfi praci.

Pfi postizeni michy byva Zak ¢asto na invalidnim voziku s obrnou dolnich koné&etin. Jeho
vykon byva ovlivnén malym pracovnim dosahem sediciho ¢lovéka.

U malformace, amputace (napf. funkéni jen jedna ruka) musime umoznit uchop jinym
zpusobem, napf. upevnit sesit, u€ebnici pomoci drzaku nebo jiné kompenzaéni pomucky.

Epilepticky zachvat byva €astou kombinaci s télesnym postizenim. Po zachvatu je zak
velmi unaveny, potfebuje del$i odpocinek. Nemlzeme tedy Zaka hodnotit pfimo po
zachvatu (Unava, otupélost, spanek).

Smyslova postizeni, zejména sluchova postizeni, mohou byt zradna z hlediska porozuméni
zadanému Ukolu. Zak se sluchovym postizenim sice plsobi bez problému a usmiva se, ale
pedagog &i hodnotitel se musi pfesvédcit, zda Zak pochopil zadani.

Nejvétsi vliv ma télesné postizeni na €as provedeni pracovnich operaci, dale ovliviuje
presnost vykrojeni dilcd, musi se také pocitat s vétSim procentem ztrat pfi spotfebé materialu.
Kazdy naznak, stupen zlepseni Zaka, je nutné podpofit intenzivni kladnou motivaci, protoze
nacvik se pro zaka stava dlouhym a naroénym. Nejvice se hodnoti snaha zaka svoje
postizeni kompenzovat doporuc¢enou pomickou, zménou klasického postupu
s kladnym vysledkem.

Dal$im dualezitym prvkem pfi hodnoceni zaka s télesnym postizenim je to, aby hodnotitel
(ucitel, odbornik z praxe, budouci zaméstnavatel) zadaval hodnocené ukoly v pravy Cas,
potfebné kvalité a v pfiméfené mife. Dlouhodobé nadmérné pretézovani zakti maze vést
k tomu, Ze si zak nepamatuje zadani prace. Tim se snizuje mira samostatnosti, ktera je
soucasti hodnoceni. Je nutné predejit tomu, aby se zak domnival, Ze z ddvodu svého postizeni
nesta¢i na svou praci.

Pfi hodnoceni se musi zajistit podminky, za kterych se zakovi pracuje lépe s ohledem na jeho
zdravotni postizeni. Konkrétni, jednoznaéné pozadavky, zdvofila a trpélivda formulace
pfikazt musi pfi hodnoceni zakl s télesnym postizenim patfit mezi zakladni samoziejmosti,
se kterymi musi vSichni, ktefi se podili na hodnoceni, poc€itat. Pfi praci s télesné postizenym
zakem muze dojit k stresové situaci na zakladé pomalého pracovniho tempa. Stres nebo
pocit z nestihani ukold maze vyvolavat v komunikaci s hodnotitelem (pedagogem) usecné
jednani a nasledné slovni projev s prvky nervozity. Zak se $patné soustfedi pfi plnéni
zadaného ukolu. Musi se dodrzovat ¢asova posloupnost ¢i plan plnéni zadani, nebo dle
zavaznosti postizeni i prodlouzeni ¢asu ke splnéni ukolu.

Metodicky pristup pri zadavani ukolt zakiim s télesnym postizenim je velmi individualni.
Je vhodné, aby hodnotitel umél komunikovat s zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, byl vnimavy k jejich individualnim potrebam.

Zavérem této kapitoly je nutné zduraznit, Ze pfi hodnoceni Zaka je tfeba ocenit snahu
prekonavat svij zdravotni handicap.
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3. MOZNOSTI EVALUACE A JEJi VYUZITI

3.1 MOZNOSTI EVALUACNICH NASTROJU K OVERENi ODBORNYCH KOMPETENCI

Evaluace je provadéna za vyuZziti evaluacnich nastroji. Cilem evaluace je ovéfit efektivitu
vzdélavaciho procesu.

Prikladem evaluacniho nastroje jsou:

e pozorovani,

¢ hodnotici stupnice pfi pozorovani,

o dotazniky — screeningové i jiné posuzovaci, postojové skaly,
e testy,

e interview, rozhovory s ucastniky,

o diskuse v ramci ohniskovych skupin,

e zkoumani béznych zaznamd,

e analyza dokumentace,

e klasifikace/hodnoceni zaku,

e zpétné vazba od ucastniki vzdélavani (zaka), rodi€a, zaméstnavatell, uditeld,
zfizovatele

e vystupy z internich a externich supervizi,
e zaznamy z hospitaci, inspekéni zpravy,
e sociometrie, monitoring,

e autoevaluace,

e SWOT analyza, a dalsi.

VétSinou se vyuziva kombinace vice evaluaénich nastroju.
V oblasti profesni pfipravy nasich zakl jsme si stanovili tyto evaluacni nastroje:

e Posouzeni prace zaka (posuzovaci arch, hodnotici tabulka).
e Posouzeni vyrobku (posuzovaci arch, hodnotici tabulka).

e Dotazovani zaku (dotaznik pro zaky).

e Stanoveni priorit (sebehodnoceni).

Pricha upozoriuje (in Pracha, J., 1996), ze dochazi k urcité zméné pfi vyuziti evaluace
v pedagogické praxi. Dfive byla primarni snaha zjistit, co se Zaci naucili a nasledné
diferencovat zaky dle studijnich pfedpokladll. Dnes evaluace poskytuje hodnotici informace
0 celé pedagogicke realité slouzici k vyzkumu a hodnoceni praxe. Ve své publikaci uvadi
i rGzné oblasti, napf.: evaluace hodnoceni program(, evaluace hodnoceni personalu,
evaluace hodnoceni vykonu, evaluace hodnoceni produktli, evaluace hodnoceni
projektu, evaluace hodnoceni politiky, strategie, evaluace hodnoceni.

Dale Pricha vymezuje problematiku samotné pedagogické evaluace, napf.: evaluace
vzdélavacich potieb — potieby jedinct, skupin, evaluace programu, evaluace ucebnic
a didaktickych textl, evaluace vyuky, evaluace edukacnich prostfedi, evaluace vysledkai,
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evaluace vzdélavacich efektl, dlouhodobé dusledky vzdélavacich procesu, evaluace
$kol a instituci, evaluace alternativnich kol a vzdélani, evaluace vzdélavacich indikatorti,
evaluace pedagogické védy, evaluace vzdélavacich potreb.

Hodnoceni se ziskava rozhovory, pisemnymi dotazniky, kde zaci uvadi své potreby,
pfedstavy o Skole.

Evaluaéni nastroje uzivané u zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami by mély splrfiovat
podminku zohlednéni postizeni (napf. t€lesného postizeni). Z hodnoceni by mélo byt mimo
jiné zfejmé, zda sledovany jev je néjak ovlivnén zdravotnim postizenim (zda se zdafila nebo
nezdafila jeho kompenzace, zda ma kompenzace vliv na kvalitu prace apod.).

V nasem pripadé se snazime byt pfi zadavani prace struéni a Ukoly stanovovat jednoznacné
(vystizné). Predlozeny vyrobni formulaf je strukturovany, s dlrazem na jednoduchost.
Soucasti hodnotici tabulky je i Skala, ktera zahrnuje situaci vyZadujici kompenzaci. Ponékud
netradicné ponechavame pro vSechny Zaky na zadanou samostatnou praci stejny Cas.
Vychazime ze skute€nosti, ze vysledkem neni znamka, ale snaha zjistit, jak si zak vede ve
skupiné. Potencialniho zaméstnavatele bude rovnéz zajimat vykon pracovnika a jeho
snaha zvladnout co nejlépe zadany ukol.

Polachova (in Polachova Vastatkova J., 2010) uvadi, zZe cile je nutné rozliSovat od ucell
evaluacnich procesu ve skole. Cil povazuje za zamysleny vysledek, k némuz aktivity
sméruji, vychazeji z vize Skoly a ze znalosti aktualniho stavu. Dale uvadi, zZe kritéria urcuji
kvalitu zvolené oblasti (zadouci stav), indikatory jsou signaly uspéchu (bylo cile dosazeno,
mira uspéchu).

3.2 STANOVENI CiLU. VYMEZENI KRITERIi A INDIKATORU

Vzdélavani zaku s télesnym postizenim by mélo zohledriovat hledisko profesni i hledisko
socialni. Lze pfedpokladat, ze znalosti nabyté v ramci profesni pfipravy se promitnou i do
socialnich dovednosti a kladné se projevi na osobnim rustu jedince.

Cilem evaluace je sledovat schopnosti nasich zakl v oblasti profesni i socialni. Vzdélavaci
proces sméfujeme k tomu, aby odborné vzdélani nebylo vnimano zaky pouze jako ziskani
oficialniho dokladu (v nasem pfipadé vyucCniho listu). Snazime se upozornit, ze proces
vzdélavani ma presah i do osobniho Zivota, coz povazujeme za zvlast vyznamné pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

PFi evaluaci mize vystupovat na pozici hodnotitele potencialni zaméstnavatel. S ohledem na
vyrobni sortiment firmy mize navrhnout vyrobek a ma moznost pozorovat zaka (potencialniho
zaméstnance) pfi praci. Pravé tato oblast dle naseho nazoru potfebuje posilit, protoZe odborny
vycvik Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je v dnesni dobé Casto pIné realizovan
mimo vyrobni podnik.

Za dilci cile evaluace je mozné povazovat ziskani zpétné vazby pedagogim pro dalSi
pedagogickou praxi, nabidnout Zzakovi prostor pro sebehodnoceni pfed ukonCenim
vzdélavani a zaméstnavatellm, pokud se zapoji do evaluace, umoznit nahled do oblasti
pfipravy na zaméstnani zdravotné postizenych osob.
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1. Hledisko profesni
Pro vymezeni kritérii a indikatort z hlediska profesniho si stanovime dvé oblasti:

e Oblast vyuziti teoretickych odbornych znalost:
Orientace v technickych podkladech, stanoveni postupu prace.

o Oblast vyuZiti praktickych odbornych dovednosti:
Tvorba Sablon pro vyrobu, vyroba dilct braSnafskych vyrobkl, kompletace a spojovani
dilci a soucasti brasnarskych vyrobk(l, uziti a udrzba stroji a zafizeni pouzivanych
v kozedélné vyrobé, rucni a strojové Siti, dodrzovani BOZP.

2. Hledisko socialni — vyuziti ziskanych dovednosti v bézném zivoté a kontaktu s ostatnimi
lidmi.

Neni vymezeno oficialnimi standardy, ale pro kazdého jedince ma sv(j vlastni vyznam, urcuje
jeho schopnost komunikace a uziti nabytych dovednosti v bézném Zivoté. Urcita kritéria uvadi

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 32-52-H/01 Vyrobce koZedélného zboZzi
v popisu kli¢ovych kompetenci dulezitych pro osobni rozvoj jedince.

Opét si pro vymezeni kritérii a indikatori vymezime dveé oblasti:

e Oblast socialnich vztahti a komunikace s okolim:
Spolupracovat pfi FeSeni probléma s jinymi lidmi, formulovat své myslenky srozumitelné
a souvisle, porozumét a orientovat se ve vzniklém problému (urcit jadro problému),
navrhnout zpUsob FeSeni, formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle

o Oblast dovednosti, které jsou dulezité pro kvalitni zvladnuti bézného zivota:

20 Schopnost vytvofit si denni rezim a schopnost dodrzovat zvoleny program, obecné
zvladnuti pracovnich dovednosti, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,
stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti
zajmove i pracovni, peCovat o své zdravi.

Kritéria:

e Zaci jsou kvalitné pfipraveni pro samostatnou praci v dilné u zaméstnavatele

e Zaci jsou dostateCné socialné vyspéli pro za¢lenéni do bézného Zivota

Indikator: Pfedem dana hodnotici Skala, ktera zahrnuje i variantu kompenzace postizeni.

3.3 ZPUSOB A VYUZITi EVALUACE PRO HODNOCENI PRIPRAVENOSTI ZAKU NA TRH
PRACE

Vzdélavani zakl ve tfiletych oborech vzdélani s vyuénim listem je ukonéeno zavérecnou
zkouskou, ktera se fidi Skolskym zakonem.

Pro ucely interniho hodnoceni Skoly pouzivame ve tfetim ro¢niku vlastni evaluaci vysledkd
odborného vzdélavani. Jedna se o obdobu ,praktické zkouSky“ (neklasifikované), kdy Zaci
zpracovavaji  kompletné zadany vyrobek, doplnénou  hodnoticimi  dotazniky
a sebehodnocenim.

Treti ro¢nik jsme zvolili proto, Ze se jedna se o dobu intenzivni pfipravy k ukon&eni skolni
dochazky. Zaroven vSak zaci feSi své pfipadné osamostatnéni a zvazuji, kam budou sméfovat
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svUj zivot po absolvovani Skoly. Toto obdobi je pro télesné postizeného jedince nesmirné
komplikované, protoze si uvédomuje sviij zdravotni problém ve vztahu k naslednému
pracovnimu uplatnéni. Vztah zak( ke Skole se méni, protoze se blizi zavérecné zkousky.
Z4ci jiz maji osvojené strategie pro FeSeni nesnazi a konstruktivni komunikaci. Kriticnost Zaka
ke Skole, ktera se vénuje primarné zakim télesné postizenym, nemusi byt pfed koncem
vzdélani nijak velka. Je to dano pravé tim, Zze si zaci uvédomuiji, jaké zazemi jim Skola
poskytuje a jaké komplikace budou muset prekonavat v bézném zivoté. V kazdém pfipadé se
vS§ak jedna o obdobi mladého ¢lovéka, kdy hodnoti svlj dosavadni zZivot a zvazuje dalSi
moznosti.

Nami navrzeny zplsob evaluace probiha v atmosfére, kdy zaci védi, Zze vysledkem nebude
znamka (klasifikace) a Ze na zavér budou mit moznost vlastnimi slovy sdélit pocity pfi praci
a sami posoudi, jak se jim prace dafila. Tim je podpofena pratelska a uvolnéna nalada. Je
mozné pozorovat miru kooperace mezi zaky (napfiklad schopnost zapujcit si spolec¢né
pracovni nafadi, vystfidat se efektivnhé u spole¢ného vyrobniho zafizeni). To mnohem lépe
navozuje prostfedi bézného pracovisté ve vyrobnim zavodeé.

Proto se jako idealni doba pro uziti evaluaéniho nastroje jevi obdobi druhého pololeti
zavérecného rocniku.

Evaluaéni nastroj je sice Uzce zaméfen na obor 32-52-H/01 Vyrobce kozedélného zbozi —
brasnarska vyroba, nicméné Ize ho inspirativné vyuZit i pro jiné zaméfeni nebo obor vzdélani.

Tato skute€nost je dana tim, Ze jsou hodnoceny pozadavky pro vykon profese a pripadného
zaméstnavatele zajima odborna pripravenost a schopnost absolventa zaradit se do
pracovniho procesu a kolektivu ostatnich pracovnikul.

Predpokladem pro stanoveni evaluaéniho nastroje je samostatna prace zaka dle zadani,
sebehodnoceni zaka a vyplnéni kratkého individualniho dotazniku. Nastrojem evaluace
budou:

¢ Vyhotovené podklady pro zhotoveni vyrobku (vyrobni formuléaf, pfiloha €. 2) —
hodnoceni vysledku prace

¢ Hotové vyrobky — hodnoceni vysledku prace

e Prubéh vyroby — pozorovani hodnotitelem

e Sebehodnoceni zaka - pozorovani hodnotitelem

¢ Individualni dotaznik - vyhodnoceni dotazniku

Metodicka poznamka: Vzhledem k tomu, Ze prace zahrnuje i sebehodnoceni zaka, nemlze
byt hodnoceni anonymni. Proto se doporucuje, aby hodnoceni provadéli minimalné tri
hodnotitelé. Jako vhodné se jevi zastoupeni pfipadného zaméstnavatele (odbornika
z praxe). Je nezbytné si predem rozdélit, kterou ¢ast bude hodnotit ktery hodnotitel (co
kdo hodnoti).

Podklady a podminky pro evaluaci jsou:

1. Dilna pfipravena pro praci, pfedem uréené misto pro praci Zaka, osobni a spoletné
pracovni pomucky a strojni zafizeni pro praci (standardni vybaveni brasnarské dilny, viz
kapitola 2.2 Materialni vybaveni pracovisté a ucebny).

2. Jednoznacné pisemné zadani prace (pfiloha €. 1) s ur€enou dobou trvani prace pro
kazdého zaka.
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3. Vyrobni formular formatu A4 pro kazdého zaka (pfiloha €. 2).
4. Misto (tabule), kde bude vyznacen €as zapoc€eti a ¢as ukonéeni prace.
5. Individualni dotaznik

6. Hodnotici tabulka pro hodnotitele (obsahuje jméno Zaka /pfipadné Cislo, hodnocena
kritéria a hodnotici Skalu).

Pribéh evaluace:

1. krok: Vysvétlime Zzakim duvod jejich prace pro né samotné, pro Skolu a pro
potencialniho zaméstnavatele. Doba trvani: 5 minut.

2. krok: Zadani prace, pfedani vyrobniho formulafe a individualniho formulafe. Doba
trvani: 10 min.

3. krok: Samostatna prace zaka a monitorovani zaka hodnotitelem. Hodnotitel ma
moznost si do pfedem zhotovené tabulky pofizovat zaznamy z pozorovani. Lze
predpokladat, Ze Zaci si na pfitomnost hodnotitele po ¢ase zvyknou a nebudou ho vnimat
jako ru8ivy prvek. Dosud jsou totiz na pfitomnost dal3i osoby (ucitele odborného vycviku)
na pracovisti zvykli. Doba trvani: Dle zadani a sloZitosti prace — stanoveno po volbé
vyrobku (doporudujeme max. 5 hodin). Zak m& moznost individualné prerusit praci.

4. krok: Pudl hodiny pfed koncem doby uréené pro praci hodnotitel oznami blizici se konec
prace.

5. krok: Po uplynuti doby ur€ené pro praci se prace jednoznacné ukonci a Zaci budou mit
prostor pro relaxacni prestavku dle svych potfeb (max. 30 minut).

6. krok: Zak dostane prostor pro sebehodnoceni pred hodnotiteli a ostatnimi zaky, kde
sam zhodnoti svou praci, pfedlozi nakres, dokoncené vyrobky a sam pfekontroluje uklid
pracovisté a odevzda individualni formulaf. Doba trvani: 15 min.

22

Fungovani evaluaéniho nastroje:

e V profesni oblasti je dano tim, Ze zak dostane dostatec¢né jasné stanovené zadani
samostatné prace. Zaroven je vymezen €asovy Usek na praci a jsou jasné stanovené
vystupy pracovni &innosti. Zak neni omezen poétem zhotoveni vyrobku. Lze tedy
zhotovit jeden a vice vyrobkd. To umozni hodnotit jak kvalitu, tak i rychlost prace. Lze
rovnéz vypozorovat, jak jsou pracovni dovednosti zvladnuté a zazité, coz Ize povazovat
za velmi vyznamné kritérium pro potencialniho zaméstnavatele.

e Voblasti socialnich vztaht se uplatriuje hledisko sebehodnoceni (viastni projev zaka)
a odpovédi v individualnim dotazniku (zpé&tna vazba pro pedagogy od Zaka). Zakovi je
dan prostor k samostatnému projevu a to, Zze zak je schopen (nebo neni schopen) urcité
sebereflexe, ukazuje socialni vyspélost. Tim, jak pfi prezentaci své prace vystupuje, jaké
je jeho chovani, jak gestikuluje, pfedvede své komunikaéni schopnosti. Socialni oblasti
se dotyka i individualni dotaznik. Ten je zaméfen pfedevsim na oblast vyuziti dovednosti
ziskanych pfi odborném studiu v bézném Zivoté.

Vyhodnoceni evaluaéniho nastroje

Cilem vyhodnoceni vysledkl evaluagniho nastroje je zjistit, zda Skola poskytla Zakovi vzdélani
v dostatecné mife pro profesni uplatnéni a zaroven podpofila i vyvoj celkové osobnosti Zaka.
Potencialni zaméstnavatel (odbornik z praxe) mize timto zpusobem nahlédnout do Zivota
télesné postizeného zaméstnance. Pokud pfijme roli hodnotitele, uvidi Zaka pfi praci a sam
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bude mit mozZnost posoudit, jak se ¢lovék dovede vyrovnat se svym zdravotnim handicapem
a kompenzovat své zdravotni postizeni.

Vystupy jednotlivych ¢asti hodnoceni jsou znacné rozdilné, a proto povaZzujeme za vhodné
je zde popsat a vysvétlit:

Priibéh vyroby — ¢innost Zaka pfi praci poskytuje Sirokou oblast pro hodnoceni Zaka a Ize si
udélat dobrou predstavu o odborné pfipravenosti. U zakl s télesnym postizenim je mozné
pozorovat, jak UspésSné kompenzuji svuj zdravotni handicap. Pfi pozorovani ¢innosti Zaka vSak
musime mit na paméti kolisani vykonu a nehodnotit nejhorsi vykon. Aby vysledky pozorovani
byly srovnatelné, je nutné pfedem urcit kli¢ové oblasti a nastavit kritéria hodnoceni (hodnotici
Skalu):

Dodrzeni zasad BOZP

Monitorujeme, jak zak dodrzoval zasady BOZP (pouzivani pracovniho plasté, schopnost
zachazet s jednotlivymi stroji na pracovisti, atd.). Klidné a rozvazné chovani na pracovisti Ize
povazovat za dilezité i pro budouciho zaméstnavatele — prevence Urazll, zabranéni
materialnim Skodam.

Kvalita vykrojenych dilct
Pozorujeme, jak zak vykrajoval jednotlivé dilce (pfesnost, estetika, vykroj kazd, atd.).
Manipulace se Sablonami

Zaméfime se na to, jak zak manipuloval se Sablonami (spravné uziti Sablon, Sablony mu
23 neujizdi, v prabéhu prace nejsou znehodnocovany, atd.).

Zaveérecny uklid pracovisté

Byva Casto Zaky a mladymi pracovniky opomijen. Jedna se v8ak o nedilnou souéast pracovni
¢innosti v dilné. Hodnotime, jak Zak kvalitné po ukon€eni zadaného ukolu uklidil své pracovisté
(udélal si pofadek na pracovnim stole, uklidil spole¢né nafadi, zakryl stroje a zametl podlahu).

Samostatnost

V§imame si, jak byl zak samostatny pfi vyrobé vyrobku (zda potfeboval pomoc ucitele
odborného vycviku nebo svych spoluzaku).

Vyrobni formulaF ukazuje, jak se Zak zamysli nad tvarem, rozméry, volbou materialu a jeho
barevnhou kombinaci. Hodnoti se nazornost a Cistota nakresu a jeho pfehlednost s prvky zasad
technického kresleni. V popisu vyrobku se zjisti, zda zak popsal spravné tvar a konstrukéni
feSeni. Nutné je v8ak tolerovat nedostatky plynouci z télesného postizeni. Nepfesnost nakresu
muze napfiklad ovlivnit zdravotni problém v oblasti jemné motoriky. Hodnoti se oblast
profesnich dovednosti.

Hotové vyrobky - vysledek prace poskytuje Sirokou moznost pro hodnoceni:

Vhodnost volby materialu

Posuzujeme, jaky si zak zvolil materidl na vyrobu zadaného vyrobku (dle barvy, tloustky,
tuhosti, pruznosti, atd.). Zak by mél znat jednotlivé vlastnosti materiald a mél by védét, ktery
material mize pouzit jako vrchovy, podsSivkovy, vyztuhovy, popf. vycpavkovy.
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Funkénost vyrobku

VSimneme si, zda vyrobeny vyrobek plni svou funkci (napf. vyrobené pouzdro ma odpovidajici
velikost atd.).

Konecény vzhled vyrobku, kvalita vyrobku.

Hodnotime kvalitu Siti, zakladani, sesazeni jednotlivych dilct, montaz kovani, jednotlivé ¢asti
vyrobku (napf. zhotoveni hlavniho dilu, stranic¢ky, drzadla, podSivky hlavniho dilu, atd.).
Sledujeme rovnéz, kolik vyrobku stihl zak za danou dobu vyrobit.

Sebehodnoceni — nechame zaka samostatné hovofit o vyrobku, posoudit, jak se mu dafila
prace, a zhodnotit kvalitu vyrobku. Pozorujeme chovani Zaka pfi samostatném projevu, jeho
komunikacni schopnosti. Hodnoceni vSak musime provadét s ohledem na pfipadné postiZzeni
v oblasti komunikaénich dovednosti. Sebehodnoceni poskytuje zpétnou vazbu Zakovi (sam
musi hodnotit své védomosti a znalosti). Hodnotitel ma moznost posoudit adekvatni
vystupovani zaka (socialni zralost) a zdatnost pfi prezentaci vyrobku. Obé zminéné oblasti
jsou dulezité pro skolu i potencialniho zaméstnavatele.

V této €asti mizeme zaka vyzvat, aby svilj vyrobek popsal a vysvétlil funkci vyrobku.
Sledujeme tim schopnost zaka nabidnout a prodat svij produkt. Odbyt je v dnesni dobé
nedilnou soucasti praxe femeslinika.

Individualni dotaznik - dotazy sméfuji do oblasti osobni, jedna se o hodnoceni pfinosu
odborného vzdélani v bézném zivoté (mimo otazku €. 1).

Pfi vyhodnoceni vysledkd pouZijeme dvé pfipravené tabulky:
Hodnotici tabulka zaka — celkovy prehled hodnoceni jednotlivce, obsahuje rovnéz hodnotici
Skalu:

Popis hodnoceni Stupen hodnoceni

provedl samostatné A

provedl s dopomoci - dotazem B

neproved| C

D

splnéno s kompenzaci

Koneény vystup hodnocené skupiny zakl (sumarizaéni tabulka) pro vSechny zaky —
celkovy prehled hodnoceni skupiny:

Pro lepsi interpretaci vysledku je jednotlivé hodnoceni provadéno pomoci Ctyf pismen (A, B,
C, D — Hodnotici tabulka zaka). Hodnoceni pismeny vystihuje stupef zvladnuti hodnoceného
jevu v8emi zaky. Pfi vyhodnocovani vysledki nam pak muze pomoci grafické znazornéni
a pripadné porovnavani vysledkl z jednotlivych hodnocenych oblasti.

P¥i hodnoceni je nezbytné nutné, aby hodnotitelé pracovali s tabulkami, nebot’ uvadéji
specialné vytvorenou hodnotici Skalu pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami.
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3.4 PRIKLADY HODNOCEN] JEDNOTLIVCU A SKUPINY

Nami navrzené evaluacni nastroje k ovéfovani odbornych kompetenci Siroce pokryvaji oblast
odborné pfipravy zakl a dotykaji se i oblasti kliCovych kompetenci potfebnych v bézném
zivoté. Lze je variabilné upravit pro potencialniho zaméstnavatele (rzna volba vyrobku,
pfipadné sledovani jiné pracovni dovednosti).

Bézné hodnoceni (znamkovani) ve Skole je zaméfeno na vysledek jednotlivého zaka, zde
ziskavame hodnoceni skupiny zaku v predem stanovené oblasti (Ginnosti).

Vhodné je pfedem upozornit zaky, ze jejich prace nebude znamkovana a po vyhodnoceni
evaluace je seznamit s tim, kde se jim dafi a kde maji dosud urcité rezervy.

3.4.1 PRiKLADY HODNOCENI JEDNOTLIVCU
A. Charakteristika vybranych zaku

Zak é. 1

Jméno: ZP

Vék: 19 let

Rodinna anamnéza:

Mlady muz, vyrustal v neuplné roding, s otcem se nestyka; sourozenci - mladsi sestra, starsi
25 b
ratr.

Zdravotni stav:

Disharmonicky vyvoj osobnosti, dysortografie, oslabeni intelektovych funkci, po Uraze hlavy je
impulzivni a vybusny.

Osobni anamnéza:

Opozdéni psychomotorického vyvoje, v détstvi epilepsie, zdravotni problémy v oblasti
kardiologie, endokrinologie, alergologie. Z dlivodu vyrazné nezralosti a vyvojového opozdéni
mél dvakrat odklad Skolni dochazky, povinna Skolni dochazka v zakladni Skole praktické. Nyni
konCi vzdélani v oblasti koZzedélné vyroby. Pfed dvéma lety utrpél vazny uraz hlavy — pad ze
skaly pfi epileptickém zachvatu. Je pod stalym Iékafskym dohledem.

Soucasny stav Zaka:

Zdravotni problémy stale trvaji, vyzaduje dohled a kontrolu. Je davéfivy, snadno zneuZzitelny.
Snadno navazuje kontakt, ochotn& komunikuje se spoluzaky. Cte rychleji, komoli slova. Pismo
je velmi drobné, v opisu s gramatickymi i specifickymi chybami, gramaticka pravidla neni
schopen aplikovat — dysortografické potize. Sou€asny zdravotni stav Ize hodnotit jako
postizeni vice vadami.

Problémy Zaka:

viev s

vSak pfi komunikaci s dospélym, pfi dobré naladé vyhovi instrukcim ucitele a pIni dobfe zadané
ukoly. Psychomotoricky neklid se projevuje zvySenou hyperaktivitou v chovani. Vazne
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hodnoceni socialnich situaci a také abstraktni mySleni. Vykon se zhorSuje v zatézovych
situacich.

Zavér specialné pedagogické diagnostiky:

Je nutny tolerantni a vstficny, ale autoritativni pfistup s ohledem na jeho oslabeni. Je vhodné
pfedchazet situacim, které by zaka pretézovaly a umoznit pravidelny rezim s dostatkem
odpocinku. Dulezité je stanovit pfedem jasna pravidla a trvat na jejich dodrzovani, vytvofit
strukturovany rezim.

Zak é. 2

Jméno: RP

Vék: 21 let

Rodinna anamnéza:

Mlady muz, vyristal v Uplné rodiné; sourozenci — starSi sestra.

Zdravotni stav:

Spasticka forma DMO, tézS8i formy SPU — dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie,
onemocnéni srdce, pomalé psychomotorické tempo.

Osobni anamnéza:

V komunikaci je vstficny a pfijemny, se zajmem soustifedit se na dobry vykon. SpiSe
submisivni, citlivy, nejisty. Povinna $kolni dochazka na ZS specialni. Nyni se vzdélava v oblasti
kozedélné vyroby.

Soucasny stav Zaka:
Zdravotni problémy a télesné postizeni pretrvavaji, vyZzaduje pomoc asistenta pedagoga.

Problémy Zaka:

v v v

Pro pomalejSi psychomotorické tempo a tézsi SPU je vhodné doporucit pomoc asistenta
pedagoga, ktery pomuUze i s orientaci v textech. Potfebuje klid a dostatek ¢asu, ukoly plnéné
v ¢asovych limitech ho znaéné stresuji. Trpi vyraznym tfesem rukou a zhorSenou pohybovou
koordinaci, ze kterych vyplyvaji problémy s odbornym kreslenim nebo vytvarenim Sablon dilch.
Motorika je vyrazné naruSena, zhorSena urovef predstavivosti pro matematické vztahy.
Grafomotoricky projev odpovida spastické DMO (tficentimetrové pismo).

Zavér specialné pedagogické diagnostiky:

Ovérovat, zda zak rozumi pisemné zadanym instrukcim, volit pfednostné ustni formu
zkous$eni, nehodnotit specifické chyby napfi€ spektrem. Je dobré pouZzivat pfi vykladu nazorné
pomucky v kombinaci s multisenzorialnim pfistupem. Je vhodny pfivétivy pedagogicky pfistup
s ohledem na vétsi postizeni motoriky a t&€z8i SPU. Mlady muz ma zajem a snahu podat dobry
vykon. Dulezity je klid a dostatek €asu pfi plnéni vSech ukolu. Jakoukoliv €innost pfizpusobit

momentalnimu zdravotnimu a psychickému stavu zaka.
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Zak €. 3

Jméno: MN

Vék: 21 let

Rodinna anamnéza:

Mlady muz, vyrastal v Uplné rodiné; sourozenci — starSi bratr.

Zdravotni stav:

Dipareticka forma DMO, stfedné tézké zrakové postizeni, SPU — dysgrafie, dysortografie
Osobni anamnéza:

V komunikaci je kontaktni, pfijemny, tichy. SpiSe submisivni, citlivy, nejisty. Povinna skolni
dochazka na ZS. Nyni se vzdélava v oblasti kozedélné vyroby.

Soucasny stav Zaka:

Zdravotni problémy vaznéjSiho charakteru se neprojevuji, pouze miva problémy s koleny

(absolvoval nékolik operaci). Psany projev hufe Citelny, podobné tvary pismen. Télesné

postiZzeni a stfedné tézka zrakova vada pfetrvavaji.

Problémy Zaka:

Pusobi klidnym dojmem, s ochotou spolupracuje. Nékdy ma kolisavou pozornost. Pisemny

projev vykazuje znaky télesného postizeni. Své nedostatky kompenzuje velkym zajmem

a znalostmi v oblasti vypoCetni techniky, text psany v pocitai piSe bez interpunkce. Mlady
27 muz se spokoji se svym primérnym vykonem, nema zajem zvys$it snahu k podani lep$iho

vykonu.

Zavér specialné pedagogické diagnostiky:

Zakovi lépe vyhovuje Ustni provéfovani znalosti, pfi pisemné formé ulpiva na skuteénostech,

opakuje jiz napsané. Doporucuje se nehodnotit specifické chyby. Je dobré pouzivat pfi vykladu

nazorné pomucky v kombinaci s multisenzorialnim pristupem. Dulezity je klid a dostatek ¢asu

pfi pnéni vdech Ukol. Zak ochotné pomiize pedagogovi s komunikaénimi technologiemi pfi

prubéhu vyuky.

B. Evaluace vybranych zaku

Pro hodnoceni byla vybrana skupina tfi zaka konciciho ro¢niku oboru vzdélani 33-52-H/01
Vyrobce kozedélného zbozi. Hodnoceni probéhlo na zacatku 2. pololeti tfetiho ro¢niku.

Zadani prace:
Zéaci zhotovi nakupni kabelu s podsivkou dle svého navrhu.

Stanoveny €as pro praci: 5 hodin. Poc¢et kusl vyrobku, které Zzaci vyrobi, neni uréen. Kabelu,
kterou bude Zak povazovat za nejlepsi, pfedlozi k hodnoceni spole¢né s vyrobnim formulafem
a individualnim dotaznikem.

OcCekava se samostatny zavéreCny uklid pracovisté. Dle potfeb Zaka jsou umoznény
individualni pfestavky na jidlo a WC.
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Hodnoceni prace provadéli:

Ucitel odborného vycviku, zodpovidal za oblast hodnoceni: Pribéh vyroby, kvalita hotovych

vyrobku

Dvé ucitelky teoretickych predmétu - jedna zodpovidala za hodnoceni zpracovani vyrobniho
formulare, druha vyhodnocovala sebehodnoceni zaku a individualni dotazniky.

Zak €. 1
Jméno: ZP

Veék: 19 let

Vyrobni formular

Tvar a rozmér vyrobku

Nazornost, Cistota a pfehlednost nakresu
Popis vyrobku

Odborna terminologie

Pribéh vyroby

Dodrzeni zasad BOZP
Kvalita vykrojenych dilcu
Manipulace se Sablonami
ZavéreCny uklid pracovisté

Samostatnost

Hotové vyrobky
Vhodnost volby materialu
Funk&nost vyrobku
Koneény vzhled vyrobku

Kvalita zhotoveného vyrobku

Sebehodnoceni
Vlastni hodnoceni prace
Chovani pfi projevu
Samostatnost projevu

Uroveri komunikaénich schopnosti

Stupen hodnoceni
A

A
B
A

Stupen hodnoceni
A

w > > >

Stupen hodnoceni
A

A
A
B
Stupen hodnoceni

A

D
B
B
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Individualni dotaznik zakrouzkuijte dle odpovédi zaka

Cislo ano ne nevim splnéno s kompenzaci
otazky

1 B A C D

2 A B C D

3 A B C D
uvedl 1 priklad uvedI neuvedl splnéno s kompenzaci

2 priklady priklad
B A C D
5 B A C D

PFi praci se mirné projevoval psychomotoricky neklid (nedokazal praci pfedem promyslet, Sel
se zeptat), pékny byl nakres vyrobku. Pfedlozena nakupni kabela byla uzaviratelna - vSité
zdrhovadlo. Na zavadu bylo mirné uspinéni od lepidla. Zajimava byla odpovéd na dotaz, ¢eho
si nejvice ceni, ze se v pribéhu studia naucil (otazka 5, Individualni dotaznik): ,Dokoncit praci.”
PFi samostatném projevu byl zak neklidny, coz ve vysledku pUsobilo malo sebevédomé, zak
musel byt od hodnotitele slovné uklidnén (projevovala se hyperaktivita).

Zak €. 2

Jméno: RP

Vék: 21 let
Vyrobni formular Stupen hodnoceni
Tvar a rozmér vyrobku A
Nazornost, Cistota a prehlednost nakresu D
Popis vyrobku D
Odborna terminologie B
Pribéh vyroby Stupen hodnoceni
Dodrzeni zasad BOZP A

Kvalita vykrojenych dilcu
Manipulace se Sablonami

Zavérecny uklid pracovisté

W >» O O

Samostatnost

— Metodicky inspiromat



Hotové vyrobky Stupen hodnoceni

Vhodnost volby materialu A
Funké&nost vyrobku A
Konecény vzhled vyrobku B
Kvalita zhotovenych vyrobku D
Sebehodnoceni Stupen hodnoceni
Vlastni hodnoceni prace B

Chovani pfi projevu A
Samostatnost projevu B
A

Urover komunikaénich schopnosti

Individualni dotaznik zakrouzkuijte dle odpovédi zaka
Cislo ano ne nevim splnéno s kompenzaci
otazky

1 B A C D

2 A B C D

3 A B C D
uvedl 1 priklad uvedl neuvedl| splnéno s kompenzaci

2 priklady priklad
4 B A C D
B A C D

Zak pracoval ochotné se snahou, tfes rukou vyrazné ovlivnil kvalitu nakresu (silné tlaci na
tuzku, pfesto je Cara kfiva). Vzhledem k velkému pismu byl zvétSen formulaf z formatu A4 na
format A3.

Pfed praci na dilné zak provedl kompenzacni cviky na zmirnéni tfesu rukou. Tfes rukou se
vyrazné neprojevuje pfi praci s krajecim nozem (krajackem). To je patrné dano i tim, Ze zde je
silny uchop a tlak na nastroj nutny. Kabela pfedlozena k hodnoceni byla z pevného textilniho
materialu s koZzenkovou podsivkou, bez mozZnosti uzavirani. Na drzadle bylo kfivé Siti, coz byla
viditelna vada. Zak mohl této vadé predeijit vétsi peclivosti, zhotovit drzadlo jiné. Nelze vSak
vylougit, Ze kfivé Siti mohlo byt nasledkem tfesu rukou, proto hodnoceni D.

Zajimava byla odpovéd na dotaz, ¢eho si nejvice ceni, Zze se v prubéhu studia naucil (otazka
5, Individualni dotaznik): ,Nepotfebuji tolik pomahat doma.” Pfi samostatném projevu byl zak
klidny, ale zfetelna byla nejistota — o€ekaval néjakou pomoc (dotaz).
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243k €. 3
Jméno: MN
Vék: 21 let

Vyrobni formular

Tvar a rozmér vyrobku

Nazornost, Cistota a pfehlednost nakresu
Popis vyrobku

Odborna terminologie

Pribéh vyroby

Dodrzeni zasad BOZP
Kvalita vykrojenych dilcu
Manipulace se Sablonami
Zavérecny uklid pracovisté

Samostatnost

Hotové vyrobky
Vhodnost volby materialu
Funké&nost vyrobku
Kone¢ny vzhled vyrobku

Kvalita zhotovenych vyrobki

Sebehodnoceni
Vlastni hodnoceni prace
Chovani pfi projevu
Samostatnost projevu

Urover komunika&nich schopnosti

Stupen hodnoceni

o >

Stupen hodnoceni
A

B
B
A
A

Stupen hodnoceni
A
A
B
B
Stupen hodnoceni

A

A
A
A
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Individualni dotaznik zakrouzkuijte dle odpovédi zaka

Cislo ano ne nevim splnéno s kompenzaci
otazky

1 B A C D

2 A B C D

3 A B C D
uvedl 1 priklad uvedI neuvedl splnéno s kompenzaci

2 priklady priklad
B A C D
5 B A C D

Zak pracoval samostatné&, nakres vyrobku — lehce neupraveny. Vzhledem ke svému postizeni
je pozoruhodné, Ze celou praci zvladl bez zvlastni kompenzacni pom(icky. Kabela pfedlozena
k hodnoceni byla bez moznosti uzavirani, vyrobena z koZenky (licovy material) s koZzenkovou
podsivkou. Zak ponékud podcenil dokon&ovaci a zaditovaci prace. Hlavni nedostatky:
zdeformovany nyt na drzadle, $patné zacisténi vyrobku — nezastfizené nité.

Zak bydli mimo obec, kde je umisténa Skola. Uvedl, Ze se naudil sam pravidelné dojizdét.
(otazka 5, Uvedte, &eho si nejvice cenite, ze jste se v pribéhu studia naudili, Individualni
dotaznik). Toto Ize vzhledem k té€lesnému postiZzeni hodnotit za vyznamny osobni uspéch. Pfi
samostatném projevu byl Zak klidny, mél pfijemné vystupovani.

32

3.4.2 HODNOCENI SKUPINY ZAKU

PFfi hodnoceni zaci nebyli nijak stresovani znamkou a panovala kolegialni atmosféra.
V hodnoceni se odrazi pfedevsim skute€nost, jak si dovedli samostatné praci rozdélit a jak si
organizovali ¢innost s ohledem na obsazenost spoleéného pracovisté (napf. Siciho stroje).
Hodnocena se provadélo na zakladé stupnice A—-D.

Hledisko profesni:

Vyrobni formular A B C D
Tvar a rozmér vyrobku 3

Nazornost, Cistota a prfehlednost nakresu 1 1 1
Popis vyrobku 1 1 1
Odborna terminologie 1 2

VSichni Zaci odevzdali nakupni kabelu s podSivkou, vyrobni formulaf a svoji pfedstavu
zakreslili, coz jim umoznilo vytvofit si pfedstavu o vyrobku (tfikrat hodnoceni A).

ujiStovali, zda voli spravny termin. Pozitivni na této skuteCnosti je, Zze pratelska atmosféra
podnitila tyto dotazy. Zpétné jsme si jako hodnotitelé (ucitelé) uvédomili, Ze uZziti odborné
terminologie nemaiji zaci zcela osvojené ve vzajemnych souvislostech. Jesté pfed konanim
zavéreénych zkousek bude tomuto vénovana zvySena pozornost.
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ZvétSeni formulafe napomohlo pfehlednému nakresu i Zakovi, ktery trpi tfesem rukou (D). Toto
mu bude nabidnuto i pfi konani zavére&né zkousky.

Pribéh vyroby A B C D
Dodrzeni zdsad BOZP 3

Kvalita vykrojenych dilcu 1 1 1
Manipulace se Sablonami 1 1 1
Zavérecny uklid pracovisté 3

Samostatnost 1 2

Lze konstatovat, Ze vSichni Zaci byli schopni zadanou praci zvladnout (Zzadné C). Kompenzacni
mechanizmus byl pfi praci zaznamenan ve dvou pfipadech. Zak s tfesem rukou si pied
zapocCetim prace provedl uvolfiovaci cviky a pracoval pomaleji nez ostatni kolegové. Nelze to
vS8ak hodnotit negativné, naopak je potieba pozitivné hodnotit jeho snahu.

Z4&ci se v prib&hu vyroby hodné dotazovali (hodnoceni B - samostatnost). Pozoruhodné bylo,
Ze dotazy byly orientované na ujisténi, zda postupuji spravné, coz muze svédcit o jejich snaze
praci nezkazit. Vzhledem k tomu, ze vSichni praci bez velkych problému dokondili, tak jejich
obava neni opodstatnéna. Jako pedagogoveé zde vnimame skutecnost, Ze je nutné zaky vice
chvalit a nejen upozorfiovat na chyby.

Nebyl zaznamenan pfipad nevhodného uziti naradi, Zaci neohrozovali pfi praci sebe, ani své
kolegy na pracovisti (tfikrat A, BOZP) a zcela zautomatizovan maji uklid pracovisté (rovnéz
tfikrat A). Toto mlze byt velmi dobry signal pro budouciho zaméstnavatele.

Hotové vyrobky A B C D
Vhodnost volby materialu 3

Funké&nost vyrobku 3

Konecny vzhled vyrobku 1 2

Kvalita zhotovenych vyrobku 2 1

Zaci po ukon&eni prace vybrali jeden ze svych vyrobk( a piedali ho k posouzeni. Poget
zhotovenych vyrobk( nebyl pfedmétem hodnoceni, aby Zaci nepracovali pfehnané rychle
a zbrkle na ukor kvality.

Ucitel odborného vycviku umoznil vybrat si ze skladu dle vlastni volby vrchovy i podSivkovy
material. VSichni zaci vhodné zvolili dostateCné pevny textilni material nebo koZzenku (nakupni
kabela) a vSichni zaci odevzdali plné funk&ni vyrobek. Kone¢ny vzhled vyrobku kazily pfevazné
drobné nedostatky (napf. uSpinéni od lepidla, zdeformovany nyt, Spatné zacisténi vyrobkl —
nezastfizené nité). Na kvalité vyrobku se v jednom pfipadé negativné projevilo nepékné Siti.
Domnivame se, Ze je nutné Zaky ke konci studia vice upozorriovat na to, Ze drobné nepfesnosti
mohou ovlivnit celkovy dojem a zbyte¢né sniZit kvalitu jejich prace.

Domnivame se, Zze zaci zvladli praci na urovni odpovidajici tfem rokim studia. Nejistota je

pfirozenym jevem pfi u€eni a az dlouhodobd praxe v oboru jim doda v této oblasti zdravou
sebeduvéru.




U jedincd se zdravotnim postizenim je dle naseho nazoru dulezité, aby zvladli vSechny
pracovni operace jako zZaci bez zdravotniho omezeni. Nejen z dlivodu toho, Ze je to zakladni
predpoklad pro uspésné dokonéeni studia, ale pfedevsim proto, aby byli seznameni s celym
postupem vyroby. V bé&zném provoze vyrobni firmy je pak mozné pracovnika zaradit na
pracovni operaci, ktera bude respektovat jeho zdravotni stav a kompenzace se projevi
minimalné nebo vibec.

Hledisko socialni:

Sebehodnoceni A B C D
Popis vyrobku a vysvétleni jeho funkce 2 1
Chovani pfi projevu 2 1
Samostatnost projevu 1 2
Urover komunikaénich schopnosti 2 1

Zaci dovedli vyrobek popsat a jejich chovani bylo pfimérené. Jedinou vyjimkou byl hyperaktivni
Zak (hodnoceni D). V této fazi prezentace a pfedvedeni vyrobku si Zaci méli moznost uvédomit,
ze i drobné nedostatky, které pfi vyrobé nepovazovali za dulezité, snizuji kvalitu jejich vykonu.

Uroveni celkovych komunikaénich dovednosti byla dobra. Bylo v8ak poznat, Ze Zaci nejsou

zvykli samostatné delSi dobu mluvit. Domnivame se, ze bude vhodné dat zakim i v bézné

vyuce vétsi prostor k samostatnému projevu, aby si dokazali pfiméfenym zplisobem obhajit

svUj nazor pred ostatnimi.
Individualni dotaznik
otazka ¢&. 1

otazka ¢

A a0

4

A
2
2
2
otazka ¢ 3
1

.2
otazka ¢. 3
5

otazka €. 2

pocatku studia. Uvedli pfiklady, kdy pouzili znalosti nabyté ve Skole v osobnim Zivoté. Dle
odpovédi se naucili: dokoncéit zadanou praci, samostatné dojizdét do Skoly, drobna prace na
chaté — pomoc pfi vyrobé policky, zhotoveni koZeného méSce na tabofe. Zminén byl
i samostatny uklid doma.

Domnivame se, Ze napf. skutecnost, Ze télesné postizeny Zak dojizdi sam z vesnice, ktera
neni soucasti obce, kde je stfedni Skola, je vyznamny krok k jeho osamostatnéni. Kdyby tento
zdravotné znevyhodnény mlady Clovék nemél moznost studia, chybél by mu impuls k dalSimu
osobnimu rozvoji.

Navic v pfipadé, kdy zaci zastanou drobnou praci doma, nebo jsou schopni nékomu pomoci,
se zvySuje pfirozené a zdravym zpUsobem jejich sebevédomi.

—— Metodicky inspiromat
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ZAVER

Zaméiili jsme se na evaluaci skupiny, potfeb jedincu se zdravotnim postizenim problémy Ci
handicapem se zdUraznénim oblasti profesni pripravy, odborného vzdélani a klicovych
kompetenci uzivanych v bézném zivoté. Hodnoceni se ziskava ze samostatné pracovni
Cinnosti Zaka. Navic Zak dostane prostor pro sebehodnoceni a v individualnim dotazniku
uvede své potieby, pfedstavy o Skole a uplatnéni v Zivoté. Pfi hodnoceni se toleruji
nedostatky plynouci z télesného postizeni.

Jedinec s postizenim vyuziva spoustu energie na kompenzaci svych zdravotnich
nesnazi a k vlastni praktické c¢innosti mu zbyva méné osobniho potencialu.
Sebehodnoceni zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a télesnym handicapem pied
ukon€enim vzdélani umozriuje nahled do oblasti uvazovani télesné postizenych osob. Hodnoti
se a pozoruje chovani zaka pfi samostatném projevu, jeho komunikaéni schopnosti pfi
prezentaci vyrobku s ohledem na pfipadné postizeni. Samostatnost se u jedince se
zdravotnim problémem velmi podporuje, prispiva ke zlepsSeni orientace v bézném
zivote.

ZpUsob a vyuziti evaluace v oboru 32-52-H/01 Vyrobce kozedélného zbozi provéfuje profesni
pfipravenost zaka pro praxi, hodnoti socialni pfipravenost pro zZivot a dava pedagogum
zpétnou vazbu pro dalSi praci. V ramci evaluace maji zaci moznost zjistit své slabsi a silné
stranky. Budouci zaméstnavatel, pokud je do tohoto hodnoceni zapojen, se mlize presvéddit,
zda je schopen nabidnout télesné postizenym absolventiim odpovidajici pracovni podminky.
Po vzajemné dohodé je pak mozno udélat opatfeni pro lepSi zafazeni zdravotné
znevyhodnénych osob do pracovniho procesu.

—— Metodicky inspiromat
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PRILOHA C. 1: ZADANi PRACE

v
re

ISIOIIMBNO ZAKA. ...

Stanoveny €as (Doba prace je ur¢ena s ohledem na zvoleny vyrobek)
Datum:
Cas zahéjeni:

Cas ukonéeni:

Ukol:

Prakticky zhotovte vyrobek (typ vyrobku mize zadat potencialni zaméstnavatel/ odbornik
z praxe) ve stanoveném Case, podle referenéniho vzorku. Pfi vyrobé pouZzivejte pfedlozené
Sablony.

Po uplynuti stanoveného ¢asu odevzdejte vyrobni formulaf s vyrobkem a vyplnény individualni
dotaznik. Samostatné uklidte pracovisté. Individualni pfestavky na jidlo a WC jsou mozné dle
vasich potieb.

— Metodicky inspiromat
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PRILOHA C. 2: VYROBNI FORMULAR

Nazev vyrobku, technologie:
Vypracoval (€islo zaka):

Nakres vyrobku:

Rozmeér: cm
Vrchovy material: Barva:
Podsivkovy material: Barva:

Popis vyrobku:

Metodicky inspiromat
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PRILOHA C. 3: INDIVIDUALNI DOTAZNIK

Jméno, Prijmeni (Cislo zaka):
V prvnich tfech otazkach odpovéd zakrouzkujte:
1) Byla pro vas dneSni samostatna prace slozita?

ANO - NE — NEVIM

ANO — NE — NEVIM

3) Mate pocit, Ze 1épe zvladate béZnou manualni (rukodélnou) praci, napf.: bézné opravy
v domacnosti, praci doma, uklid svého okoli?

ANO - NE — NEVIM

4) Co jste se v prubéhu studia naucil a pouzil v bézném Zivoté (mimo Skolu) — uvedte
maximalné tfi pfiklady:

5) Uvedte, ¢eho si nejvice cenite, Zze jste se v prubéhu studia naudili (uvedte maximalné tfi
priklady)

- Metodicky inspiromat
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