Hlavni mésto Praha

Pro stfedni a vyssi odborné $koly v HI. m. Praha patfi mezi nejdllezitéjsi intervence rozvoj infrastruktury
Skol, v€etné rekonstrukci a vybaveni a podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Rozvoj
infrastruktury umistilo na prvni misto 34 % $kol a podporu kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité na prvni pozici uvedlo 20 % skol, do Ctvrté pricky umistovaly tuto intervenci Skoly také velice
Casto. Na tretim misté se nachdzi podpora odborného vzdélavani, vcéetné spoluprace skol
a zaméstnavatell. Ndsleduje rozvoj kariérového poradenstvi a polytechnické vzdélavani, které fadi na
jednu z prvnich ctyf pozic zhruba polovina skol. Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni Fadily na
prvni pficky Skoly v HI. m Praha jen o trochu Castéji neZ inkluzivni vzdélavani, které je ve srovnani oblasti
s nejnizsi deklarovanou dilezitosti.
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V nasledujici ¢asti se vidy nachazi tfi, Skolami nejcastéji zmifiované, aktivity, prekazky a opatfeni.
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Povinna intervence, ktera se umistila v souhrnu priorit prazskych $kol na druhé pozici, je podpora
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Skoly v rdmci jejiho rozvoje uci zaky predeviim myslet
kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska reseni (68 %) a realizuji
projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim (55 %). Nasledné
vychovavaji k podnikavosti své zZaky v rdmci vseobecného (55 %) i odborného (50 %) vzdélavani.

Vice neZ polovina skol (57 %) HI. m. Praha se potyka s nedostatkem financ¢nich prostfedk( pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku andsledné imalym zajmem z4kd o ekonomické aktivity, cviceni
a projekty (45 %). Jen onéco mensi podil Skol (38 %) nardzi na nedostatek vyukovych materiald,
pomUcek a metodik.

Nejcastéji uvadénymi opatfenimi, kterd by Skoldm pomohla v rozvoji této intervence, jsou pfedndsky
a Ucast mladého podnikatele ¢i jiného odbornika z praxe ve vyuce (63 %) a kvalitativni ¢i kvantitativni
zlepSeni ICT vybaveni Skoly (62 %). Podporu skolnich projektl typu dnl otevienych dvefi, sportovnich
dna, vystav ¢i skolnich plest by uvitalo 57 %.



Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Stredni a vys$i odborné Skoly v ramci rozvoje této intervence spolupracuji s odborniky z praxe, zapojuji
je do vyuky a poradaji s nimi prednasky (78 %). Odborny vycvik a praxe zak( probihaji v redlném
pracovnim prostredi, pfimo u zaméstnavatell (62 %) a zhruba tfetina skol se zaméfuje na kariérové
poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (34 %).

Mezi nejCastéjsi prekazky, na které Skoly narazeji, se fadi nemoznost firem prizpUsobit se vzdélavacim
potfebam Zakd (36 %). Dalsim problémem je pak nezajem firem o spolupraci se Skolami (30 %) a také
finan¢ni ndrocnost souvisejici se vstupem na pracovisté zaméstnavatele, jako jsou zdravotni prohlidky Ci
pojisténi Zakd (26 %).

V této povinné intervenci by 53 % Skol uvitalo prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe, staze
zaka v zahranicnich firmach za Gcelem vyuky cizich jazyk( (52 %) a odborny vycvik nebo praxe zak( na
pracovistich zaméstnavatell (42 %).

Rozvoj kariérového poradenstvi

Nejcastéjsi aktivitou, které se skoly vénuiji, je jednoznacné organizovani exkurzi a besed pro kariérovou
orientaci zak( (86 %). Zhruba tfi Ctvrtiny kol (76 %) zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit
Skoly a poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zZaky (73 %).

Dalsimu rozvoji kariérového poradenstvi nejcastéji brani nedostatek financnich prostredkl (50 %) a na
druhém misté se nachdzi maly zajem o tuto problematiku ze strany Zak( a rodicl (38 %). Tretinu Skol
trapi nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (33 %).

V opatrenich, ktera by skoldm nejvice pomohla, se zrcadli jiz zminéné prekazky. Nejcastéji uvadéné jsou
finan¢ni prostredky na realizaci exkurzi a besed (79 %). Vice neZ polovina skol (0boji 51 %) by méla zajem
orozvoj spoluprace svysokymi Skolami auvitala by moZnost exkurzi do provoz( rdznych
zaméstnavatell pro vyucujici stfednich izdkladnich Skol. Vytvoreni odpovidaji ¢asové dotace pro
kariérového poradce by ocenilo 46 %.

Podpora polytechnického vzdelavani

V HI. m. Praha témér tfi ¢tvrtiny skol (70 %) zapojuji Zaky do soutézi a olympiad a v 68 % Skol zarazuji do
vyuky polytechnickych predmétd laboratorni cviceni, pokusy, exkurze a projektovou vyuku. Také
relativné Casto spolupracuji s vysokymi Skolami a vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni (43 %).

Nejcastéjsi prekazkou vramci podpory polytechnického vzdélavani je pro necelou polovinu $kol
nedostate¢na motivace zakl k polytechnickému vzdélavani (48 %) a dale jsou to nedostacujici finance
(47 %). Stejny podil Skol jako v predchozim pfipadé se opét setkava s problémy ze strany Zak{, ato
s nedostatecnymi znalostmi ze zakladnich skol (47 %) a s jejich nezajmem o polytechnické vzdélavani
(43 %).

Mezi nejvice poZadované opatfeni k rozvoji polytechnického vzdélavani patfi zejména zvySeni poctu
a kvality PC a dalSich zafizeni a zkvalitnéni IT siti na Skole, v€etné pfipojeni k internetu a vybaveni IT
uceben (oboji 65 %). Nasledné by 63 % skol uvitalo zvyseni kvality i softwarového vybaveni skoly. Stejny
podil 8kol jako v pfipadé zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku
(57 %) by ocenil i moZnost ndkupu ucebnic, pomUcek, vyukovych materiald.

Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni

V rémci rozvoje Skoly jako centra celozZivotniho uceni se Skoly vénuji predevsim dalsimu vzdélavani
pedagogl (49 %). Zajmové vzdéldvani pro verejnost dale uvadi 26 % Skol a ndsledné se 18 % zabyva
odbornym vzdélavanim pro zameéstnavatele a ¢estinou pro cizince.



Mezi nej¢astéjsi prekazky v rozvoji celoZivotniho uceni na Skole patfi nedostatek financi pro pracovnika,
ktery by tuto oblast na Skole zastitoval (41 %), administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci
¢i maly zajem o dalsi vzdélavani ze strany dospélych (oboji 32 %). V HI. m. Praha $koly nardzeji i na maly
zdjem pedagogl o vyuku v programech dal$iho vzdélavani (31 %).

Skoly by za G€elem rozvoje v této oblasti potfebovaly pomoci s pFipravou pedagogickych pracovnik jako
lektor( dalsiho vzdélavani (42 %) a ocenily by zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni i kvantitativni strénce
(40 %). Vice nei tretina skol by uvitala také vice uc¢eben (39 %).

Inkluzivni vzdélavani

Z vysledU Setfeni vyplyva, Ze inkluzivni vzdélavani nepatii mezi priority vétsiny skol. Na prvni ¢tyfi pricky
ho vsouhrnu umistila jen zhruba tfetina z nich. Pfesto se vétsina Skol podili na evidenci zakl se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (86 %) a mezi ¢asto zmifiované aktivity také patfi volba forem,
metod a stylu vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zaka (82 %). V ptipadé znacné ¢asti
Skol (79 %) voli vyucujici vhodné metody také pro zjistovani vysledkd uceni zaka.

K prekazkam, na které nardzeji skoly v realizaci inkluzivniho vzdélavani, patfi nedostatek financnich
prostfedkd (37 %), nedostatecné technické a materidini zabezpeceni (32 %) a prilis velky pocet 7akd ve
tridé (30 %).

V nejéastéji pozadovanych opatfenich se podobné jako u kariérového poradenstvi odrazi vyse uvedené
prekdzky. Skoly uvadély, Ze by jim nejvice pomohly odpovidajici finanéni podminky (56 %) a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, predevsim v oblasti metod a forem prace a organizace vzdélavani
(46 %). Dale zminovaly zejména vytvoreni odpovidajicich persondinich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (39 %).

Nepovinné oblasti

Zaméfime-li se na nepovinné oblasti, za nejdllezitéjsi povazuji Skoly v HIl. m. Praha oblast jazykového
vzdélavani véetné potreb infrastruktury. Uvedlo tak 91 % Skol. Hned na druhém misté v ddleZitosti
(90 %) se naléza ICT véetné potreb infrastruktury (podpora digitalnich kompetenci, konektivita skol).

Na tretim misté se pak nachazi podpora matematické gramotnosti, kterou povazuje za daleZitou 72 %
Skol. Dale 70 % skol oznacilo za duleZitou i podporu ¢tenarské gramotnosti. Pouhé 1 % Skol nepovazuje
za dllezZitou Zadnou z téchto oblast.



