Karlovarsky kraj

Pro stfedni avyssi odborné skoly v Karlovarském kraji patfi mezi nejdllezitéjsi intervence rozvoj
infrastruktury skol, véetné rekonstrukci a vybaveni a podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité. Rozvoj infrastruktury umistilo na prvni misto 38 % skol, a ackoliv podporu kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité na prvni pozici uvedlo sice jen 13 % $kol, do ¢tvrté pricky umistovaly
tuto intervenci Skoly velice ¢asto. Na tfetim misté se nachdzi podpora odborného vzdélavani, véetné
spoluprace skol a zaméstnavatel(. Podporu polytechnického vzdélavani na prvni misto fadi 19 % skol.
Rozvoj kariérového poradenstvi a rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uéeni uz skoly vice umistovaly
na posledni pficky, avsak inkluzivni vzdélavani Skoly v Karlovarském kraji stavi na posledni pozici
nejcastéji.
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V nasledujici ¢asti se vidy nachazi tfi, Skolami nejcastéji zmifiované, aktivity, prekazky a opatfeni.
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Povinna intervence, kterd se umistila v souhrnu priorit Skol Karlovarského kraje na druhé pozici, je
podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Skoly v ramci jejiho rozvoje poradaji navitévy
a predndsky podnikatelll ve vyuce azaclenuji ekonomické aspekty ido vyuky v neekonomickych
predmétech (oboji 59 %). Také vychovavaji k podnikavosti své Zadky vramci odborného (56 %)
i vSeobecného (53 %) vzdélavani.

Vice nez polovina skol (56 %) Karlovarského kraje se potyka s nedostatkem financnich prostfedkd pro
realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku a nasledné i malym zdjmem z4kd o ekonomické aktivity, cvi¢eni
a projekty (53 %). Jen onéco mensi podil skol (41 %) nardzi na nedostatek vyukovych materiald,
pomUcek a metodik.

Nejcastéji uvadénymi opatfenimi, kterd by Skoldm pomohla v rozvoji této intervence, jsou podpora
Skolnich projektd typu dni otevienych dveri, sportovnich dnd, vystav ¢i Skolnich ples( a kvalitativni Ci
kvantitativni zlepseni ICT vybaveni Skoly (oboje 66 %). Dale by 59 % Skol mélo zdjem o Ucast mladého
podnikatele ¢i jiného odbornika z praxe ve vyuce a 47 % skol by také ocenilo podporu komunikace,
pfipadné Fizeni a organizovani prace prostrednictvim ICT.



Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Stredni a vys$i odborné Skoly v ramci rozvoje této intervence spolupracuji s odborniky z praxe, zapojuji
je do vyuky a poradaji s nimi prednasky (78 %). Odborny vycvik a praxe zak( probihaji v redlném
pracovnim prostredi, pfimo u zaméstnavateld (69 %) a zhruba polovina Skol zafizuje staZze pro pedagogy
na pracovistich a v modernich provozech ¢i se zaméfuje na kariérové poradenstvi ve spoluprdci se
zaméstnavateli (oboji 53 %).

Nejcastéjsi prekazkou, na kterou skoly v této intervenci narazeji, je nedostatec¢na disciplina a motivace
78kl pro praci vredlném pracovnim prostfedi (38 %). Pro tfetinu Skol je pak problémem mald
dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni a také finan¢ni ndrocnost souvisejici se vstupem
na pracovisté zaméstnavatele, jako jsou zdravotni prohlidky i pojisténi zak( (34 %). | presto, ze firmy
maji o spolupraci se Skolami zdjem, omezuji je nevhodné podminky (28 %).

V této povinné intervenci by 72 % Skol uvitalo stdze pro pedagogy na pracovistich a v modernich
provozech nejen v Ceské republice, ale i v zahrani¢f (59 %). Daldim &ast&ji zmifiovanym opatfenim jsou
stdZe 7akU v zahranicnich firmdch za Géelem vyuky cizich jazyk( (59 %) a vice neZ polovina $kol (56 %) by
také ocenila prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe.

Podpora polytechnického vzdélavani

V Karlovarském kraji zahrnuje znacna ¢ast skol (69 %) do vyuky polytechnickych pfedmétl laboratorni
cvi¢eni, pokusy, exkurze a projektovou vyuku. Skoly ¢asto (také 69 %) zapojuji zaky do soutézi a olympiad
a 56 % skol porada i motivacni akce pro Zaky zakladnich $kol. Dale se 41 % 3$kol vénuje pfipravé
vyukovych materidl( pro vyuku polytechnického charakteru.

Nejcastéji se Skoly potykaji s nedostate¢nymi znalostmi zakd ze zakladnich Skol (66 %) a také jejich
nedostate¢nou motivaci k polytechnickému vzdélavani (59 %). Vice nez polovina kol narazi na problém,
kdy ucitelé polytechnickych pfedmétd nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich (56 %).

Mezi nejzadanéjsi opatfeni k rozvoji polytechnického vzdélavani patfi zejména zvyseni poctu a kvality
PC, notebookd ¢i tabletd ve Skole (78 %), nakup softwarového vybaveni do $kol pro podporu
polytechnického vzdélavani a podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty
a matematiku (oboji 69 %). Nasledné by 66 % skol uvitalo moznost vzdélavani pedagogickych pracovniki
v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedmétd a odborného vycviku.

Rozvoj kariérového poradenstvi

Nejcastéjsi aktivitou, které se Skoly vénuji, je jednoznacné organizovani exkurzi a besed pro kariérovou
orientaci zakd (97 %). Shodny podil Skol (80 %) zmiriuje prevenci a intervenci predc¢asnych odchodd zak(
ze gkoly, podporu #3k{ se socialnim & zdravotnim znevyhodnénim a spolupraci se zaméstnavateli & VS
pfinaborovych aktivitach. TFi Ctvrtiny Skol také zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly.

Dalsimu rozvoji kariérového poradenstvi nejcastéji brani maly zajem o tuto problematiku ze strany zak(
a rodicl (53 %) a nedostatek financ¢nich prostfedkd (50 %). Necelou polovinu Skol trapi nizka ¢asova
dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (49 %).

V opatrenich, ktera by skoldm nejvice pomohla, se zrcadli jiZz zminéné ptrekdzky. Nejcastéji uvadéné jsou
finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (72 %). O néco mensi podil skol (63 %) by mél zdjem
o vytvoreni odpovidajici casové dotace pro kariérového poradce a presné polovina Skol by uvitala
moznost zapojeni externich odbornik( v oblasti kariérového poradenstvi.



Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni

V rdmci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni se Skoly vénuji pfedevsim odbornému vzdélavani
pro zaméstnavatele a dalsSimu vzdélavani pedagogt (oboji 31 %). Zadjmové vzdélavani pro vefejnost dale
uvadi 28 % Skol a nasledné se zabyvaji také rekvalifikacemi (22 %).

Mezi nej¢astéjsi prekazky v rozvoji celoZivotniho uceni na Skole patfi nedostatek financi pro pracovnika,
ktery by tuto oblast na Skole zaStitoval, a maly zdjem o dalsi vzdélavani ze strany dospélych. V obou
pfipadech tak uvedla presné polovina Skol. V Karlovarském kraji vSak Skoly nardzeji i na maly zdjem
pedagogl o vyuku v programech dal$iho vzdélavani (47 %) a prekazkou je i administrativa spojena se
ziskanim akreditace rekvalifikaci (37 %).

Skoly by za G&elem rozvoje v této oblasti uvitaly zlepseni ICT $koly po kvalitativni i kvantitativn{ strance
(56 %), pomoc s pripravou pedagogickych pracovnik( jako lektor( dalsiho vzdélavani (50 %) a zapojeni
odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako lektord (44 %).

Inkluzivni vzdélavani

Z vysledU Setfeni vyplyvad, Ze inkluzivni vzdélavani nepatii mezi priority vétsiny skol. Na prvni ¢tyfi pricky
ho v souhrnu umistila méné nez tretina z nich. Presto se drtiva vétsina Skol podili na evidenci zak( se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (97 %) a Skoly Casto zohlediuji charakter obtizi zakd v pribéhu
pfijimaciho Fizeni ipfi ukoncovani studia (91 %). Velkd vétsina Skol spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera maji Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v péci (88 %).

K nejc¢astéji zmifovanym prekdzkam v realizaci inkluzivniho vzdélavani patfi nezajem vyucujicich
o inkluzivni pojeti vzdélavani, nedostatecné vzdeélani vyucujicich v této oblasti a prilis velky pocet zaku
ve tfidé (shodnych 44 %). Neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani trapi 38 % kol
a nedostatek financnich prostredkd zminiuje spolu s malym zdjmem ze strany zak{ a rodic¢d o inkluzivni
vzdélavani 34 % skol.

V nejéastéji pozadovanych opatfenich se podobné jako u kariérového poradenstvi odrazi vyse uvedené
prekdzky. Skoly uvadély, Ze by jim nejvice pomohly odpovidajici finanéni prostfedky (63 %). Dale
zminovaly zejména vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (56 %)
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll, predevsim v oblasti metod a forem prace a organizace
vzdélavani (53 %).

Nepovinné oblasti

Zaméfime-li se na nepovinné oblasti, za nejdUleZitéjsi povazuji Skoly v Karlovarském kraji oblast ICT,
véetné potreb infrastruktury (podpora digitalnich kompetenci, konektivita $kol) a jazykové vzdélavani
véetné potfeb infrastruktury. Uvedlo tak shodné 88 % Skol.

Na tretim misté se pak nachazi podpora matematické gramotnosti, kterou povazuje za daleZitou 84 %
Skol. TFi ¢tvrtiny Skol oznadily za dlleZitou i podporu Ctenafské gramotnosti. Pouhd 3 % skol nepovazuiji
za dlleZitou Zadnou z oblasti.



