Kraj Vysocina

Pro stfedni avyssi odborné skoly v Kraji Vysolina patfi mezi nejdllezitéjsi intervence podpora
odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatell a rozvoj infrastruktury sSkol, véetné
rekonstrukci a vybaveni. Podporu odborného vzdélavani uvedlo na prvni pozici 40 % Skol a rozvoj
infrastruktury umistilo na prvni misto 30 % $kol. Na tfetim misté se nachazi podpora polytechnického
vzdélavani, nasleduje podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Zatimco rozvoj Skoly
jako centra celoZivotniho vzdéldvani fadi na posledni pozici 12 % Skol a v pfipadé kariérového

poradenstvi 9 % Skol, inkluzivni vzdélavani umistilo na posledni pficku v seznamu priorit 49 % Skol.
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V ndsledujici ¢asti se vidy nachazi tfi, Skolami nejCastéji zmifiované, aktivity, prekazky a opatfeni.
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace sSkol a zaméstnavateld

Stredni a vyssi odborné skoly v rdmci rozvoje této intervence spolupracuji s odborniky z praxe, zapojuji
je do vyuky a poradaji s nimi prednasky (73 %). Odborny vycvik a praxe zakl ve znaéné mire probihaji
v redlném pracovnim prostredi, pfimo u zaméstnavatell (67 %) a o néco vice nez polovina skol (51 %)
spolupracuje se ZS b&hem pracovni vychovy a prezentuje jim aktivity daného oboru.

Mezi nejCastéjsi prekazky, na které Skoly v této intervenci naraZeji, se fadi nedostatecna disciplina
a motivace Zak( pro praci v redlném pracovnim prostfedi (43 %), nedostupnost firem vhodnych pro
dany obor a zaméreni zakd (34 %) a nemoZnost firem pfizplsobit se vzdéldvacim potfebam zakl (43 %).

V této povinné intervenci by 58 % skol pfivitalo stdZze pro pedagogy na pracovistich a v modernich
provozech nejen v Ceské republice, ale i v zahrani¢i, 57 % kol méa zajem o dal¥i rozvijeni spoluprace
s odborniky z praxe v rdmci odborného vycviku a vyuky odbornych predmétl. Vice nez polovina skol by
potfebovala finance na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni zakd k zaméstnavatellim na odborny
vyevik & predméty (52 %). Skoly také uvedly, Ze by mély zdjem o staze 7ak(l v zahrani¢nich firmach
(52 %).



Podpora polytechnického vzdélavani

Tri ¢tvrtiny Skol Kraje Vysocina zahrnuji do vyuky polytechnickych predmétd laboratorni cvi¢eni, pokusy,
exkurze a projekty, o néco méné (70 %) zapojuje zdky do soutézi a olympidd a 58 % Skol organizuje
motivaéni akce pro 7aky ZS.

Nejcastéji se Skoly potykaji s nezdjmem Zzak( o polytechnické vzdéldvani (58 %), nedostatecnymi
znalostmi zak( zakladnich skol (57 %) a jejich nedostatecnou motivaci (54 %) ke studiu této oblasti.

Mezi nejzadanéjsi opatieni k rozvoji polytechnického vzdélavani se radi zlepseni vybaveni odbornych
uceben, laboratori a dilen odborného vycviku (67 %), zvyseni poctu a kvality PC, notebookd Ci tabletd ve
Skole (66 %) a ndkup softwarového vybaveni pro podporu rozvoje polytechnického vzdélavani (63 %).

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativite

Povinna intervence, kterd se umistila v souhrnu priorit kol na ¢tvrté pozici, je podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Skoly vramci jejiho rozvoje u&i zaky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelskd feseni (49 %), pedagogiCti pracovnici
ziskdvaji informace a podnéty k zlepSovani vyuky vtéto oblasti (48 %) a 45 % Skol vychovava
k podnikavosti své Zaky v rdmci odborného vzdélavani.

Vice neZ polovina skol (52 %) Kraje Vysocina se potykd s malym zdjmem Zak(l o ekonomické pfedméty,
aktivity a cviceni a s nedostatkem vyukovych materiald, pomUcek a metodik. Jen nepatrné méné (51 %)
Skol trdpi nedostatek financnich prostfedkd, aby mohlo byt vzdélavani k podpofe podnikavosti
a kreativité realizovano i mimo vlastni vyuku.

Nejcastéji (72 % Skol) uvadénym opatfenim, které by Skoldm pomohlo v rozvoji této intervence, je Ucast
mladého podnikatele ¢i jiného odbornika z praxe ve vyuce, na druhém misté se umistila podpora
$kolnich projektd, jako jsou dny otevienych dvefi pro déti z MS a z&ky ze ZS, kolni plesy apod. (66 %).
57 % skol by mélo zdjem o metodickou podporu k rozvoji podnikavosti a kreativity.

Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni

V rédmci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni se Skoly vénuji pfedevsim dalsimu vzdélavani
uciteld (43 %), a zajmovému vzdélavani pro verejnost (39 %) véetné ICT dovednosti a kurz( pro firmy
v této oblasti (31 %).

Maly zajem o dalsi vzdélavani ze strany dospélych (61 %) azaméstnavatell (36 %) stoji spolecné
s nedostatkem financi pro pracovnika, ktery by tuto oblast na Skole zastitoval (51 %), mezi nejcastéjsi
prekazky v rozvoji celoZivotniho uceni na skole.

Naopak skoly by pfivitaly finance na kvalitni material a zlepSeni ICT Skoly co do kvality i kvantity (shodné
51 %) a pripravu pedagogt jako lektord dalsiho vzdélavani, aby se mohly Iépe rozvijet i v této oblasti
(45 %).

Rozvoj kariérového poradenstvi

Nejcastéjsimi aktivitami, kterym se Skoly vénuji, jsou jednoznacné organizovani exkurz a besed pro
kariérovou orientaci zakd (82 %) a podpora ZakU se zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim (81 %). Déle
78 % Skol poskytuje svym zakam individualni kariérové poradenstvi.

V dals$im rozvoji kariérového poradenstvi Skolam nejcastéji brani nedostatek finanénich prostfedkd
(52 %), maly zajem o tuto problematiku ze strany zak( a rodicl (48 %) a nizkd Casova dotace poradce
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (42 %).



V opatfenich, ktera by Skoldm nejvice pomohla, se zrcadli jiz zminéné prekazky. Mezi nejcastéji uvadéna
patfi finan¢ni prostredky na realizaci exkurzi a besed (75 %) a vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace pro
kariérového poradce (55 %). Vice nez polovina $kol (55 %) by méla zajem o exkurze do provozu rliznych
zaméstnavatel( pro vyuéujici SS i ZS.

Inkluzivni vzdélavani

Z vysledu Setfeni vyplyva, Ze inkluzivni vzdélavani nepatfi mezi priority vétsiny kol. Na prvni tfi pozice
se dostalo jen u 12 % Skol. Pfesto k aktivitdm, na kterych se podili drtiva vétSina $kol, patfi evidence 74k
se speciadlnimi vzdéldvacimi potfebami (90 %), volba vhodnych metod pro zjistovani vysledkd uceni
(84 %) a spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami (36 %).

K nejcastéji zminovanym prekazkam v realizaci inkluzivniho vzdélavani patfi nedostatek financ¢nich
prostfedkd (36 %), pfilis vysoky pocet zak( ve tfidé (31 %) a absence $kolniho poradenského zafizeni
v rozsitené podobé pfimo na skole (27 %).

V nejcastéji pozadovanych opatfenich se podobné jako u kariérového poradenstvi odrdzi vyse uvedené
prekazky. Skoly uvadély, ze by jim nejvice pomohly odpovidajici finanéni prostfedky (40 %), zajisténi
prostorovych dispozic (36 %), odpovidajici personalni podminky (34 %) a dals$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd predevsim v oblasti metod a forem préace a organizace vzdélavani (také 34 %).

Nepovinné oblasti
Zamérime-li se na nepovinné oblasti, za nejdllezitéjsi povazuji skoly v Kraji Vysocina oblast ICT, véetné
potfeb infrastruktury (podpora digitdInich kompetenci, konektivita skol). Uvedlo tak 90 % skol.

Na druhém misté se pak nachdzi podpora rozvoje matematické gramotnosti, kterou povazuje za
dlleZitou 79 % skol. Jen o néco mensi mnozstvi $kol (76 %) oznacilo za dileZité jazykové vzdélavani (opét
véetné potreb infrastruktury) a podporu ¢tenarské gramotnosti (69 %).

Pouha 3 % skol nepovazuje za dlleZitou Zadnou z nepovinnych oblasti.



