Kralovéhradecky kraj

Pro stfedni a vy$si odborné skoly v Kralovéhradeckém kraji patfi mezi nejdllezitéjsi intervence rozvoj
infrastruktury skol, véetné rekonstrukci a vybaveni a podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol
a zaméstnavatell, na prvni misto je radi shodné tretina Skol. Ndsleduje podpora polytechnického
vzdélavani a podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Zatimco rozvoj skoly jako centra
celozivotniho vzdélavani fadi na posledni pozici 9 % Skol, v pfipadé rozvoje kariérového poradenstvi se
jedna o 14 % kol a inkluzivni vzdélavani umistilo na posledni pfi¢ku v seznamu priorit 60 % Skol.
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V nasledujici ¢asti se vidy nachazi tfi, Skolami nejCastéji zmirfiované, aktivity, prekazky a opatfeni.

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

V Kralovéhradeckém kraji v rdmci rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli 73 %
Skol porada prednasky s odborniky z praxe a spolupracuje s nimi ve vyuce. Odborny vycvik a praxe zaku
probihaji na pracovistich zaméstnavatell v 67 % Skol a 43 % skol spolupracuje se zakladnimi skolami na
pracovnich vychovach a predstavuje zakdm aktivity daného oboru.

S malou dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni a skutecnosti, Ze se firmy nemohou
pfizplsobit vzdélavacim potifebam 7akl, se v Kralovéhradeckém kraji potyka 37 % skol. Tretina skol
(33 %) nardzi na financ¢ni naro¢nost zdravotnich prohlidek a pojisténi zakd pred vstupem na pracovisté
zaméstnavatele.

Vice neZ polovina skol (54 %) by pfivitala staZe pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech,
vCetné téch zahrani¢nich, a shodny podil skol by mél také zajem o finance na organizaci, pomUcky,
pojisténi a dojizdéni zakd k zaméstnavatelim na odborny vycvik ¢i odborné predméty. Jen o procento
méné skol (53 %) by chtélo zapojit odborniky z praxe ve vyuce odbornych predmétl nebo béhem vycviku
a posilat Zzaky na stadze do zahranicnich firem.

Podpora polytechnického vzdélavani

V ramci rozvoje polytechnického vzdélavani jsou soucasti téchto predmétd na 77 % skol laboratorni
cviceni, pokusy, exkurze nebo projektova vyuka, tfi Ctvrtiny Skol (76 %) zapojuje Zaky do soutézi
a olympidd a 63 % Skol pordda motivacni akce pro zaky zékladnich skol.



S nedostatkem financi na Uhradu vedeni nepovinnych pfedmétd se potykd 69 % kol a pfiblizné polovina
Skol mezi prekazkami rozvoje této intervence uvedla i nedostatecnou motivaci (53 %) a znalosti (49 %)
zaka zakladnich skol.

K nej¢astéji uvadénym opatifenim se radi zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku, véetné stfedisek pracovniho vyucovani, Skolnich provoz( a statk( (70 % Skol),
podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku (66 %) a shodné
64 % Skol by pomohl nakup potfebného softwarového vybaveni do Skol pro tyto pfedméty a Uhrada
UcCasti na soutézich, i téch zahranicnich, pro Zaky i jejich pedagogicky doprovod.

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Polovina skol Kralovéhradeckého kraje uvedla, Ze v rdmci rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity
u zakld se vénuje kritickému mysleni, vnimani problém ve svém okoli a nachazeni inovativnich reseni.
Na 47 % Skol je podnikavost soucasti odborného vzdélavani a 46 % Skol realizuje projektové vyucovani
podnécujici kreativni uvaZzovani a motivujici k novym napadlm, jez Zaci prezentuji a obhajuji pred
ostatnimi.

Vice neZ polovina skol (54 %) by potrebovala financni prostredky pro realizaci vzdélavani i mimo vlastni
vyuku. Mezi dal$i nejcastéji uvadéné prekazky vrozvoji této intervence patfi maly zajem ZzZak(
o ekonomické aktivity, cvi¢eni a projekty (39 %) a nedostatek vyukovych materiald, pomUcek a metodik
(34 %).

Zajem mezi vétsinou Skol (69 %) by byl o Ucast odbornika nebo Uspésného podnikatele ve vyuce
a podporu kolnich projektd, jako jsou dny otevirenych dvefi pro déti z MS, zaky ZS, $kolni ples, sportovni
dny, akademie Skoly a vystavy (67 %). Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na téma kreativity
a podnikavosti a kvalitativni i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni skoly by pfivitalo 53 % $kol.

Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni

V Krdlovéhradeckém kraji se v ramci rozvoje skoly jako centra celozivotniho uceni 41 % kol vénuje
odbornému vzdélavani pro zaméstnavatele, 39 % dalSimu vzdélavani pedagogl a 36 % zdjmovému
vzdélavani pro verejnost (jazykové kurzy, keramika apod.).

Nejcastéji se Skoly potykaji s nedostatkem financnich prostredk( pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalsiho vzdélavani na skole (56 %), malym zajmem verejnosti o dalsi vzdélavani a administrativou
spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (shodné 41 %).

Skoldm by v rozvoji této intervence pomohlo zlepdeni ICT $koly po kvalitativni ¢ kvantitativni strance
(49 %), ptiprava pedagogickych pracovnikd jako lektord dalSiho vzdélavani (40 %), finance na kvalitni
material (39 %) a zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostredi (také 39 %).

Rozvoj kariéroveho poradenstvi

Pro kariérovou orientaci Zakd jsou na 89 % Skol organizovany exkurze, besedy apod., na tfech Ctvrtinach
Skol jsou poskytovany a vyuzivany kariérové informace (74 %) a 71 % skol podporuje Zaky se zdravotnim
a/nebo socialnim znevyhodnénim a realizuje odborny vycvik ¢i praxi v redlném pracovnim prostred.

Vice nez polovina kol (54 %) nardzi na nedostatek financnich prostfedkd pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole. Maly zajem ze strany rodicl a 7k trapi 46 % Skol a nizka casové dotace tretinu
Skol v Kralovéhradeckém kraji (34 %).

V ramci dal$iho rozvoje této intervence by 90 % skol pfivitalo finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi
a besed, zhruba poloviné skol by pomohlo vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro



poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (53 %) a Skoly by také uvitaly moznost exkurzi do provoz(
rGznych zaméstnavatel( pro vyuéujici SS a ZS (49 %).

Inkluzivni vzdélavani

Témér vsechny skoly Kralovéhradeckého kraje eviduji Zaky se specialnimi potfebami (93 %), o néco
méné $kol (86 %) zohlednuje charakter obtizi Zak( v pribéhu pfijimaciho Fizeni a pfi ukoncovani studia
a 84 % skol spolupracuje pfi péci o tyto zaky se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Tretina Skol nema dostatek financ¢nich prostfedk( pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole (33 %)
a narazi na neochotu vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani (30 %). Dalsimu rozvoji v této oblasti
v 29 % skol brani prilis vysoky pocet zakd ve tridé.

PFi realizaci inkluzivniho vzdélavani by 57 % skol pomohlo vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek,

Skoly by také mély zajem o dalsi vzdélavani pracovnikll zejména v oblasti metod a forem prace
a organizace vzdélavani (43 %) a rlznych forem hodnoceni Zak( a vyuZziti formativniho vzdélavani (41 %).

Nepovinné intervence
Zamérime-li se na nepovinné intervence, za nejdlleZitéjsi povazuji skoly v Krédlovéhradeckém kraji rozvoj
ICT vCetné potreb infrastruktury a podpory digitalnich kompetenci a konektivity skol (87 %).

Na druhém misté se umistilo jazykové vzdélavani (véetné potreb infrastruktury), které jako duilezité
uvedlo 80 % Skol. Na tfetim se nachazi rozvoj matematické gramotnosti (77 %) a na Ctvrtém podpora
rozvoje Ctenarské gramotnosti (61 %).

Pouha 3 % skol nepovazuji za ddleZitou Zadnou z nepovinnych oblasti.



