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Nas vznik

Zalozena na zelenej luke Janou
Chynoradskou v roku 2000 v Trnave za
ucelom poskytovania inovativneho
pristupu vo vyucovani anglictiny pre vsetky
vekové skupiny zaujemcov.

Nase presvedcenie

V dnesnej dobe je stale zlozitejSie presadit sa
a Clovek musi podnikat kroky do neznama,
aby dosiahol uspech. To, ¢o nam dala skola,
je len zaklad nevyhnutny na prezitie. Délezité
je neustale na sebe pracovat, rozvijat sa a
napredovat. Kto zastane, je na zaciatku

svojho upadku.

- Erasmus+

Nas ucel z pohladu zakaznika

Vdaka Harmony spoznavam sam seba.
Neustale odhalujem svoj potencial,
rozvijam svoje schopnosti a poznanie.
Vd'aka tomu sa citim sebavedomejéie

eV Fy we

Nase poslanie

Vdaka vizionarskemu pristupu a
neutichajucemu entuziazmu prinasa
inovativne u¢ebné postupy. Ich cielom je
rozvoj talentov a podpora osobnej integrity
nielen jednotlivcov, ale aj organizacii.
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Prehlad klucovych projektov v HARMONY
Rok Nazvy rokov Kla¢ova projektova ¢innost
2000-08 Raketovy rast a rozvoj
2008-09 Plavba , Pohotovost”
2009-10 Plavba ,Takmer Titanic”  ‘zrodideyLearn&lead  ESF, Inovativny plan rozvoja ludi HA
2010-11 Plavba , Prebudenia” Grundtvig, Learn&Lead
2011-12 Plavba ,Udrzatelnosti”
2012-13 Skludnime sa a pokracujme! Grundtvig, Learn&Lead for Parents
2013-14 BellLL (Be life-long learning) Erasmus+, KA1, Be lll
2014-15 Kracajme vpred ... s odvahou
2015-16 Dovolme si BYT origindlom Erasmus+, KA2, Prolant Cap
2016-17 LIVE - LOVE — LEARN — LEA(D)VE a legacy
2017-18 Stastnd HARMONY Erasmus+, KA1, HAPPY SCHOOL

2018 -19 Stastnd SKOLA

2019-20 Nasa spolocna vyhra (Win-Win)
2020-21 Dovol'si byt silny pre Harmony Erasmus+, KA2 UPGRADE, KA2 TRANSFORMATION
2021-22 Jeden dokadze madlo, nové projekty Erasmus+ ...

spolu dokaZzeme vela nové projekty SBA ...
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Nas sen a vizia v roku 2010 Skutocna cesta k cielu




\
% v LEARN&LEAD mErasmus+

Centre of Innovation
Ha;mony

V' 4

Iy davat’ lasku, prijimat ocenenia,
vat radost a pochopenie...

\

a é’\ti_, ze éokol’veEride do “cesty”, je tu
~Breto, aby si r@stel/rastla. ..

ne »r-,gi”aj',' ktoru vkladas do zivota sa Ti niekolkokrat

N ezabudaj pri tQuasfe VOju zaklad NG vybavu, ktoru si
_ ostal/aﬁnka pri harodeni..

o - .“Jl A

N

A ktora je vlastna len fudom. Mysliet"as Kombinacia
dvoch slov, ktoré su klucom k napline ]
poslania na Zemi.

Jana Chynoradska
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Tradicny pristup vo vzdelavani a riadeni
Centralnym bodom tradi¢ného vzdelavania a
riadenia je dominantna uloha ucitela a
manazéra. Oni su ti, ktori vedia a rozhoduju
takmer o vSetkom, ¢o sa v ich timoch deje.
Dnes je tento pristup prekazkou v
napredovani timov dosahovat naro¢né ciele a
prekonavat vyzvy, ktorym ¢éelia. Je najvyssi
¢as na zmenu.

Moderny pristup vo vzdelavani a riadeni
Zakladnym vychodiskom moderného
vzdelavania a riadenia je pristup zamerany na
potreby cloveka. Od neho sa odvija to, ako sa
bude ucit a rozvijat. Ten isty pristup
aplikujeme na urovni triedy, timu a celej
organizacie. Vdaka nemu dosahujeme
vynimocné vysledky a inspirujeme tak ludi

k trvalému rastu a rozvoju a zvysovaniu
kvality.
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Je mozna zmena myslenia na skolach?

Tradi¢na trieda Moderna trieda

Tradicny ucitel Moderny ucitel

Tradicny tim Moderny tim

Tradiény manazér Moderny manazZér Ako pracuje ludsky mozog?
Tradicna skola Moderna skola

Tradicny riaditel Moderny riaditel
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Ucitelia ako sucast vedenia

) Mysel pre rozvoj
DEVELOPER

3 Srdce pre [udi
UCITEL

Telo pre akciu

LIDER

10
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Rozvojovy ramec ucitela v pristupe zameranom na potreby ziaka
ULCA, Erasmus+/KA203 Upgrade with Learner-centred Approach, 2020-2022

Pristup zamerany na potreby Ziaka Learn & Lead
1.AKktivne ufenie sa 7. Poznanie seba samého (metakognicia)

2. Uéebny obsah 8. Usmernovanie svojho d’alSieho rozvoja
9.a Komunikacia a kooperacia s kolegami a
vedenim na Skole

9b. Komunikacia a kooperacia s rodi¢mi a
zakonnymi zastupcami Ziakov

10. Reziliencia a stres manaZment

11. Orientacia v globalnom kontexte

3. Kognitivne a afektivnhe domény (emocionélne
a 0sobnostné)

4. Atmosféra a klima v triede, vzahy v triede
5. Hodnotenie a spiAtna vizba

6. Rola ucitela, vztahy so ziakmi
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Rozvojovy ramec ucitela v pristupe zameranom na potreby ziaka
ULCA, Erasmus+/KA203 Upgrade with Learner-centred Approach, 2020-2022

Rozvojova faza 1 Rozvojova faza 2 Rozvojova faza 3
Klacové oblasti rozvoja kompetentni replikatori uvedo%‘gifgﬁ:nzujuq expertni facilitatori
1.1 1 1.2 2 2.1 3 2.2 4 3.1 5 3.2 |6
Pristup zamerany na potreby Ziakov
1 |Aktivne ucenie sa Ziakov 3 3
L7 Ucebny obsah 2 2
ch Kognitivne a afektivne (citové a osobnostné) 4
domény 4
24 Triedna klima a u¢ebnd atmosféra, vztahy v triede 3 3

5 |Hodnotenie a spatna vazba 5 5

6 |Role uditela, vztah so Ziakmi 3 3
U¢ sa a ved'

7 |Poznanie seba samého (metakognicia) 2 2
Usmernovanie svojho dalSieho rozvoja 3 3
Komunikacia a kooperacia s kolegami a vedenim na 3
Skole 3
Komunikacia a kooperacia s rodi¢mi a zakonnymi 4
zastupcami Ziakov 4
Resiliencia a stres manazment 1 1
Orientdcia v globalnom kontexte 2 2

35
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Hodnotenie ucitela

Profil ucitela

Ziskané skore: 35

Sebahodnotenie ucitela: kompetentny replikator
Stanovenie stupna rozvoja ULCA

nazov stupna rozvoja
1.Stuperi rozvoja KOMPETENTNY REPLIKATOR

2. Stupef rozvoja UVEDOMELY PRAKTIZUJUCI UCITEL

3. Stupef rozvoja EXPERTNY FACILITATOR

pocCet bodov
0-24

25-48

49-72

- Erasmus+

podmienka

kazda oblast musi byt
rozvinutda minimalne na 1.2
kazda oblast musi byt
rozvinuta minimalne na 2.2
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Rozvojovy ramec ucitela v pristupe zameranom na potreby ziaka
ULCA, Erasmus+/KA203 Upgrade with Learner-centred Approach, 2020-2022

M1 M2 M2 M3 M4 M10 M12
1.Krok
Sebahodnotenie ucitela ULCA
2. Krok
Nacuv hodin kolegami podla ULCA harku
3. Krok
Sebareflexia ucitela vo vzore ULCA
4. Krok

Zhromazdenie spatnej vazby na ucitela od ziakov, rodi¢ov, vedenia Skoly
Hodnotenia ucitela ULCA hodnotitelom a stanovenie ULCA stupna rozvoja

5. Krok
Plan akcie ucitela na 6 mesiacov
6. Krok
Monitoring planu akcie a dalsi rozvoj
7. krok

Aktualizacia stupna rozvoja ucitela — kroky 1,2,3,4
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Online and prezencna
Akademia inovacii Learn & Lead
Pre ucitelov, lektorov a manazérov

Slovensko-ceska sekcia
Anglicka sekcia

Spustenie online akadémie v januari 2022

Lotyssko, Chorvdtsko, Ceskd republika, Slovensko,
Polsko, Slovinsko, Severné Macedonsko, Litva
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ULCA, Erasmus+/KA203 Upgrade with Learner-centred Approach, 2020-2022

Assessment
‘ - TEACHER
~ i,_ A Firct Name: Jana
- L ynoradska
3 E

PROGRAMOVA PONUKA pre
ucitelov a riadiacich

pracovnikov skol

Strukturované kurzy

Analyzy
Nastroje
Poradenstvo

Hodnotenia

- Erasmus+

Akadémia inovacii Learn & Lead

Me

PRE SKOLY
Analyza prostredia skoly
"Stastna skola"

Jana Chynoradska
Lektorka

Co sa naugdite

Analyza prostredia skoly pomahat skoldm v procese transformaécie ich
prostredia pre prinavratenie radosti spat do ich skoly. Definuje
prostredie ,Stastna skola” z pohladu Vasich ugitelov, nepedagogickych
pracovnikov, riadiacich pracovnikov, Ziakov a rodicov, majitelov a

zriadovatelov.

Lesson Analysis of Ar '

Lan, e of the assessment: English
Language(s) taught: English
TRAINER

EMPLOYER

Employer: HARMONY ACADEMY s.r.o.
Employer's address: Halendrska 7 917 01 Trnava
Country: Slovakia

//_; Training & qualifications
4,0 o Language proficiency

ANALYZA PROSTREDIA SKOLY
"HAPPY SCHOOL"

. 3
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Styly vedenia podla L. Kennedy a
vyber spravneho postupu pri vedeni ucitelov

Vysoké

Mentorovanie _

Motivacia a zanietenie

Nizke Vysoke
Kompetencie
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Siet ucitelov, lektorov a $kdl Learn & Lead

Learn & Lead Learn & Lead Learn & Lead
skoly Ucitelia/lektori Konzultanti

Telo Srdce Mysel

- Erasmus+
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Bs & Cs

B — benefity z tohto webindra

O — otvorené otdzky/nejasnosti
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Dakujem vam
za pozornost.

KONTAKT

HARMONY ACADEMY S.R.O.

>4 E-mail: jana@harmony.sk,

9 Hlavna 7047/24
919 34 Biely Kostol

www.harmony.sk
www.learnandlead.eu

JANA CHYNORADSKA

- Erasmus+
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