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Pojeti intervence odborné vzdelavani a spoluprace
skol se zamestnavateli

* Manazerské shrnuti (slouzi k rychlému zorientovani v oblasti intervence, nachazi odpovédi na otazky ,pro¢/co/jak?”)
*  SWOT analyza (usnadriuje vyhodnoceni stavu uplatfiovani priorit nastavenych pfi planovani rozvoje vzdélavani)
* Podrobné pojeti (6 kapitol bliz§iho seznameni s tématem a detailnéjsi charakteristika oblasti intervence)

http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke stazeni/pojeti/FINALNI_VERZE POJETI/P_KAP NPl POJETI ODBORNE_ VZDELAVANI.pdf

Doplnéni novych (nebo rozpracovani plvodnich) kapitol

* Absolventi a trh prace (publikace Uplatnéni absolventl na trhu prace, NPI)
* Scénare budouciho vyvoje podle Cedefop

*  ZahraniCni srovnani — nové politiky EK

¢ Scénar budouciho vyvoje v CR

* Dopad pandemie na odborné vzdélavani

* Vysledky Setfeni - analyza potfeb na Skolach (srovnani 1. a 3. viny Setfeni)


http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti/FINALNI_VERZE_POJETI/P_KAP_NPI_POJETI_ODBORNE_VZDELAVANI.pdf

Absolventi a trh prace

Podil zaku pfijatych do maturitniho vzdélavani pokleslo o 0,5 procentniho bodu na hodnotu 69,1 %, naopak podil zakt pfrijatych do uéebnich oboru

se po tirech letech vratil na hodnotu 30,0 %, patrné jsou velké regionalni rozdily (Praha 18, 1 % x Karlovarsky kraj 40,2 %).

V dlouhodobém pohledu vyznamné narostl podil Zak( nové pfijatych do skupin oborl Elektrotechnika a Zdravotnictvi. Posledni dva roky také rostl
podil zakl ve stavebnich a uméleckych oborech vzdélani. Naopak nejvétsi poklesy v pétiletém pohledu vykazuji skupiny Gastronomie, hotelnictvi

a turismus a Strojirenstvi.

Celkem 38% absolvent( zvolilo VOS z divodu nepfijeti na VS, tedy jako nahradni volbu, zatimco 61% absolventd mélo zajem pravé o studium na VOS.
Duvodem byl zajem o konkrétni obor, zajem o prakticky orientovanou vyuku a vyS$si rozsah spoluprace Skoly se zaméstnavateli. V oboru nebo v

pfibuzném oboru chtéla pracovat naprosta vétsina absolventi VOS (95,5%).

V kategorii absolventt u€ebnich oborl by si v ramci celého vzorku respondentt s odstupem tfi let od ukonCeni stfedni Skoly zvolilo znovu absolvovany

obor vzdélani pouze 60,6% respondentt, zatimco 39,4 % by dalo prednost jinému oboru vzdélani.

Z absolventl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M) by po zkuSenostech z praxe, pfip. terciarniho vzdélavani, stejny studijni obor zvolily
témer tfi Ctvrtiny (73,6 %) respondentd. Mezi nejCastéji uvadéné divody patfi v oborech kategorie H i M ztrata zajmu o vystudovany obor (61,3% u
kategorie H a 60,3 % u kategorie M) a nespokojenost s vysSi platu (50% u kategorie dosazeného vzdélani H a 43,1 % u kategorie dosazeného vzdélani
M).

Necelych 39 % téch absolventl oborl kategorie dosazeného vzdélani M, ktefi by zvolili jiny obor vzdélani, uvedlo, Ze dany obor vzdélani nikdy studovat
nechtéli. U kategorie dosazeného vzdélani H to bylo necelych 44 % respondentd. Mezi dalSimi divody, pro€ by se absolventi u¢ebnich obora vzdélani

radéji vyugili v jiném oboru, zminilo pres 48 % respondentu Spatné pracovni podminky.



'CI')F\i/zékIadni scénare Cedefop pro narodni systémy

Pluralitni odborné vzdélavani a priprava

Profesné orientované u€eni reaguijici na trh prace, které probiha na vSech urovnich a ve vSech institucionalnich prostredich a které se neomezuje jen
na poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy, ale bude souéasti integrovaného konceptu celozivotniho uéeni nerozliSuje mezi
v§eobecnym a odbornym vzdélavanim. Odrazi rychle se ménici povahu zakladnich pracovnich dovednosti a kompetenci u povolani a
potrebu jejich neustalé aktualizace a dopliovani. Poukazuje také na rostouci vyznam prurezovych dovednosti a kompetenci nezbytnych pro

zvladani zmén.

Klasické odborné vzdélavani

Posiluje a potvrzuje pozici OVP jako samostatného subsystému vzdélavani prvni volby s jasné definovanymi poskytovateli a institucemi. Za
klicovy prvek je povazovano u€eni se na pracovisti. Podle pozadavku a specifikaci povolani/profesi zajisti Uzké propojeni s trhem prace a

zdUrazni se potieba vyvazeného zapojeni statu, zaméstnavatelti a odbort.

Odborné vzdélavani a priprava zvlastniho ucelu

Zuzuje chapani i koncepci odborného vzdélavani a pripravy - predpoklada, Zze se preorientuje na potfeby dovednosti vyZzadovanych rychle se
ménicimi pracovnimi pfilezitostmi a trhem prace. Zaméfuje se na Skoleni a pripravu (kratsSi vzdélavaci kurzy) pro konkrétni pracovni mista
(ohrozené skupiny/elitni profesni vzdélavani do EQF 8), rekvalifikace nebo zvysSovani kvalifikace pro kratkodobé a stfrednédobé potieby trhu

prace. Méné pozornosti je vénovano zakladnim a prirezovym dovednostem a kompetencim.



Budoucnost odborného vzdeélavani z
pohledu Cedefop a Strategie 2030+

http://www.nuv.cz/projekty/refernet/odborne-vzdelavani-v-evrope-vyvoj-ocima-odborniku

https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
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STRATEGIE VZDELAVACI
POLITIKY CESKE REPUBLIKY
DO ROKU 2030+

Vocational
education and
training in Europe,

Scenarios for European vocational
education and training in the 21st century



http://www.nuv.cz/projekty/refernet/odborne-vzdelavani-v-evrope-vyvoj-ocima-odborniku
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
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Zahranicni srovnani — nove politiky EK

Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost (1.7. 2020)

Doporuceni Rady EU o odborném vzdélavani a pripravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost (24. 11.
2020).

Clenské staty jsou vyzyvany k tomu, aby rozvijely politiky odborného vzdélavani a pripravy podle nasledujicich principt:

» Odborné vzdélavani a priprava se aktivné prizplsobuji ménicim se potfebam trhu prace ( programy jsou zaloZzeny na modulech nebo

jednotkach vysledcich uceni, jsou zavedeny mechanismy validace umoznujici prenos a uznavani vysledku uceni).

» Zakladem odborného vzdélavani a pripravy je flexibilita a prostupnost (flexibilni a prostupné drahy mezi poc¢ateé¢nim a dal$im

vzdélavanim).

» Odborné vzdélavani a priprava jsou hnaci silou inovaci a ristu a pfipravuji na digitalni a ekologickou transformaci a na povolani, po nichz je
velka poptavka.

» Odborné vzdélavani a priprava jsou atraktivni volbou zalozenou na modernim digitalizovaném poskytovani odborné pfipravy/dovednosti.
» Odborné vzdélavani a priprava podporuji rovné pfrilezitosti.

» Odborné vzdélavani a priprava se opiraji o kulturu zajist'ovani kvality.

Reskilling, Upskilling, Mikrocertifikaty



Scénare budouciho vyvoje v CR

Jednim z trend je pohlizet na pocatecni OV jako nedilnou soucast celozivotniho uceni.
Klicové pro dosazeni tohoto cile jsou nasledujici tfi oblasti:
Kurikulum OV:

Modernizace RVP/SVP by méla navazovat na optimalni oborovou skladba podporuijici prostupnost, flexibilitu a kvalitu vzdélavani;
podporovana bude modularizace. Absolvent pocateCniho vzdélavani disponuje kompetencemi nezbytnymi pro vstup na trh prace, na které
bude volné navazovat dalSi vzdélavani v profesnim prostfedi. Zaroven bude vybaven kompetencemi pro studijni i obCansky Zivot, aby byl

pfipraven na celoZivotni rozvoj a vzdélavani i fungovani ve spole¢nosti.
Spoluprace skol a firem:

Podpora rozvoje partnerstvi na riznych urovnich, zavadéni prvk dualniho systému i podpora pfimé spoluprace $kol se zaméstnavateli.
Duraz je kladen na kvalitu odborné praxe, vycviku a individualni praxe. Podpora by méla byt poskytovana instruktorim z firem i
koordinatorum spoluprace Skol a firem ve Skolach i ve firmach. Ke kvalité spoluprace pfispéje podpora stazi ve firmach a kariérového

poradenstvi ve Skolach.
Kvalifikace:
Nové formulované vysledky u€eni by mély vychazet z kompetenci poZzadovanych trhem prace.

Zajistit provazanost oboria pocateéniho odborného vzdélavani s odpovidajicimi profesnimi kvalifikacemi NSK, s ohledem na

revidovanou soustavu obortl pfipravit zakladnu pro naplnéni SVP



Dopady pandemie na odborné vzdélavani

* Ukazuje se, Ze v odborném vzdélavani je tfeba klast dlraz také na kliCové kompetence, jako napf. ochotu ucit se
a prebirat vlastni odpovédnost za své pokroky, prizpisobovat se zménam, ale také na kritické mysleni, funkéni

gramotnost, digitalni dovednosti a podporovat kreativitu a inovativnost.

* Digitalizace v OV je velké téma a ma posilit i jeho odolnost a eliminovat nasledky pandemie. Po zkuSenostech
vime, ze osvojit si praktické dovednosti v plném rozsahu v online rezimu uplné nelze. Absenci prezencni
vyuky utrpély rovnéz pracovni navyky mladych lidi, na jejichz osvojeni kladou zaméstnavatelé dliraz
predevsim.

* Pandemie pfinesla nékteré ad hoc i trvalé zmény. Jde napf. o ukon€ovani studia, véetné moznosti konat
praktické vyuCovani o prazdninach nebo uznavat dobrovolnickou pomoc souvisejici se studovanym oborem

vzdeélani, ale také pokusné overovani 4+1 nebo povinnost uCastnit se online vyuky.

* Vliv pandemie na kariérni volbu (napf. kuchaf/&idnik x zdravotnické profese) absolventti ZS.



Vysledky setreni — 3. vina vs. 1. vina

Cinnosti, které skoly realizuji

Zvysil se pocet skol, které realizuji staze pro ucitele na pracovistich zaméstnavatelti (vyznamny narust o 17 p. b. na 42 %) a téch, které zajistu;ji
prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (narust o 11 p. b. na 79%) i téch, kde realizuji kariérové poradenstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli (narust o 14 p. b na 41%.). Relativné maly je narust o 3 p. b. u u€asti odbornikd u zavérecnych zkousek (na 39%), o 4 p. b. u naboru
24kl ve spolupraci se zaméstnavateli (na 36%) i u provadéni analyzy partnert v regionu (na 37%). O 5 p. b. poklesla spoluprace v oborech, které jsou
vyuc€ovany ve spolupraci s reg. sektor. dohodami. O1 p. b. kleslo zpracovani plana spoluprace (23%), setrvaly stav ve vSech vinach vykazuje pfiprava

strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (21 %).

Prekazky
Vyznamnéjsi zlepSeni je patrné v poklesu nezajmu firem o spolupraci se Skolami (0 6 p. b., 28%), 0 12 p. b. klesla deklarovana vysoka financni

naroc¢nost zdravotnich prohlidek a pojisténi zaku pred vstupem na pracovisté (27%). Poklesl po€et zaku, ktefi nebyli motivovani pro praci
v redlném pracovnim prostiedi (rozdil 7 p. b., 27%). O 2 p. b. se zvysil poCet 3kol, které na zadné pfekazky nenarazeji (17 %).

Opatreni

Narust z pohledu zajmu o realizaci konkrétniho opatieni, je pouze ve dvou pripadech: u uc¢asti odbornika z praxe ve vyuce (0 4 p. b.) a stazi
pro pedagogy (o 2 p. b.). U ostatnich opatfeni doslo ve srovnani I. a lll. k poklesu, nejvyraznéji pak u zajisténi finanénich prostredkt pro praxe
zaka napf. pro uhradu zdravotnich prohlidek (o 14 p.b.), u vytvofeni partnerskych smiuv- Skola/firma/zak ( o 13 p.b.) a dale u zajisténi financi na
organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim (o 11 p.b.). O 8 p. b. pokles| zajem o vzdélavani instruktor( nebo o staze zaku

v zahrani¢nich firmach.



Postupy KAP Il

Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol a zaméstnavatelt patii mezi povinnal/klicova témata, ktera maji byt

napliiovanalrealizovana ve vSech priurezovych tématech (vychazeji ze Strategie 2030+ - strategické linie).
Strategicka linie 1 — OV na SS a VOS
Strategicka linie 3 — podpora pedagogickych pracovniku

Proména obsahu a zptisobu vzdélavani, rozvoj KK i s ohledem na dlouhodobé uplatnéni na trhu prace a dalSi vzdélavani, prostor pro
odborné a prenositelné kompetence. Rozvoj digitalni gramotnosti a informatického myS$leni v novych RVP. Digitalizace a robotizace v

oborech OV. Modularizace a vétsi podil praktického a teoreticky odborného vyuc¢ovani, véetné zapojeni zaméstnavatel.

Pfehodnoceni poZadavkl na dosazeni stupné vzdélani (z hlediska kvalifikacnich zakonu), zvaZuje se tzv. profesni maturita (bez mozZnosti

vstupu na VS)

Inovace oborové soustavy (nové obory poZzadované trhem prace, stale zde jsou neaktualni Ci pfilis Uzce specializované obory), revize
RVP, standard kvality firemnich a Skolnich pracovist, odbornici z praxe ve vyuce, staze pedagogu, lepsi prostupnost a omezeni

pfedCasného ukonCovani studia, prvky dualniho systému ve vzdélavani vC. rozsSireni vzdélavani v realném pracovnim prostredi atd.



dé kUj i Za p O ZO r n O St martina.kanakova@npi.cz
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELO CHO'

Rozvoj karierového
poradenstvi vCcetne prevence
predcasnych odchodu

ze vzdelavani

Aktualizovaneé pojeti intervence

Webinar JMK 19.11.2021

Podpora krajského
ak¢niho planovani

npi

Garanti intervence:

Ing. Martina Hausdorfova
martina.hausdorfova@npi.cz

RNDr. Petr Pokorny
petr.pokorny@npi.cz
tel.: 776 133 506



mailto:martina.hausdorfova@npi.cz
mailto:petr.pokorny@npi.cz

kritické a kreativni mysleni = kliC ke skvélé praci a vlastnimu
podnikavému zivotu

Martina Hausdorfova

garant intervence v projektu P KAP

+420 773 782 845
martina.hausdorfova@npi.cz

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky

Senovazné namésti 872/25
110 00 Praha1l


mailto:martina.hausdorfova@npi.cz

VSechno se naucil, ne aby to ukazal, ale aby to vyuzil.
G. Ch. Lichtenberg

Petr Pokorny

garant intervence v projektu P KAP

+420 776 133 506
petr.pokorny@npi.cz

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky

Senovazné namésti 872/25
110 00 Prahal


mailto:petr.pokorny@npi.cz

Uvodem

PROC fikame odbornikaim informace o kariérovém poradenstvi
* prezentované pojeti intervence predstavuje jednotny pohled NPI

pojeti intervence za dobu projektu doznalo minimalné Ctyri zasadnéjsi aktualizace

predkladana aktualizace by méla byt jednim z finalnich vystupul intervenované oblasti

kde pojeti naleznete
e http://www.nuv.cz/p-kap/pojeti-tematickych-oblasti

pojeti jsme intenzivhé konzultovali s pracovniky NPI, ktefi se vénuji kariérovému

poradenstvi


http://www.nuv.cz/p-kap/pojeti-tematickych-oblasti

lvana Eliaskova

Odborny pracovnik

+420 724 652 215

E-mail: ivana.eliaskova@npi.cz

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky
Weilova 1271/6

102 00 Praha 10



mailto:ivana.eliaskova@npi.cz

Dosahni na svoji hvézdu | Viola Horska

expert v oblasti kariérového vzdélavani a kariérového
poradenstvi

+420 724 652 212
viola.horska@npi.cz

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky

Weilova 1271/6

102 00 Praha 10



mailto:viola.horska@npi.cz

Helena Marinkova

odborny pracovnik

+420 724 652 224
helena.marinkova@npi.cz

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky

Weilova 1271/6

102 00 Praha 10



Petr Chalus

Garant vzdélavaci oblasti/oboru Clovék, jeho osobnost, zdravi —
kariérovy rozvoj
Koordinace pracovni skupiny pro rozvoj kariérového vzdélavani

petr.chalus@npi.cz

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky

Weilova 1271/6

102 00 Praha 10


mailto:petr.chalus@npi.cz

Ja a kariérové poradenstvi:

Vzdélavani dospélych (DVPP), kariérové poradenstvi a akéni
planovani maji mnohé spolec¢né. ZkousSim to propojovat a vyuzivat
ve prospéch lidi, s nimiz spolupracuiji.

Mgr. Pavla Chocholova

odborny garant v Plzenniském kraji v projektu P-KAP
vedouci krajského pracovisté Plzen

Cermakova 18, 301 00 Plzen

GSM: +420 775 583 517
E-mail: pavla.chocholova@npi.cz

WWW.Npi.cz
www.pkap.cz



https://www.npi.cz/
http://www.nuv.cz/p-kap/projekt-1

vzdé&lavani, koudovani, poradenstvi (kariérovy, Eva Rutova
, . , ) garant intervence v projektu P KAP
osobnostni a manazersky rozvoj)

eva.rutova@npi.cz

mediace, facilitace (Skolni, rodinna, pracovni) eva@skolnimediace.cz
psychoanalyticka psychoterapie (individualni, parova)
supervize (individuélm’, tymové) Narodni pedagogicky institut

Ceské republiky
Senovazné namésti 872/25
110 00 Prahal




Co obsahuje soubor dokumentl pojeti intervence

MANAZERSKE

SHRNUTI

slouzi k rychlému
zorientovani v oblasti
intervence, nachazi
odpoveédi na otazky
Jproé/co/jak?".

SWOT
ANALYZA

usnadnuje vyhodnoceni
stavu uplathnovani priorit
nastavenych pfri plano-
vani rozvoje vzdélavani.

AVA

PODROBNE
POJETI

nabizi bliz&i seznameni
s tématem, charakteri-
Zuje oblast intervence
rozsahlejsim a detailnéj-
S$im zpUsobem.



Struktura podrobného pojeti

jde o strucny material, ktery poskytuje ramcovou predstavu o aktualnim stavu

vnimani kariérového
poradenstvi v kontextech
celozivotniho poradenstvi

pojeti intervence

vyvoj kariéroveho
poradenstvi v resortu
Skolstvi

co je Skolni kariérove
poradenstvi a komu je
uréeno

charakteristika
kariérového poradenstvi
ve Skole

podoba a formy
kariérového poradenstvi

kdo ma kariérove
poradenstvi na starosti

odborna pfiprava

kdo je Skolni kariérovy
poradce




Které soucasti z naseho pohledu zahrnuje
intervenovana oblast

Nazev intervenované oblasti je ,,Rozvoj kariérového poradenstvi vcetné prevence
predcasnych odchodu ze vzdelavani®. To se stava terminologickou zaludnosti, ktera Casto
skolam v praxi moc neusnadnuje pochopeni toho, co maji delat.

Poskytuje, zpravidla skupinovouformou,
informace o vzdélavacich prilezitostech, trhu
prace, sebepoznani,osvojovaniarozvoj

kariérové vzdélavani ,
S— kompetenciapod.

Career Education - oo . =
Nedilnou soucasti jsou dovednostiprorizeni

vlastni kariéry - Career Management Skills
(CMS)

Poskytuje poradenstvi,individualninebo
skupinovouformou.

individualni a skupinové
poradenstvi Nezastupitelnou formouje individualni
konzultace s kariérovym poradcem

Kariérové poradenstviz pohledu intervence


http://www.nuv.cz/p-kap/rozvoj-karieroveho-poradenstvi

Ctyfi propojené oblasti kariérového poradenstvi
ve skole z pohledu intervenovaneé oblasti P-KAP

karierove
vzdelavani

prevence predéasnych odchodd | L

f

L zakd ze vzdelavani profesni orientace

~

¥

individualni nebo skupinove "
poradenstvi

|
-~




Kdo participuje na karierovem poradenstvi
Zz pohledu intervence

Pozice participujici na kariérovém poradenstvi ve Skole

koordinator karierového vzdélavani/poradenstvi vedeni skoly
vyucujici
tidni uditelé a obsahového kariérovy poradce pracovnici Skolniho
ostatni uéitelé skol okruhu/pfedmeétu pro individualni poradenského
y kariérového poradenstvi pracovisté

vzdélavani



Provazba intervence s Postupy KAP lll

* postupy KAP vnimaji Karipo jako povinné téma
* vymezuje jej jako ,karierové poradenstvi‘ — nas dokument upresnuje obé kategorie a
podava zakladni prehled o Cinnostech

* muze byt vhodnym podkladem pro tvorby akénich planu rozvoje vzdélavani



Kde najdete hlavni informace o karierovem
poradenstvi v P-KAP

http://www.nuv.cz/p-kap/oblast-intervenci
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PROJEKT KRAJE ZPRAVY METODICKA PODPORA LIDE

Domu » P-KAP » Metodicka podpora » Oblasti intervence

Oblasti intervence

Pti krajském akénim planovani je s ohledem na dlouhodobé cile rozvoje vzdélavani a na posileni prvk( strategického fizeni vénovana zvysena pozornost
klicovym tematickym oblastem, tzv. oblastem intervence , které jsou podporovany operaénim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OV VVV).

Oblasti intervence jako klicova témata krajského akéniho planovani pfispivaji ke sladéni celostatni strategiie vzdélavani se specifiky regionu a s plany jednotlivych
§kol. Jsou rozdéleny na povinné a nepovinné.

Povinné oblasti intervence:

» Podpora inkluze
« Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence pied€asnych odchodl ze vzdélavani

» Rozvoj Skol jako center celoZivotniho ugeni
» Odborné vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli

Nepovinné oblasti intervence:

« Rozvoj vyuky cizich jazykd

« Digitalni kompetence

« Ctenafska a matematicka gramotnost


http://www.nuv.cz/p-kap/oblast-intervenci

Dalsi vystupy, na které si dovolujeme upozornit

* aktualizovane pojeti Karipo

http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti/FINALNI_VERZE POJETI/P_KAP_NPI_POJETI KA
RIEROVE _PORADENSTVI.pdf

* priklady dobreé praxe http://www.nuv.cz/p-kap/zajimavosti-a-priklady-dobre-praxe-1

* material k pfed€asnym odchodim ... http://www.nuv.cz/p-kap/predcasne-odchody-napric-

intervencemi

e Edusit — sit odbornikd http://www.nuv.cz/p-kap/edusit



http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti/FINALNI_VERZE_POJETI/P_KAP_NPI_POJETI_KARIEROVE_PORADENSTVI.pdf
http://www.nuv.cz/p-kap/zajimavosti-a-priklady-dobre-praxe-1
http://www.nuv.cz/p-kap/predcasne-odchody-napric-intervencemi
http://www.nuv.cz/p-kap/edusit
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PROJEKT KRAJE ZPRAVY METODICKA PODPORA LIDE

Dom( » P-KAP » Metodicka podpora » EDUSIT

EDUSIT

Projekt P-KAP stoji u zrodu metodickych siti odbornikli na témata akéniho planovani (jednotivych oblasti intervence, fizeni a planovani) jako jednotného,
prehledné ¢lenéného katalogu registrovanych odbornik - lidi potrebné kvalifikace a zkusenosti v pozadovaném regionu, které je mozné jednoduse,
okamzité kontaktovat prostrednictvim odkazu na konkrétni profil na profesni siti LinkedIn (LIn).

Edusit’ se postupneé rozrusta

Spoustime moderni nastroj, online metodické sité odbornikli ve vSech 14 krajich republiky pokryvajici vSechny tematické obsahové oblasti akéniho planovani (oblasti
intervence) i oblast fizeni a planovani. Tito odbornici Edusité se zaméfuji pfedevsim na stfedokolské a vy38i odborné vzdélavani a na regionalni vzdélavaci

politiku.



Specifika JMK

 KaPoDaV povazuji za velmi zdarily projekt
* jedna z KA se zaméruje na profesni kompetence kariérovych poradcu
* propojoval jednoznacnée provazané oblasti

* podpora objektivistickych metod v kariérovém poradenstvi — nastroj Salmondo

* urcité zajimavy nastroj v kombinaci s rozhovory



Vysledky dotaznikovych setreni

l. vina

u Na kterych innostech se Vase $kola v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili? | Celkem | N=120

2. Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zak{ _ 88%

8. Spolupréce se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitéch _ 75%

5. Podpora zaki se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo sociélm’m_ 67%
7. Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnimj_ 67%
11. Spolupréce s rodii (pfedstaveni profese rodicd ve skole, Feieni?_ 64%
3. Poskytovani individualnich slueb kariérového poradenstvi pro iék_ 63%
4, Prevence a intervence predcasnych odchodd 7aki ze Ekolyﬁ_ 62%
9. Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a dalsich aktivit ékaly-_ 62%

12. Vlyuiivani a poskytovani kariérovych 'mformacl'_ 61%

1. Pfiprava materiald pro vyuku prifezového tématu i vzdélévaci_ 53%

10. Spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového pnradenstw'_ 45%
6. Pribézné vzdélavani pedagogickych pracovnikii v ohlasti._ 359%

13.0iné | 3%
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1. vina

W Na kterych ¢innostech se Vase $kola v ramdi rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili? | Celkem | N=123

2. Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci... 89%
5. Podpora ki se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socilnim 83%

3. Poskytovani individuahnich sluzeb kariérového poradensti... 81%

8. Spolupréce se zaméstnavateli & V3 pfindborowych aktivitich 76%

9. Zapojeni odbornik( z praxe do vjuky a dalsich aktivit koly 75%
4. Prevence a intervence pfedcasnych odchodd Zaki ze Skoly 72%
12. Vyuzivani a poskytovani kariérowjch informaci 72%

7. Realizace odborného vycviku/odborné praxe v rediném...

11. Spolupréce s roditi (predstaveni profese roditd ve Skole,... 63%

6. Priibéiné vzdéldvini pedagogickych pracovnikdi v oblasti... 58%

10. Spolupréce s externimi subjekty z oblasti kariérového... 55%

1. Pfiprava material(i pro vyuku prifezového tématu ¢i... 50%

13.0iné i 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Kde vidime nejvéetsi prostor ke zlepseni pri
realizaci Karlpo ve skolach — kde by se dalo $kolam pomoci

* prislusné vzdelavaci oblasti v kurikularnich dokumentech budou aktualizacemi a

revizemi pokryty

* ovSem problém je nedostatek zkuSsenych poradcu pro individualni a skupinové

poradenstvi v uzsim slova smyslu — tzn. poradenské rozhovory
* neni dostatek pfilezitosti k ziskani potfebnych dovednosti kariérovych poradcu
* Skoly potfebuji podporu pfi prevenci rizik pfed€asnych odchodu zaku ze vzdélavani

* a hodné vyznamny problém - neni ukotvena pozice kariéroveho poradce ve Skole

(jako pracovnika SPP)



PROC Vam to fikame?

Pomozte skolam v realizaci karierového poradenstvi jako takového

* podporujte kariérové poradenstvi ve formé rozhovoru se zaky
* ucCte karierove poradce metodam poradenstvi

* Sablony budou koncCit, Skola nema moc moznosti jak ziskat dobré kariérové poradce
* najdéte si Cas pro podporu skol

* linie predskolni vychova — zakladni Skola — stredni skola — celozivotni

poradenstvi ma v kariérovém poradenstvi perspektivu



EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Podpora podnikavosti na NPI | projekt p-kap konci, ale podpora

oblasti podnikavosti pokracuje.
Co se tedy bude dit dale a jak
muzete jako ¢lenové Edusité prispét?

Podpora krajského
ak¢niho planovani

npi




Podpora kompetenci k podnikavosti,
iniciative a kreativite
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,Jsou tfi druhy hodnot, které potfebujete v jakékoli pracina | Katerina Lichtenberkova
sv&ts: kapital, védomosti a svoboda.« | @Oy garant - PODNIKAVOST, FINANCE A EKONOMIKA

,Kdyz v8ichni mluvi o nemoznostech, hledej moznosti.“ | +420 603284505

katerina.lichtenberkova@npi.cz

- , Narodni pedagogicky institut
Tomas Bata Ceské republiky



mailto:katerina.lichtenberkova@npicr.cz

Podpora krajského
akcniho planovani
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PROPOJUJEME SKOLY 5 DDBORNIKY VE VZDELAVANI
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specifickych Intervence inspirativni

metod vyuky a I
ok Vv projektu praxe
P-KAP
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Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité

https://www.linkedin.com/groups/13799995/



http://www.nuv.cz/p-kap/podpora-kompetenci-k-podnikavosti-a-kreativite
https://edusit.cz/
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Strateqie vzdélavaci politiky CR 2030+

Po

podnikavost

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI,
INICIATIVE A KREATIVITE

Smérem k podnikavosti Ize uvest témata vztahujici se:

v

v
v

k zaméreni vzdélavani vice na ziskani kompetenci, potfebnych pro aktivni obCansky, profesni
| osobni zivot (strategicky cil 1),

k potfebé akceptovat technologicky vyvoj,

k rozvoiji tvofivosti a kritického mysleni, které, jak je zdurazfiovano, nestoji v opozici k poznatkiim a
informacim,

k propojeni Skol s podnikatelskou sférou — propojovani mize mit oboustranné vyhody a pro zaky
stfednich skol, je to prostfedek k ziskani praktickych zkuSenosti a potfrebnych kompetenci.



svét prace a
prilezitosti
(ekonomické a
kariérove
: . vzdélavani)

rozvoj kompetenci
(prarezové)

Podpora
kompetenci k
podnikavosti,

iniciativé a
kreativité

Vyukové nastroje pro
rozvoj] podnikavosti

prakticka zkusenost na

bazi podnikani
(projekty, minipodniky,
soutéze)

4.3.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.3.5
4.3.6
4.3.7

Po

: PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI,
podnikavost

INICIATIVE A KREATIVITE

Rozvoj podnikavosti ve vyuce (v jakémkoliv pfedmétu)
Rozvoj podnikavosti jinou formou vyuky

Rozvoj podnikavosti mimo vyuku (akce Skoly)

Ucelené vzdélavaci programy

Vlastni Skolni projekt / Skolni firma

Svét prace a prilezitosti, ekonomické vzdélavani a podnikani
Prakticka zkuSenost na bazi podnikani



Podpora podnikavosti %
Vv krg'ich P PO

PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI,

il  INICIATIVE A KREATIVITE

Odpovédi na otazku:
Na ¢em byste radi spolupracovali s jinymi kraji / celostatnimi institucemi?

|ze obecné shrnout na:

e spolupraci v ramci sitovani skol a prfenosu dobré praxe kraiji,

budovani propracovaného systému DVPP,

tvorby metodik,

ukotveni rozvoje podpory kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti v RVP a SVP.



Podpora podnikavosti
v krajich (IKAP)

JIHOMORAVSKY: pokragovani v rozvoji koordinatord podnikavosti + feditelt, P-programy, P-portal, E-cool...
PRAHA: Centrum podpory podnikavosti, podcasty, workshopy a dalSi vzdélavaci akce

JIHOCESKY: metodika pro ugitele a pracovni materialy pro Zaky na zakladé Soutéz a podnikej

VYSOCINA: metodické nastroje (vyukové materialy)

KRALOVEHRADECKY: vyukovy program Podnikani v praxi (Technologické centrum HK), zakladani
détskych firem, vzdélavaci aktivity pro ucitele i Zaky ke studentskym firmam (OA, SOS a JS Hradec Kralové)

OLOMOUCKY: Krajské centrum podpory podnikavosti (Moravska vysoka $kola)

MORAVSKOSLEZSKY: Centrum PIK (OA a VOSS Ostrava) — FF a FG; Regionalni centra VSB-TUO -
metodické kurzy pro PP, start-upové programy; podpora vedoucich pracovniku

ZLINSKY: Podnikatelska akademie (Smart Accelerator), Zazitkovy kurz podnikavosti a kreativity aneb
designuj svuj kraj (TIC Zlin); ,Sborovna“ (pedagogické kabinety), koordinatofi podnikavosti



PODNIKAVOST

Ilpi | Narodni pedagogicky institut

a KURIKULUM Ceskeé republiky

» VSeobecné vzdélavani v Revize ramcovych vzdélavacich programu
» Odborné vzdélavani v Metodicka podpora
v Kurzy pro uditele
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Ceské republiky
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JAK MUZU PRISPET...

JAK BY MELA FUNGOVAT , o
TEMATICKA SKUPINA na LinkedIn? SDILENA NASTENKA

Vyukové nastroje, projekty a organizace
pro podnikavost

SDILEJTE INSPIRACE!

. o8

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciative a
kreativité

ili Vefejna skupina

https://www.linkedin.com/groups/13799995/



https://edusit.cz/
https://padlet.com/katerinalichtenberkova/dajsj1mvgoghu40l

dékUjl Za Pozornost | Katefina Lichtenberkova

odborny garant - PODNIKAVOST, FINANCE A EKONOMIKA

+420 603 284 505
katerina.lichtenberkova@npi.cz

Narodni pedagogicky institut
Ceskeé republiky
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