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2016
Databaze kontaktu: 1365 skol

Pocet kompletné vyplnénych
dotazniku: 1328 Skol

Navratnost: 97 %

2018

Databaze kontaktt: 1351 Skol

Pocet kompletné vyplnénych
dotazniku: 1290 Skol

Navratnost: 96 %

Navratnost dotaznikovych setreni

2021

Databaze kontakti: 1308 sSkol

Pocet kompletné vyplnénych
dotazniku: 1254 Skol

Navratnost: 96 %




Navratnost dotaznikového sSetfeni na SS a VOS

>  Celkem osloveno 1340 Skol, 29 Skol dodateCné vyrazeno
> Dotaznikové Setreni vyplnilo 1254 Skol - navratnost 96 %, USK navratnost 95 %
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Zastoupeni typu a zrizovatelu Skol 2021

Zastoupeni typu Skol 2021 Zastoupeni zfizovatell Skol 2021

505 (N=56) Kraj (M=57)
S0U (N=42)
Privatni sektor (N=21)
Gymnazium (N=22)

Prakticka Skola (N=14) Cirkev (M=3)

VOS (N=T)
Jiny zfizovatel (N=9)

Korzervator (M=1)
0% 20% 40% 60% 80%
0% 20% 40% 60% B80%



Priority skol v roce 2021

Bl pozice 2. pozice 3.pozice 4 pozice B 5. pozice 5. pozice B 7. pozice PFI'Jm!'-‘FI'Ii
pozice
Podpora odborného vzdélavani, spoluprace 292
kol a zaméstnavatell '

Podpora kompetend k podnikavosti [ 14% 3,87
Podpora polytechnického vzdélavani m 14% 4,09
Rozwj kariémvého poradensti ke 16% 4,11
Rozvoj Skoly jake centra celoZivoiniho udeni 6y 7% 16% 4,62
Inkluzivni vzdélavani ﬁ 4% 8% 10% 42% 5,50

0% 10% 20% J0% 4% 20% 60% 0% &0% 90% 100%



Rozvoj infrastruktury Skoly
FPodpora odbormého vzdélavani,
spoluprace Skol a
zaméstnavateld

FPodpora kompetenci k
podnikavosti

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvo] kariérového
poradenstvi

Rozvo] Skaly jako centra
celoZivotniho u€eni

Inkluzivni vzdélavani

Priority skol mezi 2016-2021
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Vyrazny narast vyznamu
rozvoje kariérového
poradenstvi

Narust vyznamu podpory
polytechnického vzdélavani
a podpory odborného
vzdélavani

Vyrazny pokles vyznamu
rozvoje Skol jako center
celozivotniho uéeni a rozvoje
inkluzivniho vzdélavani
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Stav a predpokladany posun v ramci oblasti podpory
odborného vzdeélavani a spoluprace skol se zameéstnavateli
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Aktivity, na kterych se skoly podili v ramci oblasti podpory odborného
vzdelavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

Prednasky a jiné formy (casti odbornika z praxe ve wuce '

Odborny vwovik nebo praxe £akd na pracovigich
zaméstnavatell

StaZe pro pedagogy na pracovigtich a v modernich
provozEd ——

Spoluprace se zakladnimi Skolami na pracovnich
wychovach a ukazkach aktivit oboru

Mabor Zakl ve spoluprad se zaméstnavateli

Karigroveé poradensty ve spolupraci =2 zameéestnavateli '

U Zast zastupcl zaméstnavateld na zavErednych IENNNG_—__——
zkouskach
Analyza stavajicich a potencidinich partnery v regionu a I

moznosti spoluprace a komunikace s nimi

Spolupréce s reprezentaci zaméstnavateld v oborech, IEGEG_—_—_—_—_—
které Skola vyucuje (regionalni sektorove dohody)

Zpracovani plant spoluprice se zaméstnavateli a dal&imi

partnery I

U Zast zastupc zaméstnavateld pii profilovich maturitnich EGEN_—

zkouskach I
Zpracovani strategie spoluprice se zaméstnavateli  INGG_—_—_ mlll vina

dalEimi partnery I e
o .vina
Jingé
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Dulezitost aktivit, na kterych se SOU podili v ramci oblasti
podpory odborného vzdéelavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

I POTENCIAL PRIORITA
Staze pro pedagogy na
,E pramurlr.[t:::(:l?:lmlodern ich ﬂdlmrn e e
N praxe:ahu na pracmrlstlcll
= zaméstnavatelu
E Spoluprace se zakladnimi
= £kolami na pracovnich
g vychovach aukazkach aktivit
> oboru
&
<T
Nabor zaku ve 5polupra{:|
se zaméstnavateli U{:ast zastu pcu
zaméstnavatell na
zavéretnych
L i Zkouskach
T Prednasky a jiné formy
= ucasti odbornika z praxe ve
o vyuce
-
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Dulezitost aktivit, na kterych se SOS podili v ramci oblasti
podpory odborného vzdéelavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

I POTENCIAL PRIORITA
Staze pro pedagogy na
< pracovistich a v modernich
[ provozech
‘o Odborny vycvik nebo
=5 . ) . praxe Zaku na pracovistich
a Spoluprace sezakladnimi skolami zaméstnavatehl
S na pracovmich vychovach a
< ukéazkach aktivit oboru \.
=
E -
v Ucast zastupcu zaméstnavateld
< na zavérecnych zkouskach T
Nabor zaku ve spolupraci se | Prednagky a jiné
zaméstnavateli formy acasti
odbornika z praxeve
= vjuce
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Dulezitost aktivit, na kterych se gymnazia podili v ramci oblasti
podpory odborného vzdéelavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

I POTENCIAL PRIORITA
T
=
rmy vycvik ne
N odborny vicvik nebo
-E praxe zaku na
w pracovistich
= zaméstnavately
<
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=
.l{ariérové poradenstvi ve Prednasky a jiné formy
spolupraci se uéasti odbornika z praxe
zamestnavateli ve vyuce
g
E Analyza stavajicich a
- potencialnich partneru v
'E regionu a mornosti spoluprace
= a Komunikace s nimi
L
i Spoluprace se zakladnimi
= Skolami na pracovnich
= vychovach a ukazkach
> aktivit oboru
<
I OSTATNI NESOULAD
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Prekazky, na které skoly narazi, v ramci oblasti podpory odborného
vzdelavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

Firmy se nemchou pfizpisobit vzdélavacm potfebam Zakd ‘

Mezajem firem o spoluprac se Ekolami

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni

Zaci nejzou dostateéné disciplinovani a motivovani pro prad v redlném [ IEGE_S
pracovnim prosfredi

Firmy maiji zajem, ale nemohou speluprac ve sweh podminkach
Zorganizovat

Zdravotni prohlidky a pojiSténi Zako Skoly pfed vetupemna pracovisté
zaméstnavatele — financninarocnost

Firma poZaduje po Zacich piilig vy=soky standard prace, zrucnost a I
dovednosti, které na 55 jesté nedosahuji

Zaméstnavatelé nemaji zajem o Gfast swch zastupcl na zavérednych EINEGEG_G_—_E—

3

zkouskach (maturitach} I—
: . —_ .. . I
Spoluprace je pro 2kolu pfili finanéné nakladna ‘
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Opatreni, ktera by skolam pomohla, v ramci oblasti podpory odborného
vzdelavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

*

StaZe pro pedagogy na pracovistich a medemich provozech, vietné
zahranitnich
Prednasky a jiné formy (casti odbornika z praxe ve vwuce odbornych
predmétd & cdborného vicviku
Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spoluprad se
zaméstnavateli

StaZe Zakl v zahranicnich imach (podpora wyuky cizich jazyka)
Finance na organizad, pemicky, pojiSténi a dojizdéni k zamésmavatelim
na odbomy vyovikiodborné predméty
Vzdélavanivyutujicich edbornych piedméth & odberného vircwiku —
rozvoj cdbornosti

Odborny vicvik nebo praxe Zakd na pracovigtich zaméstnavateld

Zajisténi finanénich prostfedkd pro praxe Zaki (napf. Ghrada zdravotnich
prohlidek)
M etodick & materialy na podporu vjuky odbomyrch predmétd a odborného
vy oviku

Analyza poZadavku konkrémich zaméstnavatell na pfipravu pro urdity
obor jako wychodisko pro SWP

Anabyza stavajicich a potencidlnich parntnerd v regionu, moZnosti
spoluprace a komunikace

Vzdélavanivyutujicich odbornych pfedméti & odborného vicviku -

rozvoj pedagogicko-psychologicke slozky

@

Wytwareni partnerskych smiuy — Skola/firmalZak/rodice

Priprava strategie spoluprace se zameéstnavateli a dal&imi partnery '

PFiprava planl spoluprice s zaméstnavateli a dal&mi partneny

Wodélavani instruktord (realizuii vwuku na pracoviltich zam&stnavateld)

PFprava dokumentace pro hodnoceni vysledkd 23kl v odbornych

predmétechivyoviku na baz kompetenci o
MavyEeni podtu hodin odbornych pfedmétifodborného vicviku u L vind
zaméstnavatel( Il vina
Jing . vina

=]
&=

10% 20%

%]
=
&=
]
ES
wn
=
&

60% 0% &0%



Dulezitost opatieni, ktera by SOU pomohla, v ramci oblasti
podpory odborného vzdéelavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

I POTENCIAL PRIORITA
Ddbornj' vycyvik nebo praxe
=Ll . —_—
= Zaku na prﬂCO'H'IEtIICII
™ zaméstnavatelu
=
E FinanPe na organ iz:a{:i,
= __pomucky, pojisténi a Vzdélavani vyucujicich
= dojizdeni k zamestnavatelum odbornych predméty &
o na odborny vycvikiodborné \ odborného vycviku — rozvoj
'5: predmety odbornosti
5 ®
Podpora_naborovirch aIEtivit Staze pro pedagogy na
realizovanych ve spolupraci se pracovistich a modernich
zaméstnavateli provozech, véetné
zahranicnich
Piednasky a jiné
formy acasti
| odbornika z praxeve
vyuce Gdboll'lljl'{:ll
predmétu &i

odborného vyoviku

OSTATNI NESOULAD
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Dulezitost opatieni, ktera by SOS pomohla, v ramci oblasti
podpory odborného vzdéelavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

I POTENCIAL PRIORITA

Prednagky a jiné formy dcasti

= odbornika z praxe ve vyuce
ih| odbornych predmétu &i
2 Finance na organizaci, odborného vycviku
a pomucky, pojisténi a dojizdéni
L u ] = - -
= k zamestnavatelum na odborny Podpora naborovych
= vycvikiodborne predmety aktivit realizovanych
& ve spolupraci se
S zaméstnavateli
=
= Vzdélavani 'H]I'Hf:uj'lt:'ll[:h .
odbornych predmétu & Staze pro pedagogy na
odborného vycviku — rozvoj pracovistich a modernich
odbornosti provozech, véetné
zahraniénich
w Staze zaku v
= zahranicnich firmach
gh
|
=
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Dulezitost opatieni, ktera by gymnaziim pomohla, v ramci oblasti
podpory odborného vzdéelavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

I POTENCIAL PRIORITA
Podpora

) naborovych aktivit

E realizovanych ve

(h spolupraci se

= zaméstnavateli

=1

w Staze pro pedagogy fe e -

- na pracovistich a Staze zaku v zahranicnich

= modernich firmach

& provozech, véetné

< zahranicnich Prednasky a jiné formy acasti

(=] odbornika z praxe ve vyuce
odbornych predmétu i
odborného vycviku

“ . o Analyza stavajicich a

= Priprava planu potencialnich partneru v regionu,

g spoluprace se moinosti spoluprace a

=5 zamestnavateli a komunikace

= dalgimi partnery
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