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Pojeti intervence odborné vzdelavani a spoluprace
skol se zamestnavateli

* Manazerské shrnuti (slouzi k rychlému zorientovani v oblasti intervence, nachazi odpovédi na otazky ,pro&/co/jak?”)
SWOT analyza (usnadnuje vyhodnoceni stavu uplatfiovani priorit nastavenych pfi planovani rozvoje vzdélavani)
* Podrobné pojeti (6 kapitol bliz§iho seznameni s tématem a detailn&jSi charakteristika oblasti intervence)

http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke stazeni/pojeti/FINALNI_VERZE POJETI/P_KAP_ NPI POJETI ODBORNE VZDELAVANI.pdf

Doplnéni novych (nebo rozpracovani plivodnich) kapitol

* Absolventi a trh prace (publikace Uplatnéni absolventt na trhu prace, NPI)
* Scénare budouciho vyvoje podle Cedefop

e  Zahrani¢ni srovnani — nové politiky EK

¢ Scénarf budouciho vyvoje v CR

* Dopad pandemie na odborné vzdélavani

* Vysledky Setfeni - analyza potfeb na Skolach (srovnani 1. a 3. viny Setfeni)


http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti/FINALNI_VERZE_POJETI/P_KAP_NPI_POJETI_ODBORNE_VZDELAVANI.pdf

Absolventi a trh prace

Podil zaku pfijatych do maturitniho vzdélavani pokleslo o 0,5 procentniho bodu na hodnotu 69,1 %, naopak podil zaka prijatych do uéebnich obort

se po trech letech vratil na hodnotu 30,0 %, patrné jsou velké regionalni rozdily (Praha 18, 1 % x Karlovarsky kraj 40,2 %).

V dlouhodobém pohledu vyznamné narostl podil Zak nové pfijatych do skupin oborl Elektrotechnika a Zdravotnictvi. Posledni dva roky také rostl
podil zakt ve stavebnich a uméleckych oborech vzdélani. Naopak nejvétsi poklesy v pétiletém pohledu vykazuiji skupiny Gastronomie, hotelnictvi

a turismus a Strojirenstvi.

Celkem 38% absolventti zvolilo VOS z diivodu nepfijeti na VS, tedy jako nahradni volbu, zatimco 61% absolventt mélo zajem pravé o studium na VOS.
Duvodem byl zajem o konkrétni obor, zajem o prakticky orientovanou vyuku a vy$$i rozsah spoluprace skoly se zaméstnavateli. V oboru nebo v

pfibuzném oboru chtéla pracovat naprosta vétsina absolventd VOS (95,5%).

V kategorii absolventt u€ebnich oborl by si v ramci celého vzorku respondentl s odstupem tfi let od ukonc&eni stfedni Skoly zvolilo znovu absolvovany

obor vzdélani pouze 60,6% respondentt, zatimco 39,4 % by dalo prednost jinému oboru vzdélani.

Z absolventu stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M) by po zkuSenostech z praxe, pfip. terciarniho vzdélavani, stejny studijni obor
zvolily témér tri ctvrtiny (73,6 %) respondenti. Mezi nejcastéji uvadéné divody patfi v oborech kategorie H i M ztrata zajmu o vystudovany obor
(61,3% u kategorie H a 60,3 % u kategorie M) a nespokojenost s vysi platu (50% u kategorie dosazeného vzdélani H a 43,1 % u kategorie dosaZzeného

vzdalani M).

Necelych 39 % téch absolventl oborl kategorie dosazeného vzdélani M, ktefi by zvolili jiny obor vzdélani, uvedlo, Ze dany obor vzdélani nikdy studovat
nechtéli. U kategorie dosaZzeného vzdélani H to bylo necelych 44 % respondentd. Mezi dalSimi davody, pro¢ by se absolventi u¢ebnich oborl vzdélani

radéji vyucili v jiném oboru, zminilo pres 48 % respondenti Spatné pracovni podminky.



Budoucnost odborného vzdelavani z
pohledu Cedefop a Strategie 2030+

http://www.nuv.cz/projekty/refernet/odborne-vzdelavani-v-evrope-vyvoj-ocima-odborniku

https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
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http://www.nuv.cz/projekty/refernet/odborne-vzdelavani-v-evrope-vyvoj-ocima-odborniku
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

gf\i/zékladni scénare Cedefop pro narodni systéemy

Klasické odborné vzdélavani (posiluje a potvrzuje pozici OVP jako samostatného subsystému vzdélavani prvni volby, za kliCovy prvek je

povazovano uceni se na pracovisti a uzké propojeni s trhem prace)

Odborné vzdélavani a priprava zvlastniho U€elu (zuZuje chapani i koncepci odborného vzdélavani a zaméfuje se na Skoleni a pfipravu (kratSi

vzdélavaci kurzy) pro konkrétni pracovni mista.

Pluralitni odborné vzdélavani a priprava — nejblizSi pojeti Strategie 2030+

Profesné orientované uceni reagujici na trh prace, které probiha na v8ech urovnich a ve vSech institucionalnich prostfedich a které se neomezuje jen
na poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy, ale bude sou€asti integrovaného konceptu celozivotniho uéeni nerozliSuje mezi
vS§eobecnym a odbornym vzdélavanim. Odrazi rychle se ménici povahu zakladnich pracovnich dovednosti a kompetenci u povolani a
potiebu jejich neustalé aktualizace a dopliovani. Scénar poukazuje také na rostouci vyznam prarezovych dovednosti a kompetenci

nezbytnych pro zvladani zmén.



Scénare budouciho vyvoje v CR z pohledu
Strategie 2030+

Jednim z trendt je pohlizet na poc¢atec¢ni OV jako nedilnou soucast celozivotniho uéeni. Pro dosazeni tohoto cile jsou kliové tfi oblasti, na kterych

bude stat proména odborného vzdélavani:

Kurikulum OV:

Modernizace RVP/SVP by méla navazovat na inovaci oborové soustavy s optimalni skladbou podporujici prostupnost, flexibilitu a kvalitu
vzdélavani; podporovana bude modularizace. Digitalizace a robotizace v oborech OV. Absolvent po¢ate¢niho vzdélavani disponuje
kompetencemi nezbytnymi pro vstup na trh prace, na které bude volné navazovat dalSi vzdélavani v profesnim prostfedi. Zaroven bude vybaven

kompetencemi pro studijni i ob€ansky zivot, aby byl pfipraven na celozivotni rozvoj a vzdélavani i fungovani ve spole¢nosti.

Spoluprace skol a firem:

Podpora rozvoje partnerstvi na riznych urovnich, zavadéni prvka dualniho systému i podpora pfimé spoluprace Skol se zaméstnavateli. Dlraz je
kladen na kvalitu odborné praxe, vycviku a individualni praxe. Podpora by méla byt poskytovana instruktorim z firem i koordinatorim spoluprace

Skol a firem ve Skolach i ve firmach. Ke kvalité spoluprace pfispéje podpora stazi ucitelti ve firmach a kariérového poradenstvi ve Skolach.
Kvalifikace:
Nové formulované vysledky uceni by mély vychazet z kompetenci pozadovanych trhem prace.

Zajistit provazanost obort pocate¢niho odborného vzdélavani s odpovidajicimi profesnimi kvalifikacemi NSK, s ohledem na revidovanou
soustavu obort pfipravit zakladnu pro naplnéni SVP; Pfehodnoceni pozadavk(i na dosazeni stupné vzdélani (z hlediska kvalifikagnich zakon(), zvazuje

se tzv. profesni maturita (bez moznosti vstupu na VS)



Inovace oborové soustavy

Implementacni karta Strategie 2030+, Strategicka linie 1: Proména obsah, zpuisobl a hodnoceni vzdélavani

» vytvorit funkéni, prostupnou a atraktivni oborovou soustavu, aby byli absolventi vybaveni kompetencemi pro dalS$i profesni i neprofesni

vzdélavani , osobni zivot a dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace

» nasledné revidovat RVP SOV (spolecny odborny zaklad a na néj navazujici zaméreni - kvalifikaéni slozka, pak specializaéni — napf. barman,

barista), posilit aplikaéni charakter vSeobecné vzdélavaci slozky a zakladni gramotnosti (jazykova, matematicka, digitalni)
Davody:
» Nedostatec¢na flexibilita - rychleji reagovat na aktualni pozadavky trhu prace
» Nedostatecna prostupnost mezi obory vzdélani
» P¥ili§ Gzka specializace (Uzky profesni profil) nékterych oborl vzdélani limitujici v uplatnéni absolventt na trhu prace
» Velky pocet oboru vzdélani, v nékterych pfipadech nepotiebné s ohledem na vyvoj potieb trhu prace
» Prevence a snizeni pred¢asnych odchodl ze vzdélavani (7,6% v r.2020)
Principy inovace:
» Vertikalni i horizontalni prostupnost bez slepych uli¢ek
» Kvalita

» Flexibilita (napf. vé. flexibilni organizace vyuky ve formé modularizace)



ZahranicCi — nové politiky EK

Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost (1.7. 2020)

Doporucéeni Rady EU o odborném vzdélavani a pripravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost (24. 11.
2020).

Clenské staty jsou vyzyvany k tomu, aby rozvijely politiky odborného vzdélavani a pfipravy podle nasledujicich princip(:

* Odborné vzdélavani a pfiprava se aktivné pfizptsobuji ménicim se potfebam trhu prace ( programy jsou zalozeny na modulech nebo jednotkach
vysledcich uéeni, jsou zavedeny mechanismy validace umoziujici prenos a uznavani vysledkd uceni).

* Zakladem odborného vzdélavani a pfipravy je flexibilita a prostupnost (flexibilni a prostupné drahy mezi po¢ate¢nim a dalSim vzdélavanim).

* Odborné vzdeélavani a pfiprava jsou hnaci silou inovaci a ristu a pripravuji na digitalni a ekologickou transformaci a na povolani, po nichz je velka
poptavka.

* Odborné vzdélavani a pfiprava jsou atraktivni volbou zalozenou na modernim digitalizovaném poskytovani odborné pripravy/dovednosti.
* Odborné vzdélavani a pfiprava podporuji rovné prilezitosti.

* QOdborné vzdélavani a pfiprava se opiraji o kulturu zajist'ovani kvality.

Deklarace z Osnabriicku (30.11. 2020, ¢tyri hlavni cile na 2021- 2025):

* odolnost a excelence prostfednictvim inkluzivniho a flexibilniho OV;
* Kkultura celozivotniho u€eni — a digitalizace;
* udrzitelnost (zelené OV);

* Evropsky vzdélavaci prostor a mezinarodni OV (dovednostni soutéze)

O ¢éem se mluvi? Reskilling, Upskilling, Microcertificates, Core Profiles.....



Dopady pandemie na odborné vzdelavani

Ukazuje se, Zze v odborném vzdélavani je tfeba klast duraz také na kliCové kompetence, jako napf. ochotu ucit se
a prebirat vlastni odpovédnost za své pokroky, prizplisobovat se zménam, ale také na kritické mysleni, funkéni

gramotnost, digitalni dovednosti a podporovat kreativitu a inovativnost.

Digitalizace v OV je velké téma a ma posilit i jeho odolnost a eliminovat nasledky pandemie. Po zkuSenostech
vime, Zze osvojit si praktické dovednosti v pIném rozsahu v online rezimu uplné nelze. Absenci prezencni
vyuky utrpély rovnéz pracovni navyky mladych lidi, na jejichz osvojeni kladou zaméstnavatelé dlraz
predevsim.

Pandemie pfinesla nékteré ad hoc i trvalé zmeény. Jde napf. o ukon€ovani studia, v€etné moznosti konat
praktické vyuCovani o prazdninach nebo uznavat dobrovolnickou pomoc souvisejici se studovanym oborem

vzdélani, ale také pokusné overovani 4+1 nebo povinnost uCastnit se online vyuKky.

Vliv pandemie na kariérni volbu (napf. kuchai/gisnik x zdravotnické profese) absolvent( ZS.



Vysledky Setieni za CR — 3. vina vs. 1. vina

Cinnosti, které $koly realizuji

Zvysil se pocet Skol, které realizuji staze pro ucitele na pracovistich zaméstnavatelti (vyznamny nartst o 17 p. b. na 42 %) a téch, které zajistuji
prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (nartst o 11 p. b. na 79%) i téch, kde realizuji kariérové poradenstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli (nartst o 14 p. b na 41%.). Relativné maly je narust o 3 p. b. u u€asti odbornik u zavére¢nych zkousek (na 39%), o 4 p. b. u naboru
24kl ve spolupraci se zaméstnavateli (na 36%) i u provadéni analyzy partnertd v regionu (na 37%). O 5 p. b. poklesla spoluprace v oborech, které jsou
vyucovany ve spolupraci s reg. sektor. dohodami. O1 p. b. kleslo zpracovani planu spoluprace (23%), setrvaly stav ve v3ech vinach vykazuje pfiprava
strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (21 %).

Prekazky
VyznamnéjSi zlepSeni je patrné v poklesu nezajmu firem o spolupraci se skolami (0 6 p. b., 28%), 0 12 p. b. klesla deklarovana vysoka finanéni

naroc¢nost zdravotnich prohlidek a pojisténi zaku prfed vstupem na pracovisté (27%). Poklesl pocet zakui, ktefi nebyli motivovani pro praci
v realném pracovnim prostredi (rozdil 7 p. b., 27%). O 2 p. b. se zvySil poCet Skol, které na zadné prekazky nenarazeji (17 %).

Opatieni

Narust z pohledu zajmu o realizaci konkrétniho opatreni, je pouze ve dvou pripadech: u u¢asti odbornika z praxe ve vyuce (0 4 p. b.) a stazi
pro pedagogy (o 2 p. b.). U ostatnich opatfeni do$lo ve srovnani I. a lll. k poklesu, nejvyraznéji pak u zajisténi finanénich prostredkt pro praxe
zaka napf. pro uhradu zdravotnich prohlidek (o 14 p.b.), u vytvofeni partnerskych smluv- Skola/firma/zak ( o 13 p.b.) a dale u zajisténi financi na
organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim (o 11 p.b.). O 8 p. b. poklesl zajem o vzdélavani instruktori nebo o staze zaku

v zahraniénich firmach.



Polytechnicke

Kde co najdete

Aktualni podrobné pojeti celé oblasti v€. podrobné analyzy sou€asného stavu, postizeni novych trendu, o€ekavaného vyvoje,

moznosti rozvoje a spoluprace v této oblasti

Netradi¢ni pohled na predc¢asné odchody zaku ze vzdélavani, ktery mapuje specifické pfiCiny vychazejici z jednotlivych obsahovych oblasti akéniho
planovani, moznosti, jak je feSit a jak jim pfedchazet

Inspirativni pfiklady z praxe SS a VOS riznych typa napfié republikou (OV) a Souhrnny piehled inspirativnich pfiklad( napfi¢ intervencemi

Externi odborniky pro vaSe dalsi projekty a plany, které najdete v Katalogu odbornikt Edusité a miZzete je jednoduse kontaktovat prostfednictvim

jejich uctu na profesni socialni siti LinkedIn. o 5.‘.,'
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Webinare projektu P-KAP: ¢erven 2020 / zari - prosinec 2021 / unor - brezen 2021
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Matematicka gramotnost


http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti/FINALNI_VERZE_POJETI/P_KAP_NPI_POJETI_ODBORNE_VZDELAVANI.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/NPI_POJETI_PREDCASNE_ODCHODY.pdf
http://www.nuv.cz/p-kap/zajimavosti-a-priklady-dobre-praxe
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/Seznam_vsech_PIP.pdf
https://www.edusit.cz/katalog-registrovanych-odborniku?fulltext=&location=&speciality=6
http://www.nuv.cz/p-kap/nabidka-webinaru-k-tematum-akcniho-planovani
http://www.nuv.cz/p-kap/webinare-projektu-p-kap-podzim-2021
http://www.nuv.cz/p-kap/webinare-p-kap-2021

dék”ji Za pozornOSt martina.kanakova@npi.cz
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