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Il. Manazerské shrnuti pro oblast Rozvoj kariérového poradenstvi

PROC je tato oblast dileZita

Spolecnost se méni a s ni i trh prace. Pfedavani femesla z otce na syna je dnes spiSe vyjimkou. KdyzZ se
nas dédecek vyudil kovarem, byl jim po cely svij Zivot — dnes se dospély v prtibéhu své profesni drahy
rekvalifikuje hned nékolikrat. Byt dobry v jednom povolani uz mnohdy nestaci, pro tGspéch v praci
i v Zivoté je tfeba predevsim proaktivita a uméni adaptovat se na zmény.

Rozpadem rodiny i komunity se navic prohlubuje nerovnost $anci na uspéch — ti, ktefi kolem sebe
nemaji vzory ¢i podporu, se dostdvaji do bludného kruhu nedspéchu. Jejich proaktivita a schopnost
adaptace na zmény tak s kazdym dalsim netspéchem vyrazné klesa. Vidime predcasné odchody 74k
ze Skoly, vyjimkou nejsou ¢asté zmény Skol, chybéjici osobni vize, vnitfni motor.

Kazdy ma svij osobni potencial, ktery je mozné rozvijet — kazdy mlzZe zaZivat tspéch. Kariérové
poradenstvi je proces, ktery pomaha zakim najit, rozvijet a vyuZit potencial ve prospéch svtj, a tim
i ve prospéch spolecnosti. Ne vidy tento proces zacind v rodiné. Ale vidy miZe zacit ve Skole.

CO tuto oblast charakterizuje

Kariérové poradenstvi je zaloZzeno na celostnim pfistupu. Ve svém integralnim pojeti zaky vzdélava,
informuje, rozviji a podporuje. Pomaha jim s identifikaci silnych a slabych stranek, zajma, predpokladi
¢i vlastnich limitd: co by v Zivoté chtéli, v ¢em se jim dafi, ¢eho se obavaji (podpora pfi sebepoznavani).
Diky sebepoznani se zaci mohou Iépe zaméfit na to, v ¢em se dal rozvijet (vzdélavani a osobni rozvoj).
A diky praci na sobé zase posiluji sebereflexi, sebevédomi a pocit vlastni hodnoty, a mohou se tak Iépe
rozhodovat o své budoucnosti (planovani kariérové drahy). Nacvik pfijimacich pohovor(, exkurze,
besedy s odborniky ve skolach ad. (vzdélavani v oblasti fungovani svéta prace) pomahaji odbourdvat
strach z neznama.

74k, ktery dokdze najit, ovéfit, vyhodnotit a vyuZit informace & jiné zdroje podpory, vhodné
komunikovat, efektivné resit problémy a rozhodovat se (rozvoj klicovych kompetenci), ma daleko vétsi
schopnost adaptovat se na neocekavané situace ve $kole a ndsledné i v praci.

Kariérové poradenstvi tak provazuje celou vzdélavaci a vychovnou cinnost Skoly: pomaha zakim
davat ucivo do kontextu jejich osobnosti, zazemi, nadani ¢i limitQ dle jejich potfeb a prani tak, aby
nejen znali, co se v pfedmétu nauci, ale i uméli a mohli obsah vzdélavani Uspésné uplatnit na trhu
prace.

JAK tuto oblast rozvijet a podporovat

Kazdy 73k je jiny. A kazdy potiebuje jiny pfistup a podporu pro svijj Uspéch. Skola u? by se dnes
neméla ptat pouze na umis/neumis, ale — co ti brani v posunu? V ¢em té mizeme podpofit?
Kariérové poradenstvi umi individualné reagovat na konkrétni situaci a rozvojové potieby kazdého
Zaka. Prace kariérového poradce je tak dnes zaloZena zejména na koucovacich dovednostech; poradce
vede Zaky k samostatnému rozhodovani o svém rozvoji. Nadstandardni komunikacni dovednosti,
znalost principl a etickych zasad poradenské prace, orientace v moznostech pracovniho i vzdélavaciho
trhu vcetné legislativnich podminek a dalsi potfebné kompetence kladou nemalé naroky na zpUsobilost
i ¢as pracovnika, ktery ma takovou pozici ve Skole zastavat.

V praxi to znamena, Ze kariérové poradenstvi neni ve skolach poskytovano bud vibec, nebo jen
okrajové vramci cinnosti vychovnych poradct ¢i pracovnikl, ktefi nemaji vidy odpovidajici
kompetence. Vétsinou se omezuje na poskytovani informaci; osobni rozvoj a zapojeni vsech Zaka chybi.



K rozvoji kariérového poradenstvi by zdsadné prispélo dosud chybéjici legislativni ukotveni, které by
podpofilo jeho dlstojné, dlouhodobé a udriitelné financovani. Vznik standardu kvality by zase
umoznil nastavit jednotnou (komplexni, kvalitni a srovnatelnou) formu vzdélavani poradcl a zavést
funkéni systém zpétné vazby a kontroly kvality. Otevieni pozice skolniho kariérového poradce
i nepedagogickym odbornikiim z praxe by zajistilo personalni kapacity kvalitnich poradct ve $kolach.

Poslanim skoly je pfiprava Zakt na budouci pracovni uplatnéni: ¢im kvalitnéjsi bude skolni kariérové
poradenstvi, tim lépe budou zhodnoceny investice do vzdélani jednoho kazdého Zaka.



llIl. SWOT analyza: Kariérové poradenstvi v ceskych Skolach

Silné stranky (strenghts) skol

Slabé stranky (weaknesses) skol

Poslanim a ucelem skoly je pfiprava zak( na budouci pracovni uplatnéni
(na Zivot)

Skola md povinnost (RVP a SVP) rozvijet klicové kompetence (které
z Casti kopiruji pracovni kompetence)

Skola ma klienty Karipo ,na dosah“ (klienti $koly=klienti Karipo)

Skola ma hlubsi znalost svych klient( i jejich $irsiho zazemi

Skola jiz ma zkugenost se zakotvenim odbornych pozic i mimo profese
ucitele ¢&i managementu (VP, SP, SP, MP)

Ve $kole je aktivni pozice vychovného poradce (VP, popt. SP, SP, MP),
ktery ¢astecné Karipo vykryva

Skola ma zavedenou tradici vyuZivani nékterych prvk( Karipo (exkurze,
besedy se zaméstnavateli, odborny vycvik/praxe aj.)

Nékteré skoly realizuji projektové aktivity (které ¢astecné naplnuji Ci
mohou naplfiovat osobnostné rozvojové aktivity vc. rozvoje klicovych
kompetenci)

Zajem nékterych skol a existence priklad(i dobré praxe

Skoly, které Karipo realizuji, vénuji pozornost i 7akiim ohrozenym
pred¢asnym odchodem ze Skoly

Nékteré skoly vénuji pozornost nadanym zakam (olympiady apod.)

Vedeni Skoly ¢asto nema dostatecnou znalost oblasti, a tudiZ i motivaci
a proaktivitu pro zaclenéni pozice KP do struktury skoly v potfebném
rozsahu a kvalité

VétsSina Skol nedostatecné informuje a motivuje Zdky a rodice
k wvyuZivani Karipo (protoZze samy nejsou dostatec¢né informovany
0 mozZnostech a prinosech Karipo)

Vétsina Skol se Karipo nevénuje v dostate€ném rozsahu a Sifi

Vétsina skol Karipo neumi (nedostatek informaci, zkusenosti a motivace
ucitell pro dalsi vzdélavani apod.)

Pozici KP, pokud je ve skole zavedena, obvykle zastava pracovnik, jehoz
hlavni tézisté Cinnosti ve skole leZi jinde (KP jako sekundarni pozice)
Pozici KP, pokud je ve skole stanovena, ¢asto vykonava VP (cil Karipo je
ale jiny nez cil Vychpo, VP ma navic omezenou ¢asovou kapacitu)

Skola ma zautomatizované uvazovani o pozici KP jakoito o pozici
pedagogického pracovnika

Skola mda zautomatizované uvazovani o pozici KP jako?to o pozici
jednoho vyclenéného pracovnika (role KP by méla byt zejm. koordinacni
a Karipo by mél zajistovat cely pedagogicky sbor)

Ve Skole obvykle chybi systematicka provazanost cinnosti a cild
specializovanych pracovnich pozic (SP, SP, VP, MP, KP) — neni stanovena
zastresujici koordinacni role

Karipo, pokud jej skola realizuje, se obvykle zaméfuje pouze na Zaky na
koncich spektra — nelspésné (ohrozené predcasnymi odchody) di
nadané, a to ve velmi omezeném rozsahu (zména oboru/skoly /
olympiady)

Karipo se ve Skole obvykle zaméfuje pouze na poradenstvi ,kam po
Skole” - ma ryze informacni (nikoli rozvojovy, inkluzivni, preventivni
a motivacni) charakter, popf. je vnimano pouze jako nastroj pro




naborové aktivity (umisténi z4ka na trh prace, resp. nabor zakd ze z9)
Skola se obvykle soustiedi na vyuku pfedméti (ne na osobni rozvoj
zaka)

Role tfidniho ucitele je obvykle omezena ryze na administrativni
zéleZitosti (omluvenky apod.), nikoli na prlibézné utuZovani tymu ve
tfidé, prevenci soc. vyclefiovani apod.; dotace na tfidnické hodiny je ze
strany vedeni Skol obvykle hluboce poddimenzovana

Ve Skole neexistuje pracovnik odpovédny za prehled o tom, ,jak se
kazdy zak ma“ (prevence neuspéchu, nespokojenosti, patologickych
jevl v¢. extremismu apod.)

Skola ma hlubgi znalost svych klient( i jejich $ir§iho zdzemi (je naro&néjsi
zachovat si v rdmci Karipo nestrannost v pripadé, Ze KP je pracovnikem
Skoly)

Skola si vétinou nevede evidenci Gspé$nosti zakd po skonéeni studia
(pokud ano, omezuje se na pfijeti na VS)

Vétsina Skol nevyuziva v plné Sifi moZnosti, které nabizi vzdélavaci
oblasti RVP (rozvoj klicovych kompetenci)

PrilezZitosti (opportunities) systému

Hrozby (threats) systému

Spolecenska poptdvka — zmény pracovniho trhu (nedostatek
pracovnikl v nékterych profesich, nové profese, frekvence nutnosti
pracovni rekvalifikace apod.)

Spoleéenska poptavka — zmény ve spolec¢nosti (rozpad tradi¢ni rodiny
i komunity, posileni a akcentace role $koly v oblasti vychovy zak( a jejich
pripravy na Uspésny Zivot nejen v oblasti vzdélavani)

Proklamace zfizovateld sSkol, rodi¢d i zaméstnavateld o dulezitosti
Karipo ve skole (ve smyslu dulezitosti pfipravy na pracovni uplatnéni
zaku)

Moznost vyuziti aktudlni prioritizace MSMT (nastaveni Karipo jako
nastroje inkluze)

MozZnost vyuZiti stavajicich pozic KP v NSK

MozZnost vydéleni vymezeni pozice KP z Kariérniho fadu a urychleni
jejiho legislativniho usazeni

Existence nékolika pfikladd inspirativni praxe Karipo ve kolach v CR

Chybéjici cost benefit analyza, kterd by byla podloZena evidence based
daty z CR

Chybéjici spole€¢ensky konsensus na vyznamu Karipo ve Skole
Chybéjici spolecensky konsensus na $ifi Karipo ve skole

Nedostatecné informace o prinosech Karipo a tim i nedostatecna
proaktivita a motivace k jeho vyuZivani na strané autorit (zfizovatel,
MSMT)

Chybéjici aktivni apel z pozice autorit (zfizovatel, MSMT) na d(ileZitost
a efektivitu Karipo ve skole

Chybéjici osvétova motivacni kampan na cilovou skupinu rodica (tlak
rodi¢t mlzZe povzbudit akci na strané autorit)

Chybéjici legislativni ukotveni pozice KP

Neni zajisténo dlouhodobé a udrzitelné financovani pozice KP a Karipo
ve Skole (Sablony nejsou ani dlouhodobé, ani udrzitelné)

Soucasna podoba sablon nereflektuje potifeby Karipo (zejm. rozsah




(vyutziti zpracovani pfikladl inspirativni praxe v P-KAP)

MoZnost vytvofeni fetézce rozvoje osobnosti 7aké ve struktuife MS-Z5-
SS-VOS-VS a zajisténi zastfedeni a kontinuity kariérového poradenstvi
ve Skolstvi (= prevence neulspéchu, sociadlné-patologickych jev(,
extremismu apod.)

MoZnost Uspory statnich financi na vzdélavani studentl ve Skolach ¢i
oborech, které neodpovidaji jejich predpokladdm ¢&i preferencim,
a ktefi pak studium predcasné ukonci

Existence VO Clovék a svét prace v RVP

Probihajici revize RVP

Karipo jako jedno z prioritnich témat KAP

vzdélavani KP je silné poddimenzovan,
dostate¢ného uvazku KP
Klicové kompetence (=rozvoj osobnosti=Karipo) stale nemaji
dostatecnou prioritizaci (Skola obvykle nadale funguje jako , predavac”
informaci a ,, pfipravar” na prijimaci zkousky k dalSimu studiu ve smyslu
obsahu predmétd
Chybéjici standard kvality profese KP ve Skole v€. kompetencniho
a profesniho profilu a chybéjici systém zpétné vazby a kontroly vykonu
této profese (CSI)
Chybéjici jednotna forma vzdélavani KP ve skole (obvykld dotace
v DVPP ve vysi 24 hod. je velmi poddimenzovana, odpovidajicich je
100-120 hodin) a souvisejici nedostatecna nabidka dlouhodobych
a systematickych tréninkovych kurzd zamérenych na Karipo
Nedostateénd ¢ chybéjici vyuka Karipo na VS pfipravujicich
pedagogické pracovniky
Nedostatek lidi na trhu, ktefi Karipo umi, zejm. ve Skolnim prostfedi
Zautomatizované uvaZovani o pozici KP jakoZto o pozici pedagogického
pracovnika
Zautomatizované uvazovani o pozici KP jakoZto o pozici jednoho
vyClenéného pracovnika (role KP by méla byt zejm. koordinacni
a Karipo by mél zajistovat cely pedagogicky sbor)
Chybéjici systematicka provazanost cCinnosti a cilll specializovanych
pracovnich pozic ve $kole (VP, SP, SP, MP, KP...)
Karipo v CR neni zastife$eno a jednotné koordinovano (piesah mezi
MSMT, MPSV, MZ, neformalnim vzdéldvdnim a poradenstvim
(pedagogika — andragogika)

stejné tak moznosti

Seznam zkratek:

Karipo - kariérové poradenstvi

KP -

Vychpo - vychovné poradenstvi
kariérovy poradce VP - vychovny poradce

SP - $kolni psycholog
SP - specidlni/socidlni pedagog

MP - metodik prevence
RVP/SVP - ramcovy/$kolni vzdélavaci program




Jak pomoci silnych stranek vyuzit ptilezitosti? (S-O hodnoceni)

1.

Prace s Zaky ohroZenymi predcasnym odchodem ze Skoly mlze byt zarazena mezi inkluzivni
opatreni (priorita MSMT) i v ramci Karipo; zaclenéni Karipo jako soucasti inkluzivni strategie
pomtZe posilit vyznam oblasti a soucasné vyuZivat celou Sifi Karipo:

» Zaradit Karipo jako jeden z ndstroji inkluzivnich opatfeni, které vedou
k individualizaci prdce s Zdky a k jejich osobnimu rozvoji (MSMT)

Tradici vyuZivani nékterych prvk( Karipo (exkurze) lze vyuZit jako zadklad Karipo ve skolach
a stavét na nich dalsi rozvoj Karipo:

> Podpofit vyraznéjsi zaclenéni Karipo do RVP (MSMT)

» Vytvorit radmec oblasti, standard kvality a kompetencni profil skolniho
kariérového poradce (napf. NPI CR ve spoluprdci s Ndrodnim poradenskym
forem a dalsSimi odbornymi institucemi a spolecnostmi)

Pro posileni informovanosti a motivace k vyuzivani Karipo na Skoldch je tfeba zpracovat a sdilet
priklady inspirativni praxe z prostiedi ceskych skol:

> Zpracovat pfiklady inspirativni praxe Karipo na stfednich $koldch v CR a tyto
poskytnout skolské vefejnosti (NPl CR — P-KAP)

Jak vyuzit prileZitosti k odstranéni slabych stranek? (W-O hodnoceni)

1.

Celospoleéenskou poptavku po obsahu Karipo (ddraz na pripravu zak( na pracovni uplatnéni)
zaloZzenou na zméndach pracovniho trhu lze vyuZit jako apel na skoly k realizaci Karipo
v potiebné kvalité a Sifi:

» Vytvorit radmec oblasti, standard kvality a kompetencni profil skolniho
kariérového poradce (napf. NPl CR ve spoluprdci s Ndrodnim poradenskym
foérem a dalsimi odbornymi institucemi a spolecnostmi)

» Zaradit mezi priority pro kontrolu Skol i existenci a rozsah poskytovdni Karipo
(CS1)

Diky celospolecenské poptdvce zalozené na zméndach pracovniho trhu muizZe byt snazsi
»uvolnit” skoly v internich procesech — neucit primarné predmeéty, ke kterym se jako privazek
v projektech (nékdy) pridavaji klicové kompetence, ale pravé na klicovych kompetencich, které
z velké casti kopiruji pracovni kompetence, pfipravu Zakl na budouci pracovni uplatnéni
stavét:

> Podpofit vyraznéjsi zaclenéni Karipo do RVP (MSMT)

» Vytvorit rdmec oblasti, standard kvality a kompetencni profil Skolniho
kariérového poradce (napf. NPI CR ve spoluprdci s Ndrodnim poradenskym
forem a dalsimi odbornymi institucemi a spolec¢nostmi)

» Zaradit mezi priority pro kontrolu skol oblast rozvoje klicovych kompetenci
(CS1)

VyuZivani Karipo jako nastroje inkluze mlze pomoci:

- Skoldm naplfiovat strategii inkluze,

- uplatiiovat Karipo v celé své Sifi, zejm. v oblasti osobniho rozvoje Zaki
a prevence predcasnych odchod( ze Skoly,

- zaméfit Karipo na vSechny zaky (nejen ty na koncich spektra),



- poskytovat Karipo také jako individualni podporu zakim.

» Zaradit Karipo jako jeden z ndstroji inkluzivnich opatreni, které vedou
k individualizaci prdce s Zdky a k jejich osobnimu rozvoji (MSMT)
Priklady inspirativni praxe Karipo na skolach pomohou vzbudit zajem skol a rodi¢li a pomohou
motivovat vedeni i pracovniky kol k jeho aktivnimu uplatfiovani a vyuzivani:

> Zpracovat pfiklady inspirativni praxe Karipo na stfednich skoldch v CR a tyto
poskytnout skolské verejnosti (NPl CR — P-KAP)

Jak vyuzit silné stranky k odstranéni hrozeb? (S-T hodnoceni)

1.

Smyslem a poslanim skoly je priprava Zzakl na budouci pracovni uplatnéni. Aby skola své
poslani skute¢né napliiovala, je nutné legislativni ukotveni Karipo jako zakladniho kamene
prace s zaky ve skole.

Prace s zaky ohroZenymi predcasnymi odchody patfi do oblasti inkluze; problematika
predcasnych odchodi a chybéjici motivace Zakl ke studiu posiluje tlak na dlleZitost pozice
Kariérového poradce a nutnost jejiho legislativniho usazeni.

» Vyjmout Karipo z dosud neschvdleného kariérniho Fadu a umozZnit tak
urychleni legislativniho ukotveni Kariérového poradenstvi ve skole;
vyvinout iniciativu vzhledem k orgdniim, které mohou legislativni ustaveni
pozice KP ve $kole v odpovidajicim rozsahu i kvalité prosadit (MSMT)

Zpracovani prikladG dobré / inspirativni praxe v oblasti Karipo ve Skole muze pomoci
v motivacni kampani o efektivité Karipo (namisto prozatim chybéjicich cost benefit analyz)
pro rodice (a sekundarné zdky, vedeni $kol a zfizovatele), a tim apelovat na MSMT, aby
legislativni usazeni pozice KP a Karipo ve Skole zajistilo:

> Zpracovat priklady inspirativni praxe Karipo na stfednich skoldch v CR a tyto
poskytnout $kolské verejnosti (NUV — P-KAP)

Skoly jiz maji zavedené specializované pozice (VP, SP, SP, MP), co? vytvaii predpoklad kapacity
(schopnost, zkusenost) pro vydéleni a usazeni pozice KP:

» VyuZit dosavadni zkusenosti s tvorbou jiZ zavedenych specializovanych pozic
pro zavedeni pozice KP ve $kole (MSMT)

Skola ma povinnost rozvijet klicové kompetence (které z ¢asti kopiruji pracovni kompetence).
Rozvoj klicovych kompetenci Skola ¢asto realizuje skrze projekty externimi pracovniky (lektory)
apod. Tato praxe by mohla pomoci otevfit pozici KP ve skole nepedagogickym pracovnikiim
a vyuzit tak jiz stavajici zkusené kariérové poradce na trhu pro vzdélavani na pozici Skolni
kariérovy poradce a zajistit tak odborné persondlni kapacity do Skol:

» Upravit stdvajici ndvrh novely zdkona ¢ 563/2004 Sb. tak, aby pozici KP ve
skole mohl vykondvat i nepedagogicky pracovnik, ¢imZ bude Karipo ve skole
persondiné snadnéji zajisténo pracovniky s odpovidajicim vzdélanim a praxi
v oblasti Karipo (MSMT)

» Vytvorit rdmec oblasti, standard kvality a kompetencni profil Skolniho
kariérového poradce (napf. NPl CR ve spoluprdci s Ndrodnim poradenskym
forem a dalsimi odbornymi institucemi a spolecnostmi)

(Pozn. VyuZit Ize stdvajicich kvalifikaci kariérovych poradct v ramci NSK).



Jak snizit hrozby ve vztahu ke slabym strankdm? (W-T hodnoceni)

1. Vytvorenistandardu kvality Karipo a kompetenci a podminek pro vykon profese KP ve Skole
umozni vznik jednotného vzdélavani KP a kontrolu kvality poskytovaného KARIPO ve
Skolach:

» Vytvorit rdmec oblasti, standard kvality a kompetencni profil skolniho
kariérového poradce;
poskytnout know-how v oblasti Karipo pro vymezeni podminek pro vykon
profese KP ve Skole a stanoveni odpovidajiciho vzdéldavaciho programu pro KP
véetné kontroly kvality jeho poskytovdni (napf. NPl CR ve spoluprdci
s Ndrodnim poradenskym férem a dalsimi odbornymi institucemi
a spolecnostmi)

> Ustavit definici a podminky , odpovidajiciho” vzdéldni KP (MSMT)

» VyuZivat standard kvality pfi kontrole kvality poskytovaného Karipo ve skole
(CSI)

2. Vyresenilegislativniho usazeni pozice KP ve Skole zajisti, Ze bude Karipo ve skole realizovano
pracovnikem s odpovidajicim vzdélanim, v odpovidajicim rozsahu, kvalité i za odpovidajicich
podminek finan¢niho ohodnoceni a formy zasmluvnéni. Nezbytnou soucasti je i stanoveni
ocekdavanych kapacit KP (kolik zak( na jednoho KP):

» Vyjmout Karipo z dosud neschvdleného kariérniho rFddu a umozZnit tak
urychleni legislativniho ukotveni Kariérového poradenstvi ve skole;
vyvinout iniciativu vzhledem k orgdnum, které mohou legislativni ustaveni
pozice KP ve $kole v odpovidajicim rozsahu i kvalité prosadit (MSMT)

» Vytvorit rdmec oblasti, standard kvality a kompetencni profil Skolniho
kariérového poradce (napf. NPl CR ve spoluprdci s Ndrodnim poradenskym
foérem a dalsimi odbornymi institucemi a spolecnostmi)

» Upravit stdvajici ndvrh novely zdkona ¢ 563/2004 Sb. tak, aby pozici KP ve
skole mohl vykondvat i nepedagogicky pracovnik, ¢imZ bude Karipo ve skole
persondlné snadnéji zajisténo pracovniky s odpovidajicim vzdélanim a praxi
v oblasti Karipo (MSMT)

3. Celorepublikové zastifeseni Karipo ve skolstvi, které ponese odpovédnost za kvalitu Karipo
a rozvoj KP, zajisti kontrolu kvality vykonu profese Skolnich kariérovych poradcl a tim
i prestiz profese Skolniho kariérového poradce:

» Ustavit pracovni skupinu odpovédnou za zastieseni a koordinaci Karipo ve
skolstvi, kterd bude soucasné aktivné spolupracovat s KP v mimoskolni sfére
(soukromy sektor, neziskovy sektor, UP) tak, aby KP ve $kolstvi drZelo krok
s trendy mimo skolu (MSMT)

(Pozn. Lze k tomu vyuZit odborné persondini kapacity v systémovych projektech NPI CR-
P-KAP, NIDV-SRP, ASZ-Inkl. vzdél., CSI ad., a pokryt tim téma Karipo v celé potiebné Siti
—MS, ZS, S5, VOS s prostupujicim tématem inkluze (ASZ) i hodnocenim kvality a rozvoje
klicovych kompetenci (CSI).

4. Zacilenim na skupinu rodica (a sekundarné na Zaky a vedeni Skol) pomoci motivacni
osvétové kampané o prinosech Karipo ve Skole (namisto prozatim chybéjicich cost benefit
analyz) pomuze vytvofit zdjem ze strany rodi¢l (poté, co budou sami informovani
a motivovani v rdmci osvétové kampané) na nutnost zavedeni stabilniho a kvalitniho Karipo
na Skolach. Tento zdjem posili motivaci pro legislativni usazeni pozice KP a Karipo ve skole.



> Zpracovat pfiklady inspirativni praxe Karipo na stfednich $koldch v CR jako
podklad pro motivacné-osvétovou kampari (NPl CR — P-KAP)

» Ustavit pracovni skupinu odpovédnou za zastreseni a koordinaci Karipo ve
skolstvi; kampar vytvdret ve spoluprdci se stfesnimi institucemi pracujicimi
s rodici (Unie center pro rodinu a komunitu, skolské Rady rodict, Forum rodic¢a
apod.). (MSMT)

(Pozn. Lze k tomu vyuZit odborné persondini kapacity v systémovych projektech NPI CR-
P-KAP, NIDV-SRP, ASZ-Inkl. vzdél., CSI ad., a pokryt tim téma Karipo v celé potfebné §ifi
—MS, Z8, S5, VoS s prostupujicim tématem inkluze (ASZ) i hodnocenim kvality a rozvoje
klicovych kompetenci (CSl).

5. Vytvoreni cost benefit analyzy pomlzZe odstranit nezajem skol/Zak(/rodi¢ll/zfizovatell
o Karipo a zdlrazni potfebnost jeho poskytovani v celé Sifi (obsahové i v kontextu CS),
soucasné pomUze docilit obsahového konsensu v ramci celospoledenské diskuze:

» Ustavit pracovni skupinu odpovédnou za zastreseni a koordinaci Karipo ve
skolstvi; skupina miZe prevzit odpovédnost za provedeni analyzy, na jejimZ
zdkladé bude poté stavét dalsi kroky (kampan, legislativni usazeni apod.).
(MSMT)

(Pozn. Lze k tomu vyuZit odborné persondini kapacity v systémovych projektech NPI CR-
P-KAP, NIDV-SRP, ASZ-Inkl. vzdél., CSI ad., a pokryt tim téma Karipo v celé potfebné §ifi
—MS, ZS, S5, VoS s prostupujicim tématem inkluze (ASZ) i hodnocenim kvality a rozvoje
klicovych kompetenci (CS).



