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1. Definice tematické oblasti/oblasti intervence

1.1. Definice tematické oblasti

»Inkluzivni vzdéldvani je vnimdno na urovni systému, zrizovateld, skol, Zaka, rodict a verejnosti jako
vysoce kvalitni vzdéldvadni, které umoZriuje nejen rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavadni, ale
i spravedlivou a pfimérenou podporu zohledriujici riizné vzdéldvaci potreby Zaku tak, aby plné vyuZili
svého studijniho potencidlu, aby se nevytvdrely bariéry a nesniZovaly se ndroky na Zddné skupiny.”
(Ak&ni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016—-2018%).
Inkluzivni vzdélavani, oznacované také pojmem spolecné vzdélavani, vychazi z pozadavku
pfizpisobeni edukacniho prostredi Zzaklm. V takovém prostredi Ize pracovat s heterogenni skupinou
Zaku a akceptovat tak rliznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socidlniho prostredi, popf. véku;
Ize také pracovat s rliznou Urovni predpokladd, véetné Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami Ci
mimoradnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani ddvd moznost vytvoreni ,,skoly pro vsechny”.
Zaroven je potreba chapat, ze pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je zasadni volba
vhodného oboru studia, ktery odpovida jejich osobnim moZnostem i omezenim. DlleZité je tedy
raciondlni pochopeni redlnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vsechny, nebot
stanoveni neredlnych studijnich cilG ani pfi maximalnim vyuZiti odpovidajicich podplirnych opatfeni
nepovede k jejich naplnéni, a v koneéném duisledku povede naopak ke ztizeni pracovniho,
a pravdépodobné i spolecenského uplatnéni zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v budoucnu.
Zde je potreba vyzdvihnout také vyznam motivace takovych Zzaka ke spravnému postoji, kde prioritni
neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spiSe vyuZiti podpory k rozvoji takového zaka.
Je dulezZité neopomenout ani vyznam podpory Zakd s nadanim a mimoradnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostredi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. Je potreba také
nepodcenovat vyznam vcasné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostatec¢né metodické
podpory dotéenych pedagogll v této oblasti.
V této souvislosti chceme zminit z divodu vymezeni nadéani Renzulliho model? (1986), dle kterého maji
lidé uznavani za své vyrazné vykony pomérné dobre definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluk:

e nadpridmérna schopnost,

e angaZovanost v ukolu,

e tvofivost.
Je dllezité upozornit, Ze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o interakci mezi zminénymi tremi shluky.

Dulezité je také zminit miru propojeniinkluze ve vzdélavani a socialni inkluze. Jak je patrné ze schématu
nize, chapeme problematiku inkluze ve vzdélavani jako jednu z oblasti pro podporu celého okruhu
socialni inkluze.

lwww.vzdelavani2020.cz
2www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani
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1.2. Definice kliCovych slov z tematické oblasti

Specialni vzdélavaci potfeby — potieby téch osob, které v dlsledku zdravotniho postizeni Cci
znevyhodnéni (zdravotniho, socidlniho), omezujiciho jejich standardni vzdélavani vtzv. hlavnim
vzdélavacim proudu. Tyto osoby potiebuji, aby je spolecnost podporovala tim, Ze omezeni odstranuje
nebo zmiriuje vhodnymi vzdélavacimi prostfedky (podplirna opatreni), aby tak mohlo byt dosazeno
naplnéni vzdélavacich moznosti a prav na vzdélani rovnopravné s ostatnimi v souladu se zdravotnim
stavem, kulturnim prostfedim nebo jinymi Zivotnimi podminkami dané osoby.

Nadany Zak — vykazuje pfi adekvatni mife podpory, ve srovnani s vrstevniky, vysokou Uroven v jedné
¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, uméleckych, manudlnich nebo socialnich
dovednostech.

Mimoradné nadany zak — je ten Z3ak, jehoZ Uroven dosahuje mimoradné Urovné pfi vysoké tvofivosti
v celém okruhu cinnosti, popfipadé v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, ve stejnych
oblastech, jak je uvedeno vyse.

Podplirna opatieni — nezbytné Upravy ve vzdélavani a skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu
stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta (podrobnéji
viz kapitola 2).

1.3. Definice oblasti intervence v projektu P—KAP

Definice oblasti je ddna naplnénim téchto zakladnich znakt inkluzivniho vzdélavani:

o ke vzdélavani maji pfistup vsichni bez rozdilu;



e vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pfistupné;

e vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné;

e vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spolecnosti,
vCetné odborného nahledu na potieby zdravotné postizenych i komunit z odliSného kulturniho
a socidlniho prostredi.

Intervence Podpora inkluze, jak jiz naznacujeme v kapitole Definice tematické oblasti, ve které
zminujeme duleZitost volby vhodného oboru, je v projektu P-KAP provazana sintervenci Rozvoj
kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani, kterym se vénujeme
v samostatné kapitole 6. Podpora inkluze a predcasné odchody ze vzdélavani. Ddle je intervence
Podpora inkluze provazana s intervenci Digitalni kompetence, diky moZnosti individualizace vyuky
formou on-line pristupu, a to predevsim u Zakl nadanych a mimoradné nadanych. Je nutno
podotknout, Ze tato forma zdaleka nevyhovuje viéem Zakim se SVP, naopak u vétsiny z nich, vzhledem
k charakteru podpUrnych opatfeni, je potfeba individualizace vyuky v prezen¢ni formé. V souvislosti
s on-line/distan¢nim vzdélavanim je potfeba vytvofit podminky, které zajisti Zakim potiebné
technické vybaveni, aby tak poskytovani relevantnich podpUrnych opatfeni a poradenské podpory bylo
dostupné i v této formé vzdélavani.

Intervence Podpora inkluze je také castecné provazana sintervenci Rozvoj skol jako center
celoZivotniho uceni, nebot podpora inkluze by méla byt realizovana i v oblasti dalSiho vzdélavani,
napriklad v oblasti profesnich kvalifikaci. Pfi vhodné volbé profesni kvalifikace (podobné jako je tomu
u jiz zminéné vhodné volby oboru) mlze byt takto realizovdna podpora byvalého Zdka (napf.
nedspésného) smérem k lepsimu spolecenskému uplatnéni.

2. Vychodiska pro tematickou oblast

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim skolsky zakon €. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych
(€.27/2016 Sb. v aktudlnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stupnd
podplrnych opatfeni pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. PFislu§nd vyhlaska® popisuje
podpulrna opatfeni prvniho stupné jako opatreni, kterd predstavuji minimalni GUpravu metod,
organizace a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovdna Zakovi, u kterého se projevuje potfeba uprav
ve vzdélavani nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podplrna opatfeni prvniho stupné
nemaji normovanou finanéni naro¢nost a jsou financovana v rezii skoly. Podplrna opatreni druhého
az patého stupné se poskytuji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni
a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo zakonného zastupce Zaka. Financovani téchto stupn
narokuje Skola ze statniho rozpoctu. Podplirnd opatfeni jsou definovana vyse uvedenym zakonem
a jejich aplny pfehled je uveden v p¥iloze €. 1 vyhlasky €. 27/2016 Sh., v aktualnim znéni (viz vyse),
proto je zde neuvadime.

DtlezZita je také moZnost poskytovat podpirna opatieni ve skolskych zafizenich, ktera se podileji na
vzdélavani zdka, pfipadné na pfipravé na vzdélavani zaka. Ve stfedoskolském vzdélavani se jedna
predevsim o Skolni kluby, domovy mladeze a stfediska volného casu. Druh a rozsah podpurnych
opatreni v téchto zafizenich se fidi podplrnymi opatienimi, kterd ma zak k dispozici ve skole a ktera
jsou nezbytnd i pro jeho Cinnost ve sSkolskych zafizenich. Rozsah podpory je limitovan dobou, kterou
zak v téchto zafizenich travi. Popis moZzné podpory je uveden v prehledu podplrnych opatreni.

3Vyhldska & 27/2016 Sb., o vzdéldvani Zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a 2éki nadanych,
v aktudlnim znéni. Praha, MSMT, 2016.



Cilem je rozvijet spoleéné vzdélavaniv souladu se zaméry strategie 2030+, nebot sniZzovani nerovnosti
je jednim z hlavnich cil( Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030. S timto zdmérem také vytvarime
sité odbornik( v oblastech intervenci (Edusit), v pfipadé této intervence je to skupina Inkluze. K tomu
vyuzivdme on-line ndstroj LinkedIn, ktery efektivné propojuje cleny skupiny. Ve skupiné dochazi
k interaktivni komunikaci o aktudlnich tématech a trendech ve spole¢ném vzdélavani
(https://www.linkedin.com/groups/8875775/).

V této intervenci vychazime z nasledujicich dokumentti:

Novela $kolského zdkona ¢. 82/2015 Sh. v platném znéni

Vyhlaska o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych (¢. 27/2016 Sb.,
v aktudlnim znéni).

Koncepce rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020

Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+

Dlouhodoby zdmé&r vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020
AkEni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019-2020

Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani na obdobi 2014-2020

Relevantni strategické dokumenty krajd, jako napf. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy jednotlivych kraj na léta 2016—2020 apod.
http://www.msmt.cz/o-webu-msmt/spolecne-vzdelavani

http://www.nuv.cz/t/in

www.msmt.cz/file/36884 Priivodce Feditele spole¢nym vzdéldvdnim. Praha, MSMT, 2016.
http://www.msmt.cz/file/37166/Financovdni spole¢ného vzdéldvdni. Praha, MSMT, 2016.
http://osobnostnirozvojpedagoga.cz/moduly/m1/5-1-1-vymezeni-integrace-a-inkluze-ve-
vzdelavacim-procesu.html
http://www.cosiv.cz/prehled-literatury-k-tematu-inkluzivniho-vzdelavani-v-cr/
http://www.inkluzivniskola.cz/

http://www.inkluze.cz/

www.asistentpedagoga.cz/kvalifikacni-predpoklady

www.talentovani.cz/

www.cizinci.nidv.cz/

https://www.european-agency.org/ European agency for Special Needs and Inclusive Education
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3. Vyvoj v tematické oblasti

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dulezité také vzidjemné vymezeni pojmU inkluze versus integrace. Dle Toméase Housky* na rozdil od
integrace, kdy se pomUze jednotlivci v zaclenéni do tfidy a pfizpUsobeni se tfidé, znamenad inkluze
vytvoreni diferencovanych podminek riznym zakdm tak, Ze vsichni — a¢ se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spolecné, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

V projektu P-KAP zjistujeme aktudlni stav v oblasti inkluze na stiednich a vy$sich odbornych
skolach, jakozZ i vyvoj a podporu v aplikaci nového pravniho prostiedi prostfednictvi aktivity nazvané
Mapovani stavu inkluzivniho vzdélavéni na SS a VOS. V rdmci této aktivity garant inkluze v kazdém kraji
pfipravuje, realizuje a vyhodnocuje ve Skolach potfebnd Setfeni v podobé polostrukturovanych
rozhovor( s pracovniky skol i Zaky, sleduje vyuku, prostredi Skoly ad. Na zakladé analyzy stavu
inkluzivniho vzdélavani v konkrétni skole vypracuje zprdvu a navrhuje opatfeni vedouci k rozvoji
inkluzivniho vzdélavani. Tato zprava je neverejnda, mj. kvlli odlvodnéné snaze ziskat, pokud mozno, co
nejkvalitnéjsi data od respondent(l. Za obdobi 2016-2018 byly vytvoreny také souhrnné zpravy za
kazdy kraj, které jsou k dispozici na http://www.nuv.cz/p-kap/p-kap-a-mapovani-stavu-inkluze. Dalsi

souhrnné zpravy na krajské Urovni budou pfipraveny i za obdobi 2019 —2021. Tyto zpravy jsou zpétnou
vazbou kraji, zfizovateli, potazmo MSMT &i NPI CR s cilem umoinit tak spravnou volbu prospésnych
a cilenych opatfeni pro podporu inkluzivniho vzdélavani, minimdlné v pripadé tvorby a realizace
krajskych akénich pland Il (KAP 11).

Diky sledovani aktualniho vyvoje v této oblasti se kontinudlné snaZime identifikovat vyvojové
trendy, potreby Skol a problémové oblasti tak, abychom dle aktualnich zjisténi mohli okamzité
vyhodnocovat situaci, aby tak intervence reagovala na aktudlni stav, byla cilena a sméfrovala vzdy
smysluplnym smérem. ZkuSenosti z mapovani budou sdileny a diskutovany s relevantnimi kmenovymi
zaméstnanci Narodniho pedagogického institutu CR s cilem identifikovat spole¢né problémy $kol
a resit je formou systémové podpory. Cilem je vyuZzit aktudlni a Zivé poznatky z terénu jako podklad
pro cilené intervence v oblasti inkluze, které budou, pokud moZno, pruzné a bez dlouhych prodlev
reagovat na potreby, a zajistit tak smysluplny a pIné reflektovany pfistup k systémovému rozhodovani.

Také obdobi ,korona krize” pfineslo zajimavé poznatky z on-line vzdélavani ve vztahu k Zakim
se SVP. Jak uz jsme se zminili dfive, ukazuje se, Ze on-line vzdélavani je prinosem zejména pro zaky
nadané, a naopak vétsiné Zakl se SVP a jejich rodicdm vyhovuje spiSe prezencni podpora. Proto je
potfeba specifika spolecného vzdélavani a limity poskytovani podplrnych opatieni pribéziné
harmonizovat s novymi trendy ve vzdélavani, edukovat pedagogy, poradce i zdkonné zastupce. Je také
Zzadouci motivovat Skoly a pedagogy ke zdokonalovani se ve schopnostech poskytovat kvalitni spole¢né
vzdélavani ve spolupraci se zdkonnymi zastupci, dalSimi odborniky a organizacemi.

4 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymndzium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogickd komora, 2007. s. 7
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4. Charakteristika oblasti intervence

Intervence Podpora inkluze se zaméfuje na niZze uvedené oblasti.

Prace skoly v oblasti inkluze:

Na urovni vedeni Skoly a pedagogickych pracovniki:

vedeni skoly zavadi, resp. podporuje inkluzivni principy ve vzdélavani, pfipravuje skolni
podplirny program (napt. SAP nebo PA pro rozvoj v oblasti inkluze);

pedagogové Skoly efektivné vyuzivaji formativniho hodnoceni, podporuji a spoluutvareji
sebehodnoceni Zaku, rozvijeji Zaky prostfednictvim primérenych, avSak dostatecné
narocnych cil(l, které podpofi adaptaci Zakl na jejich prakticky Zivot;

pedagogové Skoly ve své praci v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku;
pedagogové Skoly zpracovavaji a vyhodnocuji plan pedagogické podpory; individualni
vzdélavaci plan; individualni vychovny plan;

pedagogové skoly si osvojuji vybrané specialné pedagogické poznatky a postupy, které
vhodné vyuzivaji ve své praci;

pedagogové skoly efektivné spolupracuji s asistentem pedagoga pfi praci s jednotlivym
zakem i s celou tridou;

Prace s kurikulem:

Planované kurikulum Zaka s potfebou podpurnych opatreni ve vzdélavani:

prizpldsobuje formy a metody vyuky moznostem zZak;

pfizpisobuje mnozstvi prace, kterd je Zzakim zadavana, jejich moznostem;

prizpdsobuje formy, metody a podminky zjistovani vysledkd uceni zakd a jejich hodnoceni
redlnym moznostem Zak(;

zajistuje dalsi podpory pro zaky nad ramec skolni prace, které smétuji k rozvoji dovednosti,
schopnosti, motivace a postojl zaku.

Vedeni skoly:

uzplsobuje podminky vzdélavani specifikim zak( a potrebé podplrnych opatfeni
(organizace prace ve tfidé, délka vyucovaci hodiny, stfidani prace a odpocinku aj.);
zohledriuje charakter obtizi zak( také v pribéhu zkousek, pfijimaciho fizeni i ukoncovani
studia;

zajistuje podporu zaklm dalsimi odborniky, pfipadné subjekty;

vyuziva disponibilni hodiny pro predméty specidlné pedagogické péce;

vyuZziva na podporu Zakova vzdélavani i specifické organizacni formy vzdélavani (napfr.
studijni skupiny uréené pro specidlné pedagogickou péci apod.).

Odborna podpora

Skola spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim;

Skola ma Skolni poradenské pracovisté,;

a. zdakladni forma — vychovny poradce, skolni metodik prevence, ttidni ucitelé,

b. rozsitené — doplnéni o Skolniho psychologa nebo $kolniho specidlniho pedagoga

Skola vyuziva na podporu pedagogické prace asistenty pedagoga;

Skola spolupracuje s dalsimi organy a organizacemi, které podporuji vzdélavani zaku

s potfebou podplrnych opatfeni (OSPOD, NNO...);

vytvoreni rdmce a nastroja pro identifikaci a diagnostiku nadanych a mimoradné nadanych
zakl poradenskymi zatizenimi s cilem podpofit Skoly v praci s touto skupinou.



5. Diferenciace dle typu Skol

V oblasti inkluze je tato problematika ponékud odliSnd od ostatnich intervenci. Specifika v tomto
ohledu jsou vazana spiSe na druh a charakter specialnich vzdélavacich potieb Zakd. Specifika
v pfistupu Skol jsou ovlivnéna personalnimi moznostmi (osobnim ptistupem vedeni Skoly a dotéenych
pracovnik(l), regionalnim kontextem (Skola ma dobrou povést v oblasti inkluze, a tim padem je o ni

v v

zadjem ze strany Zakl se specialnimi vzdélavacimi potifebami, v€etné zakl nadanych, respektive jejich
zakonnych zastupcl) a nékdy i zfizovatelem (specifikuje, jaké Zaky ma skola pfijimat). Samozfejmé, Ze
druh a charakter specialnich vzdélavacich potieb Zaka také zuzuje skalu obord, které jsou pro néj
vhodnou volbou. Vtomto sméru jde nejen o zajisténi vybéru vhodného oboru z hlediska redlnych
moznosti Zakova uplatnéni v budoucnu (zde je potfeba podporovat diskuse o realnych podminkach
a narocich daného oboru s budoucimi Zaky, resp. jejich zakonnymi zastupci), ale také predevsim
0 zajisténi potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti ke studiu a vykonu povolani vychazejici z redlného stavu,
resp. zasvécenost a odpovédnost Iékard. V tomto smyslu je na misté SirSi mezioborova diskuse, ktera
by zohlednila Uhel pohledu jak pedagogu, tak Iékar(, psychologll i kariérovych poradc( a hledala
konsenzus v zajmu déti — zaka a studentd.

6. Podpora inkluze a pred¢asné odchody ze vzdélavani

Pocet predcasnych odchodi ze vzdélavani se prokazatelné zvysuje. DGvodUl a pfFicin, které vedou
mladé lidi k opusténi skoly pred jejim absolvovanim, existuje mnoho. Nékdy se tykaji celkové
atmosféry ve skole, klimatu tfidy, jindy nevhodné volby oboru, v nékterych pripadech mize byt
pri¢inou také neudspéch v konkrétnim predmétu ¢i vzdélavaci oblasti.

Vedle velkého mnozZstvi divodu a pricin existuje také velké mnoZstvi opatfeni, kterda mohou pomoci
tyto prekazky prekonat. Vyraznou pomoci je funkcéni podplrny systém na strané Skoly (napf.
individudlni kariérové poradenstvi). Problematiku pfedcasnych odchodl ze vzdélavani a jejich
prevence vsak nelze omezit jen na jednu formu podpory — prostupuje totiz veskerym dénim ve Skole.

Pri¢iny, dlvody i opatfeni Ize proto hledat a nalézt také ve vSech deviti oblastech intervence
krajského akcniho planovani (KAP). PfibliZzeni se Zaklim prostfednictvim digitalnich technologii (oblast
intervence Digitalni kompetence) ¢i zatraktivnénim studia cizich jazykd vyjezdy do zahranici (Rozvoj
vyuky cizich jazykd) jsou jen malou ukazkou, jak lze prevenci pfedcasnych odchodl ze vzdélavani
podpofit v rdmci kazdé jedné oblasti (vice k tématu predcasnych odchodi ze vzdélavani ve vztahu ke

vSem deviti oblastem intervence zde).

NiZe naleznete pohled na téma predcasnych odchodl ze vzdélavani ve vztahu k intervenci Podpora
inkluze. V textu hledame odpovédi na otazky, proc k pred¢asnym odchodim v této oblasti intervence
dochazi a jak podpofit jejich prevenci. Nabizime také priklad z praxe, ktery prevenci pfedcasnych
odchodu ze vzdélavani podporuje.


http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/Predcasne_odchody.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/Predcasne_odchody.pdf

Proc k pfedc¢asnym odchodiim v této oblasti intervence dochazi?

Za predc¢asnymi odchody ze vzdélavani je témér vidy sloZity a individualné specificky komplex
pUsobicich pfi¢in a nasledk(l. Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami spadaji mezi skupiny vice
ohroZené predc¢asnym odchodem ze vzdélavani, a to jak vzhledem ke zdravotnimu postiZeni, které
mUzZe limitovat vybér oboru i Skoly, tak i s ohledem na socidlni nebo kulturni znevyhodnéni. Inkluzivni
pristup je proto zaloZen na systému podplirnych opatieni, kterd vychazeji z individudlnich potieb
kazdého Zaka.

Na pocatku rizika predcasnych odchodi mnohdy stoji jiz Gvodni nevhodna volba oboru studia, pfi niz
nejsou dostatecné reflektovany individudlni vzdélavaci potieby Zdka, jeho motivace a pUsobeni
rodinného prostfedi. Na konci pak nedostatecna kapacita poskytované poradenské podpory. Pro
uspésnou inkluzi je nizka nebo nespravné nasmérovana motivace obtizné zvladnutelnou prekazkou
a mnohdy vede k odchodu Zaka ze skoly. Do motivace se vyznamné promita rodinna situace a zazemi
(materidlni, financni, postoj ke vzdélani) i zasadni zmény v osobnim Zivoté (napt. téhotenstvi). Pokud
podpora zaklm ze strany rodiny chybi a Skola dané skutecnosti nereflektuje, predstavuje to dalsi
rizikovy faktor. Setrvani ve vzdélavacim systému muzZe ohrozit také neznalost problematiky potieb
nadanych Zakul, nezajisténi kompenzacnich opatfeni v ramci vyuky pro Zaky se SVP a chybéjici
spoluprace s organy socialné-pravni ochrany déti (dale jen OSPOD).

Mnohdy je pfi¢inou predcasnych odchodli nedostatecna prostupnost studia. Stejné jako u jinych
oblasti i v kontextu Podpory inkluze mizZe k predéasnym odchodlm prispivat atmosféra ve tfidé
a skolni klima, nejsou-li systematicky sledovany a vyhodnocovany a nedochazi-li v ptipadé problém{
k jejich v€asnému rozpozndni a feseni.

Jak prevenci predc¢asnych odchodi v této oblasti intervence podpofit?

V ptipadé zakl se SVP, zejména se zdravotnim postizenim (ddle jen ZP), je tfeba vénovat volbé oboru
a Skoly vyznamnou pozornost vzhledem k tomu, Ze zdravotni omezeni a moznosti zdka obor
absolvovat a nasledné se v ném uplatnit na trhu prace, vedou zpravidla ke zizZeni vzdélavaci nabidky.
Z tohoto ddvodu je vhodna spoluprace nejen mezi ZS, SS a rodinou, ale i s pedagogicko-psychologickou
poradnou (ddle jen PPP), popft. se specidlné pedagogickym centrem (dale jen SPC).

Pozitivné se ve snizeni pred¢asnych odchod( ze skoly (vzdélavani) mize projevit budovani bezpecného
klimatu a vcéasna detekce Zaki ohroZenych skolnim neuspéchem c¢i vyloucenim z kolektivu.
V priabéhu celého studia je vhodné monitorovat situaci Zakt se SVP, odhalovat rizika, kterd mohou
vést aZ k pfedcasnému odchodu ze skoly, v€as nabizet feseni, a optimalné jim predchazet. Pozornost
je tfeba vénovat problémim, jez mohou souviset naptiklad s charakterem zdravotniho postizeni,
s nedostatecnym zajisténim podminek pfi studiu (asistent pedagoga v¢. ujasnéni jeho role
a kompetenci ve vyuce ve vztahu k Zakovi, pedagogovi, tfidnimu kolektivu, nastaveni podminek
praktického vyucovani aj). Vyznamnym preventivnim opatfenim je zména nevhodnych forem vyuky,
které neberou v uUvahu specifika Zakd, a proskolovani pedagogli, aby méli dostateéné znalosti
o potfebach téchto zakd.
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Pro snizovani rizika pred¢asnych odchod( je tfeba posilovat Skolni poradenska pracovisté pozicemi
psychologli nebo specidlnich pedagogti, ktefi zajisti koordinaci spoluprace vyucujicich a jejich
metodické vedeni, napF. osobnimi navétévami pracovnik(i ze SPZ a SPC pfimo ve $kolach. V prevenci
predcasnych odchodl obecné hraje duleZitou roli spoluprace s rodinou, v pripadé zakd s jakymikoli
SVP tato spoluprace vyznamné posiluje realizaci a dopad potiebnych podptirnych opatfeni
(rozvojovych aktivit, kompenzacnich opatfeni, doucovani, individudlniho vzdélavaciho plénu,
mentoringu, individuainiho a kariérového poradenstvi atd.).

Priklady z praxe

Na mnoha &eskych $kolach (SS, VOS) jiz v sou€asnosti funguje $kolni poradenské pracovisté (dale jen

SPP) v rozsitené podobé. Kromé vychovného poradce, kariérového poradce a metodika prevence zde
puUsobi také skolni psycholog, pfipadné specialni pedagog.

Pracovnici SPP cilené podporuji zdky formou poradenskych konzultaci a v pfipadé potieby poskytuji
poradenstvi i rodi¢dm. Individudlni konzultace jsou asto zaméfené na zjistovani pfi€in Skolniho
neuspéchu a hledani cest vedoucich k jeho reSeni.

Vedle podpory 74k a rodi¢d spolupracuje SPP také s uciteli a trvale podporuje a koordinuje spolupraci
jak s pedagogickym sborem, tak i se Skolskym poradenskym zatizenim. Tento systematicky ptistup
snizuje riziko netspéchu a minimalizuje predc¢asné odchody ze vzdélavani.

Praxe z téchto skol ukazuje, Ze dobfe fungujici, spolupraci koordinujici Skolni poradenské pracovisteé,
které zdroven pecuje o pfiznivé klima ve Skole, je u€innym nastrojem podpory pro zaky, ucitele i rodice.
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