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LInterakce mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy
proces poradenstvi ve vzdelavani, zamestnani a v rozhodovani pri prechodech a také
pri zviadani reakci na zmény po celou dobu zivota s durazem na posilovani
sebeuvedomeni, porozumeni a usnadnovani smerovani k uspokojujicimu a
smysluplnemu zivotu a zamestnani.” (ELGPN, 2015)

,Karieroveé poradenstvi usnadnuje nabyvani dovednosti, zajmu, presvedceni,
hodnot, pracovnich navyku a osobnich kvalit tak, aby si kazdy ucastnik vytvoril
podminky pro uspokojujici zivot v neustale se menicim pracovnim prostredi.”
(Krumboltz & Worthington, 1999)

,Proces karierového poradenstvi je zameren na pomoc jednotlivcum, nikoliv ve
smyslu volby kariéry, ale ve smyslu jejiho konstruovani/vytvareni.” (Watts, 2000)



resorty vyuzivajici karierove poradenstvi
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Kariérové poradenstvi v zakladnim a strednim skolstvi
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KP jako sougast SAP, ktery zahrnuje vSechny povinné kli¢ové aktivity, v budoucnu
bude prinaset zvyhodneni pri Cerpani sablon a otevira moznosti ucasti v projektech
placenych z prostredku EU.

Kariérové poradenstvi oblast naboru
ve skole zahrnuje: .

» poskytovani informaci etapa studia

» vzdelavani

* sebepoznani _
» komplexni poradenstvi uplatneni v praxi

Zdroj: Metodika tvorby Skolniho akéniho planu, NUV 2016



1. Poznat sam sebe osobni dovednosti, zajmy, talenty
osobnostni rozvoj, koucink

osobnostni viastnosti, sebepoznani

znalost pozadavku béznych pro ruzné pracovni pozice

2. Mit dobre informace pfehled o situaci v regionu
o trhu prace osvojeni efektivnich cest ziskavani informaci a prace
S nimi

3 BVt sch , ot dulezité vlastnosti konkrétnich pracovnich pozic
- Byt schopny rozvijet .05 yzdélani a potencial dalsiho vzdélavani
svoji vzdelavaci a profesni umistovani na pracovni misto

drahu pfechodové momenty

Zdroj: Gikopoulou, 2012



Karierove poradenstvi v zemich EU

QB 18. Have you ever used a career guidance service?
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Zdroj: Eurobarometer 417, 2014



Nekolik otazek k zamysleni

Jaky je stav v oblasti karieroveho poradenstvi na nasi skole?

S kterymi aktivitami karierového poradenstvi mame dobrou
zkusenost?
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Dekuji za pozornost
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Narodni ustav pro vzdélavani
podpora krajskeého akCniho planovani
alm www.pkap.cz

podpora
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Podpora krajského akcniho planovani (P-KAP) zajistuje metodickou a supervizni podporu
pri vyuzivani akcniho planovani na urovni kraje a strednich a vyssich odbornych skol.



