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1 Analyza potreb na skolach

1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akéni planovani

KAP (krajsky akcni plan) je zaméren na intervence smérujici ke zkvalitnéni fizeni Skol a zvyseni kvality
ve vzdélavani a zaclenéni ¢i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni Skol. To
je podporeno vzdélavanim vedeni Skol a zfizovatel(, spolupraci v Uzemi. Klicova témata, tzv.
intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zamérenim lGzemné
specificka. Projekt P-KAP pom(ze krajskému projektu a skolam.

Povinné intervence:

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj kol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani

YV V V V V V V

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory piirodovédného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazykl, konektivity skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celoZivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

> Rozvoj vyuky cizich jazykl

» Oblast ICT véetné potieb infrastruktury
> Ctenarska a matematickd gramotnost

> Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb Uzemi
1.2  Pozadi dotaznikového Setreni ,,analyza potreb na Skolach“

Priority kraju a $kol v krajskych akcnich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat oprené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a Skolam a krajlim poskytl projektovy
tym Narodniho Ustavu pro vzdélavani.

Hlavnim cilem Setfeni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016 (dosbér ¢erven 2016), bylo
zmapovani aktudlni situace skol a jejich potfeb v ramci oblasti vymezenych operacnim programem
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Vystupy Setfeni predstavuji zpétnou vazbu pro kraje pro tvorbu regionalni
vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potfeb krajl a jednotlivych skol.

V rdmci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol a firem,
dalsiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole¢ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalsi sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj Ctendrfské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % skol.

Sbér dat se uskutecnil v rdmci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer assisted self
interviewing). Osloveny byly viechny SS a VOS v celé CR, tedy 1365 $kol. Z téchto $kol se Narodnimu
Ustavu pro vzdélavani vratilo 1335 kompletné vyplnénych dotaznik(, ndvratnost dotazniki se tedy
vtomto Setfeni pohybuje na Urovni 98 %. Takto vysoké navratnosti se podafilo dosdahnout diky
spolupraci s odbory $kolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych kol Cech, Moravy
a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou ¢leny naseho projektového tymu.



Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v tvahu dosaZenou Urover navratnosti dotaznik(, pokryva potfeby téméf viech SS a VOS v CR.

Setieni se bude opakovat v roce 2018 a poté v roce 2020 jako zavéreéné Setfeni, které bude slouzit
jako podklad pro vyhodnoceni ucinnosti akéniho planovani v jednotlivych krajich.

1.2.1 Evaluace sbéru dat — monitoring navratnosti

Graf 1: Prehled ndvratnosti dotazniki v jednotlivych krajich

Pfehled navratnosti dotaznikl v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled ndvratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich

Kompletné vypinény dotaznik| Vyplnéna alespori jedna otdzka | Dotaznik byl otevien | Dotaznik nebyl otevien
T 2N 2N I O A I R R

lihodesky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%
Kralovéhradecky kraj 83 100% 0 0% 0 0% 0 0% 83 100%
Liberecky kraj 51 100% 0 0% 0 0% 0 0% 51 100%
Moravskoslezsky kraj 144 100% 0 0 0 0% 144 100%
Pardubicky kraj 76 100% 0 0% 0 0% 0 0% 76 100%
Zlinsky kraj 70 100% 0 0% 0 0% 0 0% 70 100%
Kraj Vysocina 63 100% 0 0% 0 0% 0 0% 63 100%
Karlovarsky kraj 37 100% 0 0% 0 0% o 0% 37 100%
Olomoucky kraj 97 9% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Ustecky kraj 97 9% 0 0% 0 0% 1 1% 93 100%
Jihomoravsky kraj 126 98% 0 0% 0 0% 2 2% 128 100%
Plzefisky kraj 55 9B% 0 0% 1 2% 0 0% 56 100%
Stfedodesky kraj 153 97% ] 0% 1 1% 3 2% 157 100%
Hla\ml mésto Praha 3 4
m-—-—m-m

1.2.2 Charakteristika datového souboru

Z hlediska typ0 $kol jsou v Jihomoravském kraji nejpocetnéji zastoupeny SOS (73 $kol), které tvofi vice
nez 60 % sSkol a dale SOU (47 skol), jejichZ podil dosahuje 39,2 %. V Jihomoravském kraji dale plsobi 40
gymnazii, 12 praktickych $kol, 9 vy33ich odbornych 3kol a rovnéz 2 konzervatofre.!



Graf 2: Zastoupeni skol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni Skol v datovém souboru

podle zfizovatele
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Z hlediska zfizovatele maji nejvétsi zastoupeni skoly zfizené kraji (86 skol), jejich podil dosahuje 71,7 %.
Procento soukromych 3kol je vyrazné nizsi (21,7 %) a Skoly, kde je zfizovatelem jiny subjekt, jsou
zastoupeny spiSe okrajové (6,7 %).



1.3 Vnimani dlleZitosti planovanych intervenci Skolami a dalsi hlavni zjisténi

V Jihomoravském kraji povazuji Skoly z hlediska Krajskych akénich plan( za nejdalezitéjsi oblast rozvoj
infrastruktury sSkoly, véetné rekonstrukce a vybaveni. Jako naprostou prioritu ji uvedlo 39 % Skol
a dalSich 27 % skol ji umistilo hned na druhé misto.

vvvvvv

odborného vzdélavani, spoluprace skol a zaméstnavatell. PFiblizné tfetina Skol v kraji tuto oblast
hodnoti jako zcela prioritni a pro 21 % skol je druhou nejdalezitéjsi.

Ostatni tzv. povinné oblasti jsou pro Skoly v Jihomoravském kraji podstatné méné dulezité. Na tretim,
Ctvrtém a patém misté jsou bez velkych rozdill v duleZitosti oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti, podpory polytechnického vzdélavani a rozvoj Skol jako centra celoZivotniho uéeni. Tyto
oblasti umistilo na prvni pozici pouze 6, resp. 8 % Skol a 13 %, resp. 14 % je uvadi na druhé pozici.
K méné dlleZitym oblastem patti v Jihomoranském kraji z pohledu $kol rozvoj kariérového poradenstvi
(primérna pozice 4,82 na Skale 1-7) a relativné nejméné podstatnou oblasti v ramci uvedenych
povinnych intervenci je, podobné jako v jinych krajich, inkluzivni vzdélavani, které 40 % sSkol umistilo
z hlediska priorit na posledni a 20 % $kol na pfedposledni misto.

Graf 4: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akcni pldn v Jihomoravském kraji

4 pozice S poeice W G.poeice W7 pozice Primé&rnd
pozice
Rozvoj infrastruktury Skoly, —
vE. rekonstrukei a vybaveni 9% 475 7% 2% 5‘. e
Podpora cdbomeho vedélavani, - 21% 1% o 13% 2,00

spoluprace 2kol azaméstnavatell

Podpora kompetend k podnikavest [0 13% 18% 3% 23% 4,03
18%

Podpora polytechnického vedélavani (o0 14% 21% 19% 13% 4,09

Rozvoj Skoly jako centra

. . . 3% 14% 13% 19% 17% 11% 4,24
celozivotniho uceni
Rozvoj karigroveho poradenstvi .5“ 12% 16% 18% 17% 4,82
066 205 A0 B0 0% 10056

Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle priumérné pozice, kterd byla skolami pro danou oblast pfifazena.



Graf 5: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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Stredofesky kraj
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spoluprace kol azam.
Plzensky kraj

| —8—Podpora kompetendi k

Karlovarsky kraj
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Podivdme-li se podrobnéji na
porovnani Jihomoravského kraje
s ostatnimi z hlediska prioritizace
tzv. povinnych oblasti, pak rozvoj
infrastruktury Skoly je prioritou
v JihoCeském, Libereckém
a Pardubickém  kraji, zatimco
v Jihomoravském kraji je tato
oblast hodnocena spise
pramérné.

DuleZitost podpory odborného
vzdélavani je deklarovéna
pfedeviim v  Karlovarském,
Zlinském kraji a na Vysociné.

V Jihomoravském kraji dosahuje duleZitost této oblasti ve srovnani s ostatnimi kraji spise mirné

podprimérnych hodnot.

Podpora kompetenci k podnikavosti je povazovana za vysoce dileZitou zejména v Hlavnim mésté
Praha, Moravskoslezském a Libereckém kraji. Pro Jihomoravsky kraj je relativné méné dulezita.

1.4 ROZDILY VE VNIMANI DULEZITOSTI PLANOVANYCH INTERVENCI PODLE TYPU

SKOLY

V této Casti textu se zamérime podrobnéji na prioritizaci povinnych oblasti v rdmci Jihomoravského
kraje podle typl skol. Hodnoceni dllezZitosti povinnych oblasti skolami pro Krajské akéni plany se ve

velké mite lisi v zavislosti na typu Skoly.

Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v Jihomoravském kraji — SOU, SOS a VOS

s \/EL M| DULEZITE

Rozvoj infrastruktury Skoly —g=—Ceclkem (N=120)

—e—50U (N=47)
Podpora odborného vzdélavani,

spoluprace Skol a zam o—s0% (N=73)
Podpora kompetenci k

VoS (N=9)
podnikavosti )

Podpora polytechnického
vzdélavani

Rozvoj skoly jako centra
celoZivotniho uceni

Rozvoj kariérového
poradenstvi

Inkluzivnivzdélavani

MENE DOLEZITE ne—)

Na SOU, SOS a VOS je
nejdllezitéjsi povinnou oblasti
podpora odborného vzdélavani,
spoluprace kol
a zaméstnavatel(. Tato oblast je
na odbornych Skolach dllezité;si
i ve srovnani s vysledky za cely
kraj. Dalsi dileZitou oblasti je
rozvoj infrastruktury skoly, ktery
je z hlediska  duleZitosti
srovnatelny s vysledky za cely
kraj. Pro SOU je relativné vice
podstatna podpora
polytechnického vzdélavani,
zatimco pro VOS zejména rozvoj
Skoly jako centra celozivotniho

uceni. Rozvoj kariérového poradenstvi a inkluzivniho vzdéldvani je pro tyto typy odborné zamérenych
Skol relativné nejméné dulezity, a to i ve srovnani se Skolami v tomto kraji jako celku.
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Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Jihomoravském kraji — gymndzium
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Na gymnaziich je nejvice
zdUraziovanou oblasti rozvoj
infrastruktury Skoly, na dalSich
mistech pak najdeme podporu
kompetenci k podnikavosti

a rozvoj kariérového
poradenstvi. Tyto oblasti jsou
dilezitéjsi i ve  srovnani
s celkovymi vysledky za kraj.
Naopak vzhledem
k vSeobecnému zaméreni je pro
gymndzia  podstatné  méné
dilezitd podpora odborného
vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli. Gymnazia

naopak pfrikladaji ve srovnani
s krajskymi vysledky o néco vétsi

Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti v Jihomoravském kraji — prakticka skola

Rozvo] infrastruktury Skoly

Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace skol a zam

Podpora kompetenci k
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== Celkem (N=120)

Prakticka skola (N=12)

S

Praktické  skoly  zdlraznuji
predevsim duleZitost podpory
odborného vzdélavani, vcéetné
spoluprace skol se
zaméstnavateli. Dalsi dlleZitou
oblasti je podpora
polytechnického vzdélavani,
rozvoj infrastruktury Skoly. Ve
srovnani s celkovymi krajskymi
vysledky je nicméné duleZitost
této oblasti o néco niZsi.
S ohledem na vzdélavani zak( se

specialnimi vzdélavacimi
potfebami je relativné
podstatnéjsi i kariérové
poradenstvi.

Tab. 2: Prioritizace povinnych oblasti v Jihomoravském kraji — konzervator

Priimé&rnd didlefitost povinnych oblasti (1=nejddle

Celkem Konzervator
(N=120) (N=2)

Rozvoj infrastruktury Skoly

Podpora odborného vzdélavani

Podpora kompetenci k podnikavosti
Podpora polytechnického vzdé&lavani
Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uéeni
Rozvoj kariérového poradenstvi

Inkluzivni vzd&lavani

2,3
3,1
4,0
4,1
4,2
4,8
5,5
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3,5
2,5
5,5
4,5
3,5
a
4,5

V pripadé konzervatofi je kladen
dlraz predeviim na podporu
odborného vzdélavani a spolupraci
se zaméstnavateli, kde je duleZitost
této oblasti hodnocena jako vyssiive
srovnani se Skolami v kraji jako celku.
Na dalSich mistech v poradi je pak
rozvoj infrastruktury Skoly a rozvoj
Skoly jako centra celozZivotniho
uceni.



2 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zameéstnavateli
v Jihomoravském kraji

Odborné nebo téZ profesni vzdélavani sméruje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které
odpovidaji urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité
pracovni pozici — na rozdil od vzdélavani vSeobecného, které sméfuje k osvojeni klicovych kompetenci,
védomosti, dovednosti a navykd pro dalsi vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace
a obcanského Zivota.

v o

Jednim z pilitG odborného vzdélavani je spoluprace skol a zaméstnavatell, kterd umoznuje zZakam
a studentlim osvojit si odborné dovednosti v realném pracovnim prostredi, tedy v redlném tempu,
Case, se skutecnymi ndroky a predevsim v souladu s aktudlnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji
reflektuje nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatelll je ovSem nezastupitelna
predevsim pfi rozvijeni socidlnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventl ocekavaji a skola
sama je nemUlzZe v plné mife zajistit. Mezi né patti bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost,
schopnost prevzit zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku, ale vyznamna je také moznost
poznat firemni procesy a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti
usnadnuji absolventim prechod ze skoly do praxe, napomahaji jim Iépe se identifikovat s oborem
a ziskat realnou predstavu o tom, co je ¢eka.

Za zaméstnavatele v tomto kontextu povaZujeme vSechny aktéry na trhu préace, ktefi mohou do
smysluplné spoluprdce se Skolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zamérené na vyrobu,
obchod ¢i sluzby, ale také vyzkumné, vzdéldvaci a verejnopravni instituce. Odborné vzdélavani je
nemyslitelné predevsim bez aktivniho kontaktu Skolské a zaméstnavatelské sféry. Vzajemna dobre
fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici vSak byla v 90. letech 20. stoleti pferusena a doslo tak
k odtrZeni praktického vyucovani od skute¢nych potfeb zaméstnavateld.

Néktefi zaméstnavatelé svou nespokojenost fesili zfizenim tzv. firemnich skol, které vsak nezajistuji
dualni vzdélavani po vzoru Némecka ¢i Rakouska. Hlasy volajici po zavedeni dudlniho systému
vzdélavani se vsak stdle ozyvaji, avsak firemni ani Skolské prostredi na tuto vyraznou systémovou
zménu neni dostatecné pripravené.

Samotna spoluprace skol a zaméstnavatelli vSak v mnoha ohledech postrada legislativni ukotveni
a je tedy zaloZzena predevsim na dobrovolnosti a iniciativé jedné, ¢i v idedlnim pfipadé obou stran.
Novela Skolského zakona z roku 2016 klade Skoldm za povinnost vyvijet vétsi Usili pfi spolupraci se
zaméstnavateli — i tak z(stdva zodpovédnost za pripravu zak(, a to i za pfipravu poskytovanou na
pracovistich zaméstnavatel(l, formalné na skolach, byt prakticky mlze a méla by byt sdilena. |z tohoto
dlvodu nabyva spoluprace skol a zaméstnavatell rGznych forem a podob. OdliSnosti jsou patrné
s ohledem na velkou oborovou $ifi, a to i napfi¢ jednotlivymi regiony, dale v zavislosti na velikosti,
pfistupu a moznostech konkrétnich firem a na schopnostech a strategii jednotlivych skol. Dulezité vsak
je, aby vzajemna, stabilni a dlouhodoba spoluprdce pfinasela benefity vSem tfem strandm, tedy Skole,
zaméstnavateli a predevsim Zakovi.

Casto se také li§i o¢ekavani obou stran. Aviak to, co $koly a zaméstnavatele spojuje, je zdjem
o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu s potfebami trhu prace (aktualnimi i budoucimi).
Stat i zaméstnavatelé se snaZi na regiondlni, ale i na celostatni Urovni propagovat odborné vzdélavani
jako rovnocennou, dlouhodobou a atraktivni perspektivu pro profesni Zivot.
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Hlavni zjisténi:

» Asi Ctvrtina Skol v této oblasti realizuje aktivity na pokrocilé drovni, kterd zahrnuje
systematickou spolupraci se zaméstnavateli (smlouvy Skol se zaméstnavateli na dobu delsi nez

s s

2 roky, zajisténi stalé ucasti zaméstnavatell u zkousek, odborného vycviku u zaméstnavatelt

apod.). 21 % skol deklaruje realizaci aktivit na nejvyssi urovni, kdy je systematicka spoluprace
doplnéna jesté o dalsi ¢innosti. Nejvétsi posun Ize predpokladat pravé v rdmci nejvyssi drovné.

> Skoly nejéastéji provadéji odborny vycvik nebo praxi 74k na pracovistich zaméstnavateld
a realizuji prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce. Dale spolupracuji se
zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukdazkach aktivit oboru a spolupracuji se
zaméstnavateli v oblasti Ucasti zastupcll zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach.

> Skoly se nejéastéji setkdvaji s prekazkami v souvislosti s nezadjmem firem o spolupraci se
Skolami, nedostatecnou disciplinovanosti a motivovanosti Zakl pro praci v redlném pracovnim
prostfedi, financni narocnosti zdravotnich prohlidek a pojisténi zZakd pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatele a malou dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a zaméreni.

» Opatienimi, kterd by odbornym skoldm nejvice pomohla v naplnéni zvolenych cild, jsou staze
pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich, odborny vycvik
nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatelll a finance na organizaci, pomlcky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavateli na odborny vycvik. Gymnazia, SOS a VOS déle uvadéji staze 74k
v zahraniénich firmach, které by podpofily vyuku cizich jazykd.
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2.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

Skoly nejéast&ji uvadéji, ze realizuji aktivity na pokrocilé Grovni (25 %), které zahrnuji napf. smlouvy
Skol se zaméstnavateli na dobu delsi nez 2 roky, zajisténi stalé Ucasti zaméstnavatell u zkousek,
odborného vycviku u zaméstnavateld, zpracovani strategie se zaméstnavateli a Ucast skol na vybranych
aktivitach profesnich organizaci. Na této pokrocilé Urovni se ocekava posun o dalSich 10 %.

Skoly v rdmci nejvy$si Urovné, kterd zahrnuje zejména systematickou spolupraci se zaméstnavateli
doplnénou o dalsi aktivity, realizuji ptiblizné 21 % aktivit. Na této nejvyssi Urovni je zaroven planovan
nejvétsi posun (predpokladany posun o 19 %). Kolem 18 % aktivit Skoly realizuji na zakladni Grovni nebo
mirné pokrocilé drovni. Pfedpokladany posun v téchto oblastech je ovsem nizsi nez u pokrocilejSich

urovni (3%, resp. 6 %).

Graf 9: Soucasnd  uroveri  podpory  odborného  vzdélavani a  spoluprdce  Skol se
zaméstnavateli a predpoklddany posun

50% B Soutasna Groved Zakladni uroven - podpora
Predpokladany posun odborného vzdélavani
40% a spoluprace se zaméstnavateli
probihd pouze v omezené

30% (zakladni) podobé.

Mirné pokrocilda uroven -

20% spoluprace se zaméstnavateli
neni systematicka, probiha
10% . pouze v podobé dil€ich aktivit
(stdze pro ucitele, zapojeni
. odbornikll z praxe, zapojeni

zakd do praktickych aktivit).

Primérnd arovei Zskladni drovefi Mirné pokrotila Pokrodild drovein Nejvy3si Groveii

it Pokroéila uroven -
systematickd spoluprace se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, Ucast zaméstnavatell u zkousek, odborny
vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na ndborovych aktivitach
Skoly a financné skolu/vybrané zaky podporuiji).

Zaméfime-li se podrobnéji na souc¢asnou uroven podpory odborného vzdélavani a spoluprace kol se
zaméstnavateli a predpokladany posun podle typ( Skol, pak v pripadé SOU probihd nejvétsi mnozstvi
aktivit v rdmci pokrocilé (39 %) i nejvyssi (32 %) Urovné. V rdmci mirné pokrocilé drovné je na SOU
realizovano 19 % aktivit a nejmensi podil aktivit je na SOU realizovan v rdmci zakladni drovné (9 %).
SOU pfitom vzhledem k jejich zaméreni predpokladaji nejvétsi posun na nejvyssi urovni (+ 30 %).
V piipadé SOS je situace obdobna. SOS rovné? realizuji nejéastéji aktivity na pokro¢ilé trovni (36 %)
a nejvyraznéjsi posun ocekavaji na nejvyssi Urovni (+ 27 %).

U gymnazii vzhledem k vSeobecnému zaméreni prevazuji v této oblasti pouze aktivity na zakladni
urovni (33 %) a nejvyraznéjsi posun se o¢ekava na mirné pokrocilé drovni (12 %).

V ptipadé VOS probihd znaéné procento aktivit na nejvy$si trovni, z hlediska porovnéni sou¢asného
stavu s ostatnimi typy skol, je zde zastoupeni nejvétsi (42 %) a rovnéz se zde predpoklada nejvyraznéjsi

posun (+ 25 %).

Konzervatofre jsou v kraji pouze dvé a realizuji aktivity nej¢astéji na zakladni Urovni. Rovnéz i praktické
Skoly v této oblasti vykondvaji nejcastéji aktivity na zakladni drovni.
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2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v rdmci této intervence

V ramci spoluprace se zaméstnavateli Skoly realizuji nejcastéji dvé aktivity - odborny vycvik nebo praxi
Zakl na pracovistich zaméstnavatell (68 % skol) a pfedndsky a jiné formy Gcasti odborniki z praxe ve
vyuce (62 %). Dale vice nez 40 % skol spolupracuje se zakladnimi skolami (44 %) a zajistuje Ucast
zastupcl zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach (42 %).

Kolem 30 % skol v kraji uvadi, Ze provadéji analyzu stavajicich a potencialnich partnerd v regionu
a moznosti spoluprace s nimi a dale Ze spolupracuji s reprezentaci zaméstnavatel(l a regionalnimi
sektorovymi dohodami. Asi pétina Skol pak pfimo zpracovava strategie a plany spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery.

Kariérové poradenstvi a ndbor Zak( ve spolupraci se zaméstnavateli realizuje kolem 28 % skol v kraji.
Ptiblizné pétina kol v tomto kraji uvadi, Ze zajistuji staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich
provozech (22 %) a zastupci zaméstnavatell se Ucastni pfi profilovych maturitnich zkouskach (21 %).

Graf 10: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory odborného vzdéldvdni a spoluprdce skol se
zameéstnavateli aktivné podileji

Odbormy wycvik nebo praxe £kl na pracovistich zaméstnavateld
Prednagky a jiné formy Ufast odbomika z praxe ve vyuce

Spoluprace ze 28 na pracovnich wichowvach a ukézkach aktivit
obhoru

Uast zéstupch zamésmavateld naz dvirefnjch zkoutkach

Analjza stavajicich a potencial. partnerd v reg. 8 moZnosti
spoluprace

Spoluprace s reprezentad zamést., reg. sektorovymi dohodami
Karierove poradenstvi ve spolupraci se zamestnavateli
Mabor 28kh ve spoluprad sezaméstmavateli

Staie pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech

(tast zéstupcl zamésmavatell pfi profiloviich maturitnich

zkouskach
Zpracovani strategie spoluprace se zamestnavateli a dalsimi
partnery
Zpracovani pland spoluprace se zaméstnavatelia dalimi
partnery
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Z hlediska cinnosti, na kterych se skoly v ramci podpory odborného vzdélavani nejcastéji podileji
z pohledu jednotlivych typl $kol patii na SOU a SOS k nejéastéjsim aktivitdm odborny vycvik nebo
praxe zakl na pracovistich zaméstnavateld, ucast zastupct zaméstnavatelll na zavérecnych zkouskach
a prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe.

Na gymnaziich jsou nejcastéjsi prednasky odbornikl z praxe a dale, na rozdil od odbornych skol, je na
druhém misté spoluprace se zakladnimi skolami.

VOS realizuji nejéastéji odbory vycvik nebo praxi zak( na pracovistich a dale i dal$i vy$e uvedené

aktivity. Kromé toho nadpolovi¢ni vétsina z nich realizuje kariérové poradenstvi ve spolupraci se
zaméstnavateli a staze pro pedagogy v modernich provozech.
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2.2.1

Graf 11: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich ddleZitost
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Dulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Skol do
podpory
vcetné

Z hlediska zapojeni
jednotlivych  ¢innosti
odborného vzdélavani,
spoluprace skol a zaméstnavateld,
je prioritou SOU odborny vycvik
apraxe Zzakl na pracovistich
zaméstnavatele — této aktivity se
Skoly ucastni a zéroven je pro né
dalezita.

Dale 3koly realizuji Ucast zastupct
zaméstnavatelll na zavérecnych
zkouskach. Tuto aktivitu ovSem
hodnoti jako méné podstatnou.

K dalezitym aktivitam, ve kterych
ovsem Skoly naopak nevystupuji
prilis aktivné, patfi spoluprace se
zakladnimi skolami a nabor Zak
ve spolupraci se zaméstnavateli

a rovnéz i spoluprace s reprezentaci zaméstnavatell a s regionalnimi sektorovymi dohodami. V téchto
oblastech Ize pro SOU spatfovat urcity potencial dalsiho rozvoje. Relativnhé méné dileZitou aktivitou
jsou prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce.

Graf 12: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Z hlediska dulezitosti a zapojeni
SOS do jednotlivych ¢innosti
podpory odborného vzdélavani
véetné spoluprace skol
a zaméstnavatel( predstavuje
prioritu pro SOS odborny vycvik
nebo praxe zakl na pracovistich
zaméstnavatell. Tato aktivita je
pro SOS dilezitd a $koly se na ni
aktivné podileji.

SOS dale realizuji pfednasky a jiné
formy ucasti odbornika z praxe ve
vyuce a Ucast zastupct
zaméstnavatell na zavérecnych
zkouskach. Tyto aktivity ve
srovnani s predchozi ovsem
hodnoti jako relativné
dalezité.

méné

Spolupréaci s reprezentaci zaméstnavatell a nabor 7akd ve spolupréci se zaméstnavateli SOS zatim
nepovazuji za pfilis duleZité a nejsou v téchto oblastech pfilis aktivni.
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Graf 13: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
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2.3 Prekazky, na které skoly nardzi v ramci této intervence

Pfi realizaci spoluprdce skoly se zaméstnavateli Skoly nejcastéji narazeji na nezajem firem o spolupraci
se Skolami (43 %). Dale je problém v nedostatecné disciplinovanosti a motivaci Zakud pro praciv realném
pracovnim prosttedi (39 %). Stejny podil Skol uvadi, Ze pfi realizaci spoluprdce se zaméstnavateli se
potykaji s financ¢ni narocnosti zdravotnich prohlidek a pojisténi zak( pred vstupem na pracovisté

zameéstnavatele.

Graf 14: PrekdZky, na které Skoly nardZeji v radmci podpory odborného vzdéldvdni a spoluprdce skol se

zaméstnavateli

Mezajem firem o spoluprad se Skolami

iél:ir‘Ejs::L. dostateiné discplinovani a motivovani pro praci v
realném prac. prost’.

Zdrav. prohlidky a pojisténi #3ki pfed vetupem na pracovists

zamest. - fin.narotnost

Mala dostupnost firemvhodnych pro dany obor a zaméreni

Firmy se nemohou pfizplsobit ved&lavadm potfebam 28kl
Firmy maji z3jem, ale nemohou spolupracive swych podminkach
zorganizovat
Firma poZaduje po Z5cich prilié vysoky standard prace, zrucnost a
dovednosti
Zaméstnavatel & nemaji zajem o (ifast swich zastupcl nazavénet.
zk. [maturitach)

Spoluprace je pro Ekolu priliE finantné nakladna

ling

o

10%

:
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Problémem je podle $kol i mald dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni (36 %) a to, Ze
se firmy nemohou pfizplsobit vzdélavacim potifebam zaka (36 %). Priblizné 30 % skol uvadi, Ze firmy
by méli zajem, ale nemohou ve svych podminkach spolupraci zorganizovat. K méné ¢astym prekazkam
pak patfi skuteénost, Ze firmy po zacich pozaduji vyssi standard prace, zruéost a dovednosti, které zatim
nemaji (28 %). Kolem 23 % skol uvadi, Ze zaméstnavatelé zdjem o Ucast svych zastupcl na zavérecnych
zkouskach nemaji a problémem je pro Skoly i financni ndrocnost spolupréce s firmami (19 %).

Podivejme se na prekazky v této oblasti z pohledu jejich zastoupeni v jednotlivych typech Skol (viz
pfiloha 3). Vyznamnou prekazkou pro odborné koly (SOU, SOS i VOS) a gymnazia je finanéni naro€nost
zdravotnich prohlidek a pojisténi zakl skoly pfed vstupem na pracovisté zaméstnavatele. SOU se dale
potykaji s problémy, které souvisi s disciplinovanosti a motivovanosti Zak( (64 %). Dale maji problémy
stim, Ze se firmy nemohou prizpUsobit vzdélavacim potfebdm Zaka (45 %) nebo maji problém
spolupraci ve svyxch podminkach zorganizovat (45 %). Problémem na SOU je i skutecnost, Ze firmy
pozaduji po Zacich pfili§ vysoky standard prace, zruénost a dovednosti, které na SS je$té nedosahuji
(45 %).

| na SOS je vedle je finanéni naroénosti zdravotnich prohlidek a pojisténi zakd $koly vyznamnou
prekazkou pfti realizaci spoluprace sSkoly se zaméstnavateli nedostatecna disciplinovanost a
motivovanost Zakd pro praci v realném pracovnim prostredi (49 %) a skutec¢nost, Zze firmy nemohou
spolupraci ve svych podminkach zorganizovat (45 %).

Hlavni prekazkou u gymnazii je, zftejmé s ohledem na jejich vSeobecné zaméreni, nezajem firem o
spolupraci (55 %) a mala dostupnost firem s vhodnym zaméfenim (tomuto problému celi také
konzervatore a praktické $koly). VOS uvadéji stejné prekazky jako osatni odborné gkoly, navic je zde
vyznamnym problémem i finan¢ni ndkladnost spoluprace (56 %).

Konzervatore jsou z hlediska zaméreni specifické. V souvislosti s tim uvadéji, ze prekazkou je mald
dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni.

2.4 Opatreni pro zlepseni realizace intervence

Skolam by k dosaZeni cile ve spolupraci se zaméstnavateli nejvice pomohly staZe 74kl v zahranignich
firmach, coZ by zaroven vedlo k podpote vyuky cizich jazyk(i (58%). Dale Skoly potfebuji vétsi financni
zdroje na organizaci, pomdcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellim (57 %). Skoly rovné? uvadéji
potfebu zajisténi stazi pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (56 %) a odborného
vycviku nebo praxe zak( na pracovistich zaméstnavatel(i (53 %). Vice neZ polovina $kol mezi vhodnymi
opattfenimi pro zlepSeni situace v této oblasti uvadi predndasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve
vyuce odbornych predmétd ¢i odborného vycviku (51 %).

K relativné pocetnéjsim opatienim, kterd uvadi jako potfebna kolem 35 % - 49 % skol patfi zajisténi
financnich prostredk(i pro praxe zakd (napf. Uhrada zdravotnich prohlidek), ziskani metodickych
materiald na podporu vyuky odbornych predmétll a odborného vycviku, vzdélavani vyucujicich
odbornych predmétl ¢i odborného vycviku, podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci
se zaméstnavateli a dale analyza stdvajicich a potencidlnich partnerl vregionu a vytvareni
partnerskych smluv mezi Skolami, firmami, zaka a rodici.

V mensi mite by Skoly ocenily také vytvoreni partnerskych smluv — skola/firma/zak/rodice (34 %),

pfipravu strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (33 %) ¢i vzdélavani instruktor(
(31 %). 28 % skol dale uvedlo, Ze by jim pomohlo vzdélavani vyucujicich odbornych predméti/odbor.
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Vycviku v oblasti rozvoje pedagogicko-psychologické slozky ¢i analyza poZadavkd konkrétnich
zaméstnavatel( na p¥ipravu pro urcity obor pro aktualizaci SVP.

Kolem pétiny Skol pak ocenilo ptipravu pland spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (23 %),
pfipravu dokumentace pro hodnoceni vysledkd zakl v odbornych pfedmétech/odbor. vycviku na bazi
kompetenci (20 %) ¢i navyseni poc¢tu hodin odbornych predméti/odborného vycviku u zaméstnavatelQ
(19 % skol).

Graf 15: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory odborného
vzdéldvani a spoluprdce Skol se zaméstnavateli
St3fe Fakd v zahranicnich firmach | podpora wuky cizich jazyki)
Finance naorganizad, pomicky, pojisténi a dojiEdéni k zamast.
naodb. vicvik/predméty
StaZe pro pedagogy na pracovistich a modemich provazech,
vieme zahranicnich
Odbormy wicvik nebo praxe£aki na pracovistich zamésmavate|d
Prednagky a jine formy Ufast odbomika z prase ve vyuce
odbornych predmétd & odbomého vioviku
ZajitEni finantnich prostiedkd pro praxe 8kl [napf. Ghrada
zdravotnich prohlidek)
Metodické materialy na podporu viuky odbormych predmétl a
ocdbornéhao wycviku
Wzd&ldvani vyutujicich odbornych pfedmétd £i odbomeého
vicviku —rozvoj odbornosti
Pod pora naborowch aktivit real zovamych ve spolupraci se
zamestnavateli

Analjza stavajicich a potencidlnich partnerd v regionu, moEnost
spoluprace a komunikace

ytvoreni partnerskych smiuy —Ekolaffirma/zak/rodice

Pfiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalZimi

partnery

VzdEl&vani instruktord [realizuji wuku na pracovistich
zaméstnavatel )

Vzd&ldvani wyutujicich odbornych predmatl/odbor. wicviku —

rozvoj pedagogicko-psychologicke slotky

Analjza pofadavkd konkrétnich zameést. na piipravu pro urdity
obor pro aktualizac 5WVP

Pfiprava pland spoluprace se zaméstavateli a dalZimi partneny

Pfiprava dokumentace pro hodnoceni visledkd 73k v odbor.

predmétech/odbor. vcviku na bazi kompetenci
MawyZeni pottu hodin odbomych pfedmatl/odborného woviku u

zamestnavatelu

Jing

)
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Jaka jsou nejddleZitéj$i opatfeni z pohledu jednotlivych typ@ kol (viz ptiloha 4)? Na SOU i SOS by
k dosazeni zvoleného cile ve spolupraci skoly se zaméstnavateli pomohly zejména stazZe pro pedagogy
na pracovistich a modernich provozech a odborny vycvik nebo praxe Zak( na pracovistich
zaméstnavatel(. SOU i SOS déle pottebuji finance na organizaci, pom(cky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavateli na odborny vycvik/odborné predméty a SOS staze 74ka v zahranicnich firmach (74 %).

Gymnazia a VOS nejcastéji uvadi, Ze by jim pomohly staze 74ka v zahraniénich firmach (podpora vyuky
cizich jazykll) a ddle podobné jako na odbornych skolach stdze pro pedagogy. Specifickd je pro
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gymnazia potfeba analyzy stavajicich a potencidlnich partnert v regionu (35 %). VOS by déle pomohlo

zajisténi financnich prostredkl pro praxe zaka (78 %).

Praktickym sSkolam by pomohlo predevsim zajisténi financi na organizaci, pomucky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavateli na odborny vycvik (58 %), odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich
zaméstnavateld (50 %). Skoldm by dale pomohly staze pro pedagogy na pracovistich a modernich
provozech, metodické materidly na podporu vyuky odbornych predmétl, vytvoreni partnerskych
smluv a vzdélavani vyucujicich odbornych pfedméti ¢i odborného vycviku (42 %).

2.4.1 Dulezitost nejcasteji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Graf 16: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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Z hlediska opatreni, ktera by SOU
v oblasti podpory odborného
vzdélavani véetné spoluprace skol
a zaméstnavatelt pomohla,
predstavuji  nejvétsi  prioritu
realizace odborného  vycviku
nebo praxe Zzakd na pracovistich
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a dojizdéni k zaméstnavatelim na
odborny vycvik. Ddle by SOU
pomohly staZze pro pedagogy na
pracovistich, ale toto opatfeni
nepovazuji za tak dalezité.

Urcity potencial lze vysledovat
voblasti podpory ndborovych
aktivit  ve spolupraci se
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Graf 17: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Z hlediska vyuZitelnosti
a dllezitosti jednotlivych
opatfeni podpory odborného
vzdélavani véetné spoluprace skol
a zaméstnavatell predstavuje
nejvétdi prioritu SOS  zajisténi
financi na organizaci, pomcky,
pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavateldm na odborny
vycvik a realizace odborného
vycviku nebo praxe Zakl na
pracovistich. Opatfenim, které by
Skoldam rovnéz pomohlo, jsou
staze 74kl v zahranicnich firmach.

DileZitym opatfenim, které ma
urcity rozvojovy potencial, je
zajisténi financnich prostiedki
pro praxe zakl(. Staze pro

pedagogy na pracovistich by skolam pomohly, ale nejsou povazovany za pfilis daleZité. Relativné méné
dllezité jsou pro SOS i prednasky a jiné formy tcasti odbornika z praxe. Tato opatfeni by $koldm oviem

zaroven pfilis nepomohla.

Graf 18: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich dileZitost
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Z hlediska vyuzitelnosti
a dulezitosti jednotlivych opatieni
podpory odborného vzdélavani
véetné spoluprace skol
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2.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora odborného
vzdélavani a spoluprace kol se zaméstnavateli“ na SOU, SOS a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpory
odborného vzdéldvani a spoluprdce skol se zaméstnavateli na tfech nejc¢astéji zastoupenych typech
gkol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tFi (dale ¢lenénych) box.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny skolami nejéastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdéldvani
a spoluprdce skol se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace
v této oblasti v dobé pred realizaci intervence (projekt().

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénd opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujich 4 drovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdéldvdni a spoluprdce skol se
zaméstnavateli. V tomto pripadé vsak jiz nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji
zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy
o struény obraz idedlniho budouciho stavu, k nemuZ Skola planuje dospét s pomoci podplrnych
projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli na SOU

7

Skola mé dvé a vice smluv se zaméstnavateli  Je zajisténastald Géast ~ Konkrétni pracovnik koly
po dobu del3i ne? 2 roky, vyjednava si aktivity = zaméstnavatel( pfi ‘ povéreny feditelem se stard o |

5 A gn S A5 v 5 uroven 1
v ramci spolupréce s riznymi partnery v zkouskach a ukoncovani = spolupraci se zaméstnavateli | = =
regionu podle aktudlnich potieb. (60 % skol) studia. (57 %3kol) | adalsimi partnery. (55 % $kol) droven 2
s = = = droven 3
Skola vyjednéva s firmami obsah odbomého vycviku a praxi, Spolupréci se zaméstnavatelia Groven a4
spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni se | | dal3imi partnery zajistuje povéreny
7 vyuiiva’ pro zkvalitnénivjuky aSvp. _(_51 % §kol)» . pracovnik Skoly. (45 % 3kol)
" 0dborného vycviku u zaméstnavatelt nebo v modelovém pracovnTm prostiediv  3kola sﬂmsledni 2 rok7y pravidelng

délce minimalné 2 tydnd se zG&astni v pribéhu studia alespori 35% 7&ka technickych  mapuje potencialni partnery v regionu
a 50% Zakl netechnickych obord, praxe pak 70% Zak{ maturitnich obord. (38 %3kol) = a komunikuje s nimi. (38 % Skol)

v

Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pri realizaci Opatieni, ktera by SOU pomohla
podpory odborného vzdélavani * téchto innosti narazeji ke stanovenym cilim
R Apoliptace se_ za.rrlestnavatell = 7&cinejsou dostatecné = StaZe pro pedagogy na pracovistich
realizujf disciplinovani a motivovanipro a modernich provozech, véetné
= QOdborny vycvik nebo praxe 7ékd na praci v realném pracovnim zahranicnich (79 % Skol)
pracovistich zaméstnavatel( (94 % $kol) ~ Prostiedi(64 % Skol) *= Odborny vycvik nebo praxe Zak(
= Udast zastupct zaméstnavateld na = Zdravotni prohlidky a pojisténi zak na pracovistich zaméstnavateld
zévére&nych zkouskach (87 % $kol) Skoly pred vstupem na pracovisté (77 % Skol)
zameéstnavatele —financni = Finance na organizaci, pomucky,

= Prednasky a jiné formy Gcasti

odbornika z praxe ve vyuce (66 % $kol) narotnost (47 % §kolv) . pojile':'téni 4 doji‘z"déni k )
= Spolupréce ze zakladnimi Firmy se nemohou prizpustﬂ:bit zzfm(_estnavateltllmvna ocﬂborny )
Zkolami na pracovnich vzdélavacim potfebdam 73k( (45 % $kol)|  vycvik/odbomé predméty (74 % Skol)
vychovach a ukazkach aktivit * Firmy majizajem, ale nemohou = Podpora naborovych aktivit
oboru (62 % ¥kol) spolupréci ve svych podminkach realizovanych ve spolupraci se
zorganizovat (45 % Skol) zaméstnavateli (70 % 3kol)

= Nabor 74k( ve spolupréci se
zaméstnavateli (51 % skol)

= Spolupréce s reprezentaci
zaméstnavatel( v oborech, které

= Firma poZaduje po Zacich prilis vysoky Staje 3akd v zahranicnich
standard prace, zru¢nost a dovednosti, firméch (podpora vyuky cizich
které na SS jesté nedosahuiji (45 % $kol) jazyk®) (66 % $kol)

$kola vyutuje (cechy, profesni i :;/::‘I? gg:)?]apzr;?z;g:ﬁ:g;d;\;ﬁ;‘ Pro  Ia Pi’edné§,ky ajiné formyll’jéasti

sdruZeni apod.); regionalnimi v odbornika z praxe ve vyuce

sektorovymi dohodami (45 % $kol) odbornych predmétd &

odborného vycviku (66 % $kol)

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli stanovila SOU

Skola vyjednava s firmami obsah odbomého ~ Konkrétni pracovnik skoly e zajisténa stala ucast ]
vycviku a praxi, spolecné hodnoti zZaky a kvalitu | povéreny feditelem se stardo | zaméstnavatell pfi

spoluprace jako celku. Hodnoceni se vyuZiva spoluprdci se zaméstnavateli = zkouSkach a ukoncovani
pro zkvalitnénivyukya SVP. (79 %3kol) a dal3imi partnery. (74 %3kol) = studia. (72 % 3kol)

Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po Zaméstnavatelé Zaméstnavatelé podporuji - =
dobu delsi ne? 2 roky, vyjednavé siaktivityv  podporuji Géast ki 3kolu & vybrané zaky finangng, | “TOVE" 1
ramci spoluprace s réiznymi partneryvregionu | $kolyvodbornych | pf. poskytuji kole materigl & | | Uroven 2
podle aktualnich potteb. (70 % $kol) soutéZich. (70 % 3kol) vybaveni. (68 % skol) | droven 3
uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 3kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli na SOS

8kola vyjednava s firmami obsah odbomého wcvikuapraxi, |~ Konkrétni pracovnik $koly povéteny

spolecné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. feditelem se stara o spolupraci se
. Hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (58 % skol) | | zaméstnavateli a dalimi partnery. (53 % skol)|

. . Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu del3i nez Je zajiténa stala Gcast
troven 1 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci spolupréce s riznymi zaméstnavateld pri zkouskécha
uroveri 2 ~ partneryv regionu podle a!;tué_l_r_rfg:h_potfgb._ (48% §_kol)_ ukonéoyél_’li stud_ia_. (45 % skol)

droveri 3 ‘Spolupra'cl se zaméstnavateli a dal$imi partnery Skolasi posledni 2 roky pravidelné mapuje potencialni

uroven 4 zaji§fuje povéfenjpracovnik Skoly. (45%3kol) ~ partnery v regionu a komunikuje s nimi. (37 % Skol)

V

Cinnosti, které SOS v ramci Prekazky, na né2 SOS pFi Opatieni, kterd by SOS pomohla ke
podpory odborného vzdélavani realizaci téchto &innosti narazeji stanovenym cildm

a spolupréce se zaméstnavateli ; , e s . R o
sk Zdravotni prohlidky a pojisténi 74k |* Finance na organizaci, pomucky,

realizuji $koly pred vstupem na pracovists pojisténi a dojizdéni k zaméstnavateldm
= Odborny vycvik nebo praxe zakd zaméstnavatele —finanéni na odborny vycvik/odborné pfedméty
na pracovistich zaméstnavateld narocnost (55 % $kol) (79 % 3kol)
(97 % 3kol) = 74ci nejsou dostate&né disciplinovani| ™ StaZe pro pedagogy na pracovistich
* Predna3ky a jiné formy Ucasti a motivovani pro praci v realném a modernich provozech, véetné
odbornika z praxe ve vyuce (67 % 3kol}  pracovnim prostredi (49 % skol) zahranicnich (74 % Skol)
= Ucast zéstupch zaméstnavatelina |= Firmy maji zajem, ale nemohou = Odborny vycvik nebo praxe Zakd na
zdvéreénych zkouskéch (60 % skol) spolupraci ve svych podminkach pracovistich zaméstnavateld (74 % Skol)
= Spoluprace ze zékladnimi Skolami zorganizovat (44 % skol) = Sta¥e 74k v zahraninich firmach
na pracovnich vychovéch a =  Firmy se nemohou pfizptsobit (podpora vyuky cizich jazykt) (74 % 3kol)
ukazkach aktivit oboru (56 % $kol) vzdélavacim potfebam 7akd = Zajidténi finanénich prostiedkd pro
* Spoluprace s reprezentaci (41 % 3kol) praxe 74k (napt. Ghrada zdravotnich
zaméstnavatel v oborech, které = Firma poZaduje po Z4cich pilis prohlidek) (71 % &kol)
Ssoluwyucuje loechy: profeont vysoky standardpréce, zruénost |« prednasky a jiné formy Géasti odbornika
sdruZeni apod.); regionalnimi a dovednosti, které na SS jesté z praxe ve vyuce odbornych predmété
sektorovymi dohodami (44 % Skol) nedosahuiji (38 % $kol) & odbornéhovyeviku (62 % Zkol)
= Nabor 74k ve spolupréci se * Nezajem firem o spolupréci se
zaméstnavateli (38 % $kol) Skolami (38 % Skol)

—~d—

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

stanovily SOS
Skola vyjednava s firmami obsah ' Konkrétni pracovnik skoly Skola ma dvé a vice smluv se ‘
odborného vycviku a praxi, spolecné povéreny feditelemse  zaméstnavateli po dobu delsi nez 2 roky, i
hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako stara o spolupréci se vyjedndva si aktivity v ramci spolupréce
celku. Hodnoceni se vyuziva pro zaméstnavateli a dalSimi s rliznymi partnery v regionu podle
zkvalitnéni vyuky a SVP. (79 % skol) partnery. (73 % skol) aktudlnich potfeb. (66 % $kol)
Uroveri 1 | | Zaméstnavatelé podporuiji Skolu ¢i vybrané 7éky finan¢né, = Zaméstnavatelé podporuiji GZast Zaka Skoly '
i) pr. poskytuiji Skole material Ci vybaveni. (64 % Skol) | v odbornych soutéZich. (59 % skol)
urover 3 " Spolupréci se zaméstnavateli a dal$imi partnery i Je zaji$téna stél4 Gast zamé&stnavateld pfi
droven 4 zajistuje povéreny pracovnik skoly. (58 % skol) - zkouskach a ukoncovani studia. (58 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace se

takové partnery zajima a déla analyzu pro
SVP a jeho aktualizaci. (20 % $kol)

1 §

s rlznymi partnery v regionu podle
aktualnich potfeb. (15 % skol)

zameéstnavateli na gymnaziich droveri 1
Skola nevytvari pravidelné regionalni analyzu Spolupréce 3koly se droveri 2
a prehled vhodnych potenciélnich partnert zaméstnavateli je omezena na drover 3
pro spolupraci a podporu $koly. (50 % $kol) || rédmec pripravy SVP. (38 % 3kol) drover 4
Privlastni iniciativé firem spoluprace nastane, ale | Ziskané zkuSenosti jsou jednotlivé bez celkové \
neni dlouhodoba a neovliviiuje jiné obory na strategie spoluprace s konkrétnimi cili nebo
$kole ani celkovou strategii Skoly. (30 % Skol) smlouvou na dalsi rok. (28 % skol) J
Skola v poslednich 3 letech neméla Skola mé dvé a vice smluv se Skola si posledni 2 roky
soustavnéjsi spolupraci se zaméstnavateli |  zaméstnavateli po dobu deli nez 2 roky, pravidelné mapuje
a dal$imi partnery v regionu. Nicméné se o | | vyjednava si aktivity v ramci spoluprace potencidlni partnery v

regionu a komunikuje s
nimi. (15 % skol)

V

Cinnosti, které gymnazia
v ramci podpory odborného
vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli realizuji

Prekazky, na néZ gymnazia pfi

realizaci téchto éinnosti narazeji
Nezédjem firem o spolupréci se
Skolami (55 % skol)

Mala dostupnost firem vhodnych pro
dany obor a zaméreni (35 % skol)
Zdravotni prohlidky a pojisténi 7aka
Skoly pred vstupem na pracovisté
zaméstnavatele —finan¢ni naro¢nost
(25 % skol)

Zaci nejsou dostatecné disciplinovani
a motivovani pro praciv realném
pracovnim prostredi (20 % $kol)

Firmy se nemohou pfizpGsobit
vzdélavacim potfebam 7aka (20 % 3kol)
Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkach
zorganizovat (15 % skol)
Spoluprace je pro $kolu prilis
finan¢né nékladna (15 % skol)
Zaméstnavatelé nemaji zdjem o ucast
svych zdstupcl na zavéreénych
zkouskach (maturitach) (15 % skol)

3

Prednasky a jiné formy
ucasti odbornika z praxe
ve vyuce (58 % skol)
Spoluprace ze zakladnimi
§kolami na pracovnich
vychovach a ukazkach
aktivit oboru (33 % Skol)

Odborny vycvik nebo praxe
74k0 na pracovistich
zaméstnavatel( (30 % 3kol)
Analyza stavajicich a
potencialnich partnert v
regionu a moZnosti
spoluprace a komunikace

s nimi (20 % skol)
Kariérové poradenstvive
spolupréci se
zaméstnavateli (20 % Skol)
Jiné (18 % skol)

ot

Opatreni, kterd by gymnaziim

pomohla ke stanovenym cilim
StéaZe zaka v zahrani¢nich firmach
(podpora vyuky cizich jazykd) (48 %
skol)
Staze pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné
zahranicnich (40 % Skol)
Analyza stavajicich a potenciélnich
partnert v regionu, moZnosti
spoluprace a komunikace (35 % Skol)
Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika
z praxe ve vyuce odbornych predmétd
¢i odborného vycviku (33 % skol)
Priprava strategie spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery
(33 % skol)
Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatelim na odborny
vycvik/odbomé predméty (30 % skol)
Zajisténi finanénich prostredkd pro
praxe 7akl (napf. Ghrada
zdravotnich prohlidek) (30 % $kol)

—

stanovila gymnazia

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

Spoluprace skoly se
zameéstnavateli je
omezena na ramec

Skola nevytvafi pravidelné regionalni
analyzu a prehled vhodnych
potencialnich partner pro spolupréci

a podporu skoly. (50 % skol)

Privlastni iniciativé firem spoluprace |
nastane, ale neni dlouhodobd a
neovliviuje jiné obory na Skole ani
celkovou strategii Skoly. (38 % Skol) |

Ziskané zkuSenosti jsou jednotlivé bez

V rdmci projekté (ESF, programi Leonardo da Vinci, |

takové partnery zajima a déla analyzu pro SVP a jeho
aktualizaci. (28 % skol)

\
uroven 4 ’
|

uroven 1 celkové strategie spoluprace s konkrétnimi Norskych fondd, regionalni spoluprace apod.)

droveri 2 cili nebo smlouvou na dalsi rok. (35 % Skol) | | zapojuje Skola Zaky do praktickych aktivit. (30 % Skol)

troveri 3 ||Skolav poslednich 3 letech neméla soustavnéjsi spolupraci se | Konkrétni pracovnik $koly povéfeny
zaméstnavateli a dal$imi partnery v regionu. Nicméné se o reditelem se stara o spolupraci se

zaméstnavateli a dal$imi partnery.
(28 % 3kol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 1: Soucasnd uroveri podpory odborného vzdéldvdni a spoluprdce
skol se zaméstnavateli a pfedpoklddany posun — podle typu Skoly

Primérna droven || [ ]
Zakladni drover | 9% | + 2%
SOU (N=47) Mirné pokroéild uroved [ | 19% | + 4%
Pokrotild drover [ | 39% I + 12%
Nejvyasi aroved || 32% [l + 30%
Primérna drover [ ] 21% B + 18%
zékladni drover | 13% | + 2%
SO (N=73) Mirné pokroéila Grovef [ | 21% | + 6%
Pokrogild drover [ | 36% Ml + 13%
NejvyEsi drover [ | 2% M + 27%
Primérnd drover I 9% l + 9%
Zékladni Groved [ | 33% | + A%
Gymnazium (N=40) Mirn& pokrotild drovef [ | 17% + 12%
Pokroéila rover | 3% | + 8%
Nejvy3si drovefi | 5% + 10%
Primérna droven [ as% I + 13%
Zékladni roved | 11% | + 3%
VO3 (N=9) Mirné pokrogila Grovef [ ] 22% | + 3%
Pokrotild drover [ 33% + 0%
Nejvy3si roved [ 2% [l + 25%
Primérnd droven [ | 2% I + 11%
Zakladni droven [ 38% + 0%
Konzervatof (N=2)  Mirn& pokroéila Grovefi | 13% + 0%
Pokrotild drover [ | 6% M + 14%
Nejvy3si roved [ | 13% I + 13%
Primérna droven [ | 13% I + 10%
zékladni drover O 21% | + 4%
Praktickd skola (N=12) Mirn& pokroéila Grovef O 17% | + 6%
Pokrotild drover a 12% [ + 11%
Nejvyssi drover 1 10% I + 10%

Priloha 2: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory odborného vzdéldvdni a spoluprdce $kol se
zameéstnavateli aktivné podileji - podle typu skoly

weskoly | k@ |
DRI
Odborny vycvik nebo praxe #akd na pracovistich zaméstnavateld a I 2% =1 68%
S0U (N=47) Ugast zdstupcl zamé&stnavateld na zavéreénych zkouskach 11 - a7% 50 - 42%
Pfednaiky a jiné formy Uéasti odbornika z praxe ve vyuce 31 N 66% 74 [ 62%
Odborny vycvik nebo praxe #akd na pracovistich zaméstnavateld 71 N -7 = 68%
508 (N=73) Pfednasky a jiné formy Uéasti odbornika z praxe ve vyuce a3 1N 67% 71 N 62%
Uéast zastupcl zaméstnavateld na zavérefnych zkoudkach 41 R 60% 50 42%
Prednasky a jiné formy U¢asti odbornika z praxe ve vyuce 23 N 53% 74 62%
Gymnazium (N=40) Spolupréce se Z5 na pracovnich vychovich a ukazkach aktivit oboru 1z 33% 53 [l A4%
Odborny vycvik nebo praxe #akd na pracovistich zamé&stnavateld 12 B 30% =1 [ 68%
Odborny vycvik nebo praxe #&ka na pracovistich zaméstnavateld s I =% =1 Il 68%
Pfednasky a jiné formy Uéasti odbornika z praxe ve vyuce 7 - 78% 74 - 62%
VOS5 (N=9) Spolupréce se Z5 na pracovnich wychovéch a ukézkach aktivit oboru s 1l 56% 53 I 44%
Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli 5 - 56% 33 . 28%
Staie pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech s 1l s6% 26 M 22%
Odborny vycvik nebo praxe #3ka na pracovistich zaméstnavateld 1 - 50% 81 - 68%
Konzervatof (N=2) Pfedndsky a jiné formy Uéasti odbornika z praxe ve wyuce i | s0% 74 [N 62%
Spolupréce ze 75 na pracovnich wychovéch a ukézkach aktivit oboru - 50% 53 - 44%
Odborny vycvik nebo praxe #3ki na pracovistich zaméstnavateld 6 - 50% 81 - 68%
Prakticka kola (N=12) Pfednéi!qr a jinti:'fcrrm'yr L]Eastli odt')ornfkia rd prax% ve'\r\iruce_ _ s I 2% 71 [ 62%
Spoluprice se Z5 na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru 1+ B 33% 53 N A4%
Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli 2+ R 33% 33 28%
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Priloha 3: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprdce skol
se zaméstnavateli — podle typu skoly

DRI

Z4ci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro préci v redlném prac. prostf. z0 N 64% 47 M 39%

Zdrav. prohlidky a pojisténi 23k pfed vstupem na pracoviété zamést. - fin.ndroénost 22 [l a7% a7 W 39%

SOU (N=47) Firmy se nemohou pfizplsobit vzd&lavacim potfebam Zakd 21 as% a3 [ 36%
Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat 21 as% 36 W 28%

Firma poZaduje po #cich piilis vysoky standard price, zruénost a dovednosti | as% 33 [l 30%

Zdrav. prohlidky a pojist&ni 23k pfed vstupem na pracoviité zamést. - fin.ndroénost a0 [ s55% a7 [ 39%

505 (N=73) Z4ci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro préci v redlném prac. prostf. 3o [l 9% a7 [ 39%
Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat 22 0 4% 36 W 30%

Nezdjem firem o spolupraci se Skolami 22 N 55% 51 [ 43%

Gymnazium (N=40) Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zamé&reni 12 [l 5% 43 [ 36%
Zdrav. prohlidky a pojisténi 23k pfed vstupem na pracoviété zamést. - fin.ndroénost 10 [l 5% 47 W 39%

Zdrav. prohlidky a pojisténi 2akd pfed vstupem na pracoviité zamést. - fin.ndroénost ¢ N 67% 47 N 39%

VO3 (N=9) Firmy se nemohou pfizpGsobit vzdélavacim potfebam Zakd | s56% 43 I 36%
Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat | s6% 36 30%

Spoluprace je pro skolu pfilis finanéné nakladna | s6% 23 W 19%

Firmy se nemohou pfizplsobit vzd&lavacim potfebam Zakd 1 N 50% 43 I 36%

Konzervatof (N=2)  Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zamé&reni 1 1N s0% 43 [l 36%
Z4ci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro préci v redlném prac. prostf. 1 N s0% 47 W 39%

Firmy se nemohou pfizplsobit vzd&lavacim potfebam Zakd 5 I 50% 43 I 36%

Prakticka skola (N=12) Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zamé&feni L | 2% a3 [ 36%
Z4ci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro préci v redlném prac. prostf. L | 2% a7 W 39%

Priloha 4: Opatreni, kterd by pomohla Skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani a spoluprdce skol se zaméstnavateli — podle typu skoly

]~

Staie pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahraniénich =l o7 N 56%

S0U (N=47) Odborny vycvik nebo praxe #4kd na pracovistich zaméstnavateld 3 [l 7% =2 53%
Finance na organizaci, pomacky, pojist&ni a dojizd&ni k zamé&st. na odb. vjcvik/pFfedméty s B % s 57%

Finance na organizaci, pomacky, pojisténi a dojizd&ni k zamést. na odb. vycvik/pFfedméty ss M 9% oz 57%

508 (N=73) Staie pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahraniénich sa I 2% o7 M 56%
Odborny vycvik nebo praxe #4kd na pracovistich zaméstnavateld sa [ 2% o 53%

StaZe 74k v zahraniénich firméch (podpora vyuky cizich jazyka) sa I 2% oo 58%

StaZe Zaka v zahraniénich firméch (podpora vyuky cizich jazyka) 19 N 4% 69 N 58%

Gymnazium (N=40) StaZe pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetn& zahraniénich 16 [ a0% o7 N 56%
Analyza stivajicich a potenciélnich partner( v regionu, mo#nosti spolupréice a komunikace 14 - | 5% 42 35%

StdZe #akl v zahraniénich firmach (podpora wyuky cizich jazyk() s I s9% o 58%

VO3 (N=9) Staie pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahraniénich 7 - 78% 67 - 56%
Zajisténi finanénich prostfedkd pro praxe #&kd (napf. Ghrada zdravotnich prohlidek) 7 I 7z s 49%

Finance na organizaci, pomicky, pojisténi a dojizdé&ni k zamé&st. na odb. vycvik/predméty 7 N s8% 61 [ 51%

Odborny vycvik nebo praxe 23kl na pracovistich zaméstnavateld s I s50% o4 [ 53%

Praktické skola (N=12) Staie pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahraniénich s 2% o7 N 56%
Metodické materidly na podporu vyuky odbornych pfedmétd a odborného vycviku s 2% 52 [l 43%

VytvoFeni partnerskych smluv — Skola/firma/Zék/rodice s 2% a1 [l 34%

Vzdélavéni vyuéujicich odbornych pfedmétd & odborného vycviku —rozvoj odbornosti 5 . 42% 50 - 42%



3 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciative a kreativité
v Jihomoravském kraji

.....

slova smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pfistupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v rdmci
obcanského Zivota. Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajisténi potreby seberealizace (pfi
vyuziti silnych stranek jedince).

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VkP),
pouzivany i odbornou verejnosti. Tuto podporu lze chapat jako vychovu k podnikavosti zahrnujici
vSechny vyukové metody, jez sméfuji k posileni podnikatelskych pfistupli a postupti, znalosti
a dovednosti.

S vychovou k podnikavosti je pak také spojen pojem ,podnikavy ¢lovék”, kterého Ize definovat jako:
osobu aktivné hledajici pfileZitosti, jez umi také vyuZzit (nikoliv vSak zneuZzit). Ty pak muZe uplatnit jak
v roli podnikatele, ale i jako kvalitni zaméstnanec.

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pristupd, Ize je vSak uplatnit
nejen v komercni sfére, ale také v neziskovém sektoru a v ob¢anském Zivoté. Z tohoto pohledu je
soucasti VKP nauka o podnikani (v¢. problematiky etiky v podnikani) a také oblast spolecenské
odpovédnosti (z pohledu firmy, socidlnich projektd i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu
dobrovolnictvi).

Zejména se vSak v ramci VKP jedna o rozvoj uréitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé”
a jsou rozvijeny v rdmci téchto témat:

e vidéni prilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit prilezitosti,

e iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfilezitosti, aktivné pfichdzet s ndpady a realizovat
je,

e kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,

e strategické fizeni—tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby zamérd,
dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

e tymova prace —tj. leadership a schopnost prace v tymu,

o flexibilita — tj. schopnost pfizpGsobovat se zménam,

e vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

e schopnost pfijimat riziko,

e finanéni gramotnost — tj. schopnost vidét véci i ve financénich souvislostech.

Podle zavérl Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi mit do konce roku 2020
kazdy Zak pocatecniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim evropského cile
v CR by mélo byt za¢lenéni VKP plo$né do vyuky stfednich a vyssich odbornych $kol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako klicové kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v ramci
celé skoly a vétSiny predmétll. Na nejvyssi Urovni pak podnikavost , proroste” do celé kultury Skoly,
kdy ji vétsina uciteld védomé rozviji v rdémci svych predmétu.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotiebi zejména vzdélavani pedagogtli a jejich pozitivni
motivace k rozsifeni praktické vyuky, kterd bude zajimavéjsi a lépe pfrijatelna ze strany Zaki
a studentd.

Doporucujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zastitovat, bude se
seznamovat s aktualnimi informacemi a ty predavat dal ostatnim uciteldm. Timto pracovnikem nemusi
nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedmétl. Vhodnou osobou je napfiklad vyudujici, ktery ma
osobni zkusenost s podnikanim, ¢i vyucujici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
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mUze byt také dana koordinatorovi spoluprace skol a firem i kariérovému poradci, na jehoZ oblast VkP
Uzce navazuje. V nékterych pripadech mize byt vhodnou osobou i aktivni rodic.

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. V optimalni varianté by méla vzniknout Narodni strategie VkP.

V ramci volnocasovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by méli
mit Zaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouZi napf. akceleracni a start-up programy
¢i inkubatory, jejichz sit by méla byt pristupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru mélo
byt hlavné praktické vzdéldvani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétsiné skol
déji formou vyucovacich predmétd, mohou byt zafazeny i jako pfedmét volitelny ¢i nepovinny (fiktivni
firmy, JA firmy, ad.)

Hlavni zjisténi

> Skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejéastéji vykonavaji
pouze aktivity na zakladni Grovni, tedy na informativni bazi tak, jak je zaddno v RVP. Skoly
nicméné v rdmci této oblasti planuji pomérné vyrazny posun smérem k systematickému rozvoji
(pokrodila a nejvyssi uroven).

> Skoly v rdmci této oblasti nejéast&ji u¢i zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli
a nachazet inovativni podnikatelska reSeni a vychovavaji je k podnikavosti v rdmci odborného
a vieobecného vzdélavani. SOU a SOS zaclefiuji ekonomické aspekty i do vyuky
v neekonomickych predmétech. Gymnazia a VOS realizuji projektové vyucovani podnécujici
kreativni uvaZovani a motivujici k novym napadim.

> Skoly se nejcastéji setkavaji s prekazkami souvisejicimi s nedostatkem finanénich prostredk(
pro realizaci vzdélavani mimo vyuku, malym zajmem ze strany pedagogl a nedostatkem
financnich prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku, dale nedostatkem
vyukovych materiald, pomlcek a metodik a malym zdjmem Zzak( o ekonomické aktivity,
cviceni, projekty.

» Opatrenimi, kterd by skoldam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil, jsou podpora Skolnich
projektd (dny otevienych dvefi, plesy, akademie, vystavy apod.), metodické materialy a kurzy
pro pedagogy na témata kreativity a pfednasky odbornik(i z praxe ve vyuce.
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3.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

Skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nej¢astéji vykondvaji aktivity
na zakladni urovni, tedy tak, jak je zadano v RVP (51 %), pfipadné v ramci mirné pokrocilé urovné
(34 %). V téchto oblastech Skoly jiz o¢ekavaji relativné nizsi narust aktivity, kolem 6 %, resp. 10 %.

Skoly v Jihomoravském kraji se nejvice chtéji zaméfit na systematicky a aktivni rozvoj podpory
kompetenci k podnikavosti (pokrocila Uroven — predpokladany posun o 13 %) a na systematicky rozvoj,
kdy se podpora kompetenci k podnikavosti stavd jednou z priorit Skoly (nejvyssi Uroven —
predpokladany posun o 19 %).

Graf 19: Soucasnd urovern podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité a pfedpokldadany

posun
70% e —— - Zakladni uroven - podpora
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Primérna Grovefi Zakladni droveil Mirn& pokroéild Pokroéils Grovefi Nejvy3ii arovein  programl Leonardo Da Vinci,
smOuc vyuZiti téchto zku$enosti bez
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Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluticast na projektech na celostatni nebo
krajské Urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétd k rozvoji oblasti).

Nejvyssi Uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik skoly, ktery se stard o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitel(; je doplfiovéano
dalsimi dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakd do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

Zaméfime-li se podrobnéji na ¢innosti, na kterych se skoly v ramci podpory kompetenci k podnikavosti
podileji, v rozdéleni podle typu $kol (viz pfiloha 5), pak SOU realizuji v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejc¢astéji jen aktivity na zakladni (52 %) nebo mirné pokrocilé
Urovni (45 %), tedy aktivity vyplyvajici z RVP nebo realizuji dil&i projekty. Skoly ovéem predpoklddaji
vyraznéjsi posun smérem k systematickym aktivitdm, tedy rozvoji nejvyssi Urovné. Podobna situace je
i na SOS, které v ramci zakladni Urovné délaji 53 % aktivit a v rdmci mirné pokro¢ilé Grovné pak realizuji
41 % aktivit . Skoly opét ocekdvaji rozvoj predeviim smérem k systematickym aktivitdm (nejvyssi
uroven).

U gymnazii s ohledem na jejich vSeobecné zaméreni probihaji v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité nejc¢astéji jen aktivity na zakladni (56 %) nebo mirné pokrocilé
(28 %) Grovni. Skoly oviem o&ekavaji posun k vy$$im drovnim aktivit.

VOS realizuji nej¢astéji jen aktivity vyplyvajici z RVP (tedy na zékladni Grovni, 50 %). Nejvétsi posun
ocekavaji ve zvyseni aktivit mirné pokrocilé urovné, tedy zapojeni skol do projektl ESF, mezinarodnich
program(l Leonardo da Vinci a podobné. Praktické skoly realizuji opét nejcastéji jen aktivity stanovené
v ramci RVP (zakladni Uroven 54 %).
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3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti Skoly nejcastéji uci myslet kriticky, vnimat problémy
a nachazet inovativni feSeni (52 %), vychovavaji k podnikavosti v rdmci vSeobecného i odborného
vzdélani (shodné 48 %), realizuji projektové vyucovani (43 %) a zaclenuji ekonomické aspekty do vyuky
(42 %) a dale také ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani v podnikanosti (39 %).

Asi tfetina Skol realizuje kazdorocni projektové dny na podporu podnikavosti (33 %), organizuji
konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti (32 %) nebo ndavstévy a prednasky
podnikatell ve vyuce (32 %).

Vice nez ¢tvrtina Skol dale umoZniuje aktivni zapojeni Zakd do vedeni vyuCovani (27 %), ziskava kontakty
s podnikateli z okoli k rozvoji podnikavosti (26 %) nebo aplikuje dovednosti v podnikatelstvi v ramci

Skolnich i volnocasovych aktivit (23 %). S nizsi frekvenci pak skoly umoznuji Zaklm ziskavat zkusenosti
ve fiktivnich firmach (22 %).

Graf 20: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
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Kontakty = podnikateli z okoli k ziskani podnéth k rozveji podnik.
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Podivame-li se podrobnéji na zastoupeni uvedenych aktivit podle jednotlivych typa skol (viz pfiloha 6),
pak skoly napfic¢ vSemi typy realizuji v rdmci podpory kompetenci k podnikavosti predevsim vychovu k
podnikavosti v ramci odborného ¢i vSeobecného vzdélavani a ucéi zaky myslet kriticky, vnimat problémy
ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska reseni.

Na SOU, SOS a VOS pati k nejdllezitéjsim aktivitdm zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky

v neekonomickych predmétech. Na SOS je dale vyznamnou aktivitou ziskavani informaci a podnétd ke
zlepSovani vzdélavani v podnikavosti (55 %).
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Na VOS je nejvyznamnéjsi aktivitou realizace projektového vyuéovani (78 %). VOS dale u&i myslet zaky
kriticky a nachazet inovativni podnikatelska reseni (67 %), vychovavaji zaky k podnikavosti v rdmci
vSeobecného vzdélavani (56 %), umoznuji aktivni zapojeni zakl do vedeni vyucovani a Zivota skoly,
organizuji konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro ucitele a zaky (56 %). Rovnéz
studenty vychovavaiji k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani (56 %).

Gymnazia nejcastéji realizuji vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (68 %), dale uci
Zaky myslet kriticky a casto také realizuji projektové vyucovani (45 %).

Konzervatore vychovavaji zaky k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani (50 %), umoznuji praci
Zakl v redlné skolni firmé (50 %) a dale u¢i myslet Zaiky kriticky a nachdazet inovativni podnikatelska
reseni (50 %).

Praktické Skoly rovnéz uci myslet zaiky kriticky a nachazet inovativni podnikatelska reseni (33 %),
organizuji konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro Zaky a ucitele (33 %)
a vychovavaji k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (33 %). Vzhledem ke specifik(im zaka,
ktefi se v praktickych Skolach vzdélavaji, jsou tyto aktivity realizovany v omezeném rozsahu.

3.2.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Graf 21: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich duleZitost
Z hlediska aktivit Skol v oblasti
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7

jsou ziskavani informaci a podnétl ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti, organizovani konzultaci
a debat a pravidelné kontakty s podnikateli.
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Graf 22: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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dlleZitosti povazuji SOS za
prioritu ucit Zaky myslet kriticky
a nachazet inovativni
podnikatelskd resni. Této aktivité
se Skoly ve srovndni s ostatnimi
sledovanymi polozkami
v relativné velké mife vénuji
a zaroven je pro né velmi dulezita.

Potencidlné rozvojovou aktivitou
je realizace projektového
vyucovani, které skoly povazuji za
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nerealizuji.

SOS se aktivné podileji na vychové

k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani, nepovazuji tuto aktivitu ale za pf¥ilis daleZitou.

K relativné méné dllezitym aktivitdm patfi zaclenéni ekonomickych aspektd i do wvyuky
v neekonomickych pfedmétech a ziskavani podnétl ke zlepsovani vzdélavani v podnikavosti a vychova
k podnikavosti v ramci vSseobecného vzdélani.

Graf 23: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
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3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité nardZeji Skoly predevsim na
nedostatek financnich prostfedki pro realizaci vzdélavani mimo vyuku (57 %). S urcitym odstupem na
dalSich mistech uvadéji maly zajem zaméstnavatell a podnikateld o spolupraci se Skolami v oblasti
podpory kompetenci k podnikavosti (48 %), nedostatek vyukovych materiald, pomlcek a metodik
(46 %) a maly zdjem Zakl o ekonomické aktivity, cviceni, projekty (44 %).

Dalsi oblasti prekazek jsou ty, které souvisi s nizkym zdjmem pedagogl o problematiku podnikavosti
nebo jejich nedostateénym vzdélanim v této oblasti. Neceld tretina Skol uvadi jako jednu z prekazek
nedostatek prileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikll (30 %) a dale maly zajem pedagogl
o podporu podnikavosti (28 %). Kolem 23 % Skol pak konstatuje, Ze problematika je nova, nerozumi ji,
nemaji s ni zadné zkusenosti.

Méné Casto Skoly uvadéji prekazky na strané managementu nebo ztizovatele skoly, kdy 21 % Skol uvadi,

Ze management Skoly nepovazuje téma za prioritu, 17 % Skol uvadi, Ze v regionu je nepfiznivé
podnikatelské klima a 11 % $kol pak uvedlo, Ze zfizovatel Skoly nepovazuje téma za prioritu.

Graf 24: Prekdzky, na které skoly nardZeji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti
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Zamérime-li se podrobnéji na prekazky podle jednotlivych typu skol (viz pfiloha 7), pak na viech typech
Skol patfi k nejdilezitéjsSim prekazkam podpory podnikavosti nedostatek finanénich prostfedkd pro
realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku a s vyjimkou konzervatofi pak i nedostatek vyukovych
materiall,, pomUlcek a metodik. Na SOU je také podstatny i maly zajem Zakl o ekonomické aktivity,
cviceni, projekty. SOU rovnéz na prednich mistech mezi prekazkami uvadéji, Zze pocituji maly zdjem
zaméstnavatel( a podnikatel( o spolupréci se Skolami na tématu podpory kompetenci k podnikavosti.

Na SOS je také podstatny nedostatek finan¢nich prostiedki pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku

(59 %), maly zdjem Zakl o ekonomické aktivity, cviceni, projekty (51 %) a nedostatek vyukovych
material( (51 %).
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Gymnazia uvadi jako nejvyraznéjsi prekazku nedostatek financnich prostfedkd pro realizaci vzdélavani
mimo vlastni vyuku (70 %) a dale nedostatek vyukovych materialli (53 %) a maly zajem zaméstnavatell
a podnikatell o spolupraci se Skolami na tématu podpory kompetenci k podnikavosti (48 %).

vvrs

Stejné prekazky uvadi i vyssi odborné skoly, kde nedostatek financnich prostfedk(l pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku, maly zdjem zaméstnavatelll a podnikatel(l o spolupraci se Skolami na
tématu podpory kompetenci k podnikavosti a nedostatek vyukovych materialt predstavuji problém
pro 56 % skol.

Konzervatofe pocituji maly zdjem zaméstnavateld a podnikatel( o spolupréci se skolami na tématu
podpory kompetenci, nedostatek financnich prostfedk( pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku
(shodné 50 %). Praktické skoly jednak uvadéji obdobné problémy a dale také narazZeji na nedostatek
vyukovych materiali, pomlcek a metodik (25 %) a maly zajem Zak( o ekonomické aktivity, cviceni,
projekty (25 %). Specifickym problémem konzervatofi a praktickych skol je, Ze této problematice
nerozumi a nemaji s ni zddné zkusenosti.

3.4 QOpatreni pro zlepSeni realizace intervence

K dosaZeni zvoleného cile v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité Skoly nejcastéji
potiebuji podporu gkolnich projektti — napf. dny otevienych dvefi pro déti z MS, zaky ZS, $kolni ples,
sportovni dny, akademie Skoly, vystavy apod. (65 %). Ddle Skoly uvadéji potfebu pfednasek a jinych
forem Ucasti odbornika z praxe, napfiklad Uspésného mladého podnikatele, ve vyuce (57 %),
metodickych materidll a kurzl pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (56 %)
a kvalitativniho ¢i kvantitativniho zlepSeni ICT vybaveni Skoly (50 %).

Graf 25: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory kompetenci

k podnikavosti
Podpora 2kolnich projektl —napf. dmy otevi. dveri, Skolni ples,
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podnik.

Kvalitativni €i kvantitativni zlepseni ICT whbaveni Skoly
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Vice neiZ tretina Skol uvadi jako potfebné opatieni analyzu stdvajicich a potencidlnich
partnert/podnikatell v regionu (38 %) a dale podporu komunikace, fizeni a organizovani prace
prostiednictvim ICT (38 %). K potfebnym opatifenim na udrovni Skoly patfi rozvoj didaktickych
dovednosti vyucujicich pro vyuku k podnikavosti (38 %) a pfiprava strategie vyuky podnikavosti na
Skole (29 %) a rovnéz vice disponibilnich hodin (26 %).

Méné casto Skoly uvadéji mezi opatfenimi podporu aktivit zamérfenych na tréning podnikani,
projektové cinnosti nebo raznych forem spoluprace, napft. podporu vytvareni skolnich ,firem“ (32 %),
zaloZeni vlastni fiktivni firmy (20 %), spolupraci zakd ZS a SS, kdy 74ci SS vedou podnikatelské projekty
7akd ZS (32 %) &i moznost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-upd v regionu
(23 %).

Podivejme se na rozdéleni a preference nejdllezZitéjsich opatfeni podle jednotlivych typl Skol (viz
pfiloha 8). K dosaZeni zvoleného cile v rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité radi
vSechny typy Skol mezi nejvyznamnéjsi opatreni podporu Skolnich projektll — napf. dny otevienych
dvefi pro déti z MS, zaky ZS, gkolni ples, sportovni dny, akademie apod.

Pro SOU jsou dalsim velmi dileZitym opatfenim metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti (64 %) a rovnéz prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(62 %).

Nejéastéji uvadéna opatteni na SOS jsou v podstaté totozna s opatfenimi na SOU. SOS rovnéz uvadéji
kromé dn( otevienych dvefi potfebu metodickych materidld a kurzl pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti (63 %) a rovnéz prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(62 %).

VOS uvadéji na prvnim misté potiebu zlepseni ICT vybaveni koly (89 %) a dale rovnéz podporu $kolnich
projektd, napf. dnl otevienych dvefi (67 %), prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe a je pro
né vyznamna také podpora komunikace, fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT a analyza
stavajicich a potencialnich partnerd/podnikatelli v regionu pro moziné navéazani spoluprace (vse
shodné 56 %).

Pro konzervatofre a praktické skoly jsou dllezitymi opatfenimi predndasky a jiné formy tGcasti odbornika
z praxe ve vyuce, ddle podobné jako u SOU a SOS, podpora $kolnich projektli a velmi ddleZitym
opattenim jak pro konzervatofre, tak i pro praktické skoly je podpora komunikace, fizeni a organizovani
prace prostiednictvim ICT.
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3.4.1

Graf 26: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE
POMOHLO

Dulezitost nejcastéji zminovanych opatreni na vybranych typech skol

Z hlediska opatfeni a jejich
dllezitosti pro skoly v oblasti
podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé
a kreativité predstavuje nejvétsi
prioritu pro SOU podpora
Skolnich  projekt,, napf. dny
otevrenych dvefi.

Potencialné dalezitymi
aktivitami, kterym se zatim SOU
prili§ nevénuji, jsou analyza
stavajicich a potencialnich
podnikateld v regionu a podpora
komunikace, Fizeni
a organizovani prace
prostfednictvim ICT.

SOU by pomohly také metodické

materialy a kurzy na téma kreativity a podnikavosti a prednasky a jiné formy Gcasti odbornik( z praxe,
ale nepovaZzuji tyto aktivity ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami za pfilis podstatné.

Graf 27: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE sy
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Z hlediska opatfeni a jejich
dlleZitosti v oblasti podpory
kompetenci k  podnikavosti,
iniciativé a kreativité je nejvétsi
prioritou SOS podpora $kolnich
projektd, napf. dny otevienych
dvefi. Toto opatfeni Skoly ve velké
mife zmifovaly a zaroven jej
povaZuji za relativné dulezité.

Skoly povazuji za dileZité také
kvalitativni a kvantitativni zlepsSeni
ICT vybaveni Skoly i pres to, Ze
bylo zmifilovano v mensi mire nez
predchozi. Jedna se tedy o urcity

potencial dalsiho rozvoje
kompetenci k podnikavosti na
SOS.

Skoldm by dale pomohly metodické materialy a kurzy k tématu podnikdni a prednasky a jiné formy
Ucasti odbornikd z praxe, nepovazuji ale tato opatreni za tak dalezita. Opatieni, ktera jsou ovsem jiz
relativné méné dllezitd, jsou analyza stavajicich a potencidlnich patrnerq, resp. podnikateld v regionu
a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich.
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Graf 28: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich diileZitost
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a prednasky a jiné formy Ucasti
odbornika z praxe, tato opatieni vsak skoly hodnoti spiSe jako prdmérné dilezité. K relativné ddlezitym
opatrenim patti i ptiprava strategie vyuky podnikavosti na Skole, toto opatfeni ovSsem zminoval mensi
podil Skoly a tak pfedstavuje spiSe potencial dalSiho rozvoje.

.

3.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,, podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativité a kreativité“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti, iniciativité a kreativité na tfech nejéastéji zastoupenych typech kol (SOS,
SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého
a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativité a kreativité. Tento box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti
v dobé pred realizaci intervence (projektt).

V prostifednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénd opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujich 4 drovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativité a kreativité.
V tomto pripadé vsak jiz nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané
oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o strucny obraz idealniho
budouciho stavu, k nemuZ skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované
intervence).
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOU

i Skola v rdmci SVP podporuije kli¢ové kompetence | | Néktefi utitelé ve vyuce sméfuiji k rozvoji | uroven 1
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym kompetenci k podnikavosti, ¢i iniciativé droven 2
aktivitom, Jakile zaddno v BVE (3 %e-kol) peloleistiv /GO R ol drover 3

Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci projektt Skola uéi 7aky myslet kriticky, droven 4
(ESF, mezinarodnich programt Leonardo da Vinci, vnimat problémy ve svém okoli
Norskych fondd, regionalni spoluprace apod.) do a nachazet inovativni

; Vprakticky'ch aktivitna p_odporq ppdnikavosti._ (49 % 3kol) | Vpodnikatelské fedeni. (45 %§kol)

Neékolik ucitel je pfipraveno na realizaci || 3kolu pravidelné navitévuiji ]
aktivit na podporu podnikavosti. (36 % $kol) | podnikatelé z okoli. (34 % $kol)

V

Cinnosti, které SOU v ramci » Prekazky, na néz SOU pri Opatfeni, ktera by SOU pomohla
podpory kompetenci k realizaci téchto éinnosti narazeji ke stanovenym cildm

.k t. i ji L v ’ . o8 v
D = Nedostatek finan¢nich prostifedkd = Podpora Skolnich projektt —napr.

= Vychova k podnikavosti v rdmci pro realizaci vzdélavani mimo vlastni dny otevienych dveri pro détiz
odborného vzdélavani (70 % skol) vyuku (60 % $kol) MS, aky Z8, $kolni ples, sportovni
= Skola uéi 7aky myslet kriticky, = Maly zajem Z4k( o ekonomické dny, akademie Skoly, vystavy apod.
vnimat problémy ve svém okolia aktivity, cviceni, projekty (53 % $kol) (64 % 3kol)
nachazet inovativni podnikatelska = Maly zdjem zaméstnavatelt a = Metodické materialy a kurzy pro
Fedeni (55 % kol) podnikatelt o spolupréci se $kolami pedagogy na témata kreativity a
= Zatlené&ni ekonomickych aspektd i do na tématu (49 % skol) podnikavosti (64 % skol)
vyuky v neekonomickych predmétech |®* Nedostatek vyukovych materiald, = Prednasky ajiné formy Gcasti
(53 % skol) pomucek a metodik (49 % Skol) odbornika z praxe (Gsp&sného
= Pedagogicti pracovnici ziskavaji = Nedostatek prilezitosti ke vzdélavani mladého podnikatele) ve vyuce
informace i podnéty ke zlepSovani pedagogickych pracovnik{ (36 % $kol) (62 % $kol)
vzdélavaniv podnikavostiavyuzivaji |[= Maly zdjem pedagogti o podporu = Analyza stavajicich a potencialnich
je ve vyuce (51 % skol) podnikavosti (32 % $kol) partnerd/podnikatell v regionu pro
= QOrganizovani konzultaci, debata mozné navazani spoluprace (49 %
exkurzi k problematice podnikavosti 3kol)
pro zaky i ucCitele (47 % skol) = Podpora komunikace/fizenia
= Pravidelné kontakty s podnikateli organizovani prace prostiednictvim
z okoli k ziskdni podnétd k rozvoji ICT (49 % $kol)
podnikavosti 7akd (43 % 3kol) = Podpora vytvareni Skolnich ,firem*

(napf. internetovy obchod; nabidka
sluZeb pro verejnost apod.) (47 %
skol)

—

Cile, které si SOU stanovila v ramci podpory kompetenci

k podnikavosti Uit

= = e ! uroveri 2
} Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence Nékteri ucitelé ve vyuce sméruji k 7 .,

k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym rozvoji kompetenci k podnikavosti, Ci uroven 3

aktivitam, jak je zadano v RVP. (94 % skol) | iniciativé nebo ke kreativité. (70 %§kol)_ uroven 4
§ko|a uci Zaky myslet kriticky, ‘vkgkola sev poslédnich 3 letech zapojila v rémci projektd ] Pro zaky a ucitele jsou

vnimat problémy ve svémokoli |  (ESF, mezinarodnich programt Leonardo da Vinci, ‘organizovany konzultace, debaty
a nachazet inovativni Norskych fondd, regionalni spoluprdce apod.) do a exkurze k problematice

‘podnikatelska FeSeni. (§8%§ko|) praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (60 % $kol) || podnikavosti. (60 % Skol)

‘ r§k'olra uEf féky mysiet 'kriticky, vnimat prdblémy a naéhézet

| podnikatelska feSeni a umoZzriuje jim aplikovat ziskané dovednosti
_ v ramci Skolnich i volnocasovych aktivit. (55 % $kol)

Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni

uvaZovani a motivujici k novym napaddm, jez zaci
definuji, prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (55 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktudlni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOS

| kola v rémci $VP podporuie klitové kompetence N&ktefi ugitelé ve vyuce sméFuji k uroven 1
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym rozvoji kompetenci k podnikavosti, &i uroven 2
aktivitdm, jak je zaddnov RVP. (85%5kol) | | iniciativé nebo ke kreativité. (63 % Skol) | droveri 3
Skola uti Zaky myslet kriticky, vnimat 3kola realizuje projektové vyu€ovani podnécujici kreativni uroven 4

problémy ve svém okoli a nachézet uvaZovani a motivujici k novym ndpadim, jeZ Z4ci
inovativni podnikatelské feseni. (45 % $kol) | definuji, prezentuji a obhajuji pFed ostatnimi. (41 % Skol) |

‘Skolasev poslednich 3 letech zapojila v ra'mci”projektl'l (ESF, mezinarodnich 1] Nrékolik'uéirtélﬁl": je}ﬁipravého
programu Leonardo da Vinci, Norskych fondd, regionalnispoluprace apod.) | | na realizaci aktivit na podporu

do praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (40 % $kol) podnikavosti. (37 % skol)
Cinnosti, které SOS v ramci * Prekazky, na néz SOS p¥i ‘ Opatieni, kterd by SOS
podpory kompetenci k realizaci téchto &innosti narazeji pomohla ke stanovenym cilim
. podnikavc?sti rea.lizu!'l’ : * Nedostatek finanénich prostredk | * Podpora Skolnich projektd—nap.
- VVChOV? k pOdflIk'aV'OS:tl yran pro realizaci vzdélavani mimo d“}! otevfepy?ch dvefi pro détiz
?dbomihv(f vzdélavani (70 % 3kol) vlastni vwuku (59 % Zol) MS, zaky Z8, skolni ples, sportovni
= Skola ucizaky myslet kriticky, = Maly zajem 7akd o ekonomické dny, akademie $koly, vystavy apod.
vnimat problémy ve svém okolia aktivity, cvigeni, projekty (51 % 3kol) (67 % 3kol)
nachazet inovativni podnikatelska = Nedostatek vyukovych materiald, = Metodické materidly a kurzy pro
. fedeni (59 % Skol) ; pomiicek a metodik (51 % $kol) pedagogy na témata kreativity a
AT | oo | oGS
predmétech (55 % kol) odilkatel b spolliprd e T aline oy e
= Pedagogicti pracovnici ziskavaji Skolami na tématu (409 % Skol) odbotnlka - pr?xe (uspesne‘ho
informace i podnéty ke zlepSovani * Maly zdjem pedagogli o podporu mIadeP B podnikaEElE) e ytice
podnikavosti (34 % $kol) (62 % Skol)

vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji

h . " = Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni
je ve vyuce (55 % skol)

ICT vybaveni Skoly (55 % $kol)
= Analyza stdvajicich a potencialnich
partnert/podnikateld v regionu

= Nedostatek prileZitosti ke
vzdélavani pedagogickych

= Skola realizuje projektové vyucovani pracovnikii (32 % 2kol)

podnécujici kreativni uvaZovani a

motivujici k novym napadim, jeZ pro mozné navazani spoluprace
Zaci prezentuji a obhajuji pred (48 % 3kol)
ostatnimi (52 % Skol) = Rozvoj didaktickych dovednosti

= Vychova k podnikavosti v ramci vyucujicich potrebnych pro vyuku
vieobecného vzdélavani (47 % skol) k podnikavosti (45 % Skol)

~—

Cile, které si SOS stanovily v ramci podpory kompetenci

k podnikavosti

Skola v rémci SVP podporuje kliéo;éﬁ)mpetence || Nektefi utitelé ve vyuce sméruiji k rozvoji | HEDVER
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym kompetenci k podnikavosti, & iniciativé droveri 2
aktivitémiak jezadano v RVP. (89 % §qu) | nebo ke kreativité. (71 % Skol) ‘ troven 3
Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat ' 3kola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni droveri
problémy ve svém okoli a nachazet uvaZovani a motivujici k novym napadim, jeZ Zaci
inovativn’irpodnikatelské feseni. (66 % Skol) = definuji, prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (60 % Skol)
" Skolaudi zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet ' Pro Zaky a ucitele jsou organizovany
podnikatelska feSeni a umoZiiuje jim aplikovat ziskané konzultace, debaty a exkurze k

f dovednosti v ramci $kolnich i volnoéasovych aktivit. (56 % §kol) ] »problematice podnikavosti. (52 % §kol) ,

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

vy s

'Skola v ramci $VP podporuje kli¢ové kompetence | | N&ktefi utitelé ve v-v;uce sméruji k uroven 1
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym rozvoji kompetenci k podnikavosti, i Groven 2
aktivitam, jak je zaddno v RVP. (78 % skol) \iniciativé nebo ke kreativité. (63 % Skol) = =

— == | uroven 3

Skolareallaue projektoveé wutovdnipodréculle | | gy 1 34 myslet krtickyvnimat. | | Groved 4
kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim, 3 .
v . : S problémy ve svém okoli a nachazet
fescatdeinilbrecen il g cubalulfpled inovativni podnikatelska FeSent. (38 % Xkol)
ostatnimi. (43 % Skol) ‘ i i
Podpora zistava na informativni bazi, prarezové Nékolik ucitelt je Jsou znacné rezervy v
téma Ci vzdélavaci oblast Clovék a svét prace neni pripraveno na realizaci motivaci a zkuSenostech
podporeno praktickou ukazkou z oblasti podnikani, aktivit na podporu ‘utiteld a pfenosu do dal3ich

exkurzi, Zakovskym projektem apod. (35 % 3kol) | | podnikavosti. (30 % Skol) | ~ predmétd. (30 % 3kol)

V

Cinnosti, které gymnézia v rdmci podpory| Prekazky, na né% gymnazia Opatieni, ktera by
kompetenci k podnikavosti realizuji pfi realizaci téchto ¢innosti gymnaziim pomohla ke

= Vychova k podnikavosti v rdmci narazeji ‘ stanovenym ciliim
vieobecného vzdélavani (68 % skol) = Nedostatek finan¢nich = Podpora Skolnich projektd —

= Skola udi zaky myslet kriticky, vnimat prostiedkd pro realizaci napr. dny otevienych dveri pro
problémy ve svém okoli a nachazet vzdélavani mimo vlastni détiz MS, zaky ZS, skolni ples,
inovativni podnikatelska reseni (45 % Skol) vyuku (70 % $kol) sportovni dny, akademie Skoly,

= Skola realizuje projektové vyucovani = Nedostatek vyukovych vystavy apod. (65 % Skol)
podnécujici kreativni uvaZovani a materil, pomucek a * Metodicke materialy a kurzy pro
motivuijici k novym napadim, je7 Zaci metodik (53 % skol) pedagogy na témata kreativity a
prezentuji a obhajuji pred ostatnimi * Maly zdjem zaméstnavatell a podnikavosti (60 % Skol)
(45 % 3kol) podnikatelt o spoluprdcise |®= Prednasky ajiné formy Gdasti

= Ve $kole probihaji kazdorogné Skolami na tématu (48 % $kol) odbornika z praxe (Uspésného
projektové dny zaméfené i na uplatnéni = Maly zdjem 7dkd o mladého podnikatele) ve vyuce
prvkd podnikavosti, iniciativy a kreativity ekonomickeé aktivity, cviceni, (53 % 3kol)
(38 % £kol) projekty (43 % kol = Kvalitatfvni ¢i kvantitativni

= Zaclenéni ekonomickych aspektd i do = Nedostatek pileZitosti ke zlep§e:1| ICT vybaveni Skoly
g(l)j Igévkr;f)ekonomlckych pledmetech vzdelavalnln pedagczglckych = 5og\‘ifc’;?'((ici)(li)akticky’(:h dovednosti
& 2 . S pracovnikt (33 % Skol) vyucujicich potfebnych pro

= Skola l:ImOZanj'e a'kt‘ll\./nl zay‘;’)o;em'zaku do = Problematika je nové, vyuku k podnikavosti (40 % gkol)
vedeni vyucovani a Zivota Skoly jako nerozumime ji, neméame = Podpora komunikace/fizeni a
podminku Gspésného kreativniho 34dné zkuSenosti (30 % $kol) organizovani prace
vyutovani (30 % skol) prostrednictvim ICT (30 % 3kol)

[ 1

Cile, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti stanovila

gymnazia
Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence || Nékteri uitelé ve vyuce sméfuiji k rozvoji Groven 1
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym kompetenci k podnikavosti, Ci iniciativé RS
aktivitam, jak je zadano v RVP. (85 %3kol) || nebo ke kreativité. (80 % skol) =
— — — = = = —_— ﬁroveﬁ B
Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici Skola uéi zaky myslet kriticky, : '
kreativni uvazovani a motivujici k novym vnimat problémy ve svém okolia uroven 4
napadtim, jeZ Z4ci definuji, prezentuji a obhajuji = nachazet inovativni podnikatelska
pred ostatnimi. (63 % Skol) ‘ feSeni. (S8 % Skol)

Ve $kole probihaji projektové ' Skola uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy |

dny zameérené i nauplatnéni = a nachazet podnikatelska feSeni a umoziuje

prvka podnikavosti, iniciativy jim aplikovat ziskané dovednostiv rdmci
akreativity. (53%3kol) || Skolnichivolnotasovychaktivit. (48 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 5: Soucasnd urovefi podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité a predpoklddany posun - podle typu Skoly

a Piredpokladany
[ posun

Primérnd Urover [ | 2% B + 18%
Zakladni Grover [ ] 52% | + 4%
SOU (N=47) Mirné pokrotila droveri [ ] as5% [l + 9%
Pokroéila trover [ | 26% Ml +15%
Nejvyssi droved [ | 17% W +23%
Primérna drover [ | 2% W + 18%
Z3kladni drovef [ | 53% | + 5%
508 (N=73) Mirné pokrogil drovef [ ] 2% +12%
Pokroéild uroved [ ] 26% [l +15%
Nejvyssi drovef [ | 17% W +22%
Primé&rna Urover [ | 18% B + 16%
zékladni trover [ ] s6% | + 6%
Gymnazium (N=40) Mirné pokroéila drover [ | 2% +13%
pokrotila Grovef [ | 21% +15%
Nejvyisi droven | 12% W +18%
Primérnd Urover [ | 18% B + 18%
Zakladni Grover [ | s0% [ + 25%
VO3 (N=3) Mirné pokroéila drover % Il + 38%
Pokrotild trover ER 33% |l + 8%
Nejvyisi droved | 13% W +19%
Pramérna Groven [ | 12% B + 18%
Z3kladni drovef [50% | s0% + 25%
Konzervatof (N=2) Mirné pokroéild droven 0% B + 38%
Pokroéild uroved [ | 3% |l + 8%
Nejvyssi drovef | 13% W +19%
Primérna Urover 0 12% |l + 8%
zékladni trover [ sa% M +17%
Prakticka Skola (N=12)  Mirné& pokrotila droveri - 31% | + 2%
pokrotild Grovef | 11% |l + 7%
Nejvyisi droven | 9% I +10%

Priloha 6: Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podileji —
podle typu skoly

Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani 77| ] 48%

SOU (N=47) Skola uti zaky myslet kriticky a nachazet inov. podnik. Feeni 725 | [ | 52%
Zatlen&ni ekonomickych aspektd i do wyuky v neekonom. pfed. 705 | [ | 12%

Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani 51 70% 57 48%

sQf (N=73) Skola uti zaky myslet kriticky a nachazet inov. podnik. Feeni 43 HH 59% 62 M 52%
Zatlen&ni ekonomickych aspektd i do vjuky v neekonom. pfed. 20 N 55% so [l 12%

Pedag. prac. ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdél. v podnikavosti 20 [l s55% a7 [ 39%

Vychova k podnikavosti v rdmci vieobecného vzdélavani 27 63% 53 I 52%

Gymnazium (N=40) Skola uéi Zaky myslet kriticky a nachéazet inov. podnik. feseni 1z [l a5% 62 [ 8%
Skola realizuje projektové vyutovani 1z [l as% 52 18%

Skola realizuje projektové vyutovani 7 =x 52 0 43%

Skola uti zaky myslet kriticky a nachazet inov. podnik. Feeni s 67% 62 I 52%

Vychova k podnikavosti v rdmci vieobecného vzdélavani 5 56% 53 48%

VO3S (N=9) Zatlen&ni ekonomickych aspektd i do wyuky v neekonom. pfed. s [l s56% 50 [ 12%
Skola umoZiiuje aktivni zapojeni Z4k do vedeni vyutovéni a Zivota skoly s [l s6% 32 M 27%

Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnik. s Tl s6% 38 32%

Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani 5 56% 57 48%

Skola uti zaky myslet kriticky a nachazet inov. podnik. Feeni 1 s0% 62 [N 52%

Konzervatof (N=2) Vychova k podnikavosti v rdmci odborného vzdélavani 1 s0% 57 [ 8%
Prace #4ki v redlné skolni firmé 1 s0% 22 M 32%

Skola uéi zaky myslet kriticky a nachazet inov. podnik. feseni a 33% 62 N 52%

Prakticka skola (N=12) Vychova k podnikavosti v rdmci vieobecného vzdélavani a B 33% sz [ 8%
Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnik. 4 B 33% 33 32%
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Priloha 7: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti — podle typu
Skoly

Typ Skoly

ORI
Nedostatek finanénich prostfedkd pro real. vzdél. mimo vyuku 2z [ 60% 63 57%
SOU (N=47) Maly zdjem Z4kd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 25 53% 53 [ 44%
Maly zdjem zamé&st. a podnik. o spolupraci se k. na tématu 2z 5% 57 W 48%
Nedostatek vyukowych materidld, pomicek a metodik 23 0 19% 55 B 46%
Nedostatek finanénich prostfedkd pro real. vzdél. mimo vyuku 43 - 59% 68 - 57%
505 (N=73) Maly zajem Zaki o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 37 I 51% 53 M 44%
Nedostatek vyukowvych materidld, pomicek a metodik 17 0 51% 55 [ 46%
Nedostatek finanénich prostfedkd pro real. vzdél. mimao vyuku 22 N 0% 63 57%
Gymnazium (N=40) Nedostatek vjukovych materild, pomiicek a metodik 21 N 53% 55 N 46%
Maly zdjem zamést. a podnik. o spolupraci se k. na tématu 19 N 13% 57 43%
Nedostatek finanénich prostfedkd pro real. vzdél. mimo vyuku | 56% 63 [ 57%
VO3 (N=3) Nedostatek vyukowych materidld, pomicek a metodik | 56% 55 [ 46%
Maly zdjem zamést. a podnik. o spolupraci se k. na tématu s s6% 57 48%
Maly zédjem zamést. a podnik. o spolupraci se 3k. na tématu 1 - 50% 57 - 43%
Konzervatof (N=2) Problematika je nova, nerozumime ji, nemame Zadné zku3enosti 1 - 50% 27 . 23%
Nedostatek finanénich prostfedkd pro real. vzdél. mimo vyuku 1 - 50% 68 - 57%
Maly zdjem zamést. a podnik. o spolupraci se k. na tématu 12 B 33% s7 N 48%
Problematika je novd, nerozumime ji, nemame Zddné zkuSenosti 2 B 13% 27 B 23%
Prakticks Skola (N=12) Nedostatek finanénich prostfedkd pro real. vzdél. mimo vyuku E | 5% 63 [N 57%
Nedostatek vjukovych materild, pomicek a metodik 3 B 25% 55 [ 46%
Maly zdjem #iki o ekonomické aktivity, cviceni, projekty E | 5% 53 Il 4%

Priloha 8: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v radmci podpory kompetenci
k podnikavosti — podle typu Skoly

=
=}
b
g
®|2
i
}-‘H

Podpora Skalnich projektd —napf. dny otevf. dvefi, Skolni ples, apod. 30 64% 73 65%

SOU (N=47) Metodické mater. a kurzy pro pedagogy na témata kreat. a podnik. 30 N 614% o7 N 56%
Pfednasky a jiné formy Ugasti odbornika z praxe ve wyuce 22 62% 63 57%

Podpora Skalnich projektd —napf. dny otevf. dvefi, Skolni ples, apod. 4 7% 73 65%

S08 (N=73) Metodické mater. a kurzy pro pedagogy na témata kreat. a podnik. 16 63% o7 N 56%
Pfednasky a jiné formy Ugasti odbornika z praxe ve wyuce 45 62% 63 57%

Podpora Skalnich projektd —napf. dny otevf. dvefi, Skolni ples, apod. 26 65% 73 N 65%

Gymnazium (N=40)  Metodické mater. a kurzy pro pedagogy na témata kreat. a podnik. 2 N 60% 67 [ 60%
Pfednasky a jiné formy Ugasti odbornika z praxe ve wyuce 21 N 53% 63 [ 53%

Kvalitativni & kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly s I 9% 0 N 50%

Podpora Skolnich projektd — napf. dny otevf. dvefi, skolni ples, apod. « N 7% 73 I 65%

VO3 (N=9) Pfednasky a jiné formy Ugasti odbornika z praxe ve wyuce s 1l s6% 63 [ 57%
Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostiednictvim ICT 5 - 56% 45 - 38%

Analyza stavajicich a potencidlnich partnerd/podnikateld v regionu | 56% 46 38%

Pfednasky a jiné formy Ugasti odbornika z praxe ve wyuce 1 58% 63 57%

Konzervator (N=2) Podpora Skalnich projektd —napf. dny otevf. dvefi, Skolni ples, apod. (] 2% 73 [ 65%
Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostiednictvim ICT (] 2% a5 [ 38%

Podpora Skalnich projektd —napf. dny otevf. dvefi, Skolni ples, apod. z N s58% 73 65%

Prakticka skola (N=12) Pfednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve wyuce z IR 2% 63 [ 57%
Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostiednictvim ICT z Il 2% a5 [ 38%
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4 Podpora polytechnického vzdélavani v Jihomoravském kraji

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi predmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

» vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
> spolecenskovédnich a humanitnich predmétl x matematiky x polytechnickych predméti
x uméleckych predmét(.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obor( a vSeobecné technické dovednosti. Pfispiva
nejen k rozsifovani poznatk, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navykd, které jsou
vyuzivany v béZzném a pozdéji i pracovnim Zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v clenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncepni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostifedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Pfirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zamérené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmum a zakondm, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani pfirodnich
fakth (pfirodnich objektl, procesd, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném vzdélavani je
rozvijet schopnosti potiebné pfi vyuzivani prirodovédnych védomosti a dovednosti pro feseni
konkrétnich problém(, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté clovéka, naplriovat
osobni potreby a fungovani v obéanském a pripadné budoucim profesnim zivoté.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potiebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykd, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého
technického mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitdch majicich
vztah k technice, s niZ se v Zivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje
k technice a k vyuZivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentdlni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (v€etné déti predskolniho véku) za Ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostiedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostfedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostiedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zamérené na dospélou populaci a obecné na verejnost.
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Hlavni zjisténi

> Skoly v oblasti podpory polytechnického vzdélavani nej¢astéji vykonavaji pouze aktivity na
zakladni drovni, tedy v souladu s RVP. Neceld polovina aktivit probiha na mirné pokrocilé
drovni, kdy $koly realizuji motivaéni akce pro ZS, aplikuji r@izné metody ve vyuce. Nejvétsi
narust aktivit Skoly planuji v oblasti systematické podpory polytechnického vzdélavani (nejvyssi
a pokrocila droven).

> Skoly nejcastéji provadéiji laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze apod., zapojuji zaky do soutézi
a olympiad a poradaji motivaéni akce pro 7aky ZS. Gymnéazia rovné? spolupracuji s VS
a vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni.

> Skoly se nejéastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem financi na Ghradu vedeni
nepovinnych predmétl, nedostateénymi znalostmi a motivaci 7akll ze ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani. Gymnazia v této souvislosti uvadéji zastaralé vybaveni IT pro
vyuku.

» Opatienimi, kterad by skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild, jsou zlepseni ndkupu
softwarového vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani, moznost nakupu
ucebnic, pomlcek, vyukovych materiald a zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi
a dilen odborného vycviku. Gymndaziim by pomohla Uhrada ucasti na soutézich i zahranicnich
pro zaky i pedagogicky dozor a zvyseni poctu a kvality PC/notebookd/tablet( ve skole/dalsich
zarizeni.
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4.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

Skoly v oblasti podpory polytechnického vzdélavani nejcastéji vykonavaji aktivity na zakladni Grovni,
tedy v souladu s RVP (80 %). Na této zakladni Grovni u? se dale nepiedpoklada vyraznéjsi posun. Skoly
v rdmci mirné pokrocilé urovné, kdy probihd podpora polytechnického vzdélavani prostrfednictvim
dil¢ich Cinnosti, realizuji pfiblizné polovinu aktivit. | zde je predpokladany posun jen pomérné
nevyrazny (+7 %).

Skoly v rdmci pokro¢ilé Urovné, kterd zahrnuje predeviim systematickou podporu polytechnického
vzdélavani, realizuji 42 % aktivit. Pfedpokladany nardst je zde vyraznéjsi nez na uvedenych nizsich
urovnich (+ 16 %). Vramci nejvyssi Urovné, ktera zahrnuje zejména systematickou podporu
polytechnického vzdélavani, vsoucasné dobé Skoly realizuji pfibliznné 24 % aktivit, pfitom
predpokladany posun je zde nejvyrazné;jsi (o 24 %).

Graf 29: Soucasnd uroven podpory polytechnického vzdéldvdni a predpoklddany posun

90% B Soutaena Grover . Nejvyssi uroven — systematicka
predpokiadany posun . podpora polytechnického
vzdélavani a podpora v rdmci

dilcich aktivit (zpracované plany

vyuky polytechnickych

predmétl a matematiky, které

40% jsou vzdjemné provazany,
30% individualni podpora Zaka,
y spoluprace s VS v ramci
: maturitnich oborl, podpora
- . samostatné prace zaki -
0%

spoluprace se zaméstnavateli,
VS a vyzkumnymi institucemi).
Zakladni uroven - podpora
polytechnického vzdélavani je omezena na realizaci pouze v souladu RVP vyucovanych obor(.

80%
70%
60%

50%

Primérnd aroveni Zakladni drovein Mirné pokroéili Pokrocild droven  Nejvy3si droven
aroveri

Mirné pokrocila uroven — podpora polytechnického vzdélavani probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit (rozvijeni
znalosti a dovednosti, které jsou soucdsti polytechnického vzdéléavéni, motivaéni akce pro ZS, aplikace riiznych
metod ve vyuce — skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétl a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit
(zpracované plany vyuky polytechnickych predmét a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individudlni
podpora 73k, spoluprace s VS v ramci maturitnich oborl, podpora samostatné prace 7akél — spoluprace se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

Zaméfime-li se na Uroven podpory polytechnického vzdélavani podle jednotlivych typt Skol (viz pfiloha
9), pak SOU realizuji v oblasti podpory polytechnického vzdélavani nej¢astéji pouze aktivity na zakladni
urovni, vyplyvajici z RVP (87 %). V ramci mirné pokrocilé irovné SOU realizuji pfiblizné 52 % aktivit.
Vramci v pokrocilé drovné, ktera zahrnuje predevsim smérovani k systematické podpore
polytechnického vzdélavani, pak Skoly realizuji 44 % aktivit a nejmensi podil aktivit (25 %) realizuji
v rdmci nejvy$si Grovné. Skoly se dale chtéji zaméFit nejvice pravé na aktivity spadajici do nejvyssi
urovné, tedy na systematickou podporu polytechnického vzdélavani (predpokladany posun o 24 %).

Podobna situace je také na SOS, kde v rdmci zakladni Grovné, ktera zahrnuje podporu polytechnického
vzdélavéani na zaklad& RVP, $koly realizuji 86 % aktivit. SOS dale deklaruji ¢innosti spadajici do mirné
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pokrogilé drovné (53 %) nebo pokrocilé trovné (46 %). SOS, podobné jako SOU o&ekavaji dalsi rozvoj

predevsim smérem k systematické podpore na nejvyssi Urovni (predpokladany posun o 25 %).

U gymnazii probihaji v souc¢asnosti nejcastéji aktivity na zakladni Urovni (73 %) a dale se chtéji zaméfit
zejména na aktivity souvisejici se systematickou podporou polytechnického vzdélavani, tedy na
nejvyssi Uroven (predpokladany posun o 30 %).

VOS realizuji nej¢asté&ji jen aktivity vyplyvajici z RVP (zékladni Groveri - 78 %) a v rdmci této Grovné také
ocekavaji nejvétsi posun (predpokladany posun o 22 %). Praktické skoly realizuji opét nejcastéji jen
aktivity stanovené v rdmci RVP (92 %). V ptipadé praktickych Skol nelze ocekavat vyrazny posun v této
oblasti.

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v rdmci této intervence

V rdmci rozvoje polytechnického vzdélavani se Skoly zaméruji pfedevsim na zaclefiovani laboratornich
cviceni, pokusu, exkurzi, projektové vyuky apod. do vyuky (78 %) a zapojeni Zak(l do soutézi a olympiad
(73 %). Déle se asi polovina kol zabyva pripravou motivacnich akci pro zaky ze ZS (53 %), p¥ipravou
vyukovych materidl( pro vyuku polytechnického charakteru (50 %) a individudlné pracuje se Zaky
s mimoradnym zajmem o polytechniku (48 %).

Graf 30: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podileji
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Stfedni Skoly rovnéz spolupracuji v oblasti podpory polytechnického vzdélavani se skolami, na jedné
strané spolupracuji s VS a vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni (43 %) a pfipravuji cilené Zaky
ke studiu polytechnickych obor( na téchto VS (40 %), na druhé strané pak realizuji i spolupraci se ZS,

Vs v

zejména v oblasti vyuZiti laboratofi a dilen (35 %). Mensi ¢ast Skol se vénuje i rozvoji polytechnického
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vzdélavani dospélych (19 %), pfipadné naopak podpore polytechnického vzdélavani pro predskolni
polytechnickou vychovu pro déti (15 %).

Vice neZ pétina skol se zaméruje na $irsi zapojeni zakl do vyuky v oblasti polytechniky, zejména na
vyuku vybranych témat polytechnickych predmétl v cizich jazycich (23 %), zapojeni zak(i do
nepovinnych pfedmétl polytechnického zaméreni (23 %), pripadné Zaci zpracovavaji samostatné
prace na témata, ktera poskytuji socialni partneti (21 %). S nizsi frekvenci skoly uvadéji, ze zpracovavaji
provazany plan vyuky polytechnickych predméti a matematiky (23 %). Okrajové pak maji dokonce
zpracovanou koncepci rozvoje polytechnického vzdélavani na skole (9 %).

Zamérime-li se na aktivity na podporu polytechnického vzdélavani podle jednotlivych typl skol (viz
priloha 10), pak se na SOU jako soucast vyuky polytechnickych predméti realizuji laboratorni cviceni,
pokusy a exkurze do vyuky (77 %), dale se konaji motivaéni akce pro Zaky ZS (72 %) a 74ci se zapojuji
do soutéZi a olympiad (70 %). Obdobné i SOS v ramci ¢innosti na podporu polytechnického vzdélavani
realizuji laboratorni cviceni, pokusy a exkurze do vyuky (82 %), dale se konaji motivacni akce pro zaky
Z5 (60 %) a $koly také zapojuji 7aky do soutéZi a olympiad (78 %).

Gymnazia, kromé vyse uvedenych aktivit, jako je zapojeni Zakl do soutézi a olympiad (93 %) a toho, Ze
soucasti vyuky jsou laboratorni cviceni a exkurze (90 %), spolupracuji s vysokymi Skolami a vyzkumnymi
institucemi (68 %).

Na VOS patii k dalezitym aktivitdm, podobné jako na gymnaziich, rovnéZ spoluprace s vysokymi
Skolami nebo vyzkumnymi pracovisti, dale i individudlni prace se zdky s mimorfadnym zdjmem
o polytechniky, motivaéni akce pro zaky ZS a zpracovavani samostatnych praci na témata, kterd
poskytuji socialni partnefi (vSe shodné 56 %). Pro praktické Skoly je dalSim vyznamnym opatienim
priprava vyukovych material( pro vyuku polytechnického charakteru (58 %).

4.2.1 Ddulezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Graf 31: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dileZitost
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charakteru, této aktivité ve srovnani s ¢cinnostmi spadajicimi mezi priority nepftikladaji tak velkou vahu.

Graf 32: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Graf 33: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
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4.3 Prekazky, na ktere Skoly narazi v ramci této intervence

PFi realizaci ¢innosti v ramci podpory polytechnického vzdélavani Skoly nardzi nejcastéji na nedostatek
financi na Uhradu vedeni nepovinnych pfedmét(i (63 %), na nedostate¢nou motivaci 7ak ze ZS
k polytechnickému vzdélavani (62 %) a rovné? nedostateéné znalosti 7akd ze ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani (59 %). Priblizné polovina Skol si stéZuje v této souvislosti na nezajem zaka
o polytechnické vzdélani (50 %) a nedostatena je podle jejich nazoru i podpora Zakl se zajmem

o polytechnické vzdélavani ze strany rodicd (43 %

~

Neceld polovina Skol uvadi jako prekdazku, Ze ucitelé polytechnickych predmétd nejsou jazykové
vybaveni pro vyuku v cizim jazyce (48 %). Dale je problémem zastaralé nebo nevhodné vybaveni, kdy
kolem 40 % Skol uvadi, Ze problémem je zastaralé vybaveni IT pro vyuku (43 %) a nevhodné ¢i zadné
vybaveni laboratofi, odbornych uceben, dilen apod. (40 %).

Asi tretina Skol si stéZuje v souvislosti s polytechnickym vzdéldvanim na malou podporu ze strany
zaméstnavatell (35 %), na nedostatek materidlu pro vyuku polytechnickych pfedmétl (35 %) a na
nedostatec¢né ¢i neodpovidajici prostory (32 %).
Graf 34: Prekazky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory polytechnického vzdéldavani
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Zaméfime-li se podrobnéji na rozdily v prekdzkach podle typG $kol (viz pfiloha 11), pak SOU, SOS
a praktické skoly nejcastéji uvadi jako prekazky pfi realizaci ¢innosti v rdmci podpory polytechnického
vzdélavani nedostatecné znalosti 7ak(l ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani a nedostate¢nou
motivaci 7ak(@. SOU a SOS dale uvadi nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych predméti
a praktické skoly nezajem Zakl o polytechnické vzdélavani.
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Gymnazia mezi prekazkami nejcastéji zminuji nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych
predmétd (75 %), nedostate¢nou motivaci zak( ZS (63 %) a zastaralé vybaveni pro IT vyuku (63 %).

U VOS je problémem nezdjem 74k( o polytechnické vzdélavani (67 %), nedostatek financi na thradu
vedeni nepovinnych predmétll (56 %) a nedostatecné nebo neodpovidajici prostory (56 %).

4.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

K dosazeni cile v oblasti podpory polytechnického vzdélavani by skoldm nejéastéji pomohlo lepsi
technické a materidlové vybaveni. Nejcastéji uvadéji potrebu nakupu softwarového vybaveni pro
podporu polytechnického vzdélavani (73 %) a moznost ndkupu ucebnic, pomlcek a vyukovych
materiall (73 %).

Graf 35: Opatreni, kterd by pomohla Skolam k dosaZzeni zvoleného cile v rdmci podpory
polytechnického vzdélavdni
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Skoly dale pottebuji lepdi vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen odborného vycviku (70 %),
zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly (69 %), tak i zvySeni poctu a kvality PC, notebookd, tabletd
a dalsich zafizeni ve Skole (68 %). RovnéZ je uvadéna i potfeba nakupu nebo pripravy materiall pro
vyuku (65 %).

Dalsi oblasti, ve kterych skoly potfebuji podporu, jsou Uhrada Gcasti na soutézZich (véetné zahranicnich)
pro zaky i pedagogicky dozor (68 %), Uhrada mzdovych naklad(i na vyuku nepovinnych predmétd
polytechnického zaméreni (67 %) a podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické
predméty (62 %). Vice nez polovina Skol uvadi mezi potfebnymi opatfenimi zkvalitnéni IT siti, véetné
pfipojeni na internet a vybaveni IT uceben (58 %). Pomérné vyznamnou skupinu potiebnych opatfeni
tvori vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v této oblasti, zejména ucast pedagogl na Skolenich IT
rGznych drovni (57 %), vzdélavani pedagogickych pracovnikl(l v metodach pfi vyuce polytechnickych
predmétl (55 %), vzdélavani v didaktice matematiky a odbornych predmétd (53 %), vzdélavani
v oblasti polytechniky podle aprobace pedagogl (51 %), jazykové vzdélavani ucitell odbornych
predmétd (51 %) a Ucast pedagogli na IT Skolenich (50 %).

K dalSim oblastem, kterd jsou uvadéna vramci potfebnych opatifeni je na jedné strané rozvoj
spoluprace s VS a vyzkumnymi institucemi (53 %) a na druhé strané pak podpora spoluprace se ZS
v oblasti polytechnického vzdélavani (48 %).

Priblizné polovina skol uvadi potfebu podpory nepovinné matematiky (51 %). S nizsi frekvenci pak Skoly
uvadéji potfebu podpory priace predmétovych komisi (47 %), podporu nepovinné vyuky
polytechnickych predmétl (43 %), zajisténi financi pro realizaci experiment(l v rdmci polytechnického
vzdélavani (43 %) a podporu spoluprdce se zahrani¢nimi Skolami v této oblasti (42 %).

Zamérime-li se na rozdily mezi jednotlivymi typy Skol (viz pfiloha 12) z pohledu nejdulezitéjsich
opatfeni v oblasti podpory polytechnického vzdélani, pak SOU velmi c¢asto potiebuji ndkup
softwarového vybaveni pro podporu polytechnického vzdélavani (83 %), zlepseni vybaveni odbornych
uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (79 %), dale i mozZnost ndkupu ucebnic, pomcek,
vyukovych materialQ (77 %). Podobnd situace je i na SOS, které rovné? uvadéji potiebu nakupu
softwarového vybaveni pro podporu polytechnického vzdélavani (78 %), zlepseni vybaveni odbornych
uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku a podobné (81 %) a moznost nakupu ucebnic, pomUcek,
vyukovych material( (74 %).

Gymnazia k dosaZeni cile v oblasti podpory polytechnického vzdélavani potrebuji predevsim tdhradu
Ucasti na soutézich (88 %), zvysSeni poctu a kvality PC na skolach (83 %), Uhradu mzdovych naklad( pro
vyuku polytechnickych pfedmétd (80 %) a zvyseni kvality softwarového vybaveni (80 %). Dale je také
ve velké mite uvadéna podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické predméty (80 %) a
podpora spoluprace s VS (80 %).

VOS podobné jako gymndzia pottebuji pfedeviim hradu Géasti na soutézich, zvy$eni poctu a kvality
PC na skolach, thradu mzdovych naklad( pro vyuku nepovinnych polytechnickych predmétd a zvyseni
kvality softwarového vybaveni (vie 67 %). Pro VOS je déle vyznamna také ucast pedagogd na $kolenich
IT (také 67 %).

Praktické Skoly z hlediska rozvoje v této oblasti potfebuji zvyseni poctu a kvality PC na Skolach (75 %),
moznost nakupu ucebnic, pomucek a vyukovych materidll (75 %) a nakup SW vybaveni do skol (67 %).
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4.4.1 Dulezitost nejcastéji zminovanych opatreni na vybranych typech skol

Graf 36: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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podil Skol. SOU dale uvadély, ze by jim pomohl také ndkup softwarového vybaveni do skol, ale toto
opatreni hodnoti Skoly ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami jako méné dlezité.

Graf 37: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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odbornych uceben, laboratofi
a dilen odborného vycviku. Toto
opatteni Skoly uvadély nejcastéji
azaroved mu ve srovnani
s ostatnimi opatfenimi prikladaly
relativné velky vyznam.

Nejvétsi potencidl SOS pak
spoCivd v Uhradé mzdovych
nakladl na vyuku nepovinnych
predmétl polytechnického
zaméreni. Opatfeni sice zminil
mensi podil Skol, ale povaZuji jej
za pomérné vyznamné. SOS ve

vétsi mife zmifovaly také nakup softwarového vybaveni do skol, toto opatieni ovsem hodnoti jako

méné dualezité.
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Graf 38: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich diileZitost

Z hlediska vyuZzitelnosti
I POTENCIAL PRIORITA a dllezitosti jednotlivych opatreni
Uhrada mzdovych nakladii na vyuku nepovinnych podpory pontechnického
?E predméti polytechnického zamé&reni vzdélavani pFedstavuje nejvét§|'
‘E Podpora délenivyukovych hodin pro wbran&. lr::rsaoiat;;;;t: prlorltu pro gymnazia Uhrada
= e \‘3 zahranicnich Ucasti na soutéZich a zvySeni
B o o¢tu a kvality PC a notebookd na
E Zvyieni kvality softwarového vybaveni —'—'_'_'_'“ vp , y
] 0 Skolach.
P / . . o . .
o Podpora spoluprice s V5, vjzkumnymi Zvyjeni pottu Dalsimi Opatremm', ktera Jsou pro
3 institucemi a kvality gymndzia duleZitd, je Uhrada
_ PC/notebookd , . o .
E ve tkole mzdovych ndkladli za wvyuku
E nepovinnych predmétd
= polytechnického charakteru
=] v ;o , .
a podpora déleni vyukovych hodin
I OSTATNi NESOULAD pto vvybrane poly.technlcke
e——— — pfedméty a matematiku. Tato
—— OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE . , . . -
NEPOMOHLO POMOHLO opatieni ovsem Skoly zmifovaly
vmensi mife neZ opatreni
prioritni.

4.5 Grafickd sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora
polytechnického vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdéldvdni na tiech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymndzia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tii (dale ¢lenénych) boxd — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejcastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atribut(i reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdéldvani.
Tento box tak zprostfedkovava strucny obraz aktudlni situace v této oblasti v dobé pred realizaci
intervence (projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, ndsledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénad opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nej¢astéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdéldvdni. V tomto pripadé vsak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(). Jedna se tedy o stru¢ny obraz ideadlniho budouciho stavu,
k nemuz Skola planuje dospét s pomoci podpUrnych projektl (realizované intervence).
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Aktuadlni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

Technické, prirodovédné a
environmentalni vzdélavani je na nasi
Skole realizovano v souladu s RVP

obord, které vyu¢ujeme. (87 % 3kol) |

Duraz je kladen na to, aby ve vyuce byly

Skola se sna7i rozvijet znalostia

vyuZivany rizné metody (nap¥. skupinova prace, uroven 1

projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, Aroven 2
praxe ¢i odborny vycvik ve firmach). (74 % skol) - .

- — ] uroven 3

. Zapojujeme Zaky do sout&Zi orientovanych do tGroveri 4

dovednosti 7akd, které jsou soucasti
polytechnického vzdélavani. (62 % skol) ||

oblasti polytechnického vzdélavani & soutézi
odbornych dovednosti. (62 % Skol)

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni akce (praci v
dilnach, pokusy, seminafe apod.) na podporu zajmu
28k0 Z5 o polytechnické vzdélavani. (60 % Skol)

Snazime se spolupracovat se ZS v
regionu a umoznujeme jim vyuZivat

1 nase dilr!yAEi Iaboratoi"e.;(‘:'il % §ko|) |

V

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

Soucasti vyuky polytechnickych
predméti jsou laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod. (77 % skol)
Motivaéni akce pro Zaky ZS (72 % skol)
Zapojeni Zakt do soutéZi/olympiad
apod. (70 % $kol)
Priprava vyukovych materidl pro
vyuku polytechnického charakteru
(64 % 3kol)
Spolupréce se ZS — vyuZiti laboratofi,
dilen, medialnich laboratofi (55 % skol)
Individudlni préce se zéky s
mimoradnym zdjmem o polytechniku
(45 % 3kol)

2

Opatfeni, ktera by SOU
pomohla ke stanovenym ciliim

Prekazky, na néz SOU pfi
realizaci téchto cinnosti narazeji
Nakup softwarového vybavenido
skol pro podporu polytechnického
vzdélavani (83 % skol)

Zlepseni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku
(vCetné stredisek pracovniho
vyu€ovani, 3kolnich provozt a statkd,
center polytechnického vzdélavani
apod.) (79 % skol)

MoZnost nakupu ucebnic, pomucek,
vyukovych material (77 % kol)

Nedostateéné znalosti 7aka ze 75

v oblasti polytechnického

vzdeélavani (79 % skol)

Nedostatecna motivace 7ak( ze ZS

k polytechnickému vzdélavani (77 %
skol)

Nedostatek financi na thradu vedeni
nepovinnych predméta (70 % $kol)
Nezajem Zaku Skoly o polytechnické
vzdélavani (53 % skol)

Ucitelé polytechnickych predmétd
nejsou jazykove vybaveni pro vyuku
v cizich jazycich (53 % skol)
Nedostateéna podpora 7aki se
zajmem o polytechnické vzdélavani
ze strany jejich rodigt (53 % $kol)

Uhrada mzdovych nakladdina

vyuku nepovinnych

predmétl polytechnického
zaméreni (70 % $kol)
Nékup/priprava materiald pro vyuku
(68 % skol)

Podpora spolupréce se Z5

v oblasti polytechnického

vzdélavani (68 % skol)

~l—

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

stanovila SOU

Technické, prirodovédné a
environmentalni vzdélavani
| je na nasi skole realizovano v |
souladu s RVP obord, které
vyuCujeme. (87 % skol)

Pozornost vénujeme také ‘
vyuce matematiky, ktera je
pro technické vzdélavani
nezbytna. (70 % Skol)

Diraz je kladen na to, aby ve vyuce Zapojujeme Zaky do sout&zi ‘ droven 1
byly vyuZivany riizné metody (napf. orientovanych do oblasti uroveri 2
skupinova préce, projektovd vyuka, | polytechnického vzdéldvanici oA
laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i [ soutézi odbornych ‘ dirovedt 4

Ledkormyevlkve firmach), (53 % okdii |

dovednosti. (77 % §kq|_) :

Skola se snazi rozvijet znalosti || Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni "
a dovednosti zakd, které jsou akce (praciv dilnach, pokusy, seminare
soucasti polytechnického apod.) na podporu zajmu 7akd Z5 o
vzdélavani. (74 % skol) \ polytechnické vzdélavani. (68 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOS

Technické, pfirodovédné a : Doraz je kladen na to, aby ve vyuce byly
environmentalni vzdélavani je na nasi || vyuZivany rizné metody (napf. skupinova prace, droven 1
Skole realizovano v souladu s RVP projektové vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, trover 2
obord, které vyucujeme. (86 % Skol) || praxe & odborny vycvik ve firmach). (75 % $kol) Groven 3
Zapojujeme #aky do soutéZi orientovanych | Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti | droveri 4

78k, které jsou soucasti polytechnického
vzdélavani. (62 % Skol)
Pozornost vénujeme také vyuce " Jsme ochotni realizovat pro Z8 motivacni akce}préci v
matematiky, ktera je pro technické | dilnach, pokusy, seminafe apod.) na podporu zajmu 7aka
vzdéldvani nezbytna. (60 %38kol) 75 o polytechnické vzdélavant. (55 % $kol)

do oblasti polytechnického vzdélavani ¢i
- sout&Zi odbornych dovednosti. (64 % Skol)

il

Cinnosti, které SOS v rdmci ‘ Piekazky, na néz SOS pFi b Opateni, ktera by SOS pomohla

podpory polytechnického realizaci téchto éinnosti narazeji ke stanovenym cilim
vzdélavani realizuji s 8 s 5 : o
= Nedostatecna motivace zaku ze = ZlepSenivybaveni odbornych uceben,

= Soucastivyuky polytechnickych ZS k polytechnickému vzdélavéni laboratofi a dilen odborného vycviku

predmétl jsou laboratorni cviceni, (71 % Skol) (vCetné stredisek pracovniho

pokusy, exkurze, projektovd vyuka |= Nedostateéné znalosti 7akd ze vyucovani, Skolnich provozi a statkd,

apod. (82 % $kol) ZS v oblasti polytechnického center polytechnického vzdélavani
= Zapojeni 7ak( do soutéZi/olympiad vzdélavani (70 % skol) apod.) (81 % Skol)

apod. (78 % $kol) ; = Nedostatek financi na thradu = Nakup softwarového vybavenido skol
= Motivacni akce pro Zaky ZS vedeni nepovinnych pfedmétd pro podporu polytechnického vzdélavani

(60 % 3kol) ) (67 % $kol) (78 % skol)
i Pflprava WUkOVYCh lmatenalu pre = Nezajem #4kd £koly o polytechnické [* MoZnost nakupu ucebnic, pomticek,

vyukuvpollytechmckeho charakteru vzdBlévani (53 % Xkol) vyukovych materiald (74 % kol)
: I(Sg,%:k(?l) e 34k = Ucitelé polytechnickych = Uhrada mzdovych nakladtina vyuku

e cHalprace Seony S . predmétl nejsou jazykové nepovinnych pfedmétt polytechnického
mimoradnym zajmem o polytechniku : ; s gy v
2ol vybaveni pro vyuku v cizich zameéreni (73 % Skol)

(‘}7 X Sk,c,) ) ciata : jazycich (51 % $kol) = Zvy3eni kvality softwarového vybaveni

= Cilena priprava zaka ke studiu TR e v =
S 4 < = Nedostatecna podpora Zakua se Skoly (73 % $kol)
polytechnickych obort na VS 2 e .
(42 % ko) zédjmem o polytechm::ke vzdélavani |s (Jhrada Giéasti na soutésichi
ze strany jejich rodicu (48 % 3kol) zahraniénich pro Zaky i pedagogicky
dozor (73 % skol)

[ 1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

stanovily SOS T
Technické, prirodovédné a | Daraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany UEONCD
environmentalni vzdélavani je na nasi rizné metody (napf. skupinova préace, projektova ‘ uroven 3
$kole realizovano v souladu s RVP obord, vyuka, laboratorni cvieni, exkurze, praxe Ci \rover 4
které vyucujeme. (86 % skol) (| odborny vycvik ve firmach). (85 % skol)

Zapojujeme zaky do soutéi orientovanych do oblasti polytechnického
vzdélavani i soutéii odbornych dovednosti. (78 % $kol)

' Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti iékﬁ, které | Vybaveni a prostory, které mame, jesté
jsou soutasti polytechnického vzdélavani. (73 % 3kol) || nejsou zcela odpovidajici. (64 % Skol)

Pozornost vénujem; také vyuce matematiky, ktera ‘
jepro tieghnické vzdélavani nezbytnd. (78 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

Technické, prirodovédné a Diraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany (:

environmentalni vzdélavanije nanasi | | rlizné metody (napf. skupinova préce, projektova droven 1
Skole realizovano v souladu s RVP vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe Ci droveri 2

bor(, které Cuj .(73 % skol V VYCVi ach). s 5 2
| obord ' eré vyucujeme. ( skol) odborny vycvik ve firméch). (70 % Skol) ‘ | droven 3
Pozornost vénujeme také vyuce Zapojujeme Zaky do sout&Zi orientovanych do uroven 4

matematiky, kterd je pro technické oblasti polytechnického vzdélavani ¢i soutézi
vzdéldvaninezbytns. (70%skol) ||  odbomnych dovednostf. (63 % kol)

' Vybaveni a prostory, které mame, jesté

"§kola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti 7akd, které
~ nejsou zcela odpovidajici. (55 % Skol)

jsou soucasti polytechnického vzdélavani. (60 % §ko|)k

—< =

Cinnosti, které gymnazia v Prekazky, na néZ gymnazia pfi Opatfeni, ktera by gymnaziim
ramci podpory realizaci téchto &innosti pomohla ke stanovenym ciliim

polytechnického vzdélavani narazeji S R lhrada i astinasontezichi

. ., realizuji | ...| = Nedostatek financi na Ghradu zahranicnich pro Zaky i
Zapojent Zak? do soutézi/olympiad vedeni nepovinnych predmétt pedagogicky dozor (88 % skol)
apod. (93 % $kol) (75 % ¥kol) = Zvyseni poctu a kvality

" Soutastivyuky polytechnickych = Nedostateéna motivace 7aké ze PC/notebooki/tabletd
predmétd jsou laboratorni cvigeni, Z5 k polytechnickému vzd&lavani ve $kole/dalsich zafizeni
pokusy, exkurze, projektova vyuka (63 % 3kol) (83 % 3kol)
apod. (90 % 3kol) = Uhrada mzdovych nakladiina

= Spolupréce s VS, vyzkumnymi = Zastaralé vybaveniIT pro vyuku ol nene et e

pracovisti technického zaméreni (63 % 3kol) polytechnického zaméFeni
(68 % skol) = Nedostatetné znalosti 74k ze ZS (80 % 2kol)

= Individualni prace se 7aky v oblasti polytechnického = ZuyZeni kvality softwarového
s mimoradnym zajmem o vzdélavani (58 % 3kol) vybaveni Skoly (80 % $kol)
polytechniku (65 % $kol) = Uditelé polytechnickych = Podpora déleni vyukovych

= (Cilend priprava 74kl ke studiu predmétd nejsou jazykové hodin pro vybrané
polytechnickych obord na VS vybaveni pro vyuku v cizich polytechnické predméty a
(53 % kol) jazycich (58 % 3kol) matematiku (80 % 3kol)

= Pfiprava vyukovych materidlipro | ® Nezdjem Zakd Skoly o = Podpora spoluprace s VS,
vyuku polytechnického polytechnické vzdélavani vyzkumnymi institucemi apod.
charakteru (43 % kol) (45 % 3kol) (80 % 3kol)

[ 1

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovila gymnazia

| Déiraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany réizné metody

Pozornost vénujeme také vyuce

uroven 1

(napf¥. skupinova prace, projektova vyuka, laboratornicviceni, | matematiky, ktera je pro technické | g 52
exkurze, praxe i odborny vycvik ve firmach). (80%3kol) || vzdélavéninezbytna. (78 % 3kol) | lieisl

' Na maturitnich oborech rozvijime spolupracis Technické, prirodovédné a environmentalni ‘ LCa

technickymi VS a cilené pfipravujeme Zaky na ‘ vzdélavani je na nasi skole realizovano v souladu s uroven 4

VS studium. (75 % 3kol) RVP obord, které vyucujeme. (73 % $kol) ‘

 Zapojujeme 74ky do sout&Zi orientovanych do oblasti polytechnického ~ Vybaveni a prostory, které mame, jesté
vzdélavani ¢i soutézi odbornych dovednosti. (73 % skol)  nejsou zcela odpovidajici. (65 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 9: Soucasnd uroveri podpory polytechnického vzdéldvdni a
pfedpokldadany posun — podle typu skoly

Soucasnd Predpokladany
droven posun

Promérna droven [ | 8% M + 20%
Zakladni Grovefi B s + 0%
SOU (N=43) Mirn& pokroéila uroveri [ ] 52% |l +8%
pokrogil turaver [ ] a1% W + 21%
Nejvy33i drovef [ ] 2% M + 24%
Promérna droven - 40% . + 18%
Zakladni drovefi s se% + 0%
SO8 (N=83) Mirn& pokroéila urover [ ] 53% | + 7%
Pokrotild droven [ ] a6% W +17%
Nejvy33i irover [ | 8% M + 25%
Primérna droven [ ] a0% W + 19%
Zakladni droven | T +0%
Gymndzium (N=42) Mirné pokrotild uroveri [ | a1% | + 7%
Pokrogila uroves [ | az% [l +14%
Nejvy33i irover [ | % +30%
Primérna droven [ ] 31% I + 11%
Zékladni drovef e = B +22%
VO3 (N=12) Mirn& pokrotild trovef [ ] a2% | + 6%
Pokroéila uroves [ | 30% fl +9%
NejvyEsi irover [ | 27% I +13%
Primeérna Uroved =] 25% I +11%
Zékladni drovef s o + 0%
Prakticka skola (N=11) Mirné pokro¢ila droveri [ | 35% + 10%
Pokrotila droven O % N +14%
NejvyEsi urover 0 18% |l + 10%

Pfiloha 10: Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci podpory polytechnického vzdéldvani aktivné podileji —
podle typu skoly

Soucasti vyuky polytec. pfed. jsou labor. cvit., exkurze, apod.

50U (N=47) Motivaéni akce pro #aky Z5 zaa [ 2% o N 53%
Zapojeni 24kl do sout&Zifolympiid apod. 33 70% sz N 73%

Soucasti vyuky polytec. pfed. jsou labor. cvit., exkurze, apod. s0 I 2% 94 I 73%

5085 (N=73) Zapojeni 24kl do sout&Zifolympiid apod. 5700 3% 33 M 3%
Motivaéni akce pro zaky 25 41 60% 63 53%

Zapojeni 24kl do sout&Zifolympiid apod. 37 I 3% 3z D 3%

Gymnazium (N=40) Sou&asti vyuky polytec. pred. jsou labor. cvig., exkurze, apod. 3 I s0% o4 I 73%
Spolupréce s VS, vjzkumnymi pracoviéti technického zaméfeni 27 63% 51 I 43%

Zapojeni 24kl do sout&Zifolympiid apod. 7 B =% sz B 3%

Soucasti vyuky polytec. pfed. jsou labor. cvit., exkurze, apod. 5 67% 94 I 73%

VO3 (N=3) Spolupréce s VS, vjzkumnymi pracoviéti technického zaméfeni 5 56% 51 [ 43%
Individudlni prace se Zdky s mimofadnym zdjmem o polytechniku 5 - 56% 58 - 43%

Motivaéni akce pro zaky 25 5 56% 63 M 53%

Z4ci zpracovavaji sam. prace na témata, kterd poskytuji soc. partnefi s [l s6% 25 W 21%

Motivaéni akce pro zaky 25 | 7% 94 I 53%

Prakticka Skola (N=12) Soucdsti vyuky polytec. pfed. jsou labor. cvit., exkurze, apod. 7 IR 53% g3 N 78%
Pfiprava vyukowvych materidld pro vyuku polytechnického charakteru 7 IR s58% 63 [N 50%
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Priloha 11: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani — podle typu
Skoly

Nedostateéné znalosti 74k ze Z5 v oblasti polytech. vzdél. 37 - 79% 71 - 59%

SOU [N=47) Nedostateénd motivace #akd ze Z5 k polytechnickému vzd&lavani 36 - 7% 74 - 62%
Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych pfedmétd 33 - 70% 76 - 63%

Nedostateénd motivace #aka ze Z5 k polytechnickému vzd&lavani 52 - 71% 74 - 62%

508 (N=73) Nedostateéné znalosti 74k ze Z5 v oblasti polytech. vzdél. si1 Il o 7 HH 59%
Medostatek financi na dhradu vedeni nepovinnych pfedmétd a3 - 67% 76 - 63%

Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych pfedmé&td 30 - 75% 76 - 63%

Gymnazium (N=40) Nedostateéna motivace 74k ze Z5 k polytechnickému vzdélavéni 25 - 63% 74 - 62%
Zastaralé vybaveni IT pro vyuku 25 - 63% 51 - 43%

Nezajem #akd 3koly o polytechnické vzd&lavani 6 M o7 o0 I 50%

VO3S (N=3) Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych pfedmé&td s 56% 76 DM 63%
Nedostateéné/neodpovidajici prostory 5 - 56% 38 - 32%

Nezéjem 2akd Zkoly o polytechnické vzd&lavani s 22% o0 N 50%

Praktickd Skola (N=12) Nedostateéna motivace 74ki ze 75 k polytechnickému vzdélavani s 2% 72 [N 62%
Nedostateéné znalosti Zak( ze Z85 v oblasti polytech. vzdél. 5 - 42% 71 - 59%

Priloha 12: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v rdmci podpory
polytechnického vzdéldvani — podle typu skoly
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Nékup softwarového vybaveni do 3kol pro podporu polytech. vzd&l. 39 I 3% 87 D 3%

SOU (N=47) Zlepienivybaveni odbor. uéeben, labor. a dilen odbor. wycviku 37 I 7% sa 70%
MoZnost ndkupu uéebnic, pomdcek, vyukovych materidld 3 I 77% 37 73%
Zlepienivybaveni odbor. uéeben, labor. a dilen odbor. wycviku s9 I 1% sa 70%

S0S (N=73) Nakup softwarového vybaveni do kol pro podporu polytech. vzdél. s7 0 =% 7 N 73%
MoZnost nakupu uéebnic, pomiicek, vyukovych materiald sa B 2% 7 B 3%

Uhrada uéasti na soutéich i zahraniénich pro Zéky i pedag. dozor 35 I 3% 32 638%

Zvyieni pottu a kvality PC/notebooki/tabletl ve Skole/dal3ich zaf. 33 I 3% 31 68%

Gymnézium (N=40) Uhrada mzdowych nékl. na wyuku nepovinnych pfed. polytech. zam. 322 I =0% so 67%
Zvyieni kvality softwarového vybaveni Skoly 322 B z0% 3z 69%

Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polyt. predméty a mat. 32 I 0% 72 N 62%

Podpora spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod. 32 I =20% o3 N 53%

Uhrada Géasti na sout&Zich i zahraniénich pro Zaky i pedag. dozor ¢ B 6% 52 M o65%

Zvyseni pottu a kvality PC/notebooki/tabletd ve 3kole/dalich zaf. ¢ B 6% 51 B 65%

V0§ (N=9) Uhrada mzdovych nékl. na vyuku nepovinnych pied. polytech. zam. c N 67% 20 [N 67%
Zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly c N 67% 83 [ 69%

Ugast pedagogickych pracovnikd na skoleni IT rizné Grovné c N 67% 63 I 57%

Zvyseni pottu a kvality PC/notebook(/tabletd ve tkole/dal3ich zaf. s I % 31 658%

Praktickd Skola (N=12) Mo#nost nakupu uéebnic, pomicek, vyukowych materiald s I =% =7 73%
Nékup softwarového vybaveni do 3kol pro podporu polytech. vzd&l. s B % s7 B 3%



5 Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni v Jihomoravském kraji

Koncept celoZivotniho uceni je vyjadien v Memorandu o celozZivotnim uceni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni uceni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s ucenim,
které se prubéiné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych
predpoklad(l". CelozZivotni uceni v tomto kontextu obsahuje veskeré vzdélavaci aktivity jedince, které
maiji za cil rozvoj kompetenci, které umoznuji jak jeho osobnostni rozvoj a rlist, tak obcanské a profesni
uplatnéni. Rozvoj siti stfednich $kol jako Center CZU.

Koncept $kol jako center CZU zahrnuje plsobeni $kol, zafazenych v systému pocéateéniho vzdélavani,
i v systému dalsiho vzdélavani: v roviné systému life-long je umozZnéna jedinci individudlni volba
vzdélavaci drahy béhem Zivota a volba zplsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozsifeni
kompetenci, zvysSeni kvalifikace), v roviné life-wide je poskytovano vzdélani rizného charakteru:
formalni a nonformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni uéeni (uceni v praxi) a jsou uznavany
vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky nonformalniho vzdélavani a informalniho
uceni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi celek a je propojovano.

» Skola je schopna v rdmci profesniho vzdélavani poskytovat vzdélavani riizného charakteru: formalni
— vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace; nonformalni — napf. aktualizace, prohloubeni
znalosti).

> Skola mlZe poskytovat i vzdélavani obcanské a zajmové v rdmci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V predchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych Skol zakladany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE, realizovanym NUV, a bylo podporovano jejich vyuziti
pfi profesnim vzdélavani dospélych (nasledny projekt UNIV 3). V tomto obdobi bude kladen dlraz na
aktivitu krajskych siti v jednotlivych krajich a rozsifovani jejich funkci vici zapojenym Skoldm, dalsim
zajemcim z tfad Skol i vzdélavacimu prostiedi dospélych (poradenstvi zajemclm o dalsi vzdélavani
dospélych z tad verejnosti, poradenstvi poskytovatelim DVD, sdruzovani skol s rliznymi obory
vzdélavani do spolecnych vzdélavacich projektd, sdileni zkusenosti's profesnim vzdélavanim dospélych,
informovani o programech DVD poskytovanych stfednimi Skolami v regionu ad.) Do sité by se mohly
se svymi vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojit nové i gymnazia a lycea. Sité by mohly
svou plsobnost rozsifit (napf. o plsobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogt odbornych pfedmét(
a odborného vycviku programy DVPP) a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celoZivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stfednich odbornych $kolach:

» Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) a vzdélavani seniord.

» Informacni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivecdm o organizaci a podminkach
DVD, véetné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

» Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individudIni kariérové poradenstvi
zamérené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uznavani (role priivodce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
> Vzdélavani profesni,

» Vzdélavani zajmové,

» Vzdélavani obcéanské,

» Vzdélavani seniord.
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Predpoklada se rozsiteni poctu stfednich a vysSich odbornych skol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke sloZeni zkousky podle standard( Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledkld uceni (pfedchozich vysledkd uéeni), a zaroven budou
pUsobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Skoly poskytujici tento druh DVD musi vzdélavat podle programi akreditovanych MSMT, a pokud chtéji
zaroven plsobit jako zku$ebni organ pro uréitou profesni kvalifikaci, musi mit autorizaci. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pres 350 vzdélavacich programi z rlGznych obord, vytvorenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standardd NSK.

Zajemci z fad Skol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pripravé a vedeni
zkousky i k tvorbé vzdélavaciho programu. Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by si

vrve

mohli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni kvalifikaci lektor dalSiho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvysené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje celd statem podporovanad oblast zdjmového vzdéldvani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho uceni a Skoly maji moznost poskytovat vzdéldvaci programy i tohoto typu. Vétsinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soucasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou verejnosti
Zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani odévi
a konstrukce sttih(; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranZovani kvétin). Programy
zdjmového vzdélavani, pro které skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v rdmci projektd, jsou
programy urcené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a Zzakim zakladnich skol ve
stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obcanské
a zadjmové. Vyzvou je rozsitit plisobeni stfednich kol predevsim v oblasti ob¢anského vzdélavani. Toto
vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni ob€anské vzdélavani v pocatecnim vzdélavani, je uréeno
obcanlim proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti pfedevsim ve statem
preferovanych oblastech — ve vybranych gramotnostech spolecnych obcanlim EU: digitalni,
environmentalni, financni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni ob¢and v ramci Evropy —
ne cizojazycné vzdélavani pro potieby vykonu profese, jako napf. némcina pro tesare, anglitina pro
kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem a pfedmétem osobnostniho rozvoje, které
Skoly také poskytuji), ddle politickd (napf. systém statni spravy a politicky systém vcetné volebniho),
pravni, také ve vzdélavani zaméreného oblast zdravotni a bezpecnostni (zdravotni prevence, zdravy
Zivotni styl véetné cviceni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotiebitele, ochrana pred Zivelnimi
pohromami), znalost regionl (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stari a starnuti,
vzdélavéni rodich ad. Skoly tak mohou vytvéiet vzdélavaci programy vyuzivajici znalosti uciteld podle
obord vzdélani, které Skola poskytuje v pocateénim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci
uciteld.

Posledni oblasti celoZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniorli. Stfedni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostiedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tretiho véku, knihoven, vzdélavacich
agentur a kulturnich center. Seniordm tak mlze byt rozsifena dostupnost vzdélavani jak zvysenim
dosazitelnosti v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.

U vzdélavani seniorli ve stfednich Skolach je uprednostiovano mezigeneracni uceni, kdy se na
programech podileji Zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor( Ci instruktofi. Zaroven ale uditelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opacnym smérem, kdy se Zaci uc¢i od senior(.

Skoly mohou pro seniory vytvaret programy ob&anského nebo zajmového vzdélavani podle svych
moznosti i cild kurikula pocatecniho vzdélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani
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a pfiprava pokrm; socialni péce a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie; technické
gkoly — digitalni vzdélavani aj.). Zaci Gcastnici se programd pro seniory si nejen procvi€uji ziskané
znalosti, ale mohou je i prokazat jinak, nez je bézné v rdmci zkouseni, tedy tim, Ze uci druhé. Mohou si
procvicovat i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci. Zaroven, a to je vychovny pfinos
pro pocatec¢ni vzdélavani zakd, spolecna ucast v programech slouzi k mezigeneraénimu pozndavani
a porozuméni. Vztah k seniorlim je soucasti kultivacniho plsobeni skoly a promita se do celé kultury
Skoly.

V ramci intervence P-KAP v této oblasti mohou skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich programi
zalozenych na principech mezigeneracniho uceni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro seniory.

Hlavni zjisténi

> Skoly v oblasti celoZivotniho uéeni pomérné &asto realizuji pouze aktivity na zakladni Grovni —
na tuto oblast se primarné nezaméruji (22 %). Pfiblizné 25 % aktivit probihd na pokrocilé
urovni, kdy se sSkoly snaZi tuto oblast dale rozvijet. V rdmci nejvyssi urovné realizuji Skoly
aktivity pouze ve 14 % pripadll - ocekavany posun je v této oblasti ovsem nejvyssi (17 %).

» 0Odborné skoly nejcastéji realizuji odborné vzdélavani pro zaméstnavatele, rekvalifikace a dalsi
vzdélavani pedagogll. Gymnazia se zaméruji na dalsi vzdélavani pedagogl, zajmové vzdélavani
pro verejnost a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objedndvku firem i zdjmové pro

obcany).

> Skoly se nejéastéji setkdvaji s prekdzkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostfedkd
pro pracovnika, ktery by tuto oblast zajistoval, malym zajmem dospélych a zaméstnavateld
o dalsi vzdélavani a administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci.

» Opatrenimi, kterd by skolam nejvice pomohla v naplnéni zvolenych cild, jsou ziskani financi na
kvalitni material, provadéni rekvalifikaci pro ufady prace bez vybérového fizeni a pfiprava
pedagogickych pracovnikd jako lektor(i dalSiho vzdélavani. Na SOU je opatienim, které by
Skoldam pomohlo v realizaci zvolenych cill, zlepseni vybaveni dilen pro odborny vycvik
a prioritou gymnazii je zlepseni ICT vybaveni skoly.
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5.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

Skoly v oblasti celoZivotniho uceni pomérné ¢asto realizuji pouze aktivity na zakladni Grovni, kdy se
Skola dalsim vzdélavanim nezabyva (22 %). Na této Urovni je rovnéz predpokladdn jiz jen mensi posun.
Skoly vramci mirné& pokrocilé Grovné, kdy je daldi vzdélavani realizovdno pouze okrajové,
prostiednictvim dil¢ich aktivit, realizuji pfiblizné 20 % aktivit. V rdmci pokrocilé urovné, kdy se Skoly
snazi dal$i vzdélavani rozvijet, napf. na zadkladé spoluprdce s Urady prdce a zaméstnavateli, kdy
pracovnici Skoly plsobi jako lektofi dalsiho vzdélavani a podobné, probiha 25 % aktivit. Ocekavany
posun na téchto uUrovnich &ini 8 %, resp. 9%. V ramci nejvyssi drovné, kdy je dalsi vzdélavani
plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno, realizuji Skoly pouze asi 14 % aktivit -
ocekdavany posun je v této oblasti ovsem nejvyssi (17 %).

Graf 39: Soucasnd urover rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a prfedpokldadany posun

Zakladni udroven - dalSim
vzdélavanim se Skola nezabyva,
neni soucasti vize Skoly.

50% M Spucasna uroven
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Mirné pokrocila uroven — dalsi

vzdélavani je realizovano pouze

okrajove, prostiednictvim

dil¢ich aktivit.

20%
Pokrocila uroven - skola se
10% snaZi daldi vzdélavani rozvijet
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% prace a zaméstnavateli, lektory

Priimérna troveii Zikladni roveii Mirné pokrotili Pokrogild trovein Nejvyséiaroven  dalSiho vzdeélavani jsou

droveii pracovnici Skoly, za realizaci

dalsiho vzdélavani odpovida

povéreny pracovnik Skoly, skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona
¢. 179/2006 Sb.).

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzl pro samoplatce, pfiprava programd dalSiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zédkona €. 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, vétsSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obcanského vzdélavani).

30%

v

Zaméfime-li se na Uroven aktivit v oblasti podpory celoZivotniho uéeni v rozdéleni podle jednotlivych
typu Skol (viz pfiloha 13), pak SOU realizuji v oblasti rozvoje skoly jako center celoZivotniho uceni
nejcastéji aktivity na pokrocilé Urovni (37 %) nebo nejvyssi Urovni (23 %). Nejvice se pfitom chtéji
zaméfit na rozvoj aktivit na nejvyssi urovni, kdy se dalsi vzdélavani ma stat plnohodnotnou soucasti
préce $koly (pFedpokladany posun o 26 %). Podobna situace je na SOS — aktivity spadajici do pokro¢ilé
urovné realizuje 36 % skol, 19 % skol rozviji tuto oblast systematicky (nejvyssi Uroven). Nejvétsi posun
Ize ocekdvat v rdmci nejvyssi Urovné.

V pfipadé gymnazii neni na rozvoj této oblasti kladen pfilis velky dlraz — 33 % skol se pohybuje v rdmci
zakladni Urovné. 24 % deklaruje realizaci aktivit v rdmci mirné pokrocilé drovné. Lze predpokladat, Ze

posun nebude v této oblasti pfilis vyrazny.

VOS jsou naopak orientovany na rozvoj $koly jako centra celoZivotniho u¢eni pomérné vyrazné - 35 %
vykonava aktivity na pokrocilé drovni a vyrazny posun ocekavaji v zaméreni na aktivity nejvyssi Urovné.
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U praktickych sSkol probihaji aktivity zaméfené na rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni
omezené, nejcastéji skoly realizuji aktivity na zakladni (29 %) nebo mirné pokrocilé arovni (17 %).

5.2 Aktivity, které skoly realizuji v rémci této intervence

V ramci celoZivotniho uceni skoly poskytuji nejéastéji dalsi vzdélavani pedagogli (42 %). Ostatni aktivity
realizuji méné Casto. Patfi k nim zejména zajmové vzdélavani pro verejnost, napfiklad jazykové kurzy
(33 %) a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti pro firmy i obcany (28 %). Asi tfetina Skol poskytuje v rdémci
celozivotniho uceni i odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (32 %). K podstatnym aktivitam patfi
i oblast rekvalifikaci (27 %), poskytovani pfipravy na vykonani zkousky podle NSK (23 %) a realizace
zkousek podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (21 %). V mensi mife se pak Skoly podileji na
obcanském vzdélavani, vzdélavani seniorl a vyuce cestiny pro cizince.

Graf 40: Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uceni aktivné
podileji
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Pozn.: V ramci moZnosti ,Jiné” skoly primdrné uvddély, Ze se oblasti celoZivotniho uceni nevénuji (70 %).

Zaméfrime-li se podrobnéji na cinnosti v oblasti celoZivotniho uceni tak, jak jsou realizovany na
jednotlivych typech skol (viz pfiloha 14), pak nej¢astéjsimi aktivitami v ramci rozvoje Skoly jako centra
celoZivotniho uéeni na odbornych $kolach (SOU, SOS i VOS) je odborné vzdélavani pro zaméstnavatele,
rekvalifikace a dalsi vzdélavani pedagogll. Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele realizuje 57 % SOU.
Dale vramci rozvoje skoly jako centra celozZivotniho ucéeni posyktuji rekvalifikace (47 %) a dalsi
vzdélavani pedagogll (45 %). Aktivity SOS jsou zaméfeny obdobné, ale ve srovnani se SOU jsou
realizovany méné cCasto.

Gymnazia realizuji nejcastéji dalsi vzdélavani pedagogli (43 %) a zajmové vzdélavani pro verejnost
(40 %), méné Casto pak i vzdélavani v oblasti ICT (30 %).

VOS se zaméfuji rovnéi na dal3i vzdélavani pedagogli a odborné vzdélavani pro zaméstnavatele
(shodné 56 %). Dale podobné jako gymnazia poskytuji zajmové vzdélavani pro verejnost (44 %) a navic

i ob¢anské vzdélavani a rekvalifikace (shodné 44 %).

Konzervatore a praktické skoly se shodné zaméruji predevsim na dalsi vzdélavani pedagogtl a dale pak
na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele.
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5.2.1 Ddulezitost nejcasteji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Graf 41: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dileZitost
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rozvoje  Skoly jako centra
celozivotniho uceni predstavuji
pro SOU priority predevsim
rekvalifikace a dale pak s nizsi
mirou dllezitosti dalsi vzdélavani
pedagogli. Tyto aktivity Skoly
realizuji relativné casto a zaroven
jim ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi plozkami prikladaji
relativné vysokou duleZitost.

Dalsimi dlleZitymi aktivitami, na
kterych se Skoly ovSem zatim
dostatecné nepodileji,  jsou
pfiprava na vykonani zkousky
podle NSK a zkousky podle zakona
179/2006 sb. — tyto aktivity

predstavuji pro SOU dalsi rozvojovy potencial. SOU se ve velké mife podileji na odborném vzdélavani
pro zaméstnavatele, ale tuto aktivitu nepovazuji ve srovnani s ostatnimi za pfilis daleZitou.

Graf 42: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Z hlediska duleZitosti a zapojeni
SOS do jednotlivych &innosti
rozvoje  Skoly jako centra
celoZivotniho vzdélavani
predstavuji pro Skoly priority dalsi
vzdélavani pedagogli a Castecné
i odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele a rekvalifikace.
Do téhto aktivit se Skoly v nejvétsi
mife zapojuji a zaroven jim
prikladaji relativné velky vyznam.

Dalsimi pro Skoly dulezitymi
aktivitami, na kterych se vsak
dosud pfilis nepodili, jsou pfiprava
pro vykondani zkousky podle NSK
a zkousky podle zakona 179/2006
Sb. v platném znéni. Tyto aktivity
predstavuji  urcéity  potencial



Graf 43: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska dulezitosti a zapojeni

POTENCIAL PRIORITA gymnazii do jednotlivych innosti
rozvoje  Skoly jako centra
2 celozivotniho uceni predstavuji
o priority 3kol daldi vzdélavani
3 Obganské d . .. . vzd&lavani
= zdElavni pedagogli a zajmové vzdélavani
£ pro  vefrejnost. Na téchto
E Eestina bro aktivitach se  sSkoly podileji
unap - Dal3i vzdéldvani pedagogt s v oy . N
cizince ® ® v nejvetsSi mife a taroven jim
= Gl le 4 L .
,E .Zéjmovévzdélévénipro verejnost prlklada“ relativné Velky vyznam.
.; ' Vzdélavaniv oblasti ICT dovednosti GymnaZIa se dale pOdIle]l na
z Rekvalifikace vzdélavani v oblasti ICT, ale tato
=L
E aktivita je ve srovnani s ostatnimi
g sledovanymi polozkami
hodnocena jako méné dulezita.
OSTATNI NESOULAD
SOASENA SKOLA SE NA Pot.erluallne . rozv01vovym,|
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI aktivitami Jsou obcanské

vzdélavani a ceStina pro cizince.
Tyto aktivity sice realizuje mensi podil skol, ale je jim ptikladan realtivné velky vyznam.

5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

Pfi realizaci ¢innosti v rdmci rozvoje skoly jako centra celozZivotniho uéeni skoly nejc¢astéji narazi na
nedostatek finanénich prostfedk( pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalsiho vzdélavani ve skole
(49 % skol) a nezdjem dospélych o dalsi vzdélavani (48 % Skol). Dale Skoly uvadéji narocnou
administrativu spojenou se ziskanim akreditace pro rekvalifikace (42 %) a obtizné zpracovani
dokumentace k Ucasti ve vybérovych fizenich (34 %).

Problémem je pro skoly i maly zajem o celoZivotni vzdélavani jak ze strany zaméstnavatell (32 %), tak
i maly zajem pedagogl o vyuku v programech dal$iho vzdélavani (24 %). Skoly si déle st&7uji na
administrativni naro¢nost pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb. (24 %) a nedostacujici
spolupraci s urady prace (19 %). Problémem pro necelou pétinu $kol je nedostatecné vybaveni dilen
odborného vycviku (18 %). Dale Skoly uvadéji jako prekdzku nedostate¢nou propagaci dalSiho
vzdélavani (18 %) a obtiZe pfi tvorbé program( dalsiho vzdélavani (17 %).

S mensi frekvenci Skoly uvadéji komplex prekazek spojenych s NSK, jak na strané Skoly, tak i systému
NSK, jako napf. nedostatecnou orientaci pracovnikd Skoly v NSK a procesu uznavani kvalifikaci (17 %),
omezeny pocet standardU profesnich kvalifikaci NSK (13 %), obtiZe spojené s pripravou zkousky podle
z.179/2006 Sb. (téZ 13 %) a na nedostate¢nou moznost ,,skladani profesnich kvalifikaci” (11 %).
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Graf 44: Prekazky, na které Skoly nardZeji v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni
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Zamérime-li se na jednotlivé typy Skol (viz pfiloha 15) pak témér na vsech typech skol patfi k nejvétsim
prekazkam pfi realizaci ¢innosti v rdmci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uceni nedostatek
finanénich prostfedk( na pracovnika, ktery by oblast dalsiho vzdélavani na skole zastitoval, a maly
zajem dospélych o dalsi vzdélavani.

Nedostatek financnich prostfedkd na pracovnika, ktery by oblast dalsiho vzdélavani na skole zastitoval
uvadi 60 % SOU. Stejné procento kol zmifiuje maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani. Dale se SOU
potykaji s narocnosti administrativy spojené se ziskanim akreditace rekvalifikaci (55 %).

SOS, stejné jako SOU, uvadéji jako prekazku nedostatek finanénich prostiedkd na pracovnika, ktery by
oblast dalSiho vzdélavéni na skole zastitoval, maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani. DalSim
problémem je narocné zpracovani dokumentaci k ucasti na vybérovych fizenich.

Gymnazia pak kromé vySe uvedenych zdiraziuji nedostatecné vybaveni dilen odborného vycviku
(28 %) a pro VOS je pak specifickym problémem maly zajem zaméstnavatel( o dalsi vzdélavani (56 %).

Konzervatofe si rovnéz stézuji na maly zdjem zaméstnavatelll o dalsi vzdélavani a nedostatek
finanénich prostfedkd pro pracovnika, ktery by oblast zastitoval. Z pohledu praktickych skol jsou
prekazky v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uéeni obdobné, skoly je oviem zminuji méné
Casto.
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5.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

K dosazZeni zvoleného cile v rozvoji Skoly jako centra celoZivotniho uéeni by Skoldm nejc¢astéji pomohly
finance na kvalitni material (48 %), pfiprava pedagogickych pracovnik( jako lektorl dalSiho vzdélavani
(47 %), zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (45 %) a rekvalifikace pro urady prace
bez vybérového ftizeni (41 %).

Dale skoly uvadéji potfebu vétsiho propojeni Skoly s praxi, napf. prostfednictvim zapojeni odbornikd
z mimoskolniho prostiedi jako lektor( (38 %) nebo stazi lektorl a pracovnik( skoly ve firmach (34 %).
Dalsi potrfebnou oblasti opatteni je zlepSeni materidlovych podminek, zejména lepsi vybaveni dilen pro
odborny vycvik (35 %) a uceben teoretické vyuky (28 %), dale obecné i vice uceben (26 %)

a aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici a lektory (35 %).

Graf 45: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje Skoly jako centra
celozZivotniho uceni
Finance na kvalitni material
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Dalsi potfebnou skupinu opatfeni predstavuje podpora v oblasti vybérovych fizeni, proskoleni
pracovnika skoly v problematice vybérovych ftizeni (38 %) a kvalitni pribéh vybérového fizeni na
rekvalifikace (23 %). V oblasti relizace NSK skoly uvadély jako potfebnd opatteni pravidelnou praci
s autorizovanymi osobami a vyménu zkusenosti (24 %), ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb.
(23 %), vétsi informovanost o NSK a procesu uzndvani kvalifikaci (17 %), podporu pfi vytvareni
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konkrétnich zadani pro zkousku (17 %) a rovnéz i vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci
ucastnika rekvalifikaci (13 %).

Zaméfime-li se na potfebna opatfeni z oblasti celoZivotniho uceni opét podrobnéji podle jednotlivych
typu Skol (viz pfiloha 16), pak SOU potrebuji pro rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uceni predevsim
zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik (68 %), rekvalifikace pro Urady prace bez vybérovych fizeni
(66 %) a zajisténi financi na kvalitni materidl (60 %). Tato opatfeni jsou uvadéna SOU castéji, nez
odpovida priiméru za kraj.

SOS potrebuji, podobné jako SOU, rekvalifikace pro ufady prace bez vybérovych Fizeni (59 %)
a navydeni finan¢nich prostiedkd na kvalitni material (55 %). SOS dale uvadéji, ze by jim pomohla
pfiprava pedagogickych pracovnik( jako lektord dalSiho vzdélavani (48 %) a staze lektor(/pracovnikd
Skoly ve firmach (48 %).

Gymnazia uvadéji jako potfebna opatreni nejcastéji zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni
strance (55 %), pripravu pedagogickych pracovnik( jako lektor dalSiho vzdélavani (50 %) a potrebu
proskoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych fizeni (38 %).

VOS pottebuji, podobné jako ostatni odborné $koly, finance na kvalitni material a rekvalifikace pro
Ufady prace bez vybérovych tizeni. VOS dale uvadéji potfebu zapojeni odbornikd z mimogkolniho
prostredi jako lektorl (67 %).

Konzervatofim a praktickym skolam by pomohla predevsim priprava pedagogickych pracovnikl jako
lektor( dalsiho vzdélavani, poskytnuti financi na kvalitni material a zlep3eni ICT skoly po kvalitativni ¢i
kvantitativni strance a praktickym Skolam by dale také pomohlo zlepSeni vybaveni dilen pro odborny
vycvik (33 %).

5.4.1 Ddulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Graf 46: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich diileZitost

Z hlediska vyuzitelnosti
POTENCIAL PRIORITA a dileZitosti jednotlivych opatieni
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< odborny vycvik kvalitni il .
o ny d. / Rekvalifikace pro afady priace valitni materia a moznost
” Fapojenjedhomikiiz bezvyb&rovéhofizent provadéni rekvalifikaci pro urady
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(] v s v . v e wvavs
5 Staze lektoril/pracovnikii opatreni Skoly zminoval nejvétsi
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=L
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I OSTATNI NESOULAD Opatreni, kterd jsou relativné
e OPATRENT BY SKOLE méné dalezitd a Skolam by
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68



mife, jsou priprava pedagogickych pracovnik(l jako lektorl dalSiho vzdélavani, zapojeni odborniki

z mimoskolniho prostfedi jako lektor( a staze lektord ve firmach.

Graf 47: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Z hlediska vyuzitelnosti
a dllezitosti jednotlivych opatieni
rozvoje  sSkoly jako centra
celoZivotniho uceni predstavuje
nejvétsi prioritu pro SOS zajisténi
financi na kvalitni materidl.

Dalsim opatfenim, které je pro
Skoly dllezité, je moZnost
provadéni rekvalifikaci pro urady
prace bez vybérového fizeni. Tato
opatreni byla Skolami zmifnovana
nejcastéji a zaroven jim byl
priklddan relativné velky vyznam.

Nejvétsi potencial pro SOS
predstavuje zlepSeni vybaveni
dilen pro odborny vycvik. Toto
opatreni sice zminoval nizsi podil

Skol, ale zaroven bylo ve srovnani s ostatnimi polozkami povaZovano za relativné dilezZité.

Graf 48: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich dileZitost
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Z hlediska
a dlleZitosti jednotlivych opatreni
rozvoje  Skoly jako centra
celoZivotniho uceni predstavuji
nejvétsi priority pro gymnazia
zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i
kvantitativni strance a pfriprava
pedagogickych pracovnik(i jako
lektori dalSiho vzdélavani. Tato
opatreni zminoval nejvétsi podil
Skoly a zdrovend jsou jimi
povaZovana za relativné dulezita.

vyuZitelnosti

,

DllezZité opatreni, které
predstavuje nejvétsi potencial
gymnazii, je ziskani financi na
kvalitni material.

méneé

K relativné dllezitym

opattfenim patfi ziskani aktualizovanych materiald pro vyuku a vyucujici, proskoleni pracovnika skoly
v provblematice vybérovych fizeni a zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako lektor(.
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5.5 Grafickd sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj skoly jako centra
celoZivotniho uéeni“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klic¢ova zjisténi tykajici se oblasti rozvoj skoly jako
centra celoZivotniho uceni na tfech nej€asté&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tii (dale ¢lenénych) boxd — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny skolami nejéastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti Skola jako centrum celoZivotniho uceni.
Tento box tak zprostfedkovdva struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci
intervence (projekt().

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénd opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejc¢astéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti Skola jako centrum celozZivotniho uceni. V tomto pripadé vsak
jiz nevypovidaji o skutecné soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struc¢ny obraz idedlniho budouciho stavu,
k nemuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektl (realizované intervence).
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uceni na SOU

Aktuadlni stav rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho

Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici
skoly, nejc¢astéji ucitelé odborného vycviku
a ucitelé odbornych predmétu. (49 % skol)

Spolupracujeme s Gfady prace,
zameéstnavateli apod., realizujeme kurzy
pro samoplatce. (43 % 3kol)

Spolupracujeme ob¢asné s urady prace, troven 1
nékdy i se zaméstnavateli. (43 % skol) troved 2
Dalii vzdélavani se snaiime rozvijet, ale | | Groveii 3
mame jesté velké rezervy. (40 % $kol) Groven 4

Néktefi z nasich lektort absolvovali
vzdélavani v oblasti lektorskych
dovednosti. (32 % $kol)

Dalsi vzdélavani je pro skolu pouze prilezitostna
¢innost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se
dalii vzdélavani realizovat. (32 % 3kol)

Jsme autorizovanou osobou podle zdakona 179\2006 Sb.
V platném znéni, realizujeme zkousky. (32 % skol)

—

rozvoje $koly jako centra
celoZivotniho uéeni realizuji

e Odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (57 %)

* Rekvalifikace (47 %)

* Dalsi vzdélavani pedagogu (45 %)

* Pfiprava na vykonani zkousky podle
NSK (43 %)

v platném znéni (38 %)

* Zajmové vzdélavani pro verejnost
(napr. jazykové kurzy, keramika
apod.) (36 %)

Cinnosti, které SOU v ramci ‘

* Zkousky podie zakona 179/2006 Sb.

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto ¢innosti
naraieji

* Maly zdjem dospélych o daldi
vzdélavani(60 %)

* Nedostatek finanénich prostfedkd
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast daldiho vzdélavani na Skole
{60 %)

* Naroéné zpracovani dokumentace
potfebné k Gcasti ve vybérovych
fizenich (napr. Urady prace) (55 %)

* Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (53 %)

* Maly zdjem zaméstnavatel( o dalsi
vzdélavani(47 %)

* Administrativni narocnost pfi
ziskavani autorizace podle
z.179/2006 Sb. (40 %)

b

Opatieni, ktera by SOU
pomohla ke stanovenym
cilim

*Zlepsit vybaveni dilen pro odborny
vycvik (68 %)

*Rekvalifikace pro Gfady price bez
vybérového fizeni (66 %)

eFinance na kvalitni material (60 %)

«Priprava pedagogickych pracovnikd
jako lektor( dalSiho vzdélavani
(49 %)

*Staze lektord/pracovniki skoly ve
firmach (49 %)

*Zapojeni odbornikd z mimoskolniho
prostiedi jako lektord (49 %)

-

Cile, které si v ramci rozvoje skoly jako centra celozivotniho
uceni stanovila SOU

mame jesté velké rezervy. (53 % 3kol)

Spolupracujeme s Gfady prace, Dalsi vzdélavani je drover 1
zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy plnohodnotnou souéasti prace uroveft 2
pro samoplatce. (66 % 3kol) skoly. (55 % 3kol) Groves 3

Dalsi vzdélavani se snazime rozvijet, ale Realizaci dalsiho vzdélavani zajistuje uroveri 4

samostatny usek\pracovnik. (53 % skol)

Lektory daldiho vzdélavani jsou pracovnici
skoly, nejcastéji ucitelé odborného vycviku
a ucitelé odbornych predmeétd. (51 % skol)

Snaiime se realizovat
i zajmové, popr. obcanské
vzdélavani. (51 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje Skoly jako centra celozivotniho

uceni na SOS Groven 1

Lektory daldiho vzdélavani jsou pracovnici skoly, Spolupracujeme obcasné urove: g
nejéastéji ucitelé odborného vycviku a utitelé s Gfady prace, nékdy i se MRl
odbornych predmétd. (55 % Skol) zaméstnavateli. (41 % 3kol) drovefi 4

Dalsi vzdélavani se snazime rozvijet, ale
mame jesté velké rezervy. (38 % skol)

Spolupracujeme s urady prace, zaméstnavateli
apod., realizujeme kurzy pro samoplatce. (37 % Skol)

Dalsi vzdélavani je pro $kolu pouze prilezitostna
¢innost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi
vzdélavani realizovat. (37 % 3kol)

Nékteri z nasich lektord absolvovali
vzdélavani v oblasti lektorskych
dovednosti. (29 % 3kol)

~

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje skoly jako centra
celoZivotniho udeni realizuji

e Odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (48 %)

e Dali vzdélavani pedagogu (40 %)

e Rekvalifikace(38 %)

* Zajmové vzdélavani pro vefejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (37 %)

* Pfiprava na vykonani zkousky podle
NSK (33 %)

e Zkoudky podle zdkona 179/2006 Sb.
v platném znéni (32 %)

B

Prekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

» Nedostatek finanénich prostiedkd
pro pracovnika, ktery by zastitoval
oblast dalsiho vzdélavani na skole
(59%)

* Maly zdjem dospélych o dalsi
vzdélavani (55 %)

* Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci {55%)

* Naroéné zpracovani dokumentace
potfebné k Géasti ve vybérovych
fizenich (napf. Ufady prace) (48 %)

* Maly zajem zaméstnavatel( o dalsi
vzdélavani {41 %)

* Administrativni narocnost pri
ziskavani autorizace podle
2.179/2006 Sb. (33 %)

Opatieni, ktera by SO3
pomohla ke stanovenym
cilim

3

* Rekvalifikace pro Ufady prace bez
vybérového fizeni (59 %)

* Finance na kvalitni material (55%)

 Priprava pedagogickych pracovnik(
jako lektord daldiho vzdélavani
a8 %)

» Staze lektor(/pracovnikd Skoly ve
firmach (48 %)

 Zlepsit vybaveni dilen pro odborny
vycvik (47 %)

 Zapojeni odbornik( z mimoskolniho
prostiedi jako lektor( (47 %)

- =

Cile, které si v ramci rozvoje skoly jako centra celozivotniho
uéeni stanovily SOS

nékdy i se zaméstnavateli. (52 % 3kol)

Lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Spolupracujeme s Urady prace, drover 1
skoly, nejcastéji ucitelé odborného vycviku zaméstnavateli apod., realizujeme Grovef 2
a ucitelé odbornych pfedmétd. (62 % Skol) kurzy pro samoplatce. (60 % Skol) Groved 3

Spolupracujeme obcasné s Ufady price, || SnaZime se realizovat i zajmové, popi. | | lroveri 4

obé&anské vzdélavani. (51 % $kol)

Daldi vzdélavani je pinohodnotnou
soucasti prace Skoly. (49 % Skol)

Dalsi vzdélavani se snaZime rozvijet, ale
mame jesté velké rezervy. (48 % skol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje Skoly ja;iio centra celoZivotniho

uceni na gymnaziich

realizuji

o Daldi vzdélavani pedagogt (43 %)

* Zajmové vzdélavani pro verejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (40 %)

* Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
(na objednavku firem i zajmové pro
obcany) (30 %)

* Obcanské vzdélavani(20 %)

o Cestina pro cizince (20 %)

* Rekvalifikace(13 %)

* Maly zdjem dospélych o dalsi
vzdélavani(48 %)

» Nedostatek financnich prostredka pro
pracovnika, ktery by zastitoval oblast
dalsiho vzdélavani na skole (43 %)

* Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (28 %)

* Maly zdjem pedagogl o vyuku
v programech dalsiho vzdélavani
(28 %)

o Maly zdjem zaméstnavatell o dalsi
vzdélavani(23 %)

o \/ této oblasti nenardzime na fadné
prekazky (18 %)

Daléim vzdélavénim se gkola Dalsi vzdélavani je pro $kolu pouze pfilezitostna Urovefi 1
nezabyva. (40 % gkol) cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi drovefi 2
vzdélavani realizovat. (38 % Skol) Grover 3
Daléi vzdélavani neni soutasti vize || PFiprava na realizaci dal$iho vzdélavanije | | Uroverid
Skoly (pokud existuje). (25 % 3kol) casové narocna —nemame pfipravené
programy dalsiho vzdélavani, (25 % skol)
Dalsi vzdélavani se snazime
rozvijet, ale mame jesté Spolupracujeme obcasné s urady prace,
velké rezervy. (20 % 3kol) nékdy i se zaméstnavateli. (15 % $kol)
Cinnosti, které gymnazia Prekazky, na néZ gymnazia Opatieni, kterd by
v ramci rozvoje $koly jako pri realizaci téchto ¢innosti gymnaziim pomohla ke
centra celoZivotniho uéeni narazeji stanovenym cilim

o Zlepdeni ICT skoly po kvalitativni ¢i
kvantitativni strance (55 %)

e Priprava pedagogickych pracovniku
jako lektor( daliho vzdélavani (50 %)

*Proskoleni pracovnika skoly
v problematice vybérovych fizeni,
vedeni dokumentace k vybérovému
fizeni apod. (38 %)

eFinance na kvalitni material (35 %)

*Zapojeni odbornikd z mimoskolniho
prostredi jako lektord (35 %)

* Aktualizované materialy pro vyuku
i pro vyutujiciflektory (28 %)

~—

Cile, které si v ramci rozvoje sSkoly jako centra celozZivotniho
uceni stanovila gymnazia

Dalsim vzdélavanim Dalsi vzdélavani je pro Skolu pouze prilezitostna ¢innost, drover 1
se skola nezabyva, pokud nas nékdo oslovi, snazime se dalsi vzdélavani Uroven 2
(50 % 3kol) realizovat. (50 % skol) drovefi 3
Pfiprava na realizaci dal$iho vzdélavani je Dalsi vzdélavani se snazime droveri 4
casové narofna — nemame pripravené rozvijet, ale mame jesté velké
programy dalsiho vzdélavani. (33 % skol) rezervy. (33 % Skol)
Dal3i vzdélavani je pinohodnotnou Dalsi vzdélavani neni Snazime se realizovat i
soucasti prace skoly. (33 % skol) soucasti vize Skoly (pokud || zajmové, popf. obéanské
existuje). (28 % 3kol) vzdélavani. (28 % skol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 13: Soucasnd uroveri rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho
uceni a pfedpokldadany posun — podle typu skoly

Soucasnd Predpoklidany
aroven posun

Promérna drover B 2% B + 18%
Zikladni Urovefi | 12% | +1%
S0U (N=47) Mirné pokrogila rover [ | 17% | + 8%
Pokrotild droveri [ | 37% | + 6%
NejvyEsi urover [ ] 2% +26%
Promérnd aroveri B 2% B +17%
Zikladni Urovefi | 12% | +3%
503 (N=73) Mirn& pokrotild drovef [ | 2% | + 7%
Pokrotild droveri [ ] 36% |l + 8%
Nejvy3ai drovef [ | 19% M +23%
Primérnd droven | 9% |l + 9%
Zakladni drovef [ | 33% | + 6%
Gymnazium (N=40) Mirné& pokrotila drovefi [ | 2% | + 7%
Pokrotild drover | 10% I + 10%
Nejvy3ai drovef | 5% | + 9%
Primérnd droven O 23% I +11%
Z3kladni droved [ ] 17% + 0%
VO3S (N=9) Mirn& pokrotild drovef | 1% + 0%
Pokrotila droves [ 35% + 0%
Nejvy3ai Grovef a 19% W +19%
Primérnd drover [ ] 37% + 18%
Z3kladni droved [50% | s0% M +25%
Konzervatof (N=2)  Mirné pokrotila Grover [ | s0% [ + 38%
Pokrotila aroven - 50% I + 8%
Nejvy3ai Grovef [ | 2% M +19%
Primérnd drover | 10% | + 7%
Zikladni drover O 29% |l + 8%
Prakticka skola (N=12) Mirn& pokrotila drovef O 17% | +8%
Pokrotila droved i 14% | +4%
NejvyZsi urover | 6% |l +8%

Priloha 14: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni aktivné

podileji — podle typu Skoly

2
}‘H

Odborné vzd&lavani pro zaméstnavatele 21 57% 33 32%

S0U (N=47) Rekvalifikace 17 IR a7% 32 B 27%

Dali vzd&lavani pedagogi 27 R a5% 50 [N 42%

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 35 Il 8% 33 32%

508 (N=73) Dali vzd&lavani pedagogi 29 a0% so [N 42%

Rekvalifikace 22 8% 32 W 27%

Dali vzd&lavani pedagogd 17 43% s0 N 42%

Gymnazium (N=40) Zajmové vzd&lavani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy, apod.) 16 I a0% 39 Il 33%

Vzdé&lavani v oblasti ICT dovednosti (pro firmy i ob&any) 12 H 0% 34 M 28%

Dali vzd&lavani pedagogi s 1l s56% 50 [ 42%

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 5 - 56% 38 - 32%

VOS (N=3) Zajmové vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykoveé kurzy, apod.) a2 I a1% 39 33%

Obéanské vzdélavani s N 2% 20 W 17%

Rekvalifikace 2 I 4% 32 W 27%

Konzervatof (N=2) DaIE.l'\rzc!éIa'va:nl'p’ec{agogﬁ ) 1 1N s0% 50 [N 2%

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 1 - 50% 38 - 32%

- Dal3i vzdé&lavani ped i 1 33% 39 43%
Praktickd Skola (N=12) FHVZ 'e av?nl p’e ’agogu . o .

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 1 | 8% 38 - 32%
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Priloha 15: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni —
podle typu skoly

%

w
t.DH
®

Medostatek finanénich prostfedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast daldiho vzdélavanive Skole 28 - 60% - 48%

SOU (N=47) Maly zdjem dospélych o dalii vzd&lavani 22 I 60% s7 49%
Administrativa spojena se ziskdnim akreditace rekvalifikaci 26 - 55% M4 - 34%

Nedostatek finanénich prostfedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast daliiho vzd&ldvanive Skole 43 - 59% 59 - 49%

S0& (N=73) Maly zijem dospélych o dalsi vzdélavani 20l 5% s7 I 48%
MNaroéné zpracovani dokumentace k Uéasti ve vyb&rowych fizenich 40 - 55% 50 - 42%

Maly zdjem dospéljch o dalii vzdElavani 19 Il 5% s7 A 48%

Gymnazium (N=40) Nedostatek finantnich prostiedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast dalsiho vzd&lavani ve Skole 17 - 43% 59 - 49%
v Naroéné zpracovani dokumentace k Géasti ve vybérowych fizenich 1n 0l % so [l 42%
Nedostateéné vybaveni dilen/odborného vycviku 11 . 28% 29 . 24%

Maly zdjem dospélych o dalii vzd&lavani s I % s7 I 48%

s (N=3) Nedostatek finanénich prostfedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast dal3iho vzd&lavanive 3kole 6 - 67% 59 - 49%
Naroéné zpracovani dokumentace k Ucasti ve vybérowvych fizenich 5 - 56% 50 - 42%

Maly zdjem zamé&stnavatel o dalZi vzd&ldvani 5 - 56% 33 . 32%

Konzervatof (N=2) Maly zajem dospélych o dalii vzd&lavani 1 10 s50% 57 [ 48%
Medostatek finanénich prostiedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast dal3iho vzd&lavéanive skole 1 - 50% 59 - 49%

Maly zdjem dospéljch o dalii vzd&lavani | 5% s7 A 48%

Prakticka Skola (N=12) Nedostatek finangnich prostfedkd pro prac., ktery by zatitoval oblast daliho vzdélavanive Skole 3 . 25% 59 - 49%
V této oblasti nenardiime na Zddné prekazky : B % 14 I 13%

Priloha 16: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako
centra celoZivotniho uceni — podle typu skoly

-
-
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Zlepsit vybaveni dilen pro odborny wycvik 32 N 65% 42 [ 35%

SOU (N=47) Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni 21 N 66% 495 I 11%
Finance na kvalitni material 28 - 60% 57 - A8%

Rekvalifikace pro Ufady prace bez wybérového fizeni 2 N s9% a9 M 41%

$0% (N=73) Finance na kvalitni material 4 IR 55% 57 43%
Piiprava pedagogickych pracovniki jako lektord daliiho vzdél. 3s Il 43% 56 I A7%

Staze lektord/pracovnikd Skoly ve firmach s N as% 41 B 34%

Zlepseni ICT sSkoly po kvalitativni & kvantitativni strance 22 IR 55% 54 [ 45%

Gymndzium (N=40) Pfiprava pedagogickych pracovnik( jako lektord dalsiho vzdé&l. 20 I s50% 56 M A7%
Proskoleni pracovnika Skoly v problematice vybé&rovych Fizeni 15 38% 45 W 38%

Finance na kvalitni material 7 =% 57 B 43%

VOS5 (N=9) Zapojeni odbornikd z mimo3kolniho prostiedi jako lektord s N 67% 45 Il 38%
Rekvalifikace pro Urady prace bez vybérového fizeni s IR 56% 49 1%

Pfiprava pedagogickych pracovniki jako lektord dalsiho vzdélavani 1 [ s50% 56 I A7%

Konzervatof (N=2) Finance na kvalitni material 1 1N 50% 57 48%
Zlepseni ICT sSkoly po kvalitativni & kvantitativni strance 1 B s0% 54 [ 45%

Piiprava pedagogickych pracovniki jako lektord daliiho vzdél. s 0 42% 56 A7%

Prakticka skola (N=12) Flnarjce'na k\:alltnl maten_al - - 4 - 33% 57 - A8%
Zlepieni ICT Skoly po kvalitativni & kvantitativni strdnce | 33% sa W 45%

Zlepsit vybaveni dilen pro odborny wycvik 42 B 13% 22 W 35%
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6 Rozvoj kariérového poradenstvi v Jihomoravském kraji

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
yInterakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individudlni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s ddrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadriovani smérovani
k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vyssim odborném skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolvent(,
sniZzeni poctu pfedcasnych odchodl ze vzdélavani a naopak vy$si mnoistvi zaka, ktefi se budou
vzdélavat i po UspéSném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze adaptovat
na zmény pracovniho trhu v pribéhu celé své Zivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve skole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpUrnych sluzeb, které skola svym zaklm pokytuje). Nemélo by vsak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim Skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na Zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou cinnosti Skoly. Vedle obsahu
jednotlivych vyuéovacich pfedmétd, kde by se Zici méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje ¢i navyky vyuziji v pracovnim Zivoté, se jednd zejména o rozvoj klicovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobni rozvoj zaku, jejich aktivniho zapojeni do spoleénosti
a uplatnéni v Zivoté. Osobni rozvoj zaku je nedilnou souéasti kariérového poradenstvi - se znalosti
svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se Zdk miZe napf. daleko snaz rozhodovat
o svém profesnim zaméreni a daleko sndz se bude adaptovat na pracovni trh a zmény, které
v poslednich letech pfinasi. Nékteré skoly jiZz dnes nenabizi kariérové poradenstvi pouze svym zakim,
ale i Sirsi verejnosti.

Je zfejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v soucasnych podminkach pro
vétsSinu Skol dlouha a narocna. Lze ji vSak zvlddat postupné a dosahovat takové Urovné, kterd je pro
Skolu v daném ¢asovém obdobi realisticka.

Na urovni stfednich Skol Ize odlisit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

» Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uZite¢né informace ¢i absolvuji prakticka cviceni v ramci bézné
vyuky (napf. priifezové téma Clovék a svét prace).

> Oblast internich sluZeb kariérového poradenstvi, kde Zaci skoly mohou navstévovat skupinové ci
individualni poradenstvi, pro které byl vyclenén prostor a které poskytuje adekvatné vzdélana
osoba.

> Oblast externich sluieb kariérového poradenstvi, kde 3kola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovit (napt. PPP, IPS UP) nebo si $kola plati sluzby, které by jinak méla problém
zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné lze fici, Ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pripadé mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

> Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si jeho
charakteristiky (zdjmy, predpoklady, limity). Vyuzivd pfitom r0zné diagnostické metody
a prostredky (rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody aj.).

» Vzdélavani: Klient (Zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnimu rozvoji -

schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informacni zdroje a poradenské
sluzby, schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
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pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v pribéhu své vzdélavaci ci
pracovni drahy apod.

> Poskytovani informaci: Klient (Zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda
konkrétni informace na zdkladé jeho dotazu, nebo mu doporudi uréité informacni zdroje.

> Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu v navaznosti
na jeho konkrétni situaci a potfeby. Moznosti by mu mély byt predkladany tak, aby se na jejich
zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom jsou i vsechny tfi
vySe uvedené formy, v mitfe a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

> Skoly v oblasti podpory kariérového poradenstvi nejéastéji vykonavaji aktivity na zakladni
urovni. Priblizné tretina Skol realizuje aktivity na mirné pokrocilé Urovni a snazi se oblast
kariérového poradenstvi vice rozvijet, 37 % Skol ma zpracovdno komplexni pojeti kariérového
poradenstvi (pokrocild uroveri). Skoly se chtéji nejvice vénovat rozvoji aktivit na nejvyssi
urovni, tedy budovat interni systém kariérového poradenstvi, do kterého budou zapojeni
i externi pracovnici, pozice kariérového a vychovného poradce budou oddéleny apod.

> Skoly nejéasté&ji organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci #akg, spolupracuiji se
zaméstnavateli &i VS pfi ndborovych aktivitach, podporuji s 74ky se znevyhodnénim zdravotnim
a/nebo socialnim, spolupracuji s rodici pfi pfedstaveni profese.

> Skoly se nejéasté]i setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostate¢nymi finanénimi prostredky
pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole, malym zajmem o kariérové poradenstvi ze
strany Zakd a rodicd a nedostatecnymi financnimi prostfedky pro zajisténi kariérového
poradenstvi. Problémem je i absence pozice samostatného kariérového poradce.

» Opatienimi, ktera by skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cild, jsou ziskani financi na
poradani exkurzi, besed apod. a mozZnost exkurzi do provozl rlznych zaméstnavatell pro
vyucujici SSiZS. Na SOU a SOS jsou opatfenimi, ktera by $kolam pomohla v realizaci zvolenych
cilG, zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit Skoly. Vyznamnymi opatfenimi na
gymnaziich a VOS jsou rozvoj spoluprace s VS a na gymnaziich pak i vytvofeni odpovidajici
Casové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi.
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6.1 Soucasna uroven skol a jejich pfedpokladany posun

Skoly v oblasti podpory kariérového poradenstvi nejéastéji vykonavaji aktivity v ramci pokrocilé
urovné, coZz znamenad, Ze Skoly usiluji o zpracovani komplexniho pojeti kariérového poradenstvi.
V ramci této Urovné je realizovano v priméru asi 37 % aktivit. Pfitom planovany posun v aktivitach na
této Urovni je pomérné vyrazny a dosahuje kolem 17 %. V rdmci mirné pokrocilé drovné, kdy se skoly
snazi oblast kariérového poradenstvi vice rozvijet a propojovat tuto problematiku s vyukou dalSich
predmétd je realizovano asi 35 % aktivit. Pfedpokladany posun na této Urovni je ovsem rovnéz nizky,
kolem 7 %. V pripadé aktivit spadajicich do zdkladni Urovné je realizovano pfriblizné 31 % aktivit. Na
této Urovni uz se nepredpokldda vyrazny posun, pouze asi 0 4 %. V rdmci nejvyssi Urovné, kdy Skoly
chtéji budovat interni systém kariérového poradenstvi, do kterého budou zapojeni i externi pracovnici
a usiluji o oddéleni pozice kariérového a vychovného poradce, sleduji predcasné odchody ze vzdélavani
a dalsi, je realizovano v soucasnosti pouze asi 22 % aktivit, predpokladany posun je zde ale nejvyssi
a dosahuje 25 %.

Graf 49: Soucasnd uroven rozvoje kariérového poradenstvi a predpokladany posun
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Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predcasnych odchodd, skoly v rdmci této oblasti prilezitostné spolupracuji

Vv

s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevsim vyssimi rocniky,
pozornost je vénovana Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.

Nejvyssi troven — skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi cinnostmi (pozice
kariérového a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje predcasné odchody ze vzdélavani
a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem Zakim, vyuka je zamérena na utvareni pozitivniho vztahu
k profesi ¢i dalsSimu studiu).

Zamérime-li se na soucasnou Uroven aktivit v oblasti kariérového poradenstvi a pfedpokladany posun
z hlediska jednotlivych typl skol (viz ptiloha 17), pak SOU realizuji v oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi nejcastéji aktivity na mirné pokrocilé nebo pokrocilé Urovni - snaZi se problematiku
kariérového poradenstvi rozvijet nebo maji zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi.
V rdmci nejvyssi Urovné SOU realizuji jen 25 % aktivit. Nejvétsi posun ocekdvaji SOU v rozvoji aktivit na
nejvyssi Urovni (+ 27 %), tedy téch aktivit, které zahrnuji zejména vybudovani interniho systému
kariérového poradenstvi.

Podobna situace je u SOS, kde v ramci pokro¢ilé irovné probiha v soucasnosti 41 % aktivit a v rdmci
nejvyssi urovné, kdy skoly usiluji o rozpracovani interniho systému kariérového poradenstvi, probiha
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25 % aktivit. Nejvétsi posun, podobné jako v jinych oblastech, oéekavaji SOS v ramci aktivit na nejvy3si
urovni (+ 26 %).

U gymnazii je v ramci kariérového poradenstvi realizovano nejvice aktivit v rdmci mirné pokrocilé
urovné. Vétsi podil aktivit ja pak realizovan také v ramci zakladni a pokrocilé Urovné. Nejvétsi posun se

podibné jako v pFipadé SOU a SOS ocekdva rovné? u aktivit nejvyssi trovné (predpokladany posun
029 %).

VOS realizuji nejéast&ji aktivity na pokrocilé Grovni (37 %), z aktivit na nejvy3si Urovni je realizovano
kolem 24 %. VOS oéekdvaji v této oblasti jiz jen mensi posun (+ 13 %). Praktické $koly realizuji nejéastéji
aktivity na zakladni drovni (33 %) nebo na pokrocilé urovni (31 %).

6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci této intervence vétsSina skol organizuje exkurze nebo besedy pro kariérovou orientaci zak
(88 %), pFitom kolem 67 % Skol pomaha v kariérovém rozhodovani i v pfipadé zakl se socialnim nebo
zdravotnim znevyhodnénim. Asi 75 % $kol spolupracuje se zaméstnavateli, piip. s VS pfi naborovych
aktivitach. 67 % skol realizuje odbornou praxi v realném prostfedi a umoznuje tak zZakim udélat si
predstavu o charakteru a naplni prace.

Graf 50: Cinnosti, na kterych se skoly podileji v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi
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Spoluprace s rodici, ktera zahrnuje napt. predstaveni profese rodi¢cim nebo feSeni predcasnych
odchodu ze $kol realizuje kolem 64 % Skol. Vice nez 60 % Skol poskytuje individudIni sluzby kariérového
poradenstvi pro zaky (63 %), vénuje se prevenci a intervenci pfedcasnych odchod(l zak( ze Skoly (62 %)
a vyuZiva a poskytuje kariérové informace (61 %). K podstatnym aktivitdm i v oblasti kariérového
poradenstvi patfi propojovani s oblasti praxe, napf. zapojeni odbornik(i z praxe do vyuky a dalsich
aktivit $koly (62 %), priprava materiald pro vyuku priiezového tématu Clovék a svét prace (53 %) nebo
spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi (45 %). Vice neZ tretina $kol se
vénuje prabézné vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi (35 %).
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Zaméfime-li se podrobnéji na aktivity, které realizuji jednotlivé typy Skol (viz pfiloha 18), pak naptic
vsemi typy Skol (s vyjimkou konzervatofi) patfi v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
k nejdalezitéjsim aktivitdm organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci Zakd.

Naprostd vétsina SOU i SOS dale porada odborny vycvik nebo odbornou praxi v redlném pracovnim
prostiedi (SOU 94 %, SOS 89 %) a spolupracuje se zaméstnavateli ¢i VS na ndborovych aktivitach (SOU
85 %, SOS 86 %). U VOS patfi kromé jiz uvedeného pofadani odborné praxe v redlném pracovnim
prostiedi (100 %) a organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci zakd (89 %) i zapojeni
odbornikl z praxe do vyuky (100 %).

Na gymnaziich se ke stéZzejnim aktivitdm Fadi rovnéZ organizovani exkurzi a besed pro kariérovou
orientaci 74k( (93 %) a dale i spoluprace se zaméstnavateli a VS p¥i nadborovych aktivitach (75 %)
a podpora Zaku se znevyhodnénim (73 %).

Pro praktické skoly jsou kromé exkurzi a besed (75 %) vyznamnymi aktivitami prevence a intervence
predcasnych odchodi Zakl ze skoly (75 %) a podpora zakl se znevyhodnénim (75 %).

6.2.1 DuleZitost nej¢astéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Graf 51: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich ddleZitost
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;é Spoluprace se zaméstnavateli & o po|02kami oznacovana za velmi
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E predstavuji  uréity  rozvojovy
= potencial pro SOU, je vétsi
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OSTATNI NESOULAD pfed¢asnych odchodl 73k ze
e SKOLA SE NA SKOLA SE NA s gkol.
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI

SOU dale ve vétsi mite také
organizuji besedy a exkurze, pfipadné spolupracuji se zaméstnavateli & VS p¥i naborovych aktivitach,
ale tyto aktivity ve srovndni s ostatnimi sledovanymi poloZzkami nepovaZuji za stéZejni.

80



Graf 52: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
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kariérového poradenstvi na Skolach.

Z hlediska duleZitosti a zapojeni
SOS do jednotlivych &innosti
rozvoje kariérového poradenstvi
na Skolach predstavuje prioritu
realizace odborného vycviku i
praxe Vv realném pracovnim
prostfedi. Tuto aktivitu Skoly
zminovaly velmi Casto a zaroven ji
ve srovndni s ostatnimi
sledovanymi polozkami povaZzuji
za velmi duleZitou.

Pro skoly dllezitymi aktivitami
jsou také spoluprace s rodici
a zapojeni odbornikd z praxe do
vyuky a dalSich aktivit. Tyto
aktivity vSak zminoval nizsi podil
Skoly a tak predstavuji spise
potencial dalsiho rozvoje

Skoly se aktivné podili na organizovani exkurzi, besed a podobné a na spolupraci se zaméstnavateli i
VS pii naborovych aktivitach, tyto aktivity oviem nepovazuji za prioritni.

Graf 53: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
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Z hlediska duleZitosti a zapojeni
gymnazii do jednotlivych ¢innosti
rozvoje kariérového poradenstvi
na Skolach predstavuje prioritu
spoluprace se zaméstnavateli Ci
VS pfi naborovych aktivitadch
a podpora zakl se socialnim nebo
zdravotnim znevyhodnénim. Tyto
aktivity  Skoly velmi casto
zminovaly a zaroven jim ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami pfikladaly relativné
vysokou dulezZitost.

DaleZitymi  aktivitami,  které
pfedstavuji rozvojovy potencial

v oblasti kariérového
poradenstvi, jsou  vyuZivani
a poskytovani kariérovych

informaci a poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi. Tyto aktivity sice realizuje
mensi podil skol, ale povaZuji je za velmi vyznamné. Gymnazia také organizuji exkurze a besedy pro
kariérovou orientaci Zaku, ale nepovaZzuji tuto aktivitu za pfilis daleZitou.
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6.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

Pfi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje kariérového poradenstvi skoly narazeji nejcastéji na nedostatecné
finanéni prostfedky pro zajiSténi kariérového poradenstvi (58 %), na nizkou ¢asovou dotaci poradce
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (45 %) nebo absenci pozice samostatného kariérového
poradce (42 %). Do této skupiny omezeni mlizeme pfiradit i nedostatecné technické a materialni
zabezpeceni pro kariérové poradce (32 %).

DaleZitym omezujicim faktorem je maly zajem 74k a rodict o kariérové poradenstvi (51 %). Skoly déle
uvadéji jako prekazku i nedostatecny zajem ze strany zaméstnavatell (38 %).

Dali oblast prekazek spociva v oblasti vzd&lavani v kariérovém poradenstvi. Skoly v této souvislosti
uvadéji nedostatecné vzdélani kariérovych (vychovnych) poradcl (26 %) i nedostatek prilezitosti pro
jejich vzdélavani (23 %). Z hlediska vnéjsi podpory skoly zminuji i nedostacujici moznosti pro zajisténi
externiho kariérového poradenstvi (23 %) a s mensi frekvenci i nedostatecnou podporu ze strany
zfizovatele (18 %). Problémem je také nedostatecnd podpora oblasti kariérové orientace ve Skole

(13 %). Asi 12 % Skol v oblasti kariérového poradenstvi a jeho podpory nenardzi na Zadné prekazky.
Graf 54: Prekazky, na které Skoly nardZeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Zamérime-li se podrobnéji na prevazujici prekazky v oblasti kariérového poradenstvi na jednotlivych
typech skol (viz pfiloha 19), pak nejcastéjsimi prekazkami pfi realizaci Cinnosti v ramci rozvoje
kariérového poradenstvi jsou na vSech typech Skol nedostatecné finan¢ni prostfedky pro zajiSténi
kariérového poradenstvi ve skole.

Pro odborné $koly (SOU, SOS, VOS) a praktické koly je vyznamnym problémem také maly zdjem
o kariérové poradenstvi ze strany 7ak( a rodi¢d a (s vyjimkou VOS) nizkd ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Pro VOS je podstatny nezdjem o poradenstvi ze strany
zaméstnavatell (56 %) a nedostatek prilezitosti pro vzdélavani kariérovych poradct (44 %).
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Gymnazia uvadéji jako prekdzky zejména nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi kariérového
poradenstvi (65 %), dale nizkou Casovou dotaci pro kariérové sluzby (43 %) a absenci pozice
samostatného kariérového poradce (43 %).

Konzervatore uvadéji mezi nejdllezitéjSimi prekazkami rovnéz nedostatek financnich prostredkd, dale
nizkou casovou dotaci pro kariérové sluzby a absenci pozice samostatného kariérového poradce
(shodné 50 %).

6.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

K dosazeni zvoleného cile v rozvoji kariérového poradenstvi skoly vyrazné nejéastéji potrebuji financni
prostiedky na realizaci exkurzi a besed, tedy k seznameni zakU s pracovnim prostfedim a s charakterem
prace (83 %). Dale uvadéji potiebu exkurzi do provozl riznych zaméstnavatel pro vyucujici S i Z5
(63 %), rozvoj spoluprace s VS (57 %) a vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (56 %).

Graf 55: Opatreni, kterd by pomohla skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi
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Dalsi dalezita skupina opatieni spociva ve spolupraci skol se zaméstnavateli a externimi odborniky.
Skoly v této souvislosti uvadéji potfebu zapojeni externich odbornik(i v oblasti kariérového poradenstvi



(50 %) i zaméstnavatelll do vyuky i mimo ucebni aktivity (44 %), zapojeni zaméstnavatell do
naborovych aktivit Skoly (43 %) a podporu systematické spoluprace s personalisty podnik( (39 %).

DuleZitd opatfeni predstavuje i podpora rdznych forem vzdélavani v této oblasti, a to jak zakladniho
(40 %) tak i prohloubeného (43 %) vzdélavani kariérovych poradc(, a s tim souvisi i vytvoreni pozice
samostatného kariérového poradce (41 %). Asi tietina Skol mezi potfebna opatieni fadi podporu vyuky
prifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (36 %), véetné metodické podpory,
komplexnéjsiho pojeti a materidlové vybavenosti.

Zamérime-li se na nejdlleZitéjsi opatfeni z pohledu jednotlivych typ( skol (viz pfiloha 20), pak na vsech
typech skol (s vyjimkou konzervatofi) je nejdlleZitéjsim opatfenim k dosaZeni zvoleného cile v rozvoji
kariérového poradenstvi zajisténi financnich prostfedk( na realizaci exkurzi, besed apod. Na SOU je
potfebnd moZnost exkurzi do provozd rdznych zaméstnavateld pro vyuéujici SS i ZS (72 %) a dale
zapojeni zaméstnavateld do ndborovych aktivit $koly (64 %). SOS, podobné jako na ostatni typy gkol,
rovné? potrebuji moznost exkurzi do provoz( riiznych zaméstnavateld pro vyucujici S5iZS (68 %) a dale
vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluZeb kariérovéh poradenstvi (60 %).
V rdmci VOS je nejcastéji uvadénym opatfenim zajisténi finanénich prostfedk(i na realizaci exkurzi
a besed (89 %), dale zapojeni zaméstnavatelll do viuky i mimo ucebni plan (89 %). Specifickou
potiebou je v pfipadé VOS i rozvoj spoluprace s VS (78 %). Mezi dal$i dlileZita opatieni patfi moznost
exkurzi do provoz(i pro vyucujici ZS i SS a zapojeni externich odbornikél v oblasti kariérového
poradenstvi (78 %).

Pro gymnazia jsou dulezZité zejména financni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (88 %), rozvoj
spoluprace s VS (78 %) a vytvoFeni odpovidajici ¢asové dotace vyuéujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (60 %). Pro praktické skoly je mimo vyse zminéné duleZitd tvorba vlastnich
materiald pro vyuku prifezového tématu Clovék a svét prace (42 %).

6.4.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Graf 56: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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?g Zapojenizaméstnavateld do vjuky skol. Tato Opatrem Sk0|y
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Graf 57: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost

POTENCIAL PRIORITA
Zapojeni
zaméstnavateld do
i ndborovych aktivit Skoly
=
o
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[ Finanéni prostiedky na
E realizaci exkurzi, besed apod.
] Rozvoj spoluprice s VS
E j spolup e
o
o Zapojenizaméstnavateli do vyuky i o \
mimo uéebnich aktivit
E Moinost exkurzido provozi
b zaméstnavatelii pro
2 vyutujici $8 i vyuéujiciZ8
= Vytvoreni odpovidajici casové
& dotace vyutujicim pro poskytovini
= sluzeb kariérového poradenstvi
<
o
=]
l OSTATNI NESOULAD
¢  OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

Z hlediska vyuZzitelnosti
a dulezitosti jednotlivych opatreni
rozvoje kariérového poradenstvi
predstavuje nejvétsi prioritu pro
SoS zajisténi finan¢nich
prostfedkd na realizaci exkurzi,
besed apod. Toto opatfeni uved!
nejvyssi podil skol a ty mu zaroven
prikladaji ve srovnani s ostatnimi
poloZzkami  nejvétsi  vyznam.
Dalsim opatfenim, které by
Skolam pomohlo a je pro né
dllezité, je mozinost exkurzi do
provozl rGznych zaméstnavatelll
pro vyucujici S5 Z8.

Pro SOS predstavuje potencial
zapojeni  zaméstnavateld do
naborovych aktivit Skoly a rozvoj

spoluprace s VS. Tato opatteni sice uvedl mensi podil $kol, ale ty mu ptikladaji nadprimérny vyznam.

Graf 58: Opatreni, kterd by gymndziim pomobhla, a jejich dileZitost
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z hlediska vyuzitelnosti
a dulezitosti jednotlivych opatreni
rozvoje kariérového poradenstvi
predstavuje nejvétsi priority pro
gymnazia rozvoj spoluprace s VS
a zajisténi financnich prostredku
na realizaci exkurzi a besed. Tato

opatreni Skoly zminovaly
nejcastéji a zaroven  jim
v porovnani s ostatnimi

sledovanymi polozkami ptikladaly
nejvétsi vyznam.

Potencialné dllezitym opatienim
je vytvoreni odpovidajici ¢asové
dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi. Toto opatfeni sice
zminil mensi podil skol, ale ty mu

ve srovnani s ostatnimi polozkami ptikladaly relativné velky vyznam.
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6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj kariérového
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuiji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoj kariérového
poradenstvi na tfech nejéasté&ji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny skolami nejéastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti kariérového poradenstvi. Tento box tak
zprostredkovdva struény obraz aktudlni situace vtéto oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projekt).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénd opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujich 4 Grovné rozvoje oblasti kariérového poradenstvi. V tomto pfipadé vsak jiz nevypovidaji
o skutecné soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu, k nemuz
Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na SOU

Vyuka je zamérena i na utvareni
pozitivniho vztahu Zaka ke zvolené

profesi ¢i dalSimu studiu. (57 % Skol)

sy

PO

Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové
poradenstvi soudasti prace vychovného poradce. (53 % $kol)

Kariérové vzdélavani je realizovano prostrednictvim
vzdélavaci oblasti\prirezového tématu Clovék a
svét prace v souladu s RVP. (40 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci
kariérového poradenstvi realizuji

Organizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci 74k (94 % $kol)
Realizace odborného vycviku/odbomé
praxe v realném pracovnim prostiedi
(94 % 3kol)

Spoluprace se zaméstnavateli &i VS
prinaborovych aktivitach (85 % skol)
Spolupréce s rodici (predstaveni
profese rodi¢h ve $kole, fedeni
predéasnych odchod ze $koly)

(81 % 3kol)

Prevence a intervence predcasnych
odchodu 73k ze Skoly (72 % 3kol)
Poskytovaniindividualnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky

(70 % $kol)

3

Prekazky, na néz SOU pri

realizaci téchto ¢innosti narazeji

Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového poradenstvi
ve Skole (68 % skol)

Maly zajem o kariérové poradenstvi
ze strany Zakd a rodicd (68 % skol)
Nizka Casova dotace poradce pro
poskytovani sluZeb kariérového
poradenstvi (55 % skol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (45 % $kol)
Maly zdjem ze strany zaméstnavatelQ
(40 % $kol)

Nedostatecné vzdélani kariérovych
(vychovnych) poradc (32 % $kol)

Opatreni, ktera by SOU
pomohla ke stanovenym ciliim

= Financni prostiedky na realizaci

exkurzi, besed apod. (87 % skol)
MoZnost exkurzi do provozt riznych
zaméstnavatel® pro vyucuijici SS i
vyucujici ZS (72 % $kol)

= Zapojeni zaméstnavatell do

naborovych aktivit Skoly (64 % Skol)

= Vytvoreni odpovidajici (asové

dotace vyucujicim pro poskytovani
sluZeb kariérového poradenstvi
(62 % skol)

=  Zapojeni zaméstnavatell do vyuky

i mimo ucebnich aktivit (57 % $kol)

= Zapojeni externich odbornikd v

oblasti kariérového poradenstvi
(55 % 3kol)

—~—

Cile, které si SOU stanovila v ramci rozvoje kariérového

poradenstvi

Vyuka je zamérena i na utvareni
pozitivniho vztahu 7ak( ke zvolené
profesi ¢i dalSimu studiu. (74 % Skol)

uroven 1

uroven 2

Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové
poradenstvi soucastiprace vychovného poradce. (70 % skol)

Systematicky sledujeme predcasné
odchody 7k, s vysledky sledovani
cilené pracujeme. (57 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktudlni stav kariérového poradenstvi na SOS

vrv

Vétsina vyucujicich usiluje o | Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této ‘

i s v

utvéreni pozitivniho vztahu Zaka
ke zvolené profesi ¢i dal§imu

studiu. (64 % §kol) \{Ychovného_poradce. (59 % §kol)

[ Spoluprae s externimi odborniky
a socialnim partnery je

funkce odpovidajici vzdélani i si jej chce doplnit,
popr. je kariérové poradenstvi soucasti prace

Vyuka je zaméfena i na utvareni pozitivniho j
vztahu 74kt ke zvolené profesi &i daldimu
studiu. (55 % skol)

uroven 1
uroven 2
droven 3

uroven 4

pfileZitostna. (56 % Skol)

Kariérové vzdélavani je realizovano prostrednictvim
vzdélavaci oblasti\prirezového tématu Clovék a svét
préce v souladu s RVP. (44 % skol)

Sluzby kariérového poradenstvi ‘
zahrnuji prvky prevence predéasnych
‘odchod ze skoly. (44 % Skol)

=

Prekazky, na néz SOS pFi
realizaci téchto éinnosti narazeji

Cinnosti, které SOS v ramci

kariérového poradenstvi realizuji “

o

- Organizovéni_e}xkurzi, b(?sed _ = Maly zdjem o kariérové poradenstvi
apod. pro kariérovou orientaci ze strany 7ak{ a rodict (60 % $kol)
7aka (92 % skol) Nedostate&né finanéni prostredky

Opatieni, kterd by SOS
pomohla ke stanovenym ciliim

= Financni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (89 % $kol)
= Moiznost exkurzi do provozi

= Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v redlném
pracovnim prostredi (89 % skol) =

= Spolupréce se zaméstnavateli
&i VS pri ndborovych aktivitach
(86 % Skol) = Absence pozice samostatného

= Spoluprace s rodici (predstaveni kariérovéhe poracdce (45 % 2kol)

profese rodict ve $kole, feseni . .
= Maly zajem ze strany

riznych zaméstnavatel( pro
vyucuijici S8 i vyucujici ZS
(68 % skol)
= Vytvoreni odpovidajici Casové
dotace vyucujicim pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi
(60 % skol)
Zapojeni zaméstnavatell

pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole (59 % $kol)
Nizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluZeb kariérového
poradenstvi (49 % skol)

F/r;(;écaéir:{;:h odchod ze Skoly) zaméstnavateld (38 % $kol) :Jsc)gnébirc;)v?ch aktivit Skoly
e S % sko
= Zapojeni odbornikd z praxe do = Nedostatecné technické a . > : < S
vjuky a dal%ich aktivit Zkoly materidlni zabezpeZeni pro : 2:;‘;?;:? :;;ZZ%:LZ?Z? * ‘:2
< kariérové denstvi (30 % kol Y
(73 % Skol) L Do = i mimo uéebnich aktivit (55 % $kol)

= Poskytovaniindividudlnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro Zaky
(68 % $kol)

~—

Cile, které si SOS stanovila v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni | Vyuka je zameérena i na utvareni pozitivniho uroven 1
pozitivniho vztahu 78k( ke zvolené vztahu 7&kd ke zvolené profesi & dal$imu Groveri 2
pLOLES lilldeISIrml StUdlu;_(Eg,% §k0l) L studiu. (7%,% ikil) mm—— uroven 3
Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce Spoluprace s externimi ‘ Groventt
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové | | odborniky a socialnim partnery
Je pfilefitostna. (62 % Skol)

__poradenstvi soucdsti prace vychovného poradce. (73 % Skol)
[ || Sluib; kariérového poradenswahrriluji"
prvky prevence pfed¢asnych odchodd
ze Skoly. (59 % Skol)

Eriérovy" poradce Uzce
spolupracuje s jednotlivymi
vyucujicimi. (60 % skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.

88




Aktualni stav kariérového poradenstvi na gymnaziich

vrv

' Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této . Vétdina vyucujicich usiluje o ' uroven 1
funkce odpovidajici vzdélani &i si jej chce doplnit, | utvafeni pozitivnihovztahuZakl o
popf. je kariérové poradenstvi soucasti prace ke zvolené profesi ¢i dalSimu = 5

vychovného poradce. (65 % skol) ‘ studiu. (55 % skol) Grguere
' Kariérové vzd&lavani je realizovéno prostfednictvim | Spoluprace s externimi odborniky groun &
vzdélavaci oblasti\prifezového tématu Clovék a svét | a socialnim partnery je
préce v souladu s RVP. (53 % 3kol) | pilefitostna. (48%3kol)
Néktefi vyucujici usilujio || Realizace vzdélavaci oblasti (gymnézia) &i
pozitivni ovlivnéni vztahu prarezového tématu (SOS) Clovék a svét
78k0 k budouci profesi &i prace je v souladu s RVP, nemame
dalSimu studiu. (43 % Skol) komplexni pojeti vyuky. (43 % Skol)
Cinnosti, které gymnazia ‘ Prekazky, na néZ gymnazia * Opatieni, ktera by
v ramci kariérového pFi realizaci téchto ¢innosti gymnaziim pomohla ke
poradenstvi realizuji narazeji stanovenym cilim

= QOrganizovani exkurzi, besed = Nedostatecné finanéni prostiedky | ® Finanéni prostredky na realizaci
apod. pro kariérovou orientaci pro zajisténi kariérového exkurzi, besed apod. (88 % $kol)
$4ka (93 % kol) poradenstvi ve $kole (65 % $kol) * Rozvoj spoluprace s VS (78 % 3kol)

= Spoluprace se zaméstnavateli & VS |= Nizka ¢asova dotace poradcepro | ® Vytvoreni odpovidajici Casové
prinaborovych aktivitach (75 % Skol)]  poskytovani sluzeb kariérového dotace vyucujicim pro

= Podpora #akii se poradenstvi (43 % kol) poskytovén‘i sluiebvkariérového
znevyhodnénim zdravotnim = Absence pozice samostatného poradenstvi (58 % Skol)
a/nebo socialnim (73 % $kol) kariérového poradce (43 %3kol) | * MozZnost exkurzi do provozu

= \yuZivania poskytovani = Nedos-t'at?cne tSCh'J'Ck,e d ruzrly(':lh Z afr}estn'a v.?tle Ilipro
kariérovych informaci (70 % skol) majalanalr'u zabezpecerjl pro . vyLICUijCI S MYHCCES

= Poskytovaniindividuslnichslueb karlérové porarensiv {43 % Skol) [ SN N

= Maly zajem o kariérové apojeni externich odbornikd v
kariérového poradenstvi pro zaky poradenstvi ze strany 74ké a rodic oblasti kariérového poradenstvi
(fi?: % skol) . ) (35 % 3kol) (48 % skol)

. Prlupvrava r’nater'ialu prf)_vyuku = Maly z&jem ze strany = Metodicka podpora pro vyuku
prurezového tématu di zaméstnavateld (30 % $kol) prﬁFezoyého tématu i vzdélavaci
vzdélavaci oblasti Clovék a svét oblasti Clovék a svét prace na
prace (60 % $kol) narodni trovni (45 % skol)

~—

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovila

gymnazia
 VétSina vyuluijicich usiluje o | | Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce |
utvareni pozitivnihovztahu odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je uroven 1
73k ke zvolené profesi & kariérové poradenstvi soucésti prace vychovného roven 2
dalSimu studiu. (78 % $kol) | poradce. (78 % $kol) | = =
e e et e S f"'"' e e e U -J uroven 3
Vyuka je zamérenai na || Nabizime individualni kariérové Kariérovy poradce na nasi Groveri 4
utvareni pozitivnihovztahu poradenstvi viem Zakam, Skole ma pro vykon této
7aki ke zvolené profesi¢i || pozornost soustfedime zejménana | funkce odpovidajici
dalSimu studiu. (63 % Skol) ‘ zaky se specialnimi vzdélavacimi ‘ vzdélani. (58 % skol)
Spoluprace s externimi | Kariérovy poradce tizce Individudlni i skupinové kariérové poradenstvije
odborniky a socialnim spolupracuje s vyuZivano nejcastéji Zaky vyssich roénikd,
partnery je pfileZitostna. = jednotlivymi vyucujicimi. pozornost je vénovana zejména zakim se
(55 % kol) _ (55 % skol) | specialnimi vzdéldvacimi potfebami. (55 % $kol) |

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Priloha 17: Soucasnd uroveri rozvoje kariérového poradenstvi
a pfedpokladany posun — podle typu skoly

Sou 1 Predpoklddany
droveri posun

Promérna arover B 21% B + 20%

Zakladni drove [ ] 27% | + 6%

SOU (N=47) Mirné pokrogil urover [ 5% | + 9%
Pokrotild drovefi [ | 9% W +17%
NejvyEsi urover [ | 5% +27%
Promérna arover [ | 2% B + 20%

Zakladni drove || 2% | + 5%

S03 (N=73) Mirn& pokrotild drovef [ ] 36% | +9%
Pokrotild drovefi [ ] n% B +17%
Nejvy3ai Grovef [ | 5% M + 26%
Primérna drover [ | 27% B + 20%

Z3kladni Grover [ | 34% | + 3%

Gymnazium (N=40) Mirné& pokrotila drovefi [ | 37% | + 5%
Pokrotild drovef [ ] 3% W +17%
Nejvy3ai Grovef [ | 19% M + 29%
Primérna drover [ | 27% 1 + 11%

zikladni drovefi [ ] 17% | + 6%

VO3 (N=9) Mirn& pokrotild drovef [ ] 22% | +4%
Pokrotila droved [ | 37% +13%
Nejuvy3ai Grover [ | 2a% I +13%
Primérna drover [ | 12% [ +33%

zikladni drovefi [ ] 50% + 0%
Konzervatof (N=2)  Mirné pokrotila Grover [ | 30% | + 10%
Pokrotila droved | % +33%
Nejvy3si uroven I T% - + 43%
Primérna drover O 26% I + 12%

Zakladni drovef [ 33% |l + 8%

Prakticka skola (N=12) Mirn& pokroila drovef O 5% | +8%
Pokrotila droved O 1% I +13%
Nejvy3si urover O 23% I +13%

Priloha 18: Cinnosti, na kterych se skoly podileji v rémci rozvoje kariérového poradenstvi — podle typu
Skoly
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Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zakd
SOU (N=47) Realizace odborného wycviku/ praxe v redlném prac. prostf.
spolupréice se zamé&stnavateli & VS pfi ndborovych aktivitich

g8
33
3

92%
B89%
B6%

=
=
(=1

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zakd
505 (N=73) Realizace odborného wyeviku/ praxe v redlném prac. prostf.
Spolupréce se zaméstnavateli & V3 pfi ndborovych aktivitdch
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Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci akd
Gymnazium (N=40) Spolupréce se zamé&stnavateli & V3 pfi ndborovych aktivitdch
Podpora Z&kd se znevyhodn&nim zdravotnim a/nebo socialnim
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100%
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Zapojeni odbornikid z praxe do vyuky a dal3ich aktivit Skoly
VOS5 (N=9) Realizace odborného wycviku/ praxe v redlném prac. prostf.
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci akd
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100%

Realizace odborného wyjcviku/ praxe v redlném prac. prostf.
Konzervatof (N=2)  VyuZivania poskytovani kariérovych informaci
Spolupréce se zaméstnavateli & VS pfi ndborovych aktivitach
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Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaki
Prakticka Skola (N=12} Prevence a intervence predéasnych odchodd #dka ze Skoly
Podpora Zaki se znevyhodné&nim zdravotnim a/nebo socialnim
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Priloha 19: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi — podle typu
Skoly

Typ 3koly
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Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového porad.
SOU (N=47) Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaka a rodiéa
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Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariér. por.

Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaka a rodiéa
SOS (N=73) Nedostate¢né finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového porad.
Nizkd éasova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariér. por.
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Nedostatecné financni prostiredky pro zajisténi kariérového porad.
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Gymnazium (N=40)  Nizka éasova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariér. por.
Absence pozice samostatného kariérového poradce
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Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany 2akd a rodiéd 5
VO3 (N=9) Maly zajem ze strany zaméstnavatel( 5 56% 46 38%
- Nedostate¢né finanéni prostiedky pro zajisténi kariérového porad. 4 44% 69 58%
Nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradcd 4 44% 27 23%
Nedostate¢né finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového porad. 1 50% 69 58%
Konzervator (N=2)  Nizka éasové dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariér. por. 1 50% 54 45%
Absence pozice samostatného kariérového poradce 1 50% 50 42%
Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajiténi kariérového porad. 7 58% 69 58%
Praktick tkola (N=12) M’a I\"’ z‘a'jem ? kariérové poradenstvi ze strary’ia'kvfl a rod-itj:fl 6 50% 61 51%
Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariér. por. 5 42% 54 45%
Absence pozice samostatného kariérového poradce 5 42% 50 2%

Priloha 20: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi - podle typu Skoly

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod.

SOU (N=47) MoZnost exkurzi do provozi riznych zaméstnavateld pro vyuéujici 55125 7256 |
Zapojeni zamé&stnavateld do naborovych aktivit skoly 30l % s2 64%
Finantni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod. 65 - 89% 100 - 83%
508 (N=73) MoZnost exkurzi do provozi riiznych zaméstnavateld pro vyuéujici 55125 so Bl 6% 7 63%
Vytvofeni odpovidajici éasové dotace vyutujicim pro poskytovani sluieb kariér. porad. 2 B o50% o7 M 56%
Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 35 I s5% 100 D s3%
Gymnazium (N=20} Rozvo] spoluprice s VS 31 I 3% o3 57%
Vytvoieni odpovidajici éasové dotace vyutujicim pro poskytovani sluieb kariér. porad. 22 B s8% 67 O 56%
Finanéni prostiedky na realizaci exkurzi, besed apod. s I 39% 100 B 353%
Zapojeni zaméstnavateld do wyuky i mimo uéebnich aktivit s I 9% 53 I 44%
VoS (N=9) Rozvoj spoluprice s V3 7 B 3% o 57%
MoZnost exkurzi do provozi riiznych zaméstnavateld pro vyuéujici 55128 7 = 7~ HE 63%
Zapojeni externich odborniki v oblasti kariérového poradenstvi 7 - 78% 60 - 50%
MoZnost exkurzi do provozil riiznych zaméstnavateld pro vyuéujici 88 i vyucujici 28 2 I 100% 75 63%
Konzervatof (N=2)  Zapojeni externich odbornikil v oblasti kariérového poradenstvi 2 - 100% 60 - 50%
Rozvoj spoluprice svS 2 - 100% 68 - 57%
Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 8 - 67% 100 - 83%
Praktické skola (N=12) MoZnost exkurzi do provozll riiznych zaméstnavateld pro vyuéujici 55128 : N 67% 75 I 63%
7' vytvofeni odpovidajici asové dotace vyutujicim pro poskytovani sluzeb kariér. porad. s Il 22% o7 N 56%
Tvorba vlastnich materiald pro vyuku prifez. tématu & vzdél. oblasti Clovék a svét préce s a2% 35 [ 29%
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7 Podpora inkluzivniho vzdélavani v Jihomoravském kraji

Inkluzivni vzdélavani, oznaCované také pojmem spolecné vzdélavani, vychazi z poZadavku
prizplsobeni edukacniho prostredi zakim. V takovém prostredi Ize pracovat s heterogenni skupinou
Zaku a akceptovat tak rliznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, sociadlniho prostredi, popt. véku;
Ize také pracovat s riiznou Urovni predpokladt, véetné 7akl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i
mimoradnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani davd moznost vytvoreni , skoly pro vsechny”.

Zaroven je potreba chapat, Ze pro zaky s handicapem je zasadni volba vhodného oboru, ktery
odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim. DUlezité je tedy racionalni pochopeni redlnych hranic
inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vsechny, nebot stanoveni neredlnych studijnich cild
nepovede, ani pfi maximalnim vyuZiti odpovidajicich podplrnych opatfeni, k jejich naplnéni,
a v konecném duasledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné i spolecenského
uplatnéni handicapovaného zdka v budoucnu. Zde je potrfeba vyzdvihnout také vyznam motivace
takovych Zaka ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spisSe vyuziti
podpory k rozvoji takového zaka.

Je dilezité neopomenout ani vyznam podpory nadanych a mimofadné nadanych zaki a vytvareni
(inkluzivniho) prostredi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodceriovat vyznam vcéasné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostatecné
metodické podpory dotéenych pedagogl v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit z ddvodu vymezeni nadani Renzulliho model* (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobte definovatelnou sadu tfi vzadjemné se prolinajicich
shlukd:

e nadpriimérna schopnost,
e angazovanost v ukolu,
e tvofivost.

Je dlleZité upozornit, Ze zadnad z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
duleZité také vzajemné vymezeni pojmu inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky? na rozdil od
integrace, kdy se pomUze jednotlivci v zaclenéni do tfidy a prizplsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvoreni diferencovanych podminek riznym détem tak, Ze vSechny — ac se svymi schopnostmi mohou
lisit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji a pfitom mohou pracovat ve spolecné, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znak( inkluzivniho vzdélavani:

» ke vzdélavani maji pristup vsichni bez rozdilu,

> vzdélavani je snadno a bezpecéné fyzicky pFistupné,

» vzdélavani si mohou dovolit vsichni, je ekonomicky dostupné,
>

vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spolecnosti, véetné
odborného nahledu na potteby zdravotné postizenych i komunit z odliSného kulturniho a socidlniho
prostiedi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je pfedevsim novela $kolského zakona €. 82/2015 Sb. v platném
znéni, respektive vyhlaska €. 416/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka

1 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani
2 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceskd pedagogicka komora, 2007.
str. 7

92


http://www.vzdelavani2020.cz/

se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakit nadanych, ve znéni vyhlasky €. 270/2017 Sb. Témito
pravnimi normami je zavadén systém 5 stupnd podplrnych opatfeni pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Pfislusna vyhlaska popisuje Podplrna opatieni prvniho stupné jako opatreni,
ktera predstavuji minimalni Gpravu metod, organizace a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovdna
zakovi, u kterého se projevuje potieba Uprav ve vzdéldvani nebo Skolskych sluzbach
a zapojeni v kolektivu. Podplirnd opatreni prvniho stupné nemaji normovanou finanéni narocnost
a jsou financovana v rezii skoly. Podpurna opatfeni druhého az patého stupné se poskytuji na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo
zakonného zastupce zaka. Financovani téchto stupnid narokuje Skola ze statniho rozpoctu. Podpurna
opatieni jsou definovana vySe uvedenym zakonem a jejich uplny piehled je uveden v pfiloze ¢. 1
vyse uvedené Vyhlasky.

Hlavni zjisténi

> Skoly v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani nejéastéji vykonavaji aktivity na zakladni Grovni
(62 %). Vice nez polovina aktivit Skol probihda i na mirné pokrocilé Urovni (Skoly maji
zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory prace s integrovanymi Zaky) a pfriblizné
tFetina $kol ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavéani (pokrocila troveri). Skoly
nejcastéji planuji rozvoj aktivit na pokrocilé a nejvyssi Urovni, tedy smérem ke komplexnimu
pojeti, tvorbé pland inkluzivniho rozvoje skoly, prizplsobeni prostredi skoly apod.

> Skoly nejéastéji eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, voli vhodné metody pro
zjistovani vysledk( uceni Zakd a spolupracuji pfi péci o Zaky se SVP se skolskymi poradenskymi
zatizenimi, kterd maji zaky v péci. Skoly déle zohledfiuji charakter obti#i 7akd v prabéhu
prijimaciho fizeni i p¥i ukon¢ovéni studia. VOS uvadéji, ze zpracovavaji a priibéiné vyhodnocuiji
individualni vzdélavaci/vychovné plany.

> Skoly se nejcasté]i setkdvaji s pfekazkamiv souvislosti s nedostate¢nymi finanénimi prostiedky,
technickym a materidlnim zabezpecenim, pfiliS velkym poctem Zzak( ve tfidach, absenci
Skolniho poradenského pracovisté v rozsifené podobé a nedostacujicimi moZnostmi pro
zajisténi asistentl pedagogl. Dale skoly uvadéji nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl
pedagogl a nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani.

» Opatifenim, které by skoldm nejvice pomohlo v realizaci zvolenych cill, je vytvoreni
odpovidajicich finan¢nich a persondlnich podminek, véetné dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki v této oblasti.

93



7.1 Soucasna uroven skol a jejich predpokladany posun

Skoly v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani nejéastéji vykonavaji aktivity na zakladni Grovni (61 %)
a predpokladany posun na této Urovni je uz maly (+ 5 %). Na mirné pokrocilé urovni, kdy Skoly zejména
usiluji o zpracovani strategii a pland pedagogické podpory préace s integrovanymi Zaky, probiha vice nez
polovina aktivit. Pfedpokladany posun na této Urovni je ovSem rovnéz relativné nizky a cini asi 9 %.
Vramci pokrocilé urovné, kterd zahrnuje zejména zpracovani komplexniho pojeti inkluzivniho
vzdélavani, je realizovana asi tfetina aktivit a Skoly zde planuji vyraznéjsi rozvoj (predpokladany posun
0 16 %). Na nejvyssi trovni, ktera zahrnuje zejména rozvoj komplexniho pojeti inkluzivniho vzdélavani,
napfiklad tvorbu pland inkluzivniho rozvoje skoly, spolupraci pfi péci o Zaky se SVP a dalsi, probiha jen
asi 18 % aktivit, ale predpokladany posun v této oblasti je nejvyraznéjsi (+ 20 %).

Graf 59: Soucasnd uroven podpory inkluzivniho vzdélavani a pfedpokiddany posun

B Soutana drover Zakladni drovenn — inkluzivni

predpokiddany posun | vzdélavani je rozvijeno pouze
v podobé dilc¢ich aktivit (Skola
pfijima Zaky se specidlnimi

50% vzdélavacimi potfebami (dale
L SVP), vyucujici se jim vénuji

podle svych moznosti ve vazbé
30% na platnou legislativu, vedeni
o umoznuje pedagog. sboru

vzdélavani s problematikou
10% inkluzivnihno  vzdélavani, na
- Skole  puUsobi  poradenské

pracovisté).

70%

60%

Primérnd arovei Zikladni arovei Mirné pokrodili Pokroild drovei  NejvysSi droveri
trover Mirné pokroéild drover — $kola
ma v ramci inkluzivniho
vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory (prace s integrovanymi zZaky, vytvareni vhodnych
podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovnik( je také vzdélavani v oblasti inkluze, skola
zohlednuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se SVP Zakd a vyuzivaji formativni
hodnoceni, prostory skoly jsou ¢astecné dostupné vsem zakim).
Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaka se SVP Skola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se spec. vzdélavacimi potfebami realizovat odborny vycvik
a praxi, s nékterymi zaky se SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozsitené poradenské pracovisté,
prostory skoly jsou dostupné vsem Zakim).
Nejvyssi iroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je skolou déle rozsifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace pland je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec.
vzdélavacimi potfebami vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi
a specialisty, prostredi Skoly je prizplsobeno vsem Zakim).
Zamérime-li se na predpokladané posuny v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani v Jihomoravském
kraji podle jednotlivych typl skol (viz pfiloha 21), mUZeme konstatovat, Ze vSechny typy skol realizuji v
oblasti inkluzivniho vzdélavani nejcastéji aktivity na zdkladni Urovni, tedy pfijimaji Zaky se SVP a vénuiji
se jim na zakladé platné legislativy. Aktivity v rdmci mirné pokrocilé urovné, kdy Skoly maji v ramci
inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory, jsou realizovany asi z 50 %
napric¢ vsemi typy skol s vyjimkou konzervatofi.

V rdmci aktivit na pokrocilé urovné, kdy skoly zpracovavaji komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani, je

realizovéna asi tfetina aktivit, konkrétné 38 % v pfipadé SOU, 35 % u SOS a 29 % u gymnazii. V rdmci
VOS je realizace aktivit na pokro¢ilé Grovni zastoupena méné €asto (17 %). Vzhledem ke svému
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zaméreni na zaky se SVP je situace u praktickych skol odlisna - aktivity spadajici do pokrocilé Urovné,
kdy Skola usiluje o zpracovani komplexniho pojeti inkluzivniho vzdélavani a pracuje s individualnimi
vzdélavacimi plany zaka, realizuji asi z 60 %. Aktivity spadajici do nejvyssi Urovné realizuje vétsina typu
Skol spise v mensi mire. Vyjimku tvofi praktické Skoly, kde je v rdmci této Urovné realizovano 41 %
aktivit a Skoly se dale jesté chtéji na tuto oblast zaméfit (predpokladany posun o 13 %).

V ramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani se Skoly planuji zaméfit predevsim na rozvoj aktivit

Vv

spadajici do nejvy$si Grovné. V pfipadé SOU, SOS a gymnazii je v ramci nejvyssi trovné predpokladan
posun pfiblizné o 20 %. Vyjimku pak tvoFi VOS a konzervatote. VOS planuji rozvoj pfedeviim v ramci
zakladni urovné a konzervavore se chtéji rozvijet predevsim v ramci pokrocilé Urovné.

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Vétsina skol v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani eviduje zaky se SVP (93 %). 83 % skol voli formy
a metody v souladu s potfebami Zak( se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Graf 60: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podileji

Zkola eviduje? dky 2 specialnimi vzdé lavacimi potfebami

Skola pfi pafi o Faky se SWP spolupracuje se Skolskjmi porad.
zarizenimi, ktera maji Zaky v padi

Wyucujic voli formy, metody a styl wuky v souladu se specialnimi

vzdElavacimi potfebami 23ki
Zkolazohledfivje charakter obtiZi #akh v pribehu piijimaciho
fizeni i pfi ukontovanistudia
Vyutujic voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd ufeni 28kl

fkolazpracovava a prib&inéwyhodnocuje individualni
vzdElavaci/ wchovne plany
Vyutujicd spolupracuji pri naplfiovdni ved&lavacich potieb #3ki
[napf. spoletné porady)
Skola pfi péfi o 3ky se spec. vad&l potfebami spolupracuje s
dalEimi institucemi (NNC, OSPOD)
Ekola pii wiuce zohledfuje poteby 2kl —cizincl/Fakl, jejichs
matefskiim jazykem neni £J
Zkolni poradenské pracovistd metodicky vede vyufujici k tomu,
aby podporovali naplfiovani SVP 28ki
Vedeni vytvari podminky pro realizad inkluzivnich |:rir*<:i|:f. vE
vzdél. na Ekole
Zkola upravuje organizad a probéh vyufovaniv souladu s
potfebami 5ki se SWP
Wyufujic realizuji pedagoe. diagnostiku 23ku, vwhodnoouiji ji av
souladu s ni voliformy a metody viuky

Skolazajisfuje a vyubiva asistenta pedagoga

Soudasti planu daléiho v déldvani pedagosickych pracownikl
skoly jsou temata inkluzivniho vzd el avani
UUfivo uréené nadamym fakim je rozgifovano a prohlubovano v
souladu s jejich predpoklady
Skola organizuje podporu dakimdaléimi odborniky/experty
Ekolazajisfujeakim se SVP (¢ast na aktivitich nad mmec Skolni
prace
Rozvoj nadani nadanych £38kh Zkola pod poruje skupinowou
viyukou

Pro zaky smimoradmym nadanim 2kola zpracovava individualni
vzdélavaci plany (IVF)

Skolavyudiva disponibilni hoding pro predméty speciding
pedazogicke pede
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Skoly v této oblasti také spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zaFizenimi (83 %) a vice neZ polovina
z nich i s dal$imi institucemi (NNO, OSPOD). Vétsina Skol zohledriuje charakter obtizi Zakd v pribéhu
pfijimaciho Fizeni i pfi ukoncovani studia (79 %) a vyucujici v prabéhu vyuky voli vhodné metody pro
zjistovani vysledkd uceni 7akd (77 %). Skoly dale zpracovavaji a pribéiné vyhodnocuji individudlni
vzdéldvaci/vychovné plany (68 %) a vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potreb zaka,
naptiklad v ramci konani spolec¢nych porad (68 %).

Vice neZ polovina skol uvedla, Ze pfi vyuce zohlednuje potreby 7akd cizinch a téch Zaka, jejichz
materskym jazykem neni ¢esky jazyk (53 %).

V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani probiha spoluprice i metodickd a organizacni podpora na
rGznych Grovnich. Skolni poradenska pracovisté metodicky vedou vyucujici k tomu, aby podporovali
naplfiovani specidlnich vzdélavacich potreb zakl (48 %). Vedeni Skol vytvari podminky pro realizaci
inkluzivnich princip( ve vzdélavani na skole (48 %) a upravuje organizaci a prlibéh vyucovani v souladu
s potiebami zakl se SVP (47 %). Vyucujici ddle realizuji pedagogickou diagnostiku Zakt, vyhodnocuiji ji
a v souladu s ni voli formy a metody vyuky (42 %). Vice neZ tfetina skol (38 %) rovnéz zajistuje a vyuziva
asistenta pedagoga.

Mezi dalsi ¢innosti, které Skoly v rdmci podpory inkluzivniho vzdélavani realizuji, patti vytvareni pland
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, jejichz tématem je rovnéz inkluzivni vzdélavani (38 %
Skol), rozsifovani uciva nadanym zakam (38 %), organizace podpory zak( dalsimi odborniky nebo
experty (31 %). Dale Skoly zajistuji Zakiim se SVP Gcast na aktivitdch nad ramec skolni prace (30 %),
podporuji rozvoj zakd skupinovou vyukou (25 %) a pro mimoradné nadané Zaky zpracovavaji
individudIni vzdélavaci plany (23 %).

Zaméfime-li se na cinnosti, na kterych se Skoly vramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani podileji
v podrobnéjsim pohledu podle typu kol (viz pfiloha 22), pak napfic¢ vSemi typy patii mezi hlavni aktivity
v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani evidence Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Druhou
dominantni aktivitou, kterou uvadéji rovnéz viechny typy $kol, s vyjimkou VOS je spolupréce pFi péci o
zaky se SVP se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

SOU dale velmi ¢asto zohlednuji charakter obtizi Zakd v prabéhu pfijimaciho Fizeni i ukoncovani studia
(85 %). Na SOS kromé vy$e uvedenych aktivit vyuéujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu
s potfebami Zakd se SVP (59 %).

Podobna situace je na gymnaziich, kdy naprosta vétsina z nic eviduje Zaky se SVP (95 %), vyucujici voli
styl a metody prace v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaka (88 %) a Skoly spolupracuji
pfi péci o Zaky se SVP se skolskymi poradenskymi zafizenim (83 %).

Na VOS vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu s potiebami 7ak( se SVP (89 %) a rovné?
i vhodné metody pro zjistovani vysledkd zaka (78 %) a dale eviduji zaky se SVP (78 %) a zpracovavaji
a prubézné vyhodnocuji individualni vzdélavaci/vychovné plany (78 %). RovnéZz konzervatore eviduji
Zaky se SVP, spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zpracovavaji a pribézné vyhodnocuji
individualni vzdélavaci/vychovné plany.

Praktické skoly specificky uvadéji, ze ve velké mife upravuji organizaci a prlibéh vyucovani v souladu
s potfebami zakd se SVP (92 %).
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7.2.1 Dulezitost nejcasteji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Graf 61: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska dulezitosti a zapojeni
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vzdélavacimi potfebami zakd a volba vhodnych metod zjistovani vysledkd zakd. Tyto ¢innosti Skoly sice
realizuji v mensi mire, ale prikladaji jim relativné velky vyznam.

Graf 62: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska duleZitosti a zapojeni
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ale povazuji za méné dulezité. Naopak k dilezitym aktivitam, na kterych se ovsem Skoly podileji méné
Casto, a které tedy predstavuji urcity potencial rozvoje, patfi volba vhodnych metod zjistovani vysledki
uceni, spoluprace pfi napliovani potieb Zakd a zpracovavani a pribézné vyhodnocovani individualnich
vzdélavacich a vychovnych plana.
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Graf 63: Aktivity, na nichZ se gymndzia podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska dulezitosti a zapojeni
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a zohlednuji charakter obtizi Zakd v pribéhu pfijimaciho razeni i pfi ukonc¢ovani studia, tyto ale hodnoti
jako méné dllezité.

7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

svr v

Skoly pfi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani nardzi predev$im na nedostate¢né
financni prostiedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani (55 %), dale uvadéji prilis velky pocet zakl ve
tridé (45 %), chybéjici vhodné podminky, kdy na Skole neplisobi Skolni poradenské pracovisté
v rozsirené podobé (44 %). Problémem je dale nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (43 %), nedostacujici moZnosti zajiSténi asistentll pedagoga (42 %) a nedostatecné

technické a materialni zajisténi (42 %).

Mezi prekazky, které uvadi asi tfetina skol, patfi dale nezajem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani
(31 %), maly zajem o inkluzivni vzdélavani ze strany zak( a rodicd (29 %), velky pocet Zak(l se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v jedné tridé (29 %) a neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani
(28 %). Asi ctvrtina Skol uvadi mezi prekdzkami i nedostatek pftileZitosti pro vzdélavani pedagogl
v oblasti inkluzivniho vzdélavani (25 %).

Méné nez pétina Skol dale jako prekazky rozvoje inkluzivniho vzdélavani uvedla nedostatecnou
spolupraci pracovnik(l skolniho poradenského pracovisté a vyucujicich (16 %), nedostate¢nou podporu
inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele (14 %), Skoldam se také v mensi mife nedafi navazat pfi
péci o Zaky se SVP spolupraci s dalsimi institucemi (13 %) a 11 % Skol ma problémy se spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
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Graf 64: Prekdzky, na které Skoly nardZeji v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani
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Podivame-li se na nejCastéjsi prekazky v oblasti rozvoje inkluzivniho vzdélavani podle jednotlivych typa
Skol (viz pfiloha 23), pak pro SOU je vyznamnou prekazkou nedostate¢né finanéni prostiedky pro
zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole (62 %) a dale Skoly rovnéz uvadéji nedostacujici moznosti pro
zajisténi asistentl pedagogll (49 %) a nedostatecné technické a materialni zabezpedeni (49 %).

Na SOS jsou vyznamnou prekazkou rovné? nedostateéné finanéni prostiedky pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve Skole (55 %) a nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni (48 %). Na rozdil od SOU
ovéem jako problém SOS zd(razfiuji také piili§ vysoky pocet 74k ve t¥idach (51 %).

Gymnazia relativné castéji uvadéla, kromé nedostatecnych financnich prostifedkd (68 %) i to Ze
vyucujici nemaji dostatecné vzdélani v oblasti inkluzivniho vzdélavani (65 %) a Ze na Skolach nepUsobi
Skolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé (55 %).

VOS podobné jako SOS uvadéji piili§ vysoky pocet zak(i ve tiidach (56 %) a rovnéz nedostatek moznosti
vzdélavani pedagogl v této oblasti (56 %). Konzervatore a praktické skoly mimo nedostatecné financni
prostiedky narazeji na problémy predevsim v souvislosti s malym zajmem ze strany zak( a rodicu
o inkluzivni vzdélavani a nezajmem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani. Praktické Skoly se
potykaji s nedostacujici moznosti zajisténi asistentll pedagogt (42 %), absenci skolniho poradenského
pracovisté v rozsifené podobé (25 %) a velkym poctem zak(l se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
v jedné tridé (25 %).
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7.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

K dosaZeni cile v rozvoji inkluzivniho vzdélavani by Skoly nejcastéji potrebovaly vytvoreni
odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (69 %) a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyucujici Skoly v oblasti metod a forem prace a organizaci vzdélavani (60 %). K dalSim
opatfenim patfi vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (53 %)
a podminek pro préci Skolniho poradenského pracovisté se zaky (52 %).

Neceld polovina skol uvadi mezi potfebnymi opatfenimi zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani (47 %), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l pro vyucujici v oblasti forem
hodnoceni Zakl (47 %) a zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole (43 %).

Graf 65: Opatreni, kterd by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory inkluzivniho
vzdéldavani
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Kolem 40 % $kol mezi potfebnymi opatfenimi udava zajisténi prostorovych dispozic skoly pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani (42 %), zfizeni rozsifeného Skolniho poradenského pracovisté (41 %) a zajiSténi
metodického vedeni Skolniho poradenského pracovisté (40 %). Podle vice neZ tfetiny skol patfi mezi
potfebna opatieni vedouci ke zlepSeni v této oblasti zejména komunikace s rodici zak(l (38 %), zajisténi
metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra (37 %) a zajisténi mozZnosti pro vzdélavani
pedagogll v oblasti inkluzivniho vzdélavani (37 %). Rovnéz je potfebna kvalifikovana pomoc pfi Upraveé
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podminek ptijimacich a zavérecnych zkousek pro Zaky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami (33 %) a
zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze na skole (33 %). Vice nez 30 % Skol dale
uvadi potfebu vytvofeni odpovidajich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl skoly v oblasti Upravy vzdélavacich obsahd. S nizsi frekvenci je
pak zminiovana potreba zajisténi specialnich pedagopgl pro predméty specialné pedagogické péce.

Zamérime-li se na potfebna opatieni podrobnéji z pohledu jednotlivych typa skol (viz priloha 24), pak
k dosaZeni cile v rozvoji inkluzivniho vzdélavani vétina typl odbornych kol (SOU, SOS i VOS)
a gymnazia nejCastéji potfebuji vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani. SOU dale potrebuji daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikll pro vyucujici skoly v oblasti
metod a forem prace (66 %) a vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté se zaky
(53 %). SOS, podobné jako SOU, potiebuji daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro vyuéujici
Skoly v oblasti metod a forem prace (67 %) a dale zd(raznuji potfebu dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v riznych formach hodnoceni Zzakd (56 %).

Pro gymnazia je podstatné vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(75 %) a vice neZ polovina gymnazii jako vyznamné opatreni uvadi rovnéz potrebu zajisténi asistentl
pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (58 %).

VOS potfebuji kromé vytvoreni odpovidajicich finanénich (67 %) i personalnich (56 %) podminek dal3i
vzdélavani pedagogickych pracovnikll pro vyucujici Skoly, a to jak v oblasti metod a forem prace, tak i
riznych forem hodnoceni 7Zakd (shodné 56 %). Podstatné je pro né i zajisténi metodické podpory
inkluizivniho vzdélavani na skole (téZ 56 %).

Pro praktické skoly a konzervatofe je potfebné zejména dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
v oblasti metod a forem prace a vytvoreni podminek pro praci Skolniho pedagogického pracovisté se
Zaky. Podstatné jsou i personalni podminky a v pfipadé praktickych kol zfizeni rozsifeného Skolniho
poradenského pracovisté.

7.4.1 Dulezitost nej¢astéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Graf 66: Opatreni, kterd by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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a vytvoreni podminek pro praci skolniho poradenského pracovisté. Vzhledem k tomu, Ze tato opatteni
zminoval mensi podil skol, pfedstavuji pro SOU potencial rozvoje v této oblasti. SOU by ddle uvitaly
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd predevsim v oblasti metod a forem prace i presto, Ze toto

opatreni nepovazuji za pfilis dilezité.
Graf 67: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost

POTENCU’\L Vytvoreni odpovidajicich PRIORITA
persondlnich podminek pro
inkluzivnivzdélavani

1 YR ARk Vytvoreni odpovidajicich
PfﬂC|’5k0|"'h0 L finanénich podminek pro
poradenského pracovisté inkluzivnivzdéldvani
o
| \:
Zajisténimetodické __—" | J Dalsi vzdéldvani pedagog.

podpory inkluzivniho pracovniki - metodya formy
vzdélavanive Skole price

Dalsi vzdélavani pedagog.
pracovnikd pro vyuéujici—
hodnoceni zaka

¢ OP ATRENI NENIi DULEZITE  OPATRENI JE DULEZITE

OSTATNI NESOULAD
4=mmmmmm OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE m)
NEPOMOHLO POMOHLO

Z hlediska vyuzitelnosti
a dlleZitosti jednotlivych opatreni
realizace inkluzivniho vzdélavani
na Skolach predstavuje nejvétsi

prioritu SOS vytvoreni
odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni

vzdélavani.

Pro skoly dllezitymi rozvojovymi
opatfenimi jsou také vytvoreni
odpovidajicich personalnich
podminek pro inkluzivni
vzdélavani a vytvoreni podminek
pro praci Skolniho poradenského
pracovisté. Vzhledem k tomu, Ze
tato opatfeni zminoval mensi
podil $kol, predstavuji pro SOS
potencidl rozvoje v této oblasti.

SOS by déle uvitaly také dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil predeviim v oblasti metod a forem

prace i presto, Ze toto opatfeni nepovazuji za pfilis dalezité.

Graf 68: Opatreni, kterd by gymndziim pomohla, a jejich dileZitost
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rozvoje v této oblasti.
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Z hlediska vyuzitelnosti
a dulezitosti jednotlivych opatreni
realizace inkluzivniho vzdélavani
na Skolach predstavuje nejvétsi
priority ~ gymnazii  vytvoreni

odpovidajicich financnich
podminek pro inkluzivni
vzdélavani a do jisté miry také
vytvoreni odpovidajicich

persondlnich podminek.

Dalsimi pro gymndazia dalezitymi
opatfenimi jsou zajisténi asistentd
pedagoga a zajiSténi prostorovych
dispozic Skoly pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani. Vzhledem
k tomu, Ze tato opatieni zminoval
mensi podil skol, predstavuji pro
gymnazia potencial dalSiho



7.5 Grafickd sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti , podpora inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti podpora
inkluzivniho vzdéldvdni na tfech nejéastéji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tii (dale ¢lenénych) boxid — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny skolami nejéastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujich 4 Grovné rozvoje oblasti podpora inkluzivniho vzdéldvdni. Tento
box tak zprostfedkovava strucny obraz aktudlni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projekt).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejcastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadénd opatteni, kterd by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZovém boxu jsou uvedeny opét nejc¢astéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory inkluzivniho vzdélavdni. V tomto pripadé vsak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struc¢ny obraz idedlniho budouciho stavu,
k nemuz skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav inkluzivniho vzdélavani na SOU

Skola pfijima zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji
podle svych moznosti a respektuji platnou
legislativu a metodicka doporuceni. (79 % skol)

Skola zohledn

ukoncovani stu

obtizi Zaka v pribéhu zkousek,
prijimaciho fizeni i pri

uje charakter L’nroveﬁ :
drovefi 2
drovef 3
dia. (74 % 3kol) droven 4

Soucasti planu dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki skoly je
i vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti inkluzivniho vzdélavani. (68 % Skol)

ucast na kurzech dal

Reditel 3koly umoziuje éleniim pedagogického sboru

pracovnik( s problematikou spoleéného vzdélavani
Zaka s odlisnymi vzdélavacimi potfebami. (66 % Skol)

siho vzdélavani pedagogickych

Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi
vzdélavacimi potfebami svych zaka. (66 % $kol)

dostupné viem Zakdam, (66 % $kol)

Prostory $koly jsou ¢astecné

— =

Cinnosti, které SOU v ramci
inkluzivniho vzdélavani
realizuji

» Skola eviduje zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (94 %)

» Skola pfi péci o zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami spolupracuje
se $kolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera maji 2aky v peci(87 %)

» Skola zohlediuje charakter obtizi zaka
v prabéhu prijimaciho fizeni i pfi
ukonéovani studia (85%)

* Vyuéujici voli formy, metody a styl
vyuky v souladu se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami zaka (81 %)

* Vyucujici voli vhodné metody pro
zjisfovani vysledk( uceni 2aka (79 %)

 Skola pfi péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami spolupracuje
s daldimi institucemi (napf. nestatni
neziskové organizace, Organ socialné
pravni ochrany déti aj.) (72%)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

* Nedostatecné financni prostfedky
pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve Skole (62 %)

* Nedostacujici moZnosti pro
zajisténi asistent pedagogl
{49 %)

* Nedostatecné technické a
materialni zabezpedeni pro
inkluzivni vzdélavani {49 %)

* Na skole nepusobi skolni
poradenské pracovisté v roziifené
podobé (Elenem tymu psycholog
nebo specidini pedagog) (47 %)

» Pilis velky pocet Zaka ve tfidé
{as %)

» Velky pocet 23k se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v jedné
tridé (45 %)

Opatfeni, kterd by SOU
pomohla ke stanovenym
cilim

* Vytvoreni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(68 %)

* Daldi vzdéldvani pedagogickych
pracovnikd pro vyuéujici Skoly
zejména v oblasti metod a forem
prace, organizace vzdélavani (66 %)

* Vytvoreni podminek pro préci
skolniho poradenského pracovisté se
2aky (53 %)

 Zajisténi asistentd pedagoga pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani (51 %)

* Zajisténi metodického vedeni Skolniho
poradenského pracovisté (51 %)

* Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyucujici = rizné
formy hodnoceni 2aka, vyuZivani
formativniho hodnoceni (49 %)

~—

Cile, které si vramci inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

Skola prijima zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami,
jednotlivi vyucujici s nimi pracuji
podle svych moznosti a respektuji
platnou legislativu a metodicka
doporuceni. (81 % $kol)

Skola zohledfuje Soucasti planu dalsiho vzdélavani |[, o x4
charakter obtiZi Zdk( || pedagogickych pracovniki Skoly je || ,
v priibéhu zkousek, i vzdélavani pedagogickych o e
prijimaciho fizeni pracovniki v oblasti inkluzivniho || Grover 3
i pfi ukoncovani vzdélavani. (74 % skol) droveri 4
studia. (81 % skol)

Pedagogové realizuji intervencnl kroky v pfipadech, kdy evidujf
signaly rizikového chovani ¢i vyukového selhavani apod. (72 % Skol)

hodnoceni, podporuji a spoluutvareji

Vyucujici vyuzivaji formativniho

sebehodnoceni Zak(. (72 % skol)

Reditel skoly umoinuje élenim pedagogického
sboru Gcast na kurzech dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki s problematikou
spoleéného vzdélavani zakud s odlisSnymi
vzdélavacimi potfebami. (68 % Skol)

Pro zdky se specialnimi vzdélavacimi || Prostory skoly
potfebami je zpracovavan a jsou ¢astecné
prubéiné vyhodnocovan IVP, popr. dostupné
IVyP (individualni vychovny plan). viem zakam.
(68 % 3kol) (68 % 3kol)

*Kaizdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Aktudlni stav inkluzivniho vzdélavani na SOS

Skola prijimé Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami,
jednotlivi vyucujici s nimi pracuji
podle svych moZnosti a respektuji
platnou legislativu a metodicka
doporuceni. (79 % skol)

Skola zohledriuje
charakter obtiZi zaka
v pribéhu zkousek,
prijimaciho fizeni i pri
ukonéovani studia.
(79 % 3kol)

Soucasti planu dalsiho >
vzdélavani pedagogickych
pracovnik( Skoly je i vzdélavani
pedagogickych pracovnik(

v oblasti inkluzivniho Groven 4
vzdélavani. (75 % skol)

Reditel skoly umoinuje ¢lentim pedagogického

Prostory Skoly

Vyuéujici vyuzivaji

sboru ucast na kurzech daldiho vzdélavani
pedagogickych pracovniku s problematikou
spolecného vzdélavani zaka s odliSnymi
vzdélavacimi potfebami. (71% 3kol)

jsou ¢astecné
dostupné

viem zakam.
(71 % Skol)

formativniho hodnoceni,
podporuji a spoluutvareji
sebehodnoceni Zakad.
(66 % skol)

~l

Cinnosti, které SO3 v ramci podpory
polytechnického vzdélavani
realizuji

« Skola eviduje zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (95 %)

» Vyudujici voli formy, metody a styl vyuky
v souladu se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami 2aka (88 %)

o Skola pfi péci o 2aky se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami spolupracuje se
$kolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera
maji Zaky v péci (86 %)

« Skola zohlediuje charakter obtizi zakd
v prubéhu prijimadho fizeni i pfi ukoncovani
studia (85 %)

o Vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani
vysledk( uceni 2aka (82 %)

o Skola zpracovéva a pribéiné vyhodnocuje
individualni vzdélavaci/vychovné plany (68 %)

* Vyucujici spolupracuji pfi napliovani
vzdélavacich potfeb Zaka (napf. spoleénymi
poradami tykajicich se vzdél avani téchto Zaka
apod.) (68 %)

Piekaiky, na néz SOS pii
realizaci téchto €innosti
narazeji

* Nedostateéné finanéni
prostfedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve

Opatfeni, kterd by SOS
pomohla ke stanovenym
cilim

* \'ytvofeni odpovidajicich finanénich

podminek pro inkluzivni vzdélavani
(75 %)

Skole (55%) * Dalsi vzdélavani pedagogickych
« Prilis velky pocet 23k ve tiidé |  pracovnika pro vyuéujici skoly
(51 %) zejména v oblasti metod a forem
* Nedostatecné technické prace, organizace vzdélavani (67 %)

a materidlni zabezpeceni pro

inkluzivni vzdélavani (48 %)
* Na Skole nepisobi $kolni

poradenské pracovisté v

* Dalii vzdélavani pedagogickych

pracovnik( pro vyucujici —rizné
formy hodnoceni Zakd, wuZivani
formativniho hodnoceni (56 %)

rozdifené podobé (Elenem * Vytvofeni podminek pro praci
tymu psycholog nebo skolniho poradenského pracovisté se
specidlni pedagog) (48 %) zaky (53 %)
« Nedostatecné vzdélani * Vytvoreni odpovidajicich
vyucujicich v oblasti persondlinich podminek pro inkluzivni

inkluzivniho vzdélavani (45 %)

* Nedostacujici moZnosti pro
zajisténi asistent( pedagogl
(40 %)

vzdélavani (53 %)

© Zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani ve skole
(52 %)

—

Cile, které si v ramci inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS

Skola zohledriuje Skola prijima zaky se specidlnimi Souéasti planu daldiho : =
charakter obtizi zaka vzdélavacimi potiebami, vzdélavani pedagogickych droven 1
v pribéhu zkousek, || jednotlivi vyuéujici s nimi pracuji || pracovnika Skoly je i vzdélavani uroven 2
prijimaciho fizeni i pfi || podle svych moZnosti a respektuji pedagogickych pracovnikd uroven 3
ukonéovani studia. platnou legislativu a metodicka v oblasti inkluzivniho Groven 4
(85 % Skol) doporuceni. (82 % Skol) vzdélavani. (79 % skol)
Pedagogove skoly se Reditel koly umoiriuje élentim Vyuéujici vyuzivaji Prostory skoly
cilené podileji na pedagogického sboru Géast na kurzech formativniho jsou ¢asteéné
utvareni socialnich dalsiho vzdélavani pedagogickych hodnoceni, podporuji dostupné
vztah( ve tridé pracovnik( s problematikou a spoluutvareji viem zakam.
i akceptujicim prostredi || spoleéného vzdélavani zaka s odlisnymi || sebehodnoceni zakd. (73 % $kol)
tridy i Skoly. (75 % $kol) vzdélavacimi potfebami. (74 % 3kol) (73 % 3kol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav inkluzivniho vzdélavani na gymnaziich
Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi || Reditel $koly umoZduje ¢leniim pedagogického shoru

potfebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji ucast na kurzech dalsiho vzdélavani pedagogickych
podle svych moZnosti a respektuji platnou pracovnik( s problematikou spoleéného vzdélavani
legislativu @ metodicka doporuceni. (88 % skol) || Zakd s odlisnymi vzdélavacimi potfebami. (83 % Skol)
Skola zohledfiuje charakter Souéasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych
obtiZi zakl v prabéhu zkoudek, pracovnikd Skoly je i vzdélavani pedagogickych uroven 1
prijimaciho fizeni i pri pracovnik( v oblasti inkluzivniho vzdélavani. (73% $kol) | | groven 2
HeopCeA i stidier b5 % ol Na $kole pusobi $kolni poradenské droven 3
Prostory Skoly jsou ¢astecné pracovisté, které tvori vychovny poradce, | | Groven 4
dostupné viem zakam. (68 % skol) skolni metodik prevence. (63 % $kol)

Cinnosti, které gymnaziav Prekazky, na néZ gymnazia Opatfeni, ktera by
ramci inkluzivniho pri realizaci téchto gymnaziim pomohla ke
vzdélavani realizuji ¢innosti narazeji stanovenym cilim

 Skola eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi |e Nedostatecné finanéni * Vytvoreni odpovidajicich
potiebami (95 %) prostiedky pro zajisténi finanénich podminek pro

* Vyuéujici voli formy, metody a styl vyuky inkluzivniho vzdélavani ve Skole | inkluzivni vzdélavani (83 %)
v souladu se specidlnimi vzdélavacimi (68 %) * Vytvofeni odpovidajicich
potfebami zaka (88 %) « Nedostatecné vzdélani personalnich podminek pro

» Skola pfi pédi o Zaky se specialnimi vyuéujicich v oblasti inkluzivniho |  inkluzivni vzdélavani (75 %)
vzdélavacimi potrebami spolupracuje se vzdélavani (65 %) * Zajisténi asistentd pedagoga pro
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, kterd maji | Na skole nepusobi skolni realizaci inkluzivniho vzdélavani
Zaky v pédi (83 %) poradenské pracovisté (58 %)

 3kola zohledfiuje charakter obtizi t4kd v rozsirené podobé (clenem * Dalsi vzdéldvani pedagogickych
v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukon€ovani tymu psycholog nebo specidini pracovnikd pro vyucujici skoly
studia (83 %) pedagog) (55%) zejména v oblasti metod

* Vyucujici voli vhodné metody pro zjistovani o Piilis velky pocet 2ikd ve tfidé a forem prace, organizace
vysledkd uéeni zaka (75 %) (53 %) vzdélavani (55 %)

» Skola zpracovava a pribézné vyhodnocuje * Nedostateéné technické * Vytvofeni podminek pro praci
individudIni vzdélavaci/vychovné plany (73 %) a materidlni zabezpeceni pro skolniho poradenského

* Vyucujici spolupracuji pfi napliovani inkluzivni vzdélavani (50 %) pracovisté se zaky (55 %)
vzdélavacich potfeb 23kG (napf. spoleénymi * Nedostacujici moznosti pro * Zajisténi prostorovych dispozic
poradami tykajicich se vzdélavani téchto zaka zajidténi asistent( pedagogl skoly pro realizaci inkluzivniho
apod.) (73%) (48 %) vzdélavani (50 %)

e

Cile, které si v ramci inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

Skola pFijima zaky se specidlnimi vzdéldvacimi || Reditel $koly umoziiuje élenim pedagogického sboru

potiebami, jednotlivi vyucujici s nimi pracuji ucast na kurzech dalsiho vzdélavani pedagogickych
podle svych moznosti a respektuji platnou pracovnikl s problematikou spoleéného vzdélavani
legislativu a metodicka doporuceni. (90 % Skol) || Zaku s odlisnymi vzdélavacimi potfebami. (90 % Skol)
Skola zohledriuje charakter Soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych
obtizi 2akd v pribéhu zkousek, pracovniku $koly je i vzdélavani pedagogickych uroven 1
prijimaciho fizeni i pri pracovnikil v oblasti inkluzivniho vzdélavani. (78 % 3kol) | | arover 2
ukonéovani studia. (78 % $kol)

Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebamije | | Uroven 3
Prostory skoly jsou castecné zpracovavan a prubézné vyhodnocovan IVP, popr. uroven 4
dostupné viem zakam. (75 % $kol) IVyP (individualni vychovny plan). (73 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloiek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.

106



Priloha 21: Soucasnd uroveti podpory inkluzivniho vzdéldvdni
a pfedpokladany posun — podle typu skoly

posun

Promérna droven - + 16%
Zkladni urover [ ] 62% | +3%
SOU (N=47) Mirné pokroéila arover - 50% I + 9%
Pokroéild trover [ | ag% N +15%
Nejvy33i Grovef [ | 20% M +23%
Promérna droven [ | a5% B + 16%
Zakladni Grovef ] 65% | +3%
508 (N=73) Mirn& pokroéila urover [ | 56% |l +9%
pokroild urover [ | as% + 16%
Nejvy33i urover [ ] 19% M +22%
Primérna droven B 230% B + 18%
Zakladni Grovef [ ga% | +5%
Gymndazium (N=20) Mirné pokrotila arover [ ] s0% N + 14%
Pokrotild arover [ | 29% M +19%
Nejvy33i urover [ | 15% W +21%
Primérna droved O 26% | + 5%
Zakladni droven [ | s6% [l +11%
VOS5 (N=9) Mirné pokrogila droven [ ] 54% | +1%
Pokroéila aroved O 17% | +5%
Nejvy33i urover | 1% | + 7%
Primérna droved [ | 15% B + 16%
Zakladni droved |50% | s0% M +13%
Konzervatof (N=2) Mirné pokrotila aroveri [ | 35% | +5%
Pokroéila aroved | 6% M +22%
NejvyEsi urover | 6% W +19%
Primérna droved [ s51% I + 10%
Zakladni droved e 6% | + 8%
Praktickd skola (N=12)  Mirn& pokrotila drovef [ ] 51% | + 7%
Pokroéild arovef - 60% I + 11%
NejvyEsi urover [ a% i +13%

Pfiloha 22: Cinnosti, na kterych se skoly v rdmci podpory inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podileji —

podle typu Skoly

I R Y
Ekola eviduje Zaky se specidlnimi vzd&lévacimi potfebami 41 I 2% 111 D o3%
SOU (N=47) Skola pfi péti o #aky se SVP spolupracuje se kolskymi porad. zafizenimi, kterd maji #aky vpégi 41 [ 27% 99 I  83%
Skola zohledfiuje charakter obtiZi 34k v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia 40 I 5% 95 N 79%
Skola eviduje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 51 - 70% 111 _ 93%
505 (N=73) Vyutuijici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami zaka 43 [ 59% 99 I 83%
Skola pfi péti o Zaky se SVP spolupracuje se Skolskymi porad. zafizenimi, kterd maji 2aky v péti 40 [ 55% 99 I 83%
Skola eviduje Zaky se specidlnimi vzd&lévacimi potfebami 33 I 95% 111 D o3%
Gymnazium (N=10)  Vyuéujici voli formy, metody a styl vjuky v souladu se specidlnimi vzdé&livacimi potfebami zaka 35 [ 23% 99 I 83%
Skola pfi péti o #iky se SVP spolupracuje se tkolskymi porad. zafizenimi, kterd maji 2aky vpéei 33 [  22% 9o I  83%
Vyutujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami zakd & [ 8% 99 I  83%
e Skola eviduje Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 7 I 7% 11 D 3%
Vyutujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uéeni 7aka 7 I 7% 2 I 7%
Skola zpracovava a prabézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci/vychovné plany 7 I 7% 2 B 6%
Skola eviduje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 2 | 100% 111 I o3%
Konzervatof (N=2)  Skala pfi pééi o 2aky se SVP spolupracuje se 3kolskymi porad. zafizenimi, kterd maji zakyvpési 1 [l 50% 99 [ s3%
Skola zpracovévd a pribéiné vyhodnocuje individudlni vzdélavaci/vychowné plany 1l s0% 99 [ 68%
Skola eviduje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 11 [l 92% 111 I 93%
Prakticka skola (N=12) Skola pfi péci o Ziky se SVP spolupracuje se skolskymi porad. zafizenimi, ktera maji Zaky vpedi 11 [l 92% 99 I 83%
Skola upravuje organizaci a pribéh vyuéovéani v souladu s potfebami 74ki se SVP 1 [l 92% 56 [ A7%
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Priloha 23: Prekdzky, na které skoly nardzeji v ramci podpory inkluzivniho vzdélavdni — podle typu

Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluziv. vzdél. ve Skole - -
SOU (N=47) Nedostaéujici moZnosti pro zajisténi asistentd pedagog 22 1IN 49% so0 [l 42%
Nedostateéné technické a materialni zabezpedeni pro inkluz. vzdél. 2z IR 19% 50 42%
Nedostateéné finanéni prostredky pro zajisténi inkluziv. vzdél. ve Skole 20 N 55% 66 D 55%
508 (N=73) Priliz velky potet 74ka ve tfidé 37 A 51% s4 N 45%
Nedostateéné technické a materialni zabezpeéeni pro inkluz. vzdél. 35 - 48% 50 - A42%
Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluziv. vzdal. ve tkole 27 N 68% 66 O 55%
Gymnazium (N=40) Nedostate€né vzdélani vyutujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 26 - 65% 52 - 43%
Na skole neplsobi ikolni poradenské pracoviité v roziifené podobé 22 R 55% 53 A4%
Priliz velky potet 74ka ve tiidé s 1N s56% 54 [ 45%
VO3S (N=3) Medostatek pfilefitosti pro vzdéldvani pedagogi v oblasti inkluzivniho vzd&l. s 1l s6% 30 M 25%
Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluziv. vzdal. ve skole 4 B 1% o6 I 55%
Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavéni ve skole 1 - 50% 66 - 55%
KonzervatoF (N=2)  Maly z&jem ze strany 33kd a rodicd o inkluzivnivzd&lavani 1 1IN s0% 35 [ 29%
Nezajem vyuéujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani i | s0% 37 31%
Nedostateéné finanéni prostredky pro zajisténi inkluziv. vzdél. ve Skole s B 50% 66 DO 55%
Nedostaéujici moZnosti pro zajisténi asistentd pedagogd s 1l 42% 50 M 42%
Prakticks tkola (N=12) I'u'lalv\ir zéjem = s.tra’rlyr iék]ﬁ arodigd olinkluziv_rll'\fzdéla'\vffnf ) ) s 0 25% 35 29%
MNa Skole neplsobi Skolni poradenské pracovisté v roziifené podobé 3 | 5% 53 [ 31%
Velky potet Zdkid se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami v jedné tfidé : B 25% 35 [ A4%
Nezijem vyuéujicich o inkluzivni pojeti vzd&lavani 3 B 2% 37 29%

Priloha 24: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory inkluzivniho
vzdéldvani — podle typu skoly

o
NH
-]
-t
=
e
g
® |2
==

VytvoFeni odpovidajicich finanénich pod. pro inkluzivni vzdélavani Bl 6% 33 B 69%

S0U (N=47) Dal3i vzdélavani pedag. prac. pro vyucujici Skoly - metody a formy prace 31 N 66% 72 I 60%
VytvoFeni podminek pro praci skolniho porad. pracoviste se Zaky 2s Il 53% 62 52%

VytvoFeni odpovidajicich finanénich pod. pro inkluzivni vzdélavani s5 I 5% 83 I 69%

SOS (N=73) Dal3ivzdélavani pedag. prac. pro vyucujici Skoly - metody a formy prace 4 1R 7% 72 N 53%
Dal3i vzdélivani pedag. prac. pro vyugujici — rizné formy hodnoceni 33ki 21 N 56% 56 M 47%

Vytvoreni odpovidajicich finanénich pod. pro inkluzivni vzdélavani 33 - 83% 83 - 69%

Gymndzium (N=40) Vytvofeni odpovidajicich personlnich podminek pro inkluzivni vzd&lavani 30 N 5% sa N 53%
Zajisténi asistenth pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavéni 23 N 58% 56 47%

VytvoFeni odpovidajicich finanénich pod. pro inkluzivni vzdélavani 6 I 6% 53 B o59%

Vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni vzd&lavéni s 56% 64 53%

VOS (N=9) Dal3i vzdélavani pedag. prac. pro vyuéujici koly - metody a formy price s N 6% 72 N 60%
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavéni ve skole s 56% 52 43%

Dal3i vzdé&lavani pedag. prac. pro vyuéujici —rdzné formy hodnoceni Z4kd s 1N s56% 56 [ 47%

Dal3i vzdélivani pedag. prac. pro vyuéujici koly - metody a formy price 1 1IN s0% 72 N 60%

Konzervatof (N=2) Vytvofeni podminek pro praci Skolniho porad. pracovisté se Zaky [ s0% 62 [N 52%
VytvoFeni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni vzd&lavani 1 1IN 50% 64 N 53%

Daldi vzdélavani pedag. prac. pro vyutujici Skoly - metody a formy prace s 1N 67% 72 M 60%

Praktickd 3kola (N=12) Vytvofeni podminek pro praci kolnino porad. pracovisté se 7aky s I 7% 62 N 52%
Zfizeni roziireného Skolniho poradenského pracoviité | 67% 49 1%
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8 Podpora infrastruktury skol —investicni cast

8.1 Zajem Skol o Cerpani investic v Jihomoravském kraji

Ve srovnani s ostatnimi kraji CR projevily gkoly v Jihomoravském kraji (podobné jako ve Stfedoceském
kraji) prdmérny zajem o Cerpani financnich prostfedk( (78 %). To odpovida i skutecnosti, Ze rozvoj
infrastruktury kol je z hlediska porovnani s ostatnimi kraji rovnéz pfiblizné na arovni priiméru.

Vyssi zajem o Cerpani financnich prostredkd projevily Skoly v krajich Pardubickém (91 %), Plzeriském
(89 %), Karlovarském (86 %), JihoCeském (82 %) a Zlinském (81 %).

Graf 69: Zdjem o Cerpani financnich prostredki v jednotlivych krajich
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Zamérime-li se na jednotlivé typy skol ve vztahu k jejich zdjmu o Cerpani financénich prostiedk, pak
nejvétsi zdjem o Eerpdni finanénich prostfedkd projevily VOS (89 %), dale gymnézia a SOU (shodné
85 %). Mirné nizsi zajem &erpat finanéni prostiedky vyjadfily SOS (kolem 79 %). Mirné nizsi zajem

evvs

ovlivnéno i skutecnosti, Ze téchto skol je v kraji velmi malo.

Podivdme-li se podrobnéji na zajem o cerpdni finanénich prostfedkd z hlediska Skol podle jejich
zfizovatel(, pak nejvétsi zajem o Cerpdni financnich prostiedkl projevily Skoly, jejichz zfizovatelem je
kraj (81 %). Soukromych skol je vtomto kraji pouze 26 a zdjem o Cerpdni financnich prostredki
projevilo 69 % z nich. Skol, které maji jiného zfizovatele, je v kraji jen 8, pfitom zajem o &erpani
financ¢nich prostfedkd mélo 75 % z nich.
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Graf 70: Zdjem o Cerpdni financnich Graf 71: Zdjem o Cerpdni financnich
prostiedki podle typu skoly prostredki podle zfizovatele skoly
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8.2 Preferované oblasti Cerpani financnich prostredkd

Mezi oblasti, v jejichZ ramci Skoly nejéastéji planuji erpani financénich prostredkd, patii stavebni Gpravy
mensiho rozsahu (22 %), stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpecného a podnétného prostredi
(20 %), porizeni stroju Ci jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ (17 %) a vystavba odbornych uceben a uéeben
pro individualni uéeni (16 %).

Kolem 15 % $kol uvadi jako preferovanou oblast ¢erpani financnich prostfedkd novou vystavbu stfedni
Skoly nebo skolského zatizeni a dale zatepleni budov Skoly a Skolskych zafizeni. Podobné procento $kol
uvadi potfebu stavebnich Uprav vétsiho rozsahu (14 %).

Vice nez 10 % skol uvedlo jako planované oblasti ¢erpani financnich prostfedkl potizeni softwaru
a hardwaru pro vyuku informatického mysleni a digitalnich dovednosti (12 %), vnitfniho zafizeni
a vybaveni pro praktické vyucovani a polytechnickou vychovu (11 %) a ddle pro rozvoj vnitini
konektivity Skoly (téz 11 %).

K oblastem, ve kterych Skoly planuji ¢erpani finanénich prostfedkl naopak nejméné casto, patfi
pofizeni software pro programovani strojl fizenych pocitacem pro praktické vyucovani a poftizeni
stroju fizenych pocitacem pro praktické vyucovani.
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Graf 72: Oblasti planovaného Cerpdni financnich prostredku

Stavebni Upravy mensiho rozsahu

Stavebni Upravy avybaveni na podporu bezpec. a podnat.
proestt.

Pofizeni strojd & jiného vybaveni nad 40 tis. KE
Wystavba odbormpch uéeben, uéebny pro ind. ufeni
Nowd wifstavba 58 nebo kolského zafizeni

Zatepleni budov 55 a Zkolskjch zafzeni

Stavebni upravy vetsiho rozsahu

Pofizeni W a HW pro wuku infomatického myleni a digit.
dow.

Wnitimi zafizeni a vybaveni pro prakticke wut. a polytech. wch.

Rozvoj vhitrni konektivity Skoly a Skol. zaf. a pripojeni k
internetu

Berbariérové Upravy [vietné nabytku a kompenz. pomicek)
Energeticka ef ektivita budow %% 5 Zhplskych zafizeni
Pofizeni strojl fizemych potitatem [napf. CNC stroje)

Pofizeni software pro programovani strojl fizenych pof itatem

066 i 10% 15% 20% 25%

Pozn.: Privypoctu podili byl zohlednén maximdlni moZny pocet investicnich zéméri za sSkoly pro kaZdou oblast.

Zaméfime-li se podrobnéji na preferované oblasti Cerpani finanénich prostfedkl podle typl kol
(Tab. 3), pak napfi¢ odbornymi $kolami (SOU, SOS i VOS) a gymnazii jsou jednou z nejéast&ji uvadénych
oblasti, ve kterych skoly planuji ¢erpani financ¢nich prostfedkd, stavebni Gpravy mensiho rozsahu.
V pripadé konzervatofi a praktickych skol se pak jedna o stavebni Upravy vétsiho rozsahu.

Na SOU i SOS patFi mezi dalsi uvadéné oblasti pofizeni strojl & jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ a vnitini
zafizeni a materidlové vybaveni pro realizaci praktického vyucovani a polytechnické vychovy.

V pfipadé gymnazii jsou priority v oblastech ¢erpani finanénich prostfedkl rovhomérné rozloZzené mezi
oblasti tykajici se stavebnich uprav mensiho rozsahu (22 %), stavebnich Uprav a vybaveni na podporu
bezpetného a podnétného prostiedi (22 %) a vystavby odbornych uéeben a uceben pro individuaini
uceni (21 %).

VOS kromé jiz zminénych stavebnich Gprav mensiho rozsahu (38 %) potfebuji stavebni Gpravy
a vybaveni na podporu bezpecného prostiedi, zatepleni budov a pfipadné i novou vystavbu skoly nebo
Skolského zafizeni (shodné 29 %).

Praktické skoly potrebuji nejcastéji stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpecného a podnétného
prostiedi (21 %), dale pak stavebni Upravy vétsiho rozsahu (17 %), pofizeni stroju ¢i jiného vybaveni
nad 40. tis. (13 %). Specifickym poZadavkem, ktery se vztahuje k tomuto typu skoly, jsou bezbariérové
Upravy, véetné nabytku a kompenzacnich pomucek (13 %).
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Tab. 3: Oblasti planovaného Cerpdni financnich prostredki — podle typu skoly

ey | k|

v % ] % |
27l 31%

Pofizeni strojd & jiného vybaveni nad 40 tis. K& a7 i 17%

SOU (N=40) Vnitini zafizeni a materialové wybaveni pro realizaci prakt. vyuc. a polytech. vych. 29 O 2% a7 I 17%
Stavebni Upravy mensiho rozsahu 27 B 23% 62 M 22%

Pofizeni strojd i jiného vybaveni nad 40 tis. K& 5 W 6% 47 [l 17%

508 (N=58) Stavebni upravy meniiho rozsahu 2 1 2% o2 W 22%
Vnitini zafizeni a materidlové vybaveni pro realizaci prakt. vyué. a polytech. vych. 39 [l 2% a7 17%

Stavebni upravy meniiho rozsahu 22 . 22% 62 - 35%

Gymnazium (N=34) Stavebni Gpravy a vybavenina podporu bezpeéného a podnétného prostredi 2 1 2% 57 Il 39%
Vystavba odbornych u€eben, uéebny pro ind. uceni il | 21% 46 W 46%

Stavebni upravy meniiho rozsahu z B 33% 62 M 22%

VO3 (N=3) Stavebni Upravy a vybavenina podporu bezpeéného a podnétného prostiedi 7 B 29% s7 B 20%
Zatepleni budov 55 a gkolskych zafizeni 7 B 29% 42 15%

Nové vystavba (véetn& vybaveni interiéru a exteriéru) 55 nebo skolského zafizeni 7 [l 29% 35 I 12%

Konzervatof (N=1) Stavebni Gpravy vétiiho rozsahu 1 1R s0% 40 I 14%
Stavebni upravy a vybavenina podporu bezpeéného a podnétného prostiedi s W 21% s7 W 20%

Prakticka tkola [N=8) Staw\:'ebrv upr_a:v\uf_\a_'_et?ho rozsahu‘ - a 0 17% a0 I 14%
Pofizeni strojd & jiného vybaveninad 40 tis. K& R | 13% a7 N 17%

Bezbariérové Gpravy ve 55 a dkolskych zafizenich véetné vybaveni ndbytkem 3 1 13% 26 |l 9%

Pozn.: Privypoctu podili byl zohlednén maximdlIni mozZny pocet investicnich zaméru za skoly pro kaZdou oblast.

9 Nepovinné oblasti

Kromé vyse uvedenych tzv. povinnych oblasti skoly mohly uvést i dlileZitost dalsich, tzv. nepovinnych
oblasti, ke kterym patfi jazykové vzdélavani vcetné potfeb infrastruktury, ICT vcetné potieb
infrastruktury, podpory digitdlnich kompetenci a konektivity skol a ddle podporu rozvoje matematiké
a C¢tendrské gramotnosti.

9.1 Ddulezitost nepovinnych oblasti

Pro 98 % skol je alesponi jedna z tzv. nepovinnych oblasti dilezZitd. NejduleZitéjsi je pro skoly zajisténi
ICT vcetné potieb infrastruktury (podpora digitalnich kompetenci, konektivita skol), kterou uvedlo
90 % $kol, dale jazykové vzdélavani véetné potreb infrastruktury (83 %).

Graf 73: DuleZitost nepovinnych oblasti

Mirné nizsi dUlezitost prikladaji skoly potrebé
podpory rozvoje matematické gramotnosti
(78 %) a rozvoji Ctenarské gramotnosti (75 %).

CT vEetné potieb
infrastruktury

oblasti podle jednotlivych typla skol, pak
odborné 3koly SOU, SOS i VOS oznatily za
nejdllezitéjsSi nepovinnou oblast ICT, vcetné
potfeb infrastruktury. Dalsimi dUlezitymi
oblastmi je pro Skoly jazykové vzdélavani véetné
potfeb infrastruktury a na pomyslém tretim

Podpora rozvoje mate maticke
gramotnosti

Podpora rozvoje ctenarské
gramotnosti

Jazykové vzdélavani vi potieb _
infrastruktury Zamérime-li se opét na daleZitost nepovinnych

Zadné z téchto témat pro nas
neni dalezité

misté se pak umistila podpora rozvoje

matematické gramotnosti.

Na gymnaziich je prioritou jazykové vzdélavani véetné potieb infrastruktury (100 %) a dalSi nepovinné
oblasti oznacilo jako dulezité 95 % skol.
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Na konzervatofich je nejcastéji uvadéna potfeba podpory jazykového vzdélavani a ctenarské
gramotnosti (shodné 100 %). V praktickych Skolach je nejdulezitéjsi opét ICT vietné potieb
infrastruktury (83 %) a podpora Ctenarské a matematické gramotnosti (shodné 67 %). Naopak

vzhledem k typu Skoly mezi priority nepatfi podpora jazykového vzdélavani (17 %).

Tab. 4: DdleZitost nepovinnych oblasti — podle typu skoly

Typ Skoly

% %

ICT véetné potieb infrastruktury EEEN 1
SOU (N=47) lazykove vzdélavani véetné potreb infrastruktury 37 - 79% 99 - 83%
Podpora rozvoje matematicke gramotnosti 36 - T7% 93 - 78%
Podpora rozvoje étenafské gramotnosti 30 - 64% 90 - 75%
ICT wéetné potieb infrastruktury 66 - 90% 108 - 90%
08 (N=73) Jazykove vzdélavani véetné potfeb infrastruktury 64 - 88% 99 - 83%
Podpora rozvoje matematickeé gramotnosti 58 - 79% 93 - 78%
Podpora rozvoje Etenafské gramotnosti 52 - 71% 90 - 75%
lazykove vzdélavani véetné potreb infrastruktury 40 - 100% 99 - 83%
L. ICT véetné potfeb infrastruktury 38 - 95% 108 - 90%

Gymnazium (N=40) = — =
Podpora rozvoje matematickeé gramotnosti 33 - 95% 93 - 78%
Podpora rozvoje ctenarské gramotnosti 33 - 95% 90 - 75%
ICT véetné potfeb infrastruktury 7 - B89% 108 - 90%
VO3 (N=9) Jazykové vzdélavani véetné potfeb infrastruktury 6 - 67% 99 - 83%
Podpora rozvoje matematicke gramotnosti 6 - 44% 93 - 78%
Podpora rozvoje ttenafské gramotnosti 6 - 44% 90 - 75%
Jazykové vzdélavani véetné potfeb infrastruktury 2 - 100% 108 - 90%
Konzervatof (N=2)  Podpora rozvoje étendiské gramotnosti 2 [ 100% 99 N s3%
Podpora rozvoje matematicke gramotnosti 1 - 50% 90 - 75%
ICT véetné potieb infrastruktury 10 I s3% 10z I o0%
. Podpora rozvoje matematicke gramotnosti 8 - 67% 93 - 78%
Prakticka skola (N=12) —— =

Podpora rozvoje ctenarske gramotnosti B - 67% 90 - 75%
Jazykové vzdélavani véetné potfeb infrastruktury 2 I 17% 99 - 83%

113



9.2 Opatreni pro zlepSeni v oblasti ict véetné potreb infrastruktury

Nejdulezitéjsi z tzv. nepovinnych oblasti v Jihomoravském kraji jsou opatreni v oblasti ICT, véetné
rozvoje infrastruktury. Nejcastéji zmifnovanymi opatfenimi, ktera by Skoldm pomohla k dosazeni
zvoleného cile v této oblasti, je pofizovani licenci a aktualizace aplikaci (78 %) a vysokorychlostni
pfipojeni skoly k internetu (75 %).

Graf 74: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cilii v oblasti ICT vé. potreb
infrastruktury

Aplikace—pofizovani licend, aktualizace

Wysokorychlostni pripojeni Skoly k internetu [pripojeni budow,
atp.)
Technicka podpora - sprava sité, provoz a udrzba zariz.,
sktuslizace.
Wybaweni specializovanych uéeben a dilen digit technologiemi,
atp.

Podpora pfi budowvani Skolni pofitatove sité [ roevady)
Wybaveni b&znych trid digitalnimi tech., multimedialni tech. atp.

Vybawveni ICT uéeben digitalnimi tech., multimedialni tech. atp.

Wzdélavani zamé&fene na praci s novymitechnologiemi

Wzdelavani, metodicke a3 uCebni mater. zaméreng na vyuku infor.
all
Podpora pri budovani kol platforem pro Sireni a sdileni
informaci
Wzdél. a metedické mat. pro vedeni wuky, metody wuky sdig.
tech.

Propojovani wuky = odborniky z praxe

Cloudove sluzby — podpora pli prechodu k modelu cloud. sluZeb

Wzdél, metodicke a ufebni mat. zaméfené na mzvoj digitalni
Eram.

Podpora piorganizaci sout&si apod. pro rozvej digitaIni gram

Podpora pfi organizaci exkurzi astagi

Vzdel. a metod. mat. na hodnoceni, plan. a fizeni rozvoje v dig.
tech.

IT asistent uiitele do vyuky

CeloploZné dostupna nabidka dalEiho vedél ufitell v oblasti digit.
k.

Podpora sdileni zkuenosti a prikladd dobré prae online

Podpora sdileni zkuenosti a priklad( dobré pra:e offline

Jing

06 10% 20% 30% 40% 50% 6D% 0% B0%  90%

Dulezita je i technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity
a podobné (68 %), vybaveni specializovanych ucéeben, pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou atp. (67 %) a podpora pfi budovani skolni pocitacové sité,
véetné naptiklad kabelovych a bezdratovych rozvodu po arealu Skoly a dalsi infrastruktury (66 %). Dale
Skoly uvadéji i potfebu vybaveni dalsich, tedy nejen specializovanych, uc¢eben (65 %) a uceben ICT
(64 %).
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Dalsi dlleZitou skupinou opatreni, kterd by Skolam pomohla k dosazeni zvolenych cill v oblasti ICT,
predstavuji rizné formy vzdélavani a zajisténi metodické podpory a material(i. Zejména se jedna
o vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi (57 %), vzdélavdni, metodické a ucebni
materidly zamérené na vyuku informatiky a IT (56 %), vzdélavani a metodické materidly pro vedeni
vyuky, metody vyuky s digitalnimi technologiemi (55 %), vzdélavani, metodické a ucebni materialy
zamérené na rozvoj digitalni gramotnosti (49 %) Ci vzdélavani a metodické materidly na hodnoceni,
pldnovani a fizeni rozvoje v digitalnich technologiich (44 %). S nizsi frekvenci je pak uvddéna potreba
celoplosné dostupné nabidky dalsiho vzdélavani ucitell v oblasti IT (38 %).

Asi polovina kol uvadi mezi potfebnymi opatfenimi i podporu pti budovani skolnich platforem pro
Siteni a sdileni informaci (55 %) a podporu pfi pfechodu k modelu cloudovych sluzeb (50 %).

DuleZitd opatfeni predstavuji i oblasti souvisejici s podporou zdjmu 7akl o tuto problematiku,
propojovani vyuky s odborniky z praxe (51 %), organizace soutézi pro rozvoj digitdlni gramotnosti
(47 %), pripadné i poradani exkurzi a stazi (45 %). Priblizné 38 % skol by potfebovala IT asistenta do
vyuky.

Opatrenimi, ktera jsou v souvislosti s dosazenim cil(i v oblasti ICT, véetné potreb infrastruktury uvadéna
naopak nejméné Casto, je podpora sdileni zkusenosti a prikladd dobré praxe online (31 %) ¢i offine
(28 %).

Zamérime-li se na duleZitost opatfeni v ICT ve vztahu k jednotlivym typim 3kol, jak je uvedeno
v tabulce 5, pak napfic¢ vsemi typy odbornych skol i gymnazii patfi mezi nejéastéji zmifiovana opatfeni,
kterd by Skoldm pomohla k dosazeni zvoleného cile v oblasti ICT véetné potreb infrastruktury,
vysokorychlostni pripojeni Skoly k internetu a aplikace — pofizovani licenci, aktualizace.

Na SOU je dale v popredi potieba vybaveni specializovanych uceben a dilen digitdlnimi technologiemi
(73 %). SOS kromé vysokorychlostniho internetu (82 %) a aplikaci (83 %) dale potfebuji podporu pfi
budovani Skolni pocitacové sité (70 %) a vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi (70 %).

Na gymnaziich je ddle uvddéna potfeba vybaveni specializovanych ucéeben, pracovnich laboratofi
a dilen digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou (76 %) a technicka podpora spravy sité,
udrzby zazizeni a podobné (76 %).

Na VOS je, podobné jako na ostatnich typech $kol, nejéastéji zmifiovdna potfeba aplikaci (88 %), dale
pak potfeba vybaveni specializovanych uceben, pracovnich laboratofi a dilen digitdlnimi technologiemi
a multimedialni technikou (75 %), vybaveni ICT uceben, vysokorychlostni pripojeni Skoly z internetu
a cloudové sluzby (vse shodné 75 %).

Pro konzervatore je dlleZita podpora pri budovani Skolni pocitacové sité, vybaveni béznych trid
digitdlnimi technologiemi a multimedialni technikou a technické podpora, véetné spravy sité (vse
shodné 50 %).

Praktické Skoly uvadéji opét potfebu technické podpory, véetné spravy sité, dale vybaveni béznych
i specializovanych ttid a uceben technikou.
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Tab. 5: Opatreni, kterd by Skolam pomohla k dosaZeni zvolenych cili v oblasti ICT v¢. potreb
infrastruktury — podle typu skoly

-
-
=

tne

=

s
-

] v W]«
Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pfipojeni budov, atp.) 36 M s3% =1 M 5%

S0U (N=41) Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 33 - B80% B4 - 78%
Vybaveni specializovanych uéeben a dilen digit.technologiemi, atp. Bl =x - HE 67%

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 55 - 83% 84 - 78%

03 (N=66) Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pfipojeni budov, atp.) sa [ s = B 5%
Podpora pii budovani kolni poéitacové sité (rozvody) w [l »x »n N 66%

Vzdé&lavani zaméfené na praci s novymi technologiemi 2 70% 62 57%

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 32 - 84% B84 - 78%

Gymnazium (N=38) Vysokor\{chlos_tnfpﬁpojfenff.lfoly k internetu_ [!:)fipojenfbu_dov,_ atp.) o I % s B 5%
Vybaveni specializovanych uéeben a dilen digit.technologiemi, atp. 29 N 76% 72 A 67%

Technicka podpora - sprava sité, provoz a Adriba zafiz., aktualizace. 29 - 76% 73 - 68%

Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 7 - 83% B84 - 78%

Vybaveni specializovanych uéeben a dilen digit.technologiemi, atp. c I % 72 B 5%

VOS5 (N=8) Vybaveni ICT uéeben digitalnimi tech., multimedialni tech. atp. 6 - 75% 69 - 67%
Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pfipojeni budov, atp.) s Il % = 64%

Cloudové sluiby — podpora pfi prechodu k modelu cloud. sluieb s I % s2 B 50%

Podpora pfi budovani Skolni poéitadove sité (rozvody) 1 IR s0% 71 [ 66%

Konzervatof (N=2)  Vybaveni b&Znych tfid digitalnimi tech., multimedialni tech. atp. 1 1R s0% 70 I 65%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Gdriba zafiz., aktualizace. 1 - 50% 73 - 68%

Technicka podpora - sprava sité, provoz a driba zafiz., aktualizace. 6 - 60% 73 - 65%

Prakticka Skola (N=10) Vybavenibé&inych tfid digitalnimi tech., multimedialni tech. atp. ¢ I 60% 7o [ 68%
Vybaveni specializovanych uéeben a dilen digit.technologiemi, atp. 2 2% 72 N 66%
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9.3 Opatreni pro zlepSeni v oblasti jazykového vzdélavani

Nejcastéji zmifovanymi opatfenimi, ktera by Skoldm pomohla k dosaZeni zvoleného cile v oblasti
jazykového vzdélavani véetné potreb infrastruktury, jsou prostfedky na zajisténi mobilit zak( —
jazykova praxe pro vsechny (78 %), mobility (napf. staze, stinovani a vzdélavaci aktivity EU apod.)
vyucujicich do zahranici, s cilem posilit jejich jazykové kompetence (68 %) S obdobnou frekvenci skoly
dale uvadéji potrebu zajisténi prostfedkl na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym
(65 %).

Kolem 60 % Sskol uvadi jako potfebné opatieni v oblasti jazykového vzdélavani podporu rozvoje
Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle Urovné zakl (62 %), ziskani vyukovych materialQ cizich jazykd
s tematickym nebo odbornym zamérenim (60 %), systematické jazykové vzdélavani pro uditele
odbornych predmétl (60 %), digitalni podporu vyuky cizich jazykl (58 %) a rovnéz vytvoreni podminek
pro diferenciaci vyuky podle Grovné zaka (57 %).

Graf 75: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cil(i v oblasti jazykového vzdeldvani

Prostiediy nazajisténi mobil it 23kl —jazykova praxe proviechny

Maobility wucujioch do zahranio a posileni jazyk. komp.
Prostredky navyuku vedenou rodilym miuwEim

Podpora rozvoie ttendiskeé gram. v cizim jazycedle Grovné 23kl
Wyukové materidly dzich jazykd s tematidoym nebo odbor. zaméEr.
Systematicke jazyk. vedél. pro uditele odbormych pred.

Digitalni pod pora wyuky cizich jazyk

Viytvofeni podm.pro diferenciaci wuky podie drovné 2aki

Vyucujic ciziho jazyka se budou orientovatv obomu 3 odb. term.

Diostatek zvukowych nahravek z riznych oblasti, situaci, 28nrd
apod.
Systematicke jazyk. vz. ufitell se zamé&renim na vyuZiti metody
CuL
Prostiedky pro realizaci aktivit s riznou drovni narofnosti
Kvalifikowvani vyuujici 5 aprobaci pro viuku prisluiného ciziho
jazyka

Sdileni dobré praxe a sitovani Skol

Prostredky nazajisténi rodikch miuvdich prowyuku odb. v.

Zrizeni funkce poradee/predsedy predmétove komise pro rozvgj
oh.

Jine

065 0% 209 30% 490% 50% 60% 705 30%  90%

Asi polovina skol uvadi mezi potfebnymi opatfenimi lepsi orientaci vyucujicich cizich jazykd v oboru
a ovladani odborné terminologie (53 %). Dale by podle nich jazykové vzdélavani a jeho kvalitu zlepsil
dostatek zvukovych nahrdvek z rliznych oblasti, situaci i Zanra (49 %).

Skoly dale uvadéji potiebu systematického jazykového vzdélavani ucitell se zaméfenim na vyuziti
metody CLIL (45 %), potiebu prostfedk( na realizaci aktivit s rGznou Urovni naroc¢nosti na znalost jazyka

(44 %). S nizsi frekvenci Skoly dale zminuji potfebu kvalifikovanych vyucujicich s aprobaci v pfislusném
jazyku (42 %) a sdileni dobré praxe a sitovani skol (40 %).
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Opatrenimi, ktera jsou v souvislosti s dosazenim cild v oblasti jazykového vzdélavani skolami naopak
uvddéna relativné méné casto, je zfizeni funkce poradce, resp. predsedy predmétové komise pro
rozvoj a dalsi podporu jazykového vzdélavani ve skole (26 %) a ziskani prostfedkl na zajisténi rodilych
mluvdich pro vyuku odborného vycviku (27 %).

Podivame-li se opét podrobnéji na opatreni, kterd by skolam pomohla k dosaZeni jejich cild v oblasti
jazykového vzdélavani v rozdéleni podle jednotlivych typl skol, pak napfi¢ vSsemi typy skol jsou
nejcastéji zmifiovanym opatfenim prostfedky zajistujici mobilitu zakd - jazykovou praxi pro viechny.
Na SOU patfi mezi dalsi nejcastéji zmifiovana opatreni, kterd by v oblasti jazykového vzdélavani skolam
pomohla, lepsi orientace vyucujiciho ciziho jazyka v oboru, pro ktery se Zaci pfipravuji a zvladani

odborné terminologie (73 %) a dale systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmétu
(minimalni droven A2, cilem B1-B2) v¢. zaméreni na obor (70 %).

SOS, podobné jako SOU, uvadéji na prvnim misté rovné? prostiedky zajistujici mobilitu 2akd - jazykovou
praxi pro vsechny (78 %). Mezi dalsi vyznamna opatieni, ktera uvadéji, spadaji mobility vyucujicich do
zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (napf. stdze, stinovani a vzdélavaci aktivity EU
apod.). Déle jsou na SOS z hlediska dosazeni cilG v oblasti jazykového vzdélavani potieba vyukové
materidly cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim (70 %).

Podobné preference plati i pro gymazia, kterd dale uvadéji jesté potiebu prostfedk(l na vyuku vedenou
rodilym mluvcim (75 %).

VOS rovnés potiebuiji prostiedky na zajisténi mobilit jak zaka (100 %), tak i vyucujicich (67 %), dale pak
prostiedky na vyuku rodilého mluvciho a vyukové materialy cizich jazykd s odbornymi tématy (shodné
67 %).

Praktické Skoly kromé vyse uvedenych potreb uvadéji specificky potfebu vytvoreni podminek pro
diferenciaci podle Urovné zakl a systematické jazykové vzdélavani ucitelll se zamérenim na vyuZziti
metody CLIL.

Tab. 6: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosazeni zvolenych cil(i v oblasti jazykového vzdélavani
— podle typu Skoly

N % N[ %
22 I 5%  s%

77

Prostfedky na zajisténi mobilit Z4kd — jazykovd praxe pro viechny

SOU (N=37) Vyutujici cizino jazyka se budou orientovat v oboru a odb. term. 7HEHE 2% 52 R 53%
Systematické jazyk. vzdél. pro uéitele odbornych pfed. 26 - 70% 59 - 60%

Prostfedky na zajisténi mobilit Z4kd — jazykovd praxe pro viechny 58 - 78% 77 - 78%

SOS (N=64) Mobility vyucujicich do zahraniéi a posileni jazyk. komp. s4 70% o7 [N 60%
Vyukové materidly cizich jazyki s tematickym nebo odbor. zam&f. sa [ 70% 59 B 63%

Prostfedky na zajist&ni mobilit Zakd — jazykovd praxe pro viechny 34 - 85% 77 - 73%

Gymndazium (N=40) Mobility vyulujicich do zahraniéi a posileni jazyk. komp. 30 I 5% 7 68%
Prostredky na vyuku vedenou rodilym miuvéim 30 I 5% 52 65%

Prostredky na zajisténi mobilit 24k — jazykova praxe pro viechny 6 I 100% 77 B 73%

EE (N=6) Mobility vyucujicich do zahraniéi a posileni jazyk. komp. 4 - 67% 67 - 68%
Prostiedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim 12 HH 67% 64 65%

Vyukové materidly cizich jazyki s tematickym nebo odbor. zam&f. 1l % s 60%

Prostredky na zajisténi mobilit 24k — jazykové praxe pro viechny 1 1IN s0% 77 I 78%

Konzervatof (N=2)  Wyukové materidly cizich jazykd s tematickym nebo odbor. zamé&f. 1 1N s0% 5o [ 60%
Vyutujici cizino jazyka se budou orientovat v oboru a odb. term. 1 N s0% 52 53%

Prostredky na zajisténi mobilit #3ki — jazykova praxe pro viechny 2 I 100% 77 B 73%

Vyukové materidly cizich jazykd s tematickym nebo odbor. zaméf. 2 - 100% 59 - 60%

Prakticka kola (N=2) Vytvofeni podm. pro diferenciaci vjuky podle Grovné #3ki 2 I 100% 56 57%
™ systematické jazyk. vzdél. pro utitele odbornych pred. 2 I 100% 59 60%

Systematické jazyk. vz. utitell se zaméfenim na vyuZiti metody CLIL 2 - 100% 45 - 45%

Wyuéujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru a odb. term. 2 I 100% 52 53%
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9.4 Opatreni pro zlepSeni v oblasti matematické gramotnosti

Nejcastéji zminovanym opatfenim, které by skolam pomohlo k dosazeni zvoleného cile v oblasti
podpory rozvoje matematické gramotnosti, je financni podpora pro mozné puleni hodin matematiky
(82 %) a vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci
profesi (81 %). Dale skoly uvadéji potfebu nakupu ucebnich pomlcek a literatury podle potieb skoly
(73 %).

Vice nez 60 % Skol mezi potfebnymi opatfenimi pro zlepSeni v oblasti matematické gramotnosti uvadi
potfebu prostiedkl pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (68 %) a podporu rozvoje matematické gramotnosti napti¢ vSemi predméty (68 %).
Podstatna je pro skoly i nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti didaktiky
matematiky (62 %) a v oblasti vyuzZiti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti
(62 %). Vice nez polovina skol by uvitala vice prostfedkl na zajisténi odborného vedeni zakQ, ktefi jsou
zapojeni do soutézi (58 %).

Opatrenim, které by podle Skol pomohlo relativné méné, je metodicka podpora vyuky matematiky na
urovni kraje (38 %).

Graf 76: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cili v oblasti matematické
gramotnosti

Finanéni podpor pro mozné plleni hodin matematiky

Wyuk. materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
fivotemn a profesi

Makup u€ebnich pomicek a literatury podle potfeb Skoly
Prostiedky pro personalni zajigténi konzultatnich hodin pro 23ky s
SVP

Podpora rozvoje matematicke gramotnost napfic viemi pledméty

Mabidka dalfiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikl - didaktika
matematiky
Nabidka daliiho vedélavani pedagos. prac. —vyuditidigit. tech. pfi

rozvoji mat. gram.
Prostiedky na zajisténi odbomého vedeni #5kh zapojenych do soutss

Metodicka podpora wyuky matematiky na drowni kraje [napf. kabinet
matematiky jako souast krajského ved &l avacho zafizeni)

=
=
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Zamérime-li se na jednotlivé typy Skol z pohledu mozZnosti zlepseni matematické gramotnosti, pak
napfi¢ témeér vSemi typy Skol jsou nejc¢astéji zmiflovanymi opatfenimi, kterd by Skoldm pomohla
k dosazeni zvoleného cile v oblasti rozvoje matematické gramotnosti, financ¢ni podpora pro mozné
plleni hodin matematiky a vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
ivotem. Na SOU a SOS patfi kromé vy$e uvedenych k nejdleZit&jsim opatfenim ziskani prostredkd
pro personalni zajisténi konzultanich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi porebami. SOS kromé
toho déle uvadéji potfebu ndkupu ucebnich pomdcek a literatury podle potieb skoly (74 %).

Gymnaziim by kromé financni podpory pro mozné puleni hodin matematiky (97 %) a vyukovych
materialll na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem (87 %) pomohla dale i podpora
rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vsemi predméty (76 %).

VOS dale specificky uvadéji potfebu zajistit prostfedky pro ndkup uc¢ebnich pomdicek a literatury podle
potFeb koly a odborné vedeni 74kd zapojenych do souté&?i (shodné 75 %). Skoldm by dale pomohlo

119



také dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti vyuZiti digitalnich technologii pti rozvoji
matematické gramotnosti (75 %).

Praktické Skoly potrebuji zejména moznost nakupu ucebnich pomducek a literatury podle potreb Skoly
(75 %), ucebni pomucky, vyukové materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem
a nabidku dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v v didaktice matematiky (shodné 63 %).

Tab. 7: Opatreni, kterd by skolam pomohla k dosaZeni zvolenych cili v oblasti matematické
gramotnosti — podle typu sSkoly

=
RS
IH

Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky s kaZdodennim Zivotem a profesi 2oz | . si%

SOU (N=36) Finanéni podpara pro mo#né paleni hodin matematiky 27 N % 76 I 58%
Prostfedky pro personalni zajisténi konzultaénich hodin pro Zdky s SVP 27 I 5% 62 N 82%

Finanéni podpora pro moZné paleni hodin matematiky 43 B 33% 76 D s2%

508 (N=58) Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky s kaZdodennim Zivotem a profesi 7l 5% 7 Bl %
Prostfedky pro personalni zajisténi konzultaénich hodin pro Zdky s SVP a2 I 7% s 68%

Nékup uéebnich pomicek a literatury podle potfeb 3koly 2z I 2% o N 73%

Finanéni podpora pro moiné paleni hodin matematiky 37 - 97% 76 - 82%

Gymndazium (N=38) Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky s kaZdodennim Zivotem a profesi 3z [ 7% 75 D s1%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic viemi predméty 20 I 5% oz N 68%

Finanéni podpora pro moiné paleni hodin matematiky 4 I 100% 76 D s2%

Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky s kaZdodennim Zivotem a profesi : I % s B s1%

VO3 (N=4) Nékup uéebnich pomicek a literatury podle potfeb skoly 3 Il 5% ET 73%
Prostfedky na zajist&ni odborného vedeni 24kl zapojenych do sout&Fi : Il =x s« Il 58%

MNabidka dalSiho vzdélavani pedagog. prac. —vyuZiti digit. tech. pfi rozvoji mat. gram. 3 Il 5% = 62%

Makup uéebnich pomicek a literatury podle potfeb Skoly s I 75% e N 7%

Prakticka Skola (N=8) Vyuk. materidly na podporu propojeni matematiky s kaZdodennim Zivotem a profesi | 63% 75 D 1%
Mabidka dal3iho vzd&ldvani pedagogickych pracovniki - didaktika matematiky | 63% 53 [ 62%

120



9.5 Opatreni pro zlepSeni v oblasti Ctenarské gramotnosti

Nejcastéji zmifovanymi opatfenimi, ktera by Skoldm pomohla k dosaZeni zvoleného cile v oblasti
podpory rozvoje ¢tenarské gramotnosti, je podpora ¢tenarské gramotnosti napfic pfedméty, kdy by se
prace s texty stala souéasti vyuky vétsiny predmétl (86 %). Dale skoly uvadéji potfebu dostate¢nych
prostiedkl na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro $kolni knihovnu (73 %).

Vice nez 60 % Skol uvadi mezi vhodnymi opatfenimi i vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu
Ctenarské gramotnosti (68 %), systematickou praci zak( s odbornymi texty (66 %) nebo prostredky pro
personalni a materidlni zajisténi prace se Zaky se zajmem o literaturu, napf. tvaréi psani nebo tvorbu
Skolniho ¢asopisu (66 %). DlleZité jsou podle nazoru nadpolovi¢ni vétsiny skol i prostfedky na realizaci
mimotrtidnich aktivit podporujicich ¢tendrskou gramotnost, napfiklad ¢tenafské nebo recitacni krouzky
(60 %) nebo podpora projektovych dnli zamérenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti (53 %).

Vice neZ polovina skol uvadi potfeby v oblasti lepSiho personalniho zajisténi, napfiklad prostredky pro
personalni zajisténi konzultaci pro Zaky se SVP v oblasti ¢tenafské gramotnosti (58 %), potfebu
vzdélavani vyucujicich k podpore Ctenafské gramotnosti (52 %) nebo zajisténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( (49 %).

K méné castym opatfenim patfi podpora systematické spolupriace s mistni knihovnou (38 %)
a opatfenim, které skoly uvadéji nejméné cCasto, je zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve Skole
(22 %).

Graf 77: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosazZeni zvolenych cil(i v oblasti ctendrské gramotnosti

Podpora £tenarske gramotnosti napic predmeéty - prace stexty je
soufasti wuky vEtSiny predmetu

Dostatefné prostfedky nanakup beletrie, odbomych textl apod.
pro Ekoini knihovnu

WyLEivani ICT a interaktivnich medii na podporu ttenarske
Eramotnosti

Systematicka prace #akl = odbornymi texty [napf. pracovni
manualy apod.)

Prostredky pro personalni a materidlni zajisténi prace seaky =2
zajmem o literaturu

Prostiedky na realizad mimotiidnich aktivit podporujicich
Ctenarskou gramotnost [ krowzky ctenarske, recitacni, apod.)
Prostredky pro personalni zajisténi konzultad pro zaky se SVP v
oblasti cten. gmmotnosti
Podpora projektovych dnd zaméremych na mevoj ttenarske
gramotnosti
Vzd&lavani vyutujicich k podpofe ttenarske sramotnosti
Zajiztenidaliiho vedélavani pedagos. prac. —jak podpofit Cten.
gram. ¥kl pfivyuce vieob. i odbornych, praktideychi teoret. pf.
Zajifténidalfiho vzdElavani pedagogicoych pracovnikl —wyuiti
ICT pfi rozvoji Ctenarské gramotnosti
Podpora systematické spoluprace s mismi knihovnou (wipdicky,
katalogy, literarni besedy, autorska cteni apod.)

Zridit funkd koordinatora gramotnost ve skole
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Zaméfime-li se na specifika jednotlivych typl skol z hlediska opatreni, ktera by jim pomohla ke zlepseni
¢tenarské gramotnosti, pak pro SOU a SOS jsou nejcastéji zmiriovanymi opatienimi, které by $koldam
pomohla k dosaZeni zvoleného cile v oblasti podpory rozvoje ctenarské gramotnosti, podpora
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Ctenarské gramotnosti napfic pfedméty a systematicka prace zakl s odbornymi texty. Pro SOU je dale
dllezité vyuZivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti (77 %), zatimco SOS
zdlraznuji potfebu prostfedkl na nakup beletrie a odborych textl pro skolni knihovnu (77 %).

Na gymnaziich je nejcastéji zmifovanym opatifenim, které by skoldm pomohlo k dosazeni zvoleného
cile v oblasti podpory rozvoje ¢tendrské gramotnosti, rovnéz podpora ¢tenarské gramotnosti napfic
predméty (89 %) a prostfedky na nakup beletrie a odborych textl pro skolni knihovnu (79 %). Pro Skoly
jsou dale podstatné také prostfedky pro personalni a zajisténi prace se zdky se zajmem o literaturu
(76 %).

Pro VOS jsou dileZité zejména dostateéné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro
Skolni knihovnu (100 %) a prostfedky pro persondlni a materialni zajiSténi prace se zaky se zajmem
o literaturu (75 %). VOS dale uvadéji potfebu ziskani prostfedk( pro personalni zajisténi konzultaci pro
Zaky se SVP v oblasti ¢tenarské gramotnosti a potfebu podpory projektovych dnl zamérenych na
podporu ¢tenarské gramotnosti (shodné 75 %).

Praktické Skoly potrebuji nejcastéji ziskat prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se
SVP v oblasti ¢tenarské gramotnosti (88 %) a potrebuji také vyuZivat ICT a interaktivni média na
podporu ¢tenarské gramotnosti (88 %).

Tab. 8: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosaZeni zvolenych cil(i v oblasti ¢tendrské gramotnosti —

podle typu skoly

_ = “

Podpora éten. gram. napfié predméty - prace s texty je souédsti vwyuky vétiiny pfedmétd 24 - 77 - 86%

SOU (N=30) Systematicka préce 4k s odbornymi texty (napf. pracovni manuély apod.) 22 [ s0% 5o 66%

VyuiZivani ICT a interaktivnich medii na podporu étenafské gramotnosti 23 - 77% 61 - 63%

Podpora ¢ten. gram. napfit pfedméty - price s texty je sou¢dsti vyuky vEtSiny pfedmé&td 46 N =y 7 I se%

505 (N=52) Systematickd prace 23kd s odbornymi texty (napf. pracovni manudaly apod.) a1 - 79% 59 - 66%

Dostateéné prostfedky na ndkup beletrie, odbornych textd apod. pro Zkolni knihovnu 40 - 77% 66 - 73%

Podpora ¢ten. gram. napfit piedméty - prace s texty je soutasti vwyuky vétiiny pfedmétd 34 B s 7 B so%

Gymnazium (N=38) Dostateéné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro Skalni knihovnu 30 - 79% 66 - 73%

Prostiedky pro persondlni a materidlni zajisténi prace se Zaky se zdjmem o literaturu 29 - 76% 59 - 66%

Dostateéné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd apod. pro Skalni knihovnu 4 - 100% 66 - 73%

VO (N=2) Prostfedky pro personalni a materialni zajisténi prace se Zaky se zajmem o literaturu 3 - 75% 59 - 66%

Prostiedky pro persondlni zajisténi konzultac pro Zaky se SVP v oblasti éten. gramotnosti 3 Hl =~ - Il 58%

Podpora projektovych dnd zamé&fenych na rozvoj étendfské gramotnosti 3 - 75% 48 - 53%

Prostfedky pro persondlni zajisténi konzultaci pro Z3ky se SVP v oblasti éten. gramotnosti 7 - 88% 52 - 58%

Prakticka Skola (N=8) VyuZivaniICT a interaktivnich medii na podporu étenafské gramotnosti 7 - 88% 61 - 68%

Zajisténi daliiho vzd&lavéni pedagogickych pracovnikd 6 - 75% a4 - A49%

"Soucet $kol presahuje 100 % vhledem k tomu, Ze fada $kol zahruje kombinaci SOU, SOS, gymnazii nebo VOS.

122



